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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣ مارس/آذار ١٥-٤
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة       

المــرأة عــام ”الاسـتثنائية للجمعيــة العامــة المعنونــة  
مية والسلام المساواة بين الجنسين والتن: ٢٠٠٠

تنفيــذ الأهــداف : “في القــرن الحــادي والعــشرين
تيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في الاســترا

ــن      ــد مـ ــاذ مزيـ ــة واتخـ ــام الحاسمـ ــالات الاهتمـ مجـ
        والمبادرات الإجراءات

الرابطة الدوليـة للتعلـيم والاتحـاد الـدولي لنقابـات العمـال والهيئـة               بيان مقدم من        
استـشاري  الدولية للخدمات العامـة، وهـي منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز                

  والاجتماعي اديلدى المجلس الاقتص
    

 مـن قـرار   ٣٧  و٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
لا مساومة في حقـوق المـرأة، ولا تـسامح علـى الإطـلاق مـع العنـف الـذي يُرتكـب بحـق                       

  المرأة والفتاة
مظهــر هــو العنــف ضــد المــرأة بــأن هــذا النــوع مــن العنــف يــسلّم إعــلان القــضاء علــى   

إلى هيمنــة الرجـال وممارســتهم  يقـود  لاخـتلال القـوى التــاريخي في علاقـة الرجـل والمــرأة الـذي      
والعنف ضد المـرأة واحـد مـن الآليـات     . الكاملتحقيق نهوضهن دون يحول التمييز ضد النساء و   

هـا علـى البقـاء في وضـعية الخـضوع في علاقتـها              الاجتماعية الحاسمـة الـتي تُجـبر المـرأة عـن طريق           
  .بالرجل

عنـف يـؤثر في    ولا يُستثنى أي بلـد أو مجتمـع مـن وجـود العنـف ضـد المـرأة فيـه، وهـو               
وسوف تواجه واحدة من كل ثلاث بنات يولدن اليوم شـكلاً           . جميع طوائف النساء والفتيات   

العنـف المرتكـب ضـد المـرأة     ويمكـن أن يكـون      . أو آخر من أشكال العنف خلال سـنين حياتهـا         
وهـو حـال يرسـم واقـع ملايـين النـساء            . والفتاة عنفاً جـسدياً أو جنـسياً أو نفـسياً أو اقتـصادياً            

والفتيات اللائي لا يملكن التعبير عن أنفسهن ويحرمن مـن الحريـة ومـن الاسـتقلال الاقتـصادي                  
أة والفتـاة يحـدث في      والعنـف ضـد المـر     . والعمـل  ومن السبيل المتـساوي للحـصول علـى التعلـيم         

الأماكن الخاصة وفي الأماكن العامة، كما يحدث في فضاءات ماديـة وفـضاءات افتراضـية علـى          
ــدها مــن حقــوق      . الإنترنــت ــرأة في تجري ــد بارتكــاب العنــف ضــد الم ــسبب العنــف والتهدي ويت
  .الأساسية التي تخصهاالإنسان 
المعاقبـة عليهـا في    يـتعين وتتضمن الأشكال المتطرفـة للعنـف ضـد المـرأة، وهـي أشـكال                 

  : في جميع البلدان دون استثناء ، ما يليالقانون الجنائي
  تشويه الأعضاء التناسلية للإناث؛  •  
  التزويج القسري للفتيات والبنات؛  •  
  .الاغتصاب، بما فيه استخدامه كسلاح في الحرب أو التطهير العرقي  •  

وحـسبما يفيـد مكتـب      . رأة ذيوعـاً  ويشكل العنف العائلي أكثر أشكال العنف ضد الم ـ         
المعني بالمخدرات والجريمة، فإن العنف العائلي يمثـل في جميـع أنحـاء العـالم الـسبب          الأمم المتحدة   

ــا وحــدها تلقــى  . الرئيــسي لجــرائم قتــل الإنــاث   ــد   ٣ ٥٠٠وفي أوروب  امــرأة مــصرعها علــى ي
 مــن بلــدان الاتحــاد  في عديــدوهــذه الأرقــام آخــذة في التزايــد  . شــركائها الحمــيمين كــل ســنة 

. المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية           الأوروبي بما في ذلـك إسـبانيا وإيطاليـا و         
 أن هنــاك ٢٠٠٤وقـدرت دراســة وطنيــة عـن قتــل الإنــاث أُجريــت في جنـوب أفريقيــا في عــام    
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كـب مـا بـين      يُرتفي كندا   وفي أمريكا اللاتينية و   . امرأة تُقتل كل ست ساعات على يد عشيرها       
  . في المائة من جرائم قتل الإناث على يد الشريك الحميم٧٠  و٦٠

إن العنف ضـد المـرأة والفتـاة تهديـد جـسيم للاسـتقلال الاقتـصادي للمـرأة وهـو يـؤثر                        
وحـسبما يقـر   . تأثيراً بالغاً في قدرتها على العثور علـى الوظيفـة والبقـاء فيهـا وفي أدائهـا لعملـها               

العنف ضد المرأة عقبة أمام بلوغ أهداف المـساواة         ” منه فإن    ١٢لفقرة  منهاج عمل بيجين في ا    
فــالعنف ضــد المــرأة ينتــهك تمتعهــا بحقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية أو . والتنميــة والــسلام
  .“يعيقه أو يبطله

وإضافة إلى المعاناة الجسدية والعاطفية يتسبب العنف ضـد المـرأة في تكـاليف اقتـصادية                  
تــنجم عمــا يقــدّم إليهــا مــن خــدمات  وهــي تقــدر بــبلايين الــدولارات ســنوياً ن يمكــن أباهظــة 

  .الرعاية الطبية والصحية أو عن النقص في الإنتاجية
ــاة في المــدارس وســواها مــن         الأمــاكن ويعيــق العنــف الــذي يُرتكــب ضــد المــرأة والفت

فـــسي والاجتمـــاعي التعليميـــة، بمـــا في ذلـــك في المنـــاطق الريفيـــة النائيـــة، النمـــو التعليمـــي والن 
ويـرجح أن تكـون التلميـذات اللائـي يعـانين التـسلط والتحـرش الجنـسي وأشـكال                  . للتلميذات

ــاط، وأن         ــاب والإحب ــة والاكتئ ــة الاجتماعي ــيلاً إلى العزل ــر م ــة أكث ــف الأخــرى في المدرس العن
وعنــدما . تــضعف روابطهــن بالمدرســة مقارنــةً بالتلميــذات اللائــي لا يعــانين مثــل هــذا العنــف   

يعيــق العمليــة التعليميــة ويلــوث البيئــة الــتي يعمــل فيهــا   أمــاكن التعلــيم فإنــه  دث العنــف في يحــ
ولا بـد أن يجـري إدراج الرجـال والأولاد في إطـار     . المعلمون ويؤثر على نوعية تعليم الطالبات 

في وأحــد العناصــر الحاسمــة . الجهــود الــتي تهــدف إلى منــع العنــف، ولا ســيما في أمــاكن التعلــيم
 مع الرجال والأولاد هو إعمـال فهـم تقـدمي لمعـنى الـذكورة، خاصـة وأن الكـلام عنـها                      العمل

  .ويتبدى بشكل سلبي في تصرفاتهمأماكن التعليم ر عادةً فيما بين مجموعات الأقران في ايث
ــادة خطــر          ــاة إلى زي ــرأة والفت ــف، ضــد الم ــد بارتكــاب العن ــف، أو التهدي ــؤدي العن وي

المـشترك المعـني   الأمـم المتحـدة     وحسبما يفيد بـه برنـامج       .  البشرية الإصابة بفيروس نقص المناعة   
، فـإن احتمـالات إصـابة       )الإيـدز (المناعة المكتسب    متلازمة نقص /بفيروس نقص المناعة البشرية   

كمـا أن   . هخبرن ـّ العنف تزيد بثلاثة أضعاف عنه بالنسبة للنساء اللائي لم يُ          خبرنّالنساء اللائي يُ  
قدرتهن على مطالبة الرجـال     إلى حد كبير    الزواج والعلاقات الحميمة تقلل     وضعيتهن التبعية في    

 للجــنس الآمــن، أو رفــض ممارســات الجــنس إذا كانــت غــير  باســتخدام العــوازل الواقيــة ابتغــاءً
  .آمنة

وفي الوقت الراهن، يسعى عديد من القوى المحافظة سياسـياً والمتـشددة دينيـاً مـن كـل                    
اواة الجنسانية أو من إعمـال حقـوق المـرأة متـسلحين بأسـباب      حدب وصوب إلى الحد من المس     
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وهذا الشكل مـن أشـكال العنـف المـبرر ثقافيـاً ضـد المـرأة                . “دينية” أو   “عرقية” أو   “ثقافية”
إلى مرجعية أو سـلطة دينيـة، ويـؤدي إلى تقلـيص الحقـوق               والفتاة يستند إلى ادعاءات ثقافية أو     

ــتحكم في شــأن ج ــ  ــارات    الأساســية للمــرأة في ال ــها بــشأن الخي ــرارات نابعــة من سدها واتخــاذ ق
فليـست هنـاك ثقافـة      : ولا بـد مـن رفـض هـذه الادعـاءات جملـة وتفـصيلاً              . المتعلقة بحياتهـا هـي    

ــيهن أو           ــة عل ــيهن أو ممارســة الهيمن ــتحكم ف ــساء أو ال ــد الن ــز تهدي ــني يجي ــاك حــق دي ــيس هن ول
س الــــذي ينــــتمين إليــــه تعذيبــــهن أو قتلــــهن لا لــــشيء إلا بــــسبب نــــوع الجــــن  أو إيــــذائهن

  ).www.violenceisnotourculture.org ،انظر(
  

  العنف في مكان العمل    
عقليـاً   في مكان مزاولة العمل سواء كـان عنفـاً جنـسياً أو جـسدياً أو      ضد المرأة   العنف    

عواقـب غـير    شيوع تؤثر في ملايـين النـساء وتترتـب عليهـا      أو نفسياً أو اقتصادياً ظاهرة ذائعة ال      
  :متناسبة على مجموعات النساء الضعيفات ومنها

النــساء اللائــي يعملــن في قطاعــات غــير مــشمولة بقــوانين العمــل، كعــاملات المنــازل      •  
وخاصــة المهــاجرات اللائــي يجــدن أنفــسهن عــادةً تحــت رحمــة أربــاب العمــل بــسبب     

  ات العمل؛النقص القائم في تشريع
النــساء اللائــي يعملــن في منــاطق تجهيــز الــصادرات وهــي منــاطق تتــدنى فيهــا حقــوق      •  

  العمال؛
النساء اللائي يعملن في مناطق التراعات أو في المناطق التي يفلت فيها الذكور مـرتكبي                 •  

  أعمال العنف ضد المرأة من العقاب؛
مـل غـير مـستقرة ويكـن علـى          العاملات الصغيرات السن اللائي يوجدن في ظـروف ع          •  

  .وجه الخصوص غير منيعات أمام التحرش الجنسي وأشكال العنف الجنسي الأخرى
نساء اللائي يعملن في ظروف غـير       بين ال المستمر  الفصل  ويسهم في هذه المشكلة أيضاً        

وقد زادت الأزمة العالمية الراهنـة مـن        . مستقرة ويتكسبن أجوراً زهيداً ويشغلن وظائف متدنية      
عمليات الخصخصة والتكيف الهيكلـي ومختلـف    كما أن. صعوبة عثور المرأة على العمل اللائق  

 اســتلزمت الــتخلص مــن خــدمات اجتماعيــة مهمّــة وأســفرت عــن فقــدان   “التقــشف”تــدابير 
 للمـرأة   “جيـدة ” وظـائف    عديد من البلـدان توجـد فيـه       وثمة  . وظائف في مجال الخدمات العامة    

غـير أن   . تنظمها نقابات عمالية تحصل فيهـا المـرأة علـى أجـور واسـتحقاقات ومعاشـات لائقـة                 
ارتفاع معدل تركّز النساء في وظائف القطاع العام يجعلها معرضـة لتـأثير غـير متناسـب وتنالهـا           

وتـؤدي هـذه الأزمـة، الـتي يجـري اسـتغلالها            . آثار مؤكدة جـراء اتكالهـا علـى الخـدمات العامـة           

http://www.violenceisnotourculture.org/�
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أيضاً كذريعة لتقليص حقوق العاملات والتخلص من الوظائف، إلى إضعاف الحماية القانونيـة             
تـردداً في إدانـة أعمـال        نّويـزددْ  من فقد مـصادر دخـولهن        نّفالنساء يرتبْ . للمرأة في مجال العمل   

ومؤدى ذلك إمعـان في إدامـة أوضـاع غـير محتملـة         . العنف التي قد يتعرضن لها في مكان العمل       
وفـوق ذلـك، تتـرك الاقتطاعـات الـتي تجـري في الإنفـاق العـام         . نف في مكان مزاولـة العمـل      للع

على وجه العموم آثاراً سلبية على فعالية تدابير المنع والخدمات الاجتماعية الـتي تقـدَّم لـضحايا                 
  .العنف

ــها إلى           ــها وترقيت ــالم وتمكين ــى نطــاق الع ــرأة عل ــسان للم ــوق الإن ــال حق ــشكل إعم وي
لقياديـة عناصـر حاسمـة في جـدول أعمـال يـستهدف القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة                   المناصب ا 
كما أن احترام الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والثقافية للمرأة، وتعزيزهـا، هـو             . والفتاة

وثمـة  . شرط جوهري لضمان استقلالها الذاتي وتأكيـد قـدرتها علـى الخـروج مـن وهـدة العنـف                  
بيل الوصول إلى الرعاية الـصحية والخـدمات الاجتماعيـة ورعايـة الطفـل              رابط لا ينفصم بين س    

والتعليم والإسكان والغذاء وتأمين الدخل الأساسي، وبين كبر أو صـغر مـساحة ضـعف المـرأة               
  .أمام مختلف مظاهر العنف التي يُرتكب ضدها

  
  الجهود التي تضطلع بها نقابات العمال    

شــركاء آخــرين في المجتمــع المــدني بــصياغة وتنفيــذ تقــوم نقابــات العمــال بالتعــاون مــع   
  .وتعزيز استراتيجيات تستهدف استئصال شأفة العنف ضد المرأة والفتاة

ويحتاج القضاء على العنف قدراً كبيرا من تدخل السلطات العامة بغية تـصميم تـدابير                 
ف، وتقـديم  وقائية ووضـعها موضـع التنفيـذ، وضـمان الحمايـة القانونيـة ومقاضـاة حـالات العن ـ                

وهنــاك أيــضاً دور قــوي لمنظمــات المجتمــع المــدني يــتعين عليهــا أن . الــدعم والتعــويض للــضحايا
علــى العنــف ضــد المــرأة  تقــوم بــه في جهــود تــصميم وتنفيــذ التــدابير العامــة الراميــة إلى القــضاء

ــاة ــوافيين     . والفت ــل والاســتثمار ال ــوفر التموي ــدول أن ت ــة، نهيــب بال في وبوصــفنا نقابــات عمالي
يكون الوصول إليها ميسوراً أمـام المـرأة، ولا سـيما النـساء اللائـي      جيدة النوعية  خدمات عامة   

  .يقعن ضحايا للعنف
  :وفي هذا المقام فإن نقابات العمال  

تحــدد وجــوه عــدم المــساواة وحــالات ســوء اســتعمال الــسلطة الــتي تــؤدي إلى التمييــز     •  
  والعنف، وتتصدى لها؛

مــن أجــل مكافحــة التمييــز والعنــف وتحــشد الجهــود في ســبيل    ترفــع مــستوى الــوعي    •  
  القضاء عليهما؛
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  تكسر حاجز الصمت فيما يتعلق بالعنف في أماكن العمل؛  •  
  تجعل من موضوع منع العنف واستئصال شأفته موضوعاً للحوار الاجتماعي؛  •  
  تدخل تدابير في الاتفاقات الجماعية تستهدف حماية ضحايا العنف العائلي؛  •  
تــساعد في إنــشاء آليــات مــن أجــل القــضاء علــى التحــرش الجنــسي وأشــكال العنــف       •  

  الأخرى في أماكن العمل؛
تضغط في سبيل إجراء إصلاحات تشريعية تعين على منع العنف ضد المرأة ومعالجتـه،                 •  

  .وضمان امتثال حقوق المرأة الاجتماعية والاقتصادية وتشجيع العمل الذي يليق بها
  

  ر مطلباً مقدماً إلى الدول الأعضاءخمسة عش    
  .التأكيد على إدراج المساواة الجنسانية كمبدأ في الدساتير الوطنية  - ١
والتأكيـد علـى    . إقامة آليـات فعالـة لإنفـاذ القـانون بالتعـاون الوثيـق مـع المجتمـع المـدني                    - ٢

  .وجود الجزاءات القانونية الفاعلة التي تثبط أعمال العنف
 عمل شاملة لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة وتـوفير مـوارد كافيـة مـن أجـل                     اعتماد خطط   - ٣

تنفيذ السياسات ذات الـصلة، وإتاحـة خـدمات عامـة ميـسورة وممولـة بـشكل كـافٍ لمـساعدة                     
النساء اللائي يقعن ضـحايا للعنـف، بمـا في ذلـك تـوفير المـأوى والخطـوط الـساخنة والخـدمات                      

  .الاجتماعية وخدمات رعاية الطفل
ير التدريب للسلطات القـضائية وأجهـزة الـشرطة لتمكينـها مـن التعامـل الـوافي مـع            توف  - ٤

  .قضايا العنف ضد المرأة والفتاة
تسهيل سبيل وصول المرأة إلى أجهـزة العدالـة، بمـا في ذلـك تـوفير الترجمـة إلى اللغـات                       - ٥

  .المختلفة حسب مقتضى الحال، وإتاحة المساعدة والتوعية القانونية المجانية
  .اتخاذ إجراءات فعالة لتأكيد احترام وسائط الإعلام لحقوق المرأة والفتاة، وتشجيعها لها  - ٦
إدمــاج مبــدأ المــساواة الجنــسانية في المنــاهج المدرســية مــع التركيــز في ذلــك علــى منــع      - ٧

  .العنف
تقـديم دعـم عملــي للمـرأة في المناصــب القياديـة والعمـل مــن أجـل تحقيــق التكـافؤ بــين          - ٨
  .جال والنساء في جميع هيئات اتخاذ القرارالر
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سن تشريع وطني يقر بالعنف الجنساني كأساس لمنح اللجـوء، وأسـاس لمطالبـات عـدم                  - ٩
الإعادة للوطن، ويسلم بأوجه الضعف التي تتصف بها بعض الفئات المحددة من النساء، بمـن في                

  .ذلك المهاجرات وذوات الإعاقة ونساء الشعوب الأصلية
ياغة مؤشرات بشأن العنف المتصل بالعمـل حـتى يتـسنى بـصورة دوريـة جمـع ونـشر                   ص  - ١٠

معلومات موزعة حسب نوع الجنس، وإنشاء أنظمة لقياس ورصد التقدم المحرز صـوب تحقيـق               
  .الأهداف المتفق عليها

  .سن تشريع فعال من أجل حماية المرأة والفتاة من التمييز والعنف  - ١١
ة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، دون تحفظـات،                  التصديق على اتفاقي ـ    - ١٢

 بــشأن العنــف ضــد المــرأة والفتــاة، والبروتوكــول الاختيــاري  ١٩العامــة رقــم توصــيتها وتنفيــذ 
  :للاتفاقية

وعلــى الــدول الــتي صــدّقت علــى الاتفاقيــة مــع إبــداء تحفظاتهــا، أن تــسحب هــذه             •  
  التحفظات على الفور؛

صدّقت على الاتفاقية بدون تحفظات، لكنـها مـستمرة في انتـهاكها،     وعلى الدول التي      •  
  عن هذه الانتهاكات؛ أن تتحمل المسؤولية

  .وعلى جميع الدول أن تراقب تنفيذ الاتفاقية عن كثب وأن تجري تقييماً لها  •  
التــصديق علــى منــهاج عمــل المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة وإعــلان القــضاء علــى   - ١٣
نف ضد المرأة وإعلان وبرنـامج عمـل فيينـا وبرنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة                      الع

وإعــلان وبرنــامج عمــل المــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكــره الأجانــب  
  .يتصل بذلك من تعصب وما
ــى    - ١٤ ــصديق عل ــام    الت ــة أرق ــة العمــل الدولي ــات منظم ــشأن عــدم التم ١١١اتفاقي ــز، ، ب يي
 بـشأن عمـل الأطفـال، وتنفيـذ توصـية منظمـة العمـل        ١٨٢ بشأن العمـال المترلـيين، و       ١٨٩ و

  . بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز٢٠٠الدولية رقم 
ــتي تحمــي      - ١٥ ــة ال ــصكوك الدولي ــرار ال ــوق إق ــا،    حق ــزام به ــسلح والالت ــتراع الم ــرأة في ال الم

ــساء والأطفــال في :وتــشمل ــة الن إعــلان و حــالات الطــوارئ والتراعــات المــسلحة   إعــلان حماي
 بشأن المرأة والسلام والأمـن والبيـان        )٢٠٠٠ (١٣٢٥وقرار مجلس الأمن    ومنهج عمل بيجين    

الذي أدلى به ممثل اللجنة الدولية للصليب الأحمر أمام اللجنـة الثالثـة التابعـة للجمعيـة العامـة في                 
  .٢٠٠٩أكتوبر /تشرين الأول ١٤
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 ،كومات في سبيل إظهار التزامها بالتصدي للعنف ضد المـرأة أن تقـوم            ويتعين على الح    
 بتكثيــف الإجــراءات الراميــة إلى استئــصال شــأفة التمييــز  ،مــع المجتمــع المــدنيمتعاونــةً في ذلــك 

  .الجنساني في جميع المجالات، وأن تحقق مساواة حقيقية بين الرجال والنساء
ء اتخـاذ كافـة التـدابير الـضرورية مـن أجـل             وتناشد نقابات العمـال جميـع الـدول الأعـضا           

  .القيام على الفور ودون مزيد من الإبطاء بمنع ارتكاب العنف ضد المرأة والفتاة والانتصاف منه
  


