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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السادسة والخمسون

  ٢٠١٢مارس /آذار ٩ -فبراير /شباط ٢٧
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

ــالمرأة والــدورة     متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني ب
المـرأة  ”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونـة        

 في المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة والــسلام : ٢٠٠٠عــام 
تنفيــذ الأهــداف الاســتراتيجية : “القــرن الحــادي والعــشرين

هتمـام الحاسمـة    والإجراءات الواجب اتخاذهـا في مجـالات الا       
ــن الإ   ــد مـ ــاذ مزيـ ــوع   واتخـ ــادرات؛ والموضـ ــراءات والمبـ جـ

 القـضاء علـى     تمكين المرأة الريفية ودورها في    ”: الأولوية  ذو
        “قر والجوع، والتنمية، والتحديات الراهنةالف

بيان مقدم من الاتحاد العـام للمـرأة الـسودانية، وهـو منظمـة غـير حكوميـة ذات                       
  والاجتماعي مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي

  
 من قـرار    ٣٧  و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين             

  .١٩٩٦/٣١دي والاجتماعي المجلس الاقتصا

 
  

  *  E/CN.6/2012/1.  
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  بيان    
 ١٩٩٠الاتحاد العام للمرأة السودانية هـو منظمـة طوعيـة غـير حكوميـة تأسـست عـام            

ــذ عــام       ــصادي والاجتمــاعي من ــدى المجلــس الاقت ــشاري ل ــرد في . ٢٠٠٧وذات مركــز است وت
  :يلي أهداف الاتحاد ما

  التنمية الاجتماعية والاقتصادية للمرأة السودانية؛  )أ(  
  دعم وتهيئة المرأة والفتاة للانخراط في التعليم الأكاديمي والفني؛  )ب(  
  العمل على تحسين البيئة والصحة العامة للمرأة؛  )ج(  
  .التمكين السياسي للمرأة السودانية  )د(  
 وخاصــة ةوفي المجــال الاقتــصادي ركــز الاتحــاد علــى تحــسين الظــروف المعيــشية للأســر   

د بعـدد مـن المبـادرات الاقتـصادية لمكافحـة الفقـر والتخفيـف مـن               واضطلع الاتحـا  . المرأة الريفية 
وفي هــذا الإطــار وضــع الاتحــاد اســتراتيجية تــستند إلى القــضايا والمــشاكل   . حدتــه علــى المــرأة 

الاقتصادية للمـرأة وُضـعت مـن خلالهـا بـرامج ومبـادرات ترمـي إلى تحـسين الظـروف المعيـشية                      
خـلال مــشاريع تــدر دخـلا، بــالتركيز علــى المــرأة   للأسـر وإخــراج الأســر مـن دائــرة الفقــر مــن   

ــة تحــت شــعار   ــساء الريــف  ”الريفي ــد لن وتقــدَّم ضــمن هــذه المنظومــة الخاصــة   . “نحــو دور رائ
 للنــساء المبــدعات في مجــالات “جــائزة الإبــداع لنــساء الريــف”بالنــهوض بريــادة المــرأة الريفيــة 

اليدويـــة ومجـــال التكافـــل ومجـــال الزراعـــة والإنتـــاج الحيـــواني والتـــصنيع الغـــذائي والـــصناعات 
الخدمات، وذلك تحت رعايـة كريمـة مـن الـسيدة فاطمـة خالـد حـرم رئـيس الجمهوريـة، وهـي                   

ويجـري  . جائزة تُمنح لكل امرأة تقدم مـشروعا منتجـا في أريـاف وأصـقاع الـسودان الـشاسعة                 
ت ويــسعى الاتحــاد أيــضا إلى توظيــف الجمعيــا    . فــرز المتنافــسات عــبر لجنــة تحكــيم مركزيــة     

ء حـسابات ادخـار وصـناديق مـال         الائتمانية؛ ويوقع  اتفاقيات تمويليـة مـع البنـوك، وقـام بإنـشا             
وهو يخص بالاهتمام النساء العاملات في القطاعـات غـير الحكوميـة بأنواعهـا المختلفـة،                . ةدوار

ــصاديا بمــساعدة       ــساء الناشــطات اقت ــشجيع وتنظــيم الن ــز وتطــوير وت ــدور كــبير في تحفي ــام ب وق
ت التمويلية التي تقدم التمويل في شكل قروض ميسّرة، وبإقامة مـشاريع تـساعد علـى                المؤسسا

 الذي يقـدم القـروض   “مشروع محفظة المرأة”ومن أمثلة تلك المشاريع . التقليل من حدة الفقر   
وينطـوي مـشروع مـن هـذا القبيـل          . الحسنة والمتناهية الصغر في كافة المجالات التي تخـص المـرأة          

ث عــش الزوجيــة، وتحــسين المــأوى، وتــوفير صــناديق مــال دوّارة لتنميــة نــساء   علــى تــوفير أثــا
الريـــف، وصـــناديق مـــال دوّارة لتحـــسين أوضـــاع بائعـــات الأطعمـــة، ومـــشروع لتمويـــل         
الاحتياجــات الموسميــة، بمــا في ذلــك احتياجــات تلاميــذ المــدارس واحتياجــات مواســم الأعيــاد    

 أو خدميا بضمانات ميسّرة، وقـد تم تنفيـذ مـشاريع            ويكون التمويل إما نقديا أو عينيا     . الدينية
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مــن هــذا القبيــل في عــشر مــن ولايــات الــسودان مــن خــلال البنــك الزراعــي الــسوداني وبنــك    
وتم الاتفاق مؤخرا مـع بنـك الادخـار والتنميـة الاجتماعيـة علـى               . الادخار والتنمية الاجتماعية  

كــن توجــد بهــا مــشاريع مــن هــذا القبيــل أن يمتــد مــشروع محفظــة المــرأة إلى الولايــات الــتي لم ت
القـرض الحـسن للنـساء      ”ووقّع الاتحاد أيضا اتفاقـا مـع ديـوان الزكـاة لتمويـل مـشروع                . سابقا

 وســتكون هــذه القــروض نقديــة أو عينيــة وســتموِّل مــشاريع تــدر دخــلا  “الريفيــات الفقــيرات
فالتمويـل يُعتـبر    : مانللأسرة بحيث لا تحتاج إلى الحـصول علـى تمويـل مـن البنـوك أو تقـديم ض ـ                  

ويقـوم الاتحـاد بمتابعـة اسـتخدام المـال الممنـوح حـتى يـضمن                . هبة أو مالا يُـستثمر بـدون فوائـد        
ونفّذ أيـضاً مـشروع   . من ولايات السودان   ١٠وقد نفذ الاتحاد هذا المشروع في       . الاستمرارية

لـى اتبـاع     في سـبع مـن ولايـات الـسودان، وهـو مـشروع ينطـوي ع                “التمويل متناهي الصغر  ”
وتـشمل المـشاريع الـتي موِّلـت مـن          . إجراءات مبـسطة وبـضمان عبـارة عـن إيـصال أمانـة فقـط              

خلال الاتحاد عمليات تجارية بسيطة مثل بيع الأواني والملبوسات والمواد الغذائية وصناعة وبيـع              
 شتلاتال ـالعطور السودانية، والمشاريع التجارية والخدمية البسيطة، بما في ذلك بيـع الـدواجن و           

وعـلاوة علـى ذلـك عمـل الاتحـاد في مـشاريع تم تنفيـذها مـن خـلال نافـذة بنـك                . والمخبوزات
وهــذه المــشاريع تهــدف جميعهــا إلى رفــع كفــاءة إنتاجيــة المــرأة وتقــديم الــدعم . الأســرة بالاتحــاد

لقطاعات المجتمع الضعيفة؛ وبث روح التكافل بين النـساء؛ وتطـوير الأعمـال الـصغيرة لتـصبح                 
ت ذات عائــد مــالي مجــزٍ للنــساء الريفيــات، خاصــة المعــيلات لأســرهن؛ وتــوفير الأمــن  مؤســسا

ثقافـة التمويـل المتنـاهي    نـشر  ؛ ونوالاستقرار والحماية للنـساء؛ وتنميـة الـوعي الادخـاري لـديه        
الصغر في المجتمع ولدى الفئات المستهدفة؛ والنهوض بدور نساء الريـف في التنميـة الاقتـصادية                

  . وتشجيعهن على الخروج من أدوارهن التقليدية في الإنتاجوالاجتماعية؛
أما في المجال الصحي فقد سعى الاتحاد، من خلال مراكز تنمية المرأة المنتشرة في جميـع                  

ولايات السودان، وفي شراكة ذكية مع وزارة الصحة الاتحادية ووزارات الصحة في الولايـات              
 تـدريب الكـوادر الـصحية في مجـالات صـحة الأم             المنظمات العاملـة في مجـال الـصحة، إلى        ومع  

وكفــل الاتحــاد أن يكــون في كــل مركــز وحــدة صــحية تقــدم خــدمات الأمومــة          . والطفــل
وأقــام الاتحـاد أيــضا عيــادات متجولـة تقــدم الخــدمات في أقاصـي الريــف الــسوداني،    . والطفولـة 

 إلى، سـعيا منـه   “ةري ـقابلة مدرّبة مؤهلة لكل ق ”وهو يقوم بتدريب القابلات في إطار مشروع        
في تخفيض نسبة وفيات الأمهات والأطفال الرضـع، بحيـث تُختـار فتـاة مـن كـل قريـة                    الإسهام  

وعلاوة على ذلك، قام الاتحـاد بتـدريب القـابلات التقليـديات        . وتتلقى تدريبا للعمل في قريتها    
  .للعمل وفق المواصفات الحديثة

وعية الأمهات والآبـاء بأهميـة تعلـيم البنـات          أما في مجال التعليم فقد عمل الاتحاد على ت          
عــبر الحمــلات التوعويــة، وعمــل مــع وزارة التربيــة والتعلــيم لتــأمين الخــدمات التعليميــة للنــساء 
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وأقام الاتحاد رياض الأطفال لتقدم الخدمة قبـل المدرسـية بمراكـز تنميـة المـرأة         . والأطفال الرحّل 
ــسهيل التحــاق الأمهــات ب ــ    ــة وذلــك بهــدف ت ــدريب المهــني    الريفي ــة والت ــرامج محــو الأمي شتى ب
  .والتدريب لصقل المهارات لتكون ذات عائد مادي

ولقــد ظــل الاتحــاد العــام للمــرأة الــسودانية منــذ تأسيــسه يعمــل علــى النــهوض بــالمرأة      
الــسودانية في كافــة المجــالات، متخــذا كــل الوســائل الــتي تــؤدي إلى تمكــين المــرأة، ومــن بينــها     

ــوزا  ــشراكات مــع ال ــة  ال ــة ومنظوم ــم المتحــدة  رات الحكومي ــة في  الأم ــددة العامل ــا المتع بوكالاته
  .السودان، من أجل تنمية ورفاه المرأة الريفية بالسودان
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	أما في المجال الصحي فقد سعى الاتحاد، من خلال مراكز تنمية المرأة المنتشرة في جميع ولايات السودان، وفي شراكة ذكية مع وزارة الصحة الاتحادية ووزارات الصحة في الولايات ومع المنظمات العاملة في مجال الصحة، إلى تدريب الكوادر الصحية في مجالات صحة الأم والطفل. وكفل الاتحاد أن يكون في كل مركز وحدة صحية تقدم خدمات الأمومة والطفولة. وأقام الاتحاد أيضا عيادات متجولة تقدم الخدمات في أقاصي الريف السوداني، وهو يقوم بتدريب القابلات في إطار مشروع ”قابلة مدرّبة مؤهلة لكل قرية“، سعيا منه إلى الإسهام في تخفيض نسبة وفيات الأمهات والأطفال الرضع، بحيث تُختار فتاة من كل قرية وتتلقى تدريبا للعمل في قريتها. وعلاوة على ذلك، قام الاتحاد بتدريب القابلات التقليديات للعمل وفق المواصفات الحديثة.
	أما في مجال التعليم فقد عمل الاتحاد على توعية الأمهات والآباء بأهمية تعليم البنات عبر الحملات التوعوية، وعمل مع وزارة التربية والتعليم لتأمين الخدمات التعليمية للنساء والأطفال الرحّل. وأقام الاتحاد رياض الأطفال لتقدم الخدمة قبل المدرسية بمراكز تنمية المرأة الريفية وذلك بهدف تسهيل التحاق الأمهات بشتى برامج محو الأمية والتدريب المهني والتدريب لصقل المهارات لتكون ذات عائد مادي.
	ولقد ظل الاتحاد العام للمرأة السودانية منذ تأسيسه يعمل على النهوض بالمرأة السودانية في كافة المجالات، متخذا كل الوسائل التي تؤدي إلى تمكين المرأة، ومن بينها الشراكات مع الوزارات الحكومية ومنظومة الأمم المتحدة بوكالاتها المتعددة العاملة في السودان، من أجل تنمية ورفاه المرأة الريفية بالسودان.

