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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السادسة والخمسون

  ٢٠١٢مارس /آذار٩ -فبراير / شباط٢٧
  * من جدول الأعمال المؤقت٣البند 

متابعـــة أعمـــال المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة 
 للجمعية العامـة     الثالثة والعشرين  والدورة الاستثنائية 

المــساواة بــين الجنــسين  :٢٠٠٠المــرأة عــام ”المعنونــة 
        “والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين

هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين            الجوانب المعياريـة مـن عمـل            
  وتمكين المرأة

  
الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين المــديرة التنفيذيــة لهيئــة /كيلــة الأمــين العــامتقريــر و    

  الجنسين وتمكين المرأة
    

  جزمو  
يلخص هـذا التقريـر الجوانـب المعياريـة مـن عمـل الهيئـة، ولا سـيما دعمهـا للعمليـات                        

الحكوميــة الدوليــة المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية تحديــدا، وجهودهــا الراميــة إلى زيــادة الاهتمــام  
  .بجوانب المساواة بين الجنسين في العمليات الحكومية الدولية المتعلقة بقطاعات معيّنة
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  مقدمة  -لا أو  
هيئة الأمم المتحـدة    ،  ٦٤/٢٨٩ من قرارها    ٤٩أنشأت الجمعية العامة، بموجب الفقرة        - ١

) ج (٧٦وبموجـب الفقـرة     ). هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        (للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة     
وضـع  من القرار ذاته، طلبت الجمعية إلى رئـيس هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن يقـدم إلى لجنـة                       

المرأة تقريرا سنويا عن الجوانب المعيارية من عمل الهيئة وعـن تنفيـذها للتوجيـه بـشأن الـسياسة                   
  .وهذا التقرير مقدم وفقا لذلك الطلب. العامة الذي تقدمه اللجنة

  
تعزيز الدعائم المؤسسية للإنجاز في الجوانب المعيارية من عمل هيئة الأمـم             -ثانيا   

  المتحدة للمرأة
، قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تقريـرا إلى اللجنـة           ٢٠١٠ديسمبر  /انون الأول في ك   - ٢

في دورتها الخامسة والخمسين عن التوجه الاسـتراتيجي المعتـزم والتغـييرات الإداريـة والمؤسـسية                
في هيكـل دينـامي ومبتكـر لتنفيـذ جميـع الوظـائف              )١(اللازمة لتوحيد المكاتـب الأربعـة الـسابقة       

ومنـذ ذلـك الحـين، رسمـت الهيئـة           ).E/CN.6/2011/2(ا الجمعيـة العامـة إلى الهيئـة         التي عهدت به  
رؤيتها وحددت مهمتها وأولوياتها المواضيعية، وأُحرز تقدم كبير لضمان أن تكـون لهـا القـدرة     
الكاملــة علــى الاضــطلاع بمــسؤولياتها والاســتجابة لطلبــات الــدول الأعــضاء ومنظومــة الأمــم     

 المــصلحة مــن أجــل الإســراع بتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المتحــدة وســائر أصــحاب
وقدمت الهيئة تقريرا عـن تلـك الجهـود إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسادسة والـستين                     . المرأة

ــر ( ــشرية؛        ) A/66/120انظ ــوارد الب ــة؛ وإدارة الم ــة الهيئ ــا يخــص حوكم ــدم فيم ــى التق ــز عل يرك
 الأنـشطة   وقـدمت المـديرة التنفيذيـة للهيئـة تقريـرا سـنويا عـن             . والتمويل؛ والترتيبـات الانتقاليـة    

مـن القـرار   ) ج (٧٦، وفقـا للفقـرة     )UNW/2012/1انظـر   ( التنفيذية لينظر فيه المجلـس التنفيـذي      
ويُنتظــر أن ينظــر المجلــس في ذلــك التقريــر في دورتــه العاديــة الأولى المقــرر عقــدها    . ٦٤/٢٨٩

  .)٢(٢٠١٢ يناير/ كانون الثاني٢٥  و٢٤يومي 
وبما أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تجمـع ولايـات ووظـائف الكيانـات الأربعـة الـسابقة                    - ٣

التي كانت تعمل في ميدان المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، إلى جانب دور تنـسيقي إضـافي                 
ــرتين  ( ــر الفقـ ــرار  ٥٣  و٤٩انظـ ــن القـ ــإن )٦٤/٢٨٩ مـ ــتراتيجي   ؛ فـ ــا الاسـ ــر توجههـ عناصـ

  ثلاثـة  ات التي اتبعتها تم توجيهها لدعم نهج متكامل يتوخى تحقيـق نتـائج ملموسـة في               والإجراء
__________ 

ة، مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة التابعـة للأمانـة العام ـ                    )١(  
 .المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةوصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة و

 .يقدم التقرير عرضا عاما للأنشطة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في المجالات المواضيعية   )٢(  
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 بنـاء علـى      للـدول الأعـضاء علـى المـستوى الـوطني          المقدمتوسيع الدعم    )أ(مجالات وظيفية هي    
دعــم العمليــات الحكوميــة الدوليــة الراميــة إلى ) ب (؛ بمــا يتــسق مــع الأولويــات الوطنيــةطلبــها،
العــالمي فيمــا يتــصل بمــساواة الجنــسين وتنفيــذه علــى أرض  اتي والمعيــاري الــسياس  الإطــارتعزيــز
ن مـساواة   قيادة وتنسيق وتعزيـز مـساءلة منظومـة الأمـم المتحـدة عـن أعمالهـا بـشأ                 ) ج (؛الواقع

  .الجنسين وتمكين المرأة
، أقـر المجلـس التنفيـذي    ٢٠١١يونيـه  / حزيـران  ٣٠ المـؤرخ    ٢٠١١/٣وبموجب القـرار      - ٤

 UNW/2011/9انظــر  (٢٠١٣-٢٠١١الاســتراتيجية لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة للفتــرة الخطــة 
الخطـة الاسـتراتيجية الإطـار والتوجيـه فيمـا          تتـيح   و. ، الجاري تنفيذها حاليا   )UNW/2011/13 و

يتعلق بدعم الهيئة المقدَّم إلى الدول الأعضاء وشراكاتها مع المنظمات والشبكات النسائية وغـير              
ــة والخــبراء ووســائل الإعــلام والقطــاع      ذلــك مــن م  ــدوائر الأكاديمي نظمــات المجتمــع المــدني وال

قـرار  الفي  لمحـددة   بناء قدرة مؤسسية للاضطلاع بالمهام ا     الرامية إلى   الخاص، فضلاً عن جهودها     
  .الذي أُنشئت بموجبه

ووظيفــة الــدعم المعيــاري الــتي تــضطلع بهــا الهيئــة هــي جــزء لا يتجــزأ مــن خطتــها             - ٥
تــوفير الــدعم الــلازم  الــتي يتمثــل أحــد أهــدافها الــستة في ٢٠١٣-٢٠١١للفتــرة ســتراتيجية الا

لوضع مجموعة شاملة من القواعد والسياسات والمعـايير العالميـة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين                  
المرأة، على أن تكون هـذه المجموعـة ديناميـة تـستجيب للقـضايا، والتحـديات والفـرص             وتمكين

 وسـائر الجهـات المعنيـة     والناشئة وترسي أساسا متينا للعمل الذي تقـوم بـه الحكومـات             الجديدة  
 ولهــذا الهــدف جانبــان رئيــسيان همــا دعــم الهيئــة للعمليــات الحكوميــة    .علــى جميــع المــستويات 

الدولية التي تركز تحديدا على المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة، وتـشجيعها لتعمـيم مراعـاة                   
وهنـاك  . ساني في العمليات الحكوميـة الدوليـة المتـصلة بقطاعـات أو مواضـيع معينـة               المنظور الجن 

ــشات           ــاء المناق ــة إغن ــل للهيئ ــتي تكف ــات ال ــة بالتعقيب ــادة المتبادل ــة الإف ــث يؤكــد أهمي ــب ثال جان
  .الحكومية الدولية بالخبرات التي اكتسبتها والدروس التي استخلصتها من أنشطتها التنفيذية

ــر   - ٦ ، أقــر المجلــس  ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٧ المــؤرخ ٢٠١١/٥ار وبموجــب الق
ــرة       ــرأة للفتـــ ــدة للمـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــسية لهيئـــ ــة المؤســـ ــذي الميزانيـــ  ٢٠١٣-٢٠١٢التنفيـــ

، الــتي ســتمكن الهيئــة مــن تحقيــق النتــائج عــن طريــق الخــبرة )13 و 12 و UNW/2011/11 انظــر(
لـشراكات، وتيـسير تبـادل المعـارف، والـدعوة          التقنية العالية الجودة، والاستفادة من المـوارد، وا       

. والتأثير، وبناء القدرات، ومن ثمة الإسهام في تغـيير حيـاة النـساء والفتيـات علـى أرض الواقـع                   
  قــر الجمعيــة العامــة الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة للفتــرة   ت ويُنتظــر أن
  .٢٠١١اية عام قبل نه) الاشتراكات المقررة (٢٠١٣-٢٠١٢
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، عملت الهيئة بشكل استراتيجي واستباقي لتعزيز نتـائج العمليـات           ٢٠١١وخلال عام     - ٧
الأهــداف  وكــان مــن. الحكوميــة الدوليــة فيمــا يتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين والنــهوض بــالمرأة 

ة، فـضلا   الرئيسية فعالية تقديم الدعم الأساسي والتوصيات التطلعية للمناقشات الحكومية الدولي         
عــن الاســتفادة مــن تلــك المناقــشات للمــساعدة في رســم جــدول أعمــال بــشأن المــساواة بــين      

وأفــضت هــذه الجهــود إلى زيــادة . الجنــسين وتمكــين المــرأة قابــل للتنفيــذ ويتــوخى تحقيــق النتــائج
الاتساق بين الدعم المعياري الذي تقدمه الهيئة للعمليـات المعياريـة ودعمهـا التـشغيلي للـشركاء                 

وترجمــة هــذه الولايــات والوظــائف المتداعمــة إلى . لــى الــصعيد الــوطني في تنفيــذ هــذه النــواتجع
  .تغييرات ملموسة بالنسبة للنساء والفتيات هي مهمة أساسية تعمل الهيئة على إنجازها

  
دعــم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة للعمليــات المعياريــة الحكوميــة الدوليــة     -ثالثا   

  اسة العامةوتنفيذ توجيهات السي
إنشاء هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة بـصفتها هيئـة جامعـة عـزز القـدرة علـى تقـديم دعـم                          - ٨

يتجــاوز نطاقــه العمليــات الحكوميــة الدوليــة المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية تحديــدا بحيــث يــشمل  
العمليــات القطاعيــة علــى الــصعيد الحكــومي الــدولي الــتي تنطــوي علــى منظــور جنــساني يمكــن  

ينـشأ علـى الـصعيد     ، فضلا عن تقديم الدعم في تنفيذ الإطار السياساتي والمعياري الذي      تدعيمه
وفي أعقاب الدورة الخامسة والخمسين للجنة وضـع المـرأة الـتي            . القطري نتيجة لتلك العمليات   

، تقلدت الهيئة على نحـو سـلس مـسؤولياتها        ٢٠١١مارس  /فبراير وآذار /جرت بنجاح في شباط   
 المعياريــة الحكوميــة الدوليــة، ومــا برحــت منــذ ذلــك الوقــت تــضطلع بهــذه عــن دعــم العمليــات

ولدى بذل هذه الجهود، ركزت الهيئـة علـى تحقيـق           . المهمة طيلة سنة النشاط الحكومي الدولي     
قيمة مضافة عن طريق البحث والتحليل والتوصيات التطلعيـة في مجـال الـسياسة العامـة، وعلـى                  

الآراء علـى الـصعيد الحكـومي الـدولي وتعزيـز الإطـار المعيـاري               تيسير المناقشات وتحقيق توافـق      
كما ركزت الهيئة، مـن خـلال متابعتـها لنتـائج العمليـات             . للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    

 الالتزامـات العالميـة والواقـع اليـومي         علـى الإسـهام في سـد ثغـرة التنفيـذ بـين             الحكومية الدولية، 
  .الذي تعيشه المرأة
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  ة وضع المرأةلجن    
ــسياسات المكرســة حــصرا        - ٩ ــر ال ــسية لتقري ــة الرئي ــة وضــع المــرأة بوصــفها الهيئ تقــوم لجن

للنهوض بالمساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة، بتقـديم التوجيـه المتعلـق بالـسياسات في مجموعـة                
تي وقــد سـاعد التوجيــه الــذي قدمتــه اللجنـة علــى تعميــق المناقــشات ال ــ . مـن المجــالات القطاعيــة 

. تجريها مختلف الهيئـات الحكوميـة الدوليـة كمـا تم الاسترشـاد بـه في التنفيـذ علـى أرض الواقـع                      
، دعمت الهيئة الدورة الخامسة والخمـسين للجنـة، الـتي كـان مـن بـين                 ٢٠١١وفي مستهل عام    

 التعلـيم   علـى  النـساء والفتيـات      نتائجها مجموعة مـن الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن حـصول             
صول المـرأة   ح ـ تعزيـز    لتحقيق أمور منها  ،   ومشاركتهن في ذلك    والعلم والتكنولوجيا  والتدريب

ــة والعمــل اللائــق  ععلــى قــدم المــساواة   ــة الكامل ، الفــصل الأول، E/2011/27انظــر  (لــى العمال
طــار المعيــاري العــالمي في عــدد     وهــذه الاســتنتاجات المتفــق عليهــا توســع الإ     ). ألــف  الفــرع 

ا في ذلك التشريعات والسياسات والـبرامج الوطنيـة؛ والحـصول علـى             المجالات الأساسية، بم   من
التعليم والمشاركة فيـه؛ والتعلـيم والتـدريب المراعيـان للمنظـور الجنـساني وذوا النوعيـة الجيـدة،                   
ولا ســيما في ميــدان العلــم والتكنولوجيــا؛ والانتقــال مــن التعلــيم إلى العمالــة الكاملــة والعمــل   

ــادة  ــق؛ وزي ــم      اســتبقااللائ ــسخير العل ــا؛ وت ــم والتكنولوجي ــساء وتقــدمهن في وظــائف العل ء الن
وأعمال المتابعة من أجل تنفيـذ هـذه الاسـتنتاجات المتفـق            . والتكنولوجيا لتلبية احتياجات المرأة   

  .عليه جارية حاليا من قبل الجهات المعنية
 اركين مـــن الحكومـــات، منـــهم كـــثيروقــد اجتـــذبت الـــدورة عـــددا كـــبيرا مــن المـــش    - ١٠
الوزراء وكبار المسؤولين الآخرين، فضلا عن ممثلين من المنظمات غير الحكوميـة ومنظومـة               من

 فعاليـة موازيـة وكـان       ٦٠وعقدت هيئات الأمم المتحدة والـدول الأعـضاء نحـو           . الأمم المتحدة 
وأثبتـت هـذه الأعـداد      .  فعاليـة موازيـة نظمتـها المنظمـات غـير الحكوميـة            ٢٠٠هناك أكثـر مـن      

ات الدور المحوري الذي تؤديه اللجنـة بوصـفها هيئـة أساسـية حكوميـة دوليـة للنـهوض          والفعالي
بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، وكحــافزة لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني وكمنتــدى 

واغتنمــت الهيئــة هــذه الفرصــة  . للتواصــل وتبــادل الخــبرات بــين كافــة الجهــات المعنيــة   رئيــسي
لمعنية من مختلف أنحاء العالم، وإقامة شراكات جديـدة وتعزيـز الـشراكات             للجمع بين الجهات ا   

ــرأة     ــدة الم ــائج لفائ ــق النت ــسهم في تحقي ــتي ت ــة ال ــشراكات هــي جــزء لا يتجــزأ    و. القائم ــذه ال ه
  .يات الناشئة عن الدورة وتنفيذهاجهود الهيئة على الصعيد الوطني لمتابعة التوص من
ــة لل ــ    - ١١ ــديم إســهامات فني ــة    ولغــرض تق ــة، عقــدت الهيئ ــسادسة والخمــسين للجن دورة ال

ــشأ    ــق خــبراء ب ــا لفري ــة    ناجتماع ــرأة الريفي ــصادي للم ــتمكين الاقت ــل ال ــك في تفعي ــرا  ، وذل أك
 دعـم  ىوأعدت الهيئة وثائق الدورة مركِّـزة خاصـة عل ـ      . ٢٠١١سبتمبر  / أيلول ٢٣إلى   ٢٠ من
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وميـة الدوليـة الـذي يـستهدف     اللجنة في تعزيـز وتوسـيع التوجيـه المتـصل بالـسياسة العامـة الحك            
ويرمـي نـشاط الهيئـة للتواصـل مـع مجموعـات المجتمـع المـدني إلى                 . هذه الفئة الخاصة مـن النـساء      

وعلـى وجـه   . زيادة إسهام تلك المجموعات ومشاركتها في الدورة وإرساء أساس متين للمتابعة      
شاري لـدى المجلـس     الخصوص، تنسق الهيئة مشاركة المنظمات غير الحكومية ذات المركز الاست         

وتــدعم الهيئــة مكتــب اللجنــة في الاضــطلاع بمــسؤولياته، وســتقدم   . الاقتــصادي والاجتمــاعي
وسـتقوم الهيئـة بـدور نـشط في الجهـود الراميـة إلى تنفيـذ نتـائج             . الدعم إلى اللجنة في مـداولاتها     

 نطـاق  الدورة على أرض الواقع، بوسائل منها دعمها للدول الأعـضاء ودورهـا التنـسيقي علـى      
  .منظومة الأمم المتحدة

  
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

ركز تعاون هيئة الأمم المتحدة للمـرأة مـع المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في دورتـه                    - ١٢
 على جانبين اثنين هما دور المجلس فيما يتعلـق بتعمـيم            ٢٠١١يوليه  /الموضوعية المعقودة في تموز   

وفي كـلا المجـالين، خلقـت الهيئـة فرصـا للمـضي             . نـشطة التنفيذيـة   مراعاة المنظور الجنساني، والأ   
قدما بالعناصر الرئيسية لولايتها، خاصة ما يتصل منها بمهمتـها التنـسيقية، والجهـود الراميـة إلى                 

. الإفادة المتبادلة من التعقيبات بين وظيفة الدعم المعيـاري الـتي تؤديهـا وبـين أنـشطتها التنفيذيـة                  
ــر المطلــوب مــن  وعلــى وجــه التحديــد  ــة التقري  المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ، أعــدت الهيئ

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع سياســات منظومــة الأمــم المتحــدة وبرامجهــا           عــن
)E/2011/114 .(     علـى الـصعيد القطـري،      تعميم مراعاة المنظور الجنـساني      وقيّم التقرير التقدم في

وقـدم التقريـر أيـضا      . لأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة       وخاصة عن طريـق عمليـة إطـار عمـل ا          
 تعمــيم أفكــارا جديــدة بــشأن التقــدم المحــرز في تنميــة قــدرات مــوظفي الأمــم المتحــدة في مجــال  

  .مراعاة المنظور الجنساني
توجيهـا واضـحا ويؤكـد      ) ٢٠١١/٦القـرار   (ويقدم قرار المجلس بشأن هـذا الموضـوع           - ١٣

وبنـاء علــى  . لأمــم المتحـدة للمـرأة إزاء كيانـات منظومــة الأمـم المتحـدة     المهمـة التنـسيقية لهيئـة ا   
، منـها مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،           )٣(ذلك، تعمل الهيئة من خـلال آليـات عالميـة للتنـسيق           

لكفالــة أن تنفَّــذ علــى الــصعيدين الإقليمــي والقطــري قــرارات وتوصــيات الــسياسة العامــة الــتي  
  .بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةتصدر على نطاق المنظومة 

__________ 
اللجنة الرفيعـة المـستوى     : نسيق ودعائمه الثلاث  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالت           )٣(  

 .المعنية بالبرامج واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
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وقدمت الهيئة أيضا إسهاما فنيا في تقرير الأمين العام عـن دور منظومـة الأمـم المتحـدة                    - ١٤
في تنفيذ الأهداف والالتزامات الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا فيمـا يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين           

ذ الإعلان الوزاري الذي اعتمده المجلس الاقتـصادي        الذي شمل تنفي  ) E/2011/85(وتمكين المرأة   
وحدد التقرير الطرائق التي يمكن بها لمنظومة الأمم المتحدة تعزيـز           . ٢٠١٠والاجتماعي في عام    

قدرتها على كفالة تنسيق العمل، مع إعطاء الهيئة دور القيادة، واستعرض التقدم الذي أحرزتـه               
القــرار (وقــرار المجلــس بــشأن هــذا الموضــوع  . شاملةمنظومــة الأمــم المتحــدة بــشأن المــسائل ال ــ 

، توجيهــا ناجعــا تــسترشد بــه أعمــال ٢٠١٠يــشكل، مــع الإعــلان الــوزاري لعــام ) ٢٠١١/٥
المتابعة التي ستقوم بها الهيئة وكيانات منظومة الأمم المتحدة والتي ستسهم في سـد ثغـرة التنفيـذ            

  .شه المرأة الالتزامات العالمية والواقع اليومي الذي تعيبين
ــام      - ١٥ ــوزاري لع ــه ال ــس في إعلان ــلّم المجل ــود    ٢٠١٠وس ــذل جه ــتمرار الحاجــة إلى ب  باس

لمواقف التمييزية والقوالب النمطية الجنسانية التي تكرس التمييز ضد المـرأة والأدوار            للتصدي ل 
نـهاج  ونشأ استنتاج مماثل عن اسـتعراض الأمـين العـام لتنفيـذ إعـلان وم     . النمطية للرجل والمرأة  

ولمـــساعدة العمليـــات ). E/CN.6/2010/2( عامـــا علـــى اعتمادهمـــا ١٥بعـــد مـــضي  )٤(بـــيجين
الحكومية الدولية على النهوض بجدول أعمال السياسة العامـة المتعلـق بهـذا الموضـوع، انـضمت               
هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى غيرها من الكيانات في جلسة نقاش عُقـدت خـلال الجـزء الرفيـع                   

، وتمخــضت عــن تحديــد فــرص للعمــل بالنــسبة لمختلــف   ٢٠١١دورة المجلــس لعــام المــستوى لــ
 وعمـل الهيئـة في مجموعــة مـن المجـالات، منـها القــضاء علـى التمييـز ضـد المــرأة        . الجهـات المعنيـة  

 ومــشاركة المــرأة في صــنع القــرار، ينطلــق مــن الاقتنــاع بالحاجــة الملحــة لجعــل الــسياسة العامــة   
القيـادة والتنـسيق    ”ن  وقامـت حلقـة نقـاش ع ـ      . ب النمطية الجنسانية  للقوال تتصدى تصديا فعالا  

 “ساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة        تقيـيم عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال الم ـ             : والمساءلة
بتسليط الضوء على التقدم المحرز وكذلك على التحديات التي لا تزال ماثلة أمام كفالـة تحقيـق                 

وأرسـلت  . يق عمل المنظمة وآليات المنظومـة وجهودهـا التنـسيقية         المساواة بين الجنسين عن طر    
رأة وكبــار المــسؤولين الأمــم المتحــدة للمــالمــديرة التنفيذيــة لهيئــة /كيلــة الأمــين العــاممــشاركة و

ــن ــات أخــرى    م ــدة هيئ ــائي      (ع ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة وبرن ــم المتحــدة للطفول ــة الأم منظم
 إشــارة واضــحة تــدل علــى التــزام ) الــصحة العالميــةوصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة

  .المنظومة بالمضي قدما في ظل الشراكة

__________ 
منـشورات   (١٩٩٥سـبتمبر  / أيلـول  ١٥تقرير مؤتمر الأمم المتحدة العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،             انظر     )٤(  

 .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13يع الأمم المتحدة ، رقم المب
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  الجمعية العامة    
في الــدورة الــسادسة والــستين، ناقــشت الجمعيــة العامــة، في اللجنــتين الثانيــة والثالثــة،      - ١٦

 سـنتين بـشأن     وكانت المناقـشة الـتي تجريهـا اللجنـة الثانيـة كـل            . مسألة النهوض بالمرأة وتمكينها   
دور المــرأة في التنميــة مناســبة حــافزة هامــة لتــسليط الــضوء علــى الجوانــب الجنــسانية للمــسائل   

ــة وتحديــد المجــالات الرئيــسية حيــث يــتعين      ــة الــتي تنظــر فيهــا تلــك اللجن المــضي قــدما القطاعي
وتــستعرض اللجنـــة الثالثــة عـــددا مــن المـــسائل    . تركيــز الاهتمــام علـــى المنظــور الجنـــساني    في
وفي التقارير التي أُعـدت لغـرض دعـم         . لمواضيعية للنهوض بجدول أعمال المساواة بين الجنسين      ا

واســتنادا إلى الــدروس المستخلــصة مــن أنــشطتها علــى أرض الواقــع، إلى جانــب    )٥(المــداولات
تجارب الدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة، تمكنت الهيئة من توجيه الاهتمـام إلى المجـالات               

ــراح توصــيات ثبتــت     الــتي تــ ــاء المناقــشات، واقت دعو فيهــا الحاجــة إلى مزيــد مــن التقــدم، وإغن
ــشأن مــسائل علــى      ــائج الــتي خلــصت إليهــا ب ــات التفــاوض والنت ــدر كــبير  جــدواها في عملي  ق

  .نساني، ودعم العاملات المهاجراتالتنوع بحيث تشمل الميزنة المراعية للمنظور الج من
الجمعية العامة تزيد من توسيع نطـاق الإطـار الـسياساتي العـالمي     والقرارات التي اتخذتها    - ١٧

وستساهم الهيئـة   . للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتعميقه وتعزيزه في المجالات التي تغطيها          
مــع ســائر كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة في تنفيــذ تلــك القــرارات ضــمن ولايتــها ومجــالات   

  .لتالية بعض الأمثلة على إسهام الهيئة في المتابعة والتنفيذوترد في الفقرات ا. مسؤوليتها
إن الجهود التي تبذلها الهيئة، في إطار الشراكة مع سـائر هيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة،                     - ١٨

مــن أجــل تعزيــز الــتمكين الاقتــصادي للمــرأة تــستجيب للطلــب وتتمــشى مــع التوجيــه المفــصل    
وعلى وجه الخصوص، يسهم مجال العمل هذا إسـهاما         . لعامةوالمتعدد الجوانب المتعلق بالسياسة ا    

وإدراكـا  . مباشرا في تعزيز دور المرأة في التنمية، وهو موضوع واحد من قرارات الجمعية العامـة               
 نمـوا، نظمـت عـددا مـن الفعاليـات الخاصـة       نمن الهيئة للاحتياجات الخاصة للمرأة في أقـل البلـدا         

واة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة في الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم                  إلى إدراج اعتبارات المسا    ةللدعو
مــايو /أيــار ١٣ إلى ٩د في اســطنبول، تركيــا مــن المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل البلــدان نمــوا، المعقــو

وأخذت الهيئة على عاتقها مسؤولية تنسيق عمل منظومـة الأمـم المتحـدة المتعلـق بتنفيـذ                . ٢٠١١
والتزمت الهيئة أيضا بتقـديم الـدعم   . لى المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   التوصيات التي تركز ع   

__________ 
) A/66/120(تعزيـز الترتيبـات المؤسـسية لـدعم المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                تقارير الأمين العـام عـن          )٥(  

ــة  إدمــاج منظــور جنــساني في ا و ــة الوطني ــاطق   و) A/66/219(لاســتراتيجيات الإنمائي ــة المــرأة في المن تحــسين حال
التدابير المتخذة والتقدم المحـرز في متابعـة   و) A/66/212(والعنف ضد العاملات المهاجرات ) A/66/181(الريفية  

  .)A/66/211 (الثالثة والعشرين للجمعية العامةتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية 
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التركيـز علـى الـتمكين        الطلبـات والأولويـات الوطنيـة، مـع        إلى جميع أقـل البلـدان نمـوا بنـاء علـى           
وسـتعطي الأعمـال التحـضيرية    . )٦(الاقتصادي للمرأة واحتياجات المرأة في المناطق الريفية الفقيرة      

ــشاملة  ــرأة في  مــن أجــل الموضــوع  ال ــة وضــع الم ــة للجن ــسادسة والخمــسين   ذي الأولوي دورتهــا ال
والنتائج التي سيفضي إليها ذلك الموضوع مزيدا من الزخم لهـذا العمـل، بمـا يـشمل دخـول هيئـة                    
الأمم المتحدة للمرأة في شراكة مع هيئات أساسـية تابعـة للأمـم المتحـدة مـن قبيـل منظمـة الأمـم                       

 والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذيـة العـالمي في مرحلـة              المتحدة للأغذية 
  .نسيق استجابة على نطاق المنظومةالإعداد لتلك الدورة وفي ت

تعزيـــز الـــتمكين الاقتـــصادي للمـــرأة يتعلـــق بالعـــاملات  لوهنـــاك مجـــال تركيـــز آخـــر    - ١٩
في القــرار مــؤخرا ( العامــة معيــةالج باهتمــام دائــم مــن جانــب  تحظــىالمهــاجرات، وهــي قــضية 

 ،بـشأنها في عـدة منـاطق      ومعتزمـة   ولدى هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة أعمـال جاريـة            ) ٦٦/١٢٨
 آسيا والمحيط الهادئ وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ورابطة الـدول            ذلك منطقة  في بما

الدولية والمنظمـة الدوليـة للـهجرة    وأقامت الهيئة مؤخرا شراكة قوية مع منظمة العمل     . المستقلة
لــدعم التــصديق علــى الاتفاقيــة الجديــدة لمنظمــة العمــل الدوليــة المتعلقــة بالعمــل اللائــق للعمــال  

 خـدم المنـازل  طلقت شـبكة علـى نطـاق منطقـة البحـر الكـاريبي لمنظمـات            وأُ. المترليين وتنفيذها 
صــل الهيئــة تقــديم الــدعم الــتقني وتوا.  هــذادول الأعمــالبجــ للنــهوض اوأفرقــة الــدعم التابعــة لهــ

 المــساواة بــين الجنــسين، والهجــرة  تعــالمي بــشأن الهجــرة الدوليــة والتنميــة في مجــالا  اللمحفــل ل
وفي نفـس الوقـت، تقـدم الهيئـة الـدعم       .  في مجال الرعايـة    بالعاملينسيما فيما يتعلق     والتنمية، لا 

راعيــة الممــامي الأ طالخــعمــل وخــدمات  التــشريعات وخطــط  السياسات والــوضــع وتنفيــذ  ل
لعـاملات  اللاعتبارات الجنسانية بـشأن المعلومـات المتعلقـة بالرعايـة الـصحية وإمكانيـة حـصول                 

 وتعمـل   ،على تحويلات مأمونة وفعالة واستثمارها الإنتاجي      ،خدم المنازل سيما    لا ،المهاجرات
  .على تعزيز قدرات منظمات العاملات المهاجرات على الحصول على استحقاقات

دعم لــلطلــب في جميـع المنـاطق، تقــوم الهيئـة بتعزيـز وتوســيع عملـها      لزيـادة ا واسـتجابة    - ٢٠
شاركة الم ـلمرأة ومشاركتها في جميع مجالات العملية الـسياسية وسـائر مجـالات             الدور القيادي ل  

 من الأهداف الإنمائية للألفيـة والقـرارات المنبثقـة          ٣ هذا مع الهدف      مجال العمل  ويتواءم. المدنية
ــة تم   عــن ــة الــتي أكــدت علــى أهمي ــة الدولي ــام ومتكــافئ    العمليــات الحكومي ثيــل المــرأة بــشكل ت
. ٦٦/١٣٠ القـرار    أيسـيما آخـر قـرار للجمعيـة العامـة،            الحياة العامة واتخاذ القـرارات، لا      في
 رفيـع المـستوى     مـواز  في تعزيز هذا البرنامج، شـاركت الهيئـة في رعايـة اجتمـاع               مضي قدما ولل

اقترانــا بالمناقــشة العامــة في الــدورة الــسادسة والــستين   نُظــم ركة الــسياسية للمــرأة بــشأن المــشا
البيــان المــشترك بــشأن تعزيــز المــشاركة      وســيوفر. ٢٠١١ســبتمبر  / أيلــول ١٩للجمعيــة، في 

__________ 
 .)الموضوع ذو الأولوية( 4  وECN.6/2012/3 و) التمكين الاقتصادي للمرأة (E/CN.2012/10انظر أيضا    )٦(  
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ــادرات . ، حــافزا إضــافيا لهــذا العمــل ٦٦/١٣٠الــسياسية للمــرأة، إلى جانــب القــرار   ومــن المب
 ،يم المــساعدة التقنيــة لعــدة بلــدان في الــشرق الأوســط وشمــال أفريقيــا  الأخــيرة قيــام الهيئــة بتقــد 

ووضــع سلــسلة مــن الــبرامج لكفالــة مــشاركة المــرأة في العمليــات الانتقاليــة ومراعــاة مــصالحها  
وقامت الهيئة أيضا بتكثيف جهودها لضمان الوفـاء بالالتزامـات المتعلقـة بالمـساواة              . واهتماماتها

 الانتخابية الـتي تقـدمها الأمـم المتحـدة، عـن طريـق الآليـات المـشتركة                بين الجنسين في المساعدة   
لأمانـة العامـة، وبرنـامج الأمـم     باشـراكة مـع إدارة الـشؤون الـسياسية      في إطـار    بين الوكالات و  

  .)٧(المتحدة الإنمائي وغير ذلك من الكيانات
  

  مجلس الأمن    
المفتوحـة بـشأن    الـسنوية   شته  ، عقد مجلس الأمـن مناق ـ     ٢٠١١أكتوبر  /في تشرين الأول    - ٢١

المرأة والسلام والأمن، التي ركزت هذه المرة على موضوع مـشاركة المـرأة ودورهـا في تـسوية                  
) S/2011/598(وأعــدت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تقريــر الأمــين العــام  . التراعــات والوســاطة

ولـة علـى الـصعيد      وتـسترشد الجهـود المبذ    . خلال عملية استشارية مشتركة بـين الوكـالات        من
 العالمي وعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة لتعزيـز دور المـرأة في تـسوية التراعـات ومنـع نـشوبها                 

وتــسعى الهيئــة، بــصفة خاصــة، إلى تقــديم . بقــرارات مجلــس الأمــن والبيانــات الرئاســية المتعاقبــة
ت المــرأة خــلال المتعلقــة باحتياجــاالعامــة الــدعم للــدول الأعــضاء في تنفيــذ التزامــات الــسياسة  

 وبعده وكفالة تمكين المرأة للمشاركة باعتبارها عنصرا رئيسيا في منـع نـشوب التراعـات          التراع
  . الأجل الطويلفيوتسويتها وبناء السلام 

ــ الهيئــة إلى توجيــه المــوارد والمــساعدة التقنيــة  االــتي تبــذله البرمجــة وتهــدف جهــود  - ٢٢ دعم ل
نــسانية في نظــم أمــن المجتمعــات المحليــة، وتــدريب حفظــة  الإصــلاحات المراعيــة للاعتبــارات الج
، والعدالـة الانتقاليـة، والوسـاطة وتـوفير الخـدمات         الـتراع السلام، والتخطيط في مرحلة ما بعـد        

ــة ــدعم. العام ــضا  وت ــة أي ــدعوة الهيئ ــرص  ال ــة ف ــولي لإتاح ــالأدوار ال ت ــسوية  ةقيادي ــرأة في ت  للم
. ليل السياسات فيمـا يتعلـق بـالمرأة والـسلام والأمـن           التنسيق وتح وتقوم بدور رائد في     التراعات  

 الاسـتراتيجية الـتي     ،ركـز علـى المـساواة بـين الجنـسين والوسـاطة           ي ، الـذي  ومن أمثلة هذا العمل   
إشـراك المــرأة    بغيـة اشـتركت في وضـعها هيئـة الأمــم المتحـدة للمـرأة وإدارة الـشؤون الــسياسية      

 ية المؤسـس  اتتغـيير الل هذه الاسـتراتيجية دعـم       وتشم.  مفاوضات السلام  وإدراج اهتماماتها في  
ــة بو ــارف؛        المتعلق ــادل المع ــي؛ وتب ــوطني والمحل ــصعيدين ال ــى ال ــدرات عل ــاء الق ــسياسات؛ وبن ال

، قـدمت الهيئـة الـدعم    ٢٠١١وفي عام   . وتشجيع الشراكات وتحالفات النساء من أجل السلام      
قبـت الانتخابـات ووضـع سلـسلة        لمرأة الإيفواريـة خـلال الأزمـة الـتي ع         الجهود توعية وتدريب    

__________ 
  .A/66/314 انظر   )٧(  
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 مــن القيــادات النــسائية ٣٢مــن الــدورات التدريبيــة الإقليميــة بــشأن الوســاطة، شــاركت فيهــا  
مت الـدعم أيـضا للجـان النـسائية         وقـد . رفيعة المـستوى مـن جميـع أنحـاء منطقـة غـرب أفريقيـا              ال

ذلـــك تـــدريب أكثـــر  في أجـــل الـــسلام في وســـط آســـيا وجنـــوب منطقـــة القوقـــاز، بمـــا   مـــن
  .قادة المجتمع المدني من ٧٠ من
واستفاد الدعم المعياري الذي تقدمه الهيئة للعمليات الحكومية الدولية المذكورة أعـلاه              - ٢٣

 براتالخ ـقد كـان مـن شـأن      ف. من وجودها على المستويات الإقليمي ودون الإقليمي والقطري       
ة الــتي اضــطلعت بهــا الهيئــة والــدروس المــستفادة والمعرفــة المتولــدة عــن طريــق الأنــشطة التنفيذي ــ

 وتحليلاتهــا،  الهيئــة إرشــاد وإثــراء بحــوث،والــدعم الــذي قدمتــه لأصــحاب المــصلحة في الميــدان 
فـإن  وبهـذه الطريقـة،     .  لتنظـر فيهـا الهيئـات الحكوميـة الدوليـة          ا قدمتـه   التي توصياتن ال فضلا ع 

  .بالدعم المعياري العمل المتعلق فيمباشرة سهم يالعمل التنفيذي الذي تقوم به الهيئة 
  

  العملياتغيرها من العمليات الحكومية الدولية على الصعيدين القطاعي والمواضيعي و    
 العمليــات فيكــان إنــشاء هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة القــوة الدافعــة لتعميــق المــشاركة   - ٢٤

ناقـشات والنتـائج    راعاة المنظور الجنساني في التحليلات والم     لم الترويج سعيا إلى الحكومية الدولية   
اسـتراتيجي ثـلاث عمليـات حكوميـة     بـشكل   ، اسـتهدفت الهيئـة  ٢٠١١فخـلال عـام     . والمتابعة

الاهتمام بقضايا المـساواة    للتشجيع على   دولية للأمم المتحدة ومناسبة عالمية بشأن فعالية المعونة         
  .على أرض الواقعلتحقيق نتائج الاستفادة منه يمكن اهتماما بين الجنسين 

ــضوء عل ــ      - ٢٥ ــن ال ــد م ــسليط مزي ــى ت ــة عل ــت الهيئ ــسين   وعمل ــين الجن ــساواة ب ــضايا الم ى ق
 يونيــه/رفيــع المــستوى بــشأن الإيــدز المعقــود في مقــر الأمــم المتحــدة في حزيــران الالاجتمــاع  في

وقــدمت الهيئــة، . ويــستند هــذا العمــل إلى الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا الهيئــة   . ٢٠١١
 العامـل المـشترك بـين الوكـالات المعـني بنـوع الجـنس وفـيروس نقـص                   بصفتها عـضوا في الفريـق     

 للعمليـة التحـضيرية    الـدعم ،بالإيـدز التابع لبرنامج الأمم المتحـدة المـشترك المعـني     المناعة البشرية
وقامـت الهيئـة    .  يتعلق بالأبعاد الجنسانية لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز        بإتاحة تحليل هام  
منظمـات النـساء    ممـثلات   سـيما    الاجتمـاع، لا  هـذا   منظمات المجتمع المـدني في      بتيسير مشاركة   

 في ميــدان والمنظمــات النــسائية النــشطة   الرعايــة ماتالمــصابات بــالفيروس، ومنظمــات مقــد   
وقـدمت الهيئـة الـدعم، بـصفتها عـضوا في التحـالف العـالمي المعـني                 . مكافحة الفـيروس والإيـدز    

 مــن منظمــات ٨٠ علــى ممــا يزيــد  الــواردةتــصنيف المــدخلات والإيــدز، لعمليــة جمــع وبــالمرأة
وشــاركت في تنظــيم تمــت بواســطة الإنترنــت، المجتمعــات المــدني عــن طريــق عمليــة استــشارية  

بوصــفها ذات أهميــة حيويــة مناســبة لعــرض النتــائج والأولويــات الــتي حــددتها النــساء أنفــسهن  
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ة منظمــات وشــبكات النــساء   وأخــيرا، قــدمت الهيئــة دعمــا لمــشارك    . للفــيروسالتــصدي  في
  . بالفيروس في الوفود الحكومية إلى الاجتماع الرفيع المستوىالمصابات

مرفق قرار الجمعيـة    (وفي الإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز            - ٢٦
ين المنبثق عن الاجتماع، أقرت الدول الأعضاء بـأن تمكين المرأة والمـساواة ب ـ           ) ٦٥/٢٧٧العامة  

الجنسين شرطان أساسيان للحد من ضعف المرأة إزاء فيروس نقـص المناعـة البـشرية، وتعهـدت           
بالقضاء على عدم المـساواة بـين الجنـسين وعلـى الانتـهاك والعنـف القـائمين علـى أسـاس نـوع                       

  .الجنس وبزيادة قدرة المرأة والمراهقة على اتقاء خطر الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية
 المنظور الجنساني في مفاوضات اتفاقية الأمـم        مراعاةذلت الهيئة جهودا كبيرة لتعزيز      وب  - ٢٧

الهيئـة أن تكـون عـاملا حـافزا لمراعـاة الاعتبـارات          تعتـزم   و. المتحدة الإطاريـة بـشأن تغـير المنـاخ        
 وآليـات تمويـل أنـشطة       ٢٠١٠ المؤسسية لتنفيـذ اتفاقـات كـانكون لعـام           باتالجنسانية في الترتي  

 تغـير المنـاخ الـتي مـا زالـت قيـد التفـاوض، ومراعـاة الالتزامـات المتعلقـة بالمـساواة بـين                         مكافحة
الجنسين وحقـوق المـرأة في العمـل الحكـومي الـدولي مـن أجـل التوصـل إلى اتفـاق بـشأن إطـار                         

 الهيئـة الـدعم   وقـدمت .  لمواجهة التحدي العالمي المتمثل في تغير المنـاخ ٢٠١٢عمل لما بعد عام     
ذلــك تحديــد النقــاط المحتملــة لانطــلاق العمــل بــشأن قــضايا  في وفــود عنــد الطلــب، بمــاالــتقني لل

وبالتعاون مع المنظمة الدولية للفرنكوفونية، قامـت الهيئـة بوضـع مـذكرة            . المساواة بين الجنسين  
  .قضايا المساواة بين الجنسين وتغير المناخ للدول الأعضاء الناطقة بالفرنسيةلإرشادية 

لهيئة بشكل وثيـق مـع غيرهـا مـن كيانـات الأمـم المتحـدة ومنظمـات المجتمـع           وعملت ا   - ٢٨
. المدني، بما فيها التحالف العالمي للجنسانية وتغير المناخ، فيما يتعلق بمبادرات الـدعوة والتوعيـة              

 عـشرة في الـدورة الـسابعة   موازيـة  وفي إطار هذه الجهـود، شـاركت الهيئـة في عـدة اجتماعـات         
ــة   لمــؤتمر الأطــراف في  ــة الأمــم المتحــدة الإطاري ــاخ، المعقــودة في د   اتفاقي ــان، يبــشأن تغــير المن رب
، وقـدمت   ٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٩نـوفمبر إلى    / تـشرين الثـاني    ٢٨بجنوب أفريقيا، من    

. دعم لإصدار رسالة إخبارية يومية لأصحاب المصلحة تبرز آراء دعاة المـساواة بـين الجنـسين               ال
 أساسـا قويـا     أرسـى أة الـصادر عـن دورتهـا الخامـسة والخمـسين قـد              وكان قرار لجنـة وضـع المـر       

  .الدعوة والمتابعةمجالي للزخم الذي تشتد إليه الحاجة في 
 في ريـــو دي جـــانيرو، البرازيـــل، وســـينعقد مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة المـــستدامة   - ٢٩
لتنسيق علـى نطـاق     وتشارك الهيئة في آليات ا    . ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٢٢ إلى   ٢٠الفترة من    في

لمــؤتمر، مثــل اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالبرامج ومجموعــة الأمــم المتحــدة    ذا االمنظومــة لهــ
 التي ستـستخدم كأسـاس لتحـضير مـشروع          الوثيقة التجميعية الإنمائية، وقدمت مساهمة فنية في      

ساواة بـين الجنـسين   ن حلقـة النقـاش بـشأن الم ـ    ع ـلتوصيات المنبثقة   ووفقا ل . أولي للوثيقة الختامية  
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تعمــل الهيئــة مــع جهــات  ، )٨(المعقــودة خــلال الــدورة الخامــسة والخمــسين للجنــة وضــع المــرأة  
 تيــسير مــشاركة بغيــةللمنظمــات غــير الحكوميــة علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة    التنــسيق

قاعـدة  ء  لإغنـا  ٩وتقوم الهيئة أيضا بإعداد أربع ورقات موضوعية      . لنسائية في العملية   ا نظماتالم
مزيـد  لاسـتقطاب   و. المعارف المتعلقة بقضايا المساواة بـين الجنـسين في سـياق التنميـة المـستدامة              

بتنظـيم  حاليـا  قـضية المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في المـؤتمر، تقـوم الهيئـة              هتمـام ب  من الا 
  .لبيئةمنتدى رفيع المستوى للقيادات النسائية بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة ل

وعملــت الهيئــة بــشكل اســتراتيجي مــع المنتــدى الرفيــع المــستوى الرابــع المعــني بفعاليــة      - ٣٠
ــن      ــا، مــ ــة كوريــ ــان، بجمهوريــ ــود في بوســ ــة، المعقــ ــاني ٢٩المعونــ ــشرين الثــ ــوفمبر إلى / تــ نــ

يرمــي إلى تعميــق فهــم اعتبــارات المــساواة  إطــار مــسعى ، في ٢٠١١ديــسمبر /الأول كــانون ١
وتحـضيرا لهـذا المنتـدى، عقـدت الهيئـة مـشاورات وطنيـة              .  العمل المتعلق بها    وزيادة الجنسين بين

كة ومنظمات المجتمـع المـدني حـول قـضايا المـساواة بـين              يوإقليمية لتعبئة الجهات الحكومية الشر    
وبــصفة خاصــة، ســاعد الاجتمــاع الرفيــع المــستوى . الجنــسين وأهميتــها بالنــسبة لفعاليــة المعونــة

في تحديد توصـيات رئيـسية تهـدف إلى ضـمان           ،  ٢٠١١يوليه  /رواندا في تموز   المعقود في    ،للهيئة
 الهيئـة  أدتو. نتائج إيجابية في بوسان فيما يتعلق بالنهوض بالمساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة     

 في توجيه الانتبـاه إلى الوحـدة النموذجيـة الاختياريـة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين                   ا رئيسي ادور
ــتي وردت لأو ــة واســتراتيجية       ال ــشورة تقني ــدمت م ــاريس، وق ــرة في إطــار رصــد إعــلان ب ل م

  .للبلدان التي تقوم بملء الاستبيان
 التابعـة وخلال هذا المنتدى، شاركت الهيئة مـع الـشبكة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين                    - ٣١
 مـواز، يم اجتمـاع    نظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتـصادي في تنظ ـ        بمجنة المساعدة الإنمائية    لل

ــوم الأول        ــتي عقــدت في الي ــسين ال ــساواة بــين الجن ــة بالم ــدورة الاســتثنائية المعني وشــاركت في ال
وقامت المكاتب القطرية والإقليمية التابعة للهيئة بتقديم التوجيه والـدعم لأصـحاب    . المنتدى من

ع المـدني   م العالمي للمجت   المنظمات النسائية في المنتدى    لممثلاتالمصلحة لضمان المشاركة الفعالة     
وقدمت الهيئة الـدعم أيـضا لعقـد منتـدى للمـرأة كجـزء مـن منتـدى المجتمـع المـدني،                      . في بوسان 

 نظــر لجنــة وضــع المــرأة    ســتغلالويمكــن ا.  لإبــراز الطلبــات الرئيــسية للمــرأة   يتــيح مجــالا  ممــا
دسة والخمــسين موضــوع استعراضــها المتعلــق بتمويــل المــساواة بــين الجنــسين في دورتهــا الــسا  في

  .للحفاظ على الزخم وزيادة الحوافز لتعزيز نتائج المساواة بين الجنسين على أرض الواقع
__________ 

:  في الموقـــــــــــــــــــع الـــــــــــــــــــشبكي E/CN.6/2011/CRP.7انظـــــــــــــــــــر مـــــــــــــــــــوجز المنـــــــــــــــــــسق،      )٨(  
www.un.org/womenwatch/daw/csw/55sess.htm#panel4. 

لمحـرز في تنفيـذ     تركز هاتان الورقتان علـى الاقتـصاد الأخـضر؛ والإطـار المؤسـسي للتنميـة المـستدامة؛ والتقـدم ا                      )٩(  
 .ركان الثلاثة للتنمية المستدامة والأهداف الإنمائية للألفية؛ والأ٢١منهاج عمل بيجين، وجدول أعمال القرن 
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 وقدمت الهيئة دعما فعـالا لعـدد مـن العمليـات الأخـرى الـتي تـساهم في تعزيـز الإطـار              - ٣٢
بالقـضاء  وقدمت الـدعم للجنـة المعنيـة    . بشأن المساواة بين الجنسينالعالمي المعياري  و السياساتي

علـى التمييـز ضـد المـرأة في وضــع توصـية عامـة جديـدة بــشأن حمايـة حقـوق المـرأة في حــالات           
وإضـافة إلى تقـديم الـدعم الـتقني، قامـت الهيئـة بتـسليط الأضـواء علـى          . التراع ومـا بعـد الـتراع      

  خلال اليوم الذي كرسته اللجنة للمناقـشة العامـة    عملها الخاص الخبرات الرئيسية المستمدة من     
لجهـــات الفاعلـــة اوواصـــلت تقـــديم الـــدعم للـــدول الأطـــراف و . ٢٠١١يوليـــه / تمـــوز١٨في 
 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال             ١٨ المـادة    بموجـب المجتمع المدني، في إعداد التقارير       في

التمييز ضـد المـرأة، وكـذلك في تنفيـذ الملاحظـات الختاميـة الـصادرة عـن اللجنـة، بتقـديم دعـم                        
وتنظـيم  وبناء القدرات لفائدة جهات معنية متعـددة،        تدريب  للد حلقات عمل    تقني ومالي وعق  

  .، ووضع وتنفيذ خطة عمل وغير ذلك من الأنشطة“دورات محاكاة”
د المـرأة في القـانون والممارسـة،    ض ـومن المقرر أن يعمـل الفريـق العامـل المعـني بـالتمييز            - ٣٣

 لفتــرة أوليــة مــدتها ٢٠١٠ لعــام ١٥/٢٣الــذي أنــشأه مجلــس حقــوق الإنــسان بموجــب القــرار 
ثلاث سنوات، بتنسيق وثيق مـع الهيئـة واللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة ولجنـة                       

  معالجـة  وتـساعد الهيئـة الفريـق العامـل علـى         . وضع المرأة وغير ذلك من كيانات الأمم المتحـدة        
ة الاقتصادية بما في ذلـك أبعـاد الحيـاة    مواضيعه ذات الأولوية، أي الحياة العامة والمواطنة؛ والحيا    

وثمــة أوجــه . الاجتماعيــة والثقافيــة؛ والحيــاة الأســرية؛ والــصحة والــسلامة؛ والعنــف ضــد المــرأة
سيما الدعم الـذي تقدمـه الهيئـة للعمليـات        تآزر كبيرة بين عمل الفريق العامل وعمل الهيئة، لا        
 جميـع أرجـاء العـالم فيمـا يتعلـق بالإصـلاح             الحكومية الدولية والمساعدة التي تقدمها للبلـدان في       

ــة  . القــانوني ــز الــصلات القائمــة بــين الأطــر    جــداويــساهم هــذا التعــاون بطريقــة عملي  في تعزي
  .المعيارية والواقع اليومي للمرأة

والهيئة عضو نشط في فرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بالعمـل التحـضيري للاسـتعراض                 - ٣٤
.  عامـا ٢٠فيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد مـرور      لتن ٢٠١٤المقرر في عام    

  .كليهماوستساهم الهيئة في عملية الاستعراض على الصعيدين الوطني والدولي 
  

  خلاصة  -خامسا  
 الدعم بـشكل اسـتباقي وبنجـاح للعمليـات الحكوميـة             بتقديم  هيئة الأمم المتحدة   امتق  - ٣٥

ــة ــدا المتعلقــة بالــشؤون االدولي دول الأعمــال العــالمي بجــ للمــساعدة في النــهوض لجنــسانية تحدي
 مـسعى  مـع العمليـات القطاعيـة في         أيـضا  وعملـت بـشكل اسـتراتيجي     . للمساواة بـين الجنـسين    

وفي هـذه الأعمـال، تـربط الهيئـة مهمـة الـدعم             . المـساواة بـين الجنـسين     المتعلقة ب نتائج  لتشجيع ال 
 الهيئـة   تعمـل وعلى وجه الخـصوص،      .التنفيذيفي المجال   تها  المعياري التي تتولاها بتجربتها وخبر    
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تنفيـــذ التوجيهـــات المعياريـــة للـــهيئات الحكوميـــة الدوليـــة مـــثلا في مجـــالات كـــالتمكين  علـــى 
 دعـم   ومن الأولويـات الـتي يقـع التركيـز عليهـا          . الاقتصادي للمرأة ومشاركتها في الحياة العامة     
 الإطــار المعيــاري صــقلكوميــة الدوليــة، لمواصــلة عمــل الــدول الأعــضاء، في إطــار الهيئــات الح 

وتوســيعه، والمــساعدة علــى ســد ثغــرة التنفيــذ القائمــة بــين التزامــات الــدول الأعــضاء المتعلقــة    
  .بالسياسة العامة والواقع اليومي للمرأة

إعـداد تقريـر موحـد    تعتزم الهيئة ، هانظرا للصلة التي لا تنفصم بين هذين المجالين لعمل   و  - ٣٦
ــستج ــرتين   يـ ــواردة في الفقـ ــات الـ ــة   ) د( ٦٧ و) ج (٦٧يب للولايـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــن قـ مـ
  .، وتقديم ذلك التقرير إلى كل من لجنة وضع المرأة والمجلس التنفيذي للهيئة٦٤/٢٨٩
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	الجوانب المعيارية من عمل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	موجز
	يلخص هذا التقرير الجوانب المعيارية من عمل الهيئة، ولا سيما دعمها للعمليات الحكومية الدولية المتعلقة بالشؤون الجنسانية تحديدا، وجهودها الرامية إلى زيادة الاهتمام بجوانب المساواة بين الجنسين في العمليات الحكومية الدولية المتعلقة بقطاعات معيّنة.
	أولا - مقدمة
	1 - أنشأت الجمعية العامة، بموجب الفقرة 49 من قرارها 64/289، هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة). وبموجب الفقرة 76 (ج) من القرار ذاته، طلبت الجمعية إلى رئيس هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن يقدم إلى لجنة وضع المرأة تقريرا سنويا عن الجوانب المعيارية من عمل الهيئة وعن تنفيذها للتوجيه بشأن السياسة العامة الذي تقدمه اللجنة. وهذا التقرير مقدم وفقا لذلك الطلب.
	ثانيا - تعزيز الدعائم المؤسسية للإنجاز في الجوانب المعيارية من عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة
	2 - في كانون الأول/ديسمبر 2010، قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تقريرا إلى اللجنة في دورتها الخامسة والخمسين عن التوجه الاستراتيجي المعتزم والتغييرات الإدارية والمؤسسية اللازمة لتوحيد المكاتب الأربعة السابقة() في هيكل دينامي ومبتكر لتنفيذ جميع الوظائف التي عهدت بها الجمعية العامة إلى الهيئة (E/CN.6/2011/2). ومنذ ذلك الحين، رسمت الهيئة رؤيتها وحددت مهمتها وأولوياتها المواضيعية، وأُحرز تقدم كبير لضمان أن تكون لها القدرة الكاملة على الاضطلاع بمسؤولياتها والاستجابة لطلبات الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة وسائر أصحاب المصلحة من أجل الإسراع بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وقدمت الهيئة تقريرا عن تلك الجهود إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين (انظر A/66/120) يركز على التقدم فيما يخص حوكمة الهيئة؛ وإدارة الموارد البشرية؛ والتمويل؛ والترتيبات الانتقالية. وقدمت المديرة التنفيذية للهيئة تقريرا سنويا عن الأنشطة التنفيذية لينظر فيه المجلس التنفيذي (انظر UNW/2012/1)، وفقا للفقرة 76 (ج) من القرار 64/289. ويُنتظر أن ينظر المجلس في ذلك التقرير في دورته العادية الأولى المقرر عقدها يومي 24 و 25 كانون الثاني/يناير 2012().
	3 - وبما أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تجمع ولايات ووظائف الكيانات الأربعة السابقة التي كانت تعمل في ميدان المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، إلى جانب دور تنسيقي إضافي (انظر الفقرتين 49 و 53 من القرار 64/289)؛ فإن عناصر توجهها الاستراتيجي والإجراءات التي اتبعتها تم توجيهها لدعم نهج متكامل يتوخى تحقيق نتائج ملموسة في ثلاثة مجالات وظيفية هي (أ) توسيع الدعم المقدم للدول الأعضاء على المستوى الوطني بناء على طلبها، بما يتسق مع الأولويات الوطنية؛ (ب) دعم العمليات الحكومية الدولية الرامية إلى تعزيز الإطار السياساتي والمعياري العالمي فيما يتصل بمساواة الجنسين وتنفيذه على أرض الواقع؛ (ج) قيادة وتنسيق وتعزيز مساءلة منظومة الأمم المتحدة عن أعمالها بشأن مساواة الجنسين وتمكين المرأة.
	4 - وبموجب القرار 2011/3 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2011، أقر المجلس التنفيذي الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2011-2013 (انظر UNW/2011/9 و UNW/2011/13)، الجاري تنفيذها حاليا. وتتيح الخطة الاستراتيجية الإطار والتوجيه فيما يتعلق بدعم الهيئة المقدَّم إلى الدول الأعضاء وشراكاتها مع المنظمات والشبكات النسائية وغير ذلك من منظمات المجتمع المدني والدوائر الأكاديمية والخبراء ووسائل الإعلام والقطاع الخاص، فضلاً عن جهودها الرامية إلى بناء قدرة مؤسسية للاضطلاع بالمهام المحددة في القرار الذي أُنشئت بموجبه.
	5 - ووظيفة الدعم المعياري التي تضطلع بها الهيئة هي جزء لا يتجزأ من خطتها الاستراتيجية للفترة 2011-2013 التي يتمثل أحد أهدافها الستة في توفير الدعم اللازم لوضع مجموعة شاملة من القواعد والسياسات والمعايير العالمية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، على أن تكون هذه المجموعة دينامية تستجيب للقضايا، والتحديات والفرص الجديدة والناشئة وترسي أساسا متينا للعمل الذي تقوم به الحكومات وسائر الجهات المعنية على جميع المستويات. ولهذا الهدف جانبان رئيسيان هما دعم الهيئة للعمليات الحكومية الدولية التي تركز تحديدا على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وتشجيعها لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في العمليات الحكومية الدولية المتصلة بقطاعات أو مواضيع معينة. وهناك جانب ثالث يؤكد أهمية الإفادة المتبادلة بالتعقيبات التي تكفل للهيئة إغناء المناقشات الحكومية الدولية بالخبرات التي اكتسبتها والدروس التي استخلصتها من أنشطتها التنفيذية.
	6 - وبموجب القرار 2011/5 المؤرخ 7 كانون الأول/ديسمبر 2011، أقر المجلس التنفيذي الميزانية المؤسسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2012-2013 (انظر UNW/2011/11 و 12 و 13)، التي ستمكن الهيئة من تحقيق النتائج عن طريق الخبرة التقنية العالية الجودة، والاستفادة من الموارد، والشراكات، وتيسير تبادل المعارف، والدعوة والتأثير، وبناء القدرات، ومن ثمة الإسهام في تغيير حياة النساء والفتيات على أرض الواقع. ويُنتظر أن تقر الجمعية العامة الميزانية البرنامجية المقترحة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة2012-2013 (الاشتراكات المقررة) قبل نهاية عام 2011.
	7 - وخلال عام 2011، عملت الهيئة بشكل استراتيجي واستباقي لتعزيز نتائج العمليات الحكومية الدولية فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة. وكان من الأهداف الرئيسية فعالية تقديم الدعم الأساسي والتوصيات التطلعية للمناقشات الحكومية الدولية، فضلا عن الاستفادة من تلك المناقشات للمساعدة في رسم جدول أعمال بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة قابل للتنفيذ ويتوخى تحقيق النتائج. وأفضت هذه الجهود إلى زيادة الاتساق بين الدعم المعياري الذي تقدمه الهيئة للعمليات المعيارية ودعمها التشغيلي للشركاء على الصعيد الوطني في تنفيذ هذه النواتج. وترجمة هذه الولايات والوظائف المتداعمة إلى تغييرات ملموسة بالنسبة للنساء والفتيات هي مهمة أساسية تعمل الهيئة على إنجازها.
	ثالثا - دعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة للعمليات المعيارية الحكومية الدولية وتنفيذ توجيهات السياسة العامة
	8 - إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة بصفتها هيئة جامعة عزز القدرة على تقديم دعم يتجاوز نطاقه العمليات الحكومية الدولية المتعلقة بالشؤون الجنسانية تحديدا بحيث يشمل العمليات القطاعية على الصعيد الحكومي الدولي التي تنطوي على منظور جنساني يمكن تدعيمه، فضلا عن تقديم الدعم في تنفيذ الإطار السياساتي والمعياري الذي ينشأ على الصعيد القطري نتيجة لتلك العمليات. وفي أعقاب الدورة الخامسة والخمسين للجنة وضع المرأة التي جرت بنجاح في شباط/فبراير وآذار/مارس 2011، تقلدت الهيئة على نحو سلس مسؤولياتها عن دعم العمليات المعيارية الحكومية الدولية، وما برحت منذ ذلك الوقت تضطلع بهذه المهمة طيلة سنة النشاط الحكومي الدولي. ولدى بذل هذه الجهود، ركزت الهيئة على تحقيق قيمة مضافة عن طريق البحث والتحليل والتوصيات التطلعية في مجال السياسة العامة، وعلى تيسير المناقشات وتحقيق توافق الآراء على الصعيد الحكومي الدولي وتعزيز الإطار المعياري للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. كما ركزت الهيئة، من خلال متابعتها لنتائج العمليات الحكومية الدولية، على الإسهام في سد ثغرة التنفيذ بين الالتزامات العالمية والواقع اليومي الذي تعيشه المرأة.
	لجنة وضع المرأة

	9 - تقوم لجنة وضع المرأة بوصفها الهيئة الرئيسية لتقرير السياسات المكرسة حصرا للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بتقديم التوجيه المتعلق بالسياسات في مجموعة من المجالات القطاعية. وقد ساعد التوجيه الذي قدمته اللجنة على تعميق المناقشات التي تجريها مختلف الهيئات الحكومية الدولية كما تم الاسترشاد به في التنفيذ على أرض الواقع. وفي مستهل عام 2011، دعمت الهيئة الدورة الخامسة والخمسين للجنة، التي كان من بين نتائجها مجموعة من الاستنتاجات المتفق عليها بشأن حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق (انظر E/2011/27، الفصل الأول، الفرع ألف). وهذه الاستنتاجات المتفق عليها توسع الإطار المعياري العالمي في عدد من المجالات الأساسية، بما في ذلك التشريعات والسياسات والبرامج الوطنية؛ والحصول على التعليم والمشاركة فيه؛ والتعليم والتدريب المراعيان للمنظور الجنساني وذوا النوعية الجيدة، ولا سيما في ميدان العلم والتكنولوجيا؛ والانتقال من التعليم إلى العمالة الكاملة والعمل اللائق؛ وزيادة استبقاء النساء وتقدمهن في وظائف العلم والتكنولوجيا؛ وتسخير العلم والتكنولوجيا لتلبية احتياجات المرأة. وأعمال المتابعة من أجل تنفيذ هذه الاستنتاجات المتفق عليه جارية حاليا من قبل الجهات المعنية.
	10 - وقد اجتذبت الدورة عددا كبيرا من المشاركين من الحكومات، منهم كثير من الوزراء وكبار المسؤولين الآخرين، فضلا عن ممثلين من المنظمات غير الحكومية ومنظومة الأمم المتحدة. وعقدت هيئات الأمم المتحدة والدول الأعضاء نحو 60 فعالية موازية وكان هناك أكثر من 200 فعالية موازية نظمتها المنظمات غير الحكومية. وأثبتت هذه الأعداد والفعاليات الدور المحوري الذي تؤديه اللجنة بوصفها هيئة أساسية حكومية دولية للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وكحافزة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني وكمنتدى رئيسي للتواصل وتبادل الخبرات بين كافة الجهات المعنية. واغتنمت الهيئة هذه الفرصة للجمع بين الجهات المعنية من مختلف أنحاء العالم، وإقامة شراكات جديدة وتعزيز الشراكات القائمة التي تسهم في تحقيق النتائج لفائدة المرأة. وهذه الشراكات هي جزء لا يتجزأ من جهود الهيئة على الصعيد الوطني لمتابعة التوصيات الناشئة عن الدورة وتنفيذها.
	11 - ولغرض تقديم إسهامات فنية للدورة السادسة والخمسين للجنة، عقدت الهيئة اجتماعا لفريق خبراء بشأن تفعيل التمكين الاقتصادي للمرأة الريفية، وذلك في أكرا من 20 إلى 23 أيلول/سبتمبر 2011. وأعدت الهيئة وثائق الدورة مركِّزة خاصة على دعم اللجنة في تعزيز وتوسيع التوجيه المتصل بالسياسة العامة الحكومية الدولية الذي يستهدف هذه الفئة الخاصة من النساء. ويرمي نشاط الهيئة للتواصل مع مجموعات المجتمع المدني إلى زيادة إسهام تلك المجموعات ومشاركتها في الدورة وإرساء أساس متين للمتابعة. وعلى وجه الخصوص، تنسق الهيئة مشاركة المنظمات غير الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي. وتدعم الهيئة مكتب اللجنة في الاضطلاع بمسؤولياته، وستقدم الدعم إلى اللجنة في مداولاتها. وستقوم الهيئة بدور نشط في الجهود الرامية إلى تنفيذ نتائج الدورة على أرض الواقع، بوسائل منها دعمها للدول الأعضاء ودورها التنسيقي على نطاق منظومة الأمم المتحدة.
	المجلس الاقتصادي والاجتماعي

	12 - ركز تعاون هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية المعقودة في تموز/يوليه 2011 على جانبين اثنين هما دور المجلس فيما يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني، والأنشطة التنفيذية. وفي كلا المجالين، خلقت الهيئة فرصا للمضي قدما بالعناصر الرئيسية لولايتها، خاصة ما يتصل منها بمهمتها التنسيقية، والجهود الرامية إلى الإفادة المتبادلة من التعقيبات بين وظيفة الدعم المعياري التي تؤديها وبين أنشطتها التنفيذية. وعلى وجه التحديد، أعدت الهيئة التقرير المطلوب من المجلس الاقتصادي والاجتماعي عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها (E/2011/114). وقيّم التقرير التقدم في تعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيد القطري، وخاصة عن طريق عملية إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. وقدم التقرير أيضا أفكارا جديدة بشأن التقدم المحرز في تنمية قدرات موظفي الأمم المتحدة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني.
	13 - ويقدم قرار المجلس بشأن هذا الموضوع (القرار 2011/6) توجيها واضحا ويؤكد المهمة التنسيقية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة إزاء كيانات منظومة الأمم المتحدة. وبناء على ذلك، تعمل الهيئة من خلال آليات عالمية للتنسيق()، منها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، لكفالة أن تنفَّذ على الصعيدين الإقليمي والقطري قرارات وتوصيات السياسة العامة التي تصدر على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	14 - وقدمت الهيئة أيضا إسهاما فنيا في تقرير الأمين العام عن دور منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ الأهداف والالتزامات الإنمائية المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (E/2011/85) الذي شمل تنفيذ الإعلان الوزاري الذي اعتمده المجلس الاقتصادي والاجتماعي في عام 2010. وحدد التقرير الطرائق التي يمكن بها لمنظومة الأمم المتحدة تعزيز قدرتها على كفالة تنسيق العمل، مع إعطاء الهيئة دور القيادة، واستعرض التقدم الذي أحرزته منظومة الأمم المتحدة بشأن المسائل الشاملة. وقرار المجلس بشأن هذا الموضوع (القرار 2011/5) يشكل، مع الإعلان الوزاري لعام 2010، توجيها ناجعا تسترشد به أعمال المتابعة التي ستقوم بها الهيئة وكيانات منظومة الأمم المتحدة والتي ستسهم في سد ثغرة التنفيذ بين الالتزامات العالمية والواقع اليومي الذي تعيشه المرأة.
	15 - وسلّم المجلس في إعلانه الوزاري لعام 2010 باستمرار الحاجة إلى بذل جهود للتصدي للمواقف التمييزية والقوالب النمطية الجنسانية التي تكرس التمييز ضد المرأة والأدوار النمطية للرجل والمرأة. ونشأ استنتاج مماثل عن استعراض الأمين العام لتنفيذ إعلان ومنهاج بيجين() بعد مضي 15 عاما على اعتمادهما (E/CN.6/2010/2). ولمساعدة العمليات الحكومية الدولية على النهوض بجدول أعمال السياسة العامة المتعلق بهذا الموضوع، انضمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى غيرها من الكيانات في جلسة نقاش عُقدت خلال الجزء الرفيع المستوى لدورة المجلس لعام 2011، وتمخضت عن تحديد فرص للعمل بالنسبة لمختلف الجهات المعنية. وعمل الهيئة في مجموعة من المجالات، منها القضاء على التمييز ضد المرأة ومشاركة المرأة في صنع القرار، ينطلق من الاقتناع بالحاجة الملحة لجعل السياسة العامة تتصدى تصديا فعالا للقوالب النمطية الجنسانية. وقامت حلقة نقاش عن ”القيادة والتنسيق والمساءلة: تقييم عمل منظومة الأمم المتحدة في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة“ بتسليط الضوء على التقدم المحرز وكذلك على التحديات التي لا تزال ماثلة أمام كفالة تحقيق المساواة بين الجنسين عن طريق عمل المنظمة وآليات المنظومة وجهودها التنسيقية. وأرسلت مشاركة وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وكبار المسؤولين من عدة هيئات أخرى (منظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الصحة العالمية) إشارة واضحة تدل على التزام المنظومة بالمضي قدما في ظل الشراكة.
	الجمعية العامة

	16 - في الدورة السادسة والستين، ناقشت الجمعية العامة، في اللجنتين الثانية والثالثة، مسألة النهوض بالمرأة وتمكينها. وكانت المناقشة التي تجريها اللجنة الثانية كل سنتين بشأن دور المرأة في التنمية مناسبة حافزة هامة لتسليط الضوء على الجوانب الجنسانية للمسائل القطاعية التي تنظر فيها تلك اللجنة وتحديد المجالات الرئيسية حيث يتعين المضي قدما في تركيز الاهتمام على المنظور الجنساني. وتستعرض اللجنة الثالثة عددا من المسائل المواضيعية للنهوض بجدول أعمال المساواة بين الجنسين. وفي التقارير التي أُعدت لغرض دعم المداولات() واستنادا إلى الدروس المستخلصة من أنشطتها على أرض الواقع، إلى جانب تجارب الدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة، تمكنت الهيئة من توجيه الاهتمام إلى المجالات التي تدعو فيها الحاجة إلى مزيد من التقدم، وإغناء المناقشات، واقتراح توصيات ثبتت جدواها في عمليات التفاوض والنتائج التي خلصت إليها بشأن مسائل على قدر كبير من التنوع بحيث تشمل الميزنة المراعية للمنظور الجنساني، ودعم العاملات المهاجرات.
	17 - والقرارات التي اتخذتها الجمعية العامة تزيد من توسيع نطاق الإطار السياساتي العالمي للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتعميقه وتعزيزه في المجالات التي تغطيها. وستساهم الهيئة مع سائر كيانات منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ تلك القرارات ضمن ولايتها ومجالات مسؤوليتها. وترد في الفقرات التالية بعض الأمثلة على إسهام الهيئة في المتابعة والتنفيذ.
	18 - إن الجهود التي تبذلها الهيئة، في إطار الشراكة مع سائر هيئات منظومة الأمم المتحدة، من أجل تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة تستجيب للطلب وتتمشى مع التوجيه المفصل والمتعدد الجوانب المتعلق بالسياسة العامة. وعلى وجه الخصوص، يسهم مجال العمل هذا إسهاما مباشرا في تعزيز دور المرأة في التنمية، وهو موضوع واحد من قرارات الجمعية العامة. وإدراكا من الهيئة للاحتياجات الخاصة للمرأة في أقل البلدان نموا، نظمت عددا من الفعاليات الخاصة للدعوة إلى إدراج اعتبارات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا، المعقود في اسطنبول، تركيا من 9 إلى 13 أيار/مايو 2011. وأخذت الهيئة على عاتقها مسؤولية تنسيق عمل منظومة الأمم المتحدة المتعلق بتنفيذ التوصيات التي تركز على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. والتزمت الهيئة أيضا بتقديم الدعم إلى جميع أقل البلدان نموا بناء على الطلبات والأولويات الوطنية، مع التركيز على التمكين الاقتصادي للمرأة واحتياجات المرأة في المناطق الريفية الفقيرة(). وستعطي الأعمال التحضيرية الشاملة من أجل الموضوع ذي الأولوية للجنة وضع المرأة في دورتها السادسة والخمسين والنتائج التي سيفضي إليها ذلك الموضوع مزيدا من الزخم لهذا العمل، بما يشمل دخول هيئة الأمم المتحدة للمرأة في شراكة مع هيئات أساسية تابعة للأمم المتحدة من قبيل منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي في مرحلة الإعداد لتلك الدورة وفي تنسيق استجابة على نطاق المنظومة.
	19 - وهناك مجال تركيز آخر لتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة يتعلق بالعاملات المهاجرات، وهي قضية تحظى باهتمام دائم من جانب الجمعية العامة (مؤخرا في القرار 66/128) ولدى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أعمال جارية ومعتزمة بشأنها في عدة مناطق، بما في ذلك منطقة آسيا والمحيط الهادئ وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ورابطة الدول المستقلة. وأقامت الهيئة مؤخرا شراكة قوية مع منظمة العمل الدولية والمنظمة الدولية للهجرة لدعم التصديق على الاتفاقية الجديدة لمنظمة العمل الدولية المتعلقة بالعمل اللائق للعمال المنزليين وتنفيذها. وأُطلقت شبكة على نطاق منطقة البحر الكاريبي لمنظمات خدم المنازل وأفرقة الدعم التابعة لها للنهوض بجدول الأعمال هذا. وتواصل الهيئة تقديم الدعم التقني للمحفل العالمي بشأن الهجرة الدولية والتنمية في مجالات المساواة بين الجنسين، والهجرة والتنمية، لا سيما فيما يتعلق بالعاملين في مجال الرعاية. وفي نفس الوقت، تقدم الهيئة الدعم لوضع وتنفيذ السياسات والتشريعات وخطط العمل وخدمات الخط الأمامي المراعية للاعتبارات الجنسانية بشأن المعلومات المتعلقة بالرعاية الصحية وإمكانية حصول العاملات المهاجرات، لا سيما خدم المنازل، على تحويلات مأمونة وفعالة واستثمارها الإنتاجي، وتعمل على تعزيز قدرات منظمات العاملات المهاجرات على الحصول على استحقاقات.
	20 - واستجابة لزيادة الطلب في جميع المناطق، تقوم الهيئة بتعزيز وتوسيع عملها لدعم الدور القيادي للمرأة ومشاركتها في جميع مجالات العملية السياسية وسائر مجالات المشاركة المدنية. ويتواءم مجال العمل هذا مع الهدف 3 من الأهداف الإنمائية للألفية والقرارات المنبثقة عن العمليات الحكومية الدولية التي أكدت على أهمية تمثيل المرأة بشكل تام ومتكافئ في الحياة العامة واتخاذ القرارات، لا سيما آخر قرار للجمعية العامة، أي القرار 66/130. وللمضي قدما في تعزيز هذا البرنامج، شاركت الهيئة في رعاية اجتماع مواز رفيع المستوى بشأن المشاركة السياسية للمرأة نُظم اقترانا بالمناقشة العامة في الدورة السادسة والستين للجمعية، في 19 أيلول/سبتمبر 2011. وسيوفر البيان المشترك بشأن تعزيز المشاركة السياسية للمرأة، إلى جانب القرار 66/130، حافزا إضافيا لهذا العمل. ومن المبادرات الأخيرة قيام الهيئة بتقديم المساعدة التقنية لعدة بلدان في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، ووضع سلسلة من البرامج لكفالة مشاركة المرأة في العمليات الانتقالية ومراعاة مصالحها واهتماماتها. وقامت الهيئة أيضا بتكثيف جهودها لضمان الوفاء بالالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في المساعدة الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة، عن طريق الآليات المشتركة بين الوكالات وفي إطار شراكة مع إدارة الشؤون السياسية بالأمانة العامة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وغير ذلك من الكيانات().
	مجلس الأمن

	21 - في تشرين الأول/أكتوبر 2011، عقد مجلس الأمن مناقشته السنوية المفتوحة بشأن المرأة والسلام والأمن، التي ركزت هذه المرة على موضوع مشاركة المرأة ودورها في تسوية النزاعات والوساطة. وأعدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تقرير الأمين العام (S/2011/598) من خلال عملية استشارية مشتركة بين الوكالات. وتسترشد الجهود المبذولة على الصعيد العالمي وعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة لتعزيز دور المرأة في تسوية النزاعات ومنع نشوبها بقرارات مجلس الأمن والبيانات الرئاسية المتعاقبة. وتسعى الهيئة، بصفة خاصة، إلى تقديم الدعم للدول الأعضاء في تنفيذ التزامات السياسة العامة المتعلقة باحتياجات المرأة خلال النزاع وبعده وكفالة تمكين المرأة للمشاركة باعتبارها عنصرا رئيسيا في منع نشوب النزاعات وتسويتها وبناء السلام في الأجل الطويل.
	22 - وتهدف جهود البرمجة التي تبذلها الهيئة إلى توجيه الموارد والمساعدة التقنية لدعم الإصلاحات المراعية للاعتبارات الجنسانية في نظم أمن المجتمعات المحلية، وتدريب حفظة السلام، والتخطيط في مرحلة ما بعد النزاع، والعدالة الانتقالية، والوساطة وتوفير الخدمات العامة. وتدعم الهيئة أيضا الدعوة لإتاحة فرص تولي الأدوار القيادية للمرأة في تسوية النزاعات وتقوم بدور رائد في التنسيق وتحليل السياسات فيما يتعلق بالمرأة والسلام والأمن. ومن أمثلة هذا العمل، الذي يركز على المساواة بين الجنسين والوساطة، الاستراتيجية التي اشتركت في وضعها هيئة الأمم المتحدة للمرأة وإدارة الشؤون السياسية بغية إشراك المرأة وإدراج اهتماماتها في مفاوضات السلام. وتشمل هذه الاستراتيجية دعم التغييرات المؤسسية والمتعلقة بالسياسات؛ وبناء القدرات على الصعيدين الوطني والمحلي؛ وتبادل المعارف؛ وتشجيع الشراكات وتحالفات النساء من أجل السلام. وفي عام 2011، قدمت الهيئة الدعم لجهود توعية وتدريب المرأة الإيفوارية خلال الأزمة التي عقبت الانتخابات ووضع سلسلة من الدورات التدريبية الإقليمية بشأن الوساطة، شاركت فيها 32 من القيادات النسائية الرفيعة المستوى من جميع أنحاء منطقة غرب أفريقيا. وقدمت الدعم أيضا للجان النسائية من أجل السلام في وسط آسيا وجنوب منطقة القوقاز، بما في ذلك تدريب أكثر من 70 من قادة المجتمع المدني.
	23 - واستفاد الدعم المعياري الذي تقدمه الهيئة للعمليات الحكومية الدولية المذكورة أعلاه من وجودها على المستويات الإقليمي ودون الإقليمي والقطري. فقد كان من شأن الخبرات والدروس المستفادة والمعرفة المتولدة عن طريق الأنشطة التنفيذية التي اضطلعت بها الهيئة والدعم الذي قدمته لأصحاب المصلحة في الميدان، إرشاد وإثراء بحوث الهيئة وتحليلاتها، فضلا عن التوصيات التي قدمتها لتنظر فيها الهيئات الحكومية الدولية. وبهذه الطريقة، فإن العمل التنفيذي الذي تقوم به الهيئة يسهم مباشرة في العمل المتعلق بالدعم المعياري.
	العمليات الحكومية الدولية على الصعيدين القطاعي والمواضيعي وغيرها من العمليات

	24 - كان إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة القوة الدافعة لتعميق المشاركة في العمليات الحكومية الدولية سعيا إلى الترويج لمراعاة المنظور الجنساني في التحليلات والمناقشات والنتائج والمتابعة. فخلال عام 2011، استهدفت الهيئة بشكل استراتيجي ثلاث عمليات حكومية دولية للأمم المتحدة ومناسبة عالمية بشأن فعالية المعونة للتشجيع على الاهتمام بقضايا المساواة بين الجنسين اهتماما يمكن الاستفادة منه لتحقيق نتائج على أرض الواقع.
	25 - وعملت الهيئة على تسليط مزيد من الضوء على قضايا المساواة بين الجنسين في الاجتماع الرفيع المستوى بشأن الإيدز المعقود في مقر الأمم المتحدة في حزيران/يونيه 2011. ويستند هذا العمل إلى الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الهيئة. وقدمت الهيئة، بصفتها عضوا في الفريق العامل المشترك بين الوكالات المعني بنوع الجنس وفيروس نقص المناعة البشرية التابع لبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بالإيدز، الدعم للعملية التحضيرية بإتاحة تحليل هام يتعلق بالأبعاد الجنسانية لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز. وقامت الهيئة بتيسير مشاركة منظمات المجتمع المدني في هذا الاجتماع، لا سيما ممثلات منظمات النساء المصابات بالفيروس، ومنظمات مقدمات الرعاية والمنظمات النسائية النشطة في ميدان مكافحة الفيروس والإيدز. وقدمت الهيئة الدعم، بصفتها عضوا في التحالف العالمي المعني بالمرأة والإيدز، لعملية جمع وتصنيف المدخلات الواردة مما يزيد على 80 من منظمات المجتمعات المدني عن طريق عملية استشارية تمت بواسطة الإنترنت، وشاركت في تنظيم مناسبة لعرض النتائج والأولويات التي حددتها النساء أنفسهن بوصفها ذات أهمية حيوية في التصدي للفيروس. وأخيرا، قدمت الهيئة دعما لمشاركة منظمات وشبكات النساء المصابات بالفيروس في الوفود الحكومية إلى الاجتماع الرفيع المستوى.
	26 - وفي الإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز (مرفق قرار الجمعية العامة 65/277) المنبثق عن الاجتماع، أقرت الدول الأعضاء بـأن تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين شرطان أساسيان للحد من ضعف المرأة إزاء فيروس نقص المناعة البشرية، وتعهدت بالقضاء على عدم المساواة بين الجنسين وعلى الانتهاك والعنف القائمين على أساس نوع الجنس وبزيادة قدرة المرأة والمراهقة على اتقاء خطر الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية.
	27 - وبذلت الهيئة جهودا كبيرة لتعزيز مراعاة المنظور الجنساني في مفاوضات اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ. وتعتزم الهيئة أن تكون عاملا حافزا لمراعاة الاعتبارات الجنسانية في الترتيبات المؤسسية لتنفيذ اتفاقات كانكون لعام 2010 وآليات تمويل أنشطة مكافحة تغير المناخ التي ما زالت قيد التفاوض، ومراعاة الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وحقوق المرأة في العمل الحكومي الدولي من أجل التوصل إلى اتفاق بشأن إطار عمل لما بعد عام 2012 لمواجهة التحدي العالمي المتمثل في تغير المناخ. وقدمت الهيئة الدعم التقني للوفود عند الطلب، بما في ذلك تحديد النقاط المحتملة لانطلاق العمل بشأن قضايا المساواة بين الجنسين. وبالتعاون مع المنظمة الدولية للفرنكوفونية، قامت الهيئة بوضع مذكرة إرشادية لقضايا المساواة بين الجنسين وتغير المناخ للدول الأعضاء الناطقة بالفرنسية.
	28 - وعملت الهيئة بشكل وثيق مع غيرها من كيانات الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المدني، بما فيها التحالف العالمي للجنسانية وتغير المناخ، فيما يتعلق بمبادرات الدعوة والتوعية. وفي إطار هذه الجهود، شاركت الهيئة في عدة اجتماعات موازية في الدورة السابعة عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، المعقودة في ديربان، بجنوب أفريقيا، من 28 تشرين الثاني/نوفمبر إلى 9 كانون الأول/ديسمبر 2011، وقدمت الدعم لإصدار رسالة إخبارية يومية لأصحاب المصلحة تبرز آراء دعاة المساواة بين الجنسين. وكان قرار لجنة وضع المرأة الصادر عن دورتها الخامسة والخمسين قد أرسى أساسا قويا للزخم الذي تشتد إليه الحاجة في مجالي الدعوة والمتابعة.
	29 - وسينعقد مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في ريو دي جانيرو، البرازيل، في الفترة من 20 إلى 22 حزيران/يونيه 2012. وتشارك الهيئة في آليات التنسيق على نطاق المنظومة لهذا المؤتمر، مثل اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وقدمت مساهمة فنية في الوثيقة التجميعية التي ستستخدم كأساس لتحضير مشروع أولي للوثيقة الختامية. ووفقا للتوصيات المنبثقة عن حلقة النقاش بشأن المساواة بين الجنسين المعقودة خلال الدورة الخامسة والخمسين للجنة وضع المرأة()، تعمل الهيئة مع جهات التنسيق للمنظمات غير الحكومية على نطاق منظومة الأمم المتحدة بغية تيسير مشاركة المنظمات النسائية في العملية. وتقوم الهيئة أيضا بإعداد أربع ورقات موضوعية لإغناء قاعدة المعارف المتعلقة بقضايا المساواة بين الجنسين في سياق التنمية المستدامة. ولاستقطاب مزيد من الاهتمام بقضية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في المؤتمر، تقوم الهيئة حاليا بتنظيم منتدى رفيع المستوى للقيادات النسائية بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة.
	30 - وعملت الهيئة بشكل استراتيجي مع المنتدى الرفيع المستوى الرابع المعني بفعالية المعونة، المعقود في بوسان، بجمهورية كوريا، من 29 تشرين الثاني/نوفمبر إلى 1 كانون الأول/ديسمبر 2011، في إطار مسعى يرمي إلى تعميق فهم اعتبارات المساواة بين الجنسين وزيادة العمل المتعلق بها. وتحضيرا لهذا المنتدى، عقدت الهيئة مشاورات وطنية وإقليمية لتعبئة الجهات الحكومية الشريكة ومنظمات المجتمع المدني حول قضايا المساواة بين الجنسين وأهميتها بالنسبة لفعالية المعونة. وبصفة خاصة، ساعد الاجتماع الرفيع المستوى للهيئة، المعقود في رواندا في تموز/يوليه 2011، في تحديد توصيات رئيسية تهدف إلى ضمان نتائج إيجابية في بوسان فيما يتعلق بالنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وأدت الهيئة دورا رئيسيا في توجيه الانتباه إلى الوحدة النموذجية الاختيارية بشأن المساواة بين الجنسين التي وردت لأول مرة في إطار رصد إعلان باريس، وقدمت مشورة تقنية واستراتيجية للبلدان التي تقوم بملء الاستبيان.
	31 - وخلال هذا المنتدى، شاركت الهيئة مع الشبكة المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة للجنة المساعدة الإنمائية بمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي في تنظيم اجتماع مواز، وشاركت في الدورة الاستثنائية المعنية بالمساواة بين الجنسين التي عقدت في اليوم الأول من المنتدى. وقامت المكاتب القطرية والإقليمية التابعة للهيئة بتقديم التوجيه والدعم لأصحاب المصلحة لضمان المشاركة الفعالة لممثلات المنظمات النسائية في المنتدى العالمي للمجتمع المدني في بوسان. وقدمت الهيئة الدعم أيضا لعقد منتدى للمرأة كجزء من منتدى المجتمع المدني، مما يتيح مجالا لإبراز الطلبات الرئيسية للمرأة. ويمكن استغلال نظر لجنة وضع المرأة في موضوع استعراضها المتعلق بتمويل المساواة بين الجنسين في دورتها السادسة والخمسين للحفاظ على الزخم وزيادة الحوافز لتعزيز نتائج المساواة بين الجنسين على أرض الواقع.
	32 - وقدمت الهيئة دعما فعالا لعدد من العمليات الأخرى التي تساهم في تعزيز الإطار السياساتي والمعياري العالمي بشأن المساواة بين الجنسين. وقدمت الدعم للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في وضع توصية عامة جديدة بشأن حماية حقوق المرأة في حالات النزاع وما بعد النزاع. وإضافة إلى تقديم الدعم التقني، قامت الهيئة بتسليط الأضواء على الخبرات الرئيسية المستمدة من عملها الخاص خلال اليوم الذي كرسته اللجنة للمناقشة العامة في 18 تموز/يوليه 2011. وواصلت تقديم الدعم للدول الأطراف والجهات الفاعلة في المجتمع المدني، في إعداد التقارير بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وكذلك في تنفيذ الملاحظات الختامية الصادرة عن اللجنة، بتقديم دعم تقني ومالي وعقد حلقات عمل للتدريب وبناء القدرات لفائدة جهات معنية متعددة، وتنظيم ”دورات محاكاة“، ووضع وتنفيذ خطة عمل وغير ذلك من الأنشطة.
	33 - ومن المقرر أن يعمل الفريق العامل المعني بالتمييز ضد المرأة في القانون والممارسة، الذي أنشأه مجلس حقوق الإنسان بموجب القرار 15/23 لعام 2010 لفترة أولية مدتها ثلاث سنوات، بتنسيق وثيق مع الهيئة واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ولجنة وضع المرأة وغير ذلك من كيانات الأمم المتحدة. وتساعد الهيئة الفريق العامل على معالجة مواضيعه ذات الأولوية، أي الحياة العامة والمواطنة؛ والحياة الاقتصادية بما في ذلك أبعاد الحياة الاجتماعية والثقافية؛ والحياة الأسرية؛ والصحة والسلامة؛ والعنف ضد المرأة. وثمة أوجه تآزر كبيرة بين عمل الفريق العامل وعمل الهيئة، لا سيما الدعم الذي تقدمه الهيئة للعمليات الحكومية الدولية والمساعدة التي تقدمها للبلدان في جميع أرجاء العالم فيما يتعلق بالإصلاح القانوني. ويساهم هذا التعاون بطريقة عملية جدا في تعزيز الصلات القائمة بين الأطر المعيارية والواقع اليومي للمرأة.
	34 - والهيئة عضو نشط في فرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بالعمل التحضيري للاستعراض المقرر في عام 2014 لتنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد مرور 20 عاما. وستساهم الهيئة في عملية الاستعراض على الصعيدين الوطني والدولي كليهما.
	خامسا - خلاصة
	35 - قامت هيئة الأمم المتحدة بتقديم الدعم بشكل استباقي وبنجاح للعمليات الحكومية الدولية المتعلقة بالشؤون الجنسانية تحديدا للمساعدة في النهوض بجدول الأعمال العالمي للمساواة بين الجنسين. وعملت بشكل استراتيجي أيضا مع العمليات القطاعية في مسعى لتشجيع النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. وفي هذه الأعمال، تربط الهيئة مهمة الدعم المعياري التي تتولاها بتجربتها وخبرتها في المجال التنفيذي. وعلى وجه الخصوص، تعمل الهيئة على تنفيذ التوجيهات المعيارية للهيئات الحكومية الدولية مثلا في مجالات كالتمكين الاقتصادي للمرأة ومشاركتها في الحياة العامة. ومن الأولويات التي يقع التركيز عليها دعم عمل الدول الأعضاء، في إطار الهيئات الحكومية الدولية، لمواصلة صقل الإطار المعياري وتوسيعه، والمساعدة على سد ثغرة التنفيذ القائمة بين التزامات الدول الأعضاء المتعلقة بالسياسة العامة والواقع اليومي للمرأة.
	36 - ونظرا للصلة التي لا تنفصم بين هذين المجالين لعملها، تعتزم الهيئة إعداد تقرير موحد يستجيب للولايات الواردة في الفقرتين 67 (ج) و 67 (د) من قرار الجمعية العامة 64/289، وتقديم ذلك التقرير إلى كل من لجنة وضع المرأة والمجلس التنفيذي للهيئة.

