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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السادسة والخمسون

  ٢٠١٢مارس / آذار٩ -فبراير / شباط٢٧
  * من جدول الأعمال المؤقت٥البند 

رات المجلــــــــس متابعــــــــة قــــــــرارات ومقــــــــر 
        لاجتماعيا الاقتصادي

تعزيز القدرات الإنتاجية والعمالة وتوفير العمل اللائق مـن أجـل القـضاء             
قــر في ســياق نمــو اقتــصادي شــامل للجميــع ومــستدام ومنــصف  علــى الف

  على جميع المستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
    

  مذكرة من الأمانة العامة     
  
 مــن  ١٣، دعــا المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، عمــلا بــالفقرة      ٢٠٠٢منــذ عــام    - ١

 ،)٩امس، الفـرع ألـف، الفقـرة    ، الفصل الخA/57/3/Rev.1 (٢٠٠٢/١استنتاجاته المتفق عليها  
لجانــه الفنيــة إلى الإســهام بمــدخلات في الموضــوع العــام لجزئــه المتعلــق بالتنــسيق وجزئــه الرفيــع   

واعتمدت الجمعية العامة في قرارهـا      . بمجالات عمل هذه اللجان   ما  المستوى، من حيث اتصاله   
زيــة للتنــسيق علــى  أسـاليب عمــل جديــدة للمجلــس تعزيــزا لـدوره بــصفته الآليــة المرك  ٦١/١٦

نطاق المنظومة في مجال تنفيذ ومتابعـة نتـائج المـؤتمرات الرئيـسية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في                      
وضمن إطار أساليب العمل الجديـدة،      . يهماالميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة      

 الـوزاري في إطـار      قررت الجمعية أن يعقد المجلس استعراضات موضوعية سنوية علـى المـستوى           
. جزئه الرفيع المستوى وطلبـت إلى المجلـس أن يحـث لجانـه الفنيـة علـى الإسـهام في الاسـتعراض         

 
  

  *  E/CN.6/2012/1. 



E/CN.6/2012/15
 

2 11-64377 
 

، إلى لجانه الفنيـة أن تـسهم، وفقـا لولايـة كـل              ٢٠٠٨وطلب المجلس في دورته الموضوعية لعام       
  ). ٨، الفقرة ٢٠٠٨/٢٩انظر قرار المجلس (منها، في الاستعراض الوزاري السنوي 

 هـــو ٢٠١٢وســـيكون موضـــوع الاســـتعراض الـــوزاري الـــسنوي للمجلـــس في عـــام   - ٢
تعزيز القدرات الإنتاجية والعمالة وتوفير العمل اللائق من أجل القضاء علـى الفقـر في سـياق              ”

ــع المــستويات لتحقيــق الأهــداف       ــع ومــستدام ومنــصف علــى جمي نمــو اقتــصادي شــامل للجمي
  .“الإنمائية للألفية

ت الأمانة العامة هذه المذكرة لتسليط الضوء على الأعمال التي اضطلعت بهـا             أعَدَّوقد    - ٣
بموضـوع الاسـتعراض والـتي يمكـن     من حيث صـلتها  مؤخرا وتضطلع بها حاليا لجنة وضع المرأة   

أن تمثــل إســهام اللجنــة بمــدخلات في الجــزء الرفيــع المــستوى مــن دورة المجلــس الموضــوعية لعــام 
ومـواجيز    المتفـق عليهـا    اواسـتنتاجاته  كن أن تسهم قرارات اللجنـة     وفي هذا الصدد، يم   . ٢٠١٢

ــز       ــسية لموضــوع الاســتعراض في تعزي ــة المــرأة فيمــا يتعلــق بالجوانــب الرئي مناقــشاتها بــشأن حال
  .مداولات المجلس وما يتوصل إليه من نتائج بشأن المنظورات الجنسانية

تمكــين ”ادسة والخمــسين هــو وســيكون الموضــوع ذو الأولويــة للجنــة في دورتهــا الــس   - ٤
المرأة الريفية ودورها في القضاء على الفقر والجوع ودورها في التنمية وفي مواجهـة التحـديات                

ويمكــن أيــضا أن تمثــل مناقــشات اللجنــة ذات الــصلة، ومــا تتوصــل إليــه مــن نتــائج،  . “الراهنــة
ت اجتمـاع  علـى وجـه الخـصوص، وكـذلك مـواجيز مـديري جلـسا            المتفـق عليهـا      اواستنتاجاته

لتبــادل الــرأي بــشأن  المخصــصة أفرقــة الخــبراء اجتماعــات المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى و 
لاســتعراض الــوزاري الــسنوي للمجلــس لعــام  في االموضــوع ذي الأولويــة، إســهاما بمــدخلات  

وإضـــافة إلى ذلـــك، تتـــضمن تقـــارير الأمـــين العـــام عـــن الموضـــوع ذي الأولويـــة         . ٢٠١٢
)E/CN.6/2012/3 (تمكين فيمـا يتعلـق ب ـ    عن دور الحوكمة والمؤسسات المراعيـة لنـوع الجـنس           و

تحلـيلات وتوصـيات يمكـن أن يـستفيد منـها الاسـتعراض نظـرا               ) E/CN.6/2012/4(المرأة الريفية   
إلى أنها تغطي مسائل من قبيل الأمـن الغـذائي والاسـتثمار في الزراعـة؛ والحـصول علـى المـوارد                     

سواق؛ وأعمال الرعايـة غـير المـأجورة والاسـتفادة مـن الخـدمات؛              وفرص العمل والنفاذ إلى الأ    
ــدمات؛      ــديم الخـ ــسانية؛ وتقـ ــضايا الجنـ ــستجيب للقـ ــتي تـ ــسات الـ ــستدامة؛ والمؤسـ ــة المـ  والتنميـ

  .والمشاركة والقيادة؛ والبيانات
 بـــشأن البروتوكـــول الاختيـــاري ٥٤/٤، اعتمـــدت اللجنـــة القـــرار ٢٠١٠وفي عـــام   - ٥

ــة القــضاء علــى   ــرأة  لاتفاقي ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــة في دورتهــا   . جمي وســيُعرض علــى اللجن
يبحـث في بيئـة الـسياسة الاقتـصادية الكليـة       السادسة والخمـسين تقريـرٌ عـن تنفيـذ ذلـك القـرار            

ويتـضمن التقريـر فرعـا عـن        . وصـانعة قـرار   وصاحبة أعمـال    ويحلل وضع المرأة باعتبارها عاملةً      
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ف إلى خفض عبء العمل غير المـأجور مـن خـلال الاسـتثمار             العمل والعمالة ويحدد تدابير تهد    
ــة والخــدمات؛ وتــذليل العقبــات الــتي تعــوق مــشاركة المــرأة في ســوق العمــل؛      في البنيــة التحتي

ويمكـن أن يفيـد     . لائقـة العمـل   ظـروف ال  وتعزيز المؤسسات وسن الإصلاحات اللازمـة لتـأمين         
  .ات الجنسانية في مداولات المجلسالتقرير أيضا في توجيه مزيد من الاهتمام للمنظور

فـــرص ”وكــان الموضـــوع ذو الأولويـــة للجنــة في دورتهـــا الخامـــسة والخمــسين  هـــو      - ٦
، في ذلـك  حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلوم والتكنولوجيا، ومشاركتهن          

ة والحـصول علـى   لمرأة في تحقيـق العمالـة الكامل ـ   أمام ا  تعزيز تكافؤ الفرص     لتحقيق أهداف منها  
ــل لائــق  ــدورة، لا ســيما الاســتنتاجات المتفــق عليهــا بــشأن        . “عم ــك ال وتــضمنت نتــائج تل

تعزيــز التــشريعات والــسياسات والــبرامج  : الموضــوع، توصــيات غطــت المجــالات الــستة التاليــة 
الوطنية؛ وتوسيع نطاق الوصول إلى التعليم والمشاركة فيه؛ وتعزيـز التعلـيم والتـدريب الجيـدين          

لمراعيين للفروق بين الجنسين، بما في ذلك في ميدان العلم والتكنولوجيا؛ ودعـم الانتقـال مـن          وا
التعليم إلى العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائـق؛ وزيـادة اسـتبقاء النـساء وتقـدمهن في وظـائف                   

بير واقتُرحــت تــدا. العلــم والتكنولوجيــا؛ وتــسخير العلــم والتكنولوجيــا لتلبيــة احتياجــات المــرأة
وتشمل هذه التـدابير تـذليل العقبـات المحـددة الـتي            . مختلفة لدعم الانتقال من التعليم إلى العمالة      

تواجه النساء والفتيات في مرحلة الانتقال مـن المدرسـة إلى العمـل، واعتمـاد آليـات للاعتـراف                   
يفيـة الـتي    بمعارف المرأة ومهاراتها الإدارية السابقة، وتحسين فـرص الحـصول علـى المـشورة الوظ              

خدمات المـساعدة في البحـث عـن العمـل، واتخـاذ خطـوات              على  تراعي الفروق بين الجنسين و    
للقضاء على التمييـز المهـني والقطـاعي وردم الفجـوة القائمـة في الأجـور بـين الجنـسين، واتخـاذ                      

بـين  ساواة  المخطوات لدعم قدرة المرأة والرجل على التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة، و           
ــرأة في تقاســم مــسؤوليات العمــل والأســرة    ــوفر هــذه التوصــيات، إلى جانــب   . الرجــل والم وت

مواجيز مديري حلقات النقاش، سياقا مهما وتـثير مـسائل مناسـبة يمكـن أن ينظـر فيهـا المجلـس              
  .أثناء الاستعراض الوزاري السنوي
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	6 - وكان الموضوع ذو الأولوية للجنة في دورتها الخامسة والخمسين  هو ”فرص حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلوم والتكنولوجيا، ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أهداف منها تعزيز تكافؤ الفرص أمام المرأة في تحقيق العمالة الكاملة والحصول على عمل لائق“. وتضمنت نتائج تلك الدورة، لا سيما الاستنتاجات المتفق عليها بشأن الموضوع، توصيات غطت المجالات الستة التالية: تعزيز التشريعات والسياسات والبرامج الوطنية؛ وتوسيع نطاق الوصول إلى التعليم والمشاركة فيه؛ وتعزيز التعليم والتدريب الجيدين والمراعيين للفروق بين الجنسين، بما في ذلك في ميدان العلم والتكنولوجيا؛ ودعم الانتقال من التعليم إلى العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق؛ وزيادة استبقاء النساء وتقدمهن في وظائف العلم والتكنولوجيا؛ وتسخير العلم والتكنولوجيا لتلبية احتياجات المرأة. واقتُرحت تدابير مختلفة لدعم الانتقال من التعليم إلى العمالة. وتشمل هذه التدابير تذليل العقبات المحددة التي تواجه النساء والفتيات في مرحلة الانتقال من المدرسة إلى العمل، واعتماد آليات للاعتراف بمعارف المرأة ومهاراتها الإدارية السابقة، وتحسين فرص الحصول على المشورة الوظيفية التي تراعي الفروق بين الجنسين وعلى خدمات المساعدة في البحث عن العمل، واتخاذ خطوات للقضاء على التمييز المهني والقطاعي وردم الفجوة القائمة في الأجور بين الجنسين، واتخاذ خطوات لدعم قدرة المرأة والرجل على التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة، والمساواة بين الرجل والمرأة في تقاسم مسؤوليات العمل والأسرة. وتوفر هذه التوصيات، إلى جانب مواجيز مديري حلقات النقاش، سياقا مهما وتثير مسائل مناسبة يمكن أن ينظر فيها المجلس أثناء الاستعراض الوزاري السنوي.

