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  لجنة وضع المرأة
   والخمسونالسادسةالدورة 

 ٢٠١٢مارس / آذار٩ -فبراير / شباط٢٧
  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

       إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
  *عمال المقترحجدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأ  

  
  جدول الأعمال المؤقت

  
 .انتخاب أعضاء المكتب  - ١

 .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢

 المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين                  أعمالمتابعة   - ٣
نـسين والتنميـة والـســـلام      المساواة بـين الج   : ٢٠٠٠المرأة عام   ’’للجمعية العامة المعنونة    

 :“في القرن الحادي والعشرين

ــا ف     )أ(   ــداف الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذه ــذ الأه ـــتنفي ي مجــالات ـ
  :الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

تمكـين المـرأة الريفيـة ودورهـا في القـضاء علـى            : ولويةالأالموضوع ذو     ‘١’    
  الراهنة؛ وع وفي التنمية والتحدياتالفقر والج

  ؛تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة: موضوع الاستعراض  ‘٢’    
 

 
  

 .E/CN.6/2012/1/Add.1سيصدر تنظيم الأعمال المقترح بصفته الوثيقة   *  
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القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمـس وضـع              )ب( 
إشــراك الــشابات والــشبان، والفتيــات  المــرأة أو المــساواة بــين المــرأة والرجــل؛

  في النهوض بالمساواة بين الجنسين؛والفتيان،

 . ومسائل برنامجيةوالحالات المتصلة بهتعميم مراعاة المنظور الجنساني  )ج( 

 .الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  - ٤

 . المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراتمتابعة قرارات  - ٥

 . والخمسين للجنةالسابعةجدول الأعمال المؤقت للدورة   - ٦

  . والخمسينالسادسةتماد تقرير اللجنة عن دورتها اع  - ٧
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 الشروح  
  

 انتخاب أعضاء المكتب -  ١ 

ــا لل   ــة للمجلــس الاقتــصادي       ١٥ مــادةوفق ــن النظــام الــداخلي للجــان الفنيــة التابع  م
، انتخبـت لجنـة وضـع       ٢٠٠٢/٢٣٤ ومقـرَّره    ١٩٨٧/٢١والاجتماعي، وعمـلاً بقـرار المجلـس        

، ٢٠١١مـارس   / آذار ١٤ والخمـسين، المعقـودة في       الـسادسة دورتها  المرأة في الجلسة الأولى من      
وكــارلوس إنريكــي ) بــيلاروس (وإيرينــا فيليتــشكو ةًرئيــس) ليبريــا(مــارجون كامــارا بالتزكيــة، 

ــونزاليز   ــيا غـ ــسلفادور(غارسـ ــسة ) الـ ــائبين لرئيـ ــدورتين نـ ــسادسة الـ ــسين الـ ــسابعة والخمـ  والـ
   .للّجنة والخمسين
ــسا     وبعــد ذلــك رشّــحت دول أمر    ــة البحــر الكــاريبي كــارلا تيري ــة ومنطق يكــا اللاتيني

 ،)الــسلفادور(كـارلوس إنريكــي غارسـيا غـونزاليز    لتحــلّ محـلّ  ) الـسلفادور (آريـاس أوروزكـو   
وسـيُطلب مـن اللجنـة في       ). الفلـبين (ورشّحت دول آسيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ آن هيرنانـدو             

ــة مــن دورتهــا الــسادسة والخمــسين، الــتي    ــر / شــباط٢٧ في  ســتُعقدالجلــسة الثاني ، ٢٠١٢فبراي
نــائبتين ) الفلــبين(وآن هيرنانــدو ) الــسلفادور(كــارلا تيريــسا آريــاس أوروزكــو    تنتخــب  أن

وسيُطلب من اللجنـة أيـضا أن تنتخـب نائبـا للرئيـسة سترشّـحه مجموعـة دول أوروبـا                     .للرئيسة
   .جنةرا للّ مقرّة من نواب الرئيسان واحدتعيّأن والغربية ودول أخرى 

خمـسة أعـضاء     اللجنـة تعـيّن ، ٢٠٠٩/١٦ووفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي      
 وفقـا   الـذي أُنـشئ   في الفريـق العامـل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة                للعمل لفترة سـنتين     

ــاعي     ــصادي والاجتم ــس الاقت ــرار المجل ــن     .١٩٨٣/٢٧لق ــسة الأولى م ــة في الجل وقامــت اللجن
عـن دول آسـيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ           ) الـصين (والخمسين بتعيين لى شياومي     دورتها السادسة   

وسـيُطلب مـن اللجنـة أن تقـوم         . عن دول أوروبا الغربيـة ودول أخـرى       ) إسرائيل(ونوا فيرمان   
 بتعيين أعضاء الفريق العامـل الثلاثـة        ٢٠١٢فبراير  / شباط ٢٧في جلستها الثانية التي ستُعقد في       

ح واحدا منـهم كـل مـن مجموعـة الـدول الأفريقيـة، ومجموعـة دول أوروبـا         المتبقّين الذين سيرشّ  
وسـتقدَّم الترشـيحات علـى      . الشرقية، ومجموعة ودول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي         

أساس أنه سيُسمح للمرشّحين، بمجرّد ترشيحهم، بالمـشاركة بـشكل كامـل في أعمـال الفريـق                 
ة الـــسادسة والخمـــسين للّجنـــة   تمـــع قبـــل افتتـــاح الـــدور   العامـــل الـــذي مـــن المتوقّـــع أن يج   

 .أسابيع ببضعة
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 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى -  ٢  

 من النظـام الـداخلي علـى أن تقـوم اللجنـة، في بدايـة كـل دورة، بـإقرار                     ٧ ادةتنص الم   
 .جدول أعمال تلك الدورة استناداً إلى جدول الأعمال المؤقت

 جــدول الأعمــال ٢٠١١/٢٤١قتــصادي والاجتمــاعي في مقــرره وقــد أقــر المجلــس الا  
 . والخمسين للجنة ووثائقهاالسادسةالمؤقت للدورة 

 والخمــسين للجنــة وفقــا لاســتنتاجاتها  الــسادسةوجــرت الأعمــال التحــضيرية للــدورة    
 بـــشأن أســـاليب العمـــل وقـــراري المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  ١٩٩٦/١المتفـــق عليهـــا 

 فقــد عقــد مكتــب اللجنــة عــدة اجتماعــات، بالإضــافة إلى   وعليــه،. ٢٠٠٩/١٥  و٢٠٠٦/٩
 .الوفود للنظر في تنظيم العمل وأساليبه أثناء الدورةمشاورات غير رسمية مع إحاطات و

وعلــى غــرار مــا جــرت عليــه العــادة، ستقتــصر مــدة البيانــات الــتي يلقيهــا ممثلــو وفــود     
 دقـائق، ومـدة البيانـات الملقـاة باسـم      ٥علـى  أعضاء اللجنة ومراقبيهـا خـلال المناقـشات العامـة      

ويوصى أيـضاً بإدمـاج مـداخلات المنظمـات غـير الحكوميـة             .  دقائق ١٠مجموعات الوفود على    
 .في المناقشات العامة وحلقات النقاش المتخصصة بصورة تراعي التوازن الجغرافي

  
الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين       المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة              أعمالمتابعة   -  ٣  

المساواة بـين الجنـسين والتنميـة والـسلام في          : ٢٠٠٠المرأة عام   ”للجمعية العامة المعنونة    
 “القرن الحادي والعشرين

الواجب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة      تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات  )أ( 
 واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

 اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى    

، أن يركـز اجتمـاع المائـدة        ٢٠٠٦/٩قرر المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي، في قـراره            
المـــستديرة الـــسنوي الرفيـــع المـــستوى لتبـــادل الـــرأي علـــى التجـــارب، والـــدروس المـــستفادة،  

مــا يتعلــق  توافرهــا، فيوالممارســات الجيــدة، بمــا في ذلــك النتــائج المــشفوعة ببيانــات، في حــال  
 .بالوفاء بالالتزامات التي سبق أن قطعت بالنسبة للموضوع ذي الأولوية

 والخمسين علـى    السادسة الدورة   فيوسيركز اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى         
  .“الراهنة تمكين المرأة الريفية ودورها في القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحديات”
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 الوثائق  

دليل مناقشة لاجتماع المائدة المستديرة الرفيع المـستوى بـشأن تمكـين المـرأة الريفيـة ودورهـا في                   
  )E/CN.6/2012/5 (القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحديات الراهنة

  
 الموضوع ذو الأولوية    

المقتــرح ، علــى التنظــيم ٢٠٠٩/١٥وافــق المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــراره   
ــها في المــستقبل   ــة وأســاليب عمل ــه، . لأعمــال اللجن ــةســتنظروعلي ــسادسة  في دورتهــا، اللجن  ال

تمكــين المــرأة الريفيــة ودورهــا في القــضاء علــى الفقــر والجــوع وفي   ” في موضــوع ،والخمــسين
  .“التنمية والتحديات الراهنة

  
  موضوع الاستعراض

، سـتقيّم اللجنـة التقـدم المحـرز         ٢٠٠٩/١٥وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي         
تمويل المساواة بـين الجنـسين      في تنفيذ الاستنتاجات المتفق عليها في دورتها الثانية والخمسين عن           

 .وتمكين المرأة
  

 الوثائق  

تمكين المرأة الريفية ودورهـا في القـضاء علـى الفقـر والجـوع وفي التنميـة                 تقرير الأمين العام عن     
  )E/CN.6/2012/3 (والتحديات الراهنة

ــام عــن    ــر الأمــين الع ــة تقري ــرأة الريفي ــة للمنظــور   : تمكــين الم دور الحوكمــة والمؤســسات المراعي
 )E/CN.6/2012/4(الجنساني في تمكين المرأة الريفية 

 
القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القـضايا الـتي تمـس وضـع المـرأة                       )ب( 

ــرأة    أو ــين الم ــساواة ب ــلالم ــات والفتيــان، في     ؛  والرج ــشبان، والفتي ــشابات وال إشــراك ال
 النهوض بالمساواة بين الجنسين

ــراره      ــة وضــع  ٢٠٠٦/٩طلــب المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في ق  إلى مكتــب لجن
قـضية   مجموعاتها الإقليميـة،     من خلال المرأة أن يحدد قبل كل دورة، بالتشاور مع جميع الدول،           

 التطـورات علـى الـصعيدين العـالمي والإقليمـي،           مـع مراعـاة   اللجنـة،    مستجدة كي تبحث فيهـا    
د  الأمـر إيـلاء مزي ـ  يستلزم الأمم المتحدة، حيثما في نطاقلقيام بها زمع ابالإضافة إلى الأنشطة الم   

  .من الاهتمام للمنظور الجنساني
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وبعد المشاورات، قرر المكتـب أن تعقـد اللجنـة حلقـة نقـاش متخصـصة لتبـادل الـرأي                
إشــراك الــشابات والــشبان، والفتيــات والفتيــان، في النــهوض الناشــئة المتمثلــة في ل القــضية حــو

  .بالمساواة بين الجنسين
  

  ومسائل برنامجيةوالحالات المتصلة بهتعميم مراعاة المنظور الجنساني  )ج( 
ـــتقري     الجنــسين المــديرة التنفيذيــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين   /ر وكيلــة الأمــين العــامـ

  المرأةوتمكين

ســيكون معروضــا علــى   ،٦٤/٢٨٩مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ) ج (٦٧وفقــا للفقــرة   
اللجنة التقريـر الـسنوي لـرئيس هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة عـن              

عامـــة الـــذي الجوانـــب المعياريـــة مـــن عمـــل الهيئـــة وعـــن تنفيـــذها للتوجيـــه بـــشأن الـــسياسة ال  
  .اللجنة هتقدم

  
 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها    

ــراره      ــاعي، في قـ ــصادي والاجتمـ ــرأة  ٢٠١١/١٨طلـــب المجلـــس الاقتـ ــة المـ ــن حالـ  عـ
الفلسطينية وتقـديم المـساعدة إليهـا، إلى لجنـة وضـع المـرأة مواصـلة رصـد اسـتراتيجيات نـيروبي                      

ــشأن تنفي ــ    ــالمرأة واتخــاذ إجــراءات ب ــهوض ب ــة للن ــرة   لاوذها، التطلعي ــة ٢٦٠ســيما الفق  المتعلق
بالنـــساء والأطفـــال الفلـــسطينيين، ومنـــهاج عمـــل بـــيجين ونتـــائج الـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــة  

المساواة بين الجنـسين والتنميـة والـسلام        : ٢٠٠٠المرأة عام   ”المعنونة   والعشرين للجمعية العامة  
م أن يواصل استعراض الحالـة وأن       إلى الأمين العا  وكذلك طلب   . “والعشرين في القرن الحادي  

، وأن يقـدم    ه الـواردة في تقريـر     السبليساعد النساء الفلسطينيات بجميع السبل المتاحة، بما فيها         
والخمسين تقريرا يتضمن المعلومات المقدمة من اللجنـة        السادسة  إلى لجنة وضع المرأة في دورتها       

 . في تنفيذ القرار آسيا عن التقدم المحرزلغربالاقتصادية والاجتماعية 
  

إطلاق سراح النساء والأطفـال الـذين يؤخـذون رهـائن في النــزاعات المـسلحة، بمـن فـيهم مـن                      
 يُسجنون فيما بعد

 في  إلى اللجنــة، إلى الأمــين العــام أن يقــدم٥٤/٢طلبـت لجنــة وضــع المــرأة، في قرارهـا     
لعمليــة ذات الــصلة، تقريــرا عــن تنفيــذ القــرار يــشمل التوصــيات ا دورتهــا الــسادسة والخمــسين

  .آخذا في الاعتبار المعلومات التي تقدمها الدول والمنظمات الدولية المعنية
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 القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناث    

 في  إلى اللجنــة، إلى الأمــين العــام أن يقــدم٥٤/٧طلبـت لجنــة وضــع المــرأة، في قرارهـا     
قـرار باسـتخدام المعلومـات المقدمـة مـن الـدول            تقريـرا عـن تنفيـذ ال       دورتها السادسة والخمـسين   

الأعــضاء والمعلومــات الــتي يمكــن التحقــق منــها المقدمــة مــن مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة 
 .وهيئاتها والمنظمات غير الحكومية، بهدف تقييم أثر القرار على تحقيق رفاه المرأة والفتاة

  
 خلال تمكين المرأةالقضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية من     

الأمــين العــام أن يقــدّم إلى اللجنــة في إلى ، ٥٤/٥طلبـت لجنــة وضــع المــرأة، في قرارهـا     
ــبرامج         ــين ال ــرابط ب ــز الت ــة إلى تعزي ــرا عــن الإجــراءات الرامي ــسادسة والخمــسين تقري ــا ال دورته

ى نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها لتحقيـق المـساواة بـين            والمبادرات والأنشطة الموجودة عل   
الجنسين، وتمكين النساء والفتيـات، وحمايـة جميـع حقـوق الإنـسان الخاصـة بهـن والقـضاء علـى                  

  .الوفيات والأمراض النفاسية التي يمكن الوقاية منها
  

  تمكين المرأة اقتصاديا    
مــين العــام أن يقــدّم إلى اللجنــة في الأإلى ، ٥٤/٤طلبـت لجنــة وضــع المــرأة، في قرارهـا     

  .دورتها السادسة والخمسين تقريرا عن تنفيذ القرار
  

 المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز

إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى اللجنـة         ،  ٥٥/٢طلبت لجنة وضع المرأة، في قرارها         
ر، مع التشديد علـى الإجـراءات المعجلـة المتخـذة           في دورتها السادسة والخمسين عن تنفيذ القرا      

فيما يتعلق بالمرأة والطفلة وفيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز، بهـدف تقيـيم أثـر القـرار في                      
  .تحسين حياة المرأة الطفلة

  
 خطة العمل المشتركة بشأن حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة

 وقـرار   ١٩٩٧/٤٣ حقـوق الإنـسان      ، وقـرار لجنـة    ٣٩/٥وفقاً لقرار لجنة وضـع المـرأة          
، سيكون معروضاً على لجنة وضع المرأة تقريـر عـن خطـة العمـل               ٦/٣٠مجلس حقوق الإنسان    

 .المشتركة لجهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
  

 العنف ضد المرأة    

بــدور صــندوق الأمــم المتحــدة     المتعلــق ٥٠/١٦٦طلبــت الجمعيــة العامــة في القــرار      
الإنمائي للمرأة في القضاء على العنـف ضـد المـرأة، إلى الـصندوق أن يـدرج في تقـاريره العاديـة                      
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معلومات عن إقامة صـندوق اسـتئماني دعمـا للجهـود الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة الهادفـة إلى                    
  .ضع المرأةالقضاء على العنف ضد المرأة، وأن يقدم هذه المعلومات إلى لجنة و

  
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، تحـال                     ٢-٢١وفقاً للمادة     
. تقــارير اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة إلى لجنــة وضــع المــرأة لغــرض إعلامهــا

  والأربعـين  والثامنـة  والأربعـين    لسادسة والأربعين والـسابعة   دوراتها ا وسيكون تقرير اللجنة عن     
(A/66/38)وســيكون معروضــا أيــضا علــى اللجنــة مــذكرة مــن الأمانــة  .  معروضــا علــى اللجنــة

 . والخمسينوالأربعين التاسعة  اللجنةدورتيالعامة تحيل نتائج 
  

 مسائل برنامجية

إعـداد الإطـار الاسـتراتيجي    عـن   مذكرة من الأمين العام     اللجنةسيكون معروضا على      
واللجنـة مـدعوة لاسـتعراض الخطـة البرنامجيـة المقترحـة             . كي تنظر فيها   ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  

. لفتــرة الــسنتين بــشأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة وتقــديم تعليقاتهــا إلى الأمــين العــام  
لـة حـسب الاقتـضاء، إلى لجنـة         وستقدّم الخطة البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين، بـصيغتها المعد           

وسـتحال توصـياتها في هـذا الـشأن إلى الجمعيـة            . البرنامج والتنسيق في دورتها الثانية والخمـسين       
العامة في دورتها السابعة والستين عند نظرها في الإطار الاسـتراتيجي المقتـرح مـن الأمـين العـام            

 .٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 
  

 الوثائق

يئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين              المديرة التنفيذيـة له   /العاموكيلة الأمين   تقرير  
 )E/CN.6/2012/2 ( إلى لجنة وضع المرأةالمرأة

 )E/CN.6/2012/6( حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها تقرير الأمين العام عن

ذون رهـائن في النــزاعات      تقرير الأمين العـام عـن إطـلاق سـراح النـساء والأطفـال الـذين يؤخ ـ                
  )E/CN.6/2012/7(المسلحة، بمن فيهم من يُسجنون فيما بعد 

  )E/CN.6/2012/8(تقرير الأمين العام عن القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناث 
 القضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية من خلال تمكين المـرأة          تقرير الأمين العام عن     

)E/CN.6/2012/9(  
  )E/CN.6/2012/10(اقتصاديا  تمكين المرأةتقرير الأمين العام عن 
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ــدز         ــشرية والإيــ ــة البــ ــص المناعــ ــيروس نقــ ــة وفــ ــرأة والطفلــ ــن المــ ــام عــ ــين العــ ــر الأمــ  تقريــ
)E/CN.6/2012/11(  

 للمساواة بين الجنـسين وتمكـين      الأمم المتحدة    لهيئةتقرير الأمين العام عن خطة العمل المشتركة        
 )A/HRC/19/31-E/CN.6/2012/12( الأمم المتحدة لحقوق الإنسان المرأة ومفوضية

 المـرأة   للمساواة بين الجنـسين وتمكـين      الأمم المتحدة    هيئةمذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير        
 الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء علـى العنـف           صندوق الأمم المتحدة  عن أنشطة   
 )A/HRC/19/30-E/CN.6/2012/13(ضد المرأة 

ــام    ــين العــ ــن الأمــ ــذكرة مــ ــرة    مــ ــتراتيجي للفتــ ــار الاســ ــداد الإطــ ــن إعــ  ٢٠١٥-٢٠١٤عــ
)E/CN.6/2012/CRP.2( 
  

 وثائق للعلم

 والـسابعة   والأربعـين    الـسادسة  دوراتهـا تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة عـن             
 ) A/66/38( والأربعين  والثامنةوالأربعين

المعنيـة  جنـة  لّل  والخمـسين   والأربعـين  الـدورتين التاسـعة   لأمانة العامة تحيل بهـا نتـائج        مذكرة من ا  
 )E/CN.6/2012/CRP.1(القضاء على التمييز ضد المرأة ب

  
 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة -  ٤ 

تلقــي لجنــة تإجــراءات ) ٥-د (٧٦حــدَّد المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــراره    
، )١١-د( طـاء  ٣٠٤وفي القـرار  . نظر فيهات الرسائل المتعلقة بوضع المرأة ووضع المرأة بموجبها 
وطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم، قبـل انعقـاد كـل دورة مـن                   ) ٥-د (٧٦عدّل المجلس القرار    

دورات اللجنــة، بتجميــع قائمــة بالرســائل الــسرية وغــير الــسرية تتــضمن بيانــا مــوجزا بمــضمون 
 .رسالة كل

، ولايــة اللجنــة في النظــر في الرســائل ١٩٨٣/٢٧جديــد، في قــراره وأكــد المجلــس مــن   
 بتعيين فريق عامل للنظر في تلـك الرسـائل          للجنةالسرية وغير السرية المتعلقة بوضع المرأة وأذن        

 .وإعداد تقرير عنها للجنة

ــة تقــديم توصــيات  ، ١٩٩٣/١١وأكــد المجلــس مــن جديــد، في قــراره      ــة مخول أن اللجن
 يتعلق بالإجراء الواجب اتخاذه بشأن الاتجاهات والأنماط المـستجدة في التمييـز             ما المجلس في  إلى

 .ضد المرأة التي تكشفها هذه الرسائل



E/CN.6/2012/1
 

10 11-63833 
 

، ولجعل الإجراءات المتعلقة بالرسائل الـتي تتبعهـا لجنـة وضـع             ٢٠٠٢/٢٣٥وفي المقرر     
 :المرأة أكثر فعالية وكفاءة، قرر المجلس

دورتهـا الـسابعة والأربعـين، في كـل دورة، بتعـيين            أن تقوم اللجنة، ابتداء مـن         )أ(  
ــستطيع         ــة بحيــث ي ــدورة التالي ــرأة لل ــة بوضــع الم ــق العامــل المعــني بالرســائل المتعلق أعــضاء الفري
الأعضاء أن يجتمعوا لتمكين الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبـل ثلاثـة أيـام عمـل مـن إقـرار                    

 اللجنة لجدول أعمالها؛

 :مين العامأن تطلب إلى الأ  )ب(  

إبلاغ الحكومات بكل رسالة تتعلق بها من الرسائل التي سـتنظر فيهـا اللجنـة،                 ‘١’  
وم الفريــق العامــل ـــــل أن يقـــــا قبـــــ أسبوع١٢ن ـــــل عــــا مــا لا يقـــــهؤوإعطا

 بالنظر فيها؛

ــائل،         ‘٢’   ــوائم الرسـ ــسبقاً قـ ــون مـ ــل يتلقـ ــق العامـ ــضاء الفريـ ــن أن أعـ ــد مـ التأكـ
د الحكومــات، إذا كانــت هنــاك ردود، لوضــعها في الاعتبــار ذلــك ردو في بمــا

 .عند إعداد تقريره لكي تنظر فيه اللجنة

، أن تقوم اللجنة، اعتبـارا      ٢٠٠٩/١٦وقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره         
ة من دورتها الرابعة والخمسين، بتعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقـة بوضـع المـرأ     

 .لفترة مدتها سنتان
  

 الوثائق

ــرأة        ــع المــ ــة بوضــ ــسرية المتعلقــ ــائل الــ ــة الرســ ــا قائمــ ــل بهــ ــام يحيــ ــن الأمــــين العــ ــذكرة مــ مــ
)E/CN.6/2012/SW/COMM.LIST/46/R و Add.1( 
  

 متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  -  ٥ 

والاجتمـاعي بـشأن    سيكون معروضا على اللجنة رسالة من رئيس المجلس الاقتـصادي             
  .متابعة توصيات المجلس المتعلقة بالسياسات العامة

، يطلـب مـن اللجـان الفنيـة         ٢٠٠١/٢٧ووفقا لقرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           
ــدورة      تقــديم ــع المــستوى مــن ال ــى الإجــراءات إلى الجــزء الرفي ــصرة ومركــزة عل  إســهامات مخت

ــس  ــسنوية للمجلـ ــام . الـ ــتعر ٢٠١٢وفي عـ ــينظر الاسـ ــس   ، سـ ــسنوي للمجلـ ــوزاري الـ اض الـ
 مـن أجـل القـضاء علـى         اللائـق تعزيز القدرات الإنتاجيـة والعمالـة وتـوفير العمـل           ”موضوع   في

الفقر في سياق نمو اقتصادي شامل للجميع ومستدام ومنـصف علـى جميـع المـستويات لتحقيـق                  
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 عــنعامــة وســيكون معروضــا علــى اللجنــة مــذكرة مــن الأمانــة ال .“للألفيــة الأهــداف الإنمائيــة
  .٢٠١٢لعام  الاستعراض الوزاري السنوي في اللجنة إسهام

 
 الوثائق

موجهــة مــن رئــيس المجلــس الاقتــصادي      ٢٠١١نــوفمبر / تــشرين الثــاني ٢١رســالة مؤرخــة  
 )E/CN.6/2012/14(والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة 

 مـن أجـل   اللائـق فير العمـل    مذكرة من الأمانة العامة عن تعزيز القدرات الإنتاجية والعمالة وتو         
ــع        ــع ومــستدام ومنــصف علــى جمي القــضاء علــى الفقــر في ســياق نمــو اقتــصادي شــامل للجمي

 )E/CN.6/2012/15(ة للألفي المستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية
  

  والخمسين للجنةالسابعةجدول الأعمال المؤقت للدورة   -  ٦  

يـة التابعـة للمجلـس، سـيكون معروضـاً       من النظـام الـداخلي للجـان الفن     ٩وفقاً للمادة     
 والخمسين، يتـضمن قائمـة بالوثـائق    السابعةعلى اللجنة مشروع جدول أعمال مؤقت لدورتها      

 .التي ستعرض عليها للنظر فيها
  

  والخمسينالسادسةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها   -  ٧ 

اللجنـة إلى   تقدم س ـ،  من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلـس      ٣٧وفقا للمادة     
  . والخمسينالسادسةالمجلس تقريرا عن أعمال دورتها 
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 المرفق
 )٢٠١٢( والخمسين السادسةأعضاء لجنة وضع المرأة في دورتها   

  
  ) عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات٤٥(
  

  تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام  الأعضاء

  ٢٠١٢ الاتحاد الروسي
  ٢٠١٤  الأرجنتين

  ٢٠١٢ ترياإري
  ٢٠١٥ إستونيا
  ٢٠١٥ إسبانيا
  ٢٠١٣ إسرائيل
  ٢٠١٣  ألمانيا 

  ٢٠١٤ أوروغواي
  ٢٠١٥  ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
  ٢٠١٣ إيطاليا
  ٢٠١٥ بلجيكا

  ٢٠١٤ بنغلاديش
  ٢٠١٣ بيلاروس
  ٢٠١٥ تايلند

  ٢٠١٥  جامايكا
  ٢٠١٤ جزر القمر

  ٢٠١٤ جمهورية أفريقيا الوسطى
  ٢٠١٢ الدومينيكيةالجمهورية 

  ٢٠١٤  جمهورية كوريا
  ٢٠١٥  جمهورية الكونغو الديمقراطية

  ٢٠١٥  جورجيا
  ٢٠١٣ رواندا

  ٢٠١٥  زمبابوي
  ٢٠١٤ السلفادور
  ٢٠١٢ السنغال
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  تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام  الأعضاء

  ٢٠١٤  ندسوازيل
  ٢٠١٢ السويد
  ٢٠١٢ الصين
  ٢٠١٣ العراق
  ٢٠١٤  غامبيا
  ٢٠١٣ غينيا

  ٢٠١٤ الفلبين
  ٢٠١٢ كوبا

  ٢٠١٣ كولومبيا
  ٢٠١٥  ليبريا
  ٢٠١٤  ليبيا

  ٢٠١٤ ماليزيا
  ٢٠١٤ منغوليا
  ٢٠١٣ موريتانيا
  ٢٠١٣ نيكاراغوا

  ٢٠١٢ هايتي
  ٢٠١٢ الهند

  ٢٠١٥  هولندا
  ٢٠١٢ الولايات المتحدة الأمريكية

  ٢٠١٣ اليابان
  
  


	لجنة وضع المرأة
	الدورة السادسة والخمسون
	27 شباط/فبراير - 9 آذار/مارس 2012
	البند 2 من جدول الأعمال المؤقت
	* سيصدر تنظيم الأعمال المقترح بصفته الوثيقة E/CN.6/2012/1/Add.1.
	إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
	جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح*
	جدول الأعمال المؤقت
	1 - انتخاب أعضاء المكتب.
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.
	3 - متابعة أعمال المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ’’المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والســـلام في القرن الحادي والعشرين“:
	(أ) تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها فــي مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات:
	’1‘ الموضوع ذو الأولوية: تمكين المرأة الريفية ودورها في القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحديات الراهنة؛
	’2‘ موضوع الاستعراض: تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
	(ب) القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛ إشراك الشابات والشبان، والفتيات والفتيان، في النهوض بالمساواة بين الجنسين؛
	(ج) تعميم مراعاة المنظور الجنساني والحالات المتصلة به ومسائل برنامجية.
	4 - الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.
	5 - متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والخمسين للجنة.
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها السادسة والخمسين.
	الشروح
	1 - انتخاب أعضاء المكتب

	وفقا للمادة 15 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وعملاً بقرار المجلس 1987/21 ومقرَّره 2002/234، انتخبت لجنة وضع المرأة في الجلسة الأولى من دورتها السادسة والخمسين، المعقودة في 14 آذار/مارس 2011، بالتزكية، مارجون كامارا (ليبريا) رئيسةً وإيرينا فيليتشكو (بيلاروس) وكارلوس إنريكي غارسيا غونزاليز (السلفادور) نائبين لرئيسة الدورتين السادسة والخمسين والسابعة والخمسين للّجنة. 
	وبعد ذلك رشّحت دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي كارلا تيريسا آرياس أوروزكو (السلفادور) لتحلّ محلّ كارلوس إنريكي غارسيا غونزاليز (السلفادور)، ورشّحت دول آسيا ومنطقة المحيط الهادئ آن هيرناندو (الفلبين). وسيُطلب من اللجنة في الجلسة الثانية من دورتها السادسة والخمسين، التي ستُعقد في 27 شباط/فبراير 2012، أن تنتخب كارلا تيريسا آرياس أوروزكو (السلفادور) وآن هيرناندو (الفلبين) نائبتين للرئيسة. وسيُطلب من اللجنة أيضا أن تنتخب نائبا للرئيسة سترشّحه مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى وأن تعيّن واحدا من نواب الرئيسة مقرّرا للّجنة. 
	ووفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/16، تعيّن اللجنة خمسة أعضاء للعمل لفترة سنتين في الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة الذي أُنشئ وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1983/27. وقامت اللجنة في الجلسة الأولى من دورتها السادسة والخمسين بتعيين لى شياومي (الصين) عن دول آسيا ومنطقة المحيط الهادئ ونوا فيرمان (إسرائيل) عن دول أوروبا الغربية ودول أخرى. وسيُطلب من اللجنة أن تقوم في جلستها الثانية التي ستُعقد في 27 شباط/فبراير 2012 بتعيين أعضاء الفريق العامل الثلاثة المتبقّين الذين سيرشّح واحدا منهم كل من مجموعة الدول الأفريقية، ومجموعة دول أوروبا الشرقية، ومجموعة ودول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. وستقدَّم الترشيحات على أساس أنه سيُسمح للمرشّحين، بمجرّد ترشيحهم، بالمشاركة بشكل كامل في أعمال الفريق العامل الذي من المتوقّع أن يجتمع قبل افتتاح الدورة السادسة والخمسين للّجنة ببضعة أسابيع.
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى

	تنص المادة 7 من النظام الداخلي على أن تقوم اللجنة، في بداية كل دورة، بإقرار جدول أعمال تلك الدورة استناداً إلى جدول الأعمال المؤقت.
	وقد أقر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 2011/241 جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة ووثائقها.
	وجرت الأعمال التحضيرية للدورة السادسة والخمسين للجنة وفقا لاستنتاجاتها المتفق عليها 1996/1 بشأن أساليب العمل وقراري المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2006/9 و 2009/15. وعليه، فقد عقد مكتب اللجنة عدة اجتماعات، بالإضافة إلى إحاطات ومشاورات غير رسمية مع الوفود للنظر في تنظيم العمل وأساليبه أثناء الدورة.
	وعلى غرار ما جرت عليه العادة، ستقتصر مدة البيانات التي يلقيها ممثلو وفود أعضاء اللجنة ومراقبيها خلال المناقشات العامة على 5 دقائق، ومدة البيانات الملقاة باسم مجموعات الوفود على 10 دقائق. ويوصى أيضاً بإدماج مداخلات المنظمات غير الحكومية في المناقشات العامة وحلقات النقاش المتخصصة بصورة تراعي التوازن الجغرافي.
	3 - متابعة أعمال المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“
	(أ) تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
	اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى


	قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2006/9، أن يركز اجتماع المائدة المستديرة السنوي الرفيع المستوى لتبادل الرأي على التجارب، والدروس المستفادة، والممارسات الجيدة، بما في ذلك النتائج المشفوعة ببيانات، في حال توافرها، في ما يتعلق بالوفاء بالالتزامات التي سبق أن قطعت بالنسبة للموضوع ذي الأولوية.
	وسيركز اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى في الدورة السادسة والخمسين على ”تمكين المرأة الريفية ودورها في القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحديات الراهنة“.
	الوثائق

	دليل مناقشة لاجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى بشأن تمكين المرأة الريفية ودورها في القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحديات الراهنة (E/CN.6/2012/5)
	الموضوع ذو الأولوية

	وافق المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2009/15، على التنظيم المقترح لأعمال اللجنة وأساليب عملها في المستقبل. وعليه، ستنظر اللجنة، في دورتها السادسة والخمسين، في موضوع ”تمكين المرأة الريفية ودورها في القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحديات الراهنة“.
	موضوع الاستعراض
	وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/15، ستقيّم اللجنة التقدم المحرز في تنفيذ الاستنتاجات المتفق عليها في دورتها الثانية والخمسين عن تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن تمكين المرأة الريفية ودورها في القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحديات الراهنة (E/CN.6/2012/3)
	تقرير الأمين العام عن تمكين المرأة الريفية: دور الحوكمة والمؤسسات المراعية للمنظور الجنساني في تمكين المرأة الريفية (E/CN.6/2012/4)
	(ب) القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛ إشراك الشابات والشبان، والفتيات والفتيان، في النهوض بالمساواة بين الجنسين

	طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 2006/9 إلى مكتب لجنة وضع المرأة أن يحدد قبل كل دورة، بالتشاور مع جميع الدول، من خلال مجموعاتها الإقليمية، قضية مستجدة كي تبحث فيها اللجنة، مع مراعاة التطورات على الصعيدين العالمي والإقليمي، بالإضافة إلى الأنشطة المزمع القيام بها في نطاق الأمم المتحدة، حيثما يستلزم الأمر إيلاء مزيد من الاهتمام للمنظور الجنساني.
	وبعد المشاورات، قرر المكتب أن تعقد اللجنة حلقة نقاش متخصصة لتبادل الرأي حول القضية الناشئة المتمثلة في إشراك الشابات والشبان، والفتيات والفتيان، في النهوض بالمساواة بين الجنسين.
	(ج) تعميم مراعاة المنظور الجنساني والحالات المتصلة به ومسائل برنامجية
	تقريــر وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة


	وفقا للفقرة 67 (ج) من قرار الجمعية العامة 64/289، سيكون معروضا على اللجنة التقرير السنوي لرئيس هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عن الجوانب المعيارية من عمل الهيئة وعن تنفيذها للتوجيه بشأن السياسة العامة الذي تقدمه اللجنة.
	حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها

	طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2011/18 عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها، إلى لجنة وضع المرأة مواصلة رصد استراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة واتخاذ إجراءات بشأن تنفيذها، ولا سيما الفقرة 260 المتعلقة بالنساء والأطفال الفلسطينيين، ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“. وكذلك طلب إلى الأمين العام أن يواصل استعراض الحالة وأن يساعد النساء الفلسطينيات بجميع السبل المتاحة، بما فيها السبل الواردة في تقريره، وأن يقدم إلى لجنة وضع المرأة في دورتها السادسة والخمسين تقريرا يتضمن المعلومات المقدمة من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا عن التقدم المحرز في تنفيذ القرار.
	إطلاق سراح النساء والأطفال الذين يؤخذون رهائن في النـزاعات المسلحة، بمن فيهم من يُسجنون فيما بعد
	طلبت لجنة وضع المرأة، في قرارها 54/2، إلى الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة في دورتها السادسة والخمسين تقريرا عن تنفيذ القرار يشمل التوصيات العملية ذات الصلة، آخذا في الاعتبار المعلومات التي تقدمها الدول والمنظمات الدولية المعنية.
	القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناث

	طلبت لجنة وضع المرأة، في قرارها 54/7، إلى الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة في دورتها السادسة والخمسين تقريرا عن تنفيذ القرار باستخدام المعلومات المقدمة من الدول الأعضاء والمعلومات التي يمكن التحقق منها المقدمة من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وهيئاتها والمنظمات غير الحكومية، بهدف تقييم أثر القرار على تحقيق رفاه المرأة والفتاة.
	القضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية من خلال تمكين المرأة

	طلبت لجنة وضع المرأة، في قرارها 54/5، إلى الأمين العام أن يقدّم إلى اللجنة في دورتها السادسة والخمسين تقريرا عن الإجراءات الرامية إلى تعزيز الترابط بين البرامج والمبادرات والأنشطة الموجودة على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها لتحقيق المساواة بين الجنسين، وتمكين النساء والفتيات، وحماية جميع حقوق الإنسان الخاصة بهن والقضاء على الوفيات والأمراض النفاسية التي يمكن الوقاية منها.
	تمكين المرأة اقتصاديا

	طلبت لجنة وضع المرأة، في قرارها 54/4، إلى الأمين العام أن يقدّم إلى اللجنة في دورتها السادسة والخمسين تقريرا عن تنفيذ القرار.
	المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز
	طلبت لجنة وضع المرأة، في قرارها 55/2، إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى اللجنة في دورتها السادسة والخمسين عن تنفيذ القرار، مع التشديد على الإجراءات المعجلة المتخذة فيما يتعلق بالمرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، بهدف تقييم أثر القرار في تحسين حياة المرأة الطفلة.
	خطة العمل المشتركة بشأن حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة
	وفقاً لقرار لجنة وضع المرأة 39/5، وقرار لجنة حقوق الإنسان 1997/43 وقرار مجلس حقوق الإنسان 6/30، سيكون معروضاً على لجنة وضع المرأة تقرير عن خطة العمل المشتركة لجهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان.
	العنف ضد المرأة

	طلبت الجمعية العامة في القرار 50/166 المتعلق بدور صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في القضاء على العنف ضد المرأة، إلى الصندوق أن يدرج في تقاريره العادية معلومات عن إقامة صندوق استئماني دعما للجهود الوطنية والإقليمية والدولية الهادفة إلى القضاء على العنف ضد المرأة، وأن يقدم هذه المعلومات إلى لجنة وضع المرأة.
	اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

	وفقاً للمادة 21-2 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تحال تقارير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة إلى لجنة وضع المرأة لغرض إعلامها. وسيكون تقرير اللجنة عن دوراتها السادسة والأربعين والسابعة والأربعين والثامنة والأربعين (A/66/38) معروضا على اللجنة. وسيكون معروضا أيضا على اللجنة مذكرة من الأمانة العامة تحيل نتائج دورتي اللجنة التاسعة والأربعين والخمسين.
	مسائل برنامجية
	سيكون معروضا على اللجنة مذكرة من الأمين العام عن إعداد الإطار الاستراتيجي للفترة 2014-2015 كي تنظر فيها. واللجنة مدعوة لاستعراض الخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتقديم تعليقاتها إلى الأمين العام. وستقدّم الخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين، بصيغتها المعدلة حسب الاقتضاء، إلى لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الثانية والخمسين. وستحال توصياتها في هذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين عند نظرها في الإطار الاستراتيجي المقترح من الأمين العام لفترة السنتين 2014-2015.
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	4 - الرسائل المتعلقة بوضع المرأة

	حدَّد المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 76 (د-5) إجراءات تتلقي لجنة وضع المرأة بموجبها الرسائل المتعلقة بوضع المرأة وتنظر فيها. وفي القرار 304 طاء (د-11)، عدّل المجلس القرار 76 (د-5) وطلب إلى الأمين العام أن يقوم، قبل انعقاد كل دورة من دورات اللجنة، بتجميع قائمة بالرسائل السرية وغير السرية تتضمن بيانا موجزا بمضمون كل رسالة.
	وأكد المجلس من جديد، في قراره 1983/27، ولاية اللجنة في النظر في الرسائل السرية وغير السرية المتعلقة بوضع المرأة وأذن للجنة بتعيين فريق عامل للنظر في تلك الرسائل وإعداد تقرير عنها للجنة.
	وأكد المجلس من جديد، في قراره 1993/11، أن اللجنة مخولة تقديم توصيات إلى المجلس في ما يتعلق بالإجراء الواجب اتخاذه بشأن الاتجاهات والأنماط المستجدة في التمييز ضد المرأة التي تكشفها هذه الرسائل.
	وفي المقرر 2002/235، ولجعل الإجراءات المتعلقة بالرسائل التي تتبعها لجنة وضع المرأة أكثر فعالية وكفاءة، قرر المجلس:
	(أ) أن تقوم اللجنة، ابتداء من دورتها السابعة والأربعين، في كل دورة، بتعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة للدورة التالية بحيث يستطيع الأعضاء أن يجتمعوا لتمكين الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبل ثلاثة أيام عمل من إقرار اللجنة لجدول أعمالها؛
	(ب) أن تطلب إلى الأمين العام:
	’1‘ إبلاغ الحكومات بكل رسالة تتعلق بها من الرسائل التي ستنظر فيها اللجنة، وإعطاؤهـــا ما لا يقــل عـــن 12 أسبوعـــا قبـــل أن يقـــوم الفريق العامل بالنظر فيها؛
	’2‘ التأكد من أن أعضاء الفريق العامل يتلقون مسبقاً قوائم الرسائل، بما في ذلك ردود الحكومات، إذا كانت هناك ردود، لوضعها في الاعتبار عند إعداد تقريره لكي تنظر فيه اللجنة.
	وقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2009/16، أن تقوم اللجنة، اعتبارا من دورتها الرابعة والخمسين، بتعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة لفترة مدتها سنتان.
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	5 - متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

	سيكون معروضا على اللجنة رسالة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن متابعة توصيات المجلس المتعلقة بالسياسات العامة.
	ووفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2001/27، يطلب من اللجان الفنية تقديم إسهامات مختصرة ومركزة على الإجراءات إلى الجزء الرفيع المستوى من الدورة السنوية للمجلس. وفي عام 2012، سينظر الاستعراض الوزاري السنوي للمجلس في موضوع ”تعزيز القدرات الإنتاجية والعمالة وتوفير العمل اللائق من أجل القضاء على الفقر في سياق نمو اقتصادي شامل للجميع ومستدام ومنصف على جميع المستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية“. وسيكون معروضا على اللجنة مذكرة من الأمانة العامة عن إسهام اللجنة في الاستعراض الوزاري السنوي لعام 2012.
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	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والخمسين للجنة

	وفقاً للمادة 9 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس، سيكون معروضاً على اللجنة مشروع جدول أعمال مؤقت لدورتها السابعة والخمسين، يتضمن قائمة بالوثائق التي ستعرض عليها للنظر فيها.
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها السادسة والخمسين

	وفقا للمادة 37 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس، ستقدم اللجنة إلى المجلس تقريرا عن أعمال دورتها السادسة والخمسين.
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