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 لجنة التنمية الاجتماعية
 السابعة والخمسون الدورة
 ٢٠١٩شباط/فبراير  ٢١-١١

أخاى: يعهد  ويسااا االمسااا ا النامايجية 
 الأيم المتحدة لنحوث التنمية الاجتماعية

   
 تاشيح أعضاء يجلس إدارة يعهد الأيم المتحدة لنحوث التنمية الاجتماعية  

  
 يذكاة ين الأيين العام  

  
من  3تتمثل مهام مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، الواردة في الفقرة  - ١

 وإضافاتها، فيما يلي: ١٩63آب/أغسطس  ١المؤرخة  ST/SGB/126الوثيقة 
 ر المسندة إليه؛وضع القواعد العامة التي تنظم عمل المعهد في الأمو  )أ( 
 استعراض وإقرار برامج عمل المعهد والميزانيات ذات الصلة بها؛ )ب( 
 تقديم تقرير مرحلي عن أعمال المعهد إلى لجنة التنمية الاجتماعية بصورة منتظمة. )ج( 

 وفي الوقت الحالي، يتألف مجلس الإدارة من: - ٢
 رئيس يعينه الأمين العام؛ )أ( 
والاجتماعي جتماعية ويقر المجلس الاقتصــــــاد  م لجنة التنمية الاســــــتة أعمــــــا  تســــــميه )ب( 

 تعيينهم )مع وجود أربعة مقاعد شاغرة(؛
 ممثل عن الأمين العام؛ )ج( 
ممثلين عن وكالات متخصـــــــــصـــــــــة وإدارات وكيانات إقليمية لمتارة تابعة ل مم المتحدة،  )د( 

 يشاركون بصفتهم مراقبين؛
 لبحوث التنمية الاجتماعية، بحكم منصبه. مدير معهد الأمم المتحدة )ه( 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/126
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)ب( أعلاه أربع ســـــنوات قابلة  ٢وتبلغ مدة ولاية أعمـــــا  مجلس الإدارة المشـــــار إليهم في الفقرة  - 3
 .(١)د مرة واحدة لمدة سنتين أخريينللتجدي

، مدة ولايتها البالغة ســـــــــــت ســـــــــــنوات ٢٠١7حزيران/يونيه  3٠وأنهت مورين أونيل )كندا(، في  - ٤
، أَخطَر الأمين العام بموافقته على تعيين يواكيم بالمه ٢٠١8كرئيســــة لمجلس الإدارة. وفي كانون الثاا/يناير 

)السويد(، أستاذ العلوم السياسية، من قسم شؤون الحكم بجامعة أوبسالا، الذ  كان يخدم أصلا بصفته 
 عيين لولاية مدتها ســـــــنتان، من  و /عمـــــــوا في مجلس الإدارة، رئيســـــــا جديدا لمجلس الإدارة. وكان ذل  الت

 .٢٠١٩حتى حزيران/يونيه  ٢٠١7 ليهيو 
 أما أعما  المجلس المعيَّنون فهم: - ٥

جيمي أديســــــينا )جنوب أفريقيا(، أســــــتاذ ورئيس البحوث في الســــــياســــــات الاجتماعية في مبادرة  
الوطنية للبحوث،  جنوب أفريقيا لرؤســــــــــا  البحوث التابعة لو ارة العلوم والتكنولوجيا/المؤســــــــــســــــــــة

 جامعة جنوب أفريقيا
 تشامبين -آصف بيات )الولايات المتحدة الأمريكية(، أستاذ علم الاجتماع، جامعة إيلينو ، أوربانا  
 سيلفي دورر )سويسرا(، مديرة المكتب الاتحاد  السويسر  للمساواة بين الجنسين 
ا الشــــمالية(، أســــتاذ بمدرســــة البي ة والتنمية، ديفيد هولم )المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلند 

 جامعة مانشستر
ي ة الأمم المتحدة للمســــــاواة ســــــاراســــــواثي مينون )ا ند(، المديرة الســــــابقة لشــــــعبة الســــــياســــــات به 

 الجنسين و كين المرأة )هي ة الأمم المتحدة للمرأة( بين
 اع، جامعة بوتسواناأونالينا سيلولواا )بوتسوانا(، محاضرة أقدم بقسم علم الاجتم 

. وســــــــــــيكونون ٢٠١٩ران/يونيه يحز  3٠وتنتهي مدة ولاية الأعمــــــــــــا  الأربعة التالية أ اؤهم في  - 6
 خدموا في مجلس الإدارة لمدة ست سنوات: قد

 جيمي أديسينا، وآصف بيات، وديفيد هولم، وأونالينا سيلولواا 
عادة الترشــــي  ، وهي مؤهلة لإ٢٠١٩ونيه حزيران/ي 3٠وتنتهي مدة ولاية ســــاراســــواثي مينون في  - 7

 .لمدة سنتين أخريين
ســـــــــــمية أربعة أعمـــــــــــا  جدد ليحلوا وســـــــــــيجطلب إلى اللجنة، في دورتها الســـــــــــابعة وا مســـــــــــين، ت - 8
. وســـيجطلب ٢٠٢3حزيران/يونيه  3٠لمدة أربع ســـنوات تنتهي في  ٥الأعمـــا  المشـــار إليهم في الفقرة  محل

تنتهي  لمدة ســـــــــــــــنتين إضـــــــــــــــافيتين 6ية العمـــــــــــــــو المشـــــــــــــــار إليه في الفقرة إلى اللجنة أيمـــــــــــــــا  ديد مدة ولا
 .٢٠٢١حزيران/يونيه  3٠ في
 يََ الذاتية للمرشحين المقترحين.وترد في مرفق هذه المذكرة بيانات الس - ٩

  

__________ 

 .(، قررت اللجنة ألا تتجاو  مدة ولاية أ  من أعما  مجلس الإدارة المعيَّنين ما مجموعه ست سنوات٢٥-)د ١٠في القرار  (١) 
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 المافق
 *بيامات السيَا الذاتية  

 
 )الإيارات العابية المتحدة(حنيف حسن علي القاسم   

 
 النيامات الشخصية  

 ١٩6٠كانون الأول/ديسمبر   8تاريخ الميلاد: 
 

 المنصب الحالي  
 رئيس ومؤسس مركز جنيف للنهوض بحقوق الإنسان والحوار العالمي، جنيف، سويسرا

 
 الخناة المهنية  

 (٢٠١١-٢٠٠٩و ير الصحة في الإمارات العربية المتحدة )
 (٢٠٠6-٢٠٠٩التعليم في الإمارات العربية المتحدة )و ير 

 (٢٠٠6-١٩٩8نائب رئيس جامعة  ايد، دبي، الإمارات العربية المتحدة )
 (١٩٩7-١٩٩6أستاذ  ائر، جامعة هارفارد، كمبريدج، الولايات المتحدة الأمريكية )

 
 المؤهلات الدراسية  

 كة، المملكة العربية السعوديةدكتوراه في الدراسات الإسلامية، جامعة أم القرى، م
 ماجستيَ في الشريعة الإسلامية، جامعة أم القرى

 بكالوريوس في الدراسات الإسلامية، جامعة الإمارات العربية المتحدة، أبو ظبي، الإمارات العربية المتحدة
 

  

 

 .تصدر السيََ الذاتية دون تحرير ر ي * 



 E/CN.5/2019/9 

 

4/6 18-20026 

 

 جون تشامغ )جمهورية كوريا( - ها  
 

 النيامات الشخصية  
 ١٩63الأول/أكتوبر تشرين  7تاريخ الميلاد: 

 
 المنصب الحالي  

 أستاذ معاون في مادة الاقتصاد السياسي للتنمية، كلية الاقتصاد، جامعة كيمبريدج
 مدير مركز الدراسات الإنمائية، جامعة كامبردج

 
 الخناة المهنية  

 (٢٠٠٤-٢٠٠٥محاضر في مادة الدراسات الإنمائية، كلية الاقتصاد، جامعة كيمبريدج )
 (٢٠٠٤-٢٠٠٤في مادة الدراسات الإنمائية، كلية العلوم الاقتصادية والسياسية، جامعة كيمبريدج )محاضر 

 (٢٠٠٤-١٩٩٠مدير مساعد للدراسات الإنمائية، كلية العلوم الاقتصادية والسياسية، جامعة كيمبريدج )
 

 المؤهلات الدراسية  
 يدجدكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية والسياسية، جامعة كيمبر 

 ماجستيَ في الفلسفة، كلية العلوم الاقتصادية والسياسية، جامعة كيمبريدج
 بكالوريوس، قسم الاقتصاد، جامعة سول الوطنية
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 شاليني رامديايا )الهند(  
 

 النيامات الشخصية  
 ١٩٥٥كانون الثاا/يناير   7تاريخ الميلاد: 

 
 المنصب الحالي  

 (، فيينا، النمساInstitute für die Wissenschaften von Menschenعميدة، معهد العلوم الإنسانية )
لم اجتماع مديرة بحوث بالمعهد العالي للدراســــــــــــات الدولية والإنمائية، وأســــــــــــتاذة بقســــــــــــم الأنثروبولوجيا وع

 التنمية، جنيف، سويسرا
 

 الخناة المهنية  
 (٢٠١٠ألمانيا )منذ (، برلين، WZBأستاذة  ائرة، مركز أبحاث العلوم الاجتماعية )

 (٢٠١6 - ٢٠١٥مديرة بحوث، المعهد العالي للدراسات الدولية والإنمائية، جنيف )
مركز البحــا التعــاوا للحوكمــة   ميلــة مركــاتور )أســـــــــــــــتــاذة  ائرة في الجــامعــة الحرة، برلين، في إطــار برنــامج

(، برلين، (SFB 700 Governance in Spaces of Limited Statehood)فما ات كيان الدولة المحدود  في
 (٢٠١٤-٢٠١8ألمانيا )

 (٢٠٠6-٢٠٠7(، برلين )WZBأستاذة باحثة، مركز أبحاث العلوم الاجتماعية )
 (٢٠٠3-٢٠١٢أستاذة، معهد الأنثروبولوجيا الاجتماعية والثقافية، جامعة  يوريخ، سويسرا )

 (٢٠٠٢-٢٠٠١جامعة ميونيخ، ألمانيا )ة( أستاذة في مادة منهج ماكس ويبر في علم الاجتماع )أستاذة  ائر 
، مركز أبحاث العلوم الاجتماعية “المنظورات التاريخية والمقارَنةالمجتمع المدا: ” عمو الفريق العامل المعني بـ

(WZB( برلين ،)٢٠٠١-٢٠٠3) 
 (١٩٩٩-١٩٩3أستاذة مساعدة في علم الاجتماع، جامعة برلين الحرة )

 (١٩86-١٩٩3الاجتماعية واللغات ا ندية الحديثة، جامعة برلين الحرة ) محاضرة في مادة الأنثروبولوجيا
 (١٩8٢-١٩8١محاضرة في علم الاجتماع، جامعة بومبا ، ا ند )
 (١٩8٠-١٩8١محاضرة في علم الاجتماع، جامعة د ي، ا ند )

 
 المؤهلات الدراسية  

 الحرة نثروبولوجيا، جامعة برلينشهادة التأهيل في علم الاجتماع والأ
 ا الاجتماعية، جامعة برلين الحرةدكتوراه في الأنثروبولوجي

 ماجستيَ في الفلسفة، تخصص علم الاجتماع، جامعة أوكسفورد، المملكة المتحدة
  ماجستيَ في علم الاجتماع/الأنثروبولوجيا الاجتماعية، جامعة د ي



 E/CN.5/2019/9 

 

6/6 18-20026 

 

 عماان فالوديا )جنوب أفايقيا(  
 

 النيامات الشخصية  
 ١٩6٥نيسان/أبريل  ١8يلاد: تاريخ الم

 
 المنصب الحالي  

 ، جنوب أفريقيا جامعة ويتواترسراند، جوهانسبرغعميد كلية التجارة والقانون والإدارة، وأستاذ الاقتصاد في
 

 الخناة المهنية  
 (٢٠٠٩-٢٠١٢ناتال، ديربان، جنوب أفريقيا ) - أستاذ مساعد في مادة اقتصاد التنمية، جامعة كوا ولو

 (٢٠٠8-٢٠٠٩ ميل أبحاث  ائر، معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، جنيف، سويسرا )
 (٢٠٠8-١٩٩6ناتال، ديربان ) -  ميل أبحاث أقدم، جامعة كوا ولو

 
 المؤهلات الدراسية  

 ناتال - دكتوراه في الاقتصاد، جامعة كوا ولو
 والتمويل، جامعة لانكسترماجستيَ في العلوم، تخصص التجارة الدولية 

 ناتال - ماجستيَ في التجارة، تخصص الاقتصاد، جامعة كوا ولو
 


