
 E/CN.5/2015/3  الأمــم المتحـدة 

  

 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 

Distr.: General 

25 November 2014 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

171214    171214    14-65605 (A) 

*1465605*  

 لجنة التنمية الاجتماعية
 الدورة الثالثة والخمسون

 ٥١٣٢شباط/فبراير  ٣١-4
متابعـــة ئتـــار  مـــ ار اليمـــة العـــالمي للتنميـــة      

ــة ــة الااــتثنارية   الاجتماعي ــة العام ودورة الجمعي
     الرابعة والعشرين
 إعادة النظر في التنمية الاجتماعية وتعزيزها في العالم المعاصر  

  
 ين العامتيرير الأم  

  

 موجز 
، الــلي ٥١٣4/١أُعــده هــلا التيريــر ااــترابةا ليــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  

إعــادة النظــر في التنميــة الاجتماعيــة وتعزيزهــا في العــالم ”قــرر فيــل المجلــس أن يضــون مو ــو  
ــرار       “المعاصــر ــة ل اــتعرا  وإق ــة الاجتماعي ــة التنمي ــدورة لجن ــة ل ــو المو ــو  لأو الأولوي ، ه

. ويعر  التيرير تيييما للتيدم المحرز في الوفـا  بالالتزامـات   ٥١٣2-٥١٣٢السيااات للفترة 
عامــا، لا تــزا   ٥١المتعهــد  ــا في مــ ار اليمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة. ويتــبين أئــل، بعــد   

هميـة،  الالتزامات المتعلية باليضا  على الفير والعمالة الضاملة والائدماج الاجتماعي شديدة الأ
ــوح ئظــر          ــاوت والترــز . وي ــدم المحــرز اتســم بالتف ــق أن التي ولم تتحيــإ إح  ــد  ــب ،  ي
ل اتراتيريات التطلعية لتعزيز البعد الاجتماعي للتنمية المستدامة، وتُيتَرح ابل محـددة للعمـل   

 .اللي تيوم بل لجنة التنمية الاجتماعية
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 ميدمة - أولا 
اعيــة أن يضــون المو ــو  لأو الأولويــة لــدورة الااــتعرا  قــررت لجنــة التنميــة الاجتم - ٣

إعـادة النظـر في التنميـة الاجتماعيـة وتعزيزهـا      ”هـو   ٥١٣2-٥١٣٢وإقرار السيااات للفتـرة  
وهــو مو ــو  تــري تناولــل في وقتــل المنااــم. وتــ   العــام، اــتعتمد   “. في العــالم المعاصــر

 ل الأهـدا  انمااريـة لفلفيـة. وهـو عـام     الدو  الأعضا  تطة جديدة للتنميـة العالميـة لتحـل مح ـ   
يصاد  أيضا الل رى السنوية العشرين لائعياد م ار اليمة العـالمي الأو  للتنميـة الاجتماعيـة    

 في  وبنهاغن.
وفي مــ ار اليمــة العــالمي، اتفيــت الضومــات علــى مــنة أهــدا  التنميــة الاجتماعيــة    - ٥

عزيـز العمالـة الضاملــة والائـدماج الاجتمــاعي    أعلـى أولويـة، والتزمــت باليضـا  علـى الفيــر، وت    
ــة       ــر، الميــدم إح اللرن اليــارم علــى تعزيــز ويايــة  يــس  يــوع انمئســان. ويعــر  هــلا التيري

دورتها ل اتعرا ، تيييما للتيدم المحرز في تحييإ ر ية مـ ار اليمـة، وفي الوفـا  بالتزاماتـل،      في
 هل  الوييية أن هل  الالتزامـات الرريسـية   ويهد  إح إراا  الأااس لدورة السيااات. وتبين

لا تــزا ، بعــد مضــي عشــرين عامــا، دون تحييــإ ولا تــزا  يرــا أهميتــها الضــب ة في هــلا    ةالث يــ
السياع. وااـتنادا إح هـلا الااـتعرا ، اـيحدد الأمـين العـام في تيريـر  الثـاض عـن المو ـو            

في مجـــا  التنميـــة الاجتماعيـــة  ، التحـــديات والفـــرد الجديـــدة٥١٣2لأي الأولويـــة، في عـــام 
في السـبان، وييـدم مزيـدا     ٥١٣٢المستدامة، مس أتل معالم الخطـة الجديـدة للتنميـة بعـد عـام      

 دة المتعلية بالسيااات التطلعية.من التوصيات المحد
  
 الاجتماعية: إطار شامل للسيااات م ار اليمة العالمي للتنمية -يائيا  
 ار  م ار اليمةأي  المستمر لنتالت - ألف 

يشضل إع ن  وبنـهاغن بشـأن التنميـة المسـتدامة وبرئـام  عمـل مـ ار اليمـة العـالمي           - ١
للتنميــة المســتدامة،  ــ  اسن، أواــس مجموعــة مــن اليواعــد والالتزامــات الصــر ة الــ  توجــل    

ات العمــل بشــأن التنميــة الاجتماعيــة علــى الصــعد الــوطد وانمقليمــي والــدو ، تعزيــزا لاتفاق ــ  
اابية. وفي مواجهة تلفية من التغي ات السيااية ايرامة، وعلى الأتص نهاية الـر  البـاردة،   
ــة، أئــت  مــ ار اليمــة برئامجــا      وتجــدد الأمــل في إمضائيــة  ــدو  تحــولات في الع قــات الدولي
طمو ــا محــور  البشــر يرمــي إح تعزيــز التيــدم الاجتمــاعي والعدالــة وتحســين  الــة انمئســان،    

 ملة من الجميس.اس المشار ة الضاأا على
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وفي مـــ ار اليمـــة، دعـــت الضومـــات إح تـــبد ر يـــة وااـــعة للتنميـــة الاجتماعيـــة،    - 4
باعتبارها هدفا وعمليةا على السوا . وبالنسبة لفهدا ،  ـان مـ ار اليمـة يهـد  إح  فالـة      

ل الأاااــية الث يــة الرفــا  لجميــس البشــر، والورــام في أدا  المجتمــس، وتاصــة مــن تــ   التزامات ــ 
وهــي: اليضــا  علــى الفيــر، وتعزيــز العمالــة الضاملــة، وتعزيــز انمدمــاج الاجتمــاعي. وتنطــوي   
التنمية الاجتماعية  عملية علـى توزيـس تـدرتي أ ثـر عـدلا للفـرد والمـوارد مـن أجـل تعزيـز           

م الجميـس  العدالة الاجتماعية والمساواة. وتستلزم أيضا مزيدا من انمدماج والمشـار ة مـن جائ ـ  
 قتصادية والاجتماعية والسيااية.في العمليات الا

وتعضس مجموعـة المـ ارات الدوليـة المعيـودة تـ   تسـعينيات اليـرن الما ـي، ومنـها           - ٢
مــ ار اليمــة، تر يــزا متزايــدا علــى التنميــة البشــرية وعلــى رفــا  البشــر في الــوار الــدارر بشــأن 

ور النمـو الاقتصـادي، و ـرورة التضيـف ايريضلـي      التنمية، وهو  وار يير بشـضل متزايـد بيص ـ  
ــا إح (٣)‘‘بوجــل إئســاض ’’ ــة      ’’. وتطلع ــل اقتصــاداتنا إح تلبي ــة وتوجي ــاس محــور التنمي ــل الن جع

)أ( مـن إعـ ن    ٥2، علـى النحـو المـبين في الفيـرة     ‘‘الا تياجات البشرية على نحو أ ثر فعاليـة 
التيليــدي لليضــايا الاجتماعيــة علــى البعــد   وبنــهاغن، غي ــر إطــار عمــل مــ ار اليمــة الاعتمــاد

ــرة   ــة. وفي الفيـ ــادي للتنميـ ــات     7الاقتصـ ــس السيااـ ــى أن أ ـ ــا علـ ــد أيضـ ــ ن، أُ ـ ــن انمعـ مـ
تلك الـ  اضـن النـاس مـن الااـتفادة      ’’والااتثمارات في المجالين الاقتصادي والاجتماعي هي 

 ‘‘.إح أقصى  د مما هو متاح يرم من طاقات وموارد وفرد
ضمـن أيضـا الطـابس الفريـد لمـ ار اليمـة في انمرادة السيااـية الـ  أبـدتها الضومــات          وي - 2

للتصدي بصورة شـاملة للتحـديات الاجتماعيـة، تسـليما بأئـل لا لضـن السـعي لتحييـإ التنميـة          
ــيم        ــل الي ــل يســتلزم توجي ــى أئ ــل عل ــة أو بطرييــة مجــزأة، ب ــادرة قطاعي ــة باعتبارهــا مب الاجتماعي

يــات نحــو تحييــإ الرفــا  للرميــس. وفي مــ ار اليمــة، أو ــحت الضومــات  والأهــدا  والأولو
ــة      2بجــ  ، في الفيــرة   ــة البي  ــة وياي ــة الاجتماعي ــة الاقتصــادية والتنمي مــن انمعــ ن، أن التنمي

عناصر مترابطة تعزز بعضها بعضا في التنمية المستدامة. واعترفت أيضا بالأير ايرام الـلي لضـن   
قتصـادية،  ـا فيهـا بـرام  التضيـف ايريضلـي واـارر ايااـات انمصـ ح          أن تخلفل السيااات الا

 قتصادي، على الالة الاجتماعية.الا
وفي برئام  العمل، اِقتُرَِ ت واارل عامة للوفا  بالتزامات م ار اليمـة. فيـد ُ ـددت     - 7

ب  ال زمـة  ايااات وإجرا ات وتداب  اقتصادية واجتماعية وبي ية وقائوئية معينة، واارر التـدا 
على الصعيدين الوطد والدو ، بينمـا تُـرِمج مجـا   ـب  لتصـميم السيااـات الوطنيـة والتضيـف         

__________ 

 (٣) Giovanni Andrea Cornia, Richard Jolly and Frances Stewart, eds., Adjustment with a Human Face, vol. I, 

Protecting the Vulnerable and Promoting Growth (Oxford, Clarendon Press, 1987). 
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مس الأو ا  المحلية. والتزاما بالييم والمبادئ ال  ترام إطار مـ ار اليمـة، فـان النبـلة السـردية      
 رميس.أن تضون تشار ية وشاملة لل عن م ار اليمة تعد أن عمليات التنفيل يتعين

ــد         - ٨ ــل. فيــد أُ ــد مــن جدي ــ  تلت ــد مــن المــ ارات ال ــار  العدي ــر مــ ار اليمــة في ئت وأي
، على الدور المحوري لضث  من اليـيم  ٥١١١إع ن الأمم المتحدة لفلفية، في أيلو /ابتمبر  في

والمبادئ ال  دعـا إليهـا مـ ار اليمـة، ومنـها المسـاواة والتضـامن والتسـامة. وترمـي الأهـدا            
ــاو  إطارهــا  ــث ا مــن الشــواغل      ــة المحــددة في انمعــ ن. وتن ــة إح تجســيد الر ي انمااريــة لفلفي
الاجتماعيـــة الـــ  أيـــ ت في مـــ ار اليمـــة، وناصـــة الفيـــر، )وإن  ـــان تعريـــف الفيـــر علـــى 

العيش على أقل من دولار وا د في اليوم لثل تروجا عن النـه  الألـل للفيـر الـلي دعـا       أئل
، باعتبارهـا هـدفا ينـدرج    ٥١١٢اليمـة(. ولم تـتم إ ـافة العمالـة الضاملـة  ـ  عـام         إليل م ار

(. وعــدا الالتــزام بتعزيــز المســاواة  ٣ ــمن غايــة اليضــا  علــى الفيــر المــدقس والجــو  )ايرــد    
ل المتصـلة بف ـات   الجنسـين واضـين المـرأة، يغيـم عـن انمطـار انمدمـاج الاجتمـاعي والمسـار          بين

 اجتماعية محددة.
وااــتنادا إح الأهــدا  انمااريــة لفلفيــة، تشــرعت الضومــات علــى اتخــالأ إجــرا ات     - ٩

معينة  و  مجموعـة مـن الأهـدا  اليابلـة للييـاس، وتاصـة لـدعم الجهـود الراميـة إح اليضـا            
علــى الفيــر وتحســين التنســيإ. وتعر ــت مــس لألــك لائتيــادات بســبم تضــيييها عمليــة التنميــة 

محـدودة مـن الا تياجـات انمئسـائية أو الاجتماعيـة، ولم تتضـمن       بحيق اقتصرت على مجموعـة  
مبادئ المساواة والعدالة الاجتماعية باليدر الضافي. ويعد لألك أئل ئظرا لأن الأهـدا  انمااريـة   
لفلفية تياس إح  ـد  ـب  مـن  يـق متواـق التيـدم المحـرز نحـو تحييـإ  ـل م شـر، فـيمضن             

الات( على الصعيدين الوطد والعالمي واق تزايـد مظـاهر   بلوغها )بل وتم بلوغها في بعض ال
يــة الضــعيفة  عــدم المســاواة في التنميــة البشــرية، بــل و ــ  بترــاوز بعــض الف ــات الاجتماع        

 والمحرومة بشضل  امل.
وأدى التر يــز بشــضل  صــري علــى أهــدا  معينــة أو غايــات نهاريــة إح جعــل إطــار   - ٣١

تعب ة الدعم من أجل التنمية. وزادت بصـفة عامـة  صـة     الأهدا  بسيطا، وإح جعلل فعالا في
. وتلـف انمطـار   ٥١١١المعوئة والموارد المحلية المخصصة للبنية والخدمات الاجتماعية منل عام 

ــإ الأهــدا .         ــن أجــل تحيي ــة م ــ  تضــعها أطــرا  وطني ــرا ل اــتراتيريات ال أيضــا مجــالا واف
داب   ــيية وم قتــة، قــد تتصــدى     وااــتثمرت، مــس لألــك، المــوارد في بعــض الأ يــان في ت ــ     

ــة ورا  الضــعف،        ــا لفاــبا  الضامن ــها لا تتصــدى غالب ل  تياجــات اليصــ ة الأجــل، ولضن
انمطار الضومـات الوطنيـة في ميعـد     ىة الفير والااتبعاد. وبينما أبيتبد اليدرة على مجا  ولا
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ضفـل وجـود عمليـات    الييادة، فان ئيص التوجيـل بشـأن العمليـة أو اـبل تحييـإ الأهـدا  لم ي      
 .(٥)ر ية أو ئتار  تشمل الجميستشا
وتشر  الجمعية العامة اسن في المفاو ات النهارية بشأن تطـة التنميـة العالميـة لمـا بعـد       - ٣٣
. وبينما أتلت الدو  الأعضـا  في الأمـم المتحـدة زمـام المبـادرة في تضـوين توافـإ        ٥١٣٢عام 

موعة وااعة من أصحا  الشأن والشـعو   ضـل،   في اسرا  بشأن الخطة، أشر ت العملية مج
بســبل منــها المشــاورات الــ  ئظمتــها مجموعــة الأمــم المتحــدة انمااريــة. واــيتوقف مــدى  ــاح  
الخطة في تعزيز الادماج والمشار ة ومدى  ا ها في تعزيز الر ية الشـاملة للتنميـة الاجتماعيـة    

حــو الــلي يبحثــل اليســم الخــامس مــن  الميتر ــة في  وبنــهاغن، علــى  يفيــة تنفيــلها، علــى الن 
 التيرير.   هلا

  
ــتغ ة       -با    ــديناميات المـــ ــة: الـــ ــة الاجتماعيـــ ــة للتنميـــ ــة م اتيـــ ــة اضينيـــ ــة بي ـــ تهي ـــ

 الجديدة   والفرد
في إع ن وبرئام  عمـل  وبنـهاغن، تـوتى ر اـا  الـدو  والضومـات تهي ـة بي ـات          - ٣٥

ــة،    ــة م اتي ــة ودولي ــة وطني ايُســهم فيهــا النمــو الاقتصــادي المطــرد    اقتصــادية وايااــية وقائوئي
والتوزيــس العــاد  لثمــار ، إح جائــم الم اســات الدليراطيــة الشــفافة والخا ــعة للمســا لة         

 تحسين وتعزيز ئوعية الياة. في
ــة     - ٣١ ــادية والاجتماعيـ ــية والاقتصـ ــة، أدت الاتجاهـــات السيااـ ــاد مـــ ار اليمـ ــل ائعيـ ومنـ

ــة   ــا  الدليراطيـ ــها إراـ ــية، ومنـ ــتمرة    الرريسـ ــات المسـ ــة، والتاعـ ــإ ال مر زيـ ــات تحييـ وعمليـ
والجديدة، والعولمة، والأزمات المالية والاقتصادية وأزمات الغلا  والطاقة على النطـاع العـالمي،   
ــل التحضــر      ــة مــن قبي ــاا، والتيــدم التضنولــوجي، بانم ــافة إح الاتجاهــات الدلغرافي وتغــ  المن

في البي ـة ال زمـة لتحييـإ التنميـة الاجتماعيـة. ومـن       وشـيوتة السـضان، وايررـرة، إح تغـ ات     
النا ية انمتابيـة، اـاهمت العولمـة والتحضـر والتيـدم التضنولـوجي في تحييـإ النمـو الاقتصـادي          

 والابتضار في  يس أنحا  العالم.وتهي ة فرد العمل 
ــلي طــرأ في تضنولوج     - ٣4 ــا، والتحســن ال ــة راي ــة وال مر زي ــا وأدى شــيو  الدليراطي ي

المعلومــات والاتصــالات، إح جائــم التواــس الضــب  في محــو الأميــة والتعلــيم، إح تعزيــز قــدرة   
الناس على المفا لة المستن ة بين الخيارات والمشار ة في صـنس اليـرار. ولم يضـن الأيـر متوازئـا      

__________ 

)منشـورات الأمـم المتحـدة،     مكافحة الفقر وعدم المساواة: التغيير الهيكلي والسياسات الاجتماعية والسياسة (٥) 
 (.A.10.III.Y.1لمبيس، رقم ا
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ــة       ــداب  المشــار ة السيااــية و ري ــدهورت ت ــدليراطيات اليارمــة، ت ــك. ففــي بعــض ال مــس لأل
 م، وأتلت الثية في الم اسـات في التنـاقص. ومـس العولمـة، تسـ  زيـادة اـرعة النمـو في         انمع

العديد من البلدان جنبا إح جنم مس زيادة أوجل عدم المساواة داتل البلدان وفيما بينـها علـى   
 د اـوا ، ولم تصـل الخـدمات الأاااـية والعمـل ال رـإ إح الجميـس. وتسـبم صـعود قطـا            

ة، الـلي لم يعـد يـدعم الااـتثمارات انمئتاجيـة وتـوف  العمـل ال رـإ، في زيـادة          الخدمات المالي ـ
التيلبات الاقتصـادية. ولا تـزا  الفرـوة الرقميـة قارمـة في معظـم البلـدان، بـل و ـ  زادت في          
بعضها. وأدى تدهور النظم انميضولوجية، وزيادة ا تمالات  دو  ظـواهر مناتيـة شـديدة،    

عـيش  ئتاجية الزراعية الناجم عن تغ  المنـاا إح تيييـد اـبل  سـم ال    وتسبم بالفعل فيدان انم
 وتهديد الااتيرار الاجتماعي.

وأدت بالتا  تلك الاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية والسيااـية والبي يـة وغ هـا مـن      - ٣٢
ــة الطويلــة الأجــل ومثلــت      الاتجاهــات الرريســية الأتــرى إح تفــاقم بعــض المشــا ل الاجتماعي

يات جديــدة، بينمــا أتــاح بعضــها أيضــا فرصــا جديــدة للتيــدم الاجتمــاعي. وبوجــل عــام،   تحــد
تتوقــف ئتاررهــا علــى الطرييــة الــ  تــدار بــل. وتُعــزى، في الميــام الأو ، اسيــار المتفاوتــة للنمــو  

الترارة والتدفيات الماليـة ورأس المـا  والااـتثمار عـبر الـدود وغ هـا مـن اـات العولمـة،           في
قصور في إدارتهـا. ولا غـع عـن اتسـاع السيااـات علـى الصـعيدين الـوطد والـدو           أوجل  إح

لتحييـإ ئتــار  إتابيــة متوازئــة وتيليــل المخــاطر إح أد   ــد. وبســبم الطــابس العــالمي والمعيــد  
ــة      ــاون الـــدو  وعـــن الو مـ ــادة التعـ ــا عـــن زيـ ــية، فـــ  غـــع أيضـ لتلـــك الاتجاهـــات الرريسـ

 اليوية. العالمية
  

 و تحييإ التنمية الاجتماعيةتفاوت التيدم المحرز نح - يالثا 
 متواصل ىمزيدا من المساواة: مسع بنا  مجتمعات تحيإ - ألف 

لا يــزا  التيــدم المحــرز في تحييــإ أهــدا  التنميــة الاجتماعيــة متفاوتــا. ووفيــا لمــا تبينــل   - ٣2
ن العــالم لا يــزا  بعيــدا عــن الأقســام التاليــة، فبــالرغم مــن التيــدم المحــرز في الــد مــن الفيــر، فــا

اليضا  عليل. وتشيس البطالة، ولا تـزا  غالبيـة العمـا  تنيصـها إمضائيـة الصـو  علـى المايـة         
عـض الف ـات   الاجتماعية وما زا  الااـتبعاد الاجتمـاعي يـ ير علـى الضـث ين، وتاصـة أفـراد ب       

 الاجتماعية والسضائية.
ات  ب ة بين البلدان وداتلـها. وشـهد أ ثـر    وبانم افة إح لألك، لا تزا  هنامج تفاوت - ٣7

من ئصـف  يـس البلـدان الـ  تـوافرت بيائـات بشـأنها زيـادة في تفـاوت الـدتل في الفتـرة بـين             
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تــزا   في المارــة مــن اــضان العــالم. ولا 7١. وهــي مــوطن لنســبة (١)٥١٣١ و ٣٩٩١الأعــوام 
زيـد ا تمـالات وفـاة الأطفـا      أوجل التفاوت في التنميـة البشـرية  ـب ة أيضـا. وفي المتواـق، ت     

في المارـة الأد  دتـ  بضـعفين بالميارئـة بالأطفـا  مـن الأاـر         ٥١من أبنا  الأار في ئسبة الــــ  
الأغــع قبــل بلــولخ اــن الخامســة، وتزيــد ا تمــالات معائــاتهم مــن ئيــص الــوزن بحــوا  يــ    

ية أيضـا وجـود   مرات. وتظهـر م شـرات الفيـر والتعلـيم وأغلبيـة وااـعة مـن الم شـرات الصـح         
فوارع مضائية وااعة،  يق يتمتس اضان الضر بحظ أوفـر بشـضل ملحـوا بالميارئـة بسـضان      
ــو  الجــنس والســن والائتمــا ات       ــات  ــب ة  ســم ئ ــامج تفاوت ــزا  هن ــة، ولا ت ــاطإ الريفي المن

 العرقية وايرررة والائتما  إح الشعو  الأصلية وانمعاقة.
يعـوع التيـدم المحـرز نحـو اليضـا  علـى الفيـر واـارر          ومن شأن تزايد عدم المسـاواة أن  - ٣٨

أهدا  التنميـة الاجتماعيـة. فـأير النمـو الاقتصـادي في الفيـر يتيـو  بفعـل ارتفـا  أو تنـامي           
أوجل عدم المساواة. فحيثما يُستَبعد الفيـرا  مـن عمليـات النمـو الاقتصـادي أو يظلـون أاـرى        

م المتحييـة مـن النمـو إح الف ـات الأ ثــر     الوظـارف لأات انمئتاجيـة المنخفضـة، تـلهم المضاا ــ   
يراً  بشضل غ  متنااـم. وتجعـل أوجـل التفـاوت في الصـحة والتعلـيم وفي اـارر أبعـاد التنميـة          
البشرية، ال  تعضس عدم المساواة في إمضائية الصـو  علـى الخـدمات الاجتماعيـة الأاااـية،      

ــة الفيــر. فعــدم وجــود م اس ــ     ــى الفيــرا   ســر  لي ــس عــدم  مــن الأصــعم عل ات منااــبة لمن
المساواة، ي دي إح تجمس النفـولأ السيااـي في أيـدي الأفضـل  ـالا، ممـا يـ دي إح تلـإ عـدم          
المساواة في الفرد أو إح انمبيا  على لألك. ومس لألك، فان عدم المساواة لا تهم فيق من هـم  

النمـو بـوت ة أبطـأ     في اليا : فالمجتمعات ال  تسود فيها درجة عالية من عدم المساواة ايـل إح 
مــن المجتمعــات الــ  تتســم  ســتويات منخفضــة لعــدم المســاواة في الــدتل، و الفهــا قــدر أقــل   

النراح في الفاا على النمو على مدى فتـرات طويلـة، ويضـون تعافيهـا مـن الائتضااـات        من
تتسـبم  الاقتصادية أ ثر تثاق . وتهدد أيضـا أوجـل عـدم المسـاواة التمااـك الاجتمـاعي، لأنهـا        

 توترات اجتماعية، وفي عدم ااتيرار ايااي، وفي ئشو  ئزاعات.   في
ولا يزا  الالتزام اللي تعهدت بـل الضومـات في  وبنـهاغن بتعزيـز التوزيـس المنصـف        - ٣٩

للــدتل وزيــادة فــرد الصــو  علــى المــوارد عــن طريــإ انمئصــا  وتضــاف  الفــرد للرميــس،  
ــان ا    لم ــا  ف ــد. وبالت ــإ إح  ــد بعي ــة    يتحي ــة، الرامي ــة الاجتماعي ــولخ التنمي لســعي المشــترمج لبل
ــة مســتمرة.      إح ــة الاجتماعيــة والمســاواة داتــل البلــدان وفيمــا بينــها، يعتــبر عملي تحييــإ العدال
  العدالـة  نهاية المطا ، فان ااتمرار الفير وعدم المساواة هما في  د لأاتهما مظهـرين لغيـا   وفي

 الاجتماعية والمساواة.
__________ 

 .(IV.2.13 رقم المبيس)منشورات الأمم المتحدة، . مسائل عدم المساواة :3102الة الاجتماعية في العالم، تقرير عن الح (١) 
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 على الفيراليضا   -با   
في م ار اليمة، ألزم قادة العالم أئفسهم بو س اليضـا  علـى الفيـر في صـدارة الجهـود       - ٥١

ــاقص غــ  مســبوع في عــدد         ــ ار بتن ــت الم ــ  تل ــرة ال ــزت الفت ــة. واي ــة والدولي ــة الوطني انمااري
علـى الصـعيد العـالمي،     ٥١٣١الأشخاد اللين يعيشون في فير مدقس. وتحييـت، بحلـو  عـام    

اية المحددة في الأهدا  انماارية لفلفيـة المتمثلـة في تفـض ئسـبة مـن يعيشـون في الفتـرة بـين         الغ
بأقل مـن دولار وا ـد في اليـوم إح النصـف. وبينمـا عـا  مـا ييـر           ٥١٣٢و  ٣٩٩١عامي 

، انخفضــــت النســــبة ٣٩٩١مــــن ئصــــف اــــضان العــــالم النــــامي مــــن فيــــر مــــدقس في عــــام 
يليـل علـى   إح مـا يزيـد ب   ٣٩٩١بليـون في عـام    ٣.٩، من ٥١٣٣المارة بحلو  عام  في ٣7 إح

 .(4)٥١٣٣بليون شخص في عام 
وبينما توفر هـل  الاتجاهـات، عـن  ـإ، اـببا لتفـا    ـلر، فيـد  ـان التيـدم المحـرز             - ٥٣
الــد مــن الفيــر متفاوتــا. وشــهدت منطيــة شــرع داــيا والمحــيق ايرــادئ، بدفعــة مــن الصــين   في
دولار في اليـوم مـن    ٣.٥٢عدد الأشخاد اللين يعيشون بأقل مـن    د  ب ، انخفا ا في إح

. ومــس لألــك، ٥١٣٣مليــون شــخص في عــام  ٣2٣إح  ٣٩٩١مليــون شــخص في عــام  ٩١٩
تتخلف عن الر م، أفريييا جنو  الصـحرا  الضـبرى وجنـو  داـيا، ولا اـيما أقـل البلـدان        

لضـبرى تشـهد أعلـى ئسـم النـاس      اوا في هاتين المنطيتين. وما زالت أفريييا جنو  الصحرا  ا
ــلين يعيشــون في فيــر مــدقس، ويعــاض   ــهم أشــضالا أاــوأ للحرمــان في هــل  الم    ال نطيــة  ــث  من

 بالميارئة بالمناطإ الأترى.
ــر        - ٥٥ ــدان للفي ــم البل ــة فه ــي ات في طريي وشــهدت الســنوات العشــرين الما ــية أيضــا تغ

ثيــة عــن أاــاليم البحــق التشــار ي  وقيااــها لــل. واــلق مزيــد  مــن الأفضــار التفصــيلية، المنب  
وزيادة  س البيائات على مستوى الأار، الضوَ  على الطابس المتعدد الأبعـاد للفيـر، وعلـى أئـل     
يبتلــي أشخاصــا ينــتلفين في أوقــات ينتلفــة في دورة  يــاتهم. وأظهــرت التيييمــات التشــار ية    

مـان، ومـن تيييـدات    الأشخاد اللين يعيشـون في فيـر يعـائون مـن أوجـل متعـددة مـن الر        أن
الفرد المتا ة يرم، ومن  واجز اجتماعية. وتتأير بـالفير  يـس م شـرات التنميـة البشـرية،       في

ــة         ــات الاجتماعي ــس والتحصــيل العلمــي، والمشــار ة في المنظم ــر المتوق ــل متواــق العم ــن قبي م
 خاطر.المدئية. والفير تعل الناس أقل قدرة على عيش  ياة تر يهم، أو على مواجهة الم أو

__________ 

/.، http://iresearch.worldbank.org/PovcalNet. متا ـة علـى الموقـس    PovcalNetالبنك الدو ، قاعدة البيائات  (4) 
 (.٥١٣4تشرين الأو /أ توبر  ٣١يها في )تم الاط   عل
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وتش  تيييمات اليضا  على الفير على الصعيد العالمي، ال  تأتـل في الاعتبـار الطـابس     - ٥١
المتعدد الأبعاد للفير، إح أن البلدان ال   حت في الد من الفير الناجم عـن انخفـا  الـدتل    

فيـر المتعـدد   لا تزا  تواجل تحديات هامة في تلبية الا تياجات البشرية الأترى. ووفيا لدليل ال
الأبعاد، اللي يضس في الاعتبار التداتل بين  ـرو  الرمـان في الصـحة والتعلـيم ومسـتويات      

بليــون شــخص إمــا تحــت تــق الفيــر المتعــدد الأبعــاد أو فوقــل   ٥.٥المعيشــة، يعــيش أ ثــر مــن 
ن . و ـا (٢)بالضاد، أي يعائون مما لا ييل عن  ربين من  رو  الرمان الث ية البالغة الأهميـة 

أيضــا التيــدم المحــرز في بُعــد دتــر مــن أبعــاد الفيــر، وهــو الجــو  المــزمن، متفاوتــا. ففــي الفتــرة  
مليون شخص يعائون ئيصـا في التغليـة، بانخفـا  تـدرتي      7٩٣ ان هنامج  ٥١٣4-٥١٣٥
 .(2)٣٩٩٥-٣٩٩١م يين شخص منل الفترة  ٥١١قدر  
. فيـد  ٣٩٩٢ئـت عليـل في عـام    وتحظى ديناميات الفير أيضا بفهـم أفضـل اسن ممـا  ا    - ٥4

أصبة الخق الفاصل بين من يعيشون في فير ومن لا يعيشـون في فيـر أقـل دلالـة. فـالفير لـيس       
 الة تنطبإ على مجموعة يابتة من الأفراد بل هو  الة دينامية لضن أن يتعـر  لخطرهـا النـاس    

 ـل ينتلفـة. وفي بعـض    في وقت ما، مس إمضائية الخروج من داررة الفير، والعـودة إليهـا في مرا  
الظرو ، ومنها فترات اعت   الصحة أو او  التغلية أينا  مر لة الطفولة، لضـن أن يتعـر    
الشــخص بصــفة تاصــة للفيــر. وبعــض الف ــات، ومنــها النســا  والشــبا  والشــعو  الأصــلية  

 ة، هم أ ثر عر ة للفير من غ هم.والمهاجرون والأشخاد لأوو انمعاق
مليـون   7١١في المارـة مـن السـضان،  ـوا       44.4و ـدها، يعـيش   وفي جنو  دايا  - ٥٢

دولار  ٥.٢١و  ٣.٥٢شخص، فوع تق الفير المـدقس الـدو  بيليـل، ويتـراوح دتلـهم بـين       
في اليـــوم، ولضـــن أن ييعـــوا بســـهولة مـــن جديـــد في بـــراين الفيـــر مـــس أي تغـــ  مفـــاج  في   

ب يــين شــخص علــى   ١.٨وبانم ــافة إح لألــك، ييــل دتــل عــدد مــلهل يبلــ     .(٢)الظــرو 
وفي أمريضــا ال تينيــة، . (4)دولارات فيــق في اليــوم 4الصــعيد العــالمي عــن عتبــة الــدتل البالغــة 

تش  البحو  ال  تجرى ااتنادا إح تجار  من يعيشون بالضاد فـوع تـق الفيـر إح أئـل  ـ       
 الفيــر مــس ارتيــا  النــاس اــلم الــدتل، فــانهم يظلــون معر ــين بشــضل  ــب  لخطــر الوقــو  في 

في المارــة مــن الأاــر الــ   ائــت تعــيش بــأ ثر مــن  ٥١.١جديــد. فعلــى اــبيل المثــا ، فــان  في
في المارـــة مـــن الأاـــر الـــ   ائـــت تعـــيش علـــى  ٣٨.7دولارات في اليـــوم في المضســـيك و  4

__________ 

بيرراا الميعررة لررد ا  - المضرري في التقرردم :3102تقريررر التيميررة الة رررية لعررام  برئــام  الأمــم المتحــدة انماــاري،   (٢) 
 (.٥١٣4)ئيويورمج،  المخاطر

حالرة  العـالمي،  منظمة الأمم المتحدة لفغلية والزراعة والصـندوع الـدو  للتنميـة الزراعيـة وبرئـام  الأغليـة        (2) 
)رومـا،   ، تعزيز الةيئرة التمكيييرة لتحسرلأ الأمرن الغرذائي والتغذيرة      3102انعدام الأمن الغذائي في العالم لعام 

 (.٥١٣4 ،المتحدة لفغلية والزراعةمنظمة الأمم 
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دولارات  4، أصـبحت تعـيش بأقـل مـن     ٥١١٥مستوى أعلى من تلك العتبة في بـ و في عـام   
. ولم ييتــرن ارتفــا  دتــل الأاــرة غالبــا بتحســينات ممايلــة في  (7)٥١١٢في اليــوم بحلــو  عــام 

تداب  المايـة مـن المخـاطر، مثـل التـأمين  ـد البطالـة أو الرعايـة الصـحية الميسـورة. وينا ـل            
الأفراد والأار من أجل بنا  قدرتهم على الصـمود، ولا يزالـون عر ـة بدرجـة  ـب ة للوقـو        

فان الأار ال  لا تعاض من الفير بالمعاي  الدولية، ولضن لم تصـبة  في براين الفير. وفي الواقس، 
بعد جز ا مـن الطبيـة المتواـطة لأات الـدتل المضـمون، لا تسـتفيد مـن النظـام المـا  إلا بيـدر           

 .(7)ي ت ئيدية عامةتسدد  رارم غ  مباشرة أ ثر مما تتليى من تحو   يل، وغالبا ما
دتلل فحسم، بل أيضا على دتل الف ـة المرجعيـة للفـرد،     ورفا  الفرد لا يتوقف على - ٥2

اوا   ائت ج ائل أو زم    في العمل أو مواطد البلد اللي يعيش فيل الشـخص. والميـاييس   
النسبية للفير، ال  تصنف الأفراد على أنهم فيرا  إلأا ما  صـلوا علـى ئسـبة معينـة مـن الـدتل       

لمجتمـس، تجسـد  يييـة أن الرمـان النسـر يـ ير علـى        أد  مما يتمتـس بـل الأعضـا  استـرون في ا    
الرفــا . وبنــا  علــى المييــاس النســر، انخفضــت النســبة الم ويــة للســضان الــلين يعيشــون في فيــر   

 ى، وهـي ئسـبة أعل ـ  ٥١١٨لمارـة في عـام   في ا 47إح  ٣٩٨٣في المارـة في عـام    2١)ئسر( مـن  
ة هـلا الانخفـا   افيـة، مـس لألـك،      مرتين من ئسبة من يعيشون في فير مطلإ. ولم تضن اـرع 

بليـون شـخص    ٥.١لتيليل عدد الأفراد اللين يعيشون في فير ئسر، اللين ازداد عـددهم مـن   
بليـــون  ٥.7عنـــد  ، وظـــل عـــددهم٣٩٩٩بليـــون شـــخص في عـــام  ٥.7إح  ٣٩٨٣في عـــام 

 .(٨)٥١١٨شخص في عام 
ر  جهـود اليضـا  علـى    وبينما يعضس التيدم المحرز في الد من فيـر الـدتل بعـض ئتـا     - ٥7

،  ديت أيضا تغ ات  ـب ة في السـياع الـلي تبـل  فيـل هـل  الجهـود،        ٣٩٩٢الفير منل عام 
على النحو الـلي ئـوقش في اليسـم الثـاض مـن هـلا التيريـر. وأدت العولمـة والتضامـل انمقليمـي           

تـار  غـ    او اقتصادي وتضوين يروات والـد مـن الفيـر في  يـس أنحـا  العـالم. و ائـت الن        إح
متوازئـــة مـــس لألـــك، ولم تتـــوافر الخـــدمات الأاااـــية، والعمـــل ال رـــإ، والصـــوت المســـمو  
والمسا لة في  ث  من الأ يان، إلا بالنسبة لف ـات معينـة. وبينمـا أتـاح التحضـر السـريس فـرد        
عمــل وفرصـــا ليطـــا  الأعمـــا  وفرصـــا تعليميـــة جديـــدة لســـضان الضـــر، أصـــبحت المـــدن  

دم المساواة الشديدة، مفاقمةا المخاطر المرتبطـة بـللك لمـن يعيشـون في فيـر.      الغالم محاور لع في
__________ 

 (7) Nancy Birdsall, Nora Lustig and Christian J. Meyer, “The strugglers: the new poor in Latin America?”, 

CGD Working Paper 337 (Washington, D.C., Center for Global Development, 2013). 

 (٨) Shaohua Chen and Martin Ravallion, “More relatively-poor people in a less absolutely-poor world”, 

Policy Research Working Paper, No. 6114 (Washington, D.C., World Bank, 2012). 
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ــنظم            ــدهور ال ــاا وت ــ  المن ــى تغ ــة عل ــار المترتب ــر  ل ي ــادة التع ــان زي ــك، ف ــى لأل وعــ وة عل
انميضولوجيــة،  ــا في لألــك ائعــدام الأمــن الغــلاري بســبم فيــد المحاصــيل واعــت   الصــحة مــن  

أو الوفاة ئتيرة أ دا  مناتية رريسية، لا تـزا  تواصـل انم ـرار     تلو  ايروا  والميا  وانمصابة
 بيدرة المجتمعات المحلية والبلدان على اليضا  على الفير على نحو مستدام.  

ــات        - ٥٨ ــادة البيائ ــات وزي ــة، مضــن تحســن التضنولوجي ــر إتابي ــم الأ ث ــى الجائ ولضــن عل
لم مــن الااــتفادة مــن تضنولوجيــات الضومــات واليطــا  الخــاد والأفــراد في  يــس أنحــا  العــا

المعلومــات والاتصــالات الجديــدة مــن أجــل دعــم جهــود اليضــا  علــى الفيــر. وتحظــى الجهــود  
( الوااس النطـاع في ايرنـد، بـدعم    Aadhaarاليائوئية الراية لتحديد ايروية، مثل برئام  ددهار )

لمـواطنين في الوصـو    من تضنولوجيا قواعد بيائـات الااـتدلا  البيولـوجي مـن أجـل مسـاعدة ا      
بشضل مويوع إح الخدمات الضوميـة والخـدمات المصـرفية وتـدمات ايرواتـف المحمولـة. و ـة        
مثا  دتر على لألك، هو الضم ايرارـل لفدلـة الترريبيـة الـ  تُظهِـر إمضائيـة بـرام  التحـوي ت         

ميـة لفاـر الأفيـر،    النيدية المشروطة وغ  المشروطة على تحسين النتار  الصحية والنتار  التعلي
ــة مــن       ــدة فهــم تجرب ــة. وفي الوقــت ئفســل، عميــت البحــو  الجدي وتاصــة في أمريضــا ال تيني
يعيشون في فير،  ا لللك من ديار على السيااات. وااعدت البحو  الـ  أجريـت في مجـا     
الســلومج البشــري، علــى اــبيل المثــا ، في تهي ــة  ــوافز لففــراد والأاــر لاتخــالأ قــرارات تــدعم    

تحصــين  دهــارهم في الأجــل الطويــل بــدلا مــن أن تيو ــل، بشــأن تحديــدا مســارل مــن قبيــل    زا
 الأطفا  أو تنيية الميا .

وإ ــالا، يشــ  تزايــد مجموعــة الأدلــة المتعليــة بــالفير والرفــا  إح أن الصــورة التيليديــة  - ٥٩
ــام     ــل ع ــر من ــة في الفي ــدتل   ٣٩٩٢للتخفيضــات التدرتي ــات ال ، بااــتخدام متواــطات وعتب

تستخلص بيدر  اٍ ، تنو  تجار  من يعيشـون في فيـر. ويسـتلزم التشـديد علـى اليضـا         لا
علـى الفيــر المـدقس، ولــيس الـد منــل فيـق، أن تعتمــد البلـدان ايااــات متسـية تســتخدم نهــ        
دورة الياة للتصدي لأوجـل الضـعف عـبر أبعـاد متعـددة. وتـم علـى الضومـات أن تعتـر           

يزالـون   ضان اللين يعيشون بالضاد فـوع تـق فيـر الـدتل الـدو  لا     أيضا بأئل    أول ك الس
عر ة للوقو  في براين الفير. وتم لللك على البلدان، ومنها تلـك الـ  انخفـض فيهـا الفيـر      
بدرجة  ب ة، أن تر ز على بنا  قدرة الشعو  علـى الصـمود، وتتصـدى لفاـبا  الرريسـية      

ر البي ـي. ويسـتلزم الييـام  ـلا تعزيـز السيااـات الـ         للفير  ا في لألك اعت   الصحة والتدهو
ــى           ــن المخــاطر. وتــم عل ــة م ــة، واــارر أشــضا  الماي ــدد وتواــس ئطــاع الصــحة والبطال ا
الضومات أن تتصدي أيضا للييـود المحـددة الـ  تواجههـا ينتلـف ف ـات السـضان وتحـو  دون         

ن رأس مـا  بشـري مـن تـ       ائتيا  الفير بـين الأجيـا ، عـن طريـإ علـى اـبيل المثـا  تضـوي        
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الااتثمار في التعليم، وتاصة من أجل النسا  والفتيـات. وايسـتلزم اليضـا  علـى الفيـر أيضـا       
زيــادة التر يــز علــى الصــعيدين الــوطد والــدو  علــى قيــاس الفيــر بحيــق يتعــدى النا يــة            

بد اليـدرة علـى   الاقتصادية، مما يوفر بالتا  الواارل الضفيلة بتيييم ما إلأا  ائـت السيااـات ت ـ  
 الصمود بالفعل بين الأفراد والأار الضعيفة.  

 
 توف  العمالة الضاملة والعمل ال رإ -جيم  

في  وبنهاغن، ألـزم المجتمـس الـدو  ئفسـل أيضـا بـأن يضـس تهي ـة فـرد العمـل وتيليـل             - ١١
ــتراتيريات         ــلم الااـ ــة في صـ ــبة و افيـ ــورا منااـ ــدفس أجـ ــ  تـ ــارف الـ ــز الوظـ ــة وتعزيـ البطالـ

السيااات. وتري النظر إح العمالة وتوف  العمل ال رإ  أهدا  وأيضا  واـارل لمضافحـة   و
 الفير وتعزيز انمدماج الاجتماعي.

وفي الواقس، فبيدر مـا تتـية الوظـارف أجـرا مجزيـا وتـوفر أمـن الـدتل والصـو  علـى            - ١٣
لفير. ففرد العمل ال ريـة  الماية الاجتماعية، فانها تعتبر السبيل الرريسي للخروج من داررة ا

اضن الأفراد من إقامة روابق اقتصادية واجتماعية وبنا  الشبضات، ولضن أن تتـية يرـم فرصـة    
التعب ، ومن ثم تسهم في انمدماج والت  م الاجتماعي. وعلى النييض من لألـك، يـ دي عـدم    

ــة في الم اســات، ويشــضل       ــرد العمــل إح تا ــل الثي ــى ف ــتمضن مــن الصــو  عل مصــدرا ال
ل  طرا  الاجتماعي. وبالتا ، لا لضن التعامل مس العمل  تضلفة للإئتاج فحسم، ولضـن  

 تم انمقرار بأئل يراي أااس الضرامة ويعد مصدرا ل اتيرار والتنمية.  
، ولألـك  ٣٩٩٢ولم  رز العالم تيدما  ب ا نحو تحييإ هد  العمالة الضاملة منل عام  - ١٥

، ٥١١٨. و   في فتـرة التواـس الـ  اـبيت الأزمـة الاقتصـادية في عـام        (٩)وفيا لفدلة المتا ة
يضن النمو في العمالة  افيا لااتيعا  قوة العمل المتنامية: فيد تراوح معـد  البطالـة العالميـة     لم

، بينمـا زاد عـدد العـاطلين    ٥١١٢إح عام  ٣٩٩٢في المارة في الفترة من عام  2.٢و  2ما بين 
مليـون شـخص في عـام     ٣٨2إح  ـوا    ٣٩٩٢مليـون شـخص في عـام     ٣٢7عن العمل من 

ــة إح   (٣١)٥١١٢ ــها البطال ــون شــخص في عــام   ٥١٥. ورفعــت الأزمــة الاقتصــادية وعواقب ملي
. و ة تناقض بين ااـتمرار البطالـة الطويلـة الأجـل منـل ئشـو  الأزمـة وبـين الائتعـا           ٥١٣١

__________ 

. درااة معدة من أجـل  ٣٩٩٢العمالة في الاقتصاد العالمي منل م ار اليمة للتنمية الاجتماعية لعام ’’إيدي  ،  (٩) 
 منظمة العمل الدوليـة وإدارة الشـ ون الاقتصـادية والاجتماعيـة في الأمـم المتحـدة. متا ـة علـى العنـوان التـا :          

http://undesadspd.org/CommissionforSocialDevelopment/Sessions/2015/EGMonRethinkingSocialDeve

lopment.aspx. 

منظمـــة العمـــل الدوليـــة، قاعـــدة بيائــــات الم شـــرات الرريســـية لســـوع العمــــل متا ـــة علـــى الموقـــس التــــا ،            (٣١) 
www.ilo.org/empelm/what/WCMS_114240/lang--en/index.htm( ،٥١٣4 أيلو /ابتمبر ٥٩لس عليها في طُّا.) 
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  مـــن  ـــدو  ائتعـــا  لا يهيـــ     الاقتصـــادي العـــالمي التـــدرتي، ولا تـــزا  هنـــامج ينـــاو     
 للعمل. فرصا
وبانم ــافة إح لألــك،  ــديت إعــادة توزيــس للــدتل في اتجــا  رأس المــا  وبعيــدا عــن      -١١

العمــل. وانخفضــت  صــة الأجــور في مجمــو  النــات  المحلــي انم ــا  في الغالبيــة العظمــى مــن    
. (٣٣)٥١١٨ و ٥١١١عـامي   البلدان المتيدمة النمو والبلدان النامية على السوا  في الفتـرة بـين  

وع وة على لألك، ازدادت أيضا الفروة في الأجور بين مـن يضسـبون أعلـى الأجـور وأدئاهـا      
في معظم البلدان، ويعزى لألك أاااا إح زيادة في مرتبات الف ة العليا، وهـي زيـادة لا يبررهـا    

لتغـــي ات علـــى نحـــو  امـــل تنـــامي الطلـــم علـــى العمالـــة العاليـــة المهـــارة. وبينمـــا تســـببت ا  
ــة والعولمــة، إح  ــد مــا، في عــدم المســاواة في الأجــور، فــان انخفــا  الــد الأد       التضنولوجي
اليييي لفجور، وغ  لألك من التغ ات في ايااات اوع العمل وفي الم اسـات، مسـ ولة   

 .(٣٥)ت ةعن قدر  ب  من زيادة التفاوت في الأجور في العيود الأ
 مجــا  البطالــة وفي الأجــور المعلنــة لا تعضــس، بشــضل  امــل، والاتجاهــات الســاردة في - ١4

أوجــل اليصــور في تــوف  العمــل ال رــإ، ئظــرا لأن فــرد العمــل اليارمــة لا تنتشــل الجميــس مــن 
براين الفير ولا ت من يرم الـدتل. ففـي البلـدان الـ  يبلـ  فيهـا الفيـر ئسـباا مرتفعـة ولا تتـوافر           

يتحمـل غالبيـة العمـا  البيـا  بـدون عمـل لفتـرات طويلـة.          فيها ئظما للحماية الاجتماعيـة، لا 
في المارـة مـن السـضان، تـم      ٨٥ وفي البلدان النامية، ال  تبل  فيها ئسبة الأفراد في ان العمل

ــن تــ             ــائوا يضــد ون لضســم دتلــهم م ــى عمــل، وإن   ــة الســضان عل أن  صــل غالبي
رــاري المملــومج لفاــرة(. وغالبــا الت يعــر  عمومــا بالعمالــة ايرشــة )العمــل الــر أو العمــل مــا
يضــون لألــك في اليطــا  غــ  النظــامي،  يــق تضــون المرتبــات أد  مــن العمــل في اليطــا    مــا

النظامي، وتنعدم الماية الاجتماعية إح  ـد  ـب ، وتضـون ظـرو  العمـل أاـوأ. ولا توجـد        
ا   رــم العمالــة اــوى تيــديرات قليلــة لضــن الاعتمــاد عليهــا للعمالــة غــ  النظاميــة أو نم  ــ

الناقصة، مما تعل رصد  الة العمالة على الصـعيد العـالمي أمـرا صـعبا. وتشـ  مجموعـة وا ـدة        
ــين        ــراوح ب ــة إح أن ئســبة العمــا  في اليطــا  غــ  النظــامي تت ــة للميارئ ــديرات اليابل مــن التي

. وتشـ  أيضـا   في المارة في أفريييا وداـيا وأمريضـا ال تينيـة ومنطيـة البحـر الضـارير       2١ و ٢١
في  ــوا  ئصــف البلــدان الــ  تتــوافر  ٥١١١إح أن هــل  النســبة الم ويــة لم تــنخفض منــل عــام 

__________ 

. التنميـة الميترئـة بتهي ـة فـرد العمـل )جنيـف، مضتـم        3102تقرير عالم العمل لعام منظمة العمل الدولية،  (٣٣) 
 .(٥١٣4العمل الدو ، 

 (٣٥) Organization for Economic Cooperation and Development, Divided We Stand: Why Inequality Keeps 

(Rising (Paris, OECD Publishing, 2011. 
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ــات  ــها بيائ ــة ايرشــة وفي اليطــا  غــ      (٣١)عن ــد في العمال ــون بيــدر زار . والنســا  والشــبا  ممثل
 النظامي على  د اوا .

مـو، وناصـة مـن تـ       وزادت مواطن الضعف في عالم العمل في البلدان المتيدمـة الن  - ١٢
ــدوام جزرــي لأاــبا  تارجــة عــن انمرادة.       ــة وب ــادة في عــدد  ــالات العمــل بصــفة م قت الزي
وبصفة عامة، أدت زيادة مروئة أاواع العمـل إح تفـاقم ائعـدام الأمـن بالنسـبة لـبعض العمـا         
وال مساواة في الأجـور وظـرو  العمـل،  يـق ظلـت بعـض الوظـارف محميـة بصـورة فاريـة،           

جُعل بعضها أ ثـر مروئـة. ويتحمـل العمـا  الـلين يعملـون  وجـم عيـود غـ  قيااـية،            بينما
اللين يشضل الشبا  والنسا  والمهـاجرون والف ـات المحرومـة ئسـبة عاليـة منـهم، أعبـا  فيـدان         
ــور      ــة في الأجـ ــويات طفيفـ ــوى تسـ ــتم اـ ــا لا تـ ــاد، بينمـ ــرات الضسـ ــل تـــ   فتـ فـــرد العمـ

في اوع العمل. وتشهد البلدان الناميـة ائيسـاما ممـاي ،  يـق     اليطاعات المحمية بيدر أ بر  في
يتعـــايش العمـــا  في اليطـــا  النظـــامي، الـــلين يســـتفيدون بيـــدر مـــن المايـــة، مـــس اقتصـــاد   

 ئظامي وااس النطاع. غ 
ــة مــس التيــدم الملحــوا في    - ١2 الــد مــن الفيــر،   وتتنــاقض هــل  الاتجاهــات الض يبــة للعمال

التيدم. وعلى الرغم من ااتمرار البطالة والعمالـة الناقصـة، انخفضـت     مس هلا ولضنها لا تتنافى
ــن      ــل م ــى أق ــلين يعيشــون عل ــا  ال ــن   ٣.٥٢ئســبة العم ــوم م ــة في  ١١.4دولار في الي في المار

. وفي الوقـت ئفسـل، زاد عـدد وئسـبة العمـا       ٥١٣١في المارـة في عـام    ٣٣.٩إح  ٣٩٩٢ عام
دولارات في اليـوم و ـللك أول ـك الـلين      4ريـن و  اللين يعيشون على مبل  يتراوح بين دولا

دولارا في اليوم. وتعضس هـل  الاتجاهـات ارتفاعـات طويلـة الأجـل       ٣١و  4يضسبون ما بين 
ــة، وتشــ  إح  ــدو  بعــض التحســن في        ــاطإ النامي ــس المن ــة العمــل في  ي في متواــق إئتاجي

مـس النمـو في انمئتاجيـة.    متواق عاردات العمـل، علـى الـرغم مـن أن اـو الأجـور لم يتوا ـم        
ومــس لألــك فــان العمــا  الــلين يعيشــون بــالير  مــن مســتوى الفيــر، بــل و ــ  هــ لا  الــلين  

دولارات في اليوم، لا يزالون عر ـة بشـضل  ـب  للوقـو  مـرة يائيـة في        4يعيشون بأ ثر من 
ــا ، أن انخفــا  الفيــر بــين العمــا  لم يصــح      ــل ر، علــى اــبيل المث ــل. ومــن الجــدير بال بل براين

انخفا  في العمالة غ  النظامية، وأن ا تمـالات الوقـو  في بـراين الفيـر مـرة يائيـة أعلـى بـين         
 العما  في اليطا  غ  النظامي.  

، اقتـرن  ٣٩٩٢وفي العديد مـن البلـدان الـ  شـهدت اـوا في إئتاجيـة العمـل منـل عـام           - ١7
التحو  مــن الزراعــة إح قطــا  الخــدمات. وتتنــاقض تــبرة تلــك   هــلا النمــو في الميــام الأو  ب ــ

__________ 

)جنيـف،   مخاطر الانتعاش الذي لا يوفر فرر  عمرل  . 3102 اتجاهات العمالة العالميرةمنظمة العمل الدولية،  (٣١) 
 (.٥١٣4 مضتم العمل الدو ،
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البلدان مس البلدان المتيدمة النمو، بل و   مس الاقتصادات الصاعدة في شرع وجنـو  شـرع   
داــيا،  يــق  ــد  تحــو  هيضلــي إح مســتوى أعلــى مــن انمئتاجيــة، مــس تحويــل أو  للعمــل  

لة. وبدعم من ائتشـار تضنولوجيـا المعلومـات    الزراعة إح الصناعات التحويلية الضثيفة العما من
والاتصــالات وانخفــا  تضــاليف النيــل،  ييــت بعــض البلــدان الناميــة معــدلات عاليــة في اــو  
انمئتاجيـــة في الخـــدمات الديثـــة، مـــن قبيـــل الخـــدمات المصـــرفية وتـــدمات قطـــا  الأعمـــا   

ــة العمــل     ــار  عــدة درااــات إح أن إئتاجي ــدان والخــدمات الســيا ية. وتشــ  ئت ــة في البل الضلي
، أو منـل منتصـف   ٥١١١النامية تحر هـا الصـناعة بـنفس قـدر مـا تحر هـا الخـدمات منـل عـام          

العيــد الأو  مــن اليــرن العشــرين في أقــل البلــدان اــوا، وإن  ــان بتبــاين شــديد فيمــا بــين           
ضــن . ولا لضــن التــيين ممــا إلأا  ائــت التنميــة الاقتصــادية الــ  تيودهــا الخــدمات ل  (٣4)البلــدان

تضــون بــدي  عمليــا للتحــو  ايريضلــي وللنمــو في تــوف  العمــل ال رــإ عــن طريــإ التصــنيس.   أن
ــا  مســتويات        وفي ــة مرتبطــا بارتف ــا   صــة الصــناعة التحويلي ــزا  ارتف ــراهن، لا ي ــت ال الوق

الدتل في البلدان الناميـة. وبانم ـافة إح لألـك، لا يـزا  قطـا  الخـدمات مجـزأ إح  ـد  ـب ،          
ــة في اليطــا       وتاصــة في ا ــدتلئ ووظــارف الخــدمات المنخفضــة انمئتاجي ــدان المنخفضــة ال لبل

  التزايد    إح جائم التصنيس.النظامي مستمرة في غ 
والخ صة هي أن العالم شهد تغ ات  ب ة في الطريية ال  يَُ دَى  ا العمل ويدار  ـا   - ١٨

العمل أقل ااتيرارا، والعمـا  أ ثـر    . وفي العالم المتيدم النمو، أصبحت فرد٣٩٩٢منل عام 
عر ة للمخاطر. وأدى ائعدام الأمن الوظيفي وزيادة الأعمـا  الضـعيفة الأجـر وغـ  المسـتيرة      
إح تزايد ائعدام أمن الدتو . وفي البلدان النامية، ظلت ئسـبة  ـب ة مـن اليـوة العاملـة تعمـل       

ن البلــدان الناميــة إح ارتفــا  في في وظــارف غــ  مســتيرة. ولم تتــرجم زيــادة النمــو في  ــث  مــ
مستويات الدتل، أو تحسين ظرو  العمل لجميس العما . وبالرغم مـن التيـدم المحـرز في الـد     

عمــا  يعــيش في فيــر مــدقس. وتزايــدت الفرــوة   ٣١مــن الفيــر، لا يــزا  عامــل مــن بــين  ــل  
وبـين الشـبا  والنسـا     اليارمة بين العما  في اليطا  النظامي، وتاصة البالغين الأ ثر تعليما، 

غ  المهـرة، الـلين يعملـون في الأغلـم في وظـارف في اليطـا  غـ  النظـامي. ويـث  الـنيص في           
ــإ، ولا اــيما في أواــاط الشــبا ، ينــاو  بعــدم الااــتيرار الاجتمــاعي،       ــوف  العمــل ال ر ت

 ويعر  العيد الاجتماعي للتهديد.  

__________ 

 (٣4) Leanne Roncolato and David Kucera, “Structural drivers of productivity and employment growth: a 

decomposition analysis for 81 countries”, Cambridge Journal of Economics, vol. 38, No. 2 (March 2014); 

International Labour Organization, World of Work Report 2014, figure 3.7. 
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ا المعلومــات والاتصــالات، وغ هــا مــن وأيــر اــو الترــارة، واــرعة ائتشــار تضنولوجيــ - ١٩
اــات العولمــة، تــأي ا قويــا في العمالــة. فيــد واــعت ئطــاع الفــرد المتا ــة في بعــض البلــدان    
ــادة         ــا  ــان مــدفوعا بارتفــا  أاــعار الســلس الأاااــية، وزي ــا م ــة، وإن  ــان النمــو غالب النامي

تـأيرت  ثافـة العمالـة    الصادرات مـن المـوارد الطبيعيـة، ولـيس ئتيرـة تحـو  هيضلـي إئتـاجي. و        
أينا  النمو بطابس التيدم التضنولوجي والنمو في ئظم انمئتاج العالميـة. وبسـبم  ـغوط المنافسـة     
في الاقتصـاد العـالمي، ااـتوردت البلـدان الناميـة أشـضا  مـن التضنولوجيـا  ثيفـة في رأس المـا            

 وفي المهارات من أجل زيادة قدرتها على المنافسة.  
 يصة  ـاح وا ـحة في تحييـإ هـد  العمالـة الضاملـة، فيـد         ليبرز بلد بعينوبينما لم  - 4١

يبت أن بعض السيااات أ ثر فعالية من غ ها في التمضين مـن تهي ـة فـرد العمـل ال رـإ وفي      
جعل النمو أ ثر لولا للرميس. وتش  مجموعة متزايدة مـن الأدلـة إح أن إتا ـة فـرد للنـاس      

م أجـورا معيشـية، وتأمينـا  ـد البطالـة، وإمضائيـة الصـو  علـى         ل ئتيا  إح وظارف تـوفر ير ـ 
الرعاية الصحية وتيسـ  التفـاو  الجمـاعي، هـي أمـور لا تعرقـل الديناميـة الاقتصـادية. وبـدلا          
من لألك،  ان لسيااات اوع العمل والم اسات أير إتابي على دتل العما  الأقل مهـارة.  

،  ان يرا أير إتابي على الطلم والنمـو الاقتصـادي   فحيثما ااعدت في زيادة الأجور اليييية
والعمالة. وعلى الرغم من هل  الأدلة، قامت بلدان  ث ة باص  ات غر ها الد مـن يايـة   
العما  وتفض تضلفة اليد العاملة وتيسـ  عمليـات الفصـل مـن العمـل. وأدى ائيطـا  الصـلة        

 زايد معائاة العما  من عدم الااتيرار.  بين ايااات العمل اليارمة وواقس عالم العمل إح ت
ورغم أن م اسات اوع العمل تعـد  ـرورية، فانهـا لـن تـتمضن و ـدها مـن تحييـإ          - 4٣

التحــولات ايريضليــة ال زمــة لتــوف  فــرد العمــل ال رــإ للرميــس والفــاا عليهــا. فتهي ــة بي ــة  
موعـة متسـية مـن    مواتية على صعيد السيااات تضفل إتاد وظـارف أ ثـر وأفضـل، يسـتلزم مج    

السيااات، وفيا لما تناولل اليسم الخامس من هلا التيرير. ويستلزم أيضا تحييإ هـد  العمالـة   
ــة تضفــل إيــ   مزيــد مــن الاهتمــام       ــة مواتي ــوافر ظــرو  دولي ــإ ت ــوف  العمــل ال ر الضاملــة وت

ــة وتزاي ــ       ــي. وأدت العولم ــل وتنســيإ الاقتصــاد الضل ــة للترــارة والتموي ــة العالمي د دور للحو م
المساهمين الأجائم في اليرارات ال  ت ير على العمالة المحلية، علـى نحـو غالبـا مـا يضـون  ـارا       
بفرد العمل ال رإ، إح تيليص اليز المتاح للبلدان في مجـا  السيااـات. ويلـزم عمـل تعـاوض      

 العمالة. على الصعيد الدو  من أجل إتا ة المجا  للبلدان لاتتيار ااتراتيرياتها ال  تعزز
ومن شأن دم  العمالة في الأبعاد الث ية  يعهـا لخطـة التنميـة المسـتدامة،  ـا في لألـك        - 4٥

ــة        ــدهور البي  ــاا وت ــها. ويشــضل تغــ  المن ــى معالجــة الصــ ت بين ــي، أن يســاعد عل ــد البي  البع
س تحديات  ب ة للعمالة، ئتيرة تباط  النمو وتدم  واارل  سم العيش الـ  تعتمـد علـى رأ   
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الما  الطبيعي وزيادة تواتر الضوار  الطبيعيـة. وفي الوقـت ئفسـل، يتـية الائتيـا  إح الاقتصـاد       
الأتضر فرصـا للعمـل. ولضـن إمضائـات الاقتصـاد الأتضـر في تهي ـة فـرد للعمـل والـد مـن            
الفير، لا لضن أن تتحيإ إلا من ت   ايااات تحمـي الأشـخاد الـلين اـيتأيرون اـلبا في      

ئتيالية، والااتثمار فيهم. وتلزم أيضا ايااات تأتل في السبان  ثافة اليـد العاملـة   المر لة الا
ال  تضفلها التضنولوجيات الخضـرا  البديلـة ولألـك لضـمان أن تسـهم عمليـة الائتيـا  إاـهاما         

 فعالا في تحييإ هد  العمالة الضاملة.  
 

 تعزيز انمدماج الاجتماعي - دا  
ر اليمة بأهمية تحييـإ انمدمـاج الاجتمـاعي لليضـا  علـى الفيـر،       أقر المشار ون في م ا - 4١

ــام  انمدمــاج           ــز برئ ــإ للرميــس. ويرتض ــل ال ر ــرد العم ــة، وتــوف  ف ــة الضامل ــإ العمال وتحيي
الاجتماعي نمع ن وبرئام  عمـل  وبنـهاغن علـى العدالـة الاجتماعيـة وا تـرام التنـو ، وقـد         

، يتمتـس فيـل  يـس الأشـخاد،  ـن      “لرميـس مجتمـس ل ”بلور  هد  و عملية من أجـل إقامـة   ت
فــيهم أفــراد الف ــات المحرومــة والمستضــعفة، بحيــوع انمئســان والريــات الأاااــية، وتتــاح يرــم   

 فرد المشار ة في الياة المدئية والسيااية والاقتصادية والاجتماعية والثيافية.
وع بـين البلـدان   والق ااتعرا  لـنُه  تحييـإ انمدمـاج الاجتمـاعي الضـو  علـى الفـر        - 44

والأقــاليم. فبينمـــا ر ــز الـــبعض بشــضل  صـــري علــى السيااـــات الــ  تســـتهد  الف ـــات      
الاجتماعية المحرومة والمستضعفة، ر ز البعض استر على الد من عدم المسـاواة بصـفة عامـة،    

 وتعزيز الو مة الدليراطية، ومنس تصد  المجتمعات أو التغلم عليل.
تيـدم المحـرز في تعزيـز انمدمـاج الاجتمـاعي في ظـل عـدم وجـود         ومن الصـعم تييـيم ال   - 4٢

تعريف متفإ عليل للمصطلة. وتستخدم الثية باسترين في  ث  من الأ يان باعتبارهـا م شـرا   
على مدى ائدماج المجتمعات واااضها. واعتمادا إح  د  ب  على بيائات الااـتبيائات، فـان   

، ولألك مـس تـوافر   ٣٩٩٢ية، لم يتغ  إلا قلي  منل عام التمااك الاجتماعي المياس  يياس الث
ــي     ــة قلــ ــتويات الثيــ ــق مســ ــس متواــ ــة تراجــ ــات تو ــ ــرة  بيائــ ــين الفتــ  ٣٩٩٨-٣٩٩4  بــ

ــرتين   ٥١٣4-٥١٣١ والفتـــــرة ــة بـــــين الفتـــ ــا  انخفـــــا  الثيـــ   ٣٩٨4-٣٩٨٣. وفي أعيـــ
، ثم ٥١١٩-٥١١٢ ، ظل متواق مستويات الثية يابتا ئسبيا ت   الفتـرة ٣٩٩٨-٣٩٩4 و

. وفي الفتــرة الأتـ ة، بلغــت ئسـبة الأشــخاد   ٥١٣4-٥١٣١انخفـض مـرة أتــرى في الفتـرة    
ئصــف  يــس البلــدان  في المارــة في ١٢أقــل مــن  “يثيــون في معظــم النــاس”الــلين أفــادوا بــأنهم 
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. وعموما، فان مستويات الثية تتبـاين بشـضل  ـب  فيمـا بـين      (٣٢)المشار ة في الااتبيان العالمي
 الأوروبي. فا  المستويات في البلدان الأ ثر يرا ، وتصوصا بلدان الشما البلدان، مس ارت

ومستويات عدم المساواة الاقتصادية هـي في المعتـاد أقـوى عامـل للتنبـ  بوجـود فـروع         - 42
ــة    ــة الاجتماعي ــوطد في الثي ــى المســتوى ال ــاعي   (٣٢)عل ــاوت الاقتصــادي والاجتم ــاقم التف . ويف

الح والمسـ وليات. ويـ دي   مـن المجـا  المتـاح للمشـار ة في المص ـ    التوترات الاجتماعية و د  من
مستويات الرامج الاجتماعي، ال  غالبا ما توجد في البلدان ال  يسودها قدر  ـب    أيضا تدض

 من عدم المساواة، إح عرقلة التمااك الاجتماعي لأنها ت ير على دفاع الجدارة وانمئصا .
يم انمدمـاج الاجتمـاعي. وفي تضـم العولمـة المتسـارعة،      وا ترام التنو  يضمن في صـم  - 47

وتزايد معدلات ايرررة والشواغل المتعلية بانمرها  وازدياد تسـييس ايرويـة، جاهـدت العديـد     
مــن البلــدان مــن أجــل تعزيــز التســامة إزا  التنــو  وا ترامــل في العيــود الأتــ ة. وااــتنادا إح  

زداد عـدد  ابلـدا مـن البلـدان المتيدمـة النمـو،       ١4ئتار  درااة قيـاس التمااـك الاجتمـاعي في    
البلدان ال  أصـبحت أ ثـر تيـب  للتنـو  عـن عـدد البلـدان الأقـل تيـب  لـل، بالميارئـة بالبلـدان             

. وفي الوقــت ئفســل، انخفــض  (٣2)٥١٣٥-٥١١٩و  ٥١١١-٣٩٩2الأتــرى، بــين الفتــرتين  
  ـالات عديـدة، شـهدت    عدد الأشـخاد الـلين يعتيـدون أن المهـاجرين يثـرون المجتمـس. وفي      

بلدان الميصد الرريسية للـهررة انخفا ـا في مسـتويات التيبـل، في  ـين شـهدت بلـدان ايررـرة         
إح الخارج الرريسية ارتفاعا في مستويات التيبل. وعلى الرغم من أن بعـض البحـو  وجـدت    
ــين التمااــك           ــل ب ــل وزئ ــاط ل ــم يضتشــف وجــود ارتب ــة، فل ــى الثي ــر اــلر عل ــل أي ــو  ل أن التن
الاجتماعي وبين التنو  انميد أو النسـبة الم ويـة للمهـاجرين. وهـلا يعـد أئـل، ت فـا ل عتيـاد         
الســارد، فــان التبــاين لا ييــو  التمااــك الاجتمــاعي. بــل إن التمااــك الاجتمــاعي يســتلزم    

 إدارة فعالة وتعزيزا للتنو  عن طريإ واارل متفتحة ودليراطية.
ــادة أ  - 4٨ ــام لزيـ ــياع العـ ــات   وفي السـ ــتبعاد بـــين الف ـ ــزا  الااـ ــاواة، لا يـ ــدم المسـ ــل عـ وجـ

الاجتماعية  ب ا، وهو مس و  عن جز   ب  من أوجل عـدم المسـاواة داتـل البلـدان بشـضل      
عــام. وبانم ــافة إح لألــك، فــان أوجــل عــدم المســاواة عــبر الف ــات الاجتماعيــة أ ثــر ااــتمرارا 

فـراد. ويواجـل الشـبا ، و بـار السـن،      بصفة عامة من أوجل عدم المسـاواة الاقتصـادية بـين الأ   
والشعو  الأصـلية، والأشـخاد لأوو انمعاقـة، والمهـاجرون،  ـمن ف ـات اجتماعيـة أتـرى،         

__________ 

 (٣٢) Christian Albrekt Larsen, “Social cohesion: definition, measurement and developments”, ،ة معــدة ورقــ
 .أجل إدارة الش ون الاقتصادية والاجتماعية في الأمم المتحدة من

 (٣2) Georgi Dragolov and others, Social Cohesion Radar: Measuring Common Ground — An International 

Comparison of International Cohesion (Gütersloh, Germany, Bertelsmann Stiftung, 2013).. 
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أئواعــا معينــة مــن الرمــان والمعوقــات الــ  غالبــا مــا تــ دي إح اــو  النتــار  الصــحية، وتــدض   
. وغالبــا مــا تضــون  (١)المســتويات التعليميــة، وارتفــا  معــدلات الفيــر بالميارئــة ببييــة الســضان  

 من هل  الف ات.   ة الا من الرجا  في  ل ف ة على  دالنسا  والفتيات أاوأ 
و الــة اــوع العمــل في أواــاط الشــبا  تحفهــا ينــاطر متزايــدة. فالشــبا   راشــدين   - 4٩

عر ة أ ثر بث   مرات تيريبـا للبطالـة بالميارئـة بغ هـم، وتواصـل الارتفاعـات في معـدلات        
. والشــبا  أقــل  ظــا أيضــا فيمــا  ــص   (٣7)اع الضــرر  ــم بشــضل غــ  متنااــم البطالــة إلــ

الأجور، ويعملون في الأغلم في اليطا  غ  النظامي، وهـم متضـررون مـن وجـودهم بشـضل      
متناام  من العما  الفيرا . ولضـن أن يترتـم علـى ئيـص فـرد العمـل ال رـإ تـ            غ 

لـإ بـالفير، ويـ ير علـى رفـا  الأجيـا  الاليـة        مر لة الشبا  عواقـم طويلـة الأجـل في مـا يتع    
 والميبلة من الشبا .

وتشـ  بيائـات محــدودة مصـنفة  ســم  الـة الائتمـا  للشــعو  الأصـلية إح أن يلــق        - ٢١
. وتعـزى ئصـف الفرـوة الملحوظـة في الـدتو  بـين       (٣٨)أبنا  الشعو  الأصلية يعيشون في فير

غــ  الأصــلية إح تــدض مســتويات التعلــيم   ف ــة الشــعو  الأصــلية والف ــات مــن غــ  الشــعو   
واعـت   الصـحة وإح ارتفــا  مسـتويات البطالــة والعمالـة الناقصــة، بينمـا تعــزى بييـة الفرــوة       

عوامل أترى، قد تشمل التمييز. وتعـاض الشـعو  الأصـلية أيضـا مـن تحـديات بي يـة علـى          إح
ة، واسيـــار غـــ  المتنااـــبة جبـــهات متعـــددة، منـــها ئـــز  ملضيـــة أرا ـــيها وأقاليمهـــا التيليدي ـــ

 المناا. لتغ 
ورغــم أن العديــد مــن  بــار الســن يواصــلون المشــار ة الضاملــة في المجتمــس و تفظــون  - ٢٣

ــدعم الأاــري،       ــة أو الوظــارف أو ال ــة مــن تــ   المعاشــات التياعدي  ســتويات معيشــية  رل
ى السـوا ، يعـائون مـن ارتفـا      العديد منهم، في البلدان المتيدمة النمو والبلـدان الناميـة عل ـ   فان

ــتويات الفيــــر واعــــت   الصــــحة والااــــتبعاد الاجتمــــاعي. ولا  صــــل مــــا ييــــر          مســ
عامـا علـى الأغلـم(     2٢المارة من مجمو  الأشخاد فوع ان المعـا  التياعـدي )   في ٢١ من
معـا  تياعـدي، مـس ارتفـا  النسـبة الم ويـة عـن لألـك بضـث  في المنـاطإ الناميـة، وتاصـة              على

__________ 

)جنيــف، مضتــم  جيررل في ر ررر :ات العمالررة العالميرررة بررلأ ال ررةا اتجاهرر(. ٥١٣١منظمــة العمــل الدوليــة ) (٣7) 
 (.٥١٣١العمل الدو ، 

 (٣٨) Gillette H. Hall and Harry Anthony Patrinos, eds., Indigenous Peoples, Poverty and Development 

(Cambridge, Cambridge University Press, 2012). 
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. وتضتســم  ــرورة  ــمان أمــن الــدتل في اــن الشــيخوتة أهميــة   (٣٩)لبلــدان الأقــل اــواا في
متزايــدة، بســبم الزيــادة في العمــر المتوقــس وانخفــا  الرعايــة الأاــرية، وهــي أمــور تحــد           

اــياع الشــيوتة الســريعة للســضان. ورغــم أن الشــيخوتة مرتبطــة بتزايــد الرتــا  والتيــدم     في
ى نحو متزايد ئسم الدعم الموفر لضبـار السـن، وتليـي عب ـا     مجا  الصحة، فانها اتخفض عل في

 على انمئفاع العام.
ويعتبر الأشخاد لأوو انمعاقة أقـل  ظـا ميارئـة بالسـضان عامـة في أبعـاد عديـدة مـن          - ٢٥

أبعاد الرفا . وفي الأغلم، يرجس هلا الغبن إح الواجز الماديـة والثيافيـة والاجتماعيـة والتمييـز     
لأشخاد لأوو انمعاقات ممثلون اثي  زارـدا في أواـاط السـضان الـلين يعيشـون      والااتبعاد. فا

في فير مدقس، ومعدلات توظيفهم أد  بصفة عامة من معدلات توظيف غـ  المعـاقين. وعـادة    
مــا تيــل معــدلات ائتظــام الأطفــا  لأوي انمعاقــة في المــدارس ميارئــة بالأطفــا  غــ  المعــوقين.    

يتبعــل مــن إهــدار الطاقــات البشــرية وانمئتاجيــة لأعضــا  الف ــات    والااــتبعاد الاجتمــاعي، ومــا
المستبعدة لل تضلفتـل بالنسـبة للمرتمعـات  ضـل. وبااـتخدام بيائـات مـن مجموعـة ينتـارة مـن           

بلدان في دايا وأفريييا، تيدر درااة أُجريـت أن ااـتبعاد الأشـخاد لأوي انمعاقـة، علـى       ٣١
 .  (٥١)في المارة من النات  المحلي انم ا  7و  ٣ابيل المثا ، قد يضلف البلدان بين 

ويســتفيد المهــاجرون عمومــا مــن تنيلــهم، ولضــن ايررــرة تنطــوي أيضــا علــى ينــاطر      - ٢١
وتضاليف  ب ة. وعادة مـا تحـد قلـة فـرد  صـو  المهـاجرين علـى التعلـيم والرعايـة الصـحية           

ااات ايررـرة و ـللك   الجيدين وائعدام الصوت السيااي والعمل في اليطا  غ  النظامي واي
ــار        ــة العمييــة الجــلور، مــن الفــرد المتا ــة للمهــاجرين ومــن ئت ــة والعرقي ــإ الاجتماعي العوار
ائتيايرم. وتبين الأدلـة أن العديـد مـن المهـاجرين، بـل و ـ  أطفـايرم غالبـا مـا يزاولـون أعمـالا            

لـة، و صـلون   محفوفة بالمخاطر وفي اليطا  غ  النظـامي، ويعـائون مـن ارتفـا  معـدلات البطا     
على دتل أقل من المواطنين، و للك تيـل إمضائيـة  صـويرم علـى المايـة الاجتماعيـة،  ـ         
في  ا   صويرم على مستويات تعليمية ممايلـة و ـ  لـو تـوافرت يرـم وظيفـة. وفي الولايـات        

في المارـة مـن مواطنيهـا دون مسـتوى تـق       ٣١.٢المتحدة الأمريضية، على ابيل المثـا ، عـا    

__________ 

: إ سررراا الانتعررراش 3102/3102التقريرررر العرررالمي للحمايرررة الاجتماعيرررة للفتررررة  منظمـــة العمـــل الدوليـــة،  (٣٩) 
 (.٥١٣4 )جنيف، مضتم العمل الدو ، الاقتصادي والتيمية ال املة والعدالة الاجتماعية

 (٥١) Sebastian Buckup, “The price of exclusion: the economic consequences of excluding people with 

disabilities from the world of work”, Employment Working Paper, No. 43 (Geneva, International Labour 

Office, 2009). 



E/CN.5/2015/3 
 

 

14-65605 21/25 

 

ــر ــل   الفيـــ ــوطد في ميابـــ ــنر      ٣٩الـــ ــد أجـــ ــودين في بلـــ ــخاد المولـــ ــن الأشـــ ــة مـــ في المارـــ
 .  (٥٣)٥١١٩ عام في
 ٣٩٩٢وعلى الصعيد الدو ، جري اعتماد عـدد مـن الولايـات والصـضومج منـل عـام        - ٢4

لتلبية الا تياجات الخاصـة للف ـات الاجتماعيـة، منـها انمعـ ن السيااـي وتطـة عمـل مدريـد          
(، وإعــ ن الأمــم ٥١١٥مــدان بالجمعيــة العالميــة الثائيــة للشــيخوتة ) الدوليــة للشــيخوتة المعت

ــلية )    ــعو  الأصـ ــوع الشـ ــإ بحيـ ــدة المتعلـ ــبا   ٥١١7المتحـ ــالمي للشـ ــل العـ ــام  العمـ  (، وبرئـ
(، الـ  صـدقت عليهـا    ٥١١2(، واتفاقية  يـوع الأشـخاد لأوي انمعاقـة )   ٥١١7، ٣٩٩٢)

. ٥١٣4أيلو /اـبتمبر عـام    ٥4دولـة  ـ     ٣٢٩دولة ووقعت عليها  ٣٢٣أو ائضمت إليها 
ــة  يــوع        ــز ياي ــة بتعزي ــا الواــارل الضفيل ــدو  الأعضــا   الي ــاقش ال ــك، تن ــى لأل وعــ وة عل
ــك            ــداب ، ولأل ــن الصــضومج والت ــد م ــك جــدوى و ــس مزي ــا في لأل ــار الســن،   انمئســان لضب

 (.٥١٣١ت   الفريإ العامل المفتوح العضوية المعد بالشيخوتة )اللي أئش  في عام  من
وتبين ئتار  عمليات ااتعرا  التنفيل المضطلس  ا في إطار برئـام  عمـل مـ ار اليمـة      - ٢٢

والصضومج المختلفة المتعلية بالف ات الاجتماعية أن السيااات والااـتراتيريات الوطنيـة لتعزيـز    
انمدماج الاجتماعي يتعين أن تشمل ئُهرا شـاملة ومحـددة الغـر  علـى السـوا . ويعـد وجـود        

ــا      إطــار شــامل   ــز وفي وجــامس للسيااــات  ــروريا لضــمان المســاواة في اليــوع وعــدم التميي
ــة       ــس الأشــخاد هوي ــها  ــمان أن يضــون لجمي ــة ليــوع انمئســان، بســبل من للصــضومج الدولي
قائوئيــة محــددة تحديــدا جيــدا ومعترفــا  ــا. ويعــد تــوف  تــدمات اجتماعيــة أاااــية للرميــس،    

عاية الصحية والماية الاجتماعية، عنصـرا أاااـيا   تشمل التعليم والتدريم على المهارات والر
أيضــا في تنميــة رأس المــا  البشــري. وفي الوقــت ئفســل، تــم أن تســتهد  السيااــات، عنــد  
الاقتضا ، الف ات المحرومة والمهمشة من ت   تـداب  محـددة الغـر ، مـن قبيـل مزايـا تفضـيلية        

 للحصص.   تضفل يرم الصو  على الخدمات، أو من ت   تطبيإ ئظم
وينبغــي للتعلــيم الــلي يشــرس التســامة إزا  التنــو  أن يشــمل عناصــر متعليــة بتعــدد    - ٢2

الثيافـــات و يـــوع انمئســـان والمواطنـــة. وعـــ وة علـــى لألـــك، ينبغـــي للحضومـــات أن تعـــزز 
الم اســات الشــاملة للرميــس وتــدعم المشــار ة المدئيــة والمشــار ة الشــعبية في صــياغة وتييــيم    

عية والاقتصادية من أجـل اثيـل درا   يـس أصـحا  الشـأن. وفي السـنوات       السيااات الاجتما
الأت ة، مضن تزايد إمضائية الوصـو  إح تضنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات عـددا أ ـبر مـن        

__________ 

 (٥٣) United States Census Bureau, Statistical Abstract of the United States: 2012, “Population: native and 

foreign-born population”. Available from www.census.gov/compendia/statab/cats/population/ 

native_and_foreign-born_populations.html (accessed 14 March 2013). 
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ــة ومــن ينتمــون إح ف ــات محرومــة، مــن      ــة وئاري ــاطإ ريفي الأشــخاد، وتاصــة الميــيمين في من
اـــواع وفـــرد العمـــل والرعايـــة الصـــحية والشـــبضات  الوصـــو  إح التعلـــيم والمهـــارات والأ

الاجتماعية. ويشضل إتا ة تلـك انممضائيـة عـام   ااـا في تيسـ  المشـار ة، واضـين الأفـراد         
والجماعات من التعب  عن درارهم، وتنظيم صفوفهم  و  قضايا مشتر ة. ويستلزم مـس لألـك   

والاتصـالات اـد الفرـوة الرقميـة      تحييإ إمضائية التمضين من ااـتخدام تضنولوجيـا المعلومـات   
 وتعزيز ابل مواجهة الجرلة والااتغ   على انمئترئت.

، شــددت الضــث  مــن ٥١٣٢وفي المشــاورات الأوليــة بشــأن تطــة التنميــة لمــا بعــد عــام   - ٢7
التر يــز علــى  فالــة الشــمولية، ن استــرين علــى أهميــة انمدمــاج. وأالضومــات وأصــحا  الشــ

الأهدا  ال  تعضس ا تياجات الأفراد المهمشين والف ات المهمشة، يُظهِـر   أُدرج أيضا في ما إلأا
 إمضائية إ راز تيدم  ب  في دفس عرلة انمدماج الاجتماعي وفي تعزيز العيد الاجتماعي.

  
المسارات الم دية إح الااتدامة: إعادة النظـر في التنميـة الاجتماعيـة بعـد      -رابعا  

   ٥١٣٢عام 
 لتفاوت في التيدمالتصدي ل - ألف 

عامــا مــن مــ ار اليمــة، اتســم التيــدم المحــرز نحــو الوفــا  بالالتزامــات الــ  تم    ٥١بعــد  - ٢٨
التعهد  ا  ينلامج بالتفاوت والترز . وتُخفِي الأشواط الضب ة ال  قُطعت في الد مـن الفيـر   

ــة إح أن     ــة ودوليــة  ــب ة. وتشــ  الأدل مــواطن الضــعف  علــى الصــعيد العــالمي تباينــات إقليمي
الأاااية لأول ك اللين يعيشون تحـت تـق الفيـر، ولمـن يعيشـون فـوع عتبـات الفيـر الوطنيـة          
والدولية مباشرة، لم يتم التصدي يرا بشضل شامل بعد. وبانم افة إح لألك، وعلى الرغم مـن  
لـم  الانخفا  المطرد في عدد الأشخاد  من العمالة الفي ة، ومن النمـو في إئتاجيـة العمـل، ف   

. ومــس البطالــة ٣٩٩٢ ــرز اــوى تيــدم  ــ يل نحــو تحييــإ هــد  العمالــة الضاملــة منــل عــام   
والعمالة الناقصة، ال  انخفضـت بيـدر  ـ يل، وتزايـد عـدم الااـتيرار الـوظيفي، بيـي العمـا           

وظارف غ  مستيرة. وتش  بيائات محدودة أيضـا إح أن انمدمـاج والتمااـك الاجتمـاعيين      في
ــرو  لم ــا       يتحســنا   ــو اقتصــادي وتحســنت فيه ــا ا ــإ فيه ــ  تحي ــزمن،  ــ  في الســياقات ال ر ال

مستويات المعيشة. وغالبا ما يظل الأشخاد اللين يعيشون في فير وغ هـم مـن الف ـات،  ـن     
ــة والمهــاجرون،       ــار الســن والشــعو  الأصــلية والأشــخاد لأوو انمعاق ــك الشــبا  و ب في لأل

م اسـات غـ  شـاملة للرميـس والتمييـز وائعـدام       يعائون مـن الااـتبعاد الاجتمـاعي في تضـم     
 اليدرة على التعب  عن الرأي والسلطة السيااية.  
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وإ الا، فان التيدم المحرز في مجا  التنمية الاجتماعية هـش . فـالنمو والتنميـة لم يضوئـا      - ٢٩
يـر ونحـو غـ      شاملين ولا عادلين، بينما تُعَرقِل التفاوتات المتزايدة التيدم نحو اليضـا  علـى الف  

ــد       ــة، ويول ــراد في وظــارف منخفضــة انمئتاجي ــة، ممــا  ــبس الأف ــة الاجتماعي مــن أهــدا  التنمي
توترات اجتماعية وعدم ااتيرار ايااي. وتظهر الاتجاهات العالمية الرريسية، مثـل تغـ  المنـاا    

 تحييـت في  والأزمات الاقتصادية وأزمات الغلا  والطاقـة العالميـة المتضـررة، أن انم ـازات الـ      
الد من الفير ودفس عرلة التنمية البشرية لضن أن تتعر  للضـعف أو التراجـس بسـرعة بفعـل     
ــد مــن      ــتا  السيااــي. ويتعــلر علــى العدي ــة أو ال الصــدمات الاقتصــادية أو الضــوار  الطبيعي
الأفراد والأار أن تعتمد على وظارف لارية مستيرة  وايلة لمواجهـة المخـاطر أو تـأمين اـبل     

سم العيش. وبالتا  فان تعزيز البعد الاجتماعي للتنميـة المسـتدامة لـيس مجـرد مسـألة تتعلـإ        
با راز تيدم نحو تحييإ أهدا  اليضا  على الفير أو العمالة في غضون أفإ زمد قصـ ، وإاـا   

 يستلزم أيضا  فالة أن يضون هلا التيدم مستداما في الأجل الطويل.  
 

 تطلعية لتحييإ بُعد اجتماعي متينالااتراتيريات ال - با  
يــدعو الطــابس المتيلــم نم ــازات التنميــة الاجتماعيــة، والفشــل في منــس الاتجاهــات          - 2١

الاجتماعيــة الســلبية، إح إعــادة الــتفض  في الااــتراتيريات الراميــة إح تحييــإ أهــدا  التنميــة    
العيـود الأتـ ة هـو أن     الاجتماعية في السياع الا . والدرس الأاااي الـلي يُسـتخلص مـن   

قـــوى الســـوع و ـــدها لا تحيـــإ انمدمـــاج الاقتصـــادي والاجتمـــاعي، أو تزيـــد اليـــدرة علـــى 
الصـــمود. وئفـــلت البلـــدان، الـــ  ااـــتفادت مـــن ايااـــات اقتصـــادية واجتماعيـــة تضميليـــة، 
ايااات بعيدة النظر ل قتصاد الضلي ر زت علـى تشـريس النمـو الاقتصـادي المنصـف وتهي ـة       

منترة. وأيبتت أيضا البلدان ال  ااتثمرت بضثافـة في البنيـة التحتيـة الأاااـية وفي     فرد عمل 
توف  الماية الاجتماعية للرميس وفي الخدمات الصحية والتعليمية، أنها الأ ة في منـس انمفيـار   
والتصدي لأوجل الضعف. و ان أير هل  الااتثمارات،  ـا تنطـوي عليـل مـن تحـولات، أ ـبر       

دما أتا ت لففراد والأار فرصا لتحسين دفاع  سبهم للرزع، وبالتـا  التصـدي   يضون عن ما
 لفابا  الضامنة ورا  الفير وزيادة انممضائات انمئتاجية لليوة العاملة.  

والتنمية لن تضون مستدامة ما لم تضـن شـاملة للرميـس. وتـبين أيضـا  ـالات النرـاح         - 2٣
الاجتماعية الشـاملة للرميـس تـم أن تضـون جـز ا مـن       في تعزيز التنمية الشاملة أن السيااات 

ااتراتيريات إاارية أعم ومتسية تتصدى للحصو  على المـوارد وتوزيعهـا. وتعـد التـداب  الـ       
ــة والســضن و يــوع       تضفــل الصــو  علــى الأرا ــي واليــرو  وغ هــا مــن المــوارد انمئتاجي

ــة     ــة الأهمي ــورا بالغ ــس، أم ــة للرمي ــة والعدال ــ ا  العادل ــن      الم ــا  أ ــد. وم ــدم إغف ــن أجــل ع م
الضروري أيضـا إعـادة التوزيـس مـن تـ   ايااـات ماليـة، وإن  ـان أيـر إعـادة التوزيـس عـن             
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مــن البلــدان المتيدمــة النمــو،   طريــإ الضــرارم والتحــوي ت الاجتماعيــة قــد انخفــض في  ــث   
يعـاض منـل    زا  منخفضا في البلدان الناميـة. و يثمـا يشـضل التمييـز أاـاس الرمـان الـلي        وما

أفراد أو ف ات، فان البلدان ال  تتخل إجرا ات للتصدي للمعاي  وأشـضا  السـلومج الـ  تخلـإ     
التحيز، وال  تضفل اتس الف ات المستبعدة  ويـة قائوئيـة وبتمثيـل ايااـي، تـتمضن مـن معالجـة        

 مصدر رريسي لمواطن الضعف.
ى قدرة الأاواع علـى تحييـإ انمدمـاج    ومنل م ار اليمة، أدى انمفراط في الاعتماد عل - 2٥

والعدالة الاجتماعيين، وتراجس دور الدولة في إعادة التوزيس وتزايد عـدم المسـاواة، إح تعـريض    
العيد الاجتماعي للخطر في  ث  من البلدان. وتتية إعادة النظـر في أولويـات السيااـات الـ      

ن شـأن الترمـس  ـو  ر يـة عالميـة      اادت ت   العيدين الما يين فرصة للمرتمس الدو . وم
، لأات أهــدا  وا ــحة لتحييــإ التنميــة المســتدامة، أن يضــون  ثابــة ٥١٣٢للتحــو  بعــد عــام 

الخطوة الأوح نحو  يبة جديدة للسيااـات الراميـة إح بنـا  وتـأمين رفـا  النـاس  افـة. وعلـى         
ام بــاجرا  إح الالتــز ٥١٣٢وجــل الخصــود، ينبغــي أن تــ دي تطــة التنميــة لمــا بعــد عــام         

 التحولات الرريسية ال زمة لتعزيز الر يزة الاجتماعية.  
اتخــالأ عــدد مــن  ٥١٣٢وايســتلزم تجســيد الر يــة البازغــة لخطــة التنميــة لمــا بعــد عــام   - 2١

، يعـد السـرد المينـس والشـامل أمـرا بـال  الأهميـة مـن أجـل إشـرامج           ي انمجرا ات. وقبل  ل ش ـ
الـلين يعيشــون في فيـر وأفـراد الف ـات المهمشــة       يـس أصـحا  الشـأن،  ــن فـيهم الأشـخاد     

الأترى، في الر ية ال  تيدمها الخطة. ولضن أن ت دي لجنـة التنميـة الاجتماعيـة دورا أاااـيا     
وتحييـإ توافـإ في اسرا   ولـل. وأعربـت أصـوات       يفي المساعدة في صياغة هلا السرد البرئـامج 

ــل في أن تضــون الخطــة واــيل     ــن الأم ــل ع ــم تحــولات    ــث ة بالفع ة للتحــو . وأي تطــة تجل
اجتماعية، مهتدية في لألك  بدأ العدالة الاجتماعية، ينبغي أن تحيإ مزيـدا مـن المسـاواة وتعـزز     
ــاة الاقتصــادية       ــراد في ينتلــف مشــار  الي ــس الأف ــة مــن جائــم  ي المشــار ة الشــاملة والفعال

الاتـت   في السـلطة والـرأي     والاجتماعية والسيااية. وينبغي ألا تُغفِل أ دا. وتصحية أوجل
والنفولأ ليس هو العمل الصحية اللي ينبغي الييـام بـل فحسـم، ولضـن مـن الضـروري تعزيـز        

 العيد الاجتماعي، على الصعيدين الوطد والعالمي على السوا .  
وبانم ــافة إح لألــك، تتوقــف مســألة مــا إلأا  ائــت الخطــة اــتحيإ انمدمــاج والعدالــة  - 24

ن توفر قدرا مـن التوجيـل بشـأن العمليـة     أالضيفية ال  تنفل  ا. فالخطة ينبغي الاجتماعيين على 
أو الواارل الضفيلـة بتحييـإ أهـدافها، بـدون إفـراط في التوجيهـات. ولضـن للرنـة أن تسـتغل          
دورهــا الييـــادي في تعزيــز التوجيـــل والمســاعدة لضـــي تضفــل، علـــى اــبيل المثـــا ، أن تعمـــل      

صادية معا، مـن أجـل تحييـإ الأهـدا  المسـتدامة اجتماعيـا وبي يـا        السيااات الاجتماعية والاقت
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واقتصاديا. ولضنها أيضـا أن تعـزز الالتزامـات العالميـة إزا  التـداب  الوطنيـة، مـن قبيـل الـدود          
الدئيا للحماية الاجتماعية، وتوف  الخدمات الاجتماعية للرميـس، وتـوف  فـرد العمـل الضـر       

يـوع انمئسـان. ولضـن أن تسـاعد هـل  الالتزامـات في إتا ـة مجـا          للرميس، وياية وتعزيـز   
للبلدان لضي تضس ايااات وطنية تحـدد مـن ت يرـا ئُهرهـا المحـددة إزا  هـل  التـداب . وتتبـوأ         
اللرنــة موقعــا منااــبا ي هلــها لتعزيــز ااــتراتيريات تــدم  الأبعــاد الاجتماعيــة للســ م والأمــن  

 بالتا  في اد الفروات اليارمة بين هل  الر ارز.   و يوع انمئسان والتنمية، وتساعد
ــل        - 2٢ ــات التنفي ــة أن تضــون عملي ــن أجــل  فال ــزز المســا لة م ــة أيضــا أن تع ولضــن للرن

والرصد تشار ية، مس إي   اهتمام تاد نمدماج أصوات الف ات المهمشة والضعيفة الأتـرى  
ثـا ، إقامـة شـرا ات بـين أصـحا       والأفراد واتخالأ إجرا ات بشأنها من تـ  ، علـى اـبيل الم   

الشــأن المتعــددين ودليــات تشــار ية في م اســات عامــة منفتحــة ومســتريبة. ويســتلزم أيضــا    
ــة         ــديل الأهــدا  والم شــرات المتعلي ــة تع ــة الاجتماعي ــادئ المســاواة والعدال ــوافي لمب ــاج ال انمدم

تر يـز علـى   بااتخ د أوجل التفـاوت، وانمشـارة الصـر ة إح ينتلـف ف ـات السـضان، مـس ال       
أفيــر الف ــات وأ ثرهــا تهميشــا. وينبغــي عــدم اعتبــار أي هــد  أو غايــة قــد تحييــا، مــا لم تــر 
إ راز تيدم بين الف ات الفي ة أو المهمشة. ومن أجل ااـتخ د بيائـات عـن هـلا الااـتبعاد      
ز وعدم المسـاواة، اييتضـي الطـابس المتعـدد الأبعـاد للفيـر أو الواقـس الـا  لسـوع العمـل تعزي ـ          

قــدرة الو ــالات انم صــارية الوطنيــة، وتحســين البيائــات علــى مســتوى الأاــر المعيشــية وعلــى   
ــة      ــاح علــى اتجاهــات البحــو  الاجتماعي ــادة تصــنيف البيائــات، والائفت ــراد، وزي مســتوى الأف

 المبتضرة وإمضائيات التضنولوجيات الجديدة لجمس البيائات.
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