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  لجنة التنمية المستدامة
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  ٢٠١٠مايو / أيار١٤-٣
  *   من جدول الأعمال المؤقت٣البند   

  المجموعة المواضيعية لدورة التنفيذ 
          يةدورة الاستعراضل ا٢٠١١ - ٢٠١٠

 ورقات للمناقشة مقدَّمة من مجموعات رئيسية    
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 مقدمة  - أولا  
 في أعمال التنمية المـستدامة منـذ اعتمـاد جـدول أعمـال               العمالية يتزايد نشاط النقابات    - ١

 . المنظمات العماليةالدور الذي تؤديه يبين الذي  منه٢٩، وبخاصة الفصل ٢١القرن 

ــةتــدفع النقابــاتو  - ٢  بالتكامــل بــين إلااســتدامة  بأنــه لــن يتحقــق مــستقبل أكثــر   العمالي
ومهمتنـا هـي أن نـضمن مـشاركة العمـال والمنظمـات             . التنمية البيئية والاجتماعية والاقتصادية   

ــهم   ــتي تمثلــ ــة  الــ ــذه العمليــ ــصُ  -في هــ ــى الــ ــل، وعلــ ــان العمــ ــة   في مكــ ــة والإقليميــ عُد المحليــ
 .والدولية والوطنية

، يـة  العمالللنقابـات  الاتحـاد الـدولي   ،مة لدى لجنة التنمية المستدا   العمالية ويمثل النقابات   - ٣
 ،واللجنة الاستشارية للنقابـات العماليـة التابعـة لمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي                  

 واتحـادات النقابـات     ،بلـدا وإقليمـا    ١٥٥ مليـون عـضو في       ١٧٥ن يبلغ مجموع أعـضائهما      االلذ
  . في قطاعات معينةلتي تمثل عمالاالعالمية، ا

  
 النقل   -نيا ثا  

  في ســياق عــدة فــصول، مــن بينــها٢١ النقــل في جــدول أعمــال القــرن تُبحَــث مــسألة  - ٤
. الفــصل التاســع المعــني بحمايــة الغــلاف الجــوي والفــصل الــسابع المعــني بالمــستوطنات البــشرية    

أن يتوقـع  وبالإضافة إلى ذلك، لاحظت الجمعية العامة أنه، على مـدى العـشرين سـنة القادمـة،        
 وتـرى النقابـات  . النقل القوة الدافعـة الرئيـسية وراء الطلـب العـالمي المتزايـد علـى الطاقـة              يصبح

 الطاقــة بأســعار في  اســتخدام حاجــة ملحــة إلى تــوفير شــبكات نقــل فعالــة مــن حيــث  العماليــة
 والتعلــيم ومــستويات لالعمــفــرص  إلى الأســواق وإمكانيــات هامــة للوصــولالمتنــاول، لإتاحــة 

 . تخفيف حدة الفقرفي تي تمثل جميعها عوامل حاسمة  ال- لائق الالعيش
  

 القيود والعوائق  - ألف  
 في المائـة    ٣٠يمثـل النقـل حـوالي       ” ٢١جـدول أعمـال القـرن        من   ٧الفصل  كما ينص     - ٥

 في المائـة مـن إجمـالي الاسـتهلاك العـالمي للبتـرول              ٦٠من الاستهلاك التجـاري للطاقـة وحـوالي         
الناميـة تحـت ضـغط هائـل في سـعيها إلى التعجيـل بالتنميـة ورفـع           وهذا يضع البلـدان     . “السائل

 .مستويات المعيشة لسكانها

 الـرخيص فرضت العقـود الماضـية مـن النقـل          فقد  لعمال في قطاع النقل،     با وفيما يتعلق   - ٦
 التلـــوث، واســـتهلاك الطاقـــة، ودرجـــة الـــسلامة، وظـــروف العمـــل،  حيـــثثمنـــا باهظـــا مـــن 

وتنــشأ مــشاكل .  إلى انخفــاض نوعيــة الحيــاة الحــضرية والمجتمعيــة ومــستويات المعيــشة، ممــا أدى
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حـتى  الاسـتثمارات  عـدم كفايـة    الزيادة السريعة في استخدام وسائل النقل الآليـة، و         متزايدة عن 
الحـوادث  تتمثـل في    إدارة المرور وإقامة هياكله الأساسـية،       في   في تخطيط النقل الحضري، و     الآن

نه في المنـاطق الريفيـة أيـضا، جـرى          أغير  .  واكتظاظ الطرق  والإصابات، والصحة، والضوضاء،  
الوصـول  يمثـل   و.  عامـا الماضـية    ٢٠ الهياكل الأساسية بشكل كبير علـى مـدى الــ            تطويرإغفال  

حـدة   مـن أجـل انتـشال الفقـراء مـن            ينن حيـوي  يإلى الأسواق وتوفير شبكات نقل البـضائع أمـر        
ين في الزراعـة،    مـن العـامل   كـثير   ك غـير متـاح لل     إلا أن ذل ـ  .  طريـق النمـو المـستدام      وبلوغالفقر،  

 .على سبيل المثال

ــة في  ويحتــل  - ٧   مركــز الــصدارة فيصــناعة النقــل في العــالم تنظــيم  إجــراء تغــييرات جذري
 في المائـة    ١نقل البضائع بدرجة كبيرة إلى أقـل مـن          ل كلفة الوحدة فقد انخفضت   . العولمةعملية  

لى فـتح آفـاق أنمـاط جديـدة للإنتـاج والتوزيـع، وتغـيير          ا أدى إ  مم ـمن مجموع تكـاليف الإنتـاج،       
ــة  ــاة الاجتماعي  النقــل علــى  تكــاليفوتُبقــي ضــغوط الــسوق  . الاقتــصادية تغــييرا كــبيرا  - الحي
ويلـزم  . التكلفـة يـؤثر علـى الهـواء النظيـف وعلـى سـبل رزق العـاملين                زهيـد   انخفاضها، والنقل   

فعاليـة مـن   قـدر مـن ال  والبـضائع تتـسم بأقـصى    اتخاذ تدابير فعالة لتعزيز وسائط النقـل للركـاب          
ــث ــتخدامحيـ ــافع     اسـ ــاص إلى منـ ــام خـ ــلاء اهتمـ ــع إيـ ــة، مـ ــربط في الطاقـ ــائط  الـ ــا بـــين وسـ مـ
 .المتعددة النقل

ــل     - ٨ ــة النق ــددة  وتعــني طبيع ــه لا يمكــن  ذات الوســائط المتع ــرادى أن ــاءات دراســة ف  الكف
 تـدابير للحـد     يشملع نهج مخطط،    ولن تُحل هذه المشكلة إلا باتبا     . خرىها بمعزل عن الأ   احدإ

الوقـود وعلـى المركبـات وتـسعير        زيـادة الـضرائب علـى       من استخدام الـسيارات الخاصـة، مثـل         
 للنقـل بالحـافلات أو سـيارات الأجـرة أو الـسكك الحديديـة        شـبكات  توفير إلى جانب الطرق،  
 الـسلطات العامـة    تتولى وينبغي أن    .وتتسم بالكفاءة في المتناول   ومريحة  سريعة و  تكون   الحضرية

 . الشبكات وتمويلهاهذهتعزيز المسؤولية الرئيسية عن 

اسـتيعاب   تخطـيط النقـل المـستدام هـو        الذي يقوم عليه   الأساسي   المبدأيجب أن يكون    و  - ٩
 -وينبغـي أن يغطـي القـائمون علـى النقـل مجمـوع تكـاليف النقـل                  .  داخليـا  التكاليف الخارجية 

طــرق، والتلــوث، والــصحة العامــة، والحــوادث، والعمالــة ومــن بينــها تكــاليف مثــل اكتظــاظ ال
ــتي    ــة، ال ــة النوعي ــهايتحمرديئ ــا   ال ــع ككــل حالي ــزم أن تُت. لمجتم ــة    ويل ــدابير مرتبط ــذه الت خــذ ه

بــسياسات فعالــة لتخطــيط اســتخدام الأراضــي وللاستعاضــة عــن الــسفر بالــسيارات الخاصــة،    
 .)١(جة أعلىوذلك عن طريق توفير وسائل النقل العام واستخدامها بدر

__________ 
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة      الدورة الخامسة عـشرة لمـؤتمر الأطـراف في          العمالية إلى    اتبيان النقاب   )١(  

  ).٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول١٨-٧(بتغيّر المناخ، كوبنهاغن 
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قطاعـات النقـل، مثـل    تطـوير  شكِّل ي ـو. النقل ليـست مـستدامة  طوير لتالأنماط الحالية  و  - ١٠
ثــل أيــضا يم، جــزءا حتميــا مــن التنميــة، إلا أنــه والقطــاراتالنقــل البحــري، والجــوي، والــبري، 

ه وسـائل النقـل هـذ     رئيسيا من عوامل الطلب العالمي على الطاقة، إلى جانب كون           محفزا  عاملا  
 قطـاع النقـل وحـده حـوالي ربـع انبعاثـات ثـاني أكـسيد                 وينشأ عن . مصادر رئيسية للانبعاثات  

أن تزيد انبعاثات ثـاني أكـسيد الكربـون المتعلقـة باسـتهلاك الطاقـة في                يتوقع  الكربون العالمية، و  
ــالمي    ــصعيد العـ ــى الـ ــل علـ ــاع النقـ ــدلقطـ ــام   ١,٧ بمعـ ــن عـ ــنويا مـ ــة سـ ــتى  ٢٠٠٤ في المائـ حـ

 إلى بدرجــة كــبيرة ٢٠٣٠تند التوقعــات بــالنمو في النقــل الــبري حــتى عــام  وتــس. ٢٠٣٠ عــام
ع أن تـصل معـدلات النمـو إلى متوسـط           قّتوزيادة الطلب على التنقل في البلدان النامية، حيث يُ        

ومــع معـدلات التحــضر الــسريعة، مــن المنتظـر أن ترتفــع الانبعاثــات مــن   .  في المائـة ســنويا ٢,٨
 .)٢(بالنقل ارتفاعا ملحوظاالمناطق الحضرية المتعلقة 

اقتـصادية،  :  سبيل تحقيق شبكات نقـل مـستدامة كـثيرة ومتنوعـة           التي تعترض والعوائق    - ١١
 البلدان بشدة زائـدة علـى وسـائل النقـل الخاصـة، ولا توجـد         غالبيةوتعتمد  . وتقنية، ومؤسسية 
عب التغلب علـى    ومن الص . في متناول الجميع  تكون  توفير وسائل نقل عامة     لاستثمارات كافية   

ويتطلـب تخفـيض الانبعاثـات      .  تطبيق تكنولوجيات أنظـف في قطـاع النقـل         تعرقل التي   لحواجزا
 .وخاصة كبيرة الحجموتطوير وقود أنظف استثمارات عامة 

ويجـب  . ويعتمد التحـوُّل إلى قطـاع أنظـف للنقـل علـى تغـيير أسـاليب العـيش وأنماطـه                     - ١٢
لــدان الناميــة علــى نحــو مــستدام، مــع التخطــيط بكفــاءة   مــل مــع الطلــب علــى النقــل في الب االتع

 .لاستخدام الأراضي وإقامة الهياكل الأساسية

ــة المــستدامة أخطــاء نظــام النقــل البحــري     كــرّويجــب ألا يُ  - ١٣ ــق المــؤدي إلى التنمي ر الطري
 القواعـد التنظيميـة   أن يكونـوا بمنـأى عـن    ، الذي يـسمح لأربـاب العمـل         ‘م الملاءمة علَ’المسمى  

. لأجـور الـدنيا ل  ودالحـد مـن  ى الصعيد الوطني، ويحرم بذلك العـاملين مـن حقـوق أساسـية و       عل
إيـلاء الأولويـة إلى حمايـة بيئـة         ، عوضـا عـن ذلـك،        ينبغـي وفي هذا المثال، مثال النقـل البحـري،         

قيــة بــين ملكيــة الــسفن والعلــم  العمــل الــتي يواجههــا الملاحــون وتحــسينها، وإنــشاء رابطــة حقي 
 .ترفعه الذي

ينشئ النقل الرخيص ضـغطا نزوليـا علـى الأجـور وظـروف العمـل، ممـا يـضر بالبيئـة                     و  - ١٤
ويمكـن  . فالعمالة غـير المدربـة أو العرضـية في قطـاع النقـل يمكـن أن تـشكِّل مخـاطر بيئيـة                     . أيضا

ــةحــتى  ــللعمال ــا أن ة المدرب ــة، إن   تــضلع تــدريبا عالي ــة محتمل ــة كارثي ــائج بيئي  في حــوادث لهــا نت
__________ 

الأجــل امج الأمــم المتحــدة للبيئــة المقــدَّم إلى الفريــق العامــل المخــصص المعــني بالعمــل التعــاوني الطويــل  تقريــر برنــانظــر   )٢(  
  .http://unfccc.int/resource/docs/2009/smsn/igo/045.pdf :، وهو متاح على الموقع)٢٠٠٩(بموجب الاتفاقية 
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ففــي صــناعة النقــل، يــتلازم تحقيــق الأهــداف البيئيــة مــع . ى العمــل ســاعات زائــدة علــتأُجبِــر
 .)٣(تحقيق ظروف العمل العادل واللائق

  
 الممكنةنُهُج ال  - باء  

عمــال النقــل بهــدف تحــسين شــروط العمــل وأحكامــه، وتقليــل المخــاطر    تنظــيم يلــزم   - ١٥
 العرضـيون أو غـير المـدربين في         مـال العويجـب أن يتلقـى      . الصحية الضارة، وتحسين حماية البيئة    

قطاع النقل تدريبا فنيا ومهنيا في مجالي الصحة والسلامة، وذلك لتجنُّب وقـوع كـوارث بيئيـة                 
. مثل الانسكابات النفطية ومـشاكل النفايـات الكيميائيـة، ولحمايـة أنفـسهم والآخـرين والبيئـة                

 عاملــة مــن الأفــراد الأكفــاء  وجــود أطقــم،  التنميــة المــستدامةتحقيــق لومــن الأمــور الأساســية 
لمـسائل  ل  يتـصرفون بـروح المـسؤولية ويتـوافر لـديهم فهـم كامـل              نالـذي المتعلمين تعليمـا جيـدا      

 حاجة ملحة إلى تنفيذ برنامج تـوفير العمـل          وتوجد. البيئية وكذلك الصحية والمتعلقة بالسلامة    
 الهيكــل الأساســي  المنــشأة بهــدف تعزيــز،ظــروف العمــل الجديــدةتميــز اللائــق، وذلــك لــضمان 

للنقــل، وإقامــة شــبكات نقــل تتــسم بالكفــاءة والأســعار المناســبة، بتــوافر ظــروف عمــل آمنــة،   
 .ة الاجتماعية والحوار الاجتماعيوأجور مناسبة، ومستوى كاف من الحماي

يجب مقاربة الحلول من خلال نُهُج التعاون والمـشاركة في التكنولوجيـا، الـتي تـرفض                و  - ١٦
. ، وتعــزز التنقــل المــستدام علــى نطــاق عــالميالأفقــر الأغــنى في اســتغلال المنــاطق تمــادي البلــدان

الاقتصادية التي تميـز منـاطق العـالم،     -  الاختلاف في السمات الاجتماعيةأن يُراعَىويعني ذلك   
 .عـابرة للحـدود   آثـار   والآثـار الخارجيـة للنقـل       . )٣(وكذلك أولويات النقابات العماليـة وآمالهـا      

 .عالمياة عالمية تتطلب تنظيما فهذه مشكل
  

 جراءاتاتخاذ المزيد من الإ  -جيم   
من أجل تقليل الآثار البيئية وتطـوير شـبكة نقـل أكثـر اسـتدامة بيئيـا، مـن المهـم اتبـاع                     - ١٧

  .أفقي يشمل سياسات إقليمية وهيكلية واجتماعية واقتصاديةونهج متكامل 
  سياساتية داعمـة   إجراءاتاتخاذ   تقتضي مةلزِوضع أهداف مُ  يجب  وعلاوة على ذلك،      - ١٨

 تخفيض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري، وبخاصة ثاني أكـسيد الكربـون، وذلـك        تهدف إلى 
النمـو في   وانبعاثات ملوثـات الهـواء،      والانبعاثات الناشئة من النقل،     : في المجالات الخمسة التالية   

  .اءالضوضالتلوث بنصيب وسائط النقل الفردية، ووالنقل، 

__________ 
  )٣(  David Cockcroft, “Shifting the costs”, in Green Growth for Jobs and Social Justice,Global Unions 

Publication (Brussels,  December 2009).  
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ــة       و  - ١٩ ــسياسات البيئي ــة صــنع ال ــشاط في عملي ــشاركة بن ــة إلى الم ــات العمالي ــسعى النقاب ت
بر عت ـَوتَ.  وهـذه رسـالة هامـة تريـد النقابـات أن توصـلها إلى لجنـة التنميـة المـستدامة                    -وتنفيذها  

ــا       نقابــات عمــال النقــل أن دورهــا هــو التركيــز علــى إنــشاء شــبكات نقــل أكثــر اســتدامة بيئي
ضع سياسات تسعى إلى إيجـاد التـوازن بـين دعامـات التنميـة المـستدامة الاجتماعيـة                  تطالب بو و

، تمـنح   لجنـة التنميـة المـستدامة     الـتي تجريهـا     عملية الاسـتعراض    في إطار   و. )٤(والبيئية والاقتصادية 
 . العمالالتي يقدمهاتعطي صوتا للمقترحات وأفضل الممارسات  فهذه الإمكانية للنقابات

  
  )٣(‘فرص العمل والبيئة’ان يدعمون مبدأ عمال الطير    

أنهـم    العاملون في مجال الطيران المدني ضرورة إقامة صناعة طـيران مـستدامة، إلا             يدرك  
وبـدلا  .  كمتـضادين ‘فرص العمل مقابـل البيئـة  ’ تضع  التيضيقة إلى المستقبلالنظرة اليرفضون  

العمل داخـل الإطـار   ل ضتُفالطيران  المختصة ب الاتحاد الدولي لعمال النقل    فروع فإنمن ذلك،   
يدعم قسم الطـيران المـدني       و . عددا من الفرص المتاحة    وترىالإيجابي لمبدأ فرص العمل والبيئة،      

ــون الناشــئة         ــاني أكــسيد الكرب ــات ث ــا إدراج انبعاث ــل حالي ــال النق ــدولي لعم ن عــفي الاتحــاد ال
 للاتحـاد الأوروبي، ويـدعو إلى        الانبعاثات التـابع   إطلاقالطائرات في إطار مخطط تبادل حقوق       

ديهــا ويــدعم أيـضا مــصنّعي الطـائرات ومورّ  . دوليعلــى أسـاس  لتطبيقـه  انتـهاج مخطـط مــشابه   
 كفــاءة الوقــود وتخفــيض انبعاثــات أكاســيد     علــىتحــسينات دخــال الــذين يولــون أولويــة لإ  

 إلىالتوصــل وتــشترك فــروع الاتحــاد الــدولي لعمــال النقــل أيــضا في       . النيتــروجين الأحاديــة 
إلا أن النقابـات تعلـم أن المعالجـة التقنيـة وحـدها         . ة الوقـود  ءابتكارات تقنية بهدف تحسين كفا    

فالاستدامة تتطلب وضع شـروط بيئيـة تقـوم    . لا يمكنها أن تضمن الاستدامة في الأجل الطويل 
ب ويثير الاتحاد الدولي لعمال النقل هذه المـسألة بوصـفه مـن أصـحا     . متينةعلى قواعد تنظيمية    

  .المصلحة في منظمة الطيران المدني الدولي
المدى القصير، وذلك بمنظـور     وأيضا في   المدى الطويل،   في  يتعين على العمال التفكير     و  

فــإن أرادت صــناعة . هــذه التغــييراتتكلفــة اســتراتيجي أوســع إذا أُريــد تجنيبــهم مغبــة تحمُّــل   
ــة،      ــق نمــو مــستدام، يجــب أن تكــون القــوة العامل ــة إلى جمهــور   الطــيران تحقي ــتي تقــدِّم الخدم ال

توعب الـتغيرات   يمكـن أن تـس    أساسيا في وضع ممارسـات العمـل الآمـن الـتي            شريكا  المسافرين،  
ومن الضروري أن تشترك النقابات العمالية وأرباب العمل في معالجـة هـذه المـسائل في                . البيئية

  .أماكن العمل
  

__________ 
 Towards a Trade Union Vision 0n  للنقـل المـستدام  النقابات العماليةنحو رؤية : الاتحاد الأوروبي لعمال النقل  )٤(  

Sustainable Transport) ورقة للمناقشة.(  
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 التعدين  - ثالثا  
 .العــصرية الــصناعية المجتمعــات لتطــور أساســا المعــادن اجاســتخرو الفحــم تعــدين يمثــل  - ٢٠

 يمكـن  ولا البـضائع  أغلـب  صـنع  يمكـن  لا دونهـا  مـن  الـتي  الأساسـية  الخـام  المـواد  التعـدين  ويوفّر
 يـؤدي  ممـا  متجـددة  غـير  مـوارد  استخراج التعدين ويتضمّن .العالمية الطاقة من كبير قسم توفير
 يجـري  هـو و المحليـة،  والمجتمعـات  البيئـة  مـستوى  علـى  ةحاد اضطرابات إلى الأحيان من كثير في
 في الطاقـة  مـن  المائـة  في ٢٥ الفحم ويوفر .)٥(العالم في خطورة الأكثر بين من عمل ظروف في

 وتكمـن  .العـالم  في الكهربـاء  مـن  المائـة  في ٤٠ و - ذلـك  مـن  أكثر يوفر النفط وحده - العالم
 والحـرص  مـستدامة  إنتـاج  أسـاليب  نحـو  “العادل لالانتقا” في التعدين يواجهها التي التحديات

  .بالبيئة والاهتمام العمال وسلامة صحة على
  

  والعوائق القيود  - ألف  
 الموائـل  مـع  أو الأخـرى  الأرض اسـتخدامات  مـع  منافـسة  في التعـدين  يـدخل  مـا  كثيرا  - ٢١
 قمــم إزالــة’’ مثــل الجــائرة الآليــة التعــدين وأســاليب .بــالأرض الأصــلية الــشعوب مطالبــات أو

 التعــدين عمليــات وتــستخدم .الطبيعيــة المنــاظر في وجــذري دائــم اخــتلال في تتــسبب ‘‘الجبــال
 لـشكاوى  تتعـرض  مـا  كـثيرا  للنفايـات  المخصـصة  والمناطق .تلوثها أو المياه من ضخمة كميات
 تتعـرض  فهـي  الخـام  نفايـات  بركـة  شـكل  علـى  كانت وإذا الغبار، وإثارة المناظر تشويه بسبب
 التعريـة  في التعـدين  عمليـات  تتـسبب  وقـد  .المائيـة  المجـاري  إلى التـسرب  خطـر  بسبب ىلشكاو
 المـواد  انـسياب  أو وتـصريف  .المعـادن  نفايـات  منـاطق و المفتوحـة  الآبار حول سيما ولا والغبار

 قـد  المعـادن  نفايـات  مـن  ةملوثّ ـ مـواد  انحـلال  جانب إلى التعدين عملية في المستخدمة الكيميائية
 مـن  غيرهـا  أو الثقيلـة  الفلـزات  أو الكبريت حمض أو الزرنيخ تركيز مستوى رتفاعا في تتسبب
 المهجــورة المنــاجم تمثــل الأحيــان، بعــض وفي .الــسطحية والميــاه الجوفيــة الميــاه في الملوثــة المــواد
 وتــستخدم .خطــيرة بالوعيــة حُفَــر في تتــسبب أو مــستمر تلــوث ومــصدر الــسلامة علــى خطـرا 

 وجميعهـا  .طويلـة  مـسافات  علـى  ومعـدات  مـواد  وتنقل ثقيلة معدات يةالعصر التعدين عمليات
  .)٦(الحراري الاحتباس غازات انبعاثات في تساهم وهكذا الطاقة من كثيفة مدخلات تتطلب
 مــن أدائهــا تــدني بــسبب العــالم أنحــاء معظــم في التعــدين صــناعة إلى انتقــادات وتُوجَّــه  - ٢٢
 الـسكان  مـع  بقسوة تعاملها التعدين شركات عن عرَفيُ كان طويلة، ولفترة .الاستدامة حيث

__________ 
تقريـر بـشأن البحـوث      : ن وصـناعات المـاس والأحجـار الكريمـة وتجهيـز الحلـى والمجـوهرات              المؤتمر العالمي للتعـدي    )٥( 

  ).٢٠٠٨(والأنشطة والتطورات 
 دور العمال   -الاستدامة  : الاتحاد الدولي لنقابات عمال الصناعات الكيميائية والطاقة والمناجم والأعمال العامة           )٦( 

  ).٢٠٠٩يونيه /حزيران(ودور الاتحاد الدولي 
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 واسـتخراجها  قيمهـا تُ الـتي  الـسيئة  العمـل  وعلاقـات  للبيئـة  وتـدميرها  الأصلية والشعوب المحليين
 .الطويـل  المـدى  علـى  المحليـة  المجتمعـات  تنمية في والمساهمة الأرباح تقاسم دون ضخمة لثروات
 العمـال  نقابـات  ضـغط  أمـام  ممارسـاتها  أسـوأ  مـن  الـبعض  الرئيـسية  الـشركات  لتعدّ ومؤخَّرا،
 فـسجل  .قائمـة  تـزال  لا الحقيقيـة  المـشاكل  فـإن  ذلـك،  ومـع  .المجتمعيةو البيئية والمعارضة القوية

 هنـاك  لـيس  أنه مع أأسو يكون أن يُرجَّح حجما والأصغر المتوسطة التعدين شركات ممارسات
  .الصدد بهذا موثوقة بيانات أي

 مفهـوم  بتقـويض  كفيـل  المناجم في عمال وكالات أو عقود إلى اللجوء نطاق واتساع  - ٢٣
 مــن العديــد في المقبلــة الأجيــال وعلــى الحــاليين العمــال علــى يحكــم لأنــه ذاتــه المــستدامة التنميــة
 صـاحب  أي يلجـأ  بـأن  القبـول  يمكن ولا .والأمراض والعلل الفقر من دائرة في بالعيش البلدان
 الحركــات وردع والاســتحقاقات الأجــور خفــض هــي واحــدة لغايــة بعقــود العمــل إلى عمــل
 صـحة  يهـدد  مـؤقتين  وبعمـال  المطلوبـة  المهارات إلى يفتقدون بعمال الاستعانة أن كما .النقابية
 لخفـض  النقابـات  مـع  التعاون يكون أن ينبغي بل .نقابات في المشاركين المناجم عمال وسلامة
 ينتــهجها الــتي المــستدامة التنميــة سياســة مــن جــزءا )٥(العمــال وضــع تــسويةلو التعاقــدي العمــل
 .عمل صاحب أي

 باسـتمرار  تُعتـبر  العالمية التعدين صناعة تزال لا والسلامة، المهنية بالصحة يتعلق ما وفي  - ٢٤
 تكتــسيها الــتي الكــبرى الأهميــة يفــسر مــا وهــذا .للعمــال كــةالمهلِ اتالــصناع أكثــر مــن واحــدة
ــاما التنفيــذ أجــل مــن النقابــات حمــلات  المتعلقــة ١٧٦ رقــم الدوليــة العمــل منظمــة لاتفاقيــة لت
 كانـت  بلـدا  ٢٢ إلا الاتفاقيـة  هـذه  علـى  قيـصدّ  لم اليـوم،  وإلى .المنـاجم  في والصحة بالسلامة

 تــصدّق لم والمعـادن  لفحـم ل الرئيـسية  المـستخرجة  البلـدان  أن إلى الإشـارة  وتجـدر  .آخرهـا  بـيرو 
 إلى ١٧٦ رقـم  الدوليـة  العمـل  منظمـة  اتفاقيـة  علـى  التـصديق  يـؤدي  أن يمكـن  و.الاتفاقيـة  على

ــوانين في كــبير تحــسّن ــوائح الق ــدان في والل ــتي البل ــا تكــون ال ــسلامة فيه ــاجم في ال ــة المن  .متدني
 النمـو  مالمتقـدّ  العـالم  في ةمختلف بصورة أحيانا تظهر نفسها الجنسيات متعددة التعدين وشركات

  .)٦(النامي العالم في تهاعملياب القيام أثناء بها تظهر التي تلك عن
 العاملـة  القـوة  مـن  المائـة  في ٠,٤ يـشغّل  التعـدين  أن مـع  الدوليـة،  العمـل  لمنظمـة  ووفقا  - ٢٥

 بلغـت  حيـث  العمل مكان في ميتةالمُ الحوادث من المائة في ٣ من أكثر عن مسؤول فهو العالمية
 تقـديرات  تعكس قامالأر وهذه .اليوم في حادثا ٣٠ معدله ما أي السنة؛ في حادث ١١ ٠٠٠
 وفي النظــامي غــير القطــاع في والوفيــات الرسميــة غــير التقــديرات تقــصي لأنهــا الواقــع مــن أقــل

 يكفـي  ولكـن  وفـاة،  تحـدث  لا عنـدما  الإصابات عن دقيقة أرقام هناك وليس .الصغيرة المناجم
 أيـضا  الـك هن ولـيس  .والتنفسية البدنية الأمراض من لعديدا من يعانون المناجم عمال إن القول
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 تـوفر  الإعلاميـة  التقـارير  ولكـن  الفحـم  منـاجم  في تقـع  التي الحوادث عن عالمية رسمية أرقام أي
 المنـاجم  في والإصـابات  الوفيـات  عـن  الإبلاغ يتم لا البلدان، من العديد فيو .التقديرات بعض
 يـزال  ولا .النظـامي  غـير  التعـدين  نطـاق  اتساع جانب إلى هافي وائحوالل قوانينال ضعف بسبب
 لمثّ ـ الـرقم  هذا أن مع ٢٠٠٧ سنة وفية ٣ ٧٨٦ فيها وقعت التي الصين في يوجد وضع أأسو

 يهلـك  الـبعض،  تقـديرات  وحسب .سبقتها التي السنة مع مقارنة المائة في ٢٠,٢ بنسبة تراجعا
 الرسمـي  الوفيـات  معـدل  يزال ولا .سنة كل تقع حوادث في الفحم مناجم في عامل ٢٠ ٠٠٠
 وقعـت  ذلـك  ومـع  .الرئيـسيين  الفحـم  مـستخرجي  مـن  آخـر  بلد أي من بكثير ىأعل الصين في

 أفريقيـا  جنـوب و بولنـدا و أوكرانياو الروسي الاتحاد في أيضا الأخيرة السنوات في مميتة حوادث
 .)٥(مريكيةالأ المتحدة الولاياتو والهند كازاخستانو

 ممارســة التعــدين اتلــشرك يمكــن حيــث معزولــة منــاطق في المنــاجم توجــد مــا وكــثيرا  - ٢٦
 .خارجيـة  لمراقبـة  هـي  تخـضع  بـأن  أقـل  احتمـال  وهنـاك  المـضيفة،  المجتمعـات  على كبيرة سيطرة
 ممارسـات  تحـدي  علـى  القـادر  الوحيـد  الـصوت  يكون قد نقاباتهم، طريق عن العمال، وصوت

 جهـة،  في ،العمـل  علاقات مجال في شركة أي ممارسات بين قوية صلة وثمة .)٦(العمل صحابأ
 غيــاب في أنــه إلا .أخــرى جهــة مــن ،فيهــا تعمــل الــتي المحليــة اتوالمجتمعــ البيئــة مــع عاملــهاوت

 شركةال ـ كانـت  إذا عمـا  مـصداقية  ذات معلومـات  علـى  الحـصول  يصعُب مستقلة قوية نقابات
 والمعـايير  الممارسـات  بأفـضل  وتتقيـد  لائقـة  عمـل  ظـروف  وتـوفير  العمـال  حقوق احترام تحاول
 .لا أم ،البيئية

  
 الممكنة النهج  - اءب  

 البيئــي أدائهــا لتحــسين جهــودا التعــدين شــركات بعــض بــذلت الأخــيرة، الــسنوات في  - ٢٧
 الخـام  ونفايـات  لفـضلات ا إدارة تحـسين و كفـاءة  أكثـر  أسـاليب  اسـتخدام  طريـق  عـن  وصورتها
 .السياساتي النهج هذا مواصلة ويجب .التعدين مواقع لإصلاح أكبر جهود وبذل

 مــن الــرغم وعلــى .والطاقــة المــوارد علــى للحــصول الــسبيل هــو دينالتعــ ســيظلو  - ٢٨
ــذا ــدور هـ ــوي، الـ ــإن الحيـ ــي الأداء فـ ــاعي البيئـ ــصناعة والاجتمـ ــدين لـ ــدد التعـ ــتدامتها يهـ  اسـ

 ليـتمكن  والتنظيميـة  الطوعيـة  الـصكوك  من فعال مزيج استخلاص الضروري ومن .الاقتصادية
 ثمـة  أنـه  النقابيـة  الحركـة  وتعتقـد  .شرينوالع ـ الحـادي  القـرن  تحـديات  مواجهـة  مـن  القطـاع  هذا

 المــسؤولية مبــادرات تكفــي لاو .الاســتخراج شركاتلــ مــا دولي تنظيمــي إطــار لإقامــة حاجــة
ــالتحقق ثالـــث طـــرف يقـــوم أن يجـــب بـــل للـــشركات، الطوعيـــة الاجتماعيـــة  ســـلوك مـــن بـ
 .الـسيئ  الـسلوك  علـى  وعقوبـات  الحـسن  الـسلوك  علـى  مكافآت تقرير جانب إلى الشركات،
 وخاصــة( الجنــسيات متعــددة تعــدين شــركات تستــضيف الــتي البلــدان فــإن ذلــك، إلى وإضــافة
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 وتــوفير والمعــايير الممارســات بأفــضل التقيــد لكفالــة بآليــات التــزود إلى بحاجــة )الناميــة البلــدان
 مكونـات  ومـن  .بهـا  متقيّـدة  الـشركات  تكن لم إذا المنازعات لتسوية إجراءاتبو اللائق العمل

ــةالت عمليـــات ــة نميـ ــستدامة الاجتماعيـ ــة المـ ــرتكبي مـــساءلة كفالـ ــالهم عـــن المخالفـــات مـ  أعمـ
 والاتفاقيــات الوطنيــة اللــوائح مــن قويــة نظــم عــبر الإنــسان بحقــوق والمتعلقــة البيئيــة وممارســاتهم

   .)٦(النقابي التنظيم حق تشمل التي )الدولية العمل منظمة اتفاقيات مثل( الدولية
  

  مسؤول عدينت ضمان أجل من المبادرة    
  

والأعمـال  والمنـاجم   يشغل الاتحاد الدولي لنقابات عمال الصناعات الكيميائية والطاقة           
العامة حاليا مقعدا في لجنة توجيـه المبـادرة مـن أجـل ضـمان تعـدين مـسؤول، الـتي أُطلِقـت في                        

ــدا  ــانكوفر، كن ــة رد  ، ٢٠٠٦ ســنة ،ف ــامي    التعــدين والمجــوهرات اتصــناعوهــي بمثاب ــى تن عل
والهـدف مـن هـذه المبـادرة       . هة لممارسات التعدين، وخاصة في البلدان الناميـة       ادات الموجّ الانتق

ق مـستقل مـن امتثـال الـشركات للمعـايير البيئيـة             تحقّ ـعمليـة   هو إقامة نظام تطوعي للخـضوع ل      
أطـراف  تحـددها    وضع معـايير     ونية. والاجتماعية والمتعلقة بحقوق الإنسان في عمليات التعدين      

  .الأخرىالمبذولة  عن الجهود “المبادرة من أجل ضمان تعدين مسؤول”يّز تملة ثالثة مستق
      
 العمـل  أصـحاب  بـه  يعتـرف  لا مـا  كـثيراً  فريـدا  منظورا ونقاباتهم المناجم عمال ويقدِّم  - ٢٩
 الوقـت،  نفـس  وفي .بعملـهم  الاحتفـاظ  أهميـة  تمامـا  العمال ويدرك .الحكومية غير المنظمات أو

 القيـام  ينبغـي  أنـه  العمـال  يـدرك  المنـاجم،  فيهـا  توجـد  الـتي  المحليـة  المنـاطق  في مقيمين وبوصفهم
ــة في ويــساهم البيئــة يحمــي بــشكل التعــدين بممارســات  لعمــال ويمكــن .الأجــل الطويلــة التنمي
ــاجم ــذين ،المن ــضمن ال ــاهم ت ــتعهم نقاب ــوقهم تم ــذين بحق ــهم وال  مــن الخــوف دون الكــلام يمكن
 وفي المنــاجم في الــشركات ممارســات عــن وشــاملة دقيقــة مــاتمعلو تقــديم ،لانتقــامل التعــرض
 للتعـدين  البيئيـة  الجوانـب  التعـدين  نقابـات  تتجاهـل  أن يمكـن  ولا .فيها تعمل التي المحلية المناطق
 الاحتبـاس  غـازات  لخفـض  صـارمة  لتـدابير  التـرويج  في ريـادي  بـدور  تضطلع أن لها ينبغي ولهذا

 أكثـر  ولائقـة  أفـضل  عمل ظروف الوقت نفس في تكفل ينماب المحلية، البيئات ولحماية الحراري
  .التعدين صناعة في

 الإجراءات من المزيد اتخاذ - جيم  
 في العـالم  أنحـاء  مختلـف  في عامـل  مليون ١١ حوالي يشتغل الدولية، العمل لمنظمة وفقا  - ٣٠
 مجــال في النقابيــة المــشاركة كثافــة لقيــاس دقيقــة إحــصاءات تــوافر عــدم ورغــم .التعــدين مجــال
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 يمثـل  الـتي  البلـدان  في هـو  الفحـم  تعـدين  قطـاع  في هامـة  نقابـات  وجـود  فـإن  العالم،التعدين في   
 كـبيرة  درجـة  علىهو   الفحم تعدين أن على يدل الاقتصاد من رئيسيا جزءا الفحم تعدين فيها
 تعمــل لا ولكنــها نقابــات فيهــا توجــد حيــث اســتثناء أبــرز الــصين تمثــلو .النقــابي التنظــيم مــن

 منــاجم عمــال يعمــل الفحــم، تعــدين بلــدان معظــم وفي .العمــل أصــحاب عــن مــستقل بــشكل
 أن إلا .النظـامي  غـير  القطـاع  وفي حجمـا  الأصـغر  المناجم في نقابات في المشاركين غير الفحم
  .)٥(أيضا يزداد الفحم مناجم في للعمل خارجية أطراف مع التعاقد

ــة ظــروف تــوفير يكــون أن ويجــب  - ٣١  المتعلقــة العمــل صــحابأ سياســات نمــ جــزءا آمن
 علــى التــصديق لــدعم لنقابــاتا لجهــود جهــودهم ضــم العمــل لأصــحاب وينبغــي .بالاســتدامة

 لجـزء ا تنفيـذ  وينبغـي  .عليهـا  تـصدّق  لم الـتي  البلـدان  في ١٧٦ رقم الدولية العمل منظمة اتفاقية
 بوضـع  الـسواء  حـد  علـى  العماليـة  والمنظمـات  العمـل  أصـحاب  يُلـزم  الذي الاتفاقية من الثالث
 الـشركة  تعامـل  على عمّاله مع العمل صاحب تعامل كيفية تنعكس كثيرة حالات وفي .معايير
 .البيئة مع

 مثـل تلــك المرتبطــة بطاقـة الوقــود الأحفـوري والقطاعــات الأخــرى    ،وبعـض القطاعــات   - ٣٢
ارد طاقــة التحــول العــالمي نحـو مــو في خـضم   كــبيرة سـتواجه تغــييرات  ،كثيفـة الاســتخدام للطاقــة 

شمل صـناعات مثـل صـناعة الفـولاذ والحديـد           هي ت ـ و .وصناعات منخفضة الكربون في المستقبل    
ــة        ــود أحفــوري وكــذلك الخــدمات كثيف ــى وق ــة بالاعتمــاد عل ــد الطاق ــوم وتولي والفحــم والألمني

مــن المهــم للغايــة دعــم الاســتثمار في فولهــذا،  .الاســتخدام للطاقــة مثــل النقــل عــبر الطــرق البريــة 
ولوجيــات قليلــة الانبعــاث الكربــوني وتــدابير تحقيــق الكفــاءة في مجــال الطاقــة والإبقــاء علــى  التكن

 مهــارات تــساندهاالتكنولوجيــات قليلــة الانبعــاث الكربــوني المجديــة وتطويرهــا، حيثمــا أمكــن،    
الانتقـال   إن .)١(وبرامج تدريبية من أجل اقتصاد قليل الانبعاث الكربوني يستخدم الموارد بكفاءة          

ذي سيتعين على صناعة التعدين مواجهته ينبغي أن يكون عادلا ويمكـن أن يحفـز نمـوا اقتـصاديا           ال
في إطـار  بالتـشاور مـع النقابـات    و بالشكل المناسـب مستداما وتقدما اجتماعيا إذا تم التخطيط له      

 .الناسلسعي لإيجاد حلول بديلة قائمة على التضامن والإنصاف واحتياجات ا
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  )٧(الأفريقي التعدين قطاع في يعالم اتفاق أول    

  

 ،للنقابـات  الـدولي  الاتحاد مع أنغلوغولد، للذهب، عالمي منتج أول وقّع ،٢٠٠٢ سنة  
 الـذي  العامـة،  والأعمـال  والمنـاجم  والطاقـة  الكيميائية الصناعات عمال لنقابات الدولي الاتحاد
  .طيبة وصناعية نيةإنسا علاقات وإقامة تشجيع بشأن تفاقاا عامل، مليون ٢٠ فيه يشارك

 مختلـف  في الـذهب  تعـدين  صناعة تنمية’’ هو الاتفاق عليه ارتكز موضوع أبرز وكان  
 والعلاقـات  البـشرية  بـالموارد  تتعلـق  جيـدة  ممارسـات ” وتنفيـذ  ودعـم  ‘‘واسـتدامتها  العالم أنحاء

 صحةوال ـ النقابيـة،  والحقـوق  الإنسان حقوق واحترام تعزيز الاتفاق دعامات ومن .“الصناعية
ــسلامة، ــة وال ــة وحماي ــشجيع البيئ ــة وت ــات إقام ــة علاق ــع طيب ــات م ــة المجتمع ــتي المحلي  توجــد ال

  .مناجم فيها
      
 أصـحاب  انشغال كفالة ،معا عملت إذا البيئية،و المجتمعية والمنظمات للنقابات ويمكن  - ٣٣

ــق  التعــدين قطــاع العمــل ــةبتحقي ــ غــير المنظمــات وتــضطلع .المــستدامة التنمي ــة ةالحكومي  المحلي
 وفـتح  .ممارسـاتها  نلتحـسّ  الـشركات  على عام ضغط ممارسة في قيادي بدور والدولية والوطنية
 هامـا  سـيكون  مـشتركة  أرضـية  لإيجـاد  والـسعي  الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  النقابـات  بين حوار

 رقابـة  إيجـاد  أجـل  مـن  التأييـد  ولكسب الممارسات أفضل إتباع على التعدين شركات لتشجيع
  .)٥(فعالة حكومية

  
  المواد الكيميائية  - رابعا  

علــى مــدى العقــود الأخــيرة، حــدث نمــو ســريع في مجــال المــواد الكيمائيــة والــصناعات   - ٣٤
 الـصاعدة المرتبطة بهـا، مثـل المبيـدات والأدويـة والبلاسـتيك والمطـاط، وبخاصـة في الاقتـصادات            

 هـذا المجـال طـوال القـرن الحـادي            وتشير التقديرات إلى اسـتمرار التوسـع في        .مثل الصين والهند  
وهذه هي الـصناعات الـتي تـضيف قيمـة للتنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية، وتـسهم                .والعشرين

وفي الوقـت نفـسه، فـإن إنتـاج هـذه المـواد واسـتخدامها والنفايـات الناتجـة              .إسهاما كـبيرا فيهـا    
مارســات الحاليــة في عنــها يــؤدي إلى توليــد مــشاكل للبيئيــة ولــصحة الإنــسان وكــذلك فــإن الم 

  .العمل بها تضع مطالب لا يمكن تحملها على قاعدة الموارد الطبيعية
  

__________ 
  )٧(  ICEM news release (13 September 2002): <<http://www.icem.org/en/69-Global-Framework 

Agreements/1000-AngloGold-signs-Global-Agreement:-First-in-Mining-Sector-Africa>>..  
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  القيود والعوائق  - ألف  
منظمـة   تـشير تقـديرات    .الأخطار الكيميائية مسبب رئيـسي للوفيـات المهنيـة في العـالم             - ٣٥

 في المائـة    ١٠ن   عامـل سـنويا وأ     ٤٣٨ ٠٠٠إلى أن المواد الخطرة تقتـل حـوالي          )٨(العمل الدولية 
  .من جميع حالات سرطان الجلد تُعزى إلى التعرض للمواد الخطرة في مكان العمل

فــالأفراد والمجتمعــات يتعرضــون أيــضا   .بيــد أن العمــال ليــسوا وحــدهم الــذين يعــانون   - ٣٦
  .للخطر من خلال التعرض للمواد الكيميائية في المترل وللتلوث في البيئة

 في ٩٩، فنــسبة مذهلــة .ول هــو عــدم المعرفــة وغيــاب المعلومــات والعــائق الرئيــسي الأ  - ٣٧
تخـضع لتقيـيم متعمـق للمخـاطر علـى          لا  المائة، من الحجم الكلي للمواد المطروحة في الأسـواق          

وبنــاء علــى ذلــك، فــإن العديــد مــن المــواد الكيميائيــة الخطــرة   .)٩(صــحة الإنــسان وعلــى البيئــة
  .ات مناسبة أو كشوف لبيانات السلامةتصنف على هذا النحو، وتباع بدون وسم لا
: وثمــة عــائق ثــان هــو ضــعف الإطــار التنظيمــي، الــذي يــؤدي إلى طائفــة مــن المــشاكل   - ٣٨

 وعـدم إعمـال معـايير العمـل الأساسـية، ممـا يـضعف قـدرة                 ؛سلوك أرباب العمل غـير المـسؤول      
على المعـايير الأساسـية      وعدم التصديق    ؛هذه القضايا لخدمة  العمالية على العمل    الحركة النقابية   

 بـشأن الـسلامة والـصحة المهنيـة؛         ١٥٥وعدم تنفيذها، مثل اتفاقية منظمة العمـل الدوليـة رقـم            
  .وضعف هيئات التفتيش العمالية

وفي البلــدان الــصناعية، بينمــا لا تــزال هنــاك تحــسينات ينبغــي إجراؤهــا في الــشركات     - ٣٩
ــؤســسات الكــبيرة، يظــل الاهتمــام الرئيــسي منــصبا علــى الم   توســطة الحجــم، الــتي  المصغيرة وال

   .تستطيع بالكاد إعمال أو تطبيق التشريعات القائمة أو الممارسات الجيدة
  . أن البلدان النامية هي التي ينذر فيها الوضع بالخطربيد   - ٤٠
ولا تـــزال المـــواد الكيميائيـــة المحتويـــة علـــى مكونـــات نـــشطة شـــديدة الـــسمية، مثـــل     - ٤١

باراكوات، التي حظرت في كثير من البلـدان الـصناعية، مطروحـة للتـسويق في               الإندوسلفان وال 
 مــا تكـون المعــدات الواقيــة غــير متـوفرة، وتغيــب المعلومــات في معظمهــا   وكــثيرا .العـالم النــامي 

  .وكذلك التدريب

__________ 
--/http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public ).٢٠٠٥ (“حقائق عن السلامة في العمـل     ”منظمة العمل الدولية    )٨(  

-dgreports/---comm/documents/publication/wcms_067574.pdf ،(accessed 14 April 2008).  
ــضاء، اســتراتيجية مــن أجــل سياســات مــستقبلية       )٩(   ــة بي ــة، ورق ــة  المفوضــية الأوروبي / شــباط( للمــواد الكيميائي

  ).٢٠٠١ فبراير
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حـتى  وتتفاوت معايير السلامة والمعايير البيئية بشكل واسع بحيث تفـشل بعـض المواقـع            - ٤٢
وتتعمد الـشركات المتعـددة الجنـسيات الانتقـال إلى البلـدان الـتي               . الضوابط الأساسية  تطبيقفي  

ة قوتها الاقتصادية للتأثير في سياسات الحكومـة المـضيفة          مستوى أدنى، مستخد  مبها معايير ذات    
لــشركات أن يقــع العمــال في   وتعــني هــذه الاســتراتيجيات ل   .محــدودةالــضوابط لكــي تبقــى  

ــدان  ـــ البلـ ــة وب ــراق الاجتم  الناميـ ــار الإغـ ــحايا لآثـ ــدة ضـ ــصحية  صورة متزايـ ــة والـ ــة والبيئيـ اعيـ
  . بالسلامة والمتعلقة

  
  النهج الممكنة  - باء  

الصحة المهنية والبيئـة وجهـان لعملـة واحـدة، فالتـدابير المتخـذة لحمايـة صـحة العمـال                      - ٤٣
ــة، والعكــس صــحيح     ــة البيئ ــى حماي ــساعد عل ــستدامة سي   .ت ــة الم ــق التنمي ــب تحقي اســات ويتطل

  .متماسكة وطموحة تهدف إلى تطبيق نهج وقائي واحترازي في إدارة المواد الكيميائية
وتوجـد حاليـا مجموعـة     . حاجة لوضـع سياسـات شـاملة   ، أولا وقبل كل شيء  ،هناكو  - ٤٤

ولكـن هـذه     .من النهج القانونية والاقتصادية والتقنيـة والطوعيـة لإدارة المـواد الكيميائيـة            كبيرة  
وينبغـي أن    .، فهـي تعـالج مـواد كيميائيـة محـددة، أو تركـز علـى إجـراءات محـددة                   النهج جزئيـة  

جميـع المـواد الكيميائيـة؛      : تعمل أية سياسة شاملة على دمج مختلف النهج والتركيز على ما يلي           
ــة وتــوفير معلومــات عــن خصائــصها بالقــدر الكــافي؛      ــة توصــيف المــواد الكيميائي وتعزيــز عملي

؛ ومنـــع الإغـــراق أشـــد المـــواد خطـــورةالتـــشجيع علـــى اســـتبدال وتقـــديم معلومـــات عامـــة؛ و
  .الاجتماعي والبيئي والاتجار اللاقانوني

وينبغـي أن يقـوم هـذا الأمـر علـى فرضـية         .وهناك أيضا حاجة إلى تعزيـز ثقافـة الوقايـة           - ٤٥
الـسيطرة علـى الخطـر عنـد المـصدر          حوادث وأن يـسترشد بمبـدأ أفـضلية         وقوع أية    إمكانية منع 

ويجـب   .لقرب من المصدر قدر الإمكان، إما عن طريق القـضاء عليـه أو عزلـه أو اسـتبداله          با أو
إيــلاء اهتمــام خــاص للمــواد الكيميائيــة المــسرطنة، والمطفــرة، والخطــرة علــى الإنجــاب، والثابتــة 

ويعتمـد تطـوير    .والمتراكمة أحيائيا، والمواد الكيميائية السامة، ومسببات اختلال الغدد الصماء        
  :ة الوقاية على العناصر الأساسية التاليةثقاف

 العمال المعرضون للمواد الكيميائية لهم الحق في معرفة معلومـات   :حق المعرفة   )أ(  
عن خصائص وتأثيرات المـواد الكيميائيـة عـن طريـق وضـع علامـات كافيـة وكـشوف بيانـات                     

  السلامة؛
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يـع المـواد الكيميائيـة      ي علـى جم   زاحتـر  يجب تطبيق المبدأ الا    :يزاحترالمبدأ الا   )ب(  
الجديدة والتكنولوجيـات الجديـدة، بمـا في ذلـك التكنولوجيـا النانويـة الناشـئة وصـناعات المـواد                  

  النانوية الناشئة، التي يجب أن تحصل على ضمانات معقولة ومصداقية علمية للسلامة؛
ة تحــد رئيــسي هــو التــأثير علــى عمليــة صــنع القــرار في الــصناع ثمــة   :المــشاركة  )ج(   

تتمثـل في  بـذلك   وهنـاك طريقـة للقيـام       . الكيميائية، بحيث تُراعـى مـصالح المجتمـع بـشكل سـليم           
إشــراك العــاملين الكيميــائيين وممثلــيهم في عمليــة تقيــيم وإدارة الأخطــار والمخــاطر عــن طريــق    

  الحوار الاجتماعي؛
يم ، لتكـر  أبريـل / نيـسان  ٢٨،  تُعد الحملات، مثـل حملـة اليـوم الـدولي          :التوعية  )د(  

اليــوم العــالمي للــسلامة والــصحة في (العمــال المتــوفين والعمــال المــصابين الــتي تنظمهــا النقابــات 
، حيوية من أجل خلق مساحة للحـوار بـشأن تحـسين ظـروف الـصحة المهنيـة، وبالتـالي                    )العمل

  .دفع عجلة التنمية المستدامة
  

  أداة لتحقيق التنمية المستدامة: المساومة الجماعية    

لحوار الاجتماعي كل أنـواع التفـاوض بـين ممثلـي الحكومـات وأربـاب العمـل               يشمل ا   
وفي حــين تحكــم القــوانين الوطنيــة، إلى حــد كــبير،  . المــساومة الجماعيــةوالعمــال، بمــا في ذلــك

 .آليـة لتنفيـذ هـذه القـوانين في أمـاكن العمـل         المساومة الجماعيـة    وفر  تقضايا الصحة والسلامة،    
لاتفاقات الجماعية حماية حقوق العمال التي لا ينص عليهـا القـانون   وعلاوة على ذلك، يمكن ل    

وسـيلة فعالـة لرفـع مـستوى معـايير الـصحة المهنيـة والبيئيـة،          المـساومة الجماعيـة     وفر  ت ـو .الوطني
  .وتحسين ظروف العمل والمعيشة، وبالتالي دفع عجلة التنمية المستدامة

    
ــز        - ٤٦ ــر هــو التركي ــام آخ ــج ممكــن وه ــة نه ــى الكيميــاء الخــضراء   وثم ــة للبيئــة (عل ) المواتي

وإذا كان للتنمية المـستدامة أن تتحقـق، يجـب إدمـاج هـذه المفـاهيم الجديـدة نـسبيا            .والمستدامة
  .بشكل أفضل في البحوث، والمفاوضات، وعملية الإنتاج

وتشير الكيمياء الخضراء إلى البحث عـن طرائـق وعمليـات ومنتجـات تخليقيـة، تكـون                   - ٤٧
ويعتبر تعزيز الكيميـاء الخـضراء كبـديل للعمليـات          . تها ذات أضرار محتملة أقل على البيئة      بطبيع

التقليدية لإنتاج المواد الكيميائية، أمرا ضروريا لا للحد من المخاطر الصحية والبيئيـة فحـسب،               
  .بل للحفاظ كذلك على ملايين فرص العمل التي يوفرها، والتي تعود بالفائدة على المجتمع
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فالكيميـاء الخـضراء تتحـدث       .وليست الكيمياء الخضراء سواء مـع الكيميـاء المـستدامة           - ٤٨
أما الصناعات الكيميائية المستدامة، من الناحية الأخرى، فهـي تحتـرم    .عن الحد من الأثر البيئي  

بطريقة مـسؤولة اجتماعيـا تخلـق فـرص العمـل           أيضا  مبادئ الكيمياء الخضراء، ولكنها تتصرف      
وترغـب   .ترم حقوق الإنسان وحقوق العمل، وهـي بـالطبع قابلـة للحيـاة اقتـصاديا       الكريم، وتح 

صناعة كيميائية مستدامة، مما يعني ضمنا أنها أيضا خـضراء ولكنـها           وجود  النقابات العمالية في    
بـل يجـب عليهـا كـذلك تحقيـق أداء علـى مـستوى عـال مـن الناحيـة                      .ليست خـضراء فحـسب    

  . لحياة اقتصادياالاجتماعية وأن تكون قابلة ل
بحاجـة إلى   وتعتبر فرص إعادة تدوير وإعادة استخدام المنتجـات الكيميائيـة مجـالا آخـر                 - ٤٩

ويمكن إعادة تدوير وإعادة استخدام عدد كبير من المواد الكيميائيـة بـصورة           .مزيد من التطوير  
ثنــاء عمليــة وبالنــسبة لمــواد أخــرى، مثــل المطــاط، الــذي يتعــرض للتــصليد بالكبريــت أ .مباشــرة

الفلكنة، مما يجعل عملية إعادة معالجة مطـاط الإطـارات القديمـة وتحويلـها إلى إطـارات جديـدة                   
فعلى سـبيل المثـال، يمكـن تجديـد إطـارات            .أمرا يكاد يكون مستحيلا، يجب العثور على بدائل       

ــدها    ــدلا مــن تخري ــسيارات، ب ــاء يمكــن إعــادة اســتخدام الإط ــ وال  ارات المخــردة في أعمــال البن
  . كمادة خام لمنتجات جديدة مثل المطاط المفروم أو
فعملية الانتقـال    .“عملية الانتقال العادل  ”وثمة أولوية نهائية للحركة النقابية هي دعم          - ٥٠

العادل تهدف إلى كفالة أن تحدث التغيرات في أنماط الإنتـاج والاسـتهلاك الحاليـة، أثنـاء عمليـة       
ــر اخــضرارا،   ــصاد أكث ــاد   التحــول إلى اقت ــل مــن الإجه ــة تقل ــه  بطريق ــذي يتعــرض ل  العمــال ال

والتــدريب، والاســتثمارات الخــضراء، ومعــايير الــصحة والــسلامة  .وأســرهم ومجتمعــاتهم المحليــة
المهنية، والتشاور مع النقابات العمالية وإجراء البحوث بشأن الآثار المترتبة على العمـال نتيجـة               

  . في استراتيجية تحقيق عملية الانتقال العادلالتحول في هذا القطاع، كلها عناصر حيوية
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  )١٠(دور النقابات العمالية الأوروبية في تعزيز عملية تنظيم المواد الكيميائية    
  

قامت النقابات العمالية الأوروبية، تحت قيادة الاتحاد الأوروبي لنقابات العمال بحملـة              
ثـل اعتمـاد لائحـة الاتحـاد الأوروبي         ويم .من أجل إطار عمل فعال لحماية البيئة وصحة العمـال         

 .المنظمة لعملية التسجيل والتقيـيم وإصـدار التـرخيص والتقييـد للمـواد الكيميائيـة معلمـا هامـا                  
ومع ذلك، فقد ضعفت أهم الأحكـام في مـشروع اللائحـة أو تراجعـت نتيجـة للـضغوط الـتي                

ارير الـسلامة الكيميائيـة،     فعلى سبيل المثال، لا تُطلب تق ـ      .مارسها قطاع الصناعات الكيميائية   
التي تعتبر حيويـة لحمايـة صـحة العمـال، إلا لثلـث عـدد المـواد الكيميائيـة فقـط مقارنـة بـالرقم                         

 ٢٠ ٠٠٠المتوخى أصلا، مما يعني حرمان العمال من معلومات السلامة المتعلقة بما يقرب مـن               
  .)١١(مادة كيميائية

    
  )١٠(لالاتفاق الثلاثي بشأن البترين في البرازي    

  

، نموذجا للتعـاون    ١٩٩٥ الاتفاق الثلاثي الوطني بشأن البترين، الذي أبرم في عام           يعد  
ويــشترط الاتفـاق، الــذي  . بـين أصـحاب العمــل والنقابـات مــن أجـل تحقيـق التنميــة المـستدامة      

وقعت عليه الرابطات الصناعية، ومراكز النقابات العمالية البرازيليـة، والحكومـة وفونداسـنترو             
- Fundacentro    علــى الــشركات والمقــاولين مــن البــاطن أن تقــوم بنقــل الــبترين ومــشتقاته ،

ــوزارة،        ــع ال ــسجل اســتخدامه م ــررة، وأن ت ــة مق ــه بطريق ــل مع ــه واســتخدامه أو التعام وتخزين
ــة ”تُحــدد  وأن ــامج للوقاي ــبترين في كــل مكــان عمــل   “برن ــشأة،  .  مــن أخطــار ال وفي كــل من

وتقــوم بمراقبــة وتنفيــذ برنــامج للوقايــة مــن التعــرض المهــني  يــشارك العمــال في مجموعــة تمثلــهم 
وتتـيح الحلقـات الدراسـية      . ولديهم أيضا تمثيل مساو في اللجنة الوطنية الدائمة للبترين        . للبترين
  . بشأن البترين في إطار الاتفاق فرصة لتقييمه تقييما مشتركاتنظمالتي  الدورية

    
  زيد من الإجراءاتالماتخاذ   - جيم  

تــدعو حركــة النقابــات العماليــة الدوليــة هــذه الــدورة الاستعراضــية للجنــة التنميــة            - ٥١
  :المستدامة، لدعم الإجراءات التالية بشأن المواد الكيميائية

__________ 
الإدارة الـسليمة والمـستدامة للمـواد الكيميائيـة، دليـل      : Sustain Labourبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة و     : انظر  )١٠(  

  .http://www.etuc.org/r/830؛ يمكن الرجوع إليه على الموقع )٢٠٠٨(تدريبي للعمال والنقابات العمالية 
  . أطنان١٠عند إنتاجها بكميات من طن واحد إلى   )١١(  



E/CN.17/2010/11/Add.6  
 

10-20871 19 
 

  :تنفيذ خطة جوهانسبرج التنفيذية  )أ(  
 ويل عبء إثبات الـسلامة الكيميائيـة بعيـدا عـن العمـال والمـستهلكين              تح  -  

  ؛والبيئة إلى الشركات المصنعةالمجتمعات المحلية و
 خطورة وفقـا لاتفاقيـة اسـتكهولم المتعلقـة بالملوثـات            المواد أشداستبدال    -  

  ؛العضوية الثابتة
 لـلإدارة الدوليـة للمـواد الكيميائيـة ومتابعتـه      الاسـتراتيجي اعتماد النـهج      -  

ــيم     ــسجيل والتقيـ ــة التـ ــة لعمليـ ــاد الأوروبي المنظمـ ــة الاتحـ ــذ لائحـ وتنفيـ
  الترخيص والتقييد للمواد الكيميائية؛وإصدار 

 جميــع الاتفاقيــات واللــوائح المنظمــة ومعــايير منظمــة   وتنفيــذ،التــصديق علــى  )ب(  
  العمل الدولية وقواعد الممارسة فيما يتعلق بالمواد الكيميائية؛

ربــط الــصحة المهنيــة بالــسياسات والممارســات في مجــال الــصحة البيئيــة          )ج(  
  :والصحة العامة

 وبرامج منظمـة العمـل الدوليـة بـشأن الـصحة والـسلامة              اتفاقياتيز  تعز  -  
  ؛المهنية

   نهج تفرق بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان الناميةباتباعالسماح   -  
بـين الـصحة المهنيـة والـصحة البيئيـة والـصحة العامـة في               الصلة  م  ااستخد  -  

  المهنية؛حملات التوعية والسلامة 
 في جميع المسائل المتصلة باسـتخدام المـواد       الوقائية والاحترازية تطبيق المبادئ     )د(  

تعـدد  : الكيميائية والمواد ذات الصلة، وبخاصة عندما تظل المعرفة غير كافية، علـى سـبيل المثـال        
  مسببات اختلال الغدد الصماء والتكنولوجيا النانوية؛والتعرض، 
، ولائقـة مال بفرص عمل آمنـة       لكفالة تزويد الع   دعم عملية الانتقال العادل     )هـ(  

  أثناء عملية التحول إلى اقتصاد أكثر اخضرارا، وأكثر استدامة؛
 وذلــك لإجـراء تقيـيم فعـال للمخـاطر المحتملــة     زيـادة قاعـدة المعـارف العالميـة      )و(  
  الكيميائية الخطرة طوال دورة حياتها؛  للمواد 

الكيميائيـة، بمـا في ذلـك     بـشأن الإدارة الآمنـة للمـواد         تبادل ونشر المعلومات    )ز(  
  تقييم البدائل والمنتجات والعمليات؛
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 المـسرطنة، والمطفـرة، والخطـرة علـى         إيلاء اهتمام خـاص للمـواد الكيميائيـة         )ح(  
ــسامة، ومــسببات اخــتلال الغــدد       ــة ال ــواد الكيميائي ــا، والم ــة والمتراكمــة أحيائي الإنجــاب، والثابت

  ؛الصماء
 مـن أجـل اتبـاع نهـج أكثـر           رامج التنفيـذ  دعم أعمـال البحـث والتطـوير وب ـ         )ط(  

  اخضرارا وأكثر استدامة في إنتاج واستخدام المواد الكيميائية؛
ــستدامين     )ي(   ــاج والاســتهلاك الم ــاط الإنت ــشجيع أنم ــق دعــم مراكــز   ت  عــن طري

  . ونقلهاالإنتاج الأنظف ونشر التكنولوجيا
  

 إدارة النفايات  - خامسا 
في ايـات الزراعيـة والـصناعية والمترليـة في المحيطـات والتربـة              الملايين من أطنان النف    تلقى  - ٥٢

 الفلـزات الثقيلـة، ومبيـدات       : النفايـات خطـورة    ومـن بـين أكثـر مـصادر        .الكرة الأرضية سنويا  
الآفـات، والمركبــات المحتويــة علــى الكلــور، مــن قبيـل المركبــات ثنائيــة الفينيــل المتعــدد الكلــور،   

لنـاجم عـن ذلـك في المنـاطق الـساحلية والأراضـي الخـصبة إلى                ويؤدي التدهور ا  . والمواد المشعة 
  .توازن النظام الايكولوجيب الإخلالتهديد سبل معيشة العمال، وإلى 

  
  القيود والعوائق  -ألف   

بصحة العمـال وبيئتـهم ومجتمعـاتهم       ضخمة   االإدارة غير المستدامة للنفايات آثار    تلحق    - ٥٣
واد الديوكـسين والفـوران علـى    ــ ــي حـالات م ـ ــفار أسوأ  ـثتوقع أن تحدث آ   مع  وذلك  ة،  ــالمحلي

  .سبيل المثال
الأشـد فقـرا ومجتمعـاتهم المحليـة هـم أول وأكثـر مـن               الأشـخاص   يكون  أن  وليس غريبا     - ٥٤

يلحق بهم الضرر، حيث يعيشون بجانب الأراضي الملوثة أو في مناطق بها قدر كـبير مـن تلـوث             
  .لمخاطرالهواء مما يجعلهم الأكثر عرضة ل

ة للبيئــة أو الــضارة  ثــوعلــى الــصعيد الــدولي، تــستقبل البلــدان الناميــة النفايــات الملوِّ        - ٥٥
متزايــدة تعمــل بتــداول تجــارة وذلــك مــع ظهــور ، الــصناعيةبالــصحة، الــتي تــصدر مــن البلــدان 

 الـشركات إلى تجنـب   يسعنظـرا ل ـ ، التي يجري تـصديرها بـشكل غـير مـشروع    النفايات السامة  
  .لتخلص من النفاياتاتكاليف  من هاغيرعلى النفايات ولتي تفرض االضرائب 

ــصر و  - ٥٦ ــذي يهــدف     لا يقت ــذا التوجــه المكثــف والظــالم ال ــى   إلى ه ــل التكــاليف عل تحمي
 المخاطر الـصحية والبيئيـة إلى مـن هـم أشـد ضـعفا، بـل ويعمـل         نقلمصادر خارجية على مجرد    
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افــة ومراعــاة للبيئــة، وهنــاك حاجــة ماســة  علــى إعاقــة التحــول إلى نمــط إنتــاجي أكثــر نظ أيــضا 
  .مستقبل أكثر استدامةلكفالة هذا النمط وجود ل

رغـم   وذلك   ؛المقابل المادي الحد الأدنى من    نظير  وتقبل البلدان النامية بهذه الممارسات        - ٥٧
. إلى القـدرة علـى تـداول النفايـات بـشكل آمـن وملائـم              الأعـم   في الأغلـب    افتقار هذه البلـدان     

الأطفـال والنـساء   يجوبهـا  لكثير من الأمثلة على النفايـات الـتي تلقـى في منـاطق مفتوحـة       وهناك ا 
  .)١٢(من الفقراء سعيا للطعام والماء والحطب

وبالرغم من وجود العديـد مـن الاتفاقـات المتعـددة الأطـراف الـتي تـنظم حركـة المـواد                       - ٥٨
ايات الخطرة والـتخلص منـها عـبر         بما في ذلك اتفاقية بازل بشأن التحكم في نقل النف          - الخطرة

 -، واعتمــاد مختلــف توجيهــات الاتحــاد الأوروبي  ١٩٩٢عــام الــتي بــدأ العمــل بهــا في  الحــدود 
ويعـد  . فهناك افتقار إلى الإرادة السياسية لتنفيذ الالتزامات وفرض الجزاءات علـى الانتـهاكات            

 طـن   ٥٠٠إلقـاء   رى فيها   ج التي   ،٢٠٠٦في عام   البحرية  برهانا على ذلك كارثة بروبو كوالا       
 مينـاء أبيـدجان، في      حولمن النفايات السمية مما أدى لتسمم آلاف الأشخاص الذين يعيشون           

  .كوت ديفوار
ويجرى بشكل متزايـد أيـضا نقـل أنـشطة إعـادة التـدوير، مـن قبيـل تفكيـك الـسفن أو                - ٥٩

 .الأجهزة الإلكترونية، إلى البلدان النامية، بما يلحق آثارا مماثلة

 علـى  تهوالتفاتا إلى قطاع إدارة النفايات، أدت عمليات تحرير هذا القطـاع وخصخـص         - ٦٠
. صـناعة يـسيطر عليهـا القليـل مـن الـشركات متعـددة الجنـسيات               قيام  مدار العقود الأخيرة إلى     

يقوم العمال بأعمـال خطـرة      وفيها  ،  ة منخفضة النوعية  ــذه الصناع ـــن الوظائف في ه   ــر م ــوكثي
  .مهارة ويتقاضون عنها أجورا ضئيلةلا تتطلب 

  :وأشار تقرير صدر مؤخرا بشأن آثار خصخصة الخدمات العامة إلى أن  - ٦١
ــشركات       ”     ــا ال ــتي تتبعه ــية ال ــتراتيجية الأساس ــاليف أصــبح الاس ــيض التك تخف

 ه الاســتراتيجيةؤدي هــذتــعمالــة، ال وفي الخــدمات كثيفــة .اســتجابة لتحريــر الأســواق
ــة عــن طريــق تخفــيض   إلى محــوبوضــوح أساســا  أعــداد اولات تخفــيض تكــاليف العمال
ومـن  . ، بـالرغم مـن تجنـب تـسريح العمـال بـشكل مباشـر في أغلـب الحـالات                   العاملين

__________ 
الثـاني والـثلاثين للاتحـاد،      العـالمي   اعتمـد في المـؤتمر       ,٢٠١٣-٢٠٠٩برنامج عمل اتحاد عمال المعادن الدولي         )١٢(  

ــوتنبرفي ــسويغجـ ــار ٢٨-٢٤ د،ــــ، الـ ــايو /أيـ ــع   ٢٠٠٩مـ ـــوع إلى الموقـ ــه بالرجــــ ــلاع عليـ ــن الاطـ : ، ويمكـ
www.imfmetal.org/files/09060811555979/AP2009-2013Final-english.pdf.  
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انخفـاض الأجـور وانتـشار العمالـة     الـتي تـؤدي إليهـا تلـك الاسـتراتيجية         الآثار الأخرى   
  .)١٣(“غير المستقرة في بعض القطاعات والبلدان

اع إدارة النفايات هذه الآثار، في ظل منافـسة حاميـة الـوطيس تـؤدي               واليوم يشهد قط    - ٦٢
الشروط والأوضاع الوظيفية التي هي في صالح العمال، ممـا يزيـد مـن              الحد من   لضغط في اتجاه    ل

المزيــد مــن  فقــدان إلى والماليــة الأزمــة الاقتــصادية  تــؤدي وبينمــا . عــدم الاســتقرار الــوظيفي  
ليــة بإمكانيــة إيجــاد فــرص كــبيرة للعمالــة، عــن طريــق إيجــاد   العماالنقابــات ، تعتــرف الوظــائف

  .للبيئةمؤاتية وظائف جديدة 
وإضافة إلى ذلك، يساور النقابات العمالية القلق بـشأن تزايـد دخـول القطـاع الخـاص                   - ٦٣

إلى قطــاع إدارة النفايــات ومــا يــؤدي إليــه ذلــك مــن تحويــل دفــة الاســتثمارات نحــو اســتخدام    
دارة النفايات تكون مربحـة وكثيفـة مـن ناحيـة رأس المـال، وذلـك مـن                  تكنولوجيات ضخمة لإ  

قبيل مرافق الحرق، وإلى توجيه الاستثمارات بعيدا عن الأنشطة كثيفة العمالـة الـتي تحقـق ربحـا                  
 بـشأن   ٢٠٠٧ولاحظـت إحـدى الدراسـات الـتي أجريـت عـام             . أقل، من قبيـل إعـادة التـدوير       

 علـى سـبيل المثـال      لبريطانيا العظمى وأيرلندا الـشمالية     لمتحدةإدارة النفايات البلدية في المملكة ا     
  :ما يلي

ذات  ،(Private Finance Initiative)ادرة التمويل الخاص ــن قبيل مبــ م،اتــــالآليد ــتع”    
الإيـرادات الـتي    نظـرا لموثوقيـة تـدفقات       (لشركات التي تم خصخصتها     جاذبية بالنسبة ل  

رة مـن قبيـل مرافـق     ــ ــة الكبي ـــالمشاريع الـصناعي  كذلك  و) لـــل الطوي ــعلى الأج تدرها  
ــرا (الحــرق  ــن   نظ ــدره م ــا ت ــدات لم ــتثمارعائ ــيص    ). الاس ــا إلى تقل ــذا حتم ــؤدي ه وي

إعــادة التــدوير بوصــفه اســتجابة لالتــزام الحكومــة بموجــب        أمــام  الخيــارات المتاحــة   
.  في مـدافن النفايـات     قضي بتقليل النفايـات الـتي تلقـى       التي ت الاتحاد الأوروبي   تعليمات  

  .)١٤(“لكثير من هذه العقود أن هذه الآثار سيطول أمدهاالمدة الزمنية لويعني طول 
  

  النهج الممكنة واتخاذ المزيد من الإجراءات  -باء   
يهــدف لتحقيــق  كمبــدأ شــامل، علــى الحاجــة لاتبــاع نهــج   العماليــة،تؤكــد النقابــات  - ٦٤

صريح بــين حمايــة البيئــة الــ مــن أجــل الــربط ، وذلــكايــاتالتنميــة المــستدامة في قطــاع إدارة النف
  . من ناحية أخرىتهمالعمال وسلاموصحة من ناحية والصحة العامة 

__________ 
  .٢٠٠٩ وأثر ذلك على النوعية والعمالة والإنتاجية، فيينا،خصخصة الخدمات العامة : موجز تقرير مشروع  )١٣(  
  )١٤(  S.Davies, “UK Municipal Waste Management: From a Public Service to a Globalised Industry”, 

Competition & Change, Vol.11, No. 1, March 2007.  
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ــك بالعمــل        - ٦٥ ــات، وذل ــع النفاي ــسل في التعامــل م ــة بالتسل ــات العمالي ـــزم النقاب أولا، تلت
دويرها، وتحويلـها إلى  بالترتيب مع منع النفايات ثم التقليل منها، وإعادة استخدامها، وإعـادة ت ـ          

ويعــني هــذا ضــرورة التــرويج لطــرق إنتــاج يتولــد عنــها قــدر أقــل مــن  . طاقــة، والــتخلص منــها
 إعـادة  - إعـادة الاسـتخدام   -التقليـل   (“R ”reduce-reuse-recycle 3النفايات، باتباع منـهج  

ات الـتي  ويجب ألا يقوم ذلك على مجرد التطـوع، حيـث تـشير الأدلـة إلى أن الحكوم ـ     ). التدوير
تطبـــــق قواعـــــد تنظيميـــــة للتــشجيع علـــــى التقليــل مــن النفايــات تــشهد تحــسنات حقيقيــة في   

  .تصميم المنتجات
امتــداد ”عــن طريــق تطبيــق مبــدأ  “ الملــوِّث يــدفع”ثانيــا، مــن الــضروري تنفيــذ مبــدأ    - ٦٦

إلى مرحلة مـا بعـد   ، الذي يجعل مسؤولية جهة الإنتاج عن السلعة المنتجة تمتد “مسؤولية المنتج 
وفي حالة حدوث انتهاكات ينبغـي تطبيـق القواعـد وفـرض            . الاستهلاك من دورة حياة السلعة    

  .جزاءات صارمة
ثالثا، يتطلب الأمر تطبيـق مبـدأ القـرب الـذي يقـضي بمعالجـة النفايـات في أقـرب محـل                        - ٦٧

الخطـرة بوضـع ضـوابط      ويتـضمن هــــذا مكافحــــة الاتجـار بالنفايـات           . ممكـــن مـــن مـصــدرها   
  .فعالة وإنفاذها

وهنــاك مجــال رابــع للعمــل يتعلــق بالحاجــة إلى أن تخــصص في إطــار إدارة النفايــات           - ٦٨
وهنـا توجـد حاجـة لدراسـة الحـوافز          ). مناصرة للبيئـة  (استثمارات لصنع تكنولوجيات خضراء     

  .التي تتيحها هياكل الملكية وآليات التمويل الحالية
 ترى حركة النقابات العمالية إمكانية لا يستهان بها لإيجاد وظـائف لائقـة              وفي النهاية،   - ٦٩

وتعـد الوظـائف المناصـرة للبيئـة الخطـوة الأولى           . وأيضا مناصرة للبيئـة في قطـاع إدارة النفايـات         
صوب التحـول إلى اقتـصاد مناصـر للبيئـة بدرجـة أكـبر، وهـي مفتـاح تحقيـق التنميـة المـستدامة                        

ويــضطلع . حاجــة لتنــاول البعــد الاجتمــاعي وتحــسين نوعيــة الوظــائف وهنــاك أيــضا . للجميــع
العمال ونقاباتهم العمالية بـدور رئيـسي في كـل مـن هـذين المجـالين عـن طريـق تحـسين أوضـاع                        

التشجيع على زيادة المسؤولية البيئية لدى أربـاب العمـل؛ والتعـاون في تطبيـق أفـضل              والعمال؛  
ــات إلى    ــل النفاي ــاذ    الحــد الأدنى؛ الممارســات مــن أجــل تقلي ــق وإنف ــى تطبي قواعــد والعمــل عل

التكنولوجيــات والمنتجــات الــتي تراعــي  تعــزز تنظيميــة جديــدة؛ وتــشجيع الاضــطلاع بأبحــاث  
  .)١٥(الصحة والبيئة

__________ 
ويمكـن الرجـوع   ) ٢٠٠٧نـيروبي،  (“ طبيعـي تـآزر   -العمل والبيئـة   ”): ٢٠٠٧(برنامج الأمم المتحدة للبيئة       )١٥(  

  .www.sustainlabour.org/dmdocuments/EN90-2007.pdfإليه على الموقع 
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  )١٦(الحملة ضد تخريد السفن الملوَّثة: تحالفات ناجحة    
  

لمعــادن عمــال االــدولي لتحــاد لادعم كــل مــن الاتحــاد الــدولي لعمــال النقــل وايــ    
 .ثـة في آسـيا، وخاصـة في الهنـد          ضد تخريد السفن الملوَّ    “غرين بيس ”منظمة  تشنها  الحملة التي   

ستويات عالية مـن المـواد الـسمية والخطـرة، بمـا في ذلـك الفلـزات                 بمثة  ملوَّتكون  بعض السفن   ف
 وتؤدي عمليـات التخريـد الـتي تجـرى في عـرض البحـر إلى تلويـث البيئـة         . الثقيلة والأسبستوس 

 وينبغـي أن تكـون الـسفن الـتي يجـري تخريـدها              .وتعريض صحة العمال القائمين بذلك للخطر     
مــواد مــن قبيــل الأسبــستوس، والرصــاص، ومركبــات الفلــزات الثقيلــة أيــة في آســيا خاليــة مــن 

ــة الفينيــل المتعــدد الكلــور     وينبغــي أن يتحمــل .الأخــرى، والنفايــات النفطيــة، ومركبــات ثنائي
 ويجب أن تكـون     .السفن من المواد الخطرة قبل تكسيرها     إخلاء  ولية عن   أصحاب السفن المسؤ  

  . القريبةهناك ضمانات كافية لحماية البيئة والمجتمعات المحلية
      

  إطار السنوات العشر للبرامج المعنية بالاستهلاك والإنتاج المستدامين  -سادسا  
 تحقيـق   إلىك والإنتاج المـستدامين     برامج المعنية بالاستهلا  للالعشر  السنوات  سعى إطار   ي  - ٧٠

 والـسبل المتعلقـة    ويركز هذا الفرع على الهدف الأول ويـدرس المعوقـات   .العديد من الأهداف  
إلى الترويج لأنماط الإنتاج والاستهلاك المـستدامة وتمكينـه مـن        يهدف  لسياسات  لتحقيق إطار   ب

  . الأنماطلكالترويج لت
غيير النظام الاقتصادي الحالي يتطلب نهجـا يتـسم بـالجرأة          وتعتقد النقابات العمالية أن ت      - ٧١

الاجتمـاعي  الإنـصاف   سوده  ي ـوالطموح لدفع أنماط الإنتـاج والاسـتهلاك صـوب إيجـاد مجتمـع              
تحقيـق العدالـة   فهمهـا لأهميـة   فهـم النقابـات العماليـة للتنميـة المـستدامة       يعـني   و. والجدوى البيئية 

ــة وكــذلك  ،الاجتماعيــة ــز الحــولأهمي ــةار الاجتمــاعيتعزي وهنــاك حاجــة .  والمــساومة الجماعي
  .لاستهلاك والإنتاج المستدامينلإطار صلب هذه العناصر بشكل أفضل في لإدخال 

نمـاط  أصـوب   الانتقـال   العـشر إلى الإسـراع بتحقيـق        الـسنوات   وينبغي أن يهدف إطار       - ٧٢
يــع الثــروة والمــوارد  مــن أجــل تحقيــق التقــدم الاجتمــاعي وتوز  المــستدامة لإنتــاج والاســتهلاك ا

والتنميــة الاقتــصادية بــشكل عــادل، وذلــك علــى نحــو يراعــي قــدرة النظــام الإيكولــوجي علــى   
__________ 

  )١٦(  Based on Gallin, D. (posted on December 2006). “Trade Unions and NGOs in Social Development: a 

Necessary Partnership”. Global Labour Institute: available from: www.globallabour.info/en/2006/ 

12/trade_unions_and_ngos_in_socia.html.  
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ــسياسات     . التحمــل ــستدامين ال ــاج الم ــدفع  ويجــب أن يحــدد إطــار الاســتهلاك والإنت ــة ب الكفيل
اتبــاع رد كفالــة لمجــألا تختــزل هــذه الــسياسات  ويجــب ،الإنتــاج بطريقــة تــوفر فوائــد اجتماعيــة

  .البيئةمراعيا المستهلكين سلوكا 
  

  القيود والعوائق  -ألف   
وتــشهد علــى ذلــك . لا يــؤدي النمــوذج الإنتــاجي الحــالي إلى تحقيــق التنميــة المــستدامة  - ٧٣

المستويات المتزايدة من التبـاين في توزيـع الثـروة، والفقـر، والبطالـة، وتـدهور المـوارد الطبيعيـة،                    
  .والأمراض، والعنف

مـن الآثـار الـضارة      كـم هائـل     لاسـتدامة إلى    غـير القابـل ل    ذج الإنتاج الحالي    ونمؤدي  يو  - ٧٤
عمالة الأطفال أو العمالة القـسرية؛      و ؛الانتقاص من حرية تكوين الجمعيات    من بينها   بالعمال،  

ويـؤدي  . الأمـن وانعدام   ، والفقر ،المهنيةوالسلامة  والتمييز الجنساني، والمخاطر المحدقة بالصحة      
الأبعــاد الاجتماعيــة إلى مــضاعفة ي يلحقــه الإنتــاج بقاعــدة المــوارد الطبيعيــة وبالبيئــة  ذالــالأثــر 

 . لغياب الاستدامة

النقابات العمالية أن هنـاك عـددا مـن الأسـباب وراء ضـآلة التقـدم المحـرز بـشأن             وترى    - ٧٥
  .٢١الاستدامة منذ إقرار جدول أعمال القرن 

تـشكله المبـادرات    لمـا   لحكومـات   مـن جانـب ا     الخـاطئ الفهـم    هـو     هذه الأسـباب   وأول  - ٧٦
تـرى  في مواجهة التأثير المتزايد للقطاع الخاص،       ف. المسؤولية الاجتماعية للشركات  أو  الطوعية  

مـصاحبة تتعلـق    النقابات العمالية أن القواعد الطوعية لسلوك الشركات، في ظل غيـاب تـدابير              
  .لعلاقات العامةضربا من المساءلة، ليست إلا با

والــسبب الثــاني، وهــو ذو صــلة بمــا ســبق ذكــره، يــتلخص في أن العمليــات الحكوميــة     - ٧٧
لصناعة القرار خـلال العقـود الماضـية كـان يـشوبها التحيـز بـشكل مطـرد، وذلـك نتيجـة لتـأثير                        
القطاع الخاص وجهوده لكسب التأييد لمصالحه، ونتيجة الانتقال إلى سياسات ليبراليـة جديـدة        

  .تدعو لإزالة القيود
أن نمـوذج إدارة الـشركات المتمثـل    تـرى   النقابـات العماليـة     فهـو أن    ثالث  أما السبب ال    - ٧٨

التنميـة المـستدامة نظـرا لتركيـزه     ب شديد الضرر اأثريلحق  في القيمة المتحققة لأصحاب الأسهم      
بـصرف النظـر عـن    قريبـة الأجـل للاسـتثمار بوصـفها الهـدف الأسمـى للـشركة،            العائـدات   على  

  .لحة الآخرينصخرى وأصحاب المالعوامل الأ
والــسبب الأخــير في تعثــر التقــدم، كمــا تــراه النقابــات العماليــة، هــو أن عــدم المــساواة   - ٧٩

المتزايد فيما بين البلدان لا يقتصر على كونـه نتيجـة لأنمـاط وإنتاجيـة غـير مـستدامة، وإنمـا هـو                       
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مارية كثيرا مـا تتحـدد بـاللجوء        أيضا أحد الدوافع وراء تلك العملية، ذلك أن القرارات الاستث         
  .إلى تطبيق معايير أقل للعمالة والبيئة

  
  النهج الممكنة  -باء   

من المهم أولا وقبل كل شيء الاعتـراف بـأن كـون المنـتج مـستداما لا يعـني ضـمنا أن                        - ٨٠
أمـا تحقيـق الاسـتدامة في    . الإنتاج في حد ذاته مستدام، ذلك أن طريقة الإنتاج هي الفيصل هنا   

نتاج فيعتمد على الأداء بالنسبة لعدد من المؤشرات، من بينها إيجـاد وظـائف مناسـبة وتـوفير                 الإ
  .ظروف عمل لائقة وتنمية المهارات

المدفوعــة تلــك مــن المهــم تحقيــق تــوازن بــين الــسياسات التنظيميــة وف، إضــافة إلى ذلــك  - ٨١
امة منــذ إقــرار خطــة ولم يــصل الإنتــاج العــالمي إلى مــستوى أعلــى مــن الاســتد . بقــوى الــسوق

ــة  ــسبرغ التنفيذي ــادرات       . جوهان ــى المب ــاد عل ــراط في الاعتم ــد أدى الإف ــى العكــس، فق ــل عل ب
حقـوق العمـال والفقـر      معـدلات انتـهاك     الطوعية والقواعد التي تحركها قوى السوق إلى تزايـد          

  .ستخدام الموارد الطبيعيةلاوالأنماط غير المستدامة 
للبـدء  وفعالية  هو الوسيلة الأكثر عدلا     ضوابط  ية، يظل فرض    وبالنسبة للنقابات العمال    - ٨٢

دوليـا فيمـا يتعلـق    عليهـا  المـصطلح  الاتفاق علـى المعـايير   يشتمل  ويجب أن   . في تحقيق الاستدامة  
إطـار  جـزءا مـن صـلب       بالإنتاج والاستهلاك المستدامين، بما في ذلك المعايير القطاعيـة الثلاثيـة،            

  .العشر للبرامجالسنوات 
وللضوائبط الرسمية العامـة أيـضا دور أساسـي في دفـع عجلـة الابتكـار وإيجـاد وظـائف                      - ٨٣

وبدءا بالتعريفات التعويضية الرامية إلى تـشجيع إمـدادات الطاقـة المتجـددة،             . لائقة مؤاتية للبيئة  
ومــرورا بــإدراج قواعــد للحيلولــة دون التعــرض الكيميــائي اســتنادا إلى المبــدأ الوقــائي، أثبتــت    

  .ط الرسمية العامة أنها قوة رئيسية لتحفيز الابتكار في القطاع الخاصالضواب
النقابات العمالية أن هناك حاجة لتناول مـسألة الاسـتدامة     ترى  ،  وفي هذا الصدد أيضا     - ٨٤

نتج الكثير مـن المنتجـات الزراعيـة والنـسجية ومنتجـات الـصناعات              ي حيث   ،في سلسلة الإمداد  
عاقـدين مـن البـاطن في البلـدان الناميـة الـتي يـصعب فيهـا تقيـيم                   التحويلية عن طريق سلاسـل مت     

  .ظروف العمل أو الوقوف على حالات استخدام عمالة الأطفال
. للمؤسـسات الموسـعة  مبـدأ المـسؤولية   للبرامج العشر السنوات ن يطبق إطار  ذوينبغي أ   - ٨٥

المـساعدة في بنـاء   في عيـة و وينبغي أيضا أن يعترف بدور النقابات العمالية في تقديم نتائج اجتما          
أن يعـزز الـصكوك الـتي       لهذا الإطـار    وينبغي  . أكثر استدامة أكثر مؤاتاة للبيئة و   سلاسل للإمداد   

، بمـا في ذلـك المبـادئ التوجيهيـة لمنظمـة            الإمـداد سلـسلة   علـى امتـداد     تهدف إلى تحسين المعـايير      
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تعــددة الجنــسيات ومبــادرة ؤســسات المالمدان الاقتــصادي بــشأن ـــــي الميـــــة فـــــاون والتنميـــــالتع
  .الإبلاغ العالمية

برامج علــى  لل ــالعــشر  الــسنوات ، ينبغــي أيــضا أن يركــز إطــار    وعــلاوة علــى ذلــك    - ٨٦
فـرص العمـل   الـصغيرة والمتوسـطة، الـتي هـي مـسؤولة عـن تـوفير القـدر الأكـبر مـن               المؤسسات  

العمــل قــوانين ل الانتــهاكات عــن ارتكــاب أســوأأيــضا ، و في العــالمواســتخدام المــوارد الطبيعيــة
  .والقوانين البيئية

برامج بأهميــة النقابــات للــالعــشر الــسنوات وإضــافة إلى ذلــك، ينبغــي أن يعتــرف إطــار   - ٨٧
علـى كافـة    المـساومة الجماعيـة     ي أمـاكن العمـل ودورهـا في         ــ ــة التي بفـضل وجودهـا ف      ـــالعمالي

يمكنـها مـن   فهي تتخذ وضعا متفردا     -لدولية   المحلية والإقليمية والقطاعية والوطنية وا     -الصعد  
الـسنوات  وينبغي أن يقوم إطـار      . دعم تنفيذ الاتفاقات المتعلقة بالاستهلاك والإنتاج المستدامين      

ــالعــشر  ــشكل خــاص باستكــشاف  لل ــة، بوصــفها أداة   دور برامج ب ــة الدولي ــات الإطاري الاتفاق
 قياســـها مـــن حيـــث تحـــسين الأداء ولهـــذه الاتفاقـــات آثـــار يمكـــن. لتعزيـــز التنميـــة المـــستدامة

وتعـد تلـك الاتفاقـات أيـضا        . المتعـددة الجنـسيات   للمؤسسات  الاقتصادي والاجتماعي والبيئي    
العـشر، مـن حيـث أنهـا تعـزز مـن تحـسين إدمـاج التنميـة              الـسنوات   في برنـامج إطـار      ذات أهمية   

  .المستدامة في سياسات النقابات العمالية وممارساتها
تـاح لهـم المعلومـات الـضرورية       تينبغـي أن    مـستهلكين   المواطنين بوصـفهم    وختاما، فإن     - ٨٨

أن ينحـصر الاختيـار     علـى   اسـتدامتها،   مـدى   الاختيار بين المنتجات علـى أسـاس        لتمكينهم من   
ويتطلـب هـذا إيجـاد المـزيج الـصحيح      . المنتجات تحقق قـدرا أدنى مـن الاسـتدامة      مجموعة من   في  
  ).استنادا إلى الآراء الشخصية(والاختيار )  المعاملة يحقق المساواة فيمما(الضوابط من 

  
  )١٧( الإطاري الدولي مع شركة شيكيتا في أمريكا اللاتينيةالاتفاق    

  

ــادق والمطــاعم     ٢٠٠١في عــام    ــة والزراعــة والفن ــدولي لعمــال الأغذي ، وقــع الاتحــاد ال
شــركة شــيكيتا وخــدمات توريــد الأغذيــة الجــاهزة والتبــغ ورابطــات العمــال ذات الــصلة، مــع 

العمالــة في معــايير اتفاقــا إطاريــا دوليــا بــشأن حريــة تكــوين الجمعيــات ومعــايير العمــل الــدنيا و 
ويلــزم الاتفــاق الإطــاري الــدولي شــركة شــيكيتا  . الأعمــال المتعلقــة بــالموز في أمريكــا اللاتينيــة

تحـسين  ، ومواصـلة  )١٨(بإعادة تأكيد التزامها باحترام الاتفاقيات الرئيسية لمنظمة العمل الدوليـة  
__________ 

  .www.sustainlabour.org/files/IFAs/IFA_Chiquita.pdf: انظر النص في  )١٧(  
 www.ilo.org/global/What_we_do/InternationalLabourStandards/Introduction/Conventionsand:انظــــــــــــر  )١٨(  

Recommendations/lang--en/index.htm.  
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وظفي شـيكيتا، والتـشاور مـع النقابـات العماليـة بـشأن المـسائل الـتي                 لم ـالعمل  وأوضاع العمالة   
تلـزم   ”:وتكفل الاتفاقية الإطارية الدوليـة أيـضا مـا يلـي      . تؤثر على العقود وعلى حجم العمل     

دموا دلــيلا أن يقــبــشــيكيتا مورديهــا ومزارعيهــا التعاقــديين وشــركائها في المــشاريع المــشتركة   
 ومعـايير العمـل الـدنيا الـواردة في الجـزء الأول مـن               ة الوطني ـ اتمعقولا على احترامهم للتـشريع    

وتوافــق الأطــراف علــى أن التطبيــق الفعــال لهــذا الحكــم يتوقــف علــى عــدد مــن . هــذا الاتفــاق
العوامــل مــن قبيــل الدرجــة النــسبية لتــأثير شــيكيتا علــى مورديهــا ومــدى تــوافر بــدائل للتوريــد 

لذا يخضع تنفيذ هـذا الجـزء مـن الاتفـاق لتقيـيم مـشترك تقـوم بـه              . تكون ملائمة ومجدية تجاريا   
  .“لجنة الاستعراض، مع أخذ هذه العوامل في الاعتبار

  
  اتخاذ المزيد من الإجراءات  -جيم   

النمـو  ينبغي لأي سياسة للاستهلاك والإنتاج كي تكون مـستدامة حقـا أن تـربط بـين                  - ٨٩
إيجــاد وظــائف لائقــة وأن تحفــز الطلــب علــى المنتجــات والخــدمات المــستدامة          والاقتــصادي

  :وينبغي دعم السياسات التالية. وكذلك المعروض منها
ضـوابط  الديمقراطية، واحترام الحقـوق الرئيـسية للعمـال، وفـرض           الإدارة    )أ(  
 ؛ تحقيق الإنتاج المستداماليهيقوم ع تيالأسس ال، بوصفها ملائمة

سلـسلة الإمـداد، حيـث يـساعد     أمرا في صـميم   العمل اللائق أن يكون    ينبغي  )ب(  
تمكـين  وفي  تقليـل التعـرض للـتغيرات الاقتـصادية والاجتماعيـة والبيئيـة،             في  في مكافحة الفقر، و   

 ؛المجتمعات المحلية

 مــن أجــل تعزيــز إيجــاد الوظــائف اللائقــة والمناصــرة  الفعالــةالــضوابط وضــع   )ج(  
 ؛ستدامة للإنتاج وتقليل الإصابات والأمراض المهنية والآثار البيئية للإنتاجللبيئة وإيجاد أنماط م

من أجل حماية العمال من فقدان وظائفهم وسبل         نتقالللاإطار عادل   وضع    )د(  
ويتطلـب هـذا تخـصيص اسـتثمارات        . اقتـصاد أكثـر مراعـاة للبيئـة       إلى  الانتقـال   دى  ـــلمعيشتهم  

ي والتعلـيم وتنميـة المهـارات والحمايـة الاجتماعيـة والحـوار        التنوع الاقتصاد تحقيق  كما يتطلب   
 ؛الاجتماعي

 في التنميــة المــستدامة في مكــان العمــل وعلــى     مــشاركة النقابــات العماليــة    )هـ(  
ــرويج للاتفاق     ــدولي، والت ــوطني وال ــي والإقليمــي وال ــصعيد المحل ــال ــة العمــل   ي ــسية لمنظم ات الرئي

لتعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي بـشأن المؤسـسات             الدولية، والمبادئ التوجيهيـة لمنظمـة ا      
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ــادئ المتعلقــة بالمؤســسات       ــة للمب ــسيات، والإعــلان الثلاثــي لمنظمــة العمــل الدولي المتعــددة الجن
 ؛المتعددة الجنسيات والسياسة الاجتماعية

 حيث يتعرض العمـال لأصـعب        المؤسسات الصغيرة والمتوسطة،   التركيز على   )و(  
ــ ث يمثـــل اســـتخدام المـــوارد الطبيعيـــة والاســـتدامة مـــسائل ذات أولويـــة  ظـــروف العمـــل وحيـ

 ؛منخفضة

لاتفاقيات الرئيـسية لمنظمـة العمـل الدوليـة         لوالترويج   زيادة وعي المستهلكين    )ز(  
والمبادئ التوجيهيـة لمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي بـشأن المؤسـسات المتعـددة                    

مراحــل الكفــاءة والاســتدامة للعمــال في كافــة وتحقيــق نات، يالجنــسيات مــن أجــل تحقيــق تحــس
  .سلسلة الإمداد

  
  


