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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الخامسة والخمسون

 2015نيسان/أبريل  23الدورة التنظيمية، 
 2015حزيران/يونيه  26-1الدورة الموضوعية، 

 **)ب( من جدول الأعمال المؤقت 3البند 
 المسائل البرنامجية: التقييم

   
التقيـيم المواضـي ي لر ـد الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة واقييمدـا: الـدرو            

   2015صة للتترة ما ب د عام لالمستخ
 

 اقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
  

 موجز 
اد إلى إعـنن الأمـم المتحـدة ل لتيـة الم تمـد      وض ت الأفدانم ايةائية ل لتية بالاسـتن  
وجــا ت ش لــكل مجموعــة نــددة مــن الأفــدانم والعايــات الــ  يــت   بلو دــا     2000عــام 

 س يا إلى التعلب على التحديات ال  اواجه ال الم. 2015بحلول ال ام 
 لــق ويتنــاول فــلا التقريــر عــن التقيــيم المواضــي ي ارايبــات إقــار الر ــد والتقيــيم المت    

بالأفدانم ايةائية ل لتية ويستخلص دروسا قد انطبق على الر ـد والتقيـيم ش رتـرة مـا ب ـد      
 .2015عام 

 
 

 .2015نيسان/أبريل  15أعيد إ دارفا لأسباب رنية ش  * 
 ** E/AC.51/2015/1. 

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/1
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ــة            ــة ل لتي ــدانم ايةائي ــار  ر ــد الأف ــيم إق ــاب الت م ــن ب ــه م ــق علي ــا ي طل ــفلم م ويت

ــزمن، دون  واقييمدــا، مــن مجموعــة متنوعــة مــن مكونــات الر ــد ا   لــ  اطــورت مــ  مــرور ال
لمجال يجرا  اقييم دقيق. ولئن كانـت المؤلـرات الـ  وضـ دا رريـق الخـبرا  الم ـتر         يتيح ا أن

ب  الوكالات الم ني بمؤلرات الأفدانم ايةائيـة ل لتيـة قـد اضـطل ت بـدور مدـم ش اوحيـد        
ايحصا ات ش فلا المجال، رـنن القيـام أولا وقبـل كـل لـي  بوضـ  إقـار عـام واضـح ي ـمل           

وا ريم الأدوار والمسؤوليات وآليات التنسيق فو واحد من الـدرو   أفدانم الر د والتقييم 
، الـ  الأفـدانم الـ  اوجـد     2015ال  ستتيد ش تحقيق أفدانم التنمية المستدامة لما ب د عام 

ــق       ــدرو  المدمــة الأخــر  مــا يت ل ــا. ومــن ال المتاوضــات المت لقــة  ــا ش قورفــا الأخــم حالي
لمســفلة الــدعم الــنوم لتطــوير القــدرات الوقنيــة علــى   بالحاجــة إلى وضــ  اســتراايصية اتصــد 

 الص يدين الثنائي والمت دد الأقرانم، بما ش ذل  ا بئة الموارد الكارية.
وش سياق التطل  إلى وضـ  إقـار لر ـد واقيـيم أفـدانم التنميـة المسـتدامة مسـتقبن،          

ايقليمـي وال ـالمي.   سيت   استحداث نظام مت دد المستويات يربط بـ  المسـتويات القطـري و   
ذل  أن التقييم، عندما يخض  تخطيطـه لرييـة اسـتراايصية،  كـن أن يكـون بمثابـة جسـر يـربط         
ب  الر د والمسا لة ش المستويات والمراحل الرئيسية لمداولات أ ـحاب المصـلحة والقـرارات    

الضـرورية  ال  يتخلونها. ومن لفن ذل  أن ي زو قدرة  ناع القرار على إدخال التحسينات 
 وإجرا  ا دينت مرحلية على كل من الص يد الوقني وايقليمي وال المي.

وش فلا الصدد، يقدم مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة او ـية واحـدة للنظـر ريدـا،          
وفـي أن يضــ  الأمــ  ال ــام اســتراايصية وخطــة عمـل لــاملت  لكتالــة  اســ  عمليــة الر ــد   

الوقت المناسب، إلى جانب ما يتصل بلل  مـن ضـرورة انميـة    والتقييم وانسيقدا وإجرائدا ش 
ــدانم       ــو  أفـ ــوب بلـ ــل  ـ ــا  ال مـ ــرارات ش أغنـ ــاذ القـ ــة اتخـ ــدعم عمليـ ــة لـ ــدرات النومـ القـ

 المستدامة. التنمية
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 مقدمة -أولا  
أعد مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة اقييمـا مواضـي يا يقـار ر ـد التقـدم ا ـرو ش           - 1

ائيــة ل لتيــة واقييمــه علــى أســا  اقيــيم للمخــاقر أجــري ش أوائــل عــام   بلــو  الأفــدانم اية
. واختارت لجنة البرنامج والتنسيق التقييم للنظر ريه خنل دورتهـا الخامسـة والخمسـ     2013
 .  (1)2015ش عام 

مـن ميثـاق الأمـم     97ويجري مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة اقييمااـه قبقـا للمـادة        - 2
ــرارات  ــة   المتحــدة وق ــة ال ام ــا  و  48/218الجم ي ، وكــلل  ن ــرة  59/272و  54/244ب

ــادرة إلى اتخــاذ أي   ST/SGB/273الأمــ  ال ــام ب ــفن إن ــا  المكتــب )   ( الــ  تخــول المكتــب المب
ر المرج ــي ال ــام إجــرا  يــراو ضــروريا للنــدوا بمســؤوليااه وانتيــلو وايبــن  عنــه. أمــا ايقــا  

لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة رــمد ضــمن الأنظمــة والقواعــد الــ  تحكــم تخطــيط الــبرامج    
مـــــن  1-7والجوانـــــب البرنامجيـــــة للميزانيـــــة ور ـــــد التنتيـــــل وأســـــاليب التقيـــــيم )البنـــــد 

ST/SGB/2000/8  .) 
  

 أساسيةم لومات  -غانيا  
 الأفدانم ايةائية ل لتية  

 2000ســبتمبر أيلول/ 8اجتمــ  قــادة ال ــالم بمقــر الأمــم المتحــدة ش نيويــور  يــوم         - 3
علــى ضــو  النتــائج الــ  أرضــت إليدــا المــؤ رات   (2)“إعــنن الأمــم المتحــدة ل لتيــة ”لاعتمــاد 

د  عقـدين مــن الــزمن.  الرري ـة المســتو  ومـؤ رات القمــة الــ  عقـدتها الأمــم المتحـدة علــى م ــ   
والتزموا بنقامة لراكة عالمية جديدة للحد مـن التقـر المـدق  والجـوع والأميـة والمـرا وأكـدوا        
من جديد الالتزام ال المي بتحقيق التضامن والمساواة والكرامة واحترام الطبي ة باعتبارفـا القـيم   

لمي. ووضـ ت الأفـدانم   الأساسية ال  يستند إليدا وضـ  السياسـات ال امـة علـى الصـ يد ال ـا      
ايةائيـة ل لتيــة ش لــكل مجموعــة مــن الأفــدانم والعايــات ا ــددة الــ  يــت   تحقيقدــا بحلــول  

، كوسيلة لتحتيز الجدود المبلولة ش سبيل اركيز افتمام ال الم علـى تختـين نسـبة    2015 عام
و التقـدم ا ـرو ش   التقر المدق  إلى النصم وا زيز التنمية الب ـرية. ويوضـح ال ـكل الأول أدنـا    

 .(3)تحقيق  ايات مختارة من  ايات الأفدانم ايةائية ل لتية
__________ 

 .68/20قرار الجم ية ال امة انظر  (1) 
 .55/2ية ال امة قرار الجم  (2) 
 .A/69/1لنقنع على قائمة كاملة بالأفدانم ايةائية ل لتية و اياتها ومؤلراتها، انظر مررق الوغيقة  (3) 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/273
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
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   ال كل الأول
 )أ(2014 الخريطة البيانية للتقدم ا رو ش بلو  الأفدانم ايةائية ل لتية ش عام

   
أمريكا الناينية   آسيا أفريقيا 

ومنطقة البحر 
 الكاريبي

 

 شمال 
جنـــــــــوب 
 لرق الصحرا 

ب جنـــــو
 آسيا أوقيانوسيا  رب جنوب لرق

      القضا  على التقر المدق  والجوع   1الهدنم           
          تختين نسبة التقر المدق  بمقدار النصم

          ال مل المنتج والنئق
          تختين نسبة الجوع بمقدار النصم

       تحقيق ا ميم الت ليم الابتدائي   2الهدنم 
          ميم الت ليم الابتدائيا 

      ا زيز المساواة ب  الجنس  و ك  المرأة   3الهدنم 
          المساواة ش التحاق البنات بالمدار  الابتدائية

          نصيب المرأة من ال مالة المدروعة الأجر
          المساواة ش  ثيل المرأة ش البرلمانات الوقنية

       ختن وريات الأقتال   4الهدنم 
          بمقدار الثلث  الحد من وريات الأقتال دون الخامسة

       تحس  الصحة النتاسية   5الهدنم 
          بمقدار غنغة أرباع تختين م دل الوريات النتاسية

          الاستتادة من خدمات الصحة اينجابية
  عة الب رية/اييدو والمنريا و مهما من الأمراامكارحة رمو  نقص المنا  6الهدنم 

رمو  نقص المناعـة الب ـرية/اييدو وبـد      وقم انت ار
         تختيضه

 

          مرا السل وتختيضه وقم انت ار
        

       كتالة الاستدامة البيئية 7الهدنم 
 ـم الحا ـل  علـى ميـاو لـرب       ختن نسـبة السـكان  

         صمنسنة إلى الن
 

           م المستتيدين من لبكات الصرنم الصحي إلى النصم
          سكان الأحيا  التقمة تحس  حياة

 -  -   إقامة لراكة عالمية لأ راا التنمية 8لهدنم 
          مستخدمو اينترنت
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أمريكا الناينية   آسيا أفريقيا 
ومنطقة البحر 

 الكاريبي

 

 شمال 
جنـــــــــوب 
 لرق الصحرا 

ب جنـــــو
 آسيا أوقيانوسيا  رب جنوب لرق

          
 

فدنم تم بلو ـه بالت ـل أو يتوقـ  بلو ـه     
 .2015بحلول عام 

 .أو حصول ادفورعدم إحراو اقدم  
  

 

التقدم ا رو  ـم كـانم لبلـو  العايـة ش      
 .حال استمرار الاتجافات السائدة

 .بيانات  م متوررة أو  م كارية –
  

 

  
تصـادية  في من إعداد ل بة ايحصا ات بندارة ال ـؤون الاق  2014الخريطة البيانية للتقدم ا رو ش بلو  الأفدانم ايةائية ل لتية ش عام  )أ( 

والاجتماعية ش الأمم المتحدة. وقد  يّر مكتب خدمات الرقابة الداخلية عرا الخريطة بتحويله من مقيا  ملون إلى مقيا  مـدرج  يجمـ    
 ةب  الأسود والرمادي والأبين. ولم يجر إدخال اعيمات موضوعية مدمة. واتضمن الخريطة البيانية اقييما للتقدم ا ـرو ش مجموعـة مختـار   

 .2014من العايات الرئيسية المتصلة بالأفدانم كل على حدة. وقيست الاتجافات على أسا  الم لومات المتواررة حتى حزيران/يونيه 
 
، 2014تقرير الأمم المتحدة عن الأهداف الإنمائية للألفيةة لاةا    وعلى النحو المب  ش  - 4

ة الـ  بللتـدا الحكومـات والمجتمـ      وفو آخر اقرير ن ر ش فلا الموضوع، رنن الجدود الم ـترك 
. 1990الدولي والمجتم  المدني والقطاع الخـا  قـد أسـترت عـن إحـراو اقـدم كـبم منـل عـام          

وعلى سـبيل المثـال، رـنن ال ـدد اياـالي ال ـالمي ل لـخا  الـلين ي ي ـون ش رقـر مـدق  قـد             
واة بــ  مليــون لــخص، وأحــروت مكاســب كــبمة ســو تحقيــق المســا  700انختــن بمــا قــدرو 

ــيم، وتم تحقيــق الهــدنم المتمثــل ش ختــن نســبة      الجنســ  ش الالتحــاق  ميــ  مســتويات الت ل
الســكان الــلين لا يســتتيدون مــن مصــادر نســنة للميــاو بمقــدار النصــم قبــل الموعــد ا ــدد ش 

 بخمس سنوات.   2010 عام
 

 2015خطة التنمية لما ب د عام   
ــة بخطــة    - 5 ــد عــام   اســتند المناق ــات المت لق ــا ب  ــة لم ــن   2015التنمي ــد م ــائج ال دي إلى نت

، ومـؤ ر الأمـم   2010المؤ رات، من بيندا مؤ ر القمـة ب ـفن الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة ل ـام       
، الـلي اعتمـدت ريـه الوغيقـة الختاميـة الم نونـة       2012المتحدة للتنمية المستدامة الم قود ش عـام  

(. وعلـى امتـداد   A/69/700مـن التقريـر    27 و 26قرا  انظر الت)“ المستقبل اللي نصبو إليه”
، أجــرت الــدول الأعضــا  مــداولات ش مختلــم ا ارــل، بمــا ش ذلــ    2014و  2013عــامي 

رريــق الجم يــة ال امــة ال امــل المتتــوو بــاب ال ضــوية الم ــني بففــدانم التنميــة المســتدامة، الــلي   
، والـلي عقـد دوراـه    2013ش كانون الثاني/ينـاير   67/555 فاه الجم ية بموجب مقررفا أن

 .  2013آذار/مار   15 و 14الأولى يومي 

http://undocs.org/ar/A/69/700
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كـل مـن رريـق     2015وسافم ش الم اورات المت لقة بصيا ة خطة التنمية لما ب د عام  - 6
نــة الخــبرا  لج؛ و2015 ال خصــيات البــاروة الرريــ  المســتو  الم ــني بخطــة التنميــة لمــا ب ــد عــام 

الحكومية الدوليـة الم نيـة بتمويـل التنميـة المسـتدامة؛ ورريـق الخـبرا  الاست ـاري المسـتقل الم ـني           
بتسخم غورة البيانات لأ راا التنمية المسـتدامة. ويضـطل  مكتـب المست ـارة الخا ـة ل مـ        

وانسيقي رئيسـي. وأجـرت   بدور است اري  2015ال ام الم نية بالتخطيط ايةائي لما ب د عام 
لجان الأمـم المتحـدة ايقليميـة م ـاورات ب ـفن المسـا لة ش كـل واحـدة مـن المنـاقق الخمـس.            

م ـاورة   90وعنوة على ذل ، استتيد من إسدامات الجمدور ال ام من خنل ما يزيـد علـى   
تحـت لـ ار   م اورة عالمية قادتها مجموعة الأمم المتحدة ايةائيـة. وأن ـم منتـد      11وقنية و 

( لاستقصــــا  آرا  الجمدــــور ال ــــام عــــبر اينترنــــت ب ــــفن المســــائل   MY World) “عــــالمي”
 .  (4)مني   وت من اي  المناقق 7الأولوية والقى المنتد  ما يربو على  ذات
فـدرا نــددا   17، اقتـرو التريــق ال امـل المتتــوو بـاب ال ضــوية    2014ش  وو/يوليـه   - 7

والتقـرة   ،A/69/700مـن   44العايـات المرابطـة  ـا )انظـر التقـرة      مـن   169م توعة بمـا عـددو   
ــة  2014(. وش أيلول/ســــبتمبر Corr.1و  A/68/970مــــن  18 ، عقــــد رئــــيس الجم يــــة ال امــ

. وش وقـت لاحـق، ش   2015فن خطـة التنميـة لمـا ب ـد عـام      اجتماعا اقييميا رري  المستو  ب 
، قـدم الأمـ  ال ـام اقريـرو التصمي ـي عـن خطـة التنميـة لمـا ب ـد           2014كانون الأول/ديسمبر 

: القضــا  علــى التقــر  2030الطريــق إلى ال ــير بكرامــة بحلــول عــام   ” الم نــون  2015 عــام
( قبـل انطـنق المتاوضـات الحكوميـة     A/69/700“ )واعيم حياة الجمي  وحماية كوكـب الأرا 

. واقترحت ستة عنا ر أساسية في: الكرامة؛ والنا ؛ والرخـا ؛ والكوكـب؛   (5)الدولية المقبلة
وال دالة؛ وال راكة. وبنا  على اقتراو من رئيس الجم ية ال امة، ااتقت الـدول الأعضـا  علـى    

المتاوضات الندائية وإعداد الوغيقة ال  سـينظر ريدـا ش مـؤ ر القمـة الـلي ا قـدو        قرائق مسار
. وورد ش 2015لاعتمـاد خطـة التنميـة لمـا ب ـد عـام        2015الأمم المتحـدة ش أيلول/سـبتمبر   

الطرائق أن ي كّل الاقتراو المقدم من التريق ال امل المتتـوو بـاب ال ضـوية الركيـزة الأساسـية      
، مـ  التسـليم ش   2015نم التنمية المستدامة ش  لب خطـة التنميـة لمـا ب ـد عـام      يدما  أفدا

. وبدأت الم اورات الموضـوعية  (6)الوقت نتسه بفن المساهمات الأخر  ستكون نلّ نظرٍ أيضا
 .2015 ش كانون الثاني/يناير

__________ 

 .2015لباط/ربراير  9، اقُّل  عليه ش “عالمي”استقصا  الم نون  (4) 

 69/550انظر مقرر الجم ية ال امة  (5) 
 .68/309انظر قرار الجم ية ال امة  (6) 

http://undocs.org/ar/A/69/700
http://undocs.org/ar/A/68/970
http://undocs.org/ar/A/69/700
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 إقار الر د والتقييم  
ران إلى اـورم م لومـات مدعومـة    الر د والتقييم وظيتتـان مترابطتـان ومتكاملتـان تهـد     - 8

ــيم بمــد        ــة لاتخــاذ القــرارات. ويقــا  نجــاو الر ــد والتقي ــرارات للمراحــل المختلت لاتخــاذ الق
ايسـمهما لاتخـاذ قــرارات قائمـة علــى الأدلـة واوجيـه اتخــاذ الـ  القــرارات ش مختلـم المجــالات        

كوميــة الدوليــة الســلطة المنطبقــة. وعلــى الــر م مــن أن للــدول الأعضــا  الممثلــة ش الهيئــات الح 
ال ليــا، ريصــب أن يلــبي الر ــد والتقيــيم أيضــا الاحتياجــات المختلتــة للصدــات الماســة ل مــوال  
الخارجة عن الميزانية، وريسا  ايدارات/مديري البرامج، والنظرا  ش الووارات التنيـة الوقنيـة،   

 ري.  والمجتم  المدني وممثلي المستتيدين المقصودين على المستو  القط
ولأ راا فـلا التقيـيم، ي ـرّنم الر ـد بكونـه التتبـ  المنـتظم للوقـائ  وايبـن  عنـدا،            - 9

الاقتصادية م ـا، ش   - بطريقة كمية عادة، ريما يت لق بالأن طة التنتيلية والظوافر الاجتماعية
  لتدا بالتقدم ا رو  وب بلو  أفدانم السياسات أو البرامج أو الم اري .  

 ـد البيانـات الأوليـة وتحليـل ايحصـا ات مـن ال نا ـر الضـرورية ولكـن  ـم           وي د ر - 10
الكارية ش عملية اتخاذ القرارات المت لقة بندخـال الت ـدينت المرحليـة النومـة علـى السياسـات       
أو البرامج أو الم اري  ايةائية على الص يد ال المي أو الوقني. ويلزم اسـتكمال فـلو البيانـات،    

دية، بتحليـل دوري ل سـباب الكامنـة ورا  التعـيمات المر ـودة. ومـن   يعـدو        لكي اكون مج
التقييم ممارسة نددة ومنيا تهـدنم إلى تحديـد مـد  وجافـة السياسـات أو الـبرامج أو الم ـاري         
وكتا تهــا ور اليتــدا وأغرفــا بطريقــة مندصيــة، وبالتــالي تحقيــق الهــدر  المــزدوج  المتمــثل  ش     

(. ويســ ى A/68/70بعــرا تحســ  الــبرامج واــورم ســبل المســا لة )انظــر  اســتخن  الــدرو  
التقيــيم إلى تحديــد الأســباب الجلريــة بايجابــة عــن غنغــة أســئلة فــي: فــل نقــوم بالألــيا             

ــلي يكتــي يحــداث الصــحيحةو وفــل نؤديدــا بطريقــة  ــحيحةو وفــل نقــوم  ــا      بالقــدر ال
 المن ودو التعيم

 
 توفير الشروط اللازمة لتحقيق فاالية الرصد والتقييم  

ــال،        - 11 ــى ســبيل المث ــيم )انظــر عل ــة الر ــد والتقي ــة ر الي ــة ضــرورية لكتال ال ــروط التالي
A/63/268  :) 
 تحديد أفدانم واضحة وذات ادر  منطقي؛ )أ( 
 ديد مؤلرات أو مقاييس للمراقبة؛تح )ب( 
 تحديد المسؤوليات عن ا  البيانات؛ ) ( 

http://undocs.org/ar/A/68/70
http://undocs.org/ar/A/63/268
http://undocs.org/ar/A/63/268
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الاستصابة لطلبات الحصول على الم لومات المتيدة ال   كن أن ي سترلـد  ـا    )د( 
 ش اتخاذ القرارات المت لقة بتحس  الأدا ؛  

 وجود ضمان الجودة وآليات المسا لة والرقابة. (ـ)ف 
سبق،  كن و م مس ى ر د الأفدانم ايةائية ل لتية واقييمدـا عـن   و  يا م  ما  - 12

يتضمن فلو ال روط الخمسة. ويصبح التقييم عندئـل أداة قائمـة   “ مسار أغر مواضي ي”قريق 
على الأدلة  كّـن مـن اختبـار الارتراضـات المتصـلة بال نقـات السـببية الـ  انطبـق علـى اراـة            

 لآغار المرجوة.  الجدود المبلولة إلى النتائج وا
 

 النطاق وايقار المنطقي ومسار الأغر المواضي ي للتقييم  
يتمثل العرا ال ام من فلا التقييم المواضي ي ش تحديـد الـدرو  المسـتتادة مـن ر ـد       - 13

واقييم الأفدانم ايةائية ل لتية، ال   كن أن انطبق علـى الر ـد والتقيـيم ش مرحلـة مـا ب ـد       
م عمليـات التحليـل فـلو، وضـ  مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة مسـار          . ولتيس2015عام 

 الأغر المواضي ي ش ال كل الثاني أدناو.
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 ال كل الثاني
 مسار الأغر المواضي ي: ر د الأفدانم ايةائية ل لتية واقييمدا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المدخنت الأن طة النوااج النتائج الآغار

ــدانم   ــاو الأفـــ إنجـــ
 ايةائية ل لتية

ــيم   ــات ر ــد واقي آلي
قوية بما يكتـي يااحـة   
ــتدامة   ــرامج مســـــ بـــــ
ــن   ــتتادة مـــــــ لنســـــــ
ــدرو  المستخلصــة   ال
ــة   ــا لة إداريـــــ ومســـــ

 :كارية
 عالميا -
 إقليميا -

 وقنيا -
 

ــات   ــداد مجموعـــــ إعـــــ
ــا   ــوق  ــ ــات موغــ  بيانــ
ــفن الأفــــــــدانم   ب ــــــ

 ايةائية ل لتية

ــة   ــارير مرحلي إعــداد اق
عــن الأفــدانم ايةائيــة 

 ل لتية  
 عالميا -
 إقليميا -
 وقنيا -

 

 

 

استتادة الأمم المتحدة 
اســتتادة قصــو  مــن   
ــن   ــا المكتســبة م خبراته
الأفــــــدانم ايةائيــــــة 
ل لتية ش وض  خطـة  

لتنميـــة لمـــا ب ـــد عـــام  ا
2015 

تحســـ  التنســــيق ش  
منظومــــــــة الأمــــــــم 

 المتحدة

 الولايات

الأفدانم ايةائية ل لتيـة  
 والعايات والمؤلرات

 خطط التنمية الوقنية

ــة   ــيق التاب ـ ــات التنسـ آليـ
 الأمم المتحدة لمنظومة

 الموظتون

 الموارد المالية

أقر المسـا لة ل مـم   /إقار
 المتحدة  

 قواعد وم ايم التقييم

ــاريون  ــبرا  الاست ـــ  الخـــ
 وموارد الت اون التقني

الأفــــدانم ايةائيــــة  
ــات ل لت ــة وارايبـــ يـــ

ــا   ايدارة المتتــق عليد
 عموا

ــرات   ــد مؤلــــ تحديــــ
الأفـــــدانم ايةائيـــــة 

 ل لتية واصنيتدا

ا زيـــــز القـــــدرات   
 :ايحصائية

 عالميا -
 إقليميا -
 وقنيا -

تحديــــــــــــــد الأدوار  
ــؤوليات  والمســــــــــــــ
المت لقــــــــة بر ــــــــد 
ــدانم  واقيـــــيم الأفـــ

 ايةائية ل لتية

ــة   ــتخدم الأدلــــ اســــ
ــة والـــتتكم   الوقائ يـ
ــرارات   ــاذ قـــــ لاتخـــــ
ــفن   ــتنمة ب ـــــ مســـــ
ــة   ــدينت المرحلي الت 
ــى  ــة علـــــــ المدخلـــــــ
السياســـــــة ال امـــــــة 
المت لقــــة بالأفــــدانم 

 :ايةائية ل لتية
 عالميا -
 إقليميا -
 وقنيا -

 :ادبر عملية التقييم
 عالميا
 إقليميا
 وقنيا

ــيم   ــد واقيـ ــاط ر ـ ن ـ
ــات اتخــاذ   يراعــي عملي
القـــــــرارات المت لقـــــــة 

  بتحس  الأدا

ــزا ات   ــوارز والجـ الحـ
ــة   ــلت الراميــ والمكارــ

ا زيـــــز المســـــا لة إلى 
ــن   ــتتادة مـــــ والاســـــ
 الدرو  المستخلصة
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ق الأمم المتحدة الم ني بالتقييم ووغائق الأمـم المتحـدة   ويستند فلا المسار إلى مبادئ رري - 14
ذات الصلة بالموضوع، ويصم ال نقات ب  المدخنت والأن طة والنـوااج والنتـائج والآغـار.    
ويــورر لتريــق التقيــيم التــاب  لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة الأداة الــ  اتــيح لــه ردــم كيتيــة  

أيضا بمثابة أسا  تحليلي لتقيـيم مسـاهمة أن ـطة ونـوااج     ارابط الأن طة أو عدم ارابطدا؛ وفو 
 ر د الأفدانم ايةائية ل لتية واقييمدا.  

أما الهدنم مـن التقيـيم المـلكور أعـنو، ومـا يـرابط بـه مـن مسـائل التقيـيم، رمكـز ش             - 15
ضـطل   المقام الأول على الأن طة الجارية ش الأمانة ال امة، مـ  تحليـل روابطدـا مـ  الأن ـطة الم     

 ــا علــى نطــاق المنظومــة، حســب الاقتضــا . ر لــى ســبيل المثــال، بينمــا جــر  تحليــل الر ــد     
والتقييم المضطل   ما عالميا وإقليميا ريما يت لق بالتقدم ا رو  ـوب تحقيـق الأفـدانم ايةائيـة     
 ل لتية، بمـا ش ذلـ  كيتيـة إسـدام ايبـن  الـوقني للبـن  ال ـالمي، رـنن جدـود الر ـد علـى            
الص يد القطري لم تخض  لتقييم مكتب خدمات الرقابة الداخليـة. )اكمـل نقطـة التركيـز فـلو      
اقييما اضطل  بـه برنـامج الأمـم المتحـدة ايةـائي مـؤخرا يسـ ى إلى اقيـيم مسـاهمات البرنـامج           

 .ايةائي ش دعم التقدم القطري ا رو ب فن الأفدانم ايةائية ل لتية(
ــائل الت - 16 ــمل مســـ ــات  وا ـــ ــة الاستدنلية/الاختصا ـــ ــا للورقـــ ــية ورقـــ ــيم الرئيســـ   قيـــ
(IED-14-006:ما يلي ،) 

ــل        •  ــدم ا ــرو ش انتي ــم المتحــدة ش ر ــد التق ــا الأم ــ  اضــطل ت   ــا فــي الأدوار ال م
 لتية واقييمهو   الأفدانم ايةائية ل

إلى أي مـــد  جـــر  الـــربط بـــ  أن ـــطة ر ـــد واقيـــيم الأفـــدانم ايةائيـــة ل لتيـــة   • 
 وانسيقدا على كل من المستو  ال المي وايقليمي والوقنيو

مــا فــي التحــديات والتــر  والممارســات الســليمة المت لقــة بر ــد الأفــدانم ايةائيــة    • 
ل لتية واقييمدا، ال   كن أن اطبق لكي اسافم مدام الر د والتقيـيم مسـاهمة مثلـى    

 و  2015ش دعم خطة التنمية لما ب د عام 
، وفـي  11نتت نتائج التقيـيم ش فـلا التقريـر ورقـا لل ـروط المبينـة ش التقـرة        وقد   - 17

 مضمنة ش مسار الأغر المواضي ي المب  ش ال كل الثاني.  
 

 مندصية التقييم  
. وأجــر  2014ج م ــت البيانــات ش التتــرة بــ  أيار/مــايو وكــانون الأول/ديســمبر   - 18

لــامن للوغــائق ذات الصــلة بر ــد التقــدم ا ــرو   مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة است راضــا
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واقييمـه. وا ت بعـ  عـدد     2015يت لق بالأفدانم ايةائية ل لتية وخطة التنمية لمـا ب ـد عـام     ريما
من الاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة والاجتماعـات الأخـر  وأجريـت مقـابنت مـ  أ ـحاب          

اكت ـم مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة       المصلحة الرئيسـي . وأغنـا  اـ  البيانـات الأوليـة،     
عدم وجود إقار رسمي لر د الأفدانم ايةائية ل لتيـة واقييمدـا؛ وبالتـالي، استقصـا  و ـتي      

 للكيانات الرئيسية الم نية ولأدوارفا ونواتجدا الرئيسية المت لقة بالر د والتقييم.  
قصـا  مصــادر اتــراوو بــ   ويسـتمد التحليــل الــوارد ش فـلا التقريــر التقييمــي مــن است   - 19

الوغائق وال دادات والم اينة والـدلائل الوقائ يـة، تم ا دـا باسـتخدام أسـاليب كميـة ونوعيـة،        
 من بيندا ما يلي:  

اســت را مكتــب خــدمات  - اســت راا الوغــائق وتحليــل البيانــات الكميــة  )أ( 
ا ـرو ش انتيـل الأفـدانم    الرقابة الداخلية الولايـات والتقـارير والوغـائق المرابطـة بر ـد التقـدم       

ضـ  إقـار ب ـفن المسـا لة للتتـرة      ايةائية ل لتية واقييمه، رضـن عـن ال مليـة الـ  تهـدنم إلى و     
 ؛  2015ب د عام  ما

الاستقصــا  الــلي أجـــراو رريــق الخـــبرا  الم ــتر  بـــ  الوكــالات الم ـــني       )ب( 
ــة   ــة ل لتي ــى لــب أجــري استقصــا  - بمؤلــرات الأفــدانم ايةائي ــت شمــل    ذاتي عل كة اينترن

عضــوا مــن رريــق الخــبرا  الم ــتر  بــ  الوكــالات الم ــني بمؤلــرات الأفــدانم ايةائيــة            70
لتدـم وجدـات نظـرو والخـبرات الـ  اكتسـبدا؛ وقـد كلتـت اللصنـة ايحصـائية فـلا             (7)ل لتية

 التريق  م  بيانات الر د المت لقة بتحقيق الأفدانم ايةائية ل لتية؛
أجريت ستون مقابلة لبه منظمة ولخصـية   - واتب  الاجتماعات المقابنت ) ( 

ش المقـام الأول مـ  عينـة مقصـودة اتـفلم مــن أ ـحاب المصـلحة مـن كيانـات منظومـة الأمــم           
المتحدة والحكومات والمنظمات  ـم الحكوميـة. واتبـ  مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـدة         

لقرارات أغمت ريدـا مناق ـات ب ـفن الر ـد     منتديات حكومية دولية و مفا من نارل اتخاذ ا
 والتقييم؛  
لتدم وجدات النظر على ايـ    - الب ثات الميدانية لجم  البيانات وم اينتدا )د( 

المستويات، أرسـلت ب ثـات إلى اللصـان الاقتصـادية لأمريكـا الناينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي          
ا المتحدة حيث اجتم  رريق التقيـيم مـ  رريـق    واللصنة الاقتصادية لأوروبا؛ وإلى ادورية انزاني

الأمم المتحدة القطري والمنظمات الحكومية و م الحكومية؛ وإلى بـاريس لنجتمـاع مـ  أمانـة     

__________ 

 ش المائة. 51بلغ م دل الاستصابة نسبة  (7) 
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منظمة الت اون الاقتصـادي والتنميـة ش الميـدان الاقتصـادي وأمانـة ال ـراكة ش مجـال ايحصـا          
 .(8)(21باريس  من أجل التنمية ش القرن الحادي وال  رين )لراكة

 
 التحديات والقيود  

لم ي مل نطاق فلا التقييم المواضي ي التحقق من  حة بيانات ر د التقدم ا ـرو ش   - 20
انتيل الأفدانم ايةائية ل لتية مـن المنظـور ايحصـائي. رقـد أنجـز فـلا التحقـق إلى حـد مـا ش          

الاقتصـــادية والاجتماعيـــة إقـــار عمليـــات مراج ـــة حســـابات إدارة الأمـــم المتحـــدة لل ـــؤون  
واللصان ايقليمية ال  قامت  ا ش الآونة الأخـمة لـ بة المراج ـة الداخليـة للحسـابات التاب ـة       

 لمكتب خدمات الرقابة الداخلية.  
  
 نتائج التقييم -غالثا  

حــدد مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  انيــة درو  مســتتادة، انبثــق مــن اســت راا  - 21
ــر       ال ــروط والأة ــ ــى ش مســار الأغ ــا اتصل ــال  كم ــيم الت  اط الســببية المتترضــة للر ــد والتقي

المواضي ي. وينتظم عرضدما الوارد أدناو بمـا يتمالـى مـ  ال ـروط المنصـو  عليدـا ش التقـرة        
و ـــتا للقـــار الحـــالي لر ـــد الأفـــدانم ايةائيـــة ل لتيـــة    1أعـــنو. ويتضـــمن الـــدر   11

 واقييمدا.  
ر منظومـة الأمـم المتحـدة لر ـد الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة واقييمدـا         : يتفلم إقا1الدر  

 من مجموعة متنوعة من ال نا ر ال  اطورت م  مرور الزمن 
الدليل التتصـيلي لتنتيـل إعـنن الأمـم المتحـدة ب ـفن       ”ذكر اقرير الأم  ال ام الم نون  - 22

الآخــرين ش مجــال التنميــة ر ــد  الأمــم المتحــدة ســتتولى بالت ــاون مــ  ال ــركا   ”أن “ الألتيــة
، A/56/326)انظـــر  ،“الأفــدانم الــ  اتصــل ااصـــالا مبالــرا بالتنميــة وبالقضـــا  علــى التقــر       

ــو   الأمــم المتحــدة ســتتولى مدمــة اقــد  التقــارير ع ــ  ”( وأن 83 التقــرة ن التقــدم ا ــرو ش بل
لتيـة علـى الصـ يدين ال ـالمي والقطـري، وسـيقوم بتنسـيق ذلـ  كـل مـن           ايةائيـة ل   الأفـدانم 

ــوالي    “ إدارة ال ــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة ... وبرنــامج الأمــم المتحــدة ايةــائي، علــى الت
(. ويــب  ال ــكل الثالــث أدنــاو ال نا ــر الرئيســية ال الميــة وايقليميــة  4)المرجــ  نتســه، التقــرة 

__________ 

س ى مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، قـوال عمليـة التقيـيم، للحصـول علـى مـدخنت مـن غـنث جدـات             (8) 
؛ وإدارة 2015انسيق رئيسية )مكتب المست ارة الخا ة ل م  ال ام الم نيـة بـالتخطيط ايةـائي لمـا ب ـد عـام       

جتماعيـة، وأمانـة مجلـس الريسـا  التنتيـلي  الم ـني بالتنسـيق(، بايضـارة إلى مـا يزيـد           ال ؤون الاقتصـادية والا 
 جدة انسيق غانوية. 30على 

http://undocs.org/ar/A/56/326
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يوم، استنادا إلى تحليل مكتب خدمات الرقابة الداخلية. وفـو يسـلط   والوقنية للقار بصيعته ال
ش ر ـد   الضو  على التئات الرئيسية من الجدات التاعلة ش منظومـة الأمـم المتحـدة الم ـاركة    

الأفدانم ايةائية ل لتية واقييمدا على الص يد ال المي وايقليمي والـوقني، رضـن عمـا يـرابط     
لمكتب خدمات الرقابة الداخليـة بـفي ناولـة سـابقة لمسـح ال نا ـر       بلل  من نوااج. ولا علم 

 .المتباينة لر د الأفدانم ايةائية ل لتية واقييمدا والمبينة ش ال كل الثالث
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 ال كل الثالث
 است راا عام -خريطة إقار منظومة الأمم المتحدة لر د التقدم ا رو ش انتيل الأفدانم ايةائية ل لتية واقييمه 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ئيةايةا مجموعة الأمم المتحدة ايةائية مجموعة الأمم المتحدة ايةائية مجموعة الأمم المتحدة

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي الجم ية ال امة
 اللصنة ايحصائية -1
 منتد  الت اون ايةائي -2
 الاست راا الوواري السنوي -3

 

 اللصان ايقليمية
 اللصنة الاقتصادية لأرريقيا
 اللصنة الاقتصادية لأوروبا

 اللصنة الاقتصادية لأمريكا الناينية ومنطقة البحر الكاريبي
 اللصنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا وا يط الهادئ

 لعربي آسيااللصنة الاقتصادية والاجتماعية 

 عالميا وقنيا إقليميا

 •الاست راضات القطرية ل فدانم ايةائية ل لتية 

 آلية التنسيق ايقليمية
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 عنا ر التنسيق والاست راا على الص يد ال المي وعلى نطاق المنظومة
قام الاست راا الـوواري السـنوي التـاب  للمصلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ومنتـد          - 23

انتيـل   التقـدم ا ـرو ش  ”بتقيـيم   2005الت اون ايةائي، بتكليم من مؤ ر القمة ال ـالمي ل ـام   
الأفــدانم ايةائيــة ل لتيــة، وكــلل  الأفــدانم والعايــات الأخــر  المتتــق عليدــا ش المــؤ رات   

علـــى امتـــداد الســـنوات الأعـــوام   “الرئيســـية ومـــؤ رات القمـــة الـــ  ا قـــدفا الأمـــم المتحـــدة 
. وكانــت جــولات الاســت راا بمثابــة منتــديات اتبــادل ريدــا الــدول   (9)ع ــر الماضــية الخمســة

درو  المســـتتادة مــن تجار ـــا ش انتيــل اســتراايصيات التنميـــة الوقنيــة. ويقتـــرن     الأعضــا  ال ــ 
الاست راا الوواري كل عام باست راا عالمي مصـحوب بمناق ـات موضـوعية واقـدم خنلـه      

 البلدان عروضا وقنية قوعية يلقا  الضو  على ما تحروو من اقدم ش انتيل الأفدانم.
 الم ني بالتنسيق ش منظومـة الأمـم المتحـدة ش عضـويته     ويضم مجلس الريسا  التنتيلي  - 24

الريســا  التنتيــلي  لصــناديق المنظومــة وبرامجدــا ووكالاتهــا. ومــن المبــادرات الــ  يضــطل   ــا    
، است راضـا لتنتيـل الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة علـى الصـ يد        2012المجلس أنه يجري، منل عـام  

الــ  تحــول دون إحــراو اقــدم ش الأفــدانم المت ثــر  القطــري للوقــونم مــن خنلــه علــى ال راقيــل
انتيــلفا ش بلــدان م ينــة والخــرو  بحلــول مت ــددة القطاعــات عــبر حــوار اتــاعلي ي ــتر  ريــه   
أعضا  المجلس والم نيون من منسقي الأمم المتحـدة المقـيم  ومـديري البنـ  الـدولي القطـري .       

   .2012ون ظمت أرب  جولات من فلا الاست راا منل عام 
واتضمن الركائز الثنث لمجلس الريسا  التنتيلي  مجموعة الأمم المتحـدة ايةائيـة الـ      - 25

كحلقـة و ـل بـ  المناق ـات الـ        ا مل، فـي ومكتـب انسـيق ال مليـات ايةائيـة التـاب  لهـا،       
   .(10)تجريدا المجموعة ش المقر وب  ال مل اللي يتم على مستو  أررقة الأمم المتحدة القطرية

وقد قدم الأم  ال ام إلى الجم ية ال امة اقارير منتظمة عـن التقـدم ش انتيـل الأفـدانم      - 26
   .(11)2010و  2005ايةائية ل لتية واقارير مواضي ية عن التقدم ا رو ش عامي 

افســـس رريـــق الخـــبرا  الم ـــتر  بـــ  الوكـــالات الم ـــني بمؤلـــرات   ،2002 وش عـــام - 27
ة ل لتية ليتولى تجميـ  المؤلـرات ايااليـة علـى المسـتويات ال الميـة وايقليميـة        الأفدانم ايةائي

، دأب التريـق علـى تجميـ  البيانـات ال الميـة المت لقـة بر ـد        2005ودون ايقليمية. ومنـل عـام   
انتيل الأفدانم والعايات والمؤلرات يعداد التقارير السنوية الم نية بالأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة    

__________ 

 .65/1 و 60/1انظر قراري الجم ية ال امة  (9) 
 .2015آذار/مار   3ش  /https://undg.org/home/about-undg/docoالصتحة ال بكية  (10) 
  .A/69/201و  CORR.1و  A/68/202و  CORR.1و  A/59/282 و A/58/323و  CORR.1 و A/57/270الوغائق  (11) 

https://undg.org/home/about-undg/doco/
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يــر الأمــ  ال ــام الســنوي عــن أعمــال المنظمــة. وســ ى التريــق أيضــا إلى تحســ  بيانــات      واقر
(. ويضــم رريــق الخــبرا  107، التقــرة E/2014/61ومنــدصيات ر ــد الأفــدانم )انظــر الوغيقــة  

مــم المتحــدة، وكيانــات منظومــة الم ــتر  بــ  الوكــالات ممــثل  عــن إدارات الأمانــة ال امــة ل 
الأمم المتحدة، ومختلـم الوكـالات الحكوميـة الدوليـة، ويضـم خـبرا  إحصـا  وقنـي . واتـولى          
ا  البيانات الوكالات الدولية، كل وكالة ش مجال عملـه، مـن لـتى المصـادر الوقنيـة، ومنـدا       

يد الـوقني والبيانـات   استقصا ات الأسر الم ي ية والت دادات السـكانية الـ  ا صـر  علـى الصـ      
ــولى الوكــالات         ــواررة، ات ــات مت ــدما لا اكــون البيان ــة. وعن ــة الوقني ــات ايداري الخا ــة بالجد
المسؤولة إعداد اقديرات. وحتى عندما اكون البيانـات متـواررة، ر ـادة مـا تحتـا  إلى عمليـات       
ــ ب      ــد ا اونـــت لـ ــدان. وقـ ــ  البلـ ــات بـ ــد المقارنـ ــتخدامدا ش عقـ ــى اسـ ــي يتنسـ ــة لكـ ة موا مـ

ايحصا ات ب كل وغيق مـ  التريـق ش إيجـاد قاعـدة بيانـات عالميـة لمؤلـرات انتيـل الأفـدانم          
ايةائيــــة ل لتيــــة. وتخضــــ  البيانــــات الــــواردة لبرنــــامج يدــــدنم إلى التحقــــق مــــن خلوفــــا  

ــن ــات      مـ ــياق عمليـ ــات ش سـ ــدة البيانـ ــال ش قاعـ ــا للدخـ ــل تجديزفـ ــة قبـ ــات الداخليـ التناقضـ
 السنوية. التحديث

ــوارر البيانــات النومــة لحســاب المؤلــرات ش كــل بلــد علــى قــدرة فيئــات     و - 28 ي تمــد ا
ايحصا  الوقنية. ولمساعدة ايحصائي  والبـاحث  الـوقني ، أعـدّ رريـق الخـبرا  الم ـتر  بـ         

. وش آذار/مـار   “دليـل مؤلـرات ر ـد الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة      ”الوكالات أدوات منـدا  
اقريرا عن الدرو  المسـتتادة مـن ر ـد الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة،       أ در التريق  2013 عام

 .(12)ب د أن است را بصورة لاملة تجاربه على المستو  ال المي
و ة مصادر أخر  لم لومات الر د والتقييم المت لقة بتنتيل الأفدانم ايةائية ل لتيـة،   - 29

قـر  الألتيـة، وال ـراكة ال الميـة مـن       مندا  ندوق تحقيق الأفدانم ايةائية ل لتيـة، وم ـروع  
، 2007 أجل الت ليم، واقرير الر د ال ـالمي الـلي يصـدرو البنـ  الـدولي. وش أيار/مـايو عـام       

أن ف الأم  ال ام ررقة ال مل الم نية بر ـد الثعـرات ش انتيـل الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة لر ـد        
عالمية لأ راا التنمية. وتجمعـ  ررقـة ال مـل    ، وفو إقامة لراكة 8التقدم ا رو ش انتيل الهدنم 

مــن وكــالات الأمــم المتحــدة و مفــا مــن   30الم لومــات الرئيســية الــ  ينتصدــا مــا يربــو عــن  

__________ 

اقريــر رريــق ال مــل الم ــني   -الــدرو  المســتتادة مــن ر ــد الأفــدانم ايةائيــة ل لتيــة مــن منظــور إحصــائي    ” (12) 
ةائيــة ل لتيــة التــاب  لتريــق الخــبرا  الم ــتر  بــ  الوكــالات الم ــني   بالــدرو  المســتتادة مــن ر ــد الأفــدانم اي 

 .2013 ، آذار/مار “بمؤلرات الأفدانم ايةائية ل لتية
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الوكالات الدولية وان ر اقريرا سنويا ا را ريه حالة انتيل الالتزامات الدولية والتقـدم ا ـرو   
   .(13)8 سو تحقيق العايات المندرجة ضمن الهدنم

 
 ال نا ر ايقليمية  

ا ار  ال ديد من الجدات التاعلة ش ر ـد التقـدم ا ـرو ش انتيـل الأفـدانم ايةائيـة        - 30
. واضـطل ت اللصـان ايقليميـة بتقيـيم التقـدم الـلي       يل لتية على الص يدين ايقليمي والأقاليم

ارير ايقليميــة أحرواــه البلــدان ســو تحقيــق الأفــدانم ون ــرت نتائصدــا ش عــدد وارــر مــن التق ــ 
الصــادرة ب ــفن الأفــدانم ايةائيــة ل لتيــة، ونظمــت ال ديــد مــن المنتــديات الحكوميــة الدوليــة  

ت اللصنــة الاقتصــادية  الصــلة، ولــص ت علــى إقامــة ال ــراكات ايقليميــة. رقــد أعــدّ        ذات
مـم  والاجتماعية لآسيا وا يط الهادئ، مثن، بالت اون م  مصرنم التنمية الآسيوي وبرنامج الأ

ــى الصــ يد         ــو  الأفــدانم عل ــدم ا ــرو ش اتجــاو بل ــارير عــن التق ــائي، سلســلة اق المتحــدة اية
ايقليمي، و طت فلو التقـارير أيضـا التقـدم ا ـرو علـى الصـ يدين دون ايقليمـي والقطـري.         
وش المنطقة ال ربية، أعدّت اللصنة الاقتصادية والاجتماعية لعربي آسيا سلسلة اقارير عن حالـة  
انتيل الأفدانم ايةائية ل لتية ش فلو المنطقة، بالت ـاون مـ  جام ـة الـدول ال ربيـة ووكـالات       

ــل      الأمــم ــة، ومزجــت ش فــلو التقــارير بــ  اســت راا التقــدم ا ــرو ش التنتي المتحــدة ايقليمي
ــة         ــر الوغيقــ ــوة )انظــ ــطة دعــ ــى أن ــ ــل علــ ــلا ال مــ ــو  فــ ــد انطــ ــات؛ وقــ ــل السياســ وتحليــ

E/ESCWA/OES/2013/2.) 
إضــارة إلى ذلــ ، رــنن اللصنــة الاقتصــادية لأرريقيــا، واللصنــة الاقتصــادية لأوروبــا،          - 31

واللصنة الاقتصادية لأمريكا الناينية ومنطقة البحر الكاريبي، واللصنة الاقتصـادية والاجتماعيـة   
لصنة الاقتصـادية والاجتماعيـة لعـربي آسـيا مـا برحـت انتـل م ـروع         لآسيا وا يط الهادئ، وال
ا زيز القدرات ايحصائية الوقنيـة والم ـتركة بـ  المؤسسـات لر ـد      ”حساب التنمية الم نون 

ــة  ــة     “الأفــدانم ايةائيــة ل لتي والــلي يدــدنم إلى الت ــصي  علــى ويــادة إنتــا  البيانــات القابل
. وش داخـل المنـاقق، اـؤدي آليـة التنسـيق ايقليميـة دورا       للمقارنة والمواكبة لآخر المسـتصدات 

ــة وال الميــة. رتــي منطقــة اللصنــة الاقتصــادية      فامــا ش الــربط بــ  المنظــورات الوقنيــة وايقليمي
لأوروبـا، مـثن، أن ـفت آليـة التنسـيق ايقليميـة رريـق عـامن م نيـا بـالجدود الراميـة إلى تحسـ              

ــة ل    ــدانم ايةائي ــى المســتو  القطــري.      وانســيق ر ــد الأف ــات الر ــد عل ــة وإااحــة بيان  لتي
جانب ذلـ ، اتـولى المراكـز ايقليميـة التاب ـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة ايةـائي اقـد  الـدعم             إلى

__________ 

ــون  (13)  ــر الم نــــــــــــ ــثن التقريــــــــــــ ــر مــــــــــــ — The State of the Global Partnership for Development انظــــــــــــ

MDG Gap Task Force Report 2014 United Nations publication, Sales No. E.14.I.7.  

http://undocs.org/ar/E/ESCWA/OES/2013/2
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التقني لتقييم التقدم ا رو علـى الصـ يد الـوقني مـن خـنل التقـارير القطريـة، واسـاعد ش بنـا           
 القدرات النومة للل .

 
 الوقنيةال نا ر   

ــ  أررقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة، منـــل     - 32 الـــتر  برنـــامج الأمـــم المتحـــدة ايةـــائي مـ
، ش اقد  إرلادات اقنية ومسـاعدات ماليـة يعانـة البلـدان علـى إعـداد اقاريرفـا        2001 عام

اقريـرا وعـدد    450القطرية عن الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة بنتسـدا، وبلـغ عـدد فـلو التقـارير         
بلــدا. وش ادوريـة انزانيـا المتحـدة، مــثن، ذكـر موظتـو الــووارات       161ن الـ  اعطيدـا   البلـدا 

ش المقابنت أن فلو التقـارير  ـبت ش اسـتراايصيات التنميـة      آرايفم الوقنية اللين استطل ت
والمبادرات السياسااية الوقنيـة. وذكـر موظـم مـن فـؤلا  أن فـلو التقـارير مطلوبـة ب ـدة ش          

ولم يتصــاوو  السياســات والمجتمــ  الــدولي والحكومــة والبــاحث  والأكــاد ي .أوســاط واضــ ي 
عدد التقارير ال  أعدفا ب ن البلـدان التقريـر الواحـد، بينمـا و ـل عـدد التقـارير الـ  أعـدفا          
الــب ن الآخــر إلى  ســة. وأعــدّ ب ــن البلــدان، منــدا ألبانيــا والبراويــل وســري لانكــا، أيضــا    

 (.101، التقرة E/2014/61نم على الص يد دون الوقني )انظر الوغيقة اقارير عن ال  الأفدا
 

: ضــرورة ال مــل منــل البدايــة علــى اوضــيح أفــدانم عمليــة الر ــد والتقيــيم    2الــدر    
آليات التنسيق   وتحديد الأدوار والمسؤوليات وإن ا  

ضـمان ر اليـة عمليـة الر ـد والتقيـيم أن ا حـدد مسـؤولياتها مـن         من ال روط النومة ل - 33
البداية بوضوو. وش حالة الأفدانم ايةائية ل لتية، رـنن عـدم اسـتيتا  فـلا ال ـرط كـان مـن        
الثعرات ال  اعتورت التصميم الأ لي. إذ اطورت الترايبات على سـو مخصـو . وكمـا ورد    

طريــق الــ  وضــ دا الأمــ  ال ــام بــلرة الــتتكم  أعــنو، رقــد  رســت خارقــة ال 22ش التقــرة 
المت لق بر ـد التقـدم تجـاو تحقيـق الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة.  ـم أن المناق ـات الأكثـر ا مقـا            
ب فن المسؤوليات وب فن الت ـاون علـى ايبـن  والتحليـل علـى الصـ يد ال ـالمي لم ابـدأ إلا ش         

كتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة آرا فـم      . وأاـ  الألـخا  الـلين اسـتطل  م    (14)2002عام 
على أن الأدوار والمسؤوليات المرابطة بالر د والتقييم لم اكن نـددة بوضـوو ش البدايـة عنـد     
اعتماد الأفدانم ايةائية ل لتية وأنها ن فت واطورت على سو مخصو . وعلـى سـبيل المثـال    

الــ  أرجريــت مــ  الــزمن  ش الحصــر، يتضــح مــن اســت راا وغــائق المكتــب ومــن المقــابنت  لا
اللصان ايقليمية والجدات ال ـريكة لهـا أن اللصـان ايقليميـة اي دـا اضـطل ت بفن ـطة ر ـد         

__________ 

 Statistics and“، 2015رريق ال مل التاب  لمنظومة الأمم المتحدة الم ني بخطة الأمم المتحدة للتنمية لمـا ب ـد عـام     (14) 

indicators for the post-2015 development agenda”،  2013 وو/يوليه.  
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واقيــيم متنوعــة ات لــق بالأفــدانم ايةائيــة ل لتيــة. ودعــم ال ديــد مــن فــلو اللصــان البلــدان ش 
اضـمن ذلـ  دعمدـا ش    ا زيز قدراتها ايحصائية الوقنية و يا ة سياسات مدعومة بالأدلـة، و 

ــة وا ليــة. وقــد انخــرط ش انتيــل فــلو      ــة والوقني ــاين بــ  مجموعــات البيانــات ال المي اقليــل التب
المبادرات ال ديد من آليات التنسيق ايقليمية والهيئات ال ـريكة للـدول الأعضـا . ومـ  ذلـ ،      

ادرات ال الميــة رلــم اتضــح حــتى الآن الطريقــة الــ  ســيتم مــن خنلهــا ربــط فــلو الأن ــطة بالمب ــ 
 والوقنية ذات الصلة.

ولكي يتسـ  للصدـود الكـبمة الـلي اضـطل ت  ـا الأمـم المتحـدة والكيانـات ال الميـة            - 34
وايقليمية والوقنية أن تحقق أرضل أغر ممكـن، كـان لا بـد مـن الـتتكم ب ـكل أكـبر ش كيتيـة         

م أيضا التخطيط بالقدر الكـاش  ربط برامج ال مل المستقلة بنقار لامل للر د والتقييم. ولم يت
 لتحقيق الترابط المن ود ب  المبادرات ايقليمية والوقنية وال المية ذات الصلة.

، سيصبح من الأهمية بمكان تحقيق قدر كانم من التـرابط  2015وش رترة ما ب د عام  - 35
يم. رينبعـي، مـثن،   ب  الجدود الوقنية وايقليمية وال المية باستخدام إقـار لـامل للر ـد والتقي ـ   

تحديـــد قريقـــة اســـتخدام اللصـــان ايقليميـــة ب ـــكل  ـــريح. وش لـــدري آب/أ ســـطس         
، قادت اللصان ايقليمية م ـاورات ب ـفن المسـا لة ش كـل منطقـة      2014وأيلول/سبتمبر عام 

من المناقق الخمس؛ و يزت فلو الم اورات بااساع دائرة النقـا،، حيـث لـار  ش منتـدياتها     
. وخلصت الم اورات ش اي  المنـاقق الخمـس   (15)تلم أ حاب المصلحة ايقليميةالنقالية مخ

إلى أنـه بــالر م مــن أن ال مــود التقــري يقــار المسـا لة يجــب أن يكــون علــى الصــ يد الــوقني،   
الدعم من خـنل الو ـل بـ  الجدـود الوقنيـة      ”رينبعي للصان ايقليمية ل مم المتحدة أن اقدم 

]مـن خـنل المنتـديات ايقليميـة الم نيـة بالتنميـة المسـتدامةي منـبرا يقـوم ريـه            وال المية، وأن اتـيح 
أ حاب المصـلحة المت ـددون ااعيـا باسـت راا التقـدم ا ـرو ش إعـداد خطـة التنميـة لمـا ب ـد            

 .(16)“على الص يد ايقليمي، انطنقا من نتائج اقييم التقدم على الص يد الوقني 2015 عام

__________ 

ليميـــــة علـــــى ال نـــــوان ال ـــــبكي التـــــالي:     انظـــــر الملخصـــــات الـــــ  أعـــــدفا ريســـــا  الم ـــــاورات ايق      (15) 
http://www.regionalcommissions.org/?p=915  (.2015آذار/مار   3)اقل  عليه ش 

 Towards an effective monitoring and“التقريـر التصمي ـي للم ـاورات ايقليميـة ب ـفن المسـا لة الم نـون        انظـر   (16) 

accountability framework for the post-2015 development agenda: perspectives from the regions”, ،
   .2013ا رين الأول/أكتوبر  8

http://www.regionalcommissions.org/?p=915
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تريـق ي مـل بطريقـة م ـا ة لطريقـة عمـل رريـق الخـبرا  الم ـتر  بـ            ل كـن  : 3الدر    
ــني بمؤلــرات الأفــدانم اي   ــورم    الوكــالات الم  ــا ش ا ــؤدي دورا مدم ــة أن ي ــة ل لتي ةائي

 الخبرات وتجمي  البيانات المت لقة بمؤلرات أفدانم التنمية
ل لتيـة، رقـد افسـس    ريما يت لق بالموا تات التنية ور د مؤلرات الأفدانم ايةائية  - 36

رريق الخبرا  الم تر  بـ  الوكـالات الم ـني بمؤلـرات الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة، الـلي اقـودو          
. ويتضــح مــن اســت راا وغــائق مكتــب خــدمات الرقابــة  2002لــ بة ايحصــا ات، ش عــام 

تجديـز  الداخلية ومن البيانات المستخلصة من المقابنت أن فلا التريق قد مار  دورا مدمـا ش  
بـلل   وتحليل البيانات النومة لر د التقـدم ش تحقيـق الأفـدانم. وش الوقـت نتسـه، ور ـم مـا       

من جدود لضمان أرضل اعطية واسـت راا لجميـ  مؤلـرات الأفـدانم، رـنن الآرا  المطروحـة       
ــات        ــم كيان ــة إلى مختل ــت ب ــفن مــد  وضــوو مســؤوليات الر ــد الموكل ــابنت اباين ش المق

 المتحدة. الأمم
يتضـح مـن اسـت راا وغـائق مكتـب خـدمات        ،2015وريما يت لق بتترة ما ب د عام  - 37

الرقابــة الداخليــة ومــن البيانــات المستخلصــة مــن المقــابنت أن الحاجــة اســتدعي اكــوين رريــق   
يضطل  بالدور اللي كان يضطل  بـه رريـق الخـبرا  الم ـتر  بـ  الوكـالات. بيـد أنـه سـيكون          

 إليه فلا التقرير ش عدة رروع أخر ، الاضـطنع ب مـل م ـتر     من النوم، على سو ما ي م
ــيم         ــمول التقيـ ــق ب ـ ــتو  المت لـ ــل المسـ ــر ، مثـ ــتويات أخـ ــدة مسـ ــى عـ ــاعي علـ ــيق اـ وانسـ

 ايقليمي. والااساق
 

التعطيــة واصــنيم البيانــات  حيــث مــن كاريــة الر ــد أن ــطة : ضــرورة ج ــل4الــدر    
 وحسن التوقيت

 التـاب  ل مـ  ال ـام الم ـني     المسـتقل  الاست ـاري   الخبرا  ريقر اقرير ش حسب ما أركد - 38
 يعــلي الــلي ال ــريان فــي البيانــات”الم لومــات لأ ــراا التنميــة المســتدامة،   غــورة بتســخم
 عاليـة  بيانات ربدون. المسا لة إعمال ش إليدا ي ستند ال  الخام المادة وفي القرار  ن  مقومات
 مـن لـبه   يصبح المناسب، الوقت ش الصحيحة الأليا  ب فن حةالصحي الم لومات اورر الجودة

 .(17)“واقييمدا ور دفا ر الة سياسات المستحيل وض 
ريمـا يت لـق    ال ـام  الأمـ   ورد ش أحـد اقـارير   لتحليـل  ورقـا  القطـري،  المسـتو   وعلى - 39

ــة ــة بمصموعــ ــن  ررعيــ ــفلم مــ ــرات  22 اتــ ــن مؤلــ ــرا مــ ــدانم مؤلــ ــة الأفــ ــة  ايةائيــ ل لتيــ
__________ 

 (17) A World That Counts: Mobilising the Data Revolution for Sustainable Development/ا ــرين الثــاني ، 
 وجز التنتيلي.، الم2014نورمبر 
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(E/CN.3/2014/29)، لـــقيا  أكثــر اعتمــدت نقطــ  بيانــات أو الــ  الناميــة البلــدان اوداد عــدد 
 بلـدا ش  129 إلى 2003 عـام  ش بلـدان  4 المؤلرات الاغن  وال  ـرين، مـن   من أكثر أو 16
 مـن قبيـل   ذات الأهميـة،  الأساسـية  البيانـات  ش غعـرات  فنـا   اـزال  لا ذل ، وم . 2013 عام
 الناميــة البلــدان مــن المائــة ش 11 لم ينــتج ســو  الــرافن، الوقــت وش. اتوالوريــ المواليــد عــدد
الـ    (18)المصـنجتة  أما الثعرة الكبر  الثانيـة رتت لـق بان ـدام البيانـات    . الأمومة عن وريات بيانات
ــد   كــن ــن تحدي ــوع م ــن الســكان، والســن،    الجــنس، والخمــس  ن ــ  م ــة، الأ  ــة  وايعاق والتئ

ــي  الم وأوجــه عــدم  الســكانية، ــب  . ســاواة ذات الطــاب  ا ل ــلي أجــراو مكت  وش الاستقصــا  ال
الوكــالات، استتســر  بــ  الم ــتر  الخــبرا  رريــق الداخليــة لم ررــة آرا  أعضــا  الرقابــة خــدمات

ل لتيـة قـد عـزو ايدمـا  القـوي       ايةائيـة  المكتب عمـا إذا كـان إقـار ر ـد واقيـيم الأفـدانم      
إمـا بـفنهم لا يتتقـون مـ  فـلا       من شملدم الاستقصا  منص من للبيانات المصنجتة، رفجاب أكثر

 الزمنيـة  . وافتي التصـوات (المائة ش 18) وإما بفنهم ي ارضونه ب دة( المائة ش 41) الرأي نسبيا
ش المقام الثالث من حيث أوجـه الضـ م، رالبيانـات المت لقـة بـالتقر ال ـديد ش الـدخل، علـى         

والأرقـام   ال الميـة  رتيما يت لـق بالأرقـام   وأخما،. كبمةسبيل المثال، انطوي على رصوات ومنية 
 والتحقـق  البيانـات وتجديزفـا   ا  بسبب عدم ااساق أساليب م اكل فنا  والت ما الوقنية،

 .الناقصة ي مل قريقة الت امل م  البيانات بما  حتدا، من
ــا - 40 ــق  وورق ــر رري ــاري  الخــبرا  لتقري ــني المســتقل الاست  ــور بتســخم الم  ــات ةغ  الم لوم

 ي َ ـــد ضـــ يتا رقـــد تحســـن اـــوارر البيانـــات عمومـــا وإن لم يـــزل المســـتدامة، التنميـــة لأ ـــراا
ممـا فـو مطلـوب ش أي     المائـة  ش 70يتصاوو م دل اوارر البيانـات نسـبة    لم المثال، سبيل على)

 عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة     رريـق  أعضـا   وا ـم لـدادة  . سـنوات(  مـن رتـرات الخمـس    رترة
المت لقـة   البيانـات  اـوارر  ش التحسـن  ب ـن  حـدوث  إلى 2015 ب ـد عـام   لمـا  التنمية بخطة نيالم 

 ش البيانـات  حيـث كانـت  ) الأمـر  بدايـة  ال  أسيمَ  يا تدا ل لتية ايةائية الأفدانم بمؤلرات
الأمومـة مـثن. ومـ  ذلـ       ووريـات  المـرأة  ضـد  ريمـا يتصـل بـال نم    ،(أو من دمة ضئيلة البداية
 .للتحس  وال  ة مجال رما
ــق     - 41 ــات كــل مــن رري ــالتحقق مــن  ــحة البيان ــام ب ــ  الم ــتر  الخــبرا  وق  الوكــالات ب

المجيبـون علـى استقصـا      أرـاد  ذلـ ،  وجدات أخـر . ومـ    الأعضا  والدول ايقليمية واللصان
ل ل لتيـة قـد ج  ـ   ايةائيـة  الأفـدانم  واقيـيم  ر ـد  إقـار  الداخلية بـفن  الرقابة خدمات مكتـب
 والقطـري،  أقو  منه على المسـتوي  ايقليمـي   ال المي المستو  على  حة البيانات من التحقق

__________ 

 أعنو. 16ش الحالية  “Regional Accountability Synthesis Report”انظر مثن  (18) 
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 أوجـه التتـاوت تخلـق    ومـا والـت  . البيانـات  مجموعـات  بـ   أوجـه التتـاوت   ب ن أستر عن مما
قـرارات ر الـة مسـتندة إلى الأدلـة،      إجرا  المقارنات ب ـكل متسـق واتخـاذ    وا رقل التنارر ب ن

 .الص يد ال الميحتى على 
اتتـاقم الم ـاكل المتصـلة بالتصـنيم  ـم       أن المـرجح  من ،2015 عام ب د ما رترة وش - 42

ــات وبــالتحقق   ــاش للبيان ــن الك ــ  الم ــاكل مــن دون حــل، وذلــ        م  ــحتدا إن اركــت ال
 ايحصا ات الوقنية. على وإلى الاعتماد لاحتمال الس ي إلى تحقيق المزيد من المرونة

 
بنــا  القـدرات الوقنيــة ش   مكتملـة البنيــان لـدعم   ضــرورة وضـ  اســتراايصية  :5 الـدر    

 وخطة الأقرانم والمت دد الثنائي الدعم والتقييم، ا مل اقد  والر د مجالات ايحصا 
 الموارد لح د
 عـن اـ    المسـؤوليات  مـن حيـث إسـناد    ل لتية ايةائية بالأفدانم ات لق درو  فنا  - 43

وإذ ي  تــرنم ش خريطـة الطريــق  . 4 الـدر   ش بالم ـاكل المــلكورة  لة ــ البيانـات، وفـي ذات  
 ل لتيـة  ايةائيـة  الأفـدانم  مؤلـرات  ريما بـ   التاريخية ال  وض دا الأم  ال ام بتباين البيانات

 المســاعدة إلى رقــد أركــدت الحاجــة وريمــا بــ  البلــدان، مــن حيــث قابليتــدا للقيــا  واواررفــا، 
ــا  علــى ــة )انظــر مررــق الوغيقــة  الوقن القــدرات بن ــدول (. ولــددتA/56/326ي  ش الأعضــا  ال
 ش ايحصـــائية القـــدرات لـــدعم بنـــا  الجدـــود مـــن المزيـــد بـــلل ضـــرورة علـــى لاحـــق وقـــت
 .(19)النامية البلدان
 2015 عـام  ب ـد  لما تنميةال بخطة الم ني المتحدة الأمم منظومة عمل لتقرير رريق وورقا - 44

 الوكــالات دعــم اوداد ،“2015 خطــة التنميــة لمــا ب ــد عــام  ومؤلــرات إحصــا ات”الم نــون 
ــديئات الماســة والــدول الدوليــة ــة ايحصــائية لل  إلى 2006 عــام ش دولار بليــون 1 مــن الوقني
 الأوروبيــة كانــت المتوضــية”حيــث  ،2012-2010 مــن بنيــ  الــدولارات ش التتــرة 2.3
لبريطانيـا   المتحـدة  والمملكـة  الأمـم المتحـدة للسـكان    و ـندوق  ايةـائي  المتحـدة  الأمم رنامجوب

 الجدــات فــي أكــبر الــدولي الأمريكيــة والبنــ  المتحــدة ال ظمــى وأيرلنــدا ال ــمالية والولايــات 
ــا اضــطل  المر ــد   الماســة، ــا وايحصــائي الاقتصــادي ريم ــوب لأرريقي  الكــبر ، الصــحرا  جن
 الميــدان الاقتصــادي، ش والتنميــة الت ــاون الــ  أقلقتــدا منظمــة 21ايحصــا   لــراكة ومبــادرة
 .“ش فــلا الصــدد رئيســي و مفــا مــن الجدــات بــدور المتحــدة الأمــم ش ايحصــا ات ولــ بة

ممـن   ال ديـد  ا ليقـات  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  وكرر واحد ممن لاركوا ش استقصا 
ش  عـــام قـــد أســـتر عـــن تحســـن ل لتيـــة ايةائيـــة نمالأفـــدا إقـــار”اســـتطل ت آرايفـــم بـــفن 

__________ 

 .65/1انظر قرار الجم ية ال امة  (19) 

http://undocs.org/ar/A/56/326
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الم ـارك  أن   ورأ  ب ن. “وعن ااساع نطاق ايبن  عندا( والوقنية) ايحصا ات الدولية
ــ  ي ــود، ش  ــه، إلى ايجــرا ات  جــز  التضــل ش ذل  مــراكر عمــل خطــة إقــار ش المنتــلة من

 ال ديـد  ش ناقصـة  حصـائية اي القـدرات  اـزال  لا نتسـه،  الوقت وش .(20)2004 للحصا  ل ام
عـن قلقدـا مـن أن     الناميـة  البلـدان  ب ـن  أبلعت رقد ذل ، على وعنوة .(21)النامية البلدان من

ــات الحاجــة إلى اــ   ــة الأفــدانم بيان ــات    ايةائي ــا  بالتزام ــدا، والور ــة، ش مجــالات ب ين  ل لتي
ال ـي  الـلي يـؤدي      ليـة، ا ايحصائية الأولويات عن ب يدا الموارد قد حوجلت الدولية ايبن 
المســتدامة علــى الصــ يد  ايحصــائية القــدرات المتمثــل ش بنــا  إلى عرقلــة تحقيــق الهــدنم بالتــالي
 ايةائيـة  الأفـدانم  بمؤلـرات  الم ني الوكالات ب  الم تر  الخبرا  رريق وحسبما ذكرو. الوقني

وحـتى   أنها أفدانم وقنيـة، بـل   أحيانا اتسما خاقئا على ال المية العايات ررسرت”ل لتية، رقد 
ــا يتســد   ــة، وفــو م ــد  نلي ــات جدــود تحدي ــة  الأولوي ــق التنمي ــد ش ايحصــائية وتحقي ــن ال دي  م

 .(22)“البلدان
سـيت   بـلل جدـود أكـبر ش مجـال       ،2015 عام ب د ما رترة ش للمستقبل واست رارا - 45

التنميـة   أفـدانم  ل ر ـد الدولي من أج ـ وكلل  المستو  الوقني المستو  الر د والتقييم على
 أن يجـب ”ال ـام ش فـلا الصـدد،     وورقـا لمـا ذكـرو الأمـ     . المستدامة واقييمدا علـى سـو ر ـال   

ــد ــكل نزيـ ــبم ب ـ ــن كـ ــم مـ ــدعم حصـ ــدم الـ ــدان إلى المقـ ــائية والمكااـــب البلـ ــة ايحصـ  الوقنيـ
 وابـادل  وتحليـل  واصـنيم  واـ   إنتـا   علـى  بالقـدرات  يت لـق  ريمـا  الكـبمة  الاحتياجات ذات

 وأو ـت  (.A/69/700مـن   142)انظر التقـرة   .“الجديدة للخطة الحيوية الأهمية ذات البيانات
الـلي   الـدعم  اكثـم ”للتنميـة بـفن    المتحـدة  الأمـم  منظومة ايةائية المتحدة الأمم أيضا مجموعةر
وإضـتا  الطـاب     الوقنيـة  لزيـادة اصـنيم البيانـات   و الوقنيـة  ايحصـائية  القـدرات  اقدمه لت زيـز 
__________ 

 (20) http://www.worldbank.org/en/data/statistical-capacity-building/marrakech-action-plan-for-statistics 
 (.2015مار  آذار/ 3)اقل  عليه ش 

انظر اقرير رريق ال مل الم ني بالدرو  المستخلصـة مـن ر ـد الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة التـاب  لتريـق الخـبرا            (21) 
ــة عــن      ــة ل لتي الــدرو  المستخلصــة مــن ر ــد  ”الم ــتر  بــ  الوكــالات الم ــني بمؤلــرات الأفــدانم ايةائي

؛ واقريــر الأمــ  ال ــام عــن 2013ر ش آذار/مــار  الصــاد“ الأفــدانم ايةائيــة ل لتيــة مــن منظــور إحصــائي
التصـدي للتحـديات   ”للمصلس الاقتصادي والاجتمـاعي، الم نـون    2014الاست راا السنوي الوواري ل ام 

، والحتــاع علــى مكاســب 2015المســتمرة والنالــئة الــ  ا تــرا تحقيــق الأفــدانم ايةائيــة ل لتيــة ش عــام   
ــة ش المســتقبل  ــون    ؛ وم ــروع اق“التنمي ــة المســتدامة الم ن ــول التنمي ــر لــبكة حل مؤلــرات وإقــار ر ــد  ”ري

، “مةأفـــــدانم التنميـــــة المســـــتدامة: اســـــخم غـــــورة البيانـــــات ش خدمـــــة أفـــــدانم التنميـــــة المســـــتدا         
ــاير كــانون ــة        2015 الثاني/ين ــدانم التنمي ــني بفف ــاب ال ضــوية الم  ــوو ب ــل المتت ــة ال ام ــق الجم ي ــر رري ؛ واقري

 .2014(، ش آب/أ سطس A/68/670 and Corr.1المستدامة )
 .4، المرج  نتسه، الصتحة “الدرو  المستخلصة” (22) 

http://undocs.org/ar/A/69/700
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مـا ل مـم المتحـدة     باسـتخدام  مواقن الض م ش البيانات، وذل  اي  ا لي عليدا، وأن ا الج
الم ـتركة ونطـاق    للبيانـات  المتحـدة  الأمـم  نظـام  وقـدرات  من افغم متترد على الصـ يد ال ـالمي  

 الخطـط  لـدعم  التنسـيق  مـن  مزيـد  إلى لحاجـة وا مل الدرو  المستخلصة المدمة ا .(23)“اعطيته
 .(24)للحصا  وبوسان مراكر ش خط  عمل أيضا المتوخى النحو على الوقنية، ايحصائية

ــرو - 46 ــق واقت ــل التري ــاب ال ضــوية   ال ام ــوو ب ــرو ش المتت ــايت  اقري ــرة اتصــنن    مبال
ميـة المسـتدامة ب ـفن    من أفدانم التن 17الهدنم  واندرجان ضمن والمسا لة وبالر د بالبيانات

: مــن خــنل “المســتدامة التنميــة أجــل مــن ال الميــة ال ــراكة وان ــيط التنتيــل وســائل ا زيــز”
لتحقيـق   ...  زيـز اقـد  الـدعم لبنـا  قـدرات البلـدان الناميـة       بت ،2020 عـام  القيام، بحلول )أ(

حسـب الـدخل،    مصـنتة ويادة كبمة ش اوارر بيانات عالية الجودة ومناسبة التوقيت وموغوقة و
ــوع الجــنس، والســن، وال ــرق، والانتمــا     ــنيون ــة، مــن حيــث الهصــرة ، والوضــ  ايغ ، وايعاق

الاسـتتادة مـن المبـادرات القائمـة     علـى   ،2030 عـام  )ب(   ال مـل، بحلـول   ؛والموق  الجعراش
الي، النـااج ا لـي ايا ـ  مقيـا   لوض  مقاييس للتقدم ا رو ش تحقيـق التنميـة المسـتدامة اكمعـل     

( ولـئن لم ا حـدجد   A/68/970)انظـر الوغيقـة    .“ودعم بنا  القدرات ايحصائية ش البلـدان الناميـة  
ة لبكة حلول التنميـة المسـتدام  والر د، رنن  البيانات ش حصم الاستثمار لقيا  ب د  مؤلرات

إقــار للر ــد، لنعتبــارات الرئيســية المتصــلة بوضــ  قرحــت ش اقريــر حــديث  ــورة لــاملة  
وش  .(25)ولددت على دور كل من الحكومات الوقنية والأمم المتحدة والمؤسسـات ال ـريكة  

ــدمات الــ  أجرافــا مكتــب   فــلا الســياق، ا ــم المقــابنت    وردود مــن  الداخليــة الرقابــة خ
ــةعلــى أســئلة الاستقصــا  إلى احتمــال أن يكــون وضــ  ةــوذ  ج    أجــابوا القــدرات  ديــد لتنمي
 .ضروريا أمرا
 

 سدل المنال الم لومات الحاجة إلى يكون ر د: 6 الدر   
 احتياجـات  لكي اكون بيانات الر ـد والتقيـيم ر الـة، ينبعـي أن الـبي      آنتا، ذكر كما - 47

أو مـن حيـث اقـد  الم لومـات      ا َ ـد متيـدة   اقـد  الم لومـات الـ     حيث من سوا  المستخدم 
__________ 

اصــور مجموعــة الأمــم المتحــدة ايةائيــة وايقــار الــلي اقترحــه ريمــا يت لــق  ”مجموعــة الأمــم المتحــدة ايةائيــة  (23) 
: او ــيات المجموعــة 2015بفن ــطة الأمــم المتحــدة التنتيليــة المضــطل   ــا دعمــا يقــار التنميــة لمــا ب ــد عــام  

 2014كنسدام ش مناق ات ال  أجرافا مجلـس الريسـا  التنتيـلي  الم ـني بالتنسـيق ش ا ـرين الثـاني/نورمبر        
 .‘“الأفدانم المناسبة’تحت ل ار  2015ب فن خطة التنمية لما ب د عام 

ــون   (24)  ــر الم نــ ــر التقريــ ــد  ”انظــ ــا ب ــ ــة لمــ ــة التنميــ ــة بخطــ ــرات المت لقــ ــا ات والمؤلــ ــام  ايحصــ ش  “2015عــ
 أعنو. 14 التقرة

 أعنو. 21انظر لبكة حلول التنمية المستدامة ش الحالية  (25) 

http://undocs.org/ar/A/68/970
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كيانــات منظومــة الأمــم  واَ ــر ا. الأدا  القــرارات المت لقــة بتحســ  ي ســتنار ش اتخــاذ ــا  الــ 
مجموعـة متنوعـة    ش ل لتيـة  ايةائيـة  الأفـدانم  عن مؤلرات المتحدة ما يرد مندا من م لومات

الرئيسـية الـ     المواضي ية والمن ورات ،(26)القطريةو ايقليمية المرحلية التقارير: من التقارير في
ــات ا ــة  صــدرفا الكيان ــة لمنظوم ــم التاب  ــارير المتحــدة، الأم ــدة واق ــات قاع ــم بيان المتحــدة  الأم

ــة الأفــدانم لمؤلــرات ــة ايةائي ــارير ،(27)ل لتي ــدولي    الر ــد واق ــ  ال ــ  ي ــدفا البن ــالمي ال ال 
 الأمـم المتحـدة ل لتيـة، واقـارير     واقارير الأم  ال ام عن انتيل إعـنن  الدولي، النقد و ندوق

 الكيانـات  مـن  وقد أعدت مجموعة. ل لتية ايةائية الأفدانم السنوية الباروة عن المتحدة ممالأ
ولئن كـان فنالـ  كـم    . ذات أهمية وتحلينت م لومات أيضا المتحدة الأمم  م التاب ة لمنظومة

يـادة  رنن  ـة مطلبـا لز   ل لتية، ايةائية فائل من الم لومات المتاحة ل امة الجمدور عن الأفدانم
ريـو   إعـنن  مـن  “10 المبدأ”ما يدعو إليه  سو على والانتتاو وتحقيق ال تارية الم ارنم ابادل

( ش A/69/700) ال ــام التقريـر التصمي ــي ل مــ   وعلـى ســو مــا أكــدو  (28)ب ـفن البيئــة والتنميــة 
 .(29)ش مجال الحصول على الم لومات “اةم الجة أوجه عدم المساو” إلى دعواه
إلى الحاجـة   البيانـات  ستتضي غـورة  ،2015 عام ب د ما رترة ش للمستقبل واست رارا - 48

 واعطـي أفـدانم التنميـة المسـتدامة ومؤلـراتها قضـايا      . كما وأرضل نوعا أكثر بيانات إلى اورم
يتــيح  الآن نتســه، وش ل لتيــة؛ ةايةائيــ الأفــدانم الــ  الــ  اتناولهــا أكثــر ا ــددا وانوعــا مــن

وفـلا أمـر   . ووسائل جديدة ريما يت لق بتحصـيل البيانـات وتحليلـدا    أنواعا التكنولوجي التطور
التريـق الرريـ  المسـتو     ألـار إلى ذلـ     وكمـا . 2030 عـام  حـتى  البيانات اوارر سيعم م دد

 الم لومـات  اكنولوجيـا  شالـ  حـدغت    اتـيح الثـورة  ”، 2015الم ني بخطة التنمية لمـا ب ـد عـام    
و ـن    لأ ـراا إعمـال المسـا لة    وايحصـا ات  البيانات لت زيز رر ة الماضي ال قد مد  على

رريق الخـبرا  الاست ـاري  المسـتقل الم ـني بتسـخم غـورة الم لومـات         ، كما لدد(30)“القرارات
والتر  المرابطـة   كل من التحديات على ال ام، ، اللي أن فو الأم لأ راا التنمية المستدامة

__________ 

 (26) http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/mdg/mdg-reports 2015، اقل  عليه ش لباط/ربراير. 
 (27) http://mdgs.un.org/unsd/mdg/Default.aspx 2015لباط/ربراير ، اقل  عليه ش. 
على النحو المكر  أيضا ش ااتاقيـة آرفـو  للصنـة الاقتصـادية لأوروبـا الخا ـة بنااحـة رـر  الحصـول علـى            (28) 

إلى القضـــا  ش المســـائل  الم لومـــات عـــن البيئـــة وم ـــاركة الجمدـــور ش اتخـــاذ القـــرارات ب ـــفنها والاحتكـــام
 .1998 ا،  المت لقة

ل خصيات الباروة الرري  المستو  التاب  ل م  ال ـام الم ـني بخطـة التنميـة لمـا ب ـد عـام        انظر أيضا اقرير رريق ا (29) 
 A new global partnership: eradicate poverty and transform economies” 2013، الصــادر ش 2015

through sustainable development“ والتقرير ،”A World That Counts “ نو.أع 17انظر الحالية 
 .23لراكة عالمية جديدة، المرج  نتسه، الصتحة  (30) 

http://undocs.org/ar/A/69/700
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علـى عـااق    الر ـد والتقيـيم   ولا يق  عب  .(31)المستدامة التنمية لر د البيانات بكيتية تحس 
 الخـــا  والقطـــاع كالحكومـــات)رل ـــتى الجدـــات الم نيـــة  المتحـــدة وحـــدفا، الأمـــم منظومـــة

 ويـدع  ذلـ ،  ومـ  . مختلتـة اضـطل   ـا    أدوار( الأكاد يـة  والأوسـاط  الحكومية  م والمنظمات
ا بئـة   ش قيـادي  إلى الاضطنع بدور المتحدة الأمم رريق الخبرا  الاست اري المستقل ش اقريرو

 ح ـد  ودعـم  الجيـدة  الممارسـات  وانسيق عملدا، وش ا صي  و كيندا مختلم الجدات التاعلة
 .(32)النوم التمويل
 ــاري  المســتقل رريــق الخــبرا  الاستيحــث  أفــدانم التنميــة المســتدامة وبلو دــا، ولتتبــ  - 49

 ش عمـل لـامل   برنـامج  انتيـل  علـى  المتحـدة  الأمـم  التاب ـة لمنظومـة   الدول الأعضا  والكيانـات 
 والمـوارد؛  والقدرات والتحليل؛ والابتكار والتكنولوجيا والم ايم؛ المبادئ: مجالات، وفي أرب ة

 إلى دعـا  ي ـي حيـث  التصم التقريـر  ش ال ـام  وفـلا مـا أعـاد افكيـدو الأمـ      . والحوكمـة  والقيادة
(. A/69/700مـن التقريـر    144)انظـر التقـرة    “المسـتدامة  التنميـة  لبيانـات  عالمية لراكة” إقامة

 .المتحدة الأمم اقودفا
 

 للتقدم ا رو   دقيق : ضرورة القيام بتقييم7الدر    
ضـروري لتحقيـق كتـا ة الر ـد والتقيـيم وفـو يـرابط بنعمـال ضـمان           آخر لرط  ة - 50

وللوقــونم علــى  الارتراضــات لاختبــار أداة والرقابــة. رــالتقييم للمســا لة وإقامــة آليــاتالجــودة 
 ولتحديـد مـا إذا كانـت فنـا  حاجـة      والآغـار المترابـة،   المرجـوة  النتـائج  تحقيـق  ش الت الية مد 
 ا دينت مرحلية. يجرا 
ــة    - 51 ــات النوعي ــن الم لوم ــم إدرا  ب  ــارير ش ور  ــن   التق ــة ع ــة ال المي  الأفــدانم المرحلي

الم ــني  الوكــالات بــ  الم ــتر  الخــبرا  وعــن رريــق ال ــام ل لتيــة الصــادرة عــن الأمــ  ايةائيــة
 ، رنن مكتب خدمات الرقابة الداخلية ي تبر أن فنـا  رصـوة  بمؤلرات الأفدانم ايةائية ل لتية

 بلـــو  للتقـــدم ا ـــرو ســـو  ـــارم رسمـــي اقيـــيم منســـق يت لـــق الأمـــر بـــنجرا  عنـــدما كـــبمة
 الأفدانم. ال 
 إعــنن لمتاب ــة الحكوميــة الدوليــة وعلــى النقــين مــن عمليــة الر ــد، لم اضــ  ال مليــة  - 52

 ش منظومــة التاعلــة ولم اقــم الجدــات. للتقيــيم إقــار الأمــم المتحــدة ل لتيــة أي اصــور ين ــا 
قيـيم   كنـدا مـن إجـرا  ا    ارايبات ولم وض  أو مسؤوليات أنتسدا بتحديد أدوار المتحدة الأمم

وقـد  . التقيـيم  قـدرات  وبنـا   ل لتيـة  ايةائيـة  ا ـرو ش بلـو  الأفـدانم    للتقـدم  ومنسق مندصي
__________ 

 (31) A World That Counts أعنو. 17، انظر الحالية 
 المرج  نتسه. (32) 
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لـديد   ايقـار ”الداخليـة أن   الرقابـة  ذكر أحد المجيـب  علـى أسـئلة استقصـا  مكتـب خـدمات      
مستحضـرا ش ذلـ  آرا  ألـخا  آخـرين ممـن لـاركوا ش        ،“قليـل الميـل للتقيـيم    الميل للر د
   وأجريت م دم مقابنت.الاستقصا

الأفـم الـلي اسـتند إليـه عمومـا      الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة مثّلـت الأسـا        ونظرا لأن - 53
أن  ال صـب لـيس مـن   رلمساعدة ايةائية الرسمية خنل رترة ال قد ونصـم ال قـد الماضـية،    ا منح

ــق وجــود قيمــة مضــارة باتجــاو إحــراو اقــدم ش تح    إلى الاســتدلال علــى يكــون الســ ي  الــ  قي
مـن الر بـة ش التحقيـق ش ايـ       كانـا ورا  جـز  كـبم   الأفدانم فـو المصـدر والمنظـور اللـلان     

مجالات الت اون ايةائي على   يد السياسات والـبرامج والم ـاري ، لتحديـد مـا إذا كـان فـلا       
 أم لا.   استند إليداالن اط قد استرلد أ ن بالأفدانم أو 

مجموعـة واسـ ة    إلى ال ثـور علـى  مات الرقابـة الداخليـة   مكتـب خـد   أجـراو بحث  د وأ - 54
مـن   رقـد كـان  متنوعة من مصادر التقييمـات المتصـلة بالأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة. ومـ  ذلـ ،        

علــى ســو كــانم ومنــدصي  لأفــدانم ايةائيــة ل لتيــة اعلــى اقييمــات  الاقــنعالصــ ب جــدا 
ش حـد ذاتهـا   اقبـل  مسـفلة   فـو و المنئـم  . وبدايةً، رنن ما  كن اعتبارو اقييما علـى النح ـ وسدل

ورسميـة ومسـتقلة، سـوا  أكـان      واسـ ة بـ  اقييمـات   “ التقييمات”لمناق ة. وقد اتراوو فلو ا
 ا صــر است راضــات  ــم رسميــة بــ  ذلــ  علــى  ــ يد السياســات أو الــبرامج أو الم ــاري ، و 
ومندصيـة الأوسـاط    ة م خاض ة لدقداخليا واكون اقييمية من حيث العرا والطاب  ولكندا 

 ش قواعـد وم ـايم رريـق الأمـم المتحـدة الم ـني بـالتقييم        الواردالمدنية الم نية بالتقييم )على النحو 
ــة،    مـــثن ــتودع مركـــزي أو منســـق لتقييمـــات الأفـــدانم ايةائيـــة ل لتيـ (. ولـــيس فنـــا  مسـ
بيل المثـال  ، وفـي علـى س ـ  لـتى ش أمـاكن كـثمة   “ التقييمـات ”اوجد مجموعة متنوعة من  وإةا

 :  ايلكترونية للكيانات التاليةمتاحة على المواق  ال بكية أو البوابات 
من مقدمي البيانـات لتريـق الخـبرا  الم ـتر  بـ  الوكـالات، إضـارة إلى         22أكثر من  • 

 ؛(33)عدد من أعضا  التريق ايضاري 
 رريق الأمم المتحدة الم ني بالتقييم؛ • 
درات ذات  ــلة مثــل م ــروع الألتيــة و ــندوق تحقيــق بمبــا اضــطل كيانــات أخــر   • 

 الأفدانم ايةائية ل لتية؛  
__________ 

ــبكي      (33)  ــ  ال ـ ــه ش الموقـ ــار إليـ ــو الم ـ ــى النحـ ــات علـ ــدمو البيانـ ــالات    مقـ ــ  الوكـ ــتر  بـ ــبرا  الم ـ ــق الخـ : لتريـ
http://mdgs.un.org/unsd/mdg/Host.aspx?Content=Products/Links.htm  كـانون الثـاني/   6)تم الاقنع عليه ش 

 (.2015يناير 
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( E/AC.51/2006/2كيانـــات الرقابـــة مثـــل مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة )انظـــر   • 
 ووحدة التتتير الم تركة.

  بحــث بســيط ش الموقــ  ال ــبكي ال ــام ل مــم   وممــا يقــدم  ــورة اوضــيحية أن إجــرا   - 55
وش  .(34)مــن النتــائج 103 410أســتر عــن “ اقيــيم الأفــدانم ايةائيــة ل لتيـة ”المتحـدة عــن  

الوقـت نتسـه، رـنن البحــث عـن اقييمـات الأفـدانم ايةائيــة ل لتيـة ش قاعـدة بيانـات اقــارير          
اقـد   اي  منظمات الأمـم المتحـدة إلى    يدعو الليالتقييم لتريق الأمم المتحدة الم ني بالتقييم، 

ــيم    ــارير خا ــة  ــا عــن التقي ــر مــن أ ــل    اق ــة اقري ــيم ش قاعــدة   3 000، أســتر عــن مائ اقي
ومن ناحية أخر ، ا مل قاعدة بيانات التقييمات التاب ة لبرنامج الأمـم المتحـدة    .(35)البيانات
راوو ب  اقييمات الم ـاري  الصـعمة   اقييما مت لقا بالأفدانم ايةائية ل لتية، ات 898ايةائي 

ال مـل   اوغـق ال ديـد مـن التقـارير الـ       ولـئن تم وجـدان   .(36)الم قدة يةتقييمات السياسااب  الو
 يــة  ــوب تحقيــق الأفــدانم ايةائيــة ل لتيــة، لم ي  ثــر علــى أي اقييمــات تحليل       المضــطل  بــه  
تادة منـدا ش وضـ  السياسـات    أو اقييمات لاملة اقدم  ورة متكاملة  كن الاسـت  است راضية
 .وإجرا  التصويبات المرحلية النومةال امة 
ــام     - 56 ــد ع ــرة مــا ب  ــا وســيكون مــن        ،2015وش رت ــرات كاري لــن يكــون ر ــد المؤل

الضروري أيضا ضمان كتاية قدرات التقييم. وادعو قرارات مت ددة ل مـم المتحـدة إلى مزيـد    
، الـلي لـددت ريـه    69/237ر الجم يـة ال امـة   قـرا ومـن أحـدغدا عدـدا    من الر ـد والتقيـيم،   

الجم يــة علــى أهميــة ا زيــز قــدرات التقيــيم علــى الصــ يد الــوقني. واــدعم كــل فــلو القــرارات  
الر د عن قريق التقييم والدرو  المستتادة، بما ش ذلـ  اطبيـق الـدرو     والمسا لة ب  ربط ال

 67/226 القــرارمــن  174التقــرة علــى سـبيل المثــال، ش  و .(37)المسـتتادة ش عمليــات البرمجــة 
الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة أن اض  خططـا للتقيـيم اتوارـق    ”قلبت الجم ية إلى 

وأكـد الألـخا    “. م  الخطط الاستراايصية الجديدة وا كل جز ا لا يتصزأ من نظم الر ـد 
م الت ـدينت  إحكـا اللين أجر  مكتب خدمات الرقابة الداخلية مقابنت م دم أنه، من أجل 

ل فلو البيانـات  السياسات والبرامج ايةائية، ينبعي أن ا كمج على المرحلية ال  قد يت   إدخالها
__________ 

 (34) www.un.org ،3  2015لباط/ربراير. 
، http://www.uneval.org/evaluation/reportsرريق الأمم المتحدة الم ـني بـالتقييم، قاعـدة بيانـات اقـارير التقيـيم:        (35) 

 .2014كانون الأول/ديسمبر 
: مركــــــــــــــز مــــــــــــــوارد التقيــــــــــــــيم التــــــــــــــاب  للبرنــــــــــــــامج ايةــــــــــــــائي دة بيانــــــــــــــات قاعــــــــــــــ (36) 

http://erc.undp.org/evaluation/viewevaluations.html 2014، كانون الأول/ديسمبر. 
؛ 73، لا سيما التقـرة  59/250و  174و  61، لا سيما التقراان 67/226انظر أيضا قراري الجم ية ال امة  (37) 

 .118التقرة ، لا سيما A/62/208والوغيقة 

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2006/2
http://undocs.org/ar/A/62/208
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ل سـباب الكامنـة ورا     وجيـه يتسـم بالاسـتقنلية والجـودة ال اليـة     بنجرا  اقيـيم تحليلـي دوري   
لمتحـدة الم ـني   حركة مؤلرات الر د   ودا أو فبوقا. وفـلو فـي أيضـا رسـالة رريـق الأمـم ا      

 بالتقييم.
ل م  ال ام التفكيد علـى أنـه لا بـد مـن أن اكـون المناق ـات        التصمي يوكرر التقرير  - 57

ال  تجري ش إقار است راا أفدانم التنمية المستدامة علنية وقائمة على الم ـاركة واتـاو ريدـا    
ال لميـة والتقييمـات القائمـة    الم اركة الواس ة النطـاق واسـتند إلى الحقـائق والبيانـات والنتـائج      

ــة )انظــر   اللصــان  ألــارت(. وبايضــارة إلى ذلــ ، وكمــا  149، التقــرة A/69/700علــى الأدل
 ابــي ن مــا إذا كــان يجــري اابــاع    يســاعد التقيــيم الطــوعي علــى    : ”بصــريح اللتــ   ايقليميــة

البديلـة   رننـه يـدل علـى الوجدـة    لم يكن الأمر كلل ، رنن ، السياسات وايجرا ات الصحيحة
 .(38)“سلوكداال  ينبعي 

رريق الخبرا  الم تر  ب  الوكالات الم ـني بمؤلـرات    عقدوعلى سو ما أرلم إليه آنتا،  - 58
من مختلم المنظمات من أجـل   اجتماعا حضرو أخصائيو ايحصا اتالأفدانم ايةائية ل لتية 

ــادل أرضــل   ــتتكم ش إســناد دور الممارســات ش مجــال الر ــد. و كــن   اب ــل  ال لأخصــائيي مماغ
النظـر ش   رمـن الجـدير  جسر بـ  الر ـد والمسـا لة،     يكون بمثابة. ولأن التقييم  كن أن التقييم
 ،فيكــل أفــدانم التنميــة المســتدامة بمصملــه  ضــمنالافتمــام الصــريح بتخطــيط التقيــيم  مســفلة 

تقيـيم مـن   اللبنـا  قـدرات   النومـة  لأدوار والمسؤوليات والموارد ا وذل  مثن من خنل اوضيح
ش اتخــاذ القــرارات المناســبة أ ــحاب المصــلحة اــورم م لومــات منتظمــة ودوريــة اســاعد أجــل 

 على الص د ال المي وايقليمي والوقني.  
 للتقيـيم نـددة   مراحلويقترو مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بصورة خا ة، وض   - 59
يبن  على المستويات الم نية، كما يتضح مـن ال ـكل الرابـ . ويسـلط فـلا ال ـكل الضـو         وا

 الـ  اضـطل   ـا   والاسـت راا،   الأن ـطة السـنوية للر ـد    اتضـي ريـه  على إمكانية وض  إقار 
م ـ   لـكل  إلى إعـداد  مجموعة متنوعة من أ ـحاب المصـلحة،    ا ار  ريدامختلم الكيانات و

القصـد الرئيسـي   على سبيل المثال. و يم ال امل، مرة كل  س سنواتالتقي اقاريرمن ألكال 
تقيـيم يجمـ  بـ  المسـتوي  الرأسـي والأرقـي )أو الـزمني(،        الر ـد و للوضـ  إقـار    فوذل  من 

القـرار الـلين يسـ ون     ي ـان   يسدل استخدامدا علـى ون ر درو  مستتادة رئيسية  لاستنباط
 يا إلى تحقيق أفدانم التنمية المستدامة بصورة ر الة.  قائمة على الأدلة س  إلى إجرا  ا دينت

  
__________ 

 أعنو. 16ش الحالية  ”Towards an effective monitoring and accountability framework“ انظر (38) 

http://undocs.org/ar/A/69/700
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 ال كل الراب 
 مرحل رر  استخن  الدرو  والمسا لة  -التقييم 
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آرا  أ ــحاب المصــلحة ب ــفن المســا لة،   : عنــدما اكــ8الــدر     ون فنــا  اختنرــات ش 
لر ــد والتقيــيم علــى مــن أجــل القيــام باالجدــود المبلولــة أهميــة ش  يصــبح فــلا الأمــر ذا

 ر ال  سو
ريما يتصـل بالمناق ـة أعـنو، رـنن المنطـق المبـيّن ش مسـار التـفغم المواضـي ي يوضـح أن            - 60

حدة والااتاق عليه، وكلل  الوسائل الكتيلـة بت زيـز المسـا لة    وجود إقار مسا لة ش الأمم المت
ثمــة حاجــة إلى رتحقيــق الأفــدانم ايةائيــة ل لتيــة. لأساســي  فــو أمــر، اســتخن  الــدرو و

 ذلـ  مافيـة  علـى  الر ـد والتقيـيم و   مـل  وجود ااتاق كانم على الجدة الـ  سـونم اضـطل  ب   
 نتائج برنامجية.  عما لأي داتخاذ القرار، ومن جدات جدة من أجل أي ال مل، و

 بفنهــا ا ــمل  64/259مــن قرارفــا   8ة وا ــرّنم الجم يــة ال امــة المســا لة ش التقــر     - 61
تحقيـق الأفــدانم وتحقيــق نتــائج عاليـة الجــودة ش الوقــت المناســب وبطريقـة ر الــة مــن حيــث    ”

الهيئـات الحكوميـة   التكلتة ش انتيل اي  الولايات الموكلة إلى الأمانة ال امة وال  اوارـق عليدـا   
الدولية التاب ة ل مم المتحدة و مفا من الأجدزة الترعية ال  أن فتها الـ  الهيئـات والورـا   ـا     

 .“ب كل اام
ــابنت  ك ــتتو - 62 ــ  المق ــ  أ ــحاب      ال ــة م ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــا مكت أجراف

اوق ـات أكثـر   وجـود  كلل  الاستقصا ات ال  قام  ا والوغائق ال  است رضدا عن المصلحة و
ــة.  صموعــة الم ــمولون بتلــ  المقــابنت والاستقصــا ات بم  أ ــحاب المصــلحة  رقــد أدلى مرون

واس ة التنوع من وجدات النظر ب فن ما ينبعي أن اكون عليه المسا لة ريما يت لـق بالأفـدانم   
قيـق المسـا لة.   ايةائية ل لتية، والأدوار ال  ينبعي أن اضطل   ا الكيانات المختلتة من أجل تح

ممن أجريت م دم مقـابنت مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة       ال ديدوعنوة على ذل ، أبلغ 
ــرة   ــفن ركـ ــا لة”بـ ــددلم “ المسـ ــدانم     تحـ ــ ت الأفـ ــدما وضـ ــا عنـ ــا متدومـ ــوو باعتبارفـ بوضـ

 ل لتية.   ايةائية
عا موضــو، بــروت قضــايا المســا لة باعتبارفــا 2015وريمــا يتصــل بتتــرة مــا ب ــد عــام  - 63

ش مناق ــات التريـق ال امــل المتتـوو بــاب ال ضـوية. وااتقــت الـدول الأعضــا  مــؤخرا      نوريـا 
ــدفا ش      ــرر عقـ ــدة المقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــاد ش قمـ ــت د لنعتمـ ــ  سـ ــة الـ ــة الختاميـ علـــى أن الوغيقـ

 التصمي ــي  كــن أن ا ــمل المتاب ــة والاســت راا. ويتضــمن التقريــر       2015أيلول/ســبتمبر 
ــددا  ــام عـ ــ  ال ـ ــر     ل مـ ــدولي )انظـ ــومي الـ ــوار الحكـ ــلا الحـ ــارات إلى فـ ــن ايلـ ، A/69/700مـ

(. وش فلا الصـدد، اقتـرو الأمـ  ال ـام النظـر ش إجـرا  عمليـة اسـت راا         93و  56 التقراان
قـران علـى   لامل مت دد المسـتويات ابـدأ علـى الصـ يد القطـري واسترلـد  ـا است راضـات الأ        

الص يد ايقليمي والاست راضـات علـى الصـ يد ال ـالمي، تحـت رعايـة المنتـد  السياسـي الرريـ           

http://undocs.org/ar/A/69/700
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ــة المســتدامة )المرجــ  نتســه، التقــرة     قتــرو(. وش فــلا الســياق، ي149المســتو  الم ــني بالتنمي
جـل  أعـنو مـن أ   13مكتب خدمات الرقابة الداخلية مسار التـفغم المواضـي ي المـب  ش التقـرة     

مساعدة  ناع القرار ش سـياق تحديـد فيكـل ر ـد واقيـيم أفـدانم التنميـة المسـتدامة الأكثـر          
ــ       ــة المســتدامة علــى اي ــز الانتتــاع بالــدرو  المســتتادة ش مجــال أفــدانم التنمي رائــدة ش ا زي
المســـارات حيـــث ي ســـ ى إلى إحـــراو اقـــدم ش تحقيـــق فـــلو الأفـــدانم علـــى الصـــ د الـــوقني   

 .وال المي وايقليمي
  

 الخن ة - اراب  
ر ـد واقيـيم أفـدانم    لش المراحل المقبلة، مـا مـن لـ  ش أن  ـة رر ـة لوضـ  إقـار         - 64

المناق ــات  إنعلــى الأفـدانم ايةائيـة ل لتيـة.     مــن ايقـار الـلي قربـق    أمـ  التنميـة المسـتدامة   
 يحدــا غــورةالــ  اتالحكوميــة الدوليــة الــ  أجريــت مــؤخرا ب ــفن التــر    المناق ــات التقنيــة و

ايضــاش الــزخم وت ــدد المســتويات )وقــني وإقليمــي وعــالمي(، المســت راا الاالبيانــات، وإقــار 
كـل ذلـ  يـدل علـى     ، بالم لومـات النومـة    ـان ي القـرار   ازويدلأهمية التقييم ش اللي أعطي 

اتجاو متيـد. ومـن حسـن الطـال  أيضـا أن ال مـل الـلي يضـطل  بـه ال ديـد مـن كيانـات الأمـم              
حدة لر د التقدم ا رو ش تحقيق الأفدانم ايةائية ل لتية وايبن  عنه يورر دروسـا قيمـة   المت

  كن الاستتادة مندا.  
وش الوقــت ذااــه، ســيكون فنــا  ال ديــد مــن التحــديات المرابطــة بوضــ  إقــار ر ــال     - 65

ريــق تحقيــق قيــا  التقــدم ا ــرو علــى قش لر ـد واقيــيم أفــدانم التنميــة المســتدامة يتيــد حقــا  
التنميــة المســتدامة، والالتــزام  لخطــة. وبــالنظر إلى الطــاب  ال ــالمي 2030الأفــدانم بحلــول عــام 

بتــولي مقاليــد الأمــور علــى الصــ يد الــوقني، ســيكون مــن الضــروري أن ينطــوي إقــار الر ــد  
والتقييم على قدر كبم من المرونة، ويتضمنَ ش الوقت نتسـه وسـائل كاريـة للتنسـيق بمـا يتـيح       

أو أكثــر،  واحــدة آليــةإن ــا  الدرجــة المر ــوب ريدــا مــن الااســاق. وســتكون  ــة حاجــة إلى   
ولايــات مناســبة وقــدر كــانم مــن الصـنحيات ومــوارد كــبمة، مــن أجــل دعــم انميــة  مـزودة ب 

ــيمرضــن عــن اطــوير  القــدرات ايحصــائية وقــدرات الر ــد،   ــدة.   قــدرات التقي بصــورة متزاي
، لــديداالقــوة للميــادين المدنيــة المختلتــة ومــواقن ص المميــزة أهميــة ا زيــز الخصــائ بــالر م مــنو

سيكون من الأهمية بمكان التقليل إلى أدنى حد من احتمـال التـداخل. وسـيتطلب ذلـ  انسـيق      
ــا          ــة المســتدامة وانســيق بن ــرار المتصــلة بففــدانم التنمي ــات  ــن  الق ــ  اعــلي عملي ــوااج ال الن

 .  التقييمالمراحل الأولى من القدرات، ولا سيما ش 
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وعلــى وجــه الخصــو ،  ــة رر ــة كــبمة لاســتخدام التقيــيم بو ــته جســرا لتحديــد    - 66
اينجـاو، وويـادة إمكانيـة حصـول      ا ثـر سياق بيانات الر د، وتحديد الأسباب الجلرية حيثمـا  

ــى الم لومــات      ــة. ب المدعومــة ــان ي القــرار، إضــارة إلى أ ــحاب المصــلحة الآخــرين، عل الأدل
السـبل  علـى إيـن    لأفـدانم التنميـة المسـتدامة،    اوض  إقار ر ـد واقيـيم    لد  وسيت   ال مل

 من النظر.   المزيدَا ددة ال   كّن من استخدام التقييم كصسر 
ردـم قبي ـة الأحـداث ب ـد وقوعدــا، اسـلط تجربـة الأفـدانم ايةائيـة ل لتيــة          وبتضـل  - 67

نكـم ومتتـق عليـه    وسيلزم وضـ  إقـار   الضو  على الحاجة إلى التخطيط الاستراايصي مسبقا. 
متيــدة ل قــرانم  ــاحبة المصــلحة علــى كــل مــن   م لومــات يثمــر لر ــد الأفــدانم واقييمدــا

الص يد الوقني وايقليمي وال ـالمي، سـوا  داخـل الكيانـات الحكوميـة أو خارجدـا. وفـلا أمـر         
لكيــة، لت زيــز المالســاسة  ــ ب.  ــم أنــه دون فــلا ايقــار سيضــي  عــدد فائــل مــن التــر     

ش  لاســتخدامدا، واــورم م لومــات مســتندة إلى الأدلــة المرحليــةالت ــدينت البرنامجيــة  واوجيــه
 سياق عمليات الاست راا المتوخاة، وتحس  التنسيق والمسا لة.  

  
 التو ية - اخامس 

وض  خطة ر د واقييم متسـقة ومنسـقة لأفـدانم التنميـة المسـتدامة مـن أجـل دعـم اتخـاذ          
 (  63-22)انظر التقرات  الدول الأعضا القرارات ش 

، ينبعـي أن  2015بالتزامن م  مؤ ر القمة المقبـل لاعتمـاد خطـة التنميـة لمـا ب ـد عـام         - 68
يض  الأم  ال ام استراايصية وخطة عمل لـاملت  لـدعم الااسـاق والتنسـيق ش ر ـد اينجـاو       

أن تهـدنم فـلو الخطـة ال ـاملة إلى      ا رو ش تحقيق أفـدانم التنميـة المسـتدامة واقييمـه. وينبعـي     
 ك  الأم  ال ام من ازويد  ان ي القرار ش الـدول الأعضـا  بم لومـات متسـقة ومتيـدة عـن       
الر د والتقيـيم  كـن اسـتخدامدا ش اتخـاذ القـرارات ب ـفن أفـدانم التنميـة المسـتدامة المتصـل           

 ي:  بالتصحيح ش منتصم الطريق. وينبعي النظر ش الحاجة إلى ما يل
إقار ر د واقييم رسمي لأفدانم التنمية المستدامة ي زو الااساق علـى نطـاق منظومـة     • 

 الأمم المتحدة
ــ  ش الــدول          •  ــاذ القــرارات المزم ــلي اتخ ــ   كــن أن اع ــات الر ــد والتقيــيم ال م لوم

 الأعضا  ش أكثر الظرونم آنية ورائدة
 دعم انمية قدرات الر د والتقييم الوقنية • 
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كثر انتظاما ودقة ش التقييم، بما ش ذل  كوسيلة للتوليم بـ  الر ـد والبيانـات    نهج أ • 
الأخر  على سو يلبي احتياجات أ ـحاب المصـلحة علـى مسـتويات اتخـاذ القـرارات       

 ال  انطبق على الورا  بففدانم التنمية المستدامة المستقبلية.  
 

 تنمية المستدامة.  مؤلر اينجاو: و ض ت خطة لاملة لر د واقييم أفدانم ال
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 المررق
ــواردة مــن مكتــب المست ــارة الخا ــة ل مــ  ال ــام       ــة الت ليقــات ال الم ني

   2015بالتخطيط ايةائي لما ب د عام 
  

اقدم النتائج والتو يات الواردة ش اقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة م لومـات      
 .  2015عام متيدة للمناق ات الجارية ب فن خطة التنمية لما ب د 

واؤكد الدرو  المستتادة من الأفدانم ايةائية ل لتيـة أهميـة مـا يلـي: )أ( الصـلة بـ         
الاست راضـات الوقنيـة وايقليميـة وال الميـة، وعلـى وجـه الخصـو ، دور اللصـان ايقليميـة ش          
ــا       فــلا الصــدد؛ )ب( اــ  البيانــات وتحليلــدا علــى ســو لــامل ومتســق ور ــال، وضــرورة بن

أ ــحاب  مت ــددنهــج اابــاع ت إضــارة إلى ح ــد الجدــود ش مجــال غــورة البيانــات؛ ) ( القــدرا
الملكيــة والااســاق والاســتخدام الت ــال   ي ــزوتقيــيم الر ــد وللإقــار  بحــث وضــ المصــلحة ش 

ل مليـــــات الاســـــت راا؛ )د( الاســـــتثمار ش مؤسســـــات عامـــــة ر الـــــة ولـــــاملة للصميـــــ   
 للمسا لة.   وخاض ة
كيتيـة الاضـطنع بالر ـد     اـفغم ش  2015ا ب ـد عـام   التنمية لم وسيكون ل المية خطة 

الم ـاركة ش   ا ـص دا علـى  والتقييم. وسـتكون فنـا  حاجـة إلى اقـد  حـوارز لجميـ  البلـدان        
الأدلة. وسيلزم ا زيـز الحوكمـة   ب المدعومةالر د والاست راا، وذل  لت زيز وض  السياسات 

ارية وانمية القدرات، وذل  من أجل انتيـل آليـات   على اي  المستويات من خنل ا زيز ال ت
 ر الة للر د والاست راا اراكز على اقييمات ذات معز .  

  نمدأمينة  .  ( السيدةتوقيع)
 المست ارة الخا ة ل م  ال ام

 2015ب د عام  لما الم نية بالتخطيط ايةائي
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