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 )ج( من جدول الأعمال  12البند 

مسااااااااااق  الترسااااااااال  وال: تامي ومسااااااااااق          مل  
م اعاة المرظور الجرسااتي يي جمل  يالاياان مرظوم  

 الأم  المتحدة وب امجها
   

  مل  م اعاة المرظور الجرساااااتي يي جمل  ياااالايااااان مرظوم  الأم  المتحدة   
 وب امجها

 
 الأملن ال ام ق ي    

 موجز 
ر تاييما 2018/7يتضـــــــــــــــمن قدا التا ي ر المادل وااا لا ا  الاجت اعيت ـــــــــــــــا   واعجتماع   

لجتادل المح ز في تنفيد أط  المساءلة من أجل تعميم م اعاة المنظو  الجنساني في منظومة الأمم المتحدة عجى 
 عيدين العالم  والاط   وفي الأنشطة التنفيدية التي تضطجع بها منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.ال 

ويســـــــــــتند التا ي   ا التاا ي  التي يدمتلأا  ياناد الأمم المتحدة في  طا  لطة العمل عجى نطا   
المتحدة الاط ية المتعجق المنظومة بشــــــــــ ب المســــــــــاواة بو الجنســــــــــو وتم و الم أةر و ــــــــــ ل أ اء أا ية الأمم 

بالمســـــاواة بو الجنســـــو في  طا  لطة العمل عجى نطا  المنظومةر والموجز اع ـــــلاتي   لنتائ  التنســـــيقر 
 ونظال   ا ة المعجوماد لاموعة الأمم المتحدة لجتنمية المستدامةر و ا م ا   ثانوية.

ماع  في  و ته الموضــــــــــــوعية لعال وتاُدَّل توصــــــــــــياد ل   ينظ  ايلأا الاجت اعيت ــــــــــــا   واعجت 
 ر من أجل  عم تس يع وتيرة م اعاة المنظو  الجنساني في  يا اد منظومة الأمم المتحدة وب امجلأا.2019
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 مقدم  -  ولا 
ر أب أيدِّل  ا الاجت في  و ته 2018/7طجب  لّي الاجت اعيت ـــــــــــــــا   واعجتماع ر في ي ا    - 1

تا ي ا عن تنفيـــد قـــدا الا ا ر لـــا في ملـــز التاـــدل المح ز في تنفيـــد لطـــة العمـــل عجى نطــا   2019لعـــال 
منظومة الأمم المتحدة بشــــــــــ ب المســــــــــاواة بو الجنســــــــــو وتم و الم أة. وياُدَّل قدا التا ي  ا ــــــــــت ابة لدلز 

 الطجب. 
قدا التا ي  الضــــوء عجى التادل المح ز ايما يتعجق بالمســــاواة بو الجنســــو ويُســــجِّف الف ث الماني من  - 2

؛ ويتضــــمن الف ث المالل معجوماد عن مســــاءلة منظومة الأمم المتحدة بشــــ ب 2018وتم و الم أة في عال 
تعميم م اعاة المنظو  الجنســـــاني عجى مســـــتو  ال ياناد وعجى المســـــتو  الاط   عموما؛ وي  ز الف ث ال ابع 

جى تعميم م اعاة المنظو  الجنســـــــــــاني في الأنشـــــــــــطة التنفيدية؛ ويجا  الف ث ا امت الضـــــــــــوء عجى الم  اد ع
والتحدياد الاائمة؛ أما الف ث السا س ايختتم التا ي  بتاديم توصياد ل   ينظ  ايلأا الاجت اعيت ا   

 واعجتماع . 
يانا من  ياناد الأمم المتحدة التي    66ويتضــــــــــــــمن قدا التا ي  اجيت لجبياناد المســــــــــــــتمدة من  - 3

ا ياــا من أا يــة الأمم المتحــدة الاط يــة  24يــدمــا تاــا ي  لوجــب لطــة العمــل عجى نطــا  المنظومــة و 
ا ـــــت مجا  ـــــ ل الأ اء المتعجق بالمســـــاواة بو الجنســـــو في  طا  لطة العمل عجى نطا  المنظومة  جول 

لما عد    2018نسيق لاموعة الأمم المتحدة الإنمائية لعال ر والموجزاد اع لاتي ية لنتائ  الت2018عال 
 ا ياا من أا ية الأمم المتحدة الاط ية عن ط يق نظال   ا ة المعجوماد لجم موعة. 131
  

 الرهوض بجدول  عمال المساواة بلن الجرسلن  -ثاتلا  
وتم و النساء والفتياد أولوية مند أب تولياُ من ب الأمو العالر تش ل المساواة بو الجنسو  - 4

عجيا. ومن ثمر اإنني مجتزل بتعزيز الهي ل الجنســــــــاني في منظومة الأمم المتحدة بو ــــــــائل منلأا اايق الت اا  
بو الجنســـور وتشـــ يع ا تاد المتخ ـــ ـــة في المســـائل الجنســـانيةر وتعزيز تعميم م اعاة المنظو  الجنســـاني 

   صــــــــتلم الأمم المتحدة. ويتطجب اايق المســــــــاواة بو الجنســــــــو ب ــــــــو ة منلأ يةر لا في ملز في  ــــــــيا
من نفااد منظومة  (1)في المائة 2.03التمويل ال افي. وتجد  الإشـــــــا ة  ا أنه ع   ـــــــ   ـــــــو  نســـــــبة 

في المائة  2.6الأمم المتحدة الإنمائية لجمســــاواة بو الجنســــو وتم و الم أةر في لو ع يعمل  ــــو  نســــبة 
ا ية عمل  ايعة  2018. وا ــــــــــــت ابة لدلزر أنشــــــــــــ دُ في عال (2)عجى قد  المســــــــــــ لة الهامةمن الموظفو 

المستو  معنية بالتمويل من أجل المساواة بو الجنسو ع تع اض ومتابعة ميزانياد ونفااد الأمم المتحدة 
 عجى نطا  المنظومة. 

يزانياد/النفااد الحالية المتعجاة وتعمل ا ية العمل من  الل الأمم المتحدة و تاول با تع اض الم - 5
بالمســـــاواة بو الجنســـــو عجى نطا  المنظومةر والتوصـــــية ب قداسر ووضـــــع لطوة الأ ـــــاسر وتاييم  يفية 
زيا ة الموا   ب ــــــــــــــو ة مجدية  وب لشــــــــــــــد موا   لا جية  ضــــــــــــــاايةر لا ي فل لجميع ال ياناد والو اعد 

__________ 

 ا تنا ا  ا التمويل الإنمائ  المجتزل بتاديمه لتحايق المساواة بو الجنسو وااف في لالة تواا  البياناد بش ب ال ياناد. (1) 
:  فالة مســـــــــــــــتابل 2030عال  عا ة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل تنفيد لطة ”تا ي  الأمو العال عن  (2) 

 .A/72/124-E/2018/3ر “أاضل لج ميع
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. ويشا ك في  ئا تلأا  ل 2019لواجب  جول تموز/يوليه اع تمما  في المساواة بو الجنسو عجى النحو ا
من  بيرة المســـتشـــا ين لعمو العال لشـــ وب الســـيا ـــاد والمدي ة التنفيدية لهيلة الأمم المتحدة لجمســـاواة بو 

 الجنسو وتم و الم أة )قيلة الأمم المتحدة لجم أة(.
 المســـــــاواة بو الجنســـــــو وتم و الم أة ومن لتل افيز العمل لزيا ة اع ـــــــتمما اد وتوجيلألأا  ا - 6

وتعاب الموا   في قدا الش ب بديةر  تاول ا ية العمل بتعبلة منظومة الأمم المتحدة من أجل زيا ة التمويل 
 المخ   من أجل المساواة بو الجنسو. 

 ا الهيلاد  و نني أواصــــل تشــــ يع   ماج التحجيتد الجنســــانية في البياناد والتاا ي  التي أيدِّملأا - 7
الح ومية الدوليةر وتشـــــ يع الايا اد العجيا عجى أب تاول بالممل. ولاد شـــــدَّ د أيضـــــا عجى ضـــــ و ة اايق 
 مزيد من التوازب بو الجنسو في واو  واجتماعاد الأمم المتحدةر وعجى مستو  المشا  ة في أا ية ا تاء. 

ة التزاما أ ـــا ـــيا وأولوية. وفي لو أنه ع ينب   وع يزال الت اا  بو الجنســـو عجى نطا  المنظوم - 8
ا جف بو الت ــاا  وتعميم م اعــاة المنظو  الجنســــــــــــــــانير اــإب زيــا ة التنوث والتمميــل ت     ا تعزيز النتــائ  
العمجية لجميع الم  ــــســــاد. ولاد أاضــــى الل يز عجى تنفيد ا ــــلاتي يتي لجت اا  بو الجنســــو عجى نطا  

م الل الإنجاز ال ئيســــــــية. ولااا الأمم المتحدة اليول تا يبا الت اا  بو الجنســــــــو عجى  المنظومة  ا بجوغ
مســـتو  ييا اا العجيا لجم ة الأوا في التا يور وفين في وضـــع يتيأ لنا أب ن وب في م لجة متادمة بالنســـبة 

لسيا ية المابتة. ولاد ر مما يدلُّ عجى ما يم ن أب يتحاق بفضل الإ ا ة ا2021 ا ال يم المستلأدس لعال 
توصجنا أيضا  ا اايق الت اا  بو الجنسو ايما بو المنساو المايمور  ما أننا نشلأد ا تفاعا تا  يا في 
عد  النســاء الجواي يشــ جن مناصــب  ن ــاء ونواب  ن ــاء بعماد لفا الســتلر لا في ملز ا يق الايا ة 

 ة والعس  ية والش طية في يتص. النسائية في الع ا  و ن اء العناص  المدني
وفي الســــنة الماضــــيةر ا دد أيضــــا تدابير معززة من أجل الت ــــد  لجتح   الجنســــ ر لا يشــــمل  - 9

لطا قاتفيا لجمســـاعدة وينااو ين ـــ ـــو وب وتو وعد لجتحايق في الشـــ او  المتعجاة بالتح   الجنســ  
 في منظومة الأمم المتحدة. 

  
  على تطاق المرظوم  من  ج    مل  م اعاة المرظور الجرساااتي   زيز المسااا ل -ثالثا  

 يي مرظوم  الأم  المتحدة 
تعدُّ المساءلة عن تعميم م اعاة المنظو  الجنساني في منظومة الأمم المتحدة عجى مستو  ال ياناد  - 10

 لم أة.ومستو  الأا ية الاط ية عموما أم ا أ ا يا لجنلأوض بالمساواة بو الجنسو وتم و ا
ر ج   اديل أط  المســاءلة من أجل تعزيز المســاواة بو الجنســو وتم و الم أةر 2018وفي عال  - 11

بشــــــ ب  (3)و ــــــ ل الأ اء لإ  اج م شــــــ اد جديدة 2.0التي تت لف من لطة العمل عجى نطا  المنظومة 

__________ 

( النتائ  المت ــــــــجة بالمســــــــائل الجنســــــــانية ضــــــــمن أقداس التنمية 1: )2.0م شــــــــ اد نتائ  لطة العمل عجى نطا  المنظومة  (3) 
( النتائ  التنامجية 3بتغ عن النتائ  المت ـــــــجة بالمســـــــائل الجنســـــــانية؛ )( الإ2المســـــــتدامة في  طا  التخطيف اع ـــــــلاتي  ؛ )

المت جة بالمسائل الجنسانية وغير المس جة مباش ة في ا طة اع لاتي ية. م ش  النتي ة في   ل الأ اء المتعجق بالمساواة بو 
تحدة   ـــلأاما  بيرا في اايق المســـاواة بو ر تســـلأم ب ام  الأمم الم1-7الجنســـو في  طا  لطة العمل عجى نطا  المنظومة: 

 الجنسو في البجد.
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اءمة عجى مســــتو  ال ياناد وعجى النتائ  المعيا ية والإنمائية في  ــــيا  أقداس التنمية المســــتدامة وتعزيز المو 
 المستو  الاط   عموما.

وبالإضـــااة  ا ملزر تشـــمل الأط  المحدَّثة م شـــ  أ اء يائما بداته في مجال الايا ة. وياابل ملز  - 12
 لد  أقم النتائ  المســـــــــــــتخج ـــــــــــــة من الم لجة الأوا من تنفيد لطة العمل عجى نطا  المنظومة وق  أب 

 ة من جانب الإ ا ة العجيا اعلتزاماد الدالجية وا ا جية المحد ة والإلزامية والتي  ضـــع لج صـــد ب ـــو ة متوات
 تش ل المح ك ال ئيس  لجتادل المح ز بش ب المساءلة عن تعميم م اعاة المنظو  الجنساني. 

 2.0الســــــــــنة الأوا لةبتغ عن لطة العمل عجى نطا  المنظومة  2018ويد شــــــــــ جا  ــــــــــنة  - 13
 ـــــعة عجى نطا  المنظومة (. ويد يســـــَّ د قيلة الأمم المتحدة لجم أة  عدا قا لشـــــا  ة وا2018-2022)

شــــــلأ ا. وشجا المشــــــاو اد  ج اء   ا ــــــة ا ــــــتا ــــــائية عجى نطا  المنظومةر وعاد  ــــــا  18عجى مد  
مشـــــــــــــــاو ة لف ا   الو اعدر ومشـــــــــــــــاو ة عت الإنلنا مع  21لجااد عمل مشـــــــــــــــل ة بو الو اعدر و

 ر ب ئا ــــــة قيلة الأمم المتحدة جلأة مشــــــا  ة. ويال الف يق العامل المشــــــلك بو الو اعد المعني بالنتائ 63
لجم أةر بدعم وضــع ال ــي ة النلأائية لمتثة م شــ اد أ اء جديدة بشــ ب النتائ  ووضــع منلأ ية لتنفيد قد  

لجولتو تج يبيتو مع مجموعــاد تمميجيـة  2.0الم شـــــــــــــــ اد. ولضـــــــــــــــعــا لطــة العمــل عجى نطــا  المنظومــة 
 . 2018و  2016لج ياناد في عام  

أيضــــا الســــنة الأوا لةبتغ عن  ــــ ل الأ اء المحد لأ الد  أتيأ لأا ية  2018وشــــ جا  ــــنة  - 14
الأمم المتحدة الاط ية من أجل تعزيز تعميم م اعاة المنظو  الجنســاني في عمجيااا. و ــ ل الأ اء قو تاييم 

د عالميا يلأدس  ا تعزيز اعمتمال لجمعايير الدنيا لجمســـــــــــــــاواة بو الجنســـــــــــــــو مع الل يز ع جى الأ اء مولَّ
والنتــائ  عجى ال ـــــــــــــــعيــد الاط  ر بــدع من  نجــازاد ا ا   ال يــانــاد. وقو يايت تعميم م اعــاة المنظو  

م ش اً.  15الجنساني في عمجياد التمجة المشل ة لعمم المتحدة عجى نطا  الاموعاد السبع التي تتضمن 
جيل جماع  لتاييم  ل م شـــــــ  في ضـــــــوء وتعتمد المنلأ ية التشـــــــا  ية عجى التشـــــــاو  بو الو اعد و ج اء ا

المتطجباد الدنيار باععتما  في ملز عجى ضــــماب الجو ة لتحســــو موثويية نتائ  التاييم. ولاد شــــا ك  ل 
من قيلة الأمم المتحدة لجم أة وب نام  الأمم المتحدة الإنمائ  في الإشــــــــــ اس عجى ت ــــــــــميم  ــــــــــ ل الأ اء 

ية في  يا  ا يق العمل المعني بالمساواة بو الجنسو التابع لاموعة والتبا   الت  يبي ووضعه ب ي ته النلأائ
 الأمم المتحدة لجتنمية المستدامة. 

 
 2.0المسا ل  على مستو  الكلاتان   ط  ال م  على تطاق المرظوم   - لف  

في  افي المائة من  ياناد الأمم المتحدةر ل 93 يانار أ    66ر يدل 2017اتسايا مع أ يال عال  - 15
ر 2018ملز الأمانة العامة و  ا ااا وم اتبلأار تاا ي  في  طا  لطة العمل عجى نطا  المنظومة في عال 

. وتع ت قد  الزيا ة الابول المســــتم  والمتزايد  طة العمل عجى نطا  (4)2012 يانا في عال   55ماابل 
 المنظومة باعتبا قا آلية لجمساءلة الفعالة عجى نطا  المنظومة.

__________ 

من بو ال ياناد التي لم تادل تاا ي  معلأد الأمم المتحدة الأياليم  لبحولأ الج يمة والعدالةر ومعلأد الأمم المتحدة لبحولأ  (4) 
 في منظمة العمل الدولية؛ ومنظمة نزث الســـــــــــــتلمر ومعلأد الأمم المتحدة لبحولأ التنمية اعجتماعية؛ وم  ز التد يب الدولي

 معاقدة الحظ  الشامل لجت ا ب النووية.



E/2019/54 
 

 

19-05791 5/27 

 

في المائة  58ر  انا نسبة 2.0وفي السنة الأوا من الإبتغ عن لطة العمل عجى نطا  المنظومة  - 16
)انظ  الشـــــــــ ل الأول “ يفو  المتطجباد”أو “ يســـــــــتوفي المتطجباد”من جميع الت ـــــــــنيفاد تند ج في الة 
ليرة من الإبتغ عن ر وق  الســـنة الأ2017في المائة ماا نة بعال  7أ نا (ر وقو ما يممل انخفاضـــا بنســـبة 
. ونظ ا  ا  ضــــــــــــااة م شــــــــــــ اد جديدة وتعزيز اعلتياجاد التزمة 1.0لطة العمل عجى نطا  المنظومة 

لجم شــ اد الاائمة الأ بعة عجى الســواء )م اجعة الحســاباد الم اعية لجمنظو  الجنســانير والماااة الم  ــســيةر 
م ملزر ااد لااا منظومة الأمم المتحدة تادما والتاييمر واعتســـــــــا (ر  اب قدا اعنخفاض متويعاً. و غ

ر ليل  انا نســـــــــــــــبة 2012مند الســـــــــــــــنة الأوا لةبتغ عن لطة العمل عجى نطا  المنظومة في عال 
“ يفو  المتطجبــــاد”أو “ يســـــــــــــــتوفي المتطجبــــاد”في المــــائــــة من جميع ت ـــــــــــــــنيفــــااــــا تنــــد ج في الــــة  31
 الأول(. الش ل انظ )

من اعنخفاض المشـــــا   ليه “ يفو  المتطجباد” و“ يســـــتوفي المتطجباد” و فف التمييز بو التي - 17
بانخفاض  ر أ “يفو  المتطجباد”في المائة من جميع الم ش اد باعتبا    23أعت . ولاد صنف ما مجموعه 

ر مما يدلُّ عجى أب تعميم م اعاة المنظو  الجنساني يواصل 2017يد   ناطة ملوية والدة ااف ماا نة بعال 
  از تادل وينب   اععلاس ب نه يحاق ملز.  ل
لف الأ ــــاس  2.0واد  نتائ  الســــنة الأوا من الإبتغ عن لطة العمل عجى نطا  المنظومة  - 18

(ر وع  يما بالنسبة لم ش اد الأ اء 2022-2019الد   يُااس به الأ اء في السنواد الأ بع الاا مة )
اعقتمال  2.0ن التادل في  طا  لطة العمل عجى نطا  المنظومة الأ بع الجديدة. و يتطجب  ل از مزيد م

 المتواصل وبناء الاد اد وزيا ة الموا   المتالة.
 

 الش ل الأول
 (5)2018-2012  صرلفان مرظوم  الأم  المتحدة بوجه عام يي إطار  ط  ال م  على تطاق المرظوم ، للفت ة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________ 

 يانا يدما تاا ي  عن   66ت ــــنيفا ا  يا مســــتمدا من  990يســــتند لســــاب النســــب الملوية في منظومة الأمم المتحدة  ا  (5) 
 م ش اً من م ش اد الأ اء. 17
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بشأن الرتاقي المتصل  بالمساق   2.0ال م  على تطاق المرظوم   حلل  المؤش ان الجديدة لخط    
 (3إلى  1الجرساتل  ضمن  هداف الترمل  المستدام  التي حققتها الكلاتان )مؤش ان الأدا  

بش ب نتائ  ا طف اع لاتي ية  2.0يُحجِّل قدا الف ث م ش اد لطة العمل عجى نطا  المنظومة  - 19
النتائ  المعيا ية والإنمائية لمنظومة الأمم المتحدة. وقو يســـــت يب لجا ا  الد   لج ياناد التي تشـــــمل معظم

ا دته الجمعية العامة بشــ ب اع ــتع اض الشــامل الد       ل أ بع  ــنواد لســيا ــة الأنشــطة التنفيدية 
(ر الد  طجبا ايه 12ر الفا ة 71/243التي تضـــــطجع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية )الا ا  

 ا منظومة الأمم المتحدة الإنمائية و ل  ياب من  يانااا مواصـــــــــــــــجة تعزيز الإ ا ة الاائمة ”الجمعية العامة 
عجى النتــائ ر مع الل يز عجى النتــائ  الإنمــائيــة الطويجــة الأجــلر ووضـــــــــــــــع منلأ يــاد مشـــــــــــــــل ــة لجتخطيف 

 “.عن النتائ والإبتغ 
ر طجبا الجمعية 2016وفي  ــــيا  اع ــــتع اض لجســــيا ــــاد الد       ل أ بع  ــــنواد لعال  - 20

وبالتشـــــاو  مع  ياناد منظومة الأمم  2017 ا الأمو العال أب يعُدَّر  جول لزي اب/يونيه ”العامة أيضـــــا 
النحو المحـد  في ا طف اع ـــــــــــــــلاتي يـة المتحــدة الإنمـائيــةر بيــانـا عجى نطــا  المنظومـة بـالملأــال الحـاليــةر عجى 

ووثائق التخطيف المماثجة ا اصــــــــــــة بتجز ال يانادر وبالاد اد الموجو ة لد  جميع  ياناد الأمم المتحدة 
ر وملز 2030التي تضــــــطجع ب نشــــــطة تنفيدية من أجل التنمية  عما لتنفيد لطة التنمية المســــــتدامة لعال 

الت طية وتاديم توصــــياد لمعالجتلأا واديد المزايا النســــبية واســــو  بهدس اديد الم  اد وأوجه التدالل في
(. ولاد وُجِّه الإبتغ في 19)الم جع نفســــــــهر الفا ة “ النلأ  المشــــــــلك بو الو اعدر وااا لوعية  ل  ياب

  طا  لطة العمل عجى نطا  المنظومة لت ت ابة لهدا الطجب.
 2.0 في لطة العمل عجى نطا  المنظومة 1ة لم ش  الأ اء ويتيأ اجيل  جمالي عجى نطا  المنظوم - 21

)النتائ  المت ــــــجة بالمســــــائل الجنســــــانية ضــــــمن أقداس التنمية المســــــتدامة في  طا  التخطيف اع ــــــلاتي  ( 
الأوا ا ــــــــتع اضــــــــا عاما لأ اء منظومة الأمم المتحدة بشــــــــ ب  عم الدول الأعضــــــــاء من أجل اايق  لجم ة

وأقداالأا لجتنمية المســـــتدامةر  2030اواة بو الجنســـــو وتم و الم أة في لطة عال الأقداس المت ـــــجة بالمســـــ
 .5في ملز الهدس  لا
ويســـــــــاعد قدا التحجيل أيضـــــــــا عجى تعزيز الإ ا ة الاائمة عجى النتائ  ويضـــــــــع منلأ ية مشـــــــــل ة  - 22

ساواة بو الجنسو وتم و لجتخطيف والإبتغ عن النتائ  تيُسِّ  تعزيز التخطيف المنلأ   والمشلك بش ب الم
الم أةر مع  لدالأ التنســــــيق الفعال المتولى عندما أي َّ مججت ال ن ــــــاء التنفيديو في منظومة الأمم المتحدة 

 . 2012المعني بالتنسيق لطة العمل عجى نطا  المنظومة في عال 
 - ا  التخطيف اع لاتي  النتائ  المت جة بالمسائل الجنسانية ضمن أقداس التنمية المستدامة في  ط - 23

تعو عجى  ر1.0ع تيفاء متطجباد م ش  التخطيف اع لاتي   في  طا  لطة العمل عجى نطا  المنظومة 
ال ياناد    اج نتي ة  ايعة مستو  )عجى مستو  النتائ /الإنجاز المتويع( في وثياة التخطيف اع لاتي   

ر  ب أب تد ج ال ياناد نتي ة 2.0ال ئيســـــــــــية ا اصـــــــــــة بها. وفي  طا  لطة العمل عجى نطا  المنظومة 
من أقداس التنمية المســــــــتدامةر  5دس  ايعة المســــــــتو ر ت تبف ب قداس التنمية المســــــــتدامة وتشــــــــير  ا اله

تمبا ب نها لااا تجز النتي ة أو ق  في  ـــــــــــــــبيجلأا  ا اايالأار مع أ لة  اعمة. و ب أب تمبا  وأب
ال يانادر ل   تفو  المتطجبادر ب نها يد لااا أو ق  في  ــــــــــــــبيجلأا  ا اايق نتي ة  ايعة المســــــــــــــتو  

 ع لاتي   ال ئيسية ا اصة بها.مفضية  ا التحوُّل مد جة في وثياة التخطيف ا

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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وبــالإضـــــــــــــــــااــة  ا ملــزر يتعو عجى ال يــانــاد أب اــدِّ  الأقــداس المعينــة من أقــداس التنميــة  - 24
المســــــــتدامة التي  ــــــــتســــــــلأم في اايالأا النتائ  ال ايعة المســــــــتو  المبينة في لطتلأا اع ــــــــلاتي ية وأب تعط  

ويد وُضــــع ت ــــنيف الااعد المواضــــيعية في  طا  نظ ية الت يير  الأولوية لمتثة  ا ثمانية مجاعد مواضــــيعية.
التي أعدد من أجل أب ت وب  طا اً شـــــــــــامتً لعمل منظومة الأمم المتحدة من ليل المســـــــــــا ة في النتائ  
المتعجاة بالمســـــــائل الجنســـــــانية. ويتعو عجى ال ياناد أيضـــــــاً أب تادل  ـــــــ  اً لجنتائ  المحااة. وييســـــــ  تاديم 

عجى أ ــــــــــاس قدا الم شــــــــــ  لع اء  ج اء  اجيل أولي لجنتائ   ــــــــــواء عجى مســــــــــتو   ل  ياب ا     التاا ي 
 عجى نطا  المنظومة   لر ويوا  لف أ اسٍ يستند  ليه يياس التادل المح ز في المستابل. أو
د  يانا  10في المائة( تســــــــتوفي المتطجباد أو تفويلأار و  61 ياناً )  40ويبو الشــــــــ ل ال ابع أب  - 25

في المائة( ت ا  تســــــتوفي المتطجباد. وعند الإشــــــا ة  ا نتي ة  ايعة المســــــتو ر ادلز يعني أنه  15أل   )
في المائة من الحاعد. ووصـــــــــل مجموث ال ياناد التي لااا  80    اايالأا أو من المحتمل اايالأا في 

 2017زيا ة طفيفة ماا نة بعال في المائة(ر وق   76 ياناً )  50 ا  2018نتي ة  ايعة المســتو  في عال 
 في المائة(. 73 ياناً )  49عندما بجغ مجموعلأا 

في المائة(ر وع  ــــــــيما ال ــــــــنا يق والتام ر نتي ة  ايعة المســــــــتو   14ولااا تســــــــعة  ياناد ) - 26
مفضـــــــــــــــية  ا التحوُّل أو ق  في  ـــــــــــــــبيجلأا لتحايالأا. ويتبو من ملز أنه ما زال يتعو بدل جلأو  قائجة 

 2030منظومة الأمم المتحدة يا  ة عجى تاديم الدعم ال امل ل نية لطة التنمية المســــــتدامة لعال  لت ــــــبأ
من أجل معالجة الأ ـــــــباب الجد ية لعدل المســـــــاواة بو الجنســـــــو وتم و الم أة. و ـــــــيســـــــلأم تواير مزيد من 

أب تســـــتخدملأا التوجيلأاد بشـــــ ب تنفيد قدا الم شـــــ  من م شـــــ اد الأ اء في توضـــــيأ  ـــــبلٍ ماللة يم ن 
الأمانة العامة وال ياناد المتخ  ة والتانية لإ  اج نتي ة مفضية  ا التحول بش ب المساواة بو الجنسو 

 وتم و الم أة في لططلأا اع لاتي ية ال ئيسية.
وي   في الشـ ل الماني تف ـيل لأقداس التنمية المسـتدامة التي   زد ايلأا ال ياناد عمجلأا بشـ ب  - 27

 ة بو الجنسو وتم و الم أة.المساوا
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 الش ل الماني
عدد الكلاتان المسااااااهم  يي ف  هدف من  هداف الترمل  المساااااتدام ، على الرحو المحدد يي التقاري  المقدم    

  2.0عن  ط  ال م  على تطاق المرظوم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
أقداس التنمية المســــــــتدامة في  من 5 ياناً يد ج الل يز عجى الهدس   51يبو الشــــــــ ل الماني أب  - 28

من أقداس التنمية المســـــــــتدامة  1 ياناً يد ج الل يز عجى الهدس   18لططه اع ـــــــــلاتي ية ال ئيســـــــــيةر و 
من أقداس التنمية المســــتدامة )الحد من  10 ياناً يد ج الل يز عجى الهدس   13)الاضــــاء عجى الفا (ر و 

من أقداس التنمية المســــــــــــتدامة )العمل التئق  8عجى الهدس  ياناً يد ج الل يز   12انعدال المســــــــــــاواة( و 
 16)الت ـــــد  لت ير المناله( والهدس  13والنمو اعيت ـــــا  (. وتوجد أيضـــــاً ت طية جيدة نســـــبياً لجلأدس 

)الشـــ ا اد من أجل اايق الأقداس( من أقداس  17)الســـتل والعدالة وبناء م  ـــســـاد يوية( والهدس 
 7دا الشــــــ ل أيضــــــاً بعل الم  اد المجحوظةر وع  ــــــيما ايما يت ــــــل بالهدس التنمية المســــــتدامة. ويبو ق

 12)الت ـــــــــــــــنيع واعبت ــــا  والب  التحتيــــة(ر والهــــدس  9)طــــايــــة نظيفــــة وبت جفــــة ميســـــــــــــــو ة(ر والهــــدس 
)الحياة التية( من  15)الحياة البح ية(ر والهدس  14اع ـــــــــــــــتلأتك والإنتاج المســـــــــــــــ ولة(ر والهدس  )أنماة

المســـــــــــــــتــدامــة. ولــدلــزر ت  ز منظومــة الأمم المتحــدة عمجلأــا في الماــال الأول عجى الاــاعد  أقــداس التنميــة
اعجتماعية واعيت ـــــا ية ايما يتعجق لســـــائل المســـــاواة بو الجنســـــو وتم و الم أة. أما الااعد التي تتســـــم 

ماً يندو اً نســـــــــــــــبياً في أعجى بطابع تاني أ تر ممل تجز المتعجاة بالطاية والب  التحتيةر ات تجاى  ع اقتما
مســــــــــــتو  من ا طف اع ــــــــــــلاتي يةر وق  مجاعد ع تتناول عا ة المســــــــــــاواة بو الجنســــــــــــو ول ن لديلأا 

  م اناد قائجة لجحد من عدل المساواة بو الجنسو.
وبـــالإضـــــــــــــــــااـــة  ا الأم ت  يز منظومـــة الأمم المتحـــدة عجى أقـــداس ينـــد ة من أقـــداس التنميـــة  - 29

أج   مزيد من التحجيل لجم اعد المواضـــيعية ال ئيســـية التي ت  ز ال ياناد عمجلأا عجيلأا لالياً المســـتدامةر 
 ايما يتعجق لسائل المساواة بو الجنسو وتم و النساء والفتياد )انظ  الش ل المالل(.
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 الش ل المالل
محدد يي التقاري  المقدم  عن عدد الكلاتان المسااااهم  يي ف  مجال من المجالان المواضااال ل ، على الرحو ال  

 2.0 ط  ال م  على تطاق المرظوم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
الأمم المتحدة في مجمجه بالتســـــاو  نســـــبياً بو الااعد المواضـــــيعية الممانيةر ويتوزث عمل منظومة  - 30

 يانا عجى مجال اعنخ اة والمشا  ةر ويم ن تع يفه ب نه انخ اة   38با تمناء مجالو ناشزين. و  ز ما مجموعه 
ل ياناد في قدا النســـــاء وال جال عجى الســـــواء في اايق المســـــاواة بو الجنســـــو وتم و الم أة. وشل عمل ا

الاال منايشـــة مســـائل المســـاواة بو الجنســـو مع النظ اء الح وميو لتل النزاعاد؛ وزيا ة   ماج مســـائل 
يا ــــــــــــــــاد بو الح وماد  المســــــــــــــــاواة بو الجنســـــــــــــــو عجى فيو  امل في تاديم المشـــــــــــــــو ة في مجال الســـــــــــــــ

)ممل ا ـتخدال الإنلنا والمشـا  ة متعد ة(؛ وزيا ة مشـا  ة النسـاء والفتياد في مجاعد متعد ة  ) ياناد
الســيا ــية(؛ والمشــا  ة اعيت ــا ية. ولم  ل  ع اســة  ياناد مجال  التمويل من أجل المســاواة بو الجنسـو 

 وتم و الم أةر مما يشير  ا وجو  ث  ة  بيرة ع بد من معالجتلأا. 
ا ــتيفاء متطجباد قدا الم شــ ر  ب من أجل  - الإبتغ عن النتائ  المت ــجة بالمســائل الجنســانية - 31

عجى  ل  ياب أب يادل تاا ي   ا مججت   ا ته أو ما يعا له عن النتي ة ال ايعة المســـــــتو  بشـــــــ ب المســـــــاواة 
 5بو الجنســو وتم و الم أة التي  ــتســلأم في اايق غاياد أقداس التنمية المســتدامةر لا في ملز الهدس 

منلأ ية بياناد م ــنفة لســب نوث الجنت في تاديم التاا ي  عن  من قد  الأقداسر وأب يســتخدل ب ــفة
في المائة( متطجباد قدا الم شـــــ  أو اايلأا.  68 ياناً )  40ر ا ـــــتو  2018ا طة اع ـــــلاتي ية. وفي عال 

)بفا   ناطتو ملويتو(ر مما  1وتتطابق النتائ   ا لد  بير مع نتائ  الأ اء ايما يتعجق ل شـــــــــــــــ  الأ اء 

 المجالان المواضل ل 
وضع قد  الااعد المواضيعية الممانية الف يق العامل المشلك بو 

ر الد  ت أ ه قيلة الأمم المتحدة 2018الو اعد المعني بالنتائ  لعال 
لجم أةر ويد تم  نشان  لوضع والتبا  م ش اد النتائ  المتثة الجديدة 

 .2.0 طة العمل عجى نطا  المنظومة 
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 أب ال ياناد التي لااا نتائ   ايعة المســـتو  بشـــ ب المســـاواة بو الجنســـو وتم و الم أة  ضـــع يشـــير  ا
 لجمساءلة عن أ ائلأا في ضوء قد  النتائ  في أعجى مستوياد الإ ا ة. 

 - النتائ  التنامجية المت ــــــجة بالمســــــائل الجنســــــانية وغير المســــــ جة مباشــــــ ة في ا طة اع ــــــلاتي ية - 32
  الأ اء قدا أ  عمل ب نامج  غير مد ج في وثياة التخطيف اع ــــــــلاتي   ال ئيســــــــيةر ممل يشــــــــمل م شــــــــ

التعــاوب التاني المموَّل من موا   لـا جـة عن الميزانيــة. وألـدد النتــائ  اتجـاقـاد ممـاثجــة لتتجـاقـاد المتعجاـة 
من أقداس التنمية . و انا لاعد المواءمة مع أقداس يند ة (6))انظ  الشـــــــ ل ال ابع( 1ل شـــــــ  الأ اء 

ر وينمُّ ملز عن وجو  1المســــــتدامة ومجاعد مواضــــــيعية يند ة مماثجة أيضــــــاً لجحاعد التي تتعجق بالم شــــــ  
أنماة وث  اد في ب مجة ال ياناد المموَّلة من الموا   غير الأ ـــــا ـــــية عجى فيو يشـــــبه التمجة المد جة في  طا  

 ا طف اع لاتي ية ال ئيسية.
 

 2.0م ش اد الأ اء المتعجاة بالنتائ  في لطة العمل عجى نطا  المنظومة     بش ب   
بســـــ   يوضـــــأ النتي ة ال ايعة  3و  1 ب عجى ال ياناد ا ـــــت مال ت ـــــنيفااا لم شـــــ   الأ اء  - 33

المســـتو  المحااة. ويبو اجيل قدا الســـ   أب منظومة الأمم المتحدة ااق نتائ  مت ـــجة بالمســـائل الجنســـانية 
يع الااعد المواضــيعية التي ت طيلأا لطة العمل عجى نطا  المنظومةر عجى ال غم من ا ــتم ا  صــعوبة في جم

 ياناً عن تعزيز الاواعد والمعاييرر وقو مجال يممل   20تجميع النتائ  في ا ا   الااعد. وأبجغ ما مجموعه 
يا  لطة التنمية الم تدامة لعال جزءا  بيراً من عمل منظومة الأمم المتحدةر في  ـــــــــــــــ . وتادل 2030ســـــــــــــــ

من الدول الأعضـــــــاءر  100ال ياناد  عماً مباشـــــــ اً في وضـــــــع الســـــــيا ـــــــاد وتنفيدقا في ما ع يالُّ عن 
 يشير  ا وجو   م اناد  بيرة لجتعجم المتبا ل. مما
 وفي ما يج  بعل الااعد ال ئيسية التي يدما ال ياناد تاا ي  عنلأا: - 34

الجنســـــــاني في طائفة وا ـــــــعة من الســـــــيا ـــــــاد الاطاعيةر و اصـــــــة التعجيمر تعميم م اعاة المنظو   • 
وال ــــــحةر والســــــتل والأمنر والعمل. بيد أب الت ثير عجى  ــــــيا ــــــاد الب  التحتية و ــــــيا ــــــاد 

 التمويل والسيا اد البيلية يحظى باد  أيل من اعقتمال. 
ة الوطنية المعنية بالنلأوض وضـــع  ـــيا ـــاد لتحايق المســـاواة بو الجنســـو من لتل  عم الأجلأز  • 

 بالم أة.
يممل  عم الســيا ــاد ال امية  ا الاضــاء عجى العنف ضــد الم أة ينف ت  يز  ئيســ  لما ع يالُّ عن  • 

  ياناً.   11
أ مجا أ بع  ياناد الت يير المفضـــــــ   ا اوُّل والت ـــــــد  لع ـــــــباب الجد ية لعدل المســـــــاواة بو  • 

 معيا   لجدول الأعضاء. الجنسو في ما تادِّمه من  عم
ومن لتل التدلتد لوضع المعايير بش ب المساواة بو الجنسو وتم و الم أةر يُ جَّأ أب منظومة  - 35

ن لياة و اا  عد   بير من النســـــــــــــــاء وال جال والفتياد والفتياب في بجداب ويطاعاد  الأمم المتحدة اســـــــــــــــِّ

__________ 

في المائة من الاموثر لأب  ل عمجلأا المتعجق بالمســاواة  50قدا الم شــ ر وتممل يســتبعد قدا العامل ال ياناد التي لم تبجغ عن  (6) 
 بو الجنسو وتم و الم أة مد ج ضمن لططلأا اع لاتي ية.
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 لة من أجل اديد أنجع الو ائل لدعم الدول الأعضاء متعد ة؛ ومع ملزر ينب   زيا ة اسو ياعدة الأ
 )انظ  الف ث السا س بش ب التوصياد(. 

 
 2.0ا طواد المابجة المتعجاة بالإبتغ عن النتائ  ايما يت ل  طة العمل عجى نطا  المنظومة   

عو عجى بالنظ   ا الدعم الهائل الد  ياُدَّل لجدول الأعضـــــــاء من أجل وضـــــــع الســـــــيا ـــــــادر يت - 36
ال ياناد في المستابل أب تتبع نتائ  السيا اد من ليل أث قا المتعجق بالمساواة بو الجنسو وتم و الم أة 
عجى ليــاة أوللــز الأ م   جفــاً عن ال  ــب. ولــاليــارً تتتبع منظومــة الأمم المتحــدة في الماــال الأول تعميم 

ب يح ـــل قدا التتبع لجنتائ  في  طا  منظومة الأمم م اعاة المنظو  الجنســـاني في مجال الســـيا ـــاد. وينب   أ
المتحدة بوصــــفلأا  لد  الجلأاد المســــا ة في اايق أقداس التنمية المســــتدامة. و ــــتســــاعد اع ــــتنتاجاد 
المســـــــــــــــتمــدة من التتبع عجى نطــا  المنظومــة عجى  فــالــة أب تســـــــــــــــتمم  الأمم المتحــدة موا  قــا بــ  ت يــد  

 الفعالية.  من
الياً في م الل ينتجفة من ليل منلأ ياد الإبتغ عن النتائ ر و ـــــــــــيحتاج العديد وال ياناد ل - 37

منلأا  ا الدعم في قدا ال ــــد  عجى فيو يســــلأم في تاديم التاا ي  عجى نطا  المنظومة. وبالنظ   ا ا تفاث 
 مســـــــــتو  الاد اد المطجوبةر يتُولى تنفيد عمجية تنمية يد اد جميع ال ياناد عجى مد  ات  ـــــــــنواد.
ويتطجب تاديم التاا ي  عجى فيو اعال تعزيز نظمٍ تسلّأل الإبتغ عن النتائ  المت جة بالمساواة بو الجنسو 
وتم و الم أة. و يتطجب اسو الإبتغ أيضاً تعزيز المنلأ ياد المشل ة عجى نطا  المنظومة لتاديم تاا ي  

لأا تاديم التاا ي  عجى نطا  المنظومة بشــ ب عن الإ ــلأاماد في اايق أقداس التنمية المســتدامةر بســبل من
الااعد ال ئيســـــــــــية التي ت  ز عجى تعزيز المســـــــــــاواة بو الجنســـــــــــو وتم و الم أة في الوثائق الم  زية لجتخطيف 
اع ــــــــلاتي  ؛ و ج اء التاييماد عجى نطا  المنظومة لجعمل المعيا   لعمم المتحدة ايما يتعجق بالمســــــــاواة 

 و الم أة في  يا  أقداس التنمية المستدامة. بو الجنسو وتم 
 

 حلل  مقارن لأدا  مرظوم  الأم  المتحدة بوجه عام على  ياااااااااا المؤشاااااااا ان الم ح ل  من  ط   - 1 
 (2018-2012) 1.0ال م  على تطاق المرظوم  

م شـــ  ر لســــب 2018يادل الشــــ ل ال ابع توزيعاً لجت ــــنيفاد المتعجاة يميع ال ياناد في عال  - 38
يفو  ”و “ يســــــــــــــتوفي المتطجباد”ماا نة بو الت ــــــــــــــنيفاد التي تند ج في التي  1الأ اء. وت   في الجدول 

 .2018-2012ر لسب الم ش ر لجفلة “المتطجباد
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 الش ل ال ابع
 ، حسب مؤش  الأدا  2018ل ام  2.0التصرلفان المت لق  بخط  ال م  على تطاق المرظوم  

    
م شـــــــــــ اً من م شـــــــــــ اد الأ اء من لطة العمل عجى نطا  المنظومة  11ا مجموعه ج   ت ليل م - 39
. والتفا بالمتطجباد نفسلأا المتعجاة بـــــــــممانية من (7)2.0 ا  طا  لطة العمل عجى نطا  المنظومة  1.0

. (8)قد  الم شــــــــــــــ ادر واعلس بضــــــــــــــ و ة بدل مزيد من الجلأو  و  ــــــــــــــي  مزيد من الويا لإل از تادل
__________ 

توليد المعا س وناجلأار وم اجعة الحســــــاباد الم اعية لجمنظو  الجنســــــانير و  ا ة الأ اء الم اعية لجمنظو  الجنســــــانير والســــــيا ــــــاد  (7) 
 العامة والتخطيفر وتنمية الاد ادر والماااة الم  سيةر والتاييمر وتتبع الموا  ر وتاييم الاد ادر واعتسا ر و  ي  الموا  .

توليد المعا س وناجلأار و  ا ة الأ اءر وتتبع الموا  ر و  ــــــــــــــي  الموا  ر والتاييمر والســــــــــــــيا ــــــــــــــاد العامة والتخطيفر وتنمية  (8) 
  اد.الاد ادر وتاييم الاد
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اعتسا : 17ل أ 

المعا س وناجلأا: 16ل أ 

تنمية الاد اد: 15ل أ 

تاييم الاد اد: 14ل أ 

الماااة الم  سية: 13ل أ 

التمميل المت اائ لجم أة: 12ل أ 

الهي ل الجنساني: 11ل أ 

  ي  موا   التمويل: 10ل أ 

تتبع موا   التمويل: 9ل أ 

  ا ة الأ اء الم اعية لجمنظو  الجنساني: 8ل أ 

الايا ة: 7ل أ 

السيا اد العامة: 6ل أ 

م اجعة الحساباد: 5ل أ 

التاييم: 4ل أ 

ة ضمن أقداس النتائ  التنامجية المت جة بالمسائل الجنساني: 3ل أ 
لاتي يةالتنمية المستدامة وغير المس جة مباش ة في ا طة اع 

ة ضمن الإبتغ عن النتائ  المت جة بالمسائل الجنساني: 2ل أ 
أقداس التنمية المستدامة 

التنمية النتائ  المت جة بالمسائل الجنسانية ضمن أقداس: 1ل أ 
المستدامة في  طا  التخطيف اع لاتي  

الرس:  المئوي  لمجموع التصرلفان

ع ينطبق ع يوجد ي ا  يستوفي المتطجباد يستوفي المتطجباد يفو  المتطجباد
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. وبالإضـــــااة  ا ملزر يُســـــم الم شـــــ  الســـــابق المتعجق بالهي ل (9)م شـــــ اد منلأا 4لمتطجباد في تعزيز ا وتم
الجنســاني والت اا  بو الجنســو  ا م شــ ين منف ــجو من أجل اســو  صــد التادل )أو انعدامه( وتاديم 

 معجوماد عن أوجه الن الم والتحدياد المط ولة في  ل مجال منلأما عجى لدة. 
 

 (10)1الجدول 
يي  ط  ال م  على تطاق المرظوم ، حسااااب ف  “ يفوق المتطل:ان”و “ يسااااتويي المتطل:ان” حلل  مقارن للتصاااارلفان يي يئتي 

 2018-2012مؤش ، يي الفت ة 

  2018مجال م ش  الأ اءر م تباً لسب الأ اء في عال 

 2.0* م ش  جديد في لطة العمل عجى نطا  المنظومة 

 الت نيفاد التي تستوفي أو تفو  المتطجبادالنسبة الملوية من مجموث 
ـــــــــــــفـــــــــــــا    (“ع ينطبق”)لداا الة  ال

ـــنـــاــــــــاة  بــــــــال
ــــــــــة  ــــــــــوي المــــــــــل

(2018-
2017) 

الـــــــــــــــــفـــــــــــــــــا   
بــــــــالــــــــنـــــــاــــــــاة 
ـــــــــــــويـــــــــــــة  المـــــــــــــل

(2018-
2012) 

2018 
)لطــــة العمــــل 
عــــجــــى نــــطــــــــا  

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (2.0المنظومة 

 55 7 34 52 66 72 86 82 89 توليد المعا س وناجلأا          

 76 (3) 13 69 78 83 90 92 89 م اجعة الحساباد الم اعية لجمنظو  الجنساني

 29 3 59 75 81 83 85 85 88   ا ة الأ اء الم اعية لجمنظو  الجنساني

 42 0 40 50 61 73 78 82 82 السيا اد العامة والتخطيف

 ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق 80 الايا ة*

 53 2 23 25 40 53 74 74 76 تنمية الاد اد

 28 0 48 59 63 69 75 76 76 الماااة الم  سية

 36 (1) 36 44 50 55 58 72 72 التاييم

النتائ  التنامجية المت ـــجة بالمســـائل الجنســـانية ضـــمن 
 ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق 70 أقداس التنمية المستدامة*

الإبتغ عن النتائ  المت ـــــــــجة بالمســـــــــائل الجنســـــــــانية 
 ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق 67 ضمن أقداس التنمية المستدامة *

النتائ  المت ــــجة بالمســــائل الجنســــانية ضــــمن أقداس 
 ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق 66 المستدامة في التخطيف اع لاتي  *التنمية 

 ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق 60 الهي ل الجنساني*

 24 (8) 22 25 30 39 50 54 46 تتبع الموا  

 30 (6) 15 23 28 33 49 51 45 الاد ادتاييم 

 (46) (55) 77 89 87 89 88 86 31 اعتسا 

 24 7 7 13 18 22 22 24 31   ي  الموا  

 ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق ع ينطبق 17 التمميل المت اائ لجم أة*

__________ 

 م اجعة الحسابادر والماااة الم  سيةر والتاييمر واعتسا . (9) 
من أجل ع ض مواطن الاوة والااعد التي تســـــتدع  التحســـــو عجى فيو أ  ر لُســـــبا النســـــب الملوية الوا  ة في الشـــــ ل  (10) 

 “يســــــــــتوفي المتطجباد”لتي ولدلزر اإب النســــــــــب الملوية لجت ــــــــــنيفاد في ا. “ع ينطبق”ال ابع بإغفال الت ــــــــــنيفاد في الة 
 ــــتختجف يجيتً عن النســــب الملوية الوا  ة في الشــــ ل المالل الد  تشــــمل ايه النســــب الملوية جميع  “يفو  المتطجباد” و

 “.ع ينطبق”الت نيفادر لا في ملز الت نيفاد في الة 
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  2018لعال  2.0مواطن الاوة: نتائ  لطة العمل عجى نطا  المنظومة   
م ش  أ اء تم ت ليجلأا من لطة العمل عجى  11من أصل  4 ا  ل از تادل في  1يشير الجدول  - 40

وق : توليد المعا س وناجلأار و  ـــــــــــــــي  الموا  ر وتنمية الاد ادر  2018في عال  1.0نطا  المنظومة 
 اعية لجمنظو  الجنساني.و  ا ة الأ اء الم  

 اب قداب الم شــــــــــــ اب   - توليد المعا س وناجلأا وم اجعة الحســــــــــــاباد الم اعية لجمنظو  الجنســــــــــــاني - 41
في المـــائـــة(  89 يـــانـــاً عجى التوالي )أو   57و  58. وا ـــــــــــــــتو  مـــا مجموعـــه 2018الأعجى أ اءً في عـــال 
في الفلتو  2017نااة ملوية من عال  3. وعجى ال غم من انخفاض طفيف يد   (11)المتطجباد أو اايلأا

مجتمعتو ايما يتعجق ل شــــــــــــــ  م اجعة الحســــــــــــــاباد الم اعية “ يفو  المتطجباد”و “ يســــــــــــــتوفي المتطجباد”
ناطة ملوية  34في المائة( المتطجبادر وقو ما يممل زيا ة بنســــــبة  64 ياناً )  41لجمنظو  الجنســــــانير يفو  

التادل ال بير  ا الم ا ـــــــــــــــب التي لاالأا م تب لدماد ال يابة . ويم ن أب يعز  2017ماا نة بعال 
 الدالجية المس ول عن تاديم تاا ي  عن قدا الم ش   ا جميع   ا اد الأمانة العامة وم اتبلأا.

ظلَّ الأ اء متســــــــااً بو عام   - الســــــــيا ــــــــاد العامة والتخطيفر والماااة الم  ــــــــســــــــيةر والتاييم - 42
في المـائـة( أو اـا  متطجباد  76 يـانـاً )  50في المـائـة( و  82 يـانـا )  54. وا ـــــــــــــــتو  2018و  2017

م شــــ    الســــيا ــــاد العامة والتخطيف والماااة الم  ــــســــية. وقدا الإنجاز المط   جدي  بالد   بوجه لاص 
 تعميم م اعاة المنظو  الجنســـــــاني عموماً. ومن الأ ية نظ ا  ا أب قدين الم شـــــــ ين يحفزاب بشـــــــدة التادل في

ر  اب التاييم ألد  2016ل اب أيضـــــــــــاً مواصـــــــــــجة  ل از التادل ايما يت ـــــــــــل ل شـــــــــــ  التاييم. اح  عال 
ناطة ملوية في عد  ال ياناد التي  14الااعد الأضــــــــعف أ اءً. وبعد ملزر  ــــــــُ ِّجا زيا ة  بيرة يد قا 

  ياناً(.   31 ا  25د قدا الم ش  )تستوفي أو تفو  متطجبا
يجُزل قدا الم شــــــ  الجديد ال ياناد بإب از ال يفية التي تناصــــــ  بها الإ ا ة العجيا بنشــــــاة  - الايا ة - 43

مســائل المســاواة بو الجنســو وتم و الم أة  ــواء من لتل المناب  الدالجية وا ا جية عجى لد  ــواء. وفي 
في المائة( أو اا  متطجباد قدا الم ش ر وقو  يم م تفع نسبياً. وعند  80 ) ياناً   52ر ا تو  2018عال 

في المائة( يفو  المتطجبادر مما يتقن  36 ياناً ااف )  24النظ  بتف يل في قد  الفلة المشل ةر يتضأ أب 
عن  عجى ضـــــــــــ و ة بدل المزيد ل فالة أب تعمل أعجى المســـــــــــتوياد في  ل منظمة عجى تبا ل نتائ  الإبتغ

لطة العمل عجى نطا  المنظومة ولطف التدابير الت ـــــــحيحية الموا بة لها عجى نطا  أو ـــــــعر وقو ما يممل 
 “.يفو  المتطجباد” ا ت نيف “ يستوفي المتطجباد”الش ة لتنتاال من ت نيف 

  

__________ 

عجى قدا النحور يم ن أب  تجف لإتالة اجيل مواطن الضــــــــعف والتحســــــــيناد. و  “ع ينطبق”لدس الت ــــــــنيفاد في الة  (11) 
 .“يفو  المتطجباد” و “يستوفي المتطجباد”الااميع والنسب الملوية المتعجاة بالت نيفاد في التي 
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 التادل المح ز بو الفلة المشمولة بالتا ي  السابق وبالتا ي  الحالي   

 2017 شــــــــ ين المتعجاو بتخ ــــــــي  الموا   وتوليد المعا س وناجلأا بو عام   ــــــــ ل  ل من الم - 44
 “.يفو  المتطجباد”و “ يستوفي المتطجباد”نااة ملوية أو أ م  في التي  7م ا ب بج ا  2018 و

ر ليل ا ــــــــتو  2018و  2017أل ز قدا الم شــــــــ  تادما طفيفا بو عام   - تنمية الاد اد - 45
  2017ناــاة ملويــة عن عــال  3ر بزيــا ة 2018ئــة( أو اــا  المتطجبــاد في عــال في المــا 76 يــانــا )  50

. ويعز  قــدا التاــدل  ا اع ـــــــــــــــتفــا ة من  و ة التــد يــب الإل لونيــة 2012ناطــة ملويــة عن عــال  51و 
التي تنظملأا قيلة الأمم المتحدة لجم أة ل ير المتخ  و في المسائل “ أع س المنظو  الجنساني أنا”المعنونة 

ل تنفيدقا. وفي عال  موظفا من موظف  ال ياناد  38 470ر أ مل قد  الدو ة 2018الجنســـانية وتواصـــُ
في المــائــة من موظف   50. وأ مــل الــدو ة لــاليــا لوالي 2017ناطــة ملويــة عن عــال  19المبجّ ــةر بزيــا ة 

 ـــــت لتحســـــو منظومة الأمم المتحدةر وفي ملز ممال يمبا  يف أب التنســـــيق الفعال يم ن أب يضـــــع الأ
 الأ اء بش ب تعميم م اعاة المنظو  الجنساني.

 
 2018لعال  2.0مجاعد التحسو: نتائ  لطة العمل عجى نطا  المنظومة   

 ما  اب الحال في  ــــنواد الإبتغ الســــاباةر ع يزال التمميل المت اائ لجم أة أضــــعف الم شــــ اد  - 46
المائةر أو يفو  المتطجباد(ر يجيه م شــــــــــ    ــــــــــي   في 17 يانا اافر أ  ما يعا ل   11أ اءً )يســــــــــتوفي 

الموا  ر وقو ألد مجاعد الأ اء الأل   الضـــــــــعيفة تا  يار وم شـــــــــ  اعتســـــــــا ر وقو ألد مجاعد الأ اء 
يســـــتوفي ”في المائة من الت ـــــنيفاد في التي  31الاوية عا ة. ولم يســـــ ل قداب الم شـــــ اب الأليراب  ـــــو  

  يانا عجى التوالي(.   20 يانا و   16“ )يفو  المتطجباد”و “ المتطجباد

في المائة من ال ياناد( يســـــــــــــــتوفي  73 يانا )أو   48ي ا  ما مجموعه  - التمميل المت اائ لجم أة - 47
متطجباد قدا الم ش  عجى ال غم من  ونه أضعف مجاعد الأ اء. ويممل ملز العد   الأ ت من الت نيفاد 

ـــــــــــــــــــــ  المتطجباد لأ “ ت ا  تســـــــتوفي”التي  ر مما يدل عجى أنه يم ن مع زيا ة الجلأو  17من الم شـــــــ اد الـ
المبدولةر بســـــــــــــــبل منلأا التنفيد ال امل ع ـــــــــــــــلاتي ية الت اا  بو الجنســـــــــــــــو عجى نطا  المنظومةر اايق 

 م ا ب في  بيل الوااء بالوعياد عجى نطا  المنظومة لجنلأوض بالم أة. 

نااة ملوية في التي  8بع الموا   انخفاضـــا طفيفا لادا  شـــلأد م شـــ  تت - تتبع الموا   و  ـــي ـــلأا - 48
 يــانــا(.   24 ا  28في المــائــةر أو من  46 ا  54من “)يفو  المتطجبــاد”أو “ يســـــــــــــــتوفي المتطجبــاد”

ونا ـــــانا لادا  “ يفو  المتطجباد”وي شـــــف التحجيل الدييق أب قناك زيا ة لادا  ثتثة  ياناد في الة 
. والاســــــــــــم الأ ت من ال ياناد 2017ر ماا نة بعال “ير مســــــــــــتوسٍ لجمتطجبادغ”ثتثة  ياناد في الة 

ي ا  يســتوفي المتطجباد. ومن الأمو  المشــ عة أنه في لو ع يزال   ــي  الموا   ألد أضــعف الم شــ اد 
نااة  7في المائة( أو اا  المتطجبادر ااد اااا زيا ة لادا   31 يانا )  16أ اء  م لم يســـــتوس   ـــــو  

 .2018و  2017ية في ال ياناد التي ا تواا أو اايا المتطجباد لهدا الم ش  بو عام  ملو 

ر  م انخفل 2018و  2017انخفل أ اء قدا الم شــ  انخفاضــا مجحوظا بو عام   - اعتســا  - 49
في في المائة(  31 يانا )  20 ا  2017في المائة( تستوفي المتطجباد أو تفويلأا في عال  86 يانا )  57من 
. ويتممل ألد العوامل ال ئيســـــية التي  ـــــا ا في قدا اعنخفاض في انتاال شـــــ ة المشـــــا  ة في 2018عال 

 ا الـــة “ يفو  المتطجبــــاد”ا ـــــــــــــــتع اض لعي اب في  طــــا  لطــــة العمــــل عجى نطــــا  المنظومــــة من الــــة 
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مل عجى نطا   ا لطة الع 1.0عند اعنتاال من لطة العمل عجى نطا  المنظومة “ المتطجباد يستوفي”
. وشجا العوامل المسا ة الأل   التي م  اا ال ياناد اعاتاا   ا الاد اد و/أو  ا تمويل 2.0المنظومة 

الموظفو لجمشا  ة في الآلياد المشل ة بو الو اعد بش ب المساواة بو الجنسو. ومما يبعل عجى التفانل 
 يانا بتحديد   26بعد ييال  2019و  2018بو عام  أنه من المتويع أب يتحســــن الأ اء بســــ عة نســــبيا 

 نااة عمل يتعو تنفيدقا من أجل اسو الأ اء في قدا الاال. 
 

 ضمان الجودة و طط التدابل  التصحلحل  - 2 

ا ــــــتع ض م تب المســــــاعدة لأغ اض لطة العمل عجى نطا  المنظومة التابع لهيلة الأمم المتحدة  - 50
ناطــة ملويــة عن  12أجــل م ايبــة الجو ة والــديــة. وزا د جو ة التاــا ي  بنســـــــــــــــبــة  لجم أة جميع تاــا ي  من

نِّفا لطف التدابير الت ـحيحية في 2017مسـتوياد عال   2018في المائة( في عال  85 يانا )  56. وصـُ
عجى أنها مابولة أو جيدة/م ضـــــــية أو أاضـــــــل من م ضـــــــية. ويممل ملز اســـــــنا مجحوظا يم ن أب يعز   ا 

تغ الإل لونية الجديدة  طة العمل عجى نطا  المنظومة التي تتطجب المزيد من المدلتد من ــــــــــــــــة الإب
 الإلزامية لدعم ا طف الت حيحية بالأ لة ب ية  ل از مزيد من التادل. 

من الإج اءاد لتحســــــو الأ اءر وقو ضــــــعف  203ر لدَّ د ال ياناد المبجِّ ة 2018وفي عال  - 51
. وشجا الااعدُ الأ م  ا ـــتلأدااا لتعزيز الأنشـــطة تاييم  الاد ادر وتنمية 2017العد  المســـ ل في عال 
 الاد ادر واعتسا .

 
المساااا ل  على مساااتو   ي ق  الأم  المتحدة القط ي   ياااج  الأدا  المت ل  بالمسااااواة  -با   

 بلن الجرسلن

المحدَّلأ المتعجق بالمســـــــــــــاواة بو يدما مجموعة الأمم المتحدة لجتنمية المســـــــــــــتدامة  ـــــــــــــ ل الأ اء  - 52
. ونفد ما مجموعه أ بعة وعشـــــ ين 2018الجنســـــو  ا جميع أا ية الأمم المتحدة الاط ية في منت ـــــف عال 

ر مع اعتما  آلياد (12)ا ياا من أا ية الأمم المتحدة الاط ية قدا الســـــــــــ ل وأبج ا عنه في الســـــــــــنة الأوا
اع ــــــــتشــــــــا يو الدوليو والوطنيور ومجموعاد الأمم المتحدة الإنمائية  عم تانية متنوعة تلاولم بو ا تاء 

عجى ال ــعيد الإيجيم  لضــماب الجو ةر وم تب المســاعدة الم تبف بالســ ل الد  تدي   قيلة الأمم المتحدة 
. وا ــتخدما جميع التد يباد عجى  ــ ل الأ اء بشــ ل منلأ   عمجية تشــا  ية بال امل تاول (13)لجم أة

توااق الآ اءر مما أتالم  ج اء منايشاد تستند  ا الأ لة عززد تعميم م اعاة المنظو  الجنساني في عجى بناء 
 عمل أا ية الأمم المتحدة الاط ية.

 

__________ 

 و انوب الأول/ 2016بجدا نفدد التد يب عجى  ـــــــــــ ل الأ اء في الفلة بو تشـــــــــــ ين الماني/نوامت  24يشـــــــــــمل التحجيل  (12) 
. ويشــــمل ملز تســــعة بجداب ا ــــتخدما المنلأ ية الت  يبية )أوغندا وأو  انيا وبنما وطاجي ســــتاب والع ا  2018 يســــمت 

واييا نال وال اميروب وم ـــــ  والهند(ر  ضـــــااة  ا اســـــة عشـــــ  ا ياا من أا ية الأمم المتحدة الاط ية ا ـــــتخدما المنلأ ية 
وس والجبــل الأ ـــــــــــــــو  وجملأو يــة تنزانيــا المتحــدة وجو جيــا و وانــدا وزمبــابو  النلأــائيــة المعتمــدة )أ مينيــا وأوزب ســـــــــــــــتــاب وبيت  

 وييرغيز تاب و ازالستاب و ينيا وليتيا ومالي والم  ب ونيبال(.
انظ  الف ث جيم الوا   أ نا  بشــــ ب الاد اد الجنســــانية لأا ية الأمم المتحدة الاط ية لجح ــــول عجى مزيد من المعجوماد عن  (13) 

 دة العالم .م تب المساع



E/2019/54 
 

 

19-05791 17/27 

 

 حلل  مؤش ان الأدا  لسج  الأدا  المت ل  بالمساواة بلن الجرسلن يي إطار  ط  ال م  على  - 1 
 تطاق المرظوم 

ـــــــــــــــــــــــ  يحجل قدا الف ث ت ـــــــــنيفاد - 53 ا ياا من أا ية الأمم المتحدة الاط ية. وتتباين  24الم شـــــــــ اد لـ
الت ـــــــــــــــنيفـاد تبـاينـا  بيرا بو ينتجف الم شـــــــــــــــ اد والأا ية الاط يةر مما يدل عجى طائفـة من مواطن الاوة 
والضـــــعفر عجى النحو المبو في الشـــــ ل ا امت أ نا . و ـــــ ل الف يااب الاط ياب في نيبال وأوزب ســـــتاب 

“ يستوفي المتطجباد”في المائة من الم ش اد في التي  67في المائة و  73ليل صنف ما نسبته أعجى أ اء 
ر عجى التوالي. وا ـــتواا  ـــبعة أا ية يط ية أل   الحد الأ لم من المتطجباد لأ م  “يفو  المتطجباد”أو 
د الأ لم من المتطجباد في المائة من الم شــ اد أو اايته. وا ــتواا الأا ية المتباية ا مســة عشــ  الح 50من 

لأيل من ن ــــــــف الم شــــــــ اد أو اايته. ولم تســــــــتوس  ــــــــتة من أا ية الأمم المتحدة الاط ية الحد الأ لم من 
المتطجباد لمتثة م شـــ ادر ولم يســـتوس ثتثة عشـــ  ا ياا لم شـــ ين أو أيلر ولم تســـتوس اســـة أا ية يط ية 

 اد. قد  المتطجباد لما يلاولم بو اسة  ا ثمانية م ش  

بة  - 54 نة الأوا من الإبتغ عن  ـــــــــــــــ ل الأ اءر اند جا نســـــــــــــــ في المائة من جميع  46وفي الســـــــــــــــ
تف ــــــــــــيت  ا امتويادل الشــــــــــــ ل “. يفو  المتطجباد”أو “ يســــــــــــتوفي المتطجباد”الت ــــــــــــنيفاد في الة 
ماا نة بو  2لجميع ال ياناد لســــــــــــــب الة وم شــــــــــــــ  الأ اء. ويع ض الجدول  2018لت ــــــــــــــنيفاد عال 

 .2018ر لسب الم ش ر لفلة عال “يفو  المتطجباد”و “ يستوفي المتطجباد”فاد في التي الت ني
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 الش ل ا امت 

 صااااارلفان ياااااج   دا   ي ق  الأم  المتحدة القط ي  المت ل  بالمسااااااواة بلن الجرسااااالن يي إطار  ط  ال م  على تطاق المرظوم ، 
 حسب مؤش  الأدا  )بالرس:  المئوي (

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  2الجدول 

 صااارلفان ياااج   دا  الأي ق  القط ي  المت ل  بالمسااااواة بلن الجرسااالن يي إطار  ط  ال م  على تطاق المرظوم    
 ، حسب المؤش  “يفوق المتطل:ان”و “ يستويي المتطل:ان”يي يئتي 

 2018مجاعد م ش اد الأ اءر م تبة  سب أ اء عال 
 النسبة الملوية من مجموث الت نيفاد
 التي تستوفي المتطجباد أو تفويلأا

 100 العمل مع الح ومة 1-3م ش  الأ اء   

 78 التام  المشل ة 1-2م ش  الأ اء 

 75 الماااة الم  سية 2-4م ش  الأ اء 

 67 العمل مع منظماد الاتمع المدني النسائية/المعنية بالش وب الجنسانية 2-3م ش  الأ اء 

 65  طا  عمل الأمم المتحدة لجمساعدة الإنمائية نتائ  2-1م ش  الأ اء 
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25
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46
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4

25

4

17

4

9

النتائ  الجنسانية1-7م ش  الأ اء 

  ي  الموا   1-6م ش  الأ اء 

تنمية الاد اد2-5م ش  الأ اء 

تنسيق الش وب الجنسانية1-5م ش  الأ اء 

الت اا  بو الجنسو3-4م ش  الأ اء 

الماااة الم  سية2-4م ش  الأ اء 

الايا ة1-4م ش  الأ اء 

الجنسانية/العمل مع منظماد الاتمع المدني النسائية2-3م ش  الأ اء 

مشا  ة الح ومة1-3م ش  الأ اء 

ال صد والتاييم لإطا  عمل الأمم المتحدة لجمساعدة الإنمائية 3-2م ش  الأ اء 

اعت ال والدعوة2-2م ش  الأ اء 

التام  المشل ة1-2م ش  الأ اء 

م ش اد  طا  عمل الأمم المتحدة لجمساعدة الإنمائية3-1م ش  الأ اء 

نتائ   طا  عمل الأمم المتحدة لجمساعدة الإنمائية2-1م ش  الأ اء 

التحجيل الاط   المشلك1-1م ش  الأ اء 
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غير مستوسٍ لجمتطجباد ي ا  يستوفي المتطجباد يستوفي المتطجباد يفو  المتطجباد



E/2019/54 
 

 

19-05791 19/27 

 

 2018مجاعد م ش اد الأ اءر م تبة  سب أ اء عال 
 النسبة الملوية من مجموث الت نيفاد
 التي تستوفي المتطجباد أو تفويلأا

 58 الايا ة 1-4م ش  الأ اء   

 50 اعت ال والدعوة 2-2م ش  الأ اء 

 50 تنسيق الش وب الجنسانية 1-5م ش  الأ اء 

 44 م ش اد  طا  عمل الأمم المتحدة لجمساعدة الإنمائية 3-1م ش  الأ اء 

 33 النتائ  الجنسانية 1-7م ش  الأ اء 

 22 التحجيل الاط   المشلك 1-1م ش  الأ اء 

 22  صد وتاييم  طا  عمل الأمم المتحدة لجمساعدة الإنمائية  3-2م ش  الأ اء 

 13 الت اا  بو الجنسو 3-4م ش  الأ اء 

 13 تنمية الاد اد 2-5م ش  الأ اء 

 4   ي  الموا   وتتبعلأا 1-6م ش  الأ اء 
  

 مجاعد الاوة   

يحتل قداب  - العمل مع الح ومة والتام  المشـــــل ة التي تســـــلأم في الحد من أوجه عدل المســـــاواة - 55
ا اضعة  24في المائة عجى التوالي من الأا ية الاط ية الـ  78في المائة و  100الم ش اب الم تبة الأعجى بنسبة 

م  المشــل ة تعميم المســاواة بو الجنســو لجتاييم عجى أنها تســتوفي أو تفو  المتطجباد. ويتطجب م شــ  التا
بشـــــــ ل واضـــــــأ في جميع التام  المشـــــــل ة ييد التشـــــــ يل في ويا التاييمر و عم ملز عجى الأيل بتنام  

 مشلك م  أقداس جنسانية.

أشا د الد ا اد اع تا ائية لول الماااة الم  سية التي أج يا في  طا   - الماااة الم  سية - 56
في المائة من الأا ية الاط ية عجى أنها  75دا الم شــــ  التل ثاني أعجى م تبةر  م صــــنفا نســــبة التاييم أب ق

تســـــــــتوفي أو تفو  متطجباته. ويدما نتائ  الد ا ـــــــــاد اع ـــــــــتا ـــــــــائية معجوماد ييِّمة لإج اءاد المتابعة 
 عمل. المتعجاة بت و اد الموظفو عن المساواة بو الجنسو في الماااة السائدة في م اب ال

 
 مجاعد الأ اء المتو ف: نتائ    ل أ اء أا ية الأمم المتحدة الاط ية المتعجق بالمساواة بو الجنسو   

في تنايل صــا له مع  - العمل مع منظماد الاتمع المدني النســائية/المعنية بالمســاواة بو الجنســو - 57
في المائة  66لم شـــ  أو تفويلأا  ـــو  نســـبة الم شـــ  المتعجق بالعمل مع الح ومةر لم تســـتوس متطجباد قدا ا

 من الأا ية الاط يةر مما يشير  ا ض و ة زيا ة ت  يز اعقتمال في قدا الاال.

في المائة من  65ا تواا نسبة  - نتائ  وم ش اد  طا  عمل الأمم المتحدة لجمساعدة الإنمائية - 58
اة بتعميم م اعاة المنظو  الجنســـــــــــــــاني في جميع نتائ  أا ية الأمم المتحدة الاط ية أو اايا المتطجباد المتعج

في المائة منلأا من  44 طا  عمل الأمم المتحدة لجمســـــــاعدة الإنمائية. ومع ملزر لم تتم ن  ـــــــو  نســـــــبة 
 ت جمة اعلتزاماد المتعجاة بالمساواة بو الجنسو  ا م ش اد لاياس الت يير.

في المائة من  58ا ــــتو  ما مجموعه  - وب الجنســــانيةالايا ةر واعت ــــال والدعوةر وتنســــيق الشــــ   - 59
في المائة  42أا ية الأمم المتحدة الاط ية أو اا  المتطجباد المتعجاة ل شـــــــــــــــ  الايا ةر في لو لم تتم ن 

( من اايق ملزر مما يدل عجى الحاجة  ا التحســـــــــــــــو في قدا الاال. وا ـــــــــــــــتو  24من أصـــــــــــــــل  10)
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لأا ية الاط ية ا اضـــــــــــــــعة لجتاييم أو اا  متطجباد الأ اء المتعجاة ل شــــــــــــــ   في المائة من ا 50مجموعه  ما
اعت ــــــال والدعوة وتنســــــيق الشــــــ وب الجنســــــانية. ولم تتز أ  أنماة واضــــــحة بو الأا ية الاط ية من ليل 
اعمتمال لم شـــ  اعت ـــال والدعوة. وتوزعا ت ـــنيفاد أا ية الأمم المتحدة الاط ية بالتســـاو  عجى  ل الة 
من الاد الت ــــنيف الأ بع. وتباين أ اء م شــــ  تنســــيق الشــــ وب الجنســــانية تباينا  بيرار ليل أبجغ ن ــــف 
عد  أا ية الأمم المتحدة الاط ية عن وجو  آلياد تنســــــــيق يويةر في لو أبج ا أا ية أل   عن يجة تجز 

 انعداملأا. الآلياد أو
 

 دة الاط ية المتعجق بالمساواة بو الجنسو مجاعد التحسو: نتائ    ل أ اء أا ية الأمم المتح  

ش جا قد  الم ش اد  - نتائ  المساواة بو الجنسو وال صد والتاييم والتحجيل الاط   المشلك - 60
المتثة مجاعد ضــــعف مما أب ز ضــــ و ة تســــ يع وتيرة التادل المح ز ب ــــو ة  بيرة في قد  الااعد. وفي لو 

من أا ية الأمم المتحدة الاط ية أو اايا المتطجباد المتعجاة بنتائ  المساواة بو في المائة  33ا تواا نسبة 
الجنســور واجه بعضــلأا الآل  صــعوبة في  ثباد اايق النتائ  لأ ــباب منلأا عدل وجو  نظم  صــد ت اع  

ن تنفيد . اععتبا اد الجنســــــــــانية و وب  طا  عمل الأمم المتحدة لجمســــــــــاعدة الإنمائية في الم الل المب  ة م
وبالإضــااة  ا ملزر لم تتم ن  ــو  اســة من أا ية الأمم المتحدة الاط ية من ا ــتيفاء متطجباد م شــ  
ال صــــد والتاييم لإطا  عمل الأمم المتحدة لجمســــاعدة الإنمائية من أجل يياس التادل المح ز في ضــــوء نتائ  

  عم ت ـــــميم أط  ال صـــــد الم اعية لجفوا   بو المســـــاواة بو الجنســـــو. وتبو النتائ  المبجغ عنلأا الحاجة  ا
الجنســـــــو والآلياد العمجية من أجل تتبع الت ييراد في الم شـــــــ اد ماد ال ـــــــجةر واســـــــو  ل منلأما عجى 

 أاضل.  فيو

في المائة من أا ية الأمم المتحدة الاط ية  22لم تتم ن  ـــو  نســـبة  - التحجيل الاط   المشـــلك - 61
من ا ـــتيفاء الحد الأ لم من متطجباد   ماج التحجيل الجنســـاني في التحجيل الاط   المشـــلكر مما يشــير  ا 

اط   ضـــ و ة زيا ة الل يز ب ـــو ة  بيرة عجى قدا الاالر ع  ـــيما بالنظ   ا الطبيعة الأ ـــا ـــية لجتحجيل ال
 المشلكر وقو ما ي تس  أ ية أ ت في  يا   صتلم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. 

 انا   ينطو  قداب الم شـــــ اب عجى ادياد بوجه لاص  م - الت اا  بو الجنســـــو وتنمية الاد اد - 62
ولم تتم ن  في المائة. 15نســبة الأا ية الاط ية ا اضــعة لجتاييم التي ا ــتواا متطجباد الأ اء أو اايتلأا أيل من 

ا ياا يط يا لعمم المتحدة من ا تيفاء متطجباد م ش  الت اا  بو الجنسور  24أا ية من أصل  3 و  
الد  يتماشـــــــى مع ا ـــــــلاتي ية الت اا  بو الجنســـــــو عجى نطا  المنظومة. ويادل قدا الم شـــــــ  معجوماد 

تحايق الت اا  بو الجنســـــــو عجى ال ـــــــعيد أ ـــــــا ـــــــية يم ن أب تُســـــــتخدل من أجل تســـــــ يع وتيرة العمل ل
ا ياا يط يا من ا تيفاء الحد الأ لم من متطجباد  24أا ية من أصل  3الاط  . وبالمملر لم تتم ن  و  

 م ش  تنمية الاد اد. 

 اب قدا الم ش  أضعف الم ش اد أ اء عجى الإطت  من ليل   -   ي  الموا   المالية وتتبعلأا - 63
الت ــــــنيفادر  م لم يحد   ــــــو  ا يق والد من أا ية الأمم المتحدة الاط ية قداا ماليا لتخ ــــــي  التام  

ا ياا من أا ية الأمم المتحدة الاط يةر  32من أجل اايق المســــــــاواة بو الجنســــــــو. وفي ضــــــــوء ملزر يال 
ر وق  من ـــــة  ل لونية لجتخطيف UN Infoلأا ية التي أبج ا عن  ـــــ ل الأ اءر بت  يب ايلأا بعل ا لا

التطبيق  UN Infoوال صــــد والإبتغ لد   طا  عمل الأمم المتحدة لجمســــاعدة الإنمائية. وتتضــــمن من ــــة 
عن الإلزام  لم شـــــٍ  لجمســـــاواة بو الجنســـــو عجى لطف العمل المشـــــل ة لعمم المتحدةر وتادل معجوماد 



E/2019/54 
 

 

19-05791 21/27 

 

  ماج المســـــــــــــــاواة بو الجنســـــــــــــــو في جميع تدلتد الأمم المتحدة وما يت ـــــــــــــــل بها من ا ـــــــــــــــتمما اد في 
 ال ئيسية. الأنشطة

 
 ضمان الجودة و طط ال م  - 2 

ينطو  ضــماب الجو ة لســ ل الأ اء عجى عمجية م لفة من ثتثة مســتوياد. ويســ َّل  ل م شــ   - 64
عة ا عية من ا يق التاييم المشـــــــلك بو الو اعد في ياعدة الأ لةر في البداية ب ـــــــو ة تعاونية من يبل مجمو 

من يبل الف يق المشـــــــلك بو الو اعد ب  ـــــــ   ب ية المواااة عجى التاييم بتوااق الآ اءر وأليرا ياول لتاء  ثم
يد   لا جيوب أو م تب المســـــــاعدة التابع لهيلة الأمم المتحدة لجم أة بتاديم التوجيلأاد وا تاد لضـــــــماب

من التوليد في التاييم والت ـــــنيفاد. ويشـــــلة تواا  لطف عمل م اااة ل ل  ـــــ ل من  ـــــ تد الأ اء 
ول ل م شـــــــ  من م شـــــــ اد الأ اءر و ب أب تشـــــــمل قد  ا طف معجوماد تتعجق لا يج : الأط  الزمنية 

جى  ــبيل الممالر أ  جا الوايعية لجتحســو؛ والموا   التزمة من أجل التحســو؛ والمســ ولية عن المتابعة. اع
جميع أا ية الأمم المتحدة الاط ية أنشــــــــــطة يند ة الأقداس في لطف عمجلأا من أجل تعزيز الاد اد عجى 
نطا  المنظومة في مجال تعميم م اعاة المنظو  الجنســاني. وتشــمل قد  الأنشــطة تاييماد الاد اد في مجال 

المشـــــل ة بو الو اعدر وموجزاد   ـــــوص المســـــائل م اعاة المنظو  الجنســـــانير وتد يب الفلاد ال ئيســـــية 
الجنســانية في الحزل التوجيلأية لجموظفو الجد  و صــد امتمال الموظفو لدو اد التد يب الإلزام  وبدل مزيد 
من الجلأو  المنلأ ية لت ـــتفا ة من ا تاد المتالة في الأو ـــاة الأ ا يمية والاتمع المدني. و ـــتعزز من ـــة 

لونية الجديدةر التي  ـــــتيســـــِّ  الإبتغ المنتظم والمنلأ   عجى نطا  المنظومة ل ل من  ـــــ ل الإبتغ الإل 
ر يد ة م تب المســـــــــــــــاعدة التابع لهيلة الأمم المتحدة لجم أة 2.0الأ اء ولطة العمل عجى نطا  المنظومة 

 عجى ا تع اض   ل الأ اء ولطف العمل الم اااة ب و ة أ م  منلأ ية.
  

 م اعاة المرظور الجرساتي يي الأتشط  الترفلذي   مل   -راب ا  

معالجة عدل المســــــاواة بو الجنســــــو عن  2018واصــــــجا منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في عال  - 65
ط يق  عم الح وماد في جلأو قا ال امية  ا   ماج المســــــــــــــاواة بو الجنســــــــــــــو في عمجياد التنمية الوطنية 

لتل نتائ  م   ة لجمساواة بو الجنسور و دلز من لتل تعميم م اعاة والتمجة الاط ية المشل ة من 
 المنظو  الجنساني في جميع الااعد ماد الأولوية.

و عما أا ية الأمم المتحدة الاط ية   ماج المنظو  الجنســــــــــاني في عمجياد التنمية الوطنية وتنفيد  - 66
ا ياا من أا ية الأمم  42او  الإنســــــاب. وأبجغ ما مجموعه المعايير الايا ــــــية واعلتزاماد الدولية في مجال ل

المتحدة الاط ية عن الايال ب عمال مشل ة  عما لتنفيد التزاماد البجداب لوجب اتفايية الاضاء عجى جميع 
أشـــ ال التمييز ضـــد الم أة. وشل ملز تاديم الدعم لجدول في تاديم التاا ي ر وتيســـير الحوا اد الوطنية مع 

 ع المدنير ومتابعة المتلظاد وتنفيد التوصياد المتفق عجيلأا. الاتم

جدول أعمال الم أة لمتابعة المتلظاد ا تامية لج نة المعنية ”اف   و ـــــــــــــــتا ي ا ممتر أنشـــــــــــــــئ  - 67
لشــا  ة نشــطة من ا يق الأمم المتحدة الاط   وأمينة المظالم والمنظماد “ بالاضــاء عجى التمييز ضــد الم أة

ويلأدس جدول الأعمال قدا  ا تواير من ــــــــة لج لأاد صــــــــالبة الم ــــــــجحة المتعد ة من أجل  النســــــــائية.
التعاوب والعمل المشــــلك. وفي ييرغيز ــــتابر ا ــــلشــــد بالتوصــــياد التي يدمتلأا الج نة المعنية بالاضــــاء عجى 
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ر التي 2020-2018التمييز ضد الم أة لجبجد في لطة العمل الوطنية المتعجاة بالمساواة بو الجنسو لجفلة 
 وُضعا بدعم اني من ا يق الأمم المتحدة المواضيع  المعني بالمسائل الجنسانية. 

ويبو موجز نتائ  التنســـــــــــــيق لنظال   ا ة المعجوماد الد  يدي   م تب الأمم المتحدة لجتنســـــــــــــيق  - 68
با ـــــــتخدال نااة  لول الإنمائ  أب غالبية أا ية الأمم المتحدة الاط ية تناولا مســـــــ لة العنف الجنســـــــانير 

ونه  ينتجفة ممل التام  المشـــل ة أو الدعوة عن ط يق  جة الســـتة عشـــ  يوماً من النشـــاة لمناقضـــة العنف 
 الجنساني أو تعزيز الاد اد في مجال الإل اءاد الجنسانية.

 ر وعجى وجـــه التحـــديـــدر بـــدأد أا يـــة الأمم المتحـــدة الاط يـــة في الأ جنتور وأوغنـــدار وزمبـــابو  - 69
والســــــجفا و ر وغواتيماعر وليتيار ومالير والم ســــــيزر ومتو ر وموزامبيقر والني  ر وني يريار وقندو اس 
العمل عجى تنفيد مبا  ة تســجيف الضــوءر وق  عبا ة عن شــ ا ة عالمية بو اعاا  الأو وم والأمم المتحدة 

عم مبا  ة تســـــجيف الضـــــوء تنفيد من أجل الاضـــــاء عجى جميع أشـــــ ال العنف ضـــــد النســـــاء والفتياد. وتد
أقداس التنمية المســـتدامةر وتوا  ا صـــة ا يدة لإثباد أب اع ـــتمما  ال بير في المســـاواة بو الجنســـو يم ن 

 أب يحدلأ اوع جوق ياً في لياة النساء والفتياد.
من أا ية  ولإيتء المزيد من اعقتمال لعشــــــــــــ ال المتدالجة من عدل المســــــــــــاواة والتمييزر يال عد  - 70

الأمم المتحدة الاط يةر لا في ملز الأا ية الاط ية في بو وند  و  يتن ا ونيبالر بدم  منظو اد المساواة 
بو الجنســو في مجاعد  ئيســية ممل الاضــاء عجى الفا ر والأمن ال دائ ر والاد ة عجى ال ــمو ر واله  ةر 

 ز. والإعايةر وم ااحة ايروس نا  المناعة البش ية/الإيد
 

 ضااملن دع  الساالايااان المتكام  يي عمللان ال: مج  القط ي  المشاات ف  لت زيز  رفلذ  - لف  
 على تحو ي اعي المرظور الجرساتي  2030 ط  الترمل  المستدام  ل ام 

ر بدأد مجموعة الأمم المتحدة لجتنمية المســـــــــــــــتدامة ا ـــــــــــــــتع اض التوجيلأاد التي 2018في عال  - 71
 ـــــــتد ج في الجيل الاا ل من أط  عمل الأمم المتحدة لجمســـــــاعدة الإنمائية. وتظل المســـــــاواة بو الجنســـــــو 

 وتم و الم أة مبدأ توجيلأيا يسلشد به في  عدا  التوجيلأاد. 
في المائة من أط  عمل الأمم المتحدة لجمســـــــــــــــاعدة الإنمائية نتائ   68ر لاق 2018ول  عال  - 72

جنســـــانية يند ة عجى مســـــتو  النتائ  ال جية. اف   مبو يار عجى  ـــــبيل الممالر أ م  ا يق الأمم المتحدة 
 الاط   المساواة بو الجنسو في  طا  عمل الأمم المتحدة لجمساعدة الإنمائية الجديد في  طا  متابعة نتائ 

في المائة من الم شـــــــ اد الآب لســـــــب نوث الجنت ماا نة بنســـــــبة  60 ـــــــ ل الأ اء. وي ـــــــنف ما مجموعه 
في المائة في الدو ة الســـــــاباة. وفي مادونيا الشـــــــماليةر ا ـــــــتع ضـــــــا الج نة التوجيلأية المشـــــــل ة النتائ   44

جمجة أمو ر تطبيق الميزنة ال ئيســـية لتنفيد  طا  عمل الأمم المتحدة لجمســـاعدة الإنمائيةر والد  تضـــمنر في 
 الم اعية لجمنظو  الجنساني في الوزا اد التنفيدية وم  ساد الدولة والبجدياد. 

ويوا  نه  التعميم والتســــــ يع و عم الســــــيا ــــــاد بهدس اايق أقداس التنمية المســــــتدامة ا صــــــة  - 73
الجنساني. وواَّ د مجموعة الأمم  افية ملأمة لتم و أا ية الأمم المتحدة الاط ية من تعميم م اعاة المنظو  

المتحدة الإيجيمية لجتنمية المستدامة وأا يتلأا العامجة ا تة في الش وب الجنسانية لأا ية الأمم المتحدة الاط ية 
 لمساعداا في تنفيد قدا النلأ  عجى فيو اعال. 
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 م والأمن  مل  م اعاة المساواة بلن الجرسلن يي رفاقز ال م  الإتساتي والسلا -با   
يتعو عجى منظومة الأمم المتحدة أب تدم  المنظو اد الجنســـــــــــانية في ا طف الإنســـــــــــانية ولطف  - 74

مواجلأة الأزماد والتعافي عجى اعتبا  أب ملز يممل  لد  مســـ وليااا ال ئيســـية. وتدم  المبا  ة ال امية  ا 
ط ر عجى  ــــــــبيل الممالر اععتبا اد معالجة انعدال المســــــــاواة بو الجنســــــــو من ليل   جة التع ض لجمخا

الجنســـــــــانية في الجلأو  المنســـــــــاة لجحد من يناط  ال وا لأ عجى نطا  المســـــــــائل المتعجاة بالعتية بو العمل 
الإنساني والتنمية. وأصد  الش  اء الدالجيوب وا ا جيوب أيضاً مد  ة   شا ية مشل ة بش ب المساواة بو 

التعافي من آثا  ال وا لأ. وأُصــــد د أيضــــا صــــي ة يندَّثة من  ليل الج نة الجنســــو وتم و الم أة في  ــــيا  
الدائمة المشـــــــــل ة بو الو اعد لم اعاة المنظو  الجنســـــــــاني في العمل الإنســـــــــاني وق  تُواِّ  توجيلأاد عمجية 

 بش ب   ماج منظو  جنساني في  و ة التام  الإنسانية. 
عمجياد الســــــــتل وقيلة الأمم المتحدة لجم أة بشــــــــ ب اجيل وتم تج يب مبا  ة مشــــــــل ة بو   ا ة  - 75

لجنزاعاد ي اع  المنظو  الجنساني في السياياد اعنتاالية في قايتي وليتيا و ا او . وشجا الد وس ال ئيسية 
المســــــــتفا ة الحاجة  ا  فالة   ماج الأولوياد المتعجاة بالمســــــــاواة بو الجنســــــــو والم أة والســــــــتل والأمن في 

جب عمجياد اجيل النــــــــزاعادر و ا أب ت وب مشا  ة ينتجف الجلأاد الش ي ة والمستفيدةر لا في ملز ص
 المنظماد النسائية ومن يممجلأار مس لة ماد أولوية. 

والجدي  بالد   أب م تب  عم بناء الســـــــــــتل واصـــــــــــل تعزيز تعميم م اعاة المنظو  الجنســـــــــــاني في  - 76
ب نه الجلأة الوليدة عجى نطا  منظومة الأمم  2015  تميز في عال مشـــــــــا يع صـــــــــندو  بناء الســـــــــتل الد

في المائة من ميزانيتلأا لععمال المت ـــــجة بتحايق المســـــاواة بو الجنســـــو. وفي  15المتحدة التي ل ـــــَّ ـــــا 
في المائة من  جمالي المخ ـــــــــ ـــــــــاد  38ر تم اايق قدا الهدس وتجاوز ر ليل أاُ  د نســـــــــبة 2018 عال

 نسو وتم و الم أة.لجمساواة بو الج
 

 القدران الجرساتل  لأي ق  الأم  المتحدة القط ي  -جل   
ا ياا من أا ية الأمم المتحدة الاط ية بنشــاة والد عجى الأيل من  74ر اضــطجع 2018في عال  - 77

اد أنشــــــــطة بناء الاد اد لفائدة موظف  الأمم المتحدةر بدءاً من التد يب الأ ــــــــا ــــــــ  وانتلأاءً ببناء الاد  
الد  ي  ز عجى المســــــاواة بو الجنســــــو وأقداس التنمية المســــــتدامةر وم اعاة المنظو  الجنســــــاني في التحجيل 

 المشلك والتمجة المشل ة. 
وواصــجا مجموعاد الأمم المتحدة الإيجيمية لجتنمية المســتدامة  عم الجلأو  في مجال بناء الاد اد  - 78

لشــــ وب الجنســــانية. ونظُِّما لجااد   ا ــــية عت الإنلنا ولجااد من لتل أا يتلأا الم   ــــة لجنظ  في ا
عمل بشـــــــ ب تعميم م اعاة المنظو  الجنســـــــاني لفائدة جميع أا ية الأمم المتحدة المواضـــــــيعية المعنية بالمســـــــائل 

ا ياا من أا ية  23الجنســــــانية في أو وبا وآ ــــــيا الو ــــــطى وآ ــــــيا والمحيف الها  . وتم تد يب منســــــاو من 
المتحدة الاط ية عجى جميع جوانب  ـــ ل الأ اء. ويدل الم تب العالم  لجمســـاعدة في  ـــ ل الأ اء  الأمم

 بش ب جوانب ينتجفة لجتاييم.  (14)ا ياا من أا ية الأمم المتحدة الاط ية 19أيضا الدعم  ا 
 

__________ 

البجـــداب التي توجـــد ايلأـــا قـــد  الأا يـــة ق :   يليـــار وألبـــانيـــار وبـــا ســـــــــــــــتـــابر وت  يـــار وجملأو يـــة تنزانيـــا المتحـــدةر والجملأو يـــة  (14) 
الدوميني يةر وجملأو ية مولدواار وزمبابو ر وغانار وييرغيز تابر و ازالستابر و و تا ي ار ولبنابر وليتيار ومالير والم  بر 

 وموزامبيقر ونيبال.ومجديفر 
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 ساااااااااااخل  ال:لاااتااان من  جاا  وضااااااااااا  يااااااااااالااايااااااااااااان وب امي م:رلاا  على الأدلاا  وم اعلاا   - دال 
 الجرساتي للمرظور

تواصــــــل أا ية الأمم المتحدة الاط ية  عم الاد اد الوطنية ل صــــــد التادل المح ز في اايق أقداس  - 79
التنمية المســــــــتدامة. اف   ينيار  عم ا يق الأمم المتحدة الاط    عدا  التاا ي  الاط ية عن أقداس التنمية 

لـد  يلأـدس  ا تعزيز الاـد اد الوطنية ر ا“عـدل  غفـال أ  ام أة واتـاة”المســـــــــــــــتـدامـة من لتل ب نـام  
لأغ اض  نتاج الإل ــــــــــــاءاد الجنســــــــــــانية وا ــــــــــــتخداملأا. وفي ال اميروبر  عما الأمم المتحدة وضــــــــــــع 

 ا لاتي ية وطنية لجتخطيف والميزنة الم اعيو لتعتبا اد الجنسانية. 
  

 الثغ ان والتحديان - امسا  
بال غم من لطة العمل عجى نطا  المنظومةر التي  ـــــــ عا بشـــــــ ل مجحوا وتيرة التادل المح ز في  - 80

تعميم م اعاة المنظو  الجنســـــانير ما زالا وتيرة التحســـــن في التمميل المت اائ لجم أة و  ـــــي  الموا   بطيلة 
د  الااعد نتي ة التزام  بشـــــــــــ ل غير مابول. ول و  الويا ومع تواا  الموا  ر  ـــــــــــيز ا  التادل المح ز في ق

عجى أ اع المســتوياد ببدل جلأو  لجنلأوض بالت اا  بو الجنســور وتعزيز تنفيد  ل من ا ــلاتي ية الت اا  
 الجنسو.  بو الجنسو عجى نطا  المنظومة وتوصياد ا ية العمل ال ايعة المستو  المعنية بتمويل المساواة بو

ي ــا  يوجــد بينلأــا ا يق والــد ياول بوضــــــــــــــع  مم المتحــدة الاط يــة عوالجــدي  بــالــد   أب أا يــة الأ - 81
في المائة عجى مستو   31واايق قدس مالي لتعزيز المساواة بو الجنسو وتم و الم أةر ماابل ما يا ب من 

ال ياناد عموماً. وقدا يظلأ  الفعالية النســــــبية لجعمل المن ز عجى مســــــتو  ال ياناد مند ا ــــــتحدالأ لطة 
عجى نطا  المنظومةر والتي  ب أب ينع ت صــــــداقا الآب عجى مســــــتو  أا ية الأمم المتحدة الاط ية. العمل 

زال ضـــــعف الأ اء في م شـــــ  اعتســـــا  عجى مســـــتو  ال ياناد عموما يشـــــ ل  وعجى النايل من ملزر ما
الم ش ر ت اجعا مجحوظا في أ اء قدا  2018و  2017م د  يجق: ااد شلأدد الفلة الوايعة ما بو عام  

. ولا أب 2.0وقو يعز  في ال الب  ا تعزيز قدا الم شــــــــــــــ  في  طا  لطة العمل المحدَّثة عجى نطا  المنظومة 
قدا اعنخفاض ي تبف بنا  التمويل والاد اد التزمة لمشـــــا  ة الموظفو في الآلياد المشـــــل ة بو الو اعدر 

 ا  ضعف الأ اء في قدا الاال. ب أب اد   ياناد الأمم المتحدة  ج اءاد لع ت اتج
 26وي شــــــــــــــف اجيل ا طف اع ــــــــــــــلاتي ية عجى مســــــــــــــتو  ال يانادر و ما لولا في الفا تو  - 82
أعت ر أب   ماج المنظو اد الجنســــــــــــانية في مجاعد مواضــــــــــــيعية أ م  تانيةر ممل الب  التحتية والطاية  32و 

ن قدا والت نولوجياد الجديدةر ع يزال ضـــــعيفا ماا نة ل ا عد العمل الأل  . ومن غير المحتمل أب يتحســـــَّ
الوضــــــــــع  وب بدل جلأو  واعية لإ ماج العد  التزل توا   من النســــــــــاء في قد  الاطاعاد التي يلأيمن عجيلأا 

 الد و  ب و ة تاجيدية. 
وفي لو أب معظم أا ية الأمم المتحدة الاط ية ت ا  تســـــــــــــــتوفي متطجباد تعميم م اعاة المنظو   - 83

الجنســـــــاني في نتائ   طا  عمل الأمم المتحدة لجمســـــــاعدة الإنمائيةر لم يســـــــتوس   ـــــــو  عد  ضـــــــليل منلأا 
المتطجباد التزمة لتعميم م اعاة المنظو  الجنساني في التحجيل الاط   المشلك وم ش اد  صد وتاييم  طا  

د الإضااية المفاجلةر ولاصة عمل الأمم المتحدة لجمساعدة الإنمائية. وبدوب يد ة  اعمة لسد اعلتياجا
 لتل م الل الت ميم والتاييم الح جةر  يظل التادُّل متعم ا. 
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زال  ج اء التحجيل  وبالنظ  أيضاً لجعد  المحدو  من الأا ية الاط ية التي تبجغ عن   ل أ ائلأار ما - 84
ن قدا التحجيل عجى م  ا لزمن مع تعزيز جلأو  الماا ب الفعال صـــــــــــــــعبا. ويد ي وب من المتويع أب يتحســـــــــــــــَّ

 التنسيق وما ي البلأا من   ي  الموا   التزمة. 
  

 ايترتاجان و وصلان -ياديا  
تمشــــــــــــيا مع مبا  اير تواصــــــــــــل منظومة الأمم المتحدة العمل عجى تســــــــــــ يع تعميم م اعاة المنظو   - 85

ل لطة العمل الجديدة الجنساني في جميع السيا اد والتام ر بط   من بينلأا وضع أط  لجمساءلة من يبي
و ــــــ ل الأ اء. وادس قد  الُأطُ  المشــــــل ة  ا تعزيز المســــــاءلة عن ط يق  اع  2.0عجى نطا  المنظومة 

التادل المح ز و صــــــد  وتســــــ يجه بانتظال بشــــــ ب النتائ  المتعجاة بتحايق المســــــاواة بو الجنســــــو في  ــــــيا  
و  الويا اجيل ت ميج  أ م  موثويية لإطا   أقداس التنمية المســـــــــــــــتدامة. ومن المتويع أب يتشـــــــــــــــ ل ل  

المســـــاءلةر لاصـــــة ايما يتعجق بالنتائ . وعجى المســـــتو  الاط  ر تواصـــــل أا ية الأمم المتحدة الاط ية تعزيز 
و عم تعميم م اعاة المنظو  الجنســـــــــــــــانير وقو أم  بالغ الأ ية لجتنفيد الفعال لإعتب ومنلأاج عمل بي و 

 . 2030ة لعال ولطة التنمية المستدام
ولمواصــــجة تعزيز تعميم م اعاة المنظو  الجنســــاني في منظومة الأمم المتحدةر لا في ملز تعميمه في  - 86

 ـيا   صـتلم الأمم المتحدةر  ب أب تواصـل جميع  ياناد الأمم المتحدة ا ام  ج اءاد مجمو ـة. وبناء 
ومــة الأمم المتحـــدةر لــا في ملــز الو ــاعد عجى النتـــائ  الوا  ة في قــدا التا ي ر أوصـــــــــــــــ  بــ ب تنظ  منظ

 المتخ  ة وال نا يق والتام ر في التوصياد التالية: 
اعضـــــــطتث بدو  ييا   وتاديم الدعم با ـــــــتم ا  عجى أعجى المســـــــتويادر لا في ملز  ()أ 

؛ والتش يع عن ط يق المنساو المايمور لأجل تعميم م اعاة المنظو  الجنساني في جميع السيا اد والتام 
عجى زيا ة المســـاءلة عن المســـاواة بو الجنســـو عجى جميع المســـتوياد من لتل  عم التنفيد ال امل لأط  

 و  ل الأ اء المحدَّلأ؛ 2.0المساءلةر لا في ملز لطة العمل عجى نطا  المنظومة 
ة ايما يتعجق تعزيز المســــــاءلة عن التادل المح ز في تنفيد أط  المســــــاءلة عجى نطا  المنظوم ()ب 

بتعميم م اعاة المنظو  الجنســــــانير بط   من بينلأا تاديم تاا ي  منتظمة  ا الهيلاد التشــــــ يعية لم  ــــــســــــاد 
منظومة الأمم المتحدة و/أو مجالت   ا اا بشــــــــــــــــ ب النتائ  واع ـــــــــــــــلاتي ياد والتدابير الواجب ا امقا 

 لتحسو اعمتمال لجم ش اد؛
بتعميم م اعاة المنظو  الجنســــــــاني والمســــــــاواة بو الجنســــــــو عجى  اســــــــو النتائ  المتعجاة ()ج 

من لتل تعزيز المنلأ ياد المشـــــــــــــــل ة عجى نطا  المنظومة  2030نطا  لطة التنمية المســـــــــــــــتدامة لعال 
لةبتغ عن المســـــــــا اد في أقداس التنمية المســـــــــتدامةر لا يتماشـــــــــى مع مبا  اد الأمم المتحدة الأل   

نظومة الأمم المتحدة ممل الوثياة اع ـــــــــــــلاتي ية عجى نطا  المنظومة والتاييماد التي المتخدة عجى نطا  م
 يتم  ج انقا عجى نطا  المنظومة؛ 

تعزيز الدعم المت امل من أجل المســاواة بو الجنســو وتم و النســاء والفتياد في الجيل  ()  
تعزيز اعتســــــــــــــا  المعيا   والتنفيد ر  الاا ل من أط  عمل الأمم المتحدة لجمســــــــــــــاعدة الإنمائية من لتل

؛ و دلز ضـــــــــــــــماب ت  يت نتي ة لجمســـــــــــــــاواة بو “عدل ت ك أ  ألد لجف ال  ب”في ملز مبدأ  لا
الجنســـــــــو وتعميم م اعاة المنظو  الجنســـــــــاني في جميع النتائ  والم شـــــــــ اد/ال اياد والميزانياد ماد ال ـــــــــجة 
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لأمم المتحدة لجم أة بتوجيه و عم منظومة الأمم المتحدة ب قداس التنمية المســــــتدامة. ويم ن أب تاول قيلة ا
الإنمائية في قدا ال د ر ع  يما في البجداب التي توجد بها م اتب تابعة لجلأيلة أو من لتل تاديم الدعم 

 بوصفلأا و الة غير مايمة في البجداب التي ع توجد ايلأا م اتب تابعة لها؛
ال ـــــــــــــعيدين الإيجيم  والاط  ر ل فالة ا ـــــــــــــتنا  تعزيز عمجياد ضـــــــــــــماب الجو ة عجى  ()ه 

التحجيتد الاط ية المشــــل ة وأط  عمل الأمم المتحدة لجمســــاعدة الإنمائية  ا اجيتد جنســــانية ين مةر 
من أقداس التنمية المســــتدامة مع ال اياد المت ــــجة بالمســــائل الجنســــانية  5وتمتو ال وابف الشــــامجة لجلأدس 

   ؛ المد جة في الأقداس الأل
 فالة ا تباة السيا اد المحدَّثة ل ياناد الأمم المتحدة في مجال المساواة بو الجنسور  ()و 

باعتبا قا أ واد ينفزة عجى التادلر ا تباطا  ا ــــخا بالأط  التنظيمية اع ــــلاتي ية والتنامجية والاائمة عجى 
لإبتغ عجى مســــــتو  ال يانادر و فالة اتســــــايلأا النتائ ر لا ايلأا وثائق التخطيف والميزانية ونظم التاييم وا

 ؛2.0مع م ش اد الأ اء الوا  ة في لطة العمل عجى نطا  المنظومة 
ا ــــــــتمما  موا   مالية وبشــــــــ ية  ااية لتعميم م اعاة المنظو  الجنســــــــاني لا يتنا ــــــــب مع  ()ز 

الم أة ومع الطمولاد الوا  ة في  التزاماد ال ياناد المحد ة الهدس المتعجاة بالمســــــاواة بو الجنســــــو وتم و
في مجال المســـــاواة بو الجنســـــو؛ وزيا ة الشـــــفااية وال صـــــد المنا ـــــب  2030لطة التنمية المســـــتدامة لعال 

لجتادل المح ز في قدا ال ـــد  من لتل عمجياد اديد الاضـــايا الجنســـانية وتادي  الت اليف وتنفيد آلياد 
 ر لا في ملز تنفيدقا في الأمانة العامة؛تتبع مالي يابجة لجماا نة ب و ة متساة

تعزيز التمويل في مجال المســــــاواة بو الجنســــــو في  ــــــيا  تنفيد لطة التنمية المســــــتدامة  ()لم 
ق والجماع ر ع ام  ج اءاد جماعية ومت امجة عجى 2030 لعال ر بســـــبل منلأا التمويل المواضـــــيع  والمنســـــَّ

طا ؛ ومواصـــجة ال صـــد الإلزام  لجمخ ـــ ـــاد المالية لجمســـاواة ال ـــعيد الاط   لدعم اايق أث  وا ـــع الن
 . UN Infoبو الجنسو من لتل تنفيد م ش اد المساواة بو الجنسو في من ة الإبتغ ال يم  

التع يل بوضــــــع ماياس متوائم لجمســــــائل الجنســــــانية عجى نطا  منظومة الأمم المتحدة  ()ة 
يما يتعجق بالمسائل الجنسانية عجى صعيد جميع السيا اد والتام  لتتبع و صد   ي  الموا   والإنفا  ا

واســـو يياس أشـــ ال الع ز في الموا   ومواجلأتهر لا في ملز في  ـــيا  أط  الميزانية المولدة لإطا  عمل 
 ؛ UN Infoالأمم المتحدة لجمساعدة الإنمائية؛ والإبتغ عنه من لتل   ل الأ اء ومن ة الإبتغ 

يم و ـــــــــــــد الم  اد المزمنة في الاد اد في مجال تعميم م اعاة المنظو  الجنســـــــــــــاني من تاي ()  
لتل طــائفــة من التــدابير المختجفــةر منلأــا التاييم الــدو   لمعــا س وملأــا اد الموظفو والتــد يــب الإلزام  

و وتم و الم أة لجميع الموظفور لن ايلأم  با  المدي ين؛ و بف أقداس الأ اء المتعجاة بالمســــاواة بو الجنســــ
ببناء الاد ادر لا في ملز بناء يد اد  با  المدي ين؛ وتعزيز التعاوب والتنســـــــــــــــيق ايما بو موظف  الأمم 
المتحدة العامجو في مجال المساواة بو الجنسو وجلأاد تنسيق المسائل الجنسانية عجى صعيد   ائز التنميةر 

ســـــــاني؛ وتوطيد ا تاد الم   ـــــــة في مجال المســـــــاواة بو والســـــــتل والأمنر ولاو  الإنســـــــابر والعمل الإن
الجنســـــــو عجى ال ـــــــعيدين الإيجيم  والاط  ر لا في ملز الأا ية المواضـــــــيعية الجنســـــــانية أو الأا ية المعنية 

 بالنتائ  في المسائل الجنسانية؛ 
 الجنســـــــو ت ميف الجلأو  ال امية  ا تنفيد ا ـــــــلاتي ية الأمو العال بشـــــــ ب الت اا  بو ()ك 

 عجى نطا  المنظومة تنفيدا ين ما؛ 
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زيا ة الجلأو  ال امية  ا   ماج منظو  جنســــــــــــاني في مجاعد العمل التانية غير التاجيدية  ()ل 
من يبيل الب  التحتية والطايةر لضـــــــماب أب تجبي الســـــــيا ـــــــاد والتام  ماد ال ـــــــجة التياجاد وأولوياد 

 النساء والفتياد؛
تنفيد اعلتزاماد المعيا ية المتعجاة بالمساواة بو الجنسو في العمل الإنساني وفي  ياياد  ()ل 

الم أة والســــــتل والأمنر يمجة و ــــــائل منلأا تنفيد الســــــيا ــــــاد الجنســــــانية الاائمة؛ وزيا ة نشــــــ  ا تاء في 
الإبتغ عن نتائ  المســـاواة الشـــ وب الجنســـانيةر وتعزيز جمع البياناد الم ـــنفة وا ـــتخداملأار واع تااء بنظم 

 بو الجنسو في تجز ال  ائز؛ 
 عطاء الأولوية لإنتاج  ل اءاد جنسانية وبياناد م نفة لسب نوث الجنت وعوامل  ()ب 

أل   ماد صـــــــجة في النظم الإل ـــــــائية الوطنية من لتل زيا ة الدعم التاني والمالي و عم بناء الاد ادر 
لاطاعاد من أجل  نتاج  ل ـــــــــــــــاءاد جنســـــــــــــــانية عالية الجو ة واجيجلأا ومن لتل تعزيز التعاوب بو ا

 وا تخداملأا. 
الايــالر بنــاء عجى طجــب الــدول الأعضــــــــــــــــاءر بــدعم ت ييف لطــة العمــل عجى نطــا   ()س 

المنظومة بشـــ ب المســـاواة بو الجنســـو وتم و الم أة لجنلأوض بتعميم م اعاة المنظو  الجنســـاني والمســـاءلة عن 
ســــــــــــــــاد الوطنيــةر لــا في ملــز الأجلأزة الوطنيــة المعنيــة بــالنلأوض بــالم أة والأجلأزة المنــاظ ة ملــز في الم  ـــــــــــــــ

 لجاطاعاد الم تبطة ب قداس التنمية المستدامة.
 


