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 2018دورة عام 
 ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١٢نيويورك، 

 )ج( من جدول الأعمال ١٢البند 
التنسيق والبرنامج ومسائل  مسائل

أخرى: تعميم مراعاااااااة المن  ر 
الجنساااااااني عي جميا  اااااايا ااااااا  
   من  مة الأمم المتحدة وبرامجها

تعميم مراعاة المن  ر الجنساااااني عي جميا  اااايا ااااا  من  مة الأمم المتحدة   
 وبرامجها

  
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
. ويتضــــــــــــــمن التقرير ٢٠١7/9هذا التقرير مقدم عملاً بقرار المجلس الاقتصــــــــــــــا   والاجتماع   

تقييما للتقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل بشـــــــون المينـــــــاواة بلم اةنينـــــــلم وظولم المر ة عل  نطا  من ومة 
 الأمم المتحدة الإنمائ .الأمم المتحدة، وفي تعميم مراعاة المن ورات اةنينانية في الأنشطة التنفيذية ةهاز 

ويينتند التقرير إلى المعلومات المقدمة من كيانات الأمم المتحدة التي قدمت تقارير في إطار خطة  
العمل عل  نطا  المن ومة، وإلى الموجزات الاســــــــلاتيئية لنتائق التنينــــــــيح لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، 

، وإلى مصـــــا ر ةانوية. والتو ـــــيات ون ام إ ارة المعلومات لموتب مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المينـــــتدامة
المتعلقة بينـــبل  عم العمل المشـــلك والمتوامل والمعئل بشـــون تعميم مراعاة المن ور اةنينـــا  في ســـياســات 

، معروضـــة عل  المجلس ٢٠٣٠وبرامق من ومة الأمم المتحدة في ســـيا  تنفيذ خطة التنمية المينـــتدامة لعام 
  .٢٠١٨رته الموضوعية المقرر عقدها في عام الاقتصا   والاجتماع  لين ر فيها في  و 
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 مقدمة  - أولا 
،  ن  قدِّم إلى المجلس في  ورته ٢٠١7/9طلب إلّي المجلس الاقتصـــــــــــــــا   والاجتماع ، في قرار   - ١

تقريرا عن تنفيذ ذلك القرار، بما في ذلك التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل بشــــــــون المينــــــــاواة  ٢٠١٨لعام 
 وظولم المر ة عل  نطا  من ومة الأمم المتحدة. ويقدم هذا التقرير استئابة لهذا الطلب. بلم اةنينلم

ويينـــــــــــــــلن الفرا الرا  من هذا التقرير الضـــــــــــــــوظ عل  التقدم المحرز عل  نطا  المن ومة ا وومية  - ٢
؛ ٢٠١7في عام  الدولية ومن ومة الأمم المتحدة بوســـــــرها فيما يتعلح بالمينـــــــاواة بلم اةنينـــــــلم وظولم المر ة

ويتضــــــــمن الفرا الرالت معلومات عن التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل عل  نطا  المن ومة، بما في ذلك 
الدروس المينــــتفا ة في هذا الصــــد ؛ ويتناول الفرا الراب  التقدم المحرز في تعميم مراعاة المن ور اةنينــــا  في 

  الرغرات والتحديات القائمة؛  ما الفرا الينــــــــــا س الأنشــــــــــطة التنفيذية؛ ويلق  الفرا ا امس الضــــــــــوظ عل
 فيختتم التقرير بتقديم تو يات لو  ين ر فيها المجلس الاقتصا   والاجتماع .

كيانا من كيانات الأمم المتحدة التي   66ويتضــــــــــــــمن هذا التقرير اليلا للبيانات المينــــــــــــــتمدة من  - ٣
لموجزات الاســــــــلاتيئية لنتائق التنينــــــــيح لمجموعة قدمت تقارير بموجب خطة العمل عل  نطا  المن ومة، وا

فريقا من الأفرقة القطرية للأمم المتحدة،  ١٣١لما عد    ٢٠١٨ و ٢٠١7الأمم المتحدة الإنمائية لعام  
. ويينتعرض التقرير  يضا المصا ر (١)ون ام إ ارة المعلومات لموتب مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المينتدامة

 ة.الرانوية ذات الصل
  

 النه ض بجدول أعمال المساواة بين الجنسين - ثانيا 
اتخذت بصــــــفتي الأملم العام عدة خطوات لزيا ة تعزيز الهياكل الأســــــاســــــية التابعة لمن ومة الأمم  - 4

المتحدة بغرض ظوينها من إنجاز مهامها بشــــول  فضــــل فيما يتعلح بتحقيح المينــــاواة بلم اةنينــــلم وظولم 
اظ اليل متخصــــث  كرر  قة للويفية التي بهون صا لصــــووك الأمم المتحدة، ولا ســــيما المر ة. وطلبتُ إجر 

 ـــــووك التخطين للميزانية وإ ارة النتائق،  ن تدعم بشـــــول  فضـــــل اةهو  المبذولة لتعميم مراعاة المن ور 
 اةنينـــــلم اةنينـــــا . و نا بصـــــد  إنشـــــاظ فرقة عمل رفيعة المينـــــتوتح تعُا بتمويل عملية اقيح المينـــــاواة بلم

وظولم المر ة من  جل معاةة مينولة التمويل المخصث لأغراض اقيح الميناواة بلم اةنينلم  اخل من ومة 
الأمم المتحدة. وبالإضـــــافة إلى ذلك، فقد  عوت ؤي  راســـــاظ الويانات إلى منا ـــــرة قضـــــية المينـــــاواة بلم 

اواة بلم اةنينــــــلم ظرل  ولوية ملحة، اةنينــــــلم من خلال تقديم التزامات ملموســــــة. وإ راكا م  بون المينــــــ
، ٢٠١7 علنت بدظ تنفيذ الاســـــــلاتيئية المتعلقة بتواف  اةنينـــــــلم عل  نطا  المن ومة في  يلول/ســـــــبتم  

، ثم في نهاية المطاف ٢٠٢١صدف اقيح التواف  بلم اةنينلم في المينتويات العليا من القيا ة بحلول عام 
. وســـعيا لضـــمان عدم التينـــامز مطلقا إزاظ ٢٠٢٨ينـــتويات بحلول عام عل  نطا  المن ومة، عل  ؤي  الم

 التحرش اةنين  والاستغلال والانتهاك اةنينيلم،  نشوت آليات لمعاةة هذ  الشواوتح ا طيرة. 

__________ 

 ٢٠١7تعوس المعلومات الوار ة في الموجزات الاســـــــــــــــلاتيئية لنتائق التنينـــــــــــــــيح للمئموعة الإنمائية للأمم المتحدة لعام   (١) 
من الأفرقـــة القطريـــة للأمم المتحـــدة في فريقـــا  ١٣١التقـــدم المحرز ونتـــائق الأنشـــــــــــــــطـــة/التـــدخلات التي قـــام صـــا  ٢٠١٨ و

. ولم يدرج اليل بيانات ن ام إ ارة المعلومات لموتب مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المينـــــــــــــــتدامة ٢٠١7 و ٢٠١6 عام 
 بينبب عدم إقرارها حتى وقت كتابة هذا التقرير. ٢٠١٨ لعام
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، وا لت الهيئات ا وومية الدولية، بما في ذلك المجلس الاقتصا   والاجتماع  ٢٠١7وفي عام  - 5
التوجيه المعيار  بشون تعميم مراعاة المن ور اةنينا  والميناواة بلم اةنينلم وظولم  واةمعية العامة، تقديم

المر ة. و فضـــــــت الاســـــــتنتاجات المتفح عليها للدورة ا ا ية والينـــــــتلم للئنة وضـــــــ  المر ة إلى قط  التزامات 
في التغير،  جــديــدة من  جــل القضـــــــــــــــــاظ عل  ا واجز التي اول  ون ظولم المر ة في عــالم العمــل ا خــذ

ذلك من خلال تنفيذ الينـــــياســـــات الاقتصـــــا ية والاجتماعية المواتية، والتصـــــد  لتزايد عمل النينـــــاظ  في بما
وتنقلهن في إطــار القطــاعــات غير الرإيــة، وإ ارة التغيير التونولوج  والرقم ، وتعزيز  ور القطــاا ا ــا  

 من  جل التمولم الاقتصا   للمر ة. 
الينــــــياســــــ  الرفي  المينــــــتوتح المع  بالتنمية المينــــــتدامة، ســــــلطت البلدان المشــــــاركة وخلال المنتدتح  - 6

الضــــوظ عل  تدابير  د ة لإ ماج المن ورات المتعلقة بالمينــــاواة بلم اةنينــــلم في عملية وضــــ  الينــــياســــات، 
و تــــــان الإعلان الوزار  الصــــــــــــــــــــا ر عن المنتــــــدتح  في ذلــــــك الميزنــــــة المراعيــــــة للمن ور اةنينــــــــــــــــــــا . بمــــــا
(E/HLS/2017/1 زيا ة اللكيز عل  الهدف )من  هداف التنمية المينـــــــــــــــتدامة كحافز لإحراز التقدم في  5

اقيح ؤي  الأهداف والغايات، لا ســــــيما الروابن القائمة بلم اقيح المينــــــاواة بلم اةنينــــــلم وظولم ؤي  
 ظ عل  الفقر، وه  روابن يعزز كل منها ا خر.النيناظ والفتيات والقضا

بويـانـات من ومـة الأمم المتحـدة  7٢/٢٣4،  هـابـت اةمعيـة العـامـة في قرارهـا ٢٠١7وفي عـام  - 7
 ن تقوم بتعميم مراعاة المن ور اةنينـــــــــــا  والينـــــــــــع  لتحقيح المينـــــــــــاواة بلم اةنينـــــــــــلم في ال امق القطرية، 

 ال امق القطاعية، وفقا للاسلاتيئيات الإنمائية الوطنية. و ووك التخطين والأطر الاسترمارية و 
وخلال الدورة الرالرة والعشرين لم ظر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشون تغير المناخ  - ٨

والدورة الرالرة عشــرة لم ظر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لموافحة التصــحر، اعتُمدت لأول مرة خطن 
مل للمينــــــائل اةنينــــــانية. وتتضــــــمن خطة العمل اةنينــــــانية لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــــون تغير ع

المناخ خريطة طريح واضحة للدول الأعضاظ من  جل النهوض بمشاركة المر ة بشول كامل ومجدٍ وعل  قدم 
لاتخاذ الإجراظات المناخية المينـــاواة م  الرجل باعتبار هذ  المشـــاركة ســـرطا مينـــبقا وحلا من ا لول المتاحة 

المراعية للاعتبارات اةنينــــــــــانية. وتدعم خطة العمل اةنينــــــــــانية لاتفاقية موافحة التصــــــــــحر تعميم مراعاة 
 .٢٠٣٠-٢٠١٨المن ور اةنينا  في تنفيذ الإطار الاسلاتيئ  للفلة 

مليون  5٠٠يمة وتضــ  مبا رة تينــلين الضــوظ، وه  مبا رة اســترمارية عالمية متعد ة الينــنوات بق - 9
يورو بقيا ة الااا  الأوروبي والأمم المتحدة، مينولة القضاظ عل  العنف ضد المر ة في  ميم اةهو  الرامية 
إلى اقيح الميناواة بلم اةنينلم وظولم المر ة، وبو فها المحرك الرئيين  للتقدم المحرز في ؤي   هداف خطة 

موال المخصــــصــــة لأهداف التنمية المينــــتدامة، تعوس المبا رة وكنموذج للأ .٢٠٣٠التنمية المينــــتدامة لعام 
نهئا مبتورا  فز تعزيز اســـــتئابة مشـــــلكة ومعززة من جانب الأمم المتحدة لمينـــــولة المينـــــاواة بلم اةنينـــــلم 

 وظولم المر ة.
  

  

https://undocs.org/ar/E/HLS/2017/1
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تعزيز المساااةلة علن نقاا المن  مة من أجل تعميم مراعاة المن  ر الجنساااني  -ثالثا  
 من  مة الأمم المتحدةعي كيانا  

في المائة من كيانات الأمم المتحدة تشـــــــــــــــول ما يزيد  94كيانا )     66، قدم ٢٠١7في عام  - ١٠
في المائة من ميزانية الأمم المتحدة(، بما في ذلك الأمانة العامة وإ اراتها ومواتبها، تقارير في إطار  99عل  

بة(٢)خطة العمل عل  نطا  المن ومة المشـــــــــــــــاركة في خطة العمل عل  نطا  المن ومة  . وما فتئت نينـــــــــــــــ
، وهو ما يعوس قبول ٢٠١٢كيانا في عام   55والإبلاغ عنها تز ا  باطرا  من خن  ســـــــــــــــاس  د  في 

 خطة العمل عل  نطا  المن ومة باعتبارها آلية للميناظلة الفعالة عل  نطا  المن ومة.
إطار المرحلة الأولى من تنفيذ خطة العمل خير لتقديم التقارير في العام الأ ٢٠١7وســـــــــــــــول عام  - ١١

، ســــــــــاةت هذ  ا طة في تيينــــــــــير اينــــــــــن كبير ٢٠١٢عل  نطا  المن ومة. ومنذ بدظ العمل صا في عام 
ومينتدام في   اظ المن مة فيما يتعلح بتعميم مراعاة الميناواة بلم اةنينلم. وزا ت النينبة المئوية للتصنيفات 

من  ٢٠١7إلى  ٢٠١٢ها بوكرر من الضـــــــــــــــعف في الفلة ما بلم عام  التي اســـــــــــــــتوفت المتطلبات  و فاقت
في المائة )ان ر الشــــــــــــول الأول( وبهون عزو المواســــــــــــب إلى  خذ ؤي   جهزة المن ومة بزمام  65إلى  ٣١

ا طة، والدور القيا   للإ ارة العليا، والتنينيح والربن الشبو  وتنمية القدرات وجهو  التيينير التي بذلتها 
 الأمم المتحدة.سبوات 

نقطــة  ٣6وم  ذلــك، تلــت من ومــة الأمم المتحــدة  ون عتبــة الوفــاظ تمي  المتطلبــات بمقــدار  - ١٢
 (٣)مئوية. وحالت مواطن الضــــــــعف الهيولية المينــــــــتمرة، المتصــــــــلة عل  وجه ا صــــــــو  بالهيول اةنينــــــــا 

والتواف  بلم اةنينـلم وتخصـيث الموار  وتقييم القدرات،  ون ظون من ومة الأمم المتحدة من إحراز تقدم 
 بالقدر الوافي، وه  مواطن تتطلب اهتماما متزايدا من القيا ة العليا. 

لمينـــاواة وثمة حاجة إلى اســـتمرار الالتزام وزيا ة اللكيز  ةناظ المرحلة الرانية من خطة العمل بشـــون ا - ١٣
( التي ٢،٠بلم اةنينـــــلم وظولم المر ة عل  نطا  من ومة الأمم المتحدة )خطة العمل عل  نطا  المن ومة 

فصــــــاعدا. وهذ  النينــــــخة المحدةة من خطة العمل عل   ٢٠١9ســــــتقدم في إطارها التقارير اعتبارا من عام 
لقة بالمينـــــــــــــــاواة بلم اةنينـــــــــــــــلم وظولم المر ة، نطا  المن ومة تتيز للأمم المتحدة من ا للوفاظ بالتزاماتها المتع

 والاستفا ة من الإنجازات الوبيرة التي اققت، ومعاةة مواطن الضعف المينتمرة.
 

 2017-2012تحليل مقارن لأداة من  مة الأمم المتحدة ب جه عام، الفترة  - ألف 
حينب اليننة، وم سر الأ اظ، ونوا توخيا لتقييم الاتجاهات في الأ اظ، يقارن هذا التقرير النتائق  - ١4

 ، وي ز مواطن القوة والمجالات التي تينتدع  التحينلم.(4)الويان

__________ 

الأقاليم  لبحوث اةربهة والعدالة، ومعهد الأمم المتحدة لبحوث من بلم الويانات التي لم تقدم تقارير معهد الأمم المتحدة  (٢) 
نزا الينـــلان، ومعهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، وموتب الممرل ا ا  للأملم العام المع  بالعنف اةنينـــ  

 في حالات النزاا.
-www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/how%20we%20work/unsystemcoordination/un ان ر (٣) 

swap/un-swap-technical-notes.pdf?la=en. 

جرتح تصـــنيف الويانات في فئات عل   ســـاس التوزي  الم ســـينـــ  المعتا  للأمم المتحدةا الصـــنا يح وال امق، والأمانة العامة،  (4) 
 والويانات المتخصصة، والويانات التقنية، ومعاهد البحت والتدريب.

http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/how%20we%20work/unsystemcoordination/un-swap/un-swap-technical-notes.pdf?la=en
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/how%20we%20work/unsystemcoordination/un-swap/un-swap-technical-notes.pdf?la=en
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 الشول الأول 
 2017-2012تحليل مقارن للتصنيفا  العامة لمن  مة الأمم المتحدة، للفترة 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
كيانا قدمت   66تصنيفا فر يا، مينتمدا من  99٠يينتند حيناب النينب المئوية في من ومة الأمم المتحدة إلى  املاح ة 

 م سراً من م سرات الأ اظ. ١5تقارير عن 
  

، ٢٠١6متينـــــــــــــــقا بوجه عام م    ائها في عام  ٢٠١7تل الأ اظ عل  نطا  المن ومة في عام  - ١5
 و فئـــة  “يف  بــــالمتطلبــــات”في المــــائــــة من ؤي  التصـــــــــــــــنيفــــات في فئــــة  65حيــــت انــــدرجــــت نينـــــــــــــــبــــة 

 .٢٠١6، وهو ما بهرل زيا ة قدرها نقطة مئوية واحدة مقارنة بعام “المتطلبات يفو ”
يوشـــــــــــــــف تقــدمــا كبيرا. وفي  “يفو  المتطلبــات”و  “يف  بــالمتطلبــات”تي لون التمييز بلم فئ - ١6
،    بزيا ة “يفو  المتطلبات”في المائة من ؤي  الم ســـــــــــــــرات في فئة  ٢4، اندرجت نينـــــــــــــــبة ٢٠١7 عام

. وساةت القيا ة الفعالة ٢٠١٢نقطة مئوية مقارنة بعام  ١6و  ٢٠١6نقاط مئوية مقارنة بعام  5قدرها 
والتنينيح وتبا ل المعرفة والدعم بلم الوكالات، وإسراك الشبوات المشلكة بلم الوكالات  والتوا ل المورف

وموتف  التخطين الاسلاتيئ  والموار  البشرية والتقييم ومراجعة ا ينابات، في ؤلة  مور، في إحراز ذلك 
 التقدم عل  نطا  المن ومة.

 
 التحليل المقارن، حسب مجم عة ن ع الكيان - باة 

(. سئلت الصنا يح وال امق مجتمعةً  عل    اظ بلم ؤي  مجموعات الويانات )ان ر الشول الرا  - ١7
 “يف  بــالمتطلبــات”في المــائــة من تصـــــــــــــــنيفــاتهــا ضـــــــــــــــمن فئتي  75، انــدرجــت نينـــــــــــــــبــة ٢٠١7وفي عــام 

. وجاظت الويانات ٢٠١6نقاط مئوية منذ عام  ٣، مما يشـــــــــــــــول زيا ة مقدارها “المتطلبات يفو ”  و
في المــائــة إلى  ٨٠نقــاط مئويــة، من  ٨ لمتخصــــــــــــــصــــــــــــــــة في المرتبــة الرــانيــة. وعل  الرغم من ا فــاض بمقــدارا

، تل   اظ الويانات المتخصصة  عل  من   اظ  نواا الويانات ٢٠١7إلى  ٢٠١6المائة في الفلة من  في 7٢
وســــــــــــــئلت . “المتطلباتيفو  ” و  “يف  بالمتطلبات”نقاط مئوية عل  الأقل في فئتي  4الأخرتح بمقدار 
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 يفو  المتطلبات
 النينبة المئوية من مجموا التصنيفات
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في المائة من  4٢مجموعة الويانات التي تركز عل  اةوانب التقنية مواســــــــــب جديرة بالذكر، حيت اندرجت 
في المائة  6وهو ما بهرل زيا ة بنينـــبة ا “يفو  المتطلبات” و “يف  بالمتطلبات”ؤي  تصـــنيفاتها ضـــمن فئتي 

 ٢٠١7إلى عام  ٢٠١6  يضا ايننا مطر ا من عام. وسئلت معاهد البحت والتدريب ٢٠١6مقارنة بعام 
 في المائة 44مقارنة من نينــبة  (5)“يفو  المتطلبات”و  “يف  بالمتطلبات”في المائة في فئتي  5بزيا ة نينــبتها 

 في المائة. 49إلى 
في المائة من تصـــــــنيفات الصـــــــنا يح وال امق والويانات المتخصـــــــصـــــــة  7٠وفي حلم  ن  كرر من  - ١٨

، تشـــــــــير البيانات إلى  نه لا تزال “يفو  المتطلبات” و  “يف  بالمتطلبات”درجت ضـــــــــمن فئتي مجتمعةً ان
هناك حاجة إلى بذل جهو  كبيرة لوفالة الارتقاظ بو اظ الويانات التقنية ومعاهد البحت والتدريب، الذين 

بقية من ومة   ــا فوا  ــعوبات في الوفاظ بمتطلبات خطة العمل عل  نطا  المن ومة، إلى مينــتوتح يضــاه 
 الأمم المتحدة.

 
  

__________ 

 .“يفو  المتطلبات”د بمتطلبات الأ اظ، ولا سيما في حالات منز تقييم يعزتح هذا الا فاض إلى تعزيز التقي (5) 
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 الشول الرا 
 تحليل مقارن للتصنيفا ، حسب السنة ون ع الكيان

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .٢٠١٢لم تر     بيانات من الويانات المندرجة ضمن فئة معاهد البحت والتدريب فيما يتعلح بعام  املاح ة 
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تحليااااال مقاااااارن حسااااااااااااااب مالاااااااااار الأداة: م ا ن الق ة والمجاااااالا  التي  -جيم  
 التحسين تستدعي

يبلم الشـــــول الرالت توزيعا للتصـــــنيفات المتعلقة تمي  الويانات حينـــــب م ســـــر الأ اظ بالنينـــــبة  - ١9
“ يف  بالمتطلبات”. ويتضـــــــــــمن الشـــــــــــول الراب  مقارنة بلم التصـــــــــــنيفات التي تندرج في فئتي ٢٠١7 لعام
 .٢٠١7-٢٠١٢، حينب م سر الأ اظ، في الفلة “يفو  المتطلبات” و
 

 الشول الرالت
  ، حسب مالر الأداة2017تحليل تصنيفا  من  مة الأمم المتحدة لعام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 النينبة المئوية من مجموا التصنيفات

 ا الينياسات العامة والتخطين١م   

 يقلب من الوفاظ بالمتطلبات يوجدلا 

 ا إ ارة الأ اظ المراعية للمن ور اةنينا ٢م   

 ا التخطين الاسلاتيئ ٣م   

 ا الر د والإبلاغ4م   

 ا التقييم5م   

 ا مراجعة ا ينابات المراعية للمن ور اةنينا 6م   

 ا استعراض ال امق7م   

 ا تتب  الموار ٨م   

 ا تخصيث الموار 9م   

 ا الهيول اةنينا  والتواف  بلم اةنينلم١٠م   

 ا الرقافة الم سينية١١م   

 ا تقييم القدرات١٢م   

 ا تنمية القدرات١٣م   

 ا الاتينا ١5م   

 ا توليد المعارف ونقلها١4م   

 يف  بالمتطلبات يفو  المتطلبات لا ينطبح
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، ســـــــــئلت  ربعة م ســـــــــرات، وه ا الينـــــــــياســـــــــات العامة والتخطين، والتخطين ٢٠١7في عام  - ٢٠
يفو  ”الاســــــــلاتيئ ، والرقافة الم ســــــــينــــــــية، وتوليد المعارف ونقلها،  ك  نينــــــــبة من التصــــــــنيفات في فئة 

. (6)في المائة عل  الأقل 4٣، حيت بلغت نينــــــــــبة الويانات التي فاقت المتطلبات في كل منها “المتطلبات
ن بإحداث  ةر تعاقبي ويوشــــف التحليل  ن هذ  الم ســــرات تشــــول عوامل تغيير، وافز الأ اظ العام للويا

 في الم سرات الأخرتح.
 

 الشول الراب 
  2017-2012، حسب المالر، عي الفترة “يف ا المتقلبا ”و  “يفي بالمتقلبا ”تحليل مقارن للتصنيفا  عي عئتي 

 ٢٠١7م سر الأ اظ، مرتبا بحينب الأ اظ لعام 

 النينبة المئوية من مجموا التصنيفات التي تف  بالمتطلبات  و تفو 
  “(لا ينطبح”المتطلبات )حذفت فئة 

الفار  بالنقاط 
المــــــــــــــــئــــــــــــــــويــــــــــــــــة 

(٢٠١6-
٢٠١7) 

الفـــار  بـــالنقـــاط 
 المـــــــــــــــــــئـــــــــــــــــــويـــــــــــــــــــة 

(٢٠١7-
٢٠١ (٢٠١٢7 ٢٠١6 ٢٠١5 ٢٠١4 ٢٠١٢  ٢٠١٣ 

المراعية للمن ور  مراجعة ا ينـــاباتا 6م ســـر الأ اظ 
 79  ٢ ١٣ 69 7٨ ٨٣ 9٠ 9٢ اةنينا 

 9 (٢) 77 ٨9 ٨7 ٨9 ٨٨ ٨6 ا الاتينا ١5م سر الأ اظ 
 47 5 ٣9 5٠ 65 6٨ ٨١ ٨6 الر د والإبلاغ - 4م سر الأ اظ 

ا إ ارة الأ اظ المراعيــــــــة للمن ور ٢م ســـــــــــــــر الأ اظ 
 ٢6  فر 59 75 ٨١ ٨٣ ٨5 ٨5 اةنينا 

 4٢  4 4٠ 5٠ 6١ 7٣ 7٨ ٨٢ ا الينياسات العامة والتخطين١م سر الأ اظ 
 4٨ (4) ٣4 5٢ 66 7٢ ٨6 ٨٢ ا توليد المعارف ونقلها١4م سر الأ اظ 
 ٢٨  ١ 4٨ 59 6٣ 69 75 76 ا الرقافة الم سينية١١م سر الأ اظ 
 45  فر ٣١ 47 59 6٣ 76 76 ا استعراض ال امق7م سر الأ اظ 
 ٣4  فر 4١ 5٨ 74 7٣ 75 75 ا التخطين الاسلاتيئ ٣م سر الأ اظ 
 5١  فر ٢٣ ٢5 4٠ 5٣ 74 74 ا تنمية القدرات١٣م سر الأ اظ 
 ٣6  ١4 ٣6 44 5٠ 55 5٨ 7٢ ا التقييم5م سر الأ اظ 
 ٣٢  4 ٢٢ ٢5 ٣٠ ٣9 5٠ 54 ا تتب  الموار ٨م سر الأ اظ 
 ٣6  ٢ ١5 ٢٣ ٢٨ ٣٣ 49 5١ ا تقييم القدرات١٢م سر الأ اظ 
 ١7  ٢ 7 ١٣ ١٨ ٢٢ ٢٢ ٢4 ا تخصيث الموار 9م سر الأ اظ 

والتواف  بلم  ا الهيول اةنينـــــــــــا ١٠م ســـــــــــر الأ اظ 
 ٨ (4) ١٣ ٢٠ ٢١ ٢٢ ٢5 ٢١ اةنينلما

 
ت في فئة من  جل عرض مواطن القوة والمجالات التي تينــتدع  التحينــلم عل  دو    ، حُينــبت النينــب المئوية الوار ة في الشــول الراب  بإغفال التصــنيفا املاح ة 

 الشــــول ســــتختلف قليلاً عن النينــــب الوار ة في“ يفو  المتطلبات”و “ يف  بالمتطلبات”ولذلك فإن النينــــب المئوية للتصــــنيفات في فئتي “. لا ينطبح”
 .“ينطبح لا”الرالت الذ  تشمل فيه النينب المئوية ؤي  التصنيفات، بما في ذلك التصنيفات في فئة 

  
__________ 

كياناً في م ســــر توليد المعارف،   ٣١كيانا في م ســــر الينــــياســــات العامة والتخطين، وتفو    ٣٢كياناً، تفو    66من مجموا  (6) 
 الاسلاتيئ .كيانا في م سر التخطين   ٢9كيانا في م سر الرقافة الم سينية، وتفو    ٣٠وتفو  
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 2017م ا ن الق ة: نتائج عام   
من   ــــــل  ٨يبلم الشــــــول الراب   ن من ومة الأمم المتحدة ســــــئلت تقدما فيما يتعلح بما عد    - ٢١
. وتل التقدم المحرز متينــقا فيما يتعلح ٢٠١6مقارنة بعام  ٢٠١7م ســرا من م ســرات الأ اظ في عام  ١5

، حيت احتف ت ؤيعها بزيا ة بنينــــــــــــــبة ٢٠١7إلى  ٢٠١6بوربعة م ســـــــــــــــرات إضـــــــــــــــافية في الفلة من 
 .“يفو  المتطلبات” و  “يف  بالمتطلبات”المائة  و  كرر في تصنيفات فئتي  في 74
بات المراعية للمن ور اةنينـــا   فضــل ، ســـئل م ســـر مراجعة ا ينـــا٢٠١6وكما حدث في عام  - ٢٢

في المــائــة من الويــانــات من الوفــاظ بــالمتطلبــات  9٢  اظ مقــارنــة تمي  الم ســـــــــــــــرات الأخرتح، حيــت ظون 
نقطة مئوية في  79، سئل هذا الم سر  عل  المواسب، بزيا ة مقدارها ٢٠١٢التفو  فيها. ومنذ عام   و

. وقد كان الدور القيا   الذ  اضــــــــــــطل  به ممرلو  وائر (7)“يفو  المتطلبات”و  “يف  بالمتطلبات”فئتي 
المراجعة الداخلية  ينــابات من مات الأمم المتحدة والاعلاف المتزايد بالدور الرئيينــ  الذ  ت  يه مراجعة 

 ا ينابات في تعزيز الميناواة بلم اةنينلم وظولم المر ة وراظ اقيح هذا الأ اظ.
لمتعلقة بالاتينــــــــــا  والر ــــــــــد والإبلاغ وإ ارة الأ اظ المراعية للمن ور وحاف ت م ســــــــــرات الأ اظ ا - ٢٣

اةنينـــــا  عل  ما حققته في الماضـــــ  من مواســـــب مُبهرة. ومن مجموا الويانات المبلّغة،   ـــــبحت نينــــبة 
كيانا( منها تُدرج المينـــــــــــــــاواة بلم اةنينـــــــــــــــلم وظولم المر ة كعامل في تقييم الأ اظ، وهو   56في المائة ) ٨5
. وفي الوقـت الراهن، تقــدم نينــــــــــــــبـة ٢٠١٢كيــانـا( في عـام   ٣٢في المـائـة ) 59ل زيـا ة بـالمقــارنـة م  بهرــ مـا
تقارير منت مة عن الأ اظ فيما يتعلح بالمينــــــــــــاواة بلم اةنينــــــــــــلم  (٨)كيانا(  56في المائة من الويانات ) ٨6

. ويدل هذا ٢٠١٢كيانا( في عام   ١9في المائة ) ٣9وظولم المر ة، وهو ما بهرل زيا ة بالمقارنة م  نينـــــــــــــبة 
 التحينن عل  ما تبديه مواتب الموار  البشرية والتخطين الاسلاتيئ  والإبلاغ من تفان ورون تعاونية.

 
 2017-2016دم المحرز بين عترتي تقديم التقارير السابقة والحالية: التق  

، ســــــئلت م ســــــرات التقييم والر ــــــد والإبلاغ، والينــــــياســــــات ٢٠١7إلى  ٢٠١6في الفلة من  - ٢4
نقاط مئوية  و  كرر  4والتخطين، وتتب  الموار  تقدماً ملحوتاً، حيت ســـــــئل كل منها مواســـــــب بمقدار 

وحقح م ســــــــــــر التقييم، الذ  يعدّ تار ياً . “يفو  المتطلبات”و  “لمتطلباتيف  با”في تصــــــــــــنيفات فئتي 
 نقطة مئوية في كلتا الفئتلم. ١4 حد  ضعف مواطن الأ اظ، زيا ة كبيرة بلغت 

في المائة من  7٢. وفي الوقت الراهن،   ـــبحت نينـــبة ٢٠١٢وتضـــاعف م ســـر التقييم منذ عام  - ٢5
ت و/ و تتفو  فيهــا. وبهون عزو هــذا التقــدم، جزئيــا، إلى اعتمــا  كيــانــا( تف  بــالمتطلبــا  ٣١الويــانــات )

حقو  الإنينــان والمينــاواة بلم اةنينــلم كمعيار قائم بذاته من جانب فريح الأمم المتحدة المع  بالتقييم في 
. وقد قامت جل الويانات التي تقدم تقارير عن م ســــــــــر التقييم بدمق  بعا  المينــــــــــاواة بلم (9)٢٠١6عام 

في ســياســات التقييم وآليات ضــمان اةو ة ومبا رات تنمية القدرات ا ا ــة صا. وقد اقح هذا  اةنينــلم

__________ 

  .٢٠١7كيانا في عام   5٨مقابل  ٢٠١٢سبعة كيانات في عام  (7) 
من  جل  “لا ينطبح”يعزتح الفر  بلم النينــــــــب المئوية لتقييم الأ اظ والر ــــــــد والإبلاغ في هذا الفرا إلى إغفال تصــــــــنيفات  (٨) 

 عرض مواطن القوة والمجالات التي تينتدع  التحينلم بمزيد من الدقة )ان ر الملاح ة  سفل الشول الراب (.

، متــــــــان عل  الرابن التــــــــاليا ”United Nations Evaluation Group, “Norms and standards for evaluationان ر  (9) 
www.uneval.org/document/detail/1914. 

http://www.uneval.org/document/detail/1914


E/2018/53 
 

 

18-05183 11/26 

 

التقدم بفضـــل الدعم الذ  قدمه موتب المينـــاعدة التاب  لفريح الأمم المتحدة المع  بالتقييم لم ســـر التقييم 
المينــــاواة بلم اةنينــــلم ضــــمن والتبا لات التي تم تيينــــيرها عن طريح الفريح العامل المع  بحقو  الإنينــــان و 

 فريح الأمم المتحدة المع  بالتقييم.
كيانا من الوفاظ بمتطلباته  و التفو    49وســـئل م ســـر تنمية القدرات اينـــنا كبيرا، حيت ظون  - ٢6

، من ٢٠١7إلى عــام  ٢٠١٢نقطــة مئويــة من عــام  5١. وبهرــل ذلــك زيــا ة بمقــدار ٢٠١7فيهــا في عــام 
ائة من الويانات. ومرّ  هذا التقدم عل  الأرجز اعتما  هيئة الأمم المتحدة للمر ة في الم 74إلى  ٢٣نينبة 

التي تن مها لغير  “ نا  عرف المن ور اةنينــــــــــــا ”واســــــــــــتمرارها في تنفيذ  ورة التدريب الإلولونية المعنونة 
موتفا  ٣٢ 454، كان ٢٠١٨. وبحلول سباط/ف اير ٢٠١4المتخصصلم في المينائل اةنينانية منذ عام 

من موتف  الويـــانـــات المبلّغـــة قـــد  كملوا الـــدورة التـــدريبيـــة الإلولونيـــة التي تجر  وفقـــا لوتيرة المتـــدرب، 
. وقــد ٢٠١6يقرب من ضـــــــــــــــعف عـــد  الموتفلم الـــذين كـــانوا قـــد  كملوا الـــدورة في آذار/مـــارس  مـــا   

ارة الموار  البشـــــــرية بالأمانة كيانا، بما في ذلك في موتب إ   ٣١  ـــــــبحت هذ  الدورة إلزامية للموتفلم في 
. وذهب عد  من الويانات إلى  بعد من ٢٠١6كياناً في عام   ٢5العامة، وهو ما بهرل زيا ة بالمقارنة م  

تنفيذ الدورات الإلزامية المتعلقة بالمن ور اةنينــــا ، حيت حر ــــت عل  تقييم   ائها بشــــول  كرر  ــــرامة 
ار إظام مرل هذ  الدورات. ونتيئة لذلك، تل التقدم مطر ا، عل   ســـــــــــــاس الامترال  و عدم الامترال لمعي

في المائة من ؤي  الويانات من الوفاظ بمتطلبات هذا الم ســـــــــــــــر  و التفو  فيها بلم  74وظونت نينـــــــــــــــبة 
  .٢٠١7 و ٢٠١6 عام 
وزيا ة  ٢٠١6نقاط مئوية مقارنة بعام  4وســـــــئل م ســـــــر الينـــــــياســـــــات والتخطين زيا ة بمقدار  - ٢7

كيانا( من مجموا   54في المائة ) ٨٢، حيت ظونت نينـــــــــــــــبة ٢٠١٢نقطة مئوية مقارنة بعام  4٢بمقدار 
. وظت مواظمة مع م ٢٠١7الويانات المبلغة من الوفاظ بمتطلبات هذا الم ســـــــــــــــر  و التفو  فيها في عام 

تعزيز الينـــياســـات م  خطة العمل عل  نطا  المن ومة، وهو ما ســـاهم في إرســـاظ آلية مشـــلكة للمينـــاظلة و 
الاتينـــــا  عل  نطا  المن ومة. وما فتئت الينـــــياســـــات وا طن اةنينـــــانية ظرل  ور اللكيز في تنفيذ خطة 
العمل عل  نطا  المن ومة، باعتبارها العنصــــر المينــــ ولة بالدرجة الأولى عن إحداث التغيير. وفي المتوســـن، 

 و فاقتها، وعد ها  ٢٠١7عام   فا ت الويانات التي اسـتوفت متطلبات م سـر الينـياسـات والتخطين في
من مجموا  ١١في  “يفو  المتطلبات” و  “يف  بالمتطلبات”كيانا، بونها حققت تصــــــنيفات في فئتي   54
م ســـــــرا من م ســـــــرات الأ اظ. وفي المقابل، فإن الويانات التي ليينـــــــت لديها ســـــــياســـــــات جنينـــــــانية،  ١5
 وعلاوةيها إلا في خمينــــة من الم ســــرات الأ اظ. تتمون، في المتوســــن، من الوفاظ بالمتطلبات  و التفو  ف لم

 و فاقتها فيما يتعلح بم ســر الينــياســات والتخطين  بلغت  بالمتطلباتوفت  التيالويانات  فإنذلك،  عل 
يزيد، في المتوســـــــــــــــن، ســـــــــــــــب  مرات عن عد ها في ‘ المتطلبات و يف’’عن عد  من التصـــــــــــــــنيفات في فئة 

الفر ة لدعم تطوير اةيل القا م من  ٢.٠عل  نطا  المن ومة . وتتيز خطة العمل (١٠)الويانات الأخرتح
وترتبن بالغايات  ٢٠٣٠الينياسات وا طن اةنينانية التي ترتوز عل   سس خطة التنمية المينتدامة لعام 

 في  هداف التنمية المينتدامة ذات الصلة ضمن ولاية كل كيان. نينانيةالمتصلة بالمينائل اة
 

__________ 

من  5.٨تبلغ الويانات التي تف  بمتطلبات م ســـــر الينـــــياســـــات والتخطين  و تفوقها بونها تفو  المتطلبات في ما متوســـــطه  (١٠) 
ات والتخطين من الم ســرات بالنينــبة للويانات التي لا تف  بمتطلبات م ســر الينــياســ ٠.٨الم ســرات مقارنة بعد  لا يتئاوز 

  و تفوقها.
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 2017التحسين: نتائج عام التي تستدعي  المجالا   
عل  غرار الينـــنوات المشـــمولة بالتقارير الينـــابقة، لا تزال م ســـرات الهيول اةنينـــا  والتواف  بلم  - ٢٨

 اةنينلم، وتخصيث الموار ، وتقييم القدرات، وتتب  الموار  ظرل  ضعف الم سرات من حيت الأ اظ.
والتواف  بلم اةنينـــلم وتخصـــيث الموار  ضـــعيفلم بشـــول خا ،  وي ل م ســـرا الهيول اةنينـــا  - ٢9

في المائة عل   ٢4و  ٢١حيت ظونت نينبة تقل عن رب  الويانات من الوفاظ بمتطلباتهما  و التفو  فيها )
وتتب  الموار   قدراتالتوالي(. ويزيد بقليل عل  النصـــف عد  الويانات التي تف  بمتطلبات م ســـر  تقييم ال

 ٢٠١٢ المائة عل  التوالي(. واســتمرار تد  الأ اظ فيما يتعلح صذين الم ســرين في الفلة من في 54و  5١)
إنما يوح  با اجة إلى تعزيز القيـا ة في الإ ارة العليـا والأهم من ذلك، ضـــــــــــــــرورة توفير موار   ٢٠١7إلى 

 ا الصد .التي تعرقل التقدم في هذ يوليةإضافية، وتوريس الاهتمام لمعاةة ا واجز اله
وا فض م ســـــــــر الهيول اةنينـــــــــا  والتواف  بلم اةنينـــــــــلم بمقدار  رب  نقاط مئوية في الفلة من  - ٣٠

إلى  ٢5حيـــت ا فضـــــــــــــــــت نينـــــــــــــــبـــة الويـــانـــات التي تف  بمتطلبـــاتـــه  و تفوقهـــا من  ٢٠١7إلى  ٢٠١6
 الداخليةاللقيات  كيانا(. وفي حلم  سار العديد من الويانات إلى  ١4كيانا إلى   ١6المائة ) و من  في ٢١

وحالات مغا رة الموتفلم باعتبارها الأســـــــــــــــباب الوامنة وراظ ذلك، فإن الا فاض العام يعزتح جزئيا إلى 
تطبيح  كرر  ـــــرامة لمتطلبات التواف  بلم اةنينـــــلم في إطار هذا الم ســـــر )التمريل المتينـــــاو  للمر ة في فئة 

(. وســـــيينـــــاهم بدظ تنفيذ اســـــلاتيئية فوقهاوما  4-ة فموتف  ا دمات العامة وفئة الموتفلم الفنيلم برتب
في ميناعدة الويانات عل   ٢٠١7الأملم العام المتعلقة بالتواف  بلم اةنينلم عل  نطا  المن ومة في عام 

التقيد بالأهداف المحد ة واتخاذ إجراظات ملموســـــــــــــــة لتينـــــــــــــــري  التقدم في هذا المجال. وظوّن ما يقرب من 
( من مواظمة اســــلاتيئياتها الم ســــينــــية المتعلقة بالتواف  بلم اةنينــــلم ياناك  ٢4انات )في المائة من الوي ٣٢

في المائة من  ٢٠م  اســـــــــــــــلاتيئية الأملم العام عل  نطا  المن ومة. وعلاوة عل  ذلك،  علنت نينـــــــــــــــبة 
 اظ من كيانا( عن اتخاذها إجراظات إضــافية تتئاوز تنفيذ الاســلاتيئية لأغراض اينــلم الأ  ١٣الويانات )

  .٢٠١٨ جل معاةة  وجه القصور التي تعل  الهيول اةنينا  والتواف  بلم اةنينلم خلال عام 
وكان التقدم متفاوتا في ؤي  الموونات الرلاةة لم ســــر الهيول اةنينــــا  والتواف  بلم اةنينــــلم في  - ٣١
 ، مما ساهم في ضعف الأ اظ بوجه عاما٢٠١7عام 

ســــــئل هذا العنصــــــر تقدما كبيرا بلم عام   - اةنينــــــانية ســــــبوات منينــــــق  الشــــــ ون ) ( 
كيانا( بون لديها ســـــــــــــــبوات   6٠في المائة من الويانات ) 9١. فقد  بلغ ما مجموعه ٢٠١7و  ٢٠١6

كيانا( بونها  ســــركت موتفلم من   55في المائة منها ) ٨٣لمنينــــق  الشــــ ون اةنينــــانية  و ما يعا لها؛ و بلغ 
. وبالإضـــــــــــــــافة ٢٠١6نقاط مئوية مقارنة بعام  5وما فوقها،    بزيا ة قدرها  4-في الرتبة ف الفنيةالفئة 

كيانا( كانت قد حد ت اختصــــا ــــات منينــــق  الشــــ ون   56في المائة من الويانات ) ٨4إلى ذلك، فإن 
المئوية  بة. وعلاوة عل  ذلك، فإن النينـــــــــ ٢٠١6نقاط مئوية مقارنة بعام  ٨اةنينـــــــــانية،    بزيا ة قدرها 

في المائة  و  كرر من وقتهم للمهام المتصــــــــلة  ٢٠لتي يورس فيها منينــــــــقو الشــــــــ ون اةنينــــــــانية للويانات ا
 . (١١)في المائة عل  التوالي 75في المائة إلى  66نقاط مئوية، من  9بالميناواة بلم اةنينلم زا ت بمقدار 

__________ 

 تينعة و ربعون كيانا. (١١) 
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 في ٨٠، لم تتمون نينـــــــــــــــبة ٢٠١7في عام  - التمريل المتوافئ للمر ة في ؤي  الرتب )ب( 
كيانا( من اقيح التمريل المتوافئ للمر ة في وتائف الفئة الفنية من الرتبة   5٣المائة من الويانات المبلِّغة )

، تل ٢٠١6 عامنقاط مئوية مقارنة ب ٣وما فوقها. ولئن ســــــئلت الويانات اينــــــنا طفيفا بمقدار  4-ف
 . (١٢)اظ قياساً صذا الم سرالتقدم دو اقيح التواف  بلم اةنينلم بطيئا، وهو ما يحد من الأ 

كيانا( بون لديها   ١9في المائة من الويانات ) ٢9لم يبلّغ ســـــــــــــــوتح  - توفير موار  كافية )ج( 
وحدة للشـــــــــــــ ون اةنينـــــــــــــانية  و ما يعا لها تتوافر لها موار  كافية للاضـــــــــــــطلاا بمهامها المتعلقة بالمينـــــــــــــائل 

في هذا  ضـــــعف. واســـــتمرار ال٢٠١6نقاط مئوية عن عام  4اةنينـــــانية. وبهرل هذا ا فاضـــــا طفيفا بمقدار 
 اةهو  المبذولة لتعميم المن ور اةنينا   اخل الويانات وفيما بينها. المجال يقوض 

ولئن كان م سر تتب  الموار  من بلم  ضعف م سرات خطة العمل عل  نطا  المن ومة من حيت  - ٣٢
، ظونت نينــــــــــــــبة ٢٠١7الأ اظ، فقد تل يينــــــــــــــئل تقدما متوا ــــــــــــــلا. ومن بلم الويانات المبلّغة في عام 

نقاط مئوية  4كيانا( من الوفاظ بمتطلبات هذا الم ســــر  و التفو  فيها،    بزيا ة قدرها   ٢٨المائة ) في 54
. و بلغت ســــــبعة كيانات إضــــــافية بونها بصــــــد  ٢٠١٢نقطة مئوية مقارنة بعام  ٣٢ و ٢٠١6مقارنة بعام 

زامات،  فا ت بذل اةهو  من  جل اعتما  آليات لتتب  الموار  في الينــنة المقبلة. وعل  الرغم من هذ  الالت
عدة إ ارات في الأمانة العامة بونها لا تزال تصــا ف  ــعوبات في وضــ  وتنفيذ مقياس للمينــائل اةنينــانية 

 عم الويانات لتموينها  ٢.٠بينبب بدظ العمل بن ام  وموجا. وستتيز خطة العمل عل  نطا  المن ومة 
 قارنة بغيرها.من اينلم   ائها فيما يتعلح بالم سرات التي تينئل فيها قصورا م

 
 خقط التدابير التصحيحية -دال  

اســــــتعرض موتب المينــــــاعدة الذ   نشــــــوته هيئة الأمم المتحدة للمر ة لأغراض خطة العمل عل   - ٣٣
نطا  المن ومة ؤي  التقارير من  جل مراقبة اةو ة والدقة. وقد اينــــــــــنت نوعية التقارير المقدمة عن خطة 

ة ي. وُ نفت خطن التدابير التصحيح٢٠١6نقاط مئوية مقارنة بعام  6ر العمل عل  نطا  المن ومة بمقدا
في المائة من ؤي  خطن التدابير التصــــــــــحيحية، بونها مقبولة  76كيانا،  و نينــــــــــبة   4٨بالنينــــــــــبة لما عد   

، ٢٠١٢ ، وهو ما يشول ايننا ملحوتا مقارنة بعام٢٠١7جيدة/مُرضية  و  فضل من مُرضية في عام   و
نفت نينـــــــبة  وهو  ول عام في المائة فقن من خطن التدابير التصـــــــحيحية  ٣4تقدَّم فيه التقارير، حيت  ـــــــُ

 في المائة منها مقبولة. ٢٢باعتبارها جيدة النوعية واعتُ ت نينبة 
ـــــات المبلّغـــــة ٢٠١7وفي عـــــام  - ٣4 ـــــان من الإجراظات لتحينـــــــــــــــلم   ائهـــــا في  ١٠١، حـــــد ت الوي
ســــيما  افا لتعزيز الأنشــــطة بعض  ضــــعف الم ســــرات   اظً، لا. وشملت المجالات الأكرر اســــتهد٢٠١٨ عام

وتخصيث الموار ، والهيول اةنينا  والتواف  بلم اةنينلم، وتنمية القدرات. واستُهدف م سر  تتب  الموار ،
. وبالإضـافة إلى ذلك، ٢٠١٨الينـياسـات والتخطين اديدا، باعتبار  م سـرا  فزا لتحينـلم الأ اظ في عام 

المائة من ا الات تعيلم موتفلم، غير منينح الش ون اةنينانية  و موتف  وحدة الش ون  في 96جرتح في 
نقاط مئوية مقارنة  4اةنينـــــــــــــــانية، ليتولوا المينـــــــــــــــ ولية عن إجراظات المتابعة، وهو ما يعوس زيا ة قدرها 

ســــبوة . ويدل ذلك عل  اســــتمرار توســــي  ٢٠١٢نقطة مئوية مقارنة بعام  ١١وزيا ة قدرها  ٢٠١6 بعام

__________ 

، وذلك في ٢.٠بهرل الهيول اةنينــا  والتمريل المتوافئ للمر ة م ســرين مينــتقللم في إطار خطة العمل عل  نطا  المن ومة  (١٢) 
  اولة لقياس التقدم المحرز في هذين المجاللم بمزيد من الدقة.
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المشاركة والمين ولية فيما يتعلح بتعميم مراعاة المن ور اةنينا  عل  دو يتئاوز وحدات الش ون اةنينانية 
  و مراكز تنينيح الش ون اةنينانية.

مليون  ولار ســـيوون مطلوباً  ٢٠و ســـارت تقديرات الويانات مجتمعةً إلى  ن مبلغا إضـــافيا قدر   - ٣5
نطا  المن ومة. وكانت هناك حاجة إلى  ك  حصــــة من الموار  للهيول لتحقيح  هداف خطة العمل عل  

في المــائــة( والتخطين  ١7في المــائــة(، يليــه تخصـــــــــــــــيث الموار  ) ٢7اةنينــــــــــــــــا  والتوــاف  بلم اةنينـــــــــــــــلم )
 في المائة(. ١١الاسلاتيئ  )

 
 الع امل الرئيسية والدروس المستفادة -هاة  

تحدة تينــلســد اطة العمل عل  نطا  المن ومة لإحراز تقدم ومن ومة الأمم الم ٢٠١٢منذ عام  - ٣6
ملحوظ في تعميم مراعاة المن ور اةنينــــــا  في ؤي  المهام الم ســــــينــــــية حيت ســــــاةت ا طة في زيا ة فهم 
العوامل الرئيينــية التي ارك التقدم المحرز في تعميم مراعاة المن ور اةنينــا  في ؤي  الينــياســات وال امق في 

 الأمم المتحدة، بما في ذلكا من ومة 
الويانات التي لديها خطة/ســياســة في مجال المينــاواة  - ســياســات المينــاواة بلم اةنينــلم ) ( 

بلم اةنينـــلم تف   و تفو ، في المتوســـن، المتطلبات في ضـــعف عد  الم ســـرات التي تتمون فيها الويانات 
بات  و التفو  فيها. وسياسات وخطن الميناواة التي لا توجد لديها هذ  الينياسة/ا طة من الوفاظ بالمتطل

بلم اةنينـــلم التي ترتوز عل  الأولويات المحد ة عل  نطا  المن مة، لا ســـيما ا طن الاســـلاتيئية، وعل  
ن م الإ ارة القائمة عل   ساس النتائق تعزز مشاركة الإ ارة العليا واشد الدعم عل  نطا   وس  وتشئ  

 نتائق الفعالة؛ عل  اقيح المزيد من ال
ـــــا )ب(  ـــــات مينـــــــــــــــــــاظلـــــة الإ ارة العلي ـــــديهـــــا  - آلي ـــــانـــــات التي ل من المرجز  ن توون الوي

ســياســات/خطن في مجال المينــاواة بلم اةنينــلم وآلية قائمة لوفالة مينــاظلة الإ ارة العليا عن المينــاواة بلم 
الوفاظ بمتطلبات م ســرات خطة المتوســن،  كرر قدرة من غيرها من الويانات عل  التفو  في  اةنينــلم، في

العمل عل  نطا  المن ومة بمعدل ســــــب  مرات. وإعمال المينــــــاظلة عن المينــــــاواة بلم اةنينــــــلم يتحقح عل  
 فضـــــــــــل وجه عندما تينـــــــــــتهدف عملية المينـــــــــــاظلة كبار القا ة، وتشـــــــــــمل ؤي  الموتفلم عن طريح إ ماج 

ن بلم  هداف إ ارة الأ اظ المتعلقة بالمينــاواة الأهداف الملائمة في خطن واســتعراضــات   اظ الموتفلم. والرب
بلم اةنينلم وظولم المر ة من جهة والتقييم وبناظ القدرات من جهة  خرتح يحيّنن الامترال والنتائق والدعم 

  اخل الويانات؛
الويانات التي توجد لديها سـبوة مورسة  - مراكز تنينـيح قضـايا المينـاواة بلم اةنينـلم )ج( 

وما فوقها،  4-شـــــــــــــــ ون اةنينـــــــــــــــانية تشـــــــــــــــمل موتفلم من الفئة الفنية برتبة فمن جهات تنينـــــــــــــــيح ال
في المائة من الوقت للمهام المتصــــــــلة بتحقيح  ٢٠اختصــــــــا ــــــــات موتوبة وتخصــــــــث كحد     نينــــــــبة  لها

المينـــاواة بلم اةنينـــلم تتمون، في المتوســـن، من  ن تف  بالمتطلبات  و تفوقها في عد  من الم ســـرات يزيد 
ن عد  الم سرات التي تف  بمتطلباتها  و تفوقها تلك الويانات التي ليينت لديها سبوة من بنينبة الرلت ع

جهات تنينـــــيح الشـــــ ون اةنينـــــانية. و فضـــــل ما يينـــــاهم في الدف  قدما بمينـــــاع  التعميم الفعال للمن ور 
اةنينـــــــا  هو إةا  ســـــــبوة من جهات التنينـــــــيح تعمل في  تلف وحدات العمل وليس فقن في وحدات 

  ون اةنينانية؛الش
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ســــــاةت اســــــتقصــــــاظات آراظ الموتفلم عل  الصــــــعيد العالم ، من  - القيا ة والمشــــــاركة ) ( 
خلال ممارســـة الضـــغوط التصـــاعدية للأخذ بالممارســـات الشـــاملة في ؤي  مهام الويانات، في حشـــد  عم 

بارزة تن م عل  نطا   القيا ة الفعال للعمل المتعلح بالمينـــــــاواة بلم اةنينـــــــلم. وت    المشـــــــاركة في  لات
المن ومة، من قبيل المبا رة الدولية لمنا ــــــــر  المينــــــــاواة بلم اةنينــــــــلم، حيت تقُط  التزامات  د ة وإلزامية 
تخضـــــ  للر ـــــد بصـــــورة متواترة، إلى توليد رون تنافينـــــية  ـــــحية بلم القا ة الأقران واشـــــد الدعم لتحقيح 

 اةنينلم؛ الميناواة بلم
الويانات التي توفر وتشــــــلط التدريب اةنينــــــا  ةمي  الموتفلم من بناظ القدرات. إن  )هـ( 

ؤي  الرتب، بما في ذلك كبار المديرين، تف  بالمتطلبات  و تفوقها في  كرر من ضــــــــــــعف عد  الم ســــــــــــرات 
 مقارنة بالويانات التي لا توفر    تدريب من هذا النوا؛ 

الموار  المالية، ســـاةت الشـــراكات في ســـيا  تضـــاال  - الشـــراكات والمبا رات المشـــلكة )و( 
المورســـــة لتبا ل المعارف والممارســـــات اةيدة المتعلقة اطة العمل عل  نطا  المن ومة في ا فاظ عل    اظ 
الويانات  و الارتقاظ به. ولا بد من توافر مركز فعال مزو  بالموار  الوافية لوفالة التنينـــــــيح والاتينـــــــا  من 

نطا  المن ومة والإبلاغ عنه اســــــتنا ا إلى التطوير التدرة  للقدرات والمهام.  جل ر ــــــد التقدم المحرز عل  
وقد ةبت  ن إنشــــــــــاظ وتعهد ســــــــــبوة عل  نطا  المن ومة، تشــــــــــمل موتفلم من خارج وحدات الشــــــــــ ون 
اةنينــانية وتعمل من خلال الشــبوات المشــلكة بلم الوكالات، يشــول وســيلة فعالة لضــمان تعميم مراعاة 

 ينا  وتولي المن ومة بوسرها لزمام خطة العمل عل  نطا  المن ومة.المن ور اةن
 

 الجيل المقبل من أ ر المساةلة من أجل تعميم مراعاة المن  ر الجنساني - واو 
 (2.0خقة العمل بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة علن نقاا من  مة الأمم المتحدة )  

ر ة تنينـــيح عملية تشـــاورية موســـعة عل  نطا  المن ومة طوال عام  تولت هيئة الأمم المتحدة للم - ٣7
(، التي ســـــــــــــــتقدم ٢.٠تهدف إلى اديت خطة العمل اةديدة عل  نطا  المن ومة ) ٢٠١7 و ٢٠١6

. وقد خضــــــــــــ  الإطار اةديد ةولتلم تجريبيتلم ٢٠١9الويانات تقارير عنها اعتبارا من كانون الرا /يناير 
كيــانــات في الفلة مــا بلم   ١٠، وفي ٢٠١6ة مــا بلم  يــار/مــايو و يلول/ســـــــــــــــبتم  كيــانــات في الفل   ٨في 

 . ٢٠١٨الرا /يناير وآذار/مارس  كانون
( تنقيز الم ســــــرات القائمة وترســــــ  إطار العمل ٢.٠وتوا ــــــل خطة العمل عل  نطا  المن ومة ) - ٣٨

ات جديدة تركز عل  النتائق . وتضيف خطة العمل ةلاةة م سر ٢٠٣٠ضمن خطة التنمية المينتدامة لعام 
وم ســـــــــــرا واحدا يركز عل  القيا ة، وتوســـــــــــ  نطا  إطار المينـــــــــــاظلة ليشـــــــــــمل الإبلاغ عل  نطا  المن ومة 

النتائق المتعلقة بالغايات ذات الصــــــلة بالشــــــ ون اةنينــــــانية في  هداف التنمية المينــــــتدامة، بما في ذلك  عن
ن هذ  ه  المحاولة الأولى للإبلاغ عن نتائق المينـــــــاواة من  هداف التنمية المينـــــــتدامة. وباعتبار   5الهدف 

بلم اةنينــــــــــلم عل  نطا  المن ومة بطريقة  كرر منهئية، فقد اتاج طريقة الإبلاغ إلى مزيد من الصــــــــــقل 
 .٢٠١9بعد اةولة الأولى من تقديم التقارير في عام 

عليــه من إموــانــات تجعلهــا والنئــان في تنفيــذ خطــة العمــل عل  نطــا  المن ومــة ي ز مــا تنطو   - ٣9
قابلة للتورار من خلال ســــــــئل   اظ  فرقة الأمم المتحدة القطرية المتعلح بالمينــــــــاواة بلم اةنينــــــــلم في إطار 

 خطة العمل عل  نطا  المن ومة وفي الينياقات الم سينية والقطاعية عل  الصعيد الوط .
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ة عمل قطاعية للمينــــــــــــــاواة بلم ، قامت هيئة الأمم المتحدة للمر ة بوضــــــــــــــ  خط٢٠١7وفي عام  - 4٠
اةنينـــــــلم وظولم المر ة في قطاا الميا  والصـــــــرف الصـــــــح  والن افة الصـــــــحية. ومن المتوق  بدظ تنفيذها في 

 . ٢٠١9-٢٠١٨بلدان  تارة في الفلة 
  

 تعميم مراعاة المن  ر الجنساني عي الأنشقة التنفيذية - رابعا 
تينتئيب من ومة الأمم المتحدة الإنمائية لانعدام الميناواة بلم اةنينلم عن طريح  عم ا وومات  - 4١

في جهو ها الرامية إلى إ ماج الميناواة بلم اةنينلم في عمليات التنمية الوطنية وال مجة القطرية المشلكة من 
ة المن ور اةنينــا  في المجالات خلال توريس نتائق المينــاواة بلم اةنينــلم، وكذلك من خلال تعميم مراعا

 . (١٣)الأخرتح
 

 تهيئة بيئة م اتية لتحقيق المساواة بين الجنسين  - ألف 
ياغة  54، قام ٢٠١6في عام  - 4٢ فريقا من  فرقة الأمم المتحدة القطرية بتقديم الدعم التق  لصـــــــــــــــ

واديد الفئات الضــــــعيفة ووضــــــ  ا طن الإنمائية الوطنية. وظرل ذلك الدعم في ؤ  البيانات الأســــــاســــــية 
من  5الأهـداف. و فـا   كرر من نصـــــــــــــــف تلـك الأفرقـة القطريـة بـونهـا قـدمـت الـدعم فيمـا يتعلح بـالهـدف 

  هداف التنمية المينتدامة المتعلح بالميناواة بلم اةنينلم وظولم ؤي  النيناظ والفتيات.
ز بشــــــــون الأهداف المتفح عليها عالميا وشمل الدعم المقدم إلى ا وومات  يضــــــــا تعزيز التقدم المحر  - 4٣

والمواظمة م  المعايير الناتمة الدولية والإقليمية. و بلغت  فرقة الأمم المتحدة القطرية عن اةهو  المشـــــــــــــــلكة 
بلم الوكالات من  جل تعزيز الأطر القانونية والينـــياســـاتية للنهوض بالمينـــاواة بلم اةنينـــلم وظولم المر ة في 

ا. وقدمت مزةا من المشورة والدعم التق  والميناعدة في مجال بناظ القدرات من  جل بلد 6٠ما يقرب من 
 وض  وتنقيز وتنفيذ ور د الينياسات الوطنية للميناواة بلم اةنينلم، بما في ذلك خطن العمل الوطنية. 

نهاظ وفي ســــــــوازيلند، قدم فريح الأمم المتحدة القطر  الدعم لإطلا  اســــــــلاتيئية وطنية بشــــــــون إ - 44
العنف، بما في ذلك خطة عمل  د ة التواليف. وســـــــــــاةت الاســـــــــــلاتيئية في إنشـــــــــــاظ ســـــــــــبوات وطنية 
وإقليمية، و ســــــــركت الرجال في موافحة العنف ضــــــــد المر ة، و نشــــــــوت مجموعة من ا دمات الأســــــــاســــــــية 

دم الدعم ووضـــــــــــــــعت المعايير الدنيا للعنف القائم عل  نوا اةنس في حالات الطوار . وفي فييت نام، قُ 
لتطوير  ول مشروا مواضيع  وط  في مجال من  العنف اةنينا  والتصد  له، مورس لتحينلم خدمات 
الدعم الأساسية المقدمة إلى الضحايا ومن  التحرش اةنين  في موان العمل والعنف في المدارس والأماكن 

 العامة والتصد  لهما.
 يضــا للإ ــلاحات التشــريعية الرامية إلى  اية حقو   وقدمت  فرقة الأمم المتحدة القطرية الدعم - 45

النينــــــــــــــــاظ والفتيــات من خلال إلغــاظ القوانلم التمييزيــة. وفي الأر ن وإكوا ور وبيرو وتشــــــــــــــــا  واةمهوريــة 
الدومينيوية وؤهورية لاو الدبهقراطية الشــــــــــعبية وقيرغيزســــــــــتان والواميرون ومصــــــــــر وملاو  ونيبال، قامت 

نلم اةنائية/قوانلم العقوبات ا ا ــــــــــــــة صا لإنهاظ الإفلات من العقاب عل  العنف ا وومات بتعديل القوا
اةنينــــــا ، وإلغاظ تجريم الإجهاض في حالات الاغتصــــــاب، وضــــــمان زيا ة فر  ا صــــــول عل  خدمات 

__________ 

لوار ة في هذا الفرا من الموجزات الاســلاتيئية لنتائق التنينــيح لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية اســتُمدت التحليلات والأمرلة ا (١٣) 
 ما لم يذُكر خلاف ذلك. ٢٠١٨ و ٢٠١7لعام  
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الإجهاض في تروف  د ة، وا د من حالات الزواج المبور وإنهاظ ممارســــة عزل المر ة في  يام ا يض. وفي 
اندا، وبمشــــاركة فعالة من جانب ا لية الوطنية المعنية بالمينــــائل اةنينــــانية،  عا ت ا وومة حح المر ة في رو 

  سبوعا.  ١٢إجازة الأمومة المدفوعة الأجر لمدة 
م  المعايير الدولية  قو  الإنينـــــــان ومن  جل  (١4)وبذُلت اةهو  لمواظمة القوانلم والينـــــــياســـــــات - 46

رات اةنينــــــــــــــــانيــة في خطن التنميــة الوطنيــة )الصـــــــــــــــومــال وموريشـــــــــــــــيوس ونــاميبيــا(، تعميم مراعــاة الاعتبــا
الاســـــلاتيئيات القطاعية، مرل الصـــــحة، ولا ســـــيما  ـــــحة الأم والطفل والصـــــحة اةنينـــــية والإنجابية  وفي

وا قو  ذات الصـــــــــــــــلـة )إكوا ور و وغنـدا وزامبيـا والعرا  ومنغوليـا(، والعمـل/العمـالـة )بورونـد  وؤهورية 
وفــا وفييــت نــام( والتعليم )تركمــانينـــــــــــــــتــان وزمبــابو (. وفي  لبــانيــا، قــامــت ا وومــة بــإ مــاج الأهــداف مولــد

، حيت خصــــصــــت ٢٠٢٠-٢٠١٨والغايات اةنينــــانية في عملية برمجة الميزانيات المتوســــطة الأجل للفلة 
 مليون  ولار من الموار  المحلية ل امق الميناواة بلم اةنينلم. 9٠
لأمم المتحدة القطرية الدعم  يضــــــــــــا للئهو  الوطنية الرامية إلى إنهاظ الممارســــــــــــات وقدمت  فرقة ا - 47

الضـــــــــارة ضـــــــــد الفتيات، مرل الزواج المبور والزواج بالإكرا  وزواج الأطفال وتشـــــــــويه الأعضـــــــــاظ التناســـــــــلية 
 من الرجال والنينـــــــــــــــاظ والشـــــــــــــــباب ٨ ٠٠٠للإناث. وقامت  فرقة الأمم المتحدة القطرية بتوعية  كرر من 

والقيا ات الدينية بشــون قضــايا تشــويه الأعضــاظ التناســلية للإناث/ختان الإناث وزواج الأطفال في غامبيا، 
و جرت تقييما نوعيا بشـــــــــون زواج الأطفال في بوتان، و طلقت  لة مدتها ةلاث ســـــــــنوات للقضـــــــــاظ عل  

يم زواج الأطفال في ملاو  ممارســة تشــويه/قط  الأعضــاظ التناســلية للإناث في إةيوبيا، وروّجت بنئان لتئر 
وزمبابو ، ووضـعت اسـلاتيئية وطنية بشـون إنهاظ زواج الأطفال في نيبال وزامبيا. وفي زامبيا  يضـا، قدمت 
الأمم المتحدة الدعم إلى وزارة الشــــــــ ون اةنينــــــــانية في وضــــــــ  خطة عمل وطنية  ينــــــــوبة التواليف لدعم 

 المتعلقة بالقضاظ عل  زواج الأطفال. استئابة متعد ة القطاعات للاسلاتيئية الوطنية 
وتوا ــــــــــل  فرقة الأمم المتحدة القطرية تعزيز قدرة ا وومات والمجتم  المد  عل  التعاون م  ا ليات  - 4٨

، قدم ٢٠١6الدولية  قو  الإنينــــان من خلال الوفاظ بالتزامات الإبلاغ وفي تتب  تنفيذ التو ــــيات. وفي عام 
في المائة  7٣لأمم المتحدة القطرية الدعم لعمليات الاســــتعراض الدور  الشــــامل ويينــــر في المائة من  فرقة ا 6١

منها متابعة ا وومات للتو ــــــيات التي قدمتها الهيئات المنشــــــوة بموجب معاهدات حقو  الإنينــــــان إلى الدول 
المتحدة فريقا من  فرقة الأمم  5٠، قدم حوالي ٢٠١7-٢٠١6. وفي الفلة (١5)بشــون مينــائل حقو  الإنينــان

القطرية تقارير عن الدعم الذ  تقدمه إلى ا وومات في الوفاظ بالتزاماتها بموجب اتفاقية القضــــــــــــــاظ عل  ؤي  
 ســــــوال التمييز ضــــــد المر ة. وقد ركز هذا الدعم عل   ربعة مجالات عامة ه ا ) ( تقديم المينــــــاعدة التقنية إلى 

)ب( بناظ قدرات المجتم   بتقديم التقارير بموجب الاتفاقية؛ وا وومات لمينــــــــــــاعدتها في تنفيذ التزاماتها المتعلقة 
المد  وتشــــئي  مشــــاركته، ولا ســــيما المن مات النينــــائية، في آليات الإبلاغ بموجب الاتفاقية عن طريح تقديم 

 )ج(  ـــــــــــياغة تقرير فريح الأمم المتحدة تقارير موازية إلى اللئنة المعنية بالقضـــــــــــاظ عل  التمييز ضـــــــــــد المر ة؛ و
 ) ( ر د ومتابعة تنفيذ التو يات والملاح ات ا تامية. القطر ؛ و
__________ 

ومن الأمرلة عل  ذلك الينـــــــياســـــــة الوطنية للشـــــــباب )غيانا(؛ والاســـــــلاتيئية وا طة الوطنية لتمولم المر ة في المناطح الريفية  (١4) 
(؛ والاســـــــــــــــلاتيئية الوطنية لموافحة الإرهاب والتطرف )طاجيوينـــــــــــــــتان(؛ واســـــــــــــــلاتيئية العمالة الوطنية )ؤهورية )تونس

 مولدوفا(؛ وخطة مارسال لموافحة الفقر )موريشيوس(؛ ومشروا القانون المتعلح بالاتجار بالأسخا  )الهند(.
، United Nations Development Group, “Lift off: Agenda 2030. Shared results of the UNDG in 2016”, 2017, p. 9ران  (١5) 

  .https://undg.org/wp-content/uploads/2017/09/UNDG_ ResultsReport2016_web_final.pdfمتان عل  الرابن التاليا 

https://undg.org/wp-content/uploads/2017/09/UNDG_%20ResultsReport2016_web_final.pdf
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وفي كــابو فير  ، قــدم فريح الأمم المتحــدة القطر  الــدعم في إ راج تو ـــــــــــــــيــات اللئنــة المعنيــة  - 49
وخطة  ٢٠١٨-٢٠١5بالقضــــــــاظ عل  التمييز ضــــــــد المر ة في خطة وطنية للمينــــــــاواة بلم اةنينــــــــلم للفلة 

. وفي تقرير  الينــر  إلى اللئنة،  و ــ  فريح الأمم ٢٠١٨-٢٠١4اةنينــا  للفلة  وطنية لموافحة العنف
المتحدة القطر  في غواتيمالا، في ؤلة  مور، برف  رتبة الأمانة الرئاســــــــية لشــــــــ ون المر ة إلى مينــــــــتوتح وزارة، 

ة والعمالية وتعزيز ســـــــــــــــبل و ـــــــــــــــول المر ة إلى العدالة وإلى فر  العمل اللائح م  توفير ا ماية الاجتماعي
المناســــبة، وإ ــــلان القانون الانتخابي والأن مة الداخلية للأحزاب الينــــياســــية من  جل إ راج المينــــاواة بلم 

 اةنينلم وإ ماج الشعوب الأ لية.
 

دمج دعم الساااااايا ااااااا  المتكامل عي عمليا  البرمجة الققرية المشااااااتركة لدعم تنفيذ  - باة 
 علن نح  يراعي المن  ر الجنساني 20٣0خقة التنمية المستدامة لعام 

ظرل عمليات ال مجة القطرية المشـــــــــــــــلكة مداخل حاإة الأةية تتيز لأفرقة الأمم المتحدة القطرية  - 5٠
 عيد كل الأبعا  الاقتصا ية والاجتماعية والبيئية للتنمية المينتدامة إلى جانب تقديم الدعم المتوامل عل  

ا وومات و  ــــــــحاب المصــــــــلحة ذو  الصــــــــلة. ويوتينــــــــ  هذا النهق  ةية خا ــــــــة في التعميم المنهئ  
للمن ور اةنينـــا  وفي كفالة اقيح المينـــاواة بلم اةنينـــلم وظولم ؤي  النينـــاظ والفتيات عل   ـــعيد ؤي  

 اف التنمية المينتدامة وغاياتها. هد
وتضطل  وكالات الأمم المتحدة، من خلال عمليات اليل قطرية مشلكة، إلى جانب ا وومات  - 5١

الوطنية و  ــــحاب المصــــلحة ا خرين، بتحليلات مشــــلكة، واد   ولويات من ومة الأمم المتحدة الإنمائية. 
صا بالاســــــــلســــــــا  بالمعايير الدنيا العالمية اةديدة، اليلا  وتينــــــــتلزم التحليلات القطرية المشــــــــلكة، المضــــــــطل 

جنينـــانيا  قيقا يتئاوز نطا  البيانات المصـــنفة حينـــب العمر واةنس إلى اديد وتفينـــير الأســـباب اةذرية 
لعدم المينـــــاواة بلم اةنينـــــلم وغير ذلك من  ســـــوال عدم المينـــــاواة. وهذ  التحليلات بهون الاســـــتعانة صا، 

 .اتيئ ، في وض   طر الميناعدة الإنمائية للأمم المتحدة المراعية للمن ور اةنينا عل  دو اسل 
في المائة من  فرقة الأمم المتحدة القطرية اليلات  7٠، كان قد  جرتح ما نينــــــبته ٢٠١6وفي عام  - 5٢

ن في المــائــة ع 9قطريــة مشـــــــــــــــلكــة لأطر الأمم المتحــدة للمينــــــــــــــــاعــدة الإنمــائيــة ا ــا ــــــــــــــــة صــا،    بزيــا ة 
. وفي إطار التحضــير للتحليل القطر  المشــلك الأول في بوروند ،  عا فريح الأمم المتحدة (١6)٢٠١5 عام

القطر  جهات  تلفة من   حاب المصلحة للالتئام من  جل اديد التحديات الإنمائية والإنينانية، وإةا  
الإنمائية في معاةتها. وشملت اةهات  احبة ا لول المحتملة، والن ر في الميزة النينبية لمن ومة الأمم المتحدة 

المصــــــــلحة ؤاعات النينــــــــاظ والمرليات والمرليلم ومز وج  الميل اةنينــــــــ  ومغاير  الهوية اةنينــــــــانية وحامل  
 ـــــفات اةنينـــــلم، والشـــــباب، والقا ة الدينيلم، والضـــــعفاظ من الأهالي. وفي الأر ن، شمل التحليل القطر  

ول الأســباب الوامنة وراظ  ســوال التفاوت الاجتماع  والاقتصــا   والينــياســ  المشــلك اليلا جنينــانيا تنا
 ( في٢٠٢٢ - ٢٠١٨المينـــــــــــــــتدامة ) بلم الرجل والمر ة. ونتيئة لذلك، بات لإطار الأمم المتحدة للتنمية

 .الأر ن نتائق  صصة للميناواة بلم اةنينلم، تركز بوجه خا  عل  المشاركة الينياسية والاقتصا ية للمر ة

__________ 

 .٢٠المرج  نفينه، الصفحة  (١6) 
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ويتناول إطار الأمم المتحدة للمينـــــــاعدة الإنمائية بالو ـــــــف الاســـــــتئابة الاســـــــلاتيئية واةماعية  - 5٣
لمن ومة الأمم المتحدة للأولويات الإنمائية الوطنية، وهو الأســــــــــــــاس الذ  تتخذ  المن ومة لتنينــــــــــــــيح الدعم 

إبداظ تركيز متزايد عل  المينــاواة المتوامل والمتينــح وتقدبهه. وتوا ــل  طر الأمم المتحدة للمينــاعدة الإنمائية 
، حد ت ٢٠١7وبداية عام  ٢٠١6من تلك الأطر التي بد  تنفيذها في عام  5٨بلم اةنينـــــلم. فضـــــمن 

 .(١7)إطارا( نتائق جنينانية عل  مينتوتح النتائق 4٢في المائة منها ) 7٢
ووا ـــلت  فرقة الأمم المتحدة القطرية اتباا نهق المينـــار المز وج في تعميم مراعاة المن ور اةنينـــا   - 54

وفقا للتوجيهات  ٢٠١7و  ٢٠١6في عمليات إطلا   طر الأمم المتحدة للميناعدة الإنمائية طوال عام  
. وتقر التوجيهات (١٨)٢٠٣٠اةديدة لوض  جيل جديد من الأطر في سيا  خطة التنمية المينتدامة لعام 

بالمينــــــــــاواة بلم اةنينــــــــــلم باعتبارها  حد مبا   ال امق الرئيينــــــــــية الرلاةة لوضــــــــــ  ال امق المتواملة القطرية 
المشـــــــــــــــلكــة. ويــدعم كــذلــك  ليــل الموار  المرجعيــة لمجموعــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة في مجــال تعميم المن ور 

الصــــــــــــعيد القطر  إعطاظ الأولوية لمينــــــــــــائل المينــــــــــــاواة  اةنينــــــــــــا  في برامق الأمم المتحدة المشــــــــــــلكة عل 
 اةنينلم وإ ماجها في  طر الأمم المتحدة للميناعدة الإنمائية وفي عمليات ال مجة المشلكة الأخرتح. بلم
وفي حلم  ن الاتجاهات ا الية تشـــــــــير إلى  ن نينـــــــــبة متزايدة من  طر الأمم المتحدة للمينـــــــــاعدة  - 55

بلم اةنينـــــلم باعتبارها نتيئة قائمة بذاتها و/ و تعممها عل   ـــــعيد ؤي  مجالات الإنمائية تدرج المينـــــاواة 
النتائق الأخرتح، يعت  تعميم  هداف وغايات الميناواة بلم اةنينلم بشول منهئ  في  طر النتائق والر د 

وإندونيينـــــيا والتقييم و طر الميزانية  مرا  ســــــاســــــيا. وبينما اســــــتخدمت في الأطر ا ا ــــــة بوذربيئان و رمينيا 
و وروغوا  وزامبيا وكازاخينــــــــتان م ســــــــرات  تلفة مصــــــــنفة )مرلا حينــــــــب العمر واةنس واةغرافيا(، تبلم 

 ن  قل من نصـــف تلك الأطر   رجت م ســـرات مصـــنفة خا ـــة  ٢٠١6إطارا في عام  ٢7اســـتعراض  من
صــــــبز تتب  التقدم . ون را إلى  ن تصــــــنيف البيانات كريرا ما يقتصــــــر عل  اةنس، ي(١9)بالفئات الضــــــعيفة

المحرز بشــــــــون  ســــــــوال التمييز المتعد  اةوانب الأخرتح و ســــــــوال عدم المينــــــــاواة  مرا  ــــــــعبا. وبالإضــــــــافة 
 .(٢٠)ذلك، كريرا ما تتينم النتائق اةنينانية بنقث في الموار  عل   عيد  طر الميزانية إلى
د  عمها المتوامل، ومن تعميم وظون ال امق المشــــــــــــلكة من ومة الأمم المتحدة الإنمائية من توطي - 56

المن ور اةنينــــــا  بشــــــول منهئ  في  ســــــوال الاســــــتئابة التنفيذية في ؤي  القطاعات وفي ؤي  البلدان 

__________ 

 .United Nations Sustainable Development Group Office, information management system, 2017ان ر  (١7) 

 ,”United Nations Development Group, “United Nations Development Assistance Framework guidance ان ر (١٨) 

-https://undg.org/wp-content/uploads/2017/05/2017-UNDAF_Guidance_01-May. متــان عل  الرابن التــاليا 2017

2017.pdf. 

 United Nations Development Operations Coordination Office, “2016 United Nations Development انــــــ ــــــر (١9) 

Assistance Framework: desk review”, 2017, p. 18 مـــــــــــــــتـــــــــــــــان عـــــــــــــــلـــــــــــــــ  الـــــــــــــــرابـــــــــــــــن الـــــــــــــــتـــــــــــــــاليا .
https://data2.unhcr.org/fr/documents/download/53006. 

 Tony Beck, “UNCT performance indicators for gender equality and the empowerment of women: desk ان ر (٢٠) 

review 2012-2014”, prepared for the United Nations Development Group Gender Equality Task Team, July 2015 ،
ا استعراض  عد لأجل فريح العمل المع  بالميناواة بلم اةنينلم التاب  لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، متان عل  الرابن التالي

https://undg.org/wp-content/uploads/2017/03/UNDG-TT-Scorecard-Desk-Review-2012-2014-Final-

Report-7-July-2015.pdf. 
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وبشراكة م  طائفة واسعة من   حاب المصلحة، وخا ة المن مات النينائية والأهلية واةماعات النينائية 
 المن مات التي يقو ها الشباب.والمدافعات عن حقو  الإنينان ومن مات الفتيات و 

من ال امق المشــــلكة المبلغ بشــــونها، باللكيز  ٣7١برامق، ضــــمن  ١٠9، قامت ٢٠١6وفي عام  - 57
عل  المينــاواة بلم اةنينــلم والتصــد  لمينــائل العنف اةنينــا ، و ــحة الأم والطفل، والمشــاركة الاقتصــا ية 

في ال امق المشـــلكة المتعلقة بتغير المناخ، وا د من الفقر،  . وتم  يضـــا تعميم المن ورات اةنينـــانية(٢١)للمر ة
والأمن الغذائ ، وا ماية الاجتماعية، والينــلام، والمصــا ة، ومبا رات بناظ القدرة عل  التحمل، وإ ـلان 

في المائة  ٣٠القطاا العام. ويتينـــــــــــــــح ذلك م  الاتجاهات المينـــــــــــــــئلة في الينـــــــــــــــابح، حيت ركزت حوالي 
 لكة عل  الميناواة بلم اةنينلم التي سولت  حد  كرر مجالات اللكيز تواترا.ال امق المش من
 

 تعميم مراعاة المن  ر الجنساني علن صعيد ركيزتي العمل الإنساني والسلام والأمن - جيم 
يبلغ  كرر من نصــــف البلدان التي توجد فيها من ومة الأمم المتحدة الإنمائية بشــــون الأزمات التي  - 5٨

فيها الطبيعة  و الإنينـــــــــان وبشـــــــــون النزاعات والووارث. غير  ن الإبلاغ عن الإجراظات المتخذة تتينـــــــــبب 
لتعميم مراعاة المن ور اةنينـــــــــــــا  في الأعمال الإنينـــــــــــــانية والأعمال الها فة للينـــــــــــــلام والأمن في الموجزات 

المتحدة للمر ة ي ل نا را. وكانت هيئة الأمم  ٢٠١٨و  ٢٠١7الاســــــــــلاتيئية لنتائق التنينــــــــــيح في عام  
 .٢٠١6بلدا في نهاية عام  5٨تضطل  بونشطة في مجالي الينلام والأمن وبونشطة الإنينانية في 

وفي فيئ ، قدمت هيئة الأمم المتحدة للمر ة الدعم لوزارة ســــــــــــ ون المر ة والطفل وا د من الفقر  - 59
حالات الطوار  في  عقاب إعصـــار بشـــون المشـــاركة في قيا ة جهو  التنينـــيح المتعلقة بالعنف اةنينـــا  في 

وينينـــتون. و ســـهمت الهيئة  يضـــا بتحليل للأةر اةنينـــا  في تقييم الاحتياجات بعد وقوا الوارةة وقدمت 
تو ـــــــيات مراعية للمن ور اةنينـــــــا  لأجل الشـــــــركاظ المعنيلم بالإنعاش. وقامت هيئة الأمم المتحدة للمر ة 

ة الصحة في  ولة بوليفيا المتعد ة القوميات، بإ ماج احتياجات ومن مة الصحة للبلدان الأمريوية، م  وزار 
المر ة في الاســــــلاتيئية الوطنية للوقاية من فيروس زيوا ومراقبته، م  كفالة مشــــــاركة فعلية للنينــــــاظ من  كرر 

 المناطح تضررا.
ـــدعم التق  و عم القـــدرة الاحتيـــا - 6٠ ـــانمـــار ونيبـــال،   تح  يضــــــــــــــــــا تقـــديم ال طيـــة وفي بنغلا يش ومي
الش ون اةنينانية إلى الأفرقة القطرية المعنية بالعمل الإنينا  إلى زيا ة مشاركة المر ة في العمل الإنينا   في

عن طريح إ ماج المينـــــــــــاواة بلم اةنينـــــــــــلم في هيول تنينـــــــــــيح العمل الإنينـــــــــــا  وبناظ القدرة عل  التحليل 
 اةنينا  من خلال المبا   التوجيهية وحلقات العمل.

يا إلى تعزيز الدور القيا   للنينــاظ ومشــاركتهن في تينــوية النزاعات وبناظ الينــلام والمصــا ة، وســع - 6١
قدمت  فرقة الأمم المتحدة القطرية الدعم إلى ا وومات في تنفيذ قرارات مجلس الأمن بشون المر ة والينلام 

في  وغندا  (٢٠٠٠) ١٣٢5والأمن، ولا ســــــــــيما من خلال وضــــــــــ  خطن عمل وطنية لتنفيذ قرار المجلس 
و وكرانيــا وكينيــا وملــديف. وقــدمــت هيئــة الأمم المتحــدة للمر ة  عمــا حيويــا إلى من مــات المجتم  المــد  
ها واةهات ا وومية الفاعلة في وضـــــــــــ  خطة العمل الوطنية لوينيا التي اعتمدتها ا وومة الوينية بو ـــــــــــف

إطارا للمينـــــــاظلة عن تنفيذ الالتزامات الوطنية القائمة بشـــــــون المينـــــــاواة بلم اةنينـــــــلم وتعزيز مشـــــــاركة المر ة 
و ورها القيا   في  ـن  القرارات العامة والينـياسـية عل  ؤي  المينـتويات. وفي  وكرانيا، عززت  فرقة الأمم 

__________ 

 .United Nations Development Group, “Lift off: Agenda 2030”, p. 53ان ر  (٢١) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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لمجتم  المد ، وعملت عل  توعية ال لمان المتحدة القطرية الشـــــــــراكات ووطدتها م  اةماعات النينـــــــــائية وا
 بشون تنفيذ ور د خطة العمل الوطنية.

وعل  الصــــعيد العالم ، قامت اللئنة الدائمة المشــــلكة بلم الوكالات بتحديت ســــياســــتها المتعلقة  - 6٢
بالمينــــــاواة بلم اةنينــــــلم، ووضــــــعت إطارا للمينــــــاظلة من  جل ر ــــــد التقدم المحرز وتنفيذ هذ  الينــــــياســــــة. 
وتتوخ  ســـــياســـــة اللئنة بشـــــون المينـــــاواة بلم اةنينـــــلم وظولم النينـــــاظ والفتيات في العمل الإنينـــــا  جعل 
المينـــــــاواة بلم اةنينـــــــلم وظولم النينـــــــاظ والفتيات مبد   ســـــــاســـــــيا في جهو  التوهب والاســـــــتئابة والإنعاش 

 المجال الإنينا . في
 

 المسائل الجنسانيةقدرا  أعرقة الأمم المتحدة الققرية عيما يتعلق ب - دال 
فريقـــا من الأفرقـــة المشـــــــــــــــلكـــة بلم الوكـــالات التي  عمـــت  99٠، من ضـــــــــــــــمن ٢٠١6في عـــام  - 6٣
من  هـــداف  5فريقـــا منهـــا عل  الهـــدف  ٢٢١الأعمـــال والنتـــائق المشـــــــــــــــلكـــة للأمم المتحـــدة، ركز  تنفيـــذ
 .(٢٢)المينتدامة التنمية
اةنينـــــانية والأفرقة المعنية بالنتائق في المينـــــائل اةنينـــــانية التابعة لمجموعة  وتقدم الأفرقة المواضـــــيعية - 64

الأمم المتحدة الإنمائية الدعم فيما يتعلح بالينـــــياســـــات الاســـــلاتيئية والدعم التق  وفي مجال بناظ القدرات 
لي وضـــ  المعايير بشـــون المينـــائل اةنينـــانية إلى عمليات ال مجة القطرية المشـــلكة، وتضـــطل  بالأعمال في مجا

وحقو  الإنينان، فضلا عن  نشطة الدعوة والاتصالات عل  الصعيد القطر . وتضف  المزيد من الاتينا  
عل   فرقة الأمم المتحدة القطرية من خلال التخطين والتنفيذ المشـــــــــــــلكلم، وتشـــــــــــــرف عل  النتائق المحققة 

 .(٢٣)الوطنيلم مجال الميناواة بلم اةنينلم وتبلغ عنها إلى جانب الن راظ في
وبينما  برز تقييم إقليم   جرته هيئة الأمم المتحدة للمر ة في  وروبا وآســـــيا الوســـــط   ةية الأفرقة  - 65

 المواضـــيعية اةنينـــانية والأفرقة المعنية بالنتائق في المينـــائل اةنينـــانية في تعزيز تعميم مراعاة المن ور اةنينـــا 
والمينــاظلة عن ذلك عل  الصــعيد القطر ، فقد خلث  يضــا إلى وجو  تفاوت في القدرات التقنية، ونقث 
في التمويل، وعدم اتينــــــــــــا  في الالتزام بالمينــــــــــــاواة بلم اةنينــــــــــــلم، كتحديات تطرن باســــــــــــتمرار  مام تلك 

الأمم المتحدة القطرية.  . وينطبح هذا الاســــتنتاج عل  القدرات اةنينــــانية المتفاوتة عموما لأفرقة(٢4)الأفرقة
( بشـــون الإجراظات ١٣١من   ـــل  64،  بلغ نصـــف  فرقة الأمم المتحدة القطرية تقريبا )٢٠١6وفي عام 

في المائة منها  ٢6الرامية إلى تعزيز قدرة الموتفلم عل  تعميم مراعاة المن ور اةنينـــا ، بينما كان يعمل في 
 .(٢5)مينتشارون متفرغون للش ون اةنينانية

__________ 

 .4١المرج  نفينه، الصفحة  (٢٢) 

 .٢٢المرج  نفينه، الصفحة  (٢٣) 

 UN-Women, “Coordinating for gender equality results: regional evaluation of UN-Women’sانــــــــــ ــــــــــر  (٢4) 

contribution to UN system coordination on gender equality and the empowerment of women in Europe and 

Central Asia”, 2016 .ـــــــــــــالي ـــــــــــــت ـــــــــــــن ال ـــــــــــــراب ـــــــــــــان عـــــــــــــلـــــــــــــ  ال  /http://www2.unwomen.org/-/mediaا مـــــــــــــت

field%20office%20eca/attachments/publications/2016/08/coorgenderequalresults-eca-

web.pdf?la=en&vs=4654. 

 .United Nations Sustainable Development Group Office, information management system, 2017ان ر  (٢5) 
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وتوفير قدرات قوية في المينــــــــائل اةنينــــــــانية ضــــــــمن  فرقة الأمم المتحدة القطرية  مر ييينــــــــر مراعاة  - 66
المن ور اةنينـــــــــــا  بقدر  ك  في عمليات ال مجة القطرية المشـــــــــــلكة، ويعزز المينـــــــــــاظلة عن تنفيذ الالتزامات 

ل  ســوتح  قل من ةلت الأفرقة ، لم يون قد اضــط٢٠١6يتعلح بالمينــاواة بلم اةنينــلم. غير  نه في عام  فيما
القطرية بعملية ســئل الأ اظ المتعلح بالمينــاواة بلم اةنينــلم في الينــنوات الأرب  الينــابقة، بما في ذلك الأفرقة 
القطرية الينــــــتة التي اضــــــطلعت بالتنفيذ التئريبي لينــــــئل الأ اظ المحدث لأفرقة الأمم المتحدة القطرية المتعلح 

م سرا  ١5. وتينتخدم في سئل الأ اظ (٢6)ر خطة العمل عل  نطا  المن ومةبالميناواة بلم اةنينلم في إطا
موحدا لتقييم   اظ  فرقة الأمم المتحدة القطرية عل   ســــــــاس المعايير الدنيا لتعميم مراعاة المن ور اةنينــــــــا ، 

 ا منالدروس المينـــــــــــــــتفا ة منطلقا له التي ظت مواظمتها م  معايير خطة العمل عل  نطا  المن ومة واتخذت
 . جل اينلم الأ اظ وإحراز التقدم في اقيح الغايات المتصلة بالمينائل اةنينانية لأهداف التنمية المينتدامة

وعل  الصــــــعيد الإقليم ، توفر الأفرقة المعنية بالنتائق لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك  - 67
ســـــــــراف وا  ة التقنية بما يتيز ربن الينـــــــــياســـــــــات العالمية الأفرقة المعنية بالمينـــــــــائل اةنينـــــــــانية، القيا ة والإ

بالأنشطة التنفيذية عل  الصعيد القطر . وللمرة الأولى، نفذ بيان للتعاون بلم  فرقة مجموعة الأمم المتحدة 
من  جل تعزيز تنينــــــــــيح واتينــــــــــا  الدعم  ٢٠١6الإنمائية الإقليمية واللئان الاقتصــــــــــا ية الإقليمية في عام 

فرقــة الأمم المتحــدة القطريــة. و ســـــــــــــــفر ذلــك عن وضـــــــــــــــ  إطــار يعــا  ا ةــار التمييزيــة للتطرف الإقليم  لأ
المر ة في منطقة آســــــــــــيا والمحين الها  ، و نشــــــــــــطة الدعوة في مجال حقو  المر ة في الملوية في  مريوا  ضــــــــــــد

ن الفــارين اللاتينيــة، و عم العمليــات المشـــــــــــــــلكــة في  وروبــا وآســـــــــــــــيــا الوســـــــــــــــط  لأجــل اللاجئلم والمهــاجري
 .(٢7) فغانينتان والعرا  واةمهورية العربية الينورية من
 

 تسخير البيانا  من أجل وضا  يا ا  وبرامج مبنية علن الأدلة ومراعية للمن  ر الجنساني - هاة 
إفــا ات عن إبرام  ٢٠١7و  ٢٠١6فريقــا من  فرقــة الأمم المتحــدة القطريــة في عــام   ٢5قــدم  - 6٨

والمجتم  المد  والمادلم لدعم إجراظ طائفة من الدراسات والدراسات الاستقصائية سراكات م  ا وومات 
 بشون  بعا   تلفة للميناواة بلم اةنينلم وظولم المر ة.

. (٢٨)بلــدان ١٠وتم اللكيز بشـــــــــــــــوــل خــا  عل  فهم مــدتح انتشــــــــــــــــار العنف اةنينــــــــــــــــا  في  - 69
مم المتحدة للينـــــــــوان وهيئة الأمم المتحدة للمر ة ؤهورية لاو الدبهقراطية الشـــــــــعبية، قدم  ـــــــــندو  الأ وفي

ومن مة الصـــــــــــــــحة العالمية الدعم للئنة لاو الوطنية للنهوض بالمر ة وموتب لاو للإحصـــــــــــــــاظات في تنفيذ 
 راسـة اسـتقصـائية وطنية عن  ـحة المر ة وتجارصا ا ياتية، كانت ه   ول  راسـة اسـتقصـائية تركز عل   ةر 

البلد. و عمت هيئة الأمم المتحدة للمر ة إجراظ  راســــــــة مبتورة عن العنف  العنف اةنينــــــــا  يضــــــــطل  صا
لتقدير التواليف لمينــــــاعدة ا وومة والشــــــركاظ في  عمال التخطين والميزنة للتصــــــد  للعنف ضــــــد النينــــــاظ 
والفتيات في ســــياقات وقطاعات  تلفة. وتضــــطل  غرينا ا بدراســــة اســــتقصــــائية وطنية عن انتشــــار العنف 

بدعم من هيئة الأمم المتحدة للمر ة ومصـــــــــــرف التنمية الواريبي، وه   ول بلد في من مة  ول اةنينـــــــــــا  
 سر  البحر الواريبي تقوم بذلك.

__________ 

 .المرج  نفينه (٢6) 

 .United Nations Development Group, “Lift off: Agenda 2030”, pp. 45 and 46ان ر  (٢7) 

 . ذربيئان وإكوا ور وبوتان وتركمانينتان وؤهورية لاو الدبهقراطية الشعبية وغرينا ا وكوبا وليينوتو وناميبيا والهند (٢٨) 
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بيد  ن الافتقار للإحصــــاظات اةنينــــانية والبيانات المصــــنفة حينــــب نوا اةنس والينــــن والعوامل  - 7٠
مينـــــــــــــاواة بلم اةنينـــــــــــــلم في الن م الوطنية الأخرتح لا يزال يشـــــــــــــول اديا. ويعرقل عدم إعطاظ الأولوية لل

 للإحصاظ وؤ  البيانات اةهو  الرامية إلى  ياغة سياسات قائمة عل  الأ لة والإبلاغ عن التقدم المحرز.
م ســرا من م ســرات  ٢٣وما ي كد  ةية هذ  المينــولة  نه لا توجد معايير مقبولة  وليا فيما  ث  - 7١

لاةة وا مينـــــــــلم التي تشـــــــــير  ـــــــــراحة إلى النينـــــــــاظ  و الفتيات  و نوا اةنس التنمية المينـــــــــتدامة العالمية الر
م ســـــــــــــرا آخرا، تعت  نينـــــــــــــبة التغطية المنئزة منخفضـــــــــــــة ومتفاوتة، رغم توافر  ٢١اةنس. وفيما  ث   و

 .(٢9)المنهئية والبيانات عل  الصعيد القطر 
  

 الثغرا  والتحديا  -خامسا  
قدر  ك  من الاتينـــــا  والمينـــــاظلة عل  نطا  المن ومة فيما يتعلح  حرز تقدم هام في اقيحلقد  ُ  - 7٢

بالمينـاواة بلم اةنينـلم وظولم المر ة، وفي تعميم مراعاة المن ور اةنينـا  كئزظ من الدعم المنينـح والمتوامل 
 لمن ومة الأمم المتحدة الإنمائية. وم  ذلك، لا تزال بعض الرغرات قائمة، بما في ذلك اســــــــــــتمرار القصــــــــــــور

الأ اظ فيما  ث الم ســــرات المتصــــلة بالموار  البشــــرية والمالية، مما  عا  تلبية متطلبات خطة العمل عل   في
 المحد  كموعد نهائ . ٢٠١7نطا  المن ومة بالوامل بحلول عام 

وت ل القدرات في مجال المينــــــــــــاواة بلم اةنينــــــــــــلم متباينة ومتفاوتة من كيان إلى آخر ومن حيت  - 7٣
نمائ  والتنفيذ والإبلاغ والر ــــــــــــــد والتقييم. ويتعلم وضــــــــــــــ  نهق ســــــــــــــاملة و طول  جلا لتنمية التخطين الإ

القدرات، بما في ذلك فيما يتعلح بالأفرقة المواضيعية اةنينانية والأفرقة المعنية بالنتائق في المينائل اةنينانية 
 عل  الصعيدين القطر  والإقليم .

س موحد عل   ــــــعيد المن ومة للمينــــــائل اةنينــــــانية يورس لتتب  ولا يزال الافتقار المينــــــتمر لمقيا - 74
المخصــــــــصــــــــات المالية والنفقات في مجال المينــــــــاواة بلم اةنينــــــــلم عل  مينــــــــتوتح  تلف المجالات القطاعية 
والمواضيعية يعيح قدرة من ومة الأمم المتحدة عل  اديد الرغرات في مجال الاسترمار وعل  الالتزام بتحقيح 

 تخصــيث الموار . ومن ســون تعميم مراعاة المن ور اةنينــا  في ؤي  الينــياســات وال امق  هداف  د ة في
 ن يزيد الموار  المالية  كرر من الاســترمار فقن في برامق المينــاواة بلم اةنينــلم، و ن يعا ، جزئيا، القصــور 

  المر ة.المزمن في الاسترمار عل  نطا  المن ومة في مجالي الميناواة بلم اةنينلم وظولم
والتقدم المبلغ بشـــــــــونه عل  الصـــــــــعيد القطر  في مجال المينـــــــــاواة بلم اةنينـــــــــلم وظولم المر ة يركز  - 75
 ـــواب في مع مه عل  إزالة ا واجز الهيولية التي ترســـي التمييز ضـــد النينـــاظ والفتيات وعدم المينـــاواة  عن

  نه لا يزال يتعلم بذل جهو  كبيرة في وضــعهن القانو  والاقتصــا   والينــياســ  ومركزهن الاجتماع . غير
في سـبيل تعميم المن ورات اةنينـانية في عمليات ال مجة القطرية المشـلكة من  جل  عم تنفيذ خطة التنمية 

عل  دو يراع  المن ور اةنينـــــا  ويتصـــــدتح بشـــــول ســـــامل ومتوامل بقدر  ك   ٢٠٣٠المينـــــتدامة لعام 
المدفوعة الأجر الملق  بشــــــــــول غير متناســــــــــب عل  كاهل المر ة  ةملة  مور منها عبظ  عمال الرعاية غير

واســتفا تها المحدو ة من الفر  الاقتصــا ية ومن الهياكل الأســاســية وا دمات، فضــلا عن  ســوال القصـور 
 في ا ماية الاجتماعية.

__________ 

 .https://sustainable-development-goals.iisd.org/sdgs-in-focus/SDG5ان ر  (٢9) 
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 و ســـــــوال الاســـــــتئابة الإنينـــــــانية لا ترق  إلى  رجة مراعاة  تلف احتياجات و ولويات النينـــــــاظ - 76
والفتيات بشول متينح، ولا تينخر بما فيه الوفاية ما للنيناظ والفتيات من رون قيا ية وقدرة عل  المشاركة 

(. ويعت  اديت ١9، الفقرة S/2016/822في تشويل ا لول المعتمدة عل  المينتويلم المحل  والدولي )ان ر 
 نينانية وإطار الميناظلة للئنة الدائمة المشلكة بلم الوكالات خطوة في الاتجا  الصحيز.الينياسات اة

ولا يزال توفير البيانات الوطنية عل  دو  دو  في ســــول مصــــنف حينــــب نوا اةنس والأ ــــل  - 77
تضـــــــــــ   العرق  والعمر والإعاقة وغير ذلك من العوامل المتداخلة يعو  قدرة من ومة الأمم المتحدة عل   ن

عل  النحو المناسب سياسات وبرامق مبنية عل  الأ لة تتصدتح لأسوال عدم الميناواة، ويقيد قدرتها عل  
اســــــتعراض ور ــــــد التقدم المحرز في اقيح  هداف وغايات المينــــــاواة بلم اةنينــــــلم في ســــــيا  خطة التنمية 

 .٢٠٣٠المينتدامة لعام 
  

 ا تنتاجا  وت صيا  - اد ا  
لقد كانت خطة العمل عل  نطا  المن ومة بشــون المينــاواة بلم اةنينــلم وظولم المر ة عاملا  فزا  - 7٨

عل  اقيح اينــــن كبير في الأ اظ الم ســــينــــ  والمينــــاظلة فيما يتعلح بتعميم مراعاة المن ور اةنينــــا  في ؤي  
طلح من الإنجازات التي ( مصــــــــــــــممة لو  تن٢،٠. وخطة العمل عل  نطا  المن ومة )كيانات الأمم المتحدة

حققتها ا طة الينـــلف، وتعا   وجه القصـــور، وتربن عل  دو  فضـــل بلم الأ اظ الم ســـينـــ  ونتائق المينـــاواة بلم 
 .اةنينلم، مما بهرل  ول مينع  يبذل عل  دو منهئ  للإبلاغ بشون الميناواة بلم اةنينلم عل  نطا  المن ومة

ســــياســــات وخطن المينــــاواة بلم اةنينــــلم، والتدريب المقدم وقد اســــتُهدف عل  ا صــــو  اينــــلم  - 79
ةمي  الموتفلم من ؤي  المينـتويات في المينـائل اةنينـانية، ومينـاظلة كبار القا ة بشـول خا ، ومراعاة ؤي  

 .٢٠١٨خطن واستعراضات   اظ ؤي  الموتفلم فيما يتعلح بتنفيذ خطة العمل عل  نطا  المن ومة في عام 
ومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة تقــديم  عمهــا بمــا يتواظم والطبيعــة الملابطــة والمتــ زرة وتوا ـــــــــــــــــل من  - ٨٠

لأهداف التنمية المينـــتدامة. وتتيز المناقشـــات اةارية بشـــون مقلحات الأملم العام الرامية إلى إعا ة ترتيب 
فر ـــــــــــــا  ٢٠٣٠ة لعام موق  من ومة الأمم المتحدة الإنمائية من  جل الوفاظ بوعو  خطة التنمية المينـــــــــــــتدام

اسلاتيئية لموا لة تعزيز التنينيح والشفافية والميناظلة في من ومة الأمم المتحدة بشون تعميم مراعاة المن ور 
 التحويلية. ٢٠٣٠اةنينا  من  جل اينلم  عم الدول الأعضاظ في تنفيذ خطة عام 

إلى من ومة الأمم المتحدة،  وفي هذا الينـــيا ، قد يو  المجلس الاقتصـــا   والاجتماع   ن يطلب - ٨١
 بما فيها الوكالات المتخصصة والصنا يح وال امق، الن ر في التو يات التاليةا

الاضـــــــطلاا بدور قيا   وتقديم الدعم باســـــــتمرار عل   عل  المينـــــــتويات، بما في ذلك  ) ( 
ت وال امق، والتشئي  عن طريح المنينقلم المقيملم، لأجل تعميم مراعاة المن ور اةنينا  في ؤي  الينياسا

عل  زيا ة المينــــــــــاظلة عن المينــــــــــاواة بلم اةنينــــــــــلم عل  ؤي  المينــــــــــتويات من خلال  عم التنفيذ الوامل 
للينـــياســـات اةنينـــانية، بما في ذلك خطة العمل عل  نطا  المن ومة بشـــون المينـــاواة بلم اةنينـــلم وظولم 

قطرية المتعلح بالمينـــــــــــاواة بلم اةنينـــــــــــلم في إطار (، وســـــــــــئل   اظ  فرقة الأمم المتحدة ال٢،٠المر ة المحدةة )
 العمل عل  نطا  المن ومة؛ خطة

https://undocs.org/ar/S/2016/822
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كفالة زيا ة اللكيز عل  نتائق تعميم مراعاة المن ور اةنينــــــا  والمينــــــاواة بلم اةنينــــــلم  )ب( 
كول من خلال الا راط في التوةيح الاســــــلاتيئ  عل    ٢٠٣٠عل   ــــــعيد خطة التنمية المينــــــتدامة لعام 

 ن ومة كول والإبلاغ بشون إسهامات الأمم المتحدة في اقيح  هداف التنمية المينتدامة؛نطا  الم
القيام، في تل التوجيه والدعم المينــــــتمرين لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، بتعزيز الدعم  )ج( 

لأمم المتحدة المتوامل من  جل الميناواة بلم اةنينلم وظولم النيناظ والفتيات للئيل المقبل من  طر عمل ا
عدم تخلف     حد ”للمينـــاعدة الإنمائية من خلال تعزيز الاتينـــا  المعيار  والتنفيذ ، بما في ذلك مبد  

، وضـــــمان توريس نتيئة للمينـــــاواة بلم اةنينـــــلم وإ ماج المينـــــاواة بلم اةنينـــــلم وظولم المر ة “عن الركب
وهداف التنمية المينــــــتدامة الأخرتح. وبهون ؤي  النتائق والم ســــــرات/الأهداف والميزانيات ذات الصــــــلة ب في

 ن تقدم هيئة الأمم المتحدة للمر ة، في البلدان التي تتواجد فيها، إرســـــــــــــــا ات إلى من ومة الأمم المتحدة 
 الإنمائية في هذا الصد ؛

تعزيز عمليات ضـــــــــــــمان اةو ة عل  الصـــــــــــــعيدين الإقليم  والقطر ، لوفالة اســـــــــــــتنا   ) ( 
لكة و طر عمل الأمم المتحدة للمينــــاعدة الإنمائية إلى اليلات جنينــــانية  ومة، التحليلات القطرية المشــــ

من  هداف التنمية المينــــتدامة م  الغايات المتصــــلة بالمينــــائل اةنينــــانية  5وتعزيز الروابن الشــــاملة للهدف 
 المدرجة في الأهداف الأخرتح؛

 مجال الميناواة بلم اةنينلم، كفالة ارتباط الينياسات المحدةة لويانات الأمم المتحدة في )هـ( 
باعتبارها   وات  فزة عل  التقدم، ارتباطا راســــخا بالأطر التن يمية الاســــلاتيئية وال نامجية والقائمة عل  
النتائق، بما فيها وةائح التخطين والميزانية ون م التقييم والإبلاغ الم ســــينــــ ، وكفالة اتينــــاقها م  م ســــرات 

 ((؛٢،٠ا  المن ومة )خطة العمل عل  نطا  المن ومة )  اظ إطار الميناظلة عل  نط
اســـــــــــــترمار موار  مالية وبشـــــــــــــرية كافية لتعميم مراعاة المن ور اةنينـــــــــــــا  بما يتناســـــــــــــب  )و( 

الالتزامات الم ســــينــــية بالمينــــاواة بلم اةنينــــلم وظولم المر ة وم  الطموحات المع  عنها في خطة التنمية  م 
 الميناواة بلم اةنينلم؛في مجال  ٢٠٣٠المينتدامة لعام 

تعزيز التمويـل في مجـال المينــــــــــــــــاواة بلم اةنينـــــــــــــــلم في تنفيـذ خطـة التنميـة المينـــــــــــــــتـدامـة  )ز( 
، بينـــــبل منها التمويل المواضـــــيع  والمنينـــــح واةماع ، لاتخاذ إجراظات ؤاعية ومتواملة عل  ٢٠٣٠ لعام

 الصعيد القطر  لدعم اقيح  ةر واس  النطا ؛
اس متوائم للمينــــــائل اةنينــــــانية عل  نطا  من ومة الأمم المتحدة التعئيل بوضــــــ  مقي )ن( 

لتتب  ور د تخصيث الموار  والإنفا  فيما يتعلح بالمينائل اةنينانية عل   عيد ؤي  الينياسات وال امق 
واينـــلم قياس  ســـوال العئز في الموار  ومواجهته، بما في ذلك في ســـيا   طر الميزانية الموحدة لإطار عمل 

 المتحدة للميناعدة الإنمائية؛الأمم 
تقييم وســــــــــــــــد الرغرات المزمنــة في القــدرات في مجــال تعميم مراعــاة المن ور اةنينــــــــــــــــا   )ط( 

خلال طـــائفـــة ومزيق من التـــدابير المختلفـــة، مرـــل التـــدريـــب الإلزام  ةمي  الموتفلم، بمن فيهم كبـــار  من
ينــــــــلم وظولم المر ة ببناظ القدرات؛ وتعزيز التعاون المديرين؛ وربن  هداف الأ اظ المتعلقة بالمينــــــــاواة بلم اةن

والتنينيح فيما بلم موتف  الأمم المتحدة العامللم في مراكز التنينيح المعنية بالميناواة بلم اةنينلم وبالمينائل 
اةنينانية عل   عيد ركائز التنمية، والينلام والأمن، وحقو  الإنينان، والعمل الإنينا ؛ وتوطيد ا  ات 
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في مجال المينـــاواة بلم اةنينـــلم عل  الصـــعيدين الإقليم  والقطر ، بما في ذلك الأفرقة المواضـــيعية  المورســـة
 اةنينانية  و الأفرقة المعنية بالنتائق في المينائل اةنينانية؛

توريف اةهو  الرامية إلى اقيح التواف  بلم اةنينــــــلم، بينــــــبل منها تنفيذ اســــــلاتيئية  ) ( 
 واف  بلم اةنينلم عل  نطا  المن ومة تنفيذا  وما؛الأملم العام بشون الت

تنفيذ الالتزامات المعيارية بالمينــــاواة بلم اةنينــــلم في العمل الإنينــــا  وفيما يتعلح بالمر ة  )ك( 
والينلام والأمن، تملة وسائل منها الينياسات اةنينانية القائمة، عن طريح زيا ة نشر ا  اظ في الش ون 

ؤ  البيانات المصـــــــــــــنفة واســـــــــــــتخدامها، والارتقاظ بن م الإبلاغ عن نتائق المينـــــــــــــاواة اةنينـــــــــــــانية، وتعزيز 
 اةنينلم في تلك الركائز؛ بلم

إعطاظ الأولوية لإنتاج إحصــــاظات جنينــــانية وبيانات مصــــنفة حينــــب نوا اةنس وعوامل  )ل( 
  عم بناظ القدرات، ومنوالمالي و   خرتح ذات  ـــلة في الن م الإحصـــائية الوطنية من خلال زيا ة الدعم التق 

 ؛خلال تعزيز التعاون بلم القطاعات من  جل إنتاج إحصاظات جنينانية عالية اةو ة واليلها واستخدامها
القيــام، بنــاظ عل  طلــب الــدول الأعضــــــــــــــــاظ، بــدعم توييف خطــة العمــل عل  نطــا   )م( 

ة المن ور اةنينـــــــا  والمينـــــــاظلة المن ومة بشـــــــون المينـــــــاواة بلم اةنينـــــــلم وظولم المر ة للنهوض بتعميم مراعا
ذلك في الم سينات الوطنية، بما في ذلك الأجهزة النينائية الوطنية والأجهزة المناترة للقطاعات المرتبطة  عن

 .بوهداف التنمية المينتدامة
 
 


