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  ٢٠١٧دورة عام 
  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٩-٧ 

  (ج) من جدول الأعمال  ١٢البند 
ــامج ومســائل أخــرى:    مســائل التنســيق والبرن
تعمــــيم مراعــــاة المنظــــور الجنســــاني في جميــــع  

        سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها
ــيم     ــاة تعمـ ــور مراعـ ــاني المنظـ ــع في الجنسـ ــات جميـ ــة سياسـ ــم منظومـ  الأمـ

  وبرامجها المتحدة
   

 تقرير الأمين العام    
  

  موجز  

. ويعـرض  ٢٠١٦/٢التقرير مقـدم عمـلاً بقـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي        هذا  
التقرير التقدم المحرز في مجال المساءلة عن تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في كيانـات منظومـة      

بــين  المســاواةالأمــم المتحــدة تنفيــذاً لخطــة عمــل الأمــم المتحــدة علــى نطــاق المنظومــة المتعلقــة ب 
 لجهـاز  التنفيذيـة  الأنشـطة  في الجنسـانية  المنظـورات الجنسين وتمكـين المـرأة، وفي تعمـيم مراعـاة     

  .الإنمائي المتحدة الأمم

 الـتي  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  مـن  كيانـاً  ٦٥ مـن  مقدمـة  معلومـات  إلى التقرير يستندو 
ســتراتيجي لنتــائج الا المــوجزإلى و المنظومــة، نطــاق علــى العمــل خطــة إطــار في تقــاريرقــدمت 

ــات       ــب تنســيق العملي ــة، ونظــام إدارة المعلومــات لمكت التنســيق موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي
  التابع للأمم المتحدة، وإلى مصادر ثانوية. الإنمائية
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المتعلقة بكيفية دعم العمل المعجل والمتكامل بشأن تعميم مراعـاة المنظـور    والتوصيات 
اق التنفيذ المراعي للاعتبارات الجنسانية لخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     الجنساني، لا سيما في سي

فيها في دورته الموضـوعية المقـرر    نظر، معروضة على الس الاقتصادي والاجتماعي لي٢٠٣٠
  .٢٠١٧عقدها في عام 
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  مقدمة  -  أولا 
تعمـيم مراعـاة   ، على  ٢/ ٢٠١٦أكد الس الاقتصادي والاجتماعي مجدداً في قراره   - ١

المنظور الجنساني باعتباره استراتيجية مقبولة عالميـا لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، وطلـب إلى       
تقريرا عن تنفيذ ذلـك القـرار، وكـذلك     ٢٠١٧الأمين العام أن يقدم إلى الس في دورته لعام 

تعلقـة بالمسـاواة بـين    عن التقدم المحرز في تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة على نطـاق المنظومـة الم  
  الجنسين وتمكين المرأة. وهذا التقرير هو استجابة لذلك الطلب.

ويتألف هذا التقرير من ستة فروع. ويحدد الفرع الثاني الذي يلي هذه المقدمة جدول   - ٢
الأعمال المعياري الآخذ في الاتساع في ما يتعلق بتحقيق المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة؛     

الفرع الثالث التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل على نطاق المنظومة، ويتضمن إفادات ويناقش 
عن إعداد الجيل المقبل من أطر المسـاءلة؛ ويقـدم الفـرع الرابـع معلومـات عـن التقـدم المحـرز في         
مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأنشطة التنفيذية على جميع المستويات؛ ويلقـي الفـرع   

امس الضوء على بعض الثغرات والتحديات المستمرة التي تواجـه منظومـة الأمـم المتحـدة في     الخ
إدمــاج المنظــور الجنســاني بصــورة منهجيــة في جميــع السياســات والــبرامج؛ أمــا الفــرع الســادس  

  فيختتم التقرير بتقديم توصيات لكي ينظر فيها الس الاقتصادي والاجتماعي.

كيانــا مــن كيانــات الأمــم المتحــدة الــتي  ٦٥لبيانــات المقدمــة مــن ويســتند التقريــر إلى ا  - ٣
قدمت تقارير بموجب خطة العمل على نطاق المنظومة؛ والمـوجز الاسـتراتيجي لنتـائج التنسـيق     

)؛ ونظام إدارة المعلومـات لمكتـب تنسـيق عمليـات     ٢٠١٦موعة الأمم المتحدة الإنمائية (عام 
. ويــبين التقريــر التقــدم المحــرز والنتــائج المحققــة في الفتــرة  التنميــة؛ وبيانــات مــن مصــادر ثانويــة 

١(٢٠١٦-٢٠١٥(.  
    

  الجنساني المنظور مراعاة لتعميم المعياري عمالالأ جدول  -  ثانيا  
لا يزال تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين كـل النسـاء والفتيـات يشـكلان الهـدف             - ٤

منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضـاء مـرارا، منـذ    الأسمى لمنظومة الأمم المتحدة. لقد أكدت 
ــاعي     ــادي والاجتمـ ــا للمجلـــس الاقتصـ ــق عليهـ ــتنتاجات المتفـ ــدور الاسـ ــر  (١٩٩٧/٢صـ انظـ

A/52/3/Rev.1   مـا       ٤، الفصل الرابـع، الفقـرةالتزامهـا بجعـل اهتمامـات المـرأة والرجـل وتجار ،(

__________ 

التقرير، لم يكن الموجز الاستراتيجي لنتائج التنسيق موعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة، المبلـغ    في وقت كتابة هذا   )١(  
قـة الأمـم المتحـدة القطريـة في     ، متاحا بعـد. فاسـتند التقريـر إلى البيانـات المقدمـة مـن أفر      ٢٠١٧بشأنه في عام 

 .٢٠١٦ عام
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السياسـية والاقتصـادية والاجتماعيـة،     دا أساسيا مـن السياسـات والـبرامج في جميـع اـالات     بع
لكــي يتســنى لهمــا الاســتفادة علــى قــدم المســاواة مــن التنميــة، ومــن أجــل تــلافي تكــريس عــدم   

سـنة،   ٢٠المساواة بين الجنسين. ولقـد ظـل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، لفتـرة تزيـد عـن          
العالمية المتفق عليهـا علـى الصـعيد الحكـومي الـدولي لتحقيـق هـدف المسـاواة بـين          الاستراتيجية 

  .)٢(الجنسين

وقد كـان مـن شـأن الالتـزام السياسـي والمسـاءلة في مـا يتعلـق بتعمـيم مراعـاة المنظـور              - ٥
ــزمن في منظومــة الأمــم المتح ــ    ــدول الأعضــاء.   الجنســاني أن تعــززا علــى مــر ال دة وفيمــا بــين ال

ياسة المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة علـى نطـاق المنظومـة      شكلت الس وقد
) حافزا على تسريع الجهود على أعلى المستويات، من أجـل تعزيـز   CEB/2006/2( ٢٠٠٦لعام 

تحــدة وبرامجهــا، وتمشــيا مــع   تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في سياســات منظومــة الأمــم الم   
، للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي. وقــد أنشــأ قــرار  ٢/ ١٩٩٧الاســتنتاجات المتفــق عليهــا 

في وقت لاحق، هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين      ،٦٤/٢٨٩الجمعية العامة 
لـة أمـور منـها قيـادة     ، بولاية تتولى بموجبها جم٢٠١٠ المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) في عام

أنشـطة المســاءلة المتعلقـة بأعمــال منظومـة الأمــم المتحــدة بشـأن المســاواة بـين الجنســين وتمكــين      
، ٢٠١٢المــرأة، وتنســيقها وتعزيزهــا. ووفقــا لــذلك،، أقــر مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، في عــام  

رأة (المشـار إليهـا   خطة العمـل علـى نطـاق المنظومـة المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين الم ـ         
يلي بخطة العمل)، التي وضعت تحت قيادة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، لتعزيز المسـاءلة عـن    فيما

تعمــيم مراعــاة المنظـــور الجنســاني. وجـــاءت القــرارات المتعاقبــة بشـــأن الاســتعراض الشـــامل       
في ذلـــك لأمـــم المتحـــدة، بمـــا لسياســـات الأنشـــطة التنفيذيـــة مـــن أجـــل التنميـــة في منظومـــة ا 

، لتدعم تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني بواسـطة    ٢٠١٦الذي اعتمد في عام  ٧١/٢٤٣ القرار
  خطة العمل وفي الأنشطة التنفيذية.

وللتعمــيم المنــتظم لمراعــاة المنظــور الجنســاني أيضــا دور حاســم في تنفيــذ خطــة التنميــة     - ٦
). وتسـتند خطـة   ٢٠، الفقرة ٧٠/١ونجاحها (انظر قرار الجمعية العامة  ٢٠٣٠المستدامة لعام 

. إلى الالتزامــات القائمـة بالمسـاواة بــين الجنسـين وتمكـين المــرأة،     ٢٠٣٠التنميـة المسـتدامة لعـام    
الواردة في إعلان ومنهاج عمل بيجين، واتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة.     

مـن أهـداف    ٥الخطـة هـدفا قائمـا بذاتـه بشـأن تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين (الهـدف            وتشمل

__________ 

ع المعـني بـالمرأة المعقـود في    مـرة في المـؤتمر العـالمي الراب ـ   عزز تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني الـذي اعتمـد لأول       )٢(  
 في عدد من قرارات الأمم المتحدة وولاياا ومقرراا المتخذة على الصعد الحكومية الدولية. ،١٩٩٥ عام
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هدفا من أهـداف التنميـة    ١١التنمية المستدامة)، وتدمج غايات المساواة بين الجنسين في نطاق 
 هدفا. ١٧المستدامة البالغ عددها 

فاقـات الحكوميـة   تشكل أحد أشمل الات ٢٠٣٠ولما كانت خطة التنمية المستدامة لعام   - ٧
ــها        ــق بالمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة، فإــا، بمعالجت ــة وأبعــدها مــدى في مــا يتعل الدولي
الأسباب الجذرية لعدم المساواة بين الجنسين، تتيح للمجتمع الدولي فرصـة غـير مسـبوقة للـدفع     

ترك أحد متخلفاً عن قدماً نحو إحداث تغيير دائم في حياة جميع النساء والفتيات، ولكفالة ألا ي
. وبناء على ذلك، فإن تقـديم منظومـة الأمـم المتحـدة الـدعم لأنشـطة تعمـيم مراعـاة         )٣(الركب

  المنظور الجنساني في السياسات والبرامج على الصعد العالمية والإقليمية والوطنية أمر أساسي.

 الجنســين تقــر بالمســاواة بــين ٢٠١٦وقــد ظلــت الاتفاقــات الحكوميــة الدوليــة في عــام   - ٨
وتمكين المرأة باعتبارهما أساسيين وجزءاً من الحلول الفعالـة المتعلقـة بالتنميـة الحضـرية، والعمـل      

  صلة بالهجرة العالمية واللاجئين.الإنساني، والأزمات المت

ــاعي     - ٩ ــر قـــرار الـــس الاقتصـــادي والاجتمـ وتعتـــرف الخطـــة الحضـــرية الجديـــدة (انظـ
ة صانعة قرار أساسية، وتلتزم بمكافحة التحديات التي تواجهها ) بأن المرأ٣، الفقرة٢٠١٣/٢٢

المرأة بوجه خاص في المناطق الحضرية. وتدعو الخطة إلى وضع خطة للتخطيط الحضري تستند 
  )٤(إلى قيم الإدماج الاجتماعي والسياسي، والعدالة الاجتماعية وحقوق الإنسان

عـالمي للعمـل الإنسـاني، المعقـود في اسـطانبول،      وتعترف الوثيقة الختامية لمـؤتمر القمـة ال    - ١٠
ــا، في  ــايو  ٢٤ و ٢٣تركي ــين الجنســين وحقــوق الإنســان وتمكــين    ٢٠١٦أيار/م ، بالمســاواة ب

المرأة، باعتبارها مبادئ معيارية للتخطيط والعمل في اال الإنساني. وتـدعو الوثيقـة إلى وضـع    
الـدور القيـادي للنسـاء والفتيـات، واحتـرام      برامج أقوى لتحقيق المساواة بين الجنسين، وتعزيز 

وهــي تنــادي، عــلاوة علــى ذلــك،  .)٥(حقــوقهن المنصــوص عليهــا في القــانون الــدولي الإنســاني
بتعزيز المسـاءلة بطـرق منـها عـدم التسـامح مطلقـا مـع العنـف الجنسـاني، وبكفالـة حـق النسـاء             

ــية والإ    ــحية الجنسـ ــة الصـ ــدمات الرعايـ ــى خـ ــول علـ ــات في الحصـ ــالات  والمراهقـ ــة في حـ نجابيـ
وقد ساهم الفريق المشترك بين الوكـالات لـدعم اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي       .)٦(الأزمات

__________ 

  )٣(  UN-Women 2016, In brief: “Gender equality and the New Urban Agenda”. 

 Driving the gender-responsive implementation of“واة بين الجنسين وتمكـين المـرأة:  هيئة الأمم المتحدة للمسا  )٤(  

the 2030 Agenda for Sustainable Development” (2016), p. 5. 

 ).S/2016/822تقرير الأمين العام عن المرأة والسلام والأمن (  )٥(  

، مــؤتمر القمــة العــالمي للعمــل “دفاعــاً عــن الإنســانية: الالتــزام بالعمــل”المــوجز الــذي أعــده الــرئيس والمعنــون   )٦(  
 .٢٠١٦أيار/مايو  ٢٤ - ٢٣الإنساني، اسطنبول، تركيا، 
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ــراك          ــق بإش ــاق المتعل ــدني، في صــياغة الميث ــع الم ــدول الأعضــاء واتم ــع ال ــاون م ــة، بالتع الإعاق
 فالـة إدمـاج المنظـورات   الأشخاص ذوي الإعاقة في مجال العمـل الإنسـاني، وعمـل مـن أجـل ك     

  الجنسانية.

ــة المســـتوى المتعلقـــة بحركـــات الـــتروح الكـــبرى للاجـــئين      - ١١ وفي الجلســـة العامـــة الرفيعـ
)، وجه الفريـق العـالمي المعـني بـالهجرة، وهـو      ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١٩والمهاجرين المعقودة في 

تغفـل   فريق مشترك بين الوكالات، الانتباه إلى السياسات التي تتجاهل المنظور الجنساني، والتي
أولويات النساء والفتيات وأصوان وحقوقهن. وقـد التزمـت الـدول الأعضـاء بتعمـيم مراعـاة       
المنظور الجنساني في استجاباا في مجالات عـدة منـها سياسـات الهجـرة والقـوانين والمؤسسـات       

فتيـات  والبرامج الوطنية، وبمعالجة الأشكال المتعددة والمتداخلة للتمييز الذي تواجهـه النسـاء وال  
  ).٧١/١اللاجئات والمهاجرات (انظر قرار الجمعية العامة 

    
ــز  -  ثالثا   ــاة المنظــور        تعزي ــيم مراع ــن أجــل تعم ــة م ــى نطــاق المنظوم المســاءلة عل

  المتحدة الأمم منظومةالجنساني في كيانات 
 الأمـم  كيانات من المائة في ٩٠ على يزيد ما تشكل(  كيانا ٦٥ قدم، ٢٠١٦ عام في  - ١٢

وقـد   .)٧(العمـل  خطـة  إطـار  في تقـارير  ،هاومكاتب ـا وإدارا ـ العامة الأمانة ذلك في بما)، المتحدة
ــدم       ــل كــل ســنة: ق ــام    ٦٤زادت نســبة المشــاركة في خطــة العم ــارير في ع ــاً تق ، ٢٠١٥كيان

  .٢٠١٢عام كيانا في  ٥٥ ، و٢٠١٤وفي عام  ٢٠١٣كيانا في عام  ٦٢ و

إلى أن خطة العمل على نطاق المنظومة لا تزال تـدفع عجلـة    ٢٠١٦نتائج عام  وتشير  - ١٣
التقــدم المحــرز في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني. وبالنســبة إلى منظومــة الأمــم المتحــدة   
ككل، بلغت نسـبة التصـنيفات الـتي اسـتوفت المتطلبـات أو فاقتـها مـا يزيـد عـن الضـعف منـذ            

 ٢٠١٢في المائــة بــين عــامي  ٦٤إلى  ٣١ســنة الأولى مــن عمليــة تقــديم التقــارير، بزيــادة مــن  ال
ــزال منظومــة الأمــم المتحــدة تبعــد بمقــدار       ٢٠١٦ و (انظــر الشــكل الأول). ومــع ذلــك، لا ت

نقطة مئوية عن تلبية جميع متطلبات خطة العمل بحلول الموعد النهائي الذي حـدده مجلـس    ٣٦
  .٢٠١٧ وهو اية عام الرؤساء التنفيذيين

__________ 

من بين الكيانات التي لم تقدم تقارير معهد الأمم المتحـدة الأقـاليمي لبحـوث الجريمـة والعدالـة، ومعهـد الأمـم          )٧(  
لمتحدة لبحـوث نـزع السـلاح، ومعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة، ومكتـب الممثـل الخـاص             ا

للأمــين العــام المعــني بــالعنف الجنســي في حــالات الــتراع، واللجنــة التحضــيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الشــامل  
 للتجارب النووية.
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ــنوات       - ألف   ــام، السـ ــه عـ ــدة بوجـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــارن لأداء منظومـ ــل مقـ  ٢٠١٢تحليـ
  ٢٠١٥و  ٢٠١٤و  ٢٠١٣ و

 ، الســــنة(أ)  حســــب النتـــائج  التقريــــر هــــذا يقـــارن  الأداء، في الاتجاهــــات لقيـــاس    - ١٤
  .والتحسين القوة(د) مواطن  و ،)٨(الكيان نوع(ج)  و الأداء، مؤشر (ب) و
  

  الأول الشكل

 و ٢٠١٣ و ٢٠١٢ للســنوات المتحـدة،  الأمــم نظومـة لم تصــنيفاتجمـال ال لإ مقــارن تحليـل 
  ٢٠١٦ و ٢٠١٥ و ٢٠١٤

  
  

  

  

  

  

  

  

  
كيانـا   ٦٥تصـنيفا فرديـا، مـن     ٩٧٥حسـاب النسـب المئويـة في منظومـة الأمـم المتحـدة إلى       : يسـتند  ملاحظـة 

  مؤشراً من مؤشرات الأداء. ١٥قدمت تقارير عن 
    

(الشكل  ٢٠١٢ظل الأداء على نطاق المنظومة بوجه عام يحقق تحسنا مطردا منذ عام   - ١٥
تصــنيفات بالنســبة إلى منظومــة في المائــة مــن جميــع ال ٦٤الأول). وفي الوقــت الــراهن، ينــدرج 

، وهو ما يمثل زيـادة قـدرها   “يفوق المتطلبات”أو فئة “ يفي بالمتطلبات”الأمم المتحدة في فئة 
النمو  ، ليبلغ متوسط٢٠١٢نقطة مئوية مقارنة بعام  ٣٣و  ٢٠١٥نقاط مئوية مقارنة بعام  ٧

  نقاط مئوية. ٨السنوي نحو 

__________ 

المؤسسـي المعتـاد للأمـم المتحـدة: الصـناديق والـبرامج،       جرى تصنيف الكيانات في فئات علـى أسـاس التوزيـع      )٨(  
 والأمانة العامة، والكيانات المتخصصة، والكيانات التقنية، ومعاهد البحث والتدريب.

لا ينطبق يفي بالمتطلبات يقترب من الوفاء بالمتطلبات لا يوجد  يفوق المتطلبات

 النسبة المئوية من مجموع التصنيفات
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متوسـط معـدل النمـو السـنوي هـذا، تشـير إلى أن       أن التوقعـات، علـى الـرغم مـن      غير  - ١٦
يفـوق  ”أو  “يفي بالمتطلبـات ”منظومة الأمم المتحدة لن تستطيع، ذه الوتيرة، أن تبلغ درجة 

، أي بعـد ثـلاث سـنوات مـن     ٢٠٢٠، بالنسبة إلى جميع المتطلبات، إلا بحلـول عـام   “المتطلبات
س لس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الذي حدده رئي ٢٠١٧الموعد النهائي الأصلي، وهو عام 

  .)٩(الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

 مجمــوع زاد حينمـا ، ٢٠١٣ عــام منـذ  التقـدم  معــدل انخفـض  قـد عـلاوة علـى ذلــك، ف    - ١٧
، مئويـة  نقطـة  ١١ مقـداره  بمـا  “المتطلبـات  يفـوق ” و “بالمتطلبـات  يفـي ” فـئتي  من التصنيفات

نقــاط مئويـة، أي بزيــادة   ٧، بلغـت الزيــادة السـنوية   ٢٠١٦مقارنـة بالســنة السـابقة؛ وفي عــام   
. ونتيجـة لـذلك، فـإن المنظومـة، إن لم تبـذل      ٢٠١٥قدرها نقطة مئوية واحـدة فقـط عـن عـام     

الأداء بصــورة ملحوظــة، وفي اــالات الضــعيفة   لتحســينمكثفــة  جهــوداًخــلال الســنة المقبلــة 
  تتمكن من تلبية المتطلبات بحلول الموعد النهائي.  لنالنحو المبين أدناه، ف بوجه خاص، على

 

  الكيان نوع مجموعة حسب المقارن، التحليل  - باء  
ســجل أربعــة مــن أصــل خمســة أنــواع مــن أنــواع     ،كمــا هــو مــبين في الشــكل الثــاني    - ١٨

 “المتطلبـات يفـوق  ” و “بالمتطلبـات يفـي  ” فئتي منالكيانات تحسنا إجماليا في التصنيفات التي 
. ولم تسجل الكيانات المتخصصة، كمجموعة، سوى انخفاض طفيف بمقـدار  ٢٠١٥منذ عام 

  .)١٠(“المتطلباتيفوق ” فئة منفي المائة في التصنيفات التي  ٢

أعلى أداء بين جميـع مجموعـات الكيانـات     مجتمعةً سجلت المتخصصة الكيانات أن غير  - ١٩
ــام الخــامس علــى التــوالي.    يفــي ”في المائــة مــن تصــنيفاا في فــئتي     ٨٠فقــد انــدرج نحــو    للع

نقطـة مئويـة منـذ الفتـرة      ٣٢، وهو ما يعني زيادة مقـدارها  ‘‘يفوق المتطلبات” و‘‘ بالمتطلبات
  .٢٠١٢الأساسية لتقديم التقارير في عام 

 المائـة  في ٧٢ انـدرج  حيـث  ثابتـة،  مكاسـب  تحقيـق  أيضا والبرامج الصناديق وواصلت  - ٢٠
، أي بزيـادة  ٢٠١٦في عـام   “يفـوق المتطلبـات  ”أو  “بالمتطلبـات يفـي  ” فـئتي  في تصنيفاا من

  .٢٠١٢نقطة مئوية منذ عام  ٢٥قدرها 

ــة العامــة مكاســب جــديرة بالملاحظــة بــين عــامي     وحققــت  - ٢١ ، ٢٠١٦و  ٢٠١٥الأمان
يفـي  ” فـئتي  فيفي المائـة مـن جميـع التصـنيفات الـتي       ٧١حيث أبلغت عـن تحقيـق نسـبة قـدرها     

__________ 

 .٢٠١٩حدد للكيانات التي تركز على الجوانب التقنية موعد ائي لتلبية المتطلبات وهو عام   )٩(  

 إلى خفض التقدير الإجمالي الكلي. ٢٠١٦ أدت إضافة كيان متخصص جديد في عام  )١٠(  
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ــات ــات ”أو  “بالمتطلبــ ــوق المتطلبــ ــام  “يفــ ــبة  ، م٢٠١٦في عــ ــة بنســ ــة في  ٥٨قارنــ في المائــ
 الصـناديق  عـن . والأمانـة العامـة الآن متخلفـة    ٢٠١٢في المائة في عام  ٢٧، ونسبة ٢٠١٥ عام

بمقـدار نقطـة    “يفـوق المتطلبـات  ”و  “يفـي بالمتطلبـات  ”التي من فـئتي   التصنيفات في والبرامج
  مئوية واحدة.

 التقنيـة  الجوانـب  علـى  تركـز  التي الكيانات مجموعة أفادت، ٢٠١٦ بعام يتعلق ما وفي  - ٢٢
ــأن  يفــوق” و “بالمتطلبــات يفــي” فــئتي في تنــدرج تصــنيفاا جميــع مــن المائــة في ٣٦ نســبة ب

، وزيـادة  تقـارير  تقـديم  فتـرة  آخـر  عـن  مئـويتين  نقطـتين  بمقدار زيادة يشكل وهذا. “المتطلبات
. وقــد منحــت ٢٠١٢نقطــة مئويــة منــذ الفتــرة الأساســية لتقــديم التقــارير في عــام    ٢٤بمقــدار 

الكيانات التي تركز على االات التقنية، بسبب تحديات بعينها تواجههـا في مـا يتعلـق بتعمـيم     
  مراعاة المنظور الجنساني، سنتين إضافيتين لتلبية متطلبات إطار خطة العمل.

الرغم من أن معاهد التدريب والبحث لم تحقـق بعـد، كمجموعـة، تقـدما علـى       وعلى  - ٢٣
ــات الأخــرى،  ــين عــام     الكيان . فقــد ٢٠١٦وعــام  ٢٠١٥فقــد ســجلت أكــبر نســبة تحســن ب

في  ١٦نقطة مئويـة، مـن    ٢٨ارتفعت نسبة الدرجات التي استوفت المتطلبات أو فاقتها بمقدار 
  في المائة. ٤٤المائة إلى 
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  ل الثانيالشك
  تحليل مقارن للتصنيفات، حسب السنة ونوع الكيان

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

لا ينطبق لا يوجد يقترب من الوفاء 
بالمتطلبات

 يفوق المتطلبات يفي بالمتطلبات

 النسبة المئوية من مجموع التصنيفات
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  التحسين الات التي تستدعياتحليل مقارن حسب مؤشر الأداء: مواطن القوة و  - جيم  
الكيانـات حسـب مؤشـر الأداء،     ميـع الشكل الثالث توزيعا للتصنيفات المتعلقة بج يبين  - ٢٤

 التصـنيفات  بين مقارنة الرابع الشكل ويتضمن). ٢٠١٦( التقارير لتقديم الحالية للفترةبالنسبة 
 مــدى علــى الأداء، مؤشــر حســب ،“المتطلبــات يفــوق” و “بالمتطلبــات يفــي” فــئتي فيالــتي 

  .الخمس الإبلاغ سنوات
  

  الثالث الشكل
  ، حسب مؤشر الأداء٢٠١٦تصنيفات منظومة الأمم المتحدة لعام  تحليل
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Percentage of Total Ratings

Not applicable Missing Approaches requirements Meets requirements Exceeds requirementsلا ينطبق بالمتطلباتيفي  يقترب من الوفاء بالمتطلبات لا يوجد يفوق المتطلبات

 النسبة المئوية من مجموع التصنيفات

  : السياسات العامة والتخطيط١م أ 
  

  : إدارة الأداء المراعي للمنظور الجنساني٢م أ 
  

  : التخطيط الاستراتيجي٣ م أ
  

  : الرصد والإبلاغ٤م أ 
  

  : التقييم٥مؤشر الأداء : ٥م أ 
  

  المراعية للمنظور الجنساني: مراجعة الحسابات ٦ م أ
  

  : استعراض البرامج٧م أ 
  

  : تتبع الموارد٨م أ 
  

  : تخصيص الموارد٩م أ 
  

  : الهيكل الجنساني والتكافؤ بين الجنسين١٠م أ 
  

  : الثقافة المؤسسية١١م أ 
  

  : تقييم القدرات١٢م أ 
  

  : تنمية القدرات١٣م أ 
  

  : توليد المعارف ونقلها١٤م أ 
  

  الاتساق: ١٥م أ 
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ــة ســــجلت  - ٢٥ ــرات، ثلاثــ ــي مؤشــ ــيط  وهــ ــيط، والتخطــ ــة والتخطــ ــات العامــ : السياســ
، “يفـوق المتطلبـات  ”الاستراتيجي، وتوليد المعارف ونقلها، أكبر نسبة من التصـنيفات في فئـة   

فـالأداء علـى    .)١١(في المائـة علـى الأقـل    ٣٥حيث بلغت نسبة الكيانـات الـتي فاقـت المتطلبـات     
ــذي         ــع مؤشــرات الأداء الأخــرى بفضــل النطــاق الشــامل ال ــز جمي ــذه المؤشــرات يحف نطــاق ه

  به.  تتسم

وعلــى غــرار نتــائج الســنة الســابقة، لا تــزال مؤشــرات تتبــع المــوارد وتخصــيص المــوارد   - ٢٦
، وهـو مـا يعكـس    “ يوجـد لا”تسجل نسبة كبيرة من التصنيفات التي في فئة  وتقييم القدرات

مؤشر من المؤشرات، بينت التقارير  كلوجود حاجة إلى تحسين الجهود المبذولة. وبالنسبة إلى 
 .)١٢(“يوجد لا” فئة من متطلبات باعتبارهافي المائة أو أكثر من التصنيفات أُبلغ عنها  ١٥أن 

في المائة أو أكثر  ٢٠ وسجلت مؤشرات التقييم، وتخصيص الموارد، وتتبع الموارد، نسبة قدرها
، قـدرها  ٢٠١٥ويمثل هذا زيادة طفيفة منذ عـام   .)١٣(“ينطبقلا ” فئة من التي التصنيفاتمن 

 إلى المائــة في ٢٠(مــن  مئويــة نقــاط ٣ و)، المائــة في ٣٣إلى المائــة في ٢٨(مــن  مئويــة نقــاط ٥
 .التوالي على) المائة في ٢٠ إلى المائة في ١٧(من  مئوية نقاط ٣ و)، المائة في ٢٣
  

  الرابع الشكل
 وحسـب السـنة مرتبـة    المؤشـر،  حسـب  ،“المتطلبـات  يفـوق ” و “بالمتطلبـات  يفـي ” فـئتي  فيالـتي   للتصنيفات مقارن تحليل

  ٢٠١٦ترتيبا تنازليا حسب أدائها في عام 
  

  ٢٠١٦مؤشر الأداء، مرتبا بحسب الأداء لعام 

النسبة المئوية من مجموع التصنيفات التي تفي بالمتطلبات أو 
    )“لا ينطبق”تفوق المتطلبات (حذفت فئة 

الفارق بالنقاط 
-٢٠١٦المئوية (
٢٠١٥(  

الفارق بالنقاط 
-٢٠١٦المئوية (
٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٤  ٢٠١٥  ٢٠١٦  )٢٠١٢  

ــر الأداء                  ــابات : ٦مؤشـ ــة الحسـ ــة  مراجعـ المراعيـ
  للمنظور الجنساني

٧٧ ٧ ١٣ ٦٩ ٧٨ ٨٣ ٩٠ 

 ١١ ١- ٧٧ ٨٩ ٨٧ ٨٩ ٨٨  : الاتساق١٥مؤشر الأداء 

 ٥٢ ١٤ ٣٤ ٥٢ ٦٦ ٧٢ ٨٦  : توليد المعارف ونقلها١٤مؤشر الأداء 

ــر الأداء  : إدارة الأداء المراعيــة للمنظــور  ٢مؤش
  الجنساني

٢٦ ٢ ٥٩ ٧٥ ٨١ ٨٣ ٨٥ 

__________ 

 ٢٣كيانا مؤشر السياسات العامـة والتخطـيط، وتجـاوز     ٣٠كياناً، تجاوز  ٦٥من بين الكيانات البالغ عددها   )١١(  
 كيانا مؤشر توليد المعارف. ٢٦كياناً مؤشر التخطيط الاستراتيجي، وتجاوز 

بشـأن مؤشـر    “لا يوجـد ”كيانات عن متطلبـات في فئـة    ١٠ كيانا، أبلغ ٦٥من بين الكيانات البالغ عددها   )١٢(  
 كيانات بشأن مؤشر تقييم القدرات. ١٠كيانا بشأن مؤشر تخصيص الموارد، و  ١٧تعقب الموارد، و 

بشـأن مؤشـر    “لا ينطبـق ”كيانـا عـن متطلبـات في فئـة      ٢٢كيانـا، أبلـغ    ٦٥من بين الكيانات البالغ عـددها    )١٣(  
 كيانا بشأن مؤشر تعقب الموارد. ١٣ن مؤشر تخصيص الموارد، و كيانا بشأ ١٥التقييم، و 
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  ٢٠١٦مؤشر الأداء، مرتبا بحسب الأداء لعام 

النسبة المئوية من مجموع التصنيفات التي تفي بالمتطلبات أو 
    )“لا ينطبق”تفوق المتطلبات (حذفت فئة 

الفارق بالنقاط 
-٢٠١٦المئوية (
٢٠١٥(  

الفارق بالنقاط 
-٢٠١٦المئوية (
٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٤  ٢٠١٥  ٢٠١٦  )٢٠١٢  

 ٤٢ ١٣ ٣٩ ٥٠ ٦٥ ٦٨ ٨١  والإبلاغالرصد  - ٤مؤشر الأداء                 

 ٣٨ ٥ ٤٠ ٥٠ ٦١ ٧٣ ٧٨  : السياسات العامة والتخطيط١مؤشر الأداء 

 ٤٥ ١٣ ٣١ ٤٧ ٥٩ ٦٣ ٧٦  : استعراض البرامج٧مؤشر الأداء 

 ٣٤ ٢ ٤١ ٥٨ ٧٤ ٧٣ ٧٥  : التخطيط الاستراتيجي٣مؤشر الأداء 

 ٢٧ ٦ ٤٨ ٥٩ ٦٣ ٦٩ ٧٥  : الثقافة المؤسسية١١مؤشر الأداء 

 ٥١ ٢١ ٢٣ ٢٥ ٤٠ ٥٣ ٧٤  : تنمية القدرات١٣مؤشر الأداء 

 ٢٢ ٣ ٣٦ ٤٤ ٥٠ ٥٥ ٥٨  : التقييم٥مؤشر الأداء 

 ٢٨ ١١ ٢٢ ٢٥ ٣٠ ٣٩ ٥٠  : تتبع الموارد٨مؤشر الأداء 

 ٣٤ ١٦ ١٥ ٢٣ ٢٨ ٣٣ ٤٩  : تقييم القدرات١٢مؤشر الأداء 

: الهيكــل الجنســاني والتكــافؤ   ١٠مؤشــر الأداء 
  بين الجنسين:

١٢ ٣ ١٣ ٢٠ ٢١ ٢٢ ٢٥ 

 ١٥ صفر ٧ ١٣ ١٨ ٢٢ ٢٢  : تخصيص الموارد٩مؤشر الأداء 
  

  ٢٠١٦مواطن القوة: نتائج عام 

من أجل عرض مواطن القوة ومجـالات التحسـين علـى نحـو أدق، حسـبت النسـب المئويـة الـواردة في الشـكل الرابـع بإغفـال التصـنيفات الـتي في فئـة               : ملاحظة
سـتختلف قلـيلاً عـن النسـب الـواردة في       “يفـوق المتطلبـات  ”و  “يفي بالمتطلبات”النسب المئوية للتصنيفات التي في فئتي  . ولذلك فإن“ينطبق لا”

  الشكل الثالث الذي تشمل فيه النسب المئوية جميع التصنيفات، بما في ذلك
    

ي بمؤشــر يتعلــق مــا في تقــدما ســجلت المتحــدة الأمــم منظومــة أن الرابــع الشــكل يــبين  - ٢٧
  في السنة الخامسة من فترة تقديم التقارير. ١٥و  ١٤الأداء 

 بـين  مـن  أداء أفضـل  الجنسـانية  للاعتبـارات  المراعيـة  مراجعـة الحسـابات   مؤشر وسجل  - ٢٨
في  ٩٠، حيـث اسـتوفى المتطلبـات   العمـل  خطـة  بـدء  منـذ  الأولى للمـرة  وذلـك  المؤشرات، جميع

  .٢٠١٥نقاط مئوية منذ عام  ٧زيادة قدرها المائة من الكيانات أو فاقتها. ويمثل ذلك 

، انخفاضـا بمقـدار   ٢٠١٦مؤشر الاتساق، وهو ثاني أفضل مؤشـر أداء في عـام    وسجل  - ٢٩
، إلى خفـض  ٢٠١٦نقطة مئوية واحدة. وقد أدت إضافة كيان جديـد مقـدم للتقـارير في عـام     

  الأداء الإجمالي لدى الجميع. 

 “استوفى”ثالث أعلى مستويات الامتثال، حيث  نقلهاوارف المع توليد مؤشر وسجل  - ٣٠
في المائـــة في  ٧٢في المائـــة مـــن جميـــع الكيانـــات، مقارنـــة بنســـبة   ٨٦ “فاقهـــا” أوالمتطلبـــات 

  .٢٠١٥ عام
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  ٢٠١٦- ٢٠١٥التقدم المحرز بين فترتي تقديم التقارير السابقة والحالية:     

يـة القـدرات، وتقيـيم    ، سـجلت مؤشـرات تنم  ٢٠١٦-٢٠١٥فترة تقـديم التقـارير    في  - ٣١
نقطــة مئويــة أو أكثــر، في   ١٤القــدرات، وتوليــد المعــارف ونقلــها، مكاســب قصــوى قــدرها   

  . “يفوق المتطلبات”و  “يفي بالمتطلبات”التصنيفات التي في فئتي 

، حيـث حقـق   تقـدم  أكـبر  القـدرات  تنميـة  مؤشر سجل، ٢٠١٥ عام فيكما حدث و  - ٣٢
يفــي ’’في فــئتي  ٢٠١٦و  ٢٠١٥نقطــة مئويــة بــين عــامي  ٢١زيــادة مــثيرة للإعجــاب قــدرها 

في المائـة مـن الكيانـات تفـي      ٧٤وفي الوقت الحاضر فإن ‘‘. يفوق المتطلبات’’أو ‘‘ بالمتطلبات
وما يكمن وراء هذا التقدم هـو مواصـلة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        .)١٤(بالمتطلبات أو تفوقها

 المســـائللغـــير المتخصصـــين في  “نظـــور الجنســـانيأنـــا أعـــرف الم”تقـــديم الـــدورة الإلكترونيـــة 
 قـد  المبلغة الكيانات موظفي من موظفا ١٨ ٢٧٣ كان ٢٠١٧/مارس آذار وبحلول. الجنسانية

 ٧ ٨٠١ قـدرها  بزيادة أي المتدرب، لوتيرة وفقا تسير التي الإلكترونية التدريبية الدورة أكملوا
 قــدره بمــا مقارنــة كيانــا ٢٢ في للمــوظفين إلزاميــة الــدورة وهــذه. الســابقة الســنة عــن موظــف

أن تتمكن منظومة الأمم المتحدة مـن   توقع، يللتقدم الحالي وبالمعدل. ٢٠١٥ عام في كيانا ١٤
، وهو ما يبرز ضرورة تركيز الجهود الراميـة إلى  ٢٠١٨الوفاء بمتطلبات هذا المؤشر بحلول عام 

  وتسريعها.  ٢٠١٧تلبية موعد عام 
  

  ٢٠١٦- ٢٠١٢بين خطوط الإبلاغ الأساسية وفترة الإبلاغ الحالية:  التقدم المحرز    

 العمـل  خطـة  تنفيـذ  بـدء  منذ الجنساني، للمنظور المراعيةمجال مراجعة الحسابات  شهد  - ٣٣
 نقطـة  ٧٧ قـدرها  زيـادة  حقـق  إذ المكاسـب،  أكـبر  تحقيق، ٢٠١٢ عام في المنظومة نطاق على

 ٢٠١٢ عـامي  بـين  ‘‘المتطلبات يفوق’’ و ‘‘بالمتطلبات يفي’’ فئتي في التي التصنيفات في مئوية
المتعلقـة   عتباراتوهذه النتائج تساهم في فعالية خطة العمل في تعميم مراعاة الا .)١٥(٢٠١٦ و
  بين الجنسين لأول مرة في وظيفة مراجعة الحسابات.  المساواةب

ــد  - ٣٤ ــن كــل زاد وق ــد مؤشــر م ــ تولي ــدرات ومؤشــر    و رفاالمع ــة الق ــها ومؤشــر تنمي نقل
 “يفوق المتطلبـات ”و  “يفي بالمتطلبات”نقطة أو أكثر في فئتي  ٤٥استعراض البرنامج بمقدار 

  (انظر الشكل الرابع). ٢٠١٦و  ٢٠١٢بين عامي 

__________ 

 كيانا. ٤٨ما مجموعه   )١٤(  

 .٢٠١٦كيانا في عام  ٥٥مقارنة بما يبلغ عدده  ٢٠١٢كيانات في عام  ٧ما مجموعه   )١٥(  
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 السياسـات  مؤشـر  بمتطلبـات  وفـت  الـتي  الكيانـات  نسـبة  أن الدلالـة  ذات الأمـور  ومن  - ٣٥
 وهــو ،)١٦(المبلغــة الكيانــات جميـع  مــن المائــة في ٧٨ بلغـت  فاقتــها أو ٢٠١٦ عــام في الجنسـانية 

وتعهـدت سـتة    .)١٧(٢٠١٥ عـام  في المسـجلة  النسـبة  عـن  مئوية نقاط ٥ مقدارها زيادة يمثل ما
، وهـو مـا يشـير إلى    ٢٠١٧كيانات إضافية بوضع سياسات أو تنفيذها في هذا الصدد في عـام  

. ٢٠١٧في المائة من جميع كيانات الأمم المتحدة ستكون قد امتثلت بحلـول ايـة عـام     ٨٨أن 
ها ولا تزال السياسات والخطط الجنسانية هي أقـوى دوافـع التغـيير. وتحقِّـق الكيانـات الـتي لـدي       

سياســـات جنســـانية أداء أفضـــل بصـــورة ملحوظـــة مـــن الكيانـــات الـــتي ليســـت لـــديها تلـــك  
ــالغ     السياســات: فالكيانــات الــتي تفــي بمتطلبــات مؤشــر السياســات الجنســانية أو تفوقهــا، والب

مؤشراً أو فاقتها ، مقارنة  ١٥مؤشراً من  ١١ بمتطلبات، المتوسط فيكيانا، وفت،  ٥١عددها 
لــديها سياســات جنســانية. عــلاوة علــى  ليســتالــتي  للكيانــاتتوســط في الم ؤشــراتبخمســة م

لــدى الكيانــات الــتي تفــي   “يفــوق المتطلبــات”ذلــك، تبلــغ نســبة الإبــلاغ عــن تحقيــق درجــة  
ــبعة أضــعاف         ــا متوســطه س ــر السياســات، م ــق بمؤش ــا يتعل ــا، في م ــات أو تفوقه ــددبالمتطلب  ع

  .)١٨(الأخرى الكيانات لدى الدرجات

 وضــع  أجــل مــن  العامــة الأمانــة  في جــدا كــبيرة  مشــاركة ٢٠١٦ شــهد عــام  وقــد  - ٣٦
 الاسـتراتيجية  وستشـمل . الجنسـين  بـين  التكـافؤ  تحقيـق  نحـو  بالتقـدم  للتعجيل شاملة استراتيجية

، والتطوير الوظيفي واستبقاء الموظفين، والثقافـة المؤسسـية،   الموظفين واختيار استقدام عمليات
  .٢٠١٧ويتوقع إنجازها في عام 

  
  مجالات التحسين    

مــع الاتجاهــات الســابقة، بــرزت مجــالات تخصــيص المــوارد، والهيكــل الجنســاني  وتمشــيا  - ٣٧
والتكافؤ بين الجنسين، وتقيـيم القـدرات، وتتبـع المـوارد، باعتبارهـا اـالات الأضـعف أداءً في        

المتطلبـات  ب“ وفـت ”في المائة من الكيانات أو أقـل أـا    ٥٠منظومة الأمم المتحدة، حيث أبلغ 
. وللسنة الخامسة على التوالي، برز مجـال  ٢٠١٦في كل من هذه االات في عام “ فاقتها”أو 

سجأي مكاسـب في التصـنيفات الـتي     لتخصيص الموارد باعتباره المؤشر الأضعف أداء ، إذ لم ت
 وبالمعـدل . المائـة  في ٢٢ نسبة عند ومتوقفاً، “المتطلباتيفوق ” و “بالمتطلباتيفي ” فئتي من

__________ 

 كيانا. ٥١ ما مجموعه  )١٦(  

 كيانا. ٤٧ ما مجموعه  )١٧(  

يبلغ عدد المؤشرات التي تفي بمتطلبات مؤشر السياسات/تفوقه، والتي تبلّغ عنها الكيانات التي تفـي بمتطلبـات     )١٨(  
فقـط بالنسـبة إلى الكيانـات الـتي      ٠،٥مؤشـرات في المتوسـط مقابـل     ٣,٥هذا المؤشـر أو تفوقهـا، مـا مقـداره     

 تفي بمتطلبات مؤشر السياسات أو تفوقها. لا
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ي بعـد  ، أ٢٠٤٥، بالنسبة لهذا المؤشـر، حـتى عـام    بالمتطلبات المنظومة تفي أن توقعي لا الحالي،
  سنة من الموعد النهائي. ٢٨

نفــس الغــرار، يظــل الأداء إزاء مؤشــر الهيكــل الجنســاني والتكــافؤ بــين الجنســين  وعلــى  - ٣٨
ضعيفا على نحو يبعث على القلق في جميع انحاء منظومة الأمم المتحدة: فلم يـف بالمتطلبـات أو   

نقـاط   ٣في المائة من الكيانات، مسجلةً بذلك زيـادة قـدرها    ٢٥سوى  ٢٠١٦يفوقها في عام 
. وذا المعدل، يرجح أن تبلـغ المنظومـة درجـة الامتثـال     )١٩(٢٠١٦و  ٢٠١٥مئوية بين عامي 

في المائـة مـن الكيانـات     ٣٠. ومن الأمور المشجعة أن ما يقرب من ٢٠٤١لهذا المؤشر في عام 
أشارت إلى الهيكل الجنساني والتكافؤ بين الجنسين بوصفه مجالا ذا أولوية للتركيز علـى تحسـين   

  .)٢٠(٢٠١٧الأداء خلال عام 

يشمل مؤشر الهيكل الجنساني والتكافؤ بين الجنسين ثلاثة عناصر كـان التقـدم المحـرز    و  - ٢٩
  فيها متفاوتا، ويحتمل أن يكون ذلك تفسيراً لضعف أدائه، وهي:

شهد هذا العنصر تقدما كبيرا بين عـامي   .الجنسانية الشؤون منسقي شبكات  (أ)  
 نسـقي ئة من الكيانات بأن لديها شـبكات لم في الما ٩٥أبلغ ما مجموعه  قد. ف٢٠١٦و  ٢٠١٥
 ٤-في المائة منـها بـأن لـديها تمثيـل في الرتبـة ف      ٧٨وأبلغ  ؛)٢١(يعادلها ما أو الجنسانية الشؤون

. وبالإضـافة إلى ذلـك،   )٢٢(٢٠١٥نقطـة مئويـة مقارنـة بعـام      ١٢وما فوقها، أي بزيادة قدرها 
اختصاصـات منسـقي الشـؤون الجنسـانية،     ت حـدد  قـد في المائة مـن الكيانـات كانـت     ٧٦فإن 
. وعلاوة على ذلك، فإن النسبة المئوية )٢٣(٢٠١٥ نقاط مئوية مقارنة بعام ٤بزيادة قدرها  أي

في المائـة أو أكثـر مـن وقتـهم للمهـام       ٢٠منسقو الشؤون الجنسـانية   للكيانات التي يكرس فيها
في  ٦٦في المائـة إلى   ٤٧مئوية، من  نقطة ١٩المتصلة بالمساواة بين الجنسين زادت أيضا بمقدار 

  .)٢٤(المائة على التوالي

 

__________ 

 انا.كي ١٦ما مجموعه   )١٩(  

 كيانا. ١٩ ما مجموعه  )٢٠(  

 كيانا. ٦٢ ما مجموعه  )٢١(  

 كيانا. ٥٠ ما مجموعه  )٢٢(  

 كيانا. ٤٩ما مجموعه   )٢٣(  

 كيانا. ٤٣ما مجموعه   )٢٤(  
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. من شـأن اسـتمرار عـدم إحـراز تقـدم      التمثيل المتكافئ للمرأة في جميع الرتب  (ب)  
نحو تحقيق التكافؤ بين الجنسين يحد من الأداء قياساً ذا المؤشر. وتكرارا للنتائج الماضـية، أبلـغ   

 ٤-بأا لم تحقق تمثيلاً متكافئاً للمـرأة في الرتبـة ف    ٢٠١٦م في المائة من الكيانات في عا ٨٣
  ؛)٢٥(٢٠١٥وما فوقها، وهي نفس النسبة المئوية في عام 

في المائة من الكيانات بأن لديها وحدة  ٢٥لم يبلّغ سوى  .كافية موارد توفير  (ج)  
نقـاط   ٨نخفاضـا بمقـدار   ويمثل هذا ا .)٢٦(للشؤون الجنسانية أو ما يعادلها تتوافر لها موارد كافية

  . قلقمئوية عن فترة الإبلاغ السابقة، وهو مما يشكل سببا قويا للشعور بال

الرغم من أن مؤشر تتبع المـوارد لا يـزال مـن بـين أسـوأ مؤشـرات خطـة العمـل          علىو  - ٤٠
ــدما مشــجعا. ف   ــد ســجل تق ــنأداءً، فق ــين م ــات ب ــة، الكيان ــاك المبلّغ ــة في ٢٦ هن ــت ” المائ وف

 بزيــادة أي، بالنسـبة لمؤشـر تتبـع المـوارد،     ٢٠١٦في عـام   “فاقـت المتطلبـات  ” أو “بالمتطلبـات 
ــدرها ــات ٥ ق ــة كيان ــام مقارن ــدو .٢٠١٥ بع ــجلت ق ــين س ــى ٢٠١٦ و ٢٠١٥ عــامي ب  أعل

ــتي الســنوية المكاســب ــت ال ــتي التصــنيفات في الآن حــتى حقق ــئتي في ال ــي ” ف ــاتيف  “بالمتطلب
سـتة   وأبلـغ . المائـة  في ٥٠ إلى المائـة  في ٣٩ من وية،مئ نقطة ١١ وهي ،“يفوق المتطلبات” أو

ــاعشــر  ــا كيان ــل بأ ــن تعم ــاد أجــل م ــات اعتم ــع آلي ــوارد لتتب ــة النســبة وانخفضــت. الم  المئوي
 لتصـبح  مئويـة،  نقـاط  ٣ مجموعـه  يبلـغ  بمـا  “ينطبقلا ” و “يوجدلا ” فئتي في التي للتصنيفات

أحــد  المــوارد تتبــع مجــال كــانإضــافة إلى ذلــك، و. ٢٠١٦ و ٢٠١٥ عــامي بــين المائــة في ٣٥
أحـد  هـذا اـال    أن إلى كيانـا  ٢١ أشـار : أدائهـا  لتعزيـز  الكيانات أكثرا استهدفهاالات التي 

  .٢٠١٧مجالات تركيزها في عام 

حـين لا يــزال مجــال تقيــيم القــدرات أحــد أســوأ اــالات أداءً، فقــد ســجل زيــادة   وفي  - ٤١
 ارتفـع  حيـث  ،نقطة مئوية لدى الكيانات الـتي وفـت بالمتطلبـات أو فاقتـها     ١٦مشجعة قدرها 

. وهـذا  )٢٧(٢٠١٦ عام في منها المائة في ٤٩ إلى ٢٠١٥ عام في الكيانات من المائة في ٣٣ من
بيانات الواردة في نموذج الاستبيان المتعلـق بتقيـيم القـدرات الـذي وضـعه      التقدم المحرز تفسره ال

ولذلك، فإن استخدامه على نطـاق أوسـع    .)٢٨(مركز التدريب التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
  يمكن أن يزيد في تحسين الأداء في هذا اال.

  
__________ 

 كيانا. ٥٤ما مجموعه   )٢٥(  

 كيانا. ١٦ ما مجموعه  )٢٦(  

 كيانا. ٣٢ما مجموعه   )٢٧(  

 .٢٠١٥/٢٠١٦الفترة كيانات بأا استخدمت هذه الأداة في  ٤أبلغ   )٢٨(  
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  خطط التدابير التصحيحية  - دال  
 الجـودة  مراقبـة  تقـارير  جميع للمرأة المتحدة الأمم لهيئة التابع المساعدة مكتب استعرض  - ٤٢

وقبلت الكيانات مـا يقـرب    .)٢٩(منها المائة في ٤٨ إلى بالنسبة تنقيحات إجراء واقترح والدقة،
  في المائة من هذه التنقيحات، فغيرت تصنيفاا وفقاً لذلك. ٦٥من 

، ٢٠١٥، كمـا في عـام   ٢٠١٦عام نوعية الإبلاغ عن خطة العمل ثابتة. ففي  ظلتو  - ٤٣
  .)٣٠(رضيةم من أفضل أو رضيةمفي المائة من خطط التدابير التصحيحية أا كانت  ٧٠أثبت 

إجراءً، والتي اتخذا الكيانات المبلغـة مـن أجـل     ١٧٣الإجراءات البالغ عددها  وظلت  - ٤٤
حينمـــا بلغـــت  ٢٠١٥، مشـــاة لتلـــك الـــتي اتخـــذت في عـــام ٢٠١٦تحســـين أدائهـــا في عـــام 

 مؤشرات وهي أداء، الأضعف المؤشرات فإن السابقة، السنوات في حدث وكماإجراءً.  ١٧٥
ــة المــوارد، تتبــع  الحاســم والمؤشــر الجنســين بــين والتكــافؤ الجنســاني لهيكــلوا القــدرات، وتنمي

 أنشـطة  لتعزيـز  اسـتهدافا  الأكثـر  اـالات  شكلت والتخطيط، السياسات مؤشر وهو والحفاز،
 بشـأا،  معلومـات  تـوافرت  التي الحالات من المائة في ٩٢ ففي ذلك، إلى وبالإضافة. الكيانات

، غـير منسـق الشـؤون الجنسـانية أو وحـدة الشـؤون الجنسـانية، ليتولـوا         مـوظفين  تنسيب جرى
، ٢٠١٥نقطة مئويـة منـذ عـام     ١٢المسؤولية عن إجراءات المتابعة. ويعكس هذا زيادة قدرها 

يشــير إلى اســتمرار توســيع شــبكة المشــاركة والمســؤولية في مــا يتعلــق بتعمــيم مراعــاة    ممــاوهــو 
غـير وحـدات الشـؤون الجنسـانية أو مراكـز تنسـيق الشـؤون        المنظور الجنساني داخل الكيانـات  

  الجنسانية.

ــات أيضــاً إلى أن مــا مجموعــه     وأشــارت  - ٤٥ ــديرات الكيان ــاً   ٢٤,١تق ــون دولار تقريب ملي
) ســيكون مطلوبــاً لتحقيــق الأهــداف ٢٠١٥ملايــين دولار مقارنــة بعــام  ٥,٣(بزيــادة قــدرها 

خيرة من فترة الإبلاغ بشأن خطة عمل. وفي عام وحفز الأداء على نطاق المنظومة في السنة الأ
، كانـت هنـاك حاجـة إلى أكـبر     ٢٠١٥و  ٢٠١٤، و ٢٠١٣، كما حدث في الأعوام ٢٠١٦

في المائـة)، تليـه مجـالات     ٢٤حصة من الموارد اللازمة للهيكل الجنساني والتكافؤ بين الجنسين (
ــية (  ــة المؤسس ــيط (   ١٤الثقاف ــة والتخط ــة)، والسياس ــة)، وتخصــيص المــوارد    ١١في المائ في المائ

  في المائة). ١٠(

__________ 

. وفي مـا يتعلـق   ٥يتولى فريق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم إدارة مكتـب المسـاعدة في مـا يتعلـق بمؤشـر الأداء            )٢٩(  
في المائـة مـن الحـالات. وقـد نـتج عـن        ٣٨بوجه خاص بالتقييم، أوصى مكتب المساعدة بإجراء تنقيحات في 

 ات في التصنيفات.في المائة من هذه الحالات إجراء تغيير ٢٨

 كيانا. ٤٧ما مجموعه   )٣٠(  
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وعلى الرغم من تحسن التنسيق والتخطيط الاستراتيجي وزيادة الفعالية، فـإن منظومـة     - ٤٦
الأمم المتحدة تقترب من حدود قدراا إزاء ما يمكن أن تحققه بالمستوى الحالي للمـوارد. فمـن   

واصـلتها، فـإن المعـدل العـام للتقـدم المحـرز       دون ضخ استثمارات بشرية ومالية لدعم الجهود وم
  العمل سيشهد ركوداً أو انخفاضاً.نحو تنفيذ خطة 

  
  نحو الجيل المقبل من أطر المساءلة من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني  - هاء  

  )٢,٠خطة العمل على نطاق المنظومة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (    

، تولـت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة تنسـيق       ٢٠١٧للموعد النـهائي المحـدد لعـام    تحسبا   - ٤٧
، ــدف إلى تحــديث خطــة ٢٠١٦عمليــة تشــاورية موســعة علــى نطــاق المنظومــة، طــوال عــام  

  .)٣١(٢٠١٨)، والتحضير لبدء تنفيذها في عام ٢,٠العمل المقبلة على نطاق المنظومة (

)، الــتي جــرى تجريبــها في ثمانيــة  ٢,٠ظومــة (ومــن شــأن خطــة العمــل علــى نطــاق المن    - ٤٨
كيانات، أن تعزز خطة العمل بصقل المؤشـرات القائمـة، ووضـع إطـار العمـل في سـياق خطـة        

. وتضيف خطة العمل ثلاثة مؤشرات جديدة توسع نطـاق المسـاءلة في   )٣٢(٢٠٣٠التنمية لعام 
ــائج المتصـ ــ     ــانية والنتـ ــؤون الجنسـ ــق بالشـ ــلاغ المتعلـ ــمل الإبـ ــار ليشـ ــة  الإطـ ــداف التنميـ لة بأهـ

  وهناك أيضا مؤشر جديد بشأن القيادة.  .)٣٣(المستدامة

) استمرار تـوافر  ٢,٠وسوف يتطلب التنفيذ الفعال لخطة العمل على نطاق المنظومة (  - ٤٩
ــى           ــدى أعل ــور الجنســاني ل ــاة المنظ ــيم مراع ــن أجــل تعم ــدعم م ــدعوة وال ــادة وخــدمات ال القي

. وقد أفاد معظم الكيانات بأن القيادة والالتزام من جانب المستويات في كيانات الأمم المتحدة
  الإدارات العليا أمران أساسيان لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 

) أيضـا علـى مواصـلة التركيـز     ٢,٠ويتوقف نجاح خطـة العمـل علـى نطـاق المنظومـة (       - ٥٠
علــى وضــع سياســات بشــأن المســاواة بــين الجنســين وتنفيــذها وتحــديثها، تكــون بمثابــة أدوات   

__________ 

مشـاورة في إطـار    ٢٠شمل ذلك إجراء دراسة استقصائية، وعقد حلقـتي عمـل مشـتركتين بـين الوكـالات، و        )٣١(  
 ).٢,٠لقاءات شخصية. بالإضافة إلى ذلك، جربت ثمانية كيانات خطة العمل الجديدة (

العمـل الدوليـة، والمركـز الـدولي للتـدريب التـابع لمنظمـة العمـل الدوليـة،          اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، ومنظمـة    )٣٢(  
والمنظمة الدولية للهجرة، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وبرنامج 

 ي.الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، وبرنامج الأغذية العالم

الإبلاغ ” ؛ و“التزامات بالنتائج المتصلة بالشؤون الجنسانية لأهداف التنمية المستدامة”تشمل هذه المؤشرات   )٣٣(  
 .“النتائج البرنامجية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة” ؛ و“بشأن النتائج المتصلة بالشؤون الجنسانية
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أساسية لإحراز تقدم، وكفالة اعتماد نهج شـاملة وآليـات للمسـاءلة مـن أجـل تحديـد أهـداف        
  للمساواة بين الجنسين وبلوغها. 

مس الأولى من تنفيـذ خطـة العمـل، يجـب     علاوة على ذلك، وكما بينت السنوات الخ  - ٥١
توفير الموارد البشرية والمالية من أجل لجهود الرامية إلى تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني داخـل     
الكيانات. ومن الأمور البالغة الأهمية كفالة توافر القدرات الكافية لتعزيز المساواة بين الجنسين 

داً إلى منهجيات الإدارة القائمة على النتائج على نطـاق  وقياسها وتحقيقها، وتمكين المرأة، استنا
  المنظومة.

  
  مستوى فريق الأمم المتحدة القطري (سجل الإنجازات الجديد)    

نطاق المساءلة على الصعيد القطري وتعزيزه، عملت هيئة الأمم المتحدة  لزيادة توسيع  - ٥٢
العمل المعني بالمساواة بين الجنسـين التـابع   للمرأة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ضمن فريق 

موعة الأمم المتحدة الإنمائية، من أجل تحديث مؤشرات أداء أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة في   
) ومواءمتـها مـع خطـة العمـل علـى      “سجل الإنجـاز ”مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (

ــد للمســاعدة   )، وكــذلك بتوجيهــات إطــار ع ٢,٠نطــاق المنظومــة (  مــل الأمــم المتحــدة الجدي
  نمائية.الإ

، وهـو  ٢٠٣٠وسجلّ الإنجازات الجديد هذا موضوع ضمن سياق خطة التنميـة لعـام     - ٥٣
يغطي سبعة أبعاد وظيفية، هي: التخطيط والبرمجة، والرصد والتقيـيم، والشـراكات، والقيـادة،    

موعـــة جديـــدة مؤلفـــة مـــن والهيكـــل الجنســـاني، والقـــدرات، والمـــوارد والنتـــائج. ويضـــيف مج
مؤشــرا مــن مؤشــرات الأداء ــدف إلى تعزيــز فعاليــة عمــل الأمــم المتحــدة المشــترك بشــأن  ١٨

  تعميم مراعاة المنظور الجنساني.

وباستخدام مؤشرات معيارية وتطبيـق معـايير موحـدة للتقيـيم، فـإن سـجل الإنجـازات          - ٥٤
و الأمر في خطة العمل. ومن شأن توافر الجديد سيتيح إجراء مقارنات إقليمية وقطرية، كما ه

منهجية جديدة للتقييم الذاتي أن يعزز أيضا تـولّي أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة زمـام أمورهـا،        
  وأن تدعم اعتماد ج تدريجي صوب الوفاء بمتطلبات الأداء. 

 وتمشـيا مـع الاتجاهـات    .)٣٤(وقد جرى تجريب سجل الإنجازات الجديد في سـتة بلـدان    - ٥٥
العالمية في منظومة الأمم المتحدة، تشير النتائج الأولية إلى أن أفرقة الأمم المتحدة القطرية تبدي 

__________ 

 وفييت نام. وأوكرانيامصر، والهند، والعراق، وأوغندا،   )٣٤(  
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أداء جيدا في مجالات البرمجة والشراكات، في حين أن االات المتصـلة بالرصـد والتقيـيم وتتبـع     
  الموارد بحاجة إلى تحسين. 

  
  ))٢،٠نظومة (المستوى الوطني (تكييف خطة العمل على نطاق الم    

أثبتت التجربة في نطاق خطة العمل سهولة تطبيقها لدى أي مؤسسة، بصـرف النظـر     - ٥٦
عن ولايتها، بما في ذلك ولايات مؤسسات الحكومات المحلية والوطنية. وفي هذا السـياق، وفي  

نية في شراكة مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (الإسكوا) والأجهزة النسائية الوط
الدول العربية، قامت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتكييف إطار خطة العمـل لمسـاعدة البلـدان في    
المنطقة في تتبع التقدم المحرز في مجال المسـاواة بـين الجنسـين وقياسـه، وتعزيـز المسـاءلة بشـأنه في        

ه ببدء تنفيذ إطـار  المؤسسات العامة. وأصبح الأردن أول بلد يقوم رسميا بإخطار اللجنة بالتزام
  . ٢٠١٧خطة العمل المعدل على الصعيد الوطني، حيث سيجري اختباره في عام 

    
  المنظور الجنساني في الأنشطة التنفيذية مراعاةتعميم   -  رابعاً  

الـتي   ٢٠٣٠مستنداً إلى سلفه، وبنـاءً علـى إدراك لأهميـة خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام          - ٥٧
بشــأن المســاواة بــين الجنســين، وتــدعم مبــدأ تعمــيم مراعــاة المنظــور   تشــمل هــدفا قائمــا بذاتــه  

المتعلق بالاستعراض الشـامل الـذي    ٢٤٣/٧١الجنساني في جميع الأهداف الأخرى، أعاد القرار
ة الأمـم المتحـدة مـن    يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشـطة التنفيذية التي تضطلع ا منظوم ـ

أجل التنمية تأكيد الدور المركزي للخطة. ووجـه القـرار الانتبـاه بوجـه خـاص إلى أهميـة إدارة       
الأداء والتخطيط الاستراتيجي المـراعيين للاعتبـارات الجنسـانية، وجمـع بيانـات مصـنفة حسـب        

 اــالات نـوع الجــنس واســتخدامها، وتتبــع المـوارد، واســتخدام جمــاع مــا يتـوافر مــن خــبرة في   
الجنســانية لــدى المنظومــة ، بمــا في ذلــك في هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، للمســاعدة في تعمــيم    

  مراعاة المنظور الجنساني في أطر البرمجة المشتركة. 

علاوة على ذلك، أقر مجلس الرؤساء التنفيذيين مجموعة مـن المبـادئ المشـتركة لتوجيـه       - ٥٨
 ٢٠٣٠تنفيـذ خطـة التنميـة لعـام     سـياق  ومة الأمم المتحـدة في  الدعم المتكامل الذي تقدمه منظ

الـتي تقــر، في جملــة أمــور بالمسـاواة بــين الجنســين وتمكــين المـرأة باعتبــاره مبــدأً أساســيا لتحقيــق    
أهداف التنمية المستدامة. ووضع الس أيضاً إطـاراً مشـتركا للعمـل مـن أجـل التصـدي لعـدم        

افي للنـهوض بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني علـى نطـاق        المساواة والتمييز، بإعطاء زخـم إض ـ 
  منظومة الأمم المتحدة.
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ووفقاً لذلك، وضعت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية توجيهات من أجل تصميم جيل   - ٥٩
جديد من أطر عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة في سـياق خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام          

ــادئ     . وتقــر هــذه التوج ٢٠٣٠ ــين الجنســين باعتبارهــا مب يهــات بحقــوق الإنســان والمســاواة ب
للبرمجـة، وتــوعز إلى الأفرقــة القطريــة للأمـم المتحــدة بــأن تكفــل انعكـاس هــذه المبــادئ الكامــل    
ــالمنظور الجنســاني، وتســهم في المؤشــرات       ــق ب ــواتج محــددة بوضــوح تتعل ــائج ون والثابــت في نت

  ستدامة. والغايات الجنسانية لأهداف التنمية الم
  

طة التنمية المستدامة تعزيز البرمجة القطرية الموحدة لتحقيق استجابات متكاملة لخ  - ألف  
  ٢٠٣٠لعام 

  أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية    

باعتبار أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية محركا رئيسيا لتعزيـز التكامـل علـى      - ٦٠
التماسك والتنسيق على الصعيد القطري، لا تزال تظهـر تركيـزا مطـرداً    نطاق المنظومة وتحقيق 

في المائـة مـن أطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة         ٩٠على المساواة بـين الجنسـين. ويـبين نحـو     
إطـار عمـل، ناتجـاً ائيـاً واحـداً علـى        ٢٧، والبالغ عـددها  ٢٠١٦الإنمائية التي أُطلقت في عام 

في المائـة مـن هـذه     ٧٥ الجنسين وتمكين المـرأة، واسـتند مـا يقـرب مـن      الأقل يدعم المساواة بين
وقـد وضـع فريقـا الأمـم المتحـدة       .)٣٥(الأطر إلى نتائج التقييمـات القطريـة المشـتركة لكـل منـها     

القطريان في زمبابوي وملاوي أيضا استراتيجيات شاملة لتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، مـن   
  دماج المنهجي للمنظور الجنساني في جهود البرمجة المشتركة.أجل مواصلة توجيه ودعم الإ

ويبرز الجيل الجديد من أطر الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة في أرمينيـا، وكمبوديـا،        - ٦١
وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة وأوروغواي، التـدخلات الجنسـانية والنـهج المتكاملـة     

ة للتنمية المستدامة، إذ تشدد على أن التنمية الفعلية تتطلب حلولا في تنفيذ النواتج الاستراتيجي
  متعددة الأبعاد ومتكاملة. 

إن الــدعم المتكامــل الــذي تقدمــه منظومــة الأمــم المتحــدة يمكــن أن يعــالج الأولويــات      - ٦٢
مـن   ٨. فعلـى سـبيل المثـال، يـرتبط تعزيـز الهـدف       ٢٠٣٠المترابطة لخطة التنمية المستدامة لعـام  

داف التنمية المستدامة المتعلق بالعمل اللائق والنمو الاقتصادي ارتباطا وثيقا بتحقيق الصـحة  أه
من أهداف  ٤من أهداف التنمية المستدامة)، والتعليم الجيد ( الهدف  ٣الجيدة والرفاه (الهدف 

__________ 

، الاســتعراض المكــتبي لأطــر عمــل الأمــم المتحــدة  ٢٠١٦مكتــب الأمــم المتحــدة لتنســيق العمليــات الإنمائيــة،    )٣٥(  
 للمساعدة الإنمائية.
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تقلـيص  من أهـداف التنميـة المسـتدامة)، و    ٥التنمية المستدامة)، والمساواة بين الجنسين (الهدف 
  .)٣٦(من أهداف التنمية المستدامة ) ١٠التفاوتات ( الهدف 

  
  البرامج المشتركة    

كذلك أدمجـت الـبرامج المشـتركة ولايـات منظومـة الأمـم المتحـدة وخبراـا مـن أجـل             - ٦٣
تنفيذ المعايير المتفق عليها عالميا بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عدد مـن اـالات،   

في ذلك الزراعة، والعنف ضد المرأة، والمشاركة السياسية، والـتمكين الاقتصـادي، والسـلام    بما 
، زاد عدد البرامج المشتركة المتعلقة بالمساواة ٢٠١٥-٢٠١٤والأمن، وتغير المناخ. وفي الفترة 

 ٣٠برامج، ومثّل هذا العدد حوالي  ١٠٦برنامجا إلى  ٨٥في المائة، من  ٢٥بين الجنسين بنسبة 
، تجـاوز  ٢٠١٥برنامجـا مشـتركاً. وفي عـام     ٣٦٥في المائة من مجمـوع الـبرامج المشـتركة البـالغ     

ــبرامج المشــتركة في اــالات        ــين الجنســين عــدد ال ــة بالمســاواة ب ــبرامج المشــتركة المتعلق عــدد ال
المواضيعية والقطاعية الأخرى، إذ أبرزت إقرارا واسـع النطـاق بـدور المسـاواة بـين الجنسـين في       

  .)٣٧(قيق نتائج إنمائية فعالةتح

وبفضــل اتبــاع ــج زراعيــة قــادرة علــى التكيــف مــع تغــير المنــاخ، اســتطاع البرنــامج      - ٦٤
المشترك المعني بتسـريع وتـيرة التقـدم نحـو الـتمكين الاقتصـادي للمـرأة الريفيـة في سـياق التنميـة           

 إثيوبيــا، وغواتيمــالا، امــرأة في ١٨ ٠٠٠المســتدامة، تعزيــز الفــرص الاقتصــادية لمــا يبلــغ عــدده 
وقيرغيزسـتان، وليبريــا، ونيبــال، والنيجـر، وروانــدا، إذ ســاعد بــذلك علـى الحفــاظ علــى ســبل    
رزقهن، وزاد أمنهن الغذائي وتغذيتهن. وفي مصر، قدم البرنـامج المشـترك المعـني بحـق المـرأة في      

ــوزارة التخطــيط في إصــدار    ــدعم ل ــة ال ــة لل  ١٨١ ٨٦٨المواطن ــة وطني ــة هوي نســاء لتيســير  بطاق
مشـــاركتهن السياســـية في الانتخابـــات، فضـــلا عـــن إمكانيـــة الوصـــول إلى العمالـــة والصـــحة  

  .)٣٨(والخدمات الاجتماعية الأخرى

   

__________ 

 .Together possible: gearing up for the 2030 Agenda” (2016), p. 73مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية   )٣٦(  

 .٢٦ه، الصفحة المرجع نفس  )٣٧(  

المصــــــدر: الصــــــندوق الاســــــتئماني المتعــــــدد الشــــــركاء. متــــــاح علــــــى الموقــــــع الشــــــبكي التــــــالي:           )٣٨(  
http://mptf.undp.org/factsheet/fund/RWF00     :ــة ــات التالي ــم المتحــدة المشــاركة المنظم ــات الأم . تشــمل منظم

الأمـم المتحـدة للمـرأة وبرنـامج الأغذيـة      الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، ومنظمة الأغذيـة والزراعـة، وهيئـة    
 العالمي.
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  تقديم الدعم للبلدان في الوفاء بالتزاماا الدولية بإعداد التقارير    

ات حقـوق الإنسـان   يشكل دعم الحكومات في الوفاء بالتزاماا بتقديم التقارير إلى آلي  - ٦٥
التابعة للأمم المتحدة مجالاً هاماً آخـر تعـزز فيـه منظومـة الأمـم المتحـدة الصـلات بـين الجوانـب          

، قدم سبعة وستون في المائـة  ٢٠١٥التنظيمية والتنفيذية في عمليات البرمجة المشتركة. وفي عام 
ة الشــاملة أو تقــديم مــن أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة الــدعم في إعــداد الاستعراضــات الدوري ــ 

في المائــة منــها متابعــة التوصــيات المقدمــة مــن هيئــات   ٧٣التقــارير بشــأا أو متابعتــها، ويســر 
  .)٣٩(في المائة منها المشاركة بشأن الإجراءات الخاصة ٤٣معاهدات حقوق الإنسان، ويسر 

وفي غواتيمالا، قدم فريق الأمم المتحدة القطري الدعم في إعداد تقارير الدولة الطرف   - ٦٦
ــز العنصــري.        ــى التميي ــة بالقضــاء عل ــة المعني ــرأة واللجن ــز ضــد الم ــة بالقضــاء التميي ــة المعني اللجن
ولأغراض الرصد والمتابعة بشأن تنفيذ التوصيات المتعلقة بحقـوق الإنسـان، قـام مكتـب المنسـق      

ــى شــبكة       المقــيم ــات عل والمفوضــية الســامية لحقــوق الإنســان بجمــع التوصــيات في قاعــدة بيان
الإنترنــت. وفي إريتريــا، قــدم البرنــامج المشــترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز،    
وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومنظمــة الأمــم المتحــدة  

يف)، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، الدعم للاتحاد الوطني للمـرأة  للطفولة (اليونيس
الإريترية في صـياغة التقريـر الـدوري الخـامس للدولـة الطـرف إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى           

العـام بشــأن اسـتعراض وتقيـيم إعــلان    وتقريــر الأمـين   ،(CEDAW/C/ERI/5)التمييـز ضـد المـرأة    
ومنـــهاج عمـــل بـــيجين، ونتـــائج الـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــة والعشـــرين للجمعيـــة العامــــة          

(E/CN.6/2015/3)  + والتقريـــر المتعلـــق بنظـــام التســـجيل المـــدني ونظـــام ٢٠(تقريـــر بـــيجين ،(
، فضلاً عن خطة العمل الوطنية الثانيـة لمراعـاة المنظـور الجنسـاني. وسـوف      الإحصاءات الحيوية

ــاواة      ــة بالمسـ ــات المتعلقـ ــوطني للالتزامـ ــعيد الـ ــى الصـ ــع الأداء علـ ــارير لتتبـ ــذه التقـ ــتخدم هـ تسـ
  الجنسين. بين

  
  الأفرقة المواضيعية المعنية بالمسائل الجنسانية    

لدى أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة أمـر بـالغ      إن كفالة توافر قدرات في اال الجنساني   - ٦٧
الأهمية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأنشطة التنفيذية، وهي تشـكل جـزءا لا يتجـزأ مـن     

مــا مجموعــه ســبعة وتســعون فريقــا عــاملا مشــتركاً بــين   المســاءلة في الأمــم المتحــدة. وقــد قــدم 

__________ 

 “.Together possible: gearing up for the 2030 Agenda” (2016), p. 38مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية:   )٣٩(  
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مجال السياسـات العامـة واـال الـتقني ومجـال      الوكالات معنيا بالمسائل الجنسانية دعما هاما في 
  .)٤٠(بناء القدرات لأفرقة الأمم المتحدة القطرية

وفي الصومال، وضع الفريق المعني بالمسائل الجنسانية إطـاراً للمسـاءلة الجنسـانية لـدعم       - ٦٨
ــادة والــدع     وة بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تحســين أوجــه التــآزر والتعــاون في مجــالات القي

والبرمجــة والإبــلاغ المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين. وكفــل أيضــا الإدمــاج المنــهجي للمســائل    
الجنســانية في خطــة التنميــة الوطنيــة الجديــدة. وفي ســري لانكــا، أعــد الفريــق المواضــيعي المعــني 

ق بالمسائل الجنسانية وثيقة توجيهية تحدد التدخلات الحاسمـة في مجـال السياسـات العامـة لتحقي ـ    
المســاواة بــين الجنســين في إطــار كــل هــدف مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، وهــي الوثيقــة الــتي 

  لدعم الس الوطني للتنمية المستدامة.  استخدمها فريق الأمم المتحدة القطري

كذلك كثفت الأفرقة الإقليمية المعنية بالمسائل الجنسانية التابعة موعة الأمم المتحـدة    - ٦٩
الإنمائية جهودها الراميـة إلى تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، بتعزيـز قـدرة الأفرقـة المواضـيعية          

وسـطها،  المعنية بالمسائل الجنسانية في آليات التنسيق على الصعيد القطري. وفي غرب أفريقيا و
منسقا في مجال تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في عمليـات البرمجـة القطريـة       ٣٨جرى تدريب 

ــادة وتوجيــه المناقشــات المشــتركة بــين      المشــتركة، بتزويــدهم بالمعــارف والمهــارات اللازمــة لقي
 الوكالات بشأن الأولويـات المتصـلة بالمسـاواة بـين الجنسـين في أطـر الأمـم المتحـدة للمسـاعدة         

  . ٢٠١٧إطاراً، المقرر وضعها في عام  ١٦الإنمائية البالغ عددها 

وقد أوصت الأفرقة المواضيعية المعنية بالمسائل الجنسانية التابعة موعـة الأمـم المتحـدة      - ٧٠
الإنمائية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وفي أوروبا ووسط آسـيا بـأن تتـولى الأفرقـة     

عنية بالمسائل الجنسانية إعداد استراتيجيات لتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني تعـزز     المواضيعية الم
جا ذا مسارين لتوجيـه عمليـة وضـع أطـر للمسـاعدة الإنمائيـة للأمـم المتحـدة، وأطـر موحـدة           

  ات الجنسانية.للميزانية مراعية للاعتبار
  

والســلام والأمــن والشــؤون تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في مجــالات التنميــة    - باء  
  الإنسانية

إن معالجــة الأزمــات الإنســانية ومســائل الســلام والأمــن أمــر حيــوي لتحقيــق أهــداف    - ٧١
التنمية المستدامة. ومع ذلك، فقد ظل الاهتمام بالمساواة بين الجنسين في هذه االات، ضعيفاً 

__________ 

 )؛ وتشمل هذه اموعات أفرقة مواضـيعية ٢٠١٦نظام إدارة المعلومات التابع موعة الأمم المتحدة الإنمائية(  )٤٠(  
معنية بالمسائل الجنسانية، وأفرقة معنية بالمسائل الجنسانية ومسائل حقوق الإنسـان، وأفرقـة معنيـة بنتـائج أطـر      

 .الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية
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دة للمـرأة أعمـالأ في مجـالات    ، نفـذت هيئـة الأمـم المتح ـ   ٢٠١٥من الناحية التاريخية. وفي عـام  
ومع ذلك، فمـن بـين أفرقـة الأمـم المتحـدة       .)٤١(بلدا ٦٨السلام والأمن والشؤون الإنسانية في 

فريقــاً، لم يبلّــغ عــن  ١١٦القطريــة المبلّغــة عــن التقــدم المحــرز في هــذه اــالات والبــالغ عــددها  
  .)٤٢(فريقاً ٣٢ الإجراءات المتخذة لمعالجة مسألة المساواة بين الجنسين، سوى

  
  المساعدة الإنسانية والحد من مخاطر الكوارث    

أُولي اهتمام خاص لتعزيز قدرات القطاع الصحي والاستجابة للأزمات، ولا سيما في   - ٧٢
تخطيط وتنسيق الخدمات المنقذة للحياة في مجالات صحة الأمهات والعنف الجنسي والجنسـاني  

بلـدان مثـل بربـادوس وبوتـان وإكـوادور وغامبيـا. ففـي         و/أو فيروس نقص المناعة البشـرية، في 
بوتان وكذلك في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، تولت أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة    
تدريب مهنيين صحيين وأخصائيين في الشؤون الإنسانية على مجموعة الخدمات الأوليـة الـدنيا   

ءات الحاسمــة والمنســقة اللازمــة لتلبيــة احتياجــات  للصــحة الإنجابيــة، وهــي مجموعــة مــن الإجــرا 
  الصحة الإنجابية في بداية كل أزمة إنسانية. 

وأَبلغت أفرقة الأمم المتحدة القطرية عن مواصلتها إحراز تقدم صوب سد الفجـوة في    - ٧٣
ة البناء االين الإنساني والإنمائي، بتركيزها على القدرة على المقاومة، وعلى اعتماد نهج لإعاد

على نحو أفضل. غير أن قلة منها أشارت إلى ما تبذله من جهـود لإدمـاج المنظـور الجنسـاني في     
ــق القطــري المعــني بالشــؤون       ــه الفري ــذي يقدم ــدعم ال ــات. وفي بــيرو، وفي إطــار ال هــذه العملي
الإنسانية إلى الحكومة لتحسـين رصـد ظـاهرة النينيـو، قـدم مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية،          

دوق الأمـم المتحـدة للسـكان، واليونيســيف، المسـاعدة إلى وزارة شـؤون المـرأة والســكان       وصـن 
المستضعفين في وضع عملية تخطيط للطـوارئ، ووضـع اسـتراتيجية وخطـة. وقـدم فريـق الأمـم        
المتحدة القطري في سوازيلند الدعم في وضع خارطـة الطريـق المتعلقـة بـإدارة مخـاطر الكـوارث       

ربط بــين المســائل الجنســانية والمســائل المتعلقــة بالصــحة الجنســية       )، الــتي ت ــ٢٠١٧-٢٠١٥(
  والإنجابية وبفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز.

  
  بناء السلام وعمليات السلام    

ــة         - ٧٤ ــق الأمــم المتحــدة القطــري في ميانمــار مــع الحكوم ــاء الســلام، عمــل فري في مجــال بن
واتمع المدني من أجل تعميم مراعاة المساواة بين الجنسـين وحقـوق المـرأة في الاتفـاق الـوطني      

__________ 

 .٢٠١٦هيئة الأمم المتحدة للمرأة، تقرير مقدم إلى الس التنفيذي،   )٤١(  

 .٢٠١٥لأمم المتحدة الإنمائية، الموجز الاستراتيجي لنتائج التنسيق موعة ا  )٤٢(  



E/2017/57 

 

17-05610 27/33 

 

لوقـف إطــلاق النــار، وإطــار الحــوار السياســي. وبتمويـل مــن مكتــب دعــم بنــاء الســلام، تقــيم   
ــم الم  ــالات الأم ــات اتمعيــة،       وك ــات الإقليميــة، والمنظم ــة والحكوم ــراكة مــع الدول تحــدة ش

ــاء          ــتمكين النس ــا، ول ــة تســتجيب لمواطنيه ــاء دول ــبكات الشــباب لبن ــائية وش والشــبكات النس
والشباب بوصفهم فاعلين وشركاء حاسمين في مجـال السـلام. وفي أوغنـدا، قـدم برنـامج الأمـم       

للمرأة الـدعم لعقـد اجتماعـات استشـارية إقليميـة كفلـت        المتحدة الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة
إدراج المسائل الجنسانية ومسائل الشباب في عملية وضع سياسات وطنية لبناء السلام وتحويـل  

  مسار التراعات.

أيضــاً عمليـــة توطيـــد كــبيرة للـــهيكل الجنســـاني    ٢٠١٦و  ٢٠١٥وقــد شـــهد عامـــا    - ٧٥
فــظ الســلام مستشــاراً عســكريا في الشــؤون     لعمليــات الســلام. وأضــافت إدارة عمليــات ح   

الجنسانية في المقر، وعينت مستشارين عسكريين في الشؤون الجنسانية في عدة بعثات، لكفالـة  
إضـافة إلى ذلـك،    .)٤٣(إدراج المنظور الجنساني في الوثائق التي أعدا دائرة التخطيط العسكري

ات الجنسـانية في جميـع بعثـات حفـظ     يتـولى كبـار المستشـارين في الوقـت الحاضـر قيـادة الوحـد       
السلام المتعددة الأبعاد الثماني، وتضم بعثات حفـظ السـلام التقليديـة الثمـاني جميعهـا منسـقين       

  .)٤٤(للشؤون الجنسانية

ــاء الســلام التابعــة للأمــم المتحــدة اســتراتيجية        - ٧٦ ــة بن وعــلاوة علــى ذلــك، اعتمــدت لجن
ويتوقـع أن تـدعم الاسـتراتيجية     .)٤٥(قوم بذلكجنسانية، وأصبحت أول هيئة حكومية دولية ت

ما تضطلع به اللجنة من أنشـطة معـززة في الجوانـب الجنسـانية لبنـاء السـلام لكفالـة أن يشـكل         
  عمل المرأة والفتاة وصوما عنصرا حاسما في بذل جهود فعالة لبناء السلام.

  
  وضع النساء والفتيات في الحسبان  - جيم  

يظــل تــوافر وإنتــاج بيانــات عاليــة الجــودة وســهلة المنــال وحســنة التوقيــت، وموثوقــة،    - ٧٧
ومصــنفة حســب الــدخل ونــوع الجــنس والســن والعــرق والأصــل الإثــني، والوضــع مــن حيــث  
الهجرة، والإعاقة، والموقع الجغرافي والمتغيرات الأخرى، أمراً حاسماً في تعزيز الجهود الراميـة إلى  

ظور الجنساني على جميع المستويات، ولتقييم التقدم المحرز نحـو تحقيـق المسـاواة    تعميم مراعاة المن
علـى   ٢٠٣٠بين الجنسين وتمكين المرأة، ولا سيما في سياق تنفيذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام    

في المائـة مـن مؤشـرات أهـداف      ٨٠نحو يراعـي الاعتبـارات الجنسـانية. غـير أن مـا يقـرب مـن        
__________ 

 .٢٥)، الفقرة S/2016/822انظر تقرير الأمين العام عن المرأة والسلام والأمن (  )٤٣(  

 .٨٣المرجع نفسه، الفقرة   )٤٤(  

 .٤٦المرجع نفسه، الفقرة   )٤٥(  
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من أجل المسـاواة بـين الجنسـين إمـا تفتقـر في الواقـع إلى بيانـات أو إلى معـايير         التنمية المستدامة 
ــنظم     ــة لقياســها، وهــو مــا يمثــل تحــديات كــبيرة تواجــه ال ــد   مقبول الإحصــائية الوطنيــة في العدي

  .)٤٦(البلدان من

وقــد كــان مــن شــأن الــدعم الــتقني الاســتراتيجي المقــدم للــنظم الإحصــائية الوطنيــة في    - ٧٨
ل ألبانيــا وبــنغلاديش، والجمهوريــة الدومينيكيــة، وإكــوادور، ومصــر، الســلفادور       بلــدان مث ــ

وجورجيا، أن كفل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إنتاج البيانـات وتحليلـها ونشـرها، وزاد    
توافر الإحصاءات الجنسانية لأغراض الرصد الـوطني والـدولي. وبنـاء علـى طلـب مـن حكومـة        

لأمم المتحدة القطـري الـدعم لإنشـاء مديريـة عامـة للإحصـاء والتعـداد،        السلفادور، قدم فريق ا
تضم وحدة لإدارة الشؤون الجنسانية ومرصد للشؤون الجنسانية لإنتـاج إحصـاءات جنسـانية.    
وفي جورجيــا، تــولى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان وهيئــة  

يســدي المشــورة إلى الحكومــة بشــأن إدمــاج مؤشــرات    الأمــم المتحــدة للمــرأة صــياغة مقتــرح  
ــات الهـــدف  ــتي اعتمـــدت في     ٥وغايـ ــة الـ ــتدامة في الخطـــط الوطنيـ ــة المسـ ــداف التنميـ ــن أهـ مـ

  لاحق.  وقت

وقُدم الدعم أيضا إلى أمانة الجماعة الكاريبية في وضع واعتماد مجموعة مـن مؤشـرات     - ٧٩
ا مـن المؤشـرات الجنسـانية. ويجـري تجريـب هـذه       المساواة بين الجنسين تمشيا مع اموعـة الـدني  

المؤشرات في دومينيكا وغرينادا وجامايكا وسورينام دف رصد تنفيذ الالتـزام بالمسـاواة بـين    
  .٢٠٣٠الجنسين في خطة التنمية المستدامة لعام 

ومن أجل سد الثغرات الحرجة في البيانات المتعلقة بالمسائل الجنسـانية، يسـعى برنـامج      - ٨٠
-٢٠١٦يئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الرئيســي، المعنــون وضــع كــل امــرأة وفتــاة في الحســبان (  ه

)، إلى تعزيز السياسات والممارسات التي تنظم وضع البيانـات والإحصـاءات الجنسـانية    ٢٠٢٠
في شـــراكة مـــع الحكومـــات، ولا ســـيما المكاتـــب الإحصـــائية الوطنيـــة، واللجـــان الإقليميـــة،   

ــة، و  ــالات الدوليــ ــات    والوكــ ــدني، والمؤسســ ــع المــ ــات اتمــ ــة، ومنظمــ ــات الخاصــ المؤسســ
  . )٤٧(الأكاديمية

  
   

__________ 

  )٤٦(  UN-Women Flagship Programme brief, “Better gender statistics for evidence-based localization of the 

sustainable Development Goals.”, May 2016. 

تحظـى هـذه المبـادرة العالميـة بـدعم حكومـات أســتراليا وأيرلنـدا والولايـات المتحـدة، فضـلا عـن مؤسسـة بيــل               )٤٧(  
 وميليندا غيتس.
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  والتحديات الثغرات  -  خامسا  
تواصل منظومة الأمم المتحـدة إحـراز تقـدم في تحقيـق مزيـد مـن الاتسـاق علـى نطـاق            - ٨١

المنظومة بشأن المساءلة في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة. بيـد أن وتـيرة التقـدم       
تظل بطيئة ومتفاوتة وغير كافية في ضوء الطموحات الرامية إلى تحقيق خطة التنميـة المسـتدامة   

، وخاصة في ما يتعلق بالهدف القائم بذاتـه المتعلـق بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين       ٢٠٣٠لعام 
مـن أهـداف التنميـة المسـتدامة) وغـيره مـن الأهـداف         ٥وتمكين جميع النساء والفتيات (الهدف 
  والغايات المتصلة بالمسائل الجنسانية. 

نسـاني علـى المسـتويين المؤسسـي     ولا تزال الجهود الرامية إلى تعميم مراعـاة المنظـور الج    - ٨٢
والتنفيذي تفتقر إلى الموارد البشرية والمالية الكافيـة اللازمـة لتحقيـق تنسـيق فعـال ومتكامـل في       
العمل المشترك فيما بـين الوحـدات المعنيـة بالمسـائل الجنسـانية، بمـا في ذلـك الأفرقـة المواضـيعية          

والقطـري. فعـدم وجـود مؤشـرات منسـقة      المعنية بالمسائل الجنسـانية علـى الصـعيدين الإقليمـي     
للمساواة بـين الجنسـين علـى نطـاق المنظومـة لتتبـع المخصصـات والنفقـات الماليـة في مـا يتعلـق            
بتحقيق المساواة بين الجنسين مـن شـأنه أن يحـد مـن قـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى تحديـد           

في المائـة مـن    ٧٥فقـد أفـاد    الثغرات في الموارد، والالتزام بأهداف محـددة. وكمـا ذكـر سـابقا،    
الكيانات بأا تعاني مـن نقـص شـديد في المـوارد المطلوبـة لتنفيـذ ولاياـا المتعلقـة بـدفع عجلـة           

  التقدم مقيسا بخطة العمل على نطاق المنظومة. 

وعلى صعيد أفرقة الأمم المتحدة القطرية، يتضح أن فهم التحديات التي تعترض تحقيق   - ٨٣
نسين، أو النهج القائمة على الحقوق، أو البيانات المصنفة حسب نوع الجـنس،  المساواة بين الج

في العديد من أطر الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، لا يـزال دون المسـتوى الأمثـل المطلـوب         
لمعالجة الأسباب الكامنة وراء عدم المساواة والتمييز. وعلاوة على ذلـك، فـإن عـددا قلـيلاً مـن      

بين اعتماد ج ذي مسار مزدوج، في ما يتعلـق بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني،      هذه الأطر ي
يشمل ناتجا مستهدفا في اال الجنساني، وينطوي، فضلا عن ذلك، علـى منظـورات جنسـانية    

  في جميع مجالات النواتج الأخرى. 

س دائمـا وجـود   وبالمثل، فإن الاستجابات في اال الإنسـاني وفي بنـاء السـلام لا تعك ـ     - ٨٤
معرفة شاملة بأثر الأزمـات في الجوانـب الجنسـانية، أو تتـيح للمـرأة والفتـاة بمـا فيـه الكفايـة أن          

فمـن   .)٤٨(تمارسا قدراما القيادية وتشاركا في صياغة الحلـول علـى الصـعيدين المحلـي والـدولي     
تـدعم حقـوق    دون معالجة أوجه القصور هذه، لا يمكن تحقيق تحولات اجتماعية طويلة الأمـد 

__________ 

 .١٩)، الفقرة S/2016/822المرأة والسلام والأمن (انظر تقرير الأمين العام عن   )٤٨(  
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المــرأة وتمكينــها ومشــاركتها علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل في التنميــة السياســية والاقتصــادية    
  والاجتماعية. 

كذلك فإن عدم وجود بيانات كافية على الصعيد الوطني مصنفةً حسب نوع الجـنس    - ٨٥
الأمـم المتحـدة    والعرق والسن والإعاقة، وغيرها من العوامل المتداخلة، يحـد مـن قـدرة منظومـة    

على أن تضع على نحو كاف برامج وسياسات قائمة على الأدلة لمعالجـة أوجـه عـدم المسـاواة،     
فضلا عن استعراض ومتابعة التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف وغايات المسـاواة بـين الجنسـين في    

  .٢٠٣٠سياق خطة التنمية المستدامة لعام 
    

  والتوصيات الاستنتاجات  -  سادسا  
عامــا، تســتخدم ــج تعمــيم مراعــاة   ٢٠ظلــت كيانــات الأمــم المتحــدة، علــى مــدى     - ٨٦

وبفضـل هـذا النـهج أُدمجـت      .)٤٩(المنظور الجنساني لتحقيق المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة   
المنظورات الجنسانية في المهام المؤسسـية تـدريجيا، كـالتخطيط، ووضـع السياسـات، والبحـوث       

صيص المـوارد، والرصـد، والتقيـيم. وقـد دأبـت الـدول الأعضـاء علـى         والدعوة، والتشريع، وتخ
تجديد وتأكيد الولاية المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الاتفاقـات الحكوميـة الدوليـة،    

  .٢٠٣٠بل ومنحتها غرضا أكبر ومزيداً من الزخم في خطة التنمية المستدامة لعام 

تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني سـيظل، مـن حيـث كونـه         وبناء على ذلك، فـإن ـج     - ٨٧
اســتراتيجية، يــدعم منظومــة الأمــم المتحــدة والــدول الأعضــاء في تحقيــق المســاواة بــين الجنســين  
وتمكين النساء والفتيات وإعطـاء هـاتين المسـألتين الأولويـة في جميـع أبعـاده داخـل المؤسسـات،         

يجيات الإنمائيــة والإنســانية. عــلاوة علــى  وداخــل القطاعــات، وكــذلك في الخطــط والاســترات  
ذلــك، فــإن تنفيــذه الفعــال يمكــن أن يعــالج الــنقص المــزمن في الاســتثمار فيــه ويحــدث تغــييراً في  

  مجالات متعددة م المرأة والفتاة.

إن العمل ضمن كل ركيـزة مـن ركـائز التنميـة والسـلام والأمـن والعمـل الإنسـاني في           - ٨٨
اقهـا جميعـاً يــوفر مـداخل إضـافية لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنســاني في        الأمـم المتحـدة وعلـى نط   

  السياسات والبرامج.

ويعكس التقدم الهام المحرز في تنفيذ خطـة العمـل علـى نطـاق المنظومـة بشـأن المسـاواة          - ٨٩
بــين الجنســين وتمكــين المــرأة التــزام كيانــات الأمــم المتحــدة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني،    

__________ 

بشـأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في       ١٩٩٧/٢استنتاجات الس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها   )٤٩(  
 جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة.
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دادها لأن تكــون، هــي ومنظومــة الأمــم المتحــدة ككــل، مســؤولة عــن إظهــار تحســن في واســتع
أن توطـد   ٢٠١٨أدائها. ومن شأن الجيل المقبل من أطـر المسـاءلة الـتي سـيبدأ تنفيـذها في عـام       

  هذه المكاسب وتعمقها. 

نسانية دفـع  وتواصل أفرقة الأمم المتحدة القطرية والأفرقة المواضيعية المعنية بالمسائل الج  - ٩٠
العمل المتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني والمساواة بين الجنسين من خلال عمليات البرمجـة  
ــبرامج المشــتركة       ــة وال ــة المشــتركة. وتظــل أطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائي القطري

نساني وتحقيـق  الأخرى التي يجري إعدادها تشكل مداخل استراتيجية لتعميم مراعاة المنظور الج
نتائج المساواة بين الجنسين، باعتماد ج منسقة ومتكاملة في هذا الصدد. وتضطلع هيئة الأمم 
المتحدة للمرأة، في البلدان التي لها وجود برنامجي فيها، بدور رئيسـي في توجيـه منظومـة الأمـم     

  المتحدة الإنمائية في هذا الصدد. 

الاقتصـادي والاجتمـاعي في توجيـه طلـب إلى      وفي ضوء مـا سـبق، قـد يرغـب الـس       - ٩١
  منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج، للقيام بما يلي:

ــة        (أ)   ــبرامج المراعي ــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في السياســات وال ــل بتعم التعجي
علــى الصــعد العالميــة  ٢٠٣٠ام للاعتبــارات الجنســانية لــدعم تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لع ــ

  والإقليمية والقطرية؛

مضاعفة الجهود الرامية إلى تلبية متطلبات خطة العمـل علـى نطـاق المنظومـة،       (ب)  
  وتقديم تقرير عن تلك المتطلبات في السنة الأخيرة من تنفيذ الخطة؛

ــاراً مــن عــام     (ج)   ــدء، اعتب ــى نطــاق    ٢٠١٨الب ــدة عل ــذ خطــة العمــل الجدي ، بتنفي
)، ٢,٠نظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة (خطـة العمـل علـى نطـاق المنظومـة        الم

وهي الخطة التي تحدد، في جملة أمور، سياق تعميم مراعاة المنظور الجنساني والمساءلة بشـأنه في  
  ؛)٥٠(، وتبدأ عملية الإبلاغ عن النتائج٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام 

، بتنفيـذ الإطـار الجديـد المتعلـق بمسـاءلة أفرقـة       ٢٠١٨اً مـن عـام   البدء، اعتبـار   (د)  
الأمم المتحدة القطرية، أي سجل الإنجاز لأفرقة الأمم المتحـدة القطريـة، الـذي جـرت مواءمتـه      

  مع خطة العمل؛

__________ 

ــق هــذ   )٥٠(   ا وقــرار مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنســيق بشــأن المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة           يتف
)CEB/2006/2.( 



E/2017/57

 

32/33 17-05610 

 

ــانية         (هـ)   ــين أخصــائيي الشــؤون الجنس ــا ب ــاون والتنســيق فيم ــز شــبكات التع تعزي
ة تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني علـى نحـو منـهجي في جميـع      ومنسقي الشؤون الجنسانية لكفال

ركــائز الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة والســـلام والأمـــن والشـــؤون الإنســـانية، وفي العمـــل المشـــترك  
  وعمليات التخطيط المتكامل؛ 

تكثيـف التركيـز، ويفضــل أن يكـون ذلـك باعتمــاد اسـتراتيجية شـاملة، علــى         (و)  
اة مع الرجل، بطرق منها التطبيق المنهجي للتدابير الخاصـة المؤقتـة،   تمثيل للمرأة على قدم المساو

من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة؛    ٤على النحو المنصوص عليه في المادة 
  وتحديد ورصد أهداف كمية لتمثيل المرأة، وزيادة مساءلة الإدارات العليا؛ 

الجنسـين لمسـاعدة منظومـة الأمـم المتحـدة       مواءمة نظم مؤشرات المساواة بـين   (ز)  
على تحديد معايير مالية واستيفائها، ولفهم أوجه العجز في الموارد في ما يتعلق بتحقيق المساواة 
بين الجنسين وتمكين المـرأة، علـى أن يكـون ذلـك أيضـا في سـياق أطـر الميزانيـة الموحـدة لإطـار           

  عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛

استثمار موارد مالية وبشرية كافية من أجـل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني        (ح)  
علــى نحــو يتناســب والالتزامــات العامــة المعلنــة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين، وتمكــين المــرأة،  

، بما في ذلـك  ٢٠٣٠والمساواة بين الجنسين، ويتناسب وطموحات خطة التنمية المستدامة لعام 
لزامي لجميـع المـوظفين في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، بمـا في          تقديم التدريب الإ

  ذلك تعميم مراعاة المنظور الجنساني والتحليل الجنساني؛ 

كفالة أن تعكس أطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، أو ما يعادلها، جا ذا   (ط)  
ل ناتج محـدد مـن نـواتج المسـاواة بـين      مسار مزدوج في تعميم مراعاة المنظور الجنساني من خلا

الجنسين، وكذلك دمج المساواة بين الجنسين في جميع مجالات النواتج المتصـلة بأهـداف التنميـة    
  المستدامة الأخرى؛ 

كفالة تمكين آليات التنسيق على المستوى القطري بصورة كاملة، بما في ذلك   (ي)  
ية أو مـا يعادلهـا، وذلـك بتزويـدها بولايـات وقـدرات       الأفرقة المواضيعية المعنية بالمسائل الجنسان

وموارد واضحة لتقدم الدعم والمشورة الاستراتيجيين إلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية في تعزيـز  
  ما تبذله من جهود لتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

تحـدة  كفالة أن تواصل مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة توجيـه أفرقـة الأمـم الم        (ك)  
القطرية ودعمها في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياق أطر الأمم المتحدة للمساعدة 
الإنمائية، وأن تطور مجموعات الأمم المتحدة الإقليمية وتتعهد جميعها خبرات مكرسـة في مجـال   
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ــة    ــاة المنظــــور الجنســــاني، وتقــــدم الــــدعم المتكامــــل والمنســــق إلى أفرقــ  الأمــــم تعمــــيم مراعــ
  القطرية؛ المتحدة

تقديم الدعم، بناء علـى طلـب الـدول الأعضـاء، لعمليـة تكييـف خطـة العمـل           (ل)  
على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، مـن أجـل تعزيـز تعمـيم مراعـاة        

رة المنظور الجنساني والمسـاءلة الجنسـانية في المؤسسـات الوطنيـة، بمـا في ذلـك المؤسسـات المنـاظ        
  للقطاعات المرتبطة بأهداف التنمية المستدامة؛ 

ــب الــدول          (م)   ــى طل ــاء عل ــة في اــالات الإحصــائية، بن ــدرات الوطني ــز الق تعزي
الأعضاء، من أجل إنتاج إحصاءات وبيانات جنسـانية مصـنفة حسـب نـوع الجـنس والعوامـل       

علاوة علـى زيـادة التعـاون     الأخرى ذات الصلة، وذلك بزيادة المساعدة التقنية والمالية المقدمة،
  بين جميع القطاعات من أجل إنتاج إحصاءات جنسانية جيدة وتحليلها واستخدامها؛

تقــديم تقريــر عــن التقــدم المحــرز في كــل مــا ســبق في دورة الــس الاقتصــادي   (ن)  
  .٢٠١٨ والاجتماعي المقرر عقدها في عام

  


