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  ٢٠١١فبراير / شباط٣إلى يناير /كانون الثاني ٣١في الفترة من 
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  ائل تنظيميةمس  -أولا   
عقد المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان           - ١

ــام        ــة الأولى لعـ ــه العاديـ ــشاريع دورتـ ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــر ٢٠١١ومكتـ  في مقـ
  .٢٠١١فبراير / شباط٣يناير إلى / كانون الثاني٣١المتحدة، بنيويورك، في الفترة من  الأمم
 مــن النظــام الــداخلي للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، انتخــب  ٤٩ووفقــا للمــادة   - ٢

  :٢٠١١المجلس التنفيذي أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام 
 )الجمهورية التشيكية(  سعادة السيدة إديتا هردا: الرئيسة  
  )الكاميرون(  سعادة السيد ميشيل تومو مونتي: نائب الرئيسة  
  )السلفادور(  ادة السيد كارلوس إنريكيه غارسيا غونزاليسسع: نائب الرئيسة  
  )اليــابان(  السيد تاكيشي أوسوغو: نائب الرئيسة  
  )بنغلاديش(  السيد نجيب الرحمن: نائب الرئيسة  
ــة الأولى          - ٣ وأقـــر المجلـــس التنفيـــذي جـــدول الأعمـــال وخطـــة العمـــل لدورتـــه العاديـ

ــ) DP/2011/L.1 (٢٠١١ لعــــام  ٢٠١٠ر الــــدورة العاديــــة الثانيــــة لعــــام  ووافــــق علــــى تقريــ
)DP/2011/1 .(  بـــشأن النظـــام الـــداخلي المـــنقح  ٢٠١١/١واعتمـــد المجلـــس التنفيـــذي المقـــرر 

للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب                  
 ٢٠١١ الـسنوية لعـام      واعتمد المجلـس التنفيـذي خطـة العمـل        . الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

)DP/2011/CRP.1 ( ٢٠١١ووافق على خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية.  
؛ وأدرجــت DP/2011/2ووردت المقــررات الــتي اعتمــدها المجلــس التنفيــذي في الوثيقــة   - ٤

 الـتي يمكـن     DP/2011/21 في الوثيقة    ٢٠١١المقررات المعتمدة خلال الدورة العادية الأولى لعام        
  .www.undp.otg/execbrdعليها في الموقع الاطلاع 

 علـى الجـدول الـزمني التـالي للـدورات           ٢٠١١/١٣ووافق المجلـس التنفيـذي في مقـرره           - ٥
  :٢٠١١المقبلة للمجلس التنفيذي في عام 

  )نيويورك (٢٠١١يونيه / حزيران١٧ إلى ٦  :٢٠١١الدورة السنوية لعام
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦  :٢٠١١الدورة العادية الثانية لعام
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  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  من مديرة البرنامج بيان  -ثانيا   

في ملاحظاتهــا الافتتاحيــة، هنــأت مــديرة البرنــامج الأعــضاء الجــدد في مكتــب المجلــس     - ٦
التنفيــذي علــى انتخــابهم وشــكرت المكتــب المنتهيــة ولايتــه علــى العمــل الــشاق الــذي قــام بــه    

وفي سـياق الـتغيرات العالميـة الأخـيرة، شـددت مـديرة       . ٢٠١٠والدعم الذي قدمه خلال عـام     
البرنامج على أهمية وجـود نظـام متعـدد الأطـراف قـوي وأكـدت الـدور المـزدوج الـذي يؤديـه                       

. البرنامج الإنمائي بوصفه الوكالة الإنمائية الرائدة والجهة المنـسقة لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي                
زت الطريقة التي يتهيأ بها البرنامج الإنمـائي لمواجهـة الـتغيرات العميقـة الـتي تـشهدها البيئـة                     وأبر

برنـامج التغـيير مـن أجـل برنـامج الأمـم المتحـدة            ”العالمية التي تزداد فيهـا التحـديات وعرضـت          
وفي معـرض تقـديمها لمحـة عـن برنامجهـا الرئيـسي للبرنـامج               .  الذي عملت على وضـعه     “الإنمائي

اســتعراض منتــصف المــدة لخطــة : ، تطرقــت، في جملــة أمــور، إلى مــا يلــي٢٠١١نمــائي لعــام الإ
؛ ٢٠١٣-٢٠١٢ التقييمــات؛ ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين،  ؛البرنــامج الإنمــائي الاســتراتيجية

 التعاون الوثيق مع هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة لتعزيـز المزايـا النـسبية لكـل مـن البرنـامج والهيئـة                        
وأبرزت مساهمات البرنـامج الإنمـائي في المـؤتمرات    .  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     مجالي في

والمناسبات الإنمائية الدولية الرئيسية وأشارت إلى الأهمية المتواصلة التي يتسم بها عمـل البرنـامج         
ــز الحوكمــة الرشــيدة    ــها وفي تعزي ــع الأزمــات والتعــافي من ا ويمكــن الاطــلاع علــى بيانه ــ . في من

  .www.undp.org/execbrdبالكامل في الموقع 
ــامج الإنمــائي ببرنــامج التغــيير، توســعت مــديرة       - ٧ ــزام البرن وفي معــرض التأكيــد علــى الت

خطـة عمـل البرنـامج    : وهي تشمل ما يلـي . البرنامج في الحديث عن العناصر الرئيسية للبرنامج   
فقـــات؛ اســـتعراض نمـــوذج أعمـــال ؛ مراقبـــة التكـــاليف والن٢٠١٠الإنمـــائي المعتمـــدة في عـــام 

وقدمت مديرة البرنـامج معلومـات مـستكملة عـن التقـدم المحـرز في المجـالات                 . البرنامج الإنمائي 
ــة،         ذات ــة والإداري ــات البرنامجي ــن النفق ــة للحــد م ــود الجاري ــن خطــة العمــل والجه ــة م الأولوي
وفي ضوء الاتجـاه    . وظائفذلك التكاليف المتصلة بالسفر ودوران الموظفين المتكرر بين ال         في بما

نحو الهبوط في المـوارد الأساسـية للبرنـامج الإنمـائي، شـددت علـى الأثـر الـسلبي لـتقلص المـوارد               
الأساسية في قدرة البرنـامج علـى الاضـطلاع بولايتـه المتعـددة الأطـراف وتـوفير الـدعم الفعـال                     

لبرنـامج الإنمـائي بتعزيـز    وفي الختام، أكـدت مـديرة البرنـامج مـن جديـد التـزام ا            . لبناء القدرات 
دوره كمنــسق لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي بهــدف تحقيــق قــدر أكــبر مــن الفعاليــة والكفــاءة   

  .والاتساق الاستراتيجي في جميع العمليات
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وفي معرض الإدلاء ببياناتها العامة، شكرت الوفود مديرة البرنامج علـى بيانهـا الـشامل                 - ٨
 التزامهــا بتــولي قيــادة البرنــامج الإنمــائي خــلال عمليــة إدارة   والزاخــر بالمعلومــات وأثنــت علــى 

كمـا أعربـت عـن تقـديرها لـروح القيـادة الـتي تحلـت بهـا مـديرة البرنـامج                    . التغيير التي يشهدها  
علـى   كرئيسة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وأكدت على الحاجة إلى تعزيز التنسيق والاتـساق    

أعربت عن أملها في أن تحقق خطة عمل مـديرة البرنـامج لـسير              و. نطاق منظومة الأمم المتحدة   
. الأعمــال تغــييرات أساســية وملموســة ومكاســب ناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة للبرنــامج الإنمــائي  

وأعـرب  . وكررت عدة وفود التأكيد على أهمية عمل البرنامج الإنمـائي علـى الـصعيد القطـري               
وفي هــذا . لبــات الخارجيــة نتــائج التنميــةعــدد مــن الوفــود عــن نفــس القلــق مــن أن تقــوض التق

الصدد، رحبت بجهود مديرة البرنامج الراميـة إلى تعزيـز اتـساق أنـشطة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة             
  .على نطاق المنظومة

وأعربت وفود عديدة عن قلقها البالغ إزاء تقلص الموارد العادية ودعـت جميـع الـدول                  - ٩
ولاحـظ أحـد الوفـود أنـه ينبغـي      . فالة التدفق الموثـوق للأمـوال  الأعضاء إلى الوفاء بالتزاماتها لك   

وشجعت بعض الوفـود البرنـامج      . استخدام التمويل المخصص بصورة استثنائية وليس كقاعدة      
الإنمائي على السعي إلى توسيع قاعدة المانحين بحيث يكـون مـن الممكـن التـصدي بوجـه أفـضل           

غيرة ودعت إلى استخدام أكثر فعاليـة وكفـاءة للميزانيـة    للتحديات الناشئة عن البيئة الإنمائية المت  
ــرادات والنفقــات إذ لوحظــت      . الأساســية ــر موضــوعية للإي ــوجزا أكث ــود م وطلــب أحــد الوف

  .تناقضات بين المتحصلات والنفقات من الموارد
وشددت عدة وفود على أنه يـتعين علـى مكتـب تقريـر التنميـة البـشرية أن يتبـع نهجـا                        - ١٠

 بالمـسؤولية في عمليـة وضـع تقريـر التنميـة البـشرية بمـا يكفـل موضـوعية وموثوقيـة                     أكثر اتساما 
وأبــرزت هــذه الوفــود ضــرورة أن يــشارك  .٥٧/٢٦٤التقريــر تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة 

ــة        ــصائية التابعـ ــة الإحـ ــع اللجنـ ــشاورات مـ ــن المـ ــد مـ ــشرية في مزيـ ــة البـ ــر التنميـ مكتـــب تقريـ
وفي معرض الإعراب عن شواغل تتعلـق بـبعض         . ة ذات الصلة  المتحدة والسلطات الوطني   للأمم

، أعربــت بعــض الوفــود ٢٠١٠الحــالات الــتي تفتقــر إلى الدقــة في تقريــر التنميــة البــشرية لعــام   
  .ضرورة تعزيز طابع الحياد والشفافية للتقرير عن
ازات وأقرت الوفود بأهمية استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية في تقييم الإنج ـ            - ١١

ــات المــستقبلية  ــد الأولوي ــتي يمكــن بهــا      . وتحدي ــة ال ــود معلومــات عــن الطريق وطلــب أحــد الوف
وبالنــسبة للتقييمــات، . اســتخدام اســتعراض منتــصف المــدة لتوجيــه عمليــة التخطــيط البرنــامجي 

أكدت الوفـود أهميـة ضـمان اسـتقلال ونزاهـة مهمـة التقيـيم وأضـافت أن الخطـة الاسـتراتيجية                    
ــتعراض ال ــو ــلاث ســنوات    الاس ــذي يجــرى كــل ث ــسياسات ال ــة   شامل لل ــة العام ــرار الجمعي  وق
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نها أن تــوفر التوجيــه المفيــد للتقييمــات  أ عــن الاتــساق علــى نطــاق المنظومــة مــن ش ــ ٦٤/٢٨٩
وفي حــين لاحــظ عــدد مــن الوفــود التقــدم المحــرز في سياســة التقيــيم المنقحــة للبرنــامج    . المقبلــة

 الممكن تضمين السياسة المنقحة قدرا أكبر مـن التحليـل   الإنمائي، رأى أحد الوفود أنه كان من  
  .بشأن المسائل المتصلة ببناء القدرات على المستوى الوطني

ودعا عدد من الوفود إلى اتباع طريقة جديدة في التعاون بالنسبة للبلدان ذات الـدخل                 - ١٢
لناميـة الأخـرى؛    وشددت على أن البلدان ذات الدخل المتوسط مختلفـة عـن البلـدان ا             . المتوسط

أما فيمـا يتعلـق بمعيـار الرفـع         . فهي تمثل تحديات إنمائية متفاوتة وتتطلب، بالتالي، معاملة خاصة        
ــرد          ــصيب الف ــى ن ــة عل ــة القائم ــايير الحالي ــة، فأكــدت الحاجــة إلى التحــول عــن المع ــن القائم م

  .الدخل القومي إلى تبني مجموعة من المؤشرات تشمل دليل التنمية البشرية من
وحددت الوفود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بوصفه شريكا حيويا في مجال الحد مـن                - ١٣

الفقر وأيدت التزام مديرة البرنامج بالتنمية المستدامة وإطار التعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائيـة             
يـة  وشددت على أهمية تعزيز التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي كوسـيلة عمل            . للألفية

لتحقيـق الأهـداف     - سيما أفريقيا جنـوب الـصحراء الكـبرى        لا - تستخدمها أقل البلدان نموا   
ــؤتمر          ــضير لمـ ــائي في التحـ ــامج الإنمـ ــساهمة البرنـ ــديرها لمـ ــن تقـ ــت عـ ــة، وأعربـ ــة للألفيـ الإنمائيـ

ومــن هــذا . ســطنبولاالمتحــدة الرابــع القــادم المعــني بأقــل البلــدان نمــوا الــذي ســيعقد في    الأمــم
، شدد أحد الوفود علـى ضـرورة مـساعدة البلـدان علـى إطـلاق إمكانـات النمـو لـديها                  المنطلق

خلال التـصدي للتحـديات ذات الـصلة الكامنـة في جـوهر الارتبـاط بـين الحوكمـة وتنميـة                      من
  .الخاص القطاع
وشــكرت مــديرة البرنــامج الوفــود علــى مــا أبدتــه مــن تعليقــات متنوعــة بــشأن العديــد   - ١٤
وأحاطـت  . برنـامج الإنمـائي وكـررت الإعـراب عـن التزامهـا بتوحيـد الأداء       مجالات عمل ال   من

ــة في        ــلاء الأولوي ــامج سيواصــل إي ــدخل وأكــدت أن البرن ــدان المتوســطة ال ــشواغل البل ــا ب علم
  .ان نمواتركيزه إلى أقل البلد

  
  الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - ثالثا  

وعرضـت التقريـر الـشفوي      . ج هـذا البنـد مـن جـدول الأعمـال          افتتحت مديرة البرنـام     - ١٥
عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـساواة بـين الجنـسين، وأكـدت الالتـزام         
القوي للإدارة العليا للبرنامج الإنمائي بكفالة الإدماج الكامـل لمـسألة المـساواة بـين الجنـسين في                  

وقدمت المديرة المعاونة فكرة عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ             . نمائيجميع مجالات عمل البرنامج الإ    
ــام       ــسين في ع ــين الجن ــائي للمــساواة ب ــامج الإنم ــرزت التحــديات  ٢٠١٠اســتراتيجية البرن ، وأب
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وقـدّمت لمحـة عامـة عـن الإجـراءات          . القائمة في المجالات الـتي تحتـاج إلى مزيـد مـن الإجـراءات             
بهدف تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة في كـل مجـال     التي اتُّخذت خلال العام الماضي      

وقــدّمت تفاصــيل عمــا تحقــق مــن إنجــازات  . مــن مجــالات العمــل المواضــيعية للبرنــامج الإنمــائي 
وعرضــت النتــائج . إطــار الأهــداف المواضــيعية الأربعــة لاســتراتيجية المــساواة بــين الجنــسين   في

، ٢٠١٣-٢٠٠٨يجية المـساواة بـين الجنـسين للفتـرة          الأولية لاستعراض منتصف المـدة لاسـترات      
ــائج مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين   ــشفوي،   . ونت ــر ال ــات التقري وأشــارت كــذلك إلى أن محتوي

واســتعراض منتــصف المــدة الجــاري لاســتراتيجية المــساواة بــين الجنــسين، عنــصران مــن شــأنهما  
  .تراتيجيةتوفير مدخلات هامة لاستعراض منتصف المدة الجاري للخطة الاس

ورحّبت الوفود بـالتقرير الـشفوي وبتطبيـق مؤشـر المـساواة بـين الجنـسين علـى نطـاق                       - ١٦
وأثنى الكثيرون على التقدم المحرز في مختلف المجالات المواضـيعية لعمـل البرنـامج              . المنظمة ككل 

لجنــسين الإنمــائي، واعترفــوا بالــدور الفعــال الــذي يــضطلع بــه البرنــامج في تعزيــز المــساواة بــين ا
وجدّدت غالبية الوفود تأكيد الأهمية التي توليها للمساواة بـين الجنـسين وتعمـيم              . وتمكين المرأة 

ــرأة        ــم المتحــدة للم ــة الأم ــشاء هيئ ــصدد، بإن ــذا ال ــت، في ه ــساني، ورحّب ــاة المنظــور الجن . مراع
ة وأمانـة  وشددت على أن البرنامج الإنمائي، بحكم توليـه رئاسـة مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائي ـ       

. نظــام الأمــم المتحــدة للمنــسقين المقــيمين، يتحمــل مــسؤولية مواصــلة دعــم عمــل هــذه الهيئــة   
وأشارت أيضا إلى أن تواصل الإدارة العليا مع موظفي البرنـامج الإنمـائي مهـم لكفالـة مواصـلة               

مـرأة  ومن المهم أيضا التعاون مع هيئـة الأمـم المتحـدة لل           . جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني    
ودعت الوفود البرنامج الإنمائي إلى تعزيز التعاون مع الهيئـة وغيرهـا مـن              . على جميع المستويات  

  .منظمات الأمم المتحدة الأخرى بهدف تعزيز الكفاءة وتفادي الازدواجية
وأشــارت الوفــود إلى أنهــا تتوقــع أن يكــون تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني موضــوعا    - ١٧
وأعربــت عــن اهتمامهــا بالطريقــة . ة في التقريــر الــسنوي لمــديرة البرنــامجالمواضــيع الــشامل مــن
ســيُعكس بهــا اســتعراض منتــصف المــدة لاســتراتيجية المــساواة بــين الجنــسين في اســتعراض   الــتي

منتــصف المــدة للخطــة الاســتراتيجية، وطلبــت تقــديم معلومــات مــستكملة عــن التقــدم المحــرز     
وتـساءل العديـد مـن الوفـود        . ت المنظمـة في المـستقبل     الاستعراض، وآثار ذلـك علـى أولويـا        في
الطريقة التي يعتزم البرنامج الإنمائي اتباعها لاستخدام بيانات مؤشـر المـساواة بـين الجنـسين            عن

لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في البرنامج الإنمائي، والطريقة التي تعتـزم المنظمـة اتباعهـا     
وأعربـت الوفـود أيـضا عـن تطلعهـا إلى رؤيـة             . يمـات المقبلـة للبرنـامج     لدمج هذه الأداة في التقي    

كيف سيمكّن نظام مؤشر المساواة بين الجنسين من إجـراء مقارنـة بـين درجـات التقـدم المحـرز                
في مختلف المجالات المواضيعية، وشجّعت البرنامج الإنمـائي علـى زيـادة مناقـشة مؤشـر المـساواة                  

خـــرى مـــن أجـــل مـــضاهاة هـــذه الأداة بـــالأدوات المماثلـــة  بـــين الجنـــسين مـــع الوكـــالات الأ 
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وإضافة إلى ذلك، طلبت تقديم معلومـات       . تستخدمها الوكالات والجهات المعنية الأخرى     التي
  .مستكملة عن التقدم المحرز صوب تنفيذ خطة عمل تكافؤ الجنسين

الــة إدراج واعترفــت الوفــود بــأن البرنــامج الإنمــائي يــضطلع بــدور مهــم للغايــة في كف     - ١٨
وشــجّعت الوفــود أيــضا البرنــامج الإنمــائي . المنظــور الجنــساني في الأنــشطة المتــصلة بــتغير المنــاخ

وأكّـد  . مواصـلة إدراج جوانـب المـساواة بـين الجنـسين في عملـه في مجـال الـسلام والأمـن                     على
ركة أحد الوفود على أهمية كفالة سلامة وأمن المرأة في حـالات مـا بعـد الـتراع وتـشجيع مـشا                

  .المرأة بقدر أكبر في عمليات وضع سياسات بناء السلام
وأكّـدت مـن جديـد التـزام        . وشكرت المـديرة المعاونـة الوفـود علـى تعليقاتهـا الوجيهـة              - ١٩

ــالات         ــع وكـ ــع جميـ ــق مـ ــشكل وثيـ ــل بـ ــسين، وبالعمـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــائي بالمـ ــامج الإنمـ البرنـ
تحــدة للمــرأة الــتي تعــد أحــدث شــركائه، المتحــدة الأخــرى، بمــا في ذلــك هيئــة الأمــم الم الأمــم

وأعربت عن تأييـدها لفكـرة نـشر بيانـات     . للاستفادة من أوجه التكامل القائمة بين الوكالات      
مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة بأكملــها، وأشــارت إلى أنــه  

 المساواة بين الجنسين خـلال      ستراتيجيةسيجري إطلاع المجلس التنفيذي على النتائج الجديدة لا       
وأضاف المدير المساعد ومدير مكتب السياسات الإنمائيـة أن التقريـر الـشفوي     . الدورة السنوية 

يــصوّر التقــدم الهائــل الــذي أُحــرز في الــسنوات الأخــيرة، ولا ســيما في مجــال إدمــاج المــساواة    
  .الجنسين في مختلف مجالات البرمجة والممارسة بين
 بــشأن التقريــر الــشفوي لمــديرة البرنــامج     ٢٠١١/٢لــس التنفيــذي المقــرر   واتخــذ المج  - ٢٠
  .ستراتيجية البرنامج الإنمائي للمساواة بين الجنسيناتنفيذ  عن
  

  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  - رابعا  
  مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تترانيا المتحدة    

وقـدّم المـدير المـساعد ومـدير        . ج هذا البند مـن جـدول الأعمـال        عرضت مديرة البرنام    - ٢١
المكتب الإقليمي لأفريقيا لمحـة عامـة عـن مـشروع وثيقـة البرنـامج القطـري المـشترك لجمهوريـة                     

ــا المتحــدة   ــضمن ســردا   )DP/FPA-ICEF-WFP/DCCP/2011/TZA/1(تتراني ــشروع يت ــو م ، وه
جـات مـن المـوارد ذات الـصلة للبرنـامج الإنمـائي            مشتركا وأطرا للنتـائج الإنمائيـة ويحـدّد الاحتيا        

  .وبرنامج الأغذية العالمي) اليونيسيف(وصندوق السكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة 
وشكر أحـد الوفـود المجلـس علـى إتاحـة هـذه الفرصـة للنظـر في وثيقـة برنـامج قطـري                      - ٢٢

 القطـري المـشترك تـستند       وذكـر هـذا الوفـد أن وثيقـة البرنـامج          . مشترك علـى أسـاس اسـتثنائي      
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ــة للفتــرة    إلى ، وأوضــح أوجــه التــآزر  ٢٠١٥-٢٠١١خطــة الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي
  .والتحديات التي ميّزت عملية إعداد الوثيقة

وأشادت وفود كثيرة بالدور الريادي لحكومة تترانيا في دعـم عمليـة الإصـلاح الراميـة                  - ٢٣
ا لهذه العملية، وأشادت أيـضا بفريـق الأمـم المتحـدة القطـري              إلى توحيد الأداء في البلد، وتبنيه     

في تترانيــا لمــا بذلــه مــن جهــود لكفالــة تــوفير اســتجابة اســتراتيجية للأولويــات الوطنيــة بطريقــة  
وأعربت هذه الوفود أيضا عن تأييـدها لوثيقـة البرنـامج القطـري             . متسقة بدرجة أكبر  جماعية و 

 مختلـف وكـالات الأمـم المتحـدة في تترانيـا وتحـسّن كفـاءة        المشترك، التي تعزز أوجه التآزر بـين   
  . البلدلكعمل الأمم المتحدة في ذ

وأشــارت الوفــود أيــضا إلى التحــديات المــستمرة المتعلقــة بوثيقــة البرنــامج القطــري           - ٢٤
الحاجة إلى مزيد من المساعدة من مقـر الأمـم المتحـدة؛ والمواءمـة              : المشترك، بما في ذلك ما يلي     

 لحكومة تترانيا؛ والحاجة إلى تحسين اتـساق الأمـم المتحـدة وكفاءتهـا وفعاليتـها                تقويم المالي المع  
  .في جمهورية تترانيا المتحدة؛ وتعبئة الموارد

وسأل أحد الوفود عما إذا كان من الممكن تبسيط المرفقات، مضيفا أنه مـن الـصعب                   - ٢٥
وسـأل هـذا    . ارة القائمـة علـى النتـائج      فهم المقترحات، وأن الوفد سـيطرح أسـئلة متـصلة بـالإد           

الوفــد أيــضا عمــا إذا كــان بإمكــان البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان تقــديم دعــم مــشترك   
وسـأل وفـد آخـر عـن الممارسـة الحاليـة            . الإيـدز /مجال مكافحة فيروس نقص المناعة البـشرية       في

مـساعدة الإنمائيـة، وعــن   لمراجعـة الحـسابات فيمـا يتعلـق بـدورة ميزانيـة خطـة الأمـم المتحـدة لل         
التحديات الـتي تواجههـا المكاتـب القطريـة فيمـا تبذلـه مـن جهـود لجمـع الأمـوال، مـع تفـادي                       

ــدرج   . المنافــسة مــع الــصناديق والــبرامج الأخــرى   وأعربــت وفــود أخــرى عــن رغبتــها في أن تُ
هيـة الخاصـة   زانيا في المبـادئ التوجي ـالدروس المستفادة مـن وثيقـة البرنـامج القطـري المـشترك لتن ـ      

  .بوثائق البرامج القطرية المشتركة المقبلة
وأحــاط المجلــس التنفيــذي علمــا بمــشروع وثيقــة البرنــامج القطــري المــشترك لجمهوريــة   - ٢٦
  .زانيا المتحدةـتن

ووافـــق المجلـــس التنفيـــذي علـــى التمديـــد الثـــاني للبرنـــامج القطـــري لـــبيرو لمـــدة ســـنة    - ٢٧
  ). DP/2011/19( واحدة
، اعتُمدت البرامج القطرية الثمانية التاليـة       ٢٠٠٦/٣٦ و   ٢٠٠١/١١ للمقررين   ووفقا  - ٢٨

  :على أساس عدم الاعتراض، دون عرض أو مناقشة
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   بوركينا فاسو وزامبيا؛:منطقة أفريقيا      
  ؛الصومال :منطقة الدول العربية      
ــادئ         ــة آســيا والمحــيط اله ــشعبية الديمقرا   :منطق ــا ال ــة كوري ــسيا وجمهوري ــة إندوني طي

  وملديف؛
  .وشيلي أوروغواي :منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي      

  
 التقييم  - خامسا 

افتتحت مديرة البرنامج باب النظر في هذا البند، مؤكدة التزام الإدارة العليـا للبرنـامج                 - ٢٩
ــستقل   ــد ومـ ــيم جيّـ ــضمان تقيـ ــسياسة    . بـ ــذي لـ ــم المجلـــس التنفيـ ــها في دعـ ــن أملـ وأعربـــت عـ

 .المنقحة التقييم

) DP/2011/3(وعرضت مديرة البرنامج المعاونة التقرير المتعلق بسياسة التقيـيم المنقحـة              - ٣٠
وأكـدت أن تنقـيح     . دخلت على هذه السياسة   ز التغييرات الرئيسية الخمسة التي أُ     ايجبإوأبرزت  

ات السياسة كان نتاج عملية تشاورية واسعة النطاق مـع مختلـف الـشركاء، بمـا في ذلـك منظم ـ        
.  للكــثير مــن التعليقــات الــتي وردت خــلال هــذه العمليــة  اًالأمــم المتحــدة الأخــرى، وانعكاس ــ

 .وأشارت كذلك إلى التزام الإدارة بتعزيز ثقافة التقييم في جميع أنحاء المنظمة

شيرة وأعربــــت الوفــــود عــــن تأييــــد واســــع لمــــشروع سياســــة التقيــــيم المنقحــــة، مُــــ  - ٣١
غـير أن وفـودا     . أداة تعلُّـم شـاملة واستـشرافية بالنـسبة للمنظمـة          السياسة المنقحة كانـت      أن إلى

ودعـت إلى تعزيـز     . هـة اترالة و ليسـتقلا بالا وظيفة التقيـيم     تسم ضرورة أن ت   أعادت تأكيد كثيرة  
وشــدد أحــد الوفــود علــى أهميــة . تغطيتــها واســتخدامهانطــاق جــودة التقييمــات اللامركزيــة و

وأعــرب عــدد مــن الوفــود عــن التقــدير  . ب القطريــةوظيفــة التقيــيم في تحــسين مــستوى المكات ــ
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،     مكــوّنلتوضــيحات أدوار ومــسؤوليات كــل   مــن مكوّنــات برن

 حالــة تنفيــذ هــذه عــنذلــك المجلــس التنفيــذي، وطلبــت إدراج بيــان بــآخر المــستجدات   في بمــا
 .يممن التقرير السنوي الذي يعدّه مدير البرنامج عن التقيضالسياسة 

وفي معرض الإشارة إلى التحديات المعقدة التي يواجهها البرنامج الإنمـائي، شـدد أحـد                 - ٣٢
الموجـودة داخـل المنظمـة بدقـة مـن خـلال       “ المنعزلـة المواقـع  ”الوفود على الحاجة الملحة لمعالجة    

م مـن نتـائج     الـتعلُّ ضرورة  وأوصـت الوفـود ب ـ    . تشجيع اعتمـاد ثقافـة تقيـيم علـى نطـاق المنظمـة            
 لتحسين نتائج البرنامج الإنمائي التشغيلية والبرنامجيـة وتوجيـه عمليـة اتخـاذ القـرارات                اتلتقييما

 التقريــر ضــمنوطلبــت الوفــود إدراج لمحــة عامــة عــن حالــة تنفيــذ هــذه النتــائج   . الاســتراتيجية
تقييمـات  نوعيـة  وأعرب أحد الوفود عـن القلـق إزاء اسـتمرار ضـعف     .  البرنامجةالسنوي لمدير 
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ــة  البر ــائي اللامركزي ــامج الإنم ــهاوتغطي ن ــشاريع    ت ــبرامج والم ــصميم ال ــة ت ــز عملي ــرح تعزي . ، واقت
 ٦٤/٢٨٩وأوضح أحد الوفود أن الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمـائي وقـرار الجمعيـة العامـة                

بشأن الاتساق على نطاق المنظومة يشتملان بالفعـل علـى المبـادئ والمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة                  
 على البرنـامج الإنمـائي إعـادة التفـاوض علـى العناصـر              ي يحتِّم لذا  السبب  عن يم، وتساءل بالتقي

وأشار ذلك الوفد أيضا إلى ضرورة التوزيع الجغرافي العـادل للمقـيِّمين وذلـك              . أصلاالموجودة  
 .للتأكد من أنهم يمثلون بأمانة الطابع الدولي للبرنامج الإنمائي

ــة لمــتقييمــات وقــدم مــدير مكتــب التقيــيم    - ٣٣ : ساهمة البرنــامج الإنمــائي في المجــالات التالي
تقيـــيم مـــدى إســـهام برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي في اتقـــاء الكـــوارث والإنعـــاش           )أ(
)DP/2011/4( ؛ و )تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز القـدرات الوطنيـة         ) ب
)DP/2011/6( ؛ و )الأمم المتحدة الإنمـائي في الإدارة البيئيـة مـن أجـل          تقييم مساهمة برنامج   )ج 

ــر  ــة  : الحـــد مـــن الفقـ ــر والبيئـ ــامج  ) د(؛ و )DP/2011/8(الـــصلة بـــين الفقـ ــيم مـــساهمة برنـ تقيـ
تقيـيم مـساهمة برنـامج      ) ه ــ(؛ و   )DP/2011/10(المتحـدة الإنمـائي في تعزيـز الإدارة المحليـة            الأمم

 ).DP/2011/12(ليمي في التنمية والنتائج المؤسسية الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى الإق

 اسـتجابة   مديرة البرنامج المساعدة ومديرة مكتب منع الأزمات والتعافي منـها          توقدم  - ٣٤
الإدارة لتقيـــيم مـــدى إســـهام برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي في اتقـــاء الكـــوارث والإنعـــاش 

)DP/2011/5 .(اسـتجابة   مكتـب وضـع الـسياسات   ةمـدير  للبرنـامج و ة المـساعد  ةالمدير توقدم 
؛ )DP/2011/7( تعزيز القـدرات الوطنيـة   فيالإدارة لتقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي        

، وتعزيـز الإدارة    )DP/2011/9(الصلة بـين الفقـر والبيئـة        : الإدارة البيئية من أجل الحد من الفقر      
 استجابة الإدارة لتقيـيم مـساهمة برنـامج        ةلمعاون البرنامج ا  ة مدير توقدم). DP/2011/11(المحلية  
 ).DP/2011/13(المتحدة الإنمائي على المستوى الإقليمي في التنمية والنتائج المؤسسية  الأمم

شمل التنـسيق   ت ـلتقيـيم ينبغـي أن      لوذكر أحـد الوفـود أن المجـالات المواضـيعية الخمـسة               - ٣٥
لة عـن تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة           ستكمَوالمدخلات على نطاق المنظومة، وطلـب معلومـات م ـ        

 . بشأن الاتساق على نطاق المنظومة٦٤/٢٨٩

شأن اسـتجابة الإدارة لاتقـاء الكـوارث والإنعـاش، رأى بعـض الوفـود أنهـا تفتقـر                   وفي    - ٣٦
ــدور    ــل متعمــق ل ــائي الإلى تحلي ــامج الإنم ــارهبرن ــة  ق  باعتب ــد المجموع ــالائ ــالمعن ةعالمي ــاش ب ةي الانتع

برنــامج الإنمــائي في جهــوده الراميــة  ال عــن التحــديات الــتي يواجههــا  توســأل. وقــت مبكــر في
تحسين أدائه في هـذا المجـال، بمـا في ذلـك التنـسيق مـع البنـك الـدولي والوكـالات المـشاركة                         إلى
ــة للحــد مــن الكــوارث    في ــز  إ كــذلك تارأشــو. الاســتراتيجية الدولي ــلى ضــرورة تعزي  دورال

 الحـد مـن مخـاطر الكـوارث، فـضلا عـن ميزتـه           اتسياس ـ في مجـال  برنامج الإنمائي   للالاستشاري  
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 اتبـاع نهـج   علـى ت هذه الوفود   حضّو. عترا ال  انتهاء حالات ما بعد  والحالات الهشة   النسبية في   
وشـددت بعـض الوفـود الأخـرى علـى أهميـة إقامـة علاقـة                . أكثر شمولا على المـستوى القطـري      

 توحث ـ. لإنمائية الأخرى في المكاتب القطرية    واضحة بين الحد من مخاطر الكوارث والأنشطة ا       
 . في هذا الصددين الأولويت هما المساواة بين الجنسين وتغير المناخ أن تكونعلى

برنـامج الإنمـائي في بنـاء القـدرات         الالدور الرئيسي الـذي يؤديـه       بر عدد من الوفود     أقو  - ٣٧
 زمـام التنفيـذ      البلدان المضيفة   أن تتولى  ه على أهمية ضمان   ذات في الوقت    ت شدد هاالوطنية، لكن 

 التعاون بين بلـدان الجنـوب        من برنامج الإنمائي ال فادةستاوسأل أحد الوفود عن مدى      . بنفسها
 جهـود مـن أجـل الإبقـاء علـى الخـبرات           من لبُذ عماتعزيز القدرات الوطنية و   ى  لععند العمل   

الانتقــال مــن المــشاريع : ليــةالأمــور التاأكــدت عــدة وفــود الحاجــة إلى و. بــة داخــل الــدولالمدرَّ
 مــن أجــل تحقيــق نتــائج ة وطنيــتــديرها قيــاداتتي لــا  المنــشألمــشاريع المحليــة الىإالقــصيرة الأجــل 

جعـل تنميـة القـدرات جـزءا         و ؛ تبـادل المعرفـة    قوامهـا الترويج لثقافة    و ؛مستدامة وطويلة الأجل  
نــامج الإنمــائي أن يقــدم برال  إلىوطلبــت وفــود كــثيرة. جميــع مجــالات الممارســة في المنظمــةمــن 

برنـامج الإنمـائي والـصندوق      ال بـين     المبرمـة  المواردب ـ  المتعلقة تقريرا إلى المجلس عن حالة الترتيبات     
 نقـل بعـض   ومـات عـن  علالم في شكل بيان بآخر  ، وذلك العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا    

 . مختارةلشركاء الوطنيين في بلدان الىإبرنامج الإنمائي الالمهام من 

 أخـذ    يمكّنـه مـن     في وضـع مثـالي     يوجـد برنـامج الإنمـائي     ال  بـأن  اعترفت بعـض الوفـود    و  - ٣٨
 إلى  توأشـار .  بين الفقر والبيئة على المستوى القطري       الرابطة زمام المبادرة في معالجة الصلات    

 بـرامج  ععنـد وض ـ خـذ في الاعتبـار   ؤ الصلة بين الفقر والبيئـة، لأن إدارة المـوارد الطبيعيـة ت       يةأهم
مـا يتعلـق باسـتخدام هـذا النمـوذج           برنـامج الإنمـائي في    الا مـن    ردوطلبت هـذه الوفـود      . التنمية

 نهـج الـصلة بـين الفقـر         إدمـاج  في   المحرزتقدم  ال على   اهإطلاع  طلبت اكم. بوصفه طريقة عملها  
ئـة   مبـادرة الفقـر والبي   أنأكـدت عـدة وفـود    و. عـم أبرنـامج الإنمـائي بـشكل       الل  اعمأوالبيئة في   

 جيـدة ينبغـي الارتقـاء بهـا كنمـوذج للتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة                     ة ممارس علىم  امثال ه 
ــ. للبيئــة ــاج هــذهمــبإد تورحب ــة و في إطــارلة ص ال ــة للألفي اســتعراض ضــمن  الأهــداف الإنمائي

 راطنخ ـلاعلـى ا  برنـامج الإنمـائي     الوحثت عدة وفود أخـرى      . منتصف المدة للخطة الاستراتيجية   
 .ةخلصلى الدروس المستتماداً ععا للتكيف مع تغير المناخ ةوعيتمن أنشطة الفي المزيد 

ــ  - ٣٩ ــاو تــدريجيالنــهج ال إزاء ا بعــض الوفــود عــن قلقه ــتوأعرب قــضايا  ل المــستخدم في تن
 الـدول  موافـاة وطلب أحد الوفود .  وعدم وجود تركيز استراتيجي أكثر وضوحا   ة المحلي دارةالإ

ناقـشة الـتي جـرت      الم وهـي    - تحديات بناء القدرات المحلية      بشأن ة دارت قشانمنتائج  بالأعضاء  
 الوفد كـذلك أن     أوضحو. ٢٠١٠ الذي عقد في مراكش عام       ‘ التنمية  هي القدرات’  مؤتمر في
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مـا يتعلـق     ، لا سـيما في    أكـبر  اً دعم ـ ان يتطلب نبلدان الجنوب والتعاون الثلاثي مجالا    بين  التعاون  
 ة المحلي ـ دارةلة بـين الإ   صتعزيـز ال ـ  ى  ل ـعبرنـامج الإنمـائي     الخـر   وحث وفد آ  . ببناء القدرات المحلية  

.  اللامركزيـة  بشأن واضحة    مؤسسية  آخر على ضرورة وضع سياسة      وفد وشدد. والديمقراطية
كون استعراض منتصف المدة للخطة الاسـتراتيجية بمثابـة فرصـة           يوأعرب الوفد عن أمله في أن       

ــة والإفي  نهــج صــريح  لعــلج ــ المحدارةاللامركزي ــام ال مجــةلي ــ اهتم ــدة قطاعــات شملي  فيو.  ع
 منظـور  ضـرورة إدراج يتعلق بالجهود الرامية إلى تعزيز الحكم الرشيد، أكدت بعض الوفـود          ما

 . تعميم المنظور الجنساني مجال وكذلك فية المحليدارة الإمجالحقوق الإنسان في 

الاســتجابة بمــا يتعلــق   لبرنــامج الإنمــائي في لالميزة النــسبية بــقــر أحــد الوفــود   لــئن أو  - ٤٠
 عمليـة الهيكلـة الإقليميـة   اتخاذ نهـج أكثـر شمـولا في     ى  لعنظمة  المع  شجَّفإنه  للاحتياجات المحلية،   

 يمكـن أن تكـون جـسرا        عملية الهيكلـة الإقليميـة    ن  إ قالو.  على المعرفة  ةمنظمة قائم باعتبارها  و
 ة على اتخاذ تـدابير إصـلاح شـامل   برنامج الإنمائيال حث   ماجيدا بين المقر والمكاتب القطرية، ك     

ــال    ــذا المجـ ــز دوره في هـ ــل تعزيـ ــن أجـ ــة  . مـ ــي للمنظمـ ــديوينبغـ ــات  ب أن تقتـ ــارب منظمـ تجـ
 . اليونيسيفهاالمتحدة الأخرى، بما في الأمم

 ٢٠١١/٤ والمقـرر    ؛ بـشأن سياسـة التقيـيم      ٢٠١١/٣ المجلس التنفيذي المقرر     ذاتخقد  و  - ٤١
المتحــدة الإنمــائي في اتقــاء الكــوارث والإنعــاش، ورد مــدى إســهام برنــامج الأمــم بــشأن تقيــيم 
مـدى إسـهام برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في              بـشأن تقيـيم      ٢٠١١/٥ والمقـرر    الإدارة عليه؛ 

مــساهمة برنــامج  بــشأن تقيــيم ٢٠١١/٦ والمقــرر تعزيــز القــدرات الوطنيــة، ورد الإدارة عليــه؛
الصلة بـين الفقـر والبيئـة، ورد        :  أجل الحد من الفقر    الأمم المتحدة الإنمائي في الإدارة البيئية من      

مـدى مـساهمة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في              بشأن تقيـيم     ٢٠١١/٧ والمقرر   الإدارة عليه؛ 
مـــساهمة برنـــامج  بـــشأن تقيـــيم ٢٠١١/٨ والقـــرار ؛تعزيـــز الإدارة المحليـــة، ورد الإدارة عليـــه

 .ي في التنمية والنتائج المؤسسية، ورد الإدارة عليهالمتحدة الإنمائي على المستوى الإقليم الأمم
  

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  - سادسا 
صندوق بـــ مُـــشيدة في هـــذا البنـــد، بـــاب النظـــر مـــديرة البرنـــامج المـــساعدة تافتتحـــ  - ٤٢
 شـحذ وتوسـيع نطـاق       واصـلة ل م ن أج ـ جهـود م ـ  ا بذله من     لم المتحدة للمشاريع الإنتاجية   الأمم
وقـدم الأمـين    .ه للجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة في البلـدان الأقـل نمـواً               دعم

 ت نظرهـا  اوجه ـلمنظمـة و  ا  الـتي حققتـها     عـن النتـائج الأوليـة       شـفوياً  التنفيذي للصندوق تقريـراً   
 .٢٠١٣-٢٠١١للفترة 
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.  في قيادتـه   ا عـن ثقتـه    تبيانـه الـشامل وأعرب ـ    ى  ل ـعوشكرت الوفـود الأمـين التنفيـذي          - ٤٣
صندوق علـى أقـل البلـدان    ال ـ تركيـز   إلى الأداء القـوي للـصندوق،   سـرّها  ، التي وفودالت  أشارو
رحلـة مـا بعـد     بم وأاع  ترالات مـا بعـد ال ـ     بح ـ  التي تمر  أقل البلدان نموا   ، بما في ذلك العديد من     نمواً

 عن قلقهـا مـن أن        بارتياح زيادة شاملة في المساهمات المالية، ولكنها أعربت        تولاحظ. الأزمة
 كذلك أن قاعـدة المـانحين       تولاحظ.  زيادة المساهمات المخصصة   إلى أساسا   عزىالزيادة تُ هذه  

ن ع ـوأعـرب أحـد الوفـود       . ات غير المخصصة ظلت صـغيرة نـسبياً       ساهم الم  من حيث  لصندوقل
ــسماعســ ــد  روره ل ــصندوق ق ــ أن ال ــدة مــع  إقامــةح في أفل  مــن ة مانحــجهــات شــراكات جدي

لـصندوق لتوسـيع   ل خطـط   وضـع ، وطلـب في هـذا الـصدد   على السواءام والخاص  القطاعين الع 
 عــن تقــديره  ذاتــهوأعــرب الوفــد. الــشراكات الاســتراتيجية مــع الجهــات المانحــة الناشــئةنطــاق 

  الصندوق في التحضير لمـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـواً                    الذي قام به   لدورل
 لمـوازي الـذي يعتـزم      ا جتمـاع  الا عـن  مـن المعلومـات      ا، وطلـب مزيـد    الذي سيعقد في اسطنبول   

 .لمؤتمرا شامتنظيمه على هالصندوق 

 لمـؤتمر  عداداًتس ـلعمل مـع الـدول الأعـضاء ا   افرصة بورحب الأمين التنفيذي للصندوق      - ٤٤
موعـة  استكـشاف مج  ب التزام الصندوق    ، وأكد مجدداً  الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً      

  .وعة من الشراكاتمتن
  

 تقرير التنمية البشرية  - سابعا  
تقرير التنمية البشرية، شارحا غـرض مـشروع        ب المتعلققدم أحد الوفود مشروع المقرر        - ٤٥

 .المقرر ومحتواه

ــدا        - ٤٦ ــشورا رائ ــاره من ــر باعتب ــا للقيمــة الأساســية للتقري ــود دعمه في مجــال وأكــدت الوف
 .ةالدولي التنمية

، تكلم بعض الوفود دعمـا لـروح مـشروع           المتعلق بالتقرير  بل اعتماد مشروع المقرر   وق  - ٤٧
المقرر، بغرض تحسين شـفافية التقريـر ودقتـه، مـشيرين إلى أهميـة ضـمان الاسـتقلالية التحريريـة                    

وعقـب اعتمـاد مـشروع المقـرر، أعـرب مزيـد مـن الوفـود عـن          . لمكتـب تقريـر التنميـة البـشرية    
 تأكيــد أهميــة تحــسين مــصداقية وجــودة التقريــر وعمليــة التــشاور مــع دعمهــم للمقــرر، معيــدين

 .الدول الأعضاء

وأعرب أحد الوفود، متكلما باسم عدد مـن الوفـود، عـن الأسـف لأن المقـرر لم يعـبر                      - ٤٨
وأُعـرب  . بما فيه الكفاية عن الدعم الواسع النطاق من الـدول الأعـضاء لتقريـر التنميـة البـشرية                 

ــضا لأن  ــأثرت ســلبيا      عــن الأســف أي ــذي ت ــود الأخــرى مــن جــدول أعمــال المجلــس التنفي  البن
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التقرير، ولأن عمليـة التفـاوض علـى        المتعلـق ب ـ  بالطريقة التي أجريت بها المشاورات حول المقرر        
المقرر لم تلتزم تماما بممارسة المجلس المتمثلـة في الـسعي إلى توافـق الآراء والـشفافية في مناقـشاته                 

 . واتخاذ قراراته

 . بشأن تقرير التنمية البشرية٢٠١١/١٢واعتمد المجلس التنفيذي المقرر   - ٤٩
  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  المجلس التنفيذيرئيسةمن ملاحظات تمهيدية   -ثامنا   

ــم المتحــدة         - ٥٠ ــصندوق الأم ــد ل ــذي الجدي ــدير التنفي ــذي بالم ــسة المجلــس التنفي رحبــت رئي
وذكــرت أن المجلــس .  باباتونــدي أوســوتيميهين، وأكــدت لــه دعــم المجلــسللــسكان، الــدكتور

وأثنت الرئيسة ثناء خاصا علـى المـديرة التنفيذيـة الـسابقة            . يتطلع إلى العمل معه على نحو وثيق      
 . للصندوق، السيدة ثريا عبيد، نظرا لمهارتها القيادية وإنجازاتها

  
 المدير التنفيذيمن بيان   -تاسعا   

للاطـلاع علـى   (لمدير التنفيذي في بيانه رؤيته وتوجيهه الاسـتراتيجي للـصندوق         حدد ا   - ٥١
 الأعضاء  وشكر الدول ). www.unfpa.org/public/home/news/pid/7206: البيان الكامل، انظر  

والــشركاء في المجتمــع المــدني علــى دعمهــم، وأشــار إلى أن تقويــة الــشراكات ســتكون أولويــة    
وأثــنى علــى ســلفيه، الــسيدة ثريــا عبيــد والــدكتورة نفــيس   . ادتــهاســتراتيجية مــستمرة تحــت قي 

، ٢٠١١الأولى للـــصندوق في عـــام وشـــدد علـــى أن تـــدعيم المـــساءلة هـــو الأولويـــة . صـــادق
ــه    وأن ــدأين أساســيين لقيادت ــساءلة ســيكونان مب ــشفافية والم ــد اتخــذ   . ال ــصندوق ق وذكــر أن ال

طني وتحــسين المــساءلة العامــة، وتقويــة سلــسلة مــن الإجــراءات لتقويــة إدارة نفقــات التنفيــذ الــو
وأورد . الضوابط في المكاتب القطرية، ومعالجة مختلف المسائل الـتي أثارهـا مراجعـو الحـسابات              

. ملامح السبل التي سوف يقود بها التغير التحولي لجعـل الـصندوق منظمـة إنمائيـة عالميـة رائـدة                   
ختـتم المـدير التنفيـذي بيانـه بـأن          وا. وقدم اسـتكمالا للمجلـس التنفيـذي عـن تمويـل الـصندوق            

أكثـر مـساءلة    : ذكر أنه سيركز على تقويـة الـصندوق لكـي يـصبح منظمـة كأفـضل مـا تكـون                   
 .وأكثر استجابة لاحتياجات البلدان والشباب

وأثنوا علـى رؤيتـه     . وهنأت عدة وفود المدير التنفيذي المعين حديثا وأكدوا له دعمهم           - ٥٢
وأعلــن ممثلــو الــشركاء في الــسكان والتنميــة، وهيئــة الأمــم . وتوجيهــه الاســتراتيجي للــصندوق

المتحدة للمرأة، ومنظمـة الـصحة العالميـة، والاتحـاد الـدولي لتنظـيم الأسـرة، اهتمـامهم بمواصـلة               
وأشارت عدة وفود إلى مآثر المـديرة التنفيذيـة الـسابقة، الـسيدة عبيـد،      . الشراكة مع الصندوق 
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ــوا علــى إنجازاتهــا  ــصندوق علــى   وأثنــت ال. وأثن ــز ال ــود علــى تركي ــادة وف ــة القي ــة الوطني والملكي
، ٦٥/٢٣٤ورحبــوا بقــرار الجمعيــة العامــة . الوطنيــة، وعلــى التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب

اءات الرئيـسية المتـصلة بـه إلى        الذي مدد برنامج عمل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة والإجـر             
لتي لا تنفـصم بـين أهـداف المـؤتمر وبـين الأهـداف       وشددوا على الروابط ا. ٢٠١٤بعد عام   ما

ــة  ــة للألفي ــصل إلى       . الإنمائي ــن ت ــة ل ــدان الأفريقي ــن أن بعــض البل ــق م وجــرى الإعــراب عــن قل
ــام     ــول ع ــة بحل ــة للألفي ــذي أن   وأهــاب بعــض  . ٢٠١٥الأهــداف الإنمائي ــدير التنفي ــود بالم الوف

ــادة الت    يجعــل ــة قــصوى، ويــشمل ذلــك زي ــوارد أولوي ــل لحــشد الم ــة وأمــن  موي لــصحة الإنجابي
 .الأساسية السلع

وشددت عدة بعثات علـى الأهميـة المحوريـة لحمايـة وتعزيـز الـصحة والحقـوق الجنـسية                     - ٥٣
 مـن فـيروس   الوقايـة بـرامج  مـن جهـة و  والإنجابية، والربط بين تنظـيم الأسـرة وصـحة الأمهـات           

 على المـراهقين والـشباب      ورحبوا بتركيز المدير التنفيذي    من جهة أخرى،     نقص المناعة البشرية  
لتحقيق تقدم صوب أهداف المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة، وشـددوا علـى ضـرورة ضـمان                    

وجـرى إبـراز مفهـوم الأمـن البـشري وروابطـه         . وصول الشباب إلى الصحة الجنسية والإنجابيـة      
وجــرى الثنــاء علــى اســتخدام الــصندوق لنــهج يراعــي  . مــع الــصحة العالميــة وولايــة الــصندوق
وحثـــت الوفـــود علـــى الإشـــراك الفعـــال للـــصندوق في . الخـــصائص الثقافيـــة في وضـــع برامجـــه

ــرأة والطفــل، وأشــارت إلى أن اســتعراض       ــشأن صــحة الم ــة للأمــين العــام ب الاســتراتيجية العالمي
 . منتصف المدة للخطة الاستراتيجية يمثل فرصة لوضع الصندوق في الاستراتيجية العالمية

ــها      وشــجع عــدد مــن الو    - ٥٤ ــات وتحليل ــه لجمــع البيان ــى مواصــلة دعم ــصندوق عل ــود ال ف
ــة    ــسياسات والتخطــيط والميزن ــصندوق   . واســتخدامها في وضــع ال ــود إلى ال ــب أحــد الوف وطل
وشــدد بعــض الوفــود علــى ضــرورة  . التــشاور مــع الــسلطات الوطنيــة بــشأن مواءمــة البيانــات  

 والتوســع الأصــليةشعوب الاسـتثمار في معالجــة مــسائل مثــل الــشيخوخة وتنـاقص الــسكان وال ــ 
. ووجه بعض الوفود الشكر إلى الصندوق على دعـم تعـداداتهم الوطنيـة            . الحضري وتغير المناخ  

 علـى    تبـادل أفـضل الممارسـات       في مجـال    الـصندوق   الذي قدمـه   وجرى الثناء على الدعم التقني    
ادلهــا بــين ، ودُعِـــي الــصندوق إلى تيــسير نقــل المعــارف وأفــضل الممارســات وتبالــصعيد العــالمي
 .البلدان النامية

وإدراكا من بعض الوفود للعلاقة التكاملية بين الصندوق وهيئة الأمم المتحدة للمـرأة،               - ٥٥
فقد دعت إلى التعاون الوثيق بين المنظمتين مـع تقـسيم واضـح للعمـل، للاسـتفادة مـن الميـزات                    

وشـددت الوفـود علـى أن    . ةالنسبية لكل منهما في مجالات المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأ            
زالـت أولويـة قـصوى للـصندوق، ويجـب تركيـز اهتمـام خـاص علـى                   المساواة بين الجنسين مـا    
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وجـرت الإشـارة إلى أنـه       . معالجة العنف الجنسي والجنـساني، ولا سـيما في الظـروف الإنـسانية            
عـدد  وشجع  . يجب إشراك الشبان في مرحلة مبكرة من أجل معالجة العنف الجنسي والجنساني           

ولفـت أحـد الوفـود      . من الوفود الـصندوق علـى تعمـيم الأنـشطة الإنـسانية وأنـشطة الطـوارئ               
الانتباه إلى مقترح بلده بإقامـة آليـة متخصـصة تابعـة للأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة الإنـسانية            

 . خلال الكوارث الطبيعية

لى إصــلاح الأمــم وأثنــت وفــود عديــدة علــى التــزام الــصندوق ومــساهمته في الــدعوة إ   - ٥٦
المنظومة، بما في ذلك الدور الريادي القوي الـذي يـضطلع           نطاق  الاتساق على   تحقيق  المتحدة و 

وجــرت . بــه الــصندوق في توحيــد الأداء، ودعــوا الــصندوق إلى مواصــلة مــشاركته الفعالــة       
الإشــارة إلى أن مــن الــضروري إجــراء إصــلاحات علــى صــعيد المقــر فيمــا يخــص إدارة المــوارد   

ولفت عدد من الوفـود الانتبـاه إلى   . الأعمال وتقديم التقارير المتعلقة بسير   مارسات  المرية و البش
مؤتمر الأمم المتحدة الرابع لأقل البلدان نمـوا الـذي سـيعقد قريبـا، وشـددوا علـى الـدعم الـلازم                      

عـن  وأعربـوا   . لتمكين تلك البلدان من تلبية أهداف مؤتمر السكان والأهداف الإنمائيـة للألفيـة            
 المــدير التنفيــذي يخطــط لحــضور المــؤتمر، وأهــابوا بالــصندوق أن يواصــل أنســرورهم لملاحظــة 
 . دعمه لتلك البلدان

وشــددت وفــود عديــدة علــى ضــرورة تقويــة المــساءلة، ويــشمل ذلــك إدارة المخــاطر      - ٥٧
وجــرى الترحيــب بــالجهود الــتي بــذلها الــصندوق  . وتخفيفهــا، والإبــلاغ عــن النتــائج وتقييمهــا 

 أنوأُشـير إلى أن تقويـة الـضوابط الداخليـة والرصـد يجـب              . تحسين الميزنة القائمة على النتائج    ل
. يكــون أولويــة قــصوى للــصندوق، بمــا في ذلــك تحــسين الرقابــة علــى نفقــات التنفيــذ الــوطني    

وأشارت وفود إلى أن استعراض منتصف المدة القادم للخطـة الاسـتراتيجية يتـيح فرصـة لـصقل          
تيجي وتحــسين إطــار النتــائج، ويــشمل ذلــك إقامــة روابــط أكثــر وضــوحا بــين  توجهــه الاســترا

وإضــافة إلى ذلــك، يتــيح   . النــواتج الإنمائيــة المباشــرة للــصندوق والنــواتج الــتي تــساهم فيهــا       
وأعربــت الوفــود عــن تطلعهــا إلى . اســتعراض منتــصف المــدة فرصــة لتقويــة الــشفافية والمــساءلة

وجـرى إبـراز أهميـة     . أصحاب المصلحة تُشرك  صف المدة،   عملية شاملة للجميع لاستعراض منت    
المــوارد الماليــة المــستقرة والــتي يمكــن التنبــؤ بهــا، كمــا جــرى تــشجيع الــصندوق علــى اســتطلاع 

 .قنوات ومصادر جديدة للتمويل، ومن بينها القطاع الخاص

دعيم وتعهــد بتــ. وشــكر المــدير التنفيــذي جميــع الوفــود علــى تمنيــاتهم الطيبــة ودعمهــم   - ٥٨
. التقدم الذي أحرز في عهد السيدة عبيد ومواصلة تقوية الصندوق، لجعله منظمة إنمائية رائـدة              

لإشـارة  علـى ا وشكر الوفود على التعبير عن دعم اعتبار المـساءلة الأولويـة الأولى للـصندوق، و              
وأكـد  .  بـين الـشركاء وأصـحاب المـصلحة        “رأس مال قوي مـن الثقـة      ” الصندوق لديه    أنإلى  
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، وأنـه يقـوي     منهجيـة ود أن الصندوق يتـابع توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات بـصورة                للوف
وقال مشيرا إلى أن التقييم هو جانب مهم من المـساءلة، إن            . الضوابط الداخلية وإدارة المخاطر   

 . هناك خطوات تتخذ لتحسين جودة التقييم على جميع المستويات في الصندوق

 منتـصف   اسـتعراض  قد استمع بعناية إلى التعليقات التي تخص         وقال المدير التنفيذي أنه     - ٥٩
. المدة للخطة الاستراتيجية، وأنه يتطلع إلى العمل على نحـو وثيـق مـع أعـضاء المجلـس التنفيـذي                

وشـكر المجلـس    .  منتصف المدة سيكون عمليـة شـاملة للجميـع ومثمـرة           استعراضوأكد لهم أن    
، حيـث أن  ٢٠١١ الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام     منتـصف المـدة إلى  اسـتعراض   على تأجيل تقديم    

وشـدد علـى أهميـة    . ذلك سيتيح للصندوق صقل التوجيه الاستراتيجي وتقوية المساءلة والنتائج   
. التعاون فيما بين بلدان الجنوب، مشيرا إلى أنـه حاسـم الأهميـة مـن أجـل تحقيـق فعاليـة التنميـة                   

راهقين والشباب أولوية، إدراكـا لأنهـم محـور         وشكر المجلس على دعم رؤيته المتمثلة في جعل الم        
 .التنمية البشرية والأمن البشري

يئة الأمـم المتحـدة للمـرأة وأعـرب عـن تطلعـه إلى تعـاون                لهوشدد على دعم الصندوق       - ٦٠
. قوي وتقسيم واضح للعمـل في تعاونهمـا معـا لتقويـة تعمـيم الـشؤون الجنـسانية وتمكـين المـرأة                     

 لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، وأنهمـا           ة التنفيذي ـ ة مناقـشات مـع المـدير      وأشار إلى أنه أجرى عـدة     
وذكـر أن الـصندوق يقـوم بتعمـيم الـشؤون           . متفقان في نقاط كثيرة بشأن كيفيـة المـضي قـدما          

أنـــه يعمـــل في المجـــال الجنـــساني الجنـــسانية في مجـــالي الـــسكان والتنميـــة، والـــصحة الإنجابيـــة، و
ورحـب بقـرار الجمعيـة العامـة        . تمر الـدولي للـسكان والتنميـة      يتماشى مـع برنـامج عمـل المـؤ         بما

، وشـدد   ٢٠١٤الذي مدد بموجبه برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام              
 . لضمان عملية نشطة في تنفيذ القرارالأعضاءعلى أنه يتطلع إلى العمل مع الدول 

تزام الـصندوق بالمـضي قـدما في إصـلاح الأمـم            وأكد المدير التنفيذي التزامه القوي وال       - ٦١
ــق المتحــدة و ــد الأداء   تحقي ــة وتوحي ــى نطــاق المنظوم ــساق عل ــصندوق   . الات ــى أن ال وشــدد عل

اتساق الأمم المتحـدة علـى الـصعيدين القطـري والإقليمـي            تحقيق  سيواصل القيام بدور رائد في      
لقطـري مـساهمته القويـة      وسيواصـل الـصندوق علـى الـصعيد ا        . عن طريق الدور القيادي للمقر    

الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة، وذلـك بـسبل            تحقيـق    فريق الأمم المتحدة القطري وفي        عمل في
من بينها تدعيم الـصفة الاسـتراتيجية لإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة وبرامجهـا                     

 . لالأعماالمتعلقة بسير مارسات المكما أن الصندوق ملتزم بمواءمة . المشتركة

وفيما يخص الاستراتيجية العالميـة لـصحة النـساء والأطفـال الـتي وضـعها الأمـين العـام،             - ٦٢
، لتقـديم مـساعدة     شـركاء آخـرين للـشراكة الـصحية الرباعيـة         أشار إلى أن الصندوق يعمل مـع        

وعـــن طريـــق هــــذه   . تقنيـــة إلى الحكومـــات لتنفيـــذ التعهـــدات ولجلـــب تعهـــدات جديـــدة       
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رويج لحزمــة شــاملة مــن خــدمات الــصحة الجنــسية والإنجابيــة، تــشمل الاســتراتيجية، يجــري التــ
 . تنظيم الأسرة وأمن السلع الأساسية

ــه       - ٦٣ وشــكر المــدير التنفيــذي الوفــود علــى الاعتــراف بالعمــل الإنــساني الــذي يــضطلع ب
ــشجيعه   ــى ت ــصندوق وعل ــف      . ال ــا يخــص العن ــد فيم ــصندوق سيواصــل دوره الرائ وأكــد أن ال

وفيما يخـص التأهـب للكـوارث والوقايـة منـها، أشـار             . في ظروف الطوارئ  الجنسي والجنساني   
وشـدد، مـشيرا إلى مـشاركته في        . إلى أن العمل جار علـى تقويـة القـدرات القطريـة والإقليميـة             

 لأقل البلدان نموا، على أن أقل البلدان نموا جزء محـوري لتركيـز الـصندوق،                 المقبل المؤتمر الرابع 
وأضاف قـائلا إن أقـل البلـدان نمـوا تعـد            . ها الحاجة إلى دعم الصندوق    حيث أنها بلدان تمس في    

وأضـاف قـائلا   . محورية لتركيز الصندوق حيث أنها بلدان تمس الحاجة فيها إلى دعم الـصندوق         
 .تخصيص الموارد على أساس الأولويةتفيد من إن أقل البلدان نموا 

  .المدير التنفيذي للصندوققررا شفويا بشأن بيان مواعتمد المجلس التنفيذي   - ٦٤
  

  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  -عاشرا   
ــد   - ٦٥ ــات المبعــ ــا لاحظــ ــتهلالية الــــتي أدلى بهــ ــديرالاســ ــدير المكتــــب   المــ  التنفيــــذي ومــ

ــي ــشروع     الإقليمـ ــذي مـ ــاقش المجلـــس التنفيـ ــا، نـ  ـــ ولأفريقيـ ــري الم ــامج القطـ ــة البرنـ شترك ثيقـ
  .تترانيا المتحدة لجمهورية

لــت بهــا تحوالملكيــة الــتي قيــادة علــى روح ال بلــدا ٢٩صــادر عــن  بيــان مــشترك نىوأثــ  - ٦٦
ثيقـة البرنـامج   ووأيـدت الوفـود   . “توحيـد الأداء ” عملية الإصلاحل هادعمفي الحكومة التترانية   

 تعزز التآزر بين مختلف وكـالات الأمـم المتحـدة في            ا إلى أنه  وأشارتالقطري المشترك التترانية،    
 لفريـق الأمـم المتحـدة القطـري        والمتـسقة علـى الاسـتجابة الاسـتراتيجية الجماعيـة          توأثن ـ. البلد
ــ. لأولويـــات الوطنيـــةإزاء ا :  إلى الحاجـــة إلىت علـــى التحـــديات، أشـــاراوفي معـــرض تعليقهـ

لحكومــة، وتعبئــة لمزيــد مــن المــساعدة مــن المقــر، والتوافــق مــع التقــويم المــالي    الحــصول علــى 
وتـساءل  . سك وشفافية الأمم المتحـدة في جمهوريـة تترانيـا المتحـدة            وتحسين كفاءة وتما   ،الموارد

 إذا ، وعمـا ثيقـة البرنـامج القطـري المـشترك    ومرفقات  بالوسع تبسيط  كانإذا عما   أحد الوفود 
العمـل   في   سيـشاركان  وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          الأمـم المتحـدة للـسكان      كان صـندوق  

داخـل  واقتـرح وفـد آخـر إنـشاء إطـار مـشترك             . ة والإيـدز  فيروس نقص المناعـة البـشري     المتعلق ب 
، والآثــار  المــستفادةاستفــسر أحــد الوفــود عــن الــدروسو.  المــساءلة عــن النتــائجبــشأنالبلــدان 

 التأكــد مــن أن الأمــم المتحــدة تتحــدث وســبلالمترتبــة علــى المــوارد البــشرية، وتقــسيم العمــل، 
  .بصوت واحد
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ثيقــة البرنــامج القطــري وعمليــة بإســهاب عــن تحــدة  وفــد جمهوريــة تترانيــا الموتحــدث  - ٦٧
  مــنخفــضقــد والتحــديات، وأشــار إلى أن النــهج الجديــد   المــشترك، بمــا في ذلــك الإنجــازات 

 اسـتجابة   وقـدم  ،وكالات الأمم المتحدة والشركاء   ل للاحتياجاتالتخطيط  مجال  الازدواجية في   
ولاحـظ الوفـد عـدم وجـود        . لوطنيـة  ا لأولويـات إزاء ا أكثر تماسكا من منظومـة الأمـم المتحـدة          

 بــشأن الاتــساق علــى نطــاق المنظومــة، وعــدم  ٦٤/٢٨٩قــرار الجمعيــة العامــة لتفــسير موحــد 
ــة  ــكفاي ــدعم وال ــسقين للضمان ال ــاق وعــدم الاجــودة؛ المن ــتغيرات حــولتف ــصيغة  ال ــة ب  المتعلق

لمـساعدة  ا طـة لخمجموعة فرعية   عبارة عن   ثيقة البرنامج القطري المشترك     ولما كانت و  رفقات،  الم
ــة  ــم المتحــدة لالإنمائي ــا لأم ــة لمساهمة توضــح الم ــلم ، فإنه ــم المتحــدة   الكامل ــة الأم في مجــال نظوم

 البرنامج القطـري المـشترك      وثائق أنه ينبغي إجراء استعراض   وأضاف الوفد   . لأولويات الوطنية ا
  .ربع المجالس التنفيذية للمنظمات الأتعقدهارسمية مشتركة في المستقبل خلال دورة 

لموافقة على برنامجه القطـري وأعـرب       على ا وشكر وفد بوركينا فاسو المجلس التنفيذي         - ٦٨
  .عن تقديره للدعم الذي يقدمه الصندوق

 ، وأشـار إلى أن    هـا وشكر مدير المكتب الإقليمي لأفريقيـا الوفـود علـى تعليقاتهـا ودعم              - ٦٩
قد جمعت وصنفت لتبادلهـا     ترك التترانية   ثيقة البرنامج القطري المش   والخبرات المكتسبة في إعداد     

.  التحـديات والـدروس المـستفادة      جميـع  تحديـد    لأوانـه  أنه من الـسابق      مع،  الجهات الأخرى مع  
وفيمــا يتعلــق .  حريــة الابتكــارإلى بطريقــة مــا أدى عــدم وجــود مبــادئ توجيهيــة  أن وأضــاف

 لتلبيـة  المـوظفين    معـالم مـلاك   تم إعـادة النظـر في       ت س ـ فقد قال إنه  بالسؤال حول الموارد البشرية،     
 أنـه في الوقـت الـذي جعـل فيـه          حدث بصوت واحد، لاحـظ      يتعلق بالت فيما  و. مطالب المواءمة 

  .يكن مثالياستوى لم الم فإن، الأمور أكثر سهولة “توحيد الأداء”
، وافق المجلس التنفيذي على البرامج القطريـة الـست التاليـة،            ٢٠٠٦/٣٦وفقا للقرار   و  - ٧٠

بوركينا فاسو وزامبيـا مـن منطقـة        : اتض أو مناقش  ودون عر من   عدم الاعتراض،    على أساس 
الـصومال مـن منطقـة الـدول العربيـة، وإندونيـسيا وجـزر ملـديف مـن آسـيا ومنطقـة                      وأفريقيا؛  

وأحـاط المجلـس علمـا    . المحيط الهادئ، وأوروغواي من أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي     
  . القطري المشترك لجمهورية تترانيا المتحدة والتعليقات عليهثيقة البرنامج وبمشروع 

  
  استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية - حادي عشر

 الإدارة ات أولوي ـتحتل صـدر عرض المدير التنفيذي هذا البند، مشددا على أن المساءلة           - ٧١
فرصـة  يـشكل    ،٢٠١٣-٢٠٠٨  للفتـرة  لخطة الاسـتراتيجية   ل استعراض منتصف المدة  قال إن   و

وأشار إلى أن تأجيـل تقـديم اسـتعراض         .  برمته النتائج في الصندوق  تحقيق  لتعزيز ثقافة المساءلة و   
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 سـيتيح لـه إمكانيـة    ٢٠١١  لعـام لـدورة العاديـة الثانيـة   ا  إلىلخطـة الاسـتراتيجية   ل منتصف المـدة  
عـرض  ب،  وأدلى مـدير شـعبة الـبرامج      .  الخطـة الاسـتراتيجية    لتـشذيب لتشاور على نطـاق أوسـع       ا

، التقـدم أوجـه    و ،عمليـة فيه ال لخطة الاستراتيجية، حدد     ل شفوي بشأن استعراض منتصف المدة    
  .والنتائج الأولية، وإطار النتائج، والخطوات المقبلة

تأجيـل تقـديم    بـشأن    التنفيـذي  المـدير  جميع الوفـود الـتي أخـذت الكلمـة طلـب             توأيد  - ٧٢
 إلى الــدورة ٢٠١١  الــدورة الــسنوية لعــامنلخطــة الاســتراتيجية مــ لاســتعراض منتــصف المــدة

شفافة مـع الـدول     ال ـفتوحـة و  التـشاور الم  وأثنت الوفود علـى عمليـة       . ٢٠١١العادية الثانية لعام    
الطريقة التي يتبعها الـصندوق في البرمجـة وروح القيـادة الـتي يتحلـى                إلى أن    توأشار. الأعضاء

بـالعزم   ت الوفـود  ورحب. ٦ و   ٥ و   ٤ للألفية   تحقيق الأهداف الإنمائية  ل بها هما السبيل الرئيسي   
الاسـتثمارات في المجتمــع المــدني والـشراكات مــع القطــاع   وزيــادة  المــراهقين علـى وضــع مـسألة  

أوضـح عـن العلاقــات   تقـديم تعــابير  وطلبـت بعــض الوفـود   . ولويـات  في صـدر ســلم الأ الخـاص 
 والصحة والحقـوق الإنجابيـة،   ،القائمة بين ديناميات السكان، والقضاء على الفقر، وتغير المناخ    

 الأداء فيتقـدم   إحـراز    إلى ت الوفـود  ودع ـ. هـداف الأؤشـرات و  الم  التركيز أكثر على   فضلا عن 
سـتكون   كيـف    توتـساءل . الذي اتفقـت عليـه الـشراكة الـصحية الرباعيـة            تقسيم العمل  بشأن

 الأمين العـام العالميـة      لاستراتيجية بالنسبةأمن سلع الصحة الإنجابية     إزاء  البرنامج العالمي   وضعية  
 الأمـم المتحـدة للـسكان       تقسيم العمل بين صـندوق     تساءلت عن ، و المعنية بصحة المرأة والطفل   

  .بالمسائل الجنسانيةلة للمرأة حول العمل ذي الصالأمم المتحدة وهيئة 
ــدة    - ٧٣ ــود عدي ــى ضــرورة  وأكــدت وف ــا مــن   تظــل أن عل ــا هام ــسانية جانب ــساعدة الإن الم

مكافحة العنـف الجنـسي والعنـف القـائم علـى نـوع             إبراز  ندوق، بما في ذلك     جوانب عمل الص  
 في حـالات  في مركـز الـصدارة   الإنجابية وقضايا المساواة بين الجنسين       والحقوق الجنس والصحة 

والمـساءلة علـى الـصعيد       والتنفيـذ    ، بعض الوفود كيـف سـيتم تعزيـز الـدعوة          وسألت. الطوارئ
ــوطني ــود إلى اســتع . ال ــائج  راضودعــت الوف ــة  إطــار نت عــام حــتى هــداف الأواســتكمال التنمي
. النــواتج، بمــا في ذلــك رصــد  علــى نحــو أفــضل النتــائجإبــراز، وشــددت علــى ضــرورة ٢٠١٣
ــائج ا أهــدافيــضم إلى أن الإطــار توأشــار ــه لا يــشمل ونت ــواتجلكن ــ.  ن ــواتج إدراج توطلب  ن
 بعـض  وسـألت . ةئج الإدار لقياس وفـورات الكفـاءة الـتي حققهـا الـصندوق في إطـار نتـا         ةمحدد

ــن    ــف يمكـ ــود كيـ ــدة   لاالوفـ ــصف المـ ــتعراض منتـ ــتراتيجية لسـ ــة الاسـ ــدد لخطـ ــاه  أن يحـ الاتجـ
 التأكيـد علـى الـدور الهـام         ضـرورة وذكـر أحـد الوفـود       . متطلبات الإبلاغ ويعالج  الاستراتيجي  

  .للشركاء في تنفيذ الخطة الاستراتيجية
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 وأشـار إلى أن تأجيـل تقـديم         الـذي قدمتـه،   الـدعم    الوفـود علـى      يوشكر المدير التنفيذ    - ٧٤
 مـع  للعمـل  مـن الوقـت   ا مزيـد يتـيح لخطة الاسـتراتيجية مـن شـأنه أن     لاستعراض منتصف المدة  

. لكيـة مـن قبـل الجميـع      المالدول الأعضاء والمجتمع المدني لاستعراض القضايا الرئيـسية وتـسهيل           
ها والمجالات الـتي لا تتطلـب مزيـدا         في التوسع   يجب بدقة المجالات التي     ستدرسوقال إن المنظمة    

تغــيير كــبير إحــداث دون مــن  مجــدياوكــان التوســع في مجــال المــراهقين والــشباب . مــن الجهــود
ــه في ــاليتكوينـ ــصندوق سيوا .  الحـ ــود أن الـ ــد للوفـ ــع    وأكـ ــة مـ ــشاورات وثيقـ ــراء مـ ــل إجـ صـ

  . الأعضاء الدول
قتراح بــالا أحــاط علمــا أن الــصندوق قــد) البرنــامج( المــدير التنفيــذي ة نائبــتوذكــر  - ٧٥

لمـرأة،  لالأمـم المتحـدة     وهيئـة   فيما يتعلق بدور الـصندوق      و. ؤشر محدد لقياس الكفاءة   بم المتعلق
ركز على المساواة بين الجنسين في سياق برنامج عمل المـؤتمر           ي  الصندوق سيظل  أشارت إلى أن  

ــة   ــسكان والتنمي ــدولي لل ــق ب  . ال ــا يتعل ــا فيم ــشرية   أم ــة الب ــيروس نقــص المناع ــت إن ، ف ــد قال  فق
 فـيروس نقـص المناعـة البـشرية والـصحة الجنـسية             بـين الصندوق سيواصل التركيز على التكامل      

  .  زمام المبادرة فيه الصندوقأخذي وهو المجال الذيوالإنجابية، 
 علـى المعلومـات   لكـي يركـز   التقريـر الـسنوي     ه تم تبـسيط   مدير شعبة البرامج أن ـ   وذكر    - ٧٦

النتــائج، القائمــة علــى لإدارة الأمثــل لــتحــسين الكجــزء مــن و. نفيــذي المجلــس التالــتي يطلبــها
 أن وأضــاف . لدرجــة أكــبرالمنظمــة حجــم مــعتتماشــى   ويؤمــل إيجــاد نظــمالنتــائجتبــسيط  تم

 عـدد   يحـاول تقليـل   الـصندوق   قـال إن    و. لتنفيـذ لتـرك وقتـا أقـل       ت و وقتا كـبيرا  التقارير تستهلك   
ــ المعــضلاإحــدىولاحــظ أن . المؤشــرات ــة   ل فيت تتمث ــوازن بــين اللامركزي ــق الت ــة تحقي  كيفي
ــة ووجــود ــة ل وثيقــة رقاب ــصندوق  . لمكاتــب القطري  الاســتجابة يقــوم بتعمــيم وأشــار إلى أن ال

ومـستدامة وقابلـة    ةاسـتراتيجي الاسـتجابة   كـون   ت أن    ينبغـي  أنـه بالإنسانية في جميع أعمالـه وأقـر        
تحقيـق التـوازن بـين      بالتزام الصندوق     على بناء القدرات وأكد  إلى  وأشار إلى الحاجة    . للتطويع

  . السرعة والفعالية والمساءلة
تأجيــل تقــديم اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة بواتخــذ المجلــس التنفيــذي قــرارا شــفويا   - ٧٧

 الــــدورة العاديــــة الثانيــــة إلى ٢٠١١الاســــتراتيجية للــــصندوق مــــن الــــدورة الــــسنوية لعــــام 
  .٢٠١١ لعام
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   المتحدة لخدمات المشاريعالجزء المتعلق بمكتب الأمم    
  بيان من المدير التنفيذي -ثاني عشر 

كتـــب الم أداء معلومـــات مـــستجدة عـــنالمجلـــس التنفيـــذي إلى  ي المـــدير التنفيـــذقـــدم  - ٧٨
رأياً ثانياً غـير مـشفوع بتحفظـات        تلقى  كان قد    إلى أن المكتب     وأشار،  ٢٠١١وأولوياته لعام   

ــة للحــسابات    ــة الخارجي ــشأن المراجع ــى اب ــواليعل ــراز . لت ــب ســبل عمــل  وفي معــرض إب  المكت
 للمجلـس التنفيـذي أن المكتـب         المدير التنفيذي  بالتنسيق مع منظومة الأمم المتحدة ككل، أكد      

 يتمكنـوا مـن تحقيـق     كـي  شركائه    إلى تنفيذالة ودعم   ي لتقديم خدمات إدار   هو أفضل حالاً الآن   
قـال  وفي الختـام،    . والمـساءلة في المنظمـة    زيادة الـشفافية    بالتزامه  وجدد  . نتائج على أرض الواقع   

وسيعقب العـرض   .  في الدورة السنوية القادمة    ٢٠١٠  لعام تطلع إلى تقديم التقرير السنوي    ي إنه
في الـدورة العاديـة الثانيـة       تقديمـه   ، المقـرر    ٢٠١٣-٢٠١٢  للفترة الذي قدمه مقترحات الميزانية   

  .٢٠١١عام في للمجلس التنفيذي 
 بالتقـدم الـذي أحـرزه المكتـب خـلال الـسنوات القليلـة الماضـية علـى                   وأشادت الوفـود    - ٧٩

 للجهـود  ا عـن تأييـده  توأعرب ـ. مجلس مراجعي حـسابات الأمـم المتحـدة   تقرير النحو المبين في    
 رؤيــة التــزام  علــىتحــسين الفعاليــة والــشفافية الماليــة، وشــجعت مــن أجــل الــتي يبــذلها المكتــب 

.  مـع المنظمـات الـشريكة     ه في مجال التنفيـذ    نظومة في دور   الاتساق على نطاق الم    بكفالةالمكتب  
 في التقريـر    اً مـن الاهتمـام    التعاون بين بلدان الجنـوب مزيـد      بإيلاء  أحد الوفود عن أمله     وأعرب  

  . عملية المكتب في بنغلاديشمعلومات مستحدثة عن  وطلبت ،السنوي المقبل للمكتب
أن بــ اوأكــد لهــ الــتي قدمتــها قــات الإيجابيــةوشــكر المــدير التنفيــذي الوفــود علــى التعلي   - ٨٠

وشـدد علـى أهميـة الـشراكة مـع      . على نطاق المنظومـة  التنسيقوضمان الاتساق ملتزم بالمكتب  
بـل أن مهمتـه      ، سياسـات  وضع المكتب   ، بما أنه ليس من مهام     منظمات الأمم المتحدة الأخرى   

 وأعــرب . تحــدة الأخــرى   الأمــم الم مؤســسات نيابــة عــن   بالشاريع الم ــ دعــم تنفيــذ   تتمثــل في 
 في بــنغلاديش، وخاصــة في مجــالات  في العمــللمــشاركة المكتــب ســروره التنفيــذي عــن  المــدير

  .تدريب الشرطة
  

  الجزء المشترك    
  التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي - ثالث عشر

 المتحـدة    المساعدة ومديرة مكتب الشراكات في برنامج الأمـم         البرنامج عرضت مديرة   - ٨١
الإنمائي، بالنيابة عن برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، التقريـر                  
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المــشترك الــذي قدمــه مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم  
  ).E/2011/5(المتحدة للسكان إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

فود بمـا أحـرز مـن تقـدم في إعـداد التقريـر، ويـشمل ذلـك تحـسين النوعيـة                ورحبت الو   - ٨٢
ــستفادة ــدروس المـ ــساهمات    . وإدراج الـ ــر لإدراك مـ ــذا التقريـ ــة هـ ــرى أهميـ ــرة أخـ وأكـــدت مـ

الوكالات وما أحرزتـه مـن تقـدم في تنفيـذ الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي يجـري كـل                       
ناصـــر الرئيـــسية للاســـتعراض،   وشـــددت الوفـــود علـــى ضـــرورة إدراج الع   . أربـــع ســـنوات 

والاحتياجات الخاصـة للبلـدان المتوسـطة الـدخل، وكـذلك علـى ضـرورة ترشـيد عمليـة تقـديم                     
ــر لا يتــضمن   . التقــارير بحيــث تفــي بغرضــها علــى نحــو أفــضل    وذكــر بعــض الوفــود أن التقري

ر يـثير  وذكر أحـد الوفـود أن التقري ـ  . توصيات، بما في ذلك ما يتعلق بتحسين الأنشطة التنفيذية   
ــائج الموضــوعية      ــه يركــز علــى النت ــان نظــراً إلى أن موضــوع التقــارير (الالتبــاس في أغلــب الأحي

عوضـاً عـن تنـاول المـسائل المتعلقـة          ) السنوية للمنظمات بـشأن الخطـة الاسـتراتيجية لكـل منـها           
بالعمليات ذات الـصلة بالاسـتعراض الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات، أي أن التقريـر لا يركـز                 

  . ه الكفاية على الطريقة التي تمارس بها الوكالات عملهافي بما
ــتراتيجية،           - ٨٣ ــشراكات الاس ــى ال ــن الاهتمــام عل ــد م ــود تركيــز المزي ــب بعــض الوف وطل

وشـدد أحـد الوفـود      . وتوسيع قاعدة المانحين، وتحسين كفـاءة الـبرامج، والحـد مـن الازدواجيـة             
ديـة والمـوارد الأخـرى وحـثَّ علـى بـذل            على ضرورة تحقيق التـوازن الـصحيح بـين المـوارد العا           

وطلـب هـذا الوفـد إلى المنظمـات الحـد مـن          . المزيد من الجهود لحـشد المـوارد مـن أجـل التنميـة            
وأشار بعـض الوفـود إلى اسـتعداده للعمـل مـع المنظمـات مـن أجـل مواصـلة                    . تكاليفها الإدارية 

  .تحسين عملية تقديم التقارير وترشيدها
 المساعدة ومديرة مكتب الشراكات في برنامج الأمم المتحـدة          امج البرن ورحبت مديرة   - ٨٤

إمكانيـة إدراج خطـة عمـل في         الإنمائي بالملاحظات البناءة التي أدلـت بهـا الوفـود وأشـارت إلى            
وأحاطــت كــذلك علمــاً بالــشواغل الــتي أثــيرت في مــا يتعلــق بالاحتياجــات الخاصــة     . التقريــر

  .للبلدان المتوسطة الدخل
أن ) البرنـــامج(نائبـــة المـــدير التنفيـــذي لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان  وذكـــرت   - ٨٥

الصندوق وضع استراتيجية بـشأن العمـل مـع البلـدان المتوسـطة الـدخل ويمكـن اطـلاع المجلـس                     
  .التنفيذي عليها لاحقاً

وأحاط المجلس التنفيذي علماً بالتقرير المشترك الذي قدمه مدير برنامج الأمم المتحـدة               - ٨٦
ائي والمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي             الإنم

  . والتعليقات عليه، بغية إحالته إلى المجلس
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  توصيات مجلس مراجعي الحسابات  - رابع عشر
عرض كل من المديرة المعاونة لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ونائبـة المـدير التنفيـذي                    - ٨٧
ونائـب  ) العلاقات الخارجية وشـؤون الأمـم المتحـدة والإدارة   (دوق الأمم المتحدة للسكان    لصن

ــه     ــر منظمت ؛ DP/FPA/2011/1؛ DP/2011/14(المــدير التنفيــذي لمكتــب خــدمات المــشاريع تقري
DP/2011/15 (                   بشأن تنفيـذ التوصـيات الـصادرة عـن مجلـس مراجعـي حـسابات الأمـم المتحـدة

وقبــل عــرض تقريــر صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، أدلى   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين 
دارة المدير التنفيذي للصندوق بملاحظات مقتضبة، وشدد على أنه جعل تعزيـز المـساءلة في ص ـ              

  .٢٠١١أولويات الصندوق لعام 
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي        - ٨٨ ــذي أحــرزه برن ــدة بالتقــدم الكــبير ال ــود عدي وأقــرت وف
ت مراجعـة الحـسابات الـصادرة عـن مجلـس مراجعـي الحـسابات وأشـادت                 يتعلق بتوصـيا   ما في

 الـذي تلقـاه بـشأن مراجعـة الحـسابات           اتبالبرنامج الإنمائي على الـرأي غـير المـشفوع بتحفظ ـ         
ولاحظت عدة وفود أن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي نفـذ              . لفترة السنتين الثانية على التوالي    

، ٢٠١٠ المستهدف إنجازها بحلول الربع الأخـير مـن عـام     ٤٢ـ  ل في المائة التوصيات ا    ٩٠بنسبة  
توصـيات المتبقيـة الـصادرة عـن مجلـس مراجعـي الحـسابات           الودعت إلى مواصلة الجهود لتنفيـذ       

ودعا أحد الوفود إلى بذل الجهـود       . وفقاً لتواريخ الإنجاز المستهدفة المتفق عليها مع هذا المجلس        
 ١٧ـ  نجـاز المـستهدفة لتوصـيات مراجعـة الحـسابات ال ـ          على وجه الخصوص لتحديـد تـواريخ الإ       

وطلبـت عـدة وفـود أخـرى الحـصول علـى المزيـد مـن                . ا تواريخ إنجاز مـستهدفة     تحدد له  التي لم 
الخطوات المتخـذة لكفالـة الـسلامة الماليـة؛ أسـباب ارتفـاع مـستوى الأمـوال                 : المعلومات بشأن 

تـهاء الخدمـة؛ التـدابير المتخـذة لكفالـة عـدم            غير المنفقة؛ الوضـع الحـالي للتـأمين الـصحي بعـد ان            
  . إزاء الاحتيال والفساد إطلاقاالتسامح

وأعربت عدة وفـود عـن سـرورها لأنهـا لاحظـت أن المـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم                    - ٨٩
المتحدة للسكان وضع المساءلة ومعالجة المسائل المتعلقة بمراجعة الحـسابات في صـدارة أولوياتـه               

بت الوفود بالتزام الصندوق متابعة التوصيات الصادرة عـن مجلـس مراجعـي       ورح. ٢٠١١لعام  
وطلبـت الحـصول علـى معلومـات        . مـن انفتـاح لمواجهـة هـذه التحـديات          الحسابات وبمـا أبـداه    

وشــددت الوفــود علــى . مــستكملة بــشأن مــا تبقــى مــن توصــيات عالقــة ذات أولويــة قــصوى  
وفي . بـة، والـدروس المـستفادة   ايب، وآليـات الرق الفوائد الناجمة عن التوجيهات القويـة، والتـدر   

ــشفوع          ــرأي الم ــشأن ال ــا ب ــود عــن قلقه ــذه الوف ــوطني، أعربــت ه ــذ ال ــة التنفي ــق بطريق ــا يتعل م
 بشأن مراجعة الحسابات وحثت على التعجيل في تنفيـذ التوصـيات المتـصلة بطريقـة                اتبتحفظ

ولاحظت، مـع تطلعهـا إلى تلقـي        . التنفيذ الوطني، وكذلك تعزيز تدابير الرقابة وتحليل المخاطر       
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 الأخرى، أن العـودة حـصراً إلى التنفيـذ المباشـر            ال وأساليبه اعممعلومات بشأن تطور أنماط الأ    
وأشـار بعـض الوفـود إلى أن طريقـة        . اتلن يكون الـرد الأفـضل علـى الـرأي المـشفوع بتحفظ ـ            

 ينبغـي أن يكـون علـى    التنفيذ الوطني ينبغي أن تشكل الخيار الأول، حيثما أمكن، وأن الـسعي           
واستفسر أحد الوفود بـشأن تنفيـذ إطـار المراقبـة الداخليـة         . الدوام وراء تعزيز القدرات الوطنية    

واعتـبر هـذا الوفـد أن     . وما تبقى من تحديات في ما يتعلـق بأرصـدة حـساب صـندوق التـشغيل               
  .دودة المخاطرالنهج المنسق في التحويلات النقدية لا ينبغي أن يستخدم إلا في البيئات المح

 بشأن مراجعـة الحـسابات الـذي تلقـاه     اتورحبت الوفود بالرأي غير المشفوع بتحفظ    - ٩٠
 في المائة من التوصـيات الـصادرة        ٩٠مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وبكون أكثر من         

وأشـادت بمـا أحـرزه مكتـب الأمـم المتحـدة            . عن مجلس مراجعي الحسابات قـد نفـذت بالفعـل         
وحـث أحـد    .  المـشاريع مـن تقـدم كـبير في تحـسين الإدارة التنظيميـة وزيـادة الـشفافية                  لخدمات

الوفود البرنامج الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تسديد الأرصدة العالقـة             
وأوضــح نائــب المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم   . المــشتركة بــين الــصناديق علــى وجــه الــسرعة  

 ٢٠٠٧شاريع أن جميــع هــذه الأرصــدة تعــود إلى الفتــرات الــسابقة لعــام   المتحــدة لخــدمات الم ــ
وأضاف أنه يجب التفاوض علـى تـسوية    .المنظمتين بادرتا إلى تسويتها جميعاً بشكل كامل    أنو

والمناقــشات جاريــة . برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومكتــب خــدمات المــشاريع لإلغائهــا بــين
   .لتحقيق ذلك

وفود على ضرورة كفالة أن يقدم بدء العمـل بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة               وشدد بعض ال    - ٩١
 صــورة مرضــية عــن الحالــة الماليــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    ٢٠١٢للقطــاع العــام عــام  

وتـساءلت هـذه    . وصندوق الأمم المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع              
 إيـلاء أولويـة أكـبر للتوصـيات الـتي تكتـسب أهميـة حاسمـة                 الوفود عما إذا كان من المستصوب     

وحثـت المنظمـات علـى كفالـة التـزامن          . لنجاح تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام            
وطلبـت  . الضروري لنماذج نظام أطلس قبل بدء العمل بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام            

ــود الــتي شــددت علــى ضــرورة عــدم ال    ــسامحالوف ــات ــامج الإنمــائي   إطلاق  إزاء الفــساد إلى البرن
  .وصندوق الأمم المتحدة للسكان توضيح أسلوب التعاطي مع حالات الاحتيال

 المــساعدة ومــديرة مكتــب شــؤون الإدارة في برنــامج الأمــم  البرنــامجوشـكرت مــديرة   - ٩٢
وأشـارت إلى أن    . المتحدة الإنمائي الوفود على ما أظهرته من دعم واهتمـام علـى نطـاق واسـع               

التــواريخ المــستهدفة لتوصــيات مراجعــة الحــسابات قــد تقــررت علــى نحــو مــشترك مــع مجلــس     
. مراجعــي الحــسابات وأكــدت للمجلــس التنفيــذي أنــه يجــري تنفيــذ الأنــشطة ذات الــصلة         

وأوضحت أن ما تبقـى مـن التوصـيات الـصادرة عـن مجلـس مراجعـي الحـسابات يتـسم بطـابع                       
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 مراجعــي الحــسابات المزيــد مــن التوضــيح بــشأن المعــايير المتوقعــة    مــستمر، وطلبــت إلى مجلــس 
ــامج الإنمــائي يتــصدى بهمــة للــشواغل    . للتنفيــذ الكامــل وأكــدت للمجلــس التنفيــذي أن البرن

ــهاء الخدمــة     ــأمين الــصحي بعــد انت ــة والت ــالأموال غــير المنفق ــصلة ب ــا يتعلــق بحــالات  . المت وفي م
ــائي    ــامج الإنم ــال، أوضــحت أن البرن ــها إلى جانــب اتخــاذ    الاحتي ــى مكافحت ــه عل يركــز اهتمام

ــائي         . إجــراءات تأديبيــة  وفي مــا يتعلــق بنظــام أطلــس، قالــت إن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنم
وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع ســوف تواصــل 

ــبية ا        ــايير المحاس ــس والمع ــام أطل ــصلة بنظ ــسائل المت ــى حــل الم ــل عل ــام  العم ــة للقطــاع الع . لدولي
الإنمائي الوفود على مـا أدلـت بـه مـن تعليقـات              وشكرت المديرة المعاونة لبرنامج الأمم المتحدة     

سديدة وأكدت للمجلس التنفيـذي أن البرنـامج الإنمـائي يعقـد العـزم علـى التـصدي للـشواغل             
  . التي أعربت عنها الوفود

العلاقـات الخارجيـة   (م المتحـدة للـسكان      وشكرت نائبة المدير التنفيذي لـصندوق الأم ـ        - ٩٣
ولاحظـت أن صـندوق     . الوفود على ما أدلت به من تعليقات      ) وشؤون الأمم المتحدة والإدارة   

الأمم المتحدة للسكان يركز اهتمامه على تحديد المجـالات الرئيـسية للمخـاطر مـن أجـل تحديـد               
بطريقـة التنفيـذ الـوطني، أكـدت      وفي مـا يتعلـق      . أولويات المتابعة والبحث في الأسباب الجذرية     

. أن الــصندوق يــولي أهميــة فائقــة لتنــاول التوصــيات الــصادرة عــن مجلــس مراجعــي الحــسابات   
ويعتمد الصندوق خطة عمل واضحة وحازمـة، ويـتعين الحـصول علـى دعـم المجلـس التنفيـذي                   

ام ولاحظــت أن الــصندوق مــدعو لأداء المهــ. وتــوفير الوقــت الــلازم مــن أجــل معالجــة المــسائل
غـير أن الـصندوق يكفـل أن        . نفسها على الرغم من أنه أصغر حجمـاً مـن الوكـالات الـشقيقة             

ويرصـد  . تتابع المكاتب القطرية بـصرامة التوصـيات الـصادرة عـن مكتـب مراجعـي الحـسابات                
الصندوق حالياً بحـزم أرصـدة حـساب صـندوق التـشغيل ويعمـل مـع الـشركاء الـوطنيين علـى                      

وأوضحت، في ما يتعلـق بالنـهج المنـسق         .  النهج القائم على المخاطر    إدارة الحسابات باستخدام  
في التحويلات النقدية، أن هذا النهج، إذا نفذ بالـشكل الـصحيح، يـوفر تقييمـاً سـديداً ويحـدد                    

ــها   ــرات وســبل معالجت ــاذ      . الثغ ــشرافياًً لاتخ ــاً واست ــعياً دؤوب ــصندوق ســعى س ولاحظــت أن ال
كمــا ســار الــصندوق وفــق  .ي بعــد انتــهاء الخدمــةخطــوات ملموســة مــن أجــل التــأمين الــصح

وشـددت علـى    . الجدول الزمني المحدد في ما يتعلق بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام           
أن الــصندوق قــام بتعزيــز إطــار الرقابــة الداخليــة الخــاص بــه لاســتيفاء المعــايير الــصناعية ودرَّب  

تعلـق بالاحتيـال، شـددت علـى أن الـصندوق يلتـزم             وفي مـا ي   . موظفيه على تطبيق هـذا الإطـار      
وعــلاوة علــى . التزامــاً كــاملاً بمكافحــة الاحتيــال ويعتمــد إزاءه سياســة عــدم التــسامح إطلاقــاً 

ذلك، يضطلع مديرو الصندوق بمـسؤولية مكافحـة الاحتيـال والكـشف عنـه وهنـاك إجـراءات              
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 العام الماضي أن مـستوى الاحتيـال        وأشارت إلى أن المديرة التنفيذية أفادت في      . تأديبية واضحة 
  .  في المائة من النفقات٠,١في المنظمة منخفض جداً، ويمثل نسبة 

ولاحظ مدير مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحـدة أن العلاقـة بـين مجلـس مراجعـي                   - ٩٤
ت والمجلس التنفيذي هامـة وضـرورية علـى حـد سـواء،ولا سـيما لكـي يـتمكن المجلـس                     االحساب

. ن متابعة تنفيـذ التوصـيات الـصادرة عـن مجلـس مراجعـي الحـسابات مـع المنظمـات          التنفيذي م 
وأضاف أن مجلس مراجعي الحسابات سوف يقدم معلومات عن حالة تنفيذ مختلـف المنظمـات     

  .ناء انعقاد دورة الجمعية العامةللتوصيات أث
لمتحـدة الإنمـائي    بشأن تقارير برنامج الأمـم ا ٢٠١١/٩واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٩٥

وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع في مـا يتعلـق بتنفيـذ        
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات للفترة 

  
   الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة- عشر خامس

ــندوق         ــائي وصـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــرا برنـ ــن إدارة   تقريـ ــسكان عـ ــدة للـ ــم المتحـ الأمـ
  البشرية  الموارد
قــدّمت مــديرة البرنــامج المــساعدة في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومــديرة مكتــب     - ٩٦

 الأمــم التنظــيم، إلى جانــب مــديرة مكتــب المــوارد البــشرية في مكتــب التنظــيم، تقريــر برنــامج  
ة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة    وقــدمت نائبــة المــدير  ). DP/2011/16(الإنمــائي المتحــدة 
ومـدير شـعبة المـوارد البـشرية،     ) العلاقات الخارجيـة وشـؤون الأمـم المتحـدة والإدارة      (للسكان  

وأدلـت رئيـسة مجلـس      ). DP/FPA/2011/2(بالصندوق، تقرير صندوق الأمم المتحـدة للـسكان         
ن ومكتب الأمم المتحـدة     موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكا        

  .لخدمات المشاريع ببيان
وطرحـت عـدة وفـود     . لمـا اتـسما بـه مـن تـوازن وإعـداد جيـد             ولقي التقريـران ترحيبـا        - ٩٧

أســئلة علــى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان بــشأن المــسائل  
عـادل، واختيـار المـوظفين علـى أسـاس          المتصلة بالتوظيف، بما في ذلك مسألة التوزيع الجغرافي ال        

 من الفئة الفنية، وقنـوات الالتحـاق بالوظـائف          بجدارتهم، والتطوير الوظيفي للموظفين الشبا    
على المستوى الإداري المتوسـط وكيفيـة اسـتعداد المنظمـتين للعـدد الكـبير مـن المـوظفين الـذين                     

، مثـل التـوازن     ةل ـاصلة بالعم واستفسرت بعض الوفود عن الاستحقاقات المت ـ     . سيتقاعدون قريبا 
وتلـك الـتي   الأسـرة   فيهـا   صطحب  الـتي ت ـ  بين العمـل والحيـاة والترتيبـات المتعلقـة بمراكـز العمـل              

 في المرحلـة   مـشاركتهم كفالـة الأسـرة، ومـزج مهـارات المـوظفين مـن أجـل         فيهـا   صطحب  ت لا
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ة، بمـا في ذلـك في   ، ومكافأة الموظفين العاملين في مواقع العمل التي تنطوي على مـشق   التمهيدية
وفي . بيئات التراع وما بعد التراع، وتقديم حوافز للعمل معًا على تحقيـق مبـادرة توحيـد الأداء                

ما يتعلق بتنفيذ مبادرة توحيد الأداء، طلبت بعض الوفود الحـصول علـى معلومـات عـن الآثـار             
 يـة صـلاحات التعاقد  لإا إدارة المـوارد البـشرية ومواءمـة         فيالمترتبة علـى قـرارات الجمعيـة العامـة          

  .كما طلبت الوفود تعزيز الانتقال فيما بين الوكالات. وإقامة العدل
ــم المتحــدة           - ٩٨ ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــود برن وشــجعت بعــض الوف

ــوارد        ــسيق قواعــد وأنظمــة إدارة الم ــة إلى تن ــة في الجهــود الرامي ــشاركة بفعالي ــى الم ــسكان عل لل
 الإشـراف علـى   يننظمـت كـل مـن الم  المتحدة وطرحت أسئلة لمعرفة كيف تعزم  البشرية في الأمم    

وطلـب أحـد الوفـود توضـيح معـنى تنميـة القـدرات              . تنفيذ سياسات الموارد البشرية الخاصة بها     
في سياق إدارة الموارد البشرية وسـأل عـن التحـديات الـتي تمـت مواجهتـها مـن منظـور المـوارد                       

وأكد هـذا الوفـد أن صـندوق الأمـم          .  العمل في الأمم المتحدة    البشرية، في سياق مبادرة وحدة    
المتحدة للسكان يحظى بـاحترام وتقـدير الـشركاء لأن لـدى موظفيـه خـبرة تقنيـة والتـزام مهـني             

كفـاءات في  الوسأل الوفد عن التـدابير الـتي وضـعها الـصندوق لـضمان تـوافر           . رفيعي المستوى 
  .ب القطريةإدارة الموارد البشرية على مستوى المكات

برنامج الأمـم المتحـدة     في  كتب التنظيم   لم  التابع وشكرت مديرة مكتب الموارد البشرية      - ٩٩
الإنمائي الوفود على تعليقاتها المفيدة وعلى اعترافها بالتقدم المحرز على صعيد عدة مبـادرات في               

 سـتقدام ي يتطلبـه الا  الحيز الزمني الذلتقليصوأشارت إلى الجهود الجارية   . مجال الموارد البشرية  
 نظـام تقيـيم جديـد للمنـسقين المقـيمين         ل اسـتعراض     أن تعاقدية وإلى الصلاحات  الإ اكتمالوإلى  
ويهدف هـذا النظـام إلى إدمـاج مـزيج المهـارات            .  في إطار عملية مشتركة بين الوكالات      قد تم 

  .ل الإنسانيالتي تعزز إدارة الأشخاص والفطنة السياسية والمهارات القيادية في سياق العم
 وأشــار مــدير شــعبة المــوارد البــشرية بــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان إلى أن لــدى     - ١٠٠

المنظمتين آليات للانتقال فيما بين الوكالات وأن الـصندوق يحتـل موقعـا رياديّـا علـى مـستوى                   
وردّا علـى   . كما أشار بإيجاز إلى بعض التحديات     . استقبال وإرسال الموظفين على حد السواء     

 اذأسئلة طُرِحت عن كيفية إشراف الـصندوق علـى تنفيـذ سياسـات المـوارد البـشرية وتتبعـه له ـ              
 بمـا قـام بـه الـصندوق عنـد رصـد الامتثـال لنظـام تقيـيم                   ، على سبيل المثـال،    ، ذكّر المدير  التنفيذ

هناك مثـال آخـر تمثـل في اسـتخدام          كان  و.  في المائة  ٩٧الأداء وتطويره الذي كان في مستوى       
 الإلكتروني الذي مكّن الـصندوق مـن تحديـد حـالات التـأخير ورصـد حـالات                  ستقداملانظام ا 
أما في ما يتعلق بإقامة العدل، فأشار إلى أن لدى مكتـب أمـين المظـالم الـصلاحيات         . ستقدامالا

وفي مــا يخــص توحيــد الأداء، أفــاد بــأن صــندوق الأمــم   . الكافيــة للاضــطلاع بــدور الوســاطة 
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عمــق في عمليــات متباينــة، بمــا في ذلــك مواءمــة الممارســات في مجــال المتحــدة للــسكان شــارك ب
وعلى سبيل المثال، في فييت نام كـان فريـق الاتـصالات التـابع لفريـق الأمـم المتحـدة                    . الأعمال

ورغـم الإقـرار   . القطري يستخدم نظام الصندوق لتقييم الأداء وتطـويره مـن أجـل تقيـيم الأداء        
وق في سـن الخمـسين أو أكثـر، أشـار المـدير إلى أن منظومـة       بأن عددا كبيرا من موظفي الصند    

الأمم المتحـدة ككـل تواجـه تحـديا رئيـسيا متـصلا بارتفـاع معـدلات أعمـار المـوظفين ومـسألة              
وأفاد بأنه يجب توفير المزيد مـن الوظـائف برتـب مبتـدئين، وأن              . قريبالستقبل  المتقاعدهم في   

 مـن   بمن الجهود الجماعية لاسـتقطاب مـوظفين شـبا        منظومة الأمم المتحدة بحاجة لبذل المزيد       
ــة الفنيــة ــالتطوير الــوظيفي بمــا في ذلــك عــن طريــق     . الفئ وأكــد أن الــصندوق متمــسك تمامــا ب

وشجّع الصندوق أيضا على تحقيـق التـوازن بـين العمـل والحيـاة بمـا في ذلـك                   . تدريب الموظفين 
  .ق عدة ترتيبات تُتيح مرونة العمليعن طر
لس علما بتقريري برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة               وأحاط المج  - ١٠١

  .للسكان عن إدارة الموارد البشرية
  

 لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم        ٢٠١٣‐ ٢٠١٢نموذج لميزانية فترة السنتين         
  المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة

 المــساعدة ومــديرة مكتــب التنظــيم، في برنــامج الأمــم المتحــدة   أدلــت مــديرة البرنــامج- ١٠٢
ــا    ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــم برنـ ــشترك باسـ ــان مـ ــائي ببيـ ــدة  الإنمـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ئي وصـ

وأشارتا إلى أنه تم إعـداد مـذكرة غـير رسميـة بـشأن خارطـة الطريـق لميزانيـة متكاملـة                       للسكان،
نـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم             للمجلس التنفيذي لبر   ٢٠١٠/٣٢عملا بالمقرر   

  .المتحدة للسكان
 وأعربت العديد من الوفود عن تقديرها للجهـود الـتي تبـذلها المنظمتـان وللمـشاورات                 - ١٠٣

التي تجريانها مـع الـدول الأعـضاء وعـن ارتياحهـا للـصيغة المنقَّحـة للميزنـة القائمـة علـى النتـائج              
ورأت الوفـود أنهـا تعكـس تقـدما         . ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة الـسنتين     المقترَحة في نمـوذج الميزانيـة       

. كبيرا نحو تحقيـق الأهـداف وتلبيـة الطلبـات الـتي تـضمنتها مقـررات المجلـس التنفيـذي الـسابقة            
ــائج          ــار النت ــاليف في إط ــترداد التك ــن اس ــشأن إدراج الإيــرادات م ــود توضــيحا ب ــت الوف وطلب

. المباشــرة المــتغيرة للمنظمــات التكــاليف غــير يــانتبوتقــديرات الميزانيــة المقترحــة، بمــا في ذلــك  
يزانيـة الـدعم   لم بالنـسبة تغـييرات في الميزانيـة   الطلبت توضيحات عن المجالات الـتي سـتطالها         كما

  .  وعن أساسها المنطقي٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
ن الهيئـة    وفي سياق التذكير بأن المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة قد طلب م ـ             - ١٠٤

 يتبعه برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم             مامواءمة صيغة ميزانيتها ومنهجيتها مع      
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المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، طلبت عدة وفود مـن البرنـامج الإنمـائي ومـن                 
ة متكاملـة في    الصندوق دعم الجهود التي تبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل إنجـاز ميزاني ـ             

وأكدت عدة وفود التزامها بتعزيز الروابط بين نتـائج التنميـة ومـستويات المـوارد             . ٢٠١٤عام  
للفتـرة المؤديـة إلى إعـداد       اللازمـة   راحـل   تحديد الخطوات والم  المتاحة، وتحديث خارطة الطريق ل    

  .٢٠١٤ميزانية متكاملة في عام 
وق الأمم المتحدة للـسكان الوفـود علـى          وشكر مدير شعبة الخدمات الإدارية في صند       - ١٠٥

وأوضــح أن الخطــة الاســتراتيجية ســتبيّن الــروابط بــين نتــائج التنميــة والمــوارد  . تعليقاتهــا المفيــدة
وأشار إلى أنه سيجري تـسليط الأضـواء علـى جميـع الـتغيرات الهامـة الـتي حـدثت بـين                      . المتاحة

ــرة الـــسنتين   ــزانيتي فتـ ــتتم ٢٠١٣-٢٠١٢  و٢٠١١-٢٠١٠ميـ ــادة تقيـــيم معـــدلات   وسـ إعـ
وأضـاف أن الإيـرادات مـن اسـترداد التكـاليف           . ٢٠١٣-٢٠١٢استرداد التكاليف في ميزانية     

ــرى   ــوارد الأخـ ــن المـ ــزءا مـ ــديث خار . ستـــشكّل جـ ــيتم تحـ ــه   وسـ ــا طلبتـ ــة لمـ ــق تلبيـ ــة الطريـ طـ
ــدول ــائي وصــندوق الأمــم     . الأعــضاء ال ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــى أن برن المتحــدة وشــدد عل
عى إلى إشــراك هيئــة الأمــم نظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة ستواصــل تعاونهــا وستــسوم للــسكان
  .للمرأة المتحدة
 بــشأن نمــوذج ميزانيــات فتــرة الــسنتين  ٢٠١١/١٠ واعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر  - ١٠٦

  .  للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف٢٠١٣-٢٠١٢
  

  مسائل أخرى - عشر سادس
ــدير       عــرض نائــب  - ١٠٧ ــذكّرة م ــة، م ــسياسات الإنمائي ــساعد، بمكتــب ال ــامج الم ــدير البرن م

. وشدد على التعديلين المقترح إدخالهما على صك مرفق البيئة العالميـة          ) DP/2011/17(البرنامج  
  .ولم تصدر أي تعليقات عن الوفود بهذا الشأن

التعديلان علـى   : ية بشأن مرفق البيئة العالم    ٢٠١١/١١ واعتمد المجلس التنفيذي المقرر      - ١٠٨
  . صك مرفق البيئة العالمية

  
  مشاورات غير رسمية    

عقد المجلس التنفيذي مشاورات غير رسمية مـشتركة بـين البرنـامج الإنمـائي وصـندوق                 - ١٠٩
السكان واليونيسيف بشأن نموذج الميزانية القائمة على النتائج، وقـدم إحاطـة بـشأن اسـتعراض              

  .يجية للبرنامج الإنمائيمنتصف المدة للخطة الاسترات
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 المرفق
ــائي           ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــة لبرن ــشترك للمجــالس التنفيذي الاجتمــاع الم

وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع          
 الأمـم المتحـدة للمـرأة       هيئـة و) اليونيـسيف (ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة     

  وبرنامج الأغذية العالمي
  

   تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةللدفع في اتجاهتضييق الفجوات : الإنصاف    
سـعادة الـدكتور    رئيس المجلس التنفيذي لليونيـسيف،      إثر كلمة ترحيب مقتضبة ألقاها        - ١
، الــذي تــرأس الاجتمــاع، عــرض المــدير التنفيــذي لليونيــسيف )بــنغلاديش(عبــد المــؤمن . ك. أ

ونوَّه المدير التنفيذي بمجمل التقدم الذي أحرز نحـو بلـوغ           . لمفاهيميةالسيد أنتوني ليك الورقة ا    
الأهداف الإنمائية للألفية، لكنه استدرك قائلا إن تتبُّع الأهداف يتم من خلال معدلات وطنيـة               

وقـدم الـسيد ليـك المثـال عـن حـالات عـدم              . قيم حالات عدم الإنصاف داخـل المجتمعـات       تُلا  
رجـح أطفـال     أفريقيـا جنـوب الـصحراء، حيـث يتعـرض علـى الأ             إنصاف يواجهها الأطفـال في    

الفئة السكانية الخمسية الأفقر بين مرتين وثلاث مرات أكثـر مـن غيرهـم لأن يتوقـف نمـاؤهم،                  
ــدم التحــاقهم بالمدرســة     ــى اللقاحــات، وع ــدم حــصولهم عل ــد و. ولع ــات   ق ــذه التباين ــت ه حمل

كمـا سـلَّط المـدير التنفيـذي الـضوء          . الشاسعة اليونيسيف علـى إعـادة التركيـز علـى الإنـصاف           
 تهـدف إلى   ،على دراسة عن النمذجة أعدها فريق من الخبراء من داخـل اليونيـسيف وخارجهـا              

وأتت نتـائج هـذه الدراسـة مغـايرة للحكمـة       . تقييم فعالية تكلفة اتباع نهج قائم على الإنصاف       
كيــز الجهــود علــى أضــعف   تبــيَّن أن اتبــاع نهــج قــائم علــى الإنــصاف، يقتــرن بتر  إذ: التقليديــة

، هو أكثر السبل فعالية مـن حيـث التكلفـة وأسـرعها              إليهم صعب وصولا الأالأطفال والأسر و  
 الــذي يتمثــل في التحــدي المقبــلعلــى وأكــد الــسيد ليــك . لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

لفيـة بـسرعة،   الحاجة إلى الانتقال من النمذجة إلى العمل ضـماناً لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للأ        
  . نحو منصف وفعال من حيث التكلفةوعلى

وأشارت السيدة هيلين كلارك، مديرة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، في ملاحظاتهـا                 - ٢
في العديـــد مـــن “ انقطـــاع بـــين النمـــو الاقتـــصادي والتنميـــة البـــشرية”الافتتاحيـــة إلى وجـــود 

نمـو النـاتج المحلـي      ”وقالـت إن    . ءهـا أفقـر الفقـراء     المجتمعات التي تحرز تقدما عامـاً إنمـا تخلِّـف ورا          
  .“المساواة واضح على عدمبشكل تركيز الويطلب الآن ”. الإجمالي لا يضمن تحقيق الإنصاف

 دا ببيانــات طرحــوا فيهــا عــددا  وفــ١٨وعقــب هــذه الملاحظــات الاســتهلالية، ألقــى     - ٣
  :القضايا من
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مـن أجـل   قامة شراكة مع الحكومـة  إمكانات القطاع الخاص والمجتمع المدني لإ       )أ(  
 لاضطلاع بدور في النهج القائم على الإنصاف؛ ا

مدى اعتماد الحكومات الوطنية للنـهج القـائم علـى الإنـصاف، ولا سـيما في                  )ب(  
 البلدان التي تشهد أوجه تفاوت كبيرة؛ 

 طريقة التعامل مع النهج القـائم علـى الإنـصاف في أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان                    )ج(  
 المتوسطة الدخل، لا سيما في آسيا وأفريقيا وأمريكا اللاتينية؛ 

 تطبيــق نتــائج دراســة اليونيــسيف عــن النــهج  مــسألة مــا إذا كــان مــن الممكــن  )د(  
القائم على الإنصاف التي اسـتندت إلى نمـوذج قطـاع الـصحة، علـى نطـاق أوسـع يطـال جميـع              

 المجالات المشمولة بالأهداف الإنمائية للألفية؛

التوصيات التي يمكن تقديمها لمساعدة السياسات والبرامج الوطنية على تحقيـق             )هـ(  
  .الإنصاف في سياق الأوضاع المتقلبة

ــه أوســوتيميهين   - ٤  المــدير التنفيــذي لــصندوق الأمــم المتحــدة   ،وشــدد الــدكتور باباتوندي
فيـذا لخطـة    في ملاحظاته علـى أهميـة معالجـة حـالات عـدم الإنـصاف بـين الجنـسين تن                ،للسكان

.  بـشكل خـاص للفقـر والاسـتبعاد        يتعرضـن التنمية الأوسع نطاقـا، ذلـك لأن النـساء والفتيـات            
وأكـدت الـسيدة ميـشيل باشـيليت، المـديرة          . “إن الإنصاف أساسي لكـل مـا نقـوم بـه          ”وقال  

وقالـت في حـين     . التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، مشكلة التفاوت بين الجنـسين في التعلـيم            
ــيم بــين الفتيــات والفتي ــ  ت ــشعوب، فــإن أوجــه عــدم    انقلــصت الفجــوة في التعل  لــدى معظــم ال

 حتى في المناطق التي خطت خطـوات جبـارة،          -الإنصاف لا تزال قائمة في المجتمعات المهمشة        
دور ”وأضـافت قائلـة إن    . كتلك الموجودة في بلدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي             

 نائـب المـديرة     ،واعتـبر الـسيد أمـير عبـد االله        . “تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية   المرأة أساسي في    
 . الإنــصاف بمثابــة عامــل رئيــسي لتحقيــق التقــدم في التنميــة،التنفيذيــة لبرنــامج الأغذيــة العــالمي

وأضـاف قـائلاً إن      .“الجوع والأمن الغـذائي يـشكلان بـدون شـك مـسألة إنـصاف             ”وقال إن   
  .“ستنفدون أصولهم وثرواتهم ليتمكنوا من إطعام أنفسهم فحسبي”أفقر شعوب العالم 

اركون في حلقــة النقــاش علــى    ورداً علــى المــسائل الــتي أثارتهــا الوفــود، أكــد المــش        - ٥
  : التالية النقاط

لقطاع الخاص والمجتمـع المـدني إلى   أن يؤديه كل من ا    الدور الكبير الذي يمكن       )أ(  
 اتباع نهج قائم على الإنصاف؛ بالإنمائية للألفية جانب الحكومة في تحقيق الأهداف 
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 حيـث القبول الواعد الذي منحته الحكومـات الوطنيـة للتركيـز علـى الإنـصاف،               ) ب(  
 العديد منها؛   فعالية تكلفتهتشجع

ضــرورة اتبــاع نهــج قــائم علــى الإنــصاف في جميــع المنــاطق، يتناســب مــع            )ج(  
 الأوضاع الخاصة بكل من البلدان؛

دور المحوري لتطبيـق نهـج الإنـصاف في جميـع المجـالات المـشمولة بالأهـداف                 ال  )د(  
الإنمائية للألفية؛ وبالنظر إلى الطابع المترابط لهذه الأهداف، مـن المهـم مواصـلة تحليـل أثـير نهـج                     

  الإنصاف في جميع القطاعات؛
ــة الاجتما     )هـ(   ــة الحمايـــ ــام لأنظمـــ ــدور الهـــ ــة   الـــ ــيما في مواجهـــ ــة، ولا ســـ عيـــ
  .المتقلبة الأوضاع

طـــرح الوفـــود والمـــشاركون في حلقـــة النقـــاش عـــددا مـــن المواضـــيع  لقـــد  وعمومـــاً،  - ٦
وفي هــذا  .أحــدها أهميــة تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين علــى الــصعيد العــالمي كــان و. المــشتركة

الــصدد، حظيــت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بترحيــب حــار بوصــفها كيانــا سيــضطلع بــدور     
وكانــت الحاجــة إلى العمــل التعــاوني والجمــاعي علــى  . هــذه المــساواةحيــوي في تــسريع تحقيــق

وأعربــت الوفــود عــن الأمــل في أن تــتمكن . التركيزبــ حظــيالمــستوى القطــري موضــوعاً آخــر 
 مجال إعداد البرامج القائمـة      البلدان من تبادل الخبرات في ما بينها والتعلم من بعضها البعض في           

  .الإنصاف على
  

 بين الجنسين من خـلال عمـل الوكـالات والتعـاون المتـوخى مـع هيئـة الأمـم                    تعميم المساواة     
  المتحدة للمرأة 

 رئيــسة المجلــس التنفيــذي لهيئــة  ،)نيجيريــا(جــوي أوغــوو . اســتهلت الجلــسةَ الــسيدة أ  - ٧
 مرحبــةً بالمــديرين التنفيــذيين لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق ،الأمــم المتحــدة للمــرأة

تحدة للسكان واليونيسيف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ونائب المـديرة التنفيذيـة ومـدير              الأمم الم 
وأشــارت وكيلــة .  ودعتــهم إلى تنــاول الكلمــة،العمليــات ببرنــامج الأغذيــة العــالمي في الــدورة 

الأمــين العــام والمــديرة التنفيذيــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الــسيدة ميــشيل باشــيليت إلى أنهــا    
تجري مشاورات مثمـرة مـع رؤسـاء العديـد مـن شـركاء منظومـة                  منذ توليها منصبها،   أخذت،

لهيئة في الجهـود المبذولـة للتوصـل        اأن تشارك   من خلالها    يمكن   الطريقة التي الأمم المتحدة حول    
إلى نتائج أكثر فعالية لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، أو أن تنـسقها، وفي بعـض              

وبينت أيضاً، أثناء تأكيدها أن الهيئة ستعمل مـع منظومـة الأمـم المتحـدة               . ن تقودها الحالات، أ 
نتـائج، أن الهيئـة لـن تتنـافس مـع الـصناديق والـبرامج الأخـرى، بـل سـتعطي الأولويـة                       اللتحقيق  
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لتقديم الدعم القطري المطلوب بالتركيز علـى عـدد قليـل مـن المجـالات المواضـيعية الحيويـة بغيـة                 
 المنظومـة وإتاحـة المزيـد       على نطاق وشددت على ضرورة بناء شراكات      . ج ملموسة تحقيق نتائ 

مــن الفــرص لكــلٍ مؤســسة تابعــة للأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم للمــساواة بــين الجنــسين، علــى   
 أثنـاء   “يةانشـرطة القـضايا الجنـس     ”ارت إلى أن الهيئة لن تقـوم بـدور          وأش. أساس المزايا النسبية  

تقوم عوضاً عن ذلك بزيادة دعمها لتطبيق الآليـات القائمـة، كمؤشـرات              س بلتعزيز المساءلة،   
للأمـم المتحـدة وذلـك      “ مؤشر المساواة بـين الجنـسين     ”الأداء، وبتعزيز نظام التتبع المشترك، أو       

  .بالعمل مع اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
ــدير التنف   - ٨ ــنم المـ ــه     واغتـ ــدكتور باباتونديـ ــسكان الـ ــدة للـ ــم المتحـ ــصندوق الأمـ ــذي لـ يـ

أوسوتيميهين الفرصة ليهنئ السيدة باشيليت علـى الإنـشاء الرسمـي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة              
 تعمـيم المنظـور الجنـساني؛    في مجـال تنميـة القـدرات   ) أ: (وتطرق في بيانه إلى ثـلاث قـضايا هـي      

وأكــد علــى اســتمرار التــزام  . الجنــسانيةفي القــضايا لة المــساء) ج(التعــاون مــع الهيئــة؛ و   )ب(
“ الرباعيـة ة  يشراكة الـصح  ال”الصندوق العمل مع الهيئة جنبا إلى جنب مع شركائه في برنامج            

لـدعم  ) منظمة الصحة العالمية وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان واليونيـسيف والبنـك الـدولي               (
وكـرر التأكيـد،     . خدمات الصحة الإنجابية   حصول الجميع على  يكفل  بما   ةقويالجهود الدعوة   

أثناء إلقاء الضوء على بعض الإنجازات الرئيسية للصندوق في مجال المساواة بين الجنسين، علـى               
التزام الصندوق العمـل جنبـا إلى جنـب مـع الوكـالات الأخـرى علـى إحـراز مزيـد مـن التقـدم               

  .لصالح النساء والفتيات
مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ورئيـسة مجموعـة        السيدة هيلين كلارك،     ورحبت  - ٩

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في مجموعــة الأمــم المتحــدة    ، الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  في تعليقاتهــا، بهيئ
إبرازهــا بينــت أثنــاء و. شراكة مــع الهيئــةبــالإنمائيــة، وكــررت تأكيــد التــزام البرنــامج في العمــل 

أن التقيـيم الـدولي الـذي تجريـه          كة الفعالة بين البرنامج والهيئـة     لبعض الأمثلة الرئيسية عن الشرا    
لــصالح الموظفــة ســتثمارات الاالمنظمــة لمــا يتطلبــه تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة يعتمــد علــى 

إشارتها إلى إن لكل وكالة مزيتـها النـسبية في قـضايا         في معرض أكدت،  كما  . النساء والفتيات 
 مناقشات أوليـة بـدأت بـين البرنـامج والهيئـة لوضـع مـذكرة توجيهيـة              المساواة بين الجنسين، أن   

مشتركة للمنسقين المقـيمين وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة حـول كيفيـة عمـل مجموعـة الأمـم                      
  .المتحدة الإنمائية معاً في القضايا ذات الصلة بالشؤون الجنسانية على الصعيد القطري

 بالـسيدة باشـيليت وكــرر   ،ر التنفيـذي لليونيـسيف  المــدي، وني لايـك ت ـورحـب الـسيد أن    - ١٠
 .تأكيد التزام منظمته العمل مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بدعم القضايا المتعلقة بحقـوق الطفـل             

ــصحة          ــصلة بال ــداف المت ــق ســعيا للوصــول إلى الأه ــذي تحق ــم الإنجــاز الكــبير ال ــه رغ ورأى أن
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واعتبر التعاون مع الـصناديق والـبرامج الأخـرى          .والتغذية والتعليم، ما زال يتعين القيام بالكثير      
وشــاطر المــديرين التنفيــذيين الآخــرين إعــرابهم عــن دعمهــم   .أساســيا لتحقيــق النتــائج المرجــوة 

  .للهيئة في خطواتها الأولى
ولدى الترحيب باضطلاع السيدة باشيليت بدورها الجديد، بيَّن السيد أمـير عبـد االله،                - ١١

ية ومدير العمليات ببرنامج الأغذية العالمي، كيف تشكل الولاية الجنـسانية           نائب المديرة التنفيذ  
لاضـطلاع   ل إحدى الولايات التي عملت جميع وكالات الأمم المتحـدة ومـا زالـت تعمـل، معـا                

وأكــد الــدور الرئيــسي الــذي تؤديــه المــرأة في الزراعــة والإنتــاج الغــذائي معربــا عــن أســفه  . بهــا
هــا للاســتفادة مــن الخــدمات والمــشاركة في صــنع القــرار رغــم        لــضآلة الفــرص المتاحــة أمام  

دام توزيـع الــسلطة   تحقــق مـا لـن ي واعتـبر أن الحـد مــن الفقـر     .اضـطلاعها بهـذا الـدور الحيــوي   
وأكـد أنـه سـيكون لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة              . هو توزيع غير منـصف    والقدرة على الوصول    

ــرأة المهمــشة     ــه في إسمــاع صــوت الم ــسي تؤدي ــداخل  ولا . دور رئي ،  فحــسبيوجــد بعــض الت
أيضا فجوات، وينبغي للهيئـة أن تـضطلع بـدور في ضـمان عمـل جميـع الـصناديق والـبرامج                      إنما

  . معا على نحو أكثر تماسكا لتحقيق النتائج المرجوة
وأقرت الوفود أثناء تناولها الكلمة بأن التعـاون الوثيـق بـين مختلـف الـصناديق والـبرامج             - ١٢

طلب العديـد توضـيحا   قد و.  خلال المرحلة الانتقالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة      سيكون أساسيا 
. لدور الهيئة في ريادة التنسيق على المستوى القطري وطريقة ترجمـة ذلـك في المـستقبل القريـب                 

ونوه المتكلمون بأهمية العمل المشترك لوضع خطط استراتيجية منسقة، وتوضيح مجالات عمـل             
ــا للمــساواة بــين الجنــسين، مــع      المنظمــات المعني ــ ــائج تحقيق ة، وضــمان أوجــه التكامــل بــين النت

الهيئـات الأخـرى التابعـة       الإشارة إلى أنه ينبغي ألا يحل إنشاء كيان منفصل للـشؤون الجنـسانية            
 . للأمم المتحدة من بذل الجهود في إطار العمل على قضايا المساواة بين الجنسين

ديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة إلى أن ولايـات               وردا على ذلك، أشارت الم ـ      - ١٣
وأكـدت  . المنظمات تبين توزيع العمل وأن الخطة الاستراتيجية للمنظمة سـتزيد مـن وضـوحها             

مــع مــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى ضــرورة التحلــي بالمرونــة وبالقــدرة علــى           
ــرر نائــب المــديرة   . ت قطريــة محــددة الاســتجابة وفقــا للاحتياجــات والقــدرات في حــالا     وك

التنفيذية لبرنامج الأغذية العالمي تأكيد ضرورة اتباع نهج عملي في حـين أكـد المـدير التنفيـذي                  
 بالــــدعم تحــــت إشــــراف للــــصندوق أن البرمجــــة المــــشتركة والتمويــــل المــــشترك ســــيحظيان 

تــائج إيجابيــة بــشأن المقــيم، بهــدف الارتقــاء بمــستوى التعــاون بــين الوكــالات وتحقيــق ن  المنــسق
 .المساواة بين الجنسين
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وأعربت رئيسة المجلس التنفيذي عن امتنانهـا لجميـع الممـثلين لمـا قـدموه مـن مـساهمات                     - ١٤
رئيسية واغتنمت الفرصة كذلك لتعرب عن امتنانها مـرة ثانيـة لـدعمهم المـستمر في ضـمان أن                 

وأعربـت   . رؤيـة مـشتركة للجميـع   تشكل المساواة بين الجنسين وتعمـيم المـساواة بـين الجنـسين       
لتزامــات الــتي قطعتــها الــدول الأعــضاء ووكــالات الاعــن تفاؤلهــا إزاء مــستقبل الهيئــة في ضــوء 

  .الأمم المتحدة على حد سواء للتعاون مع الهيئة بشكل وثيق
  

: ال نحــو الانتعــاش والتنميــة طويلــة الأجــل    قــكفــاءة الاســتجابة لحــالات الطــوارئ والانت       
  فادةالمست  الدروس

افتتحت رئيسة المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذيـة العـالمي، سـعادة الـسيدة آغنـيس فـان                   - ١٥
ــن ــدا(فــان ديرهــوفن  - آردي ــة للعمليــات بعــرض    ) هولن الجلــسة بــدعوة نائــب المــديرة التنفيذي
ــة ــة أن الوكــالات الــست      .الورق ــصه لمــضمون الورق ــة في تلخي ــديرة التنفيذي  وأوضــح نائــب الم

ها في مجــالات المــساعدة ولايتــبعملــها قبــل الأزمــات وأثناءهــا وبعــدها بحكــم ا حاضــرة وتقــوم 
ستثمارات في مجال المساعدة الإنسانية وتلـك الموجهـة         لاالإنسانية والإنمائية، كما أشار إلى أن ا      

واعتـبر أن  . للمدى الطويل نحو الأمان الاجتماعي والزراعة هي في الواقع اسـتثمارات متكاملـة   
التراع تمثل تحـديات فريـدة بـسبب الـصلات المتبادلـة بـين النـشاطات الإنـسانية                  حالات ما بعد    

 وأعــرب عــن ضــرورة بــذل الجهــود لتحــسين إدمــاج تقيــيم  ؛وتلــك المتعلقــة بالإنعــاش والتنميــة
ورغــم . المخـاطر وتحليــل مــواطن الـضعف ورســم معالمهــا ضـمن نظــم الإنــذار المبكـر والتأهــب    

قودي قد حقق قدراً أكبر من الاتـساق، يجـب تعزيـز اسـتجابة     أن اتباع النهج العنعلى  الاتفاق  
  . هذا النهج أثناء الأزمات الكبرى

نـاه تيبوتيـه،     - وبدعوة من الرئيسة تحدث المـتكلم الـضيف مـن ليبريـا، الأسـتاذ توغبـا                 - ١٦
فأعرب عن شكره للأمم المتحدة لمساعدتها ليبريا في الانتقال إلى مرحلة الانتعـاش، لكنـه شـدد                 

 المجتمع الدولي سيستمر في إنفاق الملايين على تدابير مؤقتة ما لم تعالج جذور أسـباب الفقـر                  أن
  . بشكل سليم

ــلوأشــار   - ١٧ ــسيف ممث ــة في الحــالات    إلى  اليوني ــة المقدم ــة بهيكــل المعون أن القــضايا المتعلق
 ويــزداد ظــل دون معالجــة بينمــا مــن المــرجح أن تتزايــد حــالات الطــوارئ  تالانتقاليــة أو الهــشة 

 لــذلك وجــب ســد هــذه الثغــرة الخطــيرة خــلال فتــرة  .تعقيــدها وحجمهــا في الــسنوات المقبلــة
وأصـرت ممثلـة   . الأولى باسـتخدام آليـات التمويـل القائمـة حـسب الحاجـة           شهرا   ١٨إلى  الستة  

هيئة الأمم المتحدة للمرأة على ضـرورة ضـمان معالجـة قـضايا المـرأة بـشكل منـسَّق في حـالات               
 وأشــار ممثــل برنــامج الأمــم المتحــدة  . في تمويــل احتياجاتهــاالمعــروفســد الــنقص الطــوارئ، و

الإنمائي إلى ضرورة إدخال التفكير الإنمائي ضـمن العمليـات الإنـسانية، وبـدء التنميـة في وقـت          
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مبكر مع الإبقاء على المساعدة الإنسانية لفترة أطـول، وذلـك بالاسـتفادة مـن القـدرات المحليـة                   
 ممثــل صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان أن الانتقــال إلى      لاحــظو.  القائمــةوآليــات التنــسيق 

الانتعاش والتنمية الطويلة الأجل يتطلب تعاونـاً أوثـق بـين الجهـات الفاعلـة الإنـسانية والإنمائيـة             
 قدم دروسا لا تقدر بثمن مـن باكـستان وهـايتي    ٢٠١٠ واعتبر أن عام   .منذ مرحلة الاستجابة  
  . واتخاذ إجراءات بشأنهايجب التفكر فيها ملياً

  :ودعت الرئيسة الحضور إلى طرح الأسئلة والتعليق، وتم التعقيب بالملاحظات التالية  - ١٨
لم يــتم التفكــر بــشكل كــاف في مرحلــة الانتقــال؛ ولا ينبغــي التعامــل مــع          )أ (  

شة اله ـ في البلـدان     “توحيـد الأداء  ”حالات الطوارئ باعتبارها مراحل، كما يجب تطبيق مبـدأ          
  ؛ انتقاليةةتمر بمرحلأو تلك التي 

ينبغــي تحــسين التمويــل المقــدم مــن المــانحين وجعلــه أكثــر مرونــة في الحــالات       )ب (  
  الانتقالية أو الهشة؛

  تشجيع مبادرات الشراء المحلي وبرامج التحويلات النقدية؛  )ج (  
  دي للفقر؛التمييز بين حالات الطوارئ المزمنة والمفاجئة فيما يتعلق بالتص  )د (  
 الأمم المتحـدة القطريـة بـدور حيـوي في         ةفرقأيقوم منسق الشؤون الإنسانية و      )ـه(   

تنسيق النهج العنقودي وتطبيقه؛ وينبغي إدماج الحد من مخاطر الكوارث في هـذا النـهج، كمـا                 
  يجب تحسين آليات التأهب؛

لام يجــب تحــسين التنــسيق بــين مؤســسات الأمــم المتحــدة وبعثــات حفــظ الــس   )و (  
والمؤسسات متعـددة الأطـراف للمـساعدة في تحـسين إدارة العمليـات المعقـدة، بالاسـتفادة مـن                   
القــدرات الوطنيــة بعــد انتــهاء حالــة الطــوارئ؛ كمــا جــرى التــشديد علــى أهميــة الاســتثمار في  

  المجتمعات المحلية؛
ت ينبغي تبـادل الـدروس المـستفادة في بنـاء المقاومـة وقـدرات مواجهـة الأزمـا                   )ز (  

  . الكبرى، وتناول أفضل الممارسات وأسوئها مع إعطاء قدر أكبر من الأمثلة
وردّ نائب المديرة التنفيذية لعمليات برنامج الأغذية العالمي قـائلا إن المـوارد المتلقـاة تم                  - ١٩

الأوضـاع  ، إن  رغـم كـون التمويـل خطيـاً    .تخصيصها بالفعل ممـا حـال دون تطبيـق نهـج شـامل      
 وشدد علـى المخـاطر الـتي تتهـدد المـوظفين       .ا دعا لاستخدام أدوات تكييفية    تكن كذلك، مم   لم

والعمليات وعلى المخاطر التي قـد تنـال مـن سمعـة الجهـات الـتي تقـوم بنـشاطات في مثـل تلـك                          
ــروف ــدرات        .الظـ ــاء القـ ــدة في بنـ ــم المتحـ ــشترك للأمـ ــج مـ ــاع نهـ ــرورة اتبـ ــرزت ضـ ــا بـ  كمـ
  . الاستدامة لضمان
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ــسة ا   - ٢٠ ــسي في      واختتمــت الرئي ــو الموضــوع الرئي ــال ه ــة أن يكــون الانتق ــسة مقترح لجل
  . ٢٠١٢الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لعام 

  
  متابعة هانوي: توحيد الأداء    

صندوق الأمـم    و ترأست الجلسة رئيسة المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي          - ٢١
لمـــشاريع ســـعادة الـــسيدة إديتـــا هـــردا مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات ا والمتحـــدة للـــسكان

، وأدلـت مـديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـسيدة هـيلين كـلارك                   )الجمهورية التـشيكية  (
  .ببيان استهلالي باسم مؤسسات الأمم المتحدة الممثَّلة في الاجتماع المشترك

 وزيــر وقــدم وكيــل وزيــر شــؤون الرئاســة في أوروغــواي الــسيد دييغــو كانيبــا ونائــب   - ٢٢
الخارجيــة والتعــاون في موزامبيــق الــسيد هنريكــه بــانزي عروضــاً عــن تجــارب البلــدين في إطــار 

  .“توحيد الأداء”مبادرة 
لتعليقـات وطـرح الأسـئلة علـى المـشاركين في           لإبداء ا وبعد العروض، تم إفساح المجال        - ٢٣

  :وأثارت الوفود القضايا التالية. حلقة النقاش
كــن القيــام بــه لتعزيــز الإرادة الــسياسية اللازمــة لتــشجيع  طُــرح ســؤال عمــا يم  )أ (  

  المبادرة؛ هذه
تم الحــديث عــن ضــرورة العمــل في المقــر لتخفيــف عــبء تقــديم التقــارير عــن    )ب (  
 الأمم المتحدة القطرية، ووُجهت دعوة أخـرى إلى المنظمـات لتطبيـق نظـام الإدارة                ةفرقأكاهل  

  ر المستجدات بهذا الصدد؛والمساءلة، وتم تقديم طلب للإحاطة بآخ
قُــدم طلــب للحــصول علــى معلومــات عــن العمــل الجــاري لــتمكين المنــسقين     )ج (  

  المقيمين للأمم المتحدة؛
طُرح سؤال عن كيفية ضمان النظام لتحقيق التـوازن الـصحيح بـين تخـصيص                 )د (  

  الموارد واحتياجات التمويل الخاصة بكلٍ من البلدان؛
لـيس غايـة في حـد ذاتـه بـل أداة، كمـا              “ توحيـد الأداء  ”ن  تم التشديد علـى أ      )ـه (  

  أشير إلى أن الأموال المخصصة تضعف مبدأ المُلكية والقيادة الوطنيتين؛
التُمـــست آراء المـــشاركين في حلقـــة النقـــاش حـــول طريقـــة إطـــلاع الـــدول     )و (  

 تحظـى  ، وكيف يمكن تنفيذ ذلك بحيـث يفـضي إلى نتـائج     “توحيد الأداء ”الأعضاء على تقييم    
رى كـــل  تجـــي ذ الـــشامل للـــسياسات الـ ــ الاســـتعراضبتأييـــد واســـع، يجـــري إدراجهـــا في    

  سنوات؛ أربع
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للتقيـيم المـستقل    بالنـسبة   تمويـل   في ال طُرح سؤال عن احتمال وجود فجـوات          )ز (  
  .وعما يمكن القيام به لتنسيق تقديم التقارير

  :وقدمت السيدة كلارك الإجابات التالية  - ٢٤
 وســتكون . نظــام الإدارة والمــساءلةاســتعراضكة استــشارية حاليــاً بتقــوم شــر  )أ (  

  نتيجة هذا العمل مهمة في تمكين قدرات المنسقين المقيمين؛
تقوم إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، ولـيس مجموعـة الأمـم المتحـدة                  )ب (  

لتمويــل مقــدارها وهنــاك فجــوة في ا“ توحيــد الأداء”الإنمائيــة بتنــسيق التقيــيم المــستقل لنــهج   
   دولار؛٦٠٠ ٠٠٠

ــادرة       )ج (   ــد ”تعــي منظومــة الأمــم المتحــدة قــضايا الاســتدامة الــتي تحــيط بمب توحي
 ولكــن . أخــرىجهــات رئيــسية، وشــكّل هــذا الموضــوع محــور مناقــشات أجريــت مــع “الأداء

  .الوكالات لا تملك الموارد اللازمة ويلزم إيجاد صيغة مواءمة منصفة
ن ممثلــي اليونيــسيف وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   عــإضــافية صــدرت تعليقــات   - ٢٥

  .وبرنامج الأغذية العالمي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 أن اليونيـسيف ملتزمـة   ،السيد أنطوني لايك، المدير التنفيذي لليونيـسيف  أكد    )أ (  

ــاً بنــهج   ــد الأداء”التزامــاً قوي ــتم   ، ور“توحي أى أن تكــاليف المعــاملات علــى المــدى القــصير ي
تعويضها بالنتائج طويلة المدى التي تتحقق على الصعيد القطري، وشـدد علـى ضـرورة حفـاظ                 

  الوكالات على هوياتها؛
ــدير التنفيــذي    قالــت   )ب (   ــة الم ــسيدة مــاري ســيمونِن، نائب ــة  ا(ال لعلاقــات الخارجي

لأمم المتحدة للسكان إنه يتعين على منظومة الأمـم         صندوق ا ل )وشؤون الأمم المتحدة والإدارة   
ــيير    ــى إدارة التغ ــدرة عل ــستثمر في الق  بالممارســات صل وأضــافت أن العمــل المت ــ.المتحــدة أن ت

،  إلى المــستوى المطلــوبالمبــادرات المتخــذة حــتى الآنب الارتقــاء يــشمل المتعلقــة بــسير الأعمــال
يسهل نسبيا تحقيق بعـض المكاسـب، إلا أن         كالمشتريات المشتركة والخدمات المشتركة، حيث      

ذلــك يتطلــب الكــثير مــن العمــل، وفي مجــالات مثــل تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات مــن     
هذه الاسـتثمارات تـؤتي ثمارهـا في نهايـة المطـاف،            والضروري الحصول على استثمارات أولية،      

  كما ظهر في حالة موزامبيق؛
ب المــديرة التنفيذيــة لبرنــامج الأغذيــة العــالمي، الــسيد أمــير عبــد االله، نائــأشــار   )ج (  
أن اســتثمار رأس المــال الأولي وبخاصــة في تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات قــد  إلى كــذلك 

 الإقليميـة فيمـا يتعلـق بنـهج         الأفرقـة  كما شدد على أهميـة الـدور الـذي تقـوم بـه               .يشكل تحدياً 
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، أي برنـامج    “برنـامج مـشترك   ”ديم  ، وكذلك على ضرورة التركيـز علـى تق ـ        “توحيد الأداء ”
  . بالكامل بدلاً من برامج مشتركة متعددةامنسقفي إطار وحدة العمل في الأمم المتحدة يأذن 

كوسليت، المستشارة الأقدم في هيئة الأمـم        - أفادت السيدة غولدِن توركوز     )د (  
 واعتـبرت   .يق القائمـة  المتحدة للمرأة، أن الهيئة ستسعى إلى تحقيق قيمة مـضافة في آليـات التنـس              

   الشؤون الجنسانية؛إزاءساعد في مواجهة غياب نهج منسق “ توحيد الأداء”أن نهج 
السيد بروس مْكّارن، مدير المكتب الإقليمـي لأمريكـا الـشمالية بمكتـب        شدد    )هـ(  

ــهج        ــب بن ــزام الراســخ للمكت ــى الالت ــشاريع، عل ــم المتحــدة لخــدمات الم ــد الأداء”الأم “ توحي
  . المشترك في أفغانستانفي الإنجاز القطرية ةفرقارب الأوتحدث عن تج
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  الثانيالجزء 
  ٢٠١١لعام السنوية الدورة 

  المعقودة بمقر الأمم المتحدة في نيويورك
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧ إلى ٦في الفترة من 
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  التنظيمية المسائل  - أولا  
 الإنمـائي  المتحدة الأمم جلبرنام التنفيذي للمجلس ٢٠١١ لعام السنوية الدورة عُقدت  - ١

 الأمــم مقــر في المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق
  .٢٠١١ يونيه/حزيران ١٧ إلى ٦ من الفترة في بنيويورك المتحدة

 عملـــه وخطـــة ٢٠١١ لعـــام الـــسنوية دورتـــه أعمـــال جـــدول التنفيـــذي المجلـــس اقـــر  - ٢
)DP/2011/L.2(، ٢٠١١ لعام الأولى العادية الدورة رتقري أقر كما) DP/2011/20.(  
ــزمني الجــدول علــى التنفيــذي المجلــس وافــق وقــد  - ٣ ــالي ال ــدورات الت  التنفيــذي المجلــس ل

  :٢٠١١ في القادمة
  .٢٠١١ سبتمبر/أيلول ٩ إلى ٦ من: ٢٠١١ لعام الثانية العادية الدورة  

 ٢٠١١ لعـام  الـسنوية  الـدورة  في يـذي التنف المجلـس  اتخـذها  الـتي  المقررات أُدرِجت وقد  - ٤
 الإنترنـــــــت موقـــــــع علـــــــى عليهـــــــا الحـــــــصول يمكـــــــن الـــــــتي ،DP/2011/32 الوثيقــــــة  في

www.undp.org/execbrd.  
 الـشراكات  مكتـب  مـدير  ونائـب  الإنمـائي  الأمـم  لبرنـامج  المـساعد  المـدير  نائـب  وأخبر  - ٥

 ومنظمـة  للـسكان  المتحـدة  مـم الأ وصـندوق  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بأن التنفيذي المجلسَ
ــة المتحــدة الأمــم ــد للطفول ــى وافقــت ق ــضمان مــشترك نهــج عل ــوب في البرمجــة اســتمرار ل  جن

 نحــو علــى الــثلاث المنظمــات تُخــبر أن وعلــى المخطــط للاســتقلال التاليــة الــشهور في الــسودان
  .التفاصيل وضع دبع التنفيذي المجلس مشترك

 إلى ٢٠١١ لعـام  الثانيـة  العاديـة  الـدورة  مـن  النظر، ءإرجا على التنفيذي المجلس ووافق  - ٦
 .الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج البرمجة ترتيبات في ،٢٠١١ لعام الأولى العادية الدورة

    
  الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء    

  السنوي وتقريرها البرنامج مديرة بيان  - ثانيا  
 للمجلــــــس بـــــه  أدلـــــت  الــــــذي اـبيانهـــ ــ في ضةعريـــ ــ وطـبخطــــــ رةـالمديـــ ــ تـوضعـــ ــ  - ٧

ــ ــشبك عـالموقــــــ ىعلـــــــ احــــــــالمت( ذيـالتنفيــــ  الإنمــــــائي دةـالمتحــــــ مـالأمــــــ جـلبرنامــــــ يــالــــ
www.beta.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/overview.html للتغـيير  الأعمال دولج 

 الجـاري  العمـل  تحويـل  كيفيـة  علـى  الـضوء  وسـلطت . الإنمـائي  المـشهد  تعـديل  سياق في التنظيمي
 المنظمـة  قـدرة  تحـسين  وزيـادة  عظيمـة  منظمـة  إلى جيدة منظمة من الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج
 الرئيـسية  النتـائج  علـى  المـديرة  وشـددت . القطري المستوى على ملموسة إنمائية نتائج تحقيق على
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 الــتغير أعمــال جــدول شــأن مــن الــتي والطــرق الاســتراتيجية، للخطــة المــدة منتــصف لاســتعراض
 بخطـوط  أشـارت  ذلـك،  عـن  وفـضلا . الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج أعمال بها يعزز أن الداخلي
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج ساعد التي الإنمائي المتحدة الأمم صندوق نتائج بعض إلى عريضة

 النتـائج  تقرير في بالتركيز تحظى التي انيةالثم النتائج مجالات وفي العالم عبر ٢٠١٠ في تحقيقها في
  .٢٠١٠ لعام
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  أحـرزه  الـذي  التقـدم  عـن  المـديرة  تكلمـت  ذلـك  بعد  - ٨

 الأمـم  برنـامج  قِبـل  مـن  القـوي  الالتـزام  ملاحظـة  المتحـدة،  الأمـم  اتـساق  أعمـال  جـدول  بشأن
 فعاليـة  أكثـر  نحـو  علـى  للاسـتجابة  المتحـدة  مـم للأ الإنمائي النظام موارد بتجنيد الإنمائي المتحدة

 برنــامج أن حقيقــة علــى وبالتأكيــد. القطــري المــستوى علــى الإنمائيــة للتحــديات واســتراتيجيا
 المـديرة  ناشـدت  الأساسـية،  المـوارد  من وحرجة مستقرة كمية إلى بحاجة الإنمائي المتحدة الأمم
ــع ــشريكة الجهــات جمي ــادة ال ــساهمات زي ــاملل الأساســية الم ــا ،٢٠١١ ع ــى ولم ــن يتبق ــة م  الخط

  .الحالية الاستراتيجية
 التنظيمـي  الكـشف  سياسـة  تعزيـز  طريـق  عـن  الشفافية تعزيز أهمية إلى المديرة وأشارت  - ٩

 المحاسـبية  المعايير اعتماد مسار على الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بأن التنفيذي المجلسَ وأخبرت
 مـؤخرا  المُطْلَـق  الـشبكي  بالموقع التنفيذي المجلسَ المديرة برتأخ وختاما،. العام للقطاع الدولية
  .الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج
 جــدول ذلــك في بمــا المــديرة، بيــان في المنعكــسة التركيــز مجــالات علــى وفــود علّقــت  - ١٠

ــيير أعمــال ــة التنظيمــي، التغ ــصف الاســتعراض وعملي ــدة لمنت ــة، الاســتراتيجية والخطــة الم  التالي
 لتعزيـز  المعلومـات  مـن  أكـبر  قـدر  وكشف الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج بالتمويل لتزاماتوالا

 فيـه  للنظـر  قُـدّم  الـذي  المقرر ومشروع البشرية التنمية تقريرب المتعلقة المسائل وأيضا الشفافية،
  .المتوسط الدخل ذات البلدان بشأن
 الـشامل  بيانهـا  علـى  المـديرة  شكرف ـ الكلمـة  والاجتماعي الاقتصادي المجلس رئيس وأخذ  - ١١
 وعـبر . الإنمـائي  المتحدة الأمم لبرنامج الرئيسية والمساهمات الأنشطة إلى عامة بخطوط أشار الذي
. الـسنوي  التقريـر  في الـوارد  الموضـوعي  الاتجـاه  وأيـد  المـدة  منتـصف  اسـتعراض  لعمليـة  تأييده عن

 المـستقر  التمويـل  إلى والحاجـة  القطريـة  امجالـبر  وثـائق  مـشاريع  أهمية: تناولها التي المسائل وشملت
  .الإنمائية ولاياته بتنفيذ الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج للسماح به التنبؤ يمكن الذي
 بالعمليــة الوفــود مــن عــدد رحــب التنظيمــي، والإصــلاح التغــيير بــإدارة يتعلــق وفيمــا  - ١٢

 غـير  الحاليـة  البنيـة  حاسـم  شكلب ـ الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  يستعرض لأن فرصة بوصفها
 وفي. التحـول  على المنطوي للتغيير العمل مجالات يشحذ ولأن العليا، بالوظائف المثقلة المركزة
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 المقـر  لمـوظفي  المهـارات  مجـوعتي  على والبناء المقيمين المنسقين نظام تعزيز شجعت الصدد، هذا
  .القطرية المكاتب وأفرقة
 رأت المــدة، منتـصف  اســتعراض عمليـة  في المحـرز  لتقــدمبا الاعتـراف  مــن الـرغم  وعلـى   - ١٣
 التنميـة  نتـائج  بإطـار  يتعلـق  فيمـا  خـصوصا  التحـسين،  مـن  لمزيـد  متـسع  يوجـد  أنـه  كـثيرة  وفود

 أكـبر  قـدر  تـوفير  الـلازم  مـن  أن قلقهـا،  عـن  بتعبيرها الوفود، وبينت. المدة منتصف لاستعراض
ــى للتحــسين والاقتراحــات الوضــوح مــن ــستوى عل  اســتعراض أن إلى نظــرا تراتيجي،الاســ الم

 كيفيــة: هــذه وشملــت. المــسائل مــن عــدد حــول تُلــبّ لم توقعــات عــن كــشف المــدة منتــصف
 برامجــه توجيــه إعــادة أجــل مــن الاســتراتيجي لتركيــزه الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج تكييــف
 اهماتمــس هــي ومــا الواقــع؛ أرض علــى النتــائج لتعزيــز المــستفادة الــدروس وإدراج القطريــة،
ــامج تحــسين وكيفيــة التنميــة؛ في الأساســية الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج  المتحــدة الأمــم برن
 لإرشـاد  طريـق  خارطـة  وضـع  قويـا  تأييـدا  الوفـود  وتؤيـد . والأداء النتـائج  عـن  للإبلاغ الإنمائي

 ضـوح بو ترسي أن في الوفود أملت التي التالية، الاستراتيجية للخطة والمشاورات الاستعدادات
  .الأوسع التنمية بيئة ضمن الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج الاستراتيجي الوضع
 عـن  وأعربـت  المدة منتصف باستعراض مجمل نحو على الأخرى الوفود بعض ورحبت  - ١٤

. المناقـشة  خـلال  نمـوا  البلـدان  أقـل  قلـق  وجـوه  إلى يـشار  أن تطلب كانت بينما للعملية تأييدها
 ضـوء  علـى  الحاليـة  التخرج معايير في النظر إعادة إلى الحاجة على لوفودا من عدد شدد وبالمثل

  .الدخل المتوسطة للبلدان والمتمايزة الخاصة الاحتياجات
 وأكـدت  الفقـر  مـن  للحـد  الطلـب  يقـوده  نهـج  اعتماد أهمية إلى الوفود بعض وأشارت  - ١٥
 ٢٠٢٠-٢٠١١ مـن  لعقـد ل نموا البلدان لأقل اسطنبول عمل برنامج يدمج أن إلى الحاجة على

 الأمـم  برنـامج  دعـت  وفـود  عـدة  أن بيـد . الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنامج القادم العمل برنامج
 الأمــم برنــامج مــن فيهــا يتوقــع الــتي المجــالات علــى تركيــزا أكثــر يظــل أن إلى الإنمــائي المتحــدة
 نـشوب  ومنـع  اطيالـديمقر  والحكـم  أمـور،  جملـة  مـن  نـسبية،  ميـزة  له تكون أن الإنمائي المتحدة
 في الاجتمـاعي  التباين من الحد أهمية على الأخرى الوفود بعض وشددت. والانتعاش الأزمات
  .الفقر مكافحة سياق
 التناقــصي الاتجــاه باســتمرار يتعلــق فيمــا العميــق قلقهــا وجــوه عــن كــثيرة وفــود وأعربــت  - ١٦

 التـوازن  عـدم  بتنـاول  بالتزاماتهـا  ءالوفـا  إلى المانحـة  البلـدان  ودعـت  الأساسية الموارد في للمساهمات
 مـستقرة  أساسـية  مـوارد  تـأمين  أهميـة  علـى  أيـضا  وشـددت . الأساسـية  وغـير  الأساسـية  الموارد بين

  .الإنمائية لولاياته بفعالية التنفيذ الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج ليتاح بها التنبؤ الممكن ومن وكبيرة
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 الأمـم  برنـامجَ  المـستقر،  التمويـل  إدامـة  إلى جةبالحا تعترف بينما أخرى، وفود وحثت  - ١٧
 الميزانيـة  في الـصارم  الانـضباط  مثال واتباع لها المانحة الجهات قاعدة تنويع على الإنمائي المتحدة
 لبيـان  الفرصـة  الوفـود  بعـض  انتـهزت  المناقـشة  وأثنـاء . المتحدة للأمم العام الأمين يشجعه الذي

  .٢٠١١ سنة قي الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج لأساسيةا الموارد في بالمساهمة التزاماتها
 الداخليـة  المراجعـة  تقـارير  عـن  للكـشف  الـصريح  تأييدها تكلمت التي الوفود وأكدت  - ١٨

 الإيــدز لمكافحـة  العــالمي والـصندوق  الدوليــة الحكوميـة  للمنظمــات والـبرامج  بالمــشاريع المتعلقـة 
 هـذه  أن علـى  شـددت  ذلـك،  عـن  وفـضلا . تهامـساهما  حجم عن النظر بغض والملاريا، والسل

 أعـضاء،  دولا بـصفتها  الوصـول  إمكانيـة  مستوى نفس تمنح أن ينبغي الدول غير من المنظمات
  .السرية متطلبات على الإبقاء شريطة
 المتوسـطة  للبلـدان  والمتمـايزة  الخاصـة  الاحتياجـات  تناول إلى الحاجة على التشديد وفي  - ١٩

 الـدخل  المتوسـطة  البلـدان  بشأن المقرر لمشروع القوي تأييدها عن كثيرة وفود أعربت الدخل،
 وهمـا  وفـدان،  ولاحـظ . فيـه  للنظـر  الكـاريبي  البحـر  ومنطقـة  اللاتينيـة  أمريكـا  دول قدمته الذي
 في كـبير  تقـدم  أحـرز  أنـه  البـشرية،  التنميـة  تقريـر ب ــ المتعلقـة  الماضـي  في القلـق  وجوه إلى يشيران
  .التقرير صياغة خلال الأعضاء الدول مع المشاورات عملية
 واسـتجابت  واهتماماتهـا،  بالمعلومـات  الزاخـرة  تعليقاتهـا  علـى  الوفـودَ  المـديرة  وشكرت  - ٢٠

 بمــساهمة المتعلقــة التعليقــات وخــصوصا المــدة، منتــصف اســتعراض: يلــي بمــا المتعلقــة للمــسائل
 التنظيمـي؛  التغـيير  أعمال ولوجد التنمية؛ نتائج وإطار التنمية في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 الاســتجابة إلى والحاجــة العــالمي؛ حــضوره علــى الإنمـائي  المتحــدة الأمــم برنــامج محافظــة وأهميـة 
ــى الناشــئ للطلــب ــدر علــى الحــصول عل ــارير إلى الوصــول مــن أكــبر ق ــة تق ــة المراجع  الداخلي

 التقنيــة لجوانــببا يتعلــق فيمــا المثــارة للتعليقــات أيــضا المــديرة معــاون واســتجاب. للحــسابات
  .المدة منتصف لاستعراض والمنهجية

 للخطـــة المـــدة منتـــصف اســـتعراض: ٢٠١١/١٤ المقـــرر التنفيـــذي المجلـــس واتخـــذ  - ٢١
 الأداء عـن  للمـديرة  السنوي بالتقرير علما وأحاط الإنمائي، المتحدة الأمم لبرنامج الاستراتيجية

ــائج ــر ومرافقــه،) DP/2011/22 (٢٠١٠ لعــام والنت ــامجبر وتقري  عــن الإنمــائي المتحــدة الأمــم ن
ــيات ــدة توصـ  الإحـــصائي والمرفـــق) DP/2011/22/Add.1 (٢٠١٠ في المـــشتركة التفتـــيش وحـ

)DP/2011/22/Add.2.(  
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  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج تمويل التزامات  - ثالثا  
 شـاكرة  ،الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تمويـل  بالتزامـات  المتعلق البند المديرة عرضت  - ٢٢
. الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  المـوارد  تـوفير  علـى  الحـالات  جميـع  في الشريكة الجهات جميع

 وتوسـع . ٢٠١١ في للبرنـامج  زادتـه  أو التمويـل  علـى  حافظـت  الـتي  البلدان إلى أيضا وأشارت
 علـى  وشددوا التمويل بيئة تعقيدات تناول في الشراكات مكتب ومدير المديرة مساعد كذلك

 المتحـدة  الأمم لبرنامج بها التنبؤ الممكن ومن بالغرض ووافية مستقرة أساسية موارد توفير يةأهم
 البرنـامج  جهـود  إلى عامـة  بخطـوط  وأشـارت . للمنظمـة  التنميـة  ولايـات  تحقيـق  لكفالـة  الإنمائي
 تكــاملا أكثــر نهــج ووضــع الاســتراتيجية؛ الاتــصالات وتعزيــز المانحــة؛ الجهــات قاعــدة لتوســيع
  .الموارد وتعبئة التمويل حيال
 الـواردة  الأهـداف  تحقيـق  في أخفـق  البرنـامج  أن علـى  الأسف إبداء مع وفدان، وتكلم  - ٢٣
 مــن عــدد باســم أيــضا تكلــم وفــد، وأكــد. ٢٠١١ و ٢٠١٠ للعــامين الاســتراتيجية الخطــة في

 الوفـد  لـك ذ ودعـا . الأعـضاء  الدول جميع بين فيما المالية المسؤوليات تشاطُر مبدأ على الوفود،
 بحاجـة  البرنـامج  إن وقـال  المانحـة  الجهـات  قاعـدة  توسيع إلى الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أيضا
  .أقل بموارد أكثر منجزات يحقق أن إلى
 البلـدان  للألفيـة،  الإنمائية للأهداف المستهدفة التواريخ يلاحظ وهو آخر، وفد وشجع  - ٢٤
 التأكيـد  الوفـد  وأعاد. الأساسية وغير الأساسية الموارد بين المستمر اللاتوازن تناول على المانحة
  .٢٠١١ في الأساسية بالموارد التمويلي التزامه على
ــديرة وأحاطـــت  - ٢٥ ــا الـــشراكات مكتـــب ومـــدير المـــساعد والمـــدير المـ  بالتعليقـــات علمـ

  .التنفيذي المجلس من المستمر الإرشاد تلقي إلى قدما ويتطلعون الصادرة،
 العاديـــة المـــوارد تمويـــل التزامـــات حالـــة: ٢٠١١/١٥ المقـــرر التنفيـــذي سالمجلـــ اتخـــذ  - ٢٦

 .فصاعدا ٢٠١١ لعام وبرامجه ولصناديقه الإنمائي للبرنامج
  

  التقييم  - رابعا  
 الـضوء  مـسلطا  ،٢٠١٠ لعـام  بـالتقييم  المتعلق السنوي التقرير التقييم مكتب مدير قدم  - ٢٧
 الرئيـسية  والنتـائج  والبرامج، الصناديق من به يقترن وما الإنمائي البرنامج في التقييم وظيفة على

 ٢٠١٢-٢٠١١ لعـامي  المقتـرح  العمـل  وبرنـامج  المـستقلة،  التقييمـات  مـن  المستفادة والدروس
  .التقييم لمكتب
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 في الأمـل  ويحـدوها  التقييمـات،  واسـتعمال  الإدارة ردود تـوفير  بتحـسين  الوفود أقرت  - ٢٨
 القلـق  عـن  أعربـت  الوفود بعض أن بيد. للنتائج القادمة الإدارة التقييم نتائج استعمال يعزز أن
ــدم إزاء ــا المحــرز المحــدود التق ــق فيم ــة بالتقييمــات يتعل ــة مــن اللامركزي ــة ناحي ــة النوعي  والتغطي

 النـشيط  التقيـيم  خطـط  تـشكل  أن كفالة على الإنمائي المتحدة الأمم برنامج وحثت والامتثال،
ــة الــبرامج مــن جــزءا  الإدارة لخطــط تفــسيرا وطلبــت. المخططــة التقييمــات تجــري وأن القطري
  .التقييم في المتخصصين عدد في الهبوط لتناول
 ٢٠١٠ في أجريـت  الـتي  النتائج تقييمات من أيا أن من الوفود من عددا القلقُ وانتاب  - ٢٩
ــة، مرضــيا يكــن لم ــا أن الوقــت نفــس في ملاحظــة للغاي ــها أي ــة مــرض غــير يكــن لم من . للغاي

 التحديـد،  الحـسنة  النتـائج  أطر إلى تفتقر التي البرامج تصاميم ضعف على تعلّق وهي ،وشددت
 حينمـا  واندهـشت . الـواقعي  الـضعف  وجـوه  لعـلاج  مغـزى  ذات تـدابير  اتخـاذ  إلى الحاجـة  على

 ،٢٠١٠ إلى ٢٠٠٩ مـن  المائـة  في ١٤ بنـسبة  خُفـضت  قـد  التقيـيم  مكتـب  ميزانيـة  بـأن  علمت
 الخطـة  لتقيـيم  التركيـز  مجـالات  علـى  بـالاطلاع  أيـضا  اهتمـام  دالوفـو  ولـدى . الإيـضاح  وطلبت

  .٢٠١٢ لعام المقررة الاستراتيجية
 وطلبـت  التقيـيم  لمكتـب  جديـد  مـدير  تعـيين  بعمليـة  خـاص  اهتمام الوفود بعض ولدى  - ٣٠

 القادمـة  القطرية البرامج وثائق مشاريع جميع لترى قُدُما تتطلع وهي. بالعملية متعلقا استكمالا
 التقييمــات لجميــع لــذلك وفقــا إصــدارها تمّ الــتي الإدارة وردود النتــائج تقييمــات ترافقهــا الــتي

  .الإدارة لردود التوقيت الحسن والتنفيذ
 التقيـيم  أفرقـة  في الناميـة  البلـدان  مـن  المقـيّمين  عـدد  في زيادة بحدوث مسرورة والوفود  - ٣١

 أفرقــة في الجنــسين بــين لتــوازنا علــى حــافظ قــد التقيــيم مكتــب أن بعــضها ولاحــظ المــستقلة،
 الانتبـاه  توجيـه  إلى ودعت. الأفرقة قائدات عدد زيادة الصعب من أن وجد ولكن هذه التقييم
  .النامية البلدان في المهنيات المقيّمات عدد زيادة أجل من التقييم على القدرة بناء إلى
 ازدواج إن ككـل،  مالتقيـي  وظيفـة  علـى  عامـة  تعليقـات  تقديم لدى الوفود، أحد وقال  - ٣٢

ــد إلى يخفــــض أن يمكــــن العمــــل ــادة أمكــــن إذا الأدنى الحــ ــشتركة التقييمــــات زيــ  علــــى المــ
  .القطري المستوى

 البرنـامج  التـزام  تأكيـد  وأعـادا  التعليقـات  على التقييم مكتب ومدير المعاون المدير ورد  - ٣٣
  . حولالت على المنطوي التغيير تحقيق بغية التقييم وظيفة بتحسين الإنمائي
ــذ  - ٣٤ ــ واتخــ ــ سـالمجلــ ــرر ذيـالتنفيــ ــر: ٢٠١١/١٦ المقــ ــسن التقريــ ــن ويـالــ ــيم عــ  التقيــ

)DP/2011/24.(  
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  البشرية التنمية تقرير  - خامسا 
 بالتــدابير يتعلــق شــفويا عرضــا المــدير قــدم ،٢٠١١/١٢ التنفيــذي المجلــس لمقــرر وفقــا  - ٣٥

 تنفيـذ  لـضمان  البـشرية  التنميـة  قريـر ت ومكتـب  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  قِبل من المتخذة
 الـضوء  المـدير  وسـلط . ٥٧/٢٦٤ العامة الجمعية قرار في الواردة التوجيهية والمبادئ التوصيات

ــة الجوانــب بعــض علــى ــسية التنظيمي ــر لمكتــب الرئي ــة تقري ــشرية، التنمي  طبيعــة ذلــك في بمــا الب
 الأمـم  برنامج إلى بالنسبة البشرية ميةالتن تقرير أهمية على التأكيد وأعاد التحريرية، الاستقلالية
 عمليــة وأيــضا التــشاور، عمليــة البــشرية التنميــة تقريــر مكتــب مــدير وأوجــز. الإنمــائي المتحــدة
  ).DP/2011/25 (٢٠١١ لعام التقرير وضع
 مـن  المبذولـة  الجهـود  علـى  وأثنت للمدير الشفوي للعرض التقدير عن الوفود وأعربت  - ٣٦
 التنفيـــذي المجلـــس مقـــرر في الـــواردة التوصـــيات لتنفيـــذ البـــشرية يـــةالتنم تقريـــر مكتـــب قِبـــل

 الـدول  مـع  المعـززة  المـشاورات  بعمليـة  ورحبـت . ٥٧/٢٦٤ العامة الجمعية وقرار ٢٠١١/١٢
. التقريـر  وموضـوعية  جـودة  تعزيـز  بغيـة  الـصلة  ذات الإحـصائية  الأوسـاط  مـع  وأيـضا  الأعضاء
 الوفـود  بعـض  وأعربـت . قادمـة  تقارير وضع في يةالاستشار العملية أهمية على التأكيد وأعادت

  .البشرية التنمية تقرير لمكتب المقبل للمدير تهانئها عن
 قِبــل مــن واضــح نحــو علــى محــددة غــير لمفــاهيم مؤشــرات اســتخدام مــن وفــد وحــذّر  - ٣٧

 بارتيـاح  الوفـد  ذلـك  وأشـار ). الإنـسان  حقـوق  المثـال،  سبيل على (الدولية الحكومية الأوساط
 تكتنـف  الـتي  المـسائل  حـلّ  أجـل  مـن  وحكومتـه  البـشرية  التنميـة  تقريـر  مكتـب  بـين  تعاونال إلى

 لبلــدان مناســبة حلــول إلى التوصــل الممكــن مــن يكــون أن في وأمــل الــوطني، الــدخل تقــديرات
 البـشرية  التنميـة  تقريـر  مكتـب  بمقرر آخر وفد ورحب. ٢٠١٠ تقرير من استُبعِدت قد أخرى
 التحـضيرات  إلى نظـرا  ٢٠١١ تقريـر  في البيئيـة  الاسـتدامة  ىعل ـ جديـدة  مؤشـرات  عرض بعدم

  .المستدامة التنمية بشأن ٢٠+ريو لمؤتمر الجارية
 المـشاركة  إلى البشرية التنمية تقرير مكتب بحاجة تعترف وهي أخرى، وفود وشددت  - ٣٨
ــدول مــع الحــوار في ــة ومــع الأعــضاء ال ــة علــى المتحــدة، للأمــم الإحــصائية اللجن  ضــمان أهمي
  .البشرية التنمية تقرير لمكتب التحريرية لاستقلاليةا

 مــن وأكــد بهــا تفوهــت الــتي التــشجيع عبــارات علــى الوفــود المعــاون المــدير وشــكرت  - ٣٩
 صــاحبة الجهــات مــع الحــوار في بالمــشاركة البــشرية التنميــة تقريــر مكتــب التــزام علــى جديــد

  .الدولية صائيةالإح والأوساط الأعضاء الدول الخصوص وجه وعلى المصلحة،
  .البشرية التنمية تقرير مستجدات: ٢٠١١/١٧ المقرر التنفيذي المجلس اتخذ  - ٤٠
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  بها المتصلة والمسائل القطرية البرامج  - سادسا 
  الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج القطرية البرامج    

 ثيقـة و ومـشروع  قطـري،  برنـامج  مشروع ٢٢ تقديم وبعد. البند المعاون المدير عرض  - ٤١
  .عليها التعليق إلى الوفود دُعيت إقليمي، دون وبرنامج مجمّعة قطري برنامج
 برنـامجَ  القطريـة  للـبرامج  الجديـد  المـشروع  موضوع بلدانها كانت التي الوفود شكرت  - ٤٢
 مـشاريع  في الإيجـابي  النظـر  إيلاء التنفيذي المجلس إلى وطلبت دعمه على الإنمائي المتحدة الأمم
 التركيـز  مجـالات  على الضوء بتسليط الوفود، وشددت. عليها المعروضة القطرية مجالبرا وثائق

 منظمـات  عمـل  أن علـى  مجالـه،  في كـل  القطريـة،  الـبرامج  وثـائق  مشاريع في المنعكسة الرئيسية
 عـن  المـستدامة  التنميـة  لتحقيـق  مجالها، في كل الحكومات، جهود يكمل أن يجب المتحدة الأمم
 الوفــود بعــض وشــددت. الحرجــة المجــالات في القــدرات وبنــاء التقنيــة ةالمــساعد تقــديم طريــق
  .الدخل المتوسطة للبلدان أيضا النظر إيلاء يجب أنه على الأخرى

 القطريـة  المكاتـب  قدرات تعزيز إلى الإنمائي المتحدة الأمم برنامجَ أخرى وفود ودعت  - ٤٣
 تعمـيم  مثـل  هامـة  شـاملة  مـسائل  لىع القادمة القطرية البرامج وثائق مشاريع تركز أن وطلبت
 لـتغير  والاسـتجابة  الانتخـابي  الـدعم  وتـوفير  القـضائي  الإصلاح وتعزيز الجنساني المنظور مراعاة
 تقــديم في الــصعوبة نــشوء إلى تــؤدي الــتي النتــائج أطــر في الــضعف إلى أيــضا وأشــارت. المنــاخ
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  ينـشئ  أن واقترحـت  النتـائج،  إلى المـستندة  والإدارة النتـائج  عن التقارير
 وتخفيــف المخــاطر تحليــل عــن أكثــر معلومــات يــورد وأن شمــولا أكثــر نتــائج سلــسلة الإنمــائي
  .المخاطر حدة
 مجـالات  عـبر  يمـدد  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  كـان  إذا عمـا  الوفـود  أحد وتساءل  - ٤٤

 مـن  أن الوفد وأضاف. قطرية تبمكا وولايات قدرات إلى نظرا ينبغي مما أكثر كثيرة برنامجية
 القلـق  عـن  آخـر  وفـد  وأعـرب . بـديلا  نهجا يكون أن مختارة برنامجية مجالات على التركيز شأن
 يتعلـق  فيمـا  وخصوصا القطرية، البرامج وثائق مشاريع في المشمولة التقييم لخطط الامتثال إزاء

 ضـمان  علـى  الإنمـائي  البرنامج دُالوف وحث. اللامركزية للتقييمات الامتثال في المتردي بالاتجاه
 آليـات  وتعزيـز  القطريـة  الـبرامج  وضـع  مرحلة خلال الجنسانية المسائل في الأخصائيين مشاركة
  .النفاذ وقت عند الجودة لضمان المساءلة

 طلـب  وألبانيـا،  المتحـدة  تترانيـا  لجمهوريـة  القطريـة  الـبرامج  وثـائق  بمـشاريع  يتعلـق  فيما  - ٤٥
 الـدروس  نتـائج  كانت إذا بما المتعلقة المستجدات الوفود، من عدد اسمب أيضا تكلم آخر، وفد

 إحـرازه  يجـري  الذي التقدم إلى وإشارة ذلك، وبوقت التنفيذي المجلس على ستُعرض المستفادة
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 الوفـد  شـدد  كمـا  والمـساءلة،  الإدارة نظـام  اسـتعراض  بـشأن  وأيـضا  المـستقلة،  التقييمات بشأن
 للأمــم التابعـة  القطريـة  الأفرقـة  تواجههــا الـتي  المؤسـسية  لعراقيـل ا هويــة تحديـد  إلى الحاجـة  علـى 

 تـساعد  أن الـصلة  ذات للوكالات التنفيذية للمجالس يمكن كيف عامة بخطوط ورسم المتحدة
  .قُدُما العملية هذه تحريك في
 للإمـارات  القطريـة  للبرامج واحدة سنة لمدة بالتمديدات علما التنفيذي المجلس وأحاط  - ٤٦
 التمديـد  المجلـس  وأقـر . وهـايتي  وموريـشيوس  ومولـدوفا  ومـصر  وغينيـا  وتـونس  المتحـدة  يةالعرب
 للــبرامج ســنتين لمــدة والتمديــدات أفريقيــا لجنــوب القطــري للبرنــامج واحــدة ســنة لمــدة الثــاني
  .ومدغشقر وكرواتيا لباراغواي القطرية
 القطريـة  الـبرامج  بمـشاريع  علـق يت فيما بها المُدلي بالتعليقات علما التنفيذي المجلس وأحاط  - ٤٧
 والـسنغال  وبرينـسيبي،  تـومي  وسـان  وزمبـابوي،  وتـشاد  إثيوبيـا ): الأفريقيـة  المنطقـة  عـن  (٢٢ الـ

 العربيـة  والمملكة والمغرب البحرين): العربية المنطقة وعن (وموريشيوس؛ وغانا وغابون وسيشيل
 أوروبــا وعــن (ومنغوليــا؛ لــبينوالف بــنغلاديش): الهــادئ المحــيط ومنطقــة آســيا وعــن (الــسعودية؛
 اللاتينيـة  أمريكـا  وعـن  (وقيرغيزسـتان؛  الأسود والجبل أوكرانيا): المستقلة الدول ورابطة الشرقية
  .وهندوراس والسلفادور وجامايكا وتوباغو، ترينيداد): الكاريبي البحر ومنطقة
 يتعلــق فيمــا ابهــ المُــدلى بالتعليقــات علمــا التنفيــذي المجلــس أحــاط ذلــك، علــى وعــلاوة  - ٤٨

ــامج وثيقــة بمــشروع ــا المــشترك القطــري البرن ــامج وثيقــة ومــشروع لألباني  الإقليمــي دون البرن
  . الكاريبي البحر شرق دول ومنظمة لبربادوس

 ،٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ التنفيــذي المجلــس لمقــرري وفقــا التنفيــذي، المجلــس وأقــر  - ٤٩
 في اسـتثنائي  أسـاس  علـى  قُـدّمت  الـتي  المتحدة تترانيا لجمهورية المشترك القطري البرنامج وثيقة
 .٢٠١١ لعام الأولى العادية الدورة

  
  ٢٠١٣‐ ٢٠٠٩ الإنمائي، المتحدة الأمم لبرنامج العالمي للبرنامج المدة منتصف استعراض    

 الــسياسات مكتــب ومــدير المــساعد المــدير وتــولى. البنــد عــرض المعــاون المــدير تــولى  - ٥٠
 المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  العـالمي  للبرنـامج  المدة منتصف باستعراض المتعلق التقرير عرض الإنمائية
 للبرنــامج المــدة منتــصف اســتعراض نتــائج مقــدمَين ،)DP/2011/27 (٢٠١٣-٢٠٠٩ الإنمــائي،
  .قُدما للتحرك المقترحة والطرق العالمي
  .الوفود عن تعليقات تصدر لم  -  ٥١
 العـالمي  للبرنـامج  المـدة  منتـصف  اسـتعراض  :٢٠١١/١٨ المقـرر  التنفيـذي  المجلـس  اتخذ  - ٥٢
  .الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التابع
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  الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق  - سابعا  

 علـى  الإنتاجيـة  للمـشاريع  المتحـدة  الأمـم  بـصندوق  مـشيدا  البنـد،  المعاون المدير عرض  - ٥٣
 المتحــدة الأمـم  صـندوق  عمـل  نبـشأ  مـوجز  عـرض  تقـديم  قبـل  ٢٠١٠ في حققهـا  الـتي  النتـائج 

ــة للمــشاريع ــامج مــع وشــراكته الإنتاجي ــم برن ــائي المتحــدة الأم ــدم. الإنم ــذي الأمــين وق  التنفي
 الأمـم  صـندوق  قِبـل  مـن  المحققـة  النتائج عن التقرير الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم لصندوق
 الـــشراكة تنفيـــذ عـــن مرحلـــي تقريـــر ذلـــك في بمـــا ،٢٠١٠ في الإنتاجيـــة للمـــشاريع المتحـــدة

  . الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق بين الاستراتيجية
ــادت  - ٥٤ ــود وأشـ ــالأداء الوفـ ــصندوق القـــوي بـ ــم لـ ــدة الأمـ ــشاريع المتحـ ــة، للمـ  الإنتاجيـ

 الثقــة يوضــح مــا لأنــشطته، المــستمر بالتوســيع ورحبــت القطــري، المــستوى علــى وخــصوصا
 هبــوط إزاء القلــق عــن أعربــت الوفــود مــن عــددا أن بيــد. بهــا الــصندوق يتمتــع الــتي اميــةالمتن

 توسـيع  علـى  الإنتاجيـة  للمـشاريع  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  وشـجعت  الأساسية الموارد مستوى
  .أكبر تنبؤ إمكانية وذات استقرارا أكثر تمويل قاعدة ضمان أجل من المانحة للجهات قاعدته
 المتحـدة  الأمـم  صـندوق  أن مـن  التـشجيع  نمـوا،  البلـدان  أقل باسم تكلم وفد، واستمدّ  - ٥٥

 أقــل في للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف تحقيــق صــوب كــبيرة مــساهمات قــدّم الإنتاجيــة للمــشاريع
 التركيــز في الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم صــندوق رؤيــة في الوفــد ويأمــل. نمــوا البلــدان
 علـى  المحليـة،  والتنميـة  الـصغر  البـالغ  التمويـل  بـرامج  خصوصا ،أنشطته تغطية زيادة على القادم

 المتحـدة  الأمـم  صـندوق  إلى الوفـدُ  ذلك طلب كما نموا، البلدان أقل جميع في القطري المستوى
 إســطنبول عمــل لبرنــامج الـصلة  ذات والمبــادئ الأحكــام مراعـاة  يعمــم إن الإنتاجيــة للمـشاريع 

 نـشاطين  تنظـيم  علـى  الإنتاجيـة  للمـشاريع  المتحدة لأمما صندوق وشكر نموا البلدان أقل بشأن
  .نموا البلدان بأقل المعني الرابع المتحدة الأمم مؤتمر هامش على
 لقيــاس إطــاره اتــساع علــى الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم بــصندوق وفــد وأشــاد  - ٥٦

 لحافظـة  خـارجي  اسـتعراض  وأيـضا  لبرامجـه  كاملـة  تقييمـات  تـسعة  بإجراء تكليفه وعلى النتائج
 الأمـم  صـندوق  بـين  الاسـتراتيجية  بالـشراكة  آخـر  وفد ورحب. ٢٠١٠ في الصغر البالغ تمويله

ــة للمــشاريع المتحــدة ــا أكثــر أصــبحت الــتي الإنمــائي المتحــدة الأمــم وبرنــامج الإنتاجي  في وثوق
 لمتحـدة ا الأمـم  لـصندوق  القطرية البرامج جميع أن أيضا الوفد ولاحظ. الماضية القليلة السنوات
  .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع بالاشتراك نُفِّذت قد تقريبا الإنتاجية للمشاريع

 ستنــشأ إنــه وقــال الكريمـة  وتعليقاتهــا ملاحظاتهــا علــى الوفـودَ  التنفيــذي الأمــين وشـكر   - ٥٧
 البلـدان  أقـل  مـن  المزيـد  إلى الإنتاجيـة  للمـشاريع  المتحـدة  الأمـم  صندوق تغطية لتوسيع تحديات
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 التـزام  علـى  التأكيد وأعاد التنفيذي الأمين بقيادة المعاون المدير وأشاد. التمويل زيادة دون وانم
 إحـداث  أجـل  مـن  الإنتاجيـة  المـشاريع  صـندوق  مـع  عملـه  بتعزيز الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
  .التحوّل على المنطوي التغيير
 صــندوق حققهــا الــتي النتــائج عــن تقريــر: ٢٠١١/١٩ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ  - ٥٨
 ).DP/2011/28 (٢٠١٠ عام في الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم

  
  المتحدة الأمم متطوعو  - ثامنا  

 الدوليـة  للـسنة  العاشـرة  الـسنوية  للـذكرى  بـالتخطيط  المتعلق البند المعاون المدير عرض  - ٥٩
 الانجــازات ولاحــظ لمتحــدةا الأمــم متطــوعي لبرنــامج الأربعــين الــسنوية والــذكرى للمتطــوعين
 التنفيذيــة المنــسقة وتوســعت. الماضــية الأربعــين الــسنوات خــلال المنظمــة حققتــها الــتي الإيجابيــة

 مـستجدات  وقـدمت  ،“المتحـدة  الأمم متطوعي” عمل تناول في “المتحدة الأمم متطوعي” لـ
 الجمعيـة  لقـرار  قـا وف للمتطـوعين  الدوليـة  للـسنة  اسـتعدادا  بها المضطلع المبادرات بمختلف تتعلق
 سـابق  وقـت  في حيـاتهم  فقـدوا  الذين المتحدة الأمم بمتطوعي أيضا وأشادت. ٦٣/١٥٣ العامة
  .السنة هذه من
 وملكيـة  والاسـتقرار  الـسلام  تعزيـز  في المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  بعمل الوفود وأشادت  - ٦٠

. العـالم  حـول  تحـدة الم الأمـم  متطـوعي  قِبـل  مـن  الـشاق  والعمـل  المـساهمات  علـى  مثنية التنمية،
 الدوليـــة للـــسنة العاشـــرة الـــسنوية بالـــذكرى بالاحتفـــال قُـــدما، تتطلـــع إنهـــا الوفـــود وقالـــت

ــام إلى للمتطــوعين، ــد القي ــن بالمزي ــز م ــيم تعزي ــوع، قِ ــاء التط ــز وبن  المتطــوعين شــبكات وتعزي
  .للألفية الإنمائية الأهداف تحقيق في والمساهمة

 إليهـا  يُنظـر  أن ينبغي للمتطوعين الدولية للسنة لعاشرةا السنوية الذكرى إن وفد وقال  - ٦١
ــة فرصــة بوصــفها ــيم لاســتعراض طيب ــساهمة الحركــة وتقي ــالجهود والم ــتي ب ــذلها ال  المتطوعــون ب
 الخـبراء  بهـا  يتمتـع  التي الوظيفية الحصانة مستوى بنفس يتمتعوا أن ينبغي المتطوعين أن وأضاف
 علـى  المحليـة  التنميـة  أنـشطة  في ودوره التطـوع،  ةأهمي ـ توضـيح  في آخـر،  وفـد  وتطلع. الدوليون
ــر ”إلى العــالمي، النطــاق ــذي الأول، “العــالم في التطــوع حالــة تقري ــو يقــوم ال  الأمــم متطوع
  . بإعداده المتحدة
 الجاريـة  التطوعيـة  الأنـشطة  إلى المتحدة الأمم متطوعي برنامج الوفود من عدد ونَسَبَ  - ٦٢
ــ بلــده، في كــل بلــدانهم، في  الأمــم لمتطــوعي البرنامجيــة للأهــداف القــوي التأييــد عــن توأعرب

 في أخــرى بلــدانا ودعــت الماليــة مــساهماتها لتأكيــد الفرصــة الوفــود بعــض وانتــهزت. المتحــدة
 ذلــك تفعــل أن إلى المتحــدة الأمــم لمتطــوعي الخــاص التبرعــات صــندوق في تــسهم أن وســعها
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 خــلال حيــاتهم فقــدوا بالــذين الإشــادة في التنفيذيــة المنــسقة إلى أخــرى وفــود وانــضمت. أيــضا
  .بواجباتهم قيامهم أثناء السنة
 أهميــة علــى وأكــدت وملاحظاتهــا، تعليقاتهــا علــى الوفــود التنفيذيــة المنــسقة وشــكرت  - ٦٣

 يعملـون  المتطـوعين  هـؤلاء  أن إلى نظـرا  إنـه،  وقالـت . المتطوعـون  قدمها التي بالمساهمات التنويه
 نفـس  وأيـضا  الأمن يُمنحوا أن الضروري من خطرة، ياناوأح التحدي على تنطوي ظروف في

 شـكرها  عـن  أعربت كما. المتحدة الأمم من آخرين لأفراد الممنوحة الوظيفية الحصانة مستوى
 سيواصـلون  المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  إن وقالـت  الـشريكة  الجهـات  مختلـف  مـن  المـستمر  للدعم

 أســاس علــى يقــوم ممكــن تمثيــل أوســع لكفالــة التطــوع فــرص وإتاحــة التطــوع بتعزيــز التــزامهم
  .والجنس الجغرافيا

 الــسنوية بالــذكرى للاحتفــال التخطــيط: ٢٠١١/٢٠ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ  - ٦٤
 .المتحدة الأمم لمتطوعي الأربعين السنوية والذكرى للمتطوعين الدولية للسنة العاشرة

  
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم بمكتب المتعلق الجزء    

  السنوي وتقريره التنفيذي المدير به أدلى الذي البيان  - تاسعا  
ــدير عــرض  - ٦٥ ــذي الم ــب التنفي ــم لمكت ــشاريع لخــدمات المتحــدة الأم ــر الم ــسنوي التقري  ال

 إســهام علــى الــضوء مــسلطا ،٢٠١٣-٢٠١٠ الاســتراتيجية، الخطــة تنفيــذ في المحــرز والتقــدم
 لتحقيـق  لهـا  الـشريكة  والجهـات  المتحدة الأمم عمل في المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب
 في المـشاريع  لخـدمات  المتحدة الأمم مكتب لأداء موجزا وقدم. المحتاجين للناس ملموسة فوائد

 وتحـسين  وتنظيـف  المـشاريع  خـدمات  في دولار مليـون  ٢٧٠ و مليار دفع ذلك في بما ،٢٠١٠
 بـتحفظ  مـشفوعة  غـير  حـسابات  مراجعـة  إلى أدى مـا  التجاريـة،  الأعمـال  مجـال  في الممارسات

. البلـدان  مـن  عـدد  في الواقـع  أرض على تنفيذية إنجازات وإلى ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة
 كفــاءة تعزيــز أجــل مــن المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم لمكتــب المــستمرة الجهــود وبعــرض
 مـؤخرا  هتلقـا  الـذي  التـصديق  علـى  الضوء التنفيذي المدير سلط يقدمها، التي الخدمات وجودة
 العمـل  لتقـدير  شـاملة  سياسـة  تنفيذ نتائج أن بيّن كما. المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب

 المجلـــس إلى ٢٠١١ لعـــام الـــسنوي التقريـــر في ســـتُدرَج المـــسيئين ومعاقبـــة المجيـــدين ومكافـــأة
  .التنفيذي

 ضوءال ـ وسـلطت  الـسنوي  التقريـر  تقديمـه  علـى  التنفيـذي  المـدير  كـثيرة  وفود وشكرت  - ٦٦
 الـسنوات  خـلال  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  أحـرزه  الـذي  الإيجـابي  الإنجاز على
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 الاســــتقرار لكفالــــة قيادتهــــا علــــى المكتــــب بــــإدارة أشــــادت الــــصدد، ذلــــك وفي. الماضــــية
  .للمنظمة المالي
 الحــسابية المراجعــة عــن التقــارير بــشأن ســابقة مناقــشات إلى مــشيرا وفــد، وشــجع  - ٦٧

 دعـم  مواصـلة  على الإدارةَ المشاريع، لخدمات المتحدة الأمم لمكتب والأخلاقيات توالتحقيقا
 تـضطلع  أن تـستطيع  حتى والأخلاقيات الحسابات مراجعة بوظائف المتعلقة نسبيا الجديدة هذه

 البلـدان  مـساعدة  علـى  المـشاريع  خـدمات  مكتـب  أيـضا  الوفـد  ذلـك  وشـجع . بفعاليـة  بولاياتها
 تعزيــز علــى أيــضا المؤســسية قــدراتها تــبني أن ولكــن فقــط التقنيــة قــدراتها تــبني ألا علــى الناميــة

 المتزايـد  للطلـب  الاسـتجابة  يواصـل  المـشاريع  خدمات مكتب أن آخر وفد ولاحظ. الاستدامة
 ولايتـه  سـياق  ضـمن  الإداريـة،  الاستـشارية  الخـدمات  ذلـك  في بمـا  الوطنيـة،  القدرات بناء على

  .الأساسية واختصاصاته
 حقـق  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  أن الارتياح مع بملاحظته وفد، لوأمِ  - ٦٨

ــر منجــزات  منظمــات تتبعــه نموذجــا المكتــب جهــود تُعتــبر أن في ،٢٠١٠ في أقــل بمــوارد أكث
 تحقيـق  إلى المتحـدة  الأمـم  بـسعي  ينـهض  المكتـب  رؤيـة  إلى قُـدُما  وتطلـع  المتحدة، للأمم أخرى

 علـى  المكتـب  آخـر  وفد وشجع. المتحدة للأمم القطرية الأفرقة في هاما عضوا بوصفه الاتساق
ــوفير مواصــلة ــة ت ــة الخدم ــسريعة الجــودة العالي ــا وال ــنعم بينم ــر ي ــضا النظ ــة في أي ــادة إمكاني  زي
  .النامية البلدان من المشتريات

 لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب دعــم ميزانيــة مناقــشة إلى قُــدما يتطلــع أنــه وفــد وبــيّن  - ٦٩
 وفـد  وشـجع . التنفيـذي  للمجلـس  المقبلـة  الثانيـة  العاديـة  الـدورة  خـلال  الـسنتين  لفترة عالمشاري
 علــى المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــبَ ،٢٠١٠ في المحــرز بالنجــاح ينــوه وهــو آخــر،

  .بالنتائج التنفيذي المجلس وإبلاغ التكلفة الفعال للأداء أكثر فرص استكشاف
 أن علـى  للوفـود  وأكـد  والإرشاد التشجيع عبارات على وفودَال التنفيذي المدير وشكر  - ٧٠

 المتعلقـــة التعليقـــات ذلـــك في بمـــا المقدمـــة، التعليقـــات بعنايـــة يـــستعرض لأن يخطـــط المكتـــب
ــودة بالتوقعــات ــى المعق ــشاريع خــدمات مكتــب عل ــشاطر الم ــة ممارســاته لي ــدة الإداري ــع الجي  م
 سيواصــل المكتـب  إن قـال  ذلـك،  عــن وفـضلا . المتحـدة  الأمـم  لمنظومــة تابعـة  أخـرى  منظمـات 
  .ولايته ضمن الأساسية والكفاءات الوطنية القدرات بناء في المشاركة

 مكتـب  التنفيـذي،  للمـدير  الـسنوي  التقريـر : ٢٠١١/٢١ المقـرر  التنفيذي المجلس اتخذ  - ٧١
 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم

  



E/2011/35 
 

55 12-24560 
 

  المشترك الجزء    
  والرقابة للحسابات الداخلية المراجعة  - عاشرا  

 الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  والتحقيقـات،  الحـسابات  مراجعـة  مكتـب  مـدير  تولى  - ٧٢
 الداخليـة  المراجعـة  فريـق  ومـدير  للسكان، المتحدة الأمم صندوق الرقابة، خدمات شعبة ومدير

 الـسنوية،  التقـارير  عـرض  المـشاريع،  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  والتحقيقات، للحسابات
 المراجعـة  أنشطة عن) DP/OPS/2011/2 و ؛DP/FPA/2011/5 و ؛DP/2011/29 (منظمته في كل

  .الداخلية والرقابة للحسابات الداخلية
 المــساعد المــدير قــدمها الإدارة مــن منفــصلة ردود تبعتــها الــسنوية التقــارير عــروض إن  - ٧٣

 المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  يالتنفيـذ  والمدير الإدارة مكتب ومدير الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج
  .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب التنفيذي المدير ونائب للسكان

ــود وشــكرت  - ٧٤ ــب الوف ــة مكت ــات الحــسابات مراجع ــامج والتحقيق ــم لبرن  المتحــدة الأم
 الداخليـة  المراجعـة  وفريـق  للـسكان،  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  الرقابـة  خـدمات  وشعبة الإنمائي،

 التقــارير علــى المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم لــصندوق الداخليــة تحقيقــاتوال للحــسابات
 مـن  والتقـارير  الإدارة ردود تقـدّر  وهـي . الـتفكير  لإعمـال  والمحفزة بالمعلومات الزاخرة السنوية
 برنــامج بــين المــشتركة المــسائل علــى الوفــود وعلقــت. الداخليــة للمراجعــة الاستــشارية اللجــان
 لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق ائيالإنمــ المتحــدة الأمــم

 الإدارة أن مـن  التـشجيع  واسـتمدت . الـثلاث  المنظمات من لكل المحددة تلك وأيضا المشاريع،
ــا ــائج توصــيات تحمــل الــثلاث للمنظمــات العلي  وتــستثمر الجــد محمــل الحــسابات مراجعــة ونت
 الأمـم  ببرنـامج  بعضها وأشاد. وصارمة التوقيت نةحس بطريقة النقائص لتناوُل تنظيمية جهودا
 نحـو  علـى  للقيـام  بجهودهمـا  تعجيلـهما  علـى  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمائي المتحدة
 وفـود  بـضعة  أن بيـد . شـهرا  ١٨ من أقدم كانت التي الحسابات مراجعة توصيات بتناوُل فعال
 الرقابـة،  وظيفـة  عـن  المـسؤولة  اتللوحـد  المـوظفين  مـلاك  حالـة  إزاء القلـق  عـن  أعربـت  أخرى
 التقـارير  في إمـا  منتظم، أساس على المفترض والغش الغش حالات عن الإبلاغ تحسين وطلبت
  .الإدارة ردود في أو الداخلية والرقابة للحسابات الداخلية المراجعة أنشطة عن السنوية

  
  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج    

 “مرضـية ” بأنهـا  المـصنفة  القطريـة  للمكاتـب  المئويـة  بةالنـس  أن الوفـود  من عدد لاحظ  - ٧٥
 المـصنفة  القطريـة  للمكاتـب  المئوية النسبة بقيت بينما المائة، في ٢٥ إلى المائة في ٣٩ من هبطت
 عـن  تعـرب  وهـي  وطلبـت، . ٢٠٠٩ في كـان  الـذي  المـستوى  نفـس  علـى  “مُرضـية  غير” بأنها
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 الأسـباب  علـى  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج ةإدار من تطلع أن الاتجاه، بهذا يتعلق فيما القلق
  .المُرضي غير للتصنيف النظام، ضعف وجوه ذلك في بما المفترضة،

 بالمراجعــة المتعلقــة التوصــيات مــن المائــة في ٢٢ أن الوفــود بعــض لاحظــت وبالمثــل  - ٧٦
 تتطلـع  وهـي  يـة القطر المكاتـب  في بالاشـتراء  المتعلقة الوظيفية بالمهام تتعلق للحسابات الداخلية
 الإنمـــائي المتحـــدة الأمـــم برنـــامج معالجـــة كيفيـــة حـــول المـــستقبل في حـــوار إجـــراء إلى قُـــدما

 المحاسـبية  المعـايير  لعـرض  التأهـب  علـى  الاطـلاع  مـن  أكـبر  بقـدر  أيضا مهتمة وهي. للتوصيات
 اسـبية المح للمعـايير  للاستعداد الالكترونية الواجهة ذلك في بما ،٢٠١٢ في العام للقطاع الدولية
  .العام للقطاع الدولية
 مواصـلة  علـى  والتحقيقات الحسابات مراجعة مكتبَ الأخرى الوفود بعض وشجعتْ  - ٧٧

 نهـج  اعتمـاد  إمكانيـة  دراسـة  بغيـة  المتحـدة  الأمـم  منظمـات  من أخرى منظمات مع المشاورات
ــة يالــسنو التقريــر إلى وبالإشــارة. الحــسابات لمراجعــة المــشتركة الــبرامج حيــال مــشترك  للجن

 علّــق ،٢٠١٠ التقويميــة للــسنة الإنمـائي  المتحــدة الأمــم لبرنـامج  الحــسابات لمراجعــة الاستـشارية 
 جوانـب  لمختلـف  المتابعـة  إلى الافتقـار  علـى  أخـرى،  وفـود  بـضعة  باسـم  أيضا يتكلم وهو وفد،
  .الأمر هذا إيضاح في التوسُّع من المزيد وطلب النقدية التحويلات في المنسق النهج طريقة
 الحـــسابات مراجعـــة مكتـــب ميثـــاق علـــى المدخلـــة بالتنقيحـــات آخـــر وفـــد ورحـــب  - ٧٨

ــوفّر أن المــدير إلى وطلــب والتحقيقــات،  علــى للدلالــة مــشروحا ملحقــا التنفيــذي للمجلــس يُ
  .التغييرات هذه أسباب مع أجريت التي التغييرات

 بالتوصـيات  المتعلقـة  التعليقـات  على والتحقيقات الحسابات مراجعة مكتب مدير وردَّ  - ٧٩
 القطريـة؛  المكاتـب  في بالاشـتراء  المتعلقـة  الوظيفيـة  بالمهـام  يتعلـق  فيمـا  الحـسابات  مراجعة بشأن

 توحيــد في المتمثــل الحــسابات مراجعــة وبنــهج الحــسابات؛ مراجعــة تــصنيفات في وبــالتحولات
ــه وأوضــح. عمومــا وبالتحقيقــات الأداء؛ ــرغم علــى أن  نيفاتالتــص في حــادا هبوطــا أن مــن ال

 الحـسابات  مراجعـة  تـصنيفات  أن المفهـوم  من يكون أن ينبغي قلق، مصدر سيكون “المُرْضية”
 علـى  وعـلاوة . شمـولا  أكثـر  حـسابات  مراجعـة  عـن  نتيجة ولكن اتجاها تُعتبر ألا وينبغي تتقلب
 الحـسابات  لمراجعـة  موحـدا  مـوجزا  حاليـا  يـوفر  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج أن أوضح ذلك،
 التحقيقــات، جميــع وأن الحــسابات مراجعــة في مــشترك نهــج صــوب التحــرك إلى يحتــاج ولكنــه
  . الواجبة الإجراءات اتخاذ تتطلب المزاعم، جدية عن النظر بقطع
 الأمم برنامج قِبل من المتخذة النُّهجَ الإدارة مكتب ومدير المساعد المدير وأوضح  -  ٨٠

 السياسات، ومجال الوظيفي المجال في نظامال ضعف وجوه تناوُل أجل من الإنمائي المتحدة
 أيضا وأوضح. المساءلة وسياسة المخاطر شدة بتخفيف متعلقة تدابير اتخاذ يجري إنه وقالا
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 مراجعة تصنيفات في التحوّل في السببَ الإدارة مكتب مدير ونائب المساعد المدير نائب
  .واحد قُطري مكتب ىسو المُرضي غير التصنيف نفس يتلقى لا أنه وأوضحا الحسابات

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الحـسابات  لمراجعة الاستشارية اللجنة رئيسة وأعربت  - ٨١
. الإدارة رد علـى  الإنمـائي  البرنـامج  قِبـل  مـن  والـشامل  التوقيـت  الحـسن  الـرد  علـى  التقـدير  عن

 التقريـــر أن تأوضــح  النقديــة،  التحـــويلات في المنــسق  بالنــهج  المتعلـــق التعليــق  إلى بالإشــارة 
 كانـت  النقديـة  التحـويلات  في المنـسق  النـهج  طريقة أن يتضمن أن منه القصد يكن لم السنوي
 ومراجعـات  الحكوميـة  غـير  للمنظمـات  المـستويات  مـن  أخفـض  ضـمان  مـستويات  فيها تتأصل

 تجـر  لم إذا أخفـض  ضـمان  مـستويات  وجـود  خطـر  هنـاك  كـان  بـل . الـوطني  للتنفيذ الحسابات
 إحـدى  أظهـرت  لقـد . النقديـة  التحـويلات  في المنـسق  النـهج  وإجـراءات  ليـات عم جميـع  مراقبة

ــهج الحــسابات مراجعــات ــسق للن ــة التحــويلات في المن ــنقص بعــض النقدي ــة في ال ــع مراقب  جمي
 .تلك تُتبع لم إذا بالمخاطر المتعلقة الملاحظة هنا ومن الضمانات،

  
  للسكان المتحدة الأمم صندوق    

ــضعة أشــادت  - ٨٢ ــود ب ــشكلبا وف ــد ل ــر الجدي ــة وبالتوصــيات للتقري ــتي العملي ــشملها ال . ي
 اتخاذهـا  يجـري  الـتي  التـدابير  حـول  التفاصـيل  مـن  المزيـدَ  المقبلـة  الإدارة ردود تشمل أن وطلبت
ــاوُل ــا الحــسابات، بمراجعــة المتعلقــة التوصــيات لتن ــة الأطــر ذلــك في بم ــذ المتوقعــة الزمني . للتنفي
  .التحقيق قضايا تناوُل في للسكان المتحدة ممالأ لصندوق الشفافية مستوى وسرّها
 شــعبة في شــاغرة مناصــب شــغل بــشأن الإيجابيــة بالأخبــار الوفــود مــن عــدد ورحــب  - ٨٣

 والكفـاءات  المهـارات  المـوظفين  جميـع  لـدى  تتـوفر  أن ينبغـي  أنه على وشددت المراقبة خدمات
 أكـبر  قـدر  لكفالـة  والتنمية التعلُّم لتعزيز التنفيذي المدير بخطة ورحبت. بأعمالهم للقيام اللازمة

  .بفعالية بواجباتهم الاضطلاع الموظفون يستطيع حتى والكفاءات المهارات بين الاتساق من
 بمراجعــة متعلــق رأي عــن المــسؤولة المــسائل أن مـن  القلــق عــن الوفــود بعــض وأعربـت   - ٨٤

 للفتـرة  ليـة ما بيانـات  بـشأن  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  قِبـل  مـن  بتحفظـات  مشفوع حسابات
 تـزال  ولا بـالغرض  واف نحو على تعالَج لم المتكررة الحسابات إدارة ومسائل ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 تنـــاول في التنفيـــذي المـــدير لجهـــود الـــدعم عـــن وأعربـــت. ونظاميـــة بنيويـــة تحـــديات تواجـــه
  .المسائل هذه
 تمراجعــا في والتــدهور الماليــة المخــاطر تزايــد إزاء القلــق عــن الوفــود بعــض وأعربــت  - ٨٥

 والتحـديات  المُرْضـية؛  غـير  التـصنيفات  وعـدد  الـوطني؛  الـصعيد  على بالتنفيذ المتعلقة الحسابات
 مكاتـب  أدوار بـشأن  المـوظفين  بـين  الوضـوح  إلى والافتقـار  الـبرامج؛  وتقييم رصد في المستمرة
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 مبـادرات  لـبعض  المتباينـة  والطبيعـة  مكانـه؛  في كل والقطرية، الإقليمية والمكاتب المقر وحدات
 في بمـا  الجهود، من مزيد إدراج على للسكان المتحدة الأمم صندوقَ الوفودُ وشجعت. الإدارة
 ذلـك  في بمـا  الـضوابط،  نظـم  علـى  المؤسـسي  الطـابع  لإضـفاء  التجارية، الأعمال خطة في ذلك
 في المخـاطر  لإدارة اسـتراتيجية  سـياق  ضـمن  الرقابـة،  ونظـم  القطريـة  للمكاتـب  المناسب الدعم

  .العليا المخاطر لمجالات الأولوية طتأع المؤسسة
 بوجـود  المراقبـة،  خـدمات  شعبة تقرير استنتاج تلاحظ وهي الوفود، من عدد ورحب  - ٨٦

 بمراجعـة  المتعلقـة  المـسائل  عـودة  لمنـع  القطريـة  المكاتـب  عمليـات  في الأساسـي  التغـيير  إلى حاجة
ــة رئاســة في التنفيــذي للمــدير الشخــصي بالتــدخل الحــسابات،  الحــسابات مراجعــة رصــد لجن

 وأعربـت . للـسكان  المتحدة الأمم صندوق إلى بالنسبة أولوية ذا مجالا ذلك يكون بأن وضمانه
 بمراجعـة  المتعلقـة  التوصـيات  لتنـاول  الإدارة تتخـذها  الـتي  التـدابير  مختلـف  تقدّر بينما القلق، عن

 حـسابات  مراجعـة  يـة إمكان إزاء الأثـر،  لإظهار الوقت إلى حاجة ثمة أنه تلاحظ وإذ الحسابات
 علــى للــسكان المتحــدة الأمــم بــصندوق وفــود بــضعة وأشــادت. بالتحفظــات مــشفوعة أخــرى
  .شهرا ١٨ من أقدم هي التي الحسابات بمراجعة المتعلقة التوصيات بتناول التعجيل

 الأمـم  لـصندوق  الحـسابات  لمراجعة الاستشارية اللجنة بتقرير الوفود من عدد ورحب  - ٨٧
 للـصندوق  العليـا  الثلاث الأولويات تحديد الاستشارية اللجنة ممثل إلى وطلبت نللسكا المتحدة
 الوفـود  بعـض  ودعـت . الإدارة حـددتها  كمـا  مـسائل  معالجـة  على الإدارة لقدرة صورة وتقديم
 وتقــديم للحــسابات الــداخلي المراجــع توصــيات تنــاول في أولويــات وضــع إلى التنفيــذي المــدير
 بعـرض  التنفيـذي  المجلـس  يقـوم  أن واقترحـت . واضـحة  زمنيـة  وخطوط تدابير ذات عمل خطة
  .منتظمة فترات على واستعراضه التقدم
 مراجعـة  مـسائل  يحمـل  للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوق أن على التنفيذي المدير وأكد  - ٨٨

 للخطـــة المـــدة منتـــصف اســـتعراض طريـــق عـــن يتناولهـــا كـــان وأنـــه الجـــد محمـــل الحـــسابات
ــال خطــة أو/و الاســتراتيجية ــة الأعم ــو. التجاري ــى وه ــة عل ــأن ثق ــس أعــضاء ب ــذي المجل  التنفي

 التـدابير  مختلـف  ولاحـظ . للسكان المتحدة الأمم صندوق قِبل من المتخذة للخطوات مرتاحون
 الاسـتراتيجي  التركيـز  شـحذ  ذلك في بما للمخاطر، الصندوق تعرّض من للحد اتخاذها الجاري

 النـــواتج عــدد  وانخفـــاض المنفــذة؛  الــشريكة  الجهـــات مــع  المـــشاركة واســتعراض  للــصندوق؛ 
  .والمساءلة بالشفافية كاملا التزاما ملتزم الصندوق أن على التأكيد وأعاد. البرنامجية

. ازداد قـد  التحقيقـات  فـرع  في المـوظفين  عـدد  أن المراقبة خدمات شعبة مدير ولاحظ  - ٨٩
 تجعــل بــرامج اشــترى قــد للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق أن بــيّن الغــش بمــسألة يتعلــق وفيمــا
 أن المهــم مــن أن إلى أشــار ،“المُرضــية غــير” بالتــصنيفات يتعلــق وفيمــا. ممكنــا المــستمر الرصــد
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 مراجعـــة ووحـــدات المخـــاطر نمـــوذج علـــى يعتمـــد الـــصندوق أن حقيقـــةُ الحـــسبان في تؤخـــذ
 غــير” التــصنيفات احتمــال فــإن وبالتــالي،. المخــاطر أعلــى لهــا كانــت الــتي تحديــدا الحــسابات
 يجـري  الحـالات  تلـك  وأن النظـامي  الـنقص  حـالات  بعـض  وُجـدت  أنـه  بيـد . حتمـي  “المُرضية
 وخطــــة المــــدة منتــــصف اســــتعراض طريــــق عــــن التنفيــــذي، المــــدير لاحــــظ كمــــا تناوُلهــــا،
  .التجارية الأعمال

 المتحـــدة الأمـــم لـــصندوق الحـــسابات لمراجعـــة الاستـــشارية اللجنـــة ممثلـــة ولاحظـــت  - ٩٠
 اســتراتيجيا تُــدمج أن هــي الــصندوق إلى بالنــسبة الأولويــة أن ســؤال، علــى الــرد في للــسكان،

 الـصندوق  تواجـه  الـتي  المـسائل  مـن  كـثيرا  أن وبينـت . المـشاريع /الـبرامج  إدارة في المخاطر إدارة
 .التجارية الأعمال خطة في المخاطر إدارة خطة تُدمج بأن تُتناوَل أن يمكن

  
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب    

 تلقـاه  الـذي  الحـسابات  بمراجعـة  المتعلـق  بـالتحفظ  المـشفوع  غـير  بالرأي الوفود رحبت  - ٩١
 للحـــسابات الداخليــة  المراجعـــة بفريــق  وأشـــادت المــشاريع  لخـــدمات المتحــدة  الأمـــم مكتــب 

 المجـالات  علـى  بتعليقـات  أيـضا  أدلت أنها بيد. التحقيقات لوظيفة متفان أداء على والتحقيقات
 نتــائج علــى المترتبــة الماليــة الآثــار عــن إضــافية معلومــات تــوفير وطلبــت ينالتحــس تتطلــب الــتي

 في ١٧٠ البالغـة  للزيـادة  الداخليـة  المراجعـة  فريـق  معالجـة  كيفيـة  عن وأيضا الحسابات، مراجعة
  .٢٠١٠ إلى ٢٠٠٩ من المتلقاة الشكاوى في المائة
 وفي للتوصـيات  جمـالي الإ العـدد  في الحاد الهبوط تلاحظ وهي الوفود، من عدد وطلب  - ٩٢
 في قـوي  نحـو  علـى  اتجاهه عكس الذي ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٨ من الأولوية العالية التوصيات عدد

ــد ،٢٠١٠  المتحــدة الأمــم مكتــب أيــضا وحثــت. التقلبــات أســباب عــن المعلومــات مــن المزي
 الحـسابات  بمراجعـة  المتعلقـة  التوصـيات  تنفيـذ  أجـل  مـن  جهوده تكثيف على المشاريع لخدمات

  . طويلة فترة منذ تخذةوالم
 فريـق  تزويـد  ضـمان  علـى  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمم مكتب إدارةَ وفد وشجع  - ٩٣

 التطـورات  بـشأن  التنفيـذي  المجلـس  ولاستـشارة  بولايتـه  للاضـطلاع  بـالموارد  الداخليـة  المراجعة
  .الداخلية المراجعة فريق عمل في تؤثر التي المهمة
 الـشكاوى  في الزيـادة  علـى  التعليق على الرد في الداخلية، اجعةالمر فريق مديرة وقالت  - ٩٤

 قـضايا  إلى القـضايا  تحـول  لمنـع  جهـودا  بذل المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب إن المتلقاة،
 خـدمات  مكتـب  إن وقالـت . الوساطة وعمليات المظالم أمين طريق عن ذلك تمّ وقد. التحرش
 بـالغش  متعلقـة  قـضايا  في التطـورات  علـى  اطلاع على ذيالتنفي المجلس أعضاء سيبقي المشاريع
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ــا المــشاريع خــدمات مكتــب يعتمــد بينمــا والفــساد،  المتاحــة المعــارف مــن مجموعــة علــى حالي
 المـوارد  مـن  المزيـد  إلى الحاجـة  علـى  بالتعليقـات  يتعلـق  وفيمـا . المتحـدة  الأمـم  منظومة لمنظمات
 المــشاريع خــدمات مكتــب إدارة إن قالــت ا،القــضاي عــدد في الحــادة الزيــادة إلى نظــرا البــشرية
  .الحسابات لمراجعي الحالي والعدد ميزانيته سياق في المسألة في النظر إلى بحاجة
ــس اتخــذ  - ٩٥ ــذي المجل ــرر التنفي ــارير: ٢٠١١/٢٢ المق ــامج تق ــم برن ــائي المتحــدة الأم  الإنم

 المراجعـة  أنشطة عن المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق
 .٢٠١٠ عام والرقابة للحسابات الداخلية

  
 المراجعة تقارير في الواردة المعلومات عن الكشف من المزيد على الناشئ للطلب استجابة    

   للحسابات الداخلية
 أن إلى الملحـة  الحاجـة  علـى  مؤكـدة  البنـد،  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مديرة عرضت  - ٩٦
 قـد  الإنمـائي  البرنـامج  أن بيّنـت  كمـا . والمـساءلة  الـشفافية  بـضمان  التزامـه  الإنمـائي  البرنامج يظهر

 إمكانيـة  منحهـا  مـن  يـتمكن  لم إذا المؤسسية المانحة جهاته من والتمويل الثقة تأكل لخطر يتعرض
 الحـــسابات مراجعـــة مكتـــب مـــدير وقـــدم. الداخليـــة الحـــسابات مراجعـــة تقـــارير إلى الوصـــول

 عـن  للكـشف  الناشئ للطلب الاستجابة عن التقريرَ الإنمائي، المتحدة الأمم جبرنام والتحقيقات،
) DP-FPA-OPS/2011/1 (للحـسابات  الداخليـة  المراجعـة  تقـارير  في الـواردة  المعلومـات  مـن  المزيد
  .المشاريع خدمات ومكتب الإسكان وصندوق الإنمائي البرنامج باسم
ــدير إن  - ٩٧ ــصندوق التنفيــذي الم ــدز كافحــةلم العــالمي لل ــسل الإي ــا وال ــصندوق (والملاري  ال

 الإنمـائي،  والبرنـامج  العـالمي  الـصندوق  بـين  الحرجة العمل علاقات ملاحظة في أوصل،) العالمي
 وصــول لإمكانيــة الحــالي بالمــستوى يتعلــق فيمــا العــالمي الــصندوق مجلــس لــدى المتزايــد القلــقَ
 عـن  يعـرب  وهـو  التنفيـذي،  المـدير  لـب ط كمـا . الداخليـة  الحسابات مراجعة تقارير إلى الإدارة

ــاد ــأن الاعتق ــارات ب ــودة الخي ــة خطــوة المعق ــام، إلى هام ــيح أن الأم ــس يت ــذي المجل ــزا التنفي  حي
  .للمرونة

 عـن  للكـشف  الناشـئ  للطلـب  للاستجابة الخيارات مناقشة بفرصة كثيرة وفود ورحبت  - ٩٨
 تعزيـز  أهمية على وبالتشديد. لحساباتل الداخلية المراجعة تقارير في الواردة المعلومات من المزيد
 المراجعـة  تقـارير  عن للكشف الصريح الدعم عن الوفود تلك أعربت المنظمات، وانفتاح شفافية
 عـن  النظـر  بقطـع  المؤسـسية،  المانحـة  الجهـات  إلى والـبرامج  بالمـشاريع  المتعلقة للحسابات الداخلية
 شـريطة  الأعـضاء،  الـدول  بـه  تتمتـع  يالذ الوصول إمكانية من المستوى ونفس مساهماتها، حجم
 إمكانيـة  دراسة الوفود اقترحت الإجراءات، بتبسيط يتعلق وفيما. السريّة مقتضيات على الحفاظ
 مـشترك  اقتـراح  تقديم الثلاث المنظمات إلى وطلبت المصنفة، غير للوثائق مأمون تكنولوجي حل
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 ٢٠١١ لعــام الثانيــة العاديـة  الــدورة في الداخليـة  الحــسابات مراجعـة  لتقــارير بُعـد  عــن بالمـشاهدة 
 المـسؤولية  أن مبيّنة جديدة، كشف سياسة إدارة في رأيها عن أيضا وأعربت. التنفيذي للمجلس
  .منظمتها في كل للمنظمات، الرقابة وحدات ضمن تبقى أن ينبغي
ــيم في وكــان  - ٩٩ ــة الحــسابات مراجعــة تقــارير عــن الكــشف أن الوفــود أحــد تقي  الداخلي

 وفـد  وحـذر . المنظمـات  داخـل  أوسـع  ومساءلة شفافية ثقافة إيجاد صوب ضرورية أولى خطوة
 للبنـد  لـلأوان  السابقة المناقشة من للأموال، المسيَّس غير الاستعمال أهمية على التأكيد في آخر،
 غـير  مـن  أنـه  علـى  الوفـد  ذلك وشدد. المعروضة الخيارات آثار عن كافية معلومات توفير دون

 إلى الوصـول  إمكانيـة  مـستوى  نفس الدول غير من الكيانات تُمنَح أن حال، أي على المقبول،
  .الأعضاء الدول مُنِحَت كما الداخلية الحسابات مراجعة تقارير
 المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  التنفيذي والمدير الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مدير وأعرب - ١٠٠

ــسكان ــدير لل ــذي والم ــب التنفي ــم لمكت ــ المتحــدة الأم ــشاريع دماتلخ ــدهم عــن الم ــل تأيي  الكام
. الداخليـة  الحـسابات  مراجعـة  تقـارير  في الـواردة  المعلومـات  عـن  الكـشف  من والمزيد للشفافية
 الممكنـة  النتـائج  وأوضح المسألة خطورة على التأكيد الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مدير وأعاد
 تقـارير  في الـواردة  المعلومـات  نع ـ الكـشف  مـن  المزيد على الناشئ للطلب الاستجابة عدم عن

  .الداخلية الحسابات مراجعة
 مـن  المزيـد  علـى  الناشـئ  للطلـب  اسـتجابة : ٢٠١١/٢٣ المقـرر  التنفيـذي  المجلـس  اتخذ - ١٠١

  .للحسابات الداخلية المراجعة تقارير في الواردة المعلومات عن الكشف
 قـد  حكومتـه  أن في الـسبب  وأوضـح  الكلمة وفد أخذ ٢٠١١/٢٣ المقرر اتخاذ عقب - ١٠٢

 غـير  المنظمـات  وتحديـدا  الـدول،  غـير  مـن  المانحـة  للجهـات  سمح الذي الآراء توافق إلى انضمت
 مراجعـة  تقـارير  إلى بالوصـول  والملاريـا،  والـسل  الإيـدز  لمكافحـة  العـالمي  والـصندوق  الحكومية
 .ماليا فيها تساهم كانت التي والبرامج للمشاريع الداخلية الحسابات

  
 وصـندوق  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج في الأخلاقيات مكاتب تقارير - عشر حادي

  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم
 المعــني والمستــشار الإنمــائي، المتحــدة الأمــم لبرنــامج الأخلاقيــات مكتــب مــدير عــرض - ١٠٣

 والمستــشار  للــسكان، دةالمتحــ الأمــم لــصندوق  الأخلاقيــات مكتــب الأخلاقيــات، بــشؤون
 في كـل  لمنظماتهم، الأخلاقيات مكاتب تقارير المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب القانوني
  ).DP/OPS/2011/3 ؛DP/FPA/2011/6 ؛DP/2011/30 (مجاله
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 لبرنـامج  الأخلاقيـات  مكاتـب  بتقـارير  الترحيـب  لدى وفد، أكد. الكلمة وفدان أخذ - ١٠٤
 لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق يالإنمــائ المتحــدة الأمــم

 ثقافـة  في للإسـهام  الجمـاعي  بجهـدها  ورحب الأخلاقيات لمكاتب القوي تأييده على المشاريع،
ــة داخــل والمــساءلة التراهــة ــد وأكــد. المتحــدة الأمــم منظوم ــده علــى الوف ــامج القــوي تأيي  لبرن
 برؤيـة  الوفـد  وسُـرَّ . المـوظفين  بـين  المـصالح  تـضارب  لتجنـب  حيويـة  أداة بوصـفه  المالي الكشف
 في المائـة  في ١٠٠ و الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في المائـة  في ٩٩ البالغـة  الامتثال معدلات
  .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب في المائة في ٩٥ و للسكان، المتحدة الأمم صندوق
 القـضايا  عـدد  عـن  المعلومات إدراج الوفد طلب قبل،الم الهادف الإبلاغ إلى وبالدعوة - ١٠٥
 المنظمـات  الوفـد  وحث. آخر تصحيحي عمل أو مالية ممتلكات حيازة من التجرد تتطلب التي

. الـشفافية  تعزيـز  بغيـة  المـسؤولين  كبـار  عـن  الكـشف  بيانـات  إتاحـة  عـن  تعلـن  أن على الثلاث
 الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  لمتحـدة ا الأمـم  برنـامج  يجعـل  بـأن  الوفـدُ  أوصـى  ذلـك،  على وعلاوة
 الإبـلاغ  بحمايـة  يتعلـق  فيمـا  إبلاغَهـا  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة

 بـشأن  للأخلاقيـات  المتحـدة  الأمـم  لجنـة  رئيس من الإرشاد تطلب وبأن معياريا المخالفات عن
  .الانتقام من الشكاوى معالجة
 داخـل  الأخلاقيـات  مجـال  في قويـة  وظـائف  تحديـد  يـة أهم على الضوء آخر وفد وسلط - ١٠٦

 لاحتياجــات أفــضل خدمــة تقــديم تــستطيع حــتى صــحية، المنظمــات لإبقــاء الــثلاث المنظمــات
 الطـابع  إضـفاء  كفالـة  زيـادة  علـى  الـثلاث  المنظمـات  إدارة الوفـد  ذلـك  وشـجّع . النامية البلدان

  .الأخلاقيات مجال في الوظيفة على المؤسسي
 إدراج إلى بالحاجــة الإنمــائي ةالمتحــد الأمــم لبرنــامج الأخلاقيــات مكتــب مــدير وأقــرّ - ١٠٧
 قادمـة  تقـارير  في إنـه  وقـال  المـالي  بالكـشف  المتعلقة المتخذة التصحيحية للأعمال الواقعي العدد

 لخــدمات المتحــدة الأمــم لمكتــب القــانوني المستــشار وقــال. صــلة ذات إحــصاءات ســتُدرج
 ينبغـي  التطوعي الكشف مسألة إن العام، المالي للكشف تأييده عن يعرب كان بينما المشاريع،

  .المتحدة للأمم التابع الأخلاقيات مكتب إلى تؤخذ أن
 للــسكان المتحــدة الأمــم لــصندوق الأخلاقيــات بــشؤون المعنيــة المستــشارة وشــكرت - ١٠٨
 ولاحظـت  نمـائي الإ المتحـدة  الأمـم  برنـامج  رد مـع  تتفـق  وهـي . وتأييـدها  تعليقاتهـا  على الوفودَ
 إطـار  ضـمن  أخـرى  منظمـات  مـع  المواءمـة  سيواصـل  للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوق أن أيضا

  .المتحدة للأمم التابع الأخلاقيات مكتب
 الأمـم  لبرنـامج  الأخلاقيـات  مكاتـب  تقارير: ٢٠١١/٢٤ المقرر التنفيذي المجلس اتخذ - ١٠٩
 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم بومكت للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة
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  الميدانية الزيارات - عشر ثاني

 وللزيــــارتين الفلــــبين لجمهوريــــة المــــشتركة الأولى للزيــــارة الأفرقــــة قــــادة تــــولى - ١١٠
ــدانيتين ــواي الميـ ــا لأوروغـ ــرض وبنمـ ــد عـ ــدم. البنـ ــررو وقـ ــارات مقـ ــة الزيـ ــاريرهم الميدانيـ  تقـ

 ؛DP/2011/CRP.2-DP/FPA/2011/CRP.1 ب؛ــــوالتـصوي  DP-FPA/2011/CRP.1( مجالـه  في كل
DP/2011/CRP.3-DP/FPA/2011/CRP.2(، الرئيسية والتوصيات النتائج على الضوء مسلطة.  

 التنفيــذي المجلــس أمانــةُ تقــدم أن الميدانيــة، الزيــارات بنجــاح يقــرّ وهــو وفــد، وطلــب - ١١١
ــة التكــاليف عــن معلومــات ــارات لتنظــيم الإجمالي ــة، الزي  التكــاليف خــاص نحــو وعلــى الميداني
  .بالسفر المتعلقة
 ينـــــللفلب الميدانيـــة اراتـالزيـــ عـــن الثلاثـــة بالتقـــارير علمـــا ذيـالتنفيـــ المجلـــس أحـــاط - ١١٢

  .وبنما وأوروغواي
  

  للسكان المتحدة الأمم بصندوق الخاص الجزء    
  السنوي وتقريره التنفيذي المدير به أدلى الذي البيان - عشر ثالث

 الــــشبكي الموقــــع نظــــرا (التنفيــــذي للمجلــــس بيانــــه في ،التنفيــــذي المــــدير أبلــــغ - ١١٣
www.unfpa.org/public/home/news/pid/7763 (الاسـتراتيجية  الخطـة  تنفيـذ  في المحـرز  بالتقدم 

 المتحــدة الأمــم صــندوق لجعــل خطــط علــى الــضوء وســلط الماضــية الــثلاث الــسنوات خــلال
 بمـا  المنظمـة،  لتعزيـز  العمليات مختلف تجري أنه ولاحظ. وفعالية تركيزا أكثر منظمة للسكان

 للأعمــال داخليــة خطــة ووضــع الاســتراتيجية للخطــة المــدة منتــصف اســتعراض ذلــك في
  .التجارية
 تقـديرها  عـن  وأعربـت . الـتفكير  العميـق  بيانـه  علـى  التنفيـذي  المـدير  الوفود وشكرت - ١١٤
 المــدة منتــصف اســتعراض وعمليــة للمنظمــة الاســتراتيجية الأولويــات تقيــيم إعــادة في لقيادتــه
 والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المؤتمر عمل برنامج أن على كثيرة وفود وأكدت. والشامل الشفاف
 الـسكان  منـها  مجـالات  في للـسكان،  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  عمـل  صـميم  في يكـون  أن ينبغي
 الحاجـة  علـى  الوفـود  وشـددت . الجنـسين  بـين  والمـساواة  الإنجابيـة،  والحقوق والصحة مية،والتن
 الإنـساني  النـهج  أهميـة  علـى  وأكـدت . والتنميـة  للـسكان  الـدولي  للمؤتمر الآراء توافق حماية إلى

 تلاحـظ  وهـي  الوفـود،  وبينـت . للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  عمـل  في الحقوق على القائم
 ينبغـي  الممكنـة  المـداخل  جميـع  أن للـصندوق،  الاسـتراتيجي  الاتجـاه  على لتركيزا شحذ في الميزة

. التنميـة  في الـشريكة  والجهـات  المـصلحة  صـاحبة  الجهـات  مع التعاون تعزيز بغية عليها الحفاظ

http://www.unfpa.org/public/home/news/pid/7763�
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 للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  مـن  ٥ الهـدف  إنجـاز  في التحـرك  أن تلاحـظ  وهـي  الوفود، وأكدت
 تحقيـق  في البلـدان  مـساعدة  في للـسكان  المتحـدة  الأمـم  لصندوق سيالرئي الدور على متخلف،
 أجـل  مـن  البيانات أهمية على التأكيد وتم. للألفية الإنمائية الأهداف من ٥ الهدف بشأن التقدم
 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  ويُحـثّ . القـدرات  وبناء الوطنية البيانات نظم وتعزيز التنمية
 لـصندوق  الرئيـسي  بالـدور  الوفـود  ونوهـت . البرمجـة  إزاء ثقافيا راعيالم نهجه على المحافظة على
  .الجنوب بلدان بين التعاون دعم في للسكان المتحدة الأمم
 الحاجـة  على وأكدت والشباب المراهقين على التنفيذي المدير بتركيز الوفود ورحبت - ١١٥
. للـشباب  الـصديقة  والخـدمات  والتعليم المعلومات توفير ذلك في بما الشباب، في الاستثمار إلى

ــد واقتــرح ــراء وف ــشة إج ــة دورة في مناق ــشأن مقبل ــال ب ــات أعم ــم كيان ــة المتحــدة الأم  المتعلق
ــشباب ــز بال ــشترك العمــل لتعزي ــصندوق عمــل وحظــي. الم  الظــروف/الطــوارئ ظــروف في ال
 آليـات  تعزيـز  علـى  للسكان المتحدة الأمم صندوقَ الوفود بعض وشجعت بالترحيب الإنسانية

 القـائم  العنـف  لمنـع  لـه  الـشريكة  الجهـات  تمتلكهـا  الـتي  وتلك عليه وقدراته يمتلكها التي لتنسيقا
 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  لـدعم  التقـدير  عن وأُعرِب. له وللاستجابة الجنس نوع على

 الـصندوق  أنـشطة  بشأن سنويا مناقشة/استعراضا وفد وطلب. ٢٠١٠ عام تعدادها في للبلدان
  .الإنساني المجال في

 وشـددت  نمـوا  البلـدان  بأقـل  المعـني  الرابـع  المتحـدة  الأمـم  مؤتمر إلى وفود بضعة وأشار - ١١٦
 الإنمائيــة الأهــداف تحقيــق بغيــة نمــوا البلــدان أقــل في التقــدم بــإحراز التعجيــل إلى الحاجــة علــى
 مـن  مللـدع  التقـدير  عـن  نمـوا،  البلـدان  أقـل  مجموعة باسم وفد، وأعرب. ٢٠١٥ بحلول للألفية
 البلـدان  أقـل  تواجههـا  الـتي  الهائلـة  التحـديات  علـى  يؤكد وهو الوفد، وأعرب. التنفيذي المدير
 الإنجابيـة،  الـصحة  علـى  العام الحصول بشأن للألفية الإنمائية الأهداف من الهدف تحقيق في نموا
 ذا مالاهتمـا  سـيعطي  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صندوق بأن الثقة عن الأسرة، تنظيم ذلك في بما

  .نموا البلدان لأقل الأولوية
ــدات دور إن - ١١٧ ــاهرات، المول ــابلات، وخــصوصا الم ــرف الق ــه اعتُ ــاوُل في بحيويت ــاة تن  وف

 الوطنيـة  الـولادة  خطـط  مـستوى  لرفـع  جديـدة  مبـادرة  وفـد  أعلـن . والمواليـد  الأمهات واعتلال
 عـن  سـيتعاون  أنـه  الوفـد  بـين و. المـاهرات  المولـدات  ترعاها التي للولادات المئوية النسبة ولزيادة
 يقــدم آخــر وطــني مخطــط عــن آخــر وفــد وأعلــن. للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق مــع كثــب

  .والحضرية الريفية المناطق في الحوامل للنساء مجانية خدمات
 لـصندوق  أولى أولويـة  باعتبارهـا  المـساءلة  على التنفيذي المدير بتأكيد الوفود ورحبت - ١١٨
 الــوطني، التنفيــذ علــى المعــزز الانتبــاه تركيــز علــى الــصندوقَ وحثــت. نللــسكا المتحــدة الأمــم
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 علـى  القـائمين  القـرار  وصـنع  والبرمجـة  والتقيـيم  الحـسابات  مراجعـة  في والامتثال المالية والإدارة
 الـدروس  وصـف  إلى الحاجـة  علـى  الوفـود  بعض أكدت بالنتائج، بالإبلاغ يتعلق وفيما. الدليل

 مـساهمات  تقـدير  عـن  الوفـود  وأعربت. عليها التغلب وتَمّ ووجهت التي والتحديات المستفادة
. الأداء توحيـــد ذلـــك في بمـــا المتحـــدة، الأمـــم إصـــلاح في للـــسكان المتحـــدة الأمـــم صـــندوق
 الأمــم هيئــة مــع للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق تعــاون إلى الحاجــة وفــود بــضعة ولاحظــت
  .الجنسين بين المساواة حيال وتكميلي منسق نهج اعتماد لكفالة للمرأة المتحدة
 التنبـؤ  يمكـن  الـتي  الماليـة  المـوارد  زيـادة  إلى الـصندوق  حاجة على كثيرة وفود وأكدت - ١١٩
 الأهـداف  وتحقيـق  والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  أعمال جدول تنفيذ في البلدان لمساعدة بها

 قـدر  لتحقيـق  الـسعي  علـى  ةالـشجاع  للـسكان  المتحدة الأمم صندوق واستمدّ. للألفية الإنمائية
 لبريطانيــا المتحــدة المملكــة وفــد وأعلــن. المــوارد تعبئــة أجــل مــن والفعاليــة الكفــاءات مــن أكــبر

 وهـو  الـراهن،  المـستوى  علـى  الأساسـي  تمويلـها  علـى  سـتحافظ  أنهـا  الـشمالية  وأيرلنـدا  العظمى
 التمويـل  أن ىعل ـ الوفـد  وأكـد . القـادمتين  الـسنتين  لمـدة  سنة كل عن جنيه مليون ٢٠ مستوى

 المـستوى  علـى  وأثرهـا  الـبرامج  تنفيـذ  تحـسين : حرجـة  مجـالات  ثلاثة على سيتوقف المستقبل في
 الامتثــال ذلــك في بمــا الماليــة، الإدارة وتحــسين النتــائج؛ علــى القائمــة الإدارة وتعزيــز القطــري؛
 وهولنـدا،  يلنـدا ونيوز وفنلندا وأيرلندا استونيا ذلك في بما أخرى، وفودا إن. الحسابات لمراجعة
 اليابـان  وفـد  وأعـرب . للسكان المتحدة الأمم صندوق في الأساسية مساهماتها إلى أيضا أشارت
 الهــزة أعقــاب في وموظفــوه الــسكان صــندوق أبــداه الــذي التعــاطف علــى العميــق امتنانــه عــن

 مـن  الـرغم  علـى  سـتفي،  حكومتـه  أن الوفـد  ولاحـظ . اليابـان  في مـؤخرا  حـدثت  الـتي  الأرضية
  .السكان صندوق تجاه المالي بالتزامها الراهنة، لةالحا

 في المهنــيين المـوظفين  كبـار  مـن  كـبيرا  عـددا  أن مـن  القلـق  عـن  وفـود  بـضعة  وأعربـت  - ١٢٠
. ٢٠١٥-٢٠١١ مـن  الفتـرة  خـلال  التقاعـد  علـى  سـيحالون  للـسكان  ةالمتحـد  الأمـم  صندوق
 المـدير  اللازمين، الخبرة/دريبالت يمتلكوا أن ينبغي الجدد الموظفين أن على تؤكد وهي ودعت،
 الحــصول وفــد وطلــب. الجنــسين بــين والإنــصاف الجغــرافي التــوازن علــى الحفــاظ إلى التنفيـذي 

  .المقبلة التقاعد بحالات ستتأثر التي الوحدات عن معلومات على
 ملتـزم  الـسكان  صـندوق  أن علـى  وأكـد  دعمهـا  علـى  الوفـودَ  التنفيـذي  المـدير  وشكر - ١٢١

 ذلـك  في بمـا  والمساءلة، والشفاقية والكفاءة النتائج على القائمة والإدارة البرامج تقديم بتحسين
 المرونـة  إلى الحاجـة  وجـود  مـع  واتفـق . الحـسابات  لمراجعـة  والامتثـال  الماليـة  الإدارة على تركيز

 المـدة  منتـصف  اسـتعراض  بـدعم  ورحـب . الجميـع  يناسـب  واحـد  نهـج  يوجـد  لا بأنـه  والتسليم
 أتخـذ  قد للسكان المتحدة الأمم صندوق أن ولاحظ. النتائج إظهار الحيوي من أن على ووافق
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 النـساء  علـى  التركيز أن على للبلدان وأكد. النتائج إطار وتبسيط لشحذ واسعة خطوات فعلا
 في احتياجاتهـا  لتنـاوُل  البلـدان  مـع  يعمـل  لـن  الـسكان  صـندوق  أن يعـني  لا والـشباب  والفتيات
ــسكان مجــالات ــة، ال ــساواةوا والتنمي ــسين، بــين لم ــصحة الجن ــة وال ــالاقتراح ورحــب. الإنجابي  ب
 صــندوق أن علــى وأكــد. التنفيــذي للمجلــس قادمــة دورة في الــشباب بــشأن مناقــشة بــإجراء
 أن وبـيّن . اسـطنبول  عمـل  برنـامج  وبمتابعـة  نمـوا  البلـدان  أقـل  احتياجـات  بتنـاوُل  ملتزم السكان
  .الدخل المتوسطة البلدان احتياجات وُلبتنا أيضا ملتزم للسكان المتحدة الأمم صندوق
 وحـثّ  الأعـضاء  الـدول  مـن  الـسخية  للمساهمات التقدير عن التنفيذي المدير وأعرب - ١٢٢
 الـسنتين  لفتـرة  الميزانيـة  مـشروع  أن ولاحـظ . الـسنوات  متعـددة  بالتزامـات  القيـام  علـى  البلدان
 الـسكان  صـندوق  أن ىعل ـ التنفيـذي  المجلـس  وطمـأن  الـسنة  مـن  لاحق وقت في متاحا سيكون
 في الداخليــة الخطــة أن ولاحــظ. الإجمــالي والــدخل الإجماليــة التكــاليف مــن كــلا بكفــاءة يــدير
  .لتعاقبهم والتخطيط وتوجيههم الموظفين تدريب على تركز التجارية الأعمال مجال
 .٢٠١٠ لعام التنفيذي المدير تقرير: ٢٠١١/٢٥ المقرر التنفيذي المجلس اتخذ - ١٢٣

  
  للسكان المتحدة الأمم صندوق بتمويل الالتزامات - عشر رابع

 الأعـضاء  الـدول  مـن  المقدمـة  المـساهمات  عـن  التقريـر  المـوارد  تعبئـة  فـرع  رئيس عرض - ١٢٤
 المقبلـة  والسنوات ٢٠١١ لعام الإيرادات وتوقعات للسكان المتحدة الأمم صندوق إلى وغيرها

)DP/FPA/2011/4(، ــدم ــات وق ــستجدة معلوم ــن م ــ ع ــل ةحال ــصندوق تموي ــار. ال  أن إلى وأش
 بلغـت  العاديـة  المـوارد  في المـساهمات  مـن  عليهـا  الصندوق يحصل بأن المتنبأ الإيرادات تقديرات
ــارا ــه/حزيــران ١ مــن اعتب  أكــبر أي ،٢٠١١ لعــام دولار مليــون ٤٥٥,٦ حــوالي ٢٠١١ يوني
 النهائيـة  صـيغته  في التقريـر  وضـع  حينمـا  متوقعة كانت التي دولار مليون ٤٤٤,٢ الـ من بكثير
 في المــشاركة (أخــرى لمــوارد المتوقعــة الإيــرادات تقــديرات وبلغــت. ٢٠١١ مــارس/آذار في

 صـخرة  هـي  العاديـة  المـوارد  أن يؤكد وهو وشدد،. ٢٠١١ لعام دولار مليون ٢٧٠) التمويل
 لـتي ا بـالغرض  الوافيـة  الماليـة  المـوارد  أن علـى  للسكان، المتحدة الأمم صندوق لعمليات القاعدة
  .مضى وقت أي من أكثر الآن إليها الحاجة تمس بها التنبؤ ويمكن ثابت نحو على توفر
 للتقريـر  الرئيـسي  الاسـتنتاج  مـع  تتفق أنها إلى مشترك، بيان في كثيرة، وفود وأشارت - ١٢٥
 في البلـدان  دعـم  مـن  الـصندوق  لـتمكين  العاديـة  للمـوارد  مـستقرة  قاعدة توفير الحيوي من بأن
 للمـوارد  الأولويـة  تعطـي  أنهـا  على وأكدت. والتنمية للسكان الدولي المؤتمر عمل مجبرنا تنفيذ

 أعمــال لجميــع القاعــدة صــخرة هــو الأساســي التمويــل لأن الــصندوق في مــساهماتها في العاديــة
. للــصندوق العاديــة المــوارد لقاعــدة هامــة تكملــة تمثّــل أخــرى مــوارد أن وأضــافت. الــصندوق
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 قائمـة  توسـيع  إلى الحاجة على وشددت وناشئة جديدة اقتصادات من أقوى بمشاركة ورحبت
  .للصندوق المهمة المانحة الجهات
 الماليــة إدارتــه تحــسين زيــادة علــى للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق الوفــودُ وشــجعت - ١٢٦

 القائمـة  الفعالـة  البرمجـة  معـه  جُمِعـتْ  وقـد  التحـسين،  بذلك القيام أن على وأكدت والتنفيذية،
 ورحبـت، . المـوارد  مـن  وغيرهـا  العاديـة  الموارد لاجتذاب هاما يكون أن شأنه من لدليل،ا على
 العالميـة  البيئـة  في “أقـل  بمـوارد  أكثـر  إنجازات تحقق” أن إلى بحاجة المنظمات أن إلى تشير وهي

. النتــائج تحقيــق ولإثبــات أكــبر بكفــاءة ينجــز الــصندوق لجعــل التنفيــذي المــدير بجهــود الحاليــة،
 علــى الــصندوق قــدرة إلى بالنــسبة حاسمــا يكــون أن ذلــك شــأن مــن أن علــى الوفــودُ وأكــدت

  .الموارد تعبئة
 الأمــم صــندوق بجهــود يتعلــق فيمــا ملاحظاتهــا علــى الوفــودَ التنفيــذي المــدير وشــكر - ١٢٧
 الـصندوق  شعارا هما والشفافية المساءلة أن على وأكد. المالية قاعدته لتحسين للسكان المتحدة
  .أقل بموارد أكثر إنجازات لتحقيق الصندوق ويكافح
 الأعــضاء الــدول مــساهمات عــن تقريــر: ٢٠١١/٢٦ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ - ١٢٨

 .المقبلة والسنوات ٢٠١١ لعام المتوقعة والإيرادات وغيرها،
  

  بها المتصلة والمسائل القطرية البرامج - عشر خامس
 البرنـامج  وثيقـة  مـن  بالوكالـة  الخـاص  العنـصر  نفيـذي الت المجلـس  أقر الجلسة مستهل في - ١٢٩

 الـدورة  مـن  سـابق  وقـت  في المجلـس  استعرضه الذي المتحدة، تترانيا لجمهورية المشترك القطري
  .٢٠١١ لعام الأولى العادية
 عامـة  لمحـة  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق ) البرنـامج  (التنفيـذي  المدير نائبة ووفرت - ١٣٠

 - أفريقيـا  عـن : لاستعراضـها  التنفيـذي  المجلـس  إلى مقدمـة  قطريـة  برنامج وثيقة مشروع ١٨ لـ
 الـدول  وعـن  وموريتانيـا؛  وغانـا  وغـابون  والـسنغال  وبرينسيبي، تومي وسان وزمبابوي، إثيوبيا
 الـشعبية  الديمقراطيـة  لاو وجمهوريـة  بنغلاديش  - الهادئ والمحيط آسيا وعن المغرب؛ - العربية

 وقيرغيزســتان؛ وأوكرانيــا ألبانيــا - الوســطى وآســيا الــشرقية أوروبــا وعــن ومنغوليــا؛ والفلــبين
 البلـدان  المتعـدد  للبرنـامج  ووثيقـة  الـسلفادور  - الكـاريبي  البحـر  ومنطقـة  اللاتينيـة  أمريكـا  وعن

 أيـــضا وعرضـــت. وهنـــدوراس بالهولنديـــة، والناطقـــة بالإنكليزيـــة الناطقـــة الكاريبيـــة للبلـــدان
 ومدغــشقر وغينيــا وتــونس أفريقيــا وجنــوب مولــدوفا جمهوريــةو لبــاراغواي الــبرامج تمديــدات
 لأفريقيــا؛ للــسكان المتحــدة الأمــم لــصندوق الإقليميــون المــديرون أدلى ذلــك، وبعــد. وهــايتي
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 اللاتينيـة  وأمريكـا  الوسـطى؛  وآسـيا  الـشرقية  وأوروبـا  الهـادئ؛  والمحـيط  وأسـيا  العربيـة؛  والدول
  .عنها المسؤول للمنطقة كل مج،البرا عن بتفاصيل الكاريبي البحر ومنطقة
 الوثيـق  بالتـشاور  القطريـة  الـبرامج  وثـائق  مـشاريع  لوضـع  التقدير عن الوفود وأعربت - ١٣١
 خطـط  مـع  متـسقة  جُعلـت  وقـد  مجالـه،  في كـل  التنميـة،  في الـشريكة  والجهـات  الحكومات مع

 الأمـم  ندوقص ـ مـع  العقود عبر تعاونها إلى تشير وهي كثيرة، وفود وأكدت. وطنية وأولويات
 بنـاء  أهميـة  علـى  التـشديد  وتم. للبلد المحدد للسياق تستجيب البرامج أن على للسكان، المتحدة

 والتنميـــة، والـــسكان الإنجابيـــة، والحقـــوق والإنجابيـــة الجنـــسية الـــصحة مجـــالات في القـــدرات
 واقتـصادية  ماليـة  بيئـة  وجـود  تلاحـظ  وهـي  الوفـود،  بعـض  وشـجعت . الجنـسين  بـين  والمساواة

 مـشاركته  نطـاق  وتوسـيع  تعزيـز  علـى  للـسكان  المتحدة الأمم صندوقَ متزايد، نحو على يَّدةمق
 ومنظمـة  الدوليـة  للتنميـة  المتحدة الولايات وكالة ذلك في بما أخرى، إنمائية شريكة جهات مع

 علـى  الوفـود  بعـض  أكـدت  الـصدد،  هـذا  وفي. العالميـة  الـصحة  ومنظمـة  للطفولة المتحدة الأمم
  .الازدواجية وتفادي الفجوات تحديد إلى الحاجة
 البرنــامجي التركيــز تعزيــز إلى للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق الوفــود بعــض ودعــت - ١٣٢
 أن ولـوحظ . التنميـة  مجال في النتائج من الأقصى الحد تحقيق في المساعدة بغية التآزرات وزيادة
ــائج ــة والمؤشــرات النت ــشاريع بعــض في المتوقع ــائق م ــرامج وث ــة ب ــت قطري ــة كان ــر طموح  أكث

 يوجــه أن الــصندوق إلى وفــود وطلبــت. المحــدودة المــوارد إلى نظــرا واقعيــة، وليــست ينبغــي ممــا
 ومنـهم  والمحـرومين،  الفقـراء  الـسكان  ومجموعـات  الشباب احتياجات تناوُل إلى الخاص الانتباه

 علـى  والقائمـة  سالجـن  لنـوع  المراعيـة  النـهُج  استخدام أهمية على التأكيد وتمَّ. الأصلية الشعوب
 مركــز تعزيــز إلى الــدعوة في الــصندوق يؤديــه الــذي الهــام بالــدور الوفــود وأشــادت. الحقــوق
 بتعليقـــات أيـــضا الوفـــود وأدلـــت. المـــاهرات القـــابلات بحـــضور الـــولادة وتـــشجيع القـــابلات
  َ المجلـس  التاليـة  الوفـود  وشـكرت . القطريـة  الـبرامج  لوثـائق  محـددة  مشاريع عن أسئلة وطرحت

 التقـدير  عـن  وأعربـت  القطريـة  ببرامجهـا  قيتعل ـ فيمـا  للـسكان  المتحدة الأمم وصندوق فيذيالتن
 الجماعـة  عـن  عـضوا  دولـة  ١٤ باسـم  (وبربـودا  وأنتيغـوا  وإثيوبيـا  ألبانيـا، : الصندوق من للدعم

 تـومي  وسـان  أفريقيـا،  وجنـوب  المتحـدة  تترانيـا  وجمهوريـة  وبـنغلاديش،  وأوكرانيـا  ،)الكاريبية
  .وهندوراس ومنغوليا والمغرب والفلبين وبرينسيبي،

 وأكـدوا . ودعمهـا  تعليقاتهـا  علـى  الوفـودَ  للـصندوق  الإقليميـة  المكاتـب  مديرو وشكر - ١٣٣
 وفقــا ستُوصــل، القطريــة الــبرامج وثــائق مــشاريع علــى التعليقــات أن علــى التنفيــذي للمجلــس
 الـبرامج  وثـائق  مشاريع عوض عند حسبانها في لتأخذها المعنية البلدان إلى ،٢٠٠٦/٣٦ للمقرر
  .النهائية الصيغة في القطرية
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 ومدغـشقر،  أفريقيـا  وجنـوب  لبـاراغواي  البرنامجيـة  التمديـدات  التنفيـذي  المجلـس  وأقرَّ - ١٣٤
 إلى وبالإضـافة . وهـايتي  وغينيـا  وتـونس  مولـدوفا  لجمهورية البرنامجية بالتمديدات علما وأحاط
: عليهــا والتعليقــات التاليــة قطــري برنــامج ثيقــةو مــشروع ١٨ بالـــ علمــا المجلــس أحــاط ذلــك،
 وســان وزمبــابوي، الــشعبية الديمقراطيــة لاو وجمهوريــة وبــنغلاديش وأوكرانيــا وألبانيــا إثيوبيــا
 والمغــرب  وقيرغيزســتان  والفلــبين وغانــا  وغــابون  والــسنغال والــسلفادور  وبرينــسيبي،  تــومي

 الناطقـة  الكـاريبي  البحـر  منطقـة  لبلـدان  البلـدان  المتعـدد  البرنـامج  ووثيقـة  وموريشيوس ومنغوليا
 .وهندوراس بالهولندية والناطقة بالإنكليزية

  
  الاستراتيجية للخطة المدة منتصف استعراض - عشر سادس

 التنفيـــذي المـــدير نائبـــة وعرضـــت. الأعمـــال جـــدول بنـــد التنفيـــذي المـــدير عـــرض - ١٣٥
 مــدير وقــدم. ٢٠١٣-٢٠٠٨ ة،الاســتراتيجي الخطــة تنفيــذ في والتحــديات التقــدم) البرنــامج(

  .القياس نظام شحذ: النتائج عن المساءلة حول عرضا البرامج شعبة
 اعتمـده  الـذي  والتـشاوري  والشفاف الشامل للنهج التقدير عن كثيرة وفود وأعربت - ١٣٦

 وأكـدت . ٢٠١٣-٢٠٠٨ الاسـتراتيجية،  للخطة المدة لمنتصف الجاري للاستعراض الصندوق
 لجعـل  اللازمـة  بـالتغييرات  الـصندوق  في الـشريكة  الجهـات  لجميـع  الكامـل  مالالتـزا  كفالـة  أهمية

 الإجـراءات  بوضـوح  تـوجز  التجاريـة  للأعمـال  خطـة  بوضـع  ورحبـت . فعاليـة  أكثـر  الصندوق
ــضرورية ــق ال ــات لتحقي ــة الاســتراتيجية الأولوي ــصندوق والتنفيذي ــود وأشــارت. لل  أن إلى الوف

 وشـجعت . الـصندوق  فعاليـة  لتقيـيم  الأساس يشكّل ريالقط المستوى على والأثر النتائج تعزيز
  .التنمية في أخرى شريكة جهات مع التآزرات تقوية على الصندوقّ

 ولايتــه علــى الــصندوق تركيــز بــشحذ التنفيــذي المــدير بمقــرر وفــود بــضعة وأشــادت - ١٣٧
 ةالإنجابي ـ والحقـوق  للـصحة  نـصيرا  الـصندوق  يبقـى  أن الحيوي من أن على وأكدت. الأساسية

 والتنميــة للــسكان الــدولي المــؤتمر أهــداف تحقيــق في بالتقــدم للتعجيــل العــالمي الجهــد يقــود وأن
 علــى العــام الحــصول وتــوفير الأمهــات وفيــات مــن الحــد أجــل مــن للألفيــة الإنمائيــة والأهــداف
ــصحة ــة، ال ــا الإنجابي ــز الأســرة تنظــيم أن ولاحظــت. الأســرة تنظــيم ذلــك في بم ــى والتركي  عل
 الأهـداف  ولتحقيـق  الـصندوق  ولاية إلى بالنسبة مركزيان المراهقات، الفتيات همومن الشباب،
 وبـالحقوق  والإنجابيـة  الجنـسية  بالصحة المتعلق الصندوق عمل أن إلى وأشارت. للألفية الإنمائية
 الـسكان  مجموعـات  حيـاة  في أثرهـا  لهـا  تنفيذيـة  نتـائج  تحقيـق  مـن  أدنى أو قوسـين  قاب الإنجابية

  .والشباب النساء خصوصاو المحرومين،
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 عمـل  مـن  هامـا  جانبـا  الإنـسانية  المساعدة كون مواصلة ينبغي أنه كثيرة وفود وبيّنت - ١٣٨
 أن كفالـة  وفي الجـنس  نـوع  علـى  القـائم  العنـف  مكافحـة  في فريـد  الـصندوق  ودور. الصندوق
 عـدد  وحـثّ . الـصراع  حـالات  وفي الطبيعيـة  الكـوارث  خـلال  الـولادة  على قادرة المرأة تكون
 بالإضـافة  ذاتهـا،  حـد  في الإنساني المجال في فاعلة جهة كونه مواصلة على الصندوقَ الوفود من
  .الفرعية المجموعات مستوى على والحماية للسياسات التنسيق دور إلى

 نقـص  لفـيروس  الجنسي النقل خفض زيادة أجل من الصندوق بجهود الوفودُ ورحبت - ١٣٩
ــة ــشرية المناع ــشجيع الب ــاج تحــسين وت ــع إدم ــل من ــل إلى الأم مــن النق ــصحة الطف  الجنــسية وال

 بفــيروس المعـني  المــشترك المتحـدة  الأمــم برنـامج  مــع بالتعـاون  الأســرة تنظـيم  وبــرامج والإنجابيـة 
 المتحـدة  الأمـم  هيئـة  وبإنـشاء . الـصحة  أجل من الرباعية والشراكة الإيدز/البشرية المناعة نقص
ــرأة ــود بعــض أشــارت للم ــص أن إلى الوف ــاج ندوقال ــادة إلى يحت ــتفكير إع  مجــال في دوره في ال

 للنــهوض عملـه  يواصـل  أن للــصندوق ينبغـي  أنـه  وبيّنــت. المـرأة  وتمكـين  الجنــسين بـين  المـساواة 
 الــتي الجنـسانية  المــسائل علـى  يركـز  أن لــه ينبغـي  ولكــن المـرأة،  وتمكـين  الجنــسين بـين  بالمـساواة 

  .نجابيةالإ والحقوق والإنجابية الجنسية بالصحة تتعلق
 أثـره  وزّع الـصندوق  لعمـل  متعـددة  أبعـاد  عبر التشرذم أن إلى الوفود بعض وأشارت - ١٤٠
 الخطـة  تركيـز  تعزيـز  علـى  الـصندوق  وشـجعت . الإدارة في مغـزى  ذات ومخـاطر  تعقّدا وأوجد

 ومـن . والنـواتج  النتـائج  عـدد  من الحد طريق عن البرامج، مجالات عدد من والحد الاستراتيجية
 الماليــة للمــوارد الأمثــل بالاســتخدام يــسمحا أن النتــائج مــن والحــد أقــوى تركيــز قتحقيــ شــأن

 مـن  الـصندوق  لجهـود  تأييـدها  عـن  وأعربت. والأثر والفعالية الكفاءة وبزيادة المتاحة والبشرية
 عـن  القـصة  سـرد  أن علـى  وشددت البيانات جودة وتعزيز والتقييم الرصد نظامي تحسين أجل
  .والمالي السياسي الدعم من مزيد مينلتأ حرج التنمية أثر

 فعـل  يمكنـه  لم أخـرى،  منظمـات  شـأن  شـأنه  الـصندوق،  أن إلى وفود بضعة وأشارت - ١٤١
ــرا. مكــان كــل في شــيء كــل ــوارد إلى نظ ــة الم ــشرية المالي ــيَّن المتاحــة، المحــدودة والب ــى تع  عل

 وينبغـي . الأولويـة  لىيـو  أن ينبغـي  بمـا  يتعلق فيما صعبة استراتيجية مقررات يتخذ أن الصندوق
 ميـزة  فيهـا  لـه  كانـت  الـتي  المجـالات  علـى  يركـز  أن عنـها،  ويُبلـغ  النتـائج  يحقق حتى للصندوق،

 للــسكان الــدولي المــؤتمر عمــل برنــامج تنفيــذ دعــم عــن لمــسؤوليته وفقــا مــضافة وقيمــة نــسبية
ــة، ــبرامج المــوظفين نــشر فيهــا جــرى بلــدان في خــصوصا والتنمي . يراكــث الحــد يتجــاوز بمــا وال
 النـسبية  المزايـا  الحـسبان  في تؤخذ أن إلى بالإضافة الخيارات، تتخذ بأن الوفود بعض واقترحت
  .للبلدان المحددة والسياقات للاحتياجات المميّز التحليل أساس على للصندوق،
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 بينــت النتــائج، عــن والإبــلاغ الــصندوق أداء قيــاس تحــسين إلى بالحاجــة يتعلــق وفيمــا - ١٤٢
 الـربط  تعزيـز  يجـب  وأنـه  الاسـتراتيجية  الخطـة  في المؤشـرات  عدد من الحد يجب أنه وفود بضعة
 الـصندوقَ  الوفـود  وشـجعت . النتائج في الصندوق مساهمة إظهار لتحسين والنواتج النتائج بين
 في التنميـة  في الـشريكة  الجهـات  مـع  التعـاون  وتعزيـز  القـوي  الأثـر  ذات الممارسـات  تنفيذ على

 مـن  ٥ والهـدف  والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المؤتمر أهداف بشأن التقدم يهاف يكن لم التي البلدان
 الأثــر أن تلاحــظ وهــي الوفــود، وأشــارت. الــصحيح المــسار علــى للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف
 يجـب  أنـه  إلى القطـري،  المـستوى  علـى  بـه  المـضطلع  العمـل  طريـق  عـن  كان للصندوق الرئيسي
ــى ــرامج عل ــصندوق، ب ــة ال ــل بغي ــاء العم ــق ةبكف ــائج وتحقي ــة، النت ــف أن الملموس ــدا تكي  تحدي

  .الأخرى الفاعلة الجهات مشاركة ومستوى والمحلية الوطنية للاحتياجات
 تحديـد  علـى  ركـزت  قـد  أنهـا  إلى مـشيرة  تعليقاتها، على الوفودَ التنفيذي المدير وشكر - ١٤٣

 الـتي  والـبرامج  ابيةوالإنج الجنسية والصحة الفتيات؛ وخصوصا بالشباب، يتعلق فيما الأولويات
 الــسكانية؛ المحركــة القــوى وأيــضا الجنــسين، بــين المــساواة وأهميــة الأســرة؛ تنظــيم تــوفير تكفــل
 مـن  ٥ والهـدف  والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  أعمـال  جدول إطار في قُدُما ذلك كل وأخذ

 الوفـود  ودعـم  إرشـاد  علـى  التقـدير  عـن  الـبرامج  شعبة مدير وأعرب. للألفية الإنمائية الأهداف
 وفيمــا. القادمــة الرسميــة غــير الجلــسة في إضــافية مؤشــرات سيــشاطر الــصندوق أن إلى وأشــار
ــق ــتراء، يتعل ــيّن بالاش ــدير ب ــعبة م ــة الخــدمات ش ــصندوق أن الإداري ــوم ال ــف بفحــص يق  مختل

 يـؤثر  أن للـصندوق  يمكـن  حيـث  الأجل طويلة واتفاقات الأساسية السلع ذلك في بما المجالات،
 .سعارالأ في
  

  أخرى مسائل - عشر سابع
  متخذة أخرى مقررات    

 الأمـم  صـندوق  لميزانية مؤقت اعتماد رصد: ٢٠١١/٢٧ المقرر التنفيذي المجلس اتخذ - ١٤٤
ــسكان المتحــدة ــرة لل ــسنتين لفت ــرر ؛٢٠١٣-٢٠١٢ ال ــل: ٢٠١١/٢٨ والمق ــدان أق ــوا؛ البل  نم
  .الدخل المتوسطة البلدان: ٢٠١١/٢٩ والمقرر
 البلـدان  بـشأن  المقـرر  تقديم من الغرضَ وفد أوضح ،٢٠١١/٢٩ المقرر اتخاذ ثرإ على - ١٤٥

  .التنمية لقياس تطورا أكثر وسيلة إلى الحاجة على وشدد الدخل المتوسطة
 في الــشباب حــول مواضــيعية مناقــشة تنظــيم الممكــن مــن كــان إذا عمــا وفــد لأوســ - ١٤٦
 المتحــدة الأمــم برنــامج ليــشكر الكلمــة آخــر وفــد وأخــذ. ٢٠١١ لعــام الثانيــة العاديــة الــدورة
 تنـاول  علـى  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي
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 رؤيـــة في الأمـــل عـــن وأعـــرب التنفيـــذي المجلـــس لوثـــائق اللغـــة بمقتـــضيات المتعلقـــة الـــشواغل
 .التعاون استمرار

  
  أخرى أحداث    

  :التالية المواضيعية المشاورات/المناقشات جرت -  ١٤٧
 الاحتياجـــات تنـــاول في المنظمـــات دور بـــشأن مـــشتركة مواضـــيعية مناقـــشة  )أ(  
 اللاتينيـة  أمريكـا  في للتنميـة  المتحـدة  الأمـم  فريـق  رئـيس  قـدم . الـدخل  المتوسطة للبلدان الإنمائية
 الاحتياجــات بــشأن عرضــين الوســطى وآســيا أوروبــا في للتنميــة المتحــدة الأمــم فريــق ورئــيس

 دور عـن  أوروغـواي  رئاسـة  أمـين  وتكلـم . منطقتـه  في كـل  الـدخل،  المتوسـطة  للبلـدان  لإنمائيةا
ــدان في المتحــدة الأمــم ــدخل المتوســطة البل ــل وشــاطر. ال ــة ممث ــا جمهوري ــدان تجــارب ناميبي  البل

  .الدخل المتوسطة بالبلدان المتعلقة المسائل بشأن ناميبيا، تجارب ذلك في بما الأفريقية،
 وكــالات ثــلاث دور: المنــاخ وتغــير البيئــة بــشأن مــشتركة مواضــيعية ةمناقــش  )ب(  
ــدّم. الــوطني المــستوى علــى ــامج المــساعد المــدير ق  مكتــب ومــدير الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرن

ــسياسات ــة ال ــامج باســم عرضــا الإنمائي ــم برن ــائي المتحــدة الأم ــم وصــندوق الإنم  المتحــدة الأم
 البلــدان في الــثلاث المنظمــات دور حــول المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان
 بينمـا  الأفريقـي،  التكيـف  برنـامج  في بلـده  مـشاركة  تجربـة  فاسـو  بوركينـا  ممثـل  وشاطر. النامية
 لـصندوق  الفنيـة  الـشعبة  مدير وقدم. بلده تنمية في المناخ لتغير السلبي الأثر إلى أيضا يشير كان
 المنــاخ، وتغــير والبيئــة بالــسكان المتعلــق ندوقالــص عمــل بــشأن عرضــا للــسكان المتحــدة الأمــم

 وقـدم . السكانية المسائل على التركيز بولاية المكلفة الوحيدة المنظمة هو الصندوق أن ملاحظا
 لخـدمات  المتحـدة  الأمم لمكتب الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية لأمريكا الإقليمي المكتب مدير

 وتبعــه. والإقليمــي الــوطني المــستويين علــى المنــاخ تغــير تنــاول في المكتــب إســهاماتِ المــشاريع
  .بربادوس في الصغيرة المنح برنامج حول قصير بصري عرض

 سـياق  في نمـوا  البلـدان  بأقـل  المتعلقـة  المـسائل  بشأن مشتركة مواضيعية مناقشة  )ج(  
 بلـدان  التنفيـذي،  المجلـس  رئـيس  نائـب  رأس. نمـوا  البلدان بأقل المعني الرابع المتحدة الأمم مؤتمر
 في نمـوا  البلـدان  بأقـل  المتعلقـة  المـسائل  بـشأن  المـشتركة  المواضيعية المناقشة الهادئ، والمحيط آسيا
 ورئـيس  بالنيابـة  المـديرُ  عروضـا  وقـدّم . نمـوا  البلدان بأقل المعني الرابع المتحدة الأمم مؤتمر سياق
 والـدول  الـساحلية  غير ناميةال والبلدان نموا، البلدان لأقل السامي للممثل المتحدة الأمم مكتب
 مجموعـة  رئـيس  باسـم  (المتحدة الأمم لدى لنيبال الدائم الممثل ووكيل النامية؛ الصغيرة الجزرية

 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  لأفريقيـا،  الإقليمـي  المكتـب  ومـدير  المـساعد  والمـدير  ؛)نمـوا  البلـدان  أقل
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 مكتــب الإقليمــي، والمــدير كان؛للــس المتحــدة الأمــم صــندوق الفنيــة، الــشعبة ومــدير الإنمــائي؛
  .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب في الشمالية أمريكا

 الأمـم  لبرنامج المؤسسية الميزانية تقديرات بشأن رسمية غير مشاورات أُجريت  )د(  
 الأمــم لــصندوق المــدة منتــصف واســتعراض ،٢٠١٣-٢٠١٢ الــسنتين لفتــرة الإنمــائي المتحــدة
 المتحــدة الأمــم لمكتــب الــسنتين لفتــرة الــدعم وميزانيــة الاســتراتيجية للخطــة للــسكان المتحــدة
  .٢٠١٣-٢٠١٢ المشاريع، لخدمات
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  الجزء الثالث
  ٢٠١١ لعام الثانيةالدورة العادية 

  المعقودة بمقر الأمم المتحدة في نيويورك
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦في الفترة من 
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  المسائل التنظيمية  - أولا  
 التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان        عقد المجلس   - ١

 في مقــر الأمــم ٢٠١١دورتــه العاديــة الثانيــة لعــام   لخــدمات المــشاريع  المتحــدةالأمــمومكتــب 
  . ٢٠١١ سبتمبر/ أيلول٩ إلى ٦المتحدة، نيويورك، في الفترة من 

 ٢٠١١ لعــام العاديــة الثانيــة وأقــر المجلــس جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورتــه         - ٢
)DP/2011/L.3(٢٠١١لعام  تقرير الدورة السنوية ، كما أقر )DP/2011/33.(  
  :٢٠١٢في عام المقبلة وافق المجلس التنفيذي على الجدول الزمني التالي لدوراته و  - ٣
  
فبرايـر   /شـباط  ٢ إلى   ينـاير / الثـاني  كانون ٣٠من    :الدورة العادية الأولى  

  )*لحاشية أدناهانظر ا (٢٠١٢
برنـامج  لالاجتماع المشترك للمجالس التنفيذيـة      

الأمـم المتحـدة     الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق   
ــسكان ــب للـ ــم ومكتـ ــدةالأمـ ــدمات  المتحـ  لخـ
للطفولـــة،  ، ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدةالمـــشاريع

وبرنـامج الأغذيـة     للمـرأة،     المتحدة الأمموهيئة  
  :العالمي

ظـــر الحاشــــية  ان( ٢٠١٢فبرايـــر  /شـــباط  ٦  و٣
  )*أدناه

 )جنيف( ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩ إلى ١٨من   :الدورة السنوية
   ٢٠١٢سبتمبر / أيلول٧ إلى ٤من   :الدورة العادية الثانية  
    
ــرر     - ٤ ــذي المقـ ــس التنفيـ ــذ المجلـ ــوب   ٢٠١١/٣١واتخـ ــة جنـ ــب بجمهوريـ ــشأن الترحيـ  بـ

 في  ٢٠١١الدورة العادية الثانيـة لعـام       المجلس التنفيذي في    اتخذها  ترد القرارات التي    و. السودان
  .www.undp.org/execbrd عليها على الموقع طلاعالا، التي يمكن DP/2012/2الوثيقة 

  

 
  

، وفي ضـوء المـشاورات الـتي أجريـت مـع المجلـس التنفيـذي، وافـق                  ٢٠١١عقب الدورة العاديـة الثانيـة لعـام          * 
، فبرايـر /شـباط  ٣ إلى   ١ في الفتـرة مـن       ٢٠١٢ولى لعـام    مكتب المجلس على تحديد موعـد الـدورة العاديـة الأ          

 الأمـم المتحـدة للـسكان     برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق        لمجالس التنفيذية لكل من   وموعد اجتماع ا  
 للمـرأة،   المتحـدة الأمـم وهيئـة  للطفولـة،    ، ومنظمـة الأمـم المتحـدة       لخـدمات المـشاريع     المتحـدة  الأممومكتب  

 .٢٠١٢ يناير/ الثانيكانون ٣١  و٣٠ في يومي لعالميوبرنامج الأغذية ا
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  الإنمائي الأمم المتحدة ببرنامجالجزء المتعلق     
   والشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة، البرنامجةبيان مدير  - ثانيا  

 الكلمـة متاحـة   (لمجلـس التنفيـذي     أمـام ا  في كلمتـها الافتتاحيـة      أعربت مديرة البرنـامج،       - ٥
 ا عـن اسـتيائه   ،)/www.undp.org/execbrdبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         الشبكي ل قع  والمعلى  

 لمـا أبـدوه مـن     المـوظفين   أثنـت علـى      و ، مقـر الأمـم المتحـدة في نيجيريـا         الذي تعرض له  لهجوم  ل
حكومـة نيجيريـا والمجتمـع     إلى  شكر  كمـا توجهـت بال ـ    .  ظـروف مأسـاوية    وسط وجَلد ةشجاع

   . الهجومأعقاب في الدولي لما قدموه من دعم
مـن أزمـات     أسوأ أزمـة     : الملحة اليوم  الإنمائيةتحديات  ال بتناول مديرة البرنامج  تبدأو  - ٦

صومال يعـاني مـن      وال ـ ، عاما تتكشف في منطقـة القـرن الأفريقـي         ٢٠ على مدى الأمن الغذائي   
لـسودان   دولـة جنـوب ا     بمولـد  مديرة البرنـامج  رحبت  و. الحادي والعشرين  القرن   فياعة  أول مج 

إلى الأمـم المتحـدة بوصـفها الدولـة         على انـضمامها     مؤخرا   الجمعية العامة وافقت    تيديدة، ال الج
 ا في جوبـا أصـبح مكتب ـ      البرنامج الإنمـائي  ذكرت أن مكتب    و. الثالثة والتسعين بعد المائة   العضو  
ول  أبوضــع وتقــديم ، بنــاء علــى طلــب الحكومــة،ســيقومبرنــامج الإنمــائي أن ال و، كــاملااقطريــ

ثم . ٢٠١٢في الـدورة العاديـة الأولى لعـام         التنفيـذي    إلى المجلـس      للبلـد  لبرنـامج القطـري   لوثيقة  
 في الــدول العربيــة خــلال البرنــامج الإنمــائيات الــتي يقــدمها عــن المــساعدانتقلــت إلى الحــديث 

هاء تكاملـة لفتـرة مـا بعـد انت ـ         الم الأمـم المتحـدة   سلطت الـضوء علـى اسـتجابة        و ،الفترة الانتقالية 
 الـتي مـن شـأنها       طفرة النـشاط   الجهات المانحة لخطة      من إضافي والحاجة إلى دعم     ،اع في ليبيا  ترال

  . في البلد في ذلك الوقت الحرجهوقدرات البرنامج الإنمائيتعزيز مشاركة 
ــديروشــددت  - ٧ ــامج ال ة م ــى برن ــشاركةعل ــائي  م ــامج الإنم ــات   البرن ــن العملي  في عــدد م

الـذي   مثل الاستعراض الشامل للـسياسات  ، والعمليات الخارجية تغيير،برنامج ال  مثل   ،الداخلية
 على مـدى العـامين       البلد العناصر التي ستشكل مستقبل   ، باعتبارها من    كل أربع سنوات  يجري  
 إلى وضـع الـصيغة النهائيـة     سـيؤدي ي  ذبخاصـة تسلـسل الأحـداث ال ـ      وعرضـت بـصفة     . التاليين

ــةســتراتيجيةالاللخطــة  ــرة المقبل ــك . ٢٠١٧-٢٠١٤  للفت ــضمن ذل ــة  ويت ــق  وضــع خريط طري
وشددت علـى أن عمليـة الخطـة        . تغيير تحولي أكبر  حداث  وتعزيز أطر نتائج البرنامج الإنمائي لإ     

ستــستفيد مــن أنهــا  ووقائمــة علــى المــشاركة،  وشــفافة  للجميــع ســتكون شــاملةســتراتيجيةالا
لي الحكـومي لتوحيـد الأداء في    مثـل المـؤتمر الـدو   ،ةوشـيك ال والعمليات الدوليـة الهامـة       المناسبات
اتفاقيــة ومــؤتمر  ،المنتــدى الرفيــع المــستوى الرابــع بــشأن فعاليــة المعونــة في بوســانو ،أوروغــواي

 مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة ،الأمــم المتحــدة الإطاريــة بــشأن تغــير المنــاخ في ديربــان
  .٢٠١٢ البرازيل عام المقرر عقده في )٢٠+ريو(
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 جهـاز قيـادة   ب البرنـامج الإنمـائي    البرنـامج التـزام      ة مـدير  ت أكـد  ، التنـسيق  عيدص ـعلى  و  - ٨
 ،نحــو المزيــد مــن التماســك علــى الــصعيد العــالمي والإقليمــي والقطــري الإنمــائي الأمــم المتحــدة 

الـتي   البلـدان    :مـداخل  مـن خـلال ثلاثـة        وتوصـيلها  ها النتـائج وقياس ـ   إنجـاز تعظيم قدرتـه علـى      و
الـتي يجـري    ثمانيـة   البلـدان   وال  الأمـم المتحـدة،    الإنمائية التي تقدمها  دة   للمساع ة جديد تضع أطرا 

المتضررة من التراعـات والـتي تطوعـت بتنفيـذ           ٢١ البلدان ال ـوفيها تجربة مبادرة توحيد الأداء،      
  .المبادرة من تلقاء نفسها

لخطــة  التــام مــع اوالتوافــق ،لتغــيير التنظيمــيل فــإن جــدول الأعمــال الــداخلي  ،بالمثــلو  - ٩
تعزيــز ســيكون مــن شــأنهما  ،برنــامج الإنمــائيلل ٢٠١٧-٢٠١٤للفتــرة  الجديــدة ســتراتيجيةالا

ــن    ــة م ــة التنظيمي ــد خــلالالفعالي ــة  اله تجدي ــياكــل الداخلي ــرار ل ــائي في الصنع الق ــامج الإنم  ،برن
وكـان الهـدف    .  في المنظمـة    استثمارات هامة وتبسيط عمليـات التوظيـف       يؤدي إلى توظيف   مما
لمنتجــات ل علــى الاســتجابة لطلبــات البلــدان  البرنــامج الإنمــائيثــل في كفالــة قــدرة  عــم يتمالأ
  .عليةافمن الأكبر درجة  وبالتالي المساهمة في نتائج التنمية ب،ديدةالجدمات الخو

لــشفافية والمــساءلة بكفالــة ا الثابــت البرنــامج الإنمــائي برنــامج التــزامال ة مــديروأكــدت  - ١٠
لكـشف  باذن  بـالإ   التنفيـذي  قرار المجلـس  ووصفت  . البرنامج من تبرعات  لكل ما يتلقاه    بالنسبة  

ــة    ــة الداخلي ــارير المراجع ــة المانحــة و  للحــسابات عــن تق ــة الدولي ــصندوق لللمنظمــات الحكومي ل
الكـشف عـن    ب البرنـامج الإنمـائي   سـيقوم    ،كخطـوة أولى  و.  خطـوة هامـة إلى الأمـام       بأنهالعالمي  

ــة وللــصندوق العــالمي    للحــساباتتقــارير المراجعــة الداخليــة   ــة الدولي مــن للمنظمــات الحكومي
وشـددت علـى   . الإنترنـت شـبكة  بعيد عبر إليه من   لوصول  يمكن ا  خلال موقع إلكتروني مؤَمن   

ــامج  فهااهــدأ أن أحــد ــامج الإنمــائي هــو جعــل  كمــديرة للبرن  عمليــات المراجعــة كــشف ي البرن
 مــع ،٢٠١٢ بحلــول نهايــة عــام نترنــتالإشــبكة  موقعــه علــى عــبرالكامــل ب ة لحــساباتهالداخليــ

  .احترام الحاجة إلى ضمانات السرية
فإنـه يحتـاج إلى      ،أداء ولايتـه   البرنامج الإنمائي  ه لكي يواصل   البرنامج أن  ة مدير توأكد  - ١١

 الـدول الأعـضاء   ت وشـجع ،بصورة مطردة تناقص  ت التي كانت     الموارد الأساسية،  ما يكفي من  
 في بـأن تلتـزم  وارد العاديـة  الوصـول إلى مـا يـستهدفه مـن الم ـ    في  البرنـامج الإنمـائي  مساعدة على  

 ومـا بعـده مـن خـلال تعهـدات متعـددة       ٢٠١١ الموارد الأساسية لعام  بتوفيرأقرب وقت ممكن    
ــال ،٢٠١٠فــي عــام  ف.  حيثمــا أمكــن ذلــك الــسنوات  انخفــضت المــساهمات  ، علــى ســبيل المث

يرجـع في    هـذا الاتجـاه      كانفي حين   و. ٢٠٠٩ عام   اها في  في المائة عن مستو    ٥الأساسية بنسبة   
برنــامج الإنمــائي الجمــالي اضــطر الإض افــفــإن الانخ ،تحركــات أســعار الــصرف جانــب منــه إلى 
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البرنـامج  ويعمل  .  الاحتياطي التشغيلي  السحب من  النفقات الأساسية المخططة لتجنب      لخفض
   .ديدة للتمويل شراكات جواستكشاف إقامةنهج متكامل لتعبئة الموارد وضع  على الإنمائي
 علـى النحـو     ،مارسة الانضباط المـالي   بممن جانبه التزاما كاملا      البرنامج الإنمائي ويلتزم    - ١٢

لم يـسبق   اقترحـت تخفيـضات      الـتي    ،٢٠١٣-٢٠١٢للفتـرة   المنظمة  الوارد في تقديرات ميزانية     
ــغ حجمهــا لهــا مثيــل   ــون دولار١٢٠,١ بل ــة المقترحــة  واســتفادت.  ملي هــات  توجيمــن الميزاني

 قـرار المجلـس     ت واحترم ـ ،سـتراتيجية الا بشأن استعراض منتصف المـدة للخطـة          التنفيذي المجلس
نهج الموحدة لتصنيف التكاليف والميزنة القائمة علـى النتـائج كجـزء مـن تحـرك                الالموافقة على   ب

ــائي  ــامج الإنم ــسكانصــندوق و البرن ــة  ال ــة متكامل ــسيف نحــو ميزاني ــديرة لاحظــتو.  واليوني  م
 ينـاير /كانون الثاني  ١ بسبيله للوفاء بالموعد النهائي المحدد في      البرنامج الإنمائي  أيضا أن    البرنامج
ــاد ٢٠١٢ ــام     لاعتم  اعتمــاد المعــايير المحاســبية   وضــمن. المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع الع
قرهـا  كـي ي  الماليـة  هتغييرات على نظامـه المـالي وقواعـد     إدخال   البرنامج الإنمائي يعرض   ،الدولية
   . في الدورة الحالية التنفيذيالمجلس
لأسر المتـضررة مـن الهجمـات       ل الأمم المتحدة و    في لزملاءل اوفود عن تعازيه  الوأعربت    - ١٣

 في  ة شـجاع  لما أبـدوه مـن     الموظفين   ت على وأثن ،على مقر الأمم المتحدة في نيجيريا     التي وقعت   
  .ظل ظروف صعبة

دول الأعـضاء   ال ـسودان الجديدة باعتبارها أحدث     مهورية جنوب ال  بجوفود  الورحبت    - ١٤
 لخـدمات  الأمم المتحـدة   ومكتب السكانصندوقوبرنامج الإنمائي   أذنت لل و ،في الأمم المتحدة  

 علـى مناقـشة وإقـرار مـشروع البرنـامج           ت واتفق ـ ، لهـا   البرنـامج  وضـع المضي قدما في    ب المشاريع
  .٢٠١٢القطري في الدورة العادية الأولى لعام 

 علـى  ت وأثن ـ، البرنامج على بيانها الـشامل والمفيـد  ة مديرإلىشكر وتوجهت الوفود بال    - ١٥
للـدور القيـادي     اعن تقـديره  أيضا   تأعربو. لتغييرل تها إدار عبر البرنامج الإنمائي بقيادة  التزامها  

ضـرورة   علـى    ت وشدد ، لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية    ة البرنامج كرئيس  ةمديرالذي قامت به    
تـولي  علـى أهميـة   مجـددا   المواءمة والاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحـدة مـع التأكيـد         دةزيا

ــةالجهــات ــور  الوطني ــام الأم ــات       لزم ــوا والفئ ــل نم ــدان الأق ــة لاحتياجــات البل ــاء الأولوي  وإعط
فقــد  ،بــين بلــدان الجنــوبفيمــا لتعــاون ل البرنــامج ةمــديرة قيــادومــع ســرور الوفــود ب. الــضعيفة
 علـى أهميـة     ت وشـدد  ، مـع البلـدان المتوسـطة الـدخل        زيادة تفاعلـه  مج الإنمائي على    البرناحثت  

دخل عنــد تخــصيص المــوارد واســتعراض  الاحتياجــات المتنوعــة للبلــدان المتوســطة الــالتعــبير عــن
  .برمجةالترتيبات 
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ــود  و  - ١٦ ــرت الوف ــدعمــأظه ــائي لخطــة  اا قوي ــامج الإنم ــارت ،لتغــييرل البرن  إلى أهميــة وأش
  التنفيــذيقــرار المجلــسكمــا أشــارت الوفــود إلى أن  . الــشفافية والمــساءلةو الإداريالإصــلاح 

للمنظمـات الحكوميـة الدوليـة المانحـة        للحسابات  لكشف عن تقارير المراجعة الداخلية      باذن  بالإ
وافـق علـى   وإن كانت ت أنها  غير أنها أشارت إلى   .  خطوة هامة إلى الأمام    هولصندوق العالمي   لو

 ،للحـسابات بعيـد لتقـارير المراجعـة الداخليـة     مـن  لوصـول  اعتراض علـى اقتـراح   أساس عدم الا  
 للتحـرك في اتجـاه الكـشف العلـني الكامـل         البرنامج الإنمائي  وندعالتنفيذي ي أعضاء المجلس   فإن  

 تـسهيل هــذه الخطـوة مـن خــلال    ت وعرض ـ،لتقـارير المراجعـة الداخليــة في أسـرع وقـت ممكــن    
 وصـندوق الـسكان ومكتـب    البرنـامج الإنمـائي  إلى  كـذلك  توطلب ـ.  إضـافية اتمـساعد تقـديم  

 ،هـداف الأ خطـة واضـحة       التنفيـذي   في الاجتماع المقبل للمجلس    أن يقدموا خدمات المشاريع   
  . والضماناتمقتضيات السرية والواجبة الضمانات الإجرائيةأخذ بعين الاعتبار ت

مـن الوظـائف في مكتـب    عـددا كـبيرا   هنـاك   أن عن القلق من عدد من الوفود  وأعرب  - ١٧
مـا يكفـي مـن       تـوفير    وشـددت علـى ضـرورة      ، لا تزال شـاغرة    ات والتحقيق مراجعة الحسابات 

تقيــيم ومراجعــة الحــسابات   لل الرقابيــة البالغــة الأهميــة  لمهــام للاضــطلاع باوظفين المــوارد والمــ
ائف  الوظ ـشـغل دارة الإ الطريقـة الـتي تعتـزم    من المعلومـات حـول    ا مزيد ت وطلب ،ياتوالأخلاق
  . بهاالشاغرة

هـود  الجعلـى     الجهـات المانحـة    تثن ـففي حين أ   ، المالي والمتعلق بالميزانية   الصعيدعلى  أما    - ١٨
فقـد واصـلت    كفـاءة، لزيادة التدابير استحداث  لإجراء تخفيضات و  البرنامج الإنمائي التي يبذلها   
 خطـة تنفيـذ   بلة   التكـاليف ذات الـص     بـشأن  ؤلاتتـسا طرحت   و ، على انضباط الميزانية   التشديد
مـلاك المـوظفين   تم تغطيـة هـذه التكـاليف مـن خـلال            ت ـ من الحكمة أن     وأشارت إلى أن  . التغيير

  .لا سيما في ضوء الأزمة الاقتصادية الراهنةو ،ين الحاليوالتمويل
 المــوارد إلى تقلــصتجــاه لا مــن أن اا عــن قلقهــبوجــه عــام الإعــرابوفــود الوواصــلت   - ١٩

 ت وأوصــ،تنفيــذ ولايتــهعلــى  البرنــامج الإنمــائيائقــا أمــام قــدرة  صبح عيــالأساســية يمكــن أن 
المحـوري الـذي    دور  ال ـ على   ومع التشديد .  لتعبئة الموارد   المبذولة بتكثيف وتوسيع نطاق الجهود   

فقـد   ، في قيـادة منظومـة الأمـم المتحـدة وإدارة نظـام المنـسق المقـيم               البرنـامج الإنمـائي   يضطلع به   
لأمـم  الـتي تقـوم بهـا ا     التنـسيق    لأنـشطة تخـصيص الأمـوال     قلـص   إزاء ت عـن أسـفه     الـبعض   أعرب  

لتنـسيق علـى    المرصودة ل يزانية  الم مخصصات واقترح الإبقاء على     ،المتحدة على المستوى القطري   
 علـى المـساعدة   للحفـاظ وشدد آخرون على أهمية زيادة المـساهمات الأساسـية       .  الحالي اهامستو

  .لأكثر ضعفاالجارية للبلدان الأقل نموا والفئات ا
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الاسـتثمارات  بإبقاء  وفود توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية        الوأيدت    -٢٠
 مـن أجـل تحديـد     ،٦٣/٢٥٠ وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة          ،في الموارد الإضافية قيـد الاسـتعراض      

ومـع  . منظمـة للالتالية   وطلبت مزيدا من التوضيح في الميزانية        ،مستمرةلها  اجة  الحإذا كانت    ما
 أعربــت ، لتمويــل أنــشطة الإدارةا كافيــقــد لا يكــون أن اســترداد التكــاليف الأصــلية ملاحظــة

الوكـالات كجـزء مـن المناقـشات        مشترك بين   في سياق   فيها   النظر   بمعاودةالوفود عن سرورها    
ــة متكاملــةلوصــول إلى بــشأن خريطــة الطريــق المــشتركة ل  ــ،ميزاني  ه ســيجري التــشاور مــع  وأن

  .في وقت مبكرالتنفيذي لمجلس أعضاء ا
القواعـد الماليـة للبرنـامج      النظـام المـالي و     على    إدخالها وفود التعديلات المقترح  الوأيدت    - ٢١

 والتــصنيفات الجديــدة  للقطــاع العــام،اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة الــتي تعكــس - الإنمــائي
 لكنــها - ة العمــل الجديــدوأســاليبمــي  والهيكــل التنظية،تكاملــالملتكــاليف في إطــار الميزانيــة ل

الـدورة  ب بدءا منتظمة عن التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية           إطلاعها بصورة طلبت  
ــة الأولى لعــام   ــى وجــه الخــصوص و. ٢٠١٢العادي ــود  ،عل ــايير   طلبــت الوف ــة عــن المع  لمحــة عام

خطـة لتنفيـذ المعـايير      فـضلا عـن      ، للتطبيـق  تعتـبر غـير قابلـة     الـتي   المحاسبية الدولية التي لم تنفذ أو       
  .هناك ما يدعو لذلك إذا كان ،لا تزال لم تنفذالتي المحاسبية الدولية 

وعلــى  ،تعليقــاتمــا أبدتــه مــن الوفــود علــى بالــشكر إلى  البرنــامج ة مــديروتوجهــت  - ٢٢
ــأ ،الــشفافيةب وفيمــا يتعلــق.  إضــافية عنــد الاقتــضاء اتمــساعدجهودهــا لتقــديم  ة مــدير تعرب

 إلى قرار بشأن سياسة الكـشف       التنفيذيأعضاء المجلس   يتوصل   في أن    ا مجددا عن أمله   البرنامج
ــة للحــسابات   الكامــل  ــة عــام  عــن تقــارير المراجعــة الداخلي وأعربــت عــن  . ٢٠١٢بحلــول نهاي

 أنـه تم بالفعـل      ت وأوضح ، تعيين موظفين لمراجعة الحسابات    بشأنتقديرها للاهتمام الذي أثير     
 البرنـامج   ةوأكدت مدير .  النهائية ه في مراحل  الوظائف هو بقية  أن شغل   وظائف و  ال  بعض شغل

 التغـيير   لإنجـاز  ملايـين دولار     ٧ تبلـغ  مـوارد مخصـصة       بحاجـة إلى   البرنامج الإنمائي أن  من جديد   
أشـارت إلى أنـه     فقـد    ،استمرار القلق بشأن مستوى المـوارد الأساسـية       ب ومع التسليم . التنظيمي
  القلــقفــإن مــا يــدعو إلى ،غــير الأساســية/مــن المــوارد الأساســيةرصــيد ال ينيمكــن تحــسفي حــين 

  علــىالبرنــامج الإنمــائيساعد تــ تي الــ،الأساســيةللمــوارد  المطلــق الحجــم بدرجــة أكــبر إنمــا هــو
 مـا تـزداد    كـثيرا    أنهـا أشـارت إلى    فقـد    ،غـير الأساسـية   أمـا المـوارد     . التركيز وتحديد الأولويـات   

وأشـارت إلى أن مـوظفي البرنـامج الإنمـائي     . إنمائيـة اسـتثنائية   الات  بح ـ تمـر الـتي   استجابة للبلدان   
. ا عليهـا  تـدريب  بالفعـل    تلقـوا  مالمعـايير المحاسـبية الدوليـة نظـرا لأنه ـ        ب للأخذ تجهيزا جيدا    ونمجهز
 إلى مـديرة البرنـامج    أشـارت  ، الماليـة  القواعـد  إدخال تنقيحـات علـى    ردا على استفسار بشأن     و

 ،دارة المخـــاطر لحجـــب مـــستحقات المـــصروفات النثريـــةلإ لديـــه تـــدابير نمـــائيالبرنـــامج الإأن 
  منــهلــب حــول هــذه القــضية إذا طُةمناقــشفي  مــستعد للــدخول البرنــامج الإنمــائي أن وأضــافت
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في   الحجـم  مـساهما هائـل    كـان    الأهداف الإنمائيـة للألفيـة    شددت على أن صندوق     كما  . ذلك
الـتي   البلـدان الرائـدة       عـلاوة علـى    ، عدد كبير من البلدان    القطري في  الأمم المتحدة فريق  تنسيق  

  .توحيد الأداءجُربت فيها مبادرة 
 ، اســتتراف المــوارد اللازمــة لتنــسيق أنــشطة الأمــم المتحــدة      بــشأنلقلــق وردا علــى ا  - ٢٣

سـتتراف كـان نتيجـة لتـصنيف التكـاليف ولـيس            ذلـك الا   أن   ةالمعاون ـمديرة البرنامج    تأوضح
 ،لمناقــشات المقبلــةوتمهيــدا ل ،ســترداد التكــاليفلا وبالنــسبة. رد في حــد ذاتهــا المــواانخفاضــا في

ــة  أكــدت  ــديرة المعاون ــار الحــالي     الم ــق الكــثير في نطــاق الإط ــل تحقي ــه تم بالفع ــسبة  . أن ــا بالن أم
 المـوارد  فيدث يح ـ أن الإنفـاق الزائـد لم    فقـد أشـارت إلى     ،نفـاق  في الإ  الإسراف منمخاوف  لل

 .تم اتخـاذ تـدابير للحفـاظ علـى الـسيولة     أنه قـد   و،٢٠١٠ في عام ت بالفعلانخفض التي   ،العادية
 البرنـامج الإنمـائي    ن اسـتخدام  ع نتج   ، فقد واضح في الأرقام الإجمالية   النفاق   في الإ  الإسراف أما
 أثنـاء اسـتمرار   تحـت تـصرفه بالفعـل    الـذي كـان  تعـدد الـسنوات   المتمويـل  في اللمـوارد العاديـة   ل

  .جبرامعلى الالإنفاق 
برنـامج  ل المؤسـسية يزانيـة   الم بـشأن تقـديرات      ٢٠١١/٣٢ المجلس التنفيذي المقـرر      واتخذ  - ٢٤

تنقـيح النظـام    قـرار بـشأن     ٢٠١١/٣٣  والمقـرر  ؛٢٠١٣-٢٠١٢الأمم المتحدة الإنمائي للفتـرة      
 بشأن الاستعراض الـسنوي للحالـة    ٢٠١١/٣٤قرر   والم ؛واعد المالية للبرنامج الإنمائي   القو المالي
  .٢٠١٠  لعاماليةالم
  

  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  -ثالثا   
دعت مديرة البرنامج المعاونة الوفود للتعليق على مشاريع خمسة عـشر برنامجـا قطريـا،                 - ٢٥

وعــرض مــديرو المكاتــب الإقليميــة بــدورهم  . ومــشاريع ثلاثــة وثــائق لــبرامج قطريــة مــشتركة 
  . لقطرية المشتركة المقترحة لكل منهممشاريع البرامج القطرية والبرامج ا

وأعربــت الوفــود عــن رضــاها إزاء العمليــة التــشاركية الــتي تجلــت في إعــداد مــشاريع      - ٢٦
وفـود   ال وكـررت . الوثائق ومواءمتها بوجه عام مع الأولويات الوطنية ومبـادئ الملكيـة الوطنيـة            

 فـضلا عـن     ،ستوى القطـري  علـى الم ـ  الـصحيحة    الخـبرة التقنيـة      كفالة توفر على ضرورة   التأكيد  
وأشـار أحـد    .  والرصد والتقيـيم   الاتساق والدقة في عمليات الإبلاغ القائمة على أساس النتائج        

وقـال   ،هاوتنفيـذ   الدروس المستفادة والتوصيات الرئيـسية لتخطـيط الـبرامج القطريـة           إلى الوفود
التـآزر  واستفادة من   ة   أكثر موضوعي  وإن كانت  ،البلدان بحاجة إلى التركيز على برامج أقل      إن  

  .يزانيةفي وضع الم  افتراضات واقعيةاستنادا إلىلحد من الفقر ل إمكانات أكبر بحيث تتوفر لها
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 البلــدان الــتي علــى ،توحيــد الأداءيؤيــدون بــشدة مبــادرة  ن  ممــ، عديــدةوفــودوأثنــت   - ٢٧
مزيـد مـن   تحقيـق  داة ل أاعتبرتهـا بمثابـة   الـتي  ،البرنامج القطري المشترك اختارت تبني خيار وثيقة 

 علـى  ة القطري ـالأمم المتحدةأفرقة  المواءمة مع الأولويات الوطنية وتعزيز قدرة        وزيادةالتماسك  
 تتأسس تلـك الوثـائق     على أنه عندما     ت الوفود  وشدد .الاستجابة بفعالية على الصعيد القطري    

الـشفافية والمـساءلة     تعزيـز    فييمكـن أن تـساعد      فإنهـا    ، ميزانية واحدة  في إطار على خطة واحدة    
  . جميع أصحاب المصلحةأمامفي الأمم المتحدة 

 وإن كانـت قـد     ، بوجـه عـام    وفود جودة وثائق البرنامج القطـري المـشترك       ال ولاحظت  - ٢٨
أعربت الوفـود   و. لأمم المتحدة التي تتمتع بها ا   لمزايا النسبية   ل  من التحليل مستقبلا   ا مزيد تطلب

 بمـا في ذلـك   ،المقدمةوثائق البرنامج القطري المشترك ين  بشكل موحد ستخدام  لاعن سرورها   
 وجـود   تكـرر  إلى ت أشـار  غـير أنهـا   . واحـدة اللخطط  باواضح  ال بالارتباط ت ورحب ،أطر النتائج 

 ضـرورة  وشـجعت بقـوة علـى    ،بوجـه عـام  ضعف في أطر النتائج والإدارة المـستندة إلى النتـائج          
ــل   ــا لإجــراء تحلي ــا رأت الوف ــ. لمخــاطر وإدارته ــلاغ عــن  تحــسين  ضــرورة ودكم ــائج،الالإب  نت

 ها والإبـلاغ عن ـ هـا وتقييموثائق البرنامج القطري المشترك   رصد  على القيام بعمليات    وشجعت  
  .مشتركةبصورة 

ــها  الوكــررت   - ٢٩ ــود طلب ــة   إلىوف ــشاركة في عملي ــس الم ــ أعــضاء المجل ــستفادة دروس ال الم
ــة فيالج ــق  اري ــائق البر بوضــعمــا يتعل ــ مختلــف وث ــتي المــري امج القطــن لمجلــس وردت لشترك ال

برنـامج الإنمـائي عقـد مـشاورات غـير رسميـة            ال بـاقتراح    ت ورحب ـ ،الموافقة عليهـا  أو  / و تهالمناقش
امج ن ـع وثـائق البر يرا أن تقـديم مـش   إلى أحد الوفود وأشار. بشأن هذه العملية في الأشهر التالية     

ضمن عمليـة أكثـر كفـاءة       ين   يمكن أ   التنفيذية لساشترك في جلسات مشتركة للمج    المالقطري  
وإن كـان الخـلاف لا يـزال قائمـا بـشأن            ولاحـظ وفـد آخـر أنـه         . الموافقـة عليهـا   وا  هستعراضلا

 علــى النحــو الــذي اقترحــه الفريــق الرفيــع   ، آليــة مركزيــة للموافقــة علــى توحيــد الأداء وجــود
. يـة إلى الأمـام     خطـوة إيجاب   فإن وثيقة البرنامج القطـري المـشترك هـي         ،المستوى المعني بالاتساق  

وثيقـة البرنـامج القطـري المـشترك        ن خيـار    ع ـ البلـدان    عـزوف تساءل وفد آخـر عمـا إذا كـان          و
 أنفقــد اقتــرح  ، وإذا كــان الأمــر كــذلك ، الــتي ينطــوي عليهــا  إلى الإجــراءات المرهقــةيرجــع

  . مستقبلاالوثائق المشتركة عملية الكفيلة بتيسيرالمجلس السبل يستكشف 
مـشاريع وثـائق البرنـامج      علـى   الـتي أبـديت      التنفيـذي علمـا بالتعليقـات        أحاط المجلس و  - ٣٠

جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، وغامبيـا،        ) فريقيـا منطقـة أ   (: التاليـة  القطري المشترك الخمس عشرة   
ــة (؛ومــلاوي، وموزامبيــق ــر) المنطقــة العربي ــيمن،الجزائ ــة ومنطقــة  (؛ وال   البحــرأمريكــا اللاتيني
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آسيا ومنطقـة    (؛و، والجمهورية الدومينيكية، وسورينام، وغيانا، وبنما     البرازيل، وبير ) الكاريبي
  .جمهورية لاو الديمقراطية الشعبيةوجمهورية إيران الإسلامية، وتايلند ) المحيط الهادئ

على مشاريع ثلاثة وثائق مـشتركة للـرأس        التي أبديت   أحاط المجلس علما بالتعليقات     و  - ٣١
  . وفييت نام، وبابوا غينيا الجديدة،الأخضر

بـين بلـدان    فيمـا   إطـار التعـاون الرابـع للتعـاون          أحاط المجلـس التنفيـذي علمـا بتمديـد        و  - ٣٢
إريتريــا كــل مــن  لين القطــريينامجنــلبرا  وتمديــد،لمــدة عــامين ٢٠٠٩/٩قرر لمعمــلا بــاالجنــوب 

 حـــتى ٢٠١٢ ينـــاير/كـــانون الثـــاني ١ مـــن ة العربيـــة الـــسورية لمـــدة عـــام واحـــد،والجمهوريـــ
  .٢٠١٢ ديسمبر/نون الأولكا ٣١
 وقــعالم ســيتم نــشر الوثــائق المنقحــة علــى ،٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ ينوفقــا للمقــرر  - ٣٣

ة وافق ـوالما في الـدورة العاديـة الثانيـة         ته مـن مناقـش    أسـابيع لمجلس التنفيذي بعد سـتة      ل الشبكي
 ها علـــى أســـاس عـــدم الاعتـــراض دون عرضـــ،٢٠١٢عـــام ل العاديـــة الأولى ةدورالـــ في عليهـــا
يقــل عــن خمــسة أو أكثــر مــن مــا لا الأمانــة العامــة  مــن  كتابــة يطلــب ذلــك مــا لم،تهاومناقــش

  .عضاءالأ
 البرنامج القطري وثيقتي ي بشأن مشروع٢٠١١/٤٠  المقرراعتمد المجلس التنفيذيو  -  ٣٤
 تقديم والموافقة على طلب ،برنامج الإنمائي وصندوق السكان لجمهورية جنوب السودانلل

 في ،ة استثنائيبصورة ،ول إلى المجلس لمناقشته والموافقة عليهالأ القطرينامج مشروع البر
  .٢٠١٢ لعامدورته العادية الأولى 

 التاليـــة علـــى أســـاس عـــدم ٢٢ الــــ وافـــق المجلـــس التنفيـــذي علـــى الـــبرامج القطريـــةو  - ٣٥
يــا، إثيوب) فريقيــامنطقــة أ (:٢٠٠١/١١ وفقــا للمقــرر ،تها أو مناقــشها دون عرضــ،الاعتــراض

ــا،        ــابون، وغانـ ــشيل، وغـ ــسنغال، وسيـ ــسيبي، والـ ــومي وبرينـ ــان تـ ــابوي، وسـ ــشاد، وزمبـ وتـ
آسـيا ومنطقـة     (؛ والمملكـة العربيـة الـسعودية      ، والمغـرب  ،البحـرين ) المنطقة العربيـة   (؛وموريتانيا

ــا ) المحــيط الهــادئ  ــبين، ومنغولي ــنغلاديش، والفل ــشرقية   (؛ب ــا ال ــستقلة ورابطــةأوروب ــدول الم )  ال
ترينيـداد  ) البحـر الكـاريبي   أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة        (؛ والجبل الأسود، وقيرغيزسـتان    أوكرانيا،

  .وتوباغو، وجامايكا، والسلفادور، وهندوراس
للإمـارات العربيـة المتحـدة، تـونس، وغينيـا،          وافق المجلس على تمديد البرامج القطريـة        و  - ٣٦

   . واحدةلمدة سنةومصر، وموريشيوس، ومولدوفا، وهايتي 
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  تقديم المساعدة إلى ميانمار    
تــولى كــلٌ مــن مــدير البرنــامج المــساعد والمــدير الإقليمــي لآســيا والمحــيط الهــادئ تقــديم   - ٣٧

وتوجهــت الوفــود بالــشكر إلى  ). DP/2012/38(المــذكرة الخاصــة بتقــديم المــساعدة إلى ميانمــار  
  .امج الإنمائي في البلدمدير البرنامج المساعد للعرض الذي قدمه، وأبرزت أهمية وجود البرن

 ،٢٠١١ و   ٢٠١٠عـامي   ل تين التقيـيم المـستقل     بعـثتي  إلى تأشـار التي   ،وفودالوأعربت    - ٣٨
 إلى وأشــارت تلــك الوفــود. تهااســتدامو أثــر مبــادرة التنميــة البــشرية في ميانمــار إزاء اعــن قلقهــ

نـشطة البرمجـة    برنامج الإنمائي الـشروع في تـصميم أ       إلى ال  الذي طلب    ٢٠١٠/٣٠قرر المجلس   م
زيـد مـن التقـدم    لعـدم إمكـان إحـراز الم    ا عـن أسـفه    ت، وأعرب ـ ٢٠١٢ عـام    بـدءا مـن   في ميانمار   

الإشــارة إلى المناقــشات الجاريــة مــع جميــع بساعد المــورد مــدير البرنــامج . خــلال العــام الــسابق
 هناك حاجة إلى مزيـد مـن الوقـت           على أن  وإن كان قد شدد    ، البرنامج الجديد  بشأنالشركاء  

 مــع تتماشــى ومــا بعــده ٢٠١٣ توافــق في الآراء علــى أن أنــشطة البرنــامج لعــام   لىإصــول ولل
 تحقــقت لممبــادرة التنميــة البــشرية إمكانــات  الوفــود أن وأكــدت. توجيهــات المجلــس التنفيــذي

ــامج الشــجعت و ،بالكامــل ــة   علــى االإنمــائي برن ــز اســتدامة وفعالي ــدة لتعزي ــام بأنــشطة جدي لقي
  . نطاق ولاية المجلسداخل ارهامع استمرالبرنامج 

 ،٢٠١٢حـتى عـام     لـسنة واحـدة     الرابعة للمبـادرة     المرحلة   اقتراح تمديد وفود  الوأيدت    - ٣٩
علـى النحـو    ) ٢٠١٢-٢٠٠٨( البرنامج بتخصيص موارد إضافية للفترة المنقحـة         ة لمدير توأذن

أن  ت الوفـود  طلبو .النهائيالانتقالي   إلى أنه سيكون التمديد      وإن كانت قد أشارت   ،  المطلوب
 ،٢٠١٢أنشطة البرنامج الجديـد في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام         ب ا اقتراح البرنامج الإنمائي يقدم  

  . مع أعضاء المجلس في جميع مراحل عملية الصياغةبصورة وثيقةتشاور يأن و
  . بشأن تقديم المساعدة إلى ميانمار٢٠١١/٣٥  المقرراعتمد المجلس التنفيذيو  - ٤٠
  

  التقرير السنوي لمديرة البرنامج  -بعا را  
 أيــضا الــتي تــضمنت الاجتمــاع ورقــة غرفــة ةلبرنــامج الإنمــائي المعاون ــا ةمــدير تقــدم  - ٤١

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ل ســتراتيجيةالا إلى الخطــة الــتي تفــضيخريطــة الطريــق  ــرةبرن   للفت
٢٠١٧-٢٠١٤) DP/2011/CRP.5.(  
فـصلة في خريطـة     المزمنية  الطر  الألمعالم الرئيسية و  رها ل عن تقدي دة  يعد  وفود وأعربت  - ٤٢

ــل الطريـــق  ــو الخطـــة   مـــن أجـ ــتراتيجيةالا التحـــرك نحـ . ٢٠١٧-٢٠١٤فتـــرة  الجديـــدة للسـ
 والتعــديلات الــتي أُدخلــت علــى خريطــة للمــشاورات غــير الرسميــة ا عــن تقــديرهتأعربــ كمــا

ت وسـلط . مستقبلارز  المح  التقدم بشأنتحديثات  تلقي  تطلع إلى   قالت إنها ت   و ، بناء عليها  الطريق
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 ،لـبرامج لر التركيـز الاسـتراتيجي والتوجيـه         تعزيـز الأطـر الـتي تـوف        ضـرورة  الـضوء علـى      الوفود
 علــى ضــرورة توســيع نطــاق  تركــزو.  والإبــلاغ عــن النتــائج،لــى النتــائجالقائمــة عوالإدارة 

شمل المزيـد  بحيـث ي ـ  اتيجيةسـتر الا الخطـة  عـن  البرنـامج    ةالتغطية الانتقائية للتقرير السنوي لمدير    
 البرنـامج الإنمـائي    مـساهمة    ة عـن  دق ـللتعـبير ب  نتائج والمؤشرات   الإبلاغ عن ال   وتعزيز   ،من النتائج 
روابـط بـين    إقامة  وفود البرنامج الإنمائي على     ال شجعت   ،طة الطريق ير خ متابعةفي  و. في التنمية 

 وإجـراء مناقـشات     التنفيـذي،  لـس  مع المج  مواصلة التفاعل على  و ،العمليات الداخلية والخارجية  
 الدوليـة الكـبرى الـتي    المناسـبات  مـع غيرهـا مـن    ربطهـا رئيسية في الوقت المناسـب حـتى يتـسنى      

  .٢٠١٢  عامتجري في
 ،الوفـود علـى تعليقاتهـا     إلى  شكر  بال ـ ة البرنامج المعاون ـ  ة مدير توجهت ،ردا على ذلك  و  - ٤٣

 توافــق في الآراء بــشأن إلىتم التوصــل نــه أو، كــان هنــاك الكــثير مــن العمــل أنــه وأشــارت إلى 
 العمـل المقبلـة     في حلقـة   مـا  مثل ، في العمليـة    التنفيذي شاركة المجلس بمرحبت  و. الخطوات المقبلة 

  .النتائجوقياسات ال سلاسل بشأن
ــرر    و  - ٤٤ ــذي المق ــس التنفي ــد المجل ــذ الم   ٢٠١١/٣٦اعتم ــق لتنفي ــة الطري ــشأن خارط ــرر  ب ق

٢٠١١/١٤.  
  

 تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالجزء المتعلق بمك    
   لخدمات المشاريع المتحدةالأمممكتب   -خامسا  

 تقـديرات ميزانيـة المكتـب        لخدمات المـشاريع   الأمم المتحدة  لمكتبالمدير التنفيذي   قدم    - ٤٥
 الـسنوي عـن أنـشطة       الإحـصائي والتقريـر   ،  )DP/OPS/2011/5 (٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين   

ــشراء  ــام   ؤســسات منظوم ــلمال ــم المتحــدة لع ــة  ) DP/OPS/2011/4 (٢٠١٠ة الأم ــر اللجن وتقري
-٢٠١٢ تقــديرات ميزانيــة المكتــب لفتــرة الــسنتين  لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــنالاستــشارية 

٢٠١٣) DP/OPS/2011/6( عليهاللموافقة .  
تـسعى    مركـزة منظمـة قويـة  تعـبر عـن    أن الميزانيـة    علـى   المدير التنفيذي في بيانـه     وشدد  - ٤٦

الـسرعة والفعاليـة    ولجـودة   لعايير عالمية المستوى    بم تفية  ي خدمات إدار  ئهاشركالر  جاهدة لتوف 
  للفتـرة  سـتراتيجية لاا الخطـة    تحتل مكانة محورية في   كل الجوانب التي    وهي   -من حيث التكلفة    

 للـسنتين  أن تتـوفر  المكتـب   التي يتوقعلموارد الماليةوصفا ليزانية  الم وتضمنت. ٢٠١٣-٢٠١٠
ــاليتينال ــواردة في الخطــة   أجــل مــنســتتم إدارتهــا وكيــف ،ت . ســتراتيجيةالا تحقيــق الأهــداف ال

  .لمكتبل  على الاستقرار الماليالحفاظ لضمان احددت أهداف كما
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 تحـديا لفتـرة الـسنتين       ستـشكل المدير التنفيذي الضوء على أن توقعات التمويل        وسلط    - ٤٧
المعــايير ب وبــدء العمــل ،شــركاء المكتــبجانــب مــن بــالنظر إلى القيــود المفروضــة علــى التمويــل 

 احقيقي ـ انمـو ستهدف  ي ـ كان المكتـب     ،ونتيجة لذلك . ٢٠١٢  للقطاع العام في   المحاسبية الدولية 
حتيـاطي  لا فـضلا عـن تجديـد ا   ، لفترة السنتينية صافية صفروإيراداتة يدارالإ في الموارد   اصفري
هامـا للاسـتدامة الماليـة للمكتـب وجـدوى          الـذي يمثـل وحـده مقياسـا         هو   و ،الكاملب يالتشغيل

 الادخـار   ونقـل  ، زيـادة الكفـاءة    العمـل علـى   سوف يواصـل المكتـب      و. لتسيير الأعمال نموذجه  
 وتعزيز الشفافية والمساءلة من خـلال تـبني         ، بدرجة أكبر  رسومهمن خلال خفض    إلى الشركاء   

في عـام   لـن يبلـغ     ن المكتـب    كما أشار إلى أ   . دوليعلى الصعيد ال  أفضل الممارسات المعترف بها     
ــه في عــام     مــستويات٢٠١١ ــذي حقق ــدة ال  ٢٠١٠  الإنجــاز القياســية وحجــم الأعمــال الجدي

  .نتيجة لتأثير الأزمة المالية على ميزانيات الشركاء
 الـتي   ٩٠٠١جـودة الإدارة    أن يعلن أن المكتـب حـصل علـى          ب كما أعرب عن سروره     - ٤٨

تحـصل علـى    أول هيئة تابعة للأمم المتحـدة       ليكون   ،ييستصدر عن المنظمة الدولية لتوحيد المقا     
  .بادرة الدولية لشفافية المعونةالم وأفاد أن المكتب يسعى أيضا للتوقيع على ،هذه الجائزة

رفـع  الميزانيـة المقترحـة   تـضمنت   ، أنه بناء على طلب عـدد مـن أعـضاء المجلـس         وضحوأ  - ٤٩
يعكـس كـذلك المـسؤوليات      بمـا    ،مـين العـام   وكيـل الأ  إلى رتبـة     وظيفة المدير التنفيـذي      مستوى
رفـع مـستوى    المـدير التنفيـذي أسـباب      وبـين . ٢٠٠٨ التي وافق عليها المجلـس في عـام          الإضافية
حيـث   شـاملة    بـصورة  هيكل الإدارة    تم تنقيح  ،٢٠٠٩ يناير/كانون الثاني  ١ منذ   : بأنها الوظيفة
بالإضـافة إلى   و.  الأمين العـام   وأمامذي   المجلس التنفي  أماممباشرة  مسؤولا  المدير التنفيذي   أصبح  
مــسائل بــشأن الــسلطة يفــوض  ،٢٠٠٩ ينــاير/كــانون الثــاني منــذ ،الأمــين العــامأصــبح  ،ذلــك

كـــانون ابتـــداء مـــن و ،عـــلاوة علـــى ذلـــكو. المـــوارد البـــشرية إلى المـــدير التنفيـــذي للمكتـــب
 المـضيفة   اتكوم ـ مـع الح   ة مباشـر  اتتوقيـع اتفاق ـ  بلمكتـب   أصـبح مأذونـا ل     ،٢٠٠٩ يناير/الثاني

برنـامج الأمـم المتحـدة    يـشمل    تم تغيير اسم المجلـس التنفيـذي ل        ،أخيراو. لهقطريين  وتعين ممثلين   
 ةدورال ـ في    لخـدمات المـشاريع    الأمم المتحـدة   مكتب للسكان و  صندوق الأمم المتحدة   و الإنمائي

 المجلـس    مـا أقـره    وهـو  ،٢٠١٠ يناير/كانون الثاني في  المعقودة  لمجلس التنفيذي   لالعادية الأولى   
لخريـف   تهـا  ووافقت عليه الجمعية العامـة في دور ٢٠١٠ يوليه/تموزالاقتصادي والاجتماعي في  

  .٢٠١٠عام 
 أكــد ، الــسنوي لنظــام المــشتريات في الأمــم المتحــدة الإحــصائيالتقرير بــ وفيمــا يتعلــق  - ٥٠

 دولار  بليـون  ١٤,٥المدير التنفيذي أن مشتريات الأمم المتحـدة مـن الـسلع والخـدمات بلغـت                
ــام  ــادة ،٢٠١٠في ع ــسابق  ٥,٤ بزي ــام ال ــة عــن الع ــم المتحــدة   ، في المائ ــث اســتجابت الأم  حي
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 التقريـر الكـثير مـن    وتـضمن . زمـة الغـذاء العالميـة    لأ طبيـة و   ولحـالات طـوارئ   لكوارث الطبيعية   
وارتفعـت  . ومـن اشـتروها   تم شـراؤها   وممـن  ،المعلومات حول أنواع السلع والخدمات المـشتراة      

  . في المائة٥٧,٧إلى لتصل  في المائة ٢,٩صة المشتريات من البلدان النامية بنسبة ح
 المكتـب  ت وهنـأ ، المـدير التنفيـذي للعـرض الـذي قدمـه        إلىشكر  توجهت الوفـود بال ـ   و  - ٥١

.  الـتي تـصدر عـن المنظمـة الدوليـة لتوحيـد المقـاييس              ٩٠٠١جودة الإدارة   جائزة  على  لحصوله  
ي يمارسه المكتب في حساب الإيـرادات المتوقعـة         ذالا لحسن التدبير    عن تقديرهم ن  ا وفد وأعرب

 ،د علـى أنـه  يشدجرى الت ـو. رسومال فضلا عن خفض ،في سياق القيود المفروضة على التمويل    
نمـوذج  ب يحـتفظ  مـن الـضروري أن      ، فـإن  المكتـب الـتي يقـوم عليهـا       نظرا لطبيعة التمويل الـذاتي      

المكتــب علــى مواصــلة خفــض التكــاليف وزيــادة  د الوفــووشــجعت . الأعمــالاســتدامة تــسيير 
الموارد ب ـ المكتـب    تزويـد  أيـد أحـد الوفـود        ،في هـذا الـصدد    و. الكفاءة لضمان استمراريته المالية   

كمـا شـدد في الوقـت ذاتـه          ،في تلبية احتياجات البلدان الأكثـر ضـعفا       لكفالة استمراره   الكافية  
ــى ضــرورة  ــل اس ــ  عل ــامج عم ــاج برن ــم المتحــدة    نبول في التخطــيطط إدم ــع صــناديق الأم  لجمي

الاحتيــاطي التــشغيلي بــشكل كامــل قبــل الموعــد   لتجديــده  الوفــود المكتــب وأثنــت. وبرامجهــا
 لنمــو حقيقــي صــفري في المــوارد هاســتهدافب ، كمــا أعربــت عــن ســرورهاالنــهائي المتفــق عليــه

  . لفترة السنتينية صافية صفرولإيراداتة يدارالإ
 مـع   متـوائم على النتائج واستخدام إطار     القائمة  الميزانية  بها  أعربت الوفود عن سرور   و  - ٥٢

وأعــرب . المواءمــة المكتــب علــى الاســتمرار في عمليــة ت وشــجع، الأخــرىالــصناديق والــبرامج
تكـاليف  و عـن المـوظفين   وطلـب مزيـدا مـن المعلومـات     ، الميزانيةلتوزيع هريتقدعن  أحد الوفود   

أن هنـاك حاجـة     لشؤون الإدارة والميزانية ب ـ   لاستشارية   مع اللجنة ا   وأعرب عن اتفاقه   ،الموظفين
أشـير  كمـا   . المخطـط التنظيمـي للمكتـب     إلى مزيد من المعلومات حـول التغـييرات المقترحـة في            

 كانــت ٢٠١٠المكتــب يــدعمها في عــام كــان  المــشاريع الــتي مجمــوع في المائــة مــن ٣٠ أن إلى
  .ةتهدف إلى تحسين المساواة بين الجنسين وتمكين المرأ

إلى رتبــة وأعربــت الوفــود عــن تأييــدها القــوي لرفــع مــستوى وظيفــة المــدير التنفيــذي    - ٥٣
 ئــه وأداعــالميعلــى الــصعيد العمليــات المكتــب اتــساع  لا ســيما في ضــوء ،وكيــل الأمــين العــام

  .الممتاز في العامين السابقين
مــا أظهرتــه  وعلــى ،الوفــود علــى تعليقاتهــا البنــاءةإلى  شكربالــالمــدير التنفيــذي وتوجــه   - ٥٤
قدمـه المجلـس إلى المكتـب علـى مـدى          التأكيـد علـى أهميـة الـدعم الـذي           كـرر    و ، قوي تأييد من

  .السابقتين السنتين
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  الجزء المشترك    
  الميزانية والإدارةشؤون المالية والشؤون   -سادسا  

ــالمقررين   - ٥٦ ــديرة   ،٢٠٠٩/٢٦و  ٢٠٠٩/٢٢عمـــلا بـ ــام نائـــب مـــساعد مـ ــامجقـ  البرنـ
 لمكتب الشؤون الإدارية، نيابة عـن المنظمـات، بعـرض التقريـر المـشترك لبرنـامج الأمـم                   ئيالإنما

) اليونيـسيف (المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة       
  .عن مذكرة الإحاطة الأولية بشأن التقدم المحرز فيما يتعلق بالميزانية المتكاملة

 عن تقديرها لعملية التشاور الـتي اتبعـت في تـصميم           ، في بيان مشترك   ،لوفودأعربت ا و  - ٥٧
أسـاس  ك استخدام التقييمـات ونتـائج البرنـامج        وشجعت الإدارة على   ،وإدارة الميزانية المتكاملة  

  لاسـترداد التكـاليف،  النـهج الحـالي   عـن القلـق مـن أن       ت الوفـود  وأعرب ـ.  لتخصيص الموارد  هام
 قـد أصـبح نهجـا    ،غـير الأساسـية   و الأساسـية مختلفا بـين المـوارد      لتوازن   ا كانعندما  الذي وُضع   

سـترداد  لانـسقة   المعـدلات   الم اسـتعراض أعربـت عـن أسـفها للتـأخير في          كمـا   . عفا عليـه الـزمن    
ــائي  ت وشــجع،التكــاليف ــامج الإنم ــسيف  وصــندوق ا البرن ــسكان واليوني ــى ل ــائج  عل ــادل نت تب

 بمـا في ذلـك      ،تكاملـة الميزانيـة   المطـة الطريـق إلى      يالاستعراض في أقرب وقت ممكـن في إطـار خر         
 التكــاليف غــير المباشــرة الثابتــة بالكامــل مــن إيــرادات   ينبغــي الاســتمرار في تغطيــةإذا كــان مــا

  . والمحافظ الاستثمارية والنفقات ذات الصلةيالنقدالرصيد الموارد العادية المتأتية من 
تمـاد علـى المـساهمات غـير الأساسـية قـد             الوفـود مـن أن الإفـراط في الاع         تحذركما    - ٥٨
ــ ــوارد إلىؤدي ي ــدفقات الم ــاءة     ، تفتيــت ت ــامج والكف ــى تماســك البرن ــر ســلبي عل ــه أث  ويكــون ل

  علـى ايسـلب تـأثيرا  يمكـن أن يـؤثر هـذا بـدوره     .  بالمواردوتكاليف المعاملات والقدرة على التنبؤ   
  . المجلس التنفيذيأقرهاالتي  ستراتيجيةالا على تنفيذ الخطط تها وقدرالمنظمةفعالية 
كتب الـشؤون الإداريـة الوفـود علـى تعليقاتهـا       لم البرنامج الإنمائي ة  وشكر مساعد مدير    - ٥٩

 وقـال إنـه وإن كـان   . تكاملـة الميزانيـة  القيّم المستمر فيمـا يتعلـق بالم   هادعمعلى   و في هذا الصدد  
أمـرا بـالغ    غـير الأساسـية      و يةالأساسفي التوازن بين الموارد     استعراض استرداد التكاليف والخلل     

 وبطريقـة شـاملة   كلـي  تحتاج إلى أن تتم على نحـو  مسألة شديدة التعقيد اكد أنهفإنه يؤ  ،الأهمية
تغــيير الجاريــة المبــادرات و الجديــدة ســتراتيجيةالا مــع الأعمــال التحــضيرية للخطــة بمــا يتماشــى

كـانون   و سـبتمبر /أيلول  شهري بينفيما   خطوة هامة    باتخاذأوصى  و. البرنامج الإنمائي حاليا في   
ســترداد لا إلى الاســتعراض النــهائي لمعــدلات منــسقة تفــضيإعــداد خريطــة طريــق ب ينــاير/الثــاني

  .التكاليف بالتشاور مع الدول الأعضاء
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 الـسكان تعليقـات باسـم الـصندوق         صندوقب ـمدير شـعبة الخـدمات الإداريـة        وأضاف    - ٦٠
 المخاوف التي أعربت عنها الـدول       أن إلى بعد أن أشار  و. البرنامج الإنمائي بعد أن أيد تعليقات     

طــة ي شــوطا طــويلا في تنفيــذ خرا قــد قطعتــين أكــد أن المنظمــت،مفهومــةهــي مخــاوف الأعــضاء 
تمكنـت المنظمـات   وقـد  . ته ومـشور هلمجلـس التنفيـذي ودعم ـ  ا اتتوجيه ـ، وذلك بفضل    الطريق

لتكــاليف ونمــوذج جديــد ل وتــصنيفات جديــدة ،فيلالتكــلمــن الاتفــاق علــى تعــاريف جديــدة 
صــندوق سيــستخدمها  و، واليونيــسيفالبرنــامج الإنمــائي ها قــدم،علــى النتــائجالقائمــة لميزنــة ل

ووافـق علـى أن     . ٢٠١٢  لعـام  لى المجلس في الدورة العاديـة الأولى      عميزانيته  في عرض   السكان  
 جــراءإ وأشــار إلى أن المنظمــات ترغــب في ضــمان   ة،مهمــمــسألة مــسألة اســترداد التكــاليف  

ــستخدمة     ــة الم ــااســتعراض شــامل للمنهجي ــع حالي ــاة م ــاريف مراع ــصنيفات التكــاليف تع  والت
 المنـسقة الـتي     تعدلا في الم  على المدى الطويل  الاستمرار   بحيث يمكن    ،الجديدة ونموذج الأعمال  

يـتم   أنـه حـتى في الوقـت الـراهن           شـدد علـى    ، السكان صندوقوفيما يتعلق ب  . تم التوصل إليها  ي
لاسـتثمارات في ميزانيـة الــصندوق    اوإيــرادات مــن اسـترداد التكـاليف   يـرادات المتأتيـة  إدراج الإ

ــو ــة هبيانات ــد سُــجل   - المالي ــرادات فيإجمــالي وق ــصندوق الإي ــوارد الأساســية لل  وأدرجــت ، الم
 ويمكـن أن    ، معـا  تعمل من المنظمات الثلاثة     ا فرق أن إلى وأشار. لهذه الإيرادات كاملة  الاسبة  المح

التمويـل  ب وفيما يتعلق .  إلى المجلس على أساس الجدول الزمني المتفق عليه         تقدم بياناتها  تلتزم بأن 
عـدلات اسـترداد التكــاليف   لم جميـع الـشركاء   لكفالـة احتـرام  لمجلـس الـدعم   اطلـب  فقـد   ،المجمـع 
  .ةعمليال من الناحية آلية التمويل المجمع سيصعب عمل وإلا ،عليهاالمتفق 
لبرنـامج الإنمـائي    بـين ا   ةولية المـشترك  الأحاطة  الإذكرة  بميذي علما   أحاط المجلس التنف  و  - ٦١

  .تكاملةالميزانية الموصندوق السكان واليونيسيف عن التقدم المحرز بشأن 
  

ــة  - اسابع   ــاع متابع ــسيق مجلــس اجتم ــم برنــامج تن ــشترك المتحــدة الأم  المعــني الم
  الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس

ومدير الفريـق المعـني     ) البرنامج (السكان لصندوق التنفيذي المدير بةنائ كل من    اشترك  - ٦٢
 تقــديم لمحــة عامــة مــشتركة عــن في  الإنمــائيالبرنــامج في الإيــدز/ نقــص المناعــة البــشريةفــيروسب

 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تنـسيق  مجلسالنتائج التي حققها البرنامج والصندوق في تنفيذ توصيات         
ــشترك ــني المـ ــيروس المعـ ــصن بفـ ــة قـ ــشرية المناعـ ــدز/البـ ــامج( الإيـ ــدز برنـ -DP/2011/40( )الإيـ

DP/FPA/2011/12(.   
 أن تتـضمن  ت واقترح ـ،لنتـائج لعامـة  ال باللمحة ، في بيان مشترك   ، وفود عديدة  ترحب  - ٦٣

البرنــامج يكــون  الــتي النــواتجزيــد مــن المعلومــات حــول مخصــصات الميزانيــة   المالتقــارير المقبلــة 
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ــائي ــسكا وصــندوق الإنم ــسؤولنال ــها م ــن خــلال  ين عن ــائج    الإ م ــة والنت ــار الموحــد للميزاني ط
لبرنـامج الإنمـائي وصـندوق      بـالغ الأهميـة لكـي يـضمن ا        ن ذلـك أمـر      وقالت الوفـود إ    .والمساءلة
 بمـــا في ذلــك الخطـــط  -قيــاس الأداء  ل وأطـــر اســتراتيجيات مـــا لــديهما مـــن   تــواؤم  الــسكان 

 بفــيروس نقــص المناعــة تتــصلياســات وس - ٢٠١٧-٢٠١٤  للفتــرة لكــل منــهاســتراتيجيةالا
الــصندوق  يــستغل   بــأن  ت الوفــود وأوص ــ. الإيــدز  برنــامج  ســتراتيجية االإيــدز مــع   /البــشرية 

ــدة للخطــة    ــضمان  ســتراتيجيةالااســتعراض منتــصف الم ــاره فرصــة ل ــواؤم باعتب ــوارد  ت  إطــار الم
 تراتيجيةس ـا مـع بـشكل كامـل   الإيدز  /والمبادئ التوجيهية الجديدة لفيروس نقص المناعة البشرية      

 تهتحـديث إسـتراتيجي   بالبرنـامج الإنمـائي     الوفـود    ت أوص ـ  ذلـك،  بالإضـافة إلى  و. الإيـدز برنامج  
-٢٠١٤  للفتـرة سـتراتيجية الا تـه خط لمواءمة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز بشأنالحالية  
 ،عـن النتـائج   لـشفافية والمـساءلة     وتحقيقـا ل  . الإيـدز  برنـامج    ستراتيجيةا إزاء التزاماته   مع ٢٠١٧
 ومتماســكوضــع إطــار نتــائج شــامل  إلى برنــامج الإنمــائي ال و الــسكانوفــود صــندوقالدعــت 

ــة       ــيروس نقـــص المناعـ ــال فـ ــتي تحققـــت في مجـ ــازات الـ ــدم والإنجـ ــن التقـ ــلاغ عـ ــاس للإبـ كأسـ
في التقــارير الــسنوية المقبلــة أن يــدرج  البرنــامج الإنمــائيمــن  الوفــود تطلبــو. الإيــدز/البــشرية

لجهـود  دور المنـسقين المقـيمين كميـسرين ل       عـن    و ، القطري الصعيدالتنسيق على    عنمعلومات  
 الوفـود عـن     وأعربـت . الإيـدز في منظومـة الأمـم المتحـدة        /فيروس نقـص المناعـة البـشرية      المعنية ب 
  برنـامج الإيـدز، وباعتبـاره    لأسـرة الإيـدز بـصفته الهيئـة التنـسيقية       تنسيق برنامج    لمجلس اتقديره
  . التوجيه السياسي لتوفيراهاممحفلا 
 الــسكانبرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــتي يبــذلها اللجهــود لوأكــد أحــد الوفــود تقــديره   - ٦٤

 ،وســع نطاقــا مــع التركيــز علــى الــشبابالأ  والإنمائيــةةيهود الــصحبــالجلـربط التــصدي للإيــدز  
مات  فــرص الحــصول علــى الخــد البرنــامج الإنمــائي بهــا عــززي تيبتكــرة الــالمطــرق الفي ذلــك  بمــا

 الهـدف   لبلـوغ  تعزيز جهود بلده     جرىوذكر الوفد أنه    . المقدمة للأشخاص المصابين بالفيروس   
وهـو مـا     ،لتعاون المشترك بـين وكـالات الأمـم المتحـدة         نتيجة ل  من الأهداف الإنمائية للألفية    ٦

. والاجتماعيـة وفيات وتحسين فرص الحصول على الخدمات النفـسية         ال إلى انخفاض معدل     أدى
شترك بين وكالات الأمم المتحدة في مجـال الإيـدز في بلـده كـان               الملنشاط  ا  الوفد إلى أن   وأشار

بـالنظر إلى أن أوروبـا      و.  الـسكان  صـندوق وبرنامج الإنمائي   للمن بين أولويات البرامج القطرية      
فقـد   ، ارتفاعـا في وبـاء الإيـدز   تاشـهد اللـتين   تين الوحيدتينالمنطقكانتا  الشرقية وآسيا الوسطى    

 مواصلة إيلاء اهتمـام خـاص       لىإ الإيدز وصندوق السكان وبرنامج     البرنامج الإنمائي  الوفد   عاد
  . بما في ذلك ما يتعلق بتقديم المساعدة التقنية،لمنطقةل

 البرنــامج الإنمــائيب الإيــدز/فــيروس نقــص المناعــة البــشرية وتوجــه قائــد الفريــق المعــني ب   - ٦٥
مـاعي تتفـق    الجبيـان   ال في   الملاحظـات الـتي وردت    بـأن   أجـاب   و ،لوفود على تعليقاتهـا   ل بالشكر
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ــامج الإنمــائي وتوجيهالتمامــا مــع خطــط   ــهبرن ــدز/ بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  ات . الإي
ستوى لم ـفهـم أفـضل   الوصـول إلى  للعمل بشكل غـير رسمـي مـن أجـل          المتاحة  الفرصة  برحب  و

طلبـها المجلـس   يقارنـة مـع تلـك الـتي      لا سـيما بالم    ، المجلـس التنفيـذي    هاطلب ـالتي ي صيل  اونوع التف 
  .الإيدزالتنفيذي لبرنامج 

 ،الوفـود علـى تعليقاتهـا     ) البرنـامج  ( لـصندوق الـسكان     المـدير التنفيـذي    ة نائب ـ توشكر  - ٦٦
 الجهــود وأشــارت إلى أن. الإنمــائيبرنــامج ال وأعربــت عــن اتفاقهــا مــع الــرد الــذي صــدر عــن  

 في اســتعراض ساهمة كمــتــستخدم نتــائج والمــساءلةطــار الموحــد للميزانيــة والة بــشأن الإالجاريــ
 تنقـيح   في بمـا في ذلـك  ،٢٠١٣-٢٠٠٨ للـصندوق للفتـرة    سـتراتيجية الامنتصف المـدة للخطـة      

عـلاوة  و. الإيـدز برنـامج    اسـتراتيجية  مـع    لتحقيـق التـواؤم   جهود  بُذلت   و ،إطار النتائج الإنمائية  
وق بـشأن فـيروس نقـص المناعـة          التوجيـه الاسـتراتيجي للـصند      مواءمـة  كـان يجـري      ،على ذلـك  

العامـل  فريـق   ال مـستمر في  لاحظت أن العمـل     و. الإيدز برنامج   ستراتيجيةاالبشرية والإيدز مع    
. تـائج واءمـة أطـر الن    لم الإيـدز برنـامج   العمل مع أمانـة     و الإيدزبرنامج  في  تقييم  المشترك المعني بال  
 في ،لـشرقية وآسـيا الوسـطى   أوروبـا ا نطقـة   لما خاص ـا اهتمام ـيـولي  الـصندوق    وشددت على أن  

  .ؤشراتالم لا سيما فيما يتعلق بالوقاية ووضع ،نطقةالم السائد في اتضوء الاتجاه
 بــشأن تنفيــذ قــرارات وتوصــيات مجلــس ٢٠١١/٤١اعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر و  - ٦٧

   .الإيدزتنسيق برنامج 
  

  المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة   -ثامنا   
 برنـامج الأمـم المتحـدة    الاقتـراح المـشترك المقـدم مـن        البرنامج الإنمـائي،   ةرمدي عرضت  - ٦٨

  لخــدمات المــشاريع بــشأنالأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق
أدلى مـدير  و. نيابـة عـن المنظمـات     للحـسابات    تقـارير المراجعـة الداخليـة        الاطلاع من بعد على   

 البرنــامج الإنمــائييــان نيابــة عــن ب البرنــامج الإنمــائيبحقيقــات مكتــب مراجعــة الحــسابات والت
  .وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع

الاطـلاع مـن بعـد     اقتـراح  عـن سـعادتها إزاء   ، في بيـان مـشترك  ،ةيـد وأعربت وفود عد    - ٦٩
 خطـوة هامـة نحـو مزيـد مـن تعزيـز ثقافـة           واعتبرتـه  على تقـارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات،        

الاطــلاع مــن بعــد علــى تقــارير المراجعــة الداخليــة       وقالــت الوفــود إن  . ساءلة والــشفافيةالمــ
 معلومات عـن    توطلب.  تقارير مراجعة الحسابات   الوصول إلى  يسهل إلى حد كبير      للحسابات

إتاحـة  البرنامج الإنمائي وصـندوق الـسكان ومكتـب خـدمات المـشاريع        الموعد الذي سيبدأ فيه     
الاقتـراح  تنفيـذ   تطلـع إلى    قالـت إنهـا ت     و مـن بعـد،   للاطلاع  خلية للحسابات   تقارير المراجعة الدا  



E/2011/35
 

12-24560 92 
 

 ت ودعــ، خطــوة أولى فحــسبفي ذلــك ت رأغــير أن الوفــود. علــى جنــاح الــسرعة الكامــل ب
ــشاريع     ــب خــدمات الم ــسكان ومكت ــائي وصــندوق ال ــامج الإنم ــديم خطــة واضــحة   إلى  البرن تق

 مـن أجـل الكـشف       ٢٠١٢ ينـاير /ون الثـاني  كانهداف في الدورة العادية الأولى للمجلس في        الأ
ــسابات  العلـــني الكامـــل لعمليـــات   ــة للحـ ــة الداخليـ ــاة المراجعـ ــةمـــع مراعـ ــراءات الواجبـ  الإجـ

  .كفالة السريةوالضمانات المناسبة ل
علـى  بـصورة آمنـة     الاطـلاع مـن بعـد       مـن تـوفير     متـوخى   ورحب أحد الوفـود بمـا هـو           - ٧٠

 لـن يعـوق   د أن التحرك نحو قـدر أكـبر مـن الـشفافية              وأك تقارير المراجعة الداخلية للحسابات،   
بـنفس القـدر    مـن المهـم     كمـا أن    .  للحـسابات فيهـا    لمراجعـة الداخليـة   ودوائـر ا  عمل الوكـالات    

 لتـسييس المـسائل   للحـسابات الكشف عن محتوى تقارير المراجعة الداخليـة   يستخدم  ضمان ألا   
  .ةبلا ضرورلبرامج والصناديق القطرية لنشطة الأالمتصلة ب

 ،لوفــود علــى تعليقاتهــال بالــشكر البرنــامج الإنمــائي ة مــديرتوجهــت ،ردا علــى ذلــكو  - ٧١
الاطـلاع مـن بعـد علـى تقـارير المراجعـة         وتـشغيل  ملتـزم ببـدء    البرنـامج الإنمـائي   وأوضحت أن   

ــة للحــسابات  ــول الداخلي ــاني  بحل ــشرين الث ــوفمبر/ت ــق  و. ٢٠١١ ن ــا يتعل ــني  بفيم الكــشف العل
لمراجعـة الداخليـة   لطوات الكشف الكامـل  بخطة الطريق يرخ امج الإنمائي البرنضع  سي ،الكامل

مـع المراعـاة الواجبـة      و ،وثيق مع الصناديق والبرامج الأخرى ومع الوفود      التشاور  للحسابات بال 
 ومنظومة الأمـم    البرنامج الإنمائي،  سيعزز مكانة     هذا الإجراء  على أن شددت  و.  السرية لمسائل

  . والتنميةالمعونات ميدان شفافيةدة في  رائكجهة ،المتحدة ككل
بمقــدور  ســيكون ه أنــ الــسكانصــندوقفي وذكــر نائــب مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة   - ٧٢

تـشرين   نهايـة    بحلول الاطلاع من بعد على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات       توفير  الصندوق  
قـرارات  ب نه يـسترشد  غير أ  ، الصندوق ملتزم بالكشف الكامل    وقال إن . ٢٠١١ أكتوبر/الأول

 بنـشاط مـع الـزملاء في        سيـشارك  الـصندوق    وأوضـح أن  . المجلس التنفيذي بشأن هذا الموضوع    
  .الكشف الكاملتشاورية بشأن  في عملية البرنامج الإنمائي ومكتب خدمات المشاريع

ظـل لفتـرة طويلـة    المكتـب   خـدمات المـشاريع أن   لمكتـب وذكر نائـب المـدير التنفيـذي       - ٧٣
علـى  للحـسابات، وأنـه      لعمليات المراجعة الداخليـة      ةكاملة وغير المشروط  اللشفافية  ة ا يؤيد بقو 
نترنت علـى الفـور     على موقعه على الإ   للحسابات   جميع تقارير المراجعة الداخلية      لنشراستعداد  

 مـستعد   المكتـب فـإن  ،كخطـوة أولى في هـذا الاتجـاه       و.  المجلس الضوء الأخضر   يعطيبمجرد أن   
 مختلف المجـالات الفنيـة      تتناولالتي  للحسابات   جميع تقارير المراجعة الداخلية       فورا عن  للكشف

المراجعـة الداخليـة للحـسابات       أقل حـساسية بكـثير بالمقارنـة مـع عمليـات             هيعية التي   يضاوالمو
   .ة، شريطة ألا يمانع المجلس في ذلكمعينقطرية لمكاتب والرقابة 
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  وصـندوق  البرنامج الإنمائي  تراح المشترك المقدم من   بالاقأحاط المجلس التنفيذي علما     و  - ٧٤
ــشأن    ــشاريع بـ ــدمات المـ ــب خـ ــسكان ومكتـ ــى    الـ ــد علـ ــن بعـ ــلاع مـ ــة  الاطـ ــارير المراجعـ  تقـ

  .للحسابات الداخلية
 

  للسكان المتحدة الأمم بصندوق المتعلق الجزء    
بيان المدير التنفيذي للـصندوق، وتقريـر المـدير التنفيـذي عـن اسـتعراض                 - تاسعا  

 ٢٠١٣-٢٠٠٨صف المدة للخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة منت
 ولأسـر الـذين فقـدوا أرواحهــم في    للمـصابين  هتقـديم تعازي ــببـدأ المـدير التنفيـذي بيانـه       - ٧٥

ضحايا  تعازيـه ل ـ   أعـرب عـن   كمـا   . ا نيجيري ـ ، الأمم المتحـدة في أبوجـا      الذي تعرضت له  الهجوم  
  . الهند،حادث التفجير في نيودلهي

 ســتراتيجيةالالخطــة ل اســتعراض منتــصف المــدة لــى في بيانــه ع التنفيــذيز المــديرركــو  - ٧٦
ــرةللــصندوق ــة  ورســم صــورة عامــة . ٢٠١٣-٢٠٠٨  للفت ــشأن كيفي ــدما   خططــه ب المــضي ق

 وخريطة طريـق    ،٢٠١٣-٢٠١٢  الفترة  بما في ذلك موارد    توصيات استعراض منتصف المدة،   ب
وعــرض .  الاتــصالات علــى نطــاق الــصندوق يةســتراتيجوتنفيــذ ا ،ســتراتيجيةالالتنفيــذ الخطــة 

أن  وأشـار إلى     ، وبـنغلاديش وكينيـا وبنمـا      أفغانستان إلىن البعثات التي قام بها مؤخرا       ع نبذات
 سـكان العـالم   تأهبـا لبلـوغ عـدد    جزء من العد التنـازلي      هي  المبادرات التي يجري الاضطلاع بها      

ــسمة ســبعة  ــين ن ــد  لا توضــيحهفي و. بلاي ــصف الم ــسياق   ،ةســتعراض منت ــة وال ــى البيئ  ركــز عل
 بمـا في ذلـك إطـار النتـائج          ، والإطـار المفـاهيمي للنتـائج      ؛سـتراتيجية الاالرؤية  على   و ين؛الخارجي
أعلـن المـدير التنفيـذي أن     و. قطاعـات ال وإطار النتائج الإداريـة والقـضايا المـشتركة بـين            الإنمائية

ــدورة الأخــيرة     ــذه هــي ال ــائبيله ــذي ن ــدير التنفي ــصندوق الم ــو  لل ــشرية   لم ــوارد الب دير شــعبة الم
مـا قـاموا بـه مـن     وأعـرب عـن شـكره لهـم علـى         .  الـصندوق  حيث أنهـم سـيغادرون     ،للصندوق

شـبكة الإنترنـت    الكامـل علـى موقـع الـصندوق علـى           ببيان المدير التنفيذي متاح     و. هائلعمل  
  .www.unfpa.org/public/home/exbrd/pid/8035: على العنوان

لمـدير التنفيـذي   الثاقـب الـذي ألقـاه ا    شامل  ال ـيان  للب اوفود عديدة عن تقديره   وأعربت    - ٧٧
 إزاء الخــسائر في الأرواح والجرحــى في اوأعربــت وفــود عــدة عــن تعازيهــ.  قيادتــهت علــىوأثن ـ

  عمليـة اسـتعراض منتـصف المـدة      ت بـه  بما اتسم وفود  الوأشادت  . الهجوم الذي وقع في نيجيريا    
 تحلــيلا شــاملا  أن اســتعراض منتــصف المــدة قــدم وأشــارت إلى شمــول،انفتــاح وشــفافية ومــن 

ت  أثنــكمــا. لتحــديات الرئيــسية الــتي تواجــه المنظمــة ل و الــسكانصــندوقوصــريحا لإنجــازات 
 هـات، صحة الأم زيادة التركيز على    رحبت ب  و ،دقة تحليلية من  لوثيقة  ما تميزت به ا    على   الوفود

http://www.unfpa.org/public/home/exbrd/pid/8035�
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فيهـا  لـصندوق   ا وهي مجالات واضـحة يتمتـع      - والحقوق الإنجابية    ،والصحة الجنسية والإنجابية  
ســتعراض منتــصف المــدة لا الــصندوق باســتغلال اســرورهوأعربــت الوفــود عــن .  نــسبيةايــازبم
أمـن  وفيمـا يتعلـق بمجـال       . فرصة لزيادة التركيز الاستراتيجي للصندوق وتحسين أطر النتـائج        ك
 أن برنـامج  وأشـير إلى . تحققـت  النتـائج الإيجابيـة الـتي    أثنت الوفـود علـى     لع الصحة الإنجابية،  س

صندوق ينبغــي أن أن الــ و،عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة هــو جــوهر عمــل الــصندوق 
 الأهــداف مــع اقتــراب الموعــد المحــدد لبلــوغ ه في المجــالات المــذكورة آنفــا  يرأثتــواصــل تعزيــز ي

 . مـن أهـداف الألفيـة       ألف وبـاء   ٥ بالهدف وبخاصة فيما يتعلق     ،٢٠١٥  في عام  للألفيةالإنمائية  
زيـد مـن التوضـيح بـشأن دور         الم ت وطلب ـ ،التركيز الجديد على الـشباب    ب ة وفود عديد  تورحب

  . ضمن ولاية الصندوقوالموقع الذي يحتله ذلك ،الصندوق في تلبية احتياجات الشباب
الخطــة في نتــائج الخطــوات لتعزيــز أطــر لمــا اتخــذه مــن وق  الــصند علــىوفــودالوأثنــت   - ٧٨
 علــى الأطــر وتركيــز قابلــة للقيــاس نــواتج إدراجعلــى ســبيل المثــال بمــا في ذلــك  ،ســتراتيجيةالا
 علـى أهميـة الإبـلاغ       ت الوفـود  وشـدد .  بميـزة نـسبية     الصندوق تمتع فيها التي ي رئيسية  الالات  المج

لا يـزال    ه بأن جرى التسليم  ،في الوقت نفسه  و.  النتائج  تلك المحرز في تحقيق  المنهجي عن التقدم    
بإطــار النتــائج فيمــا يتعلــق و. علــى أســاس النتــائجالقائمــة في مجــال الإدارة يــتعين القيــام بجهــود 

ــة ــن  ،الإداري ــرب ع ــواتج  ال أع ــدير لإدراج ن ــشأنتق ــة   ب ــبرامج والإدارة المالي ــة ال .  تحــسين فعالي
. ٢٠١٣-٢٠١٢ة في فتـرة الــسنتين  يــتكـاليف الإدار الالتخفيض المقتـرح في  بــوفـود  الورحبـت  

 للجـزء من المجالات ذات الأولوية     مجالا   تعزيز الإدارة المالية     هعللج الصندوق   وأثنت الوفود على  
المتعلقـة  توصـيات   ال بما في ذلك التركيز على معالجة        ، الحالية ستراتيجيةالاالمتبقي من فترة الخطة     

أنهـا سـتراقب عـن كثـب التحـسينات          إلى   بعـض الوفـود      شـار وأ. المراجعة الداخلية للحسابات  ب
ــا   ــبرامج المنفــذة وطني ــ اذكــرت عــدة وفــود أنه ــو. الــتي أدخلــت في إدارة ال ود الحــصول علــى ت

ــةالطــة الخمعلومــات حــول  ــز  لتــسيير الأعمــالداخلي  المنقحــة ســتراتيجيةالا الخطــة إنجــاز لتعزي
 تحــديثات منتظمــة عــن تنفيــذ خطــة تطلــع إلى الحــصول علــىت قالــت إنهــاو. وتبــسيط العمليــات
ــة   ،طــة الطريــقي وخرتــسيير الأعمــال ــه عملي  ســتراتيجيةالا الخطــة وضــع الــتي مــن شــأنها توجي

بـنفس القـدر     وقائمـة علـى التـشاور      أن تكـون العمليـة شـفافة         وأعربوا عـن أملـهم في     . الجديدة
  .عملية استعراض منتصف المدةالذي كانت عليه 

 مجالات التركيز الثلاثـة الحاليـة للمنظمـة في          لإدماجج الجديد   وأيدت وفود عديدة النه     - ٧٩
بالدرجـة   ا وقوي ـاكـن واضـح  ي لم التحـول التـدريجي   أن غير أنها أشارت إلى . إطار واحد شامل  

ــتي ــود أن تراه ــال ــد وضــع الخطــة     ،ا كانــت ت ــصندوق علــى إدخــال تحــسينات عن  وشــجعت ال
مـن   ،دف أكثر قابليـة للقيـاس  الهلك جعل  بما في ذ   ،٢٠١٧-٢٠١٤  للفترة  المقبلة ستراتيجيةالا

وذكـر أحـد الوفـود أن مـن المهـم التأكـد       .  تجنب الازدواجية في الصياغة     منها  جملة أمور  خلال
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 ، مــع نتــائج الــدورة الأخــيرة للجنــة الــسكان والتنميــة  ســتراتيجيةالا محتــوى الخطــة تماشــيمــن 
 ةإدراج المـساعد ب ـوفود ال ورحبت .قد مؤخراعُ الذي الإيدزب المعنيرفيع المستوى  الجتماع  والا

دور الـصندوق في الحـالات الإنـسانية        إبـراز    وطلـب    مـن القـضايا الـشاملة،     الإنسانية باعتبارهـا    
الــصندوق علــى تكثيــف التقــدم المحــرز في تعمــيم  الوفــود وحثــت .  مــن التفــصيلبدرجــة أكــبر

 علـى أن    كـدت كمـا أ   ،التأهب والاستجابة للطـوارئ في جميـع الأعمـال ذات الـصلة للمنظمـة             
واقتـرح تنظـيم اجتمـاع      .  أن تظل جزءا لا يتجزأ من ولايـة الـصندوق          يجبالمساعدة الإنسانية   

 الجهـود الـتي يبـذلها الـصندوق لبنـاء القـدرات       علمـا بـآخر   المجلـس التنفيـذي   لإحاطـة غير رسمي   
ــصحة الإنجابيــة في  أن تتلقــى التــشغيلية لــضمان   الاهتمــام مــا يلــزم مــن   الأزمــات حــالات ال

  .والتنسيق لمواردوا
 ميـدان  التركيـز الاسـتراتيجي للـصندوق في         لزيـادة  اوفود عديدة عن تقـديره    وأعربت    - ٨٠

ت وأكــد.  الأمــم المتحــدة للمــرأةهيئــةتم بالتــشاور مــع ولكــون ذلــك  ،المــساواة بــين الجنــسين
 شـأنه  نظمات من غيرها من الم   الأمم المتحدة للمرأة و    هيئة أن تقسيم العمل والتعاون مع       الوفود

.  جميــع المنظمــاتتغفلــها وجــود مجــالاتتفــادي الازدواجيــة أو المــساعدة علــى تعزيــز التــآزر و
 وأعربـت الوفـود عـن تأييـدها القـوي        .  أداة هامة لمتابعة التقدم المحـرز      المؤشر الجنساني سيكون  و
تخفـيض عـدد الـشركاء      اعتـزام المنظمـة      فـضلا عـن      ،بدأ تجنب القيام بكل شيء في كل مكـان        لم
لمساواة بين الجنسين والنـهج القـائم علـى الحقـوق        ا أن   ت الوفود وذكر. نفذين وخطط العمل  الم

الإبـلاغ  وشـجعت الـصندوق علـى       .  الـسكان   العمود الفقـري لعمـل صـندوق       شكلاييجب أن   
تحـسين أطـر النتـائج      مواصـلة    و ؛ في التقـارير الـسنوية     القـضايا الـشاملة    جميع   بصورة منتظمة عن  

 اعتمـاد نهـج أكثـر منهجيـة لتقيـيم المخـاطر             ؛لآثـار ل اقياس ـتتـضمن   نتـائج   لتأكد من أن جميـع ال     ل
 والتعبير عـن   ؛السنوية مستقبلا  هذه المسألة في التقارير   تناول   والتوسع في    ها أثار والتخفيف من 

 بمـا في ذلـك      ،٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة   يزانية المؤسسية الم المنقحة في    ستراتيجيةالاأولويات الخطة   
ــوفر  ــة ت ــواركفال ــة  الم ــشرية الكافي ــة   و. د الب ــصادية العالمي ــة الاقت ــق بالأزم ــا يتعل ــد ، فيم ــفق ئل سُ

  .ستراتيجيةالاالصندوق عن تأثير الأزمة على الموارد اللازمة للخطة 
ه  علـى أن ـ   وا وشـدد  ، الخاصـة  ا احتياجاته ـ علـى وأكد عدد من البلدان المتوسـطة الـدخل           - ٨١

.  في البلــدان المتوســطة الــدخلوجــودهز يــ مــساعداته وتعزالاســتمرار فيالــصندوق علــى يجــب 
، بـين بلـدان الجنـوب وتعزيـز القـدرات الوطنيـة           فيمـا    عدد من الوفود على أهمية التعاون        وشدد

بـين بلـدان الجنـوب أداة       فيمـا    التعـاون    قالـت إن   ،ةفريقي ـالأ مـن المنطقـة      وكان من بينـهم وفـود     
وذكر أحـد الوفـود أن      . ية للألفية مهمة لتنفيذ أهداف مؤتمر السكان والتنمية والأهداف الإنمائ       

 يمتلـك خـبرة    لأنـه     نظـرا  لخص نجاحاته السابقة في مجـال الـسكان والتنميـة         يالصندوق ينبغي أن    
 شـــديداوذكـــرت عـــدة وفـــود أن الـــصندوق ينبغـــي أن يـــولي اهتمامـــا   . غنيـــة وميـــزة نـــسبية
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 ةواحـد  صـيغة     القائـل بـأن    امج وتجنـب النـهج    المستفيدة مـن الـبر    لاحتياجات وأولويات البلدان    
 ذكر أحد الوفود أن الـصناديق       ، أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى    إلى إشارةفي  و. ناسب الجميع ت

 الحال في أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة        هو مكاتبها الإقليمية في بلد واحد كما        تجمعوالبرامج يجب   
  .البحر الكاريبي

  .لبلدهتعازي وا عنه من ا أعرب لمالسكانوشكر وفد نيجيريا جميع الوفود وصندوق   - ٨٢
 الـذين انتـهت    المدير التنفيـذي ومـدير شـعبة المـوارد البـشرية       شكرت عدة وفود نائبي   و  - ٨٣

  . ممتازة للصندوقما قدموه من خدمة على خدمتهم
 ة ومـشاركتها المتواصـل  هـا دعملوفـود علـى تعليقاتهـا و     بالـشكر ل   المدير التنفيذي    وتوجه  - ٨٤
تركيـز الـصندوق علـى      ل سـعادته بتقـديرها   وأعـرب عـن     . لمـدة  عملية استعراض منتصف ا    طوال

 الـسنوات العديـدة   إلى بـالنظر  ،أهمية خاصة لهب وهو الأمر الذي يتسم   ، والمرونة القطريةلكية  الم
أعرب عن سروره بـأن عـددا مـن الوفـود قـد       كما  . المستوى الميداني التي قضاها في العمل على      

وفيمــا يتعلــق بالاستفــسار عــن مــستوى  . التــزم بــهي ذلــ تنويــع تعبئــة المــوارد امحوريــة والاحظــ
 في اسـتعراض منتـصف المـدة كـان           الـوارد   أشار إلى أن الـرقم     ،الطموح في أهداف تعبئة الموارد    

 فتــرة التراجــع بمــا في ذلــك خــلال  ، اتجــاه النمــو التــاريخي علــى مــدى العقــد الماضــي  يقــل عــن
 أكـد   ،تعلقـة بعمـل الـصندوق مـع الـشباب          الم الاستفـسارات  إلى إشارةفي  و. الاقتصادي والمالي 

شمل الحــصول علــى معلومــات سيــ ضــمن ولايــة الــصندوق وســيدخلللمجلــس التنفيــذي أنــه 
 كفالـة  بـشأن   الـتي أبـديت  قـال إنـه يتفـق مـع التعليقـات        و. وخدمات الصحة الجنسية والإنجابية   

 فـإن  ،بعـض الوفـود  وذكر أنـه كمـا لاحـظ        . ستراتيجيةالا وأولويات الخطة    الميزانيةالمواءمة بين   
.  علـى نظـام تخـصيص المـوارد        ه القيام بكل شيء في كل مكان سـيكون لـه انعكاسـات            عدممبدأ  

 وأن ، الأمم المتحدة للمـرأة    هيئةأن من المهم تفادي الازدواجية مع       على  وافق المدير التنفيذي    و
. الأعمـال بعض ب ـ أنـه لا يـزال يـتعين القيـام      الصندوق قد بدأ بداية جيـدة في هـذا الـصدد رغـم              

فيمـا   أكـد علـى أهميـة عمـل الـصندوق            ، لمنطقـة القـرن الأفريقـي      الأخـيرة  زيارته   إلى وفي إشارة 
 مــن شــأنه أن يجعــل الــصندوق أكثــر ضــبط هــذه الجهــود وذكــر أن ،القــضايا الإنــسانيةب يتعلــق
ــة . وشــدد علــى أن النــهج القــائم علــى حقــوق الإنــسان أمــر أساســي لعمــل الــصندوق     . فعالي

واصــل يسأنــه  و، إصــلاح الأمــم المتحــدةميــدان في يقــوم بــدور قيــاديندوق وأضــاف أن الــص
نـه سـيتم تـوفير مزيـد مـن المعلومـات            أ إلىشـار   أو.  توحيـد الأداء   في مبـادرة  العمل مع شـركائه     

ــه بتوجيــه الــشكر إلى رئــيس   .  في الوقــت المناســبلاعمــالأتــسيير حــول خطــة  واختــتم كلمت
  .المجلسب تعميق علاقته إلى يتطلع  وأشار إلى أن الصندوق،وأعضاء المجلس
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ــرر  و  - ٨٥ ــد المجلـــس التنفيـــذي المقـ ــة  :٢٠١١/٣٩اعتمـ ــدة للخطـ ــتعراض منتـــصف المـ  اسـ
  .٢٠١٣-٢٠٠٨  للسكان،الأمم المتحدة  لصندوقستراتيجيةالا
  

  المتصلة بهاالبرامج القطرية والمسائل   -عاشرا   
 لوثـائق الـبرامج     مـشروعا  ١٤ـ  ل ـعرضـا عامـا     ) البرنـامج (قدمت نائبـة المـدير التنفيـذي          - ٨٦

 كانت معروضة على المجلس التنفيـذي        وثلاثة مشاريع لوثائق البرامج القطرية المشتركة      القطرية
وتنـاول مـدراء الـصندوق الإقليميـون لأفريقيـا؛ والـدول العربيـة؛ وآسـيا والمحـيط                  . لاستعراضها

   .ددة من مناطق كل منهمالهادئ، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي البرامج المح
 وثـائق الـبرامج القطريـة بالتـشاور         لـصياغة مـشاريع    اوفود عديدة عن تقديره   وأعربت    - ٨٧

ــوثيق ــاون الـ ــة ينوالتعـ ــا عكـــست ، مـــع الـــسلطات الوطنيـ ــاتا بـــشكل جيـــد ولكونهـ  /لأولويـ
مـة علـى مـر       حقـق نتـائج قيّ      قـد  صندوقال ـ التعـاون مـع      وأشـارت إلى أن   . القطرية الاحتياجات

 طلــب بعــض الجهــات لــبرامج القطريــة،ثــائق اوع يرا مــشوفيمــا يتعلــق بعــدد قليــل مــن. سنينالــ
 العمـل في  وعـدم  التنسيق مع الشركاء على المـستوى القطـري   كفالة زيادة لصندوق  من ا المانحة  
 :دعـم على ما يقدمـه مـن       لصندوق  لشكر  على الحديث لتوجيه ال    الوفود التالية    وتناوبت. عزلة

ديش، وبنمـــا، وبـــيرو، وتايلنـــد، وتـــشاد، وجمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى،       البرازيـــل، وبـــنغلا 
والجمهورية الدومينيكية، وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، وغامبيـا، وفييـت نـام، ومـلاوي،              

  .وموزامبيق، وميانمار، ونيجيريا، واليمن
 في ذلـك     بمـا  ،وأكد بعض الوفود علـى ضـرورة إجـراء تحليـل المخـاطر وإدارة المخـاطر                 - ٨٨
نـام  يـت   بـابوا غينيـا الجديـدة وفي      المـشتركين ل   ين القطـري  ينامجن البر مشروعي وثيقتي الإشارة إلى   ب

 الــشكل الموحــدعلــى  ثــني أحــد الوفــودافي حــين و. ومــشروع وثيقــة البرنــامج القطــري للــيمن
 آليـة مركزيـة     ه لا توجـد هنـاك بعـد       أن ـ لاحـظ فقـد    ،وثـائق الـبرامج القطريـة المـشتركة       لمشروع  

وصــى بــه الفريــق الرفيــع ذي أ علــى النحــو الــ،وثــائق الــبرامج القطريــة المــشتركةموافقــة علــى لل
وثـائق الـبرامج    أنومـع ملاحظـة   . المستوى المعني بالاتساق على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة           

علــى   الاتــساق والتنــسيق تحقيــق خطــوة في الاتجــاه الــصحيح مــن حيــثالقطريــة المــشتركة هــي
مـشاريع   أن   وأشـار الوفـد إلى    . تحـسين تحليـل المخـاطر     علـى   شـجع الوفـد     قـد   ف ،نطاق المنظومة 

قبـل في   مـن  لوحظـت نقاط الضعف الـتي    نفس  بعض  وثائق البرامج القطرية المشتركة تعاني من       
وأعربـت  . الوثـائق المـشتركة   نوعيـة    ين تحـس   بالتـالي علـى    حثو ،تترانيا ل وثيقة البرنامج القطري  

 ين منفـصل  ين مـشروع  الـسكان برنامج الإنمائي وصندوق    ال قديممن ت   عديدة عن اندهاشها   وفود
وتــساءلت . توحيــد الأداءنهــج أن البلــد يتــبنى  بــالنظر إلى ،امج القطــري لموزامبيــقنــ البرةقــيوثل
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ساعد في التغلـب  أن ي ـللمجلـس التنفيـذي   مـن خلالهـا    هناك سـبل يمكـن   ت عما إذا كان الوفود
  .على العوائق التي تحول دون توحيد الأداء

شاركة والتزام الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطـري في         بمواعترف العديد من الوفود       - ٨٩
أولويـات التخطـيط    و مـع عمليـات      التـواؤم  بمـا في ذلـك       ، علـى نوعيـة الوثيقـة      وا وأثن ـ ،فييت نام 
 لنـسبة بالأمـم المتحـدة   التي تتمتـع بهـا ا   النسبية للمزايازيد من التحليل  الم طلبوا   غير أنهم . الوطنية

ــة المتعــددة الأطــراف الأخــرى  ل  ؛ حــول دور المجتمــع المــدني إضــافيةتفاصــيل و ؛لجهــات الفاعل
ــرع   ــورة الف ــامج في الإدارة الخــاص ب ــوبل ــشتركة  برن ــامج القطــري الم ــة البرن ــد  . وثيق وشــدد وف

. وثيقـة البرنـامج القطـري المـشتركة        في ما يتعلـق بعمليـة        ه خبرات لتقاسمنام عن استعداده     فييت
 الوفود على عدد من مـشاريع       أبدتهاالتعليقات المحددة التي      مكاتب الصندوق الإقليمية   وستنقل

 بعــين الاعتبــار في ها تأخــذلكــي إلى المكاتــب القطريــة المعنيــة المــشتركةوثــائق الــبرامج القطريــة 
  .وضع اللمسات الأخيرة على البرامج

 وا وأكــدهـا،  وتوجيهلوفـود علــى دعمهـا  ا مكاتـب الــصندوق الإقليميـة   اءوشـكر مـدر    - ٩٠
ووثــائق ع وثــائق الــبرامج القطريــة  يراللمجلــس التنفيــذي أنــه ســيتم نقــل التعليقــات علــى مــش  

  .للبلدان المعنيةالبرامج القطرية المشتركة 
، وافـق المجلـس التنفيـذي علـى أسـاس عـدم         ٢٠٠٦/٣٦ووفقا لمقـرر المجلـس التنفيـذي          - ٩١

ألبانيـا، وبـنغلاديش،    :  التاليـة  ١٨القطريـة الــ     الاعتراض، دون مناقشة أو عرض، علـى الـبرامج          
إثيوبيـا،   ،الهولنديـة بالناطقـة  ونكليزيـة  الكـاريبي الناطقـة بالإ  منطقـة البحـر   لـدان  بوالسلفادور، و 

، ســـان تـــومي وبرينـــسيبي  ، وزمبـــابوي ، وجمهوريـــة لاو الديمقراطيـــة الـــشعبية  ، وأوكرانيـــاو
ــ ــابون، وسنغالوالـ ــا، وغـ ــبين، والغانـ ــتانيغيرق، وفلـ ــرب، والمزسـ ــا، وغـ ــا، ومنغوليـ ، موريتانيـ
  .هندوراسو

 ووثـائق الـبرامج القطريـة       وثائق البرامج القطرية  شاريع  أحاط المجلس التنفيذي علما بم    و  - ٩٢
، بنمـا ، وبرازيـل ، وال الجديـدة ابوا غينيـا  ، وب ـ زائـر الج : عليهـا  تعليقـات الالتاليـة و   ١٧الــ    المشتركة

ــا الوســطىجمهوريــة أفريق، وتــشاد، وتايلنــد، وبــيروو جمهوريــة ، ويــةمهوريــة الدومينيك، والجي
، ميانمــار، وموزامبيــق، ومــلاوي، ونــام تيــفي، وغامبيــا، وأس الأخــضر، والــرإيــران الإســلامية

مهوريـة  الج و،ريتريـا إ و، لبرامج مصربثلاثة تمديداتأحاط المجلس التنفيذي علما   كما  . يمنوال
  .العربية السورية

  وثيقـة البرنـامج القطـري       بـشأن مـشروع    ٢٠١١/٤٠ المقـرر  اعتمد المجلـس التنفيـذي    و  - ٩٣
قرر المجلس عقـد    . السكانبرنامج الإنمائي وصندوق     المشتركة بين ال   لجمهورية جنوب السودان  
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في وثيقـة البرنـامج القطـري المـشتركة         مشاورات غير رسمية بشأن الدروس المستفادة من عملية         
  .٢٠١٢رسمي أو غير رسمي في عام  بندبالإضافة إلى  ،٢٠١١ أكتوبر/تشرين الأول

  
  مسائل أخرى -حادي عشر 

  جلسات إحاطة غير رسمية، ومناقشات مواضيعية، ومناسبات جانبية    
  : التالية الجانبيةوالمناسباتعية يضارسمية والمناقشات الموالحاطات غير نُظمت الإ  - ٩٤

 قـدم نائـب     - ائيبرنامج الإنم ـ في ال مشاورات غير رسمية بشأن ترتيبات البرمجة         )أ(  
.  عــن حالـة ترتيبــات البرمجــة آخــر المعلومـات كتــب الـشؤون الإداريــة  لمساعد البرنــامج الم ـمـدير  

 مـع دعـوة لمناقـشة ترتيبـات     ، ممـا كـان متوقعـا      ا للمـستقبل   تطلع ـ أكثـر وفـود   الوكانت تعليقـات    
 ،ستقبل في الم ـ  تـراه  أي برنـامج إنمـائي ترغـب الـدول الأعـضاء أن              بـشأن البرمجة في سياق أوسع     

زيـد  الم في أن تـشهد  وأعربـت وفـود عديـدة عـن أملـها         .  الإنمائي البرنامجعمل  يوكيف تريد أن    
 بمـا في ذلـك مـؤتمر الأمـم المتحـدة            ،العمليـات الدوليـة الجاريـة     في  برنامج الإنمائي   ال مشاركةمن  

توى المنتـدى الرفيـع المـس     و ،)٢٠+مـؤتمر ريـو    (ريـو  عامـا مـن مـؤتمر        ٢٠ بعـد    للتنمية المـستدامة  
  ؛ عن دعمها لهذه الغايةتبعرأو ،فعالية المعونةب المعنيالرابع 

 تــرأس رئـيس المجلـس التنفيــذي   -  الـشباب بـشأن عية مــشتركة يض ـامناقـشة مو   )ب(  
 المــدير التنفيــذي ة نائبــ الحــواروشــارك في حلقــة.  الــشباببــشأنالمناقــشة المواضــيعية المــشتركة 

  ونائــب،برنــامج الإنمــائي في الاســات التنميــة ومــدير مكتــب سي،)البرنــامج(لــصندوق الــسكان 
 الــصحة إدارةمـدير  و  الــسكان؛صـندوق الــشباب في مـن  زميــل و المـدير التنفيــذي لليونيـسيف؛  

وركـز  . الـسكان صندوق  الفنية في   شعبة  الومدير   ؛منظمة الصحة العالمية   في   الإنجابية والبحوث 
قـوق الفتيـات    بح والوفـاء  ؛ الـشباب   للاسـتثمار في   الـدعوة  على قضايا مثل     المشاركون في الحلقة  

شاملة لتنميـة قـدرات     الستجابة  والا ؛ناحتياجاتهتلبية  و نيصعب الوصول إليه  المراهقات اللاتي   
قــرار جمعيــة الــصحة  و ؛في صــنع القــرار والحكــم بــصورة مجديــة مــشاركة الــشباب و ؛الــشباب

  ه؛ متابعة تنفيذستراتيجيةاو الشباب بشأن ٢٠١١ ية لعامالعالم
: ٢٠+ ريـــوالـــسكان بـــشأن مـــؤتمر صـــندوق ة الـــتي ينظمهـــااصـــالمناســـبة الخ  )ج(  

المناســبة الــسكان دير التنفيــذي لــصندوق المــ تــرأس - الــديناميات الــسكانية والتنميــة المــستدامة
الـديناميات الـسكانية والتنميـة      : ٢٠+ ريـو  الـسكان بـشأن مـؤتمر      صـندوق    ة الـتي ينظمهـا    اصالخ

لـديمغرافيا ورأس   ركـز فيتغنـشتاين ل     لم  المـدير المؤسـس    :مـن  كل    الحوار حلقةوضمت  . المستدامة
؛ مجلـس العلاقـات الخارجيـة     في  المـرأة والـسياسة الخارجيـة         ومدير برنـامج   ؛المال البشري العالمي  

 هنــاك أيــضا رســالة تكانــو. والــوزير المفــوض في البعثــة الدائمــة للبرازيــل لــدى الأمــم المتحــدة
 اسـتهلالية أدلى بهـا    بعـد ملاحظـات     و. ج الأمم المتحدة للبيئـة    فيديو من المدير التنفيذي لبرنام    بال
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 : علـى القـضايا الرئيـسية التاليـة    حلقـة الحـوار    ركـز أعـضاء      ، الـسكان  لـصندوق المدير التنفيـذي    
 وسياسـات معالجـة الـديناميات الـسكانية         ،الروابط بين الديناميات السكانية والتنميـة المـستدامة       

  ؛٢٠١٢ات لمؤتمر ريو عام  والتحضير،قوق الإنسانلحفي إطار 
والمجلــس لــس التنفيــذي  بــين المجغــداء عمــل مــشترك الــسكان  صــندوق نظــم  )د(  

  ؛ أمن سلع الصحة الإنجابيةالوزاري بشأن
برنــامج الإنمــائي الأعمــال التحــضيرية الــتي يــضطلع بهــا الإحاطــة بــشأن جلــسة   )ـه(  

الأعمـال التحـضيرية الـتي يـضطلع         برنامج الإنمائي لمحـة عامـة عـن       ال قدم مدير    - ٢٠+ريوؤتمر  لم
 في   عقـده   المقـرر  )٢٠+مـؤتمر ريـو   (ؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة          لم ـبرنامج الإنمائي   بها ال 

 مع التركيز على دور منظومة الأمـم المتحـدة في جـدول أعمـال التنميـة                 ،٢٠١٢ يونيه/حزيران
أثنـت الوفـود علـى      و. العـالمي الـصعيد    علـى    التنفيذو الجهود بين التنسيق     وتآزرالعالمي والوطني   

 التنميـــة في مجـــالمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة جهـــود البرنـــامج الإنمـــائي لـــدوره في قيـــادة تنـــسيق 
 حـذر بعـض     ،على الـصعيد الـوطني     ٢٠+مع التركيز على تنفيذ جدول أعمال ريو      و. المستدامة
وثيـق الـصلات بـين      تضـرورة    ، ورأوا  الجهـات الفاعلـة    التشتت فيمـا بـين     من احتمالات الوفود  

 ذلـك زيد من المعلومات بـشأن كيفيـة تنـاول          الم وا وطلب ،التنسيق على المستويين الوطني والعالمي    
ــدأ المضــمن  ــة لوســع الأب ــة الوطني ــاك طلــب  كمــا . لملكي ــشأن الأدوار  لكــان هن توضــيحات ب
 لىتنادا إاس ـ ، ولا سـيما برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة           ،لمؤسسات منظومة الأمم المتحـدة     المحتملة

ــسبية و  ــة  إمزاياهــا الن ــة الدولي ــاون مــع المؤســسات المالي ــسبة ل  ،لى التع ــذوبخاصــة بالن ــى لتنفي  عل
  ؛القطري الصعيد

التركيـز بـصفة خاصـة    مـع  (الانتقال من حالة الطوارئ إلى الانتعـاش والتنميـة         )و(  
  فيشكتــب منــع الأزمــات والإنعــالمساعد البرنــامج المــ مــدير تــرأس - )علــى جنــوب الــسودان

 المنـسق المقـيم   /الممثـل المقـيم للأمـم المتحـدة       و ،ممثل حكومة جنوب السودان   و ،برنامج الإنمائي ال
ــامجلل ــائيبرن ــسودان  في الإنم ــاش      الم ال ــوارئ إلى الانتع ــة الط ــن حال ــال م ــشات حــول الانتق ناق

 ودور  ،مـؤخرا  تأسـس  الـتي ت    مع التركيـز بوجـه خـاص علـى دولـة جنـوب الـسودان               ،والتنمية
وأقــرت .  لا ســيما البرنــامج الإنمــائي واليونيــسيف ومكتــب خــدمات المــشاريع ،لمتحــدةالأمــم ا
ســـلمت  و، المجتمـــع الـــدوليإلى أســـرةجنـــوب الـــسودان بانـــضمام  ت الوفـــود ورحبـــ،وفـــود

ــة ب ــدة الــتي ينطــوي عليهــا  التحــديات الهائل ــة جدي ــاء دول اع تر خــصوصا بعــد عقــود مــن ال ــ ،بن
 المجتمــع ت الوفــودوحثــ. ؤشــرات التنميــةلتــدني البــالغ لما القــدرات والبنيــة التحتيــة ويــةمحدودو

الـدولي ومنظومــة الأمـم المتحــدة وبعثـة الأمــم المتحـدة في جنــوب الـسودان والمؤســسات الماليــة      
 مـع التركيـز علـى       ،الدولية على التعاون بشكل وثيق لتلبية التطلعات المـشروعة للدولـة الوليـدة            

  .قتصاديالحكم والنمو الاشؤون الأمن والتنمية و
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  المرفق الأول
   ٢٠١١ ذي في عام ــس التنفيــا المجلــتي اتخذهــررات الــالمق    

  
  المحتويات

  ٢٠١١الدورة العادية الأولى لعام     
  )، نيويورك٢٠١١فبراير / شباط٣يناير إلى / كانون الثاني٣١(    
الصفحة  رقمال

ــام      ٢٠١١/١ ــذي لبرنـ ــس التنفيـ ــنقح للمجلـ ــداخلي المـ ــام الـ ــندوقالنظـ ــائي وصـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ج الأمـ
١٠٤. . . . . . . . . . . . . . .   المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع الأمم

التقرير الشفوي لمـديرة البرنـامج عـن تنفيـذ اسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وخطـة  ٢٠١١/٢
١٠٤. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   عمله للمسائل الجنسانية            

١٠٦. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   سياسة التقييم         ٢٠١١/٣
١٠٧ عليه تقييم مدى إسهام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في اتقاء الكوارث والإنعاش ورد الإدارة  ٢٠١١/٤
١٠٨. . .  تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز القدرات الوطنية ورد الإدارة عليه  ٢٠١١/٥
الـصلة: رة البيئية مـن أجـل الحـد مـن الفقـر           تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الإدا         ٢٠١١/٦

١١٠.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  بين الفقر والبيئة ورد الإدارة عليه
١١١. . . . . .  تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز الإدارة المحلية ورد الإدارة عليه                                        ٢٠١١/٧
ــستوى الإقليمــي في         ٢٠١١/٨ ــى الم ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــساهمة برن ــيم م ــائجتقي ــة والنت التنمي

١١٢. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   المؤسسية ورد الإدارة عليه
المتحـدة تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم               ٢٠١١/٩

١١٣. . .   ٢٠٠٩-٢٠٠٨لخدمات المشاريع عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات للفترة 
مم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمـة الأمـمنموذج ميزانيات برنامج الأ     ٢٠١١/١٠

١١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١٣- ٢٠١٢لفترة السنتين        )  اليونيسيف     (المتحدة للطفولة      
١١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . .  تعديلات على صك مرفق البيئة العالمية: مرفق البيئة العالمية  ٢٠١١/١١
١١٧. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    تقرير التنمية البشرية  ٢٠١١/١٢
١١٩. . .   ٢٠١١ ات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام عرض عام للمقرر  ٢٠١١/١٣
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  ٢٠١١الدورة السنوية لعام     
  )، نيويورك٢٠١١يونيه / حزيران١٧ إلى ٦(    
١٢٤. . . . . . . . .  استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ٢٠١١/١٤
٢٠١١الموارد العادية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـناديقه وبرامجـه لعـام                 حالة التزامات تمويل    ٢٠١١/١٥

١٢٧. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    وما بعده
١٢٨. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   التقرير السنوي عن التقييم  ٢٠١١/١٦
١٣٠.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   مستجدات تقرير التنمية البشرية  ٢٠١١/١٧
١٣١. . . . . . . . .   الإنمائياستعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي التابع لبرنامج الأمم المتحدة   ٢٠١١/١٨
١٣٢  ٢٠١٠ مالنتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عاعن تقرير   ٢٠١١/١٩
لاحتفـال بالـذكرى الـسنوية العاشـرة للـسنة الدوليـة للمتطـوعين والـذكرى الـسنويةلتخطيط  ال  ٢٠١١/٢٠

١٣٣.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    الأربعين لمتطوعي الأمم المتحدة
١٣٣. . . . . . . . . . .  السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع                             التقرير     ٢٠١١/٢١
تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة  ٢٠١١/٢٢

١٣٥. . . . . .  ٢٠١٠عام    الداخليتين في        لحسابات والرقابة          ا أنشطة مراجعة         لخدمات المشاريع عن           
ــد مــن ا لكــشف لبة للطلــب الناشــئ  ســتجاالا  ٢٠١١/٢٣ ــةعــن المزي ــارير المراجع ــواردة في تق لمعلومــات ال

١٣٨. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    الداخلية للحسابات
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكانل الأخلاقياتتقارير مكاتب     ٢٠١١/٢٤

١٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المشاريع    لخدمات     ومكتب الأمم المتحدة          
ــدير ا   ٢٠١١/٢٥ ــر المـ ــام  تقريـ ــذي لعـ ــة: ٢٠١٠لتنفيـ ــذ الخطـ ــرز في تنفيـ ــدم المحـ ــي للتقـ ــل التراكمـ التحليـ

١٤١. . . . . . . . . . . .   ٢٠١٣-٢٠٠٨الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 
ــرادات        ٢٠١١/٢٦ ــا، والإيــ ــضاء وغيرهــ ــدول الأعــ ــساهمات الــ ــن مــ ــر عــ ــة تقريــ ــام المتوقعــ ٢٠١١لعــ

١٤٢. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   المقبلة   والسنوات   
١٤٣  ٢٠١٣-٢٠١٢ للسكان لفترة السنتين ت لميزانية صندوق الأمم المتحدةرصد اعتماد مؤق  ٢٠١١/٢٧
١٤٤. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   أقل البلدان نموا  ٢٠١١/٢٨
١٤٥. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   البلدان المتوسطة الدخل          ٢٠١١/٢٩
١٤٦. . . . . .   ٢٠١١  عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام  ٢٠١١/٣٠
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  ٢٠١١ لعام الدورة العادية الثانية    
  )، نيويورك٢٠١١سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦(    
١٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الترحيب بجمهورية جنوب السودان                   ٢٠١١/٣١
تقـــــديرات الميزنـــــة المؤســـــسية لبرنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي لفتـــــرة الـــــسنتين   ٢٠١١/٣٢

١٥٤. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣- ٢٠١٢
١٥٦. . . . . . . . . . . . . . .  دة الإنمائي تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لبرنامج الأمم المتح  ٢٠١١/٣٣
١٥٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ٢٠١٠الاستعراض السنوي للحالة المالية،   ٢٠١١/٣٤
١٥٧. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   تقديم المساعدة إلى ميانمار   ٢٠١١/٣٥
١٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٤/ ٢٠١١خريطة طريق لتنفيذ المقرر                ٢٠١١/٣٦
ــتي اضــطلعت بهــا منظومــة        ٢٠١١/٣٧ ــشراء ال ــشطة ال ــسنوي عــن أن ــر الإحــصائي ال ــمالتقري  المتحــدةالأم

١٥٨. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    ٢٠١٠ عام في
١٥٩  ٢٠١٣-٢٠١٢لخدمات المشاريع لفترة السنتين  المتحدة الأممتقديرات ميزانية مكتب   ٢٠١١/٣٨
للــــسكان  المتحــــدة  الأمــــماســــتعراض منتــــصف المــــدة للخطــــة الاســــتراتيجية لــــصندوق        ٢٠١١/٣٩

١٦٠. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ٢٠١٣- ٢٠٠٨
ــامج     ٢٠١١/٤٠ ــامج القطــري لبرن ــائق البرن  الأمــم المتحــدةصــندوقالإنمــائي ودة  المتحــالأمــممــشروع وث

١٦١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المتعلقة بجمهورية جنوب السودان للسكان 
المشترك المعـني بفـيروس المتحدة الأممتقرير عن تنفيذ مقررات وتوصيات مجلس تنسيق برنامج         ٢٠١١/٤١

١٦٢. . . . . . . . . . . . . . . . . .)   الإيدز   (متلازمة نقص المناعة المكتسب                 /نقص المناعة البشرية         
صـندوق/قـررات الـتي اتخـذها المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                 عرض عـام للم     ٢٠١١/٤٢

١٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . .   ٢٠١١الأمم المتحدة للسكان في دورته العادية الثانية لعام 
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    ٢٠١١/١  
النظــام الــداخلي المــنقح للمجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق       

   المتحدة لخدمات المشاريعالمتحدة للسكان ومكتب الأمم  الأمم
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
ــة  إذ يــــــشير   ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ ــانون الأول٢٠ المــــــؤرخ ٦٥/١٧٦ إلى قــــ  / كــــ
تغـيير اسـم المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم            ”  العامة ، الذي قررت فيه الجمعية    ٢٠١٠ ديسمبر

يــذي لبرنــامج الأمــم   المجلــس التنفليــصبحالمتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   
  ،“لمشاريعلخدمات االمتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة 

مهـام  تسري أن ”في المقرر نفسه قررت أيضا    العامة   إلى أن الجمعية     وإذ يشير كذلك    
ن  كــانو٢٠المــؤرخ  ،٤٨/١٦٢ علــى النحــو المــبين في قــرار الجمعيــة العامــة  ،المجلــس التنفيــذي

 مـا يقتـضيه     ةعلى مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع، مـع مراعـا           ،  ١٩٩٣ديسمبر  /الأول
  ،“اختلاف الحال

أن ذلك القرار يقتضي إعادة النظر في النظـام الـداخلي للمجلـس التنفيـذي                وإذ يدرك   
لجنـة التنـسيق    وأنه يتـيح أيـضا فرصـة للإعـراب عـن تغـيير اسـم              ،للإعراب عن التغيير في الاسم    

 في منظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة مجلـــــس الرؤســـــاء التنفيـــــذيين إلى ٢٠٠٢في عـــــام لإداريـــــة ا
  ،بالتنسيق المعني

لمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق  النظام الداخلي المنقح ل    قري  
، على النحـو الـذي يـرد بـه في           لمشاريعلخدمات ا الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة       

  .DP/2011/18ثيقة الو
  ٢٠١١يناير / كانون الثاني٣١

  
    ٢٠١١/٢  
التقرير الشفوي لمـديرة البرنـامج عـن تنفيـذ اسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                        

  وخطة عمله للمسائل الجنسانية
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
دة  بــالتقرير الــشفوي عــن تنفيــذ اســتراتيجية برنــامج الأمــم المتح ــيحــيط علمــا  - ١  

  ؛٢٠٠٦/٣الإنمائي للمساواة بين الجنسين، على النحو المطلوب في المقرر 
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قـرار الجمعيـة     بأهمية تعميم المساواة بين الجنسين علـى النحـو الـوارد في              يسلّم  - ٢  
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة             بشأن   ٦٢/٢٠٨العامة  

لأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة، وفي الخطــة الاســتراتيجية التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة ا
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨للبرنامج الإنمائي للفترة 

تعزيــز ) أ: ( التاليــةالاتالمجــالإنمــائي في  برنــامجال بــالجهود الــتي يبــذلها يرحــب  - ٣  
إدمـاج بيانـات مفـصلة حـسب        ) ب(إدارة السياسات الاقتـصادية المراعيـة للمنظـور الجنـساني؛           

تحــسين التــدابير الراميــة إلى تحقيــق المــساواة بــين  ) ج( في تقــارير التنميــة البــشرية؛ نــوع الجــنس
ــرأة؛   ــسياسة ) د(الجنـــسين وتمكـــين المـ ــرأة في الـ ــشاركة المـ ــز مـ ــستويات؛  تعزيـ ــع المـ  علـــى جميـ

ــة مــن أجــل تحقيــق ا     )هـــ( ــوارد كافي ــدعوة إلى تخــصيص م ــشطة   ال لمــساواة بــين الجنــسين في أن
كفالة استفادة جميع النساء على قـدم المـساواة مـن           ) و(تهاء النـزاعات؛   نعاش والتعمير بعد ان   الإ

 البرنــامج الإنمــائي علــى مواصــلة تعزيــز تعمــيم  ويــشجعآليــات التمويــل المتــصلة بــتغير المنــاخ؛  
  المنظور الجنساني في جميع مجالات عمله المواضيعية الأربعة والإعراب عنه في التقرير السنوي؛

، التي تنم عـن حـدوث       ؤشر المساواة بين الجنسين   تائج الأولى لم   بالن يحيط علما   - ٤  
 برنــامج ويــشجعتقــدم وأن التحــديات لا تــزال قائمــة فيمــا يتعلــق بتعمــيم المنظــور الجنــساني؛  

الأمم المتحدة الإنمـائي علـى مواصـلة تعزيـز اسـتخدام هـذه الأداة وإدماجهـا بالكامـل في نظمـه            
ــويرحــبللتخطــيط والتقيــيم والإبــلاغ؛   ــه    ب الجهود الــتي يبــذلها البرنــامج الإنمــائي لتقاســم أدات

، بوصـفها   هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       وخبراته مع مؤسـسات الأمـم المتحـدة الأخـرى، خاصـة             
  وسيلة لتحسين المساءلة بشأن الشؤون الجنسانية داخل منظومة الأمم المتحدة؛

الشؤون الجنسانية، الـتي     بعمل اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال         يرحب  - ٥  
ــق         ــساني وفي تحقي ــيم المنظــور الجن ــائج في مجــال تعم ــامج، لاســتعراض النت ــديرة البرن تترأســها م
المساواة بـين الجنـسين، ويحـث البرنـامج الإنمـائي علـى كفالـة مـساءلة المـوظفين الإداريـين علـى                       

يـع مـديري المكاتـب     جميع المستويات عن تنفيذ استراتيجية المسائل الجنسانية؛ ويدعو خاصة جم         
إلى تولي مزيد من المسؤولية عن تحقيق المساواة بـين الجنـسين في جميـع أرجـاء المنظمـة، ويـدعو                     
إلى تكـــرار نمــــوذج اللجنـــة المعنيــــة بالتوجيــــه والتنفيـــذ في مجــــال الـــشؤون الجنــــسانية علــــى     

 الإقليمي؛  الصعيد

ير، بمـا في ذلـك تقيـيم         إلى طلب المجلس التنفيذي تحديد المزيد مـن التـداب          يشير  - ٦  
ــف         ــادة التعري ــن أجــل زي ــه، م ــة وولايت ــسياسات الإنمائي ــب ال ــساني في مكت ــق الجن وضــع الفري

 أن تبلـغ المـديرة،      ويطلـب بالسياسات الجنـسانية للبرنـامج الإنمـائي وزيـادة الاهتمـام بتنفيـذها،              
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ــران   في ــسنوي في حزيـ ــر الـ ــياق التقريـ ــذة لتن   /سـ ــة المتخـ ــوات الملموسـ ــن الخطـ ــه، عـ ــذ يونيـ فيـ
 الطلب؛ هذا

 أن إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة لا يعفي البرنـامج الإنمـائي وسـائر               يلاحظ  - ٧  
مؤسسات الأمم المتحدة من مسؤوليتها عن مواصلة تعزيز المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة                

ة الانتقاليـة؛    بالدعم الكبير الذي قدمه البرنامج الإنمائي خـلال العملي ـ         ويقرفي مجالات ولاياتها؛    
ويحث بشدة البرنامج الإنمائي على العمل الوثيق مع هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة لـدفع المـساواة          

ــة  التكامـــل والتعاضـــد بـــين الجنـــسين علـــى أســـاس علاقـــات   الـــتي تعـــالج التحـــديات الإقليميـ
 ء من فريق الأمم المتحدة القطري؛والتحديات المتعلقة ببلدان بعينها، وأن يعملا كجز

، ٢٠٠٨ بأن البرنامج الإنمائي ما فتئ يستثمر جهـودا كـبيرة، منـذ عـام           يسلم  - ٨  
 إلى البرنـامج الإنمـائي أن يواصـل تعهـد           ويطلـب في تعزيز القدرة على تعميم المنظور الجنساني،        

استثماراته وزيادتها للتعجيـل بتعزيـز القـدرة علـى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة،                      
 البرمجة في هذا المجال، تمشيا مع استراتيجية المساواة بين الجنسين؛وإنجازات 

 طلبـــه إلى مـــديرة البرنـــامج تقـــديم تقريـــر شـــفوي ســـنوي إلى المجلـــس يكـــرر  - ٩  
التنفيذي في دورته العادية الأولى من كل عام بـشأن تنفيـذ اسـتراتيجية المـساواة بـين الجنـسين،                    

، وذلك خلال الفترة المتبقيـة مـن الخطـة الاسـتراتيجية،            DP/2005/7على النحو المبين في الوثيقة      
 بورقة المعلومات الأساسـية الـتي قُـدمت مـع التقريـر الـشفوي الـسنوي لـدورة المجلـس                     ويرحب

 .٢٠١١فيذي العادية الأولى لعام التن

 ٢٠١١فبراير / شباط٣
  

    ٢٠١١/٣ 
 سياسة التقييم    

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

 بـــشأن الاســـتعراض المـــستقل لـــسياسة التقيـــيم ٢٠١٠/١٦ إلى المقـــرر يـــشير  - ١  
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ورد الإدارة عليه؛ في

ــسلم  - ٢   ــراء     يـــ ــامج لإجـــ ــدان البرنـــ ــة لبلـــ ــدرات الوطنيـــ ــة القـــ ــة تنميـــ  بأهميـــ
 المستقلة؛ التقييمات
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 بأن كلا من الاستعراض الـشامل للـسياسة العامـة الـذي يجـري               يسلم كذلك   - ٣  
 بـشأن   ٦٤/٢٨٩ات والخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي وقرار الجمعية العامة         كل أربع سنو  

 الاتساق على نطاق المنظومة يتضمن مبادئ أساسية للتقييمات التي يجريها البرنامج الإنمائي؛

 البرنـــامج الإنمـــائي علــى مواصـــلة كفالـــة تحلــي الأفرقـــة الـــتي تجـــري   يــشجع   - ٤  
وى ممكـن مـن الخـبرة الفنيـة، ومواصـلة تعزيـز التوزيـع الجغـرافي              التقييمات المـستقلة بـأرفع مـست      

 العادل في تشكيل الأفرقة؛

 ؛)DP/2011/3( سياسة التقييم المنقحة يقر  - ٥  

 البرنــامج الإنمــائي، بغيــة تعزيــز الــتعلم والمــساءلة، علــى مواصــلة تحــسين  يحــث  - ٦  
يمــات المــستقلة واللامركزيــة، إعــداد اســتجابات الإدارة وتقــديمها ورصــدها فيمــا يتعلــق بالتقي 

وعلى إدماج الدروس المستفادة من هذه التقييمات في تصميم البرامج وعرضها وتنفيـذها بغيـة               
 تحقيق قدر أكبر من الكفاءة والأثر؛

 إلى البرنامج الإنمـائي أن يـدرج لمحـة عامـة عـن حالـة تنفيـذ اسـتجابات              يطلب  - ٧  
 الإدارة في التقرير السنوي للمديرة؛

 بالبرنـامج الإنمـائي أن يحـسن تتبـع وتوجيـه التقييمـات اللامركزيـة عـن                  يهيب  - ٨  
طريق المكاتب الإقليمية لكفالـة أن تفـي جميـع التقييمـات بمعـايير دنيـا للجـودة يحـددها مكتـب                    
التقييم؛ ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يدرج لمحة عن تقيـيم جـودة التقييمـات اللامركزيـة في                  

  .عن التقييمالتقرير السنوي 
 ٢٠١١فبراير / شباط٣

  
    ٢٠١١/٤ 
ء الكــوارث والإنعــاش ورد تقيــيم مــدى إســهام برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في اتقــا       

 عليه  الإدارة
  

 ،إن المجلس التنفيذي  

ــا   - ١   ــاء       يحــيط علم ــائي في اتق ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــدى إســهام برن ــيم م  بتقي
 ؛)DP/2011/5الوثيقة (ورد الإدارة عليه  DP/2011/4يقة الكوارث والإنعاش الوارد في الوث

 الــدور الهــام الــذي يــضطلع بــه البرنــامج الإنمــائي في مــساعدة البلــدان يلاحــظ  - ٢  
 على الحد من المخاطر وأوجه الضعف، وعلى الاستجابة للكوارث الطبيعية؛ 
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والتنميــة  البرنــامج الإنمــائي علــى تحــسين إدمــاج برمجتــه للحــد مــن الفقــر يحــث  - ٣  
المــستدامة والحــد مــن أخطــار الكــوارث علــى الــصعيد القطــري، خاصــة في ســياق التعامــل مــع  

 الكوارث الشائعة الحدوث، بما فيها الكوارث الناجمة عن تدهور البيئة وتغير المناخ؛

 البرنـامج الإنمـائي علـى مواصـلة تكثيـف جهـوده لـدعم تعزيـز القـدرات                   يحث  - ٤  
 المبكـر  والتعـافي درات اللازمـة مـن أجـل الحـد مـن أخطـار الكـوارث،        الوطنية، بما في ذلـك الق ـ   
 منها والتنمية المستدامة؛

 البرنامج الإنمائي على مواصلة تحسين إجراءاته الإدارية وآلياتـه للـشراكة            يحث  - ٥  
 لتيسير استجابة أكثر سرعة وفعالية لطلبات المساعدة في التعافي من آثار الكوارث؛

ج الإنمــائي علــى تعزيــز تعاونــه مــع مؤســسات الأمــم المتحــدة     البرنــاميــشجع  - ٦  
ــشاركين في      ــا يـــشمل المـ ــرين، بمـ ــيين الآخـ ــصلحة المعنـ ــع أصـــحاب المـ ــذلك مـ ــرى، وكـ الأخـ
الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث، بهدف زيادة تعزيز التعاون والعمل في مجال الحد مـن               

 أخطار الكوارث؛

إطـار تعزيـز تعاونـه بـين بلـدان الجنـوب وتعاونـه         البرنامج الإنمـائي، في   يشجع  - ٧  
، علـــى تــسمية مجـــالات محـــددة يمكــن فيهـــا لهـــذه   والتعــافي منـــها الثلاثــي في اتقـــاء الكـــوارث  

 الشراكات أن تكون مفيدة بوجه خاص وأن تحقق نتائج ملموسة؛

ــام للــشؤون الجنــسانية في    يــشجع  - ٨   ــة الإدمــاج الت ــامج الإنمــائي علــى كفال  البرن
 نظـرا لأن النـساء لا يـزلن يتـضررن مـن الكـوارث       والتعافي منها المتعلقة باتقاء الكوارث    البرمجة  

 على نحو غير متناسب؛

 البرنامج الإنمائي على النظر بعنايـة في الأطـر الزمنيـة المقترحـة في التقيـيم                 يحث  - ٩  
ــك التوصــيات ن ــ      ــل تل ــضمان أن تمث ــك ل ــذ التوصــيات، وذل ــر  لتنفي ــق في أط ــة للتحقي  واتج قابل

  .واقعية زمنية
 ٢٠١١فبراير / شباط٣

  
    ٢٠١١/٥ 
 تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز القدرات الوطنية ورد الإدارة عليه    

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

 بتقييم مساهمة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في تعزيـز القـدرات                يحيط علما   - ١  
 ؛)DP/2011/7( برد الإدارة عليه لماويحيط ع) DP/2011/6(الوطنية 
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أن البرنامج الإنمائي أنجز الكثير من العمل وأنـه يتمتـع    ب بالاستنتاج   يحيط علما   - ٢  
بوضع يؤهله لأداء دور قيادي من أجل تعزيز تنمية القـدرات علـى الـصعد القطريـة والإقليميـة                 

 ؛  نفسهتوجيهامل الدروس المعرب عنها في والعالمية، إلا أنه لم يستخدم بالك

 البرنامج الإنمائي على تعزيز آليات للاستفادة من الابتكارات الجديـدة           يشجع  - ٣  
ــة        ــة فيمــا يتعلــق بتنمي ــدروس المــستفادة المــستقاة مــن شــبكته الواســعة مــن المكاتــب القطري وال
القدرات؛ وعلى تطوير الممارسات الجيدة ونشرها وتصعيد تنفيذها بمزيد مـن الكفـاءة؛ وعلـى               

، باسـتعراض أثـر تلـك التـدخلات علـى مهـارات البرنـامج الإنمـائي                 ٢٠١٣ام، بحلـول عـام      القي
 وممارسته في سياق الكفاءات اللازمة لتنمية القدرات؛

 البرنــامج الإنمــائي علــى كفالــة أن يكــون التوجيــه ميــسرا للمــستخدمين  يحــث  - ٤  
مج الإنمــائي إدراك وأفــضل اتــساقا مــع الواقــع الــوطني، ويــشدد علــى ضــرورة أن يكفــل البرنــا   

 الشركاء الوطنيين لمبادئ تنمية القدرات الفعالة؛

 البرنامج الإنمائي على كفالة التعميم الفعـال لتنميـة القـدرات في أنـشطته         يحث  - ٥  
ــدة للخطــة        ــصعيد القطــري وعلــى اســتخدام اســتعراض منتــصف الم ــة، خاصــة علــى ال التنفيذي

 الاستراتيجية كفرصة لتعزيز ذلك؛

لبرنامج الإنمائي على وضـع تعزيـز قـدرات الـشركاء الـوطنيين كأولويـة                ا يحث  - ٦  
عليا لأنشطته الإنمائية، وعلـى التحديـد الواضـح لاسـتراتيجيات الخـروج بهـدف كفالـة امـتلاك                   
ــائي        ــامج الإنم ــضطر البرن ــستقل دون أن ي ــى الإنجــاز الم ــة عل ــدرة الكامل ــوطنيين للق ــشركاء ال ال

 للاضطلاع بالدور نفسه مرة أخرى؛

ــة     يحــث  - ٧   ــادة مــساهمته بأقــصى قــدر في أنــشطة تنمي ــامج الإنمــائي علــى زي  البرن
  .القدرات التي تتم بمبادرات وطنية والمستدامة والطويلة الأجل

  
 ٢٠١١فبراير / شباط٣
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    ٢٠١١/٦ 
: تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الإدارة البيئية من أجـل الحـد مـن الفقـر                     

 الفقر والبيئة ورد الإدارة عليهالصلة بين 
  

 ،إن المجلس التنفيذي  

 بتقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الإدارة البيئيـة مـن             يحيط علما   - ١  
الـذي يـشكل نموذجـا للـدمج بـين          ) DP/2011/8(الصلة بين الفقـر والبيئـة       : أجل الحد من الفقر   

 يعية على الصعيد القطري؛ النمو والحد من الفقر وإدارة الموارد الطب

 ؛ )DP/2011/9( برد الإدارة على التقييم يحيط علما  - ٢  

ــستفادة مــن     يرحــب  - ٣   ــدروس الم ــة اســتخدام ال ــائي بكفال ــامج الإنم ــالتزام البرن  ب
 بشأن الصلة بين الفقر والبيئة، ويتطلع قـدما         يةمبادرة الفقر والبيئة لتوجيه الاستراتيجية المستقبل     

نـــامج الإنمـــائي بإدمـــاج هـــذه الـــدروس المـــستفادة في تـــصميم الـــبرامج وعرضـــها  إلى قيـــام البر
 وتنفيذها؛

 البرنامج الإنمائي على كفالة اتخاذ نهـج متكامـل ومتعـدد القطاعـات إزاء          يحث  - ٤  
النمو والحد من الفقر وإدارة الموارد الطبيعية على الصعيد القطـري، في إطـار جهـوده لتحـسين                 

 الحوكمة؛

لى ضرورة إقـرار الحكومـات بإمكانيـات الحـد مـن الفقـر مـن خـلال                   ع ؤكدي  - ٥  
لصلة بين الفقر والبيئة، وإبداء التزامها بتلك الإمكانيات، مما يزيد مـن فـرص التنفيـذ             التصدي ل 

 الفعال لمبادرة الفقر والبيئة؛

 البرنامج الإنمائي على تكثيف جهوده للعمل مع بلدان البرنـامج للإقـرار             يحث  - ٦  
 لصلة بين الفقر والبيئة؛التصدي لات الحد من الفقر من خلال بإمكان

 على ضرورة مواصـلة البرنـامج الإنمـائي الاسـتفادة مـن عملـه التحليلـي                 ؤكدي  - ٧  
وتجاربــه الناجحــة في البرمجــة لتحــسين إدمــاج الحــد مــن الفقــر والإدارة البيئيــة في عملياتــه علــى 

 الصعيد القطري؛

 علــى تــوفير مبــادئ توجيهيــة لوضــع مؤشــرات قابلــة    البرنــامج الإنمــائييحــث  - ٨  
للتحقــق بــشأن دمــج أهــداف الحــد مــن الفقــر والإدارة البيئيــة في البرمجــة علــى الــصعد العالميــة    

 والإقليمية والقطرية، وعلى تعزيز الخبرة الفنية للموظفين لتنفيذ ذلك الدمج؛
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ــة لخ  يحــث  - ٩   فــض العقبــات  البرنــامج الإنمــائي علــى اســتعراض حــوافزه التنظيمي
  التخصصات إلى الحد الأدنى؛بينالداخلية القائمة أمام التعاون 

 البرنامج الإنمائي على كفالة استخدام مبادرة الفقر والبيئة كنموذج مـن            يحث  - ١٠  
أجل تصعيد عملياته على الصعيد القطـري ومـن أجـل التعـاون بـين البرنـامج الإنمـائي وبرنـامج               

 ستفادة من الميزات النسبية لكل مؤسسة؛الأمم المتحدة للبيئة، بالا

 البرنامج الإنمائي على تقييم الكيفية التي يمكن بها زيادة تطـوير مبـادرة              يشجع  - ١١  
 الفقر والبيئة لتشمل تنفيذ السياسات بغية تحقيق الأثر الإنمائي؛

 البرنــامج الإنمــائي علــى مواصــلة وتعزيــز تعاونــه مــع وكــالات الأمــم   يــشجع  - ١٢  
 ة الأخرى فيما يتصل بالصلة بين الفقر والبيئة؛المتحد

 على أن العمل المشترك مع الحكومات الـشريكة علـى مـستوى المجلـس               يشدد  - ١٣  
يتسم بأهمية حيوية أثناء قيام البرنامج الإنمائي بوضع استراتيجيته لدعم الإدارة البيئية مـن أجـل                

  .الحد من الفقر خلال السنوات المقبلة
 ٢٠١١فبراير / شباط٣

  
    ٢٠١١/٧ 
 تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز الإدارة المحلية ورد الإدارة عليه    

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

 بتقيــيم مــساهمة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في تعزيــز الإدارة  يحــيط علمــا  - ١  
 ؛)DP/2011/11(ويحيط علما برد الإدارة عليه ) DP/2011/10(المحلية 

 ضرورة قيام البرنامج الإنمائي بتعميم الإدارة المحلية في المجالات البرامجيـة            يؤكد  - ٢  
وضــع مــذكرة اســتراتيجية متجانــسة تــستند مــن خــلال للــدعم بــصورة أكثــر وضــوحا وفعاليــة 

لمعالجــة المجــالات الــتي تتطلــب وتــصمم أســاس مــتين مــن الممارســة في مجــال التنميــة البــشرية  إلى
  التقييم؛ أبرزها والتي التحسين

 بأن يجري البرنامج الإنمائي، بعد نشر مذكرة الاستراتيجية، استعراضـا    يوصي  - ٣  
يستخدم النتائج لتقييم الفعالية المـستمرة      أن  لمستوى تعميم الإدارة المحلية في مجالات البرنامج، و       

 رز؛لمذكرة الاستراتيجية، ويقوم بإطلاع المجلس التنفيذي على التقدم المح
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ــشجع  - ٤   ــم      ي ــه مــع صــندوق الأم ــه وتكامل ــز تعاون ــى تعزي ــائي عل ــامج الإنم  البرن
كـذلك مـع الـشركاء في التنميـة،         المتحدة للمشاريع الإنتاجيـة ومـع متطـوعي الأمـم المتحـدة، و            

في ذلك مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى والمانحين الثنائيين، بهـدف تـوفير الـدعم مـن أجـل                   بما
  في مجال الإدارة المحلية؛المبادرات الفعالة

 بتعزيز جماعات الممارسين والشراكات المعنية بـالإدارة المحليـة والتنميـة            يرحب  - ٥  
 ه؛المحلية والتحسينات المدخلة على عملية تقاسم المعارف على صعيد البرنامج الإنمائي بأسر

نــساني  البرنــامج الإنمــائي علــى مواصــلة التركيــز علــى تعمــيم المنظــور الجيحــث  - ٦  
كجزء من جميع أنشطته الرامية إلى تعزيز الإدارة المحلية، وعلـى الـشروع في تعـاون اسـتراتيجي                 

  .مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بشأن هذه المسألة
 ٢٠١١فبراير / شباط٣

  
    ٢٠١١/٨ 
تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على المـستوى الإقليمـي في التنميـة والنتـائج                  

 ؤسسية ورد الإدارة عليهالم
  

 ،إن المجلس التنفيذي  

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى المــستوى     يحــيط علمــا   - ١   ــيم مــساهمة برن  بتقي
 ؛)DP/2011/12(الإقليمي في التنمية والنتائج المؤسسية 

 ؛)DP/2011/13( برد الإدارة على التقييم يحيط علما  - ٢  

ى الـرغم مـن تواضـع المـوارد، قـدمت الـبرامج             أنه، عل ب بالاستنتاج   يحيط علما   - ٣  
الإقليميـة الــتي يـضطلع بهــا البرنــامج الإنمـائي منــذ عهـد بعيــد إســهامات كـبيرة في تحقيــق نتــائج      
التنمية، وتعزيز التعاون فيما بين البلدان علـى إنـشاء المؤسـسات الإقليميـة والوطنيـة فـضلا عـن          

 تركة؛المشالتحديات التصدي للتحديات العابرة للحدود و

ــز     يحــث  - ٤   ــة لتعزي ــه وحــوافزه التنظيمي ــامج الإنمــائي علــى اســتعراض هياكل  البرن
الثقافة المؤسـسية الـتي تـشجع علـى تعلـم الـدروس المـستفادة علـى الـصعيد الأقـاليمي والتعـاون                    

 أن ذلك يضمن الاستفادة من المعارف المتأصلة إقليميا على نطاق المنظمة؛باعتبار البرنامجي 

 المنـشئة لمراكـز الخـدمات       ٢٠٠٨ بـسياسة المواءمـة الوظيفيـة لعـام          علمـا يحيط    - ٥  
الإقليمية وبالتقدم المحرز حتى الآن في كفالة أهمية وفعالية الدعم الذي تقدمـه مراكـز الخـدمات                 

 يمية للمكاتب القطرية؛لالإق
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 البرنامج الإنمائي، اسـتنادا إلى الـدروس المـستفادة حـتى الآن فيمـا يتـصل                 يحث  - ٦  
راكز الخدمات الإقليمية، على وضـع نمـوذج اسـتراتيجي للعمـل المؤسـسي يـشمل المـستويات                  بم

العالمية والإقليمية والقطرية، ويوفر تخصيصا مستداما وشفافا للأموال والموارد البـشرية، ويحـدد             
ــة الوظــائف   لخطــوط مــسؤولية وولايــات واضــحة للمراكــز الإق   ــة، ويكفــل عــدم ازدواجي يمي

  وضع القدرات في أكثر الأماكن ملاءمة؛والخدمات، وييسر

 بالتزام البرنـامج الإنمـائي بوضـع معـايير وتوجيهـات تـؤدي إلى تطـوير                 يرحب  - ٧  
  .أفضل استخدام للنُّهُج الإقليمية

 ٢٠١١فبراير / شباط٣
  

    ٢٠١١/٩ 
لأمـــم المتحـــدة للـــسكان ومكتـــب تقـــارير برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق ا    

ة لخدمات المـشاريع عـن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات للفتـرة               المتحد  الأمم
٢٠٠٩- ٢٠٠٨ 

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

 بتقــارير مراجعــي الحــسابات عـن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  يحـيط علمــا   - ١  
وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وتقـارير المنظمـات             

 ؛)DP/2011/15 ، وDP/FPA/2011/1، و DP/2011/14(ها لتوصيات مجلس المراجعين عن تنفيذ

ــالرأي غــير المــشفوع بتحفظــات الــصادر عــن مجلــس مراجعــي    يحــيط علمــا  - ٢    ب
حسابات الأمم المتحـدة بـشأن البيانـات الماليـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب الأمـم                  

، ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١نتين المنتهيــة في المتحــدة لخــدمات المــشاريع عــن فتــرة الــس 
ويلاحظ مع القلق أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان تلقـى رأيـا مـشفوعا بتحفظـات بـشأن                      

 مراجعة الحسابات من مجلس المراجعين؛

 البرنــامج الإنمــائي ومكتــب خــدمات المــشاريع علــى اتخــاذ الخطــوات   يــشجع  - ٣  
حــسابات غــير مــشفوعة بتحفظــات مــن مجلــس مراجعــي  اللازمــة لمواصــلة تلقــي آراء مراجعــة 

ــم المتحــدة         ــتي يتخــذها صــندوق الأم ــالإجراءات ال ــا ب ــم المتحــدة؛ ويحــيط علم حــسابات الأم
للــسكان لمعالجــة التوصــيات الــواردة في تقريــر مجلــس المــراجعين عــن الــصندوق لفتــرة الــسنتين   

 علــى اتخــاذ إجــراءات ؛ ويحــث إدارة الــصندوق٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١المنتهيــة في 
فورية وضرورية بهدف تلقي رأي بـشأن مراجعـة الحـسابات غـير مـشفوع بتحفظـات في فتـرة                    

 السنتين المقبلة؛ 
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لـــسكان ومكتـــب ا إلى إدارة كـــل مـــن البرنـــامج الإنمـــائي وصـــندوق يطلـــب  - ٤  
خدمات المشاريع كفالة الامتثـال التـام لتوصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات وأن تعـالج، علـى              
ــشأن أداء كــل        ــاريره ب ــراجعين في تق ــا مجلــس الم ــتي أثاره ــسائل المتكــررة ال ــة، الم ســبيل الأولوي
منظمة، لا سيما بشأن المسائل المـؤثرة في إدارة النفقـات والإشـراف عليهـا في البيئـات شـديدة                    
المخاطر وطرائق تنفيذ البرامج، وكذلك فيما يتصل بالعمل السلس لنظـام أطلـس وبـدء العمـل                 

 قطاع العام؛ير المحاسبية الدولية للبالمعاي

 أن التنفيـذ الـوطني ينبغـي أن يكـون الخيـار المفـضل، حـسب الاقتـضاء،                  يؤكد  - ٥  
الأنــشطة التنفيذيــة للمنظمــات، ويحــيط علمــا بــالخطوات المتخــذة لتحــسين الإشــراف علــى   في

ين لم بأهميـــة مواصـــلة التحـــسالعمليـــات والنفقـــات المـــصاحبة لهـــذه الطريقـــة ورصـــدها ويـــس 
 الصدد؛ هذا في

ــشكاوى   يلاحــظ  - ٦   ــدد ال ــادة الكــبيرة في ع ــشأن  الزي حــالات الغــش والغــش   ب
 ويطلــب إلى البرنــامج الإنمــائي والــصندوق  ،لــسكاناالمفتــرض في البرنــامج الإنمــائي وصــندوق  

 المقـدمين إلى المجلـس التنفيـذي        ٢٠١٠مزيد من التفاصيل، في تقريريهما الـسنويين لعـام          إدراج  
ات المتخــذة لمعالجــة  الخطــوعــن لحــسابات وفي ردود الإدارة بهمــا،  عــة الداخليــة ل عــن المراج

 المسائل؛ هذه
  

  :فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
 أن فترة الـسنتين هـذه هـي الثانيـة علـى التـوالي الـتي يقـوم فيهـا مجلـس             يلاحظ  - ٧  

 بــشأن مراجعــة الحــسابات مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة بإبــداء رأي مــشفوع بتحفظــات
 لصندوق الأمم المتحدة للسكان فيما يتصل ببياناته المالية؛

 البرنـامج الإنمـائي علـى أن يـسعى جاهـدا لإدخـال تحـسينات مـستمرة             يشجع  - ٨  
على عملياته استعدادا لتطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، بتوجيـه غـير رسمـي مـن                       

ــار الملائــم لفــرادى الــسياسات المحاســبية    مجلــس مراجعــي حــسابات الأ  مــم المتحــدة بــشأن الخي
المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ومستفيدا أيـضا مـن تجربـة مؤسـسات الأمـم المتحـدة                   في

 التي طبقت تلك المعايير بالفعل؛

ــامج الإنمــائي  ا إزاء ارتفــاع مــستوى الرصــيد النقــدي   يعــرب عــن القلــق   - ٩   لبرن
، ٢٠١١لبرنامج الإنمائي أن يوفر، في الدورة السنوية للمجلـس التنفيـذي في عـام               ويطلب إلى ا  

معلومات تفصيلية عـن مـستوى الأمـوال غـير المنفقـة، وكـذلك عـن أسـباب عـدم إنفـاق تلـك                        
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الأموال، وأيضا عن السياسات والممارسات الاستثمارية للبرنامج، والخطـوات المتخـذة لكفالـة             
  السيولة؛وجود مستوى ملائم أكثر من

 البرنامج الإنمائي على مواصلة الاسـتفادة مـن التقـدم المحـرز في معالجـة                يشجع  - ١٠  
، وفي معالجــة الأولويــات   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتــرة   الأولويــات المتــصلة بمراجعــة الحــسابات في   

 ؛ ٢٠١١-٢٠١٠العشر العليا لمراجعة الحسابات في فترة السنتين 
  

  : للسكانفيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة    
 بالإجراءات التي يجري اتخاذها، على سـبيل الأولويـة، في صـندوق    يحيط علما   - ١١  

لمعالجة التحـديات المرتبطـة بالتنفيـذ والتقيـد بـالإجراءات علـى الـصعيد                الأمم المتحدة للسكان،  
سابات بـشأن   الحمراجعة  في  مشفوع بتحفظات    الوطني، وهي تحديات تسببت في صدور رأي      

 ؛٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١الية للصندوق عن فترة السنتين المنتهية في البيانات الم

مماثلـة  لـسكان للحيلولـة دون حـدوث مخـاطر          ا بخطـة عمـل صـندوق        يحيط علمـا    - ١٢  
 ويشجع على إدخال المزيد من التحسينات       ،فيما يتعلق بمراجعة الحسابات والإشراف في المستقبل      

مـن أجـل   توجيه والتدريب والإشـراف تتـسم بالفعاليـة والحداثـة     لافي تيسير الاستخدام وفي آليات      
 إدماج الدروس المستفادة من نتائج مراجعة الحسابات؛ بمن خلال المنظمةالقيام 

 بالجهود التي تبذلها الإدارة لإنشاء نظام شامل للرقابـة الداخليـة للمنظمـة؛     يقر  - ١٣  
ية وزيادة القدرات في المكاتـب اللامركزيـة،   ، في هذا الصدد، أهمية تعزيز الرقابة الداخل    ويؤكد

 الجهود الجارية لإنشاء آليات للمـساءلة الشخـصية تكفـل      ويلاحظوكفالة التقيد بالإجراءات؛    
 ؛ مراجعي الحساباتمساءلة المديرين عن تنفيذ توصيات مجلس 

 إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان أن يبقــى المجلــس التنفيــذي علــى يطلــب  - ١٤  
 تطوير والتنفيذ المستمرين لإطاره للرقابة الداخلية؛علم بال

 صــندوق الأمــم ويــشجع علــى أهميــة المــساءلة علــى جميــع المــستويات  يــشدد  - ١٥  
المتحدة للسكان على أن يرصد عملية المتابعة رصدا دقيقا بهدف كفالة اتخاذ إجراءات ملائمـة               

 ت؛وجيدة التوقيت وكاملة لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابا

 بأهمية الدعم المطرد علـى جميـع مـستويات التعـاون الـدولي لتعزيـز التنفيـذ           يقر  - ١٦  
 الوطني وترويج استخدام النظم الوطنية؛
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 :فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

 بالتقدم الـذي أحـرزه مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع في تنفيـذ                   يقر  - ١٧  
 في المائــة مــن توصــيات مراجعــات الحــسابات الــتي قــدمت في  ٩٠ة وتنفيــذ ضــوابط ماليــة قويــ

 فترات السنتين السابقة؛ 

 بالتجديـد الكامـل للاحتيـاطي التـشغيلي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات                  يقر  - ١٨  
 .٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١المشاريع حتى 

 ٢٠١١فبراير / شباط٣

    ٢٠١١/١٠ 
م المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة نموذج ميزانيات برنامج الأم    

 ٢٠١٣- ٢٠١٢لفترة السنتين ) اليونيسيف(الأمم المتحدة للطفولة 
  

 ،إن المجلس التنفيذي  

ــا   - ١   ــيط علم ــم المتحــدة    يح ــامج الأم ــشتركة لبرن ــات الم ــذكرة المعلوم ــائي  بم  الإنم
 خريطـة بـشأن  ) اليونيـسيف (لطفولـة   للسكان ومنظمة الأمـم المتحـدة ل       وصندوق الأمم المتحدة  

ــة  ــة متكامل ــائج، الــتي أعــدت    : الطريــق إلى ميزاني ــة القائمــة علــى النت تــصنيف التكــاليف والميزن
 للمجلس التنفيذي للبرنامج الإنمائي وصـندوق الـسكان، والمقـرر           ٢٠١٠/٣٢استجابة للمقرر   

 :ذي لليونيسيف، بما يتضمن ما يلي للمجلس التنفي٢٠١٠/٢٠

 ات عن أوجه التباين في تقسيم التكاليف إلى فئات مصنفة؛معلوم  )أ(  

وثيقـة غـير رسميــة تعتـبر نموذجــا يوضـح الــشكل الـذي ســتكون عليـه جــداول         )ب(  
  المصاحبة؛والتفسيراتالميزانية الرئيسية 

صــلات وجــود  بــأن المعلومــات الإضــافية المعروضــة ينبغــي أن تــضمن   يــسلم  - ٢  
ســسية وأطــر نتــائج الإدارة للخطــط الاســتراتيجية لكــل مــن   أطر النتــائج المؤبــشــاملة وشــفافة 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف؛

  نهج الميزنة القائمة على النتائج الوارد في المذكرة المشتركة غير الرسمية؛ؤيدي  - ٣  

الـــسكان لتعزيـــز  الجهـــود الـــتي بـــذلها البرنـــامج الإنمـــائي وصـــندوق  يلاحـــظ  - ٤  
 البرنامج والصندوق على مواصلة تحسين المؤشرات، في سياق تنفيـذ           ويشجعإطاريهما للنتائج   

محـددة وقابلـة للقيـاس وقابلـة للتحقيـق ومناسـبة            ’نهج الميزنة القائمة على النتائج، بحيـث تكـون          
 ، وأن يربطا الموارد بالنتائج المتوقعة بصورة أوضح؛‘ومقيدة بإطار زمني
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 إلى البرنـــامج الإنمـــائي وصـــندوق الـــسكان أن يعـــدا ويعرضـــا وثـــائق يطلـــب  - ٥  
 علــى نحــو يتفــق وشــكل جــداول الميزانيــة الأساســية ٢٠١٣-٢٠١٢ميزانيتــهما لفتــرة الــسنتين 

 أعـلاه،   ١المذكورة في الفقـرة      المصاحبة المعروضة في المذكرة المشتركة غير الرسمية         والتفسيرات
ــا ــائج الاســتعراض    بم ــك نت ــر  في ذل ــشترك لأث ــاريفالم ــى   تع ــشطة عل ــصنيفات تكــاليف الأن  وت

 استرداد التكاليف؛

 على ضرورة إجراء مشاورات منتظمة مـع المجلـس التنفيـذي، اسـتعدادا              يؤكد  - ٦  
  . وما بعده٢٠١٤ة المتكاملة لعام ، وللميزاني٢٠١٣-٢٠١٢لميزانية الدعم لفترة السنتين 

 ٢٠١١فبراير / شباط٣

    ٢٠١١/١١ 
 تعديلات على صك مرفق البيئة العالمية: يئة العالميةمرفق الب    

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

 الــتي تتــضمن تعــديلين علــى صــك مرفــق   DP/2011/17 بالوثيقــة يحــيط علمــا  - ١  
 العالمية؛ البيئة

  .DP/2011/17 من الوثيقة ٨ التعديلين كما وردا في الفقرة يقر  - ٢  
 ٢٠١١فبراير / شباط٣

  
    ٢٠١١/١٢ 
 التنمية البشريةتقرير     

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

 ، بشأن تقرير التنمية البشرية٥٧/٢٦٤ إلى قرار الجمعية العامة إذ يشير  

 بـشأن الاسـتعراض الـشامل الـذي         ٦٢/٢٠٨ إلى قرار الجمعيـة العامـة        وإذ يشير أيضا    
ومـة   تـضطلع بهـا منظ     يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـة الـتي             

 ،الأمم المتحدة

 ،٩٤/١٥ إلى مقرره وإذ يشير كذلك  

 إلى الشواغل الكبيرة والآراء المتعددة التي أعربت عنها الـدول الأعـضاء إزاء         وإذ يشير   
ــة      ــدة في تقريــر التنمي ــة أمــور، اســتخدام مــصطلحات ومؤشــرات جدي مــسائل تــشمل، في جمل

 غـير الرسميـة بـشأن تقريـر التنميـة           البشرية وتواتر إصداره، خـلال مناسـبات تـشمل المـشاورات          
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، علـــى النحـــو الـــوارد في الوثيقـــة    ٢٠١٠، والـــدورة الـــسنوية لعـــام   ٢٠١٠البـــشرية لعـــام  
DP/2010/33٢٠١١الدورة العادية الأولى لعام ، و، 

 للجنــة الإحــصائية ٤١/١١٢ الأحكــام ذات الــصلة في المقــرر  يؤكــد مــن جديــد وإذ   
 ، والاجتماعيوالمجلس الاقتصادي

يـة البـشرية في    بأن تقرير التنمية البشرية يمثل أداة هامـة في زيـادة الـوعي بالتنم      قريوإذ    
 ،جميع أنحاء العالم

 على أن إعداد تقرير التنمية البشرية ينبغـي أن يتـسم بالحيـاد              يؤكد من جديد    - ١  
اجـب  والشفافية وأن يجري بالتشاور الكامل والفعال مع الدول الأعضاء، مع إيلاء الاعتبار الو            

 للطبيعة المحايدة للمصادر واستخدامها؛

ــدول      يهيــب  - ٢   ــة المــشاورات مــع ال ــز عملي ــشرية تعزي ــة الب ــر التنمي  بمكتــب تقري
الأعــضاء بــشأن التقريــر، بطريقــة شــاملة وشــفافة، مــع مراعــاة المقــررات والقــرارات الحكوميــة  

 ذات الصلة المتخذة في هذا الصدد؛ الدولية

ناقــشات الــتي أجريــت في اللجنــة الإحــصائية للأمــم   ضــرورة مراعــاة الميؤكــد  - ٣  
المتحدة بشأن الاستخدام السليم للمؤشرات والمنهجيات، بغية تعزيز فائدة التقرير بوصـفه أداة             

 لزيادة المعرفة والفهم لمسائل التنمية عالميا؛

 أن تقريــر التنميــة البــشرية نتــاج عمليــة مــستقلة ومتميــزة ولــيس وثيقــة  يؤكــد  - ٤  
ن وثــائق الأمــم المتحــدة، وأن وضــع الــسياسات المنظمــة للأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل رسميــة مــ

 التنمية في منظومة الأمم المتحدة سيظل من اختصاص الدول الأعضاء؛

 إلى مديرة البرنامج الإنمائي أن تقدم تقريرا خلال الدورة السنوية لعـام             يطلب  - ٥  
نمــائي ومكتــب تقريــر التنميــة البــشرية، مــع   عــن التــدابير المتخــذة مــن قبــل البرنــامج الإ ٢٠١١

 والمقــررات ٥٧/٢٦٤مراعــاة دور كــل منــهما، لكفالــة التنفيــذ الكامــل لقــرار الجمعيــة العامــة  
 المتعلقة بذلك؛

 إجراء مناقـشة متعمقـة لجميـع الجوانـب المتـصلة بتقريـر التنميـة البـشرية،              يقرر  - ٦  
، بغيـة  ٥٧/٢٦٤لصلة من قرار الجمعية العامـة    يشمل ما يتعلق منها بالوفاء بالأحكام ذات ا        بما

تحـــسين نوعيـــة التقريـــر ودقتـــه، فـــضلا عـــن الحفـــاظ علـــى مـــصداقيته وحيـــاده، دون المـــساس 
  .باستقلاليته التحريرية

 ٢٠١١فبراير / شباط٣
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    ٢٠١١/١٣ 
  ٢٠١١ عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام     

  
 ،المجلس التنفيذيإن   

 : بما يلي٢٠١١في دورته العادية الأولى لعام  قام  إلى أنهيشير  
  

 ١البند     
 المسائل التنظيمية    

 :٢٠١١انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام 

 )الجمهورية التشيكية(سعادة السيدة إديتا هردا : الرئيسة  
 )اليابان(السيد تاكيشي أوسوغا : نائب الرئيسة  
 )الكاميرون(سعادة السيد ميشيل تومو مونتي : نائب الرئيسة  
 )بنغلاديش(السيد نجيب الرحمن : نائب الرئيسة  
 )السلفادور( غونزاليس -غارسيا . سعادة السيد كارلوس إ: نائب الرئيسة  

 ؛)DP/2011/L.1 (٢٠١١أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعام 

 ؛)DP/2011/1 (٢٠١٠دورته العادية الثانية لعام أقر التقرير عن 

 ؛)DP/2011/CRP.1 (٢٠١١أقر خطة عمله السنوية لعام 

 ؛٢٠١١وافق على خطة العمل المؤقتة لدورته السنوية لعام 

  :٢٠١١ الجدول التالي للدورات المتبقية للمجلس التنفيذي في عام اعتمد
 )نيويورك (٢٠١١يونيه / حزيران١٧ إلى ٦: ٢٠١١ الدورة السنوية لعام   
 ؛٢٠١١سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦: ٢٠١١الدورة العادية الثانية لعام   

 بشأن النظام الداخلي المـنقح للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة             ٢٠١١/١اتخذ المقرر   
 .الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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 لق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتع    
 ٢البند     
 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

 بــشأن التقريــر الــشفوي لمــديرة البرنــامج عــن تنفيــذ اســتراتيجية برنــامج ٢٠١١/٢اتخــذ المقــرر 
 .الأمم المتحدة الإنمائي للمسائل الجنسانية

  
 ٣البند     
 ل المتصلة بهاالبرامج القطرية والمسائ    

 :اعتمد البرامج القطرية التالية

 بوركينا فاسو وزامبيا؛: منطقة أفريقيا  
 الصومال؛: منطقة الدول العربية  
إندونيـسيا، وجمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة،          : منطقة آسيا ودول المحيط الهـادئ       

 وملديف؛
  ؛أوروغواي وشيلي: منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي  

 ؛)DP/2011/19(أحاط علما بالتمديد الأول للبرنامج القطري لبيرو لمدة سنة واحدة 

  أحـــاط علمـــا بمــــشروع الوثيقـــة المــــشتركة للبرنـــامج القطـــري لجمهوريــــة تترانيـــا المتحــــدة      
)DP-FPA/DCCP/TZA/1 (وبالتعليقات عليها. 

  
 ٤البند     
 التقييم    

 ؛ بشأن سياسة التقييم٢٠١١/٣لمقرر اتخذ ا

ــ ــرر اتخ ــاء        ٢٠١١/٤ذ المق ــائي في اتق ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــدى إســهام برن ــيم م ــشأن تقي  ب
 ؛كوارث والإنعاش ورد الإدارة عليهال

ــرر   ــز      ٢٠١١/٥اتخــذ المق ــائي في تعزي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــيم مــدى إســهام برن ــشأن تقي  ب
 ؛القدرات الوطنية ورد الإدارة عليه

اهمة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في الإدارة البيئيـة مـن          بشأن تقييم مس   ٢٠١١/٦اتخذ المقرر   
 ؛الصلة بين الفقر والبيئة ورد الإدارة عليه: أجل الحد من الفقر
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 بــشأن تقيــيم مــدى مــساهمة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في تعزيــز    ٢٠١١/٧اتخــذ المقــرر 
 ؛الإدارة المحلية ورد الإدارة عليه

ــشأن ٢٠١١/٨اتخــذ المقــرر   ــستوى      ب ــى الم ــائي عل ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــيم مــساهمة برن تقي
 .الإقليمي في التنمية والنتائج المؤسسية ورد الإدارة عليه

  
 ١٠البند     
 مسائل أخرى    

 .العالمية تعديلات على صك مرفق البيئة: ية بشأن مرفق البيئة العالم٢٠١١/١١اتخذ المقرر 
  

 ١١البند     
 مشاريع الإنتاجيةصندوق الأمم المتحدة لل    

ــام      أحــاط ــستكملة لع ــات الم ــشفهي عــن المعلوم ــالتقرير ال ــا ب ــرة  ٢٠١٠ علم ــات للفت  والأولوي
٢٠١٣-٢٠١١. 

  
 ١٢البند     

 . بشأن تقرير التنمية البشرية٢٠١١/١٢اتخذ المقرر 
  

 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

 . قدمه المدير التنفيذيوي علما بتقرير شفحاطأ
  

 الجزء المشترك    
 ٥البند     
 التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 علما بالتقرير المشترك لمديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمـدير التنفيـذي لـصندوق                أحاط
والتعليقــات ) E/2011/5(والاجتمــاعي الأمــم المتحــدة للــسكان المقــدم إلى المجلــس الاقتــصادي   

 .عليه، بغية إحالته إلى المجلس
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 ٦ البند    
 ساباتالحتوصيات مجلس مراجعي     

 بـشأن تقــارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمــائي وصـندوق الأمـم المتحــدة       ٢٠١١/٩اتخـذ المقـرر   
ــس مراجع ــ         ــذ توصــيات مجل ــن تنفي ــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع ع ــب الأم ــسكان ومكت ي لل

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الحسابات للفترة 
  

 ٧البند     
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة     

 بشأن نموذج ميزانيات برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم     ٢٠١١/١٠اتخذ المقرر  
 ؛٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين ) اليونيسيف(المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة 

وصـندوق الأمـم المتحـدة      ) DP/2011/16( بتقريري برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي            علما أحاط
 .عن إدارة الموارد البشرية) DP/FPA/2011/2(للسكان 

  
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان     

  
 ٨البند     
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

 : اعتمد وثائق البرامج القطرية التالية

 بوركينا فاسو وزامبيا؛ : أفريقيا  

 الصومال؛: الدول العربية  

 إندونيسيا وملديف؛: منطقة آسيا والمحيط الهادئ  

 ؛أوروغواي: أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  

  أحـــاط علمـــا بمــــشروع الوثيقـــة المــــشتركة للبرنـــامج القطـــري لجمهوريــــة تترانيـــا المتحــــدة      
)DP-FPA/DCCP/TZA/1 (عليقات عليهاوبالت. 
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 ٩البند     
ــدة للـــسكان         ــتراتيجية لـــصندوق الأمـــم المتحـ ــة الاسـ ــدة للخطـ ــتعراض منتـــصف المـ اسـ

 ٢٠١٣- ٢٠٠٨  للفترة

استمع إلى عرض شفوي بشأن استعراض منتصف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية لـصندوق الأمـم                 
 ؛سانيةدوق في مجال الاستجابة الإنالمتحدة للسكان، بما في ذلك استراتيجية الصن

اتخذ مقررا شفويا بتأجيل عرض استعراض منتصف المدة للخطة الاسـتراتيجية لـصندوق الأمـم            
 ؛٢٠١١ إلى الدورة العادية الثانية لعام ٢٠١١المتحدة للسكان من الدورة السنوية لعام 

اتخــذ مقــررا شــفويا بــشأن بيــان المــدير التنفيــذي لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، علــى            
  :التالي النحو

 ،إن المجلس التنفيذي    

 بعرض رؤية المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للـسكان          يرحب  - ١    
الــوارد في بيانــه الأول إلى المجلــس التنفيــذي، بمــا في ذلــك الــروابط بــين برنــامج عمــل    
المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والمؤتمرات الدوليـة المقبلـة ذات الـصلة، لا سـيما مـؤتمر                 

لمتحدة الرابع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني بالـشباب،                 الأمم ا 
ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة، مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق    

 دوليا؛ عليها

 دور صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي في دعــم الاســتراتيجية يلاحــظ  - ٢    
ويلاحــظ لطفــل، بــسبل منــها التنــسيق بــين الــشركاء العــالميين، العالميــة لــصحة المــرأة وا

 عمله البرنامجي مع الاسـتراتيجية العالميـة لـدعم البلـدان الـتي أعلنـت التزامـات،                  كذلك
البلدان التي تعتزم إعلان التزامات، بالقضاء على المستويات العالية للوفيـات النفاسـية           و

 ووفيات المواليد والأطفال؛

وق الأمـم المتحـدة للـسكان علـى دعـم الـدول الأعـضاء                صند يشجع  - ٣    
 .لكفالة خروج المؤتمرات الدولية المقبلة ذات الصلة بنتائج ناجحة

  
 الاجتماع المشترك    

صـندوق   وعقد اجتماعا مـشتركا للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           
اريع، واليونيـسيف، وهيئـة الأمـم     مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـش         و الأمم المتحدة للسكان  
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، تنـاول بـالنظر     ٢٠١١فبرايـر   / شـباط  ٧ و   ٤  يـومي  المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العـالمي في      
 :المواضيع التالية

 للألفية؛ تحقيق الأهداف الإنمائيةللدفع قدما بتضييق الفجوات : الإنصاف  )أ(  

لتعاون المرتقب مع هيئـة     تعميم المنظور الجنساني من خلال عمل الوكالات وا         )ب(  
 الأمم المتحدة للمرأة؛

كفاءة الاستجابة لحـالات الطـوارئ والانتقـال إلى الانتعـاش والتنميـة الطويلـة                 )ج(  
 الدروس المستفادة؛: الأجل

 ؛هانويالمتابعة حتى : توحيد الأداء  )د(  

 :عقد أيضا الإحاطتين غير الرسميتين التاليتين

يــة بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم  رسمالشتركة غــير المــشاورة المــ  
بشأن نمـوذج ميزانيـات البرنـامج       ) فياليونيس(المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة       

 ؛٢٠١٣-٢٠١٢الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف لفترة السنتين 

يجية لبرنــامج رسميــة بــشأن اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة الاســترات  الشاورة غــير المــ  
   .الإنمائي الأمم المتحدة

 ٢٠١١فبراير / شباط٣
  

    ٢٠١١/١٤  
  استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  إن المجلس التنفيذي،  
 باســتعراض منتــصف المــدة للخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج الأمــم   يحــيط علمــا  - ١  

 المقــدّمين ٢٠١٠الــسنوي لمــديرة البرنــامج عــن الأداء والنتــائج لعــام المتحــدة الإنمــائي والتقريــر 
ــر موحــد   ــنقّح       )DP/2011/22(كتقري ــة الم ــائج الإنمائي ــار النت ــك إط ــا في ذل ــر، بم ــق التقري ، وبمرف

  ومصفوفة فعالية التنمية والإطار المؤسسي المنقح؛
تراتيجي  أن الهدف من استعراض منتصف المدّة هو صـقل التوجّـه الاس ـ             يؤكّد  - ٢  

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وإجراء استعراض شـامل لإطـار النتـائج بهـدف إجـراء تحـسينات                  
  ؛ وتحديد ما سيُجرى من تحسينات أخرى خلال السنوات المتبقية٢٠١١في عام 
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ــب  - ٣   ــييرات خــلال       يطل ــذ التغ ــائي تنفي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــديرة برن  إلى م
مـا تقـوم بـه مـن إبـلاغ        في  وأن تسترشد بالأطر المنقّحة الجديـدة      ٢٠١١الأشهر المتبقية من عام     

  ؛٢٠١٢ البرنامج بدءا من الدورة السنوية لعام ةمن خلال التقرير السنوي لمدير
 بالتحليـــل التراكمـــي لأداء برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي خـــلال  يعتـــرف  - ٤  

  ث الأولى من الخطة الاستراتيجية؛السنوات الثلا
ــسلّ  - ٥   ــم ي ــؤ     الجهودب ــة التنب ــز إمكاني ــذلها المنظمــة في ســبيل مواصــلة تعزي  الــتي تب

 اسـتخدام ب يـسلّم بعملية قياس النتـائج والإبـلاغ عنـها ومواصـلة تحـسين جـودة هـذه العمليـة، و                
  رات القطرية تحقيقا لهذه الغاية؛ المؤشالعملية

مـن المعلومـات    أن برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وفّـر طائفـة عريـضة               بيسلّم    - ٦  
  عمّا يضطلع به من أنشطة في مختلف مجالاته المواضيعية؛

ــة      إلى يطلــب  - ٧   ــسنوية المقبل ــاريره ال ــائي تحــسين تق ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  برن
وصف لما جابهه من تحديات وما اتّخذه من خطوات للتغلّب علـى هـذه              ) أ: (يلي مابتضمينها  

وإفـادة بنتـائج أدائـه علـى صـعيدي          ) ب (؛٢٠١٠/١٣ر  التحديات وفقا لما طُلب إليـه في المقـرّ        
وسرد واضح ومركّز وشامل لإسهامات البرنـامج       ) ج(المساواة بين الجنسين وتنمية القدرات؛      

دت عـن   لنتـائج الإنمائيـة الـتي تولّ ـ      ا وبيانات تعـرض بمزيـد مـن الوضـوح        ) د(التنمية؛  في  الإنمائي  
  ؛إسهامات البرنامج الإنمائي

ارتكــاز الخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى    أن يؤكّــد  - ٨  
أساس متين من أطر النتائج أمر ضروري لأغراض الإدارة وتعريف المـوظفين والـبرامج القطريـة      
ــائي دون أن        ــامج الإنم ــسنّى رصــد أداء البرن ــة، ولكــي يت ــائج المتوقع ــة بالنت ــشركاء في التنمي وال

موازيــة لرصــد الأداء، ويعــرب في الوقــت نفــسه عــن قلقــه لأن يــضطر الــشركاء إلى إيجــاد أطــر 
إطار البرنامج الإنمـائي المـنقّح للنتـائج الإنمائيـة لا يتـيح للبرنـامج الإنمـائي المجـال كـاملا لتحديـد                       
إسهاماته في تحقيـق النتـائج الإنمائيـة بوضـوح أو للإبـلاغ عـن التقـدّم المحـرز نحـو تحقيـق النتـائج                         

   نحو واف خلال ما تبقى من الخطة الاستراتيجية الحالية؛ورصد هذا التقدّم على
 الـوارد   ٢٠١٣-٢٠١١ بإطار الموارد المالية المتكامل المنقّح للفترة        يحيط علما   - ٩  

 مديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى مواصـلة الـسعي             ويشجّع،  DP/2011/22في الوثيقة   
ــن خــلال      ــاءة م ــادة الكف ــورات بزي ــق الوف ــضباط  إلى تحقي ــوخّي الان ــة ت ــداد  في الميزاني ــدى إع ل

، ويسلّم في الوقـت نفـسه بـضرورة         ٢٠١٣-٢٠١٢مشروع الميزانية المؤسسية للمنظمة للفترة      
  توافر الموارد الكافية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛
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ــة     يطلـــب  - ١٠   ــداد الخطـ ــدى إعـ ــائي، لـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــديرة برنـ  إلى مـ
ــرة   ــامج     ٢٠١٧-٢٠١٤الاســتراتيجية للفت ــة البرن ــة لولاي ــي مــع المراعــاة التام ــا يل ــوم بم ، أن تق

  :الإنمائي وطابعه الحكومي الدولي
تركيز عمل البرنامج الإنمائي ودوره بشكل واضح، مع مراعـاة          محور  أن تحدّد     )أ(  

ائـه ومـا يجابهـه مـن تحـدّيات ومـا يتعلّمـه        لأدالوضع الاستراتيجي للبرنامج الإنمائي ودمج تحليـل    
 دروس، مع إيلاء الاعتبار للبيئة الخارجية والأعمال الـتي تقـوم بهـا الجهـات الأخـرى المعنيـة              من

  بالمجال الإنمائي؛
 لأغـراض إجـراء مـشاورات مبكّـرا مـع المجلـس       ،أن تضع نموذجا لأطر النتـائج       )ب(  

  التنفيذي، يوفّر تفسيرات واضحة لنهجه وتعاريفه ولارتباط هذه الأمور بعملية الإبلاغ؛
ــائج         )ج(   ــة وتحــدّد النت ــائج كامل ــسلة نت ــيّن سل ــان تب ــة البني ــائج متين ــدّ أطــر نت أن تع

المتوقعة على مستويات النواتج والنتائج والتأثيرات، وتركّز على إنجاز البرنامج الإنمائي للنـواتج             
  وإسهامه في تحقيق النتائج، لا على أداء البلدان المستفيدة من البرامج؛

طـوط  مـشفوعة بخ  لأطـر مؤشـرات واضـحة وقابلـة للقيـاس،           أن تُدرج ضـمن ا      )د(  
أساس ومحطّات هامة وأهـداف لأغـراض رصـد تحقيـق النتـائج، وأن تُبلـغ عـن هـذه المؤشـرات                      

  إلى المجلس التنفيذي؛للبرنامج  السنوية ةبانتظام ضمن تقارير المدير
اض أن تحسّن نظـم جمـع البيانـات لأغـراض الإدارة علـى أسـاس النتـائج وأغـر                    )هـ(  

الإبلاغ بما يتيح تحسين رصد إنجازات البرنـامج الإنمـائي علـى المـستويات المؤسـسي والإقليمـي                   
  والقطري، مع كفالة الربط بين أي تحسينات تُجرى وبين عمليات إدارة التغيير الأخرى؛

نه يجري الاضطلاع بعدد من مبادرات إدارة التغيير في برنـامج الأمـم             أبيسلّم    - ١١  
ــة تحقّــق التكامــل بــين هــذه   متواصــل  إلى إجــراء حــوار ويتطلّــعائي، المتحــدة الإنمــ لفهــم كيفي

  المبادرات ومعرفة كيفية وتوقيت تنفيذها؛
 علــى ضــرورة إجــراء المــشاورات مبكّــرا وبانتظــام مــع أعــضاء المجلــس   يؤكــد  - ١٢  

ي الخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائ       علـى منهجيـة وشـكل       التنفيذي بقصد إجـراء تحـسينات       
، علــى أن تبــدأ هــذه العمليــة  في إطــار هــذه الخطــةلنتــائجاإدارة علــى  و٢٠١٧-٢٠١٤للفتــرة 

   وتستمر طيلة فترة إعداد الخطة؛٢٠١١التشاورية في عام 
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يعــرض علــى المجلــس التنفيــذي  يطلــب  - ١٣  

 كي يوافق عليهـا في إطـار بنـد رسمـي،     ، ورقة اجتماع٢٠١١خلال الدورة العادية الثانية لعام     
محطّـات الإنجـاز الرئيـسية والأطـر الزمنيـة لإحـراز            تُحـدد فيهـا      “ طريـق  خريطـة ”ملامح  ترسم  
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مؤشرات تدل على كيفيـة ارتبـاط       تشمل  وقرر  التقدّم صوب تحقيق الأهداف المحدّدة في هذا الم       
  ؛لبرنامج الإنمائيالمتكاملة ليزانية المبادرات من قبيل خطّة مديرة البرنامج للتغيير وبمهذا العمل 

 إلى مــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن تقــدّم استعراضــا   يطلــب أيــضا  - ١٤  
الـدورة العاديـة الأولى،   بدلا مـن  ،  ٢٠١٣تراكميا للخطة الاستراتيجية في الدورة السنوية لعام        

تــائج وبيانــات عــام نالاســتعراض  يــشمل، وذلــك لكــي ٢٠١١/٩كمــا هــو متــوخّى في المقــرّر 
 قرار الدمج بين الاستعراض التراكمي والتقرير السنوي في وثيقة موحّـدة، مـع              ويؤيد،  ٢٠١٢

اعتمــاد شــكل محــسّن لإعــداد التقــارير، بحيــث يفيــد الاســتعراض التراكمــي والتقريــر الــسنوي    
  .ائيعن إسهامات البرنامج الإنمالناجمة بدرجة أكبر في الإبلاغ عن التغييرات الإنمائية 

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
  

    ٢٠١١/١٥  
حالة التزامات تمويل الموارد العاديـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـناديقه وبرامجـه                      

   وما بعده٢٠١١لعام 
  

  إن المجلس التنفيذي،  
ــة      يــشدّد  ‐ ١   ــة يمكــن التنبــؤ بهــا مــن المــوارد العادي ــة وجــود قاعــدة ثابت  علــى أهمي

  امج الأمم المتحدة الإنمائي؛لبرن) ‘‘الأساسية’’(
 أن مجمـوع المـساهمات الـواردة إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في                  يلاحظ  ‐ ٢  

   بسبب الزيادة في تمويل الموارد غير الأساسية؛دولار بلايين زاد بواقع خمسة ٢٠١٠عام 
ن  بليـو  ٠,٩٧ إلى   تفي الموارد العادية انخفض   المساهمات   أن   يلاحظ مع القلق    - ٣  

 في الخطـة    المنـصوص عليـه    ٢٠١٠دولار، وبالتالي لم يتحقّق هدف تمويـل المـوارد العاديـة لعـام              
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة 

المـوارد العاديـة قـد يعـوَّض        في   أن انخفاض مجمـوع المـساهمات        يلاحظ كذلك   - ٤  
 أســعار مــن أســعار صــرف العمــلات علــى أســاسالفعليــة والمتوقعــة  بالمكاســب ٢٠١١في عــام 

، وبالتـالي قـد يبلـغ حجـم     ٢٠١١مـايو  / أيار١الصرف الرسمية المعمول بها في الأمم المتحدة في  
  للسنة الحالية؛بليون دولار الموارد العادية 

 في المائـة مـن   ٨٢الجهات المانحة العشر الأكبر قدّمت ما يقرب من         بأن  يسلّم    - ٥  
نــامج إلى مــضاعفة جهودهــا لتعبئــة المــوارد  مــديرة البرويــدعو، ٢٠١١المــوارد العاديــة في عــام 

   زيادة عدد الجهات المساهمة؛ومواصلة العمل علىالعادية 
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 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي  ٦٢/٢٠٨ إلى قــرار الجمعيــة العامــة يــشير  - ٦  
يجرى كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة مـن                 

 أن الموارد العادية، نظرا لكونها غـير مقيـدة، هـي الركيـزة الأساسـية                كرر تأكيد ويأجل التنمية   
  لتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 

 إلى جميـع البلـدان الـتي لم تقـدّم بعـد مـساهماتها في المـوارد العاديـة لعـام                يطلب  - ٧  
ــذلك؛  ٢٠١١ ــشجّع أن تقــوم ب ــدول الأعــضاء علــى إعــلان تبرّعاتهــا   وي عــدة ســاس علــى أ ال

سنوات إن أمكن، وأن تعلن جداول السداد، وأن تلتزم من ثمّ بإعلانات التبرّع هذه وبجـداول                
  سدادها؛
ــائج     بيــسلّم   - ٨   ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى تحقّــق النت ــة أن يــبرهن برن أهمي

ــة المقدّمــة مــن الــدول الأعــضاء، وأن يعــرّف بهــذه ا     ــة المدعومــة بالمــساهمات المالي ــائج الإنمائي لنت
  .ويكون خاضعا للمساءلة حيالها

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
  

    ٢٠١١/١٦  
  التقرير السنوي عن التقييم    

  إن المجلس التنفيذي،  
ــة    يحــيط علمــا   - ١   ــوارد في الوثيق ــيم ال ــسنوي عــن التقي ــالتقرير ال ، DP/2011/24 ب
  ؛معلومات على مكتب التقييم لزيادة ما ينطوي عليه التقرير من ويثني

 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يعــالج المــسائل الــتي أثــيرت في     إلىيطلــب  - ٢  
  التقييمات المستقلة؛

عـدد المكاتـب القطريـة الـتي أجـرت تقييمـا            رغم ازدياد    أنه   يلاحظ مع القلق    - ٣  
 انخفـاض العـدد الإجمـالي لتقييمـات النتـائج ولا تـزال              ٢٠١٠، استمر في عام     على الأقل واحدا  

قيّــد المكاتــب القطريــة بخطــط التقيــيم والتزامهــا بــإجراء تقييمــات النتــائج منخفــضة، معــدّلات ت
 في هذا الصدد إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقوم علـى وجـه الـسرعة بتحديـد                   ويطلب

ومعالجة العقبـات الـتي تحـول دون الامتثـال لخطـط التقيـيم والالتـزام بـإجراء تقييمـات النتـائج،                      
  الامتثال؛ومراقبة أمين الموارد اللازمة لتأدية وظيفة التقييم في ذلك ت بما
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 بأن نجـاح التقييمـات وقابليـة الـبرامج للتقيـيم الفعلـي يقتـضيان تـصميم                  يسلّم  - ٤  
مج ا ضــرورة اتخــاذ تــدابير لتعزيــز تــصميم الــبر ويلاحــظوتخطــيط الــبرامج علــى النحــو الملائــم، 

   في رصد النتائج الملموسة والتعرّف عليها؛يتيح اتّباع النهج القائم على النتائج بما
ــستمرة في  يلاحــظ  - ٥   ــق  وجــود تحــديات م ــا يتعل ــي م ــا يل ــة التقييم ــ:  بم ات ـنوعي

ــام الرصــد           ــة لمه ــديها وحــدات مكرّس ــتي ل ــة ال ــب القطري ــدد المكات ــاض ع ــة، وانخف اللامركزي
تــب الإقليميــة، والتقيــيم، وتفــاوت أعــداد المــوظفين المكرّســين لمهــام الرصــد والتقيــيم بــين المكا 

  وتفاوت درجات مراعاة الدروس المستفادة من التقييمات في تصميم وتنفيذ البرامج؛
 برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي أن يعـــزّز القـــدرة علـــى إجـــراء   إلىيطلـــب  - ٦  

مـن نوعيـة التقييمـات اللامركزيـة        تحد  العقبات التي   تذليل  التقييمات اللامركزية وعلى تحديد و    
تـأمين المـوارد اللازمـة لتأديـة     بمـا في ذلـك   تقييمـات النتـائج،    وتقيّد بخطـط التقيـيم      من درجة ال  و

  الامتثال؛ومراقبة وظيفة التقييم 
لتــدريب علــى لتــأمين ا بــالجهود الــتي تبــذلها بعــض المكاتــب القطريــة   يرحّــب  - ٧  

 دعمـه   أن يواصـل  ب ـ برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           على ويشيرالتقييم على المستوى القطري،     
  لتنمية القدرات الوطنية في مجال التقييم؛

تقــديم ردود الإدارة علــى التقييمــات، مجــال التحــسّن الــذي تحقّــق في بيــسلّم   - ٨  
أن  ويطلــب علــى مواصــلة إحــراز التقــدم في إعــداد ردود الإدارة وتنفيــذها ورصــدها،  ويحــثّ
  التقارير المقبلة تنفيذ ردود الإدارة؛تتابع 

ــاديرحّــب  - ٩   ــيينة مــشاركة  بزي ــبرامج    فن ــدان المــستفيدة مــن ال ــيين مــن البل  وطن
 الجهــود الــتي يبــذلها مكتــب التقيــيم في إطــار ســعيه ويلاحــظعمليــة تقيــيم النتــائج الإنمائيــة،  في
 علـى   ويشدّدتحسين معدّل تمثيل الخبيرات الاستشاريات من البلدان المستفيدة من البرامج،            إلى

مراعاة تامـة    على التقييم بمراعاة اعتبارات المساواة بين الجنسين         أهمية ضمان قيام جميع القائمين    
  في التقييمات؛

مكتـب التقيـيم    الـذي اقترحـه      ٢٠١١عـام   ل  المـنقح  عمـل ال على برنـامج     يوافق  - ١٠  
  ؛٢٠١٢وعلى برنامج العمل المؤقت لعام 

ــس التنفيــذي علــى       يطلــب  - ١١   ــائي إطــلاع المجل ــم المتحــدة الإنم  إلى برنــامج الأم
يستجدّ بخصوص تعيين المدير الجديـد لمكتـب التقيـيم ليتـسنى للمجلـس التنفيـذي اسـتعراض                   ام

  ).DP/2011/3(التعيين وإسداء المشورة بشأنه بما يتماشى وسياسة التقييم المنقّحة 
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦
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    ٢٠١١/١٧  
  مستجدات تقرير التنمية البشرية    

  ،إن المجلس التنفيذي  
ــريحــيط علمــا    - ١   ــر   ” بتقري مــستجدات التحــضيرات والمــشاورات المتعلقــة بتقري

  ؛)DP/2011/25 (“التنمية البشرية
 إلى الإجـراءات الـتي اتخـذها مكتـب تقريـر التنميـة البـشرية             يشير مـع التقـدير      - ٢  

تعامله مـع الأوسـاط الإحـصائية الدوليـة بـشأن المـسائل الإحـصائية المتعلقـة بـالتقرير، بـسبل                في
يط دور الفريـــق الاستـــشاري الإحـــصائي وفي تعاملـــه مـــع اللجنـــة الإحـــصائية بينـــها تنـــش مـــن

  لها؛ واستجابته
تقرير التنميـة    البرنامج بشأن    ةه مدير ت بالتقرير الشفوي الذي قدم    يحيط علما   - ٣  
 للجهــود المبذولــة للاجتمــاع بــشكل منــتظم مــع مــدير مكتــب ويعــرب عــن تقــديره، البـشرية 

  ل تقييم التقدم المحرز في إعداد التقرير؛تقرير التنمية البشرية من أج
 بالجهود التي يبـذلها مكتـب تقريـر التنميـة البـشرية والمكتـب التنفيـذي                 يرحب  - ٤  

لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومكتــب الــشراكات مــن أجــل تنظــيم مــشاورات مــع الأفرقــة  
مــن قبيــل المكاتــب الإقليميــة التابعــة للمجلــس ومــع الحكومــات وغيرهــا مــن الجهــات المعنيــة،   

الإحــصائية الوطنيــة، واللجــان الإقليميــة التابعــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، وذلــك في 
  ؛ عمل ذلككافة المناطق التي تنشأ فيها فرص

 إلى الجهود التي يبذلها كل من مكتب تقرير التنميـة البـشرية          يشير مع التقدير    - ٥  
جـودة التقريـر ودقتـه، مـع الحفـاظ في نفـس         سين  تح ـوبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مـن أجـل            

  الوقت على مصداقيته وحياده دون المساس باستقلاليته التحريرية؛
 إلى مكتب تقرير التنميـة البـشرية أن يواصـل عقـد مـشاورات منتظمـة                 يطلب  - ٦  

تقريــر التنميــة مــن أجــل كفالــة أن يــستمر أصــحاب المــصلحة ومفتوحــة وشــفافة وشــاملة مــع 
الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف في الإســهام بفعاليــة  في البــشرية

  .الإنمائية للألفية
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦
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    ٢٠١١/١٨  
  استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
ض منتصف المدة الذي أجراه البرنامج العالمي التـابع          باستلام نتائج استعرا   يقر  - ١  

  ؛٢٠٠٨/٣٢لقرار المجلس التنفيذي تنفيذا لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 بالطابع التطلعي للاسـتعراض واتـساقه مـع التوصـيات المنبثقـة عـن               يحيط علما   - ٢  

ا، الــوارد في الوثيقــة تقيــيم إطــار التعــاون العــالمي الثالــث، والــرد الــذي أصــدرته الإدارة لاحق ــ  
DP/2008/45على تقييم إطار التعاون العالمي الثالث؛ ،  

ضــطلع بــه البرنـامج العــالمي في صـقل الترتيبــات المؤســسية   ا بالــدور الـذي  يقـر   - ٣  
ــة          ــسياسات الإقليمي ــين ال ــارب ب ــن التق ــد م ــق المزي ــن أجــل تحقي ــائي م ــامج الإنم ــة للبرن الداخلي

 مجالات الاحتياج إليها في الميدان، وجعـل تلـك الخـدمات    والمؤسسية والدعم الاستشاري وبين  
  أكثر استجابة لاحتياجات البرامج القطرية؛

 استمرار التركيز على تقريـب الـدعم الاستـشاري في مجـال الـسياسات        يطلب  - ٤  
ــدم المحــرز في العمــل المتعــدد الممارســات علــى الــصعيدين العــالمي           ــن العمــلاء، مرحبــا بالتق م

نظـم إدارة   وبنية قويـة للممارسـات      تزاوج بين   بأن مراكز الخدمة الإقليمية     عترفا  موالإقليمي، و 
  أفضل الممارسات فيما بين الأقاليم، وفي أنحاء المنظمة؛قادرة على تبادل المعارف 
ــشارية      يطلــب  - ٥   ــايير الخاصــة بالخــدمات الاست ــى تعمــيم المع ــز عل ــادة التركي  زي

لمساعدة في كفالة أن يـتمكن الموظفـون        لنامج العالمي،   البرمن أجل   الجيدة في مجال السياسات     
مـن الخـبرات في الميـدان وأن يكـون          بصورة مستمرة   والشركاء، أيا ما كان مكانهم، من التعلم        

ــي    ــا يل ــديهم فهــم واضــح لم ــة : ل ــذه     ماهي ــة أو مؤســسية ه ــدى موثوقي المعلومــات المتاحــة؛ وم
  تشارين المعنيين؛ وكيفية التأثير فيها؛المعلومات؛ وكيفية الوصول إليها والتعامل مع المس

 البرنامج العالمي، مـسترشدا بالتقييمـات المواضـيعية واسـتعراض منتـصف             يحث  - ٦  
ــدة للخطــة الاســتراتيجية، أن يواصــل    ــادة الم ــن    الإف ــصف الأول م ــة في الن ــائج المتحقق ــن النت م

سياسات بـشأن التنميـة البـشرية       البرنامج العالمي، بسبل من بينها توفير القيادة العالمية في مجال ال          
النـــهوض بالمعـــايير الجديـــدة للخـــدمات الاستـــشارية في مجـــال  والـــشاملة والمرنـــة والمـــستدامة، 

لتكامـل بـين الخـدمات      اتعزيـز   لالسياسات، وزيادة التركيز على المبادرات المتعـددة الممارسـات          
  السياسات من أجل التصدي للتحديات الإنمائية المعقدة؛المتعلقة ب
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إلى المقـرر رفعهـا    تقديم تقرير نهائي بشأن أداء البرنامج العالمي ونتائجه  يطلب  - ٧  
ــام      ــسنوية لع ــه ال ــذي في دورت ــس التنفي ــار      ٢٠١٣المجل ــرز في إط ــدم المح ــيم للتق ــراد تقي ــع إي ، م

الخــدمات الاستــشارية المتعــددة الممارســات علــى صــعيد الــسياسات، بمــا في ذلــك في مجــالات    
) ٢٠+ريــو (رز صــوب تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، اســتعدادا لمــؤتمر التقــدم المحــمواصــلة 

  .لإدارة المحليةابشأن التنمية المستدامة، ونهوضا بخطط التنمية المحلية و
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦

  
    ٢٠١١/١٩  
  ٢٠١٠  مالنتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عاعن تقرير     

  
  لس التنفيذي،إن المج  
 بالتقرير الذي يعرض النتائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم المتحـدة               يحيط علما   - ١  

 عـن تقـديره لمـساهمات الـصندوق الملموسـة والقابلـة للتوســع في       ويعـرب للمـشاريع الإنتاجيـة،   
أقــل البلــدان نمــوا، عــن طريــق تــوفير رؤوس الأمــوال       في تــوطين الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة    

ارية والمساعدة التقنية لتـشجيع التنميـة المحليـة وتـوفير خـدمات القـروض البالغـة الـصغر                   الاستثم
  الصغر؛والمشاريع المتناهية  والمشاريع الصغيرة ،الأسر الفقيرةالتي تعود بالنفع على الشاملة 
 إلى التقييمـات  ٢٠١٠ بالتركيز الخاص الذي أولاه الـصندوق في عـام    يرحب  - ٢  

الصندوق وفعاليتها عموما، ومـبرزا أيـضا   في  مؤكدا على أهمية برامج الدعم    ،الخارجية للبرامج 
 أيضا بالتحليل الوارد في التقرير السنوي بشأن الكيفيـة       ويرحبتعزيز؛  تحتاج إلى   المجالات التي   

ــة للألفيــة علــى الــصعيد المحلــي،      الــتي تــسهم بهــا أنــشطة الــصندوق في تحقيــق الأهــداف الإنمائي
  ؛واجهها والتحديات التي التي استفاد منهاس ذلك الدرو في بما

 مـن أجـل توسـيع نطـاق         ٢٠١٠ بالجهود التي بذلها الـصندوق في عـام          يرحب  - ٣  
مجــالات مواضــيعية جديــدة ذات صــلات واضــحة بولايتــه وميزاتــه برامجــه للــدعم لكــي تــشمل 

 الـدعوة   تقاسـم المعـارف وأعمـال     مـن   أيـضا علـى نحـو كـبير         في الوقـت الـذي زاد فيـه         النسبية،  
  تحقيق تغيير أوسع نطاقا في أقل البلدان نموا؛لوسيلة ك

مـوارده  في  تعبئة مـساهمات    ل الصندوق على مواصلة الجهود التي يبذلها        يشجع  - ٤  
ضرورية للحفــاظ علــى خدماتــه الــتعــددة الــسنوات المواضــيعية المساهمات المــ أو تعبئــة ،العاديــة

 الـدول الأعـضاء الـتي       ويـشجع ل البلـدان نمـوا،      المزيـد مـن أق ـ    إلى   وتوسـعه ودعمه الاسـتثماري    
  الموارد العادية للصندوق أن تفعل ذلك؛في بمقدورها الإسهام 
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ــوارد الأخــرى     يرحــب  - ٥   ــة إلى الم ــات المقدم ــد التبرع ــتمرار تزاي ــصندوق ل باس ل
مـن مـصادر    تبرعـات   ، وبتحقيق تنـوع جيـد في الجهـات المانحـة، وذلـك بتقـديم                ٢٠١٠عام   في

  دة الأطراف، ومن صندوق توحيد أداء الأمم المتحدة، ومصادر القطاع الخاص؛ثنائية ومتعد
 لاســتعراض الممارســات التــشغيلية ٢٠١٠ بالاختتــام النــاجح في عــام يرحــب  - ٦  

المراجعة التي أجريت على سبيل المتابعة خـلال        حددته   على النحو الذي     -والإدارية للصندوق   
يبــذلها الــصندوق مــن أجــل الحفــاظ علــى الجــودة  أيــضا بــالجهود الــتي ويرحــب - ٢٠١٠عــام 

  .البرنامجية العالية مع تنامي حافظة البرامج استجابة لزيادة الطلب من أقل البلدان نموا
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦

    ٢٠١١/٢٠  
لاحتفــال بالــذكرى الــسنوية العاشــرة للــسنة الدوليــة للمتطــوعين والــذكرى  لتخطــيط ال    

  لأمم المتحدةالسنوية الأربعين لمتطوعي ا
  

  إن المجلس التنفيذي،  
 بالدور الكـبير الـذي يـضطلع بـه برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة                  يحيط علما   - ١  

باعتبــاره مركـــزا لتنـــسيق الاحتفـــال بالـــذكرى الـــسنوية العاشـــرة للـــسنة الدوليـــة للمتطـــوعين  
  وبالمبادرات الهامة التي جرى الاضطلاع بها في هذا الصدد؛

 متطـوعي الأمـم المتحـدة بمناسـبة الـذكرى الـسنوية الأربعـين لـه                  برنـامج  يهنئ  - ٢  
  .وعلى إنجازات البرنامج طوال هذه السنوات

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦
    ٢٠١١/٢١  
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  
  إن المجلس التنفيذي،  
 يقـدمها مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات            بالإسهامات الكبيرة التي   يحيط علما   - ١  
   في النتائج التشغيلية للأمم المتحدة وشركائها والتي غالبا ما تنجز في أصعب البيئات؛المشاريع
 بـالكثير مـن التحـسينات الإداريـة المنفـذة بهـدف بلـوغ الأهـداف                 يحيط علمـا    - ٢  

  العامة في مجاليْ الكفاءة التنفيذية والوفاء بتوقعات الشركاء؛
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 بنـسبة  ٢٠١٠ بزيادة معدل تنفيذ المـشاريع لـدى المكتـب خـلال عـام       يرحب  - ٣  
 المنظمـة علـى     ويـشجع دولار،   ٢٠٠ ٠٠٠بمعـدل   التكاليف الإدارية   انخفاض   في المائة مع     ١٦

  لكفاءة؛في مجال اسوابق جيدة إيجاد الاستمرار في 
 ويطلـب درات،   بزيادة التركيز على المبـادرات الاسـتراتيجية لبنـاء الق ـ          يرحب  - ٤  

جــودة ونطــاق هــذه التــدخلات في المجــالات الــتي يمكــن    تحــسين إلى المــدير التنفيــذي مواصــلة  
  للمكتب فيها أن يضيف قيمة إلى الجهود التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة؛

 بالتزام المكتب بتحقيق قدر أكبر مـن الـشفافية والمـساءلة ويتطلـع نحـو              يرحب  - ٥  
  لهذا الهدف؛تحقيقا ا المكتب مبادرات جديدة يقوم به

 بتحسن الوضع المالي للمكتب وبتنويع الـشركاء المـساهمين في حافظـة             يرحب  - ٦  
بمـا في ذلـك     ( إدراج استعراض شامل للاحتياطيات والاعتمـادات التـشغيلية          ويطلبمشاريعه،  

لال مختلــف أنــواع الاعتمــادات والمبــالغ المبينــة في بيانــات الإيــرادات وكــشوف الميزانيــة خ ــ        
في التقريـر الـذي يعـد في إطـار بنـد تقـديرات الميزانيـة لفتـرة الـسنتين                    ) السنوات الثلاث الماضية  

  ؛٢٠١١ عامفي ، المقرر عرضه على الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي ٢٠١٣-٢٠١٢
بموجـب   على أهمية عرض النتـائج وفـق إطـار النتـائج التـشغيلية المعتمـد              يشدد  - ٧  

  ؛)DP/2009/36بالإشارة إلى الوثيقة  (٢٠٠٩/٢٥التنفيذي قرار المجلس 
النتـائج الإنمائيـة المدعومـة بمـساهمات        ويبلِّـغ عـن     المكتـب   أن يبين    بأهمية   يسلم  - ٨  

  مالية من الدول الأعضاء وأن يكون مسؤولا عنها؛
ــائج،    يــسلم كــذلك  - ٩   ــة فيمــا يتعلــق بــالإبلاغ القــائم علــى النت  بــالجهود المبذول
إسـهاماته في  عـن  في تقـاريره الـسنوية المقبلـة أرقامـا شـاملة       أيـضا    المكتب أن يقـدم       إلى ويطلب

  .٢٠١٣-٢٠١٠تحقيق الأهداف الأربعة للخطة الاستراتيجية للفترة 
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
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    ٢٠١١/٢٢  
تقـــارير برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان ومكتـــب     

الــداخليتين لحــسابات والرقابــة اأنــشطة مراجعــة  لخــدمات المــشاريع عــن المتحــدة   الأمــم
  ٢٠١٠  عام  في
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
  :في ما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقـات الـوارد       المتعلق ب  بالتقرير   يحيط علما   - ١  
  ؛DP/2011/29في الوثيقة 
خليـــة للحـــسابات اعمـــه المتواصـــل لتعزيـــز مهـــام المراجعـــة الد  عـــن ديعـــرب  - ٢  

  والتحقيقات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
 عن دعمه لتحسين القدرات في مجال مراجعـة الحـسابات والتحقيقـات             يعرب  - ٣  

مـوارد إضـافية، مـن خـلال إعـادة          تـوفير   في مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات عـن طريـق          
لمــوارد مــن أمــاكن أخــرى في ميزانيــة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لفتــرة   ترتيــب أولويــات ا

عنــدما  إلى البرنــامج الإنمــائي كفالــة تخــصيص مــوارد كافيــة لهــذه الأغــراض  يطلــبو ،الــسنتين
  على المكتب التنفيذي؛ ، ٢٠١٣-٢٠١٢ ،ترة السنتينفتعرض ميزانية 

  لمراجعة الحسابات؛  بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية يحيط علما  - ٤  
ــة حـــسابات الـــصناديق   يرحـــب  - ٥   ــام المتزايـــد بـــشأن عمليـــات مراجعـ  بالاهتمـ

المبـادرة الراميـة إلى المراجعـة المـشتركة       ويشجع  الاستئمانية المتعددة المانحين والبرامج المشتركة،      
إلى مكتــب مراجعــة الحــسابات والتحقيقــات    ويطلــب ، “الأداء الموحــد”لحــسابات بــرامج  

   الخبرات المكتسبة في ذلك الصدد؛عنغ في تقريره السنوي المقبل الإبلا
  

  :في ما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
 بتقرير مدير شعبة خدمات الرقابـة عـن أنـشطة المراجعـة الداخليـة               يحيط علما   - ٦  

) DP/FPA/2011/5 (٢٠١٠ عــام  فيللحــسابات والرقابــة في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان 
  تجابة الإدارة ذات الصلة؛واس

ــة الاستــشارية لمراجعــة الحــسابات   يحــيط علمــا أيــضا   - ٧   ــالتقرير الــسنوي للجن  ب
  التابعة لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
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ــسية والمتكــررة وعلــى تخطــيط     يرحــب  - ٨   ــة الرئي ــالتركيز علــى المــسائل الإداري  ب
  مراجعة الحسابات على أساس المخاطر؛

 ٢٠٠٨/٣٧ال صندوق الأمم المتحـدة للـسكان للمقـررين           بامتث يرحب أيضا   - ٩  
بــشأن  بــشأن الكــشف عــن تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات، بمــا في ذلــك ٢٠٠٩/١٥ و

  أنشطة الكشف في التقرير السنوي لكل منها؛ عن الإفادة 
 بامتثــــال صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكان للمقــــررين كــــذلكيرحــــب   - ١٠  
ليــة تقريــر مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة عــن أنــشطة المراجعــة  وشمو٢٠٠٨/١٣  و٢٠٠٦/١٣

  ؛ ٢٠١٠الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان عام 
 عــن دعمــه لتحــسين القــدرة علــى التحقيــق في شــعبة خــدمات الرقابــة  يعــرب  - ١١  
اية من خـلال   إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان كفالة تخصيص موارد كافية لهذه الغ        ويطلب

إعادة ترتيب أولويـات المـوارد مـن أمـاكن أخـرى في ميزانيـة صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                       
  التنفيذي؛  على المجلس٢٠١٣-٢٠١٢ ،تعرض ميزانية فترة السنتينعندما لفترة السنتين، 

 نتيجة الاستعراض الخارجي لشعبة خدمات الرقابة الـذي         يلاحظ مع التقدير    - ١٢  
علـى الجـودة    أن يحـافظ    إلى مـدير الـشعبة      ويطلـب   اجعي الحسابات الـداخليين،     أجراه معهد مر  

، وفقــا ٢٠١٥بــإجراء اســتعراض خــارجي آخــر في عــام     وأن يكلِّــف العاليــة لعمــل الــشعبة   
  للممارسات والمعايير المهنية الدولية المعترف بها؛ 

بالغـة  ت  ما توصلت إليه شعبة خدمات الرقابة من استنتاجايلاحظ مع القلق    - ١٣  
ــة  ــالغ عــددها  بالتوصــيات ويرحــب الأهمي ــر   توصــية١٥الب ــواردة في التقري ــق ب ال ــشطة المتعل أن

 ٢٠١٠المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات والرقابـــة في صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان عـــام   
)DP/FPA/2011/5( ،٢٠٠٧/١٠  و٢٠٠٦/١٣  و٢٠٠٦/٨المقــــــــــــررات  إلى ويــــــــــــشير 
 ٢٠١١/١٥ و ٢٠١٠/٢٦  و   ٢٠١٠/٢٢ و ٢٠٠٨/١٣  و   ٢٠٠٨/١٢  و   ٢٠٠٧/٢٩ و
يحـسن تنفيـذ إطـار للرقابـة الداخليـة وفقـا            ) أ: (إلى المدير التنفيذي أن   ويطلب  ،  ٢٠١١/١٨ و

الاتساق مع المعـايير المحاسـبية الدوليـة        ضرورة  لأفضل الممارسات المعترف بها دوليا، مع مراعاة        
معالجــة المــسائل المتــصلة و) ج(؛ تنفيــذ نظــام إدارة المخــاطر في المؤســسةو) ب(للقطــاع العــام؛ 

تركيـز الأولويـات    و) ه ــ(تعزيـز اسـتخدام البرمجـة القائمـة علـى الأدلـة؛             و) د(بالموارد البـشرية؛    
الحــد مــن عــدد الــشركاء وخطــط  بوســائل منــها البرنامجيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان،  

 المحاسبية الدوليـة للقطـاع      كفالة سلاسة الانتقال إلى المعايير    و )و(العمل على الصعيد القطري؛     
  العام؛ 
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 بالنهج الذي اتخذه المـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان         يرحب  - ١٤  
والخطـوات  والـضمان   من أجل تعزيز عملية صندوق الأمم المتحـدة للـسكان المتعلقـة بالمـساءلة               

يتـه، ويطلـب إلى     المتخذة لإعـادة تركيـز وتعزيـز كفـاءة صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان وفعال                 
الـواردة في   توصـية  ١٥البالغ عـددها  لتوصيات االمدير التنفيذي وضع خطة عمل شاملة لتناول  

ــر  ــق بالتقري ــم المتحــدة       المتعل ــة في صــندوق الأم ــة للحــسابات والرقاب ــة الداخلي ــشطة المراجع أن
وينبغــي أن تــشمل خطــة العمــل هــذه ترتيــب أولويــات التوصــيات الــتي . ٢٠١٠للــسكان عــام 

ــت ــتعين اتخاذهــا، مــع جــدول زمــني واضــح وأهــداف      ي ــتي ي ــها والإجــراءات ال ــةعين معالجت . بين
ــيتاح  ــوجز وس ــام        م ــذي ع ــس التنفي ــة الأولى للمجل ــدورة العادي ــاد ال ــة خــلال انعق ــذه الخط له
  ؛٢٠١٢

ويطلـب  ،  “الأداء الموحد ”لحسابات برامج     مبادرة المراجعة المشتركة   يشجع  - ١٥  
الخـبرات المكتـسبة    عـن   الإبلاغ، في تقريرها السنوي المقبـل        تقوم ب  أنإلى شعبة خدمات الرقابة     

  الصدد؛  ذلك في
  

   :فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان    
ــفية يرحـــب   - ١٦   ــيل الوصـ ــواردة   بالتفاصـ ــالات الغـــش والغـــش الافتراضـــي الـ لحـ

ت لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وشــعبة  تقريــري مكتــب مراجعــة الحــسابات والتحقيقــا  في
خــدمات الرقابــة الداخليــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، علــى النحــو المطلــوب في المقــرر  

ــسكان      ويطلــب ، ٢٠١١/٩ ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم إلى برن
لـــة لمكاتـــب الرقابـــة هـــذه الحـــالات في التقـــارير الـــسنوية المقب عـــن مواصـــلة تحـــسين الإبـــلاغ 

    مع زيادة التشديد على الإجراءات المتخذة في حالات سوء السلوك؛،تهاااستجابات إدار وفي
  

  :فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لمراقبة المشاريع    
 بالتقرير السنوي لفريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقـات         يحيط علما   - ١٧  

  ؛٢٠١٠لعام 
 بــالتقرير الــسنوي للجنــة الاستــشارية للاســتراتيجية ومراجعــة      يحــيط علمــا   - ١٨  

  ؛٢٠٠٨/٣٧، الذي يتسق مع مقرر المجلس التنفيذي ٢٠١٠الحسابات لعام 
 ويطلـب ،  “الأداء الموحد ” مبادرة المراجعة المشتركة لحسابات برامج       يشجع  - ١٩  

لــسنوي المقبــل، عــن إلى فريــق مراجعــة الحــسابات الداخليــة والتحقيقــات الإبــلاغ، في تقريــره ا
  الخبرات المكتسبة في ذلك الصدد؛ 
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 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع علـى تكثيـف تنفيـذ توصـيات         يشجع  - ٢٠  
  . شهرا١٨انقضى على إصدارها أكثر من مراجعي الحسابات التي 

  
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧

  
    ٢٠١١/٢٣  

ومات الـواردة في تقـارير المراجعـة        لمعلعن المزيد من ا   لكشف  لستجابة للطلب الناشئ    الا    
  الداخلية للحسابات 

  
  ، إن المجلس التنفيذي  
ــرره يــشير   - ١   ــار     ٢٠١٠/٢٢إلى مق ــبين آث ــسقة ت ــة من ــذي يطلــب تقــديم ورق  ال

لمعلومــات الــواردة في تقــارير المراجعــة الداخليــة     عــن المزيــد مــن ا  لكــشف لالطلــب الناشــئ  
  لاستجابة للحاجة إلى تقديم المعلومات ذات الصلة؛ للحسابات، بما في ذلك الخيارات المتاحة ل

بالورقـــة المنـــسقة لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق   يحـــيط علمـــا   - ٢  
ن الاســتجابة للطلــب أالمتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع بــش  الأمــم

ة الداخليــة للحــسابات لمعلومــات الــواردة في تقــارير المراجعــعــن المزيــد مــن الكــشف لالناشــئ 
)DP/FPA/OPS/2011/1(؛  

بامتثــال برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة        يرحــب   - ٣  
 بـــشأن الكـــشف ٢٠٠٨/٣٧للـــسكان ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المـــشاريع للمقـــرر 

  لصدد؛ الداخلية للحسابات وعمليات العناية الواجبة القائمة في ذلك ا تقارير المراجعة عن
ــدول    يــسلم   - ٤   بالاحتياجــات مــن المعلومــات والــضمان للجهــات المانحــة مــن ال

  الأعضاء للمشاريع التي تمولها؛ غير
بمختلــف الخيــارات المتاحــة للكــشف عــن المزيــد مــن المعلومــات   يحــيط علمــا   - ٥  

  المقدمة في الورقة المشتركة؛
ائي وللمــديرين التنفيــذيين  برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــةأنــه يجــوز لمــديريقــرر   - ٦  

لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع، بنـاء علـى الطلـب،                
منظمة حكومية دولية مانحة والصندوق العالمي لمكافحـة الإيـدز والـسل والملاريـا،            الكشف إلى 

ــه       ــسهم في ــة بمــشروع معــين ت ــة للحــسابات المتعلق ــة الداخلي ــارير المراجع ــة المانحــة  عــن تق  الجه
 وإجراءات الكشف، علـى النحـو المنـصوص عليـه في         ٢٠٠٨/٣٧المذكورة ماليا، وفقا للمقرر     
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مع ممارسة أكـبر قـدر مـن         ،DP/2008/55  و DP/FPA/2008/14و  ،  DP/2008/16/Rev.1الوثائق  
  ؛ للبلد المستفيد من البرنامجوحماية الحقوق المشروعة حسن التقدير 

، وأن الطلبات   سرية المعلومات التي يكشف عنها ستبقى       أنيؤكد من جديد      - ٧  
علــى تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات ينبغــي أن تــشمل ســبب الطلــب   للاطــلاع الخطيــة 

ــد  ــه وتأكيـ ــائق     ب اوغرضـ ــه في الوثـ ــو المنـــصوص عليـ ــى النحـ ــشف، علـ ــإجراءات الكـ ــد بـ التقيـ
DP/2008/16/Rev.1، و DP/FPA/2008/14  وDP/2008/55؛  

 إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  بيطل  - ٨  
عـرض    المشاريع مواصـلة استكـشاف الخيـارات المتاحـة لتيـسير           اتومكتب الأمم المتحدة لخدم   

إلى برنـامج  ويطلب أيضا تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، بما فيها الخيارات التكنولوجية،        
ندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات   الأمــم المتحــدة الإنمــائي وص ــ

 مقترحــا ٢٠١١عــرض علــى المجلــس التنفيــذي خــلال دورتــه العاديــة الثانيــة لعــام تالمــشاريع أن 
تقارير المراجعة الداخلية للحسابات عـن بعـد مـع تـوفير إمكانيـة الوصـول                الاطلاع على   بشأن  

  ، بوسائل منها كلمات السر الآمنة؛ المكشوفةالآمن والضمانات المناسبة لسرية المعلومات
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتـب           يحث  - ٩  

الأمم المتحدة لخدمات المشاريع علـى الحفـاظ علـى التعـاون وتعزيـزه، وتبـادل المعلومـات ذات                   
 ٢٠٠٨/٣٧صلة في المقـرر   الصلة، إلى أقصى حد ممكن، عند الاقتضاء ووفقا للأحكام ذات ال ـ          

كوميـــة الحنظمـــة الم مـــع ،DP/2008/55  وDP/FPA/2008/14 ، وDP/2008/16/Rev.1والوثـــائق 
انحة والصندوق العـالمي لمكافحـة الإيـدز والـسل والملاريـا وخـدماتهما للرقابـة، بـشأن                  المدولية  ال

والـصندوق العـالمي   رقابة تنفيذ المشاريع التي تتلقـى التمويـل مـن منظمـة حكوميـة دوليـة مانحـة           
احتـــرام اســـتقلالية مهـــام المراجعـــة ضـــرورة لمكافحـــة الإيـــدز والـــسل والملاريـــا، مـــع مراعـــاة 

للحــسابات والتحقيقــات الــتي يــضطلع بهــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق  الداخليــة
ن  توفير ضـمان بـشأ  رورةالأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وض       

  المشاريع؛  تنفيذ
 على أنه يجوز تقديم البيانات المالية المدققة للمشاريع، حـسب توافرهـا،       يوافق  - ١٠  

  إلى الجهات المانحة كوسيلة لإعطاء ضمان بشأن استخدام الأموال؛
، بنـاء علـى الطلـب، تقـديم المـوجزات التنفيذيـة لتقـارير        يجـوز   علـى أنـه  يوافق  - ١١  

إلى الـدول  ،   حـسب مقتـضى الحـال      ،مع تقـديم توصـيات    المشاريع،  ات  المراجعة الداخلية لحساب  
ــات  ــضاء والمنظم ــة   الأع ــة المانح ــة الدولي ــسل      الحكومي ــدز وال ــالمي لمكافحــة الإي ــصندوق الع وال

  ؛ المستفيد من البرنامجالمعنيالبلد والملاريا، وإلى حكومة 
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تحـدة للـسكان     إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم الم              يطلب  - ١٢  
ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع مواصلة الإبـلاغ، في تقاريرهـا الـسنوية عـن عمليـات                 

المكـشوف  المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات، عن تقارير مراجعـة الحـسابات الداخليـة             
ت الطلبـا عـن   التقـارير الـتي يقـدمها كـل منـها،           بوسـائل منـها     عنها وإعـلام المكتـب التنفيـذي،        

الواردة من المنظمات غير المشمولة بهذا المقرر، وذلـك للكـشف عـن تقـارير المراجعـة الداخليـة             
للحـــسابات المتـــصلة بمـــشروع معـــين تـــساهم فيـــه الجهـــة المانحـــة المـــذكورة ماليـــا، ولالتمـــاس  

  .  المذكورةلكشفاالتوجيهات من المجلس التنفيذي بشأن طلبات 
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧

  
    ٢٠١١/٢٤  

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة   ل الأخلاقيــاتتقــارير مكاتــب     
  المشاريعلخدمات للسكان ومكتب الأمم المتحدة 

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
ــا    - ١   ــب  يحــيط علم ــارير مكات ــاتبتق ــائي   ل الأخلاقي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن

 ،DP/2011/30(حــدة لخــدمات المــشاريع وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المت
  ؛)DP/OPS/2011/3  وDP/FPA/2011/6 و

زاهة ـوالن ـالأخلاقيـات   بأن مكاتب الأخلاقيـات تـسهم في تعزيـز ثقافـة            يسلم    - ٢  
الجهــود الــتي تبــذلها مكاتــب  يلاحــظ مــع التقــدير والمــساءلة في المنظمــات، وفي هــذا الــصدد،  

ــداء المـــشورة وتقـــديم ا عنـــد إالأخلاقيـــات  ــة،   سـ ــراءات الانتقاميـ ــة مـــن الإجـ ــه والحمايـ لتوجيـ
  واستعراض الإقرارات المالية، وتوفير التدريب كل إلى منظمته وموظفيها؛ 

 إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان             يشجع  - ٣  
 في كـل    ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على مواصلة تعزيز مهام مكتب الأخلاقيـات           

  منظمة، وتوفير الموارد الكافية لها لتنفيذ برامج عملها؛
لمنظمـات  ل إلى النظر في التقـارير الـسنوية المقبلـة لمكاتـب الأخلاقيـات               يتطلع  - ٤  

إلى الإدارة الـتي تعـزز ثقافـة    الموجهـة  ولا سـيما التوصـيات     ،٢٠١٠/١٧الثلاث، عملا بالمقرر    
  .التراهة والامتثال في المنظمة

  ٢٠١١يونيه /يران حز١٧
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    ٢٠١١/٢٥  
التحليـل التراكمـي للتقـدم المحـرز في تنفيـذ الخطـة             : ٢٠١٠تقرير المـدير التنفيـذي لعـام            

  ٢٠١٣- ٢٠٠٨الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
: ٢٠١٠ بالوثـــائق الـــتي تـــشكل تقريـــر المـــدير التنفيـــذي لعـــام   يحـــيط علمـــا  - ١  

DP/FPA/2011/3 (Part I)و ، DP/FPA/2011/3 (Part I)/Add.1و ، DP/FPA/2011/3 (Part II)؛  
 بالتقـــدم المحـــرز خـــلال الـــسنوات الـــثلاث الماضـــية في تنفيـــذ الخطـــة  يرحـــب  - ٢  

 بالتحــديات الــتي  في الوقــت نفــسهويعتــرف، ٢٠١٣-٢٠٠٨الاســتراتيجية للــصندوق للفتــرة 
  رة بمواصلة تحسين التركيز الاستراتيجي للمنظمة؛تواجهه ويرحب أيضا بالتزام الإدا

ــصندوق بمواصــلة تحــسين إطــار   يرحــب كــذلك   - ٣   ــالتزام ال ــة  ه ب ــائج الإنمائي  للنت
 والمؤشـرات  نـواتج  سلسلة للنتائج الشاملة تتـضمن النتـائج وال    اعتماد  لنتائج الإدارة، مع   هوإطار

ل برصد ما يتحقق مـن نتـائج      وخطوط الأساس والأهداف، حيثما أمكن، للقيام على نحو أفض        
والقيـام  والإبلاغ عنها، بما في ذلك على مستوى الأهداف في الخطـة الاسـتراتيجية للـصندوق،                

  ؛نتائجمساهمة الصندوق في تحقيق العلى نحو أفضل بإظهار 
 علــى الــصندوق لتحــسين نوعيــة تقــاريره الــسنوية، بتــضمينها تحلـــيلاً        يــثني   - ٤  

 مقابل الأهداف واستخدام الأدلة التقييمية، والجمـع بـين الإبـلاغ         لمؤشرات الخطة الاستراتيجية  
  الكمي والنوعي؛ 

ــب  - ٥   ــاس و  يرحـ ــوط الأسـ ــارات لخطـ ــإدراج إشـ ــدافالأ بـ ــصلة بهـ ــة  المتـ الخطـ
 الأهــداف والنتــائج،  تلــك التقــدم المحــرز علــى صــعيد تحقيــق ورصــدالاســتراتيجية للــصندوق، 

ــود المبذولــة ل  ــتف لتــصدي لوالجه ة والتوصــيات، تخلــصادة مــن الــدروس المس لتحــديات والاس
وكذلك المبادئ التوجيهية المتصلة بالبرمجة القائمة على النتائج، على النحـو المطلـوب في المقـرر                

  ؛٢٠١١  خطة لتنمية قدرات الموظفين في عامسيطلقأن الصندوق  إلى شيروي، ٢٠١٠/٢٣
ــسلّم  - ٦   ــشفافية للتقــدم المحــرز   ي ــالعرض المتــسم بالوضــوح وال ــذ الخطــة   ب  في تنفي

ــرة   ــتراتيجية للـــصندوق للفتـ ــستفادة في  ٢٠١٣-٢٠٠٨الاسـ ــائج والـــدروس المـ ــة النتـ ، وترجمـ
  استعراض منتصف المدة الجاري، مع أخذ ملاحظات أعضاء المجلس التنفيذي بعين الاعتبار؛

التـصدي   الـصندوق علـى      ويشجع بأن الصندوق يواجه تحديات كبيرة       سلمي  - ٧  
 وفعالــة، محكمــةعمليــة اســتعراض منتــصف المــدة بطريقــة  إجــراء ل تلــك التحــديات مــن خــلال
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تنفيذ البرمجة الفعالة القائمـة علـى       عن طريق   زيادة تركيز المنظمة على جميع المستويات، وذلك        ب
  لنتائج؛ االأدلة، وتحسين الموارد البشرية والإدارة المالية والقائمة على 

قوي وإلى مزيـد مـن الـدعم المـالي      أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي      يؤكد  - ٨  
لكـي   لكـي يتـسنى لـه تعزيـز مـساعدته للبلـدان              ،زيادة التمويل الأساسي الذي يمكن التنبؤ بـه       و

 في اســتراتيجيات وأطــر ةكاملــمراعــاة جــدول أعمــال المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة  تراعــي
  ة الوطنية وتحقق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛تنميال

 الصندوق على مواصـلة تقـديم تقـارير عـن وضـع وتنفيـذ الـبرامج الـتي          يشجع  - ٩  
ــشباب؛     ــراهقين وال ــساعدة للم ــديم الم ــسعى إلى تق ــدعمت ــسياسات   وي ــصندوق في تحــسين ال  ال

لمــراهقين والــشباب في الــسياسات والــبرامج، ا شــراككفالــة إفي المتعلقــة بــالمراهقين والــشباب و
تبـادل أفـضل    ب الـسماح  الـصندوق    مواصلة على ضرورة    دويشد ؛ذلك لتجنب تهميشهم   في بما

  الممارسات والسياسات الفعالة المتصلة بالمراهقين والشباب على الصعيدين الإقليمي والعالمي؛
التحــديات والــدروس ’ فــروع  إدراج الــصندوق علــى إعــادة كــذلكيــشجع  - ١٠  
ذي وردت عليــه في التقــارير التقــارير الــسنوية للمــدير التنفيــذي، علــى النحــو ال ــ في ‘المــستفادة

السنوية السابقة، وإدراج معلومات عن كيفية قياس الصندوق لأوجـه الكفـاءة الـتي تم تحقيقهـا        
  .في مجالات مثل المشتريات وإدارة التكاليف والمجالات الرئيسية الأخرى المتصلة بالنفقات

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
    ٢٠١١/٢٦  
 ٢٠١١لعـــام المتوقعـــة  وغيرهـــا، والإيـــرادات تقريـــر عـــن مـــساهمات الـــدول الأعـــضاء    

  والسنوات المقبلة
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
صــندوق في ساهمات الــدول الأعـضاء وغيرهــا  بم ـ المتعلــق بـالتقرير  يحـيط علمــا   - ١  

  ؛)DP/FPA/2011/4( والسنوات المقبلة ٢٠١١ لعام  المتوقعةالأمم المتحدة للسكان والإيرادات
صندوق لتعبئة مـوارد إضـافية وغيرهـا مـن أشـكال       ال يبذلها  بالجهود التي  يشيد  - ٢  

   القطاع الخاص؛ بينهاالدعم من جهات مختلفة، من
 إدخال مزيد من التحسينات علـى الإدارة        ،ه من المهم لتعبئة التمويل    بأنيسلم    - ٣  

 قـائم علـى   بالبرمجة وتخصيص المـوارد علـى نحـو فعـال و          ضطلاع  المالية والتشغيلية للصندوق والا   
، عــن تحقيقهــاالبرنامجيــة للــصندوق والخــضوع للمــساءلة  والبرهنــة علــى تحقيــق النــواتج  الأدلــة 
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ــصندوق علــى مواجهــة التحــديات في هــذه المجــالات    ويــشجع اتخــاذ إجــراءات  مــن خــلال   ال
  الوقت المناسب؛في ملموسة 
لــصندوق الــتي يقــوم عليهــا االأساســية أن المــوارد العاديــة هــي الركيــزة يؤكــد   - ٤  

 ويـشجع ا أساسية للحفاظ على طبيعة عمله المتسمة بتعـدد الأطـراف والحيـاد والـشمولية،         وأنه
الصندوق على مواصلة تعبئة هـذه المـوارد، ومواصـلة زيـادة عـدد الـدول الـتي تقـدم مـساهمات                      
كــبيرة في المــوارد العاديــة، مــع الاســتمرار أيــضا في تعبئــة المــوارد التكميليــة مــن أجــل صــناديقه  

  واضيعية؛وبرامجه الم
 ويـشجع أيـضا   جميع الدول الأعضاء على زيادة مساهماتها الأساسـية،      يشجع  - ٥  

ــتي   ــدان ال ــستطيع البل ــسنوات متعــددة، و   ت ــادة مــساهماتها، والتعهــد بتقــديم تبرعــات ل تقــديم زي
  على أن تفعل ذلك من أجل كفالة البرمجة الفعالة؛ مساهماتها خلال النصف الأول من السنة

ــشجع  - ٦   ــضاً ي ــادة      أي ــبرامج علــى زي ــستفيدة مــن ال ــدان الم ــع حكومــات البل جمي
  مساهماتها في البرامج المنفذة في بلدانها؛

 أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الدعم المـالي،              يؤكد  - ٧  
تراعـي  لكـي   إضافة إلى تمويل أساسي يمكن التنبؤ به، لكـي يتـسنى لـه تعزيـز مـساعدته للبلـدان                    

ــدول ــة   أع جـ ــسكان والتنميـ ــدولي للـ ــؤتمر الـ ــال المـ ــاة مـ ــمراعـ ــر   في ةكاملـ ــتراتيجيات وأطـ اسـ
ــا ــا، ولا    ةلتنمي ــة المتفــق عليهــا دولي ــة وتحقــق الأهــداف الإنمائي ــة ســيما الأهــداف   الوطني الإنمائي
  . للألفية٦  و٥  و٤ و ٣

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦
  

    ٢٠١١/٢٧  
   للــــسكان لفتـــرة الــــسنتين رصـــد اعتمـــاد مؤقــــت لميزانيـــة صــــندوق الأمـــم المتحـــدة         

٢٠١٣- ٢٠١٢  
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
 النظــر في ميزانيــة صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لفتــرة الــسنتين        يقــرر  - ١  
 المدير التنفيـذي للـصندوق      ويشجع،  ٢٠١٢، في دورته العادية الأولى لعام       ٢٠١٣- ٢٠١٢

ة في وضــع نــط الميزتحقيــق أوجــه الكفــاءة عــن طريــق تطبيــق ضــواب   علــى مواصــلة الــسعي إلى
ــسنتين    ــرة ال ــة المنظمــة لفت ــراف٢٠١٣- ٢٠١٢مــشروع ميزاني   في الوقــت نفــسه، مــع الاعت

  موارد كافية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛  بالحاجة إلى



E/2011/35
 

12-24560 144 
 

، ٢٠١٢ينـــاير / رصـــد اعتمـــاد مؤقـــت للميزانيـــة لـــشهر كـــانون الثـــاني قـــري  - ٢  
لفتــرة الــسنتين الــصندوق علــى ميزانيــة  إلى حــين الموافقــة النهائيــة  ،دولاريــون  مل١١,٥ بمبلــغ

  ؛ ٢٠١٣-٢٠١٢
 علـى أن يكـون الاعتمـاد المؤقـت المرصـود للميزانيـة جـزءا مـن ميزانيـة                    يوافق  - ٣  

  . وليس إضافة إليها٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين الصندوق 
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧

    ٢٠١١/٢٨  
  أقل البلدان نموا    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
وبرنـامج العمـل لـصالح أقـل     ) A/CONF. 219/L.1(سـطنبول  ان  بـإعلا يرحـب   - ١  

شار إليـه فيمــا يلـي ببرنــامج   ، المــ)A/CONF.219/3/Rev.1 (٢٠٢٠-٢٠١١البلـدان نمــوا للعقـد   
سطنبول، الذي اعتمده مؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا الـذي عقـد              اعمل  
  ؛٢٠١١مايو / أيار١٣  إلى٩تركيا، في الفترة من بسطنبول، ا في

 كمـا وردت  الخصائص الأساسية للأنـشطة التنفيذيـة للأمـم المتحـدة         إلىيشير    - ٢  
  ؛ ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٩ المؤرخ ٦٢/٢٠٨في قرار الجمعية العامة 

 الدعم القوي الذي يقدمه برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق              يلاحظ  - ٣  
ب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، وصـندوق الأمـم المتحـدة         الأمم المتحدة للـسكان، ومكت ـ    

  ة إلى البلدان الأقل نموا؛يللمشاريع الإنتاج
 علــى ضــرورة قيــام برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم   يــشدد  - ٤  

المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بإيلاء اهتمام خاص لتنفيـذ برنـامج              
  طنبول؛ساعمل 

 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرين التنفيــذيين لــصندوق  ة مــديريــدعو  - ٥  
تنفيذ برنامج عمـل    مراعاة  الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى          

ــامج عمــل صــندوق الأمــم المتحــدة      في ســطنبول ا ــا في ذلــك برن ــهم، بم ــرامج عمل للمــشاريع ب
  سطنبول؛ا من برنامج عمل ١٥٣الفقرة نصت عليه كما ، الإنتاجية
تنفيـذ برنـامج عمـل      مراعـاة    رئيسة مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة إلى            يدعو  - ٦  

  .سطنبول في خطط عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيةا
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
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    ١١/٢٩  

  البلدان المتوسطة الدخل    
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
ــ  - ١   بــالجهود الــتي يبــذلها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن أجــل تحقيــق     سلمي

  سيما الأهداف الإنمائية للألفية؛ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، ولا
ــشير   - ٢   ــائي،     إلىيـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــدعمها برنـ ــتي يـ ــادئ الـ ــع المبـ  جميـ

 أهميـة تقـديم الـدعم     ويؤكـد مـن جديـد     ج،  ذلك مبادئ القابلية للتنبؤ والـشمولية والتـدر        في بما
الاستراتيجي لجميع البلدان المستفيدة من البرنامج، بما في ذلك البلـدان المتوسـطة الـدخل وأقـل                 

سـيما    الخاصـة، ولا   اة احتياجاته ـ تلبي ـلحكومات المتلقية، من أجـل       ا البلدان نموا، بناء على طلب    
ائــب الممثــل المقــيم، مــن خــلال الميزانيــة      الممثــل المقــيم، والمــدير القطــري ون   /لمنــسق المقــيم ل

ــالمقرر المقبــل بــشأن الميزانيــة المؤســسية للفتــرة          الأساســية، حــسب الاقتــضاء، دون المــساس ب
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢

 أن المعدلات الوطنية المتوسطة التي تستند إلى معايير مـن قبيـل نـصيب               يلاحظ  - ٣  
ــة للبل ــ     ــدخل لا تعــبر دائمــا عــن الخــصائص الفعلي ــرد مــن ال ــدخل و الف لا عــن دان المتوســطة ال

  ؛)١(بلدان المتوسطة الدخلبالتنوع الكبير الذي تتسم به ال سلّمويحتياجاتها الإنمائية، ا
 بـأن البلـدان المتوسـطة الـدخل لا تـزال تواجـه تحـديات كـبيرة في مجـال                     يسلم  - ٤  

لأهـداف الإنمائيـة    القضاء على الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا في ذلـك ا              
  للألفية، ويرجع ذلك إلى الأسباب الجذرية للفقر؛

أن عمل برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي يجـب أن يكـون مـدفوعاً       يؤكد مجدداً     - ٥  
  بالأولويات الإنمائية الوطنية ومتسقاً تماماً معها؛

دخل  بأنه على الـرغم مـن الإنجـازات الـتي حققتـها البلـدان المتوسـطة ال ـ                 يسلم  - ٦  
فقـر ولا تـزال أوجـه التفـاوت         اليـزال عـدد كـبير مـن النـاس يعـيش في               والجهود التي بذلتها، لا   

ــة، و ــصدد  قائم ــذا ال ــبفي ه ــدعم المناســب       إلىيطل ــوفير ال ــائي ت ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  برن
ستراتيجيات التنمية الوطنيـة، علـى أسـاس كـل حالـة علـى              لاوالاستراتيجي، في حدود ولايته،     

مراعاة التنوع الكبير الذي تتسم بـه البلـدان المتوسـطة الـدخل والاحتياجـات المحـددة        حدة، مع   
  ؛البلدان كلتل

__________ 
 . من الديباجةالرابعة، الفقرة ٦٣/٢٢٣قرار الجمعية العامة   )١(  
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بين بلدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي في دعـم           فيما  أهمية التعاون   ب يسلم أيضا   - ٧  
  جهود التنمية في البلدان النامية؛

ساهمة بهــدف دعــم  بالتزامــات التمويــل الــتي تعهّــدت بهــا البلــدان الم ــ  يعتــرف  - ٨  
   جهود التنمية؛

 بــأن البرنــامج الإنمــائي يــسلّم، وفي هــذا الــسياق، ٢٠١٠/٣ المقــرر إلىيــشير   - ٩  
 العاديـة   ةدورال ـرتيبات البرمجـة لينظـر فيـه في         طار ت سيقدم إلى المجلس التنفيذي استعراضا ثانيا لإ      

قترحـات عمليـة وقابلـة      م،   استنادا إلى استعراض منتصف المدة     ،، وسيُضمنه ٢٠١٢ لعام   ولىالأ
 ن أجل تحسين النتـائج التـشغيلية للخطـة        وذلك م ،  ٢٠١٢للتطبيق، مع إمكانية تنفيذها في عام       

  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة 
ــشير  - ١٠   ــرر  إلىيــ ــدرج  ويطلــــب، ٢٠١٠/١ المقــ ــائي أن يُــ ــامج الإنمــ  إلى البرنــ

ــدخل، المــشار إليهــا في     في ــدان المتوســطة ال ــشأن  ٢٠١٠/٣المقــرر اســتراتيجيته للبل ــات ب ترتيب
ــة في البلــدان المتوســطة الــدخل   الأساســيةالبرمجــة، تقييمــا للقــدرات    المناســبة للمكاتــب القطري
  . والبلدان المساهمة الصافية

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
    ١١/٣٠  

  ٢٠١١   عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام    
  

  ،لتنفيذيإن المجلس ا  
  : بما يلي٢٠١١ إلى أنه قام في دورته السنوية لعام يشير  

  
  ١البند     
  المسائل التنظيمية    

ـــر جــدول     ــهدوروخطــة العمــل ل عمــال الأأق ــام  ت ــسنوية لع ) DP/2011/L.2 (٢٠١١ ال
  ؛)DP/2011/L.2/Corr.1(وتصويبهما 

  ؛ )DP/2011/20 (٢٠١١ تقرير الدورة العادية الأولى لعام أقر  
  :٢٠١١ الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي في عام رأق  
  ؛٢٠١١سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦من : ٢٠١١الدورة العادية الثانية لعام     
   للمجلس التنفيذي؛٢٠١١خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام اعتمد   
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 أجيـل الاسـتعراض الثـاني لترتيبـات       أحاط علما بطلب برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ت           
 ٢٠١١  من الدورة العادية الثانية لعـام      ٢٠١٣-٢٠٠٨برنامج الإنمائي للفترة    البرمجة الخاصة بال  

  . ٢٠١٢إلى الدورة العادية الأولى لعام 
  

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  ٢البند     
   البرنامج الإنمائيةالتقرير السنوي لمدير    

 اسـتعراض منتـصف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج            بشأن ٢٠١١/١٤اتخذ المقرر     
   ؛الأمم المتحدة الإنمائي

ــائي ع ــ       ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــر برن ــيش  نأحــاط علمــا بتقري  توصــيات وحــدة التفت
  ؛)DP/2011/22/Add.1 (٢٠١٠المشتركة في عام 

  .)DP/2011/22/Add.2(أحاط علما بالمرفق الإحصائي   
  

  ٣البند     
  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

ــرر   ــائي       ٢٠١١/١٥اتخــذ المق ــامج الإنم ــة للبرن ــوارد العادي ــل الم ــات بتموي ــة الالتزام ــشأن حال  ب
  . فصاعدا٢٠١١ لعام ه وبرامجهوصناديق

  
  ٤البند     
   التقييم    

   . بشأن التقرير السنوي عن التقييم٢٠١١/١٦اتخذ المقرر 
  

  ٥البند     
  تقرير التنمية البشرية    

  .بتقرير التنمية البشرية بشأن المستجدات المتعلقة ٢٠١١/١٧اتخذ المقرر 
  

  ٦البند     
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها    

ج العـــالمي لبرنـــامج الأمـــم اســـتعراض منتـــصف المـــدة للبرنـــامبـــشأن  ٢٠١١/١٨اتخـــذ المقـــرر 
  الإنمائي؛ المتحدة
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طار البرنـامج الإنمـائي للنتـائج والمـوارد الـوارد في وثيقـة البرنـامج القطـري المـشترك                    إوافق على   
  زانيا المتحدة؛ ـلجمهورية تن

 وتـونس  لإمـارات العربيـة المتحـدة   لسـنة واحـدة للـبرامج القطريـة     لمـدة  أحاط علماً بأول تمديـد      
ــا   ــدوفا وغينيــ ــة مولــ ــصرووجمهوريــ ــشيوس  مــ ــايتي وموريــ ــدولDP/2011/26(وهــ ) ١ ، الجــ

 ؛)DP/2011/26/Add.1( و

ــان    ــد ث ــى تمدي ــق عل ــدة واف ــا     لم ــوب أفريقي ــامج القطــري لجن ، DP/2011/26(ســنة واحــدة للبرن
 ؛)٢ الجدول

كرواتيـــا ومدغــــشقر   وســــنتين للـــبرامج القطريـــة لبــــاراغواي  لمـــدة  وافـــق علـــى أول تمديــــد   
)DP/2011/26 ؛)٢، الجدول 

ــشت      ــري المـــــــ ــامج القطـــــــ ــة البرنـــــــ ــشروع وثيقـــــــ ــاً بمـــــــ ــاط علمـــــــ ــاأحـــــــ    رك لألبانيـــــــ
)DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2011/ALB/1(؛ 

أحــاط علمــاً بمــشروع البرنــامج دون الإقليمــي لبربــادوس ومنظمــة دول شــرق البحــر الكــاريبي 
)DP/DSP/CAR/2 ( وتصويبه)DP/DSP/CAR/2/Corr.1(؛ 

  :أحاط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات عليها
  

 أفريقيا    

 )DP/DCP/TCD/2(ع وثيقة البرنامج القطري لتشاد مشرو

 )DP/DCP/ETH/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا 

 )DP/DCP/GAB/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون 

 )DP/DCP/GHA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا 

 )DP/DCP/MRT/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا 

 )DP/DCP/STP/2( وثيقة البرنامج القطري لسان تومي وبرينسيبيمشروع 

 )DP/DCP/SEN/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسنغال 

 )DP/DCP/SYC/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيشيل 

  ؛)DP/DCP/ZWE/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لزمبابوي 
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 الدول العربية    

 )DP/DCP/BHR/2(للبحرين مشروع وثيقة البرنامج القطري 

 )DP/DCP/MAR/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب 

  ؛)DP/DCP/SAU/2(لكة العربية السعودية ممشروع وثيقة البرنامج القطري للم
  

 آسيا والمحيط الهادئ    

 )DP/DCP/BGD/2(ش يمشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاد

 )DP/DCP/MNG/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا 

  ؛)DP/DCP/PHL/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للفلبين 
  

 أوروبا ورابطة الدول المستقلة    

 )DP/DCP/KGZ/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لقيرغيزستان

وتــــــصويبه ) DP/DCP/MNE/1(مـــــشروع وثيقـــــة البرنــــــامج القطـــــري للجبــــــل الأســـــود     
)DP/DCP/MNE/1/Corr.1( 

 ؛)DP/DCP/UKR/2(امج القطري لأوكرانيا مشروع وثيقة البرن
  

 مريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيأ    

 )DP/DCP/SLV/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسلفادور 

 )DP/DCP/HND/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس 

 )DP/DCP/JAM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجامايكا 

 ).DP/DCP/TTO/2( القطري لترينيداد وتوباغو مشروع وثيقة البرنامج
  

  ٧البند     
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    

 بشأن التقريـر المقـدم عـن النتـائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم المتحـدة                    ٢٠١١/١٩اتخذ المقرر   
  .٢٠١٠للمشاريع الإنتاجية في عام 
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  ٨البند     
  متطوعو الأمم المتحدة    

 العاشـرة للـسنة الدوليـة للمتطـوعين          الـسنوية   بشأن التخطيط للـذكرى    ٢٠١١/٢٠اتخذ المقرر   
  .الأربعين لمتطوعي الأمم المتحدةوالذكرى السنوية 

    
  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  ٩البند     
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

لمـــدير التنفيـــذي لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة  بـــشأن التقريـــر الـــسنوي ل٢٠١١/٢١اتخـــذ المقـــرر 
  .شاريعالم لخدمات

  
  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  
  ١٣البند     
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان     

التحليـل التراكمـي للتقـدم      : ٢٠١٠ بشأن تقريـر المـدير التنفيـذي لعـام           ٢٠١١/٢٥اتخذ المقرر   
  .٢٠١٣-٢٠٠٨رز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة المح
  

  ١٤البند     
  الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان    

 بشأن التقرير المتعلق بالمساهمات المقدمة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا،             ٢٠١١/٢٦اتخذ المقرر   
    .نوات المقبلة والس٢٠١١لعام المتوقعة والإيرادات 

  ١٥البند     
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

  :أحاط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات عليها
  

  أفريقيا    
 ؛)DP/FPA/DCP/ETH/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا 

 ؛)DP/FPA/DCP/GAB/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون 

 ؛)DP/FPA/DCP/GHA/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا 
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 ؛)DP/FPA/DCP/MRT/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا 

 ؛)DP/FPA/DCP/STP/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسان تومي وبرينسيبي 

 ؛)DP/FPA/DCP/SEN/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسنغال 

 ؛)DP/FPA/DCP/ZWE/7(مج القطري لزمبابوي مشروع وثيقة البرنا

؛ )١ ، الجـدول DP/FPA/2011/7(أحاط علماً بالتمديد لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لغينيا     
؛ )٣، الجـدول    DP/FPA/2011/7(ووافق على التمديد لمـدة سـنتين للبرنـامج القطـري لمدغـشقر              
، DP/FPA/2011/7(نـوب أفريقيـا     ووافق على تمديد ثان لمـدة سـنة واحـدة للبرنـامج القطـري لج              

 ؛)٢الجدول 

وافــق علــى إطــار صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان للنتــائج والمــوارد الــوارد في وثيقــة البرنــامج  
  .زانيا المتحدةـالقطري المشترك لجمهورية تن

  
 العربيةالدول     

 ؛)DP/FPA/DCP/MAR/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب 

  ). DP/FPA/2011/8( لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لتونس بالتمديد أحاط علماً
  

 آسيا والمحيط الهادئ    
 ؛)DP/FPA/DCP/BGD/8(ش يمشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاد

 ؛)DP/FPA/DCP/LAO/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

 ؛)DP/FPA/DCP/MNG/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا 

 ).DP/FPA/DCP/PHL/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري للفلبين 
  

  الشرقية وآسيا الوسطىأوروبا    
ــا      ــشترك لألبانيــــــ ــري المــــــ ــامج القطــــــ ــة البرنــــــ ــشروع وثيقــــــ -DP/FPA/OPS-ICEF(مــــــ

WFP/DCCP/2011/ALB/1(؛ 

 ؛)DP/FPA/DCP/KGZ/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لقيرغيزستان 

 ؛)DP/FPA/DCP/UKR/2(وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا مشروع 

أحـــــاط علمـــــاً بالتمديـــــد لمـــــدة ســـــنة واحـــــدة للبرنـــــامج القطـــــري لجمهوريـــــة مولـــــدوفا  
)DP/FPA/2011/9 ( وتصويبه)DP/FPA/2011/9/Corr.1.( 
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 يـبـ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريأمريكا    

 ؛)DP/FPA/DCP/SLV/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسلفادور 

مــشروع وثيقــة البرنــامج القطــري المتعــدد لبلــدان منطقــة البحــر الكــاريبي الناطقــة بالإنكليزيــة    
 ؛)DP/FPA/DCP/LAO/5(والهولندية 

 ؛)DP/FPA/DCP/HND/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس 

ــايتي        ــري لهـ ــامج القطـ ــدة للبرنـ ــنة واحـ ــدة سـ ــد لمـ ــاً بالتمديـ ــاط علمـ  ،DP/FPA/2011/10(أحـ
 ؛ )١ الجدول

  .)٢  الجدول،DP/FPA/2011/10(وافق على التمديد لمدة سنتين للبرنامج القطري لباراغواي 
  ١٦البند     
  استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية     

 عــن اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة الاســتراتيجية لــصندوق  مــستكملاا شــفوياتقريــراســتلم 
  .٢٠١٣-٢٠٠٨الأمم المتحدة للسكان للفترة 

  الجزء المشترك    
  ١٠ البند    
برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم          (مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان         

  )المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 بشأن تقارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة                 ٢٠١١/٢٢اتخذ المقرر   

  .لسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتينل
 بـشأن الاسـتجابة للطلـب الناشـئ للكـشف عـن المزيـد مـن المعلومـات                   ٢٠١١/٢٣اتخذ المقرر   

  .الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات
  

  ١١البند     
 المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة  برنــامج الأمــملتقــارير مكاتــب الأخلاقيــات      

  ب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومكتللسكان
ــرر   ــات    ٢٠١١/٢٤اتخــذ المق ــب الأخلاقي ــارير مكات ــن تق ــائي    ل ع ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن

  .وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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  ١٢البند     
  الزيارات الميدانية    

  :أحاط علماً بالتقارير التالية
) DP-FPA/2011/CRP.1(الفلـــبين تقريـــر عـــن الزيـــارة الميدانيـــة المـــشتركة إلى   )أ(  
  ؛)DP-FPA/2011/CRP.1/Corr.1(وتصويبه 
تقريــر عــن الزيــارة الميدانيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم     )ب(  

  ؛)DP/2011/CRP.2-DP/FPA/2011/CRP.1(بنما المتحدة للسكان إلى 
تقريــر عــن الزيــارة الميدانيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم     )ج(  

 ).DP/2011/CRP.3-DP/FPA/2011/CRP.2(أوروغواي المتحدة للسكان إلى 
  

  ١٧البند     
   أخرىمسائل    

كان  بـشأن رصـد اعتمـاد مؤقـت لميزانيـة صـندوق الأمـم المتحـدة للـس                  ٢٠١١/٢٧اتخذ المقـرر    
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢الخاصة بالدعم لفترة السنتين 

   بشأن أقل البلدان نموا؛٢٠١١/٢٨اتخذ المقرر 
  . بشأن البلدان المتوسطة الدخل٢٠١١/٢٩اتخذ المقرر 

  :التاليةلقاءات الحاطة والإعقد جلسات 
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
 المتحــدة الإنمــائي لفتــرة الــسنتين مــشاورات غــير رسميــة بــشأن تقــديرات ميزانيــة برنــامج الأمــم 

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢
  

  الأمم المتحدة للسكانصندوق    
  ؛٢٠١١احتفال بمناسبة جائزة الأمم المتحدة للسكان لعام   )أ(  
مــشاورات غــير رسميــة بــشأن اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة الاســتراتيجية     )ب(  

 لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
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مكتـب الأمـم المتحـدة      /صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       /ئيبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـا          
 لخدمات المشاريع 

 :عقد مناقشات مواضيعية مشتركة بشأن

 دور المنظمات في تلبية الاحتياجات الإنمائية للبلدان المتوسطة الدخل؛  )أ(  

 دور ثلاث وكالات على الصعيد الوطني؛: البيئة وتغير المناخ  )ب(  

قـل البلـدان نمـواً في إطـار مـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني             المسائل المتـصلة بأ     )ج(  
  .بأقل البلدان نمواً

  
    ٢٠١١/٣١  

  الترحيب بجمهورية جنوب السودان    
  

  إن المجلس التنفيذي،  
ــب  - ١   ــامج     يرحـ ــد في برنـ ــامجي جديـ ــر برنـ ــسودان كقطـ ــوب الـ ــة جنـ  بجمهوريـ
 ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة   المتحـــدة الإنمـــائي، وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان،      الأمـــم
  المشاريع؛ لخدمات
 لمــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، والمــدير التنفيــذي لــصندوق        يــأذن  - ٢  
المتحدة للسكان ببدء برنامج إنمائي في جمهورية جنـوب الـسودان، بنـاء علـى طلـب مـن                    الأمم

 مـع مراعـاة الأنـشطة       الحكومة وبالتعاون الوثيق معها ومع أصحاب المصلحة المعنيين الآخـرين،         
  .الإنمائية الأخرى التي يجري الاضطلاع بها في البلد

  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٩
  

    ٢٠١١/٣٢  
  تقـــــديرات الميزنـــــة المؤســـــسية لبرنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي لفتـــــرة الـــــسنتين     

٢٠١٣- ٢٠١٢  
  

  إن المجلس التنفيذي،  
جات مـن المـوارد المـشمولة        بالنتائج المؤسسية والمؤشرات والاحتيا    يحيط علما   - ١  

  ؛DP/2011/34، بصيغتها الواردة في الوثيقة ٢٠١٣-٢٠١٢بتقديرات الميزانية لفترة السنتين 
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، بمراعــاة التعــديلات الــواردة أدنــاه، علــى عــرض الأنــشطة والتكــاليف  يوافــق  - ٢  
نــشطة ، والـتي تتـسق مــع تـصنيفات الأ   DP/2011/34المرتبطـة بهـا علــى النحـو الـوارد في الوثيقــة     

والتكاليف المرتبطة بها ونهج الميزنة القائمة على النتائج والجداول الرئيسية للميزانية الـتي جـرت               
  ؛٢٠١١/١٠ و ٢٠١٠/٣٢الموافقة عليها في المقررين 

، اتساقا مع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة علـى            يوافق  - ٣  
، وأن  ٦٣/٢٥٠وارد الإضـافية اللازمـة لتنفيـذ القـرار          أن يُبقي قيـد الاسـتعراض اسـتثمارات الم ـ        

يقرر مدى استمرار الحاجة إلى هـذه الاسـتثمارات في سـياق الميزانيـة المؤسـسية المقبلـة لبرنـامج                    
  الأمم المتحدة الإنمائي، ويطلب إلى البرنامج أن يقدم إليه معلومات في الموعد المذكور؛

ي علـى أن يقـوم، بالتـشاور مـع صـندوق             برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائ      يشجع  - ٤  
ــرادات        ــادة تحــسين عــرض الإي ــة، بزي ــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول الأمــم المتحــدة لل

، ولا سيما فيما يتعلق بـالإيرادات المتأتيـة         ٢٠١٧-٢٠١٤والنفقات في الميزانية الموحدة للفترة      
ة المتحققـة عـن طريـق اسـتخدام     من استرداد التكاليف والحوافظ والنفقات النقدية والاسـتثماري       

  هذه الإيرادات؛
 مليــون دولار، الــتي تمثــل ٩٣١,٩ إجمــالي المــوارد العاديــة البالغــة علــىيوافــق   - ٥  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية المؤسسية للفترة 
، ويحـيط علمـا بالزيـادة الحاصـلة         ٢٠١١/٢٢ إلى مقرر المجلس التنفيذي      يشير  - ٦  

قــات في مكتــب مراجعــة الحــسابات والتحقيقــات، ويــشدد  في المخــصص المتعلــق بمهمــة التحقي
  على الأهمية الملحة لملء الوظائف الشاغرة في هذا المكتب؛

ــق  - ٧   ــرة      يواف ــا ســلطة اســتثنائية خــلال الفت ــامج منحه ــديرة البرن ــراح م ــى اقت  عل
ــصاه     ٢٠١٣-٢٠١٢ ــغ أق ــصرف مبل ــزوم، ب ــد الل ــام، عن ــوارد   ١٥ بالقي ــن الم ــون دولار م  ملي

اقها على التدابير الأمنية، ويقرر أن يقتصر استخدام البرنامج الإنمـائي لهـذه الأمـوال          العادية لإنف 
على التكليفات الجديـدة والناشـئة المتعلقـة بـالأمن، علـى النحـو المحـدد في الأهـداف التوجيهيـة                     
الــصادرة عــن إدارة الأمــم المتحــدة لــشؤون الــسلامة والأمــن، وأن يفيــد المجلــس التنفيــذي عــن  

  هذه الأموال في استعراضه السنوي للحالة المالية؛استخدام 
ــذي، مــن     يطلــب  - ٨   ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يطلــع المجلــس التنفي  إلى برن

خــلال المــشاورات غــير الرسميــة، علــى التقــدم المحــرز في تنفيــذ اســتراتيجيات الاســتثمار والأثــار 
  الناجمة عنها، ولا سيما تنفيذ برنامج التغيير المؤسسي؛
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 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يقــدم، بالتــشاور مــع صــندوق  يطلــب  - ٩  
الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، عرضــا غــير رسمــي للجــدول الــزمني  
ــسنة         ــة الأولى ل ــدورة العادي ــترداد التكــاليف في ال ــدلات الموحــدة لاس ــل المع ــتعراض وتحلي لاس

، أن يقـوم برنـامج الأمـم        ٢٠١١/١عاة مقرر المجلـس التنفيـذي       ، ويطلب أيضا، مع مرا    ٢٠١٢
المتحدة الإنمائي، بالتشاور مع صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة               
بالتــصدي بــشكل واضــح في هــذا الاســتعراض لمــسألة مــا إذا كــان ينبغــي الاســتمرار في تــوفير   

  ف الثابتة غير المباشرة؛تغطية كاملة من الموارد العادية للتكالي
 أن تستند المناقـشات الـتي سـتتناول هـذه المـسألة علـى معلومـات                 يطلب أيضا   - ١٠  

ــة مــن اســترداد        ــرادات المتأتي ــا فيهــا الإي ــرادات وإجمــالي النفقــات، بم ــشأن إجمــالي الإي شــاملة ب
 الإنمـائي،   التكاليف ومن الحوافظ النقديـة والاسـتثمارية الـتي يمـسك بهـا برنـامج الأمـم المتحـدة                  

  وبشأن النفقات التي تتحقق عن طريق استخدام هذه الإيرادات؛
 الانخفاض الحاصل في المساهمات النقدية إلى المـوارد العاديـة           يلاحظ مع القلق    - ١١  

، ويـشدد علـى ضـرورة تكثيـف الجهـود الراميـة إلى تعزيـز المـساهمات إلى المـوارد                     ٢٠١٠لسنة  
  .عفة الجهود لإنتاج وعرض النواتج البرنامجيةالعادية، بما في ذلك من خلال مضا

  
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٩

  
    ٢٠١١/٣٣  

  تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  

  إن المجلس التنفيذي،  
، DP/2011/36 على التعديلات المقترحة للنظام المالي الواردة في الوثيقـة           يوافق  - ١  
   بتعديلات القواعد المالية؛اعلمويحيط 

 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي إبقــاء المجلــس التنفيــذي علــى علــم  يطلــب  - ٢  
بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام، بـصورة دوريـة ابتـداء مـن الـدورة العاديـة الأولى                     

  .٢٠١٢لسنة 
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٩
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    ٢٠١١/٣٤  
  ٢٠١٠للحالة المالية، الاستعراض السنوي     

  إن المجلس التنفيذي،  
، اللـتين تتـضمنان     DP/2011/33/Add.1 و   DP/2011/33 بـالوثيقتين    يحيط علمـا    - ١  

  الاستعراض السنوي للحالة المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
 استمرار انخفاض المساهمات المقدمة إلى المـوارد العاديـة، وهـي المـوارد          يلاحظ  - ٢  

ــة المنوطــة بهــا، والمحافظــة علــى طابعهــا المتعــدد الأطــراف       ا ــاء بالولاي لــتي تحتاجهــا المنظمــة للوف
  والحيادي والعالمي، ولتوفير قاعدة ملائمة وآمنة للتمويل العادي؛

الإنمـائي   المتحـدة    الأمـم  جميع الدول الأعضاء على تقديم الـدعم لبرنـامج           يحث  - ٣  
ه بشأن المساهمات مـن المـوارد العاديـة، وأن تلتـزم، في أقـرب               في الجهود التي يبذلها لبلوغ أهداف     

 وما بعدها، مـن خـلال       ٢٠١١وقت ممكن، بتقديم مساهمات إلى الموارد العادية للبرنامج لسنة          
  تقديم تعهدات متعددة السنوات ما أمكن ذلك؛

ع  الدول الأعضاء على التنبيه إلى أهمية القدرة على التنبؤ بالتمويـل وبـدف             يحث  - ٤  
ــوارد        ــسيولة في الم ــود علــى ال ــها، فــرض قي ــا لأمــور من ــدها المحــددة، تفادي المــساهمات في مواعي

  .العادية
  

  ٢٠١١سبتمبر / أيلول٨
    

    ٢٠١١/٣٥  
  تقديم المساعدة إلى ميانمار    

  
  إن المجلس التنفيذي،  
، وبـالتقرير المقـدم مـن بعثـة التقيـيم           (DP/2011/38) بالوثيقة الحالية    يحيط علما   - ١  

المستقلة الموفدة إلى ميانمـار، وبوجـه خـاص بالتحـديات الاسـتراتيجية والتوصـيات الـتي تـرد في                    
  التقرير؛

 إلى مديرة البرنامج أن تراعي وتنفذ استنتاجات بعثـة التقيـيم المـستقلة،              يطلب  - ٢  
  حسب الاقتضاء، في إطار مبادرة التنمية البشرية؛

 للمرحلـة الرابعـة لمبـادرة التنميـة البـشرية            التمديد المقترح لمدة سنة واحدة     يقر  - ٣  
  ؛٢٠١٢حتى سنة 
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ــأذن  - ٤   ــغ     ي ــدر بمبل ــا يق ــامج بتخــصيص م ــديرة البرن ــن  ٥٥,٩ لم ــون دولار م  ملي
غــير (، وأن تعبــئ مــوارد أخــرى )٢٠١٢-٢٠٠٨(للفتــرة المنقحــة ) الأساســية(المـوارد العاديــة  

  . مليون دولار٨٥تصل قيمتها إلى ما مجموعه ) أساسية
  ٢٠١١سبتمبر /ول أيل٨

    
    ٢٠١١/٣٦  
  ٢٠١١/١٤خريطة طريق لتنفيذ المقرر     

  
  إن المجلس التنفيذي،  
بورقة غرفة الاجتماع بوصفها وثيقة حيّـة وبالمـشاورات الـتي أفـضت             يرحب    - ١  

  إلى إعدادها؛
الــواردة في الوثيقــة بمــا فيهــا المعــالم الرئيــسية  “ بخريطــة الطريــق” يحــيط علمــا  - ٢  

ة المتـــصلة بـــالفترة المتبقيـــة مـــن الخطـــة الاســـتراتيجية الراهنـــة، وبوضـــع الخطـــة  والأطـــر الزمنيـــ
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية للفترة 

 إلى مــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن تواصــل إطــلاع المجلــس  يطلــب  - ٣  
ــق        ــوخى في خريطــة الطري التنفيــذي علــى المــستجدات المتعلقــة بالتقــدم المحــرز علــى النحــو المت

  لتشاور معه بهذا الشأن؛وا
إلى إجــراء مزيــد مــن المــشاورات بخــصوص خريطــة الطريــق، حــسب   يتطلــع   - ٤  

  .مقتضى الحال
  

  ٢٠١١سبتمبر / أيلول٩
  

    ٢٠١١/٣٧  
 المتحـدة   الأمـم التقرير الإحصائي السنوي عن أنشطة الشراء التي اضطلعت بها منظومـة                

  ٢٠١٠في عام 
  إن المجلس التنفيذي،  
 بـالتقرير الـسنوي عـن أنـشطة الـشراء الـتي اضـطلعت بهـا منظومـة                   ايحيط علم   - ١  
  ؛(DP/OPS/2011/4) المتحدة الأمم
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ــة الـــتي   يرحـــب   - ٢   ــالتقرير، وبالأهميـ بعـــرض البيانـــات وبالتحليـــل المـــشمولين بـ
  .يكتسيها الملحق المواضيعي

  
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول٨

  
    ٢٠١١/٣٨  
  ات المـــــشاريع لفتـــــرة الـــــسنتينلخـــــدم المتحـــــدة الأمـــــمتقـــــديرات ميزانيـــــة مكتـــــب     

٢٠١٣- ٢٠١٢  
  

  إن المجلس التنفيذي،  
 بتقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات        يحيط علما   - ١  

  ؛(DP/OPS/2011/6)لخدمات المشاريع  المتحدة الأممميزانية مكتب 
تهدفة، مــع  علــى تقــديرات الميزانيــة، وخاصــة الإيــرادات الــصافية المــس  يوافــق  - ٢  

الإقرار بالآثار المحاسـبية المترتبـة علـى الانتقـال إلى المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، الـتي            
  ستحدث لمرة واحدة؛

ــدير   - ٣   ــع التقـ ــات   يرحـــب مـ ــشامل للاحتياطيـ ــتعراض الـ ــرض للاسـ ــديم عـ  بتقـ
شجع مكتـب   ، وي ـ ٢٠١١/٢١والاعتمادات التـشغيلية الـتي طلبـها المجلـس التنفيـذي في مقـرره               

الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على مواصلة جهوده مـن أجـل تقـديم تقـارير واضـحة وسـهلة                   
  على الفهم في هذا الخصوص؛

ــة في مجــال   يلاحــظ مــع التقــدير   - ٤    أن المكتــب مــستمر في إرســاء ســوابق إيجابي
  تحقيق الكفاءة؛

 الأمـين العـام، مـع        الرفع المقترح لمنصب المدير التنفيـذي إلى رتبـة وكيـل           يؤيد  - ٥  
الأخـذ في الاعتبـار أن تنفيـذه لــن يـؤدي إلى إنـشاء أي وظــائف دعـم إضـافية أو إلى أي زيــادة        

  أخرى في الميزانية؛
  إيجاباً في اقتراح الرفع؛ العام الأمين أن ينظر يوصي  - ٦  
  . على نتائج الإدارة المنقحة وما يرتبط بها من توجيه للموارديوافق  - ٧  

  
  ٢٠١١مبر سبت/ أيلول٩
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    ٢٠١١/٣٩  
  ٢٠١٣- ٢٠٠٨للسكان  المتحدة الأمماستعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق     

  
  إن المجلس التنفيذي،  
 بــالتقرير المتعلــق باســتعراض منتــصف المــدة للخطــة الاســتراتيجية  يحــيط علمــا  - ١  

ــسكان،    ــم المتحــدة لل ــصندوق الأم بالتوجــه ، ويرحــب (DP/FPA/2011/11) ٢٠١٣-٢٠٠٨ل
  الاستراتيجي في التقرير لتعزيز المساءلة في الصندوق عن النتائج والتفوق التشغيلي؛

ــد التوجهــات المــستقبلية  ٢٠١٠/٢٣ إلى مقــرر المجلــس التنفيــذي  يــشير  - ٢    ويؤي
على النحو الوارد في التقرير، ومجموعة النتائج والنواتج المركزة باعتبارهـا خطـوات مهمـة نحـو                 

رنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة والاســهام في تحقيــق الأهــداف   تحقيــق أهــداف ب
  الإنمائية للألفية؛

 للتغـييرات الـتي أدخلـت في الأطـر المنقحـة للنتـائج الإنمائيـة           يعرب عن تقديره    - ٣  
والأطــر المنقحــة لنتــائج الإدارة، ويوافــق علــى هــذه الأطــر وعلــى إطــار المــوارد الماليــة المتكامــل  

   الوارد في التقرير؛٢٠١٣-٢٠١٢للفترة 
للـــسكان أن يعكـــس أولويـــات الخطـــة  المتحـــدة الأمـــم إلى صـــندوق يطلـــب  - ٤  

ــرة    ــة المؤســسية للفت ــق   ٢٠١٣-٢٠١٢الاســتراتيجية المحــسّنة في الميزاني ــا في ذلــك عــن طري ، بم
ضمان توافر الموارد البشرية الكافية، ويشجع جميع البلـدان علـى مـساعدة الـصندوق في بلـوغ                  

، بمــا في ذلــك عــن  ٢٠١٣-٢٠١٢لــرقم الإجمــالي للمــوارد العاديــة والمــوارد الأخــرى للفتــرة   ا
  طريق التبرعات المعلنة المتعددة السنوات؛

 على أهمية الموارد العادية من أجل التنفيـذ الفعـال للخطـة الاسـتراتيجية             يشدد  - ٥  
يــادة مــساهماتها في لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ويــشجع الــدول الأعــضاء الــتي يــسعها ز 

  الموارد العادية للصندوق على أن تفعل ذلك؛
 بـالجهود الـتي يبـذلها صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان مـن أجـل زيـادة                     يسلم  - ٦  

الفعاليــة البرنامجيــة، ويــشجع الــصندوق علــى إدراج جميــع المــسائل الــشاملة لعــدة قطاعــات في    
ى زيادة تعزيز الإدارة القائمة علـى النتـائج،         تقاريره السنوية المقبلة، ويشجع الصندوق أيضا عل      

  بما في ذلك تحليل المخاطر والتخفيف منها، فضلا عن تعزيز عملية تقديم التقارير؛



E/2011/35 
 

161 12-24560 
 

للـسكان أن يقـدم إليـه في دورتـه الـسنوية             المتحـدة    الأمـم  إلى صـندوق     يطلب  - ٧  
، وأن يقـدم  ٢٠١٣-٢٠٠٨ تقريـرا تجميعيـا عـن الخطـة الاسـتراتيجية للـصندوق،             ٢٠١٣لعام  

  .٢٠١٣الخطة الاستراتيجية الجديدة في الدورة العادية الثانية لعام 
  

  ٢٠١١سبتمبر / أيلول٩
  

    ٢٠١١/٤٠  
 الأمم المتحـدة    صندوقالإنمائي و  المتحدة   الأمممشروع وثائق البرنامج القطري لبرنامج          

    المتعلقة بجمهورية جنوب السودانللسكان 
  ،إن المجلس التنفيذي  
شأن عمليـــــة الموافقـــــة علـــــى  بـــــ٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ إلى مقرريـــــه إذ يـــــشير  
  قطري،ال البرنامج
 بطلــب جمهوريــة جنــوب الــسودان أن يجــري، بــشكل اســتثنائي، يحــيط علمــا  - ١  

 الأمـم المتحـدة     صندوقالإنمائي و  المتحدة   الأممعرض مشروع وثائق البرنامج القطري لبرنامج       
  ؛٢٠١٢مجلس التنفيذي في سنة  على الدورة العادية الأولى للللسكان
الإنمـائي   المتحـدة  الأمـم  مناقشة مشروع وثائق البرنامج القطري لبرنـامج   يقرر  - ٢  

 المتعلقـة بجمهوريـة جنـوب الـسودان، في مـشاورة غـير رسميـة                 الأمم المتحدة للسكان   صندوقو
  ؛٢٠١٢للمجلس التنفيذي، تُعقد قبل بدء الدورة العادية الأولى لسنة 

ــة ل  يقـــرر  - ٣   ــائق النهائيـ ــرار الوثـ ــتثنائي، إقـ  برنـــامج أن يجـــري، علـــى أســـاس اسـ
المتعلقـة بجمهوريـة جنـوب الـسودان،       الأمـم المتحـدة للـسكان        صـندوق والمتحدة الإنمائي    الأمم
  .٢٠١٢الدورة العادية الأولى لسنة  في

  ٢٠١١سبتمبر /أيلول ١٨
    



E/2011/35
 

12-24560 162 
 

    ٢٠١١/٤١  
المـشترك المعـني     المتحـدة    الأمـم رنامج  تقرير عن تنفيذ مقررات وتوصيات مجلس تنسيق ب           

  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /بفيروس نقص المناعة البشرية
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
 الأمـم   صـندوق /الإنمـائي  المتحـدة    الأمـم  بـالتقرير المـشترك لبرنـامج        يحيط علما   - ١  

المـشترك   المتحـدة  لأمـم ا بشأن تنفيذ مقررات وتوصيات مجلس تنـسيق برنـامج         المتحدة للسكان 
-DP/2011/40) (الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب     /المعني بفيروس نقص المناعـة البـشرية     

DP/FPA/2011/12(؛  
 إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  يطلب  - ٢  

في خططهمــا يكفــلا، حيثمــا يلــزم وحــسب مقتــضى الحــال، اتــساق الجوانــب ذات الــصلة    أن
، مـــع الجوانـــب ذات الـــصلة ٢٠١٧-٢٠١٤الاســـتراتيجية وأطـــر النتـــائج خاصـــتهما للفتـــرة 

/ المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية المتحــدة الأمــماســتراتيجيات وأطــر برنــامج  في
  ؛)الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب 

م اعتمــاد خطتــه   ، وريثمــا يــت  الأمــم المتحــدة للــسكان  صــندوق  إلى يطلــب  - ٣  
الاستراتيجية المقبلة، أن يقوم، حيثما يلزم وحسب مقتضى الحال، بإدمـاج الأهـداف والنـواتج               
المحــددة في الاســتراتيجيات ذات الــصلة لبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص   

 في الاسـتكمال    الإيدز، وميزانيتـه الموحـدة وإطـار النتـائج والمـساءلة الخـاص بـه،              /المناعة البشرية 
ــيروس نقــص المناعــة البــشرية وفي           الــذي ســيجريه الــصندوق لتوجهــه الاســتراتيجي بــشأن ف

  الاستراتيجيات والسياسات ذات الصلة؛
ــامج إلى يطلـــب  - ٤   ــائي برنـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــه   الأمـ ــاد خطتـ ــتم اعتمـ ــا يـ ، وريثمـ

لإيـدز بمـا يعكـس، حيثمـا        الاستراتيجية المقبلة، أن يستكمل استراتيجية الأعمال الحالية بـشأن ا         
المـشترك المعـني    المتحـدة  الأمميلزم وحسب مقتضى الحال، الاستراتيجيات ذات الصلة لبرنامج   

الإيـدز، وأن يلـتمس الفـرص لإدمـاج ميزانيتـه الموحـدة، وإطـار               /بفيروس نقص المناعـة البـشرية     
  . المتصلة بالنتائجالنتائج والمساءلة الخاص به في استراتيجيات البرنامج الإنمائي وسياساته
  ٢٠١١سبتمبر /أيلول ١٩
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    ٢٠١١/٤٢  
عــــرض عــــام للمقــــررات الــــتي اتخــــذها المجلــــس التنفيــــذي لبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة       

  ٢٠١١صندوق الأمم المتحدة للسكان في دورته العادية الثانية لعام /الإنمائي
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
  : بما يلي٢٠١١لعام  إلى أنه قام في دورته العادية الثانية يشير  

  ١البند     
  المسائل التنظيمية    

   بشأن الترحيب بجمهورية جنوب السودان،٢٠١١/٣١اتخذ المقرر   
  )DP/2011/L.3 (٢٠١١أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الثانية لعام   
  )DP/2011/31 (٢٠١١أقر تقرير الدورة السنوية لعام   
  :٢٠١٢ لدورات المجلس التنفيذي في عام أقر الجدول الزمني التالي  
  ٢٠١٢يناير / الثانيكانون ٩: ٢٠١٢انتخاب مكتب     
إلى ينــــــاير / الثــــــانيكــــــانون ٣٠: ٢٠١٢الــــــدورة العاديــــــة الأولى لعــــــام     

  ٢٠١٢فبراير /شباط ٢
 الأمـم   صـندوق و الأمم المتحدة الإنمـائي      برنامجالاجتماع المشترك لمجالس إدارات         

للطفولـة،   المتحـدة    الأمملخدمات المشاريع، منظمة     المتحدة   الأممكتب  ، م المتحدة للسكان 
  ٢٠١٢فبراير /شباط ٦ إلى ٣: للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي المتحدة الأممهيئة 

  )جنيف (٢٠١٢يونيه /حزيران ٢٩ إلى ١٨: ٢٠١٢الدورة السنوية لعام     
  ٢٠١٢سبتمبر /أيلول ٧-٤: ٢٠١٢الدورة العادية الثانية لعام     
 ومــشروع ٢٠١٢اســتعرض خطــة العمــل المؤقتــة للــدورة العاديــة الأولى لعــام     

  ).DP/2011/CRP.4 (٢٠١٢خطة العمل السنوية لعام 
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   الأمم المتحدة الإنمائيبرنامجالجزء المتعلق ب    
   ألف٢البند     
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    

ــشأن تقــديرات ا ٢٠١١/٣٢اتخــذ المقــرر     ــة المؤســسية ل  ب ــامجلميزاني  الأمــم المتحــدة  برن
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين الإنمائي 
ــة ل   ٢٠١١/٣٣اتخــذ المقــرر     ــالي والقواعــد المالي ــشأن تنقــيح النظــام الم ــامج ب  الأمــم برن

  ؛المتحدة الإنمائي
  .٢٠١٠ بشأن الاستعراض السنوي للحالة المالية، ٢٠١١/٣٤اتخذ المقرر   

  
  ٣البند     
  لقطرية والمسائل المتصلة بهاالبرامج ا    

 المتحـدة   الأمـم  بشأن مشروع وثائق البرنامج القطري لبرنامج        ٢٠١١/٤٠اتخذ المقرر     
  المتعلقة بجمهورية جنوب السودان؛ الأمم المتحدة للسكان صندوقالإنمائي و
   بشأن تقديم المساعدة إلى ميانمار؛٢٠١١/٣٥اتخذ المقرر   
مج القطرية التالية على أساس عدم الاعتـراض، دون عـرض           اعتمد الوثائق النهائية للبرا     

  :٢٠٠٦/٣٦أو مناقشة، وفقا لمقرره 
إثيوبيـــا وتـــشاد وزمبـــابوي وســـان تـــومي وبرينـــسيبي والـــسنغال وسيـــشيل وغـــابون : أفريقيـــا
  وموريتانيا وغانا

   العربية السعوديةالمملكةالبحرين والمغرب و: الدول العربية
  ديش والفلبين ومنغوليابنغلا: آسيا والمحيط الهادئ

ــستقلة    ــدول المـ ــة الـ ــا ورابطـ ــا : أوروبـ ــد  (ألبانيـ ــري موحـ ــامج قطـ ــل  ) برنـ ــا والجبـ وأوكرانيـ
  وقيرغيزستان الأسود

بربادوس وترينيداد وتوباغو وجامايكـا والـسلفادور    : أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
  .وهندوراس ومنظمة دول شرق الكاريبي

 الجمهوريـة دات لمدة سنة واحـدة للبرنـامجين القطـريين لإريتريـا و       أحاط علما بأول تمدي     
  ؛العربية السورية

  أحاط علما بالتمديد لمدة سنتين لإطار التعاون الرابع بين بلدان الجنوب؛  
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أحـــاط علمـــا بمـــشاريع وثـــائق البرنـــامج القطـــري، والمرفقـــات المحـــددة لكـــل منظمـــة    
ات المــشمولة بهــذه الوثــائق، وذلــك فيمــا يتعلــق مــشروع وثــائق البرنــامج القطــري، والتعليقــ في

  :بالبلدان التالية
  

  أفريقيا    
  )DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/CPV/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للرأس الأخضر 

  )DP/DCP/CAF/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية أفريقيا الوسطى 
  )DP/DCP/GMB/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغامبيا 
  )DP/DCP/MWI/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لملاوي 

  )DP/DCP/MOZ/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لموزامبيق 
  

  الدول العربية    
  )DP/DCP/DZA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للجزائر 
  )DP/DCP/YEM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لليمن 

  
  آسيا والمحيط الهادئ

  )DP/DCP/IRN/2( إيران الإسلامية مهوريةالبرنامج القطري لجمشروع وثيقة 
  )DP/DCP/LAO/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

  )DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/PNG/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبابوا غينيا الجديدة 
  )DP/DCP/THA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتايلند 

  )DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/VNM/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لفييت نام 
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  )DP/DCP/BRA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبرازيل 

  )DP/DCP/DOM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للجمهورية الدومينيكية 
  )DP/DCP/GUY/2( لغيانا مشروع وثيقة البرنامج القطري

  )DP/DCP/PAN/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنما 
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  )DP/DCP/PER/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيرو 
  )DP/DCP/SUR/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسورينام 

  
  ٨البند     
  التقرير السنوي لمديرة البرنامج    

  .٢٠١١/٤لطريق لتنفيذ المقرر  بشأن خريطة ا٢٠١١/٣٦اتخذ مشروع القرار   
  

  لخدمات المشاريع المتحدة الأممالجزء المتعلق بمكتب     
  ٤البند     
  لخدمات المشاريع المتحدة الأمممكتب     

 بــشأن التقريــر الإحــصائي الــسنوي عــن أنــشطة الــشراء الــتي  ٢٠١١/٣٧اتخــذ المقــرر   
  ؛٢٠١٠في عام  المتحدة الأمماضطلعت بها منظومة 

لخــدمات  المتحــدة الأمــم بــشأن تقــديرات ميزانيــة مكتــب    ٢٠١١/٣٨ اتخــذ المقــرر   
  .٢٠١٣-٢٠١٢المشاريع لفترة السنتين 

  
  الجزء المشترك    
   باء٢البند     
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    

ــشتركة بــين        ــة الم ــادة الأولي ــامجأحــاط علمــا بمــذكرة الإف ــائي  برن ــم المتحــدة الإنم  الأم
للطفولـة لإطلاعـه علـى التقـدم المحـرز           المتحـدة    الأمـم ومنظمة  تحدة للسكان    الأمم الم  صندوقو

  .فيما يتعلق بالميزانية المتكاملة
  

  ٥البند     
متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة                    

  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية
 بــشأن التقريــر عــن تنفيــذ مقــررات وتوصــيات مجلــس تنــسيق ٢٠١١/٤١اتخــذ المقــرر   

متلازمــة نقــص المناعــة  /برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   
  )الإيدز(المكتسب 
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  ٩البند     
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان    

رير المراجعــة الداخليــة أحــاط علمــا بمــذكرة المعلومــات المتعلقــة بــاقتراح اســتعراض تقــا   
  .للحسابات عن بعد

  
   الأمم المتحدة للسكانصندوقالجزء المتعلق ب    
  ٦البند     
   الأمم المتحدة للسكانصندوقتقرير المدير التنفيذي ل    

 صندوق بشأن استعراض منتصف المدة للخطـة الاسـتراتيجية ل ـ   ٢٠١١/٣٩اتخذ المقرر     
  .٢٠١٣-٢٠٠٨الأمم المتحدة للسكان 

  ٧د البن    
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها    

 بشأن مشروع وثائق البرنـامج القطـري لبرنـامج الأمـم المتحـدة              ٢٠١١/٤٠اتخذ المقر     
  . الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان المتعلقة بجمهورية جنوب السودان

ــسنة واحــدة لمــصر        ــامج القطــري ل ــدات البرن  )DP/FPA/2011/13(أحــاط علمــا بتمدي
  ؛)DP/FPA/2011/13(والجمهورية العربية السورية  (DP/FPA/2011/14) وإريتريا
ــامج القطــري، والمرفقــات المحــددة لكــل منظمــة في         ــائق البرن أحــاط علمــا بمــشاريع وث

ــق        ــائق، وذلــك فيمــا يتعل ــامج القطــري، والتعليقــات المــشمولة بهــذه الوث ــائق البرن مــشروع وث
  :بالبلدان التالية

  أفريقيا    
  )DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/CPV/1(ع وثيقة البرنامج القطري للرأس الأخضر مشرو

  )DP/FPA/DCP/CAF/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية أفريقيا الوسطى 

  )DP/FPA/DCP/CAF/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتشاد 

  )DP/FPA/DCP/GMB/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغامبيا 
  )DP/FPA/DCP/MWI/7( البرنامج القطري لملاوي مشروع وثيقة

  )DP/FPA/DCP/MOZ/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري لموزامبيق 
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   العربيةالدول     
   )DP/FPA/DCP/DZA/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري للجزائر 
  )DP/FPA/DCP/YEM/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لليمن 

  آسيا والمحيط الهادئ
  ) DP/FPA/DCP/IRN/5(قة البرنامج القطري لجمهورية إيران الإسلامية مشروع وثي

  )DP/FPA/DCP/MMR/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لميانمار 
  )DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/PNG/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبابوا غينيا الجديدة 

  )DP/FPA/DCP/THA/10(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتايلند 

  )DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/VNM/1(روع وثيقة البرنامج القطري لفييت نام مش
    البحر الكاريبيأمريكا اللاتينية ومنطقة    

  )DP/FPA/DCP/BRA/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبرازيل 
  )DP/FPA/DCP/DOM/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري للجمهورية الدومينيكية 

  )DP/FPA/DCP/PAN/2(طري لبنما مشروع وثيقة البرنامج الق
  (DP/FPA/DCP/PER/8)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيرو 

  
اعتمد الوثائق النهائية للبرامج القطرية التالية علـى أسـاس عـدم الاعتـراض، دون عـرض                   

  :٢٠٠٦/٣٦أو مناقشة، وفقا لمقرره 
  غانا وموريتانياإثيوبيا وزمبابوي وسان تومي وبرنسيبي والسنغال وغابون و: أفريقيا

  المغرب: الدول العربية
  بنغلاديش وجمهورية لاو الديمقراطية والفلبين ومنغوليا: آسيا والمحيط الهادئ

  وأوكرانيا وقيرغيزستان) وثيقة برنامج قطري موحد(ألبانيا : أوروبا ورابطة الدول المستقلة
البلدان الناطقـة بالإنكليزيـة      السلفادور وهندوراس و   :أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  .والبلدان الناطقة بالهولندية
  :عقد جلسات الإحاطة والمشاورات والمناسبات الخاصة غير الرسمية التالية
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  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  الترتيبات البرنامجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛  )أ(  
 بما فيـه النـواتج   ٢٠١٢التنفيذية لعام  مشروع محاكاة للتقرير السنوي للمديرة        )ب(  

  المقترحة ومؤشرات النتائج وهيكل التقرير؛
  ٢٠+ تحضيرات البرنامج الإنمائي لمؤتمر ريو   )ج(  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان
  الديناميات السكانية والتنمية المستدامة؛: ٢٠+ الطريق صوب ريو   )أ(  
المجلـس التنفيـذي بـشأن أمـن سـلع          /غداء عمل مشترك على المستوى الوزاري       )ب(  

  الصحة الإنجابية؛
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
  .مناقشة مواضيعية مشتركة عن الشباب  

ــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكاتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات       البرن
  المشاريع

  .لطوارئ إلى حالة التعافي والتنمية، مع التركيز خاصة على جنوب السوداننقاش مواضيعي عن التحول من حالة ا  
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  الثانيالمرفق 
  ٢٠١١في عام المجلس التنفيذي عضوية     
  )تنتهي مدة العضوية في اليوم الأخير من السنة المشار إليها(    

ب ، جنـو  )٢٠١٢(، جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة        )٢٠١٢(بوركينـا فاسـو     : الدول الأفريقية 
ــا  ــدا )٢٠١٢(أفريقي ــيراليون )٢٠١٢(، روان ــاميرون )٢٠١١(، س ، موريتانيــا )٢٠١٢(، الك

)٢٠١١(  
ــران : دول آســيا والمحــيط الهــادئ  ــة (إي ، )٢٠١٢(، باكــستان )٢٠١١) ( الإســلامية-جمهوري

  )٢٠١١(، اليمن *)٢٠١٢(، الهند )٢٠١٢(، قطر )٢٠١٣(، الصين )٢٠١٣(بنغلاديش 
أنتيغــــوا وبربــــودا ، )٢٠١٣(الأرجنــــتين : يــــة ومنطقــــة البحــــر الكـــاريبي دول أمريكـــا اللاتين       
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	الجزء الأول
	الدورة العادية الأولى لعام 2011
	المعقودة بمقر الأمم المتحدة في نيويورك 
	في الفترة من 31 كانون الثاني/يناير إلى 3 شباط/فبراير 2011
	أولا - مسائل تنظيمية
	1 - عقد المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع دورته العادية الأولى لعام 2011 في مقر الأمم المتحدة، بنيويورك، في الفترة من 31 كانون الثاني/يناير إلى 3 شباط/فبراير 2011.
	2 - ووفقا للمادة 49 من النظام الداخلي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، انتخب المجلس التنفيذي أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام 2011:
	الرئيسة: سعادة السيدة إديتا هردا
	(الجمهورية التشيكية)
	نائب الرئيسة: سعادة السيد ميشيل تومو مونتي
	(الكاميرون)
	نائب الرئيسة: سعادة السيد كارلوس إنريكيه غارسيا غونزاليس
	(السلفادور)
	نائب الرئيسة: السيد تاكيشي أوسوغو
	(اليــابان)
	نائب الرئيسة: السيد نجيب الرحمن
	(بنغلاديش)
	3 - وأقر المجلس التنفيذي جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعام 2011 (DP/2011/L.1) ووافق على تقرير الدورة العادية الثانية لعام 2010 (DP/2011/1). واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/1 بشأن النظام الداخلي المنقح للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. واعتمد المجلس التنفيذي خطة العمل السنوية لعام 2011 (DP/2011/CRP.1) ووافق على خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية 2011.
	4 - ووردت المقررات التي اعتمدها المجلس التنفيذي في الوثيقة DP/2011/2؛ وأدرجت المقررات المعتمدة خلال الدورة العادية الأولى لعام 2011 في الوثيقة DP/2011/21 التي يمكن الاطلاع عليها في الموقع www.undp.otg/execbrd.
	5 - ووافق المجلس التنفيذي في مقرره 2011/13 على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي في عام 2011:
	الدورة السنوية لعام 2011:
	6 إلى 17 حزيران/يونيه 2011 (نيويورك)
	الدورة العادية الثانية لعام 2011:
	6 إلى 9 أيلول/سبتمبر 2011
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	ثانيا - بيان من مديرة البرنامج
	6 - في ملاحظاتها الافتتاحية، هنأت مديرة البرنامج الأعضاء الجدد في مكتب المجلس التنفيذي على انتخابهم وشكرت المكتب المنتهية ولايته على العمل الشاق الذي قام به والدعم الذي قدمه خلال عام 2010. وفي سياق التغيرات العالمية الأخيرة، شددت مديرة البرنامج على أهمية وجود نظام متعدد الأطراف قوي وأكدت الدور المزدوج الذي يؤديه البرنامج الإنمائي بوصفه الوكالة الإنمائية الرائدة والجهة المنسقة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي. وأبرزت الطريقة التي يتهيأ بها البرنامج الإنمائي لمواجهة التغيرات العميقة التي تشهدها البيئة العالمية التي تزداد فيها التحديات وعرضت ”برنامج التغيير من أجل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي“ الذي عملت على وضعه. وفي معرض تقديمها لمحة عن برنامجها الرئيسي للبرنامج الإنمائي لعام 2011، تطرقت، في جملة أمور، إلى ما يلي: استعراض منتصف المدة لخطة البرنامج الإنمائي الاستراتيجية؛ التقييمات؛ ميزانية الدعم لفترة السنتين، 2012-2013؛ التعاون الوثيق مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتعزيز المزايا النسبية لكل من البرنامج والهيئة في مجالي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وأبرزت مساهمات البرنامج الإنمائي في المؤتمرات والمناسبات الإنمائية الدولية الرئيسية وأشارت إلى الأهمية المتواصلة التي يتسم بها عمل البرنامج في منع الأزمات والتعافي منها وفي تعزيز الحوكمة الرشيدة. ويمكن الاطلاع على بيانها بالكامل في الموقع www.undp.org/execbrd.
	7 - وفي معرض التأكيد على التزام البرنامج الإنمائي ببرنامج التغيير، توسعت مديرة البرنامج في الحديث عن العناصر الرئيسية للبرنامج. وهي تشمل ما يلي: خطة عمل البرنامج الإنمائي المعتمدة في عام 2010؛ مراقبة التكاليف والنفقات؛ استعراض نموذج أعمال البرنامج الإنمائي. وقدمت مديرة البرنامج معلومات مستكملة عن التقدم المحرز في المجالات ذات الأولوية من خطة العمل والجهود الجارية للحد من النفقات البرنامجية والإدارية، بما في ذلك التكاليف المتصلة بالسفر ودوران الموظفين المتكرر بين الوظائف. وفي ضوء الاتجاه نحو الهبوط في الموارد الأساسية للبرنامج الإنمائي، شددت على الأثر السلبي لتقلص الموارد الأساسية في قدرة البرنامج على الاضطلاع بولايته المتعددة الأطراف وتوفير الدعم الفعال لبناء القدرات. وفي الختام، أكدت مديرة البرنامج من جديد التزام البرنامج الإنمائي بتعزيز دوره كمنسق لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي بهدف تحقيق قدر أكبر من الفعالية والكفاءة والاتساق الاستراتيجي في جميع العمليات.
	8 - وفي معرض الإدلاء ببياناتها العامة، شكرت الوفود مديرة البرنامج على بيانها الشامل والزاخر بالمعلومات وأثنت على التزامها بتولي قيادة البرنامج الإنمائي خلال عملية إدارة التغيير التي يشهدها. كما أعربت عن تقديرها لروح القيادة التي تحلت بها مديرة البرنامج كرئيسة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وأكدت على الحاجة إلى تعزيز التنسيق والاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة. وأعربت عن أملها في أن تحقق خطة عمل مديرة البرنامج لسير الأعمال تغييرات أساسية وملموسة ومكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة للبرنامج الإنمائي. وكررت عدة وفود التأكيد على أهمية عمل البرنامج الإنمائي على الصعيد القطري. وأعرب عدد من الوفود عن نفس القلق من أن تقوض التقلبات الخارجية نتائج التنمية. وفي هذا الصدد، رحبت بجهود مديرة البرنامج الرامية إلى تعزيز اتساق أنشطة الأمم المتحدة الإنمائية على نطاق المنظومة.
	9 - وأعربت وفود عديدة عن قلقها البالغ إزاء تقلص الموارد العادية ودعت جميع الدول الأعضاء إلى الوفاء بالتزاماتها لكفالة التدفق الموثوق للأموال. ولاحظ أحد الوفود أنه ينبغي استخدام التمويل المخصص بصورة استثنائية وليس كقاعدة. وشجعت بعض الوفود البرنامج الإنمائي على السعي إلى توسيع قاعدة المانحين بحيث يكون من الممكن التصدي بوجه أفضل للتحديات الناشئة عن البيئة الإنمائية المتغيرة ودعت إلى استخدام أكثر فعالية وكفاءة للميزانية الأساسية. وطلب أحد الوفود موجزا أكثر موضوعية للإيرادات والنفقات إذ لوحظت تناقضات بين المتحصلات والنفقات من الموارد.
	10 - وشددت عدة وفود على أنه يتعين على مكتب تقرير التنمية البشرية أن يتبع نهجا أكثر اتساما بالمسؤولية في عملية وضع تقرير التنمية البشرية بما يكفل موضوعية وموثوقية التقرير تمشيا مع قرار الجمعية العامة 57/264. وأبرزت هذه الوفود ضرورة أن يشارك مكتب تقرير التنمية البشرية في مزيد من المشاورات مع اللجنة الإحصائية التابعة للأمم المتحدة والسلطات الوطنية ذات الصلة. وفي معرض الإعراب عن شواغل تتعلق ببعض الحالات التي تفتقر إلى الدقة في تقرير التنمية البشرية لعام 2010، أعربت بعض الوفود عن ضرورة تعزيز طابع الحياد والشفافية للتقرير.
	11 - وأقرت الوفود بأهمية استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية في تقييم الإنجازات وتحديد الأولويات المستقبلية. وطلب أحد الوفود معلومات عن الطريقة التي يمكن بها استخدام استعراض منتصف المدة لتوجيه عملية التخطيط البرنامجي. وبالنسبة للتقييمات، أكدت الوفود أهمية ضمان استقلال ونزاهة مهمة التقييم وأضافت أن الخطة الاستراتيجية والاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات وقرار الجمعية العامة 64/289 عن الاتساق على نطاق المنظومة من شأنها أن توفر التوجيه المفيد للتقييمات المقبلة. وفي حين لاحظ عدد من الوفود التقدم المحرز في سياسة التقييم المنقحة للبرنامج الإنمائي، رأى أحد الوفود أنه كان من الممكن تضمين السياسة المنقحة قدرا أكبر من التحليل بشأن المسائل المتصلة ببناء القدرات على المستوى الوطني.
	12 - ودعا عدد من الوفود إلى اتباع طريقة جديدة في التعاون بالنسبة للبلدان ذات الدخل المتوسط. وشددت على أن البلدان ذات الدخل المتوسط مختلفة عن البلدان النامية الأخرى؛ فهي تمثل تحديات إنمائية متفاوتة وتتطلب، بالتالي، معاملة خاصة. أما فيما يتعلق بمعيار الرفع من القائمة، فأكدت الحاجة إلى التحول عن المعايير الحالية القائمة على نصيب الفرد من الدخل القومي إلى تبني مجموعة من المؤشرات تشمل دليل التنمية البشرية.
	13 - وحددت الوفود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بوصفه شريكا حيويا في مجال الحد من الفقر وأيدت التزام مديرة البرنامج بالتنمية المستدامة وإطار التعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وشددت على أهمية تعزيز التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي كوسيلة عملية تستخدمها أقل البلدان نموا - لا سيما أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى - لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وأعربت عن تقديرها لمساهمة البرنامج الإنمائي في التحضير لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع القادم المعني بأقل البلدان نموا الذي سيعقد في اسطنبول. ومن هذا المنطلق، شدد أحد الوفود على ضرورة مساعدة البلدان على إطلاق إمكانات النمو لديها من خلال التصدي للتحديات ذات الصلة الكامنة في جوهر الارتباط بين الحوكمة وتنمية القطاع الخاص.
	14 - وشكرت مديرة البرنامج الوفود على ما أبدته من تعليقات متنوعة بشأن العديد من مجالات عمل البرنامج الإنمائي وكررت الإعراب عن التزامها بتوحيد الأداء. وأحاطت علما بشواغل البلدان المتوسطة الدخل وأكدت أن البرنامج سيواصل إيلاء الأولوية في تركيزه إلى أقل البلدان نموا.
	ثالثا - الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	15 - افتتحت مديرة البرنامج هذا البند من جدول الأعمال. وعرضت التقرير الشفوي عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين، وأكدت الالتزام القوي للإدارة العليا للبرنامج الإنمائي بكفالة الإدماج الكامل لمسألة المساواة بين الجنسين في جميع مجالات عمل البرنامج الإنمائي. وقدمت المديرة المعاونة فكرة عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية البرنامج الإنمائي للمساواة بين الجنسين في عام 2010، وأبرزت التحديات القائمة في المجالات التي تحتاج إلى مزيد من الإجراءات. وقدّمت لمحة عامة عن الإجراءات التي اتُّخذت خلال العام الماضي بهدف تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في كل مجال من مجالات العمل المواضيعية للبرنامج الإنمائي. وقدّمت تفاصيل عما تحقق من إنجازات في إطار الأهداف المواضيعية الأربعة لاستراتيجية المساواة بين الجنسين. وعرضت النتائج الأولية لاستعراض منتصف المدة لاستراتيجية المساواة بين الجنسين للفترة 2008-2013، ونتائج مؤشر المساواة بين الجنسين. وأشارت كذلك إلى أن محتويات التقرير الشفوي، واستعراض منتصف المدة الجاري لاستراتيجية المساواة بين الجنسين، عنصران من شأنهما توفير مدخلات هامة لاستعراض منتصف المدة الجاري للخطة الاستراتيجية.
	16 - ورحّبت الوفود بالتقرير الشفوي وبتطبيق مؤشر المساواة بين الجنسين على نطاق المنظمة ككل. وأثنى الكثيرون على التقدم المحرز في مختلف المجالات المواضيعية لعمل البرنامج الإنمائي، واعترفوا بالدور الفعال الذي يضطلع به البرنامج في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وجدّدت غالبية الوفود تأكيد الأهمية التي توليها للمساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، ورحّبت، في هذا الصدد، بإنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وشددت على أن البرنامج الإنمائي، بحكم توليه رئاسة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وأمانة نظام الأمم المتحدة للمنسقين المقيمين، يتحمل مسؤولية مواصلة دعم عمل هذه الهيئة. وأشارت أيضا إلى أن تواصل الإدارة العليا مع موظفي البرنامج الإنمائي مهم لكفالة مواصلة جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني. ومن المهم أيضا التعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على جميع المستويات. ودعت الوفود البرنامج الإنمائي إلى تعزيز التعاون مع الهيئة وغيرها من منظمات الأمم المتحدة الأخرى بهدف تعزيز الكفاءة وتفادي الازدواجية.
	17 - وأشارت الوفود إلى أنها تتوقع أن يكون تعميم مراعاة المنظور الجنساني موضوعا من المواضيع الشاملة في التقرير السنوي لمديرة البرنامج. وأعربت عن اهتمامها بالطريقة التي سيُعكس بها استعراض منتصف المدة لاستراتيجية المساواة بين الجنسين في استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، وطلبت تقديم معلومات مستكملة عن التقدم المحرز في الاستعراض، وآثار ذلك على أولويات المنظمة في المستقبل. وتساءل العديد من الوفود عن الطريقة التي يعتزم البرنامج الإنمائي اتباعها لاستخدام بيانات مؤشر المساواة بين الجنسين لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في البرنامج الإنمائي، والطريقة التي تعتزم المنظمة اتباعها لدمج هذه الأداة في التقييمات المقبلة للبرنامج. وأعربت الوفود أيضا عن تطلعها إلى رؤية كيف سيمكّن نظام مؤشر المساواة بين الجنسين من إجراء مقارنة بين درجات التقدم المحرز في مختلف المجالات المواضيعية، وشجّعت البرنامج الإنمائي على زيادة مناقشة مؤشر المساواة بين الجنسين مع الوكالات الأخرى من أجل مضاهاة هذه الأداة بالأدوات المماثلة التي تستخدمها الوكالات والجهات المعنية الأخرى. وإضافة إلى ذلك، طلبت تقديم معلومات مستكملة عن التقدم المحرز صوب تنفيذ خطة عمل تكافؤ الجنسين.
	18 - واعترفت الوفود بأن البرنامج الإنمائي يضطلع بدور مهم للغاية في كفالة إدراج المنظور الجنساني في الأنشطة المتصلة بتغير المناخ. وشجّعت الوفود أيضا البرنامج الإنمائي على مواصلة إدراج جوانب المساواة بين الجنسين في عمله في مجال السلام والأمن. وأكّد أحد الوفود على أهمية كفالة سلامة وأمن المرأة في حالات ما بعد النزاع وتشجيع مشاركة المرأة بقدر أكبر في عمليات وضع سياسات بناء السلام.
	19 - وشكرت المديرة المعاونة الوفود على تعليقاتها الوجيهة. وأكّدت من جديد التزام البرنامج الإنمائي بالمساواة بين الجنسين، وبالعمل بشكل وثيق مع جميع وكالات الأمم المتحدة الأخرى، بما في ذلك هيئة الأمم المتحدة للمرأة التي تعد أحدث شركائه، للاستفادة من أوجه التكامل القائمة بين الوكالات. وأعربت عن تأييدها لفكرة نشر بيانات مؤشر المساواة بين الجنسين على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأكملها، وأشارت إلى أنه سيجري إطلاع المجلس التنفيذي على النتائج الجديدة لاستراتيجية المساواة بين الجنسين خلال الدورة السنوية. وأضاف المدير المساعد ومدير مكتب السياسات الإنمائية أن التقرير الشفوي يصوّر التقدم الهائل الذي أُحرز في السنوات الأخيرة، ولا سيما في مجال إدماج المساواة بين الجنسين في مختلف مجالات البرمجة والممارسة.
	20 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/2 بشأن التقرير الشفوي لمديرة البرنامج عن تنفيذ استراتيجية البرنامج الإنمائي للمساواة بين الجنسين.
	رابعا - البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة

	21 - عرضت مديرة البرنامج هذا البند من جدول الأعمال. وقدّم المدير المساعد ومدير المكتب الإقليمي لأفريقيا لمحة عامة عن مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة (DP/FPA-ICEF-WFP/DCCP/2011/TZA/1)، وهو مشروع يتضمن سردا مشتركا وأطرا للنتائج الإنمائية ويحدّد الاحتياجات من الموارد ذات الصلة للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) وبرنامج الأغذية العالمي.
	22 - وشكر أحد الوفود المجلس على إتاحة هذه الفرصة للنظر في وثيقة برنامج قطري مشترك على أساس استثنائي. وذكر هذا الوفد أن وثيقة البرنامج القطري المشترك تستند إلى خطة الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية للفترة 2011-2015، وأوضح أوجه التآزر والتحديات التي ميّزت عملية إعداد الوثيقة.
	23 - وأشادت وفود كثيرة بالدور الريادي لحكومة تنزانيا في دعم عملية الإصلاح الرامية إلى توحيد الأداء في البلد، وتبنيها لهذه العملية، وأشادت أيضا بفريق الأمم المتحدة القطري في تنزانيا لما بذله من جهود لكفالة توفير استجابة استراتيجية للأولويات الوطنية بطريقة جماعية ومتسقة بدرجة أكبر. وأعربت هذه الوفود أيضا عن تأييدها لوثيقة البرنامج القطري المشترك، التي تعزز أوجه التآزر بين مختلف وكالات الأمم المتحدة في تنزانيا وتحسّن كفاءة عمل الأمم المتحدة في ذلك البلد.
	24 - وأشارت الوفود أيضا إلى التحديات المستمرة المتعلقة بوثيقة البرنامج القطري المشترك، بما في ذلك ما يلي: الحاجة إلى مزيد من المساعدة من مقر الأمم المتحدة؛ والمواءمة مع التقويم المالي لحكومة تنزانيا؛ والحاجة إلى تحسين اتساق الأمم المتحدة وكفاءتها وفعاليتها في جمهورية تنزانيا المتحدة؛ وتعبئة الموارد.
	25 - وسأل أحد الوفود عما إذا كان من الممكن تبسيط المرفقات، مضيفا أنه من الصعب فهم المقترحات، وأن الوفد سيطرح أسئلة متصلة بالإدارة القائمة على النتائج. وسأل هذا الوفد أيضا عما إذا كان بإمكان البرنامج الإنمائي وصندوق السكان تقديم دعم مشترك في مجال مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وسأل وفد آخر عن الممارسة الحالية لمراجعة الحسابات فيما يتعلق بدورة ميزانية خطة الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وعن التحديات التي تواجهها المكاتب القطرية فيما تبذله من جهود لجمع الأموال، مع تفادي المنافسة مع الصناديق والبرامج الأخرى. وأعربت وفود أخرى عن رغبتها في أن تُدرج الدروس المستفادة من وثيقة البرنامج القطري المشترك لتنـزانيا في المبادئ التوجيهية الخاصة بوثائق البرامج القطرية المشتركة المقبلة.
	26 - وأحاط المجلس التنفيذي علما بمشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنـزانيا المتحدة.
	27 - ووافق المجلس التنفيذي على التمديد الثاني للبرنامج القطري لبيرو لمدة سنة واحدة (DP/2011/19). 
	28 - ووفقا للمقررين 2001/11 و 2006/36، اعتُمدت البرامج القطرية الثمانية التالية على أساس عدم الاعتراض، دون عرض أو مناقشة:
	منطقة أفريقيا: بوركينا فاسو وزامبيا؛
	منطقة الدول العربية: الصومال؛
	منطقة آسيا والمحيط الهادئ: إندونيسيا وجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية وملديف؛
	منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي: أوروغواي وشيلي.

	خامسا - التقييم
	29 - افتتحت مديرة البرنامج باب النظر في هذا البند، مؤكدة التزام الإدارة العليا للبرنامج بضمان تقييم جيّد ومستقل. وأعربت عن أملها في دعم المجلس التنفيذي لسياسة التقييم المنقحة.
	30 - وعرضت مديرة البرنامج المعاونة التقرير المتعلق بسياسة التقييم المنقحة (DP/2011/3) وأبرزت بإيجاز التغييرات الرئيسية الخمسة التي أُدخلت على هذه السياسة. وأكدت أن تنقيح السياسة كان نتاج عملية تشاورية واسعة النطاق مع مختلف الشركاء، بما في ذلك منظمات الأمم المتحدة الأخرى، وانعكاساً للكثير من التعليقات التي وردت خلال هذه العملية. وأشارت كذلك إلى التزام الإدارة بتعزيز ثقافة التقييم في جميع أنحاء المنظمة.
	31 - وأعربت الوفود عن تأييد واسع لمشروع سياسة التقييم المنقحة، مُشيرة إلى أن السياسة المنقحة كانت أداة تعلُّم شاملة واستشرافية بالنسبة للمنظمة. غير أن وفودا كثيرة أعادت تأكيد ضرورة أن تتسم وظيفة التقييم بالاستقلالية والنزاهة. ودعت إلى تعزيز جودة التقييمات اللامركزية ونطاق تغطيتها واستخدامها. وشدد أحد الوفود على أهمية وظيفة التقييم في تحسين مستوى المكاتب القطرية. وأعرب عدد من الوفود عن التقدير لتوضيحات أدوار ومسؤوليات كل مكوّن من مكوّنات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بما في ذلك المجلس التنفيذي، وطلبت إدراج بيان بآخر المستجدات عن حالة تنفيذ هذه السياسة ضمن التقرير السنوي الذي يعدّه مدير البرنامج عن التقييم.
	32 - وفي معرض الإشارة إلى التحديات المعقدة التي يواجهها البرنامج الإنمائي، شدد أحد الوفود على الحاجة الملحة لمعالجة ”المواقع المنعزلة“ الموجودة داخل المنظمة بدقة من خلال تشجيع اعتماد ثقافة تقييم على نطاق المنظمة. وأوصت الوفود بضرورة التعلُّم من نتائج التقييمات لتحسين نتائج البرنامج الإنمائي التشغيلية والبرنامجية وتوجيه عملية اتخاذ القرارات الاستراتيجية. وطلبت الوفود إدراج لمحة عامة عن حالة تنفيذ هذه النتائج ضمن التقرير السنوي لمديرة البرنامج. وأعرب أحد الوفود عن القلق إزاء استمرار ضعف نوعية تقييمات البرنامج الإنمائي اللامركزية وتغطيتها، واقترح تعزيز عملية تصميم البرامج والمشاريع. وأوضح أحد الوفود أن الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي وقرار الجمعية العامة 64/289 بشأن الاتساق على نطاق المنظومة يشتملان بالفعل على المبادئ والمبادئ التوجيهية المتعلقة بالتقييم، وتساءل عن السبب الذي يحتِّم على البرنامج الإنمائي إعادة التفاوض على العناصر الموجودة أصلا. وأشار ذلك الوفد أيضا إلى ضرورة التوزيع الجغرافي العادل للمقيِّمين وذلك للتأكد من أنهم يمثلون بأمانة الطابع الدولي للبرنامج الإنمائي.
	33 - وقدم مدير مكتب التقييم تقييمات لمساهمة البرنامج الإنمائي في المجالات التالية: (أ) تقييم مدى إسهام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في اتقاء الكوارث والإنعاش (DP/2011/4)؛ و (ب) تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز القدرات الوطنية (DP/2011/6)؛ و (ج) تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الإدارة البيئية من أجل الحد من الفقر: الصلة بين الفقر والبيئة (DP/2011/8)؛ و (د) تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز الإدارة المحلية (DP/2011/10)؛ و (هـ) تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى الإقليمي في التنمية والنتائج المؤسسية (DP/2011/12).
	34 - وقدمت مديرة البرنامج المساعدة ومديرة مكتب منع الأزمات والتعافي منها استجابة الإدارة لتقييم مدى إسهام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في اتقاء الكوارث والإنعاش (DP/2011/5). وقدمت المديرة المساعدة للبرنامج ومديرة مكتب وضع السياسات استجابة الإدارة لتقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز القدرات الوطنية (DP/2011/7)؛ الإدارة البيئية من أجل الحد من الفقر: الصلة بين الفقر والبيئة (DP/2011/9)، وتعزيز الإدارة المحلية (DP/2011/11). وقدمت مديرة البرنامج المعاونة استجابة الإدارة لتقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى الإقليمي في التنمية والنتائج المؤسسية (DP/2011/13).
	35 - وذكر أحد الوفود أن المجالات المواضيعية الخمسة للتقييم ينبغي أن تشمل التنسيق والمدخلات على نطاق المنظومة، وطلب معلومات مستكمَلة عن تنفيذ قرار الجمعية العامة 64/289 بشأن الاتساق على نطاق المنظومة.
	36 - وفي شأن استجابة الإدارة لاتقاء الكوارث والإنعاش، رأى بعض الوفود أنها تفتقر إلى تحليل متعمق لدور البرنامج الإنمائي باعتباره قائد المجموعة العالمية المعنية بالانتعاش في وقت مبكر. وسألت عن التحديات التي يواجهها البرنامج الإنمائي في جهوده الرامية إلى تحسين أدائه في هذا المجال، بما في ذلك التنسيق مع البنك الدولي والوكالات المشاركة في الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث. وأشارت كذلك إلى ضرورة تعزيز الدور الاستشاري للبرنامج الإنمائي في مجال سياسات الحد من مخاطر الكوارث، فضلا عن ميزته النسبية في الحالات الهشة وحالات ما بعد انتهاء النزاع. وحضّت هذه الوفود على اتباع نهج أكثر شمولا على المستوى القطري. وشددت بعض الوفود الأخرى على أهمية إقامة علاقة واضحة بين الحد من مخاطر الكوارث والأنشطة الإنمائية الأخرى في المكاتب القطرية. وحثت على أن تكون المساواة بين الجنسين وتغير المناخ هما الأولويتين في هذا الصدد.
	37 - وأقر عدد من الوفود بالدور الرئيسي الذي يؤديه البرنامج الإنمائي في بناء القدرات الوطنية، لكنها شددت في الوقت ذاته على أهمية ضمان أن تتولى البلدان المضيفة زمام التنفيذ بنفسها. وسأل أحد الوفود عن مدى استفادة البرنامج الإنمائي من التعاون بين بلدان الجنوب عند العمل على تعزيز القدرات الوطنية وعما بُذل من جهود من أجل الإبقاء على الخبرات المدرَّبة داخل الدول. وأكدت عدة وفود الحاجة إلى الأمور التالية: الانتقال من المشاريع القصيرة الأجل إلى المشاريع المحلية المنشأ التي تديرها قيادات وطنية من أجل تحقيق نتائج مستدامة وطويلة الأجل؛ والترويج لثقافة قوامها تبادل المعرفة؛ وجعل تنمية القدرات جزءا من جميع مجالات الممارسة في المنظمة. وطلبت وفود كثيرة إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم تقريرا إلى المجلس عن حالة الترتيبات المتعلقة بالموارد المبرمة بين البرنامج الإنمائي والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، وذلك في شكل بيان بآخر المعلومات عن نقل بعض المهام من البرنامج الإنمائي إلى الشركاء الوطنيين في بلدان مختارة.
	38 - واعترفت بعض الوفود بأن البرنامج الإنمائي يوجد في وضع مثالي يمكّنه من أخذ زمام المبادرة في معالجة الصلات الرابطة بين الفقر والبيئة على المستوى القطري. وأشارت إلى أهمية الصلة بين الفقر والبيئة، لأن إدارة الموارد الطبيعية تؤخذ في الاعتبار عند وضع برامج التنمية. وطلبت هذه الوفود ردا من البرنامج الإنمائي في ما يتعلق باستخدام هذا النموذج بوصفه طريقة عملها. كما طلبت إطلاعها على التقدم المحرز في إدماج نهج الصلة بين الفقر والبيئة في أعمال البرنامج الإنمائي بشكل أعم. وأكدت عدة وفود أن مبادرة الفقر والبيئة مثال هام على ممارسة جيدة ينبغي الارتقاء بها كنموذج للتعاون مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة. ورحبت بإدماج هذه الصلة في إطار الأهداف الإنمائية للألفية وضمن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية. وحثت عدة وفود أخرى البرنامج الإنمائي على الانخراط في المزيد من أنشطة التوعية للتكيف مع تغير المناخ اعتماداً على الدروس المستخلصة.
	39 - وأعربت بعض الوفود عن قلقها إزاء النهج التدريجي المستخدم في تناول قضايا الإدارة المحلية وعدم وجود تركيز استراتيجي أكثر وضوحا. وطلب أحد الوفود موافاة الدول الأعضاء بنتائج مناقشة دارت بشأن تحديات بناء القدرات المحلية - وهي المناقشة التي جرت في مؤتمر ’القدرات هي التنمية‘ الذي عقد في مراكش عام 2010. وأوضح الوفد كذلك أن التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي مجالان يتطلبان دعماً أكبر، لا سيما في ما يتعلق ببناء القدرات المحلية. وحث وفد آخر البرنامج الإنمائي على تعزيز الصلة بين الإدارة المحلية والديمقراطية. وشدد وفد آخر على ضرورة وضع سياسة مؤسسية واضحة بشأن اللامركزية. وأعرب الوفد عن أمله في أن يكون استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية بمثابة فرصة لجعل نهج صريح في اللامركزية والإدارة المحلية مجال اهتمام يشمل عدة قطاعات. وفي ما يتعلق بالجهود الرامية إلى تعزيز الحكم الرشيد، أكدت بعض الوفود ضرورة إدراج منظور حقوق الإنسان في مجال الإدارة المحلية وكذلك في مجال تعميم المنظور الجنساني.
	40 - ولئن أقر أحد الوفود بالميزة النسبية للبرنامج الإنمائي في ما يتعلق بالاستجابة للاحتياجات المحلية، فإنه شجَّع المنظمة على اتخاذ نهج أكثر شمولا في عملية الهيكلة الإقليمية وباعتبارها منظمة قائمة على المعرفة. وقال إن عملية الهيكلة الإقليمية يمكن أن تكون جسرا جيدا بين المقر والمكاتب القطرية، كما حث البرنامج الإنمائي على اتخاذ تدابير إصلاح شاملة من أجل تعزيز دوره في هذا المجال. وينبغي للمنظمة أن تقتدي بتجارب منظمات الأمم المتحدة الأخرى، بما فيها اليونيسيف.
	41 - وقد اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/3 بشأن سياسة التقييم؛ والمقرر 2011/4 بشأن تقييم مدى إسهام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في اتقاء الكوارث والإنعاش، ورد الإدارة عليه؛ والمقرر 2011/5 بشأن تقييم مدى إسهام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز القدرات الوطنية، ورد الإدارة عليه؛ والمقرر 2011/6 بشأن تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الإدارة البيئية من أجل الحد من الفقر: الصلة بين الفقر والبيئة، ورد الإدارة عليه؛ والمقرر 2011/7 بشأن تقييم مدى مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز الإدارة المحلية، ورد الإدارة عليه؛ والقرار 2011/8 بشأن تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى الإقليمي في التنمية والنتائج المؤسسية، ورد الإدارة عليه.
	سادسا - صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	42 - افتتحت مديرة البرنامج المساعدة باب النظر في هذا البند، مُشيدة بصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية لما بذله من جهود من أجل مواصلة شحذ وتوسيع نطاق دعمه للجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في البلدان الأقل نمواً. وقدم الأمين التنفيذي للصندوق تقريراً شفوياً عن النتائج الأولية التي حققتها المنظمة ووجهات نظرها للفترة 2011-2013.
	43 - وشكرت الوفود الأمين التنفيذي على بيانه الشامل وأعربت عن ثقتها في قيادته. وأشارت الوفود، التي سرّها الأداء القوي للصندوق، إلى تركيز الصندوق على أقل البلدان نمواً، بما في ذلك العديد من أقل البلدان نموا التي تمر بحالات ما بعد النزاع أو بمرحلة ما بعد الأزمة. ولاحظت بارتياح زيادة شاملة في المساهمات المالية، ولكنها أعربت عن قلقها من أن هذه الزيادة تُعزى أساسا إلى زيادة المساهمات المخصصة. ولاحظت كذلك أن قاعدة المانحين للصندوق من حيث المساهمات غير المخصصة ظلت صغيرة نسبياً. وأعرب أحد الوفود عن سروره لسماع أن الصندوق قد أفلح في إقامة شراكات جديدة مع جهات مانحة من القطاعين العام والخاص على السواء، وطلب في هذا الصدد وضع خطط للصندوق لتوسيع نطاق الشراكات الاستراتيجية مع الجهات المانحة الناشئة. وأعرب الوفد ذاته عن تقديره للدور الذي قام به الصندوق في التحضير لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً الذي سيعقد في اسطنبول، وطلب مزيدا من المعلومات عن الاجتماع الموازي الذي يعتزم الصندوق تنظيمه على هامش المؤتمر.
	44 - ورحب الأمين التنفيذي للصندوق بفرصة العمل مع الدول الأعضاء استعداداً لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً، وأكد مجدداً التزام الصندوق باستكشاف مجموعة متنوعة من الشراكات.
	سابعا - تقرير التنمية البشرية
	45 - قدم أحد الوفود مشروع المقرر المتعلق بتقرير التنمية البشرية، شارحا غرض مشروع المقرر ومحتواه.
	46 - وأكدت الوفود دعمها للقيمة الأساسية للتقرير باعتباره منشورا رائدا في مجال التنمية الدولية.
	47 - وقبل اعتماد مشروع المقرر المتعلق بالتقرير، تكلم بعض الوفود دعما لروح مشروع المقرر، بغرض تحسين شفافية التقرير ودقته، مشيرين إلى أهمية ضمان الاستقلالية التحريرية لمكتب تقرير التنمية البشرية. وعقب اعتماد مشروع المقرر، أعرب مزيد من الوفود عن دعمهم للمقرر، معيدين تأكيد أهمية تحسين مصداقية وجودة التقرير وعملية التشاور مع الدول الأعضاء.
	48 - وأعرب أحد الوفود، متكلما باسم عدد من الوفود، عن الأسف لأن المقرر لم يعبر بما فيه الكفاية عن الدعم الواسع النطاق من الدول الأعضاء لتقرير التنمية البشرية. وأُعرب عن الأسف أيضا لأن البنود الأخرى من جدول أعمال المجلس التنفيذي تأثرت سلبيا بالطريقة التي أجريت بها المشاورات حول المقرر المتعلق بالتقرير، ولأن عملية التفاوض على المقرر لم تلتزم تماما بممارسة المجلس المتمثلة في السعي إلى توافق الآراء والشفافية في مناقشاته واتخاذ قراراته. 
	49 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/12 بشأن تقرير التنمية البشرية.
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	ثامنا - ملاحظات تمهيدية من رئيسة المجلس التنفيذي
	50 - رحبت رئيسة المجلس التنفيذي بالمدير التنفيذي الجديد لصندوق الأمم المتحدة للسكان، الدكتور باباتوندي أوسوتيميهين، وأكدت له دعم المجلس. وذكرت أن المجلس يتطلع إلى العمل معه على نحو وثيق. وأثنت الرئيسة ثناء خاصا على المديرة التنفيذية السابقة للصندوق، السيدة ثريا عبيد، نظرا لمهارتها القيادية وإنجازاتها. 
	تاسعا - بيان من المدير التنفيذي
	51 - حدد المدير التنفيذي في بيانه رؤيته وتوجيهه الاستراتيجي للصندوق (للاطلاع على البيان الكامل، انظر: www.unfpa.org/public/home/news/pid/7206). وشكر الدول الأعضاء والشركاء في المجتمع المدني على دعمهم، وأشار إلى أن تقوية الشراكات ستكون أولوية استراتيجية مستمرة تحت قيادته. وأثنى على سلفيه، السيدة ثريا عبيد والدكتورة نفيس صادق. وشدد على أن تدعيم المساءلة هو الأولوية الأولى للصندوق في عام 2011، وأن الشفافية والمساءلة سيكونان مبدأين أساسيين لقيادته. وذكر أن الصندوق قد اتخذ سلسلة من الإجراءات لتقوية إدارة نفقات التنفيذ الوطني وتحسين المساءلة العامة، وتقوية الضوابط في المكاتب القطرية، ومعالجة مختلف المسائل التي أثارها مراجعو الحسابات. وأورد ملامح السبل التي سوف يقود بها التغير التحولي لجعل الصندوق منظمة إنمائية عالمية رائدة. وقدم استكمالا للمجلس التنفيذي عن تمويل الصندوق. واختتم المدير التنفيذي بيانه بأن ذكر أنه سيركز على تقوية الصندوق لكي يصبح منظمة كأفضل ما تكون: أكثر مساءلة وأكثر استجابة لاحتياجات البلدان والشباب.
	52 - وهنأت عدة وفود المدير التنفيذي المعين حديثا وأكدوا له دعمهم. وأثنوا على رؤيته وتوجيهه الاستراتيجي للصندوق. وأعلن ممثلو الشركاء في السكان والتنمية، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، ومنظمة الصحة العالمية، والاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة، اهتمامهم بمواصلة الشراكة مع الصندوق. وأشارت عدة وفود إلى مآثر المديرة التنفيذية السابقة، السيدة عبيد، وأثنوا على إنجازاتها. وأثنت الوفود على تركيز الصندوق على القيادة الوطنية والملكية الوطنية، وعلى التعاون فيما بين بلدان الجنوب. ورحبوا بقرار الجمعية العامة 65/234، الذي مدد برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والإجراءات الرئيسية المتصلة به إلى ما بعد عام 2014. وشددوا على الروابط التي لا تنفصم بين أهداف المؤتمر وبين الأهداف الإنمائية للألفية. وجرى الإعراب عن قلق من أن بعض البلدان الأفريقية لن تصل إلى الأهداف الإنمائية للألفية بحلول عام 2015. وأهاب بعض الوفود بالمدير التنفيذي أن يجعل حشد الموارد أولوية قصوى، ويشمل ذلك زيادة التمويل للصحة الإنجابية وأمن السلع الأساسية.
	53 - وشددت عدة بعثات على الأهمية المحورية لحماية وتعزيز الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية، والربط بين تنظيم الأسرة وصحة الأمهات من جهة وبرامج الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية من جهة أخرى، ورحبوا بتركيز المدير التنفيذي على المراهقين والشباب لتحقيق تقدم صوب أهداف المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، وشددوا على ضرورة ضمان وصول الشباب إلى الصحة الجنسية والإنجابية. وجرى إبراز مفهوم الأمن البشري وروابطه مع الصحة العالمية وولاية الصندوق. وجرى الثناء على استخدام الصندوق لنهج يراعي الخصائص الثقافية في وضع برامجه. وحثت الوفود على الإشراك الفعال للصندوق في الاستراتيجية العالمية للأمين العام بشأن صحة المرأة والطفل، وأشارت إلى أن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية يمثل فرصة لوضع الصندوق في الاستراتيجية العالمية. 
	54 - وشجع عدد من الوفود الصندوق على مواصلة دعمه لجمع البيانات وتحليلها واستخدامها في وضع السياسات والتخطيط والميزنة. وطلب أحد الوفود إلى الصندوق التشاور مع السلطات الوطنية بشأن مواءمة البيانات. وشدد بعض الوفود على ضرورة الاستثمار في معالجة مسائل مثل الشيخوخة وتناقص السكان والشعوب الأصلية والتوسع الحضري وتغير المناخ. ووجه بعض الوفود الشكر إلى الصندوق على دعم تعداداتهم الوطنية. وجرى الثناء على الدعم التقني الذي قدمه الصندوق في مجال تبادل أفضل الممارسات على الصعيد العالمي، ودُعِـي الصندوق إلى تيسير نقل المعارف وأفضل الممارسات وتبادلها بين البلدان النامية.
	55 - وإدراكا من بعض الوفود للعلاقة التكاملية بين الصندوق وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، فقد دعت إلى التعاون الوثيق بين المنظمتين مع تقسيم واضح للعمل، للاستفادة من الميزات النسبية لكل منهما في مجالات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وشددت الوفود على أن المساواة بين الجنسين ما زالت أولوية قصوى للصندوق، ويجب تركيز اهتمام خاص على معالجة العنف الجنسي والجنساني، ولا سيما في الظروف الإنسانية. وجرت الإشارة إلى أنه يجب إشراك الشبان في مرحلة مبكرة من أجل معالجة العنف الجنسي والجنساني. وشجع عدد من الوفود الصندوق على تعميم الأنشطة الإنسانية وأنشطة الطوارئ. ولفت أحد الوفود الانتباه إلى مقترح بلده بإقامة آلية متخصصة تابعة للأمم المتحدة لتقديم المساعدة الإنسانية خلال الكوارث الطبيعية. 
	56 - وأثنت وفود عديدة على التزام الصندوق ومساهمته في الدعوة إلى إصلاح الأمم المتحدة وتحقيق الاتساق على نطاق المنظومة، بما في ذلك الدور الريادي القوي الذي يضطلع به الصندوق في توحيد الأداء، ودعوا الصندوق إلى مواصلة مشاركته الفعالة. وجرت الإشارة إلى أن من الضروري إجراء إصلاحات على صعيد المقر فيما يخص إدارة الموارد البشرية والممارسات المتعلقة بسير الأعمال وتقديم التقارير. ولفت عدد من الوفود الانتباه إلى مؤتمر الأمم المتحدة الرابع لأقل البلدان نموا الذي سيعقد قريبا، وشددوا على الدعم اللازم لتمكين تلك البلدان من تلبية أهداف مؤتمر السكان والأهداف الإنمائية للألفية. وأعربوا عن سرورهم لملاحظة أن المدير التنفيذي يخطط لحضور المؤتمر، وأهابوا بالصندوق أن يواصل دعمه لتلك البلدان. 
	57 - وشددت وفود عديدة على ضرورة تقوية المساءلة، ويشمل ذلك إدارة المخاطر وتخفيفها، والإبلاغ عن النتائج وتقييمها. وجرى الترحيب بالجهود التي بذلها الصندوق لتحسين الميزنة القائمة على النتائج. وأُشير إلى أن تقوية الضوابط الداخلية والرصد يجب أن يكون أولوية قصوى للصندوق، بما في ذلك تحسين الرقابة على نفقات التنفيذ الوطني. وأشارت وفود إلى أن استعراض منتصف المدة القادم للخطة الاستراتيجية يتيح فرصة لصقل توجهه الاستراتيجي وتحسين إطار النتائج، ويشمل ذلك إقامة روابط أكثر وضوحا بين النواتج الإنمائية المباشرة للصندوق والنواتج التي تساهم فيها. وإضافة إلى ذلك، يتيح استعراض منتصف المدة فرصة لتقوية الشفافية والمساءلة. وأعربت الوفود عن تطلعها إلى عملية شاملة للجميع لاستعراض منتصف المدة، تُشرك أصحاب المصلحة. وجرى إبراز أهمية الموارد المالية المستقرة والتي يمكن التنبؤ بها، كما جرى تشجيع الصندوق على استطلاع قنوات ومصادر جديدة للتمويل، ومن بينها القطاع الخاص.
	58 - وشكر المدير التنفيذي جميع الوفود على تمنياتهم الطيبة ودعمهم. وتعهد بتدعيم التقدم الذي أحرز في عهد السيدة عبيد ومواصلة تقوية الصندوق، لجعله منظمة إنمائية رائدة. وشكر الوفود على التعبير عن دعم اعتبار المساءلة الأولوية الأولى للصندوق، وعلى الإشارة إلى أن الصندوق لديه ”رأس مال قوي من الثقة“ بين الشركاء وأصحاب المصلحة. وأكد للوفود أن الصندوق يتابع توصيات مجلس مراجعي الحسابات بصورة منهجية، وأنه يقوي الضوابط الداخلية وإدارة المخاطر. وقال مشيرا إلى أن التقييم هو جانب مهم من المساءلة، إن هناك خطوات تتخذ لتحسين جودة التقييم على جميع المستويات في الصندوق. 
	59 - وقال المدير التنفيذي أنه قد استمع بعناية إلى التعليقات التي تخص استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، وأنه يتطلع إلى العمل على نحو وثيق مع أعضاء المجلس التنفيذي. وأكد لهم أن استعراض منتصف المدة سيكون عملية شاملة للجميع ومثمرة. وشكر المجلس على تأجيل تقديم استعراض منتصف المدة إلى الدورة العادية الثانية لعام 2011، حيث أن ذلك سيتيح للصندوق صقل التوجيه الاستراتيجي وتقوية المساءلة والنتائج. وشدد على أهمية التعاون فيما بين بلدان الجنوب، مشيرا إلى أنه حاسم الأهمية من أجل تحقيق فعالية التنمية. وشكر المجلس على دعم رؤيته المتمثلة في جعل المراهقين والشباب أولوية، إدراكا لأنهم محور التنمية البشرية والأمن البشري.
	60 - وشدد على دعم الصندوق لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وأعرب عن تطلعه إلى تعاون قوي وتقسيم واضح للعمل في تعاونهما معا لتقوية تعميم الشؤون الجنسانية وتمكين المرأة. وأشار إلى أنه أجرى عدة مناقشات مع المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وأنهما متفقان في نقاط كثيرة بشأن كيفية المضي قدما. وذكر أن الصندوق يقوم بتعميم الشؤون الجنسانية في مجالي السكان والتنمية، والصحة الإنجابية، وأنه يعمل في المجال الجنساني بما يتماشى مع برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية. ورحب بقرار الجمعية العامة الذي مدد بموجبه برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام 2014، وشدد على أنه يتطلع إلى العمل مع الدول الأعضاء لضمان عملية نشطة في تنفيذ القرار.
	61 - وأكد المدير التنفيذي التزامه القوي والتزام الصندوق بالمضي قدما في إصلاح الأمم المتحدة وتحقيق الاتساق على نطاق المنظومة وتوحيد الأداء. وشدد على أن الصندوق سيواصل القيام بدور رائد في تحقيق اتساق الأمم المتحدة على الصعيدين القطري والإقليمي عن طريق الدور القيادي للمقر. وسيواصل الصندوق على الصعيد القطري مساهمته القوية في عمل فريق الأمم المتحدة القطري وفي تحقيق الاتساق على نطاق المنظومة، وذلك بسبل من بينها تدعيم الصفة الاستراتيجية لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وبرامجها المشتركة. كما أن الصندوق ملتزم بمواءمة الممارسات المتعلقة بسير الأعمال. 
	62 - وفيما يخص الاستراتيجية العالمية لصحة النساء والأطفال التي وضعها الأمين العام، أشار إلى أن الصندوق يعمل مع شركاء آخرين للشراكة الصحية الرباعية، لتقديم مساعدة تقنية إلى الحكومات لتنفيذ التعهدات ولجلب تعهدات جديدة. وعن طريق هذه الاستراتيجية، يجري الترويج لحزمة شاملة من خدمات الصحة الجنسية والإنجابية، تشمل تنظيم الأسرة وأمن السلع الأساسية. 
	63 - وشكر المدير التنفيذي الوفود على الاعتراف بالعمل الإنساني الذي يضطلع به الصندوق وعلى تشجيعه. وأكد أن الصندوق سيواصل دوره الرائد فيما يخص العنف الجنسي والجنساني في ظروف الطوارئ. وفيما يخص التأهب للكوارث والوقاية منها، أشار إلى أن العمل جار على تقوية القدرات القطرية والإقليمية. وشدد، مشيرا إلى مشاركته في المؤتمر الرابع المقبل لأقل البلدان نموا، على أن أقل البلدان نموا جزء محوري لتركيز الصندوق، حيث أنها بلدان تمس فيها الحاجة إلى دعم الصندوق. وأضاف قائلا إن أقل البلدان نموا تعد محورية لتركيز الصندوق حيث أنها بلدان تمس الحاجة فيها إلى دعم الصندوق. وأضاف قائلا إن أقل البلدان نموا تفيد من تخصيص الموارد على أساس الأولوية.
	64 - واعتمد المجلس التنفيذي مقررا شفويا بشأن بيان المدير التنفيذي للصندوق.
	عاشرا - البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
	65 - بعد الملاحظات الاستهلالية التي أدلى بها المدير التنفيذي ومدير المكتب الإقليمي لأفريقيا، ناقش المجلس التنفيذي مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة.
	66 - وأثنى بيان مشترك صادر عن 29 بلدا على روح القيادة والملكية التي تحلت بها الحكومة التنزانية في دعمها لعملية الإصلاح ”توحيد الأداء“. وأيدت الوفود وثيقة البرنامج القطري المشترك التنزانية، وأشارت إلى أنها تعزز التآزر بين مختلف وكالات الأمم المتحدة في البلد. وأثنت على الاستجابة الاستراتيجية الجماعية والمتسقة لفريق الأمم المتحدة القطري إزاء الأولويات الوطنية. وفي معرض تعليقها على التحديات، أشارت إلى الحاجة إلى: الحصول على مزيد من المساعدة من المقر، والتوافق مع التقويم المالي للحكومة، وتعبئة الموارد، وتحسين كفاءة وتماسك وشفافية الأمم المتحدة في جمهورية تنزانيا المتحدة. وتساءل أحد الوفود عما إذا كان بالوسع تبسيط مرفقات وثيقة البرنامج القطري المشترك، وعما إذا كان صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي سيشاركان في العمل المتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز. واقترح وفد آخر إنشاء إطار مشترك داخل البلدان بشأن المساءلة عن النتائج. واستفسر أحد الوفود عن الدروس المستفادة، والآثار المترتبة على الموارد البشرية، وتقسيم العمل، وسبل التأكد من أن الأمم المتحدة تتحدث بصوت واحد.
	67 - وتحدث وفد جمهورية تنزانيا المتحدة بإسهاب عن عملية وثيقة البرنامج القطري المشترك، بما في ذلك الإنجازات والتحديات، وأشار إلى أن النهج الجديد قد خفض من الازدواجية في مجال التخطيط للاحتياجات لوكالات الأمم المتحدة والشركاء، وقدم استجابة أكثر تماسكا من منظومة الأمم المتحدة إزاء الأولويات الوطنية. ولاحظ الوفد عدم وجود تفسير موحد لقرار الجمعية العامة 64/289 بشأن الاتساق على نطاق المنظومة، وعدم كفاية الدعم والضمان المنسقين للجودة؛ وعدم الاتفاق حول التغيرات المتعلقة بصيغة المرفقات، ولما كانت وثيقة البرنامج القطري المشترك عبارة عن مجموعة فرعية لخطة المساعدة الإنمائية للأمم المتحدة، فإنها لم توضح المساهمة الكاملة لمنظومة الأمم المتحدة في مجال الأولويات الوطنية. وأضاف الوفد أنه ينبغي إجراء استعراض وثائق البرنامج القطري المشترك في المستقبل خلال دورة رسمية مشتركة تعقدها المجالس التنفيذية للمنظمات الأربع.
	68 - وشكر وفد بوركينا فاسو المجلس التنفيذي على الموافقة على برنامجه القطري وأعرب عن تقديره للدعم الذي يقدمه الصندوق.
	69 - وشكر مدير المكتب الإقليمي لأفريقيا الوفود على تعليقاتها ودعمها، وأشار إلى أن الخبرات المكتسبة في إعداد وثيقة البرنامج القطري المشترك التنزانية قد جمعت وصنفت لتبادلها مع الجهات الأخرى، مع أنه من السابق لأوانه تحديد جميع التحديات والدروس المستفادة. وأضاف أن عدم وجود مبادئ توجيهية أدى بطريقة ما إلى حرية الابتكار. وفيما يتعلق بالسؤال حول الموارد البشرية، فقد قال إنه ستتم إعادة النظر في معالم ملاك الموظفين لتلبية مطالب المواءمة. وفيما يتعلق بالتحدث بصوت واحد، لاحظ أنه في الوقت الذي جعل فيه ”توحيد الأداء“ الأمور أكثر سهولة، فإن المستوى لم يكن مثاليا.
	70 - ووفقا للقرار 2006/36، وافق المجلس التنفيذي على البرامج القطرية الست التالية، على أساس عدم الاعتراض، من دون عروض أو مناقشات: بوركينا فاسو وزامبيا من منطقة أفريقيا؛ والصومال من منطقة الدول العربية، وإندونيسيا وجزر ملديف من آسيا ومنطقة المحيط الهادئ، وأوروغواي من أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. وأحاط المجلس علما بمشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة والتعليقات عليه. 
	حادي عشر - استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية
	71 - عرض المدير التنفيذي هذا البند، مشددا على أن المساءلة تحتل صدر أولويات الإدارة وقال إن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013، يشكل فرصة لتعزيز ثقافة المساءلة وتحقيق النتائج في الصندوق برمته. وأشار إلى أن تأجيل تقديم استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية إلى الدورة العادية الثانية لعام 2011 سيتيح له إمكانية التشاور على نطاق أوسع لتشذيب الخطة الاستراتيجية. وأدلى مدير شعبة البرامج، بعرض شفوي بشأن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، حدد فيه العملية، وأوجه التقدم، والنتائج الأولية، وإطار النتائج، والخطوات المقبلة.
	72 - وأيدت جميع الوفود التي أخذت الكلمة طلب المدير التنفيذي بشأن تأجيل تقديم استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية من الدورة السنوية لعام 2011 إلى الدورة العادية الثانية لعام 2011. وأثنت الوفود على عملية التشاور المفتوحة والشفافة مع الدول الأعضاء. وأشارت إلى أن الطريقة التي يتبعها الصندوق في البرمجة وروح القيادة التي يتحلى بها هما السبيل الرئيسي لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية 4 و 5 و 6. ورحبت الوفود بالعزم على وضع مسألة المراهقين وزيادة الاستثمارات في المجتمع المدني والشراكات مع القطاع الخاص في صدر سلم الأولويات. وطلبت بعض الوفود تقديم تعابير أوضح عن العلاقات القائمة بين ديناميات السكان، والقضاء على الفقر، وتغير المناخ، والصحة والحقوق الإنجابية، فضلا عن التركيز أكثر على المؤشرات والأهداف. ودعت الوفود إلى إحراز تقدم في الأداء بشأن تقسيم العمل الذي اتفقت عليه الشراكة الصحية الرباعية. وتساءلت كيف ستكون وضعية البرنامج العالمي إزاء أمن سلع الصحة الإنجابية بالنسبة لاستراتيجية الأمين العام العالمية المعنية بصحة المرأة والطفل، وتساءلت عن تقسيم العمل بين صندوق الأمم المتحدة للسكان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة حول العمل ذي الصلة بالمسائل الجنسانية.
	73 - وأكدت وفود عديدة على ضرورة أن تظل المساعدة الإنسانية جانبا هاما من جوانب عمل الصندوق، بما في ذلك إبراز مكافحة العنف الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس والصحة والحقوق الإنجابية وقضايا المساواة بين الجنسين في مركز الصدارة في حالات الطوارئ. وسألت بعض الوفود كيف سيتم تعزيز الدعوة، والتنفيذ والمساءلة على الصعيد الوطني. ودعت الوفود إلى استعراض إطار نتائج التنمية واستكمال الأهداف حتى عام 2013، وشددت على ضرورة إبراز النتائج على نحو أفضل، بما في ذلك رصد النواتج. وأشارت إلى أن الإطار يضم أهدافا ونتائج لكنه لا يشمل نواتج. وطلبت إدراج نواتج محددة لقياس وفورات الكفاءة التي حققها الصندوق في إطار نتائج الإدارة. وسألت بعض الوفود كيف يمكن لاستعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية أن يحدد الاتجاه الاستراتيجي ويعالج متطلبات الإبلاغ. وذكر أحد الوفود ضرورة التأكيد على الدور الهام للشركاء في تنفيذ الخطة الاستراتيجية.
	74 - وشكر المدير التنفيذي الوفود على الدعم الذي قدمته، وأشار إلى أن تأجيل تقديم استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية من شأنه أن يتيح مزيدا من الوقت للعمل مع الدول الأعضاء والمجتمع المدني لاستعراض القضايا الرئيسية وتسهيل الملكية من قبل الجميع. وقال إن المنظمة ستدرس بدقة المجالات التي يجب التوسع فيها والمجالات التي لا تتطلب مزيدا من الجهود. وكان التوسع في مجال المراهقين والشباب مجديا من دون إحداث تغيير كبير في تكوينه الحالي. وأكد للوفود أن الصندوق سيواصل إجراء مشاورات وثيقة مع الدول الأعضاء. 
	75 - وذكرت نائبة المدير التنفيذي (البرنامج) أن الصندوق قد أحاط علما بالاقتراح المتعلق بمؤشر محدد لقياس الكفاءة. وفيما يتعلق بدور الصندوق وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، أشارت إلى أن الصندوق سيظل يركز على المساواة بين الجنسين في سياق برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية. أما فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية، فقد قالت إن الصندوق سيواصل التركيز على التكامل بين فيروس نقص المناعة البشرية والصحة الجنسية والإنجابية، وهو المجال الذي يأخذ فيه الصندوق زمام المبادرة. 
	76 - وذكر مدير شعبة البرامج أنه تم تبسيط التقرير السنوي لكي يركز على المعلومات التي يطلبها المجلس التنفيذي. وكجزء من التحسين الأمثل للإدارة القائمة على النتائج، تم تبسيط النتائج ويؤمل إيجاد نظم تتماشى مع حجم المنظمة لدرجة أكبر. وأضاف أن التقارير تستهلك وقتا كبيرا وتترك وقتا أقل للتنفيذ. وقال إن الصندوق يحاول تقليل عدد المؤشرات. ولاحظ أن إحدى المعضلات تتمثل في كيفية تحقيق التوازن بين اللامركزية ووجود رقابة وثيقة للمكاتب القطرية. وأشار إلى أن الصندوق يقوم بتعميم الاستجابة الإنسانية في جميع أعماله وأقر بأنه ينبغي أن تكون الاستجابة استراتيجية ومستدامة وقابلة للتطويع. وأشار إلى الحاجة إلى بناء القدرات وأكد على التزام الصندوق بتحقيق التوازن بين السرعة والفعالية والمساءلة. 
	77 - واتخذ المجلس التنفيذي قرارا شفويا بتأجيل تقديم استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للصندوق من الدورة السنوية لعام 2011 إلى الدورة العادية الثانية لعام 2011.
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	ثاني عشر - بيان من المدير التنفيذي
	78 - قدم المدير التنفيذي إلى المجلس التنفيذي معلومات مستجدة عن أداء المكتب وأولوياته لعام 2011، وأشار إلى أن المكتب كان قد تلقى رأياً ثانياً غير مشفوع بتحفظات بشأن المراجعة الخارجية للحسابات على التوالي. وفي معرض إبراز سبل عمل المكتب بالتنسيق مع منظومة الأمم المتحدة ككل، أكد المدير التنفيذي للمجلس التنفيذي أن المكتب هو أفضل حالاً الآن لتقديم خدمات إدارية ودعم التنفيذ إلى شركائه كي يتمكنوا من تحقيق نتائج على أرض الواقع. وجدد التزامه بزيادة الشفافية والمساءلة في المنظمة. وفي الختام، قال إنه يتطلع إلى تقديم التقرير السنوي لعام 2010 في الدورة السنوية القادمة. وسيعقب العرض الذي قدمه مقترحات الميزانية للفترة 2012-2013، المقرر تقديمه في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي في عام 2011.
	79 - وأشادت الوفود بالتقدم الذي أحرزه المكتب خلال السنوات القليلة الماضية على النحو المبين في تقرير مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة. وأعربت عن تأييدها للجهود التي يبذلها المكتب من أجل تحسين الفعالية والشفافية المالية، وشجعت على رؤية التزام المكتب بكفالة الاتساق على نطاق المنظومة في دوره في مجال التنفيذ مع المنظمات الشريكة. وأعرب أحد الوفود عن أمله بإيلاء التعاون بين بلدان الجنوب مزيداً من الاهتمام في التقرير السنوي المقبل للمكتب، وطلبت معلومات مستحدثة عن عملية المكتب في بنغلاديش. 
	80 - وشكر المدير التنفيذي الوفود على التعليقات الإيجابية التي قدمتها وأكد لها بأن المكتب ملتزم بضمان الاتساق والتنسيق على نطاق المنظومة. وشدد على أهمية الشراكة مع منظمات الأمم المتحدة الأخرى، بما أنه ليس من مهام المكتب وضع سياسات، بل أن مهمته تتمثل في دعم تنفيذ المشاريع بالنيابة عن مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى. وأعرب المدير التنفيذي عن سروره لمشاركة المكتب في العمل في بنغلاديش، وخاصة في مجالات تدريب الشرطة.
	الجزء المشترك
	ثالث عشر - التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	81 - عرضت مديرة البرنامج المساعدة ومديرة مكتب الشراكات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بالنيابة عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، التقرير المشترك الذي قدمه مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي (E/2011/5).
	82 - ورحبت الوفود بما أحرز من تقدم في إعداد التقرير، ويشمل ذلك تحسين النوعية وإدراج الدروس المستفادة. وأكدت مرة أخرى أهمية هذا التقرير لإدراك مساهمات الوكالات وما أحرزته من تقدم في تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات. وشددت الوفود على ضرورة إدراج العناصر الرئيسية للاستعراض، والاحتياجات الخاصة للبلدان المتوسطة الدخل، وكذلك على ضرورة ترشيد عملية تقديم التقارير بحيث تفي بغرضها على نحو أفضل. وذكر بعض الوفود أن التقرير لا يتضمن توصيات، بما في ذلك ما يتعلق بتحسين الأنشطة التنفيذية. وذكر أحد الوفود أن التقرير يثير الالتباس في أغلب الأحيان نظراً إلى أنه يركز على النتائج الموضوعية (موضوع التقارير السنوية للمنظمات بشأن الخطة الاستراتيجية لكل منها) عوضاً عن تناول المسائل المتعلقة بالعمليات ذات الصلة بالاستعراض الذي يجري كل أربع سنوات، أي أن التقرير لا يركز بما فيه الكفاية على الطريقة التي تمارس بها الوكالات عملها. 
	83 - وطلب بعض الوفود تركيز المزيد من الاهتمام على الشراكات الاستراتيجية، وتوسيع قاعدة المانحين، وتحسين كفاءة البرامج، والحد من الازدواجية. وشدد أحد الوفود على ضرورة تحقيق التوازن الصحيح بين الموارد العادية والموارد الأخرى وحثَّ على بذل المزيد من الجهود لحشد الموارد من أجل التنمية. وطلب هذا الوفد إلى المنظمات الحد من تكاليفها الإدارية. وأشار بعض الوفود إلى استعداده للعمل مع المنظمات من أجل مواصلة تحسين عملية تقديم التقارير وترشيدها.
	84 - ورحبت مديرة البرنامج المساعدة ومديرة مكتب الشراكات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالملاحظات البناءة التي أدلت بها الوفود وأشارت إلى إمكانية إدراج خطة عمل في التقرير. وأحاطت كذلك علماً بالشواغل التي أثيرت في ما يتعلق بالاحتياجات الخاصة للبلدان المتوسطة الدخل.
	85 - وذكرت نائبة المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان (البرنامج) أن الصندوق وضع استراتيجية بشأن العمل مع البلدان المتوسطة الدخل ويمكن اطلاع المجلس التنفيذي عليها لاحقاً.
	86 - وأحاط المجلس التنفيذي علماً بالتقرير المشترك الذي قدمه مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتعليقات عليه، بغية إحالته إلى المجلس. 
	رابع عشر - توصيات مجلس مراجعي الحسابات 
	87 - عرض كل من المديرة المعاونة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ونائبة المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان (العلاقات الخارجية وشؤون الأمم المتحدة والإدارة) ونائب المدير التنفيذي لمكتب خدمات المشاريع تقرير منظمته (DP/2011/14؛ DP/FPA/2011/1؛ DP/2011/15) بشأن تنفيذ التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة لفترة السنتين 2008-2009. وقبل عرض تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان، أدلى المدير التنفيذي للصندوق بملاحظات مقتضبة، وشدد على أنه جعل تعزيز المساءلة في صدارة أولويات الصندوق لعام 2011.
	88 - وأقرت وفود عديدة بالتقدم الكبير الذي أحرزه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في ما يتعلق بتوصيات مراجعة الحسابات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات وأشادت بالبرنامج الإنمائي على الرأي غير المشفوع بتحفظات الذي تلقاه بشأن مراجعة الحسابات لفترة السنتين الثانية على التوالي. ولاحظت عدة وفود أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي نفذ بنسبة 90 في المائة التوصيات الـ 42 المستهدف إنجازها بحلول الربع الأخير من عام 2010، ودعت إلى مواصلة الجهود لتنفيذ التوصيات المتبقية الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات وفقاً لتواريخ الإنجاز المستهدفة المتفق عليها مع هذا المجلس. ودعا أحد الوفود إلى بذل الجهود على وجه الخصوص لتحديد تواريخ الإنجاز المستهدفة لتوصيات مراجعة الحسابات الـ 17 التي لم تحدد لها تواريخ إنجاز مستهدفة. وطلبت عدة وفود أخرى الحصول على المزيد من المعلومات بشأن: الخطوات المتخذة لكفالة السلامة المالية؛ أسباب ارتفاع مستوى الأموال غير المنفقة؛ الوضع الحالي للتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛ التدابير المتخذة لكفالة عدم التسامح إطلاقا إزاء الاحتيال والفساد.
	89 - وأعربت عدة وفود عن سرورها لأنها لاحظت أن المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان وضع المساءلة ومعالجة المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات في صدارة أولوياته لعام 2011. ورحبت الوفود بالتزام الصندوق متابعة التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات وبما أبداه من انفتاح لمواجهة هذه التحديات. وطلبت الحصول على معلومات مستكملة بشأن ما تبقى من توصيات عالقة ذات أولوية قصوى. وشددت الوفود على الفوائد الناجمة عن التوجيهات القوية، والتدريب، وآليات الرقابة، والدروس المستفادة. وفي ما يتعلق بطريقة التنفيذ الوطني، أعربت هذه الوفود عن قلقها بشأن الرأي المشفوع بتحفظات بشأن مراجعة الحسابات وحثت على التعجيل في تنفيذ التوصيات المتصلة بطريقة التنفيذ الوطني، وكذلك تعزيز تدابير الرقابة وتحليل المخاطر. ولاحظت، مع تطلعها إلى تلقي معلومات بشأن تطور أنماط الأعمال وأساليبها الأخرى، أن العودة حصراً إلى التنفيذ المباشر لن يكون الرد الأفضل على الرأي المشفوع بتحفظات. وأشار بعض الوفود إلى أن طريقة التنفيذ الوطني ينبغي أن تشكل الخيار الأول، حيثما أمكن، وأن السعي ينبغي أن يكون على الدوام وراء تعزيز القدرات الوطنية. واستفسر أحد الوفود بشأن تنفيذ إطار المراقبة الداخلية وما تبقى من تحديات في ما يتعلق بأرصدة حساب صندوق التشغيل. واعتبر هذا الوفد أن النهج المنسق في التحويلات النقدية لا ينبغي أن يستخدم إلا في البيئات المحدودة المخاطر.
	90 - ورحبت الوفود بالرأي غير المشفوع بتحفظات بشأن مراجعة الحسابات الذي تلقاه مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وبكون أكثر من 90 في المائة من التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات قد نفذت بالفعل. وأشادت بما أحرزه مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع من تقدم كبير في تحسين الإدارة التنظيمية وزيادة الشفافية. وحث أحد الوفود البرنامج الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تسديد الأرصدة العالقة المشتركة بين الصناديق على وجه السرعة. وأوضح نائب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع أن جميع هذه الأرصدة تعود إلى الفترات السابقة لعام 2007 وأن المنظمتين بادرتا إلى تسويتها جميعاً بشكل كامل. وأضاف أنه يجب التفاوض على تسوية بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب خدمات المشاريع لإلغائها. والمناقشات جارية لتحقيق ذلك. 
	91 - وشدد بعض الوفود على ضرورة كفالة أن يقدم بدء العمل بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام عام 2012 صورة مرضية عن الحالة المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. وتساءلت هذه الوفود عما إذا كان من المستصوب إيلاء أولوية أكبر للتوصيات التي تكتسب أهمية حاسمة لنجاح تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وحثت المنظمات على كفالة التزامن الضروري لنماذج نظام أطلس قبل بدء العمل بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وطلبت الوفود التي شددت على ضرورة عدم التسامح إطلاقا إزاء الفساد إلى البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان توضيح أسلوب التعاطي مع حالات الاحتيال.
	92 - وشكرت مديرة البرنامج المساعدة ومديرة مكتب شؤون الإدارة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الوفود على ما أظهرته من دعم واهتمام على نطاق واسع. وأشارت إلى أن التواريخ المستهدفة لتوصيات مراجعة الحسابات قد تقررت على نحو مشترك مع مجلس مراجعي الحسابات وأكدت للمجلس التنفيذي أنه يجري تنفيذ الأنشطة ذات الصلة. وأوضحت أن ما تبقى من التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات يتسم بطابع مستمر، وطلبت إلى مجلس مراجعي الحسابات المزيد من التوضيح بشأن المعايير المتوقعة للتنفيذ الكامل. وأكدت للمجلس التنفيذي أن البرنامج الإنمائي يتصدى بهمة للشواغل المتصلة بالأموال غير المنفقة والتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. وفي ما يتعلق بحالات الاحتيال، أوضحت أن البرنامج الإنمائي يركز اهتمامه على مكافحتها إلى جانب اتخاذ إجراءات تأديبية. وفي ما يتعلق بنظام أطلس، قالت إن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع سوف تواصل العمل على حل المسائل المتصلة بنظام أطلس والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وشكرت المديرة المعاونة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي الوفود على ما أدلت به من تعليقات سديدة وأكدت للمجلس التنفيذي أن البرنامج الإنمائي يعقد العزم على التصدي للشواغل التي أعربت عنها الوفود. 
	93 - وشكرت نائبة المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان (العلاقات الخارجية وشؤون الأمم المتحدة والإدارة) الوفود على ما أدلت به من تعليقات. ولاحظت أن صندوق الأمم المتحدة للسكان يركز اهتمامه على تحديد المجالات الرئيسية للمخاطر من أجل تحديد أولويات المتابعة والبحث في الأسباب الجذرية. وفي ما يتعلق بطريقة التنفيذ الوطني، أكدت أن الصندوق يولي أهمية فائقة لتناول التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات. ويعتمد الصندوق خطة عمل واضحة وحازمة، ويتعين الحصول على دعم المجلس التنفيذي وتوفير الوقت اللازم من أجل معالجة المسائل. ولاحظت أن الصندوق مدعو لأداء المهام نفسها على الرغم من أنه أصغر حجماً من الوكالات الشقيقة. غير أن الصندوق يكفل أن تتابع المكاتب القطرية بصرامة التوصيات الصادرة عن مكتب مراجعي الحسابات. ويرصد الصندوق حالياً بحزم أرصدة حساب صندوق التشغيل ويعمل مع الشركاء الوطنيين على إدارة الحسابات باستخدام النهج القائم على المخاطر. وأوضحت، في ما يتعلق بالنهج المنسق في التحويلات النقدية، أن هذا النهج، إذا نفذ بالشكل الصحيح، يوفر تقييماً سديداً ويحدد الثغرات وسبل معالجتها. ولاحظت أن الصندوق سعى سعياً دؤوباً واستشرافياًً لاتخاذ خطوات ملموسة من أجل التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. كما سار الصندوق وفق الجدول الزمني المحدد في ما يتعلق بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وشددت على أن الصندوق قام بتعزيز إطار الرقابة الداخلية الخاص به لاستيفاء المعايير الصناعية ودرَّب موظفيه على تطبيق هذا الإطار. وفي ما يتعلق بالاحتيال، شددت على أن الصندوق يلتزم التزاماً كاملاً بمكافحة الاحتيال ويعتمد إزاءه سياسة عدم التسامح إطلاقاً. وعلاوة على ذلك، يضطلع مديرو الصندوق بمسؤولية مكافحة الاحتيال والكشف عنه وهناك إجراءات تأديبية واضحة. وأشارت إلى أن المديرة التنفيذية أفادت في العام الماضي أن مستوى الاحتيال في المنظمة منخفض جداً، ويمثل نسبة 0.1 في المائة من النفقات. 
	94 - ولاحظ مدير مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة أن العلاقة بين مجلس مراجعي الحسابات والمجلس التنفيذي هامة وضرورية على حد سواء،ولا سيما لكي يتمكن المجلس التنفيذي من متابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات مع المنظمات. وأضاف أن مجلس مراجعي الحسابات سوف يقدم معلومات عن حالة تنفيذ مختلف المنظمات للتوصيات أثناء انعقاد دورة الجمعية العامة.
	95 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/9 بشأن تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في ما يتعلق بتنفيذ التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات للفترة 2008-2009.
	خامس عشر - الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
	تقريرا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان عن إدارة الموارد البشرية

	96 - قدّمت مديرة البرنامج المساعدة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومديرة مكتب التنظيم، إلى جانب مديرة مكتب الموارد البشرية في مكتب التنظيم، تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (DP/2011/16). وقدمت نائبة المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان (العلاقات الخارجية وشؤون الأمم المتحدة والإدارة) ومدير شعبة الموارد البشرية، بالصندوق، تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان (DP/FPA/2011/2). وأدلت رئيسة مجلس موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ببيان.
	97 - ولقي التقريران ترحيبا لما اتسما به من توازن وإعداد جيد. وطرحت عدة وفود أسئلة على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان بشأن المسائل المتصلة بالتوظيف، بما في ذلك مسألة التوزيع الجغرافي العادل، واختيار الموظفين على أساس جدارتهم، والتطوير الوظيفي للموظفين الشباب من الفئة الفنية، وقنوات الالتحاق بالوظائف على المستوى الإداري المتوسط وكيفية استعداد المنظمتين للعدد الكبير من الموظفين الذين سيتقاعدون قريبا. واستفسرت بعض الوفود عن الاستحقاقات المتصلة بالعمالة، مثل التوازن بين العمل والحياة والترتيبات المتعلقة بمراكز العمل التي تصطحب فيها الأسرة وتلك التي لا تصطحب فيها الأسرة، ومزج مهارات الموظفين من أجل كفالة مشاركتهم في المرحلة التمهيدية، ومكافأة الموظفين العاملين في مواقع العمل التي تنطوي على مشقة، بما في ذلك في بيئات النزاع وما بعد النزاع، وتقديم حوافز للعمل معًا على تحقيق مبادرة توحيد الأداء. وفي ما يتعلق بتنفيذ مبادرة توحيد الأداء، طلبت بعض الوفود الحصول على معلومات عن الآثار المترتبة على قرارات الجمعية العامة في إدارة الموارد البشرية ومواءمة الإصلاحات التعاقدية وإقامة العدل. كما طلبت الوفود تعزيز الانتقال فيما بين الوكالات.
	98 - وشجعت بعض الوفود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان على المشاركة بفعالية في الجهود الرامية إلى تنسيق قواعد وأنظمة إدارة الموارد البشرية في الأمم المتحدة وطرحت أسئلة لمعرفة كيف تعزم كل من المنظمتين الإشراف على تنفيذ سياسات الموارد البشرية الخاصة بها. وطلب أحد الوفود توضيح معنى تنمية القدرات في سياق إدارة الموارد البشرية وسأل عن التحديات التي تمت مواجهتها من منظور الموارد البشرية، في سياق مبادرة وحدة العمل في الأمم المتحدة. وأكد هذا الوفد أن صندوق الأمم المتحدة للسكان يحظى باحترام وتقدير الشركاء لأن لدى موظفيه خبرة تقنية والتزام مهني رفيعي المستوى. وسأل الوفد عن التدابير التي وضعها الصندوق لضمان توافر الكفاءات في إدارة الموارد البشرية على مستوى المكاتب القطرية.
	99 - وشكرت مديرة مكتب الموارد البشرية التابع لمكتب التنظيم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الوفود على تعليقاتها المفيدة وعلى اعترافها بالتقدم المحرز على صعيد عدة مبادرات في مجال الموارد البشرية. وأشارت إلى الجهود الجارية لتقليص الحيز الزمني الذي يتطلبه الاستقدام وإلى اكتمال الإصلاحات التعاقدية وإلى أن استعراض لنظام تقييم جديد للمنسقين المقيمين قد تم في إطار عملية مشتركة بين الوكالات. ويهدف هذا النظام إلى إدماج مزيج المهارات التي تعزز إدارة الأشخاص والفطنة السياسية والمهارات القيادية في سياق العمل الإنساني.
	100 - وأشار مدير شعبة الموارد البشرية بصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى أن لدى المنظمتين آليات للانتقال فيما بين الوكالات وأن الصندوق يحتل موقعا رياديّا على مستوى استقبال وإرسال الموظفين على حد السواء. كما أشار بإيجاز إلى بعض التحديات. وردّا على أسئلة طُرِحت عن كيفية إشراف الصندوق على تنفيذ سياسات الموارد البشرية وتتبعه لهذا التنفيذ، ذكّر المدير، على سبيل المثال، بما قام به الصندوق عند رصد الامتثال لنظام تقييم الأداء وتطويره الذي كان في مستوى 97 في المائة. وكان هناك مثال آخر تمثل في استخدام نظام الاستقدام الإلكتروني الذي مكّن الصندوق من تحديد حالات التأخير ورصد حالات الاستقدام. أما في ما يتعلق بإقامة العدل، فأشار إلى أن لدى مكتب أمين المظالم الصلاحيات الكافية للاضطلاع بدور الوساطة. وفي ما يخص توحيد الأداء، أفاد بأن صندوق الأمم المتحدة للسكان شارك بعمق في عمليات متباينة، بما في ذلك مواءمة الممارسات في مجال الأعمال. وعلى سبيل المثال، في فييت نام كان فريق الاتصالات التابع لفريق الأمم المتحدة القطري يستخدم نظام الصندوق لتقييم الأداء وتطويره من أجل تقييم الأداء. ورغم الإقرار بأن عددا كبيرا من موظفي الصندوق في سن الخمسين أو أكثر، أشار المدير إلى أن منظومة الأمم المتحدة ككل تواجه تحديا رئيسيا متصلا بارتفاع معدلات أعمار الموظفين ومسألة تقاعدهم في المستقبل القريب. وأفاد بأنه يجب توفير المزيد من الوظائف برتب مبتدئين، وأن منظومة الأمم المتحدة بحاجة لبذل المزيد من الجهود الجماعية لاستقطاب موظفين شباب من الفئة الفنية. وأكد أن الصندوق متمسك تماما بالتطوير الوظيفي بما في ذلك عن طريق تدريب الموظفين. وشجّع الصندوق أيضا على تحقيق التوازن بين العمل والحياة بما في ذلك عن طريق عدة ترتيبات تُتيح مرونة العمل.
	101 - وأحاط المجلس علما بتقريري برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان عن إدارة الموارد البشرية.
	نموذج لميزانية فترة السنتين 2012-2013 لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة

	102 - أدلت مديرة البرنامج المساعدة ومديرة مكتب التنظيم، في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ببيان مشترك باسم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، وأشارتا إلى أنه تم إعداد مذكرة غير رسمية بشأن خارطة الطريق لميزانية متكاملة عملا بالمقرر 2010/32 للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان.
	103 - وأعربت العديد من الوفود عن تقديرها للجهود التي تبذلها المنظمتان وللمشاورات التي تجريانها مع الدول الأعضاء وعن ارتياحها للصيغة المنقَّحة للميزنة القائمة على النتائج المقترَحة في نموذج الميزانية لفترة السنتين 2012-2013. ورأت الوفود أنها تعكس تقدما كبيرا نحو تحقيق الأهداف وتلبية الطلبات التي تضمنتها مقررات المجلس التنفيذي السابقة. وطلبت الوفود توضيحا بشأن إدراج الإيرادات من استرداد التكاليف في إطار النتائج وتقديرات الميزانية المقترحة، بما في ذلك تبيان التكاليف غير المباشرة المتغيرة للمنظمات. كما طلبت توضيحات عن المجالات التي ستطالها التغييرات في الميزانية بالنسبة لميزانية الدعم لفترة السنتين 2012-2013 وعن أساسها المنطقي. 
	104 - وفي سياق التذكير بأن المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة قد طلب من الهيئة مواءمة صيغة ميزانيتها ومنهجيتها مع ما يتبعه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، طلبت عدة وفود من البرنامج الإنمائي ومن الصندوق دعم الجهود التي تبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل إنجاز ميزانية متكاملة في عام 2014. وأكدت عدة وفود التزامها بتعزيز الروابط بين نتائج التنمية ومستويات الموارد المتاحة، وتحديث خارطة الطريق لتحديد الخطوات والمراحل اللازمة للفترة المؤدية إلى إعداد ميزانية متكاملة في عام 2014.
	105 - وشكر مدير شعبة الخدمات الإدارية في صندوق الأمم المتحدة للسكان الوفود على تعليقاتها المفيدة. وأوضح أن الخطة الاستراتيجية ستبيّن الروابط بين نتائج التنمية والموارد المتاحة. وأشار إلى أنه سيجري تسليط الأضواء على جميع التغيرات الهامة التي حدثت بين ميزانيتي فترة السنتين 2010-2011 و 2012-2013 وستتم إعادة تقييم معدلات استرداد التكاليف في ميزانية 2012-2013. وأضاف أن الإيرادات من استرداد التكاليف ستشكّل جزءا من الموارد الأخرى. وسيتم تحديث خارطة الطريق تلبية لما طلبته الدول الأعضاء. وشدد على أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ستواصل تعاونها وستسعى إلى إشراك هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
	106 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/10 بشأن نموذج ميزانيات فترة السنتين 2012-2013 للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف. 
	سادس عشر - مسائل أخرى
	107 - عرض نائب مدير البرنامج المساعد، بمكتب السياسات الإنمائية، مذكّرة مدير البرنامج (DP/2011/17) وشدد على التعديلين المقترح إدخالهما على صك مرفق البيئة العالمية. ولم تصدر أي تعليقات عن الوفود بهذا الشأن.
	108 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/11 بشأن مرفق البيئة العالمية: التعديلان على صك مرفق البيئة العالمية. 
	مشاورات غير رسمية

	109 - عقد المجلس التنفيذي مشاورات غير رسمية مشتركة بين البرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف بشأن نموذج الميزانية القائمة على النتائج، وقدم إحاطة بشأن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي.
	المرفق
	الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي
	الإنصاف: تضييق الفجوات للدفع في اتجاه تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

	1 - إثر كلمة ترحيب مقتضبة ألقاها رئيس المجلس التنفيذي لليونيسيف، سعادة الدكتور أ. ك. عبد المؤمن (بنغلاديش)، الذي ترأس الاجتماع، عرض المدير التنفيذي لليونيسيف السيد أنتوني ليك الورقة المفاهيمية. ونوَّه المدير التنفيذي بمجمل التقدم الذي أحرز نحو بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية، لكنه استدرك قائلا إن تتبُّع الأهداف يتم من خلال معدلات وطنية لا تُقيم حالات عدم الإنصاف داخل المجتمعات. وقدم السيد ليك المثال عن حالات عدم إنصاف يواجهها الأطفال في أفريقيا جنوب الصحراء، حيث يتعرض على الأرجح أطفال الفئة السكانية الخمسية الأفقر بين مرتين وثلاث مرات أكثر من غيرهم لأن يتوقف نماؤهم، ولعدم حصولهم على اللقاحات، وعدم التحاقهم بالمدرسة. وقد حملت هذه التباينات الشاسعة اليونيسيف على إعادة التركيز على الإنصاف. كما سلَّط المدير التنفيذي الضوء على دراسة عن النمذجة أعدها فريق من الخبراء من داخل اليونيسيف وخارجها، تهدف إلى تقييم فعالية تكلفة اتباع نهج قائم على الإنصاف. وأتت نتائج هذه الدراسة مغايرة للحكمة التقليدية: إذ تبيَّن أن اتباع نهج قائم على الإنصاف، يقترن بتركيز الجهود على أضعف الأطفال والأسر والأصعب وصولا إليهم، هو أكثر السبل فعالية من حيث التكلفة وأسرعها لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وأكد السيد ليك على التحدي المقبل الذي يتمثل في الحاجة إلى الانتقال من النمذجة إلى العمل ضماناً لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بسرعة، وعلى نحو منصف وفعال من حيث التكلفة.
	2 - وأشارت السيدة هيلين كلارك، مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، في ملاحظاتها الافتتاحية إلى وجود ”انقطاع بين النمو الاقتصادي والتنمية البشرية“ في العديد من المجتمعات التي تحرز تقدما عاماً إنما تخلِّف وراءها أفقر الفقراء. وقالت إن ”نمو الناتج المحلي الإجمالي لا يضمن تحقيق الإنصاف. ”ويطلب الآن التركيز بشكل واضح على عدم المساواة“.
	3 - وعقب هذه الملاحظات الاستهلالية، ألقى 18 وفدا ببيانات طرحوا فيها عددا من القضايا:
	(أ) إمكانات القطاع الخاص والمجتمع المدني لإقامة شراكة مع الحكومة من أجل الاضطلاع بدور في النهج القائم على الإنصاف؛ 
	(ب) مدى اعتماد الحكومات الوطنية للنهج القائم على الإنصاف، ولا سيما في البلدان التي تشهد أوجه تفاوت كبيرة؛ 
	(ج) طريقة التعامل مع النهج القائم على الإنصاف في أقل البلدان نموا والبلدان المتوسطة الدخل، لا سيما في آسيا وأفريقيا وأمريكا اللاتينية؛ 
	(د) مسألة ما إذا كان من الممكن تطبيق نتائج دراسة اليونيسيف عن النهج القائم على الإنصاف التي استندت إلى نموذج قطاع الصحة، على نطاق أوسع يطال جميع المجالات المشمولة بالأهداف الإنمائية للألفية؛
	(هـ) التوصيات التي يمكن تقديمها لمساعدة السياسات والبرامج الوطنية على تحقيق الإنصاف في سياق الأوضاع المتقلبة.
	4 - وشدد الدكتور باباتونديه أوسوتيميهين، المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان، في ملاحظاته على أهمية معالجة حالات عدم الإنصاف بين الجنسين تنفيذا لخطة التنمية الأوسع نطاقا، ذلك لأن النساء والفتيات يتعرضن بشكل خاص للفقر والاستبعاد. وقال ”إن الإنصاف أساسي لكل ما نقوم به“. وأكدت السيدة ميشيل باشيليت، المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، مشكلة التفاوت بين الجنسين في التعليم. وقالت في حين تقلصت الفجوة في التعليم بين الفتيات والفتيان لدى معظم الشعوب، فإن أوجه عدم الإنصاف لا تزال قائمة في المجتمعات المهمشة - حتى في المناطق التي خطت خطوات جبارة، كتلك الموجودة في بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. وأضافت قائلة إن ”دور المرأة أساسي في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية“. واعتبر السيد أمير عبد الله، نائب المديرة التنفيذية لبرنامج الأغذية العالمي، الإنصاف بمثابة عامل رئيسي لتحقيق التقدم في التنمية. وقال إن ”الجوع والأمن الغذائي يشكلان بدون شك مسألة إنصاف“. وأضاف قائلاً إن أفقر شعوب العالم ”يستنفدون أصولهم وثرواتهم ليتمكنوا من إطعام أنفسهم فحسب“.
	5 -  ورداً على المسائل التي أثارتها الوفود، أكد المشاركون في حلقة النقاش على النقاط التالية: 
	(أ) الدور الكبير الذي يمكن أن يؤديه كل من القطاع الخاص والمجتمع المدني إلى جانب الحكومة في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية باتباع نهج قائم على الإنصاف؛ 
	(ب) القبول الواعد الذي منحته الحكومات الوطنية للتركيز على الإنصاف، حيث شجعت فعالية تكلفته العديد منها؛ 
	(ج) ضرورة اتباع نهج قائم على الإنصاف في جميع المناطق، يتناسب مع الأوضاع الخاصة بكل من البلدان؛
	(د) الدور المحوري لتطبيق نهج الإنصاف في جميع المجالات المشمولة بالأهداف الإنمائية للألفية؛ وبالنظر إلى الطابع المترابط لهذه الأهداف، من المهم مواصلة تحليل أثير نهج الإنصاف في جميع القطاعات؛
	(هـ) الدور الهام لأنظمة الحماية الاجتماعية، ولا سيما في مواجهة الأوضاع المتقلبة.
	6 - وعموماً، لقد طرح الوفود والمشاركون في حلقة النقاش عددا من المواضيع المشتركة. وكان أحدها أهمية تحقيق المساواة بين الجنسين على الصعيد العالمي. وفي هذا الصدد، حظيت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بترحيب حار بوصفها كيانا سيضطلع بدور حيوي في تسريع تحقيق هذه المساواة. وكانت الحاجة إلى العمل التعاوني والجماعي على المستوى القطري موضوعاً آخر حظي بالتركيز. وأعربت الوفود عن الأمل في أن تتمكن البلدان من تبادل الخبرات في ما بينها والتعلم من بعضها البعض في مجال إعداد البرامج القائمة على الإنصاف.
	تعميم المساواة بين الجنسين من خلال عمل الوكالات والتعاون المتوخى مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

	7 - استهلت الجلسةَ السيدة أ. جوي أوغوو (نيجيريا)، رئيسة المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، مرحبةً بالمديرين التنفيذيين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ونائب المديرة التنفيذية ومدير العمليات ببرنامج الأغذية العالمي في الدورة، ودعتهم إلى تناول الكلمة. وأشارت وكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة السيدة ميشيل باشيليت إلى أنها أخذت، منذ توليها منصبها، تجري مشاورات مثمرة مع رؤساء العديد من شركاء منظومة الأمم المتحدة حول الطريقة التي يمكن من خلالها أن تشارك الهيئة في الجهود المبذولة للتوصل إلى نتائج أكثر فعالية لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، أو أن تنسقها، وفي بعض الحالات، أن تقودها. وبينت أيضاً، أثناء تأكيدها أن الهيئة ستعمل مع منظومة الأمم المتحدة لتحقيق النتائج، أن الهيئة لن تتنافس مع الصناديق والبرامج الأخرى، بل ستعطي الأولوية لتقديم الدعم القطري المطلوب بالتركيز على عدد قليل من المجالات المواضيعية الحيوية بغية تحقيق نتائج ملموسة. وشددت على ضرورة بناء شراكات على نطاق المنظومة وإتاحة المزيد من الفرص لكلٍ مؤسسة تابعة للأمم المتحدة لتقديم الدعم للمساواة بين الجنسين، على أساس المزايا النسبية. وأشارت إلى أن الهيئة لن تقوم بدور ”شرطة القضايا الجنسانية“ أثناء تعزيز المساءلة، بل ستقوم عوضاً عن ذلك بزيادة دعمها لتطبيق الآليات القائمة، كمؤشرات الأداء، وبتعزيز نظام التتبع المشترك، أو ”مؤشر المساواة بين الجنسين“ للأمم المتحدة وذلك بالعمل مع اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية.
	8 - واغتنم المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان الدكتور باباتونديه أوسوتيميهين الفرصة ليهنئ السيدة باشيليت على الإنشاء الرسمي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وتطرق في بيانه إلى ثلاث قضايا هي: (أ) تنمية القدرات في مجال تعميم المنظور الجنساني؛ (ب) التعاون مع الهيئة؛ و (ج) المساءلة في القضايا الجنسانية. وأكد على استمرار التزام الصندوق العمل مع الهيئة جنبا إلى جنب مع شركائه في برنامج ”الشراكة الصحية الرباعية“ (منظمة الصحة العالمية وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف والبنك الدولي) لدعم جهود الدعوة القوية بما يكفل حصول الجميع على خدمات الصحة الإنجابية. وكرر التأكيد، أثناء إلقاء الضوء على بعض الإنجازات الرئيسية للصندوق في مجال المساواة بين الجنسين، على التزام الصندوق العمل جنبا إلى جنب مع الوكالات الأخرى على إحراز مزيد من التقدم لصالح النساء والفتيات.
	9 - ورحبت السيدة هيلين كلارك، مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ورئيسة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، في تعليقاتها، بهيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وكررت تأكيد التزام البرنامج في العمل بشراكة مع الهيئة. وبينت أثناء إبرازها لبعض الأمثلة الرئيسية عن الشراكة الفعالة بين البرنامج والهيئة أن التقييم الدولي الذي تجريه المنظمة لما يتطلبه تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية يعتمد على الاستثمارات الموظفة لصالح النساء والفتيات. كما أكدت، في معرض إشارتها إلى إن لكل وكالة مزيتها النسبية في قضايا المساواة بين الجنسين، أن مناقشات أولية بدأت بين البرنامج والهيئة لوضع مذكرة توجيهية مشتركة للمنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية حول كيفية عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية معاً في القضايا ذات الصلة بالشؤون الجنسانية على الصعيد القطري.
	10 - ورحب السيد أنتوني لايك، المدير التنفيذي لليونيسيف، بالسيدة باشيليت وكرر تأكيد التزام منظمته العمل مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بدعم القضايا المتعلقة بحقوق الطفل. ورأى أنه رغم الإنجاز الكبير الذي تحقق سعيا للوصول إلى الأهداف المتصلة بالصحة والتغذية والتعليم، ما زال يتعين القيام بالكثير. واعتبر التعاون مع الصناديق والبرامج الأخرى أساسيا لتحقيق النتائج المرجوة. وشاطر المديرين التنفيذيين الآخرين إعرابهم عن دعمهم للهيئة في خطواتها الأولى.
	11 - ولدى الترحيب باضطلاع السيدة باشيليت بدورها الجديد، بيَّن السيد أمير عبد الله، نائب المديرة التنفيذية ومدير العمليات ببرنامج الأغذية العالمي، كيف تشكل الولاية الجنسانية إحدى الولايات التي عملت جميع وكالات الأمم المتحدة وما زالت تعمل، معا للاضطلاع بها. وأكد الدور الرئيسي الذي تؤديه المرأة في الزراعة والإنتاج الغذائي معربا عن أسفه لضآلة الفرص المتاحة أمامها للاستفادة من الخدمات والمشاركة في صنع القرار رغم اضطلاعها بهذا الدور الحيوي. واعتبر أن الحد من الفقر لن يتحقق ما دام توزيع السلطة والقدرة على الوصول هو توزيع غير منصف. وأكد أنه سيكون لهيئة الأمم المتحدة للمرأة دور رئيسي تؤديه في إسماع صوت المرأة المهمشة. ولا يوجد بعض التداخل فحسب، إنما أيضا فجوات، وينبغي للهيئة أن تضطلع بدور في ضمان عمل جميع الصناديق والبرامج معا على نحو أكثر تماسكا لتحقيق النتائج المرجوة. 
	12 - وأقرت الوفود أثناء تناولها الكلمة بأن التعاون الوثيق بين مختلف الصناديق والبرامج سيكون أساسيا خلال المرحلة الانتقالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وقد طلب العديد توضيحا لدور الهيئة في ريادة التنسيق على المستوى القطري وطريقة ترجمة ذلك في المستقبل القريب. ونوه المتكلمون بأهمية العمل المشترك لوضع خطط استراتيجية منسقة، وتوضيح مجالات عمل المنظمات المعنية، وضمان أوجه التكامل بين النتائج تحقيقا للمساواة بين الجنسين، مع الإشارة إلى أنه ينبغي ألا يحل إنشاء كيان منفصل للشؤون الجنسانية الهيئات الأخرى التابعة للأمم المتحدة من بذل الجهود في إطار العمل على قضايا المساواة بين الجنسين. 
	13 - وردا على ذلك، أشارت المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى أن ولايات المنظمات تبين توزيع العمل وأن الخطة الاستراتيجية للمنظمة ستزيد من وضوحها. وأكدت مع مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على ضرورة التحلي بالمرونة وبالقدرة على الاستجابة وفقا للاحتياجات والقدرات في حالات قطرية محددة. وكرر نائب المديرة التنفيذية لبرنامج الأغذية العالمي تأكيد ضرورة اتباع نهج عملي في حين أكد المدير التنفيذي للصندوق أن البرمجة المشتركة والتمويل المشترك سيحظيان بالدعم تحت إشراف المنسق المقيم، بهدف الارتقاء بمستوى التعاون بين الوكالات وتحقيق نتائج إيجابية بشأن المساواة بين الجنسين.
	14 - وأعربت رئيسة المجلس التنفيذي عن امتنانها لجميع الممثلين لما قدموه من مساهمات رئيسية واغتنمت الفرصة كذلك لتعرب عن امتنانها مرة ثانية لدعمهم المستمر في ضمان أن تشكل المساواة بين الجنسين وتعميم المساواة بين الجنسين رؤية مشتركة للجميع. وأعربت عن تفاؤلها إزاء مستقبل الهيئة في ضوء الالتزامات التي قطعتها الدول الأعضاء ووكالات الأمم المتحدة على حد سواء للتعاون مع الهيئة بشكل وثيق.
	كفاءة الاستجابة لحالات الطوارئ والانتقال نحو الانتعاش والتنمية طويلة الأجل: الدروس المستفادة

	15 - افتتحت رئيسة المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي، سعادة السيدة آغنيس فان آردين - فان ديرهوفن (هولندا) الجلسة بدعوة نائب المديرة التنفيذية للعمليات بعرض الورقة. وأوضح نائب المديرة التنفيذية في تلخيصه لمضمون الورقة أن الوكالات الست حاضرة وتقوم بعملها قبل الأزمات وأثناءها وبعدها بحكم اولايتها في مجالات المساعدة الإنسانية والإنمائية، كما أشار إلى أن الاستثمارات في مجال المساعدة الإنسانية وتلك الموجهة للمدى الطويل نحو الأمان الاجتماعي والزراعة هي في الواقع استثمارات متكاملة. واعتبر أن حالات ما بعد النزاع تمثل تحديات فريدة بسبب الصلات المتبادلة بين النشاطات الإنسانية وتلك المتعلقة بالإنعاش والتنمية؛ وأعرب عن ضرورة بذل الجهود لتحسين إدماج تقييم المخاطر وتحليل مواطن الضعف ورسم معالمها ضمن نظم الإنذار المبكر والتأهب. ورغم الاتفاق على أن اتباع النهج العنقودي قد حقق قدراً أكبر من الاتساق، يجب تعزيز استجابة هذا النهج أثناء الأزمات الكبرى. 
	16 - وبدعوة من الرئيسة تحدث المتكلم الضيف من ليبريا، الأستاذ توغبا - ناه تيبوتيه، فأعرب عن شكره للأمم المتحدة لمساعدتها ليبريا في الانتقال إلى مرحلة الانتعاش، لكنه شدد أن المجتمع الدولي سيستمر في إنفاق الملايين على تدابير مؤقتة ما لم تعالج جذور أسباب الفقر بشكل سليم. 
	17 - وأشار ممثل اليونيسيف إلى أن القضايا المتعلقة بهيكل المعونة المقدمة في الحالات الانتقالية أو الهشة تظل دون معالجة بينما من المرجح أن تتزايد حالات الطوارئ ويزداد تعقيدها وحجمها في السنوات المقبلة. لذلك وجب سد هذه الثغرة الخطيرة خلال فترة الستة إلى 18 شهرا الأولى باستخدام آليات التمويل القائمة حسب الحاجة. وأصرت ممثلة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على ضرورة ضمان معالجة قضايا المرأة بشكل منسَّق في حالات الطوارئ، وسد النقص المعروف في تمويل احتياجاتها. وأشار ممثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى ضرورة إدخال التفكير الإنمائي ضمن العمليات الإنسانية، وبدء التنمية في وقت مبكر مع الإبقاء على المساعدة الإنسانية لفترة أطول، وذلك بالاستفادة من القدرات المحلية وآليات التنسيق القائمة. ولاحظ ممثل صندوق الأمم المتحدة للسكان أن الانتقال إلى الانتعاش والتنمية الطويلة الأجل يتطلب تعاوناً أوثق بين الجهات الفاعلة الإنسانية والإنمائية منذ مرحلة الاستجابة. واعتبر أن عام 2010 قدم دروسا لا تقدر بثمن من باكستان وهايتي يجب التفكر فيها ملياً واتخاذ إجراءات بشأنها.
	18 - ودعت الرئيسة الحضور إلى طرح الأسئلة والتعليق، وتم التعقيب بالملاحظات التالية:
	(أ) لم يتم التفكر بشكل كاف في مرحلة الانتقال؛ ولا ينبغي التعامل مع حالات الطوارئ باعتبارها مراحل، كما يجب تطبيق مبدأ ”توحيد الأداء“ في البلدان الهشة أو تلك التي تمر بمرحلة انتقالية؛
	(ب) ينبغي تحسين التمويل المقدم من المانحين وجعله أكثر مرونة في الحالات الانتقالية أو الهشة؛
	(ج) تشجيع مبادرات الشراء المحلي وبرامج التحويلات النقدية؛
	(د) التمييز بين حالات الطوارئ المزمنة والمفاجئة فيما يتعلق بالتصدي للفقر؛
	(هـ) يقوم منسق الشؤون الإنسانية وأفرقة الأمم المتحدة القطرية بدور حيوي في تنسيق النهج العنقودي وتطبيقه؛ وينبغي إدماج الحد من مخاطر الكوارث في هذا النهج، كما يجب تحسين آليات التأهب؛
	(و) يجب تحسين التنسيق بين مؤسسات الأمم المتحدة وبعثات حفظ السلام والمؤسسات متعددة الأطراف للمساعدة في تحسين إدارة العمليات المعقدة، بالاستفادة من القدرات الوطنية بعد انتهاء حالة الطوارئ؛ كما جرى التشديد على أهمية الاستثمار في المجتمعات المحلية؛
	(ز) ينبغي تبادل الدروس المستفادة في بناء المقاومة وقدرات مواجهة الأزمات الكبرى، وتناول أفضل الممارسات وأسوئها مع إعطاء قدر أكبر من الأمثلة. 
	19 - وردّ نائب المديرة التنفيذية لعمليات برنامج الأغذية العالمي قائلا إن الموارد المتلقاة تم تخصيصها بالفعل مما حال دون تطبيق نهج شامل. رغم كون التمويل خطياً، إن الأوضاع لم تكن كذلك، مما دعا لاستخدام أدوات تكييفية. وشدد على المخاطر التي تتهدد الموظفين والعمليات وعلى المخاطر التي قد تنال من سمعة الجهات التي تقوم بنشاطات في مثل تلك الظروف. كما برزت ضرورة اتباع نهج مشترك للأمم المتحدة في بناء القدرات لضمان الاستدامة. 
	20 - واختتمت الرئيسة الجلسة مقترحة أن يكون الانتقال هو الموضوع الرئيسي في الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لعام 2012. 
	توحيد الأداء: متابعة هانوي

	21 - ترأست الجلسة رئيسة المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع سعادة السيدة إديتا هردا (الجمهورية التشيكية)، وأدلت مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي السيدة هيلين كلارك ببيان استهلالي باسم مؤسسات الأمم المتحدة الممثَّلة في الاجتماع المشترك.
	22 - وقدم وكيل وزير شؤون الرئاسة في أوروغواي السيد دييغو كانيبا ونائب وزير الخارجية والتعاون في موزامبيق السيد هنريكه بانزي عروضاً عن تجارب البلدين في إطار مبادرة ”توحيد الأداء“.
	23 - وبعد العروض، تم إفساح المجال لإبداء التعليقات وطرح الأسئلة على المشاركين في حلقة النقاش. وأثارت الوفود القضايا التالية:
	(أ) طُرح سؤال عما يمكن القيام به لتعزيز الإرادة السياسية اللازمة لتشجيع هذه المبادرة؛
	(ب) تم الحديث عن ضرورة العمل في المقر لتخفيف عبء تقديم التقارير عن كاهل أفرقة الأمم المتحدة القطرية، ووُجهت دعوة أخرى إلى المنظمات لتطبيق نظام الإدارة والمساءلة، وتم تقديم طلب للإحاطة بآخر المستجدات بهذا الصدد؛
	(ج) قُدم طلب للحصول على معلومات عن العمل الجاري لتمكين المنسقين المقيمين للأمم المتحدة؛
	(د) طُرح سؤال عن كيفية ضمان النظام لتحقيق التوازن الصحيح بين تخصيص الموارد واحتياجات التمويل الخاصة بكلٍ من البلدان؛
	(هـ) تم التشديد على أن ”توحيد الأداء“ ليس غاية في حد ذاته بل أداة، كما أشير إلى أن الأموال المخصصة تضعف مبدأ المُلكية والقيادة الوطنيتين؛
	(و) التُمست آراء المشاركين في حلقة النقاش حول طريقة إطلاع الدول الأعضاء على تقييم ”توحيد الأداء“، وكيف يمكن تنفيذ ذلك بحيث يفضي إلى نتائج تحظى بتأييد واسع، يجري إدراجها في الاستعراض الشامل للسياسات الذي تجرى كل أربع سنوات؛
	(ز) طُرح سؤال عن احتمال وجود فجوات في التمويل بالنسبة للتقييم المستقل وعما يمكن القيام به لتنسيق تقديم التقارير.
	24 - وقدمت السيدة كلارك الإجابات التالية:
	(أ) تقوم شركة استشارية حالياً باستعراض نظام الإدارة والمساءلة. وستكون نتيجة هذا العمل مهمة في تمكين قدرات المنسقين المقيمين؛
	(ب) تقوم إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وليس مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بتنسيق التقييم المستقل لنهج ”توحيد الأداء“ وهناك فجوة في التمويل مقدارها 000 600 دولار؛
	(ج) تعي منظومة الأمم المتحدة قضايا الاستدامة التي تحيط بمبادرة ”توحيد الأداء“، وشكّل هذا الموضوع محور مناقشات أجريت مع جهات رئيسية أخرى. ولكن الوكالات لا تملك الموارد اللازمة ويلزم إيجاد صيغة مواءمة منصفة.
	25 - صدرت تعليقات إضافية عن ممثلي اليونيسيف وصندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأغذية العالمي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	(أ) أكد السيد أنطوني لايك، المدير التنفيذي لليونيسيف، أن اليونيسيف ملتزمة التزاماً قوياً بنهج ”توحيد الأداء“، ورأى أن تكاليف المعاملات على المدى القصير يتم تعويضها بالنتائج طويلة المدى التي تتحقق على الصعيد القطري، وشدد على ضرورة حفاظ الوكالات على هوياتها؛
	(ب) قالت السيدة ماري سيمونِن، نائبة المدير التنفيذي (العلاقات الخارجية وشؤون الأمم المتحدة والإدارة) لصندوق الأمم المتحدة للسكان إنه يتعين على منظومة الأمم المتحدة أن تستثمر في القدرة على إدارة التغيير. وأضافت أن العمل المتصل بالممارسات المتعلقة بسير الأعمال يشمل الارتقاء بالمبادرات المتخذة حتى الآن إلى المستوى المطلوب، كالمشتريات المشتركة والخدمات المشتركة، حيث يسهل نسبيا تحقيق بعض المكاسب، إلا أن ذلك يتطلب الكثير من العمل، وفي مجالات مثل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من الضروري الحصول على استثمارات أولية، وهذه الاستثمارات تؤتي ثمارها في نهاية المطاف، كما ظهر في حالة موزامبيق؛
	(ج) أشار السيد أمير عبد الله، نائب المديرة التنفيذية لبرنامج الأغذية العالمي، كذلك إلى أن استثمار رأس المال الأولي وبخاصة في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات قد يشكل تحدياً. كما شدد على أهمية الدور الذي تقوم به الأفرقة الإقليمية فيما يتعلق بنهج ”توحيد الأداء“، وكذلك على ضرورة التركيز على تقديم ”برنامج مشترك“، أي برنامج في إطار وحدة العمل في الأمم المتحدة يأذن منسقا بالكامل بدلاً من برامج مشتركة متعددة.
	(د) أفادت السيدة غولدِن توركوز - كوسليت، المستشارة الأقدم في هيئة الأمم المتحدة للمرأة، أن الهيئة ستسعى إلى تحقيق قيمة مضافة في آليات التنسيق القائمة. واعتبرت أن نهج ”توحيد الأداء“ ساعد في مواجهة غياب نهج منسق إزاء الشؤون الجنسانية؛
	(هـ) شدد السيد بروس مْكّارن، مدير المكتب الإقليمي لأمريكا الشمالية بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، على الالتزام الراسخ للمكتب بنهج ”توحيد الأداء“ وتحدث عن تجارب الأفرقة القطرية في الإنجاز المشترك في أفغانستان.
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	1 - عُقدت الدورة السنوية لعام 2011 للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في مقر الأمم المتحدة بنيويورك في الفترة من 6 إلى 17 حزيران/يونيه 2011.
	2 - اقر المجلس التنفيذي جدول أعمال دورته السنوية لعام 2011 وخطة عمله (DP/2011/L.2)، كما أقر تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2011 (DP/2011/20).
	3 - وقد وافق المجلس التنفيذي على الجدول الزمني التالي لدورات المجلس التنفيذي القادمة في 2011:
	الدورة العادية الثانية لعام 2011: من 6 إلى 9 أيلول/سبتمبر 2011.
	4 - وقد أُدرِجت المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في الدورة السنوية لعام 2011 في الوثيقة DP/2011/32، التي يمكن الحصول عليها على موقع الإنترنت www.undp.org/execbrd.
	5 - وأخبر نائب المدير المساعد لبرنامج الأمم الإنمائي ونائب مدير مكتب الشراكات المجلسَ التنفيذي بأن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة قد وافقت على نهج مشترك لضمان استمرار البرمجة في جنوب السودان في الشهور التالية للاستقلال المخطط وعلى أن تُخبر المنظمات الثلاث على نحو مشترك المجلس التنفيذي بعد وضع التفاصيل.
	6 - ووافق المجلس التنفيذي على إرجاء النظر، من الدورة العادية الثانية لعام 2011 إلى الدورة العادية الأولى لعام 2011، في ترتيبات البرمجة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	ثانيا - بيان مديرة البرنامج وتقريرها السنوي
	7 - وضعـت المديـرة بخطـوط عريضة في بيانهـا الذي أدلت به للمجلس التنفيـذي (المتــاح علـى الموقـع الشبكــي لبرنامـج الأمـم المتحـدة الإنمائي www.beta.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/overview.html جدول الأعمال للتغيير التنظيمي في سياق تعديل المشهد الإنمائي. وسلطت الضوء على كيفية تحويل العمل الجاري لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي من منظمة جيدة إلى منظمة عظيمة وزيادة تحسين قدرة المنظمة على تحقيق نتائج إنمائية ملموسة على المستوى القطري. وشددت المديرة على النتائج الرئيسية لاستعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، والطرق التي من شأن جدول أعمال التغير الداخلي أن يعزز بها أعمال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وفضلا عن ذلك، أشارت بخطوط عريضة إلى بعض نتائج صندوق الأمم المتحدة الإنمائي التي ساعد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تحقيقها في 2010 عبر العالم وفي مجالات النتائج الثمانية التي تحظى بالتركيز في تقرير النتائج لعام 2010.
	8 - بعد ذلك تكلمت المديرة عن التقدم الذي أحرزه صندوق الأمم المتحدة الإنمائي بشأن جدول أعمال اتساق الأمم المتحدة، ملاحظة الالتزام القوي من قِبل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتجنيد موارد النظام الإنمائي للأمم المتحدة للاستجابة على نحو أكثر فعالية واستراتيجيا للتحديات الإنمائية على المستوى القطري. وبالتأكيد على حقيقة أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بحاجة إلى كمية مستقرة وحرجة من الموارد الأساسية، ناشدت المديرة جميع الجهات الشريكة زيادة المساهمات الأساسية للعام 2011، ولما يتبقى من الخطة الاستراتيجية الحالية.
	9 - وأشارت المديرة إلى أهمية تعزيز الشفافية عن طريق تعزيز سياسة الكشف التنظيمي وأخبرت المجلسَ التنفيذي بأن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مسار اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وختاما، أخبرت المديرة المجلسَ التنفيذي بالموقع الشبكي المُطْلَق مؤخرا لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
	10 - علّقت وفود على مجالات التركيز المنعكسة في بيان المديرة، بما في ذلك جدول أعمال التغيير التنظيمي، وعملية الاستعراض لمنتصف المدة والخطة الاستراتيجية التالية، والالتزامات بالتمويل لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وكشف قدر أكبر من المعلومات لتعزيز الشفافية، وأيضا المسائل المتعلقة بتقرير التنمية البشرية ومشروع المقرر الذي قُدّم للنظر فيه بشأن البلدان ذات الدخل المتوسط.
	11 - وأخذ رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي الكلمة فشكر المديرة على بيانها الشامل الذي أشار بخطوط عامة إلى الأنشطة والمساهمات الرئيسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وعبر عن تأييده لعملية استعراض منتصف المدة وأيد الاتجاه الموضوعي الوارد في التقرير السنوي. وشملت المسائل التي تناولها: أهمية مشاريع وثائق البرامج القطرية والحاجة إلى التمويل المستقر الذي يمكن التنبؤ به للسماح لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتنفيذ ولاياته الإنمائية.
	12 - وفيما يتعلق بإدارة التغيير والإصلاح التنظيمي، رحب عدد من الوفود بالعملية بوصفها فرصة لأن يستعرض برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشكل حاسم البنية الحالية غير المركزة المثقلة بالوظائف العليا، ولأن يشحذ مجالات العمل للتغيير المنطوي على التحول. وفي هذا الصدد، شجعت تعزيز نظام المنسقين المقيمين والبناء على مجوعتي المهارات لموظفي المقر وأفرقة المكاتب القطرية.
	13 - وعلى الرغم من الاعتراف بالتقدم المحرز في عملية استعراض منتصف المدة، رأت وفود كثيرة أنه يوجد متسع لمزيد من التحسين، خصوصا فيما يتعلق بإطار نتائج التنمية لاستعراض منتصف المدة. وبينت الوفود، بتعبيرها عن قلقها، أن من اللازم توفير قدر أكبر من الوضوح والاقتراحات للتحسين على المستوى الاستراتيجي، نظرا إلى أن استعراض منتصف المدة كشف عن توقعات لم تُلبّ حول عدد من المسائل. وشملت هذه: كيفية تكييف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتركيزه الاستراتيجي من أجل إعادة توجيه برامجه القطرية، وإدراج الدروس المستفادة لتعزيز النتائج على أرض الواقع؛ وما هي مساهمات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الأساسية في التنمية؛ وكيفية تحسين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للإبلاغ عن النتائج والأداء. وتؤيد الوفود تأييدا قويا وضع خارطة طريق لإرشاد الاستعدادات والمشاورات للخطة الاستراتيجية التالية، التي أملت الوفود في أن ترسي بوضوح الوضع الاستراتيجي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ضمن بيئة التنمية الأوسع.
	14 - ورحبت بعض الوفود الأخرى على نحو مجمل باستعراض منتصف المدة وأعربت عن تأييدها للعملية بينما كانت تطلب أن يشار إلى وجوه قلق أقل البلدان نموا خلال المناقشة. وبالمثل شدد عدد من الوفود على الحاجة إلى إعادة النظر في معايير التخرج الحالية على ضوء الاحتياجات الخاصة والمتمايزة للبلدان المتوسطة الدخل.
	15 - وأشارت بعض الوفود إلى أهمية اعتماد نهج يقوده الطلب للحد من الفقر وأكدت على الحاجة إلى أن يدمج برنامج عمل اسطنبول لأقل البلدان نموا للعقد من 2011-2020 برنامج العمل القادم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. بيد أن عدة وفود دعت برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى أن يظل أكثر تركيزا على المجالات التي يتوقع فيها من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن تكون له ميزة نسبية، من جملة أمور، والحكم الديمقراطي ومنع نشوب الأزمات والانتعاش. وشددت بعض الوفود الأخرى على أهمية الحد من التباين الاجتماعي في سياق مكافحة الفقر.
	16 - وأعربت وفود كثيرة عن وجوه قلقها العميق فيما يتعلق باستمرار الاتجاه التناقصي للمساهمات في الموارد الأساسية ودعت البلدان المانحة إلى الوفاء بالتزاماتها بتناول عدم التوازن بين الموارد الأساسية وغير الأساسية. وشددت أيضا على أهمية تأمين موارد أساسية مستقرة وكبيرة ومن الممكن التنبؤ بها ليتاح لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التنفيذ بفعالية لولاياته الإنمائية.
	17 - وحثت وفود أخرى، بينما تعترف بالحاجة إلى إدامة التمويل المستقر، برنامجَ الأمم المتحدة الإنمائي على تنويع قاعدة الجهات المانحة لها واتباع مثال الانضباط الصارم في الميزانية الذي يشجعه الأمين العام للأمم المتحدة. وأثناء المناقشة انتهزت بعض الوفود الفرصة لبيان التزاماتها بالمساهمة في الموارد الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي قي سنة 2011.
	18 - وأكدت الوفود التي تكلمت تأييدها الصريح للكشف عن تقارير المراجعة الداخلية المتعلقة بالمشاريع والبرامج للمنظمات الحكومية الدولية والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، بغض النظر عن حجم مساهماتها. وفضلا عن ذلك، شددت على أن هذه المنظمات من غير الدول ينبغي أن تمنح نفس مستوى إمكانية الوصول بصفتها دولا أعضاء، شريطة الإبقاء على متطلبات السرية.
	19 - وفي التشديد على الحاجة إلى تناول الاحتياجات الخاصة والمتمايزة للبلدان المتوسطة الدخل، أعربت وفود كثيرة عن تأييدها القوي لمشروع المقرر بشأن البلدان المتوسطة الدخل الذي قدمته دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للنظر فيه. ولاحظ وفدان، وهما يشيران إلى وجوه القلق في الماضي المتعلقة بـتقرير التنمية البشرية، أنه أحرز تقدم كبير في عملية المشاورات مع الدول الأعضاء خلال صياغة التقرير.
	20 - وشكرت المديرة الوفودَ على تعليقاتها الزاخرة بالمعلومات واهتماماتها، واستجابت للمسائل المتعلقة بما يلي: استعراض منتصف المدة، وخصوصا التعليقات المتعلقة بمساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في التنمية وإطار نتائج التنمية؛ وجدول أعمال التغيير التنظيمي؛ وأهمية محافظة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على حضوره العالمي؛ والحاجة إلى الاستجابة للطلب الناشئ على الحصول على قدر أكبر من الوصول إلى تقارير المراجعة الداخلية للحسابات. واستجاب معاون المديرة أيضا للتعليقات المثارة فيما يتعلق بالجوانب التقنية والمنهجية لاستعراض منتصف المدة.
	21 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/14: استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وأحاط علما بالتقرير السنوي للمديرة عن الأداء والنتائج لعام 2010 (DP/2011/22) ومرافقه، وتقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في 2010 (DP/2011/22/Add.1) والمرفق الإحصائي (DP/2011/22/Add.2).
	ثالثا - التزامات تمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	22 - عرضت المديرة البند المتعلق بالتزامات تمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، شاكرة جميع الجهات الشريكة في جميع الحالات على توفير الموارد لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وأشارت أيضا إلى البلدان التي حافظت على التمويل أو زادته للبرنامج في 2011. وتوسع كذلك مساعد المديرة ومدير مكتب الشراكات في تناول تعقيدات بيئة التمويل وشددوا على أهمية توفير موارد أساسية مستقرة ووافية بالغرض ومن الممكن التنبؤ بها لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لكفالة تحقيق ولايات التنمية للمنظمة. وأشارت بخطوط عامة إلى جهود البرنامج لتوسيع قاعدة الجهات المانحة؛ وتعزيز الاتصالات الاستراتيجية؛ ووضع نهج أكثر تكاملا حيال التمويل وتعبئة الموارد.
	23 - وتكلم وفدان، مع إبداء الأسف على أن البرنامج أخفق في تحقيق الأهداف الواردة في الخطة الاستراتيجية للعامين 2010 و 2011. وأكد وفد، تكلم أيضا باسم عدد من الوفود، على مبدأ تشاطُر المسؤوليات المالية فيما بين جميع الدول الأعضاء. ودعا ذلك الوفد أيضا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى توسيع قاعدة الجهات المانحة وقال إن البرنامج بحاجة إلى أن يحقق منجزات أكثر بموارد أقل.
	24 - وشجع وفد آخر، وهو يلاحظ التواريخ المستهدفة للأهداف الإنمائية للألفية، البلدان المانحة على تناول اللاتوازن المستمر بين الموارد الأساسية وغير الأساسية. وأعاد الوفد التأكيد على التزامه التمويلي بالموارد الأساسية في 2011.
	25 - وأحاطت المديرة والمدير المساعد ومدير مكتب الشراكات علما بالتعليقات الصادرة، ويتطلعون قدما إلى تلقي الإرشاد المستمر من المجلس التنفيذي.
	26 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/15: حالة التزامات تمويل الموارد العادية للبرنامج الإنمائي ولصناديقه وبرامجه لعام 2011 فصاعدا.
	رابعا - التقييم
	27 - قدم مدير مكتب التقييم التقرير السنوي المتعلق بالتقييم لعام 2010، مسلطا الضوء على وظيفة التقييم في البرنامج الإنمائي وما يقترن به من الصناديق والبرامج، والنتائج الرئيسية والدروس المستفادة من التقييمات المستقلة، وبرنامج العمل المقترح لعامي 2011-2012 لمكتب التقييم.
	28 - أقرت الوفود بتحسين توفير ردود الإدارة واستعمال التقييمات، ويحدوها الأمل في أن يعزز استعمال نتائج التقييم الإدارة القادمة للنتائج. بيد أن بعض الوفود أعربت عن القلق إزاء التقدم المحدود المحرز فيما يتعلق بالتقييمات اللامركزية من ناحية النوعية والتغطية والامتثال، وحثت برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على كفالة أن تشكل خطط التقييم النشيط جزءا من البرامج القطرية وأن تجري التقييمات المخططة. وطلبت تفسيرا لخطط الإدارة لتناول الهبوط في عدد المتخصصين في التقييم.
	29 - وانتاب القلقُ عددا من الوفود من أن أيا من تقييمات النتائج التي أجريت في 2010 لم يكن مرضيا للغاية، ملاحظة في نفس الوقت أن أيا منها لم يكن غير مرض للغاية. وشددت، وهي تعلّق على ضعف تصاميم البرامج التي تفتقر إلى أطر النتائج الحسنة التحديد، على الحاجة إلى اتخاذ تدابير ذات مغزى لعلاج وجوه الضعف الواقعي. واندهشت حينما علمت بأن ميزانية مكتب التقييم قد خُفضت بنسبة 14 في المائة من 2009 إلى 2010، وطلبت الإيضاح. ولدى الوفود اهتمام أيضا بالاطلاع على مجالات التركيز لتقييم الخطة الاستراتيجية المقررة لعام 2012.
	30 - ولدى بعض الوفود اهتمام خاص بعملية تعيين مدير جديد لمكتب التقييم وطلبت استكمالا متعلقا بالعملية. وهي تتطلع قُدُما لترى جميع مشاريع وثائق البرامج القطرية القادمة التي ترافقها تقييمات النتائج وردود الإدارة التي تمّ إصدارها وفقا لذلك لجميع التقييمات والتنفيذ الحسن التوقيت لردود الإدارة.
	31 - والوفود مسرورة بحدوث زيادة في عدد المقيّمين من البلدان النامية في أفرقة التقييم المستقلة، ولاحظ بعضها أن مكتب التقييم قد حافظ على التوازن بين الجنسين في أفرقة التقييم هذه ولكن وجد أن من الصعب زيادة عدد قائدات الأفرقة. ودعت إلى توجيه الانتباه إلى بناء القدرة على التقييم من أجل زيادة عدد المقيّمات المهنيات في البلدان النامية.
	32 - وقال أحد الوفود، لدى تقديم تعليقات عامة على وظيفة التقييم ككل، إن ازدواج العمل يمكن أن يخفض إلى الحد الأدنى إذا أمكن زيادة التقييمات المشتركة على المستوى القطري.
	33 - ورد المدير المعاون ومدير مكتب التقييم على التعليقات وأعادا تأكيد التزام البرنامج الإنمائي بتحسين وظيفة التقييم بغية تحقيق التغيير المنطوي على التحول. 
	34 - واتخذ المجلـس التنفيـذي المقرر 2011/16: التقرير السنـوي عن التقييم (DP/2011/24).
	خامسا - تقرير التنمية البشرية
	35 - وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2011/12، قدم المدير عرضا شفويا يتعلق بالتدابير المتخذة من قِبل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب تقرير التنمية البشرية لضمان تنفيذ التوصيات والمبادئ التوجيهية الواردة في قرار الجمعية العامة 57/264. وسلط المدير الضوء على بعض الجوانب التنظيمية الرئيسية لمكتب تقرير التنمية البشرية، بما في ذلك طبيعة الاستقلالية التحريرية، وأعاد التأكيد على أهمية تقرير التنمية البشرية بالنسبة إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وأوجز مدير مكتب تقرير التنمية البشرية عملية التشاور، وأيضا عملية وضع التقرير لعام 2011 (DP/2011/25).
	36 - وأعربت الوفود عن التقدير للعرض الشفوي للمدير وأثنت على الجهود المبذولة من قِبل مكتب تقرير التنمية البشرية لتنفيذ التوصيات الواردة في مقرر المجلس التنفيذي 2011/12 وقرار الجمعية العامة 57/264. ورحبت بعملية المشاورات المعززة مع الدول الأعضاء وأيضا مع الأوساط الإحصائية ذات الصلة بغية تعزيز جودة وموضوعية التقرير. وأعادت التأكيد على أهمية العملية الاستشارية في وضع تقارير قادمة. وأعربت بعض الوفود عن تهانئها للمدير المقبل لمكتب تقرير التنمية البشرية.
	37 - وحذّر وفد من استخدام مؤشرات لمفاهيم غير محددة على نحو واضح من قِبل الأوساط الحكومية الدولية (على سبيل المثال، حقوق الإنسان). وأشار ذلك الوفد بارتياح إلى التعاون بين مكتب تقرير التنمية البشرية وحكومته من أجل حلّ المسائل التي تكتنف تقديرات الدخل الوطني، وأمل في أن يكون من الممكن التوصل إلى حلول مناسبة لبلدان أخرى قد استُبعِدت من تقرير 2010. ورحب وفد آخر بمقرر مكتب تقرير التنمية البشرية بعدم عرض مؤشرات جديدة على الاستدامة البيئية في تقرير 2011 نظرا إلى التحضيرات الجارية لمؤتمر ريو+20 بشأن التنمية المستدامة.
	38 - وشددت وفود أخرى، وهي تعترف بحاجة مكتب تقرير التنمية البشرية إلى المشاركة في الحوار مع الدول الأعضاء ومع اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة، على أهمية ضمان الاستقلالية التحريرية لمكتب تقرير التنمية البشرية.
	39 - وشكرت المدير المعاون الوفود على عبارات التشجيع التي تفوهت بها وأكد من جديد على التزام مكتب تقرير التنمية البشرية بالمشاركة في الحوار مع الجهات صاحبة المصلحة، وعلى وجه الخصوص الدول الأعضاء والأوساط الإحصائية الدولية.
	40 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/17: مستجدات تقرير التنمية البشرية.
	سادسا - البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
	البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	41 - عرض المدير المعاون البند. وبعد تقديم 22 مشروع برنامج قطري، ومشروع وثيقة برنامج قطري مجمّعة وبرنامج دون إقليمي، دُعيت الوفود إلى التعليق عليها.
	42 - شكرت الوفود التي كانت بلدانها موضوع المشروع الجديد للبرامج القطرية برنامجَ الأمم المتحدة الإنمائي على دعمه وطلبت إلى المجلس التنفيذي إيلاء النظر الإيجابي في مشاريع وثائق البرامج القطرية المعروضة عليها. وشددت الوفود، بتسليط الضوء على مجالات التركيز الرئيسية المنعكسة في مشاريع وثائق البرامج القطرية، كل في مجاله، على أن عمل منظمات الأمم المتحدة يجب أن يكمل جهود الحكومات، كل في مجالها، لتحقيق التنمية المستدامة عن طريق تقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات في المجالات الحرجة. وشددت بعض الوفود الأخرى على أنه يجب إيلاء النظر أيضا للبلدان المتوسطة الدخل.
	43 - ودعت وفود أخرى برنامجَ الأمم المتحدة الإنمائي إلى تعزيز قدرات المكاتب القطرية وطلبت أن تركز مشاريع وثائق البرامج القطرية القادمة على مسائل شاملة هامة مثل تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتعزيز الإصلاح القضائي وتوفير الدعم الانتخابي والاستجابة لتغير المناخ. وأشارت أيضا إلى الضعف في أطر النتائج التي تؤدي إلى نشوء الصعوبة في تقديم التقارير عن النتائج والإدارة المستندة إلى النتائج، واقترحت أن ينشئ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي سلسلة نتائج أكثر شمولا وأن يورد معلومات أكثر عن تحليل المخاطر وتخفيف حدة المخاطر.
	44 - وتساءل أحد الوفود عما إذا كان مكتب الأمم المتحدة الإنمائي يمدد عبر مجالات برنامجية كثيرة أكثر مما ينبغي نظرا إلى قدرات وولايات مكاتب قطرية. وأضاف الوفد أن من شأن التركيز على مجالات برنامجية مختارة أن يكون نهجا بديلا. وأعرب وفد آخر عن القلق إزاء الامتثال لخطط التقييم المشمولة في مشاريع وثائق البرامج القطرية، وخصوصا فيما يتعلق بالاتجاه المتردي في الامتثال للتقييمات اللامركزية. وحث الوفدُ البرنامج الإنمائي على ضمان مشاركة الأخصائيين في المسائل الجنسانية خلال مرحلة وضع البرامج القطرية وتعزيز آليات المساءلة لضمان الجودة عند وقت النفاذ.
	45 - فيما يتعلق بمشاريع وثائق البرامج القطرية لجمهورية تنزانيا المتحدة وألبانيا، طلب وفد آخر، تكلم أيضا باسم عدد من الوفود، المستجدات المتعلقة بما إذا كانت نتائج الدروس المستفادة ستُعرض على المجلس التنفيذي وبوقت ذلك، وإشارة إلى التقدم الذي يجري إحرازه بشأن التقييمات المستقلة، وأيضا بشأن استعراض نظام الإدارة والمساءلة، كما شدد الوفد على الحاجة إلى تحديد هوية العراقيل المؤسسية التي تواجهها الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة ورسم بخطوط عامة كيف يمكن للمجالس التنفيذية للوكالات ذات الصلة أن تساعد في تحريك هذه العملية قُدُما.
	46 - وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتمديدات لمدة سنة واحدة للبرامج القطرية للإمارات العربية المتحدة وتونس وغينيا ومصر ومولدوفا وموريشيوس وهايتي. وأقر المجلس التمديد الثاني لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لجنوب أفريقيا والتمديدات لمدة سنتين للبرامج القطرية لباراغواي وكرواتيا ومدغشقر.
	47 - وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتعليقات المُدلي بها فيما يتعلق بمشاريع البرامج القطرية الـ 22 (عن المنطقة الأفريقية): إثيوبيا وتشاد وزمبابوي، وسان تومي وبرينسيبي، والسنغال وسيشيل وغابون وغانا وموريشيوس؛ (وعن المنطقة العربية): البحرين والمغرب والمملكة العربية السعودية؛ (وعن آسيا ومنطقة المحيط الهادئ): بنغلاديش والفلبين ومنغوليا؛ (وعن أوروبا الشرقية ورابطة الدول المستقلة): أوكرانيا والجبل الأسود وقيرغيزستان؛ (وعن أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي): ترينيداد وتوباغو، وجامايكا والسلفادور وهندوراس.
	48 - وعلاوة على ذلك، أحاط المجلس التنفيذي علما بالتعليقات المُدلى بها فيما يتعلق بمشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لألبانيا ومشروع وثيقة البرنامج دون الإقليمي لبربادوس ومنظمة دول شرق البحر الكاريبي. 
	49 - وأقر المجلس التنفيذي، وفقا لمقرري المجلس التنفيذي 2001/11 و 2006/36، وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة التي قُدّمت على أساس استثنائي في الدورة العادية الأولى لعام 2011.
	استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2009-2013

	50 - تولى المدير المعاون عرض البند. وتولى المدير المساعد ومدير مكتب السياسات الإنمائية عرض التقرير المتعلق باستعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2009-2013 (DP/2011/27)، مقدمَين نتائج استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي والطرق المقترحة للتحرك قُدما.
	51 - لم تصدر تعليقات عن الوفود.
	52 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/18: استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
	سابعا - صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	53 - عرض المدير المعاون البند، مشيدا بصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية على النتائج التي حققها في 2010 قبل تقديم عرض موجز بشأن عمل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وشراكته مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وقدم الأمين التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية التقرير عن النتائج المحققة من قِبل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في 2010، بما في ذلك تقرير مرحلي عن تنفيذ الشراكة الاستراتيجية بين صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
	54 - وأشادت الوفود بالأداء القوي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، وخصوصا على المستوى القطري، ورحبت بالتوسيع المستمر لأنشطته، ما يوضح الثقة المتنامية التي يتمتع الصندوق بها. بيد أن عددا من الوفود أعربت عن القلق إزاء هبوط مستوى الموارد الأساسية وشجعت صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية على توسيع قاعدته للجهات المانحة من أجل ضمان قاعدة تمويل أكثر استقرارا وذات إمكانية تنبؤ أكبر.
	55 - واستمدّ وفد، تكلم باسم أقل البلدان نموا، التشجيع من أن صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية قدّم مساهمات كبيرة صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أقل البلدان نموا. ويأمل الوفد في رؤية صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في التركيز القادم على زيادة تغطية أنشطته، خصوصا برامج التمويل البالغ الصغر والتنمية المحلية، على المستوى القطري في جميع أقل البلدان نموا، كما طلب ذلك الوفدُ إلى صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية إن يعمم مراعاة الأحكام والمبادئ ذات الصلة لبرنامج عمل إسطنبول بشأن أقل البلدان نموا وشكر صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية على تنظيم نشاطين على هامش مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا.
	56 - وأشاد وفد بصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية على اتساع إطاره لقياس النتائج وعلى تكليفه بإجراء تسعة تقييمات كاملة لبرامجه وأيضا استعراض خارجي لحافظة تمويله البالغ الصغر في 2010. ورحب وفد آخر بالشراكة الاستراتيجية بين صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التي أصبحت أكثر وثوقا في السنوات القليلة الماضية. ولاحظ الوفد أيضا أن جميع البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية تقريبا قد نُفِّذت بالاشتراك مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
	57 - وشكر الأمين التنفيذي الوفودَ على ملاحظاتها وتعليقاتها الكريمة وقال إنه ستنشأ تحديات لتوسيع تغطية صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية إلى المزيد من أقل البلدان نموا دون زيادة التمويل. وأشاد المدير المعاون بقيادة الأمين التنفيذي وأعاد التأكيد على التزام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتعزيز عمله مع صندوق المشاريع الإنتاجية من أجل إحداث التغيير المنطوي على التحوّل.
	58 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/19: تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2010 (DP/2011/28).
	ثامنا - متطوعو الأمم المتحدة
	59 - عرض المدير المعاون البند المتعلق بالتخطيط للذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين والذكرى السنوية الأربعين لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة ولاحظ الانجازات الإيجابية التي حققتها المنظمة خلال السنوات الأربعين الماضية. وتوسعت المنسقة التنفيذية لـ ”متطوعي الأمم المتحدة“ في تناول عمل ”متطوعي الأمم المتحدة“، وقدمت مستجدات تتعلق بمختلف المبادرات المضطلع بها استعدادا للسنة الدولية للمتطوعين وفقا لقرار الجمعية العامة 63/153. وأشادت أيضا بمتطوعي الأمم المتحدة الذين فقدوا حياتهم في وقت سابق من هذه السنة.
	60 - وأشادت الوفود بعمل متطوعي الأمم المتحدة في تعزيز السلام والاستقرار وملكية التنمية، مثنية على المساهمات والعمل الشاق من قِبل متطوعي الأمم المتحدة حول العالم. وقالت الوفود إنها تتطلع قُدما، بالاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين، إلى القيام بالمزيد من تعزيز قِيم التطوع، وبناء وتعزيز شبكات المتطوعين والمساهمة في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية.
	61 - وقال وفد إن الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين ينبغي أن يُنظر إليها بوصفها فرصة طيبة لاستعراض وتقييم الحركة والمساهمة بالجهود التي بذلها المتطوعون وأضاف أن المتطوعين ينبغي أن يتمتعوا بنفس مستوى الحصانة الوظيفية التي يتمتع بها الخبراء الدوليون. وتطلع وفد آخر، في توضيح أهمية التطوع، ودوره في أنشطة التنمية المحلية على النطاق العالمي، إلى ”تقرير حالة التطوع في العالم“ الأول، الذي يقوم متطوعو الأمم المتحدة بإعداده. 
	62 - ونَسَبَ عدد من الوفود برنامج متطوعي الأمم المتحدة إلى الأنشطة التطوعية الجارية في بلدانهم، كل في بلده، وأعربت عن التأييد القوي للأهداف البرنامجية لمتطوعي الأمم المتحدة. وانتهزت بعض الوفود الفرصة لتأكيد مساهماتها المالية ودعت بلدانا أخرى في وسعها أن تسهم في صندوق التبرعات الخاص لمتطوعي الأمم المتحدة إلى أن تفعل ذلك أيضا. وانضمت وفود أخرى إلى المنسقة التنفيذية في الإشادة بالذين فقدوا حياتهم خلال السنة أثناء قيامهم بواجباتهم.
	63 - وشكرت المنسقة التنفيذية الوفود على تعليقاتها وملاحظاتها، وأكدت على أهمية التنويه بالمساهمات التي قدمها المتطوعون. وقالت إنه، نظرا إلى أن هؤلاء المتطوعين يعملون في ظروف تنطوي على التحدي وأحيانا خطرة، من الضروري أن يُمنحوا الأمن وأيضا نفس مستوى الحصانة الوظيفية الممنوحة لأفراد آخرين من الأمم المتحدة. كما أعربت عن شكرها للدعم المستمر من مختلف الجهات الشريكة وقالت إن متطوعي الأمم المتحدة سيواصلون التزامهم بتعزيز التطوع وإتاحة فرص التطوع لكفالة أوسع تمثيل ممكن يقوم على أساس الجغرافيا والجنس.
	64 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/20: التخطيط للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين والذكرى السنوية الأربعين لمتطوعي الأمم المتحدة.
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	تاسعا - البيان الذي أدلى به المدير التنفيذي وتقريره السنوي
	65 - عرض المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع التقرير السنوي والتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية، 2010-2013، مسلطا الضوء على إسهام مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عمل الأمم المتحدة والجهات الشريكة لها لتحقيق فوائد ملموسة للناس المحتاجين. وقدم موجزا لأداء مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في 2010، بما في ذلك دفع مليار و 270 مليون دولار في خدمات المشاريع وتنظيف وتحسين الممارسات في مجال الأعمال التجارية، ما أدى إلى مراجعة حسابات غير مشفوعة بتحفظ لفترة السنتين 2008-2009، وإلى إنجازات تنفيذية على أرض الواقع في عدد من البلدان. وبعرض الجهود المستمرة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع من أجل تعزيز كفاءة وجودة الخدمات التي يقدمها، سلط المدير التنفيذي الضوء على التصديق الذي تلقاه مؤخرا مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. كما بيّن أن نتائج تنفيذ سياسة شاملة لتقدير العمل ومكافأة المجيدين ومعاقبة المسيئين ستُدرَج في التقرير السنوي لعام 2011 إلى المجلس التنفيذي.
	66 - وشكرت وفود كثيرة المدير التنفيذي على تقديمه التقرير السنوي وسلطت الضوء على الإنجاز الإيجابي الذي أحرزه مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع خلال السنوات الماضية. وفي ذلك الصدد، أشادت بإدارة المكتب على قيادتها لكفالة الاستقرار المالي للمنظمة.
	67 - وشجع وفد، مشيرا إلى مناقشات سابقة بشأن التقارير عن المراجعة الحسابية والتحقيقات والأخلاقيات لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، الإدارةَ على مواصلة دعم هذه الجديدة نسبيا المتعلقة بوظائف مراجعة الحسابات والأخلاقيات حتى تستطيع أن تضطلع بولاياتها بفعالية. وشجع ذلك الوفد أيضا مكتب خدمات المشاريع على مساعدة البلدان النامية على ألا تبني قدراتها التقنية فقط ولكن أن تبني قدراتها المؤسسية أيضا على تعزيز الاستدامة. ولاحظ وفد آخر أن مكتب خدمات المشاريع يواصل الاستجابة للطلب المتزايد على بناء القدرات الوطنية، بما في ذلك الخدمات الاستشارية الإدارية، ضمن سياق ولايته واختصاصاته الأساسية.
	68 - وأمِل وفد، بملاحظته مع الارتياح أن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع حقق منجزات أكثر بموارد أقل في 2010، في أن تُعتبر جهود المكتب نموذجا تتبعه منظمات أخرى للأمم المتحدة، وتطلع قُدُما إلى رؤية المكتب ينهض بسعي الأمم المتحدة إلى تحقيق الاتساق بوصفه عضوا هاما في الأفرقة القطرية للأمم المتحدة. وشجع وفد آخر المكتب على مواصلة توفير الخدمة العالية الجودة والسريعة بينما ينعم النظر أيضا في إمكانية زيادة المشتريات من البلدان النامية.
	69 - وبيّن وفد أنه يتطلع قُدما إلى مناقشة ميزانية دعم مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السنتين خلال الدورة العادية الثانية المقبلة للمجلس التنفيذي. وشجع وفد آخر، وهو ينوه بالنجاح المحرز في 2010، مكتبَ الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على استكشاف فرص أكثر للأداء الفعال التكلفة وإبلاغ المجلس التنفيذي بالنتائج.
	70 - وشكر المدير التنفيذي الوفودَ على عبارات التشجيع والإرشاد وأكد للوفود على أن المكتب يخطط لأن يستعرض بعناية التعليقات المقدمة، بما في ذلك التعليقات المتعلقة بالتوقعات المعقودة على مكتب خدمات المشاريع ليشاطر ممارساته الإدارية الجيدة مع منظمات أخرى تابعة لمنظومة الأمم المتحدة. وفضلا عن ذلك، قال إن المكتب سيواصل المشاركة في بناء القدرات الوطنية والكفاءات الأساسية ضمن ولايته.
	71 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/21: التقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	الجزء المشترك
	عاشرا - المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة
	72 - تولى مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومدير شعبة خدمات الرقابة، صندوق الأمم المتحدة للسكان، ومدير فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، عرض التقارير السنوية، كل في منظمته (DP/2011/29؛ و DP/FPA/2011/5؛ و DP/OPS/2011/2) عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية.
	73 - إن عروض التقارير السنوية تبعتها ردود منفصلة من الإدارة قدمها المدير المساعد لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومدير مكتب الإدارة والمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان ونائب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	74 - وشكرت الوفود مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وشعبة خدمات الرقابة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، وفريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات الداخلية لصندوق الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على التقارير السنوية الزاخرة بالمعلومات والمحفزة لإعمال التفكير. وهي تقدّر ردود الإدارة والتقارير من اللجان الاستشارية للمراجعة الداخلية. وعلقت الوفود على المسائل المشتركة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وأيضا تلك المحددة لكل من المنظمات الثلاث. واستمدت التشجيع من أن الإدارة العليا للمنظمات الثلاث تحمل توصيات ونتائج مراجعة الحسابات محمل الجد وتستثمر جهودا تنظيمية لتناوُل النقائص بطريقة حسنة التوقيت وصارمة. وأشاد بعضها ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان على تعجيلهما بجهودهما للقيام على نحو فعال بتناوُل توصيات مراجعة الحسابات التي كانت أقدم من 18 شهرا. بيد أن بضعة وفود أخرى أعربت عن القلق إزاء حالة ملاك الموظفين للوحدات المسؤولة عن وظيفة الرقابة، وطلبت تحسين الإبلاغ عن حالات الغش والغش المفترض على أساس منتظم، إما في التقارير السنوية عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية أو في ردود الإدارة.
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	75 - لاحظ عدد من الوفود أن النسبة المئوية للمكاتب القطرية المصنفة بأنها ”مرضية“ هبطت من 39 في المائة إلى 25 في المائة، بينما بقيت النسبة المئوية للمكاتب القطرية المصنفة بأنها ”غير مُرضية“ على نفس المستوى الذي كان في 2009. وطلبت، وهي تعرب عن القلق فيما يتعلق بهذا الاتجاه، أن تطلع من إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الأسباب المفترضة، بما في ذلك وجوه ضعف النظام، للتصنيف غير المُرضي.
	76 - وبالمثل لاحظت بعض الوفود أن 22 في المائة من التوصيات المتعلقة بالمراجعة الداخلية للحسابات تتعلق بالمهام الوظيفية المتعلقة بالاشتراء في المكاتب القطرية وهي تتطلع قُدما إلى إجراء حوار في المستقبل حول كيفية معالجة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للتوصيات. وهي مهتمة أيضا بقدر أكبر من الاطلاع على التأهب لعرض المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في 2012، بما في ذلك الواجهة الالكترونية للاستعداد للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	77 - وشجعتْ بعض الوفود الأخرى مكتبَ مراجعة الحسابات والتحقيقات على مواصلة المشاورات مع منظمات أخرى من منظمات الأمم المتحدة بغية دراسة إمكانية اعتماد نهج مشترك حيال البرامج المشتركة لمراجعة الحسابات. وبالإشارة إلى التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للسنة التقويمية 2010، علّق وفد، وهو يتكلم أيضا باسم بضعة وفود أخرى، على الافتقار إلى المتابعة لمختلف جوانب طريقة النهج المنسق في التحويلات النقدية وطلب المزيد من التوسُّع في إيضاح هذا الأمر.
	78 - ورحب وفد آخر بالتنقيحات المدخلة على ميثاق مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات، وطلب إلى المدير أن يُوفّر للمجلس التنفيذي ملحقا مشروحا للدلالة على التغييرات التي أجريت مع أسباب هذه التغييرات.
	79 - وردَّ مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات على التعليقات المتعلقة بالتوصيات بشأن مراجعة الحسابات فيما يتعلق بالمهام الوظيفية المتعلقة بالاشتراء في المكاتب القطرية؛ وبالتحولات في تصنيفات مراجعة الحسابات؛ وبنهج مراجعة الحسابات المتمثل في توحيد الأداء؛ وبالتحقيقات عموما. وأوضح أنه على الرغم من أن هبوطا حادا في التصنيفات ”المُرْضية“ سيكون مصدر قلق، ينبغي أن يكون من المفهوم أن تصنيفات مراجعة الحسابات تتقلب وينبغي ألا تُعتبر اتجاها ولكن نتيجة عن مراجعة حسابات أكثر شمولا. وعلاوة على ذلك، أوضح أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يوفر حاليا موجزا موحدا لمراجعة الحسابات ولكنه يحتاج إلى التحرك صوب نهج مشترك في مراجعة الحسابات وأن جميع التحقيقات، بقطع النظر عن جدية المزاعم، تتطلب اتخاذ الإجراءات الواجبة. 
	80 - وأوضح المدير المساعد ومدير مكتب الإدارة النُّهجَ المتخذة من قِبل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أجل تناوُل وجوه ضعف النظام في المجال الوظيفي ومجال السياسات، وقالا إنه يجري اتخاذ تدابير متعلقة بتخفيف شدة المخاطر وسياسة المساءلة. وأوضح أيضا نائب المدير المساعد ونائب مدير مكتب الإدارة السببَ في التحوّل في تصنيفات مراجعة الحسابات وأوضحا أنه لا يتلقى نفس التصنيف غير المُرضي سوى مكتب قُطري واحد.
	81 - وأعربت رئيسة اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التقدير على الرد الحسن التوقيت والشامل من قِبل البرنامج الإنمائي على رد الإدارة. بالإشارة إلى التعليق المتعلق بالنهج المنسق في التحويلات النقدية، أوضحت أن التقرير السنوي لم يكن القصد منه أن يتضمن أن طريقة النهج المنسق في التحويلات النقدية كانت تتأصل فيها مستويات ضمان أخفض من المستويات للمنظمات غير الحكومية ومراجعات الحسابات للتنفيذ الوطني. بل كان هناك خطر وجود مستويات ضمان أخفض إذا لم تجر مراقبة جميع عمليات وإجراءات النهج المنسق في التحويلات النقدية. لقد أظهرت إحدى مراجعات الحسابات للنهج المنسق في التحويلات النقدية بعض النقص في مراقبة جميع الضمانات، ومن هنا الملاحظة المتعلقة بالمخاطر إذا لم تُتبع تلك.
	صندوق الأمم المتحدة للسكان

	82 - أشادت بضعة وفود بالشكل الجديد للتقرير وبالتوصيات العملية التي يشملها. وطلبت أن تشمل ردود الإدارة المقبلة المزيدَ من التفاصيل حول التدابير التي يجري اتخاذها لتناوُل التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات، بما في ذلك الأطر الزمنية المتوقعة للتنفيذ. وسرّها مستوى الشفافية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في تناوُل قضايا التحقيق.
	83 - ورحب عدد من الوفود بالأخبار الإيجابية بشأن شغل مناصب شاغرة في شعبة خدمات المراقبة وشددت على أنه ينبغي أن تتوفر لدى جميع الموظفين المهارات والكفاءات اللازمة للقيام بأعمالهم. ورحبت بخطة المدير التنفيذي لتعزيز التعلُّم والتنمية لكفالة قدر أكبر من الاتساق بين المهارات والكفاءات حتى يستطيع الموظفون الاضطلاع بواجباتهم بفعالية.
	84 - وأعربت بعض الوفود عن القلق من أن المسائل المسؤولة عن رأي متعلق بمراجعة حسابات مشفوع بتحفظات من قِبل مجلس مراجعي الحسابات بشأن بيانات مالية للفترة 2008-2009 ومسائل إدارة الحسابات المتكررة لم تعالَج على نحو واف بالغرض ولا تزال تواجه تحديات بنيوية ونظامية. وأعربت عن الدعم لجهود المدير التنفيذي في تناول هذه المسائل.
	85 - وأعربت بعض الوفود عن القلق إزاء تزايد المخاطر المالية والتدهور في مراجعات الحسابات المتعلقة بالتنفيذ على الصعيد الوطني؛ وعدد التصنيفات غير المُرْضية؛ والتحديات المستمرة في رصد وتقييم البرامج؛ والافتقار إلى الوضوح بين الموظفين بشأن أدوار مكاتب وحدات المقر والمكاتب الإقليمية والقطرية، كل في مكانه؛ والطبيعة المتباينة لبعض مبادرات الإدارة. وشجعت الوفودُ صندوقَ الأمم المتحدة للسكان على إدراج مزيد من الجهود، بما في ذلك في خطة الأعمال التجارية، لإضفاء الطابع المؤسسي على نظم الضوابط، بما في ذلك الدعم المناسب للمكاتب القطرية ونظم الرقابة، ضمن سياق استراتيجية لإدارة المخاطر في المؤسسة أعطت الأولوية لمجالات المخاطر العليا.
	86 - ورحب عدد من الوفود، وهي تلاحظ استنتاج تقرير شعبة خدمات المراقبة، بوجود حاجة إلى التغيير الأساسي في عمليات المكاتب القطرية لمنع عودة المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات، بالتدخل الشخصي للمدير التنفيذي في رئاسة لجنة رصد مراجعة الحسابات وضمانه بأن يكون ذلك مجالا ذا أولوية بالنسبة إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان. وأعربت عن القلق، بينما تقدّر مختلف التدابير التي تتخذها الإدارة لتناول التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات وإذ تلاحظ أنه ثمة حاجة إلى الوقت لإظهار الأثر، إزاء إمكانية مراجعة حسابات أخرى مشفوعة بالتحفظات. وأشادت بضعة وفود بصندوق الأمم المتحدة للسكان على التعجيل بتناول التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات التي هي أقدم من 18 شهرا.
	87 - ورحب عدد من الوفود بتقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات لصندوق الأمم المتحدة للسكان وطلبت إلى ممثل اللجنة الاستشارية تحديد الأولويات الثلاث العليا للصندوق وتقديم صورة لقدرة الإدارة على معالجة مسائل كما حددتها الإدارة. ودعت بعض الوفود المدير التنفيذي إلى وضع أولويات في تناول توصيات المراجع الداخلي للحسابات وتقديم خطة عمل ذات تدابير وخطوط زمنية واضحة. واقترحت أن يقوم المجلس التنفيذي بعرض التقدم واستعراضه على فترات منتظمة.
	88 - وأكد المدير التنفيذي على أن صندوق الأمم المتحدة للسكان يحمل مسائل مراجعة الحسابات محمل الجد وأنه كان يتناولها عن طريق استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية و/أو خطة الأعمال التجارية. وهو على ثقة بأن أعضاء المجلس التنفيذي مرتاحون للخطوات المتخذة من قِبل صندوق الأمم المتحدة للسكان. ولاحظ مختلف التدابير الجاري اتخاذها للحد من تعرّض الصندوق للمخاطر، بما في ذلك شحذ التركيز الاستراتيجي للصندوق؛ واستعراض المشاركة مع الجهات الشريكة المنفذة؛ وانخفاض عدد النواتج البرنامجية. وأعاد التأكيد على أن الصندوق ملتزم التزاما كاملا بالشفافية والمساءلة.
	89 - ولاحظ مدير شعبة خدمات المراقبة أن عدد الموظفين في فرع التحقيقات قد ازداد. وفيما يتعلق بمسألة الغش بيّن أن صندوق الأمم المتحدة للسكان قد اشترى برامج تجعل الرصد المستمر ممكنا. وفيما يتعلق بالتصنيفات ”غير المُرضية“، أشار إلى أن من المهم أن تؤخذ في الحسبان حقيقةُ أن الصندوق يعتمد على نموذج المخاطر ووحدات مراجعة الحسابات تحديدا التي كانت لها أعلى المخاطر. وبالتالي، فإن احتمال التصنيفات ”غير المُرضية“ حتمي. بيد أنه وُجدت بعض حالات النقص النظامي وأن تلك الحالات يجري تناوُلها، كما لاحظ المدير التنفيذي، عن طريق استعراض منتصف المدة وخطة الأعمال التجارية.
	90 - ولاحظت ممثلة اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات لصندوق الأمم المتحدة للسكان، في الرد على سؤال، أن الأولوية بالنسبة إلى الصندوق هي أن تُدمج استراتيجيا إدارة المخاطر في إدارة البرامج/المشاريع. وبينت أن كثيرا من المسائل التي تواجه الصندوق يمكن أن تُتناوَل بأن تُدمج خطة إدارة المخاطر في خطة الأعمال التجارية.
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	91 - رحبت الوفود بالرأي غير المشفوع بالتحفظ المتعلق بمراجعة الحسابات الذي تلقاه مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وأشادت بفريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات على أداء متفان لوظيفة التحقيقات. بيد أنها أدلت أيضا بتعليقات على المجالات التي تتطلب التحسين وطلبت توفير معلومات إضافية عن الآثار المالية المترتبة على نتائج مراجعة الحسابات، وأيضا عن كيفية معالجة فريق المراجعة الداخلية للزيادة البالغة 170 في المائة في الشكاوى المتلقاة من 2009 إلى 2010.
	92 - وطلب عدد من الوفود، وهي تلاحظ الهبوط الحاد في العدد الإجمالي للتوصيات وفي عدد التوصيات العالية الأولوية من 2008 إلى 2009 الذي عكس اتجاهه على نحو قوي في 2010، المزيد من المعلومات عن أسباب التقلبات. وحثت أيضا مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تكثيف جهوده من أجل تنفيذ التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات والمتخذة منذ فترة طويلة. 
	93 - وشجع وفد إدارةَ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على ضمان تزويد فريق المراجعة الداخلية بالموارد للاضطلاع بولايته ولاستشارة المجلس التنفيذي بشأن التطورات المهمة التي تؤثر في عمل فريق المراجعة الداخلية.
	94 - وقالت مديرة فريق المراجعة الداخلية، في الرد على التعليق على الزيادة في الشكاوى المتلقاة، إن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بذل جهودا لمنع تحول القضايا إلى قضايا التحرش. وقد تمّ ذلك عن طريق أمين المظالم وعمليات الوساطة. وقالت إن مكتب خدمات المشاريع سيبقي أعضاء المجلس التنفيذي على اطلاع على التطورات في قضايا متعلقة بالغش والفساد، بينما يعتمد مكتب خدمات المشاريع حاليا على مجموعة من المعارف المتاحة لمنظمات منظومة الأمم المتحدة. وفيما يتعلق بالتعليقات على الحاجة إلى المزيد من الموارد البشرية نظرا إلى الزيادة الحادة في عدد القضايا، قالت إن إدارة مكتب خدمات المشاريع بحاجة إلى النظر في المسألة في سياق ميزانيته والعدد الحالي لمراجعي الحسابات.
	95 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/22: تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة عام 2010.
	استجابة للطلب الناشئ على المزيد من الكشف عن المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات 

	96 - عرضت مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي البند، مؤكدة على الحاجة الملحة إلى أن يظهر البرنامج الإنمائي التزامه بضمان الشفافية والمساءلة. كما بيّنت أن البرنامج الإنمائي قد يتعرض لخطر تأكل الثقة والتمويل من جهاته المانحة المؤسسية إذا لم يتمكن من منحها إمكانية الوصول إلى تقارير مراجعة الحسابات الداخلية. وقدم مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، التقريرَ عن الاستجابة للطلب الناشئ للكشف عن المزيد من المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات (DP-FPA-OPS/2011/1) باسم البرنامج الإنمائي وصندوق الإسكان ومكتب خدمات المشاريع.
	97 - إن المدير التنفيذي للصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا (الصندوق العالمي) أوصل، في ملاحظة علاقات العمل الحرجة بين الصندوق العالمي والبرنامج الإنمائي، القلقَ المتزايد لدى مجلس الصندوق العالمي فيما يتعلق بالمستوى الحالي لإمكانية وصول الإدارة إلى تقارير مراجعة الحسابات الداخلية. كما طلب المدير التنفيذي، وهو يعرب عن الاعتقاد بأن الخيارات المعقودة خطوة هامة إلى الأمام، أن يتيح المجلس التنفيذي حيزا للمرونة.
	98 - ورحبت وفود كثيرة بفرصة مناقشة الخيارات للاستجابة للطلب الناشئ للكشف عن المزيد من المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات. وبالتشديد على أهمية تعزيز شفافية وانفتاح المنظمات، أعربت تلك الوفود عن الدعم الصريح للكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات المتعلقة بالمشاريع والبرامج إلى الجهات المانحة المؤسسية، بقطع النظر عن حجم مساهماتها، ونفس المستوى من إمكانية الوصول الذي تتمتع به الدول الأعضاء، شريطة الحفاظ على مقتضيات السريّة. وفيما يتعلق بتبسيط الإجراءات، اقترحت الوفود دراسة إمكانية حل تكنولوجي مأمون للوثائق غير المصنفة، وطلبت إلى المنظمات الثلاث تقديم اقتراح مشترك بالمشاهدة عن بُعد لتقارير مراجعة الحسابات الداخلية في الدورة العادية الثانية لعام 2011 للمجلس التنفيذي. وأعربت أيضا عن رأيها في إدارة سياسة كشف جديدة، مبيّنة أن المسؤولية ينبغي أن تبقى ضمن وحدات الرقابة للمنظمات، كل في منظمتها.
	99 - وكان في تقييم أحد الوفود أن الكشف عن تقارير مراجعة الحسابات الداخلية خطوة أولى ضرورية صوب إيجاد ثقافة شفافية ومساءلة أوسع داخل المنظمات. وحذر وفد آخر، في التأكيد على أهمية الاستعمال غير المسيَّس للأموال، من المناقشة السابقة للأوان للبند دون توفير معلومات كافية عن آثار الخيارات المعروضة. وشدد ذلك الوفد على أنه من غير المقبول، على أي حال، أن تُمنَح الكيانات من غير الدول نفس مستوى إمكانية الوصول إلى تقارير مراجعة الحسابات الداخلية كما مُنِحَت الدول الأعضاء.
	100 - وأعرب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن تأييدهم الكامل للشفافية والمزيد من الكشف عن المعلومات الواردة في تقارير مراجعة الحسابات الداخلية. وأعاد مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التأكيد على خطورة المسألة وأوضح النتائج الممكنة عن عدم الاستجابة للطلب الناشئ على المزيد من الكشف عن المعلومات الواردة في تقارير مراجعة الحسابات الداخلية.
	101 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/23: استجابة للطلب الناشئ على المزيد من الكشف عن المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات.
	102 - عقب اتخاذ المقرر 2011/23 أخذ وفد الكلمة وأوضح السبب في أن حكومته قد انضمت إلى توافق الآراء الذي سمح للجهات المانحة من غير الدول، وتحديدا المنظمات غير الحكومية والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، بالوصول إلى تقارير مراجعة الحسابات الداخلية للمشاريع والبرامج التي كانت تساهم فيها ماليا.
	حادي عشر - تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	103 - عرض مدير مكتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمستشار المعني بشؤون الأخلاقيات، مكتب الأخلاقيات لصندوق الأمم المتحدة للسكان، والمستشار القانوني لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع تقارير مكاتب الأخلاقيات لمنظماتهم، كل في مجاله (DP/2011/30؛ DP/FPA/2011/6؛ DP/OPS/2011/3).
	104 - أخذ وفدان الكلمة. أكد وفد، لدى الترحيب بتقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، على تأييده القوي لمكاتب الأخلاقيات ورحب بجهدها الجماعي للإسهام في ثقافة النزاهة والمساءلة داخل منظومة الأمم المتحدة. وأكد الوفد على تأييده القوي لبرنامج الكشف المالي بوصفه أداة حيوية لتجنب تضارب المصالح بين الموظفين. وسُرَّ الوفد برؤية معدلات الامتثال البالغة 99 في المائة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، و 100 في المائة في صندوق الأمم المتحدة للسكان، و 95 في المائة في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	105 - وبالدعوة إلى الإبلاغ الهادف المقبل، طلب الوفد إدراج المعلومات عن عدد القضايا التي تتطلب التجرد من حيازة ممتلكات مالية أو عمل تصحيحي آخر. وحث الوفد المنظمات الثلاث على أن تعلن عن إتاحة بيانات الكشف عن كبار المسؤولين بغية تعزيز الشفافية. وعلاوة على ذلك، أوصى الوفدُ بأن يجعل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إبلاغَها فيما يتعلق بحماية الإبلاغ عن المخالفات معياريا وبأن تطلب الإرشاد من رئيس لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات بشأن معالجة الشكاوى من الانتقام.
	106 - وسلط وفد آخر الضوء على أهمية تحديد وظائف قوية في مجال الأخلاقيات داخل المنظمات الثلاث لإبقاء المنظمات صحية، حتى تستطيع تقديم خدمة أفضل لاحتياجات البلدان النامية. وشجّع ذلك الوفد إدارة المنظمات الثلاث على زيادة كفالة إضفاء الطابع المؤسسي على الوظيفة في مجال الأخلاقيات.
	107 - وأقرّ مدير مكتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالحاجة إلى إدراج العدد الواقعي للأعمال التصحيحية المتخذة المتعلقة بالكشف المالي وقال إنه في تقارير قادمة ستُدرج إحصاءات ذات صلة. وقال المستشار القانوني لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، بينما كان يعرب عن تأييده للكشف المالي العام، إن مسألة الكشف التطوعي ينبغي أن تؤخذ إلى مكتب الأخلاقيات التابع للأمم المتحدة.
	108 - وشكرت المستشارة المعنية بشؤون الأخلاقيات لصندوق الأمم المتحدة للسكان الوفودَ على تعليقاتها وتأييدها. وهي تتفق مع رد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ولاحظت أيضا أن صندوق الأمم المتحدة للسكان سيواصل المواءمة مع منظمات أخرى ضمن إطار مكتب الأخلاقيات التابع للأمم المتحدة.
	109 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/24: تقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	ثاني عشر - الزيارات الميدانية
	110 - تولى قادة الأفرقة للزيارة الأولى المشتركة لجمهورية الفلبين وللزيارتين الميدانيتين لأوروغواي وبنما عرض البند. وقدم مقررو الزيارات الميدانية تقاريرهم كل في مجاله (DP-FPA/2011/CRP.1 والتصويــــب؛ DP/2011/CRP.2-DP/FPA/2011/CRP.1؛ DP/2011/CRP.3-DP/FPA/2011/CRP.2)، مسلطة الضوء على النتائج والتوصيات الرئيسية.
	111 - وطلب وفد، وهو يقرّ بنجاح الزيارات الميدانية، أن تقدم أمانةُ المجلس التنفيذي معلومات عن التكاليف الإجمالية لتنظيم الزيارات الميدانية، وعلى نحو خاص التكاليف المتعلقة بالسفر.
	112 - أحاط المجلس التنفيـذي علما بالتقارير الثلاثة عن الزيـارات الميدانية للفلبــين وأوروغواي وبنما.
	الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	ثالث عشر - البيان الذي أدلى به المدير التنفيذي وتقريره السنوي
	113 - أبلغ المدير التنفيذي، في بيانه للمجلس التنفيذي (انظر الموقع الشبكي www.unfpa.org/public/home/news/pid/7763) بالتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية خلال السنوات الثلاث الماضية وسلط الضوء على خطط لجعل صندوق الأمم المتحدة للسكان منظمة أكثر تركيزا وفعالية. ولاحظ أنه تجري مختلف العمليات لتعزيز المنظمة، بما في ذلك استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية ووضع خطة داخلية للأعمال التجارية.
	114 - وشكرت الوفود المدير التنفيذي على بيانه العميق التفكير. وأعربت عن تقديرها لقيادته في إعادة تقييم الأولويات الاستراتيجية للمنظمة وعملية استعراض منتصف المدة الشفاف والشامل. وأكدت وفود كثيرة على أن برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ينبغي أن يكون في صميم عمل صندوق الأمم المتحدة للسكان، في مجالات منها السكان والتنمية، والصحة والحقوق الإنجابية، والمساواة بين الجنسين. وشددت الوفود على الحاجة إلى حماية توافق الآراء للمؤتمر الدولي للسكان والتنمية. وأكدت على أهمية النهج الإنساني القائم على الحقوق في عمل صندوق الأمم المتحدة للسكان. وبينت الوفود، وهي تلاحظ الميزة في شحذ التركيز على الاتجاه الاستراتيجي للصندوق، أن جميع المداخل الممكنة ينبغي الحفاظ عليها بغية تعزيز التعاون مع الجهات صاحبة المصلحة والجهات الشريكة في التنمية. وأكدت الوفود، وهي تلاحظ أن التحرك في إنجاز الهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية متخلف، على الدور الرئيسي لصندوق الأمم المتحدة للسكان في مساعدة البلدان في تحقيق التقدم بشأن الهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية. وتم التأكيد على أهمية البيانات من أجل التنمية وتعزيز نظم البيانات الوطنية وبناء القدرات. ويُحثّ صندوق الأمم المتحدة للسكان على المحافظة على نهجه المراعي ثقافيا إزاء البرمجة. ونوهت الوفود بالدور الرئيسي لصندوق الأمم المتحدة للسكان في دعم التعاون بين بلدان الجنوب.
	115 - ورحبت الوفود بتركيز المدير التنفيذي على المراهقين والشباب وأكدت على الحاجة إلى الاستثمار في الشباب، بما في ذلك توفير المعلومات والتعليم والخدمات الصديقة للشباب. واقترح وفد إجراء مناقشة في دورة مقبلة بشأن أعمال كيانات الأمم المتحدة المتعلقة بالشباب لتعزيز العمل المشترك. وحظي عمل الصندوق في ظروف الطوارئ/الظروف الإنسانية بالترحيب وشجعت بعض الوفود صندوقَ الأمم المتحدة للسكان على تعزيز آليات التنسيق التي يمتلكها وقدراته عليه وتلك التي تمتلكها الجهات الشريكة له لمنع العنف القائم على نوع الجنس وللاستجابة له. وأُعرِب عن التقدير لدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان للبلدان في تعدادها عام 2010. وطلب وفد استعراضا/مناقشة سنويا بشأن أنشطة الصندوق في المجال الإنساني.
	116 - وأشار بضعة وفود إلى مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا وشددت على الحاجة إلى التعجيل بإحراز التقدم في أقل البلدان نموا بغية تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بحلول 2015. وأعرب وفد، باسم مجموعة أقل البلدان نموا، عن التقدير للدعم من المدير التنفيذي. وأعرب الوفد، وهو يؤكد على التحديات الهائلة التي تواجهها أقل البلدان نموا في تحقيق الهدف من الأهداف الإنمائية للألفية بشأن الحصول العام على الصحة الإنجابية، بما في ذلك تنظيم الأسرة، عن الثقة بأن صندوق الأمم المتحدة للسكان سيعطي الاهتمام ذا الأولوية لأقل البلدان نموا.
	117 - إن دور المولدات الماهرات، وخصوصا القابلات، اعتُرف بحيويته في تناوُل وفاة واعتلال الأمهات والمواليد. أعلن وفد مبادرة جديدة لرفع مستوى خطط الولادة الوطنية ولزيادة النسبة المئوية للولادات التي ترعاها المولدات الماهرات. وبين الوفد أنه سيتعاون عن كثب مع صندوق الأمم المتحدة للسكان. وأعلن وفد آخر عن مخطط وطني آخر يقدم خدمات مجانية للنساء الحوامل في المناطق الريفية والحضرية.
	118 - ورحبت الوفود بتأكيد المدير التنفيذي على المساءلة باعتبارها أولوية أولى لصندوق الأمم المتحدة للسكان. وحثت الصندوقَ على تركيز الانتباه المعزز على التنفيذ الوطني، والإدارة المالية والامتثال في مراجعة الحسابات والتقييم والبرمجة وصنع القرار القائمين على الدليل. وفيما يتعلق بالإبلاغ بالنتائج، أكدت بعض الوفود على الحاجة إلى وصف الدروس المستفادة والتحديات التي ووجهت وتَمّ التغلب عليها. وأعربت الوفود عن تقدير مساهمات صندوق الأمم المتحدة للسكان في إصلاح الأمم المتحدة، بما في ذلك توحيد الأداء. ولاحظت بضعة وفود الحاجة إلى تعاون صندوق الأمم المتحدة للسكان مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة لكفالة اعتماد نهج منسق وتكميلي حيال المساواة بين الجنسين.
	119 - وأكدت وفود كثيرة على حاجة الصندوق إلى زيادة الموارد المالية التي يمكن التنبؤ بها لمساعدة البلدان في تنفيذ جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. واستمدّ صندوق الأمم المتحدة للسكان الشجاعة على السعي لتحقيق قدر أكبر من الكفاءات والفعالية من أجل تعبئة الموارد. وأعلن وفد المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية أنها ستحافظ على تمويلها الأساسي على المستوى الراهن، وهو مستوى 20 مليون جنيه عن كل سنة لمدة السنتين القادمتين. وأكد الوفد على أن التمويل في المستقبل سيتوقف على ثلاثة مجالات حرجة: تحسين تنفيذ البرامج وأثرها على المستوى القطري؛ وتعزيز الإدارة القائمة على النتائج؛ وتحسين الإدارة المالية، بما في ذلك الامتثال لمراجعة الحسابات. إن وفودا أخرى، بما في ذلك استونيا وأيرلندا وفنلندا ونيوزيلندا وهولندا، أشارت أيضا إلى مساهماتها الأساسية في صندوق الأمم المتحدة للسكان. وأعرب وفد اليابان عن امتنانه العميق على التعاطف الذي أبداه صندوق السكان وموظفوه في أعقاب الهزة الأرضية التي حدثت مؤخرا في اليابان. ولاحظ الوفد أن حكومته ستفي، على الرغم من الحالة الراهنة، بالتزامها المالي تجاه صندوق السكان.
	120 - وأعربت بضعة وفود عن القلق من أن عددا كبيرا من كبار الموظفين المهنيين في صندوق الأمم المتحدة للسكان سيحالون على التقاعد خلال الفترة من 2011-2015. ودعت، وهي تؤكد على أن الموظفين الجدد ينبغي أن يمتلكوا التدريب/الخبرة اللازمين، المدير التنفيذي إلى الحفاظ على التوازن الجغرافي والإنصاف بين الجنسين. وطلب وفد الحصول على معلومات عن الوحدات التي ستتأثر بحالات التقاعد المقبلة.
	121 - وشكر المدير التنفيذي الوفودَ على دعمها وأكد على أن صندوق السكان ملتزم بتحسين تقديم البرامج والإدارة القائمة على النتائج والكفاءة والشفاقية والمساءلة، بما في ذلك تركيز على الإدارة المالية والامتثال لمراجعة الحسابات. واتفق مع وجود الحاجة إلى المرونة والتسليم بأنه لا يوجد نهج واحد يناسب الجميع. ورحب بدعم استعراض منتصف المدة ووافق على أن من الحيوي إظهار النتائج. ولاحظ أن صندوق الأمم المتحدة للسكان قد أتخذ فعلا خطوات واسعة لشحذ وتبسيط إطار النتائج. وأكد للبلدان على أن التركيز على النساء والفتيات والشباب لا يعني أن صندوق السكان لن يعمل مع البلدان لتناوُل احتياجاتها في مجالات السكان والتنمية، والمساواة بين الجنسين، والصحة الإنجابية. ورحب بالاقتراح بإجراء مناقشة بشأن الشباب في دورة قادمة للمجلس التنفيذي. وأكد على أن صندوق السكان ملتزم بتناوُل احتياجات أقل البلدان نموا وبمتابعة برنامج عمل اسطنبول. وبيّن أن صندوق الأمم المتحدة للسكان ملتزم أيضا بتناوُل احتياجات البلدان المتوسطة الدخل.
	122 - وأعرب المدير التنفيذي عن التقدير للمساهمات السخية من الدول الأعضاء وحثّ البلدان على القيام بالتزامات متعددة السنوات. ولاحظ أن مشروع الميزانية لفترة السنتين سيكون متاحا في وقت لاحق من السنة وطمأن المجلس التنفيذي على أن صندوق السكان يدير بكفاءة كلا من التكاليف الإجمالية والدخل الإجمالي. ولاحظ أن الخطة الداخلية في مجال الأعمال التجارية تركز على تدريب الموظفين وتوجيههم والتخطيط لتعاقبهم.
	123 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/25: تقرير المدير التنفيذي لعام 2010.
	رابع عشر - الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
	124 - عرض رئيس فرع تعبئة الموارد التقرير عن المساهمات المقدمة من الدول الأعضاء وغيرها إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 2011 والسنوات المقبلة (DP/FPA/2011/4)، وقدم معلومات مستجدة عن حالة تمويل الصندوق. وأشار إلى أن تقديرات الإيرادات المتنبأ بأن يحصل الصندوق عليها من المساهمات في الموارد العادية بلغت اعتبارا من 1 حزيران/يونيه 2011 حوالي 455.6 مليون دولار لعام 2011، أي أكبر بكثير من الـ 444.2 مليون دولار التي كانت متوقعة حينما وضع التقرير في صيغته النهائية في آذار/مارس 2011. وبلغت تقديرات الإيرادات المتوقعة لموارد أخرى (المشاركة في التمويل) 270 مليون دولار لعام 2011. وشدد، وهو يؤكد أن الموارد العادية هي صخرة القاعدة لعمليات صندوق الأمم المتحدة للسكان، على أن الموارد المالية الوافية بالغرض التي توفر على نحو ثابت ويمكن التنبؤ بها تمس الحاجة إليها الآن أكثر من أي وقت مضى.
	125 - وأشارت وفود كثيرة، في بيان مشترك، إلى أنها تتفق مع الاستنتاج الرئيسي للتقرير بأن من الحيوي توفير قاعدة مستقرة للموارد العادية لتمكين الصندوق من دعم البلدان في تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية. وأكدت على أنها تعطي الأولوية للموارد العادية في مساهماتها في الصندوق لأن التمويل الأساسي هو صخرة القاعدة لجميع أعمال الصندوق. وأضافت أن موارد أخرى تمثّل تكملة هامة لقاعدة الموارد العادية للصندوق. ورحبت بمشاركة أقوى من اقتصادات جديدة وناشئة وشددت على الحاجة إلى توسيع قائمة الجهات المانحة المهمة للصندوق.
	126 - وشجعت الوفودُ صندوق الأمم المتحدة للسكان على زيادة تحسين إدارته المالية والتنفيذية، وأكدت على أن القيام بذلك التحسين، وقد جُمِعتْ معه البرمجة الفعالة القائمة على الدليل، من شأنه أن يكون هاما لاجتذاب الموارد العادية وغيرها من الموارد. ورحبت، وهي تشير إلى أن المنظمات بحاجة إلى أن ”تحقق إنجازات أكثر بموارد أقل“ في البيئة العالمية الحالية، بجهود المدير التنفيذي لجعل الصندوق ينجز بكفاءة أكبر ولإثبات تحقيق النتائج. وأكدت الوفودُ على أن من شأن ذلك أن يكون حاسما بالنسبة إلى قدرة الصندوق على تعبئة الموارد.
	127 - وشكر المدير التنفيذي الوفودَ على ملاحظاتها فيما يتعلق بجهود صندوق الأمم المتحدة للسكان لتحسين قاعدته المالية. وأكد على أن المساءلة والشفافية هما شعارا الصندوق ويكافح الصندوق لتحقيق إنجازات أكثر بموارد أقل.
	128 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/26: تقرير عن مساهمات الدول الأعضاء وغيرها، والإيرادات المتوقعة لعام 2011 والسنوات المقبلة.
	خامس عشر - البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
	129 - في مستهل الجلسة أقر المجلس التنفيذي العنصر الخاص بالوكالة من وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة، الذي استعرضه المجلس في وقت سابق من الدورة العادية الأولى لعام 2011.
	130 - ووفرت نائبة المدير التنفيذي (البرنامج) لصندوق الأمم المتحدة للسكان لمحة عامة لـ 18 مشروع وثيقة برنامج قطرية مقدمة إلى المجلس التنفيذي لاستعراضها: عن أفريقيا - إثيوبيا وزمبابوي، وسان تومي وبرينسيبي، والسنغال وغابون وغانا وموريتانيا؛ وعن الدول العربية - المغرب؛ وعن آسيا والمحيط الهادئ -  بنغلاديش وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية والفلبين ومنغوليا؛ وعن أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى - ألبانيا وأوكرانيا وقيرغيزستان؛ وعن أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - السلفادور ووثيقة للبرنامج المتعدد البلدان للبلدان الكاريبية الناطقة بالإنكليزية والناطقة بالهولندية، وهندوراس. وعرضت أيضا تمديدات البرامج لباراغواي وجمهورية مولدوفا وجنوب أفريقيا وتونس وغينيا ومدغشقر وهايتي. وبعد ذلك، أدلى المديرون الإقليميون لصندوق الأمم المتحدة للسكان لأفريقيا؛ والدول العربية؛ وأسيا والمحيط الهادئ؛ وأوروبا الشرقية وآسيا الوسطى؛ وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي بتفاصيل عن البرامج، كل للمنطقة المسؤول عنها.
	131 - وأعربت الوفود عن التقدير لوضع مشاريع وثائق البرامج القطرية بالتشاور الوثيق مع الحكومات والجهات الشريكة في التنمية، كل في مجاله، وقد جُعلت متسقة مع خطط وأولويات وطنية. وأكدت وفود كثيرة، وهي تشير إلى تعاونها عبر العقود مع صندوق الأمم المتحدة للسكان، على أن البرامج تستجيب للسياق المحدد للبلد. وتم التشديد على أهمية بناء القدرات في مجالات الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية، والسكان والتنمية، والمساواة بين الجنسين. وشجعت بعض الوفود، وهي تلاحظ وجود بيئة مالية واقتصادية مقيَّدة على نحو متزايد، صندوقَ الأمم المتحدة للسكان على تعزيز وتوسيع نطاق مشاركته مع جهات شريكة إنمائية أخرى، بما في ذلك وكالة الولايات المتحدة للتنمية الدولية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ومنظمة الصحة العالمية. وفي هذا الصدد، أكدت بعض الوفود على الحاجة إلى تحديد الفجوات وتفادي الازدواجية.
	132 - ودعت بعض الوفود صندوق الأمم المتحدة للسكان إلى تعزيز التركيز البرنامجي وزيادة التآزرات بغية المساعدة في تحقيق الحد الأقصى من النتائج في مجال التنمية. ولوحظ أن النتائج والمؤشرات المتوقعة في بعض مشاريع وثائق برامج قطرية كانت طموحة أكثر مما ينبغي وليست واقعية، نظرا إلى الموارد المحدودة. وطلبت وفود إلى الصندوق أن يوجه الانتباه الخاص إلى تناوُل احتياجات الشباب ومجموعات السكان الفقراء والمحرومين، ومنهم الشعوب الأصلية. وتمَّ التأكيد على أهمية استخدام النهُج المراعية لنوع الجنس والقائمة على الحقوق. وأشادت الوفود بالدور الهام الذي يؤديه الصندوق في الدعوة إلى تعزيز مركز القابلات وتشجيع الولادة بحضور القابلات الماهرات. وأدلت الوفود أيضا بتعليقات وطرحت أسئلة عن مشاريع محددة لوثائق البرامج القطرية. وشكرت الوفود التالية المجلس َ التنفيذي وصندوق الأمم المتحدة للسكان فيما يتعلق ببرامجها القطرية وأعربت عن التقدير للدعم من الصندوق: ألبانيا، وإثيوبيا وأنتيغوا وبربودا (باسم 14 دولة عضوا عن الجماعة الكاريبية)، وأوكرانيا وبنغلاديش، وجمهورية تنزانيا المتحدة وجنوب أفريقيا، وسان تومي وبرينسيبي، والفلبين والمغرب ومنغوليا وهندوراس.
	133 - وشكر مديرو المكاتب الإقليمية للصندوق الوفودَ على تعليقاتها ودعمها. وأكدوا للمجلس التنفيذي على أن التعليقات على مشاريع وثائق البرامج القطرية ستُوصل، وفقا للمقرر 2006/36، إلى البلدان المعنية لتأخذها في حسبانها عند وضع مشاريع وثائق البرامج القطرية في الصيغة النهائية.
	134 - وأقرَّ المجلس التنفيذي التمديدات البرنامجية لباراغواي وجنوب أفريقيا ومدغشقر، وأحاط علما بالتمديدات البرنامجية لجمهورية مولدوفا وتونس وغينيا وهايتي. وبالإضافة إلى ذلك، أحاط المجلس علما بالـ 18 مشروع وثيقة برنامج قطري التالية والتعليقات عليها: إثيوبيا وألبانيا وأوكرانيا وبنغلاديش وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية وزمبابوي، وسان تومي وبرينسيبي، والسلفادور والسنغال وغابون وغانا والفلبين وقيرغيزستان والمغرب ومنغوليا وموريشيوس ووثيقة البرنامج المتعدد البلدان لبلدان منطقة البحر الكاريبي الناطقة بالإنكليزية والناطقة بالهولندية وهندوراس.
	سادس عشر - استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية
	135 - عرض المدير التنفيذي بند جدول الأعمال. وعرضت نائبة المدير التنفيذي (البرنامج) التقدم والتحديات في تنفيذ الخطة الاستراتيجية، 2008-2013. وقدم مدير شعبة البرامج عرضا حول المساءلة عن النتائج: شحذ نظام القياس.
	136 - وأعربت وفود كثيرة عن التقدير للنهج الشامل والشفاف والتشاوري الذي اعتمده الصندوق للاستعراض الجاري لمنتصف المدة للخطة الاستراتيجية، 2008-2013. وأكدت أهمية كفالة الالتزام الكامل لجميع الجهات الشريكة في الصندوق بالتغييرات اللازمة لجعل الصندوق أكثر فعالية. ورحبت بوضع خطة للأعمال التجارية توجز بوضوح الإجراءات الضرورية لتحقيق الأولويات الاستراتيجية والتنفيذية للصندوق. وأشارت الوفود إلى أن تعزيز النتائج والأثر على المستوى القطري يشكّل الأساس لتقييم فعالية الصندوق. وشجعت الصندوقّ على تقوية التآزرات مع جهات شريكة أخرى في التنمية.
	137 - وأشادت بضعة وفود بمقرر المدير التنفيذي بشحذ تركيز الصندوق على ولايته الأساسية. وأكدت على أن من الحيوي أن يبقى الصندوق نصيرا للصحة والحقوق الإنجابية وأن يقود الجهد العالمي للتعجيل بالتقدم في تحقيق أهداف المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والأهداف الإنمائية للألفية من أجل الحد من وفيات الأمهات وتوفير الحصول العام على الصحة الإنجابية، بما في ذلك تنظيم الأسرة. ولاحظت أن تنظيم الأسرة والتركيز على الشباب، ومنهم الفتيات المراهقات، مركزيان بالنسبة إلى ولاية الصندوق ولتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وأشارت إلى أن عمل الصندوق المتعلق بالصحة الجنسية والإنجابية وبالحقوق الإنجابية قاب قوسين أو أدنى من تحقيق نتائج تنفيذية لها أثرها في حياة مجموعات السكان المحرومين، وخصوصا النساء والشباب.
	138 - وبيّنت وفود كثيرة أنه ينبغي مواصلة كون المساعدة الإنسانية جانبا هاما من عمل الصندوق. ودور الصندوق فريد في مكافحة العنف القائم على نوع الجنس وفي كفالة أن تكون المرأة قادرة على الولادة خلال الكوارث الطبيعية وفي حالات الصراع. وحثّ عدد من الوفود الصندوقَ على مواصلة كونه جهة فاعلة في المجال الإنساني في حد ذاتها، بالإضافة إلى دور التنسيق للسياسات والحماية على مستوى المجموعات الفرعية.
	139 - ورحبت الوفودُ بجهود الصندوق من أجل زيادة خفض النقل الجنسي لفيروس نقص المناعة البشرية وتشجيع تحسين إدماج منع النقل من الأم إلى الطفل والصحة الجنسية والإنجابية وبرامج تنظيم الأسرة بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والشراكة الرباعية من أجل الصحة. وبإنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة أشارت بعض الوفود إلى أن الصندوق يحتاج إلى إعادة التفكير في دوره في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وبيّنت أنه ينبغي للصندوق أن يواصل عمله للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ولكن ينبغي له أن يركز على المسائل الجنسانية التي تتعلق بالصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية.
	140 - وأشارت بعض الوفود إلى أن التشرذم عبر أبعاد متعددة لعمل الصندوق وزّع أثره وأوجد تعقّدا ومخاطر ذات مغزى في الإدارة. وشجعت الصندوق على تعزيز تركيز الخطة الاستراتيجية والحد من عدد مجالات البرامج، عن طريق الحد من عدد النتائج والنواتج. ومن شأن تحقيق تركيز أقوى والحد من النتائج أن يسمحا بالاستخدام الأمثل للموارد المالية والبشرية المتاحة وبزيادة الكفاءة والفعالية والأثر. وأعربت عن تأييدها لجهود الصندوق من أجل تحسين نظامي الرصد والتقييم وتعزيز جودة البيانات وشددت على أن سرد القصة عن أثر التنمية حرج لتأمين مزيد من الدعم السياسي والمالي.
	141 - وأشارت بضعة وفود إلى أن الصندوق، شأنه شأن منظمات أخرى، لم يمكنه فعل كل شيء في كل مكان. نظرا إلى الموارد المالية والبشرية المحدودة المتاحة، تعيَّن على الصندوق أن يتخذ مقررات استراتيجية صعبة فيما يتعلق بما ينبغي أن يولى الأولوية. وينبغي للصندوق، حتى يحقق النتائج ويُبلغ عنها، أن يركز على المجالات التي كانت له فيها ميزة نسبية وقيمة مضافة وفقا لمسؤوليته عن دعم تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، خصوصا في بلدان جرى فيها نشر الموظفين والبرامج بما يتجاوز الحد كثيرا. واقترحت بعض الوفود بأن تتخذ الخيارات، بالإضافة إلى أن تؤخذ في الحسبان المزايا النسبية للصندوق، على أساس التحليل المميّز للاحتياجات والسياقات المحددة للبلدان.
	142 - وفيما يتعلق بالحاجة إلى تحسين قياس أداء الصندوق والإبلاغ عن النتائج، بينت بضعة وفود أنه يجب الحد من عدد المؤشرات في الخطة الاستراتيجية وأنه يجب تعزيز الربط بين النتائج والنواتج لتحسين إظهار مساهمة الصندوق في النتائج. وشجعت الوفود الصندوقَ على تنفيذ الممارسات ذات الأثر القوي وتعزيز التعاون مع الجهات الشريكة في التنمية في البلدان التي لم يكن فيها التقدم بشأن أهداف المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية على المسار الصحيح. وأشارت الوفود، وهي تلاحظ أن الأثر الرئيسي للصندوق كان عن طريق العمل المضطلع به على المستوى القطري، إلى أنه يجب على برامج الصندوق، بغية العمل بكفاءة وتحقيق النتائج الملموسة، أن تكيف تحديدا للاحتياجات الوطنية والمحلية ومستوى مشاركة الجهات الفاعلة الأخرى.
	143 - وشكر المدير التنفيذي الوفودَ على تعليقاتها، مشيرة إلى أنها قد ركزت على تحديد الأولويات فيما يتعلق بالشباب، وخصوصا الفتيات؛ والصحة الجنسية والإنجابية والبرامج التي تكفل توفير تنظيم الأسرة؛ وأهمية المساواة بين الجنسين، وأيضا القوى المحركة السكانية؛ وأخذ كل ذلك قُدُما في إطار جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية. وأعرب مدير شعبة البرامج عن التقدير على إرشاد ودعم الوفود وأشار إلى أن الصندوق سيشاطر مؤشرات إضافية في الجلسة غير الرسمية القادمة. وفيما يتعلق بالاشتراء، بيّن مدير شعبة الخدمات الإدارية أن الصندوق يقوم بفحص مختلف المجالات، بما في ذلك السلع الأساسية واتفاقات طويلة الأجل حيث يمكن للصندوق أن يؤثر في الأسعار.
	سابع عشر - مسائل أخرى
	مقررات أخرى متخذة

	144 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/27: رصد اعتماد مؤقت لميزانية صندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين 2012-2013؛ والمقرر 2011/28: أقل البلدان نموا؛ والمقرر 2011/29: البلدان المتوسطة الدخل.
	145 - على إثر اتخاذ المقرر 2011/29، أوضح وفد الغرضَ من تقديم المقرر بشأن البلدان المتوسطة الدخل وشدد على الحاجة إلى وسيلة أكثر تطورا لقياس التنمية.
	146 - وسأل وفد عما إذا كان من الممكن تنظيم مناقشة مواضيعية حول الشباب في الدورة العادية الثانية لعام 2011. وأخذ وفد آخر الكلمة ليشكر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تناول الشواغل المتعلقة بمقتضيات اللغة لوثائق المجلس التنفيذي وأعرب عن الأمل في رؤية استمرار التعاون.
	أحداث أخرى

	147 - جرت المناقشات/المشاورات المواضيعية التالية:
	(أ) مناقشة مواضيعية مشتركة بشأن دور المنظمات في تناول الاحتياجات الإنمائية للبلدان المتوسطة الدخل. قدم رئيس فريق الأمم المتحدة للتنمية في أمريكا اللاتينية ورئيس فريق الأمم المتحدة للتنمية في أوروبا وآسيا الوسطى عرضين بشأن الاحتياجات الإنمائية للبلدان المتوسطة الدخل، كل في منطقته. وتكلم أمين رئاسة أوروغواي عن دور الأمم المتحدة في البلدان المتوسطة الدخل. وشاطر ممثل جمهورية ناميبيا تجارب البلدان الأفريقية، بما في ذلك تجارب ناميبيا، بشأن المسائل المتعلقة بالبلدان المتوسطة الدخل.
	(ب) مناقشة مواضيعية مشتركة بشأن البيئة وتغير المناخ: دور ثلاث وكالات على المستوى الوطني. قدّم المدير المساعد لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومدير مكتب السياسات الإنمائية عرضا باسم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع حول دور المنظمات الثلاث في البلدان النامية. وشاطر ممثل بوركينا فاسو تجربة مشاركة بلده في برنامج التكيف الأفريقي، بينما كان يشير أيضا إلى الأثر السلبي لتغير المناخ في تنمية بلده. وقدم مدير الشعبة الفنية لصندوق الأمم المتحدة للسكان عرضا بشأن عمل الصندوق المتعلق بالسكان والبيئة وتغير المناخ، ملاحظا أن الصندوق هو المنظمة الوحيدة المكلفة بولاية التركيز على المسائل السكانية. وقدم مدير المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إسهاماتِ المكتب في تناول تغير المناخ على المستويين الوطني والإقليمي. وتبعه عرض بصري قصير حول برنامج المنح الصغيرة في بربادوس.
	(ج) مناقشة مواضيعية مشتركة بشأن المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا في سياق مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا. رأس نائب رئيس المجلس التنفيذي، بلدان آسيا والمحيط الهادئ، المناقشة المواضيعية المشتركة بشأن المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا في سياق مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا. وقدّم عروضا المديرُ بالنيابة ورئيس مكتب الأمم المتحدة للممثل السامي لأقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛ ووكيل الممثل الدائم لنيبال لدى الأمم المتحدة (باسم رئيس مجموعة أقل البلدان نموا)؛ والمدير المساعد ومدير المكتب الإقليمي لأفريقيا، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ ومدير الشعبة الفنية، صندوق الأمم المتحدة للسكان؛ والمدير الإقليمي، مكتب أمريكا الشمالية في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	(د) أُجريت مشاورات غير رسمية بشأن تقديرات الميزانية المؤسسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين 2012-2013، واستعراض منتصف المدة لصندوق الأمم المتحدة للسكان للخطة الاستراتيجية وميزانية الدعم لفترة السنتين لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 2012-2013.
	الجزء الثالث
	الدورة العادية الثانية لعام 2011
	المعقودة بمقر الأمم المتحدة في نيويورك
	في الفترة من 6 إلى 9 أيلول/سبتمبر 2011
	أولا - المسائل التنظيمية
	1 - عقد المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع دورته العادية الثانية لعام 2011 في مقر الأمم المتحدة، نيويورك، في الفترة من 6 إلى 9 أيلول/سبتمبر 2011. 
	2 - وأقر المجلس جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الثانية لعام 2011 (DP/2011/L.3)، كما أقر تقرير الدورة السنوية لعام 2011 (DP/2011/33).
	3 - ووافق المجلس التنفيذي على الجدول الزمني التالي لدوراته المقبلة في عام 2012:
	الدورة العادية الأولى:
	من 30 كانون الثاني/يناير إلى 2 شباط/ فبراير 2012 (انظر الحاشية أدناه)*
	الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي:
	3 و 6 شباط/فبراير 2012 (انظر الحاشية أدناه)*
	الدورة السنوية:
	من 18 إلى 29 حزيران/يونيه 2012 (جنيف)
	الدورة العادية الثانية:
	من 4 إلى 7 أيلول/سبتمبر 2012 
	4 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/31 بشأن الترحيب بجمهورية جنوب السودان. وترد القرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في الدورة العادية الثانية لعام 2011 في الوثيقة DP/2012/2، التي يمكن الاطلاع عليها على الموقع www.undp.org/execbrd.
	* عقب الدورة العادية الثانية لعام 2011، وفي ضوء المشاورات التي أجريت مع المجلس التنفيذي، وافق مكتب المجلس على تحديد موعد الدورة العادية الأولى لعام 2012 في الفترة من 1 إلى 3 شباط/فبراير، وموعد اجتماع المجالس التنفيذية لكل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي في يومي 30 و 31 كانون الثاني/يناير 2012.
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	ثانيا - بيان مديرة البرنامج، والشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
	5 - أعربت مديرة البرنامج، في كلمتها الافتتاحية أمام المجلس التنفيذي (الكلمة متاحة على الموقع الشبكي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي www.undp.org/execbrd/)، عن استيائها للهجوم الذي تعرض له مقر الأمم المتحدة في نيجيريا، وأثنت على الموظفين لما أبدوه من شجاعة وجَلد وسط ظروف مأساوية. كما توجهت بالشكر إلى حكومة نيجيريا والمجتمع الدولي لما قدموه من دعم في أعقاب الهجوم. 
	6 - وبدأت مديرة البرنامج بتناول التحديات الإنمائية الملحة اليوم: أسوأ أزمة من أزمات الأمن الغذائي على مدى 20 عاما تتكشف في منطقة القرن الأفريقي، والصومال يعاني من أول مجاعة في القرن الحادي والعشرين. ورحبت مديرة البرنامج بمولد دولة جنوب السودان الجديدة، التي وافقت الجمعية العامة مؤخرا على انضمامها إلى الأمم المتحدة بوصفها الدولة العضو الثالثة والتسعين بعد المائة. وذكرت أن مكتب البرنامج الإنمائي في جوبا أصبح مكتبا قطريا كاملا، وأن البرنامج الإنمائي سيقوم، بناء على طلب الحكومة، بوضع وتقديم أول وثيقة للبرنامج القطري للبلد إلى المجلس التنفيذي في الدورة العادية الأولى لعام 2012. ثم انتقلت إلى الحديث عن المساعدات التي يقدمها البرنامج الإنمائي في الدول العربية خلال الفترة الانتقالية، وسلطت الضوء على استجابة الأمم المتحدة المتكاملة لفترة ما بعد انتهاء النزاع في ليبيا، والحاجة إلى دعم إضافي من الجهات المانحة لخطة طفرة النشاط التي من شأنها تعزيز مشاركة البرنامج الإنمائي وقدراته في البلد في ذلك الوقت الحرج.
	7 - وشددت مديرة البرنامج على مشاركة البرنامج الإنمائي في عدد من العمليات الداخلية، مثل برنامج التغيير، والعمليات الخارجية، مثل الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات، باعتبارها من العناصر التي ستشكل مستقبل البلد على مدى العامين التاليين. وعرضت بصفة بخاصة تسلسل الأحداث الذي سيؤدي إلى وضع الصيغة النهائية للخطة الاستراتيجية المقبلة للفترة 2014-2017. ويتضمن ذلك وضع خريطة طريق وتعزيز أطر نتائج البرنامج الإنمائي لإحداث تغيير تحولي أكبر. وشددت على أن عملية الخطة الاستراتيجية ستكون شاملة للجميع وشفافة وقائمة على المشاركة، وأنها ستستفيد من المناسبات والعمليات الدولية الهامة الوشيكة، مثل المؤتمر الدولي الحكومي لتوحيد الأداء في أوروغواي، والمنتدى الرفيع المستوى الرابع بشأن فعالية المعونة في بوسان، ومؤتمر اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ في ديربان، مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (ريو+20) المقرر عقده في البرازيل عام 2012.
	8 - وعلى صعيد التنسيق، أكدت مديرة البرنامج التزام البرنامج الإنمائي بقيادة جهاز الأمم المتحدة الإنمائي نحو المزيد من التماسك على الصعيد العالمي والإقليمي والقطري، وتعظيم قدرته على إنجاز النتائج وقياسها وتوصيلها من خلال ثلاثة مداخل: البلدان التي تضع أطرا جديدة للمساعدة الإنمائية التي تقدمها الأمم المتحدة، والبلدان الثمانية التي يجري فيها تجربة مبادرة توحيد الأداء، والبلدان الـ 21 المتضررة من النزاعات والتي تطوعت بتنفيذ المبادرة من تلقاء نفسها.
	9 - وبالمثل، فإن جدول الأعمال الداخلي للتغيير التنظيمي، والتوافق التام مع الخطة الاستراتيجية الجديدة للفترة 2014-2017 للبرنامج الإنمائي، سيكون من شأنهما تعزيز الفعالية التنظيمية من خلال تجديد الهياكل الداخلية لصنع القرار في البرنامج الإنمائي، مما يؤدي إلى توظيف استثمارات هامة وتبسيط عمليات التوظيف في المنظمة. وكان الهدف الأعم يتمثل في كفالة قدرة البرنامج الإنمائي على الاستجابة لطلبات البلدان للمنتجات والخدمات الجديدة، وبالتالي المساهمة في نتائج التنمية بدرجة أكبر من الفاعلية.
	10 - وأكدت مديرة البرنامج التزام البرنامج الإنمائي الثابت بكفالة الشفافية والمساءلة بالنسبة لكل ما يتلقاه البرنامج من تبرعات. ووصفت قرار المجلس التنفيذي بالإذن بالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات للمنظمات الحكومية الدولية المانحة وللصندوق العالمي بأنه خطوة هامة إلى الأمام. وكخطوة أولى، سيقوم البرنامج الإنمائي بالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات للمنظمات الحكومية الدولية وللصندوق العالمي من خلال موقع إلكتروني مؤَمن يمكن الوصول إليه من بعيد عبر شبكة الإنترنت. وشددت على أن أحد أهدافها كمديرة للبرنامج هو جعل البرنامج الإنمائي يكشف عمليات المراجعة الداخلية لحساباته بالكامل عبر موقعه على شبكة الإنترنت بحلول نهاية عام 2012، مع احترام الحاجة إلى ضمانات السرية.
	11 - وأكدت مديرة البرنامج أنه لكي يواصل البرنامج الإنمائي أداء ولايته، فإنه يحتاج إلى ما يكفي من الموارد الأساسية، التي كانت تتناقص بصورة مطردة، وشجعت الدول الأعضاء على مساعدة البرنامج الإنمائي في الوصول إلى ما يستهدفه من الموارد العادية بأن تلتزم في أقرب وقت ممكن بتوفير الموارد الأساسية لعام 2011 وما بعده من خلال تعهدات متعددة السنوات حيثما أمكن ذلك. ففي عام 2010، على سبيل المثال، انخفضت المساهمات الأساسية بنسبة 5 في المائة عن مستواها في عام 2009. وفي حين كان هذا الاتجاه يرجع في جانب منه إلى تحركات أسعار الصرف، فإن الانخفاض الإجمالي اضطر البرنامج الإنمائي لخفض النفقات الأساسية المخططة لتجنب السحب من الاحتياطي التشغيلي. ويعمل البرنامج الإنمائي على وضع نهج متكامل لتعبئة الموارد واستكشاف إقامة شراكات جديدة للتمويل. 
	12 - ويلتزم البرنامج الإنمائي من جانبه التزاما كاملا بممارسة الانضباط المالي، على النحو الوارد في تقديرات ميزانية المنظمة للفترة 2012-2013، التي اقترحت تخفيضات لم يسبق لها مثيل بلغ حجمها 120.1 مليون دولار. واستفادت الميزانية المقترحة من توجيهات المجلس التنفيذي بشأن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، واحترمت قرار المجلس بالموافقة على النهج الموحدة لتصنيف التكاليف والميزنة القائمة على النتائج كجزء من تحرك البرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف نحو ميزانية متكاملة. ولاحظت مديرة البرنامج أيضا أن البرنامج الإنمائي بسبيله للوفاء بالموعد النهائي المحدد في 1 كانون الثاني/يناير 2012 لاعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وضمن اعتماد المعايير المحاسبية الدولية، يعرض البرنامج الإنمائي إدخال تغييرات على نظامه المالي وقواعده المالية كي يقرها المجلس التنفيذي في الدورة الحالية. 
	13 - وأعربت الوفود عن تعازيها للزملاء في الأمم المتحدة وللأسر المتضررة من الهجمات التي وقعت على مقر الأمم المتحدة في نيجيريا، وأثنت على الموظفين لما أبدوه من شجاعة في ظل ظروف صعبة.
	14 - ورحبت الوفود بجمهورية جنوب السودان الجديدة باعتبارها أحدث الدول الأعضاء في الأمم المتحدة، وأذنت للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بالمضي قدما في وضع البرنامج لها، واتفقت على مناقشة وإقرار مشروع البرنامج القطري في الدورة العادية الأولى لعام 2012.
	15 - وتوجهت الوفود بالشكر إلى مديرة البرنامج على بيانها الشامل والمفيد، وأثنت على التزامها بقيادة البرنامج الإنمائي عبر إدارتها للتغيير. وأعربت أيضا عن تقديرها للدور القيادي الذي قامت به مديرة البرنامج كرئيسة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وشددت على ضرورة زيادة المواءمة والاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة مع التأكيد مجددا على أهمية تولي الجهات الوطنية لزمام الأمور وإعطاء الأولوية لاحتياجات البلدان الأقل نموا والفئات الضعيفة. ومع سرور الوفود بقيادة مديرة البرنامج للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، فقد حثت البرنامج الإنمائي على زيادة تفاعله مع البلدان المتوسطة الدخل، وشددت على أهمية التعبير عن الاحتياجات المتنوعة للبلدان المتوسطة الدخل عند تخصيص الموارد واستعراض ترتيبات البرمجة.
	16 - وأظهرت الوفود دعما قويا لخطة البرنامج الإنمائي للتغيير، وأشارت إلى أهمية الإصلاح الإداري والشفافية والمساءلة. كما أشارت الوفود إلى أن قرار المجلس التنفيذي بالإذن بالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات للمنظمات الحكومية الدولية المانحة وللصندوق العالمي هو خطوة هامة إلى الأمام. غير أنها أشارت إلى أنها وإن كانت توافق على أساس عدم الاعتراض على اقتراح الوصول من بعيد لتقارير المراجعة الداخلية للحسابات، فإن أعضاء المجلس التنفيذي يدعون البرنامج الإنمائي للتحرك في اتجاه الكشف العلني الكامل لتقارير المراجعة الداخلية في أسرع وقت ممكن، وعرضت تسهيل هذه الخطوة من خلال تقديم مساعدات إضافية. وطلبت كذلك إلى البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع أن يقدموا في الاجتماع المقبل للمجلس التنفيذي خطة واضحة الأهداف، تأخذ بعين الاعتبار الضمانات الإجرائية الواجبة ومقتضيات السرية والضمانات.
	17 - وأعرب عدد من الوفود عن القلق من أن هناك عددا كبيرا من الوظائف في مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات لا تزال شاغرة، وشددت على ضرورة توفير ما يكفي من الموارد والموظفين للاضطلاع بالمهام الرقابية البالغة الأهمية للتقييم ومراجعة الحسابات والأخلاقيات، وطلبت مزيدا من المعلومات حول الطريقة التي تعتزم الإدارة شغل الوظائف الشاغرة بها.
	18 - أما على الصعيد المالي والمتعلق بالميزانية، ففي حين أثنت الجهات المانحة على الجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي لإجراء تخفيضات واستحداث تدابير لزيادة الكفاءة، فقد واصلت التشديد على انضباط الميزانية، وطرحت تساؤلات بشأن التكاليف ذات الصلة بتنفيذ خطة التغيير. وأشارت إلى أن من الحكمة أن تتم تغطية هذه التكاليف من خلال ملاك الموظفين والتمويل الحاليين، ولا سيما في ضوء الأزمة الاقتصادية الراهنة.
	19 - وواصلت الوفود بوجه عام الإعراب عن قلقها من أن الاتجاه إلى تقلص الموارد الأساسية يمكن أن يصبح عائقا أمام قدرة البرنامج الإنمائي على تنفيذ ولايته، وأوصت بتكثيف وتوسيع نطاق الجهود المبذولة لتعبئة الموارد. ومع التشديد على الدور المحوري الذي يضطلع به البرنامج الإنمائي في قيادة منظومة الأمم المتحدة وإدارة نظام المنسق المقيم، فقد أعرب البعض عن أسفه إزاء تقلص تخصيص الأموال لأنشطة التنسيق التي تقوم بها الأمم المتحدة على المستوى القطري، واقترح الإبقاء على مخصصات الميزانية المرصودة للتنسيق على مستواها الحالي. وشدد آخرون على أهمية زيادة المساهمات الأساسية للحفاظ على المساعدة الجارية للبلدان الأقل نموا والفئات الأكثر ضعفا.
	20- وأيدت الوفود توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بإبقاء الاستثمارات في الموارد الإضافية قيد الاستعراض، وفقا لقرار الجمعية العامة 63/250، من أجل تحديد ما إذا كانت الحاجة لها مستمرة، وطلبت مزيدا من التوضيح في الميزانية التالية للمنظمة. ومع ملاحظة أن استرداد التكاليف الأصلية قد لا يكون كافيا لتمويل أنشطة الإدارة، أعربت الوفود عن سرورها بمعاودة النظر فيها في سياق مشترك بين الوكالات كجزء من المناقشات بشأن خريطة الطريق المشتركة للوصول إلى ميزانية متكاملة، وأنه سيجري التشاور مع أعضاء المجلس التنفيذي في وقت مبكر.
	21 - وأيدت الوفود التعديلات المقترح إدخالها على النظام المالي والقواعد المالية للبرنامج الإنمائي - التي تعكس اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، والتصنيفات الجديدة للتكاليف في إطار الميزانية المتكاملة، والهيكل التنظيمي وأساليب العمل الجديدة - لكنها طلبت إطلاعها بصورة منتظمة عن التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية بدءا بالدورة العادية الأولى لعام 2012. وعلى وجه الخصوص، طلبت الوفود لمحة عامة عن المعايير المحاسبية الدولية التي لم تنفذ أو التي تعتبر غير قابلة للتطبيق، فضلا عن خطة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية التي لا تزال لم تنفذ، إذا كان هناك ما يدعو لذلك.
	22 - وتوجهت مديرة البرنامج بالشكر إلى الوفود على ما أبدته من تعليقات، وعلى جهودها لتقديم مساعدات إضافية عند الاقتضاء. وفيما يتعلق بالشفافية، أعربت مديرة البرنامج مجددا عن أملها في أن يتوصل أعضاء المجلس التنفيذي إلى قرار بشأن سياسة الكشف الكامل عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات بحلول نهاية عام 2012. وأعربت عن تقديرها للاهتمام الذي أثير بشأن تعيين موظفين لمراجعة الحسابات، وأوضحت أنه تم بالفعل شغل بعض الوظائف وأن شغل بقية الوظائف هو في مراحله النهائية. وأكدت مديرة البرنامج من جديد أن البرنامج الإنمائي بحاجة إلى موارد مخصصة تبلغ 7 ملايين دولار لإنجاز التغيير التنظيمي. ومع التسليم باستمرار القلق بشأن مستوى الموارد الأساسية، فقد أشارت إلى أنه في حين يمكن تحسين الرصيد من الموارد الأساسية/غير الأساسية، فإن ما يدعو إلى القلق بدرجة أكبر إنما هو الحجم المطلق للموارد الأساسية، التي تساعد البرنامج الإنمائي على التركيز وتحديد الأولويات. أما الموارد غير الأساسية، فقد أشارت إلى أنها كثيرا ما تزداد استجابة للبلدان التي تمر بحالات إنمائية استثنائية. وأشارت إلى أن موظفي البرنامج الإنمائي مجهزون تجهيزا جيدا للأخذ بالمعايير المحاسبية الدولية نظرا لأنهم تلقوا بالفعل تدريبا عليها. وردا على استفسار بشأن إدخال تنقيحات على القواعد المالية، أشارت مديرة البرنامج إلى أن البرنامج الإنمائي لديه تدابير لإدارة المخاطر لحجب مستحقات المصروفات النثرية، وأضافت أن البرنامج الإنمائي مستعد للدخول في مناقشة حول هذه القضية إذا طُلب منه ذلك. كما شددت على أن صندوق الأهداف الإنمائية للألفية كان مساهما هائل الحجم في تنسيق فريق الأمم المتحدة القطري في عدد كبير من البلدان، علاوة على البلدان الرائدة التي جُربت فيها مبادرة توحيد الأداء.
	23 - وردا على القلق بشأن استنزاف الموارد اللازمة لتنسيق أنشطة الأمم المتحدة، أوضحت مديرة البرنامج المعاونة أن ذلك الاستنزاف كان نتيجة لتصنيف التكاليف وليس انخفاضا في الموارد في حد ذاتها. وبالنسبة لاسترداد التكاليف، وتمهيدا للمناقشات المقبلة، أكدت المديرة المعاونة أنه تم بالفعل تحقيق الكثير في نطاق الإطار الحالي. أما بالنسبة للمخاوف من الإسراف في الإنفاق، فقد أشارت إلى أن الإنفاق الزائد لم يحدث في الموارد العادية، التي انخفضت بالفعل في عام 2010، وأنه قد تم اتخاذ تدابير للحفاظ على السيولة. أما الإسراف في الإنفاق الواضح في الأرقام الإجمالية، فقد نتج عن استخدام البرنامج الإنمائي للموارد العادية في التمويل المتعدد السنوات الذي كان تحت تصرفه بالفعل أثناء استمرار الإنفاق على البرامج.
	24 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/32 بشأن تقديرات الميزانية المؤسسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2012-2013؛ والمقرر 2011/33 قرار بشأن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية للبرنامج الإنمائي؛ والمقرر 2011/34 بشأن الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام 2010.
	ثالثا - البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
	25 - دعت مديرة البرنامج المعاونة الوفود للتعليق على مشاريع خمسة عشر برنامجا قطريا، ومشاريع ثلاثة وثائق لبرامج قطرية مشتركة. وعرض مديرو المكاتب الإقليمية بدورهم مشاريع البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة المقترحة لكل منهم. 
	26 - وأعربت الوفود عن رضاها إزاء العملية التشاركية التي تجلت في إعداد مشاريع الوثائق ومواءمتها بوجه عام مع الأولويات الوطنية ومبادئ الملكية الوطنية. وكررت الوفود التأكيد على ضرورة كفالة توفر الخبرة التقنية الصحيحة على المستوى القطري، فضلا عن الاتساق والدقة في عمليات الإبلاغ القائمة على أساس النتائج والرصد والتقييم. وأشار أحد الوفود إلى الدروس المستفادة والتوصيات الرئيسية لتخطيط البرامج القطرية وتنفيذها، وقال إن البلدان بحاجة إلى التركيز على برامج أقل، وإن كانت أكثر موضوعية واستفادة من التآزر بحيث تتوفر لها إمكانات أكبر للحد من الفقر استنادا إلى افتراضات واقعية في وضع الميزانية.
	27 - وأثنت وفود عديدة، ممن يؤيدون بشدة مبادرة توحيد الأداء، على البلدان التي اختارت تبني خيار وثيقة البرنامج القطري المشترك، التي اعتبرتها بمثابة أداة لتحقيق مزيد من التماسك وزيادة المواءمة مع الأولويات الوطنية وتعزيز قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية على الاستجابة بفعالية على الصعيد القطري. وشددت الوفود على أنه عندما تتأسس تلك الوثائق على خطة واحدة في إطار ميزانية واحدة، فإنها يمكن أن تساعد في تعزيز الشفافية والمساءلة في الأمم المتحدة أمام جميع أصحاب المصلحة.
	28 - ولاحظت الوفود جودة وثائق البرنامج القطري المشترك بوجه عام، وإن كانت قد طلبت مزيدا من التحليل مستقبلا للمزايا النسبية التي تتمتع بها الأمم المتحدة. وأعربت الوفود عن سرورها لاستخدام شكل موحد بين وثائق البرنامج القطري المشترك المقدمة، بما في ذلك أطر النتائج، ورحبت بالارتباط الواضح بالخطط الواحدة. غير أنها أشارت إلى تكرر وجود ضعف في أطر النتائج والإدارة المستندة إلى النتائج بوجه عام، وشجعت بقوة على ضرورة إجراء تحليل للمخاطر وإدارتها. كما رأت الوفود ضرورة تحسين الإبلاغ عن النتائج، وشجعت على القيام بعمليات رصد وثائق البرنامج القطري المشترك وتقييمها والإبلاغ عنها بصورة مشتركة.
	29 - وكررت الوفود طلبها إلى أعضاء المجلس المشاركة في عملية الدروس المستفادة الجارية فيما يتعلق بوضع مختلف وثائق البرنامج القطري المشترك التي وردت للمجلس لمناقشتها و/أو الموافقة عليها، ورحبت باقتراح البرنامج الإنمائي عقد مشاورات غير رسمية بشأن هذه العملية في الأشهر التالية. وأشار أحد الوفود إلى أن تقديم مشاريع وثائق البرنامج القطري المشترك في جلسات مشتركة للمجالس التنفيذية يمكن أن يضمن عملية أكثر كفاءة لاستعراضها والموافقة عليها. ولاحظ وفد آخر أنه وإن كان الخلاف لا يزال قائما بشأن وجود آلية مركزية للموافقة على توحيد الأداء، على النحو الذي اقترحه الفريق الرفيع المستوى المعني بالاتساق، فإن وثيقة البرنامج القطري المشترك هي خطوة إيجابية إلى الأمام. وتساءل وفد آخر عما إذا كان عزوف البلدان عن خيار وثيقة البرنامج القطري المشترك يرجع إلى الإجراءات المرهقة التي ينطوي عليها، وإذا كان الأمر كذلك، فقد اقترح أن يستكشف المجلس السبل الكفيلة بتيسير عملية الوثائق المشتركة مستقبلا.
	30 - وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتعليقات التي أبديت على مشاريع وثائق البرنامج القطري المشترك الخمس عشرة التالية: (منطقة أفريقيا) جمهورية أفريقيا الوسطى، وغامبيا، وملاوي، وموزامبيق؛ (المنطقة العربية) الجزائر، واليمن؛ (أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي) البرازيل، وبيرو، والجمهورية الدومينيكية، وسورينام، وغيانا، وبنما؛ (آسيا ومنطقة المحيط الهادئ) تايلند وجمهورية إيران الإسلامية، وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية.
	31 - وأحاط المجلس علما بالتعليقات التي أبديت على مشاريع ثلاثة وثائق مشتركة للرأس الأخضر، وبابوا غينيا الجديدة، وفييت نام.
	32 - وأحاط المجلس التنفيذي علما بتمديد إطار التعاون الرابع للتعاون فيما بين بلدان الجنوب عملا بالمقرر 2009/9 لمدة عامين، وتمديد البرنامجين القطريين لكل من إريتريا والجمهورية العربية السورية لمدة عام واحد، من 1 كانون الثاني/يناير 2012 حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012.
	33 - وفقا للمقررين 2001/11 و 2006/36، سيتم نشر الوثائق المنقحة على الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي بعد ستة أسابيع من مناقشتها في الدورة العادية الثانية والموافقة عليها في الدورة العادية الأولى لعام 2012، على أساس عدم الاعتراض دون عرضها ومناقشتها، ما لم يطلب ذلك كتابة من الأمانة العامة ما لا يقل عن خمسة أو أكثر من الأعضاء.
	34 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/40 بشأن مشروعي وثيقتي البرنامج القطري للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان لجمهورية جنوب السودان، والموافقة على طلب تقديم مشروع البرنامج القطري الأول إلى المجلس لمناقشته والموافقة عليه، بصورة استثنائية، في دورته العادية الأولى لعام 2012.
	35 - ووافق المجلس التنفيذي على البرامج القطرية الـ 22 التالية على أساس عدم الاعتراض، دون عرضها أو مناقشتها، وفقا للمقرر 2001/11: (منطقة أفريقيا) إثيوبيا، وتشاد، وزمبابوي، وسان تومي وبرينسيبي، والسنغال، وسيشيل، وغابون، وغانا، وموريتانيا؛ (المنطقة العربية) البحرين، والمغرب، والمملكة العربية السعودية؛ (آسيا ومنطقة المحيط الهادئ) بنغلاديش، والفلبين، ومنغوليا؛ (أوروبا الشرقية ورابطة الدول المستقلة) أوكرانيا، والجبل الأسود، وقيرغيزستان؛ (أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي) ترينيداد وتوباغو، وجامايكا، والسلفادور، وهندوراس.
	36 - ووافق المجلس على تمديد البرامج القطرية للإمارات العربية المتحدة، تونس، وغينيا، ومصر، وموريشيوس، ومولدوفا، وهايتي لمدة سنة واحدة. 
	تقديم المساعدة إلى ميانمار

	37 - تولى كلٌ من مدير البرنامج المساعد والمدير الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ تقديم المذكرة الخاصة بتقديم المساعدة إلى ميانمار (DP/2012/38). وتوجهت الوفود بالشكر إلى مدير البرنامج المساعد للعرض الذي قدمه، وأبرزت أهمية وجود البرنامج الإنمائي في البلد.
	38 - وأعربت الوفود، التي أشارت إلى بعثتي التقييم المستقلتين لعامي 2010 و 2011، عن قلقها إزاء أثر مبادرة التنمية البشرية في ميانمار واستدامتها. وأشارت تلك الوفود إلى مقرر المجلس 2010/30 الذي طلب إلى البرنامج الإنمائي الشروع في تصميم أنشطة البرمجة في ميانمار بدءا من عام 2012، وأعربت عن أسفها لعدم إمكان إحراز المزيد من التقدم خلال العام السابق. ورد مدير البرنامج المساعد بالإشارة إلى المناقشات الجارية مع جميع الشركاء بشأن البرنامج الجديد، وإن كان قد شدد على أن هناك حاجة إلى مزيد من الوقت للوصول إلى توافق في الآراء على أن أنشطة البرنامج لعام 2013 وما بعده تتماشى مع توجيهات المجلس التنفيذي. وأكدت الوفود أن إمكانات مبادرة التنمية البشرية لم تتحقق بالكامل، وشجعت البرنامج الإنمائي على القيام بأنشطة جديدة لتعزيز استدامة وفعالية البرنامج مع استمرارها داخل نطاق ولاية المجلس.
	39 - وأيدت الوفود اقتراح تمديد المرحلة الرابعة للمبادرة لسنة واحدة حتى عام 2012، وأذنت لمديرة البرنامج بتخصيص موارد إضافية للفترة المنقحة (2008-2012) على النحو المطلوب، وإن كانت قد أشارت إلى أنه سيكون التمديد الانتقالي النهائي. وطلبت الوفود أن يقدم البرنامج الإنمائي اقتراحا بأنشطة البرنامج الجديد في الدورة العادية الثانية لعام 2012، وأن يتشاور بصورة وثيقة مع أعضاء المجلس في جميع مراحل عملية الصياغة.
	40 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/35 بشأن تقديم المساعدة إلى ميانمار.
	رابعا - التقرير السنوي لمديرة البرنامج
	41 - قدمت مديرة البرنامج الإنمائي المعاونة ورقة غرفة الاجتماع التي تضمنت أيضا خريطة الطريق التي تفضي إلى الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2014-2017 (DP/2011/CRP.5).
	42 - وأعربت وفود عديدة عن تقديرها للمعالم الرئيسية والأطر الزمنية المفصلة في خريطة الطريق من أجل التحرك نحو الخطة الاستراتيجية الجديدة للفترة 2014-2017. كما أعربت عن تقديرها للمشاورات غير الرسمية والتعديلات التي أُدخلت على خريطة الطريق بناء عليها، وقالت إنها تتطلع إلى تلقي تحديثات بشأن التقدم المحرز مستقبلا. وسلطت الوفود الضوء على ضرورة تعزيز الأطر التي توفر التركيز الاستراتيجي والتوجيه للبرامج، والإدارة القائمة على النتائج، والإبلاغ عن النتائج. وركزت على ضرورة توسيع نطاق التغطية الانتقائية للتقرير السنوي لمديرة البرنامج عن الخطة الاستراتيجية بحيث يشمل المزيد من النتائج، وتعزيز الإبلاغ عن النتائج والمؤشرات للتعبير بدقة عن مساهمة البرنامج الإنمائي في التنمية. وفي متابعة خريطة الطريق، شجعت الوفود البرنامج الإنمائي على إقامة روابط بين العمليات الداخلية والخارجية، وعلى مواصلة التفاعل مع المجلس التنفيذي، وإجراء مناقشات رئيسية في الوقت المناسب حتى يتسنى ربطها مع غيرها من المناسبات الدولية الكبرى التي تجري في عام 2012.
	43 - وردا على ذلك، توجهت مديرة البرنامج المعاونة بالشكر إلى الوفود على تعليقاتها، وأشارت إلى أنه كان هناك الكثير من العمل، وأنه تم التوصل إلى توافق في الآراء بشأن الخطوات المقبلة. ورحبت بمشاركة المجلس التنفيذي في العملية، مثلما في حلقة العمل المقبلة بشأن سلاسل القياسات والنتائج.
	44 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/36 بشأن خارطة الطريق لتنفيذ المقرر 2011/14.
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	خامسا - مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	45 - قدم المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع تقديرات ميزانية المكتب لفترة السنتين 2012-2013 (DP/OPS/2011/5)، والتقرير الإحصائي السنوي عن أنشطة الشراء لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة لعام 2010 (DP/OPS/2011/4) وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقديرات ميزانية المكتب لفترة السنتين 2012-2013 (DP/OPS/2011/6) للموافقة عليها.
	46 - وشدد المدير التنفيذي في بيانه على أن الميزانية تعبر عن منظمة قوية مركزة تسعى جاهدة لتوفر لشركائها خدمات إدارية تفي بمعايير عالمية المستوى للجودة والسرعة والفعالية من حيث التكلفة - وهي كل الجوانب التي تحتل مكانة محورية في الخطة الاستراتيجية للفترة 2010-2013. وتضمنت الميزانية وصفا للموارد المالية التي يتوقع المكتب أن تتوفر للسنتين التاليتين، وكيف ستتم إدارتها من أجل تحقيق الأهداف الواردة في الخطة الاستراتيجية. كما حددت أهدافا لضمان الحفاظ على الاستقرار المالي للمكتب.
	47 - وسلط المدير التنفيذي الضوء على أن توقعات التمويل ستشكل تحديا لفترة السنتين بالنظر إلى القيود المفروضة على التمويل من جانب شركاء المكتب، وبدء العمل بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في 2012. ونتيجة لذلك، كان المكتب يستهدف نموا حقيقيا صفريا في الموارد الإدارية وإيرادات صافية صفرية لفترة السنتين، فضلا عن تجديد الاحتياطي التشغيلي بالكامل، وهو الذي يمثل وحده مقياسا هاما للاستدامة المالية للمكتب وجدوى نموذجه لتسيير الأعمال. وسوف يواصل المكتب العمل على زيادة الكفاءة، ونقل الادخار إلى الشركاء من خلال خفض رسومه بدرجة أكبر، وتعزيز الشفافية والمساءلة من خلال تبني أفضل الممارسات المعترف بها على الصعيد الدولي. كما أشار إلى أن المكتب لن يبلغ في عام 2011 مستويات الإنجاز القياسية وحجم الأعمال الجديدة الذي حققه في عام 2010 نتيجة لتأثير الأزمة المالية على ميزانيات الشركاء.
	48 - كما أعرب عن سروره بأن يعلن أن المكتب حصل على جودة الإدارة 9001 التي تصدر عن المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس، ليكون أول هيئة تابعة للأمم المتحدة تحصل على هذه الجائزة، وأفاد أن المكتب يسعى أيضا للتوقيع على المبادرة الدولية لشفافية المعونة.
	49 - وأوضح أنه بناء على طلب عدد من أعضاء المجلس، تضمنت الميزانية المقترحة رفع مستوى وظيفة المدير التنفيذي إلى رتبة وكيل الأمين العام، بما يعكس كذلك المسؤوليات الإضافية التي وافق عليها المجلس في عام 2008. وبين المدير التنفيذي أسباب رفع مستوى الوظيفة بأنها: منذ 1 كانون الثاني/يناير 2009، تم تنقيح هيكل الإدارة بصورة شاملة حيث أصبح المدير التنفيذي مسؤولا مباشرة أمام المجلس التنفيذي وأمام الأمين العام. وبالإضافة إلى ذلك، أصبح الأمين العام، منذ كانون الثاني/يناير 2009، يفوض السلطة بشأن مسائل الموارد البشرية إلى المدير التنفيذي للمكتب. وعلاوة على ذلك، وابتداء من كانون الثاني/يناير 2009، أصبح مأذونا للمكتب بتوقيع اتفاقات مباشرة مع الحكومات المضيفة وتعين ممثلين قطريين له. وأخيرا، تم تغيير اسم المجلس التنفيذي ليشمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي المعقودة في كانون الثاني/يناير 2010، وهو ما أقره المجلس الاقتصادي والاجتماعي في تموز/يوليه 2010 ووافقت عليه الجمعية العامة في دورتها لخريف عام 2010.
	50 - وفيما يتعلق بالتقرير الإحصائي السنوي لنظام المشتريات في الأمم المتحدة، أكد المدير التنفيذي أن مشتريات الأمم المتحدة من السلع والخدمات بلغت 14.5 بليون دولار في عام 2010، بزيادة 5.4 في المائة عن العام السابق، حيث استجابت الأمم المتحدة لكوارث الطبيعية ولحالات طوارئ طبية ولأزمة الغذاء العالمية. وتضمن التقرير الكثير من المعلومات حول أنواع السلع والخدمات المشتراة، وممن تم شراؤها ومن اشتروها. وارتفعت حصة المشتريات من البلدان النامية بنسبة 2.9 في المائة لتصل إلى 57.7 في المائة.
	51 - وتوجهت الوفود بالشكر إلى المدير التنفيذي للعرض الذي قدمه، وهنأت المكتب لحصوله على جائزة جودة الإدارة 9001 التي تصدر عن المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس. وأعرب وفدان عن تقديرهما لحسن التدبير الذي يمارسه المكتب في حساب الإيرادات المتوقعة في سياق القيود المفروضة على التمويل، فضلا عن خفض الرسوم. وجرى التشديد على أنه، نظرا لطبيعة التمويل الذاتي التي يقوم عليها المكتب، فإن من الضروري أن يحتفظ بنموذج استدامة تسيير الأعمال. وشجعت الوفود المكتب على مواصلة خفض التكاليف وزيادة الكفاءة لضمان استمراريته المالية. وفي هذا الصدد، أيد أحد الوفود تزويد المكتب بالموارد الكافية لكفالة استمراره في تلبية احتياجات البلدان الأكثر ضعفا، كما شدد في الوقت ذاته على ضرورة إدماج برنامج عمل اسطنبول في التخطيط لجميع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها. وأثنت الوفود المكتب لتجديده الاحتياطي التشغيلي بشكل كامل قبل الموعد النهائي المتفق عليه، كما أعربت عن سرورها باستهدافه لنمو حقيقي صفري في الموارد الإدارية ولإيرادات صافية صفرية لفترة السنتين.
	52 - وأعربت الوفود عن سرورها بالميزانية القائمة على النتائج واستخدام إطار متوائم مع الصناديق والبرامج الأخرى، وشجعت المكتب على الاستمرار في عملية المواءمة. وأعرب أحد الوفود عن تقديره لتوزيع الميزانية، وطلب مزيدا من المعلومات عن الموظفين وتكاليف الموظفين، وأعرب عن اتفاقه مع اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بأن هناك حاجة إلى مزيد من المعلومات حول التغييرات المقترحة في المخطط التنظيمي للمكتب. كما أشير إلى أن 30 في المائة من مجموع المشاريع التي كان المكتب يدعمها في عام 2010 كانت تهدف إلى تحسين المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	53 - وأعربت الوفود عن تأييدها القوي لرفع مستوى وظيفة المدير التنفيذي إلى رتبة وكيل الأمين العام، لا سيما في ضوء اتساع عمليات المكتب على الصعيد العالمي وأدائه الممتاز في العامين السابقين.
	54 - وتوجه المدير التنفيذي بالشكر إلى الوفود على تعليقاتها البناءة، وعلى ما أظهرته من تأييد قوي، وكرر التأكيد على أهمية الدعم الذي قدمه المجلس إلى المكتب على مدى السنتين السابقتين.
	الجزء المشترك
	سادسا - الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
	56 - عملا بالمقررين 2009/22 و 2009/26، قام نائب مساعد مديرة البرنامج الإنمائي لمكتب الشؤون الإدارية، نيابة عن المنظمات، بعرض التقرير المشترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) عن مذكرة الإحاطة الأولية بشأن التقدم المحرز فيما يتعلق بالميزانية المتكاملة.
	57 - وأعربت الوفود، في بيان مشترك، عن تقديرها لعملية التشاور التي اتبعت في تصميم وإدارة الميزانية المتكاملة، وشجعت الإدارة على استخدام التقييمات ونتائج البرنامج كأساس هام لتخصيص الموارد. وأعربت الوفود عن القلق من أن النهج الحالي لاسترداد التكاليف، الذي وُضع عندما كان التوازن مختلفا بين الموارد الأساسية وغير الأساسية، قد أصبح نهجا عفا عليه الزمن. كما أعربت عن أسفها للتأخير في استعراض المعدلات المنسقة لاسترداد التكاليف، وشجعت البرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف على تبادل نتائج الاستعراض في أقرب وقت ممكن في إطار خريطة الطريق إلى الميزانية المتكاملة، بما في ذلك ما إذا كان ينبغي الاستمرار في تغطية التكاليف غير المباشرة الثابتة بالكامل من إيرادات الموارد العادية المتأتية من الرصيد النقدي والمحافظ الاستثمارية والنفقات ذات الصلة.
	58 - كما حذرت الوفود من أن الإفراط في الاعتماد على المساهمات غير الأساسية قد يؤدي إلى تفتيت تدفقات الموارد، ويكون له أثر سلبي على تماسك البرنامج والكفاءة وتكاليف المعاملات والقدرة على التنبؤ بالموارد. يمكن أن يؤثر هذا بدوره تأثيرا سلبيا على فعالية المنظمة وقدرتها على تنفيذ الخطط الاستراتيجية التي أقرها المجلس التنفيذي.
	59 - وشكر مساعد مديرة البرنامج الإنمائي لمكتب الشؤون الإدارية الوفود على تعليقاتها في هذا الصدد وعلى دعمها القيّم المستمر فيما يتعلق بالميزانية المتكاملة. وقال إنه وإن كان استعراض استرداد التكاليف والخلل في التوازن بين الموارد الأساسية وغير الأساسية أمرا بالغ الأهمية، فإنه يؤكد أنها مسألة شديدة التعقيد تحتاج إلى أن تتم على نحو كلي وبطريقة شاملة بما يتماشى مع الأعمال التحضيرية للخطة الاستراتيجية الجديدة ومبادرات التغيير الجارية حاليا في البرنامج الإنمائي. وأوصى باتخاذ خطوة هامة فيما بين شهري أيلول/سبتمبر وكانون الثاني/يناير بإعداد خريطة طريق تفضي إلى الاستعراض النهائي لمعدلات منسقة لاسترداد التكاليف بالتشاور مع الدول الأعضاء.
	60 - وأضاف مدير شعبة الخدمات الإدارية بصندوق السكان تعليقات باسم الصندوق بعد أن أيد تعليقات البرنامج الإنمائي. وبعد أن أشار إلى أن المخاوف التي أعربت عنها الدول الأعضاء هي مخاوف مفهومة، أكد أن المنظمتين قد قطعتا شوطا طويلا في تنفيذ خريطة الطريق، وذلك بفضل توجيهات المجلس التنفيذي ودعمه ومشورته. وقد تمكنت المنظمات من الاتفاق على تعاريف جديدة للتكاليف، وتصنيفات جديدة للتكاليف ونموذج جديد للميزنة القائمة على النتائج، قدمها البرنامج الإنمائي واليونيسيف، وسيستخدمها صندوق السكان في عرض ميزانيته على المجلس في الدورة العادية الأولى لعام 2012. ووافق على أن مسألة استرداد التكاليف مسألة مهمة، وأشار إلى أن المنظمات ترغب في ضمان إجراء استعراض شامل للمنهجية المستخدمة حاليا مع مراعاة تعاريف التكاليف والتصنيفات الجديدة ونموذج الأعمال، بحيث يمكن الاستمرار على المدى الطويل في المعدلات المنسقة التي يتم التوصل إليها. وفيما يتعلق بصندوق السكان، شدد على أنه حتى في الوقت الراهن يتم إدراج الإيرادات المتأتية من استرداد التكاليف وإيرادات الاستثمارات في ميزانية الصندوق وبياناته المالية - وقد سُجل إجمالي الإيرادات في الموارد الأساسية للصندوق، وأدرجت المحاسبة الكاملة لهذه الإيرادات. وأشار إلى أن فرقا من المنظمات الثلاثة تعمل معا، ويمكن أن تلتزم بأن تقدم بياناتها إلى المجلس على أساس الجدول الزمني المتفق عليه. وفيما يتعلق بالتمويل المجمع، فقد طلب المجلس الدعم لكفالة احترام جميع الشركاء لمعدلات استرداد التكاليف المتفق عليها، وإلا سيصعب عمل آلية التمويل المجمع من الناحية العملية.
	61 - وأحاط المجلس التنفيذي علما بمذكرة الإحاطة الأولية المشتركة بين البرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف عن التقدم المحرز بشأن الميزانية المتكاملة.
	سابعا - متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
	62 - اشترك كل من نائبة المدير التنفيذي لصندوق السكان (البرنامج) ومدير الفريق المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في البرنامج الإنمائي في تقديم لمحة عامة مشتركة عن النتائج التي حققها البرنامج والصندوق في تنفيذ توصيات مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (برنامج الإيدز) (DP/2011/40-DP/FPA/2011/12). 
	63 - رحبت وفود عديدة، في بيان مشترك، باللمحة العامة للنتائج، واقترحت أن تتضمن التقارير المقبلة المزيد من المعلومات حول مخصصات الميزانية النواتج التي يكون البرنامج الإنمائي وصندوق السكان مسؤولين عنها من خلال الإطار الموحد للميزانية والنتائج والمساءلة. وقالت الوفود إن ذلك أمر بالغ الأهمية لكي يضمن البرنامج الإنمائي وصندوق السكان تواؤم ما لديهما من استراتيجيات وأطر لقياس الأداء - بما في ذلك الخطط الاستراتيجية لكل منها للفترة 2014-2017 - وسياسات تتصل بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز مع استراتيجية برنامج الإيدز. وأوصت الوفود بأن يستغل الصندوق استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية باعتباره فرصة لضمان تواؤم إطار الموارد والمبادئ التوجيهية الجديدة لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز بشكل كامل مع استراتيجية برنامج الإيدز. وبالإضافة إلى ذلك، أوصت الوفود البرنامج الإنمائي بتحديث إستراتيجيته الحالية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز لمواءمة خطته الاستراتيجية للفترة 2014-2017 مع التزاماته إزاء استراتيجية برنامج الإيدز. وتحقيقا للشفافية والمساءلة عن النتائج، دعت الوفود صندوق السكان والبرنامج الإنمائي إلى وضع إطار نتائج شامل ومتماسك كأساس للإبلاغ عن التقدم والإنجازات التي تحققت في مجال فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وطلبت الوفود من البرنامج الإنمائي أن يدرج في التقارير السنوية المقبلة معلومات عن التنسيق على الصعيد القطري، وعن دور المنسقين المقيمين كميسرين للجهود المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في منظومة الأمم المتحدة. وأعربت الوفود عن تقديرها لمجلس تنسيق برنامج الإيدز بصفته الهيئة التنسيقية لأسرة برنامج الإيدز، وباعتباره محفلا هاما لتوفير التوجيه السياسي.
	64 - وأكد أحد الوفود تقديره للجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي وصندوق السكان لربط التصدي للإيدز بالجهود الصحية والإنمائية الأوسع نطاقا مع التركيز على الشباب، بما في ذلك الطرق المبتكرة التي يعزز بها البرنامج الإنمائي فرص الحصول على الخدمات المقدمة للأشخاص المصابين بالفيروس. وذكر الوفد أنه جرى تعزيز جهود بلده لبلوغ الهدف 6 من الأهداف الإنمائية للألفية نتيجة للتعاون المشترك بين وكالات الأمم المتحدة، وهو ما أدى إلى انخفاض معدل الوفيات وتحسين فرص الحصول على الخدمات النفسية والاجتماعية. وأشار الوفد إلى أن النشاط المشترك بين وكالات الأمم المتحدة في مجال الإيدز في بلده كان من بين أولويات البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان. وبالنظر إلى أن أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى كانتا المنطقتين الوحيدتين اللتين شهدتا ارتفاعا في وباء الإيدز، فقد دعا الوفد البرنامج الإنمائي وصندوق السكان وبرنامج الإيدز إلى مواصلة إيلاء اهتمام خاص للمنطقة، بما في ذلك ما يتعلق بتقديم المساعدة التقنية.
	65 - وتوجه قائد الفريق المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز بالبرنامج الإنمائي بالشكر للوفود على تعليقاتها، وأجاب بأن الملاحظات التي وردت في البيان الجماعي تتفق تماما مع خطط البرنامج الإنمائي وتوجيهاته بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. ورحب بالفرصة المتاحة للعمل بشكل غير رسمي من أجل الوصول إلى فهم أفضل لمستوى ونوع التفاصيل التي يطلبها المجلس التنفيذي، لا سيما بالمقارنة مع تلك التي يطلبها المجلس التنفيذي لبرنامج الإيدز.
	66 - وشكرت نائبة المدير التنفيذي لصندوق السكان (البرنامج) الوفود على تعليقاتها، وأعربت عن اتفاقها مع الرد الذي صدر عن البرنامج الإنمائي. وأشارت إلى أن الجهود الجارية بشأن الإطار الموحد للميزانية والنتائج والمساءلة تستخدم كمساهمة في استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة 2008-2013، بما في ذلك في تنقيح إطار النتائج الإنمائية، وبُذلت جهود لتحقيق التواؤم مع استراتيجية برنامج الإيدز. وعلاوة على ذلك، كان يجري مواءمة التوجيه الاستراتيجي للصندوق بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز مع استراتيجية برنامج الإيدز. ولاحظت أن العمل مستمر في الفريق العامل المشترك المعني بالتقييم في برنامج الإيدز والعمل مع أمانة برنامج الإيدز لمواءمة أطر النتائج. وشددت على أن الصندوق يولي اهتماما خاصا لمنطقة أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى، في ضوء الاتجاهات السائد في المنطقة، لا سيما فيما يتعلق بالوقاية ووضع المؤشرات.
	67 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/41 بشأن تنفيذ قرارات وتوصيات مجلس تنسيق برنامج الإيدز. 
	ثامنا - المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة 
	68 - عرضت مديرة البرنامج الإنمائي، الاقتراح المشترك المقدم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بشأن الاطلاع من بعد على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات نيابة عن المنظمات. وأدلى مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات بالبرنامج الإنمائي بيان نيابة عن البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع.
	69 - وأعربت وفود عديدة، في بيان مشترك، عن سعادتها إزاء اقتراح الاطلاع من بعد على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، واعتبرته خطوة هامة نحو مزيد من تعزيز ثقافة المساءلة والشفافية. وقالت الوفود إن الاطلاع من بعد على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات يسهل إلى حد كبير الوصول إلى تقارير مراجعة الحسابات. وطلبت معلومات عن الموعد الذي سيبدأ فيه البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع إتاحة تقارير المراجعة الداخلية للحسابات للاطلاع من بعد، وقالت إنها تتطلع إلى تنفيذ الاقتراح بالكامل على جناح السرعة. غير أن الوفود رأت في ذلك خطوة أولى فحسب، ودعت البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع إلى تقديم خطة واضحة الأهداف في الدورة العادية الأولى للمجلس في كانون الثاني/يناير 2012 من أجل الكشف العلني الكامل لعمليات المراجعة الداخلية للحسابات مع مراعاة الإجراءات الواجبة والضمانات المناسبة لكفالة السرية.
	70 - ورحب أحد الوفود بما هو متوخى من توفير الاطلاع من بعد بصورة آمنة على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، وأكد أن التحرك نحو قدر أكبر من الشفافية لن يعوق عمل الوكالات ودوائر المراجعة الداخلية للحسابات فيها. كما أن من المهم بنفس القدر ضمان ألا يستخدم الكشف عن محتوى تقارير المراجعة الداخلية للحسابات لتسييس المسائل المتصلة بالأنشطة القطرية للبرامج والصناديق بلا ضرورة.
	71 - وردا على ذلك، توجهت مديرة البرنامج الإنمائي بالشكر للوفود على تعليقاتها، وأوضحت أن البرنامج الإنمائي ملتزم ببدء وتشغيل الاطلاع من بعد على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات بحلول تشرين الثاني/نوفمبر 2011. وفيما يتعلق بالكشف العلني الكامل، سيضع البرنامج الإنمائي خريطة الطريق بخطوات الكشف الكامل للمراجعة الداخلية للحسابات بالتشاور الوثيق مع الصناديق والبرامج الأخرى ومع الوفود، ومع المراعاة الواجبة لمسائل السرية. وشددت على أن هذا الإجراء سيعزز مكانة البرنامج الإنمائي، ومنظومة الأمم المتحدة ككل، كجهة رائدة في ميدان شفافية المعونات والتنمية.
	72 - وذكر نائب مدير شعبة خدمات الرقابة في صندوق السكان أنه سيكون بمقدور الصندوق توفير الاطلاع من بعد على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات بحلول نهاية تشرين الأول/أكتوبر 2011. وقال إن الصندوق ملتزم بالكشف الكامل، غير أنه يسترشد بقرارات المجلس التنفيذي بشأن هذا الموضوع. وأوضح أن الصندوق سيشارك بنشاط مع الزملاء في البرنامج الإنمائي ومكتب خدمات المشاريع في عملية تشاورية بشأن الكشف الكامل.
	73 - وذكر نائب المدير التنفيذي لمكتب خدمات المشاريع أن المكتب ظل لفترة طويلة يؤيد بقوة الشفافية الكاملة وغير المشروطة لعمليات المراجعة الداخلية للحسابات، وأنه على استعداد لنشر جميع تقارير المراجعة الداخلية للحسابات على موقعه على الإنترنت على الفور بمجرد أن يعطي المجلس الضوء الأخضر. وكخطوة أولى في هذا الاتجاه، فإن المكتب مستعد للكشف فورا عن جميع تقارير المراجعة الداخلية للحسابات التي تتناول مختلف المجالات الفنية والمواضيعية التي هي أقل حساسية بكثير بالمقارنة مع عمليات المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة لمكاتب قطرية معينة، شريطة ألا يمانع المجلس في ذلك. 
	74 - وأحاط المجلس التنفيذي علما بالاقتراح المشترك المقدم من البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع بشأن الاطلاع من بعد على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات.
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	تاسعا - بيان المدير التنفيذي للصندوق، وتقرير المدير التنفيذي عن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة 2008-2013
	75 - بدأ المدير التنفيذي بيانه بتقديم تعازيه للمصابين ولأسر الذين فقدوا أرواحهم في الهجوم الذي تعرضت له الأمم المتحدة في أبوجا، نيجيريا. كما أعرب عن تعازيه لضحايا حادث التفجير في نيودلهي، الهند.
	76 - وركز المدير التنفيذي في بيانه على استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة 2008-2013. ورسم صورة عامة خططه بشأن كيفية المضي قدما بتوصيات استعراض منتصف المدة، بما في ذلك موارد الفترة 2012-2013، وخريطة طريق لتنفيذ الخطة الاستراتيجية، وتنفيذ استراتيجية الاتصالات على نطاق الصندوق. وعرض نبذات عن البعثات التي قام بها مؤخرا إلى أفغانستان وبنغلاديش وكينيا وبنما، وأشار إلى أن المبادرات التي يجري الاضطلاع بها هي جزء من العد التنازلي تأهبا لبلوغ عدد سكان العالم سبعة بلايين نسمة. وفي توضيحه لاستعراض منتصف المدة، ركز على البيئة والسياق الخارجيين؛ وعلى الرؤية الاستراتيجية؛ والإطار المفاهيمي للنتائج، بما في ذلك إطار النتائج الإنمائية وإطار النتائج الإدارية والقضايا المشتركة بين القطاعات. وأعلن المدير التنفيذي أن هذه هي الدورة الأخيرة لنائبي المدير التنفيذي للصندوق ولمدير شعبة الموارد البشرية للصندوق، حيث أنهم سيغادرون الصندوق. وأعرب عن شكره لهم على ما قاموا به من عمل هائل. وبيان المدير التنفيذي متاح بالكامل على موقع الصندوق على شبكة الإنترنت على العنوان: www.unfpa.org/public/home/exbrd/pid/8035.
	77 - وأعربت وفود عديدة عن تقديرها للبيان الشامل الثاقب الذي ألقاه المدير التنفيذي وأثنت على قيادته. وأعربت وفود عدة عن تعازيها إزاء الخسائر في الأرواح والجرحى في الهجوم الذي وقع في نيجيريا. وأشادت الوفود بما اتسمت به عملية استعراض منتصف المدة من انفتاح وشفافية وشمول، وأشارت إلى أن استعراض منتصف المدة قدم تحليلا شاملا وصريحا لإنجازات صندوق السكان وللتحديات الرئيسية التي تواجه المنظمة. كما أثنت الوفود على ما تميزت به الوثيقة من دقة تحليلية، ورحبت بزيادة التركيز على صحة الأمهات، والصحة الجنسية والإنجابية، والحقوق الإنجابية - وهي مجالات واضحة يتمتع الصندوق فيها بمزايا نسبية. وأعربت الوفود عن سرورها باستغلال الصندوق لاستعراض منتصف المدة كفرصة لزيادة التركيز الاستراتيجي للصندوق وتحسين أطر النتائج. وفيما يتعلق بمجال أمن سلع الصحة الإنجابية، أثنت الوفود على النتائج الإيجابية التي تحققت. وأشير إلى أن برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية هو جوهر عمل الصندوق، وأن الصندوق ينبغي أن يواصل تعزيز تأثيره في المجالات المذكورة آنفا مع اقتراب الموعد المحدد لبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية في عام 2015، وبخاصة فيما يتعلق بالهدف 5 ألف وباء من أهداف الألفية. ورحبت وفود عديدة بالتركيز الجديد على الشباب، وطلبت المزيد من التوضيح بشأن دور الصندوق في تلبية احتياجات الشباب، والموقع الذي يحتله ذلك ضمن ولاية الصندوق.
	78 - وأثنت الوفود على الصندوق لما اتخذه من خطوات لتعزيز أطر النتائج في الخطة الاستراتيجية، بما في ذلك على سبيل المثال إدراج نواتج قابلة للقياس وتركيز الأطر على المجالات الرئيسية التي يتمتع فيها الصندوق بميزة نسبية. وشددت الوفود على أهمية الإبلاغ المنهجي عن التقدم المحرز في تحقيق تلك النتائج. وفي الوقت نفسه، جرى التسليم بأنه لا يزال يتعين القيام بجهود في مجال الإدارة القائمة على أساس النتائج. وفيما يتعلق بإطار النتائج الإدارية، أعرب عن التقدير لإدراج نواتج بشأن تحسين فعالية البرامج والإدارة المالية. ورحبت الوفود بالتخفيض المقترح في التكاليف الإدارية في فترة السنتين 2012-2013. وأثنت الوفود على الصندوق لجعله تعزيز الإدارة المالية مجالا من المجالات ذات الأولوية للجزء المتبقي من فترة الخطة الاستراتيجية الحالية، بما في ذلك التركيز على معالجة التوصيات المتعلقة بالمراجعة الداخلية للحسابات. وأشار بعض الوفود إلى أنها ستراقب عن كثب التحسينات التي أدخلت في إدارة البرامج المنفذة وطنيا. وذكرت عدة وفود أنها تود الحصول على معلومات حول الخطة الداخلية لتسيير الأعمال لتعزيز إنجاز الخطة الاستراتيجية المنقحة وتبسيط العمليات. وقالت إنها تتطلع إلى الحصول على تحديثات منتظمة عن تنفيذ خطة تسيير الأعمال وخريطة الطريق، التي من شأنها توجيه عملية وضع الخطة الاستراتيجية الجديدة. وأعربوا عن أملهم في أن تكون العملية شفافة وقائمة على التشاور بنفس القدر الذي كانت عليه عملية استعراض منتصف المدة.
	79 - وأيدت وفود عديدة النهج الجديد لإدماج مجالات التركيز الثلاثة الحالية للمنظمة في إطار واحد شامل. غير أنها أشارت إلى أن التحول التدريجي لم يكن واضحا وقويا بالدرجة التي كانت تود أن تراها، وشجعت الصندوق على إدخال تحسينات عند وضع الخطة الاستراتيجية المقبلة للفترة 2014-2017، بما في ذلك جعل الهدف أكثر قابلية للقياس، من خلال جملة أمور منها تجنب الازدواجية في الصياغة. وذكر أحد الوفود أن من المهم التأكد من تماشي محتوى الخطة الاستراتيجية مع نتائج الدورة الأخيرة للجنة السكان والتنمية، والاجتماع الرفيع المستوى المعني بالإيدز الذي عُقد مؤخرا. ورحبت الوفود بإدراج المساعدة الإنسانية باعتبارها من القضايا الشاملة، وطلب إبراز دور الصندوق في الحالات الإنسانية بدرجة أكبر من التفصيل. وحثت الوفود الصندوق على تكثيف التقدم المحرز في تعميم التأهب والاستجابة للطوارئ في جميع الأعمال ذات الصلة للمنظمة، كما أكدت على أن المساعدة الإنسانية يجب أن تظل جزءا لا يتجزأ من ولاية الصندوق. واقترح تنظيم اجتماع غير رسمي لإحاطة المجلس التنفيذي علما بآخر الجهود التي يبذلها الصندوق لبناء القدرات التشغيلية لضمان أن تتلقى الصحة الإنجابية في حالات الأزمات ما يلزم من الاهتمام والموارد والتنسيق.
	80 - وأعربت وفود عديدة عن تقديرها لزيادة التركيز الاستراتيجي للصندوق في ميدان المساواة بين الجنسين، ولكون ذلك تم بالتشاور مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وأكدت الوفود أن تقسيم العمل والتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة وغيرها من المنظمات من شأنه تعزيز التآزر والمساعدة على تفادي الازدواجية أو وجود مجالات تغفلها جميع المنظمات. وسيكون المؤشر الجنساني أداة هامة لمتابعة التقدم المحرز. وأعربت الوفود عن تأييدها القوي لمبدأ تجنب القيام بكل شيء في كل مكان، فضلا عن اعتزام المنظمة تخفيض عدد الشركاء المنفذين وخطط العمل. وذكرت الوفود أن المساواة بين الجنسين والنهج القائم على الحقوق يجب أن يشكلا العمود الفقري لعمل صندوق السكان. وشجعت الصندوق على الإبلاغ بصورة منتظمة عن جميع القضايا الشاملة في التقارير السنوية؛ ومواصلة تحسين أطر النتائج للتأكد من أن جميع النتائج تتضمن قياسا للآثار؛ اعتماد نهج أكثر منهجية لتقييم المخاطر والتخفيف من أثارها والتوسع في تناول هذه المسألة في التقارير السنوية مستقبلا؛ والتعبير عن أولويات الخطة الاستراتيجية المنقحة في الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013، بما في ذلك كفالة توفر الموارد البشرية الكافية. وفيما يتعلق بالأزمة الاقتصادية العالمية، فقد سُئل الصندوق عن تأثير الأزمة على الموارد اللازمة للخطة الاستراتيجية.
	81 - وأكد عدد من البلدان المتوسطة الدخل على احتياجاتها الخاصة، وشددوا على أنه يجب على الصندوق الاستمرار في مساعداته وتعزيز وجوده في البلدان المتوسطة الدخل. وشدد عدد من الوفود على أهمية التعاون فيما بين بلدان الجنوب وتعزيز القدرات الوطنية، وكان من بينهم وفود من المنطقة الأفريقية، قالت إن التعاون فيما بين بلدان الجنوب أداة مهمة لتنفيذ أهداف مؤتمر السكان والتنمية والأهداف الإنمائية للألفية. وذكر أحد الوفود أن الصندوق ينبغي أن يلخص نجاحاته السابقة في مجال السكان والتنمية نظرا لأنه يمتلك خبرة غنية وميزة نسبية. وذكرت عدة وفود أن الصندوق ينبغي أن يولي اهتماما شديدا لاحتياجات وأولويات البلدان المستفيدة من البرامج وتجنب النهج القائل بأن صيغة واحدة تناسب الجميع. وفي إشارة إلى أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى، ذكر أحد الوفود أن الصناديق والبرامج يجب تجمع مكاتبها الإقليمية في بلد واحد كما هو الحال في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي.
	82 - وشكر وفد نيجيريا جميع الوفود وصندوق السكان لما أعربوا عنه من تعازي لبلده.
	83 - وشكرت عدة وفود نائبي المدير التنفيذي ومدير شعبة الموارد البشرية الذين انتهت خدمتهم على ما قدموه من خدمة ممتازة للصندوق.
	84 - وتوجه المدير التنفيذي بالشكر للوفود على تعليقاتها ودعمها ومشاركتها المتواصلة طوال عملية استعراض منتصف المدة. وأعرب عن سعادته بتقديرها لتركيز الصندوق على الملكية القطرية والمرونة، وهو الأمر الذي يتسم بأهمية خاصة له، بالنظر إلى السنوات العديدة التي قضاها في العمل على المستوى الميداني. كما أعرب عن سروره بأن عددا من الوفود قد لاحظوا محورية تنويع تعبئة الموارد الذي التزم به. وفيما يتعلق بالاستفسار عن مستوى الطموح في أهداف تعبئة الموارد، أشار إلى أن الرقم الوارد في استعراض منتصف المدة كان يقل عن اتجاه النمو التاريخي على مدى العقد الماضي، بما في ذلك خلال فترة التراجع الاقتصادي والمالي. وفي إشارة إلى الاستفسارات المتعلقة بعمل الصندوق مع الشباب، أكد للمجلس التنفيذي أنه سيدخل ضمن ولاية الصندوق وسيشمل الحصول على معلومات وخدمات الصحة الجنسية والإنجابية. وقال إنه يتفق مع التعليقات التي أبديت بشأن كفالة المواءمة بين الميزانية وأولويات الخطة الاستراتيجية. وذكر أنه كما لاحظ بعض الوفود، فإن مبدأ عدم القيام بكل شيء في كل مكان سيكون له انعكاساته على نظام تخصيص الموارد. ووافق المدير التنفيذي على أن من المهم تفادي الازدواجية مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وأن الصندوق قد بدأ بداية جيدة في هذا الصدد رغم أنه لا يزال يتعين القيام ببعض الأعمال. وفي إشارة إلى زيارته الأخيرة لمنطقة القرن الأفريقي، أكد على أهمية عمل الصندوق فيما يتعلق بالقضايا الإنسانية، وذكر أن ضبط هذه الجهود من شأنه أن يجعل الصندوق أكثر فعالية. وشدد على أن النهج القائم على حقوق الإنسان أمر أساسي لعمل الصندوق. وأضاف أن الصندوق يقوم بدور قيادي في ميدان إصلاح الأمم المتحدة، وأنه سيواصل العمل مع شركائه في مبادرة توحيد الأداء. وأشار إلى أنه سيتم توفير مزيد من المعلومات حول خطة تسيير الأعمال في الوقت المناسب. واختتم كلمته بتوجيه الشكر إلى رئيس وأعضاء المجلس، وأشار إلى أن الصندوق يتطلع إلى تعميق علاقته بالمجلس.
	85 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/39: استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2008-2013.
	عاشرا - البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
	86 - قدمت نائبة المدير التنفيذي (البرنامج) عرضا عاما لـ 14 مشروعا لوثائق البرامج القطرية وثلاثة مشاريع لوثائق البرامج القطرية المشتركة كانت معروضة على المجلس التنفيذي لاستعراضها. وتناول مدراء الصندوق الإقليميون لأفريقيا؛ والدول العربية؛ وآسيا والمحيط الهادئ، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي البرامج المحددة من مناطق كل منهم. 
	87 - وأعربت وفود عديدة عن تقديرها لصياغة مشاريع وثائق البرامج القطرية بالتشاور والتعاون الوثيقين مع السلطات الوطنية، ولكونها عكست بشكل جيد الأولويات/ الاحتياجات القطرية. وأشارت إلى أن التعاون مع الصندوق قد حقق نتائج قيّمة على مر السنين. وفيما يتعلق بعدد قليل من مشاريع وثائق البرامج القطرية، طلب بعض الجهات المانحة من الصندوق كفالة زيادة التنسيق مع الشركاء على المستوى القطري وعدم العمل في عزلة. وتناوبت الوفود التالية على الحديث لتوجيه الشكر للصندوق على ما يقدمه من دعم: البرازيل، وبنغلاديش، وبنما، وبيرو، وتايلند، وتشاد، وجمهورية أفريقيا الوسطى، والجمهورية الدومينيكية، وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، وغامبيا، وفييت نام، وملاوي، وموزامبيق، وميانمار، ونيجيريا، واليمن.
	88 - وأكد بعض الوفود على ضرورة إجراء تحليل المخاطر وإدارة المخاطر، بما في ذلك بالإشارة إلى مشروعي وثيقتي البرنامجين القطريين المشتركين لبابوا غينيا الجديدة وفييت نام ومشروع وثيقة البرنامج القطري لليمن. وفي حين اثني أحد الوفود على الشكل الموحد لمشروع وثائق البرامج القطرية المشتركة، فقد لاحظ أنه لا توجد هناك بعد آلية مركزية للموافقة على وثائق البرامج القطرية المشتركة، على النحو الذي أوصى به الفريق الرفيع المستوى المعني بالاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة. ومع ملاحظة أن وثائق البرامج القطرية المشتركة هي خطوة في الاتجاه الصحيح من حيث تحقيق الاتساق والتنسيق على نطاق المنظومة، فقد شجع الوفد على تحسين تحليل المخاطر. وأشار الوفد إلى أن مشاريع وثائق البرامج القطرية المشتركة تعاني من بعض نفس نقاط الضعف التي لوحظت من قبل في وثيقة البرنامج القطري لتنزانيا، وحث بالتالي على تحسين نوعية الوثائق المشتركة. وأعربت وفود عديدة عن اندهاشها من تقديم البرنامج الإنمائي وصندوق السكان مشروعين منفصلين لوثيقة البرنامج القطري لموزامبيق، بالنظر إلى أن البلد يتبنى نهج توحيد الأداء. وتساءلت الوفود عما إذا كانت هناك سبل يمكن من خلالها للمجلس التنفيذي أن يساعد في التغلب على العوائق التي تحول دون توحيد الأداء.
	89 - واعترف العديد من الوفود بمشاركة والتزام الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطري في فييت نام، وأثنوا على نوعية الوثيقة، بما في ذلك التواؤم مع عمليات وأولويات التخطيط الوطنية. غير أنهم طلبوا المزيد من التحليل للمزايا النسبية التي تتمتع بها الأمم المتحدة بالنسبة للجهات الفاعلة المتعددة الأطراف الأخرى؛ وتفاصيل إضافية حول دور المجتمع المدني؛ وبلورة الفرع الخاص بإدارة البرنامج في وثيقة البرنامج القطري المشتركة. وشدد وفد فييت نام عن استعداده لتقاسم خبراته في ما يتعلق بعملية وثيقة البرنامج القطري المشتركة. وستنقل مكاتب الصندوق الإقليمية التعليقات المحددة التي أبدتها الوفود على عدد من مشاريع وثائق البرامج القطرية المشتركة إلى المكاتب القطرية المعنية لكي تأخذها بعين الاعتبار في وضع اللمسات الأخيرة على البرامج.
	90 - وشكر مدراء مكاتب الصندوق الإقليمية الوفود على دعمها وتوجيهها، وأكدوا للمجلس التنفيذي أنه سيتم نقل التعليقات على مشاريع وثائق البرامج القطرية ووثائق البرامج القطرية المشتركة للبلدان المعنية.
	91 - ووفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2006/36، وافق المجلس التنفيذي على أساس عدم الاعتراض، دون مناقشة أو عرض، على البرامج القطرية الـ 18 التالية: ألبانيا، وبنغلاديش، والسلفادور، وبلدان منطقة البحر الكاريبي الناطقة بالإنكليزية والناطقة بالهولندية، إثيوبيا، وأوكرانيا، وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، وزمبابوي، وسان تومي وبرينسيبي، والسنغال، وغابون، وغانا، والفلبين، وقيرغيزستان، والمغرب، ومنغوليا، وموريتانيا، وهندوراس.
	92 - وأحاط المجلس التنفيذي علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية ووثائق البرامج القطرية المشتركة الـ 17 التالية والتعليقات عليها: الجزائر، وبابوا غينيا الجديدة، والبرازيل، وبنما، وبيرو، وتايلند، وتشاد، وجمهورية أفريقيا الوسطى، والجمهورية الدومينيكية، وجمهورية إيران الإسلامية، والرأس الأخضر، وغامبيا، وفييت نام، وملاوي، وموزامبيق، وميانمار، واليمن. كما أحاط المجلس التنفيذي علما بثلاثة تمديدات لبرامج مصر، وإريتريا، والجمهورية العربية السورية.
	93 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/40 بشأن مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية جنوب السودان المشتركة بين البرنامج الإنمائي وصندوق السكان. قرر المجلس عقد مشاورات غير رسمية بشأن الدروس المستفادة من عملية وثيقة البرنامج القطري المشتركة في تشرين الأول/أكتوبر 2011، بالإضافة إلى بند رسمي أو غير رسمي في عام 2012.
	حادي عشر - مسائل أخرى
	جلسات إحاطة غير رسمية، ومناقشات مواضيعية، ومناسبات جانبية

	94 - نُظمت الإحاطات غير الرسمية والمناقشات المواضيعية والمناسبات الجانبية التالية:
	(أ) مشاورات غير رسمية بشأن ترتيبات البرمجة في البرنامج الإنمائي - قدم نائب مدير البرنامج المساعد لمكتب الشؤون الإدارية آخر المعلومات عن حالة ترتيبات البرمجة. وكانت تعليقات الوفود أكثر تطلعا للمستقبل مما كان متوقعا، مع دعوة لمناقشة ترتيبات البرمجة في سياق أوسع بشأن أي برنامج إنمائي ترغب الدول الأعضاء أن تراه في المستقبل، وكيف تريد أن يعمل البرنامج الإنمائي. وأعربت وفود عديدة عن أملها في أن تشهد المزيد من مشاركة البرنامج الإنمائي في العمليات الدولية الجارية، بما في ذلك مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بعد 20 عاما من مؤتمر ريو (مؤتمر ريو+20)، والمنتدى الرفيع المستوى الرابع المعني بفعالية المعونة، وأعربت عن دعمها لهذه الغاية؛
	(ب) مناقشة مواضيعية مشتركة بشأن الشباب - ترأس رئيس المجلس التنفيذي المناقشة المواضيعية المشتركة بشأن الشباب. وشارك في حلقة الحوار نائبة المدير التنفيذي لصندوق السكان (البرنامج)، ومدير مكتب سياسات التنمية في البرنامج الإنمائي، ونائب المدير التنفيذي لليونيسيف؛ وزميل من الشباب في صندوق السكان؛ ومدير إدارة الصحة الإنجابية والبحوث في منظمة الصحة العالمية؛ ومدير الشعبة الفنية في صندوق السكان. وركز المشاركون في الحلقة على قضايا مثل الدعوة للاستثمار في الشباب؛ والوفاء بحقوق الفتيات المراهقات اللاتي يصعب الوصول إليهن وتلبية احتياجاتهن؛ والاستجابة الشاملة لتنمية قدرات الشباب؛ ومشاركة الشباب بصورة مجدية في صنع القرار والحكم؛ وقرار جمعية الصحة العالمية لعام 2011 بشأن الشباب واستراتيجية متابعة تنفيذه؛
	(ج) المناسبة الخاصة التي ينظمها صندوق السكان بشأن مؤتمر ريو+20: الديناميات السكانية والتنمية المستدامة - ترأس المدير التنفيذي لصندوق السكان المناسبة الخاصة التي ينظمها صندوق السكان بشأن مؤتمر ريو+20: الديناميات السكانية والتنمية المستدامة. وضمت حلقة الحوار كل من: المدير المؤسس لمركز فيتغنشتاين للديمغرافيا ورأس المال البشري العالمي؛ ومدير برنامج المرأة والسياسة الخارجية في مجلس العلاقات الخارجية؛ والوزير المفوض في البعثة الدائمة للبرازيل لدى الأمم المتحدة. وكانت هناك أيضا رسالة بالفيديو من المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة. وبعد ملاحظات استهلالية أدلى بها المدير التنفيذي لصندوق السكان، ركز أعضاء حلقة الحوار على القضايا الرئيسية التالية: الروابط بين الديناميات السكانية والتنمية المستدامة، وسياسات معالجة الديناميات السكانية في إطار لحقوق الإنسان، والتحضيرات لمؤتمر ريو عام 2012؛
	(د) نظم صندوق السكان غداء عمل مشترك بين المجلس التنفيذي والمجلس الوزاري بشأن أمن سلع الصحة الإنجابية؛
	(هـ) جلسة إحاطة بشأن الأعمال التحضيرية التي يضطلع بها البرنامج الإنمائي لمؤتمر ريو+20 - قدم مدير البرنامج الإنمائي لمحة عامة عن الأعمال التحضيرية التي يضطلع بها البرنامج الإنمائي لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (مؤتمر ريو+20) المقرر عقده في حزيران/يونيه 2012، مع التركيز على دور منظومة الأمم المتحدة في جدول أعمال التنمية العالمي والوطني وتآزر الجهود بين التنسيق والتنفيذ على الصعيد العالمي. وأثنت الوفود على البرنامج الإنمائي لدوره في قيادة تنسيق جهود منظومة الأمم المتحدة في مجال التنمية المستدامة. ومع التركيز على تنفيذ جدول أعمال ريو+20 على الصعيد الوطني، حذر بعض الوفود من احتمالات التشتت فيما بين الجهات الفاعلة، ورأوا ضرورة توثيق الصلات بين التنسيق على المستويين الوطني والعالمي، وطلبوا المزيد من المعلومات بشأن كيفية تناول ذلك ضمن المبدأ الأوسع للملكية الوطنية. كما كان هناك طلب لتوضيحات بشأن الأدوار المحتملة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما برنامج الأمم المتحدة للبيئة، استنادا إلى مزاياها النسبية وإلى التعاون مع المؤسسات المالية الدولية، وبخاصة بالنسبة للتنفيذ على الصعيد القطري؛
	(و) الانتقال من حالة الطوارئ إلى الانتعاش والتنمية (مع التركيز بصفة خاصة على جنوب السودان) - ترأس مدير البرنامج المساعد لمكتب منع الأزمات والإنعاش في البرنامج الإنمائي، وممثل حكومة جنوب السودان، والممثل المقيم للأمم المتحدة/المنسق المقيم للبرنامج الإنمائي في السودان المناقشات حول الانتقال من حالة الطوارئ إلى الانتعاش والتنمية، مع التركيز بوجه خاص على دولة جنوب السودان التي تأسست مؤخرا، ودور الأمم المتحدة، لا سيما البرنامج الإنمائي واليونيسيف ومكتب خدمات المشاريع. وأقرت وفود، ورحبت الوفود بانضمام جنوب السودان إلى أسرة المجتمع الدولي، وسلمت بالتحديات الهائلة التي ينطوي عليها بناء دولة جديدة، خصوصا بعد عقود من النزاع ومحدودية القدرات والبنية التحتية والتدني البالغ لمؤشرات التنمية. وحثت الوفود المجتمع الدولي ومنظومة الأمم المتحدة وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان والمؤسسات المالية الدولية على التعاون بشكل وثيق لتلبية التطلعات المشروعة للدولة الوليدة، مع التركيز على الأمن والتنمية وشؤون الحكم والنمو الاقتصادي.
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	إن المجلس التنفيذي،
	إذ يشير إلى قرار الجمعية العامة 65/176 المؤرخ 20 كانون الأول/ ديسمبر 2010، الذي قررت فيه الجمعية العامة ”تغيير اسم المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ليصبح المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع“،
	وإذ يشير كذلك إلى أن الجمعية العامة في المقرر نفسه قررت أيضا ”أن تسري مهام المجلس التنفيذي، على النحو المبين في قرار الجمعية العامة 48/162، المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 1993، على مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، مع مراعاة ما يقتضيه اختلاف الحال“،
	وإذ يدرك أن ذلك القرار يقتضي إعادة النظر في النظام الداخلي للمجلس التنفيذي للإعراب عن التغيير في الاسم، وأنه يتيح أيضا فرصة للإعراب عن تغيير اسم لجنة التنسيق الإدارية في عام 2002 إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق،
	يقر النظام الداخلي المنقح للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، على النحو الذي يرد به في الوثيقة DP/2011/18.
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	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير الشفوي عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين، على النحو المطلوب في المقرر 2006/3؛
	2 - يسلّم بأهمية تعميم المساواة بين الجنسين على النحو الوارد في قرار الجمعية العامة 62/208 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وفي الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2008-2011؛
	3 - يرحب بالجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي في المجالات التالية: (أ) تعزيز إدارة السياسات الاقتصادية المراعية للمنظور الجنساني؛ (ب) إدماج بيانات مفصلة حسب نوع الجنس في تقارير التنمية البشرية؛ (ج) تحسين التدابير الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ (د) تعزيز مشاركة المرأة في السياسة على جميع المستويات؛ (هـ) الدعوة إلى تخصيص موارد كافية من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين في أنشطة الإنعاش والتعمير بعد انتهاء النـزاعات؛ (و) كفالة استفادة جميع النساء على قدم المساواة من آليات التمويل المتصلة بتغير المناخ؛ ويشجع البرنامج الإنمائي على مواصلة تعزيز تعميم المنظور الجنساني في جميع مجالات عمله المواضيعية الأربعة والإعراب عنه في التقرير السنوي؛
	4 - يحيط علما بالنتائج الأولى لمؤشر المساواة بين الجنسين، التي تنم عن حدوث تقدم وأن التحديات لا تزال قائمة فيما يتعلق بتعميم المنظور الجنساني؛ ويشجع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة تعزيز استخدام هذه الأداة وإدماجها بالكامل في نظمه للتخطيط والتقييم والإبلاغ؛ ويرحب بالجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي لتقاسم أداته وخبراته مع مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى، خاصة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بوصفها وسيلة لتحسين المساءلة بشأن الشؤون الجنسانية داخل منظومة الأمم المتحدة؛
	5 - يرحب بعمل اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانية، التي تترأسها مديرة البرنامج، لاستعراض النتائج في مجال تعميم المنظور الجنساني وفي تحقيق المساواة بين الجنسين، ويحث البرنامج الإنمائي على كفالة مساءلة الموظفين الإداريين على جميع المستويات عن تنفيذ استراتيجية المسائل الجنسانية؛ ويدعو خاصة جميع مديري المكاتب إلى تولي مزيد من المسؤولية عن تحقيق المساواة بين الجنسين في جميع أرجاء المنظمة، ويدعو إلى تكرار نموذج اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانية على الصعيد الإقليمي؛ 
	6 - يشير إلى طلب المجلس التنفيذي تحديد المزيد من التدابير، بما في ذلك تقييم وضع الفريق الجنساني في مكتب السياسات الإنمائية وولايته، من أجل زيادة التعريف بالسياسات الجنسانية للبرنامج الإنمائي وزيادة الاهتمام بتنفيذها، ويطلب أن تبلغ المديرة، في سياق التقرير السنوي في حزيران/يونيه، عن الخطوات الملموسة المتخذة لتنفيذ هذا الطلب؛
	7 - يلاحظ أن إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة لا يعفي البرنامج الإنمائي وسائر مؤسسات الأمم المتحدة من مسؤوليتها عن مواصلة تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مجالات ولاياتها؛ ويقر بالدعم الكبير الذي قدمه البرنامج الإنمائي خلال العملية الانتقالية؛ ويحث بشدة البرنامج الإنمائي على العمل الوثيق مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة لدفع المساواة بين الجنسين على أساس علاقات التكامل والتعاضد التي تعالج التحديات الإقليمية والتحديات المتعلقة ببلدان بعينها، وأن يعملا كجزء من فريق الأمم المتحدة القطري؛
	8 - يسلم بأن البرنامج الإنمائي ما فتئ يستثمر جهودا كبيرة، منذ عام 2008، في تعزيز القدرة على تعميم المنظور الجنساني، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يواصل تعهد استثماراته وزيادتها للتعجيل بتعزيز القدرة على تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وإنجازات البرمجة في هذا المجال، تمشيا مع استراتيجية المساواة بين الجنسين؛
	9 - يكرر طلبه إلى مديرة البرنامج تقديم تقرير شفوي سنوي إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى من كل عام بشأن تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين، على النحو المبين في الوثيقة DP/2005/7، وذلك خلال الفترة المتبقية من الخطة الاستراتيجية، ويرحب بورقة المعلومات الأساسية التي قُدمت مع التقرير الشفوي السنوي لدورة المجلس التنفيذي العادية الأولى لعام 2011.
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/3
	سياسة التقييم

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يشير إلى المقرر 2010/16 بشأن الاستعراض المستقل لسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ورد الإدارة عليه؛
	2 - يسلم بأهمية تنمية القدرات الوطنية لبلدان البرنامج لإجراء التقييمات المستقلة؛
	3 - يسلم كذلك بأن كلا من الاستعراض الشامل للسياسة العامة الذي يجري كل أربع سنوات والخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي وقرار الجمعية العامة 64/289 بشأن الاتساق على نطاق المنظومة يتضمن مبادئ أساسية للتقييمات التي يجريها البرنامج الإنمائي؛
	4 - يشجع البرنامج الإنمائي على مواصلة كفالة تحلي الأفرقة التي تجري التقييمات المستقلة بأرفع مستوى ممكن من الخبرة الفنية، ومواصلة تعزيز التوزيع الجغرافي العادل في تشكيل الأفرقة؛
	5 - يقر سياسة التقييم المنقحة (DP/2011/3)؛
	6 - يحث البرنامج الإنمائي، بغية تعزيز التعلم والمساءلة، على مواصلة تحسين إعداد استجابات الإدارة وتقديمها ورصدها فيما يتعلق بالتقييمات المستقلة واللامركزية، وعلى إدماج الدروس المستفادة من هذه التقييمات في تصميم البرامج وعرضها وتنفيذها بغية تحقيق قدر أكبر من الكفاءة والأثر؛
	7 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يدرج لمحة عامة عن حالة تنفيذ استجابات الإدارة في التقرير السنوي للمديرة؛
	8 - يهيب بالبرنامج الإنمائي أن يحسن تتبع وتوجيه التقييمات اللامركزية عن طريق المكاتب الإقليمية لكفالة أن تفي جميع التقييمات بمعايير دنيا للجودة يحددها مكتب التقييم؛ ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يدرج لمحة عن تقييم جودة التقييمات اللامركزية في التقرير السنوي عن التقييم.
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/4
	تقييم مدى إسهام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في اتقاء الكوارث والإنعاش ورد الإدارة عليه

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقييم مدى إسهام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في اتقاء الكوارث والإنعاش الوارد في الوثيقة DP/2011/4 ورد الإدارة عليه (الوثيقة DP/2011/5)؛
	2 - يلاحظ الدور الهام الذي يضطلع به البرنامج الإنمائي في مساعدة البلدان على الحد من المخاطر وأوجه الضعف، وعلى الاستجابة للكوارث الطبيعية؛ 
	3 - يحث البرنامج الإنمائي على تحسين إدماج برمجته للحد من الفقر والتنمية المستدامة والحد من أخطار الكوارث على الصعيد القطري، خاصة في سياق التعامل مع الكوارث الشائعة الحدوث، بما فيها الكوارث الناجمة عن تدهور البيئة وتغير المناخ؛
	4 - يحث البرنامج الإنمائي على مواصلة تكثيف جهوده لدعم تعزيز القدرات الوطنية، بما في ذلك القدرات اللازمة من أجل الحد من أخطار الكوارث، والتعافي المبكر منها والتنمية المستدامة؛
	5 - يحث البرنامج الإنمائي على مواصلة تحسين إجراءاته الإدارية وآلياته للشراكة لتيسير استجابة أكثر سرعة وفعالية لطلبات المساعدة في التعافي من آثار الكوارث؛
	6 - يشجع البرنامج الإنمائي على تعزيز تعاونه مع مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى، وكذلك مع أصحاب المصلحة المعنيين الآخرين، بما يشمل المشاركين في الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث، بهدف زيادة تعزيز التعاون والعمل في مجال الحد من أخطار الكوارث؛
	7 - يشجع البرنامج الإنمائي، في إطار تعزيز تعاونه بين بلدان الجنوب وتعاونه الثلاثي في اتقاء الكوارث والتعافي منها، على تسمية مجالات محددة يمكن فيها لهذه الشراكات أن تكون مفيدة بوجه خاص وأن تحقق نتائج ملموسة؛
	8 - يشجع البرنامج الإنمائي على كفالة الإدماج التام للشؤون الجنسانية في البرمجة المتعلقة باتقاء الكوارث والتعافي منها نظرا لأن النساء لا يزلن يتضررن من الكوارث على نحو غير متناسب؛
	9 - يحث البرنامج الإنمائي على النظر بعناية في الأطر الزمنية المقترحة في التقييم لتنفيذ التوصيات، وذلك لضمان أن تمثل تلك التوصيات نواتج قابلة للتحقيق في أطر زمنية واقعية.
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/5
	تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز القدرات الوطنية ورد الإدارة عليه

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز القدرات الوطنية (DP/2011/6) ويحيط علما برد الإدارة عليه (DP/2011/7)؛
	2 - يحيط علما بالاستنتاج بأن البرنامج الإنمائي أنجز الكثير من العمل وأنه يتمتع بوضع يؤهله لأداء دور قيادي من أجل تعزيز تنمية القدرات على الصعد القطرية والإقليمية والعالمية، إلا أنه لم يستخدم بالكامل الدروس المعرب عنها في توجيه نفسه؛ 
	3 - يشجع البرنامج الإنمائي على تعزيز آليات للاستفادة من الابتكارات الجديدة والدروس المستفادة المستقاة من شبكته الواسعة من المكاتب القطرية فيما يتعلق بتنمية القدرات؛ وعلى تطوير الممارسات الجيدة ونشرها وتصعيد تنفيذها بمزيد من الكفاءة؛ وعلى القيام، بحلول عام 2013، باستعراض أثر تلك التدخلات على مهارات البرنامج الإنمائي وممارسته في سياق الكفاءات اللازمة لتنمية القدرات؛
	4 - يحث البرنامج الإنمائي على كفالة أن يكون التوجيه ميسرا للمستخدمين وأفضل اتساقا مع الواقع الوطني، ويشدد على ضرورة أن يكفل البرنامج الإنمائي إدراك الشركاء الوطنيين لمبادئ تنمية القدرات الفعالة؛
	5 - يحث البرنامج الإنمائي على كفالة التعميم الفعال لتنمية القدرات في أنشطته التنفيذية، خاصة على الصعيد القطري وعلى استخدام استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية كفرصة لتعزيز ذلك؛
	6 - يحث البرنامج الإنمائي على وضع تعزيز قدرات الشركاء الوطنيين كأولوية عليا لأنشطته الإنمائية، وعلى التحديد الواضح لاستراتيجيات الخروج بهدف كفالة امتلاك الشركاء الوطنيين للقدرة الكاملة على الإنجاز المستقل دون أن يضطر البرنامج الإنمائي للاضطلاع بالدور نفسه مرة أخرى؛
	7 - يحث البرنامج الإنمائي على زيادة مساهمته بأقصى قدر في أنشطة تنمية القدرات التي تتم بمبادرات وطنية والمستدامة والطويلة الأجل.
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/6
	تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الإدارة البيئية من أجل الحد من الفقر: الصلة بين الفقر والبيئة ورد الإدارة عليه

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الإدارة البيئية من أجل الحد من الفقر: الصلة بين الفقر والبيئة (DP/2011/8) الذي يشكل نموذجا للدمج بين النمو والحد من الفقر وإدارة الموارد الطبيعية على الصعيد القطري؛ 
	2 - يحيط علما برد الإدارة على التقييم (DP/2011/9)؛ 
	3 - يرحب بالتزام البرنامج الإنمائي بكفالة استخدام الدروس المستفادة من مبادرة الفقر والبيئة لتوجيه الاستراتيجية المستقبلية بشأن الصلة بين الفقر والبيئة، ويتطلع قدما إلى قيام البرنامج الإنمائي بإدماج هذه الدروس المستفادة في تصميم البرامج وعرضها وتنفيذها؛
	4 - يحث البرنامج الإنمائي على كفالة اتخاذ نهج متكامل ومتعدد القطاعات إزاء النمو والحد من الفقر وإدارة الموارد الطبيعية على الصعيد القطري، في إطار جهوده لتحسين الحوكمة؛
	5 - يؤكد على ضرورة إقرار الحكومات بإمكانيات الحد من الفقر من خلال التصدي للصلة بين الفقر والبيئة، وإبداء التزامها بتلك الإمكانيات، مما يزيد من فرص التنفيذ الفعال لمبادرة الفقر والبيئة؛
	6 - يحث البرنامج الإنمائي على تكثيف جهوده للعمل مع بلدان البرنامج للإقرار بإمكانات الحد من الفقر من خلال التصدي للصلة بين الفقر والبيئة؛
	7 - يؤكد على ضرورة مواصلة البرنامج الإنمائي الاستفادة من عمله التحليلي وتجاربه الناجحة في البرمجة لتحسين إدماج الحد من الفقر والإدارة البيئية في عملياته على الصعيد القطري؛
	8 - يحث البرنامج الإنمائي على توفير مبادئ توجيهية لوضع مؤشرات قابلة للتحقق بشأن دمج أهداف الحد من الفقر والإدارة البيئية في البرمجة على الصعد العالمية والإقليمية والقطرية، وعلى تعزيز الخبرة الفنية للموظفين لتنفيذ ذلك الدمج؛
	9 - يحث البرنامج الإنمائي على استعراض حوافزه التنظيمية لخفض العقبات الداخلية القائمة أمام التعاون بين التخصصات إلى الحد الأدنى؛
	10 - يحث البرنامج الإنمائي على كفالة استخدام مبادرة الفقر والبيئة كنموذج من أجل تصعيد عملياته على الصعيد القطري ومن أجل التعاون بين البرنامج الإنمائي وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، بالاستفادة من الميزات النسبية لكل مؤسسة؛
	11 - يشجع البرنامج الإنمائي على تقييم الكيفية التي يمكن بها زيادة تطوير مبادرة الفقر والبيئة لتشمل تنفيذ السياسات بغية تحقيق الأثر الإنمائي؛
	12 - يشجع البرنامج الإنمائي على مواصلة وتعزيز تعاونه مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى فيما يتصل بالصلة بين الفقر والبيئة؛
	13 - يشدد على أن العمل المشترك مع الحكومات الشريكة على مستوى المجلس يتسم بأهمية حيوية أثناء قيام البرنامج الإنمائي بوضع استراتيجيته لدعم الإدارة البيئية من أجل الحد من الفقر خلال السنوات المقبلة.
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/7
	تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز الإدارة المحلية ورد الإدارة عليه

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز الإدارة المحلية (DP/2011/10) ويحيط علما برد الإدارة عليه (DP/2011/11)؛
	2 - يؤكد ضرورة قيام البرنامج الإنمائي بتعميم الإدارة المحلية في المجالات البرامجية للدعم بصورة أكثر وضوحا وفعالية من خلال وضع مذكرة استراتيجية متجانسة تستند إلى أساس متين من الممارسة في مجال التنمية البشرية وتصمم لمعالجة المجالات التي تتطلب التحسين والتي أبرزها التقييم؛ 
	3 - يوصي بأن يجري البرنامج الإنمائي، بعد نشر مذكرة الاستراتيجية، استعراضا لمستوى تعميم الإدارة المحلية في مجالات البرنامج، وأن يستخدم النتائج لتقييم الفعالية المستمرة لمذكرة الاستراتيجية، ويقوم بإطلاع المجلس التنفيذي على التقدم المحرز؛
	4 - يشجع البرنامج الإنمائي على تعزيز تعاونه وتكامله مع صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ومع متطوعي الأمم المتحدة، وكذلك مع الشركاء في التنمية، بما في ذلك مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى والمانحين الثنائيين، بهدف توفير الدعم من أجل المبادرات الفعالة في مجال الإدارة المحلية؛
	5 - يرحب بتعزيز جماعات الممارسين والشراكات المعنية بالإدارة المحلية والتنمية المحلية والتحسينات المدخلة على عملية تقاسم المعارف على صعيد البرنامج الإنمائي بأسره؛
	6 - يحث البرنامج الإنمائي على مواصلة التركيز على تعميم المنظور الجنساني كجزء من جميع أنشطته الرامية إلى تعزيز الإدارة المحلية، وعلى الشروع في تعاون استراتيجي مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بشأن هذه المسألة.
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/8
	تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى الإقليمي في التنمية والنتائج المؤسسية ورد الإدارة عليه

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى الإقليمي في التنمية والنتائج المؤسسية (DP/2011/12)؛
	2 - يحيط علما برد الإدارة على التقييم (DP/2011/13)؛
	3 - يحيط علما بالاستنتاج بأنه، على الرغم من تواضع الموارد، قدمت البرامج الإقليمية التي يضطلع بها البرنامج الإنمائي منذ عهد بعيد إسهامات كبيرة في تحقيق نتائج التنمية، وتعزيز التعاون فيما بين البلدان على إنشاء المؤسسات الإقليمية والوطنية فضلا عن التصدي للتحديات العابرة للحدود والتحديات المشتركة؛
	4 - يحث البرنامج الإنمائي على استعراض هياكله وحوافزه التنظيمية لتعزيز الثقافة المؤسسية التي تشجع على تعلم الدروس المستفادة على الصعيد الأقاليمي والتعاون البرنامجي باعتبار أن ذلك يضمن الاستفادة من المعارف المتأصلة إقليميا على نطاق المنظمة؛
	5 - يحيط علما بسياسة المواءمة الوظيفية لعام 2008 المنشئة لمراكز الخدمات الإقليمية وبالتقدم المحرز حتى الآن في كفالة أهمية وفعالية الدعم الذي تقدمه مراكز الخدمات الإقليمية للمكاتب القطرية؛
	6 - يحث البرنامج الإنمائي، استنادا إلى الدروس المستفادة حتى الآن فيما يتصل بمراكز الخدمات الإقليمية، على وضع نموذج استراتيجي للعمل المؤسسي يشمل المستويات العالمية والإقليمية والقطرية، ويوفر تخصيصا مستداما وشفافا للأموال والموارد البشرية، ويحدد خطوط مسؤولية وولايات واضحة للمراكز الإقليمية، ويكفل عدم ازدواجية الوظائف والخدمات، وييسر وضع القدرات في أكثر الأماكن ملاءمة؛
	7 - يرحب بالتزام البرنامج الإنمائي بوضع معايير وتوجيهات تؤدي إلى تطوير أفضل استخدام للنُّهُج الإقليمية.
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/9
	تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات للفترة 2008-2009

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقارير مراجعي الحسابات عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وتقارير المنظمات عن تنفيذها لتوصيات مجلس المراجعين (DP/2011/14، و DP/FPA/2011/1، و DP/2011/15)؛
	2 - يحيط علما بالرأي غير المشفوع بتحفظات الصادر عن مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة بشأن البيانات المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن فترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2009، ويلاحظ مع القلق أن صندوق الأمم المتحدة للسكان تلقى رأيا مشفوعا بتحفظات بشأن مراجعة الحسابات من مجلس المراجعين؛
	3 - يشجع البرنامج الإنمائي ومكتب خدمات المشاريع على اتخاذ الخطوات اللازمة لمواصلة تلقي آراء مراجعة حسابات غير مشفوعة بتحفظات من مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة؛ ويحيط علما بالإجراءات التي يتخذها صندوق الأمم المتحدة للسكان لمعالجة التوصيات الواردة في تقرير مجلس المراجعين عن الصندوق لفترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2009؛ ويحث إدارة الصندوق على اتخاذ إجراءات فورية وضرورية بهدف تلقي رأي بشأن مراجعة الحسابات غير مشفوع بتحفظات في فترة السنتين المقبلة؛ 
	4 - يطلب إلى إدارة كل من البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع كفالة الامتثال التام لتوصيات مجلس مراجعي الحسابات وأن تعالج، على سبيل الأولوية، المسائل المتكررة التي أثارها مجلس المراجعين في تقاريره بشأن أداء كل منظمة، لا سيما بشأن المسائل المؤثرة في إدارة النفقات والإشراف عليها في البيئات شديدة المخاطر وطرائق تنفيذ البرامج، وكذلك فيما يتصل بالعمل السلس لنظام أطلس وبدء العمل بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛
	5 - يؤكد أن التنفيذ الوطني ينبغي أن يكون الخيار المفضل، حسب الاقتضاء، في الأنشطة التنفيذية للمنظمات، ويحيط علما بالخطوات المتخذة لتحسين الإشراف على العمليات والنفقات المصاحبة لهذه الطريقة ورصدها ويسلم بأهمية مواصلة التحسين في هذا الصدد؛
	6 - يلاحظ الزيادة الكبيرة في عدد الشكاوى بشأن حالات الغش والغش المفترض في البرنامج الإنمائي وصندوق السكان، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي والصندوق إدراج مزيد من التفاصيل، في تقريريهما السنويين لعام 2010 المقدمين إلى المجلس التنفيذي عن المراجعة الداخلية للحسابات وفي ردود الإدارة بهما، عن الخطوات المتخذة لمعالجة هذه المسائل؛
	فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي:

	7 - يلاحظ أن فترة السنتين هذه هي الثانية على التوالي التي يقوم فيها مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة بإبداء رأي مشفوع بتحفظات بشأن مراجعة الحسابات لصندوق الأمم المتحدة للسكان فيما يتصل ببياناته المالية؛
	8 - يشجع البرنامج الإنمائي على أن يسعى جاهدا لإدخال تحسينات مستمرة على عملياته استعدادا لتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بتوجيه غير رسمي من مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة بشأن الخيار الملائم لفرادى السياسات المحاسبية في المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ومستفيدا أيضا من تجربة مؤسسات الأمم المتحدة التي طبقت تلك المعايير بالفعل؛
	9 - يعرب عن القلق إزاء ارتفاع مستوى الرصيد النقدي البرنامج الإنمائي ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يوفر، في الدورة السنوية للمجلس التنفيذي في عام 2011، معلومات تفصيلية عن مستوى الأموال غير المنفقة، وكذلك عن أسباب عدم إنفاق تلك الأموال، وأيضا عن السياسات والممارسات الاستثمارية للبرنامج، والخطوات المتخذة لكفالة وجود مستوى ملائم أكثر من السيولة؛
	10 - يشجع البرنامج الإنمائي على مواصلة الاستفادة من التقدم المحرز في معالجة الأولويات المتصلة بمراجعة الحسابات في الفترة 2008-2009، وفي معالجة الأولويات العشر العليا لمراجعة الحسابات في فترة السنتين 2010-2011؛ 
	فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان:

	11 - يحيط علما بالإجراءات التي يجري اتخاذها، على سبيل الأولوية، في صندوق الأمم المتحدة للسكان، لمعالجة التحديات المرتبطة بالتنفيذ والتقيد بالإجراءات على الصعيد الوطني، وهي تحديات تسببت في صدور رأي مشفوع بتحفظات في مراجعة الحسابات بشأن البيانات المالية للصندوق عن فترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2009؛
	12 - يحيط علما بخطة عمل صندوق السكان للحيلولة دون حدوث مخاطر مماثلة فيما يتعلق بمراجعة الحسابات والإشراف في المستقبل، ويشجع على إدخال المزيد من التحسينات في تيسير الاستخدام وفي آليات التوجيه والتدريب والإشراف تتسم بالفعالية والحداثة من أجل القيام من خلال المنظمة بإدماج الدروس المستفادة من نتائج مراجعة الحسابات؛
	13 - يقر بالجهود التي تبذلها الإدارة لإنشاء نظام شامل للرقابة الداخلية للمنظمة؛ ويؤكد، في هذا الصدد، أهمية تعزيز الرقابة الداخلية وزيادة القدرات في المكاتب اللامركزية، وكفالة التقيد بالإجراءات؛ ويلاحظ الجهود الجارية لإنشاء آليات للمساءلة الشخصية تكفل مساءلة المديرين عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات؛ 
	14 - يطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان أن يبقى المجلس التنفيذي على علم بالتطوير والتنفيذ المستمرين لإطاره للرقابة الداخلية؛
	15 - يشدد على أهمية المساءلة على جميع المستويات ويشجع صندوق الأمم المتحدة للسكان على أن يرصد عملية المتابعة رصدا دقيقا بهدف كفالة اتخاذ إجراءات ملائمة وجيدة التوقيت وكاملة لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات؛
	16 - يقر بأهمية الدعم المطرد على جميع مستويات التعاون الدولي لتعزيز التنفيذ الوطني وترويج استخدام النظم الوطنية؛
	فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع:

	17 - يقر بالتقدم الذي أحرزه مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في تنفيذ ضوابط مالية قوية وتنفيذ 90 في المائة من توصيات مراجعات الحسابات التي قدمت في فترات السنتين السابقة؛ 
	18 - يقر بالتجديد الكامل للاحتياطي التشغيلي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2009.
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/10
	نموذج ميزانيات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) لفترة السنتين 2012-2013

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بمذكرة المعلومات المشتركة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) بشأن خريطة الطريق إلى ميزانية متكاملة: تصنيف التكاليف والميزنة القائمة على النتائج، التي أعدت استجابة للمقرر 2010/32 للمجلس التنفيذي للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان، والمقرر 2010/20 للمجلس التنفيذي لليونيسيف، بما يتضمن ما يلي:
	(أ) معلومات عن أوجه التباين في تقسيم التكاليف إلى فئات مصنفة؛
	(ب) وثيقة غير رسمية تعتبر نموذجا يوضح الشكل الذي ستكون عليه جداول الميزانية الرئيسية والتفسيرات المصاحبة؛
	2 - يسلم بأن المعلومات الإضافية المعروضة ينبغي أن تضمن وجود صلات شاملة وشفافة بأطر النتائج المؤسسية وأطر نتائج الإدارة للخطط الاستراتيجية لكل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف؛
	3 - يؤيد نهج الميزنة القائمة على النتائج الوارد في المذكرة المشتركة غير الرسمية؛
	4 - يلاحظ الجهود التي بذلها البرنامج الإنمائي وصندوق السكان لتعزيز إطاريهما للنتائج ويشجع البرنامج والصندوق على مواصلة تحسين المؤشرات، في سياق تنفيذ نهج الميزنة القائمة على النتائج، بحيث تكون ’محددة وقابلة للقياس وقابلة للتحقيق ومناسبة ومقيدة بإطار زمني‘، وأن يربطا الموارد بالنتائج المتوقعة بصورة أوضح؛
	5 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي وصندوق السكان أن يعدا ويعرضا وثائق ميزانيتهما لفترة السنتين 2012-2013 على نحو يتفق وشكل جداول الميزانية الأساسية والتفسيرات المصاحبة المعروضة في المذكرة المشتركة غير الرسمية المذكورة في الفقرة 1 أعلاه، بما في ذلك نتائج الاستعراض المشترك لأثر تعاريف وتصنيفات تكاليف الأنشطة على استرداد التكاليف؛
	6 - يؤكد على ضرورة إجراء مشاورات منتظمة مع المجلس التنفيذي، استعدادا لميزانية الدعم لفترة السنتين 2012-2013، وللميزانية المتكاملة لعام 2014 وما بعده.
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/11
	مرفق البيئة العالمية: تعديلات على صك مرفق البيئة العالمية

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالوثيقة DP/2011/17 التي تتضمن تعديلين على صك مرفق البيئة العالمية؛
	2 - يقر التعديلين كما وردا في الفقرة 8 من الوثيقة DP/2011/17.
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/12
	تقرير التنمية البشرية

	إن المجلس التنفيذي،
	إذ يشير إلى قرار الجمعية العامة 57/264 بشأن تقرير التنمية البشرية،
	وإذ يشير أيضا إلى قرار الجمعية العامة 62/208 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة،
	وإذ يشير كذلك إلى مقرره 94/15،
	وإذ يشير إلى الشواغل الكبيرة والآراء المتعددة التي أعربت عنها الدول الأعضاء إزاء مسائل تشمل، في جملة أمور، استخدام مصطلحات ومؤشرات جديدة في تقرير التنمية البشرية وتواتر إصداره، خلال مناسبات تشمل المشاورات غير الرسمية بشأن تقرير التنمية البشرية لعام 2010، والدورة السنوية لعام 2010، على النحو الوارد في الوثيقة DP/2010/33، والدورة العادية الأولى لعام 2011،
	وإذ يؤكد من جديد الأحكام ذات الصلة في المقرر 41/112 للجنة الإحصائية والمجلس الاقتصادي والاجتماعي،
	وإذ يقر بأن تقرير التنمية البشرية يمثل أداة هامة في زيادة الوعي بالتنمية البشرية في جميع أنحاء العالم،
	1 - يؤكد من جديد على أن إعداد تقرير التنمية البشرية ينبغي أن يتسم بالحياد والشفافية وأن يجري بالتشاور الكامل والفعال مع الدول الأعضاء، مع إيلاء الاعتبار الواجب للطبيعة المحايدة للمصادر واستخدامها؛
	2 - يهيب بمكتب تقرير التنمية البشرية تعزيز عملية المشاورات مع الدول الأعضاء بشأن التقرير، بطريقة شاملة وشفافة، مع مراعاة المقررات والقرارات الحكومية الدولية ذات الصلة المتخذة في هذا الصدد؛
	3 - يؤكد ضرورة مراعاة المناقشات التي أجريت في اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة بشأن الاستخدام السليم للمؤشرات والمنهجيات، بغية تعزيز فائدة التقرير بوصفه أداة لزيادة المعرفة والفهم لمسائل التنمية عالميا؛
	4 - يؤكد أن تقرير التنمية البشرية نتاج عملية مستقلة ومتميزة وليس وثيقة رسمية من وثائق الأمم المتحدة، وأن وضع السياسات المنظمة للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية في منظومة الأمم المتحدة سيظل من اختصاص الدول الأعضاء؛
	5 - يطلب إلى مديرة البرنامج الإنمائي أن تقدم تقريرا خلال الدورة السنوية لعام 2011 عن التدابير المتخذة من قبل البرنامج الإنمائي ومكتب تقرير التنمية البشرية، مع مراعاة دور كل منهما، لكفالة التنفيذ الكامل لقرار الجمعية العامة 57/264 والمقررات المتعلقة بذلك؛
	6 - يقرر إجراء مناقشة متعمقة لجميع الجوانب المتصلة بتقرير التنمية البشرية، بما يشمل ما يتعلق منها بالوفاء بالأحكام ذات الصلة من قرار الجمعية العامة 57/264، بغية تحسين نوعية التقرير ودقته، فضلا عن الحفاظ على مصداقيته وحياده، دون المساس باستقلاليته التحريرية.
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/13
	عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام 2011

	إن المجلس التنفيذي،
	يشير إلى أنه قام في دورته العادية الأولى لعام 2011 بما يلي:
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام 2011:
	الرئيسة: سعادة السيدة إديتا هردا (الجمهورية التشيكية)
	نائب الرئيسة: السيد تاكيشي أوسوغا (اليابان)
	نائب الرئيسة: سعادة السيد ميشيل تومو مونتي (الكاميرون)
	نائب الرئيسة: السيد نجيب الرحمن (بنغلاديش)
	نائب الرئيسة: سعادة السيد كارلوس إ. غارسيا - غونزاليس (السلفادور)
	أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعام 2011 (DP/2011/L.1)؛
	أقر التقرير عن دورته العادية الثانية لعام 2010 (DP/2011/1)؛
	أقر خطة عمله السنوية لعام 2011 (DP/2011/CRP.1)؛
	وافق على خطة العمل المؤقتة لدورته السنوية لعام 2011؛
	اعتمد الجدول التالي للدورات المتبقية للمجلس التنفيذي في عام 2011:
	الدورة السنوية لعام 2011: 6 إلى 17 حزيران/يونيه 2011 (نيويورك)
	الدورة العادية الثانية لعام 2011: 6 إلى 9 أيلول/سبتمبر 2011؛
	اتخذ المقرر 2011/1 بشأن النظام الداخلي المنقح للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2
	الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	اتخذ المقرر 2011/2 بشأن التقرير الشفوي لمديرة البرنامج عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمسائل الجنسانية.
	البند 3
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

	اعتمد البرامج القطرية التالية:
	منطقة أفريقيا: بوركينا فاسو وزامبيا؛
	منطقة الدول العربية: الصومال؛
	منطقة آسيا ودول المحيط الهادئ: إندونيسيا، وجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، وملديف؛
	منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي: أوروغواي وشيلي؛ 
	أحاط علما بالتمديد الأول للبرنامج القطري لبيرو لمدة سنة واحدة (DP/2011/19)؛
	أحاط علما بمشروع الوثيقة المشتركة للبرنامج القطري لجمهورية تنزانيا المتحدة(DP-FPA/DCCP/TZA/1) وبالتعليقات عليها.
	البند 4
	التقييم

	اتخذ المقرر 2011/3 بشأن سياسة التقييم؛
	اتخذ المقرر 2011/4 بشأن تقييم مدى إسهام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في اتقاء الكوارث والإنعاش ورد الإدارة عليه؛
	اتخذ المقرر 2011/5 بشأن تقييم مدى إسهام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز القدرات الوطنية ورد الإدارة عليه؛
	اتخذ المقرر 2011/6 بشأن تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الإدارة البيئية من أجل الحد من الفقر: الصلة بين الفقر والبيئة ورد الإدارة عليه؛
	اتخذ المقرر 2011/7 بشأن تقييم مدى مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز الإدارة المحلية ورد الإدارة عليه؛
	اتخذ المقرر 2011/8 بشأن تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى الإقليمي في التنمية والنتائج المؤسسية ورد الإدارة عليه.
	البند 10
	مسائل أخرى

	اتخذ المقرر 2011/11 بشأن مرفق البيئة العالمية: تعديلات على صك مرفق البيئة العالمية.
	البند 11
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

	أحاط علما بالتقرير الشفهي عن المعلومات المستكملة لعام 2010 والأولويات للفترة 2011-2013.
	البند 12

	اتخذ المقرر 2011/12 بشأن تقرير التنمية البشرية.
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	أحاط علما بتقرير شفوي قدمه المدير التنفيذي.
	الجزء المشترك
	البند 5
	التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

	أحاط علما بالتقرير المشترك لمديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي (E/2011/5) والتعليقات عليه، بغية إحالته إلى المجلس.
	البند 6
	توصيات مجلس مراجعي الحسابات

	اتخذ المقرر 2011/9 بشأن تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات للفترة 2008-2009.
	البند 7
	الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 

	اتخذ المقرر 2011/10 بشأن نموذج ميزانيات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) لفترة السنتين 2012-2013؛
	أحاط علما بتقريري برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (DP/2011/16) وصندوق الأمم المتحدة للسكان (DP/FPA/2011/2) عن إدارة الموارد البشرية.
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
	البند 8
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها 

	اعتمد وثائق البرامج القطرية التالية: 
	أفريقيا: بوركينا فاسو وزامبيا؛ 
	الدول العربية: الصومال؛
	منطقة آسيا والمحيط الهادئ: إندونيسيا وملديف؛
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: أوروغواي؛
	أحاط علما بمشروع الوثيقة المشتركة للبرنامج القطري لجمهورية تنزانيا المتحدة(DP-FPA/DCCP/TZA/1) وبالتعليقات عليها.
	البند 9
	استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013

	استمع إلى عرض شفوي بشأن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، بما في ذلك استراتيجية الصندوق في مجال الاستجابة الإنسانية؛
	اتخذ مقررا شفويا بتأجيل عرض استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان من الدورة السنوية لعام 2011 إلى الدورة العادية الثانية لعام 2011؛
	اتخذ مقررا شفويا بشأن بيان المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان، على النحو التالي:
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يرحب بعرض رؤية المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان الوارد في بيانه الأول إلى المجلس التنفيذي، بما في ذلك الروابط بين برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والمؤتمرات الدولية المقبلة ذات الصلة، لا سيما مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا، ومؤتمر الأمم المتحدة المعني بالشباب، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛
	2 - يلاحظ دور صندوق الأمم المتحدة الإنمائي في دعم الاستراتيجية العالمية لصحة المرأة والطفل، بسبل منها التنسيق بين الشركاء العالميين، ويلاحظ كذلك عمله البرنامجي مع الاستراتيجية العالمية لدعم البلدان التي أعلنت التزامات، والبلدان التي تعتزم إعلان التزامات، بالقضاء على المستويات العالية للوفيات النفاسية ووفيات المواليد والأطفال؛
	3 - يشجع صندوق الأمم المتحدة للسكان على دعم الدول الأعضاء لكفالة خروج المؤتمرات الدولية المقبلة ذات الصلة بنتائج ناجحة.
	الاجتماع المشترك

	عقد اجتماعا مشتركا للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي في يومي 4 و 7 شباط/فبراير 2011، تناول بالنظر المواضيع التالية:
	(أ) الإنصاف: تضييق الفجوات للدفع قدما بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛
	(ب) تعميم المنظور الجنساني من خلال عمل الوكالات والتعاون المرتقب مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة؛
	(ج) كفاءة الاستجابة لحالات الطوارئ والانتقال إلى الانتعاش والتنمية الطويلة الأجل: الدروس المستفادة؛
	(د) توحيد الأداء: المتابعة حتى هانوي؛
	عقد أيضا الإحاطتين غير الرسميتين التاليتين:
	المشاورة المشتركة غير الرسمية بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) بشأن نموذج ميزانيات البرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف لفترة السنتين 2012-2013؛
	المشاورة غير الرسمية بشأن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
	3 شباط/فبراير 2011
	2011/14
	استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما باستعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والتقرير السنوي لمديرة البرنامج عن الأداء والنتائج لعام 2010 المقدّمين كتقرير موحد (DP/2011/22)، وبمرفق التقرير، بما في ذلك إطار النتائج الإنمائية المنقّح ومصفوفة فعالية التنمية والإطار المؤسسي المنقح؛
	2 - يؤكّد أن الهدف من استعراض منتصف المدّة هو صقل التوجّه الاستراتيجي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وإجراء استعراض شامل لإطار النتائج بهدف إجراء تحسينات في عام 2011 وتحديد ما سيُجرى من تحسينات أخرى خلال السنوات المتبقية؛
	3 - يطلب إلى مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تنفيذ التغييرات خلال الأشهر المتبقية من عام 2011 وأن تسترشد بالأطر المنقّحة الجديدة فيما تقوم به من إبلاغ من خلال التقرير السنوي لمديرة البرنامج بدءا من الدورة السنوية لعام 2012؛
	4 - يعترف بالتحليل التراكمي لأداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي خلال السنوات الثلاث الأولى من الخطة الاستراتيجية؛
	5 - يسلّم بالجهود التي تبذلها المنظمة في سبيل مواصلة تعزيز إمكانية التنبؤ بعملية قياس النتائج والإبلاغ عنها ومواصلة تحسين جودة هذه العملية، ويسلّم باستخدام العملية المؤشرات القطرية تحقيقا لهذه الغاية؛
	6 - يسلّم بأن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وفّر طائفة عريضة من المعلومات عمّا يضطلع به من أنشطة في مختلف مجالاته المواضيعية؛
	7 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تحسين تقاريره السنوية المقبلة بتضمينها ما يلي: (أ) وصف لما جابهه من تحديات وما اتّخذه من خطوات للتغلّب على هذه التحديات وفقا لما طُلب إليه في المقرّر 2010/13؛ (ب) وإفادة بنتائج أدائه على صعيدي المساواة بين الجنسين وتنمية القدرات؛ (ج) وسرد واضح ومركّز وشامل لإسهامات البرنامج الإنمائي في التنمية؛ (د) وبيانات تعرض بمزيد من الوضوح النتائج الإنمائية التي تولّدت عن إسهامات البرنامج الإنمائي؛
	8 - يؤكّد أن ارتكاز الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على أساس متين من أطر النتائج أمر ضروري لأغراض الإدارة وتعريف الموظفين والبرامج القطرية والشركاء في التنمية بالنتائج المتوقعة، ولكي يتسنّى رصد أداء البرنامج الإنمائي دون أن يضطر الشركاء إلى إيجاد أطر موازية لرصد الأداء، ويعرب في الوقت نفسه عن قلقه لأن إطار البرنامج الإنمائي المنقّح للنتائج الإنمائية لا يتيح للبرنامج الإنمائي المجال كاملا لتحديد إسهاماته في تحقيق النتائج الإنمائية بوضوح أو للإبلاغ عن التقدّم المحرز نحو تحقيق النتائج ورصد هذا التقدّم على نحو واف خلال ما تبقى من الخطة الاستراتيجية الحالية؛
	9 - يحيط علما بإطار الموارد المالية المتكامل المنقّح للفترة 2011-2013 الوارد في الوثيقة DP/2011/22، ويشجّع مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة السعي إلى تحقيق الوفورات بزيادة الكفاءة من خلال توخّي الانضباط في الميزانية لدى إعداد مشروع الميزانية المؤسسية للمنظمة للفترة 2012-2013، ويسلّم في الوقت نفسه بضرورة توافر الموارد الكافية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛
	10 - يطلب إلى مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، لدى إعداد الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017، أن تقوم بما يلي مع المراعاة التامة لولاية البرنامج الإنمائي وطابعه الحكومي الدولي:
	(أ) أن تحدّد محور تركيز عمل البرنامج الإنمائي ودوره بشكل واضح، مع مراعاة الوضع الاستراتيجي للبرنامج الإنمائي ودمج تحليل لأدائه وما يجابهه من تحدّيات وما يتعلّمه من دروس، مع إيلاء الاعتبار للبيئة الخارجية والأعمال التي تقوم بها الجهات الأخرى المعنية بالمجال الإنمائي؛
	(ب) أن تضع نموذجا لأطر النتائج، لأغراض إجراء مشاورات مبكّرا مع المجلس التنفيذي، يوفّر تفسيرات واضحة لنهجه وتعاريفه ولارتباط هذه الأمور بعملية الإبلاغ؛
	(ج) أن تعدّ أطر نتائج متينة البنيان تبيّن سلسلة نتائج كاملة وتحدّد النتائج المتوقعة على مستويات النواتج والنتائج والتأثيرات، وتركّز على إنجاز البرنامج الإنمائي للنواتج وإسهامه في تحقيق النتائج، لا على أداء البلدان المستفيدة من البرامج؛
	(د) أن تُدرج ضمن الأطر مؤشرات واضحة وقابلة للقياس، مشفوعة بخطوط أساس ومحطّات هامة وأهداف لأغراض رصد تحقيق النتائج، وأن تُبلغ عن هذه المؤشرات بانتظام ضمن تقارير المديرة السنوية للبرنامج إلى المجلس التنفيذي؛
	(هـ) أن تحسّن نظم جمع البيانات لأغراض الإدارة على أساس النتائج وأغراض الإبلاغ بما يتيح تحسين رصد إنجازات البرنامج الإنمائي على المستويات المؤسسي والإقليمي والقطري، مع كفالة الربط بين أي تحسينات تُجرى وبين عمليات إدارة التغيير الأخرى؛
	11 - يسلّم بأنه يجري الاضطلاع بعدد من مبادرات إدارة التغيير في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ويتطلّع إلى إجراء حوار متواصل لفهم كيفية تحقّق التكامل بين هذه المبادرات ومعرفة كيفية وتوقيت تنفيذها؛
	12 - يؤكد على ضرورة إجراء المشاورات مبكّرا وبانتظام مع أعضاء المجلس التنفيذي بقصد إجراء تحسينات على منهجية وشكل الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2014-2017 وعلى إدارة النتائج في إطار هذه الخطة، على أن تبدأ هذه العملية التشاورية في عام 2011 وتستمر طيلة فترة إعداد الخطة؛
	13 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يعرض على المجلس التنفيذي خلال الدورة العادية الثانية لعام 2011 ورقة اجتماع، كي يوافق عليها في إطار بند رسمي، ترسم ملامح ”خريطة طريق“ تُحدد فيها محطّات الإنجاز الرئيسية والأطر الزمنية لإحراز التقدّم صوب تحقيق الأهداف المحدّدة في هذا المقرر وتشمل مؤشرات تدل على كيفية ارتباط هذا العمل بمبادرات من قبيل خطّة مديرة البرنامج للتغيير والميزانية المتكاملة للبرنامج الإنمائي؛
	14 - يطلب أيضا إلى مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن تقدّم استعراضا تراكميا للخطة الاستراتيجية في الدورة السنوية لعام 2013، بدلا من الدورة العادية الأولى، كما هو متوخّى في المقرّر 2011/9، وذلك لكي يشمل الاستعراض نتائج وبيانات عام 2012، ويؤيد قرار الدمج بين الاستعراض التراكمي والتقرير السنوي في وثيقة موحّدة، مع اعتماد شكل محسّن لإعداد التقارير، بحيث يفيد الاستعراض التراكمي والتقرير السنوي بدرجة أكبر في الإبلاغ عن التغييرات الإنمائية الناجمة عن إسهامات البرنامج الإنمائي.
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/15
	حالة التزامات تمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 2011 وما بعده

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يشدّد على أهمية وجود قاعدة ثابتة يمكن التنبؤ بها من الموارد العادية (’’الأساسية‘‘) لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
	2 - يلاحظ أن مجموع المساهمات الواردة إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 2010 زاد بواقع خمسة بلايين دولار بسبب الزيادة في تمويل الموارد غير الأساسية؛
	3 - يلاحظ مع القلق أن المساهمات في الموارد العادية انخفضت إلى 0.97 بليون دولار، وبالتالي لم يتحقّق هدف تمويل الموارد العادية لعام 2010 المنصوص عليه في الخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013؛
	4 - يلاحظ كذلك أن انخفاض مجموع المساهمات في الموارد العادية قد يعوَّض في عام 2011 بالمكاسب الفعلية والمتوقعة من أسعار صرف العملات على أساس أسعار الصرف الرسمية المعمول بها في الأمم المتحدة في 1 أيار/مايو 2011، وبالتالي قد يبلغ حجم الموارد العادية بليون دولار للسنة الحالية؛
	5 - يسلّم بأن الجهات المانحة العشر الأكبر قدّمت ما يقرب من 82 في المائة من الموارد العادية في عام 2011، ويدعو مديرة البرنامج إلى مضاعفة جهودها لتعبئة الموارد العادية ومواصلة العمل على زيادة عدد الجهات المساهمة؛
	6 - يشير إلى قرار الجمعية العامة 62/208 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجرى كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية ويكرر تأكيد أن الموارد العادية، نظرا لكونها غير مقيدة، هي الركيزة الأساسية لتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
	7 - يطلب إلى جميع البلدان التي لم تقدّم بعد مساهماتها في الموارد العادية لعام 2011 أن تقوم بذلك؛ ويشجّع الدول الأعضاء على إعلان تبرّعاتها على أساس عدة سنوات إن أمكن، وأن تعلن جداول السداد، وأن تلتزم من ثمّ بإعلانات التبرّع هذه وبجداول سدادها؛
	8 - يسلّم بأهمية أن يبرهن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تحقّق النتائج الإنمائية المدعومة بالمساهمات المالية المقدّمة من الدول الأعضاء، وأن يعرّف بهذه النتائج ويكون خاضعا للمساءلة حيالها.
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/16
	التقرير السنوي عن التقييم

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير السنوي عن التقييم الوارد في الوثيقة DP/2011/24، ويثني على مكتب التقييم لزيادة ما ينطوي عليه التقرير من معلومات؛
	2 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يعالج المسائل التي أثيرت في التقييمات المستقلة؛
	3 - يلاحظ مع القلق أنه رغم ازدياد عدد المكاتب القطرية التي أجرت تقييما واحدا على الأقل، استمر في عام 2010 انخفاض العدد الإجمالي لتقييمات النتائج ولا تزال معدّلات تقيّد المكاتب القطرية بخطط التقييم والتزامها بإجراء تقييمات النتائج منخفضة، ويطلب في هذا الصدد إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقوم على وجه السرعة بتحديد ومعالجة العقبات التي تحول دون الامتثال لخطط التقييم والالتزام بإجراء تقييمات النتائج، بما في ذلك تأمين الموارد اللازمة لتأدية وظيفة التقييم ومراقبة الامتثال؛
	4 - يسلّم بأن نجاح التقييمات وقابلية البرامج للتقييم الفعلي يقتضيان تصميم وتخطيط البرامج على النحو الملائم، ويلاحظ ضرورة اتخاذ تدابير لتعزيز تصميم البرامج بما يتيح اتّباع النهج القائم على النتائج في رصد النتائج الملموسة والتعرّف عليها؛
	5 - يلاحظ وجود تحديات مستمرة فيما يتعلق بما يلي: نوعية التقييمـات اللامركزية، وانخفاض عدد المكاتب القطرية التي لديها وحدات مكرّسة لمهام الرصد والتقييم، وتفاوت أعداد الموظفين المكرّسين لمهام الرصد والتقييم بين المكاتب الإقليمية، وتفاوت درجات مراعاة الدروس المستفادة من التقييمات في تصميم وتنفيذ البرامج؛
	6 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يعزّز القدرة على إجراء التقييمات اللامركزية وعلى تحديد وتذليل العقبات التي تحد من نوعية التقييمات اللامركزية ومن درجة التقيّد بخطط التقييم وتقييمات النتائج، بما في ذلك تأمين الموارد اللازمة لتأدية وظيفة التقييم ومراقبة الامتثال؛
	7 - يرحّب بالجهود التي تبذلها بعض المكاتب القطرية لتأمين التدريب على التقييم على المستوى القطري، ويشير على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بأن يواصل دعمه لتنمية القدرات الوطنية في مجال التقييم؛
	8 - يسلّم بالتحسّن الذي تحقّق في مجال تقديم ردود الإدارة على التقييمات، ويحثّ على مواصلة إحراز التقدم في إعداد ردود الإدارة وتنفيذها ورصدها، ويطلب أن تتابع التقارير المقبلة تنفيذ ردود الإدارة؛
	9 - يرحّب بزيادة مشاركة فنيين وطنيين من البلدان المستفيدة من البرامج في عملية تقييم النتائج الإنمائية، ويلاحظ الجهود التي يبذلها مكتب التقييم في إطار سعيه إلى تحسين معدّل تمثيل الخبيرات الاستشاريات من البلدان المستفيدة من البرامج، ويشدّد على أهمية ضمان قيام جميع القائمين على التقييم بمراعاة اعتبارات المساواة بين الجنسين مراعاة تامة في التقييمات؛
	10 - يوافق على برنامج العمل المنقح لعام 2011 الذي اقترحه مكتب التقييم وعلى برنامج العمل المؤقت لعام 2012؛
	11 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إطلاع المجلس التنفيذي على ما يستجدّ بخصوص تعيين المدير الجديد لمكتب التقييم ليتسنى للمجلس التنفيذي استعراض التعيين وإسداء المشورة بشأنه بما يتماشى وسياسة التقييم المنقّحة (DP/2011/3).
	16 حزيران/يونيه 2011
	2011/17
	مستجدات تقرير التنمية البشرية

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقرير ”مستجدات التحضيرات والمشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية“ (DP/2011/25)؛
	2 - يشير مع التقدير إلى الإجراءات التي اتخذها مكتب تقرير التنمية البشرية في تعامله مع الأوساط الإحصائية الدولية بشأن المسائل الإحصائية المتعلقة بالتقرير، بسبل من بينها تنشيط دور الفريق الاستشاري الإحصائي وفي تعامله مع اللجنة الإحصائية واستجابته لها؛
	3 - يحيط علما بالتقرير الشفوي الذي قدمته مديرة البرنامج بشأن تقرير التنمية البشرية، ويعرب عن تقديره للجهود المبذولة للاجتماع بشكل منتظم مع مدير مكتب تقرير التنمية البشرية من أجل تقييم التقدم المحرز في إعداد التقرير؛
	4 - يرحب بالجهود التي يبذلها مكتب تقرير التنمية البشرية والمكتب التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الشراكات من أجل تنظيم مشاورات مع الأفرقة الإقليمية التابعة للمجلس ومع الحكومات وغيرها من الجهات المعنية، من قبيل المكاتب الإحصائية الوطنية، واللجان الإقليمية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وذلك في كافة المناطق التي تنشأ فيها فرص عمل ذلك؛
	5 - يشير مع التقدير إلى الجهود التي يبذلها كل من مكتب تقرير التنمية البشرية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أجل تحسين جودة التقرير ودقته، مع الحفاظ في نفس الوقت على مصداقيته وحياده دون المساس باستقلاليته التحريرية؛
	6 - يطلب إلى مكتب تقرير التنمية البشرية أن يواصل عقد مشاورات منتظمة ومفتوحة وشفافة وشاملة مع أصحاب المصلحة من أجل كفالة أن يستمر تقرير التنمية البشرية في الإسهام بفعالية في الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية.
	16 حزيران/يونيه 2011
	2011/18
	استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يقر باستلام نتائج استعراض منتصف المدة الذي أجراه البرنامج العالمي التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تنفيذا لقرار المجلس التنفيذي 2008/32؛
	2 - يحيط علما بالطابع التطلعي للاستعراض واتساقه مع التوصيات المنبثقة عن تقييم إطار التعاون العالمي الثالث، والرد الذي أصدرته الإدارة لاحقا، الوارد في الوثيقة DP/2008/45، على تقييم إطار التعاون العالمي الثالث؛
	3 - يقر بالدور الذي اضطلع به البرنامج العالمي في صقل الترتيبات المؤسسية الداخلية للبرنامج الإنمائي من أجل تحقيق المزيد من التقارب بين السياسات الإقليمية والمؤسسية والدعم الاستشاري وبين مجالات الاحتياج إليها في الميدان، وجعل تلك الخدمات أكثر استجابة لاحتياجات البرامج القطرية؛
	4 - يطلب استمرار التركيز على تقريب الدعم الاستشاري في مجال السياسات من العملاء، مرحبا بالتقدم المحرز في العمل المتعدد الممارسات على الصعيدين العالمي والإقليمي، ومعترفا بأن مراكز الخدمة الإقليمية تزاوج بين بنية قوية للممارسات ونظم إدارة المعارف قادرة على تبادل أفضل الممارسات فيما بين الأقاليم، وفي أنحاء المنظمة؛
	5 - يطلب زيادة التركيز على تعميم المعايير الخاصة بالخدمات الاستشارية الجيدة في مجال السياسات من أجل البرنامج العالمي، للمساعدة في كفالة أن يتمكن الموظفون والشركاء، أيا ما كان مكانهم، من التعلم بصورة مستمرة من الخبرات في الميدان وأن يكون لديهم فهم واضح لما يلي: ماهية المعلومات المتاحة؛ ومدى موثوقية أو مؤسسية هذه المعلومات؛ وكيفية الوصول إليها والتعامل مع المستشارين المعنيين؛ وكيفية التأثير فيها؛
	6 - يحث البرنامج العالمي، مسترشدا بالتقييمات المواضيعية واستعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، أن يواصل الإفادة من النتائج المتحققة في النصف الأول من البرنامج العالمي، بسبل من بينها توفير القيادة العالمية في مجال السياسات بشأن التنمية البشرية الشاملة والمرنة والمستدامة، والنهوض بالمعايير الجديدة للخدمات الاستشارية في مجال السياسات، وزيادة التركيز على المبادرات المتعددة الممارسات لتعزيز التكامل بين الخدمات المتعلقة بالسياسات من أجل التصدي للتحديات الإنمائية المعقدة؛
	7 - يطلب تقديم تقرير نهائي بشأن أداء البرنامج العالمي ونتائجه المقرر رفعها إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 2013، مع إيراد تقييم للتقدم المحرز في إطار الخدمات الاستشارية المتعددة الممارسات على صعيد السياسات، بما في ذلك في مجالات مواصلة التقدم المحرز صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، استعدادا لمؤتمر (ريو +20) بشأن التنمية المستدامة، ونهوضا بخطط التنمية المحلية والإدارة المحلية.
	16 حزيران/يونيه 2011
	2011/19
	تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2010

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير الذي يعرض النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، ويعرب عن تقديره لمساهمات الصندوق الملموسة والقابلة للتوسع في توطين الأهداف الإنمائية للألفية في أقل البلدان نموا، عن طريق توفير رؤوس الأموال الاستثمارية والمساعدة التقنية لتشجيع التنمية المحلية وتوفير خدمات القروض البالغة الصغر الشاملة التي تعود بالنفع على الأسر الفقيرة، والمشاريع الصغيرة والمشاريع المتناهية الصغر؛
	2 - يرحب بالتركيز الخاص الذي أولاه الصندوق في عام 2010 إلى التقييمات الخارجية للبرامج، مؤكدا على أهمية برامج الدعم في الصندوق وفعاليتها عموما، ومبرزا أيضا المجالات التي تحتاج إلى تعزيز؛ ويرحب أيضا بالتحليل الوارد في التقرير السنوي بشأن الكيفية التي تسهم بها أنشطة الصندوق في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية على الصعيد المحلي، بما في ذلك الدروس التي استفاد منها والتحديات التي واجهها؛
	3 - يرحب بالجهود التي بذلها الصندوق في عام 2010 من أجل توسيع نطاق برامجه للدعم لكي تشمل مجالات مواضيعية جديدة ذات صلات واضحة بولايته وميزاته النسبية، في الوقت الذي زاد فيه أيضا على نحو كبير من تقاسم المعارف وأعمال الدعوة كوسيلة لتحقيق تغيير أوسع نطاقا في أقل البلدان نموا؛
	4 - يشجع الصندوق على مواصلة الجهود التي يبذلها لتعبئة مساهمات في موارده العادية، أو تعبئة المساهمات المواضيعية المتعددة السنوات الضرورية للحفاظ على خدماته ودعمه الاستثماري وتوسعه إلى المزيد من أقل البلدان نموا، ويشجع الدول الأعضاء التي بمقدورها الإسهام في الموارد العادية للصندوق أن تفعل ذلك؛
	5 - يرحب باستمرار تزايد التبرعات المقدمة إلى الموارد الأخرى للصندوق في عام 2010، وبتحقيق تنوع جيد في الجهات المانحة، وذلك بتقديم تبرعات من مصادر ثنائية ومتعددة الأطراف، ومن صندوق توحيد أداء الأمم المتحدة، ومصادر القطاع الخاص؛
	6 - يرحب بالاختتام الناجح في عام 2010 لاستعراض الممارسات التشغيلية والإدارية للصندوق - على النحو الذي حددته المراجعة التي أجريت على سبيل المتابعة خلال عام 2010 - ويرحب أيضا بالجهود التي يبذلها الصندوق من أجل الحفاظ على الجودة البرنامجية العالية مع تنامي حافظة البرامج استجابة لزيادة الطلب من أقل البلدان نموا.
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	2011/20
	التخطيط للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين والذكرى السنوية الأربعين لمتطوعي الأمم المتحدة

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالدور الكبير الذي يضطلع به برنامج متطوعي الأمم المتحدة باعتباره مركزا لتنسيق الاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين وبالمبادرات الهامة التي جرى الاضطلاع بها في هذا الصدد؛
	2 - يهنئ برنامج متطوعي الأمم المتحدة بمناسبة الذكرى السنوية الأربعين له وعلى إنجازات البرنامج طوال هذه السنوات.
	16 حزيران/يونيه 2011
	2011/21
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالإسهامات الكبيرة التي يقدمها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في النتائج التشغيلية للأمم المتحدة وشركائها والتي غالبا ما تنجز في أصعب البيئات؛
	2 - يحيط علما بالكثير من التحسينات الإدارية المنفذة بهدف بلوغ الأهداف العامة في مجاليْ الكفاءة التنفيذية والوفاء بتوقعات الشركاء؛
	3 - يرحب بزيادة معدل تنفيذ المشاريع لدى المكتب خلال عام 2010 بنسبة 16 في المائة مع انخفاض التكاليف الإدارية بمعدل 000 200 دولار، ويشجع المنظمة على الاستمرار في إيجاد سوابق جيدة في مجال الكفاءة؛
	4 - يرحب بزيادة التركيز على المبادرات الاستراتيجية لبناء القدرات، ويطلب إلى المدير التنفيذي مواصلة تحسين جودة ونطاق هذه التدخلات في المجالات التي يمكن للمكتب فيها أن يضيف قيمة إلى الجهود التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة؛
	5 - يرحب بالتزام المكتب بتحقيق قدر أكبر من الشفافية والمساءلة ويتطلع نحو مبادرات جديدة يقوم بها المكتب تحقيقا لهذا الهدف؛
	6 - يرحب بتحسن الوضع المالي للمكتب وبتنويع الشركاء المساهمين في حافظة مشاريعه، ويطلب إدراج استعراض شامل للاحتياطيات والاعتمادات التشغيلية (بما في ذلك مختلف أنواع الاعتمادات والمبالغ المبينة في بيانات الإيرادات وكشوف الميزانية خلال السنوات الثلاث الماضية) في التقرير الذي يعد في إطار بند تقديرات الميزانية لفترة السنتين 2012-2013، المقرر عرضه على الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي في عام 2011؛
	7 - يشدد على أهمية عرض النتائج وفق إطار النتائج التشغيلية المعتمد بموجب قرار المجلس التنفيذي 2009/25 (بالإشارة إلى الوثيقة DP/2009/36)؛
	8 - يسلم بأهمية أن يبين المكتب ويبلِّغ عن النتائج الإنمائية المدعومة بمساهمات مالية من الدول الأعضاء وأن يكون مسؤولا عنها؛
	9 - يسلم كذلك بالجهود المبذولة فيما يتعلق بالإبلاغ القائم على النتائج، ويطلب إلى المكتب أن يقدم أيضا في تقاريره السنوية المقبلة أرقاما شاملة عن إسهاماته في تحقيق الأهداف الأربعة للخطة الاستراتيجية للفترة 2010-2013.
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	2011/22
	تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن أنشطة مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين في عام 2010

	إن المجلس التنفيذي،
	في ما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي:

	1 - يحيط علما بالتقرير المتعلق بالمراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات الوارد في الوثيقة DP/2011/29؛
	2 - يعرب عن دعمه المتواصل لتعزيز مهام المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
	3 - يعرب عن دعمه لتحسين القدرات في مجال مراجعة الحسابات والتحقيقات في مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات عن طريق توفير موارد إضافية، من خلال إعادة ترتيب أولويات الموارد من أماكن أخرى في ميزانية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي كفالة تخصيص موارد كافية لهذه الأغراض عندما تعرض ميزانية فترة السنتين، 2012-2013، على المكتب التنفيذي؛ 
	4 - يحيط علما بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات؛ 
	5 - يرحب بالاهتمام المتزايد بشأن عمليات مراجعة حسابات الصناديق الاستئمانية المتعددة المانحين والبرامج المشتركة، ويشجع المبادرة الرامية إلى المراجعة المشتركة لحسابات برامج ”الأداء الموحد“، ويطلب إلى مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات الإبلاغ في تقريره السنوي المقبل عن الخبرات المكتسبة في ذلك الصدد؛
	في ما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان:

	6 - يحيط علما بتقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2010 (DP/FPA/2011/5) واستجابة الإدارة ذات الصلة؛
	7 - يحيط علما أيضا بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات التابعة لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
	8 - يرحب بالتركيز على المسائل الإدارية الرئيسية والمتكررة وعلى تخطيط مراجعة الحسابات على أساس المخاطر؛
	9 - يرحب أيضا بامتثال صندوق الأمم المتحدة للسكان للمقررين 2008/37 و 2009/15 بشأن الكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، بما في ذلك بشأن الإفادة عن أنشطة الكشف في التقرير السنوي لكل منها؛ 
	10 - يرحب كذلك بامتثال صندوق الأمم المتحدة للسكان للمقررين 2006/13 و 2008/13 وشمولية تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان عام 2010؛ 
	11 - يعرب عن دعمه لتحسين القدرة على التحقيق في شعبة خدمات الرقابة ويطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان كفالة تخصيص موارد كافية لهذه الغاية من خلال إعادة ترتيب أولويات الموارد من أماكن أخرى في ميزانية صندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين، عندما تعرض ميزانية فترة السنتين، 2012-2013 على المجلس التنفيذي؛
	12 - يلاحظ مع التقدير نتيجة الاستعراض الخارجي لشعبة خدمات الرقابة الذي أجراه معهد مراجعي الحسابات الداخليين، ويطلب إلى مدير الشعبة أن يحافظ على الجودة العالية لعمل الشعبة وأن يكلِّف بإجراء استعراض خارجي آخر في عام 2015، وفقا للممارسات والمعايير المهنية الدولية المعترف بها؛ 
	13 - يلاحظ مع القلق ما توصلت إليه شعبة خدمات الرقابة من استنتاجات بالغة الأهمية ويرحب بالتوصيات البالغ عددها 15 توصية الواردة في التقرير المتعلق بأنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان عام 2010 (DP/FPA/2011/5)، ويشير إلى المقررات 2006/8 و 2006/13 و 2007/10 و 2007/29 و 2008/12 و 2008/13 و 2010/22 و 2010/26 و 2011/15 و 2011/18، ويطلب إلى المدير التنفيذي أن: (أ) يحسن تنفيذ إطار للرقابة الداخلية وفقا لأفضل الممارسات المعترف بها دوليا، مع مراعاة ضرورة الاتساق مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ (ب) وتنفيذ نظام إدارة المخاطر في المؤسسة؛ (ج) ومعالجة المسائل المتصلة بالموارد البشرية؛ (د) وتعزيز استخدام البرمجة القائمة على الأدلة؛ (هـ) وتركيز الأولويات البرنامجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، بوسائل منها الحد من عدد الشركاء وخطط العمل على الصعيد القطري؛ (و) وكفالة سلاسة الانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ 
	14 - يرحب بالنهج الذي اتخذه المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان من أجل تعزيز عملية صندوق الأمم المتحدة للسكان المتعلقة بالمساءلة والضمان والخطوات المتخذة لإعادة تركيز وتعزيز كفاءة صندوق الأمم المتحدة للسكان وفعاليته، ويطلب إلى المدير التنفيذي وضع خطة عمل شاملة لتناول التوصيات البالغ عددها 15 توصية الواردة في التقرير المتعلق بأنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان عام 2010. وينبغي أن تشمل خطة العمل هذه ترتيب أولويات التوصيات التي يتعين معالجتها والإجراءات التي يتعين اتخاذها، مع جدول زمني واضح وأهداف بينة. وسيتاح موجز لهذه الخطة خلال انعقاد الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي عام 2012؛
	15 - يشجع مبادرة المراجعة المشتركة لحسابات برامج ”الأداء الموحد“، ويطلب إلى شعبة خدمات الرقابة أن تقوم بالإبلاغ، في تقريرها السنوي المقبل عن الخبرات المكتسبة في ذلك الصدد؛ 
	فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان: 

	16 - يرحب بالتفاصيل الوصفية لحالات الغش والغش الافتراضي الواردة في تقريري مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وشعبة خدمات الرقابة الداخلية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، على النحو المطلوب في المقرر 2011/9، ويطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان مواصلة تحسين الإبلاغ عن هذه الحالات في التقارير السنوية المقبلة لمكاتب الرقابة وفي استجابات إداراتها، مع زيادة التشديد على الإجراءات المتخذة في حالات سوء السلوك؛ 
	فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لمراقبة المشاريع:

	17 - يحيط علما بالتقرير السنوي لفريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لعام 2010؛
	18 - يحيط علما بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية للاستراتيجية ومراجعة الحسابات لعام 2010، الذي يتسق مع مقرر المجلس التنفيذي 2008/37؛
	19 - يشجع مبادرة المراجعة المشتركة لحسابات برامج ”الأداء الموحد“، ويطلب إلى فريق مراجعة الحسابات الداخلية والتحقيقات الإبلاغ، في تقريره السنوي المقبل، عن الخبرات المكتسبة في ذلك الصدد؛ 
	20 - يشجع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تكثيف تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي انقضى على إصدارها أكثر من 18 شهرا.
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	2011/23
	الاستجابة للطلب الناشئ للكشف عن المزيد من المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات 

	إن المجلس التنفيذي، 
	1 - يشير إلى مقرره 2010/22 الذي يطلب تقديم ورقة منسقة تبين آثار الطلب الناشئ للكشف عن المزيد من المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، بما في ذلك الخيارات المتاحة للاستجابة للحاجة إلى تقديم المعلومات ذات الصلة؛ 
	2 - يحيط علما بالورقة المنسقة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بشأن الاستجابة للطلب الناشئ للكشف عن المزيد من المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات (DP/FPA/OPS/2011/1)؛
	3 - يرحب بامتثال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للمقرر 2008/37 بشأن الكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات وعمليات العناية الواجبة القائمة في ذلك الصدد؛ 
	4 - يسلم بالاحتياجات من المعلومات والضمان للجهات المانحة من الدول غير الأعضاء للمشاريع التي تمولها؛
	5 - يحيط علما بمختلف الخيارات المتاحة للكشف عن المزيد من المعلومات المقدمة في الورقة المشتركة؛
	6 - يقرر أنه يجوز لمديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وللمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، بناء على الطلب، الكشف إلى منظمة حكومية دولية مانحة والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات المتعلقة بمشروع معين تسهم فيه الجهة المانحة المذكورة ماليا، وفقا للمقرر 2008/37 وإجراءات الكشف، على النحو المنصوص عليه في الوثائق DP/2008/16/Rev.1، و DP/FPA/2008/14 و DP/2008/55، مع ممارسة أكبر قدر من حسن التقدير وحماية الحقوق المشروعة للبلد المستفيد من البرنامج؛ 
	7 - يؤكد من جديد أن المعلومات التي يكشف عنها ستبقى سرية، وأن الطلبات الخطية للاطلاع على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات ينبغي أن تشمل سبب الطلب وغرضه وتأكيدا بالتقيد بإجراءات الكشف، على النحو المنصوص عليه في الوثائق DP/2008/16/Rev.1، و DP/FPA/2008/14 و DP/2008/55؛
	8 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع مواصلة استكشاف الخيارات المتاحة لتيسير عرض تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، بما فيها الخيارات التكنولوجية، ويطلب أيضا إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع أن تعرض على المجلس التنفيذي خلال دورته العادية الثانية لعام 2011 مقترحا بشأن الاطلاع على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات عن بعد مع توفير إمكانية الوصول الآمن والضمانات المناسبة لسرية المعلومات المكشوفة، بوسائل منها كلمات السر الآمنة؛
	9 - يحث برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على الحفاظ على التعاون وتعزيزه، وتبادل المعلومات ذات الصلة، إلى أقصى حد ممكن، عند الاقتضاء ووفقا للأحكام ذات الصلة في المقرر 2008/37 والوثائق DP/2008/16/Rev.1، و DP/FPA/2008/14 و DP/2008/55، مع المنظمة الحكومية الدولية المانحة والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا وخدماتهما للرقابة، بشأن رقابة تنفيذ المشاريع التي تتلقى التمويل من منظمة حكومية دولية مانحة والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، مع مراعاة ضرورة احترام استقلالية مهام المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التي يضطلع بها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وضرورة توفير ضمان بشأن تنفيذ المشاريع؛ 
	10 - يوافق على أنه يجوز تقديم البيانات المالية المدققة للمشاريع، حسب توافرها، إلى الجهات المانحة كوسيلة لإعطاء ضمان بشأن استخدام الأموال؛
	11 - يوافق على أنه يجوز، بناء على الطلب، تقديم الموجزات التنفيذية لتقارير المراجعة الداخلية لحسابات المشاريع، مع تقديم توصيات، حسب مقتضى الحال، إلى الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية المانحة والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، وإلى حكومة البلد المعني المستفيد من البرنامج؛
	12 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع مواصلة الإبلاغ، في تقاريرها السنوية عن عمليات المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات، عن تقارير مراجعة الحسابات الداخلية المكشوف عنها وإعلام المكتب التنفيذي، بوسائل منها التقارير التي يقدمها كل منها، عن الطلبات الواردة من المنظمات غير المشمولة بهذا المقرر، وذلك للكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات المتصلة بمشروع معين تساهم فيه الجهة المانحة المذكورة ماليا، ولالتماس التوجيهات من المجلس التنفيذي بشأن طلبات الكشف المذكورة. 
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	2011/24
	تقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (DP/2011/30، و DP/FPA/2011/6 و DP/OPS/2011/3)؛
	2 - يسلم بأن مكاتب الأخلاقيات تسهم في تعزيز ثقافة الأخلاقيات والنـزاهة والمساءلة في المنظمات، وفي هذا الصدد، يلاحظ مع التقدير الجهود التي تبذلها مكاتب الأخلاقيات عند إسداء المشورة وتقديم التوجيه والحماية من الإجراءات الانتقامية، واستعراض الإقرارات المالية، وتوفير التدريب كل إلى منظمته وموظفيها؛ 
	3 - يشجع إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على مواصلة تعزيز مهام مكتب الأخلاقيات في كل منظمة، وتوفير الموارد الكافية لها لتنفيذ برامج عملها؛
	4 - يتطلع إلى النظر في التقارير السنوية المقبلة لمكاتب الأخلاقيات للمنظمات الثلاث، عملا بالمقرر 2010/17، ولا سيما التوصيات الموجهة إلى الإدارة التي تعزز ثقافة النزاهة والامتثال في المنظمة.
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	2011/25
	تقرير المدير التنفيذي لعام 2010: التحليل التراكمي للتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالوثائق التي تشكل تقرير المدير التنفيذي لعام 2010: DP/FPA/2011/3 (Part I)، و DP/FPA/2011/3 (Part I)/Add.1، و DP/FPA/2011/3 (Part II)؛
	2 - يرحب بالتقدم المحرز خلال السنوات الثلاث الماضية في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة 2008-2013، ويعترف في الوقت نفسه بالتحديات التي تواجهه ويرحب أيضا بالتزام الإدارة بمواصلة تحسين التركيز الاستراتيجي للمنظمة؛
	3 - يرحب كذلك بالتزام الصندوق بمواصلة تحسين إطاره للنتائج الإنمائية وإطاره لنتائج الإدارة، مع اعتماد سلسلة للنتائج الشاملة تتضمن النتائج والنواتج والمؤشرات وخطوط الأساس والأهداف، حيثما أمكن، للقيام على نحو أفضل برصد ما يتحقق من نتائج والإبلاغ عنها، بما في ذلك على مستوى الأهداف في الخطة الاستراتيجية للصندوق، والقيام على نحو أفضل بإظهار مساهمة الصندوق في تحقيق النتائج؛
	4 - يثني على الصندوق لتحسين نوعية تقاريره السنوية، بتضمينها تحليلاً لمؤشرات الخطة الاستراتيجية مقابل الأهداف واستخدام الأدلة التقييمية، والجمع بين الإبلاغ الكمي والنوعي؛ 
	5 - يرحب بإدراج إشارات لخطوط الأساس والأهداف المتصلة بالخطة الاستراتيجية للصندوق، ورصد التقدم المحرز على صعيد تحقيق تلك الأهداف والنتائج، والجهود المبذولة للتصدي للتحديات والاستفادة من الدروس المستخلصة والتوصيات، وكذلك المبادئ التوجيهية المتصلة بالبرمجة القائمة على النتائج، على النحو المطلوب في المقرر 2010/23، ويشير إلى أن الصندوق سيطلق خطة لتنمية قدرات الموظفين في عام 2011؛
	6 - يسلّم بالعرض المتسم بالوضوح والشفافية للتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة 2008-2013، وترجمة النتائج والدروس المستفادة في استعراض منتصف المدة الجاري، مع أخذ ملاحظات أعضاء المجلس التنفيذي بعين الاعتبار؛
	7 - يسلم بأن الصندوق يواجه تحديات كبيرة ويشجع الصندوق على التصدي لتلك التحديات من خلال إجراء عملية استعراض منتصف المدة بطريقة محكمة وفعالة، بزيادة تركيز المنظمة على جميع المستويات، وذلك عن طريق تنفيذ البرمجة الفعالة القائمة على الأدلة، وتحسين الموارد البشرية والإدارة المالية والقائمة على النتائج؛ 
	8 - يؤكد أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الدعم المالي وزيادة التمويل الأساسي الذي يمكن التنبؤ به، لكي يتسنى له تعزيز مساعدته للبلدان لكي تراعي جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية مراعاة كاملة في استراتيجيات وأطر التنمية الوطنية وتحقق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛
	9 - يشجع الصندوق على مواصلة تقديم تقارير عن وضع وتنفيذ البرامج التي تسعى إلى تقديم المساعدة للمراهقين والشباب؛ ويدعم الصندوق في تحسين السياسات المتعلقة بالمراهقين والشباب وفي كفالة إشراك المراهقين والشباب في السياسات والبرامج، بما في ذلك لتجنب تهميشهم؛ ويشدد على ضرورة مواصلة الصندوق السماح بتبادل أفضل الممارسات والسياسات الفعالة المتصلة بالمراهقين والشباب على الصعيدين الإقليمي والعالمي؛
	10 - يشجع كذلك الصندوق على إعادة إدراج فروع ’التحديات والدروس المستفادة‘ في التقارير السنوية للمدير التنفيذي، على النحو الذي وردت عليه في التقارير السنوية السابقة، وإدراج معلومات عن كيفية قياس الصندوق لأوجه الكفاءة التي تم تحقيقها في مجالات مثل المشتريات وإدارة التكاليف والمجالات الرئيسية الأخرى المتصلة بالنفقات.
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/26
	تقرير عن مساهمات الدول الأعضاء وغيرها، والإيرادات المتوقعة لعام 2011 والسنوات المقبلة

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير المتعلق بمساهمات الدول الأعضاء وغيرها في صندوق الأمم المتحدة للسكان والإيرادات المتوقعة لعام 2011 والسنوات المقبلة (DP/FPA/2011/4)؛
	2 - يشيد بالجهود التي يبذلها الصندوق لتعبئة موارد إضافية وغيرها من أشكال الدعم من جهات مختلفة، من بينها القطاع الخاص؛
	3 - يسلم بأنه من المهم لتعبئة التمويل، إدخال مزيد من التحسينات على الإدارة المالية والتشغيلية للصندوق والاضطلاع بالبرمجة وتخصيص الموارد على نحو فعال وقائم على الأدلة والبرهنة على تحقيق النواتج البرنامجية للصندوق والخضوع للمساءلة عن تحقيقها، ويشجع الصندوق على مواجهة التحديات في هذه المجالات من خلال اتخاذ إجراءات ملموسة في الوقت المناسب؛
	4 - يؤكد أن الموارد العادية هي الركيزة الأساسية التي يقوم عليها الصندوق وأنها أساسية للحفاظ على طبيعة عمله المتسمة بتعدد الأطراف والحياد والشمولية، ويشجع الصندوق على مواصلة تعبئة هذه الموارد، ومواصلة زيادة عدد الدول التي تقدم مساهمات كبيرة في الموارد العادية، مع الاستمرار أيضا في تعبئة الموارد التكميلية من أجل صناديقه وبرامجه المواضيعية؛
	5 - يشجع جميع الدول الأعضاء على زيادة مساهماتها الأساسية، ويشجع أيضا البلدان التي تستطيع زيادة مساهماتها، والتعهد بتقديم تبرعات لسنوات متعددة، وتقديم مساهماتها خلال النصف الأول من السنة على أن تفعل ذلك من أجل كفالة البرمجة الفعالة؛
	6 - يشجع أيضاً جميع حكومات البلدان المستفيدة من البرامج على زيادة مساهماتها في البرامج المنفذة في بلدانها؛
	7 - يؤكد أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الدعم المالي، إضافة إلى تمويل أساسي يمكن التنبؤ به، لكي يتسنى له تعزيز مساعدته للبلدان لكي تراعي جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية مراعاة كاملة في استراتيجيات وأطر التنمية الوطنية وتحقق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، ولا سيما الأهداف الإنمائية 3 و 4 و 5 و 6 للألفية.
	16 حزيران/يونيه 2011
	2011/27
	رصد اعتماد مؤقت لميزانية صندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين2012-2013

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يقرر النظر في ميزانية صندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين 2012-2013، في دورته العادية الأولى لعام 2012، ويشجع المدير التنفيذي للصندوق على مواصلة السعي إلى تحقيق أوجه الكفاءة عن طريق تطبيق ضوابط الميزنة في وضع مشروع ميزانية المنظمة لفترة السنتين 2012-2013، مع الاعتراف في الوقت نفسه بالحاجة إلى موارد كافية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛
	2 - يقر رصد اعتماد مؤقت للميزانية لشهر كانون الثاني/يناير 2012، بمبلغ 11.5 مليون دولار، إلى حين الموافقة النهائية على ميزانية الصندوق لفترة السنتين 2012-2013؛ 
	3 - يوافق على أن يكون الاعتماد المؤقت المرصود للميزانية جزءا من ميزانية الصندوق لفترة السنتين 2012-2013 وليس إضافة إليها.
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/28
	أقل البلدان نموا

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يرحب بإعلان اسطنبول (A/CONF. 219/L.1) وبرنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا للعقد 2011-2020 (A/CONF.219/3/Rev.1)، المشار إليه فيما يلي ببرنامج عمل اسطنبول، الذي اعتمده مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا الذي عقد في اسطنبول، بتركيا، في الفترة من 9 إلى 13 أيار/مايو 2011؛
	2 - يشير إلى الخصائص الأساسية للأنشطة التنفيذية للأمم المتحدة كما وردت في قرار الجمعية العامة 62/208 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2007؛ 
	3 - يلاحظ الدعم القوي الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية إلى البلدان الأقل نموا؛
	4 - يشدد على ضرورة قيام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بإيلاء اهتمام خاص لتنفيذ برنامج عمل اسطنبول؛
	5 - يدعو مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى مراعاة تنفيذ برنامج عمل اسطنبول في برامج عملهم، بما في ذلك برنامج عمل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، كما نصت عليه الفقرة 153 من برنامج عمل اسطنبول؛
	6 - يدعو رئيسة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية إلى مراعاة تنفيذ برنامج عمل اسطنبول في خطط عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية.
	17 حزيران/يونيه 2011
	11/29
	البلدان المتوسطة الدخل

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يسلم بالجهود التي يبذلها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، ولا سيما الأهداف الإنمائية للألفية؛
	2 - يشير إلى جميع المبادئ التي يدعمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بما في ذلك مبادئ القابلية للتنبؤ والشمولية والتدرج، ويؤكد من جديد أهمية تقديم الدعم الاستراتيجي لجميع البلدان المستفيدة من البرنامج، بما في ذلك البلدان المتوسطة الدخل وأقل البلدان نموا، بناء على طلب الحكومات المتلقية، من أجل تلبية احتياجاتها الخاصة، ولا سيما للمنسق المقيم/الممثل المقيم، والمدير القطري ونائب الممثل المقيم، من خلال الميزانية الأساسية، حسب الاقتضاء، دون المساس بالمقرر المقبل بشأن الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013؛
	3 - يلاحظ أن المعدلات الوطنية المتوسطة التي تستند إلى معايير من قبيل نصيب الفرد من الدخل لا تعبر دائما عن الخصائص الفعلية للبلدان المتوسطة الدخل ولا عن احتياجاتها الإنمائية، ويسلّم بالتنوع الكبير الذي تتسم به البلدان المتوسطة الدخل()؛
	4 - يسلم بأن البلدان المتوسطة الدخل لا تزال تواجه تحديات كبيرة في مجال القضاء على الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، ويرجع ذلك إلى الأسباب الجذرية للفقر؛
	5 - يؤكد مجدداً أن عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يجب أن يكون مدفوعاً بالأولويات الإنمائية الوطنية ومتسقاً تماماً معها؛
	6 - يسلم بأنه على الرغم من الإنجازات التي حققتها البلدان المتوسطة الدخل والجهود التي بذلتها، لا يزال عدد كبير من الناس يعيش في الفقر ولا تزال أوجه التفاوت قائمة، وفي هذا الصدد يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي توفير الدعم المناسب والاستراتيجي، في حدود ولايته، لاستراتيجيات التنمية الوطنية، على أساس كل حالة على حدة، مع مراعاة التنوع الكبير الذي تتسم به البلدان المتوسطة الدخل والاحتياجات المحددة لتلك البلدان؛
	7 - يسلم أيضا بأهمية التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في دعم جهود التنمية في البلدان النامية؛
	8 - يعترف بالتزامات التمويل التي تعهّدت بها البلدان المساهمة بهدف دعم جهود التنمية؛ 
	9 - يشير إلى المقرر 2010/3، وفي هذا السياق، يسلّم بأن البرنامج الإنمائي سيقدم إلى المجلس التنفيذي استعراضا ثانيا لإطار ترتيبات البرمجة لينظر فيه في الدورة العادية الأولى لعام 2012، وسيُضمنه، استنادا إلى استعراض منتصف المدة، مقترحات عملية وقابلة للتطبيق، مع إمكانية تنفيذها في عام 2012، وذلك من أجل تحسين النتائج التشغيلية للخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013؛
	10 - يشير إلى المقرر 2010/1، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يُدرج في استراتيجيته للبلدان المتوسطة الدخل، المشار إليها في المقرر 2010/3 بشأن ترتيبات البرمجة، تقييما للقدرات الأساسية المناسبة للمكاتب القطرية في البلدان المتوسطة الدخل والبلدان المساهمة الصافية. 
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	11/30
	عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 2011

	إن المجلس التنفيذي،
	يشير إلى أنه قام في دورته السنوية لعام 2011 بما يلي:
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	أقـر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته السنوية لعام 2011 (DP/2011/L.2) وتصويبهما (DP/2011/L.2/Corr.1)؛
	أقر تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2011 (DP/2011/20)؛ 
	أقر الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي في عام 2011:
	الدورة العادية الثانية لعام 2011: من 6 إلى 9 أيلول/سبتمبر 2011؛
	اعتمد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام 2011 للمجلس التنفيذي؛
	أحاط علما بطلب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تأجيل الاستعراض الثاني لترتيبات البرمجة الخاصة بالبرنامج الإنمائي للفترة 2008-2013 من الدورة العادية الثانية لعام 2011 إلى الدورة العادية الأولى لعام 2012. 
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج الإنمائي

	اتخذ المقرر 2011/14 بشأن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
	أحاط علما بتقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2010 (DP/2011/22/Add.1)؛
	أحاط علما بالمرفق الإحصائي (DP/2011/22/Add.2).
	البند 3
	الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	اتخذ المقرر 2011/15 بشأن حالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية للبرنامج الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 2011 فصاعدا.
	البند 4
	التقييم 

	اتخذ المقرر 2011/16 بشأن التقرير السنوي عن التقييم. 
	البند 5
	تقرير التنمية البشرية

	اتخذ المقرر 2011/17 بشأن المستجدات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية.
	البند 6
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

	اتخذ المقرر 2011/18 بشأن استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
	وافق على إطار البرنامج الإنمائي للنتائج والموارد الوارد في وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنـزانيا المتحدة؛ 
	أحاط علماً بأول تمديد لمدة سنة واحدة للبرامج القطرية للإمارات العربية المتحدة وتونس وجمهورية مولدوفا وغينيا ومصر وموريشيوس وهايتي (DP/2011/26، الجدول 1) و (DP/2011/26/Add.1)؛
	وافق على تمديد ثان لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لجنوب أفريقيا (DP/2011/26، الجدول 2)؛
	وافق على أول تمديد لمدة سنتين للبرامج القطرية لباراغواي وكرواتيا ومدغشقر (DP/2011/26، الجدول 2)؛
	أحاط علماً بمشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لألبانيا (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2011/ALB/1)؛
	أحاط علماً بمشروع البرنامج دون الإقليمي لبربادوس ومنظمة دول شرق البحر الكاريبي (DP/DSP/CAR/2) وتصويبه (DP/DSP/CAR/2/Corr.1)؛
	أحاط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات عليها:
	أفريقيا

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لتشاد (DP/DCP/TCD/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا (DP/DCP/ETH/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون (DP/DCP/GAB/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا (DP/DCP/GHA/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا (DP/DCP/MRT/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسان تومي وبرينسيبي (DP/DCP/STP/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسنغال (DP/DCP/SEN/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيشيل (DP/DCP/SYC/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لزمبابوي (DP/DCP/ZWE/2)؛
	الدول العربية

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للبحرين (DP/DCP/BHR/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب (DP/DCP/MAR/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للمملكة العربية السعودية (DP/DCP/SAU/2)؛
	آسيا والمحيط الهادئ

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاديش (DP/DCP/BGD/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا (DP/DCP/MNG/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للفلبين (DP/DCP/PHL/2)؛
	أوروبا ورابطة الدول المستقلة

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لقيرغيزستان (DP/DCP/KGZ/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للجبل الأسود (DP/DCP/MNE/1) وتصويبه (DP/DCP/MNE/1/Corr.1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا (DP/DCP/UKR/2)؛
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسلفادور (DP/DCP/SLV/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس (DP/DCP/HND/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجامايكا (DP/DCP/JAM/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لترينيداد وتوباغو (DP/DCP/TTO/2).
	البند 7
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

	اتخذ المقرر 2011/19 بشأن التقرير المقدم عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2010.
	البند 8
	متطوعو الأمم المتحدة

	اتخذ المقرر 2011/20 بشأن التخطيط للذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين والذكرى السنوية الأربعين لمتطوعي الأمم المتحدة.
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	البند 9
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	اتخذ المقرر 2011/21 بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	البند 13
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان 

	اتخذ المقرر 2011/25 بشأن تقرير المدير التنفيذي لعام 2010: التحليل التراكمي للتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013.
	البند 14
	الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

	اتخذ المقرر 2011/26 بشأن التقرير المتعلق بالمساهمات المقدمة من الدول الأعضاء وغيرها، والإيرادات المتوقعة لعام 2011 والسنوات المقبلة.
	البند 15
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها 

	أحاط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات عليها:
	أفريقيا

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا (DP/FPA/DCP/ETH/7)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون (DP/FPA/DCP/GAB/6)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا (DP/FPA/DCP/GHA/6)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا (DP/FPA/DCP/MRT/7)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسان تومي وبرينسيبي (DP/FPA/DCP/STP/6)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسنغال (DP/FPA/DCP/SEN/7)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لزمبابوي (DP/FPA/DCP/ZWE/7)؛
	أحاط علماً بالتمديد لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لغينيا (DP/FPA/2011/7، الجدول 1)؛ ووافق على التمديد لمدة سنتين للبرنامج القطري لمدغشقر (DP/FPA/2011/7، الجدول 3)؛ ووافق على تمديد ثان لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لجنوب أفريقيا (DP/FPA/2011/7، الجدول 2)؛
	وافق على إطار صندوق الأمم المتحدة للسكان للنتائج والموارد الوارد في وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنـزانيا المتحدة.
	الدول العربية

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب (DP/FPA/DCP/MAR/8)؛
	أحاط علماً بالتمديد لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لتونس (DP/FPA/2011/8). 
	آسيا والمحيط الهادئ

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاديش (DP/FPA/DCP/BGD/8)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية (DP/FPA/DCP/LAO/5)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا (DP/FPA/DCP/MNG/5)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للفلبين (DP/FPA/DCP/PHL/7).
	أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى

	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لألبانيا (DP/FPA/OPS-ICEF-WFP/DCCP/2011/ALB/1)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لقيرغيزستان (DP/FPA/DCP/KGZ/3)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا (DP/FPA/DCP/UKR/2)؛
	أحاط علماً بالتمديد لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لجمهورية مولدوفا (DP/FPA/2011/9) وتصويبه (DP/FPA/2011/9/Corr.1).
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريـبـي

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسلفادور (DP/FPA/DCP/SLV/7)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري المتعدد لبلدان منطقة البحر الكاريبي الناطقة بالإنكليزية والهولندية (DP/FPA/DCP/LAO/5)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس (DP/FPA/DCP/HND/7)؛
	أحاط علماً بالتمديد لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لهايتي (DP/FPA/2011/10، الجدول 1)؛ 
	وافق على التمديد لمدة سنتين للبرنامج القطري لباراغواي (DP/FPA/2011/10، الجدول 2).
	البند 16
	استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية 

	استلم تقريرا شفويا مستكملا عن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013.
	الجزء المشترك
	البند 10
	مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع)

	اتخذ المقرر 2011/22 بشأن تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين.
	اتخذ المقرر 2011/23 بشأن الاستجابة للطلب الناشئ للكشف عن المزيد من المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات.
	البند 11
	تقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	اتخذ المقرر 2011/24 عن تقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	البند 12
	الزيارات الميدانية

	أحاط علماً بالتقارير التالية:
	(أ) تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة إلى الفلبين (DP-FPA/2011/CRP.1) وتصويبه (DP-FPA/2011/CRP.1/Corr.1)؛
	(ب) تقرير عن الزيارة الميدانية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى بنما (DP/2011/CRP.2-DP/FPA/2011/CRP.1)؛
	(ج) تقرير عن الزيارة الميدانية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى أوروغواي (DP/2011/CRP.3-DP/FPA/2011/CRP.2).
	البند 17
	مسائل أخرى

	اتخذ المقرر 2011/27 بشأن رصد اعتماد مؤقت لميزانية صندوق الأمم المتحدة للسكان الخاصة بالدعم لفترة السنتين 2012-2013؛
	اتخذ المقرر 2011/28 بشأن أقل البلدان نموا؛
	اتخذ المقرر 2011/29 بشأن البلدان المتوسطة الدخل.
	عقد جلسات الإحاطة واللقاءات التالية:
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	مشاورات غير رسمية بشأن تقديرات ميزانية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين 2012-2013؛
	صندوق الأمم المتحدة للسكان

	(أ) احتفال بمناسبة جائزة الأمم المتحدة للسكان لعام 2011؛
	(ب) مشاورات غير رسمية بشأن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

	عقد مناقشات مواضيعية مشتركة بشأن:
	(أ) دور المنظمات في تلبية الاحتياجات الإنمائية للبلدان المتوسطة الدخل؛
	(ب) البيئة وتغير المناخ: دور ثلاث وكالات على الصعيد الوطني؛
	(ج) المسائل المتصلة بأقل البلدان نمواً في إطار مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً.
	2011/31
	الترحيب بجمهورية جنوب السودان

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يرحب بجمهورية جنوب السودان كقطر برنامجي جديد في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛
	2 - يأذن لمديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان ببدء برنامج إنمائي في جمهورية جنوب السودان، بناء على طلب من الحكومة وبالتعاون الوثيق معها ومع أصحاب المصلحة المعنيين الآخرين، مع مراعاة الأنشطة الإنمائية الأخرى التي يجري الاضطلاع بها في البلد.
	19 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/32
	تقديرات الميزنة المؤسسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين2012-2013

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالنتائج المؤسسية والمؤشرات والاحتياجات من الموارد المشمولة بتقديرات الميزانية لفترة السنتين 2012-2013، بصيغتها الواردة في الوثيقة DP/2011/34؛
	2 - يوافق، بمراعاة التعديلات الواردة أدناه، على عرض الأنشطة والتكاليف المرتبطة بها على النحو الوارد في الوثيقة DP/2011/34، والتي تتسق مع تصنيفات الأنشطة والتكاليف المرتبطة بها ونهج الميزنة القائمة على النتائج والجداول الرئيسية للميزانية التي جرت الموافقة عليها في المقررين 2010/32 و 2011/10؛
	3 - يوافق، اتساقا مع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية على أن يُبقي قيد الاستعراض استثمارات الموارد الإضافية اللازمة لتنفيذ القرار 63/250، وأن يقرر مدى استمرار الحاجة إلى هذه الاستثمارات في سياق الميزانية المؤسسية المقبلة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ويطلب إلى البرنامج أن يقدم إليه معلومات في الموعد المذكور؛
	4 - يشجع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على أن يقوم، بالتشاور مع صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، بزيادة تحسين عرض الإيرادات والنفقات في الميزانية الموحدة للفترة 2014-2017، ولا سيما فيما يتعلق بالإيرادات المتأتية من استرداد التكاليف والحوافظ والنفقات النقدية والاستثمارية المتحققة عن طريق استخدام هذه الإيرادات؛
	5 - يوافق على إجمالي الموارد العادية البالغة 931.9 مليون دولار، التي تمثل الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013؛
	6 - يشير إلى مقرر المجلس التنفيذي 2011/22، ويحيط علما بالزيادة الحاصلة في المخصص المتعلق بمهمة التحقيقات في مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات، ويشدد على الأهمية الملحة لملء الوظائف الشاغرة في هذا المكتب؛
	7 - يوافق على اقتراح مديرة البرنامج منحها سلطة استثنائية خلال الفترة 2012-2013 بالقيام، عند اللزوم، بصرف مبلغ أقصاه 15 مليون دولار من الموارد العادية لإنفاقها على التدابير الأمنية، ويقرر أن يقتصر استخدام البرنامج الإنمائي لهذه الأموال على التكليفات الجديدة والناشئة المتعلقة بالأمن، على النحو المحدد في الأهداف التوجيهية الصادرة عن إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن، وأن يفيد المجلس التنفيذي عن استخدام هذه الأموال في استعراضه السنوي للحالة المالية؛
	8 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يطلع المجلس التنفيذي، من خلال المشاورات غير الرسمية، على التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجيات الاستثمار والأثار الناجمة عنها، ولا سيما تنفيذ برنامج التغيير المؤسسي؛
	9 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدم، بالتشاور مع صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، عرضا غير رسمي للجدول الزمني لاستعراض وتحليل المعدلات الموحدة لاسترداد التكاليف في الدورة العادية الأولى لسنة 2012، ويطلب أيضا، مع مراعاة مقرر المجلس التنفيذي 2011/1، أن يقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بالتشاور مع صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة بالتصدي بشكل واضح في هذا الاستعراض لمسألة ما إذا كان ينبغي الاستمرار في توفير تغطية كاملة من الموارد العادية للتكاليف الثابتة غير المباشرة؛
	10 - يطلب أيضا أن تستند المناقشات التي ستتناول هذه المسألة على معلومات شاملة بشأن إجمالي الإيرادات وإجمالي النفقات، بما فيها الإيرادات المتأتية من استرداد التكاليف ومن الحوافظ النقدية والاستثمارية التي يمسك بها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبشأن النفقات التي تتحقق عن طريق استخدام هذه الإيرادات؛
	11 - يلاحظ مع القلق الانخفاض الحاصل في المساهمات النقدية إلى الموارد العادية لسنة 2010، ويشدد على ضرورة تكثيف الجهود الرامية إلى تعزيز المساهمات إلى الموارد العادية، بما في ذلك من خلال مضاعفة الجهود لإنتاج وعرض النواتج البرنامجية.
	19 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/33
	تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يوافق على التعديلات المقترحة للنظام المالي الواردة في الوثيقة DP/2011/36، ويحيط علما بتعديلات القواعد المالية؛
	2 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إبقاء المجلس التنفيذي على علم بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بصورة دورية ابتداء من الدورة العادية الأولى لسنة 2012.
	19 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/34
	الاستعراض السنوي للحالة المالية، 2010

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالوثيقتين DP/2011/33 و DP/2011/33/Add.1، اللتين تتضمنان الاستعراض السنوي للحالة المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
	2 - يلاحظ استمرار انخفاض المساهمات المقدمة إلى الموارد العادية، وهي الموارد التي تحتاجها المنظمة للوفاء بالولاية المنوطة بها، والمحافظة على طابعها المتعدد الأطراف والحيادي والعالمي، ولتوفير قاعدة ملائمة وآمنة للتمويل العادي؛
	3 - يحث جميع الدول الأعضاء على تقديم الدعم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الجهود التي يبذلها لبلوغ أهدافه بشأن المساهمات من الموارد العادية، وأن تلتزم، في أقرب وقت ممكن، بتقديم مساهمات إلى الموارد العادية للبرنامج لسنة 2011 وما بعدها، من خلال تقديم تعهدات متعددة السنوات ما أمكن ذلك؛
	4 - يحث الدول الأعضاء على التنبيه إلى أهمية القدرة على التنبؤ بالتمويل وبدفع المساهمات في مواعيدها المحددة، تفاديا لأمور منها، فرض قيود على السيولة في الموارد العادية.
	8 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/35
	تقديم المساعدة إلى ميانمار

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالوثيقة الحالية (DP/2011/38)، وبالتقرير المقدم من بعثة التقييم المستقلة الموفدة إلى ميانمار، وبوجه خاص بالتحديات الاستراتيجية والتوصيات التي ترد في التقرير؛
	2 - يطلب إلى مديرة البرنامج أن تراعي وتنفذ استنتاجات بعثة التقييم المستقلة، حسب الاقتضاء، في إطار مبادرة التنمية البشرية؛
	3 - يقر التمديد المقترح لمدة سنة واحدة للمرحلة الرابعة لمبادرة التنمية البشرية حتى سنة 2012؛
	4 - يأذن لمديرة البرنامج بتخصيص ما يقدر بمبلغ 55.9 مليون دولار من الموارد العادية (الأساسية) للفترة المنقحة (2008-2012)، وأن تعبئ موارد أخرى (غير أساسية) تصل قيمتها إلى ما مجموعه 85 مليون دولار.
	8 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/36
	خريطة طريق لتنفيذ المقرر 2011/14

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يرحب بورقة غرفة الاجتماع بوصفها وثيقة حيّة وبالمشاورات التي أفضت إلى إعدادها؛
	2 - يحيط علما ”بخريطة الطريق“ الواردة في الوثيقة بما فيها المعالم الرئيسية والأطر الزمنية المتصلة بالفترة المتبقية من الخطة الاستراتيجية الراهنة، وبوضع الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017؛
	3 - يطلب إلى مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن تواصل إطلاع المجلس التنفيذي على المستجدات المتعلقة بالتقدم المحرز على النحو المتوخى في خريطة الطريق والتشاور معه بهذا الشأن؛
	4 - يتطلع إلى إجراء مزيد من المشاورات بخصوص خريطة الطريق، حسب مقتضى الحال.
	9 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/37
	التقرير الإحصائي السنوي عن أنشطة الشراء التي اضطلعت بها منظومة الأمم المتحدة في عام 2010

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير السنوي عن أنشطة الشراء التي اضطلعت بها منظومة الأمم المتحدة (DP/OPS/2011/4)؛
	2 - يرحب بعرض البيانات وبالتحليل المشمولين بالتقرير، وبالأهمية التي يكتسيها الملحق المواضيعي.
	8 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/38
	تقديرات ميزانية مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السنتين2012-2013

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقديرات ميزانية مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (DP/OPS/2011/6)؛
	2 - يوافق على تقديرات الميزانية، وخاصة الإيرادات الصافية المستهدفة، مع الإقرار بالآثار المحاسبية المترتبة على الانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، التي ستحدث لمرة واحدة؛
	3 - يرحب مع التقدير بتقديم عرض للاستعراض الشامل للاحتياطيات والاعتمادات التشغيلية التي طلبها المجلس التنفيذي في مقرره 2011/21، ويشجع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على مواصلة جهوده من أجل تقديم تقارير واضحة وسهلة على الفهم في هذا الخصوص؛
	4 - يلاحظ مع التقدير أن المكتب مستمر في إرساء سوابق إيجابية في مجال تحقيق الكفاءة؛
	5 - يؤيد الرفع المقترح لمنصب المدير التنفيذي إلى رتبة وكيل الأمين العام، مع الأخذ في الاعتبار أن تنفيذه لن يؤدي إلى إنشاء أي وظائف دعم إضافية أو إلى أي زيادة أخرى في الميزانية؛
	6 - يوصي أن ينظر الأمين العام إيجاباً في اقتراح الرفع؛
	7 - يوافق على نتائج الإدارة المنقحة وما يرتبط بها من توجيه للموارد.
	9 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/39
	استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان 2008-2013

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير المتعلق باستعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2008-2013 (DP/FPA/2011/11)، ويرحب بالتوجه الاستراتيجي في التقرير لتعزيز المساءلة في الصندوق عن النتائج والتفوق التشغيلي؛
	2 - يشير إلى مقرر المجلس التنفيذي 2010/23 ويؤيد التوجهات المستقبلية على النحو الوارد في التقرير، ومجموعة النتائج والنواتج المركزة باعتبارها خطوات مهمة نحو تحقيق أهداف برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والاسهام في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛
	3 - يعرب عن تقديره للتغييرات التي أدخلت في الأطر المنقحة للنتائج الإنمائية والأطر المنقحة لنتائج الإدارة، ويوافق على هذه الأطر وعلى إطار الموارد المالية المتكامل للفترة 2012-2013 الوارد في التقرير؛
	4 - يطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان أن يعكس أولويات الخطة الاستراتيجية المحسّنة في الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013، بما في ذلك عن طريق ضمان توافر الموارد البشرية الكافية، ويشجع جميع البلدان على مساعدة الصندوق في بلوغ الرقم الإجمالي للموارد العادية والموارد الأخرى للفترة 2012-2013، بما في ذلك عن طريق التبرعات المعلنة المتعددة السنوات؛
	5 - يشدد على أهمية الموارد العادية من أجل التنفيذ الفعال للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، ويشجع الدول الأعضاء التي يسعها زيادة مساهماتها في الموارد العادية للصندوق على أن تفعل ذلك؛
	6 - يسلم بالجهود التي يبذلها صندوق الأمم المتحدة للسكان من أجل زيادة الفعالية البرنامجية، ويشجع الصندوق على إدراج جميع المسائل الشاملة لعدة قطاعات في تقاريره السنوية المقبلة، ويشجع الصندوق أيضا على زيادة تعزيز الإدارة القائمة على النتائج، بما في ذلك تحليل المخاطر والتخفيف منها، فضلا عن تعزيز عملية تقديم التقارير؛
	7 - يطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان أن يقدم إليه في دورته السنوية لعام 2013 تقريرا تجميعيا عن الخطة الاستراتيجية للصندوق، 2008-2013، وأن يقدم الخطة الاستراتيجية الجديدة في الدورة العادية الثانية لعام 2013.
	9 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/40
	مشروع وثائق البرنامج القطري لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان المتعلقة بجمهورية جنوب السودان

	إن المجلس التنفيذي،
	إذ يشير إلى مقرريه 2001/11 و 2006/36 بشأن عملية الموافقة على البرنامج القطري،
	1 - يحيط علما بطلب جمهورية جنوب السودان أن يجري، بشكل استثنائي، عرض مشروع وثائق البرنامج القطري لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان على الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي في سنة 2012؛
	2 - يقرر مناقشة مشروع وثائق البرنامج القطري لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان المتعلقة بجمهورية جنوب السودان، في مشاورة غير رسمية للمجلس التنفيذي، تُعقد قبل بدء الدورة العادية الأولى لسنة 2012؛
	3 - يقرر أن يجري، على أساس استثنائي، إقرار الوثائق النهائية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان المتعلقة بجمهورية جنوب السودان، في الدورة العادية الأولى لسنة 2012.
	18 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/41
	تقرير عن تنفيذ مقررات وتوصيات مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير المشترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان بشأن تنفيذ مقررات وتوصيات مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) (DP/2011/40-DP/FPA/2011/12)؛
	2 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان أن يكفلا، حيثما يلزم وحسب مقتضى الحال، اتساق الجوانب ذات الصلة في خططهما الاستراتيجية وأطر النتائج خاصتهما للفترة 2014-2017، مع الجوانب ذات الصلة في استراتيجيات وأطر برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/ متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)؛
	3 - يطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان، وريثما يتم اعتماد خطته الاستراتيجية المقبلة، أن يقوم، حيثما يلزم وحسب مقتضى الحال، بإدماج الأهداف والنواتج المحددة في الاستراتيجيات ذات الصلة لبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وميزانيته الموحدة وإطار النتائج والمساءلة الخاص به، في الاستكمال الذي سيجريه الصندوق لتوجهه الاستراتيجي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية وفي الاستراتيجيات والسياسات ذات الصلة؛
	4 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وريثما يتم اعتماد خطته الاستراتيجية المقبلة، أن يستكمل استراتيجية الأعمال الحالية بشأن الإيدز بما يعكس، حيثما يلزم وحسب مقتضى الحال، الاستراتيجيات ذات الصلة لبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وأن يلتمس الفرص لإدماج ميزانيته الموحدة، وإطار النتائج والمساءلة الخاص به في استراتيجيات البرنامج الإنمائي وسياساته المتصلة بالنتائج.
	19 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/42
	عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان في دورته العادية الثانية لعام 2011

	إن المجلس التنفيذي،
	يشير إلى أنه قام في دورته العادية الثانية لعام 2011 بما يلي:
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	اتخذ المقرر 2011/31 بشأن الترحيب بجمهورية جنوب السودان،
	أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الثانية لعام 2011 (DP/2011/L.3)
	أقر تقرير الدورة السنوية لعام 2011 (DP/2011/31)
	أقر الجدول الزمني التالي لدورات المجلس التنفيذي في عام 2012:
	انتخاب مكتب 2012: 9 كانون الثاني/يناير 2012
	الدورة العادية الأولى لعام 2012: 30 كانون الثاني/يناير إلى 2 شباط/فبراير 2012
	الاجتماع المشترك لمجالس إدارات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، منظمة الأمم المتحدة للطفولة، هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي: 3 إلى 6 شباط/فبراير 2012
	الدورة السنوية لعام 2012: 18 إلى 29 حزيران/يونيه 2012 (جنيف)
	الدورة العادية الثانية لعام 2012: 4-7 أيلول/سبتمبر 2012
	استعرض خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لعام 2012 ومشروع خطة العمل السنوية لعام 2012 (DP/2011/CRP.4).
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2 ألف
	الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

	اتخذ المقرر 2011/32 بشأن تقديرات الميزانية المؤسسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين 2012-2013؛
	اتخذ المقرر 2011/33 بشأن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
	اتخذ المقرر 2011/34 بشأن الاستعراض السنوي للحالة المالية، 2010.
	البند 3
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

	اتخذ المقرر 2011/40 بشأن مشروع وثائق البرنامج القطري لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان المتعلقة بجمهورية جنوب السودان؛
	اتخذ المقرر 2011/35 بشأن تقديم المساعدة إلى ميانمار؛
	اعتمد الوثائق النهائية للبرامج القطرية التالية على أساس عدم الاعتراض، دون عرض أو مناقشة، وفقا لمقرره 2006/36:
	أفريقيا: إثيوبيا وتشاد وزمبابوي وسان تومي وبرينسيبي والسنغال وسيشيل وغابون وغانا وموريتانيا
	الدول العربية: البحرين والمغرب والمملكة العربية السعودية
	آسيا والمحيط الهادئ: بنغلاديش والفلبين ومنغوليا
	أوروبا ورابطة الدول المستقلة: ألبانيا (برنامج قطري موحد) وأوكرانيا والجبل الأسود وقيرغيزستان
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: بربادوس وترينيداد وتوباغو وجامايكا والسلفادور وهندوراس ومنظمة دول شرق الكاريبي.
	أحاط علما بأول تمديدات لمدة سنة واحدة للبرنامجين القطريين لإريتريا والجمهورية العربية السورية؛
	أحاط علما بالتمديد لمدة سنتين لإطار التعاون الرابع بين بلدان الجنوب؛
	أحاط علما بمشاريع وثائق البرنامج القطري، والمرفقات المحددة لكل منظمة في مشروع وثائق البرنامج القطري، والتعليقات المشمولة بهذه الوثائق، وذلك فيما يتعلق بالبلدان التالية:
	أفريقيا

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للرأس الأخضر (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/CPV/1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية أفريقيا الوسطى (DP/DCP/CAF/3)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغامبيا (DP/DCP/GMB/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لملاوي (DP/DCP/MWI/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لموزامبيق (DP/DCP/MOZ/2)
	الدول العربية

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للجزائر (DP/DCP/DZA/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لليمن (DP/DCP/YEM/2)
	آسيا والمحيط الهادئ
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية إيران الإسلامية (DP/DCP/IRN/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية (DP/DCP/LAO/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبابوا غينيا الجديدة (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/PNG/1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لتايلند (DP/DCP/THA/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لفييت نام (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/VNM/1)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للبرازيل (DP/DCP/BRA/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للجمهورية الدومينيكية (DP/DCP/DOM/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغيانا (DP/DCP/GUY/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنما (DP/DCP/PAN/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيرو (DP/DCP/PER/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسورينام (DP/DCP/SUR/2)
	البند 8
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج

	اتخذ مشروع القرار 2011/36 بشأن خريطة الطريق لتنفيذ المقرر 2011/4.
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	البند 4
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	اتخذ المقرر 2011/37 بشأن التقرير الإحصائي السنوي عن أنشطة الشراء التي اضطلعت بها منظومة الأمم المتحدة في عام 2010؛
	اتخذ المقرر 2011/38 بشأن تقديرات ميزانية مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السنتين 2012-2013.
	الجزء المشترك
	البند 2 باء
	الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

	أحاط علما بمذكرة الإفادة الأولية المشتركة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة لإطلاعه على التقدم المحرز فيما يتعلق بالميزانية المتكاملة.
	البند 5
	متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)

	اتخذ المقرر 2011/41 بشأن التقرير عن تنفيذ مقررات وتوصيات مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)
	البند 9
	مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان

	أحاط علما بمذكرة المعلومات المتعلقة باقتراح استعراض تقارير المراجعة الداخلية للحسابات عن بعد.
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	البند 6
	تقرير المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان

	اتخذ المقرر 2011/39 بشأن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان 2008-2013.
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	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

	اتخذ المقر 2011/40 بشأن مشروع وثائق البرنامج القطري لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان المتعلقة بجمهورية جنوب السودان. 
	أحاط علما بتمديدات البرنامج القطري لسنة واحدة لمصر (DP/FPA/2011/13) وإريتريا (DP/FPA/2011/14) والجمهورية العربية السورية (DP/FPA/2011/13)؛
	أحاط علما بمشاريع وثائق البرنامج القطري، والمرفقات المحددة لكل منظمة في مشروع وثائق البرنامج القطري، والتعليقات المشمولة بهذه الوثائق، وذلك فيما يتعلق بالبلدان التالية:
	أفريقيا

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للرأس الأخضر (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/CPV/1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية أفريقيا الوسطى (DP/FPA/DCP/CAF/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لتشاد (DP/FPA/DCP/CAF/6)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغامبيا (DP/FPA/DCP/GMB/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لملاوي (DP/FPA/DCP/MWI/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لموزامبيق (DP/FPA/DCP/MOZ/8)
	الدول العربية 

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للجزائر (DP/FPA/DCP/DZA/5) 
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لليمن (DP/FPA/DCP/YEM/5)
	آسيا والمحيط الهادئ
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية إيران الإسلامية (DP/FPA/DCP/IRN/5) 
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لميانمار (DP/FPA/DCP/MMR/3)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبابوا غينيا الجديدة (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/PNG/1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لتايلند (DP/FPA/DCP/THA/10)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لفييت نام (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/VNM/1)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
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	مشروع وثيقة البرنامج القطري للجمهورية الدومينيكية (DP/FPA/DCP/DOM/5)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنما (DP/FPA/DCP/PAN/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيرو (DP/FPA/DCP/PER/8)
	اعتمد الوثائق النهائية للبرامج القطرية التالية على أساس عدم الاعتراض، دون عرض أو مناقشة، وفقا لمقرره 2006/36:
	أفريقيا: إثيوبيا وزمبابوي وسان تومي وبرنسيبي والسنغال وغابون وغانا وموريتانيا
	الدول العربية: المغرب
	آسيا والمحيط الهادئ: بنغلاديش وجمهورية لاو الديمقراطية والفلبين ومنغوليا
	أوروبا ورابطة الدول المستقلة: ألبانيا (وثيقة برنامج قطري موحد) وأوكرانيا وقيرغيزستان
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: السلفادور وهندوراس والبلدان الناطقة بالإنكليزية والبلدان الناطقة بالهولندية.
	عقد جلسات الإحاطة والمشاورات والمناسبات الخاصة غير الرسمية التالية:
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	(أ) الترتيبات البرنامجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
	(ب) مشروع محاكاة للتقرير السنوي للمديرة التنفيذية لعام 2012 بما فيه النواتج المقترحة ومؤشرات النتائج وهيكل التقرير؛
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