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  ٢٠١٢ لعام السنويةالدورة 
  جنيف، ٢٠١٢ يونيه/انرحزي ٢٩-٢٥

   من جدول الأعمال المؤقت١البند 
        المسائل التنظيمية

 جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل    
   

  مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي    
  المحتويات

الصفحة  البند

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسائل التنظيمية  -  ١  
  الإنمائيالأمم المتحدة زء المتعلق ببرنامج الج    

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقرير السنوي لمديرة البرنامج   -  ٢  
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإنمائيالأمم المتحدة  برنامج تمويلبلتزامات الا  -  ٣  
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تقرير التنمية البشرية  -  ٤  
٥. . . . . . . . . .  البرامج القطرية التي ينفذها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة  -  ٥  
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية   -  ٦  
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . متطوعو الأمم المتحدة   -  ٧  
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  للسكانالأمم المتحدة الجزء المتعلق بصندوق     
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التقرير السنوي للمدير التنفيذي  -  ٨  
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  للسكانالأمم المتحدة الالتزامات بتمويل صندوق   -  ٩  
١٠. . . . . . . . . . للسكان والمسائل المتصلة بهاالأمم المتحدة صندوق نفذها التي يالبرامج القطرية   -  ١٠  

  دمات المشاريعلخالأمم المتحدة الجزء المتعلق بمكتب     
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لخدمات المشاريعالأمم المتحدة مكتب   -  ١١  

  الجزء المشترك    
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية  -  ١٢  
للسكانالأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة خلاقيات في برنامج تقارير مكاتب الأ  -  ١٣  

١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  لخدمات المشاريعالأمم المتحدة ومكتب 
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مسائل أخرى  -  ١٤  

الإنمائي الأمم المتحدة  للمجلس التنفيذي لبرنامج ٢٠١٢ للدورة السنوية لعام خطة العمل المؤقتة    
١٦. . . . . . . . . . . . . لخدمات المشاريعالأمم المتحدة تب للسكان ومكالأمم المتحدة وصندوق 
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  الشروح وقائمة الوثائق    
  

  ١البند 
  المسائل التنظيمية

 ٢٠١٢ لعـام السنوية جدول الأعمال للدورة  سيقر المجلس التنفيذي في إطار هذا البند  
وقد يرغـب المجلـس في الموافقـة علـى          . ويوافق على خطة عمل الدورة التي يعرضها أمين المجلس        

ــ ــه تقري ــة الأولىر دورت ــر علــى أعــضاء المجلــس    . ٢٠١٢ لعــام العادي ــع مــشروع للتقري وتم توزي
  .قبل حلول الموعد النهائي التقرير النهائي التعليقات الواردة تضمنقاتهم عليه؛ وييتعلالتماساً ل

  
 :الوثائق

 )DP/2012/L.2(جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل 

 )Add.1 و (DP/2012/5 ٢٠١٢ لعام العادية الأولىة تقرير الدور

 )DP/2012/6 (٢٠١٢ لعام العادية الأولىخلال الدورة المعتمدة قررات الم
  

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  ٢البند 

   البرنامجةالتقرير السنوي لمدير
التقريـــر ض يعـــر، ٢٠١٠/١٣ و ٢٠١١/١٤مقـــرري المجلـــس التنفيـــذي تماشـــيا مـــع   

 النتـائج الـتي حققتـها       ٢٠١٣-٢٠٠٨عـن الخطـة الاسـتراتيجية للفتـرة          البرنامج   ةالسنوي لمدير 
وهـو يـوفر عرضـا    . المنظمة، استنادا إلى استعراض منتصف المدة الـذي أُجـري في العـام الماضـي             

والـدروس  الإنمـائي   الأمم المتحدة   عاما للتنمية والنتائج المؤسسية، بما في ذلك مساهمات برنامج          
ويتـضمن التقريـر إبلاغـا متعمقـاً        . المستفادة عبر مجالات التركيز الأربعة في الخطة الاسـتراتيجية        

، ويعــرض المؤســسةعــن تــسعة نــواتج، باســتخدام مؤشــرات النــواتج المتفــق عليهــا علــى صــعيد  
ة  للنــواتج وفعاليــ٤ عــن المؤشــر للمــرة الأولىالتحليــل المنبثــق مــن إدخــال الإبــلاغ هــذا العــام   

ــة ــالتقرير،    . التنمي بــشأن الأعمــال  إرشــادا أن يقــدم ووقــد يرغــب المجلــس في أن يحــيط علمــا ب
ــام  لالتحـــضيرية  ــة  ٢٠١٣لاســـتعراض التراكمـــي الـــذي ســـيجري في عـ ــا يفـــضي إلى الخطـ  بمـ

  .المقبلةالاستراتيجية 
ــة العامــة  يشــيا مــع قــرار اوتم   ــامج  يتــضمن ، ٦٢/٢٤٦ و ٥٩/٢٦٧ الجمعي ــر برن تقري

علـى  إدارة البرنامج   موجزا لردود     توصيات وحدة التفتيش المشتركة    عنة الإنمائي   الأمم المتحد 
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فـضلا  ،  ٢٠١١  التقـارير الـصادرة عـن وحـدة التفتـيش المـشتركة في عـام               الواردة في التوصيات  
 ٢٠٠٩عــن حالــة تنفيــذ توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة ذات الــصلة الــصادرة في عــامي    

 .ن يحيط علما بالتقريرأفي المجلس يرغب وقد . ٢٠١٠ و

 للإيـرادات   ة السنوي مفصلة عن الحصيلة  معلومات مالية   على  يحتوي المرفق الإحصائي    و  
 برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائية الـــتي ينفـــذها مج القطريـــاالـــبر أنـــشطةالمتعلقـــة بوالنفقـــات 

  .برنامج الإنمائياللصناديق والصناديق الاستئمانية التي يديرها وبا
  
  :وثائقال

 ٢٠١١الأداء والنتــائج في عــام  : الاســتراتيجيةالتقريــر الــسنوي لمــديرة البرنــامج عــن الخطــة      
(DP/2012/7) 

 ٢٠١١ توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة في عـام             عـن تقرير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          
(DP/2012/7/Add.1) 

  (DP/2012/7/Add.2)  المرفق الإحصائي
  

  ٣البند 
  الإنمائيالأمم المتحدة رنامج الالتزامات بتمويل ب

الـسياق،  ذلـك    وبنـاء علـى النـهج المتبـع في           ٩٨/٢٣شيا مع مقـرر المجلـس التنفيـذي         اتم  
 ٢٠١٢ العاديـة لعـام      المـوارد تمويـل   بلتزامـات   الاحالـة   عن  سيكون معروضا على المجلس تقرير      

اســتلامها لــتي تم مــن المــوارد المــوارد العاديــة وغيرهــا لومــا بعــده، ومــوجز للإيــرادات المؤقتــة  
  .في التقريرترد عناصره قرر، ماعتماد قد يرغب المجلس في و. ٢٠١١عام  في
  
  :وثائقال

ــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــناديقه وبرامجــه      ــة الالتزامــات بتمويــل المــوارد العادي حال
 (DP/2012/8)  وما بعده٢٠١٢ لعام

  
  ٤البند 

 تقرير التنمية البشرية

تقريــر التنميــة البــشرية وفقــا لقــرار  المتعلقــة ب المعلومــات عــن المــشاورات تقــدّم أحــدث  
لتقريـر التنميـة البـشرية لعـام     الرئيـسية   الاستنتاجات  الوثيقة  وتتضمن  . ٥٧/٢٦٤الجمعية العامة   

ــر، واســتخدام   ،٢٠١١ ــالمي للتقري ــامج  والاســتقبال الع ــر في  الأمــم المتحــدة  برن ــائي للتقري الإنم



DP/2012/L.2  
 

12-31862 5 
 

، بمـا في ذلـك مـن خـلال          ٢٠+ مات اللازمة للعمليات التحضيرية لمؤتمر ريو       المعلوتوفير  عملية  
. ٢٠١٢مــارس /آذار ٢٣ و ٢٢، الـذي عُقــد في اسـطنبول في   العــالمي للتنميـة البــشرية المنتـدى  

؛ ويـصف الجهـود المحـسّنة لتعزيـز الحـوار مـع             ٢٠١٢عـام   وهو يوجز أيضا عمليـة وضـع تقريـر          
الـتي   ات يتعلق بالجوانب الإحـصائية للتقريـر، ويـسجل المقـرر          الدول الأعضاء، بما في ذلك فيما     

وتتـضمن  ). ٤٣/١١٤المقـرر   (الإحصائية بشأن دليل التنمية البشرية      الأمم المتحدة   لجنة  اتخذتها  
 .٢٠١٢تقرير التنمية البشرية لعام الوثيقة أيضا وصفا لموضوع 

تقريـر  ات المـستكملة عـن      وسيقدم مدير مكتب تقرير التنمية البشرية مزيدا من المعلوم          
 . في الدورة السنوية للمجلس التنفيذي٢٠١٢التنمية البشرية لعام 

  
 :وثائقال

ــة بــشأن الــتي أجريــت الأعمــال التحــضيرية والمــشاورات   عــن المعلومــاتأحــدث  تقريــر التنمي
 (DP/2012/9) البشرية

  
 ٥البند 

   والمسائل ذات الصلةبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالتي ينفذها البرامج القطرية 

أن يحـيط علمـا   ) أ: (مـا يلـي   المجلـس التنفيـذي     مـن   سـيكون مطلوبـا     في إطار هذا البنـد        
بالتمديدات الأولى لمدة سنة للبرامج القطرية لبوتان وتوغو وكوبا ومالي والمكسيك ونيجيريـا،              

ة أشـهر،   ، ولروانـدا لمـدة سـت      ٢٠١٣ديـسمبر   /كـانون الأول   ٣١إلى  ينـاير   /كانون الثـاني   ١من  
أن يوافـــق علـــى تمديـــد ) ب(؛ و ٢٠١٣يونيـــه /حزيـــران ٣٠إلى ينـــاير /كـــانون الثـــاني ١مـــن 

 إلى ٢٠١٣ينـاير  /كـانون الثـاني   ١زر القمر وكولومبيـا لمـدة عـامين، مـن        لجالبرنامجين القطريين   
، وعلــى التمديــد الثــاني لمــدة عــام للــبرامج القطريــة لتــونس  ٢٠١٤ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

ديـسمبر  /كـانون الأول   ٣١إلى  ينـاير   /كانون الثاني  ١ية العربية السورية وناميبيا، من      والجمهور
ــة     أن يعلــق ) ج(؛ و ٢٠١٣ ــارات العربي ــلأردن والإم ــة ل ــبرامج القطري ــائق ال ــى مــشاريع وث عل

وجيبــوتي ودولــة بوليفيــا المتعــددة القوميــات وســري لانكــا   المتحــدة وبليــز وجمهوريــة مولــدوفا
 بيساو وكوستاريكا وليسوتو وماليزيـا وموريـشيوس ونيبـال والهنـد            -وغينيا  وسيراليون وغينيا   

 .قبل وضعها في صيغتها النهائية
  
 :وثائقال

 (DP/2012/10)   البرامج القطريةاتتمديد
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  أفريقيا
 (DP/DCP/GIN/2) لغينيامشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/DCP/GNB/2) بيساو -لغينيا مشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/DCP/LSO/2) لليسوتومشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/DCP/MUS/3) لموريشيوسمشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/DCP/SLE/2) لسيراليونمشروع وثيقة البرنامج القطري 
  

 آسيا والمحيط الهادئ

 (DP/DCP/IND/2) للهندمشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/DCP/MYS/2) لماليزياقطري مشروع وثيقة البرنامج ال

  (DP/DCP/NPL/2) لنيبالمشروع وثيقة البرنامج القطري 
 (DP/DCP/LKA/2)لسري لانكا مشروع وثيقة البرنامج القطري 

  
 الدول العربية

  (DP/DCP/DJI/2) لجيبوتيمشروع وثيقة البرنامج القطري 
 (DP/DCP/JOR/2) للأردنمشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/DCP/ARE/2) للإمارات العربية المتحدةثيقة البرنامج القطري مشروع و
 

  أوروبا ورابطة الدول المستقلة

  (DP/DCP/MDA/2)لجمهورية مولدوفا  البرنامج القطري  وثيقةمشروع
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 (DP/DCP/BLZ/2) لبليزمشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/DCP/BOL/2) لدولة بوليفيا المتعددة القومياتبرنامج القطري مشروع وثيقة ال

 (DP/DCP/CRI/2) لكوستاريكامشروع وثيقة البرنامج القطري 
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 ٦البند 
  للمشاريع الإنتاجيةالمتحدة صندوق الأمم

السنوية للمجلس التنفيذي فرصة لتقـديم إحاطـة إلى الـدول الأعـضاء مـن               تتيح الدورة     
للمـشاريع الإنتاجيـة في عـام    الأمـم المتحـدة     عـن النتـائج الـتي حققهـا صـندوق           الأمين التنفيـذي    

عـن   السنوي   التقريرويوثق  . ٢٠١٣-٢٠١٢ والمنظورات المتعلقة به فيما يتعلق بعامي        ٢٠١١
.  مـن حيـث الـبرامج والإدارة والنتـائج الماليـة     المقـررة الأهـداف  في ضوء  الأداء  ويحلللصندوق  ا
 قوياً، لا سيما من حيث النمـو والابتكـار والاسـتثمار            ٢٠١١ عام   قد كان أداء الصندوق في    و

وأكـدت مـن جديـد نتـائج التقييمـات واستعراضـات الـبرامج أهميـة وفعاليـة           . من أجل المستقبل  
الجهـود الــتي يبــذلها الــصندوق لمـساعدة الحكومــات المحليــة علــى تعزيـز الاســتثمار العــام وتقــديم    

لخدمات الماليـة إلى عـدد أكـبر مـن الفقـراء ومـن المـشاريع                الخدمات الأساسية ولكفالة وصول ا    
ــاء    . الــصغيرة وتواصــلت الجهــود لزيــادة تعزيــز أداء المنظمــة وذلــك بتعزيــز إدارة المعــارف، وبن

مقـررا  يعتمـد   وقـد يرغـب المجلـس في أن         . شراكات استراتيجية جديدة، وتحسين إدارة الـبرامج      
وعـلاوة علـى ذلـك، مـع بـدء          . ٢٠١١ليـة في عـام      بشأن برنامج الصندوق وإدارته ونتائجه الما     

، قــــد يرغــــب المجلــــس أيــــضا في أن يقــــرر ٢٠١٧-٢٠١٤الــــصندوق في التخطــــيط للفتــــرة 
التوجهـات  بـشأن   ) ٢٠١٢مثلا في أواخـر عـام       (الاضطلاع بعملية تشاور مع أصحاب الشأن       

 .الممكنة للصندوق في المستقبل
  
  :وثائقال

  ٢٠١١عـام  في للمـشاريع الإنتاجيـة   الأمـم المتحـدة   ق تقريـر عـن النتـائج الـتي حققهـا صـندو      

(DP/2012/11) 
  

 ٧البند 
  متطوعو الأمم المتحدة

إن تقرير مديرة البرنامج هو التقرير الذي يُقدم عادةً كل سنتين عن برنـامج متطـوعي                   
 ويـسلط التقريـر الـضوء علـى الإنجـازات الرئيـسية لبرنـامج             . إلى المجلـس التنفيـذي    الأمم المتحدة   

ــم المتحــدة  متطــوعي  ــسنتين   الأم ــرة ال ــاء فت ــارير    ٢٠١١-٢٠١٠أثن ــع نفــس هيكــل التق ، ويتّب
 لــسنوية العاشــرةلاحتفــال بالــذكرى الولى اهتمــام خــاص ويُــ. الــسابقة الــتي قُــدمت إلى المجلــس

ويعـرض التقريـر أيـضا      .  وللقضايا الجنسانية والشبابية أيـضا     (IYV+10)للسنة الدولية للمتطوعين    
نـشر أول تقريـر علـى الإطـلاق عـن           : لإنجازات التي تحققت أثناء فتـرة الـسنتين، وهـي         أحد أبرز ا  

ويُختـتم التقريـر بقـسم مخـصص للتحـديات والفـرص، مـع إيـلاء اهتمـام                  . حالة التطوع في العـالم    
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وقد يرغب المجلس في . خاص للفرص الناجمة عن برنامج عمل الأمين العام ذي السنوات الخمس   
  .جهات مستقبلية بشأن عناصر مقرر، ترد في التقريرأن يقدم إرشادا وتو

  
  :وثائقال

 (DP/2012/12)تقرير مديرة البرنامج : الأمم المتحدةمتطوعو 
  

 للسكانالأمم المتحدة المتعلق بصندوق  الجزء

 ٨البند 
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي

 الـسنوي للمـدير   في إطار هـذا  البنـد سـيكون معروضـا علـى المجلـس التنفيـذي التقريـر           
  .٢٠١١التنفيذي لعام 

ويــوفر الجــزء الأول مــن التقريــر الــسنوي تحلــيلا للتقــدم المحــرز والتحــديات والــدروس    
للـسكان للفتـرة    الأمـم المتحـدة      في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق       ٢٠١١المستفادة في عام    

لرسميــة للمجلــس وللامتثــال للقيــود المفروضــة علــى عــدد كلمــات الوثــائق ا  . ٢٠١٣-٢٠٠٨
التنفيــذي، لا يركّــز التقريــر إلا علــى المعــالم البــارزة الرئيــسية، بينمــا تــرد في مرفقــات منفــصلة   

 يحـدد اتجاهـات التقـدم    متاحة على الموقـع الـشبكي للـصندوق معلومـات إضـافية وتحليـل كمـي           
  .المحرز والأداء في ضوء المؤشرات الرئيسية لأطر التنمية ونتائج الإدارة

لجزء الأول من التقريـر الـسنوي الحالـة الماليـة للـصندوق في عـام        ل ١الإضافة  وتلخص    
ولأغـراض  . ٢٠١١، وتوفر معالم إحصائية بارزة تتعلق بمالية الصندوق وبرامجه في عام            ٢٠١١

وتجـدر الإشـارة إلى أن      . ٢٠١٠المقارنة، أُدرجـت في التقريـر أيـضا معلومـات ماليـة عـن  عـام                  
وإضـافة إلى ذلـك، يوجـد تقيُّـد في     .  مؤقتـة ٢٠١١بالمعلومات الماليـة لعـام   جميع الأرقام المتعلقة    

-٢٠١٠المعتمـد لفتـرة الــسنتين   (البيـان المـالي   بــشكل عـرض جميـع الأرقـام الـواردة في التقريـر      
وبنـاءً علـى ذلـك، فـإن بعـض          . الذي توحي به  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام         ) ٢٠١١

ــر قــد أعيــد ذكرهــا، وجــرى تعــديل طريقــة    ٢٠١٠ و ٢٠٠٩أرقــام عــامي  ــواردة في التقري  ال
وقد يسفر هذا عن انعدام إمكانية المقارنة بالأرقام المبلـغ عنـها مـن قبـل          .  الضرورة دعرضها عن 

  .في إطار شكل العرض السابق
. وقد يرغب المجلس التنفيذي في اعتماد مقرر بشأن التقرير الـسنوي للمـدير التنفيـذي                

  .رير عناصر مقرروترد في التق
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 بعنـوان تقريـر     ٢٠١١ويصدر الجزء الثاني من التقريـر الـسنوي للمـدير التنفيـذي لعـام                 
ويقـدم التقريـر، وفقـا لقـرار الجمعيـة          . ٢٠١١عن توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة في عـام             

للــسكان علــى التوصــيات    الأمــم المتحــدة    صــندوق إدارة ، مــوجزاً لــردود   ٥٩/٢٦٧العامــة  
وحــدة التفتــيش المــشتركة ذات الــصلة بالــصندوق والــواردة في التقــارير ذات الــصلة  الرئيــسية ل

  .٢٠١١بالصندوق التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة في عام 
المجلس التنفيذي في أن يحيط علمـا بـالتقرير، ولا سـيما تلـك الجوانـب مـن          وقد يرغب     

  .مل الصندوقتقارير وحدة التفتيش المشتركة التي لها أهمية خاصة لع
  
  :وثائقال

-٢٠٠٨التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفتـرة  : ٢٠١١لعام   لمدير التنفيذياتقرير 
٢٠١٣ DP/FPA/2012/6, Part I)(  

   (DP/FPA/2012/6, Part I, Add.1) ٢٠١١استعراض إحصائي ومالي لعام 
  (DP/FPA/2012/6, Part II) ٢٠١١تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 

  
 ٩البند 

 للسكانالأمم المتحدة الالتزامات بتمويل صندوق 

 ســيكون معروضــا  علــى المجلــس التنفيــذي  تقريــر أُعــد اســتجابة     هــذا البنــدفي إطــار  
ــا إلى المــدير التنفيــذي تقــديم تقــديرات مــستكملة    ٢٠٠٠/٩ و ٩٩/٥للمقــررين  ، اللــذين طلب

ويركـز التقريـر علـى  حالـة مـوارد الـصندوق             .  التمويل المـشترك   سنويا للموارد العادية وموارد   
ويقــدم .  والــسنوات المقبلــة٢٠١٢مــن حيــث المــوارد العاديــة ومــوارد التمويــل المــشترك لــسنة  

   . ومقارنات بالسنوات السابقة٢٠١٢تحليلاً لإيرادات عام 
الأمـم  دوق  مقرر بشأن الالتزامات بتمويـل صـن      اعتماد  وقد يرغب المجلس التنفيذي في        
 .ويتضمن التقرير عناصر مقرر. للسكانالمتحدة 

  
 :وثائقال

ــصندوق        ــات أخــرى ل ــضاء وجه ــدول الأع ــساهمات ال ــن م ــر ع ــم المتحــدة  تقري ــسكان الأم لل
 (DP/FPA/2012/7)المقبلة الأعوام  و٢٠١٢وتوقعات الإيرادات لعام 
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 ١٠البند     

 للسكان والمسائل المتصلة بهاالأمم المتحدة البرامج القطرية التي ينفذها صندوق     

 تمديـدا لـبرامج تنفَّـذ لـصالح توغـو وجـزر             ١١سيكون معروضاً على المجلـس التنفيـذي          
القمر ورواندا وناميبيا  ونيجيريا في المنطقة الأفريقية؛ وتـونس والجمهوريـة العربيـة الـسورية في          

ا وكولومبيـا والمكـسيك في   منطقة الدول العربية؛ وبوتان في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ وكوب ـ    
 .منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 مـشاريع وثـائق بــرامج   ١٤معروضـا علـى المجلـس التنفيـذي أيـضا للمناقـشة       وسـيكون    
 بيـــساو وليـــسوتو ومـــالي في المنطقـــة الأفريقيـــة؛ والأردن -قطريـــة لـــسيراليون وغينيـــا وغينيـــا 

 وسـري لانكـا ونيبـال والهنـد في          ؛المحيط الهادئ جزر  وجيبوتي في منطقة الدول العربية؛ وبلدان       
منطقة آسيا والمحيط الهـادئ؛ وجمهوريـة مولـدوفا في مـنطقتي أوروبـا الـشرقية وآسـيا الوسـطى؛               

 .وبوليفيا وكوستاريكا في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

جـزر القمـر    نـامجي   لبرأن يوافق على تمديد     ) أ: (وقد يرغب المجلس التنفيذي في ما يلي        
ــة   أن ) ب(؛ و  لمــدة ســنتينوكولومبيــا يوافــق علــى التمديــد الثــاني لبرنــامجي تــونس والجمهوري

يوافــق علــى التمديـد الاســتثنائي الثالــث لناميبيــا  أن ) ج(العربيـة الــسورية لمــدة سـنة واحــدة؛ و   
غـو وكوبـا   أن يحيط علما بتمديدات البرامج لمـدة سـنة واحـدة لبوتـان وتو       ) د( لسنة واحدة؛ و  

 .أن يحيط علما بالتمديد لرواندا لمدة ستة أشهر) هـ(والمكسيك ونيجيريا؛ و 

وقد يرغب المجلس التنفيـذي أيـضا في أن يحـيط علمـا بمـشاريع وثـائق الـبرامج القطريـة                       
ــوتي وســري لانكــا         ــدوفا وجيب ــة مول ــادئ وجمهوري ــدان جــزر المحــيط اله ــا وبل ــلأردن وبوليفي ل

  . بيساو وكوستاريكا وليسوتو ومالي ونيبال والهند-يا وسيراليون وغينيا وغين
  
  :وثائقال

التمديـد الثالـث لمـدة سـنة     (، وناميبيـا  )تمديـد لمـدة سـنتين   (تمديدات البرامج القطرية لجزر القمر     
تمديـد  (، وتوغـو    )تمديد لمـدة سـتة أشـهر      (، ورواندا   )تمديد لمدة سنة واحدة   (، ونيجيريا   )واحدة

 (DP/FPA/2012/11)) لمدة سنة واحدة

) التمديــد الثــاني لمــدة ســنة واحــدة (تمديــدان للبرنــامجين القطــريين للجمهوريــة العربيــة الــسورية  
 (DP/FPA/2012/12)) التمديد الثاني لمدة سنة واحدة(وتونس 

  (DP/FPA/2012/13)) تمديد لمدة سنة واحدة(تمديد البرنامج القطري لبوتان 
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، )تمديـد لمـدة سـنة واحـدة       (، وكوبـا    )تمديـد لمـدة سـنتين      (تمديدات للـبرامج القطريـة لكولومبيـا      
  (DP/FPA/2012/14)) تمديد لمدة سنة واحدة(والمكسيك 

  
  مشاريع وثائق البرامج القطرية

  أفريقيا
 (DP/FPA/DCP/GIN/7)لغينيا مشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/FPA/DCP/GNB/6) بيساو -لغينيا مشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/FPA/DCP/LSO/6)لليسوتو روع وثيقة البرنامج القطري مش

 (DP/FPA/DCP/MLI/7)لمالي مشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/FPA/DCP/SLE/5)لسيراليون مشروع وثيقة البرنامج القطري 
  

 الدول العربية

  (DP/FPA/DCP/DJI/4)لجيبوتي مشروع وثيقة البرنامج القطري 
 (DP/FPA/DCP/JOR/8)للأردن قطري مشروع وثيقة البرنامج ال

  
 آسيا والمحيط الهادئ

 (DP/FPA/DCP/IND/8)للهند مشروع وثيقة البرنامج القطري 

  (DP/FPA/DCP/NPL/7)لنيبال مشروع وثيقة البرنامج القطري 
 (DP/FPA/DCP/PIC/5)لبلدان جزر المحيط الهادئ مشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/FPA/DCP/LKA/8)لسري لانكا ري مشروع وثيقة البرنامج القط
 

  الشرقية وآسيا الوسطىأوروبا 

  (DP/FPA/DCP/MDA/2)لجمهورية مولدوفا  البرنامج القطري  وثيقةمشروع
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 (DP/FPA/DCP/BOL/5)لبوليفيا مشروع وثيقة البرنامج القطري 

  (DP/FPA/DCP/CRI/4)تاريكا لكوسمشروع وثيقة البرنامج القطري 
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 لخدمات المشاريعالأمم المتحدة الجزء المتعلق بمكتب     
  
 ١١بند ال

 لخدمات المشاريعالأمم المتحدة مكتب 

لخـدمات المـشاريع    الأمم المتحـدة    يتضمن التقرير السنوي للمدير التنفيذي عن مكتب          
 بالمكتـب، مبينـاً الكيفيـة الـتي دعـم           ة المتعلقـة  ي ـ تفاصيل عن النتائج التنفيذية والإدار     ٢٠١١لعام  

تنفيذ عمليات بناء السلام والعمليات الإنـسانية والإنمائيـة     لوشركاءها  الأمم المتحدة   بها المكتب   
 .مقرر، ترد عناصره في التقريراعتماد وقد يرغب المجلس في . التي تهم الأشخاص المحتاجين

  
  :وثائقال

 (DP/OPS/2012/4)التقرير السنوي للمدير التنفيذي 
  

 الجزء المشترك    
 ١٢البند 

 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية

سيكون معروضاً علـى المجلـس التنفيـذي في إطـار هـذا البنـد تقـارير المراجعـة الداخليـة                       
الأمـم  الإنمـائي وصـندوق     الأمم المتحدة   للحسابات وتقارير الرقابة الداخلية المقدمة من برنامج        

 .لخدمات المشاريعالأمم المتحدة لسكان ومكتب لالمتحدة 

الإنمــائي معلومــات عــن أنــشطة مكتــب مراجعــة  الأمــم المتحــدة ويقــدم تقريــر برنــامج   
ــة في   وكمــا طلــب  . ٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول ٣١الحــسابات والتحقيقــات للــسنة المنتهي

:  عـــن، يتـــضمن التقريـــر معلومـــات٢٠١١/٢٣ و ٢٠١١/٢٢المجلـــس التنفيـــذي في مقرريـــه 
حالات الغش والإجـراءات    ) ب(الخبرة المكتسبة بشأن المراجعات المشتركة للحسابات؛ و         )أ(

الــتي جــرى تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات  ) ج(المتخــذة في حــالات ســوء الــسلوك؛ و  
وفقــا (ومثلمــا حــدث في الماضــي، يُعــرض رد الإدارة علــى التقريــر علــى حــدة . عنــهاالكــشف 
، ويُلحق التقرير الـسنوي للجنـة الاستـشارية لمراجعـة الحـسابات بـالتقرير               )٢٠٠٦/١٣للمقرر  

الأمــم المتحــدة  بــشأن نظـام المــساءلة في برنــامج  DP/2008/16/Rev.1وفقــا للوثيقــة (كتـذييل لــه  
 ).الإنمائي

ــة للحــسابات          ــة الداخلي ــة عــن المراجع ــدير شــعبة خــدمات الرقاب ــر م ــستجيب تقري وي
 ٢٠١١/٢٢ للمقـــرر ٢٠١١للـــسكان في عـــام الأمـــم المتحـــدة وأنـــشطة الرقابـــة في صـــندوق 

ويــسعى التقريــر إلى إبــلاغ  . والمقــررات الأخــرى ذات الــصلة الــصادرة عــن المجلــس التنفيــذي   
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المجلــس بــأهم المخــاطر الــتي يمكــن أن تــؤثر علــى عمــل الــصندوق في بيئــة إنمائيــة تتــسم بــالتغيير   
ــصلا لتوص ــ  . والتحــديات ــر استعراضــا مف ــضمن التقري ــة للحــسابات   ويت ــة الداخلي يات المراجع

ويشير التقريـر أيـضا إلى الإجـراءات الـتي        .  وحالة تنفيذها  ٢٠١١-٢٠٠٧الصادرة أثناء الفترة    
اضطلعت بها الإدارة اسـتجابة للتوصـيات الخمـس عـشرة الـصادرة عـن شـعبة خـدمات الرقابـة            

الـسنوي للجنـة    ، يـرد التقريـر      ٢٠٠٨/٣٧وعلاوة على ذلك، وعمـلا بـالمقرر        . ٢٠١١في عام   
الاستــشارية لمراجعــة الحــسابات ورد الإدارة عليــه في إضــافة  للــسكان الأمــم المتحــدة صــندوق 

 رد  وإضـافة إلى ذلـك، يتـاح      .  الداخليـة  للتقرير المتعلـق بالمراجعـة الداخليـة للحـسابات والرقابـة          
  .للسكانالأمم المتحدة شامل من الإدارة على الموقع الشبكي لصندوق 

ضا أيـضا علـى المجلـس التنفيـذي تقريـر عـن أنـشطة الخـدمات الداخليـة          معرووسيكون    
لخـدمات المـشاريع للـسنة المنتهيـة في     الأمـم المتحـدة     لمراجعة الحسابات والتحقيقـات في مكتـب        

ــانون الأول ٣١ ــسمبر /كــ ــسابات    ٢٠١١ديــ ــة للحــ ــة الداخليــ ــق المراجعــ ــن فريــ ــدم مــ ، مقــ
ــر رد الإدارة وا . والتحقيقــات ــشارية للــشؤون   ويرفــق بهــذا التقري ــة الاست ــر الــسنوي للجن لتقري

 ٢٠١١لخـدمات المـشاريع لعـام       الأمم المتحـدة    كتب  التابعة لم الاستراتيجية ومراجعة الحسابات    
  ).مقدم على حدة(

ــد يرغــب     ــذي في أن  وق ــة    يعتمــد المجلــس التنفي ــة الداخلي ــارير المراجع ــشأن تق ــررا ب مق
ــامج الداخليــة للحــسابات والرقابــة   ــائي وصــندوق  لمتحــدة الأمــم افي برن الأمــم المتحــدة  الإنم

  .لخدمات المشاريعالأمم المتحدة للسكان ومكتب 
وسيكون معروضـا علـى المجلـس التنفيـذي أيـضا الاقتـراح الـداعي إلى تحقيـق الـشفافية                      

الأمـم المتحـدة    عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات في برنامج        بالكشف  الكاملة فيما يتعلق    
ويقـدَّم  . لخـدمات المـشاريع   الأمـم المتحـدة     للـسكان ومكتـب     الأمـم المتحـدة     وق  الإنمائي وصند 

ويقترح التقرير سلسلة مـن الخطـوات       . المجلسالتقرير المشترك عملا بالترتيبات المتفق عليها مع        
العلــني عــن تقــارير المراجعــة الكــشف الــتي مــن شــأنها، في حالــة الموافقــة عليهــا، أن تفــضي إلى  

الكـشف  وإذا تحركـت تلـك المنظمـات صـوب         . ٢٠١٢ت بحلـول نهايـة عـام        الداخلية للحسابا 
بقــاء تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات كــأداة مركزيــة ) أ: (الكامــل فإنهــا ســتكفل مــا يلــي

مـن شـأنه أن      ممارسة العناية الواجبة، وهو ما    ) ب(تهتدي بها الإدارة العليا في اتخاذ مقرراتها؛ و         
ــدرات ضــمان ا   ــز ق ــة     يحــتم تعزي ــة الداخلي ــب المراجع ــة توصــيات مكات ــات متابع لجــودة وعملي

وجـود  ) ج(عنها؛ و   المكشوف  للحسابات، حسب الاقتضاء، لكفالة نزاهة وجودة المعلومات        
وقـد يرغـب    . ضمانات فعالـة للحفـاظ علـى سـرية أي معلومـات تُعتـبر حـساسة بوجـه خـاص                   

 .يرمقررا، ترد عناصره في التقريعتمد المجلس التنفيذي في أن 
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  :وثائقال

 تقريـــر عـــن المراجعـــة الداخليـــة للحــسابات والتحقيقـــات : الإنمـــائيالأمـــم المتحـــدة برنــامج  

(DP/2012/13)  

ــة عــن أنــشطة المراجعــة    :  للــسكانالأمــم المتحــدةصــندوق  تقريــر مــدير شــعبة خــدمات الرقاب
 ٢٠١١للــــسكان في عــــام  الأمــــم المتحــــدة  الداخليــــة للحــــسابات والرقابــــة في صــــندوق    

(DP/FPA/2012/9)له وإضافة  (DP/FPA/2012/9, Add.1)  

تقرير عن نشاط فريق المراجعة الداخليـة والتحقيقـات         : لخدمات المشاريع الأمم المتحدة   مكتب  
   (DP/OPS/2012/5) ٢٠١١لعام 

عن تقارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات        بالكشف  اقتراح لتحقيق الشفافية الكاملة فيما يتعلق       
(DP/FPA/OPS/2012/1)   

  
  ١٣البند 

الأمـم المتحـدة    الإنمـائي وصـندوق     الأمـم المتحـدة     تقارير مكاتب الأخلاقيـات في برنـامج            
  لخدمات المشاريعالأمم المتحدة للسكان ومكتب 

سيكون معروضا على المجلس التنفيذي في إطار هذا البند تقـارير مكاتـب الأخلاقيـات           
الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة  الإنمــائي وصــندوقالأمــم المتحــدة في برنــامج 

  .لخدمات المشاريع
الإنمـائي يغطـي أنـشطته في    الأمم المتحدة والتقرير الرابع لمكتب الأخلاقيات في برنامج      

الإنمـائي  الأمم المتحدة   ، استعرض مكتب الأخلاقيات في برنامج       ٢٠١١وفي عام   . ٢٠١١عام  
 اتـصالاً مـع   ٧٤٠واسـتجاب لمـا مجموعـه    . في خطـة عملـه  عمله منذ بدايته، على النحو المتوقع     

وعمـلا بنـشرة الأمـين العـام     . موظفي البرنامج، أو كان البادئ بإجراء تلـك الاتـصالات معهـم           
الأجهــزة والــبرامج ذات الإدارة : الأمــم المتحــدةعــن تطبيــق الأخلاقيــات علــى نطــاق منظومــة  

للأخلاقيـات التقريـر في دورتهـا       لمتحـدة   الأمـم ا  ، استعرضـت لجنـة      (ST/SGB/2007/11)المستقلة  
، ٢٠٠٨/٣٧وعملا بمقرر المجلس التنفيـذي      .  البرنامج ةالخامسة والثلاثين، قبل تقديمه إلى مدير     

يتــضمن التقريــر توصــيات موجهــة إلى الإدارة وللمــرة الأولى، . يقــدّم التقريــر أيــضا إلى المجلــس
 مقــرر المجلــس لــى النحــو الــذي يــدعو إليــهبــشأن تعزيــز ثقافــة التراهــة والامتثــال في المنظمــة، ع 

وقد يرغـب المجلـس التنفيـذي في أن يحـيط علمـا بـالتقرير وأن يعلـق علـى التقـدم                      . ٢٠١١/٢٤
  .المحرز في عمل مكتب الأخلاقيات
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ــالمقرر     ــر مكتــب  الأمــم المتحــدة  ، يقــدم صــندوق  ٢٠١٠/١٧وعمــلا ب للــسكان تقري
طة الــتي اضــطلع بهــا مكتــب الأخلاقيــات في ويتعلــق التقريــر بالأنــش. ٢٠١١الأخلاقيــات لعــام 

وهـو  . ٢٠١١ديـسمبر   /كـانون الأول   ٣١إلى  ينـاير   /كـانون الثـاني    ١الصندوق أثناء الفترة من     
ــصف  ــدرّج ي ــاهيم        ت ــاج مف ــع إشــارة محــددة إلى إدم ــرة م ــذه الفت ــاء ه ــات أثن ــة الأخلاقي وظيف

لة، وكـذلك في الـسياسات   الأخلاقيات في الخطاب والمبادرات على نطاق المنظمة لتعزيز المساء    
ووفقــا لنــشرة الأمــين العــام بــشأن . والعمليــات للتــرويج لثقافــة التراهــة والامتثــال في الــصندوق

الأجهـزة والـبرامج ذات الإدارة المـستقلة        : الأمم المتحدة خلاقيات على نطاق منظومة     الأتطبيق  
(ST/SGB/2007/11)  ــة ــات في دورتهــا  الأمــم المتحــدة  ، قامــت لجن ــثلاثين للأخلاقي  الخامــسة وال

ــودة في  ــر /شــباط ٦المعق ــدير     ٢٠١٢فبراي ــت لاحــق إلى الم ــه في وق ــر وقدمت ــتعراض التقري  باس
وقــد يرغــب المجلــس التنفيــذي في أن يحــيط علمــا . للــسكانالأمــم المتحــدة التنفيــذي لــصندوق 

  .بالتقرير وأن يعلق على التقدم المحرز في عمل مكتب الأخلاقيات
لخــدمات  الأمــم المتحــدةشطة مكتــب الأخلاقيــات في مكتــب أنــعــن وقــد قُــدم تقريــر   

لخـدمات المـشاريع، عمـلا      الأمـم المتحـدة      إلى المـدير التنفيـذي لمكتـب         ٢٠١١المشاريع في عـام     
كــانون  ١، لــذلك المكتــب، وهــو يغطــي الفتــرة مــن ٤٣، الفقــرة ١٥بالتوجيــه التنظيمــي رقــم 

فقــا لنــشرة الأمــين العــام بــشأن تطبيــق وو. ٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول ٣١إلى ينــاير /الثــاني
ــبرامج ذات الإدارة المــستقلة   : الأمــم المتحــدة الأخلاقيــات علــى نطــاق منظومــة     الأجهــزة وال

(ST/SGB/2007/11) للأخلاقيــات باســتعراض التقريــر وقدمتــه إلى الأمــم المتحــدة ، قامــت لجنــة
  .٢٠١٠/١٧المجلس التنفيذي عملا بمقرر المجلس 

  
  :الوثائق    

   (DP/2012/14) تقرير مكتب الأخلاقيات -٢٠١١أنشطة عام : الإنمائيالأمم المتحدة  برنامج
  (DP/FPA/2012/10) ٢٠١١تقرير مكتب الأخلاقيات لعام : للسكانالأمم المتحدة برنامج 
 تقريــر مكتــب الأخلاقيــات - ٢٠١١أنــشطة عــام : لخــدمات المــشاريعالأمــم المتحــدة مكتــب 

(DP/OPS/2012/6)   
  

  ١٤البند 
  مسائل أخرى    
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 للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج       ٢٠١٢ للـدورة الـسنوية لعـام        خطة العمـل المؤقتـة        
الأمـم المتحـدة    للـسكان ومكتـب     الأمم المتحدة   الإنمائي وصندوق   الأمم المتحدة   

  لخدمات المشاريع
    )جنيف، ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩-٢٥(

  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم
ــنين  ــرانح ٢٥الاث  /زي
  يونيه

  المسائل التنظيمية  ١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها  •  
  ٢٠١٢اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام   •  

      
  
٢  

  الإنمائيالأمم المتحدة ببرنامج الجزء المتعلق 
  البرنامج ةدلي به مديرتبيان 

  البرنامج ةالتقرير السنوي لمدير
الأداء والنتــائج :  البرنــامجةنوي لمــديرالــستقريــر ال  •  

  ٢٠١١لعام 
الإنمائي عن توصـيات    الأمم المتحدة   تقرير برنامج     •  

  ٢٠١١وحدة التفتيش المشتركة في عام 
  مرفق إحصائي   •  

ــة      ٤٥/١٤‐١٥/١٣   ــشاورات غــير رسمي ــن   م ــستفادة م ــدروس الم ــشأن ال  ب
ــة    ــا يتعلـــــق بتـــــصميم الخطـــ الإبـــــلاغ الـــــسنوي فيمـــ

ــتراتيجية  ــائج الاسـ ــار النتـ ــبلين وإطـ ــامج المقـ الأمـــم لبرنـ
  الإنمائيالمتحدة 

  ٢  ٠٠/١٧-٠٠/١٥  
٣  

  )تابع( البرنامج ةالتقرير السنوي لمدير
  الإنمائيالأمم المتحدة لتزامات بتمويل برنامج الا
حالــة الالتزامــات بتمويــل المــوارد العاديــة لبرنــامج   •  

ــم المتحــدة   ــام   الأم ــائي وصــناديقه وبرامجــه لع الإنم
   وما بعده٢٠١٢

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨‐٠٠/١٧  
/حزيــــران ٢٦الثلاثــــاء 

  يونيه
  
  
  
  
  
  

/حزيــــران ٢٦الثلاثــــاء 
  )تابع (يونيه

٠٠/١٣-٠٠/١٠    
١٢  
  
  
  
  

١٣  

  المشتركالجزء 
  المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية

دوق الإنمــائي وصــنالأمــم المتحــدة قــارير برنــامج ت  •  
الأمــم المتحــدة  للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة 

لخـــــدمات المـــــشاريع عـــــن المراجعـــــة الداخليـــــة 
  للحسابات والرقابة الداخلية، وردود الإدارة

  عن تقارير المراجعة الداخلية للحساباتالكشف   •  
الأمــم المتحــدة تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات في برنــامج  

مكتـــب للـــسكان والأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق 
  لخدمات المشاريعالأمم المتحدة 

الأمـــم تقـــارير مكاتـــب الأخلاقيـــات في برنـــامج    •  
للـسكان  الأمم المتحـدة  الإنمائي وصندوق   المتحدة  
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم
ــم المتحــدة  ومكتــب  ــشاريع عــن  الأم لخــدمات الم

  ٢٠١١الأنشطة لعام 
لخــدمات الأمــم المتحــدة  لمكتــب مــشاورات غــير رسميــة    ٤٥/١٤‐١٥/١٣  

تعراض منتــــصف المــــدة للخطــــة المــــشاريع بــــشأن اســــ
  ٢٠١٣‐٢٠١٠الاستراتيجية للفترة 

  للسكانالأمم المتحدة تعلق بصندوق الجزء الم    ٠٠/١٨-٠٠/١٥  
      

٨  
  بيان المدير التنفيذي

  التقرير السنوي للمدير التنفيذي
التقـدم المحـرز    : ٢٠١١تقرير المدير التنفيذي لعـام        •  

ــرة    ــتراتيجية للفتـ ــة الاسـ ــذ الخطـ -٢٠٠٨في تنفيـ
٢٠١٣  

  ٢٠١١الاستعراض الإحصائي والمالي لعام   •  
ــر   •   ــندوق تقريـ ــدة  صـ ــم المتحـ ــن  الأمـ ــسكان عـ للـ

ــام   توصــــيات وحــــدة التفتــــيش المــــشتركة في عــ
٢٠١١  

ــاء  ــران ٢٧الأربعــ  /حزيــ
  يونيه

٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  
٩  

  )تابع(التقرير السنوي للمدير التنفيذي 
  للسكانالأمم المتحدة الالتزامات بتمويل صندوق 

تقريــر عــن مــساهمات الــدول الأعــضاء وجهــات     •
للسكان وتوقعـات   الأمم المتحدة   أخرى لصندوق   
  المقبلةوالأعوام  ٢٠١٢الإيرادات لعام 

ــصندوق    ١٠  ٠٠/١٧-٠٠/١٥   ــة لـ ــبرامج القطريـ ــدة  الـ ــم المتحـ ــسكان الأمـ للـ
  والمسائل المتصلة بها

مشاريع وثائق البرامج القطرية وتمديـدات الـبرامج        •  
  القطرية 

   بشأن مشاريع المقرراتمشاورات غير رسمية    ٠٠/١٨‐٠٠/١٧  
ــيس  ــران ٢٨الخمــ  /حزيــ

  يونيه
٣٠/١١-٠٠/١٠    

٦  
  )تابع(الإنمائي الأمم المتحدة الجزء المتعلق ببرنامج 
  للمشاريع الإنتاجيةصندوق الأمم المتحدة 

ــها صــندوق      •   ــائج الــتي حققت ــر عــن النت الأمــم تقري
  ٢٠١١ عام للمشاريع الإنتاجية فيالمتحدة 

  الأمم المتحدة متطوعو   ٧  ٠٠/١٣-٣٠/١١  
   البرنامجةالتقرير السنوي لمدير  •  

/حزيــــران ٢٨الخمــــيس 
  )تابع (يونيه

٠٠/١٧-٠٠/١٥    
١١  

  لخدمات المشاريعالأمم المتحدة الجزء المتعلق بمكتب 
  بيان يدلي به المدير التنفيذي

  التقرير السنوي للمدير التنفيذي  •  
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم
٠٠/١٨-٠٠/١٧    

٤  
  )تابع(الإنمائي الأمم المتحدة الجزء المتعلق ببرنامج 
  تقرير التنمية البشرية

أحدث المعلومات عن المـشاورات المتعلقـة بتقريـر           •  
  )٥٧/٢٦٤قرار الجمعية العامة (التنمية البشرية 

/حزيــــران ٢٩الجمعــــة 
  يونيه

 والمـسائل  الإنمـائي الأمـم المتحـدة   البرامج القطرية لبرنـامج     ٥  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  المتصلة بها

  مشاريع وثائق البرامج القطرية  •  
  تمديدات البرامج القطرية  •  

ــشأن       ٠٠/١٧‐٠٠/١٥   ــة ب ــشاورات غــير رسمي ــامج   م ــسنوي لبرن ــر ال التقري
تقريـر صـندوق    وبـشأن   الإنمائي عن التقييم    الأمم المتحدة   
للـسكان الـذي يقـدم مـرة كـل سـنتين عـن              الأمم المتحدة   

  التقييم
  ١٤  ٠٠/١٨-٠٠/١٧  

  
١  

  مسائل أخرى
  اعتماد مقررات  •  

  المسائل التنظيمية
اعتماد خطة العمـل المؤقتـة للـدورة العاديـة الثانيـة              •  

  ٢٠١٢لعام 
  اختتام الدورة  •  
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	تتيح الدورة السنوية للمجلس التنفيذي فرصة لتقديم إحاطة إلى الدول الأعضاء من الأمين التنفيذي عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2011 والمنظورات المتعلقة به فيما يتعلق بعامي 2012-2013. ويوثق التقرير السنوي عن الصندوق ويحلل الأداء في ضوء الأهداف المقررة من حيث البرامج والإدارة والنتائج المالية. وقد كان أداء الصندوق في عام 2011 قوياً، لا سيما من حيث النمو والابتكار والاستثمار من أجل المستقبل. وأكدت من جديد نتائج التقييمات واستعراضات البرامج أهمية وفعالية الجهود التي يبذلها الصندوق لمساعدة الحكومات المحلية على تعزيز الاستثمار العام وتقديم الخدمات الأساسية ولكفالة وصول الخدمات المالية إلى عدد أكبر من الفقراء ومن المشاريع الصغيرة. وتواصلت الجهود لزيادة تعزيز أداء المنظمة وذلك بتعزيز إدارة المعارف، وبناء شراكات استراتيجية جديدة، وتحسين إدارة البرامج. وقد يرغب المجلس في أن يعتمد مقررا بشأن برنامج الصندوق وإدارته ونتائجه المالية في عام 2011. وعلاوة على ذلك، مع بدء الصندوق في التخطيط للفترة 2014-2017، قد يرغب المجلس أيضا في أن يقرر الاضطلاع بعملية تشاور مع أصحاب الشأن (مثلا في أواخر عام 2012) بشأن التوجهات الممكنة للصندوق في المستقبل.
	الوثائق: 
	تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2011  (DP/2012/11)
	البند 7
	متطوعو الأمم المتحدة 
	إن تقرير مديرة البرنامج هو التقرير الذي يُقدم عادةً كل سنتين عن برنامج متطوعي الأمم المتحدة إلى المجلس التنفيذي. ويسلط التقرير الضوء على الإنجازات الرئيسية لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة أثناء فترة السنتين 2010-2011، ويتّبع نفس هيكل التقارير السابقة التي قُدمت إلى المجلس. ويُولى اهتمام خاص للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين (IYV+10) وللقضايا الجنسانية والشبابية أيضا. ويعرض التقرير أيضا أحد أبرز الإنجازات التي تحققت أثناء فترة السنتين، وهي: نشر أول تقرير على الإطلاق عن حالة التطوع في العالم. ويُختتم التقرير بقسم مخصص للتحديات والفرص، مع إيلاء اهتمام خاص للفرص الناجمة عن برنامج عمل الأمين العام ذي السنوات الخمس. وقد يرغب المجلس في أن يقدم إرشادا وتوجهات مستقبلية بشأن عناصر مقرر، ترد في التقرير.
	الوثائق: 
	متطوعو الأمم المتحدة: تقرير مديرة البرنامج (DP/2012/12)
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	البند 8
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	في إطار هذا  البند سيكون معروضا على المجلس التنفيذي التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعام 2011.
	ويوفر الجزء الأول من التقرير السنوي تحليلا للتقدم المحرز والتحديات والدروس المستفادة في عام 2011 في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013. وللامتثال للقيود المفروضة على عدد كلمات الوثائق الرسمية للمجلس التنفيذي، لا يركّز التقرير إلا على المعالم البارزة الرئيسية، بينما ترد في مرفقات منفصلة متاحة على الموقع الشبكي للصندوق معلومات إضافية وتحليل كمي يحدد اتجاهات التقدم المحرز والأداء في ضوء المؤشرات الرئيسية لأطر التنمية ونتائج الإدارة.
	وتلخص الإضافة 1 للجزء الأول من التقرير السنوي الحالة المالية للصندوق في عام 2011، وتوفر معالم إحصائية بارزة تتعلق بمالية الصندوق وبرامجه في عام 2011. ولأغراض المقارنة، أُدرجت في التقرير أيضا معلومات مالية عن  عام 2010. وتجدر الإشارة إلى أن جميع الأرقام المتعلقة بالمعلومات المالية لعام 2011 مؤقتة. وإضافة إلى ذلك، يوجد تقيُّد في عرض جميع الأرقام الواردة في التقرير بشكل البيان المالي (المعتمد لفترة السنتين 2010-2011) الذي توحي به  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وبناءً على ذلك، فإن بعض أرقام عامي 2009 و 2010 الواردة في التقرير قد أعيد ذكرها، وجرى تعديل طريقة عرضها عند الضرورة. وقد يسفر هذا عن انعدام إمكانية المقارنة بالأرقام المبلغ عنها من قبل في إطار شكل العرض السابق.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في اعتماد مقرر بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي. وترد في التقرير عناصر مقرر.
	ويصدر الجزء الثاني من التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعام 2011 بعنوان تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2011. ويقدم التقرير، وفقا لقرار الجمعية العامة 59/267، موجزاً لردود إدارة صندوق الأمم المتحدة للسكان على التوصيات الرئيسية لوحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بالصندوق والواردة في التقارير ذات الصلة بالصندوق التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة في عام 2011.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بالتقرير، ولا سيما تلك الجوانب من تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي لها أهمية خاصة لعمل الصندوق.
	الوثائق: 
	تقرير المدير التنفيذي  لعام 2011: التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013 DP/FPA/2012/6, Part I))
	استعراض إحصائي ومالي لعام 2011 (DP/FPA/2012/6, Part I, Add.1) 
	تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2011 (DP/FPA/2012/6, Part II) 
	البند 9
	الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
	في إطار هذا البند سيكون معروضا  على المجلس التنفيذي  تقرير أُعد استجابة للمقررين 99/5 و 2000/9، اللذين طلبا إلى المدير التنفيذي تقديم تقديرات مستكملة سنويا للموارد العادية وموارد التمويل المشترك. ويركز التقرير على  حالة موارد الصندوق من حيث الموارد العادية وموارد التمويل المشترك لسنة 2012 والسنوات المقبلة. ويقدم تحليلاً لإيرادات عام 2012 ومقارنات بالسنوات السابقة. 
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في اعتماد مقرر بشأن الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان. ويتضمن التقرير عناصر مقرر.
	الوثائق:
	تقرير عن مساهمات الدول الأعضاء وجهات أخرى لصندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 2012 والأعوام المقبلة (DP/FPA/2012/7)
	البند 10
	البرامج القطرية التي ينفذها صندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها

	سيكون معروضاً على المجلس التنفيذي 11 تمديدا لبرامج تنفَّذ لصالح توغو وجزر القمر ورواندا وناميبيا  ونيجيريا في المنطقة الأفريقية؛ وتونس والجمهورية العربية السورية في منطقة الدول العربية؛ وبوتان في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ وكوبا وكولومبيا والمكسيك في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي.
	وسيكون معروضا على المجلس التنفيذي أيضا للمناقشة 14 مشاريع وثائق برامج قطرية لسيراليون وغينيا وغينيا - بيساو وليسوتو ومالي في المنطقة الأفريقية؛ والأردن وجيبوتي في منطقة الدول العربية؛ وبلدان جزر المحيط الهادئ؛ وسري لانكا ونيبال والهند في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ وجمهورية مولدوفا في منطقتي أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى؛ وبوليفيا وكوستاريكا في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في ما يلي: (أ) أن يوافق على تمديد لبرنامجي جزر القمر وكولومبيا لمدة سنتين؛ و (ب) أن يوافق على التمديد الثاني لبرنامجي تونس والجمهورية العربية السورية لمدة سنة واحدة؛ و (ج) أن يوافق على التمديد الاستثنائي الثالث لناميبيا لسنة واحدة؛ و (د) أن يحيط علما بتمديدات البرامج لمدة سنة واحدة لبوتان وتوغو وكوبا والمكسيك ونيجيريا؛ و (هـ) أن يحيط علما بالتمديد لرواندا لمدة ستة أشهر.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي أيضا في أن يحيط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية للأردن وبوليفيا وبلدان جزر المحيط الهادئ وجمهورية مولدوفا وجيبوتي وسري لانكا وسيراليون وغينيا وغينيا - بيساو وكوستاريكا وليسوتو ومالي ونيبال والهند.
	الوثائق: 
	تمديدات البرامج القطرية لجزر القمر (تمديد لمدة سنتين)، وناميبيا (التمديد الثالث لمدة سنة واحدة)، ونيجيريا (تمديد لمدة سنة واحدة)، ورواندا (تمديد لمدة ستة أشهر)، وتوغو (تمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2012/11)
	تمديدان للبرنامجين القطريين للجمهورية العربية السورية (التمديد الثاني لمدة سنة واحدة) وتونس (التمديد الثاني لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2012/12)
	تمديد البرنامج القطري لبوتان (تمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2012/13)
	تمديدات للبرامج القطرية لكولومبيا (تمديد لمدة سنتين)، وكوبا (تمديد لمدة سنة واحدة)، والمكسيك (تمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2012/14)
	مشاريع وثائق البرامج القطرية
	أفريقيا
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا (DP/FPA/DCP/GIN/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا - بيساو (DP/FPA/DCP/GNB/6)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لليسوتو (DP/FPA/DCP/LSO/6)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لمالي (DP/FPA/DCP/MLI/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيراليون (DP/FPA/DCP/SLE/5)
	الدول العربية
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجيبوتي (DP/FPA/DCP/DJI/4)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للأردن (DP/FPA/DCP/JOR/8)
	آسيا والمحيط الهادئ
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للهند (DP/FPA/DCP/IND/8)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيبال (DP/FPA/DCP/NPL/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبلدان جزر المحيط الهادئ (DP/FPA/DCP/PIC/5)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسري لانكا (DP/FPA/DCP/LKA/8)
	أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى 
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية مولدوفا (DP/FPA/DCP/MDA/2)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوليفيا (DP/FPA/DCP/BOL/5)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوستاريكا (DP/FPA/DCP/CRI/4)
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	البند 11
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	يتضمن التقرير السنوي للمدير التنفيذي عن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام 2011 تفاصيل عن النتائج التنفيذية والإدارية المتعلقة بالمكتب، مبيناً الكيفية التي دعم بها المكتب الأمم المتحدة وشركاءها لتنفيذ عمليات بناء السلام والعمليات الإنسانية والإنمائية التي تهم الأشخاص المحتاجين. وقد يرغب المجلس في اعتماد مقرر، ترد عناصره في التقرير.
	الوثائق: 
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي (DP/OPS/2012/4)
	الجزء المشترك
	البند 12
	المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
	سيكون معروضاً على المجلس التنفيذي في إطار هذا البند تقارير المراجعة الداخلية للحسابات وتقارير الرقابة الداخلية المقدمة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	ويقدم تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي معلومات عن أنشطة مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وكما طلب المجلس التنفيذي في مقرريه 2011/22 و 2011/23، يتضمن التقرير معلومات عن: (أ) الخبرة المكتسبة بشأن المراجعات المشتركة للحسابات؛ و (ب) حالات الغش والإجراءات المتخذة في حالات سوء السلوك؛ و (ج) تقارير المراجعة الداخلية للحسابات التي جرى الكشف عنها. ومثلما حدث في الماضي، يُعرض رد الإدارة على التقرير على حدة (وفقا للمقرر 2006/13)، ويُلحق التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات بالتقرير كتذييل له (وفقا للوثيقة DP/2008/16/Rev.1 بشأن نظام المساءلة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي).
	ويستجيب تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن المراجعة الداخلية للحسابات وأنشطة الرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2011 للمقرر 2011/22 والمقررات الأخرى ذات الصلة الصادرة عن المجلس التنفيذي. ويسعى التقرير إلى إبلاغ المجلس بأهم المخاطر التي يمكن أن تؤثر على عمل الصندوق في بيئة إنمائية تتسم بالتغيير والتحديات. ويتضمن التقرير استعراضا مفصلا لتوصيات المراجعة الداخلية للحسابات الصادرة أثناء الفترة 2007-2011 وحالة تنفيذها. ويشير التقرير أيضا إلى الإجراءات التي اضطلعت بها الإدارة استجابة للتوصيات الخمس عشرة الصادرة عن شعبة خدمات الرقابة في عام 2011. وعلاوة على ذلك، وعملا بالمقرر 2008/37، يرد التقرير السنوي للجنة صندوق الأمم المتحدة للسكان الاستشارية لمراجعة الحسابات ورد الإدارة عليه في إضافة للتقرير المتعلق بالمراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية. وإضافة إلى ذلك، يتاح رد شامل من الإدارة على الموقع الشبكي لصندوق الأمم المتحدة للسكان.
	وسيكون معروضا أيضا على المجلس التنفيذي تقرير عن أنشطة الخدمات الداخلية لمراجعة الحسابات والتحقيقات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، مقدم من فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات. ويرفق بهذا التقرير رد الإدارة والتقرير السنوي للجنة الاستشارية للشؤون الاستراتيجية ومراجعة الحسابات التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام 2011 (مقدم على حدة).
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يعتمد مقررا بشأن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	وسيكون معروضا على المجلس التنفيذي أيضا الاقتراح الداعي إلى تحقيق الشفافية الكاملة فيما يتعلق بالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. ويقدَّم التقرير المشترك عملا بالترتيبات المتفق عليها مع المجلس. ويقترح التقرير سلسلة من الخطوات التي من شأنها، في حالة الموافقة عليها، أن تفضي إلى الكشف العلني عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات بحلول نهاية عام 2012. وإذا تحركت تلك المنظمات صوب الكشف الكامل فإنها ستكفل ما يلي: (أ) بقاء تقارير المراجعة الداخلية للحسابات كأداة مركزية تهتدي بها الإدارة العليا في اتخاذ مقرراتها؛ و (ب) ممارسة العناية الواجبة، وهو ما من شأنه أن يحتم تعزيز قدرات ضمان الجودة وعمليات متابعة توصيات مكاتب المراجعة الداخلية للحسابات، حسب الاقتضاء، لكفالة نزاهة وجودة المعلومات المكشوف عنها؛ و (ج) وجود ضمانات فعالة للحفاظ على سرية أي معلومات تُعتبر حساسة بوجه خاص. وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يعتمد مقررا، ترد عناصره في التقرير.
	الوثائق: 
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: تقرير عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات (DP/2012/13) 
	صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2011 (DP/FPA/2012/9) وإضافة له (DP/FPA/2012/9, Add.1) 
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: تقرير عن نشاط فريق المراجعة الداخلية والتحقيقات لعام 2011 (DP/OPS/2012/5) 
	اقتراح لتحقيق الشفافية الكاملة فيما يتعلق بالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات (DP/FPA/OPS/2012/1) 
	البند 13
	تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	سيكون معروضا على المجلس التنفيذي في إطار هذا البند تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	والتقرير الرابع لمكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يغطي أنشطته في عام 2011. وفي عام 2011، استعرض مكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عمله منذ بدايته، على النحو المتوقع في خطة عمله. واستجاب لما مجموعه 740 اتصالاً مع موظفي البرنامج، أو كان البادئ بإجراء تلك الاتصالات معهم. وعملا بنشرة الأمين العام عن تطبيق الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، استعرضت لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات التقرير في دورتها الخامسة والثلاثين، قبل تقديمه إلى مديرة البرنامج. وعملا بمقرر المجلس التنفيذي 2008/37، يقدّم التقرير أيضا إلى المجلس. وللمرة الأولى، يتضمن التقرير توصيات موجهة إلى الإدارة بشأن تعزيز ثقافة النزاهة والامتثال في المنظمة، على النحو الذي يدعو إليه مقرر المجلس 2011/24. وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بالتقرير وأن يعلق على التقدم المحرز في عمل مكتب الأخلاقيات.
	وعملا بالمقرر 2010/17، يقدم صندوق الأمم المتحدة للسكان تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2011. ويتعلق التقرير بالأنشطة التي اضطلع بها مكتب الأخلاقيات في الصندوق أثناء الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وهو يصف تدرّج وظيفة الأخلاقيات أثناء هذه الفترة مع إشارة محددة إلى إدماج مفاهيم الأخلاقيات في الخطاب والمبادرات على نطاق المنظمة لتعزيز المساءلة، وكذلك في السياسات والعمليات للترويج لثقافة النزاهة والامتثال في الصندوق. ووفقا لنشرة الأمين العام بشأن تطبيق الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، قامت لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات في دورتها الخامسة والثلاثين المعقودة في 6 شباط/فبراير 2012 باستعراض التقرير وقدمته في وقت لاحق إلى المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان. وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بالتقرير وأن يعلق على التقدم المحرز في عمل مكتب الأخلاقيات.
	وقد قُدم تقرير عن أنشطة مكتب الأخلاقيات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عام 2011 إلى المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، عملا بالتوجيه التنظيمي رقم 15، الفقرة 43، لذلك المكتب، وهو يغطي الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. ووفقا لنشرة الأمين العام بشأن تطبيق الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، قامت لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات باستعراض التقرير وقدمته إلى المجلس التنفيذي عملا بمقرر المجلس 2010/17.
	الوثائق:

	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: أنشطة عام 2011- تقرير مكتب الأخلاقيات (DP/2012/14) 
	برنامج الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2011 (DP/FPA/2012/10)
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: أنشطة عام 2011 - تقرير مكتب الأخلاقيات (DP/OPS/2012/6) 
	البند 14
	مسائل أخرى

	خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2012 للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	(25-29 حزيران/يونيه 2012، جنيف)
	اليوم/التاريخ
	الوقت
	البند
	الموضوع
	الاثنين 25 حزيران/ يونيه
	00/10-00/13
	1
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها
	• اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2012
	2
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	بيان تدلي به مديرة البرنامج
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج
	• التقرير السنوي لمديرة البرنامج: الأداء والنتائج لعام 2011
	• تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2011
	• مرفق إحصائي 
	15/13-45/14
	مشاورات غير رسمية بشأن الدروس المستفادة من الإبلاغ السنوي فيما يتعلق بتصميم الخطة الاستراتيجية وإطار النتائج المقبلين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	00/15-00/17
	2
	3
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج (تابع)
	الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	• حالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 2012 وما بعده
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الثلاثاء 26 حزيران/ يونيه
	الثلاثاء 26 حزيران/ يونيه (تابع)
	00/10-00/13
	12
	13
	الجزء المشترك
	المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
	• تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية، وردود الإدارة
	• الكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات
	تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	• تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن الأنشطة لعام 2011
	15/13-45/14
	مشاورات غير رسمية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بشأن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للفترة 2010-2013
	00/15-00/18
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	8
	بيان المدير التنفيذي
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	• تقرير المدير التنفيذي لعام 2011: التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013
	• الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 2011
	• تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2011
	الأربعاء 27 حزيران/ يونيه
	00/10-00/13
	8
	9
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي (تابع)
	الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
	• تقرير عن مساهمات الدول الأعضاء وجهات أخرى لصندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 2012 والأعوام المقبلة
	00/15-00/17
	10
	البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها
	• مشاريع وثائق البرامج القطرية وتمديدات البرامج القطرية 
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الخميس 28 حزيران/ يونيه
	00/10-30/11
	6
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (تابع)
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	• تقرير عن النتائج التي حققتها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2011
	30/11-00/13
	7
	متطوعو الأمم المتحدة 
	• التقرير السنوي لمديرة البرنامج
	الخميس 28 حزيران/ يونيه (تابع)
	00/15-00/17
	11
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	بيان يدلي به المدير التنفيذي
	• التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	00/17-00/18
	4
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (تابع)
	تقرير التنمية البشرية
	• أحدث المعلومات عن المشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية (قرار الجمعية العامة 57/264)
	الجمعة 29 حزيران/ يونيه
	00/10-00/13
	5
	البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها
	• مشاريع وثائق البرامج القطرية
	• تمديدات البرامج القطرية
	00/15-00/17
	مشاورات غير رسمية بشأن التقرير السنوي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التقييم وبشأن تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان الذي يقدم مرة كل سنتين عن التقييم
	00/17-00/18
	14
	1
	مسائل أخرى
	• اعتماد مقررات
	المسائل التنظيمية
	• اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام 2012
	• اختتام الدورة

