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  المسائل التنظيمية  -أولا   
 للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة           ٢٠١٢ية الأولى لعام    عقدت الدورة العاد    - ١

الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع في مقـر                      
ورحـب رئـيس المجلـس      . ٢٠١٢فبرايـر   / شـباط  ٣ إلى   ١الأمم المتحدة، نيويورك، في الفترة من       

كمـا وجـه الـشكر      . لس على الثقـة الـتي أولـوه إياهـا         بجميع الوفود ووجه الشكر إلى أعضاء المج      
إلى الرئيس المنتهية ولايتـه وإلى أعـضاء المكتـب المنتهيـة ولايتـهم لمـا أبـدوه مـن مهـارات قياديـة                        

وأشـار إلى أن كـلا مـن        . كما هنأ أعضاء المكتب الجدد على انتخابهم      . والتزامهم بعمل المجلس  
خدمات المشاريع يقع عليه دور مهـم في الأعمـال       البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب      

، والاســتعراض )٢٠+ مــؤتمر ريــو (التحــضيرية لمــؤتمر الأمــم المتحــدة المقبــل للتنميــة المــستدامة   
الــشامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات لــسياسات الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم 

لات مثمــرة وبنــاءة خــلال دورة وأعــرب عــن تطلعــه لإجــراء مــداو. المتحــدة مــن أجــل التنميــة
  .٢٠١٢المجلس التنفيذي في عام 

ــادة    - ٢ ــا للم ــذي، انتخــب المجلــس أعــضاء      ٧ووفق ــداخلي للمجلــس التنفي  مــن النظــام ال
  :٢٠١٢يناير / كانون الثاني٩، في اجتماع عقد في ٢٠١٢المكتب التالية أسماؤهم لعام 

  )السويد(    سعادة السيد مارتن غرونديتز   :الرئيس  
  )المغرب(      السيد طارق إزيرارن  :ائب الرئيسن  
  )إندونيسيا(      سعادة السيد يسرا خان  :نائب الرئيس  
  )الجمهورية التشيكية(   السيدة كانديدا نوفاك هورناكوفا  :نائبة الرئيس  
  )الأرجنتين(      السيد إدواردو بوريتي  :نائب الرئيس  

العمل للدورة العاديـة الأولى لعـام       ووافق المجلس التنفيذي على جدول الأعمال وخطة          - ٣
٢٠١٢ (DP/2012/L.1)              ٢٠١١ ووافق على تقريـر الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام (DP/2012/1) .

 ووافــق (DP/2012/CRP.1/Rev.1) ٢٠١٢واعتمــد المجلــس خطــة العمــل الــسنوية المنقحــة لعــام  
  .٢٠١٢على خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 

، DP/2012/2 في الوثيقـة     ٢٠١١ت الـتي اتخـذها المجلـس التنفيـذي في عـام             وترد المقـررا    - ٤
  .http://www.undp.org/execbrdالتي يمكن الاطلاع عليها على الموقع 

ــدورتين   ٢٠١٢/٨واتفــق المجلــس التنفيــذي في مقــرره     - ٥ ــالي لل ــزمني الت  علــى الجــدول ال
  :٢٠١٢ للمجلس التنفيذي في عام المقبلتين

http://www.undp.org/execbrd�
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  )جنيف (٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩ إلى ٢٥من   :٢٠١٢الدورة السنوية لعام   
   ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٤من : ٢٠١٢الدورة العادية الثانية لعام   

  
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  ترتيبات البرمجةالبيان الذي أدلت به مديرة البرنامج و  -ثانيا   

المتاحـة علـى    (وجهت مديرة البرنامج، في ملاحظاتها الافتتاحية أمـام المجلـس التنفيـذي               - ٦
، الشكر إلى الـرئيس ونـواب الـرئيس المنتهيـة ولايتـهم علـى               )الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي   
ــام    ــزامهم ودعمهــم طــوال ع ــرئيس المنتخــبين حــديثا    ٢٠١١الت ــواب ال ــرئيس ون ــأت ال . ، وهن

، وتـصاعد روح التغـيير ومـا جلبتـه مـن            ٢٠١١وتناولت التطورات الهائلة الـتي وقعـت في عـام           
  .أمل وإلهام لملايين الناس

 إلى ٢٠١١وســلطت الــضوء علــى المــساعدات الــتي قــدمها البرنــامج الإنمــائي في عــام      - ٧
ــة      المــرأة بلــدان منطقــة الــدول العربيــة، بــدعم العمليــات الانتخابيــة، وجهــود الحوكمــة، وتنمي

وأشارت إلى النجاحـات الـتي حققتـها الآليـة الـتي وضـعها        . والشباب وتمكينهم على نحو شامل    
، في كفالة نشر المـساعدات علـى        SURGEالبرنامج الإنمائي للاستجابة للأزمات، المعروفة باسم       

ارت إلى كمـا أش ـ . وجه السرعة في حينها خلال هذه الفترة الانتقالية الحاسمة الـتي تمـر بهـا المنطقـة           
جهــود بنــاء الدولــة الــتي يــضطلع بهــا البرنــامج الإنمــائي في جنــوب الــسودان ومــا يقدمــه مــن            

  . مساعدات إنسانية وإنمائية في منطقة الساحل
واستشرافا للمستقبل، ركزت مديرة البرنامج علـى الفـرص المتاحـة للبرنـامج الإنمـائي في                  - ٨

لـى دور المنظمـة في المجـالات الـتي أولاهـا            وسـلطت الـضوء ع    .  للنهوض بخطة التنميـة    ٢٠١٢عام  
الأمين العام أولوية في خطة عملـه ومـشاركة المنظمـة في العمليـات المتعـددة الأطـراف الـتي تحـرك                    

إطـار التعجيـل بتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة                  : التعاون الإنمائي وهي  
، والاسـتعراض الـشامل     ٢٠١٥ر التنميـة لمـا بعـد عـام          ، وإطا )٢٠+ مؤتمر ريو   (للتنمية المستدامة   

الذي يجري كل أربع سـنوات لـسياسات الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة مـن                        
أهــداف التنميــة ‘وذكــرت أن البرنــامج الإنمــائي مــستعد للعمــل مــن أجــل تطــوير   . أجــل التنميــة

  .والمنتديات التي تعقد في المستقبل، ٢٠١٥، وما بعد عام ٢٠+ في مؤتمر ريو ’ المستدامة
وأشــارت إلى أن البرنــامج الإنمــائي يــشارك أعــضاء المجلــس التنفيــذي مــشاركة كاملــة في   - ٩

، وفي إجـــراء الاســـتعراض الثـــاني ٢٠١٧-٢٠١٤صـــقل الخطـــة الاســـتراتيجية الجديـــدة للفتـــرة  
و تحقيـق المزيـد مـن    لترتيبات البرمجة، ووضع جـدول الأعمـال الـداخلي للتغـيير، وإحـراز تقـدم نح ـ           
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وتطرقـت إلى الكيفيـة الـتي مـن شـأنها أن تجعـل الخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج          . الشفافية والمـساءلة  
 البرنــامج الإنمــائي في وضــع يجعلــه منظمــة إنمائيــة رائــدة ملتزمــة    ٢٠١٧-٢٠١٤الإنمــائي للفتــرة 
 لترتيبــات البرمجــة وناقــشت مــديرة البرنــامج، خــلال عرضــها للاســتعراض الثــاني . بتحقيــق نتــائج

ــرة  ــايير    (DP/2012/3) ٢٠١٣-٢٠٠٨للفتـ ــة لمعـ ــاذج الأربعـ ــة والنمـ ــة الثلاثـ ــارات الأهليـ ، خيـ
ووجهت الانتبـاه إلى العمـل الـذي يـضطلع بـه البرنـامج الإنمـائي مـن أجـل تحـسين            . التخصيص

  .الإبلاغ عن مساهماته المحددة من خلال تحسين الإبلاغ عن النتائج وتعزيز قدرات الموظفين
وأعربــت عــن ســرورها لأن تطلــع زملاءهــا علــى آخــر المــستجدات بــشأن مــشاركة       - ١٠

البرنــامج الإنمــائي بــصورة نــشطة في المبــادرة الدوليــة لــشفافية المعونــة، وتــصنيفه مــؤخرا ضــمن  
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ منظمات بموجب المؤشر الأولي لشفافية المعونة، واعتمـاده في           ١٠أعلى  
لمحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، والتزامــه بالكــشف الكامــل عــن معلومــات     للمعــايير ا٢٠١٢

  .٢٠١٢مراجعة الحسابات بحلول نهاية عام 
وحثت الوفود في تعليقاتها العامة، البرنامج الإنمائي علـى الاسـتفادة بـشكل كامـل مـن                   - ١١

يـة الـتي    عملية الاستعراض الـشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات لـسياسات الأنـشطة التنفيذ                  
ــامج         ــالترادف مــع اســتراتيجية البرن ــة ومباشــرتها ب ــا الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنمي ــضطلع به ت

بالمناسبات الإنمائية العالمية مثل إطار التعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، ومـؤتمر              المتعلقة
  . ٢٠١٥، وبشكل أعم، إطار التنمية لما بعد عام ٢٠+ ريو 
د عن ارتياحها إزاء التقدم الذي تحـرزه المنظمـة وتوجههـا الاسـتراتيجي              وأعربت الوفو   - ١٢

الخطـة الاسـتراتيجية الجديـدة، والميزانيـة المتكاملـة،        : على النحو الوارد في الأطر الهيكلية الثلاثـة       
: كمــا أبــدت الوفــود نطاقــا عريــضا مــن التعليقــات بــشأن  . وجــدول أعمــال التغــيير التنظيمــي 

نف تخصيص موارد البرنامج الإنمـائي وحالـة التمويـل فيمـا يتعلـق بترتيبـات             المسائل التي تكت   )أ(
ضرورة أن يقوم البرنامج الإنمائي باغتنـام الفـرص مـن خـلال العمليـات الداخليـة           ) ب(البرمجة؛  
والعمليـات الخارجيـة    ) الخطة الاستراتيجية، وجدول أعمال التغيير، والميزانية المتكاملـة       (الجارية  

بالاتــساق مــع ) ، والاســتعراض الــشامل الربــاعي الــسنوات الــسالف الــذكر٢٠+ مــؤتمر ريــو (
ضــرورة تعزيـز الكفــاءة والــشفافية والمــساءلة في ســياق العمليــة  ) ج(خطـة عمــل الأمــين العــام؛  

وأعربت عن تطلعهـا لإجـراء مناقـشات في وقـت مبكـر             . الأوسع نطاقا لإصلاح الأمم المتحدة    
ــوفير ت   ــيع وطلبـــت تـ ــشأن تلـــك المواضـ ــل ا بـ ــشأن المراحـ ــيل بـ ــر  فاصـ ــوير الأطـ ــة إلى تطـ لمؤديـ

  .الثلاثة الهيكلية
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وفيما يتعلق بترتيبات البرمجة وتخـصيص المـوارد، اتفقـت الوفـود بـصفة عامـة علـى أنـه                      - ١٣
ينبغــي للبرنــامج الإنمــائي أن يواصــل التركيــز علــى احتياجــات البلــدان المنخفــضة الــدخل وأقــل  

 في الوقـت ذاتـه بالأخـذ بنـهج متمـايز تجـاه البلـدان المتوسـطة         البلدان نموا مـن المـوارد مـع قيامـه        
  . الدخل، التي أشير إلى أنها تختلف اختلافا كبيرا في ظروفها واحتياجاتها الإنمائية

وأعربت الوفود عـن حرصـها علـى أن تعـرف المزيـد بـشأن خيـارات الأهليـة المقترحـة                    - ١٤
اطعــة بــشأن الخيــارات أو النمــاذج  ونمــاذج التخــصيص ولكنــها حــذرت مــن اتخــاذ مقــررات ق  

وفي ذلك الصدد، أكدت من جديد على أن المبادئ الرئيـسية الثلاثـة             . المقترحة في ذلك الوقت   
  .وهي، التدرج والقابلية للتنبؤ والشمولية، ينبغي أن تواصل دعمها لترتيبات البرمجة

قترحـة للأنـشطة    وبالمثل، طلبت الوفود توفير مزيد مـن المعلومـات عـن المخصـصات الم               - ١٥
. رد مـــن الاعتمـــادات الأساســـيةالبرنامجيـــة بخـــلاف تلـــك الممولـــة مـــن هـــدف تخـــصيص المـــوا 

ضــافة إلى ذلــك، طلبــت الوفــود المزيــد مــن المعلومــات بــشأن مقترحــات البرنــامج الإنمــائي وبالإ
لقـة  المتعلقة بإدراج صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في ترتيبات البرمجـة وكـذلك المتع             

وأكدت على أهميـة أن يوضـح في نمـوذج الميزانيـة المتكاملـة الكيفيـة                . بإنشاء صندوق للطوارئ  
  .التي سيتم بها الربط بين الموارد والخطة الاستراتيجية

وأكــدت وفــود عديــدة مجــددا أهميــة وجــود مــستويات مــستدامة يمكــن التنبــؤ بهــا مــن      - ١٦
ستمر في المـوارد الأساسـية أن يـؤثر سـلبا       التبرعات، محذرة من أن من شأن حدوث انخفـاض م ـ         

علــى نوعيــة المــساعدات الإنمائيــة الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة وأن يــؤدي إلى تآكــل مــشروعية   
  .المنظمة في الأجل الطويل

وفي مسألة ذات صلة، أيدت الوفود ضرورة توخي المرونة فيما يتعلق بالوجود المـادي                - ١٧
لقطري، واتفقت علـى أنـه ينبغـي لـذلك الوجـود أن يـستند إلى                للبرنامج الإنمائي على الصعيد ا    

 ولـيس علـى أسـاس وجـود وضـع واحـد       –الاحتياجات الإنمائية الخاصـة بكـل بلـد علـى حـده       
وأعربــت عــن ترحيبــها بتقــديم مزيــد مــن التفاصــيل بــشأن الوجــود   . مناســب لجميــع الحــالات

  .بشأن الخطة الاستراتيجية الجديدةالاستراتيجي العالمي بما يتماشى مع المناقشات التي دارت 
ــل عــن         - ١٨ ــني الكام ــل بالكــشف العل ــدعوة إلى التعجي ــها بال ــود عــن ترحيب ــت الوف وأعرب

المعلومات المتعلقة بمراجعة الحـسابات وذلـك عـن طريـق توصـل المجلـس التنفيـذي إلى اتفـاق في             
 كثير منها علـى     ومع ذلك، شدد  . ٢٠١٢هذا الصدد بحلول موعد انعقاد الدورة السنوية لعام         

ــة منــسقة للبرنــامج الإنمــائي       ضــرورة اتخــاذ تــدابير ملائمــة فيمــا يتعلــق بالــضمانات وأطــر زمني
كما طُلب أن يكفـل إجـراء حـوار واف بـشأن            . وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع    

  .٢٠١٢تلك المسألة مع المجلس قبل انعقاد الدورة السنوية لعام 
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لشكر إلى الوفود على ما أبدته من تعليقات ومـا قدمتـه مـن              ووجهت مديرة البرنامج ا     - ١٩
حــضير توجيهـات للمـضي قــدما في سـياق التنميــة الدوليـة، مــشيرة بوجـه خــاص إلى مرحلـة الت      

ــو   ــؤتمر ري ــالإ . ٢٠+ لم ــرت ب ــذي      وأق ــس التنفي ــضاء المجل ــن أع ــد م ــتي اتخــذها العدي جراءات ال
ــصادية      ــة الاقت ــين التنمي ــوازن ب ــق الت ــزامهم بتحقي ــنظم     والت ــة ال ــة وحماي ــن ناحي ــة م والاجتماعي

ــة الأخــرى   ــة مــن الناحي ــثلاث    . الايكولوجي ــز الركــائز ال ــة تعزي ــصدد أهمي وأكــدت في ذلــك ال
  . المقبل٢٠+  في إطار مؤتمر ريو – الاقتصادية والاجتماعية والبيئية – جميعها
راض الـشامل   وذكرت أن البرنامج الإنمائي يتطلع إلى مشاركة الوفود في تطوير الاستع            - ٢٠

الرباعي السنوات ووجهت إليها الشكر على دعمها القوي لـسياسات الأنـشطة التنفيذيـة الـتي                
تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية ووجهـت إليهـا الـشكر علـى دعمهـا القـوي لجـدول                     

وأضــافت أن البرنــامج الإنمــائي سيواصــل العمــل مــع أعــضاء المجلــس   . أعمــال التغــيير الــداخلي
يذي لتطوير الخطة الاستراتيجية، بما يعكس الميزانية المتكاملـة، وزيـادة الـشفافية والمـساءلة،         التنف

  .والكشف عن نتائج مراجعة الحسابات
وأكـــدت مـــديرة البرنـــامج اســـتعداد المنظمـــة لإنـــشاء شـــراكات اســـتراتيجية جديـــدة   - ٢١

تقــدير البرنــامج وأشــارت إلى الــضغوط الواقعــة علــى التمويــل الأساســي وأكــدت   . وتعزيزهــا
الإنمائي لمواصلة دعم أعضاء المجلس التنفيذي للمـوارد الأساسـية في وقـت يعـاني منـه الكـثيرون                   

وأكدت من جديد أهمية التمويل لجعـل البرنـامج الإنمـائي متـسما بقـدر أكـبر                 . من ضائقة مالية  
  .من الطابع الاستراتيجي والاستشرافي

بات البرمجة، شـددت المـديرة المعاونـة للبرنـامج الإنمـائي            وردا على المناقشة المتعلقة بترتي      - ٢٢
علــى أهميــة الــربط بــين الخطــة الاســتراتيجية، والميزانيــة المتكاملــة، الــتي مــن شــأنها أن تــستوعب  

ــيير التنظيمــي    ــات البرمجــة، وجــدول أعمــال التغ ــة   . ترتيب ــشات غــير الرسمي وأوضــحت أن المناق
ــسائل ذات   ــات البرمجــة والم ــة بترتيب ــسنوية    المتعلق ــدورة ال ــاد ال ــستمر إلى حــين انعق ــصلة ست .  ال

وكررت مديرة البرنامج المعاونة التأكيد على النقاط الرئيسية الـثلاث الـتي ستـشكل المناقـشات        
إيـلاء أولويـة عاليــة للوجـود المـادي والبرنــامجي في البلـدان المنخفـضة الــدخل؛       ) أ: (في المـستقبل 

مواصـلة النظـر والتحليـل فيمـا يتعلـق      ) ج(الـدخل؛  مواصلة العمـل مـع البلـدان المتوسـطة          )ب(
وفيمـا يتعلـق بمـسألة خيـارات        .  على أفضل وجه مـع البلـدان المتوسـطة الـدخل           التواصلبكيفية  

الأهلية الثلاثة ونماذج التخصيص الأربعة، طلبت أن يواصـل المجلـس التنفيـذي تقـديم توجيهاتـه                 
نى للبرنامج الإنمائي أن يقـدم مزيـدا مـن          بشأن كيفية تقليص عدد الخيارات والنماذج لكي يتس       

  .المعلومات وتحليلا متعمقا إلى المجلس لأغراض اتخاذ قرارات بشأنها
اسـتعراض ترتيبـات البرمجـة في برنـامج الأمـم           : ٢٠١٢/١واتخذ المجلس التنفيذي المقرر       - ٢٣

  . ٢٠١٣-٢٠٠٨المتحدة الإنمائي للفترة 
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  الأمم المتحدة الإنمائيالشؤون الجنسانية في برنامج   -ثالثا   
قامت المديرة المعاونـة للبرنـامج بعـرض التقريـر الـشفوي لمـدير البرنـامج المتعلـق بتنفيـذ                      - ٢٤

استراتيجية تحقيق المساواة بـين الجنـسين في البرنـامج الإنمـائي، حيـث وصـفت مجـالات التـدخل          
لفية، بمـا في ذلـك معالجـة        داف الإنمائية للأ  الحد من الفقر وتحقيق الأه    ) أ: (الرئيسية لكل هدف  

منــع ) ج(الحكــم الــديمقراطي؛ ) ب(الإيــدز؛ /الأبعــاد الجنــسانية لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
. إدارة المخاطر المناخية والتغيرات البيئية من أجل التنمية المـستدامة         ) د(الأزمات والتعافي منها؛    

لكفالــة تحقيــق نتــائج المــساواة بــين وناقــشت التــدابير المؤســسية الــتي يتخــذها البرنــامج الإنمــائي  
الجنــسين، مثــل مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين وعمــل اللجنــة المعنيــة بالتوجيــه والتنفيــذ في مجــال  

كما تطرقت إلى العلاقة الإيجابية بين هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة والبرنـامج       . الشؤون الجنسانية 
  .برنامج الإنمائيالإنمائي وتنفيذ سياسة التكافؤ بين الجنسين داخل ال

ورحبت الوفود بـالتقرير الـشفوي لمـديرة البرنـامج فـضلا عـن الجهـود المبذولـة لمراعـاة                      - ٢٥
كما أشادت بما يبذلـه البرنـامج الإنمـائي مـن           . تعميم المساواة بين الجنسين في المشاريع والبرامج      

بين في نتـائج التنميـة      جهود للنهوض بأهداف المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على النحـو الم ـ           
وأعربــت عــن ارتياحهــا لأن البرنــامج . الــواردة في اســتراتيجيته لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين 

الإنمـائي حقـق النتـائج المؤسـسية مـن خـلال اللجنـة المعنيـة بالتوجيـه والتنفيـذ في مجـال الــشؤون            
لإنمـائي لالتزامهـا بتعزيـز      كما أشادت بإدارة البرنـامج ا     . الجنسانية ومؤشر المساواة بين الجنسين    

المساءلة عن المـساواة بـين الجنـسين علـى المـستويين المؤسـسي والقطـري وحثتـها علـى مواصـلة                      
  .تعزيز جهودها في ذلك الصدد

وطلب عدد من الوفود تقـديم إيـضاحات بـشأن وضـع اسـتعراض منتـصف المـدة لعـام                      - ٢٦
شأن التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق      وتنفيذ توصياته فضلا عـن تقـديم معلومـات مـستكملة ب ـ     ٢٠١١

التكافؤ بين الجنسين داخل البرنامج الإنمائي وما يعترضه من تحديات، ولا سيما علـى مـستوى                
وحثــت تلــك الوفــود البرنــامج الإنمــائي علــى تعزيــز المــساواة بــين  . المناصــب الإداريــة الوســطى

النـسبة المئويـة للأمـوال    وإذ لاحظـت انخفـاض   . الجنسين في مجـالات المـوارد البـشرية والمـوظفين         
التي تسهم بدرجة كبيرة في تحقيق المساواة بين الجنسين، شددت على ضرورة إدمـاج المـساواة                

  . بين الجنسين في برامجه ومشاريعه
نعقـاد الــدورات  ئق المعلومـات الأساســية قبـل موعــد ا  وطلبـت الوفـود أن تتــاح لهـا وثــا     - ٢٧

لتقــارير المقبلــة بــشأن مــشاركة المــرأة في     بوقــت كــاف كمــا طلبــت أن تــزود بتفاصــيل في ا     
السياسة، ومفاوضات السلام، وبناء السلام، والتعمير، حيثمـا تـرى أن البرنـامج الإنمـائي يقـوم          

ــدور محــوري  ــرأة        . ب ــشأن تمكــين الم ــشات تجــري ب ــة مناق ــدت ســرورها لأن تلاحــظ أن ثم وأب



DP/2012/5  
 

12-31548 9 
 

يـة إلى إدمـاج المنظـورات    اقتصاديا، وأعربت عن رغبتـها في أن تحـاط علمـا بـشأن الخطـط الرام       
. الجنسانية في مساهمات البرنامج الإنمـائي في الجهـود العالميـة المبذولـة لتحقيـق التنميـة المـستدامة          

وأعربت عن تطلعها إلى صياغة استراتيجية لتحقيق المـساواة بـين الجنـسين في البرنـامج الإنمـائي                
ســا للخطــة الاســتراتيجية للبرنــامج  في المــستقبل، وهــي الاســتراتيجية الــتي ينبغــي أن تكــون نبرا 

  .الإنمائي ومصاحبة لها
وشجعت الوفود البرنـامج الإنمـائي علـى إقامـة شـراكة أقـوى مـع هيئـة الأمـم المتحـدة                        - ٢٨

ــة تحقيــق نتــائج علــى الــصعيد القطــري      ــا النــسبية لكــل منــهما وكفال ــة تعزيــز المزاي . للمــرأة بغي
سمـاع صـوت المـرأة علـى مـستوى        فر إمكانيـة لإ   رأة تـو  وأشارت إلى أن هيئة الأمـم المتحـدة للم ـ        

العــالم فيمــا يتعلــق بــتمكين المــرأة والقــضايا الجنــسانية في حــين يتمتــع البرنــامج الإنمــائي بحــضور 
وحثت البرنامج الإنمائي على تعزيز الحوار مـع هيئـة الأمـم            . واسع النطاق على المستوى العالمي    

نـشطة المواضـيعية، والقـدرات الجنـسانية والتنـسيق          المتحدة للمرأة بشأن الأنشطة التنفيذية، والأ     
  .الجنساني على الصعيد القطري

وطلب عدد من الوفود توفير مزيد من المعلومات عن الدروس المستفادة علـى الـصعيد                 - ٢٩
وطلبـت  . القطري في تطبيـق المـساواة بـين الجنـسين في سـياق التنـسيق المـشترك بـين الوكـالات                    

ن ما يقوم به البرنامج الإنمائي في إطار المنظمة لإحـداث تغـييرات في        تلك الوفود معلومات بشأ   
كمـا  . السلوك والمواقف فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وكيفية إظهـار ذلـك في أطـر النتـائج                

أعربت عن رغبتها في أن تعرف كيفية استخدام البرنامج الإنمائي لمؤشر المـساواة بـين الجنـسين                 
  .يه عملية التخطيطلتقييم النتائج وتوج

ووجهت المديرة المعاونة للبرنامج الشكر للوفود على ما أبدته مـن تعليقـات وأشـارت                 - ٣٠
ــام مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين إلى أن البرنــامج       ــا حــدث مــن تراجــع في أرق في اســتجابتها لم

بـلاغ  الإنمائي قد جعل مؤشر المـساواة بـين الجنـسين عنـصرا رئيـسيا في عمليـات التخطـيط والإ             
وذكـرت أن البرنـامج الإنمـائي يقـوم، مـن خـلال            . والرصد التي يقوم بها على مستوى المنظومـة       

يجـاد حـل    نسانية، بالمتابعة مع كل مكتب لإ     اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الج       
ــذلك التراجــع وعكــس مــساره   ــود أن     . ل ــة، أكــدت للوف ــبرامج القطري ــائق ال ــق بوث وفيمــا يتعل

برنامج الإنمائي بصدد تطبيق تدابير مراقبة الجودة، مع تنقيحهـا لكفالـة تركيزهـا علـى تخطـيط         ال
  .النتائج ورصدها والإبلاغ عنها فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين

وأشارت إلى أن البرنـامج الإنمـائي يتـابع بـصفة منتظمـة مـع شـركائه في عمليـات بنـاء                        - ٣١
وفيمـا يتعلـق بـتمكين      . الـة مـشاركة المـرأة في مفاوضـات الـسلام          نتهاء الـتراع لكف   االسلام بعد   

المرأة اقتصاديا، أكدت أنه استنادا إلى الأدلة الداعمة لما يتخذه البرنامج الإنمائي مـن إجـراءات،     
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قطــة انطــلاق أساســية لــتمكين فــإن البرنــامج يركــز علــى تمكــين المــرأة اقتــصاديا باعتبــار ذلــك ن
  .سياسيا المرأة
 يتعلق بالتنسيق بين الوكالات، أكدت على علاقات العمل الجيدة بـين البرنـامج              وفيما  - ٣٢

الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، مشيرة إلى أن كليهما حريص على التعاون مع مؤسـسات               
  .الأمم المتحدة لزيادة المزايا النسبية إلى أقصى حد ممكن لمنفعة المرأة على الصعيد العالمي

إلى أن البرنــامج الإنمــائي يقــوم بمراعــاة المــسائل الجنــسانية بنجــاح في أعمــال  وأشــارت   - ٣٣
التخطيط وإطـار النتـائج، فقامـت بتـسليط الـضوء علـى تركيـز البرنـامج الإنمـائي علـى تـدريب                      
الموظفين والإدارة على عمليات التخطيط والرصد والإبلاغ التي تركز علـى المـسائل الجنـسانية                

وأبلغت الوفود بأنه تم استخدام استعراض منتـصف المـدة في           . مان تحقيقها بغية تتبع النتائج وض   
  .توجيه الخطط الاستراتيجية الحالية والمقبلة

وركزت مـديرة الفريـق المعـني بالـشؤون الجنـسانية التـابع للبرنـامج الإنمـائي اسـتجابتها                     - ٣٤
ر جنــساني واحــد مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين وإمكانيــة اســتخدام مؤش ــ ) أ: (علــى مــسألتين

وأكــدت . المواقــف والمــسائل الجنــسانية في أمــاكن العمــل) ب(لمنظومــة الأمــم المتحــدة ككــل؛ 
للوفود أن البرنـامج الإنمـائي، وهـو رائـد فيمـا يتعلـق بمؤشـر المـساواة بـين الجنـسين، يـشارك في                 
ــشأن مؤشــر المــساواة بــين        ــة عمــل مــشتركة بــين الوكــالات ب ــدعوة إلى عقــد اجتمــاع لفرق ال

كمـا تقـوم فرقـة العمـل باسـتطلاع        . لجنسين وقام بتدريب عدد من الوكالات على استخدامه       ا
ويعمل البرنامج الإنمائي بصورة وثيقة في ذلك الجهد مـع هيئـة الأمـم              . سبل مواءمة تلك الأداة   

وفيمــا يتعلــق . المتحــدة للمــرأة، الــتي ستمــضي قــدما بالمبــادرة بمجــرد اســتحداث أداة متوائمــة   
لجنسانية داخل البرنامج الإنمائي، أكدت للوفود أن البرنامج الإنمـائي بـصدد تمحـيص              بالمواقف ا 

ــين         ــساواة ب ــة الم ــا لثقاف ــسياسات وتعزيزه ــشجيع تلــك ال ــة ت ــاكن العمــل لكفال سياســاته في أم
  .الجنسين، ولا سيما على الصعيد القطري

البرنـامج بـشأن تنفيـذ      التقرير الشفوي لمديرة    : ٢٠١٢/٢واتخذ المجلس التنفيذي المقرر       - ٣٥
  .استراتيجية وخطة عمل برنامج المتحدة الإنمائي في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين

    
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  -رابعا   

 برنامجـا قطريـا جـرت       ١٨قامت المديرة المعاونة للبرنـامج بعـرض البنـد، مـشيرة إلى أن                - ٣٦
ــة  ــدورة العادي ــشتها في ال ــام  مناق ــة لع ــى أســاس عــدم    ٢٠١١ الثاني ــا عل ــة عليه  جــاهزة للموافق

ــراض ــسودان        . الاعتـ ــوب الـ ــة جنـ ــري لجمهوريـ ــامج القطـ ــة البرنـ ــرض وثيقـ ــت بعـ ــا قامـ كمـ
(DP/DCP/SSD/1)                  على المجلس التنفيـذي للموافقـة عليهـا وقـدمت إلى المجلـس استعراضـا عامـا 
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وقــام نائــب المــدير  . ة البرمجــةيقــوم بــه البرنــامج الإنمــائي مــن عمــل مــستمر لتحــسين نوعي ــ   لمــا
الإقليمي للمكتب الإقليمي لأفريقيا، بدوره، بعرض بيان تفـصيلي لعمـل البرنـامج الإنمـائي مـع                 
  .شركاءه من أجل دعم جمهورية جنوب السودان على النحو المبين في وثيقة البرنامج القطري

. الـــسودانوريـــة جنـــوب وركـــزت المناقـــشات علـــى وثيقـــة البرنـــامج القطـــري لجمه   - ٣٧
شــارة إلى التحــديات الهائلــة الــتي تواجــه البلــد، أشــادت الوفــود بمــا يــضطلع بــه البرنــامج     وبالإ

. الإنمائي من جهود لوضع برنامج قطري يتسق مع الأولويات الوطنية والخطة الإنمائيـة الوطنيـة              
-٢٠١٢وأشارت إلى أن وثيقة البرنامج القطـري هـي بمثابـة برنـامج مؤقـت سـيتبعه في الفتـرة                 

 إجراء تقييم مشترك ووضع برنامج قطري مشترك، وهو ما رحبـت بـه الوفـود ترحيبـا                  ٢٠١٣
وشددت الوفود على أهمية تولي زمام الأمور على الصعيد الوطني والدور القيـادي الـذي               . قويا

تقوم به الحكومة، ولا سيما فيما يتعلق بالأمن، وأعربت عن عدم تأييدها لقيام الأمـم المتحـدة                  
  .ت موازيةبعمليا
وشدد عـدد مـن الوفـود علـى وجـود حاجـة إلى تعزيـز التنـسيق بـين مؤسـسات الأمـم                      - ٣٨

المتحدة عند وضع التقييم المشترك بالتعاون مع الشركاء الدوليين وتحسين التنـسيق بـين الأفرقـة                
ــوم وجوبــا   وأكــدت تلــك الوفــود علــى أهميــة وضــع خطــط للطــوارئ،        . القطريــة في الخرط

 المخـاطر، واتبـاع نهـج منـسق تجـاه المـساعدة الإنـسانية والتعـافي والتنميـة،                   والتخفيف من حـدة   
وفي ذلــك الــصدد، شــجعت . ســيما فيمــا يتعلــق ببعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان  ولا

البرنامج الإنمـائي علـى التقيـد بهيكـل أكثـر مرونـة لكفالـة تـوفير القـدرة علـى التكيـف بـسهولة                   
  .تمل أن تتغيرللأوضاع المحلية التي من المح

تقييمـات  وحثت تلـك الوفـود البرنـامج الإنمـائي ومنظومـة الأمـم المتحـدة علـى إجـراء                      - ٣٩
ضافة إلى تقييمات خاصة بكل وكالـة، وشـجعت البرنـامج الإنمـائي          مستقلة بصفة منتظمة، بالإ   

وشـددت الوفـود علـى ضـرورة تحـسين اسـتيعاب جميـع              . على تحسين أعمـال الرصـد والإبـلاغ       
وطلبـت أن تتـضمن     . ، بما في ذلك من خلال اتباع منظـور جنـساني          ’العائدين‘ت قضايا   تعقيدا

  .التقارير في المستقبل تحليلات جنسانية ومصنفة حسب نوع الجنس
وفي حين أشاد أحد الوفود بالبرنامج الإنمـائي لقيامـه بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                    - ٤٠

المنظـور الجنـساني لا يجـري تعميمـه علـى نحـو كـاف في                في البرنامج القطري، فإنه أشار إلى أن        
وبالرغم من تسليمه بجودة إطار النتائج، أشـار إلى أن البيانـات المرجعيـة    . إطار النتائج الانتقالية 

ــاطر والتخفيـــف مـــن حـــدتها تفتقـــر إلى بعـــض المؤشـــرات وإلى ضـــعف عملـــيتي تقيـــيم ا   . لمخـ
نيـــة دون المـــستوى المطلـــوب وطلـــب  يزايتعلـــق بالتمويـــل، أشـــار إلى أن مخصـــصات الم  وفيمـــا
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 مـن إطـار     ١هي احتمالات جمع الأموال المطلوبة، ولا سيما فيما يتعلـق بالنتيجـة              يعرف ما  أن
  .عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية بشأن الحوكمة

ــات         - ٤١ ــى ضــرورة وضــع أولوي ــود عل ــة والتجــزؤ، شــددت الوف ــة تجنــب الازدواجي وبغي
وشــجعت البرنــامج الإنمــائي علــى اســتخدام المبــادئ التوجيهيــة . سؤولياتوتحديــد الأدوار والمــ

والقواعد الأساسية فيما يتعلـق بالمـشاركة في الـدول الهـشة، والـتي جـرت صـياغتها في المنتـدى                     
  .الرفيع المستوى الرابع المعني بفعالية المعونة المعقود في بوسان

 لأفريقيـا الـشكر للوفـود علـى مـا أبدتـه             ووجه نائب المدير الإقليمي للمكتب الإقليمي       - ٤٢
من تعليقات، وقال إن البرنامج الإنمائي سيقدم تقريرا إلى المجلس التنفيذي بشأن تعميم مراعـاة               
المنظور الجنساني وتنفيذ المساواة بين الجنسين، وذلك باستخدام التحليلات الجنسانية والمـصنفة            

عمل بصورة وثيقة مع بعثـة الأمـم المتحـدة في           وذكر أن البرنامج الإنمائي ي    . حسب نوع الجنس  
جنوب السودان ومؤسسات الأمم المتحـدة مركـزا علـى مزاياهـا النـسبية بغيـة معالجـة الثغـرات           

  .والتداخلات
وأعرب عن اتفاقه في الرأي القائل بأن جمع البيانـات مـا زال يمثـل تحـديا مهمـا، فقـال                       - ٤٣

مــساعدة في بنــاء قــدرة وطنيــة علــى جمــع بيانــات   إن البرنــامج الإنمــائي يعمــل مــع الحكومــة لل 
ويركـــز البرنـــامج الإنمـــائي علـــى بنـــاء قـــدرة الـــوزارات المعنيـــة  . موثوقـــة في الوقـــت المناســـب

وأكــد علــى أن البرنــامج الإنمــائي سيــضطلع بــإجراء  . بــالتخطيط، بالتعــاون مــع مجتمــع المــانحين 
  .تقييمات مستقلة بما يتماشى مع الممارسة القياسية

وقامت المديرة المعاونة للبرنامج، بعـد أن وجهـت الـشكر إلى الوفـود، بتـسليط الـضوء              - ٤٤
على التقدم الذي أحرزه البرنامج الإنمائي في مجـالي تحليـل المخـاطر وإدارتهـا، كمـا هـو وارد في                  

وأكــدت . وثيقــة البرنــامج القطــري، غــير أن رصــد الحالــة علــى نحــو وثيــق يعــد أمــرا ضــروريا   
 أن البرنامج الإنمـائي يتـابع الحالـة في جنـوب الـسودان عـن كثـب وسـيكفل                    للمجلس التنفيذي 

وأشـارت إلى أن التحليـل قـد أظهـر أن ثمـة مـيلا لحـدوث              . توفر المرونة والقيام بأعمـال الرصـد      
تجزؤ في البلـدان المنخفـضة الـدخل، فقالـت إن البرنـامج الإنمـائي قـد اتخـذ خطـوات لكفالـة أن                        

ي هادفـة واسـتراتيجية، مركـزة علـى المجـالات الـتي تكـون لهـا فيهـا                  تكون وثيقة البرنامج القطر   
  .مزية نسبية

وفيما يتعلق بالميزانية، أبرزت أن الموارد الأساسية للبرنامج الإنمـائي المخصـصة للبلـدان             - ٤٥
التي تنفذ فيها برامج كانت متناسبة مـع احتياجاتهـا؛ وأن المكاتـب القطريـة تمـضي بـصفة عامـة                     

طـط لهـا في تقيـيم المـشاريع قيـد التنفيـذ والاحتياجـات الماليـة لتحقيـق النتـائج                    حسب مـا هـو مخ     
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وأكـدت أن البرنـامج الإنمـائي ملتـزم تمامـا بالتنـسيق مـع شـركاء المـساعدة الإنـسانية،                     . المرجوة
  .موجهة الانتباه إلى قوة العلاقة بين البرنامج الإنمائي ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

 التاليـة الـتي نوقـشت علـى أسـاس      ١٨افق المجلس التنفيذي على البرامج القطريـة الــ          وو  - ٤٦
) المنطقـــة الأفريقيـــة: (٢٠٠٦/٣٦عـــدم الاعتـــراض، دون عـــرض أو مناقـــشة، وفقـــا للمقـــرر  

، وغامبيــا، ومــلاوي، )برنــامج قطــري مــشترك(جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، والــرأس الأخــضر  
، )برنامج قطري مـشترك   (بابوا غينيا الجديدة    ) لمحيط الهادئ منطقة آسيا ودول ا   (وموزامبيق؛ و   

برنـامج  (وتايلند، وجمهورية إيران الإسلامية، وجمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية، وفييـت نـام                
منطقة أمريكـا اللاتينيـة والبحـر    (الجزائر، واليمن؛ و ) منطقة الدول العربية(؛ و )قطري مشترك 

  .وبيرو، والجمهورية الدومينيكية، وسورينام، وغياناالبرازيل، وبنما، ) الكاريبي
، وافق المجلس التنفيذي أيضا علـى وثيقـة البرنـامج القطـري             ٢٠١١/٤٠ووفقا للمقرر     - ٤٧

  .لجنوب السودان بصفة استثنائية
    

  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  ل المالية والميزانوية والإداريةالبيان الذي أدلى به المدير التنفيذي والمسائ  -خامسا  

  
ــه     - ٤٨ ــذي، في بيان ــدير التنفي ــام الم ــع  (ق ــاح علــى الموق  /http://unfpa.org/public/homeالمت

(news/pid/9946                ٢٠١١ بعرض النقاط البارزة لعمل صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في عـام 
ــصير  ( ــديو قـ ــا في ذلـــك فيـ ــام  ) بمـ ــددة لعـ ــات المحـ ــة   ٢٠١٢والأولويـ ــذ الخطـ ــن حيـــث تنفيـ  مـ

وقـدم عرضـا تفـصيليا بـشأن الـصندوق والخطـة الإنمائيـة              . الاستراتيجية وخطـة تـسيير الأعمـال      
كمـا قـام بعـرض      . الجديدة؛ والمـساءلة؛ وسـلامة المـوظفين؛ والأمـن؛ والوضـع المـالي للـصندوق              

؛ وتنقـيح النظـام     (DP/FPA/2012/1) ٢٠١٣-٢٠١٢ؤسسية لفترة الـسنتين     تقديرات الميزانية الم  
ــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان     ــة (DP/FPA/2012/3)المــالي والقواعــد المالي ؛ وتقريــر اللجن

 ٢٠١٣-٢٠١٢الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات الميزانيـة المؤسـسية للفتـرة                
وأكد علـى أنـه مـع تبقـي عـامين علـى        . (DP/FPA/2012/2)د المالية   وتنقيح النظام المالي والقواع   

إنجاز الخطة الاستراتيجية وخطة تسيير الأعمال الحاليتين، من المهم للغاية أن يتم بنجـاح وضـع                
الـصندوق وولايتــه في ســياق جــدول الأعمــال المـستجد بــشأن التنميــة المــستدامة خــلال عمليــة   

والمــؤتمر الــدولي ) ٢٠+ مــؤتمر ريــو (تحــدة للتنميــة المــستدامة التحــضير لانعقــاد مــؤتمر الأمــم الم
وذكر أن هذين المؤتمرين يوفران فرصـا فريـدة         . ٢٠١٤للسكان والتنمية لما بعد استعراض عام       

وأكـد أن   . لوضع أولويات صندوق السكان في موقع استراتيجي على جميع مستويات المنظمـة           
ووجـه الـشكر إلى     .  بالنـسبة للمنظمـة    ١سـسية رقـم     تعزيز المـساءلة مـا زال يـشكل أولويتـه المؤ          

http://unfpa.org/public/home/ (news/pid/9946�
http://unfpa.org/public/home/ (news/pid/9946�
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عُرض فيديو قصير من حملـة الإجـراءات المتعلقـة          (جميع الدول الأعضاء على ما قدمته من دعم         
  ).  بلايين نسمة٧بالعالم الذي يضم 

وأعربت الوفود عن تقديرها للبيان المتعمق الذي أدلى به المدير التنفيـذي وأشـادت بمـا                  - ٤٩
ق السكان من جهود لدعم البلدان في تنفيذ برنامج عمل المـؤتمر الـدولي للـسكان                قام به صندو  

وأشــير إلى أن ولايــة الــصندوق . والتنميــة والنــهج القــائم علــى الحقــوق الــذي يتبعــه الــصندوق 
وجرى التـشديد علـى أهميـة بيـان النتـائج الملموسـة             . ضرورية لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    

ــة في  ــة المحقق ــة   والكمي ــدان المدعوم ــال صــحة الأم في البل ــود أهميــة     .  مج ــن الوف ــد عديــد م وأك
يقدمـه الـصندوق مـن دعـم لمجـالات رئيـسية مـن قبيـل الـصحة الجنـسية والإنجابيـة والحقـوق                         ما

وأعربـت عـن ترحيبـها بتركيـز الـصندوق          . الإنجابية؛ والسكان والتنمية؛ والمساواة بين الجنسين     
وأكــدت الوفــود علــى وجــود حاجــة مــستمرة لخفــض    . بعلــى الاهتمــام باحتياجــات الــشبا 

الوفيات النفاسية؛ ودعم تنظيم الأسرة؛ والتصدي للعنف الجنسي والعنـف القـائم علـى أسـاس                
ــتراع       ــهاء ال ــد انت ــا بع ــتراع وحــالات م ــا في ذلــك في حــالات ال ــوع الجــنس، بم كمــا أشــيد  . ن

لتنويــه بالــدور القيــادي الــذي  وجــرى ا. باســتراتيجية الجيــل الثــاني بــشأن الاســتجابة الإنــسانية 
ــدى          ــى م ــة عل ــوق الإنجابي ــة والحق ــسية والإنجابي ــصحة الجن ــز ال ــصندوق في تعزي ــه ال ــضطلع ب ي

  .كما أشيد بالجهود التي يبذلها الصندوق لتعزيز فعالية البرامج. يقرب من أربعة عقود ما
دان نمـوا   وأكدت وفود عديدة أن صندوق السكان ينبغي أن يركز عمله على أقل البل ـ              - ٥٠

وكـان هنـاك تـشديد علـى ضـعف أقـل البلـدان نمـوا                . حيث تكون الاحتياجات أشـد مـا يمكـن        
وأشادت عدة وفود بمـا يقـوم بـه الـصندوق لـدعم      . وحاجتها إلى المعارف التقنية والموارد المالية    

يلاء مزيد مـن الاهتمـام   إوذكر بعض الوفود أنه ينبغي . الشراكات مع البلدان المتوسطة الدخل  
وأعـرب عـن الاهتمـام بمعرفـة المزيـد بـشأن الخطـط        . لبلدان الـتي تواجـه تنـاقص عـدد الـسكان         ل

الرامية إلى إنشاء مراكز للمعارف الاستراتيجية وسأل بعض الوفود عن الـصورة الـتي يمكـن أن                 
وكان هناك تأكيـد مـن عـدد مـن الوفـود      . تتخذها هذه المراكز في أوروبا الشرقية ووسط آسيا 

وشــددت أيــضا علــى أن هــذا التعــاون ينبغــي   . تعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب  علــى أهميــة ال
وحث بعـض الوفـود صـندوق       . يكون بديلا عن التعاون بين بلدان الشمال وبلدان الجنوب         ألا

السكان على مواصلة التعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في مجـالات مـن قبيـل المـساواة بـين             
  .نقص المناعة البشريةالجنسين والوقاية من فيروس 

وأشادت وفود عديدة بصندوق السكان للنهج المنفتح والشامل الذي يتبعـه في عـرض                - ٥١
وأشــارت إلى أن النــهج القــائم علــى النتــائج يتــيح للجهــات المانحــة والــدول . الميزانيــة المؤســسية

وذكـرت  . المحققـة يرادات والنفقات مقابل النتائج المتوخـاة و      الأعضاء الأخرى إمكانية تقييم الإ    
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عدة وفود أنها تشاطر اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية فيما أعربـت عنـه مـن تقـدير                  
للتقدم الذي أحرزه الصندوق في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام والمبـادرات ذات               

أشاد أحد الوفـود بـصندوق      وفي حين   . الصلة مثل تنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق       
الـــسكان لقيامـــه بمواءمـــة التغـــييرات في النظـــام المـــالي والقواعـــد الماليـــة مـــع تعليقـــات اللجنـــة   
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ومكتب الأمم المتحدة للشؤون القانونية، فإنه أعـرب عـن        

  .تقديره لعرض إجراء حوار متواصل بشأن بعض القضايا المطروحة
وأعربت وفود عديدة عن ترحيبها بتخفيض التكاليف الإداريـة وزيـادة نـسبة الأمـوال                 - ٥٢

وأشـارت تلـك الوفـود إلى أن خفـض التكـاليف يعـد خطـوة هامـة نحـو                    . المتاحة لتنفيذ الـبرامج   
زيادة الكفاءة، مضيفة أنه يمكن عـن طريـق اسـتخدام الأمـاكن المـشتركة والخـدمات المـشتركة                   

ورحبـت عـدة وفـود بتعزيـز الـدعم المقـدم إلى المكاتـب               . ءة والوفـورات  تحقيق المزيد مـن الكفـا     
. الميدانية الأمر الذي من شأنه بالتالي أن يؤدي إلى تحسين تنفيذ البرامج علـى الـصعيد القطـري                  

ورحبت الوفود بتعزيز الوجود الميداني وإنشاء مكتب إقليمي ثان في أفريقيا، ولا سـيما بـالنظر                
وطُلــب مــن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  . ئمــة في المنطقــة وتعقــدهاإلى عــدد الــبرامج القا

  .مواصلة العمل على خفض معدلات الشواغر
 وعـن  ٢٠١٤وأعربت الوفود عـن تطلعهـا إلى وضـع ميزانيـة متكاملـة واحـدة في عـام                   - ٥٣

ترحيبــها باعتمــاد الــصندوق للــشكل الجديــد لتــصنيف التكــاليف علــى نحــو مــا اتفــق عليــه مــع   
ــام ــسيف البرن ــائي واليوني ــشترك      . ج الإنم ــتعراض الم ــراء الاس ــا إلى إج ــن تطلعه ــت ع ــا أعرب كم

وتـساءل بعـض الوفـود عمـا إذا     . لمعدلات استرداد التكاليف مع البرنامج الإنمـائي واليونيـسيف      
كان سيتم تخصيص أمـوال مـن الميزانيـة المؤسـسية للـسياسة الإنـسانية، وأنـشطة الـدعم الـتقني،                     

ــدعم الرئي ــ  ــشطة ال ــة وأن ــصيلا عــن     . سية للمجموعــات الفرعي ــر تف ــارير أكث ــديم تق وطلبــت تق
  .الأنشطة الإنسانية والنفقات المنصرفة من جميع مصادر التمويل

وشددت الوفود على أهمية توفير ضمانات محلية وإجراء عمليات رصد بـصفة منتظمـة          - ٥٤
لــب مــن صــندوق وطُ. مــن جانــب المقــر لكفالــة تــوفر ضــوابط ومــوازين ماليــة وإداريــة ســليمة 

السكان أن يواصـل إيـلاء الاهتمـام للحـد مـن المخـاطر وتعزيـز الإشـراف علـى المـوارد، بمـا في                         
وأعرب عن الأمـل في أن يـتم توزيـع مـوارد برنامجيـة إضـافية               . ذلك رصد طريقة التنفيذ الوطني    

ة وأعربـت عـد  . على البلدان الستة المسؤولة عن نـصف الوفيـات النفاسـية علـى مـستوى العـالم           
وفود عن تقديرها للمعلومات التي قُـدمت بـشأن التبرعـات المقدمـة إلى الـصندوق مـن القطـاع               

وشـجعت الـصندوق علـى    . الخاص وعن ترحيبها بشراكات الصندوق مع مانحين غير تقليديين       
  .استطلاع خبرات مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى وممارساتها الجيدة في مجال جمع الأموال
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ب أحد الوفود عـن تقـديره للمعلومـات المـستكملة المقدمـة بـشأن خطـة                 وفي حين أعر    - ٥٥
 وأعـرب   ١٥تسيير الأعمال، فإنه طلب تقديم معلومات مستكملة عن كـل مـن التوصـيات الــ                 

وحـث الوفـد،   . عن أمله في أن يكون هناك المزيد من التأكيد على التخطيط القائم على الأدلـة    
فافية والمـساءلة، علـى الاسـتعانة باستـشاريين مـستقلين           في معرض إشادته بالتزام الصندوق بالش     

كمـا شـجع الوفـد علـى        . لإجراء الاستعراض التقييمي المقبل لكي تكـون العمليـة غـير منحـازة            
وأضاف الوفد أنه ينبغي أن تكـون       . زيادة الشفافية فيما يتعلق بميزانية البرامج العالمية والإقليمية       

الـتي تنفـذ الـبرامج للمحافظـة علـى حيـاد أعمـال التقيـيم                وظيفة التقييم مـستقلة عـن الوحـدات         
  .ومصداقيتها

وشجعت عدة وفود صندوق الأمم المتحدة للسكان على مواصلة المشاركة علـى نحـو                - ٥٦
 المقبــل وأشــارت إلى أن القــضايا الديموغرافيــة ٢٠+ كامــل في الأعمــال التحــضيرية لمــؤتمر ريــو 

وشـددت تلـك الوفـود علـى أن القـضايا           . ٢٠+ ر ريو   ينبغي أن يكون لها مكان في وثيقة مؤتم       
الاجتماعية مثـل الـسكان والـصحة الإنجابيـة، بمـا في ذلـك تنظـيم الأسـرة، تعتـبر عناصـر مهمـة                        

  .للتنمية المستدامة التي هي مفهوم محوره الناس
ووجه المدير التنفيذي الشكر للوفـود لمـا أبدتـه مـن تعليقـات مـشجعة ودعمهـا لولايـة                      - ٥٧

وشدد على أن تركيز الصندوق استراتيجيا على الصحة الجنسية والإنجابيـة،           . ق السكان صندو
بما في ذلك تنظيم الأسرة، مبعثه الاحتياجات القطرية، وأن التركيـز علـى كفالـة تمكـين النـساء                   

. وأكــد علــى التــزام الــصندوق بتلبيــة احتياجــات الــشباب . والفتيــات يــشكل أمــرا محوريــا فيــه 
لوفود سـلطت الـضوء علـى إدمـاج المفـاهيم الاجتماعيـة والديموغرافيـة في خطـة                  وأشار إلى أن ا   

وذكر أن سبيل المـضي قـدما يتمثـل في إدمـاج          .  وما بعده  ٢٠+ التنمية المستدامة في مؤتمر ريو      
وأعـرب أن ارتياحـه لمـا أبـداه         . ٢٠+ الديناميات السكانية بأسلوب كلي في وثيقة مـؤتمر ريـو           

كمـا أعـرب    . عليقات فيمـا يتعلـق بتعـاون الـصندوق مـع القطـاع الخـاص              المجلس التنفيذي من ت   
. عن تقديره لما أبـدى مـن تعليقـات بـشأن التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي                        

وأكـــد للمجلـــس أن الـــصندوق يـــستجيب لكـــل مـــن النمـــو الـــسكاني في أقـــل البلـــدان نمـــوا   
ائل الـصحة الجنـسية والإنجابيـة والحقـوق         وأكـد أن مـس    . والانخفاض السكاني في بلـدان أخـرى      
وفي الواقــع، فــإن الــصندوق يــستجيب لمختلــف جوانــب . الإنجابيــة يتــشاطر فيهــا العــالم بأســره

كمـا يواصـل الـصندوق عملـه بـشأن        . الديناميات الـسكانية، بمـا في ذلـك الـشيخوخة والهجـرة           
وق لاتخــاذه موقفــا ولاحــظ أن المجلــس أشـاد بالــصند . منـع العنــف القــائم علــى أسـاس جنــساني  

وفيما يتعلق بمواصلة التعاون مع هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة،           . طليعيا بشأن عملية توحيد الأداء    
أشار إلى أنه قام مؤخرا، هو والمـديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، بتوجيـه رسـالة إلى           
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مـتين والمجـالات الـتي سـتكون كـل          جميع المكاتب الميدانيـة التابعـة لهمـا بـشأن التعـاون بـين المنظ              
  .منظمة مسؤولة عنها

وأعرب المدير التنفيـذي عـن تقـديره لإعـراب أعـضاء المجلـس التنفيـذي عـن سـرورهم                      - ٥٨
لأن الميزانية المؤسسية للصندوق تعكس خفض التكاليف الإدارية وزيادة الموارد المتاحـة لتنفيـذ              

وأكـد  .  ملتزم بتحقيـق وتـسجيل نتـائج قويـة         وشدد المدير التنفيذي على أن الصندوق     . البرامج
للمجلس أن الصندوق سيستخدم موارده بكفاءة وسيعمل بفعالية لحشد مزيد مـن الـدعم مـن                

وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج العــالمي والإقليمــي، أشــار إلى أن   . المــانحين التقليــديين وغــير التقليــديين 
راجعـة الحـسابات ويقـوم بتنـسيق     الصندوق يتـصدى بالفعـل لمختلـف القـضايا الـتي أثـيرت في م       

وذكــر أن الــصندوق يعمــل علــى نحــو وثيــق مــع البرنــامج  . البرنــامج لبيــان نتــائج الاســتثمارات
وسيواصـل الـصندوق    . الإنمائي واليونيسيف بشأن اتباع نهج منسق في إعـداد الميزانيـة المتكاملـة            

  .علق باسترداد التكاليفأيضا الحوار مع المجلس ومع البرنامج الإنمائي واليونيسيف فيما يت
وذكــر المــدير التنفيــذي أن عمليــة اســتقدام مــدير شــعبة المــوارد البــشرية قــد أنجــزت وأن   - ٥٩

وأشــار المــدير . المــدير الجديــد ســيعجل تنفيــذ خطــة المــوارد البــشرية، بمــا في ذلــك مــلء الــشواغر 
 لجنـة لمراجعـة الحـسابات       التنفيذي إلى أنه بغيـة معالجـة المـسائل المتعلقـة بمراجعـة الحـسابات أنـشأ                

كمـا اسـتعان الـصندوق بـشركة عالميـة لمراجعـة الحـسابات للمـساعدة                . برئاسته تجتمع كل شهر   
وذكــر أن . ووضــع برنــامج تــدريبي بــشأن التنفيــذ الــوطني. في مراجعــة حــسابات التنفيــذ الــوطني

وفيمـا يتعلـق    . فعاليـة الصندوق ملتزم بالتنفيذ الوطني وبمساعدة البلدان على تعزيز إدارة البرامج ب          
ــيم       ــة هــي وحــدة التقي ــة اســتقلاليته، أشــار إلى أن شــعبة خــدمات الرقاب ــالتقييم وضــرورة كفال ب

وذكـر أن الـشعبة تم تعزيزهـا        . الخاصة بالصندوق وهـي شـديدة الحـرص علـى العمـل باسـتقلالية             
بـه  أوصـى    وعلاوة على ذلك، شـرع الـصندوق، علـى نحـو مـا            . استجابة لطلب المجلس التنفيذي   

وفي ختام بيانه أكد المـدير التنفيـذي        . المجلس، في عملية لإجراء استعراض مستقل لسياسة التقييم       
  .المجلسته بصورة منفتحة وشفافة في أعمال للوفود أن الصندوق سيواصل مشارك

تقـديرات الميزانيـة المؤسـسية لـصندوق الأمـم         : ٢٠١٢/٣واتخذ المجلس التنفيذي المقرر       - ٦٠
تنقــيح النظــام المــالي   : ٢٠١٢/٤؛ والمقــرر ٢٠١٣-٢٠١٢ان لفتــرة الــسنتين  المتحــدة للــسك 

  .والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان
    
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان  -سادسا  

قام المـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان بعـرض الخطـة الداخليـة لتـسيير                       - ٦١
لتوصيات الـواردة في التقريـر المتعلـق بأنـشطة مراجعـة الحـسابات والرقابـة                الأعمال للاستجابة ل  
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ــام   ــداخليتين في عــ ــاز خطتــــه     (DP/FPA/2011/5) ٢٠١٠الــ ــام الــــصندوق بإنجــ  وكفالــــة قيــ
وفي معـرض تأكيـده علـى أن المـساءلة تـشكل            . الاستراتيجية بكفاءة وفاعلية ومـسؤولية كاملـة      

لصندوق، أشار إلى أن المنظمة تحرز تقـدما طيبـا في زيـادة       أولويته المؤسسية الأولى فيما يتعلق با     
وعــرض بالتفــصيل مجــالات الأولويــة الــسبعة  . الــشفافية ومعالجــة توصــيات مراجعــة الحــسابات 

لخطة تسيير الأعمال وأشار إلى أن استراتيجية الاتصالات على نطـاق الـصندوق سـيتم تنفـذها               
وعـلاوة علـى ذلـك،      . قليمية والمكاتـب القطريـة    لزيادة التعاون بين مقر الصندوق والمكاتب الإ      

عرض بالتفـصيل الخطـوات الرئيـسية الـتي اتخـذت بالفعـل للمـضي بالمنظمـة قـدما، بمـا في ذلـك                        
زيادة تركيز الخطة الاستراتيجية؛ وإنشاء لجنة لرصد أعمال مراجعة الحسابات؛ وتنقـيح رسـالة      

ات عمليـة مراجعـة حـسابات التنفيـذ       التفاهم الموقعـة مـع الـشركاء المنفـذين؛ وتنقـيح اختـصاص            
ــايير المحاســبية الدوليــة       ــة للمع ــات؛ وجعــل المنظمــة ممتثل ــسيق بــين الإدارة والعملي ــوطني؛ والتن ال

  .للقطاع العام
ـــ       - ٦٢ ــة إلى أن التوصــيات ال  الــتي أصــدرتها  ١٥وأشــار نائــب مــدير شــعبة خــدمات الرقاب

يـات الـصندوق وفي وضـع خطـة تـسيير          الشعبة قد أخـذت بعـين الاعتبـار في إعـادة تحديـد أولو             
ــات    ــل تلــك الأولوي ــة بتفعي ــصدد     . الأعمــال المتعلق ــذا ال ــد اتخــذت بعــض الإجــراءات في ه وق

وستكون الشعبة في وضع يسمح لها بالتصديق علـى         . زال يلزم اتخاذ عدة إجراءات أخرى      وما
ـــ    دير المجلــس وأبلــغ نائــب الم ــ.  شــهرا المقبلــة٢٤ إلى ١٢خطــة تــسيير الأعمــال خــلال فتــرة ال

التنفيذي بـأن هنـاك قائمـة بجميـع التقـارير الـتي أصـدرتها الـشعبة متاحـة علـى موقعهـا الـشبكي                    
وفــضلا عــن ذلــك، فــإن  . ويمكــن الوصــول إليهــا وفقــا لمقــررات المجلــس التنفيــذي وتوجيهاتــه  
  .إمكانية مشاهدة التقارير إلكترونيا عن بُعد تعمل في الوقت الحالي

ة تــسيير الأعمــال، ســأل أحــد الوفــود عــن الإطــار الــزمني، وترتيــب  وفيمــا يتعلــق بخطــ  - ٦٣
الأولويات، والأهداف، فيما يتعلق بمتابعة التوصـيات الـواردة في تقريـر شـعبة خـدمات الرقابـة                  

واستفسر أحد الوفود عن التغييرات في التسلـسل        . بشأن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين    
وفي حين أعرب أحـد الوفـود عـن ارتياحـه          . لتنظيمية للصندوق الإداري وآثارها على الخريطة ا    

لأن المساءلة تشكل أولوية عليا في الصندوق، فإنه تساءل عما إذا كان تطبيق المعـايير المحاسـبية                 
واستفـسر الوفـد ذاتـه    . الدولية للقطاع العام كان لها أثر مباشر على تنفيذ خطة تسيير الأعمال        

 الرقابـة مـع خطـة تـسيير الأعمـال كمـا استفـسر عـن وضـع                   عن مواءمة أعمال شـعبة خـدمات      
  .التحقيقات في حالات الاحتيال وعن القضايا التي يجري متابعتها

ووجه المدير التنفيذي الـشكر إلى الوفـود لمـا أبدتـه مـن تعليقـات وأشـار إلى أن عمليـة                        - ٦٤
 اجتمـاع غـير   خطة تسيير الأعمال قد عرضت في وقت سابق على أعضاء المجلـس التنفيـذي في             
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وذكــر أن المجلــس سيحــصل علــى معلومــات  . رسمــي وهــي متاحــة أيــضا علــى الموقــع الــشبكي 
وأشـار إلى أن المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع            . مستكملة بـشأن تنفيـذ خطـة تـسيير الأعمـال          

وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن        . العام قـد بـدأ تطبيقهـا تـدريجيا وهـي مكملـة لخطـة تـسيير الأعمـال                  
وفيما يتعلـق بالخريطـة     . اجعي الحسابات ذكر أن الصندوق جاهز لتطبيق تلك المعايير        مجلس مر 

التنظيميــة للــصندوق، أشــار إلى أن وحــدات نظــم معلومــات المــشتريات والإدارة ســتقدم الآن   
ــة  )الإدارة(تقاريرهــا إلى نائــب المــدير التنفيــذي    ــدلا مــن شــعبة الخــدمات الإداري كمــا أن . ، ب

ترفع تقاريرها إلى مكتب المدير التنفيـذي، بـدلا مـن شـعبة المـوارد البـشرية،         الوحدة القانونية س  
وأعلن تعيين المـدير الجديـد لـشعبة        . وذلك لتجنب أي تضارب ممكن في المصالح في التحقيقات        

  .خدمات الرقابة والمدير الجديد لشعبة الموارد البشرية
 تــسيير الأعمــال تراعــى في وأشــارت نائبــة مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة إلى أن خطــة    - ٦٥

وعـلاوة  . عمليات مراجعة الحـسابات الـتي تجريهـا الـشعبة، وذلـك اسـتنادا إلى نمـوذج المخـاطر                  
 جميعهــا الــتي أصــدرتها شــعبة خــدمات الرقابــة في تقريرهــا  ١٥علــى ذلــك، فــإن التوصــيات الـــ 

ــسابق  ــال    (DP/FPA/2011/5)ال ــسيير الأعم ــة ت ــار في خط ــد أُخــذت في الاعتب ــا.  ق ــق وفيم  يتعل
بالاستفـــسار بـــشأن التحقيقـــات في حـــالات الاحتيـــال، أشـــارت إلى أنـــه يجـــري تنفيـــذ نظـــام 

وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن تقريـر          . الكتروني للكشف عن حالات الاحتيال أو الاحتيال المحتمـل        
ــسنوية لعــام     ــدورة ال ــة الــذي ســيقدم في ال ــدا مــن  ٢٠١٢شــعبة خــدمات الرقاب  سيتــضمن مزي

  .ددالمعلومات في هذا الص
  

  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  -سابعا   
، وافق المجلس التنفيـذي، علـى أسـاس عـدم الاعتـراض، دون         ٢٠٠٦/٣٦وفقا للمقرر     - ٦٦

 التالية، التي نوقـشت في وقـت سـابق في الـدورة     ١٧عرض أو مناقشة، على البرامج القطرية الـ    
قيــا الوســطى، والــرأس الأخــضر، وغامبيــا، تــشاد، وجمهوريــة أفري: ٢٠١١العاديــة الثانيــة لعــام 

ــران          ــة؛ وإي ــدول العربي ــن ال ــيمن م ــر وال ــه؛ والجزائ ــة الأفريقي ــن المنطق ــق م ــلاوي، وموزامبي وم
، وبابوا غينيا الجديدة، وتايلند، وفييت نام، وميانمار، من منطقـة آسـيا             ) الإسلامية –جمهورية  (

ة الدومينيكية من أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة   والمحيط الهادئ؛ والبرازيل، وبنما، وبيرو، والجمهوري 
، وافــق المجلــس، بــصفة ٢٠١١/٤٠وبالاضــافة إلى ذلــك، فإنــه وفقــا للمقــرر  . البحــر الكــاريبي

ــسودان       ــة البرنــامج القطــري لجنــوب ال ــتثنائية، علــى وثيق ــوب في المقــرر    . اس ــو مطل وكمــا ه
ير رسميـة قبـل انعقـاد       ، ناقش المجلس مشروع وثيقة البرنامج القطري في مشاورة غ ـ         ٢٠١١/٤٠

  .٢٠١٢الدورة العادية الأولى لعام 
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وأشادت وفود عديدة بسرعة عرض البرنامج القطري لجنوب السودان وحسن توقيتـه              - ٦٧
وحثــت علــى تقويــة التعــاون بــين مختلــف مؤســسات الأمــم المتحــدة المــشاركة في إجــراء تحليــل  

ــة الانتقــال  ــة إ  . شــامل لعملي جــراء تقييمــات مــستقلة؛ وجمــع   وأكــدت تلــك الوفــود علــى أهمي
الدروس المستفادة واستخدامها؛ واختيار الأولويـات بعنايـة؛ وتحـسين إدارة المـشاريع والإبـلاغ               
ــة لحــالات الطــوارئ؛ ومواصــلة        ــصفة منتظم ــة؛ والتخطــيط ب ــات الموازي ــب العملي ــها؛ وتجن عن

ــق با      ــا يتعل ــل فيم ــاع نهــج متكام ــاة اتب ــسانية؛ ومراع ــة والإن ــساعدات الغوثي ــسية  الم ــصحة الجن ل
كمـا جـرى التـشديد علـى أهميـة الأخـذ            . والإنجابية، والمساواة بين الجنسين، والسكان والتنمية     

ــة    ــة القــدرات الوطني ــوطني وتنمي وشــجعت الوفــود الــصندوق  . بزمــام الأمــور علــى الــصعيد ال
ومؤســـسات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى علـــى اســـتخدام المبـــادئ التوجيهيـــة والقواعـــد المتعلقـــة 

  .اركة والمنبثقة عن المنتدى الرفيع المستوى الرابع المعني بفعالية المعونةبالمش
وفي معرض التشديد على التحديات الهائلـة الـتي تواجـه جنـوب الـسودان، أشـار أحـد                     - ٦٨

. الوفود إلى أن البلد به أعلى معدل للوفيات النفاسية في العالم وبعـض أدنى المؤشـرات الـصحية          
ج لكونـه متـسقا مـع الأولويـات الوطنيـة فـضلا عـن الأولويـات المحـددة في                    وأشاد الوفد بالبرنام  

إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، بما في ذلـك في المجـالات المهمـة المتمثلـة في العنـف              
وشـدد الوفـد علـى المـسائل        . القائم على أسـاس جنـساني والـصحة الإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة             

متابعـة الأولويـات المـشتركة لإطـار عمـل الأمـم المتحـدة              : همة لتنفيذ الـبرامج   التالية باعتبارها م  
للمساعدة الإنمائية من خلال التنسيق والتعاون مع وكالات الأمم المتحـدة الأخـرى؛ وتكييـف               
حلول تتسم بالمرونة لكي تلائم الظـروف المحليـة؛ وتعزيـز المكتـب القطـري؛ وتلبيـة الحاجـة إلى              

كما شُدد على ضـرورة إنـشاء       . ة لرصد التقدم المحرز والإبلاغ عن النتائج      إنشاء بيانات مرجعي  
تعاون جيد في إطار مجموعة العمل الإنساني وضرورة التأكيـد علـى تقيـيم المخـاطر والتخفيـف                  

  .من حدتها في تخطيط البرامج وتنفيذها
تـه علـى   ووجهت وفود الجزائـر وفييـت نـام وميانمـار الـشكر للمجلـس التنفيـذي لموافق                  - ٦٩

وأعربـت عـن تقـديرها للـدعم الـذي يقدمـه الـصندوق والـشركاء          . البرنامج القطري لكل منها   
  .الآخرون وعن ارتياحهم لكون البرامج تعكس الخطط والأولويات الوطنية

وأعرب مدير المكتب الإقليمي لأفريقيا، التابع للصندوق، عن امتنانه للوفـود لمـا أبدتـه                 - ٧٠
 أن تنسيق أعمـال الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان يمـضي علـى قـدم           من تعليقات وأشار إلى   

وذكر أن التصدي للعنف القائم على أساس جنساني يشكل جانبا مهمـا مـن البرنـامج                . وساق
ــصندوق في جنــوب الــسودان   ــأن المؤشــرات الــصحية في    . الــذي يدعمــه ال ــسلم ب ــه ي وذكــر أن

ــالم، و     ــن أدنى المؤشــرات في الع ــد م ــسودان تع ــوب ال ــع    جن ــى ضــرورة أن توجــه جمي شــدد عل
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وأعرب عن اتفاقه علـى أنـه يلـزم تحديـد الأولويـات،             . الوكالات اهتمامها لمعالجة تلك المسائل    
ــالنظر إلى التحــديات الكــثيرة الــتي تواجــه البلــد   ــه ســيتم اتخــاذ   . ب وأكــد للمجلــس التنفيــذي أن

ك المـسائل المتعلقـة بـنقص       إجراءات لمعالجة القضايا التي شـدد عليهـا أعـضاء المجلـس، بمـا في ذل ـ               
  .المعلومات بشأن تقييم المخاطر والتخفيف من حدتها، والبيانات المرجعية، والتقييم المستقل

    
  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  البيان الذي أدلى به المدير التنفيذي، والمسائل المالية والميزانوية والإدارية  -ثامنا   
م المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بعـرض تنقـيح النظـام المـالي               قا  - ٧١

ــشاريع      ــم المتحــدة لخــدمات الم ــة لمكتــب الأم ــك  (DP/OPS/2012/1)والقواعــد المالي ــا في ذل ، بم
، وتقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تنقـيح النظـام المـالي                   ٢ و   ١المرفقان  
أن وأشــار إلى . (DP/OPS/2012/2)د الماليــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع  والقواعــ

  .التنقيحات تعد ضرورية لكفالة امتثال المكتب للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
، والأنـــشطة ٢٠١١ولخـــص المـــدير التنفيـــذي، في بيانـــه، منجـــزات المكتـــب في عـــام    - ٧٢

وأعـرب عـن تطلعـه إلى العمـل علـى نحـو وثيـق مـع أعـضاء المجلـس                     . الجارية، وخطط المـستقبل   
  .، الذي سيكون عاما مهما بالنسبة للمنظمة٢٠١٢التنفيذي خلال عام 

، أشار إلى أن المكتب ما فتئ يعمل بنشاط علـى أرض الواقـع              ٢٠١١وبالنظر إلى عام      - ٧٣
 الهياكـل الأساسـية،      مشروع في مجالات تطـوير     ١ ٠٠٠لمساعدة الشركاء على تنفيذ أكثر من       

ــار الــزلازل، وتــوفير أمــاكن للإيــواء      ــة الألغــام، وإدارة المراكــز الــصحية، والتعــافي مــن آث وإزال
  .لضحايا الفيضانات، ودعم إجراء انتخابات نزيهة في كثير من البلدان

وأشار إلى أن نجاح تلك التدخلات يرجع إلى حد كبير إلى المـستوى العـالمي لخـدمات             - ٧٤
 التي يقدمها مكتب خـدمات المـشاريع والمـشهود لهـا بالنوعيـة العاليـة والـسرعة وفعاليـة                    الإدارة

 علـى شـهادة المنظمـة الدوليـة      ٢٠١١وأبرز في ذلك الصدد حصول المكتب في عام         . التكاليف
مــداد وشــهادة المعهــد المعتمــد لترتيبــات الــشراء والإ ) ٩٠٠١معيــار الأيــزو (لتوحيــد المقــاييس 

وذكــر أن المكتــب بــصدد إطــلاق  . سات وإجــراءات المــشتريات الــتي يتبعهــا يتعلــق بــسيا فيمــا
 لـنظم إدارتـه البيئيـة، الـتي تلـزم المكتـب             ١٤٠٠١مبادرة جديدة للحصول على شـهادة الأيـزو         

وبغيــة الوصــول إلى ذلــك الهــدف . بمعــايير صــارمة فيمــا يتعلــق بالهياكــل الأساســية والمــشتريات
ــب علــى الاصــلاح الإدار    ي، وتغــيير أســلوب الإدارة والــتعلم علــى الــصعيدين     ســيركز المكت

  .الفردي والمؤسسي
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 ٢٠١١وكما أشير إليه في دورة المجلس التنفيذي السابقة، كان إنجـاز المكتـب في عـام            - ٧٥
ــة أدنى مــن المــستويات القياســية الــتي حققهــا في عــام     ــة المالي وأشــار المــدير . ٢٠١٠مــن الناحي

الدرجــة الأولى إلى تبــاين مــستويات الــشراء الــسنوية في البلــدان التنفيــذي إلى أن الــتغير يرجــع ب
بيـد أنـه أشـار إلى أن إنجـاز المكتـب في أقـل               . ثنان منها على وجه الخـصوص     االمتوسطة الدخل،   

البلدان نموا والبلدان المنكوبة بالصراعات والكوارث كان مستقرا إلى حد كبير بـل وتحـسن في                
  .بعض الحالات

ــة في تــشرين الأول   وذكــر أن المك  - ٧٦ ــة لــشفافية المعون ــادرة الدولي / تــب، بعــد التزامــه بالمب
، أصبح أول هيئة تابعة للأمـم المتحـدة تقـوم بنـشر تفاصـيل مـا تـضطلع بـه مـن                       ٢٠١١أكتوبر  

وأشــار إلى أن المكتــب . ة الــذكرأنــشطة علــى النمــوذج الــذي وضــعته المبــادرة الدوليــة الــسالف  
 مشروعا، بمـا في ذلـك تفاصـيل عـن إنفـاق             ١ ١٥٠قة بنحو   كشف بالفعل المعلومات المتعل    قد

وأكـد أن المكتـب سيواصـل تعزيـز الـشفافية عـن طريـق ترميـز                 .  ملايـين دولار   ٤ما يقرب من    
مــشاريعه جغرافيــا، ونــشر وثــائق ونــواتج المــشاريع، وذلــك مــع تزويــد المــستعملين بــالأدوات    

 نمـاذج قياسـية للإبـلاغ فيمـا يتعلـق           كما أنـه بـصدد وضـع      . اللازمة لفهم البيانات واستخدامها   
  .بمجالات ولايته الرئيسية وهي المشتريات، وإدارة العقود، وتطوير الهياكل الأساسية

ــه الاســتراتيجية للفتــرة     - ٧٧ ، ذكــر المــدير التنفيــذي أن  ٢٠١٣-٢٠١٠وفيمــا يتعلــق بخطت
لـسنتين الـسابقتين   المكتب بصدد إجراء استعراض لمنتصف المدة لإدماج الدروس المستفادة من ا     

ــشركاء، وتغــير         ــة، وآراء ال ــة العام ــرارات الجمعي ــذي، وق ــس التنفي ــررات المجل ــا يعكــس مق وبم
وأشــار إلى أن المكتــب سيــستخدم اســتعراض منتــصف المــدة   . الــسياسات والمنــاخ الاقتــصادي 

 – عن طريق منبر للحوار أنـشئ مـؤخرا ومقـابلات شخـصية مباشـرة                –للتواصل مع الشركاء    
  .يفية رؤيتهم لقيمته المضافةلتحديد ك

وذكر المدير التنفيذي أن المكتب على استعداد للدخول في حوار مع أكبر عـدد ممكـن           - ٧٨
من أعضاء المجلس التنفيذي لتخطيط مساره على مدى الـسنتين المقبلـتين مـن خـلال اسـتعراض          

  .٢٠١٧-٢٠١٤منتصف المدة للخطة الاستراتيجية ووضع الخطة الاستراتيجية للفترة 
وأشــادت الوفــود بالمــدير التنفيــذي لــدوره القيــادي وأعربــت عــن ترحيبــها بتنقيحــات    - ٧٩

النظــام المــالي والقواعــد الماليــة، وأشــارت بوجــه خــاص إلى أن اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة 
للقطــاع العــام قــد ســاعدت المكتــب علــى تحــسين عمليــة إدارة المــساءلة عــن المــوارد وقابليتــها    

ــةللمق ــصفة منتظمــة بتقــديم معلومــات مــستكملة      . ارن ــه ب ــشكر إلى المكتــب لقيام ووجهــت ال
بــصورة غــير رسميــة بـــشأن التقــدم المحــرز وشــجعته علـــى مواصــلة تنفيــذ اقتراحــات اللجنـــة          

  .الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
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تحـدة المقبـل    وأبرز أحد الوفود الدور المهم لمكتب خدمات المشاريع في مؤتمر الأمم الم             - ٨٠
للتنمية المستدامة، بـالنظر إلى مـا يقدمـه مـن مـساعدات مخصـصة إلى البلـدان في أعقـاب وقـوع            

وشُــجع المكتــب علــى . الكــوارث الطبيعيــة لإعــادة بنــاء الهياكــل الأساســية الــتي أصــابها الــضرر 
ــز التنميــة            ــياق تعزي ــسم بأهميــة خاصــة في س ــا تت ــث أنه ــك الخــدمات حي ــديم تل ــع في تق التوس

ــس ــق        . تدامةالم ــا يتعل ــة فيم ــة العام ــة إلى الجمعي ــب الإحال ــستأنف المكت ــد آخــر أن ي ــب وف وطل
وطلب إلى المكتب أن يـوائم تمامـا بـين          . بالقاعدة المالية المتعلقة بالمبالغ المدفوعة على سبيل الهبة       

زانيـة  القواعد المالية والنظام المالي من ناحية، وتوصيات اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والمي          
  .ومكتب الأمم المتحدة للشؤون القانونية من الناحية الأخرى

وأشــاد وفــد آخــر بمكتــب خــدمات المــشاريع لقيامــه بتطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة     - ٨١
وحــث المكتـب علـى مواصــلة   . للقطـاع العـام بــالتزامن مـع مؤسـسات الأمــم المتحـدة الأخـرى      

المستوى المتعلقة بالمساهمة بشأن بناء السلام والتـدخلات        جهوده للوفاء بأهدافه الأربعة الرفيعة      
الإنــسانية وشــجعه علــى العمــل مــع شــركاء منظومــة الأمــم المتحــدة الآخــرين لتحديــد التــدابير  

  .والنظم المستخدمة لقياس مساهمته في زيادة فعالية التنمية
ليقـات، بـإبراز أن   وقام المدير التنفيـذي، بعـد أن وجـه الـشكر للوفـود لمـا أبدتـه مـن تع           - ٨٢

المنظمة أنشأت نظاما للنتائج والإبلاغ لتحديد النواتج والمؤشرات التي تتتبـع الأهـداف الأربعـة         
وكــرر التأكيــد علــى أن المكتــب هــو منظمــة تعمــل وفقــا للطلــب ولا تقبــل   . الرفيعــة المــستوى

بأن وجه الـشكر إلى     واختتم بيانه   . المشاريع التي تتفق مع الأهداف الأربعة الرفيعة المستوى        إلا
  .الوفود لإعرابها عن الثقة في إدارته للمنظمة

وقام نائب المدير التنفيذي لمكتب خدمات المشاريع، بدوره، بالرد على استفـسار فـني                - ٨٣
بشأن طلب المكتب للحصول على موافقـة المجلـس التنفيـذي علـى المبـالغ المدفوعـة علـى سـبيل                     

اق الأمـم المتحـدة يمكـن فيهـا للمـدير التنفيـذي، بـالرغم           وشرح أنه توجد حالات في سـي      . الهبة
وذكـر أن   . من عدم وجود عقد ملزم قانونا، أن يـأذن بـدفع مبلـغ علـى أسـاس أخلاقـي محـض                    

الكوارث الطبيعيـة والهجمـات الإرهابيـة تمثـل الحـالات المعتـادة الـتي يـتم فيهـا دفـع مبـالغ علـى                  
دفع أي مبلـغ علـى سـبيل الهبـة خـلال الـسنوات         بيـد أنـه أشـار إلى أن المكتـب لم ي ـ           . سبيل الهبة 

ومــع ذلــك، فإنــه . الــست الــسابقة وتــوخى في واقــع الأمــر تقليــل اســتخدامها إلى الحــد الأدنى  
بـــالنظر إلى أن القـــرارات المتعلقـــة بـــدفع مبـــالغ مـــن ذلـــك القبيـــل يلـــزم اتخاذهـــا علـــى ســـبيل  

  .الاستعجال، فإنه من غير العملي أن تلتمس موافقة المجلس
ــصطلح         - ٨٤ ــار، أشــار إلى أن م ــا يتعلــق باحتيــاطي النمــو والابتك يعتــبر ’ احتيــاطي‘وفيم

من الوجهة التقنية، فإنـه ملـزم       ’ صندوقا‘فبالرغم من أن مكتب خدمات المشاريع يعد        . مضللا
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وأكد لأعضاء المجلـس التنفيـذي      . بتعديل المصطلح للتقيد بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام       
كتــب لا يــسعى إلى إنــشاء احتيــاطي جديــد عــلاوة علــى الاحتيــاطي التــشغيلي بــل إلى    بــأن الم

وشـرح بأنـه في ظـل الزيـادة في الاحتيـاطي التـشغيلي الفعلـي،        . الاستفادة من الاحتياطي الحالي  
  .قد تكون هناك حالات يلزم فيها أن يقوم المكتب بالاستثمار في أنشطة النمو والابتكار

تنقـيح النظـام المـالي والقواعـد الماليـة لمكتـب            : ٢٠١٢/٥لتنفيذي المقـرر    واتخذ المجلس ا    - ٨٥
  .الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

    
  الجزء المشترك    

  توصيات مجلس مراجعي الحسابات  -تاسعا   
قام المـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان بعـرض تقريـر الـصندوق بـشأن                   - ٨٦

حالـة تنفيـذ    : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ابات الأمم المتحـدة عـن الفتـرة         متابعة تقرير مجلس مراجعي حس    
وقامت المديرة المعاونـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بعـرض              . (DP/FPA/2012/5)التوصيات  

. (DP/2012/4) ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقرير البرنامج عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحـسابات،          
ة لخـدمات المـشاريع بعـرض تقريـر المكتـب عـن       وقام نائب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحـد      

  .(DP/OPS/2012/3) ٢٠٠٩-٢٠٠٨تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات، 
وأشادت عدة وفود، في بيان مشترك، بالبرنامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان ومكتـب                  - ٨٧

مجلـس  خدمات المشاريع لتقاريرها الحافلة بالمعلومات ولقيامها بتنفيذ عدد كـبير مـن توصـيات               
وأعربت عن ثقتها في أن المنظمات ستقوم بتنفيذ التوصـيات          . مراجعي حسابات الأمم المتحدة   

وشددت الوفود على أهمية متابعة التوصيات المتعلقة بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع             . المتبقية
  .العام، والتي قالت إن من شأنها أن تعطي صورة مُرضية عن الوضع المالي للمنظمات

  
  صندوق الأمم المتحدة للسكان    

أشارت الوفود مع التقدير إلى التزام صندوق الأمم المتحـدة للـسكان بمتابعـة توصـيات                  - ٨٨
مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات والجهـــود المبذولـــة لمعالجـــة الأســـباب الكامنـــة وراء آراء مراجعـــة 

لى أن وأشــارت بــصفة خاصــة إ. ٢٠٠٩-٢٠٠٨الحــسابات المــشفوعة بتحفظــات عــن الفتــرة 
. ٢٠١١أغـسطس  / جميعها المتصلة بالتنفيذ الوطني قـد تم تنفيـذها بحلـول آب   ١٣التوصيات الـ   

. لــوطني في المواعيــد المقــررةوأعربــت عــن ترحيبــها بتقــديم تقــارير مراجعــة حــسابات التنفيــذ ا  
شارة إلى أن ذلك يرجع إلى الاستعانة بشركة خارجية لمراجعة الحسابات، طلبـت الوفـود               وبالإ
تعرف كيف يعتزم الـصندوق الاحتفـاظ بـذلك الـزخم في المـستقبل، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق                     أن  
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وطلبت الوفـود مـن الـصندوق أن يبقـي المجلـس التنفيـذي              . بتحسين قدرات ومعارف الموظفين   
على علم بما يستجد في الأمر أثناء معالجته للأسباب الكامنة من خلال التقارير الـسنوية لـشعبة          

 كمــا طلبــت أن يُبقــى المجلــس علــى علــم بالتقــدم المحــرز في تنفيــذ توصــيات    .خــدمات الرقابــة
مراجعة الحسابات المتعلقة بتعزيز المساءلة والإدارة، والتقدم المحرز بشأن تعميم المعايير المحاسـبية             

وأشادت الوفود بالـصندوق لوضـوح التقريـر وشـفافيته، بمـا في         . الدولية للقطاع العام وتنفيذها   
وأعرب أحد الوفـود عـن ارتياحـه لأن يلاحـظ أن     . التوصيات حول فئات المخاطرذلك تجميع  

الاستجابة لتوصيات مجلس مراجعـي الحـسابات تـشكل أولويـة عليـا علـى أعلـى المـستويات في                    
وأشـاد الوفـد بالاتجـاه    . الصندوق وأن المنظمة استجابت لعدد أكبر من التوصيات عن ذي قبل    

فسر الوفد عن نوع التدريب الذي يُقـدم إلى المـوظفين بـشأن إدارة              واست. الايجابي العام للتقرير  
وأعــرب الوفــد عــن ارتياحــه لأن المعــايير المحاســبية الدوليــة  . مراجعــة حــسابات التنفيــذ الــوطني 

  .للقطاع العام يجري تنفيذها وستؤدي إلى تعزيز تنفيذ البرامج
الـشكر للوفـود علـى مـا أبدتـه          ووجه المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للـسكان           - ٨٩

وأوضـح أن الترتيـب المتخـذ مـع الـشركة العالميـة لمراجعـة الحـسابات يهـدف إلى                    . من تعليقات 
كفالــة بنــاء قــدرات كــل مــن مــوظفي الــصندوق والــشركاء المنفــذين التــابعين للــصندوق علــى  

ــسياسات والإجــراءات و      ــات وال ــال للعملي ــق بالامتث ــا يتعل ــا في ذلــك م ــع، بم الأطــر أرض الواق
وأشار إلى أن الكـثير مـن المـشاكل الـتي حـدثت في الماضـي كانـت نتيجـة عـدم كفايـة                        . الزمنية

وأكــد علــى أنــه عنــدما بــدأ فتــرة ولايتــه بوصــفه المــدير . الوثــائق والافتقــار إلى حــسن التوقيــت
 التنفيذي للصندوق، كان ثمة اتفاق في المنظمـة علـى أنـه إذا لم يمتثـل الـشركاء المنفـذون لإطـار                     

وذكـر أنـه تم الارتبـاط بالـشركة العالميـة           . المساءلة بالصندوق فإن الـصندوق لـن يتعامـل معهـم          
ــة لــدى الــشركاء      ــاين مــستويات التنمي ــالنظر إلى تب لمراجعــة الحــسابات لمــدة ثــلاث ســنوات، ب

وفي معـرض إشـارته إلى أن الـصندوق قـام بتنقـيح مـذكرة التفـاهم                 . المنفذين التابعين للصندوق  
ء المنفـذين، ذكــر أن إطـار الحوكمــة الأقــوى يؤكـد الرســالة المتعلقـة بالمــساءلة الــتي     مـع الــشركا 

وعلاوة على ذلك، فإن المكاتب القطرية التابعـة للـصندوق طُلـب     . نقلت إلى الشركاء المنفذين   
إليها إجراء استعراض وتحليل منـهجيين لتقيـيم قـدرة الـشركاء المنفـذين علـى العمـل وكـان ثمـة                  

وأشـار  . المهم هو نوعية العمل على أرض الواقع وليس عـدد الـشركاء المنفـذين             تأكيد على أن    
إلى المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام فـذكر أن الـصندوق يمتثـل لتلـك المعـايير اعتبـارا مـن                        

 سـيكون  ٢٠١٢ وأن البيـان المـالي للـصندوق الـذي يـصدر في عـام       ٢٠١٢ينـاير   /كانون الثـاني  
وشـدد علـى أن الـصندوق ملتـزم بالاسـتجابة بجديـة لأيـة توصـيات متبقيـة                   . وفقا لتلـك المعـايير    

وذكـر أن بعـضها لم يحـسم أمرهـا بعـد إمـا بـسبب تعقـدها أو لأنهـا                     . بشأن مراجعة الحـسابات   
وأكـد  . تتجاوز اختصاص الصندوق ويستلزم تنفيذها مشاركة وكالات شقيقة للأمـم المتحـدة           



DP/2012/5
 

26 12-31548 
 

ة الحـسابات تجـري معالجتـها وأنـه قـد تولـد زخـم في               للمجلس التنفيذي أن جميع قضايا مراجع ـ     
لمنـع للحيلولـة دون حـدوث مزيـد مـن المـشاكل         ) لا رد فعلـي   (الصندوق لاتبـاع نهـج اسـتباقي        
  .فيما يتعلق بمراجعة الحسابات

  
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

نمـائي فيمـا    أعربت عدة وفود عـن ارتياحهـا إزاء التحـسينات الـتي أجراهـا البرنـامج الإ                  - ٩٠
يتعلق بإدارة توصيات مراجعة الحسابات وأشادت بنظام التعقب الـذي يتبعـه البرنـامج الإنمـائي        

وأعربــت تلــك الوفــود عــن تقــديرها لمــا أحــرزه  . والــذي أقــر بأنــه يُعــد مــن أفــضل الممارســات 
انـت قـد    البرنامج الإنمائي من تقدم في تنفيذ الأولويات العشر العليا لمراجعة الحـسابات، وإن ك             

لاحظت أنه ما زال من المتعين الاضـطلاع بمزيـد مـن العمـل لمتابعـة أولويـة مراجعـة الحـسابات                      
وفي ذلـك الـصدد، طلبـت تـوفير مزيـد مـن       .  بشأن تـصميم الـبرامج ورصـدها وتقييمهـا     ٢رقم  

المعلومات بشأن الأسلوب الـذي سـيتبعه البرنـامج الإنمـائي لتقيـيم أثـر التحـسينات علـى نوعيـة                
وإذ . ل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة، والـبرامج القطريـة، وخطـط العمـل المتكاملـة               أطر عم 

 المتعلقــة بــإدارة ٣لاحظــت تلــك الوفــود التقــدم المحــرز بــشأن أولويــة مراجعــة الحــسابات رقــم   
المشتريات، طلبت توفير معلومات مـستكملة بـشأن أثـر التحـسينات علـى القـدرة علـى إجـراء                    

غ عـن مكافحـة الاحتيـال في تقريـر مراجعـة الحـسابات الـسنوي في الـدورة                   التحقيقات والإبلا 
  .٢٠١٢السنوية لعام 

وأعربت الوفود عـن رغبتـها في أن تعـرف المزيـد عـن حالـة القـضايا العالقـة، وتحديـدا                        - ٩١
ــو آذار       ــهائي وه ــد الن ــول الموع ــها بحل ــتتم معالجت ــان س ــا إذا ك ــارس /عم ــك . ٢٠١٢م وفي ذل

زيد من المعلومات بشأن المسألة العالقة لحالة تنفيذ التـأمين الـصحي بعـد       الصدد، طلبت توفير م   
انتهاء الخدمة فضلا عـن الـسبب في أنـه قـد لا يكـون بإمكـان البرنـامج الإنمـائي اسـترداد جميـع                         

وأشــادت . المبــالغ المــستحقة، وهــي نتيجــة تم التوصــل إليهــا بعــد اســتعراض الأرصــدة القديمــة    
ي لقيامـه بتطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام واســتثماره في        الوفـود بالبرنـامج الإنمـائ   

تدريب الموظفين، فأعربت عن تطلعها للحصول علـى حزمـة المعلومـات الخارجيـة بـشأن تلـك                
وفي الختام، شجعت الوفود البرنامج الإنمائي على أن ينظر في إدراج إشارة صـريحة إلى               . المعايير

  .سابات في قائمة الأولويات العليا العشر في المستقبلتوصية مجلس مراجعي الح
وبعد أن وجهت المـديرة المعاونـة للبرنـامج الإنمـائي الـشكر للوفـود علـى مـا أبدتـه مـن              - ٩٢

ــذاتي       ــيم ال ــات التقي ــستند إلى عملي ــا العــشر ت ــات العلي ــات، أوضــحت أن قائمــة الأولوي . تعليق
ي لم يصنف نفسه في مـستوى أعلـى يرجـع      وأوضحت كذلك أن السبب في أن البرنامج الإنمائ       

بالدرجة الأولى إلى أن البرنـامج الإنمـائي يـسعى إلى رفـع مـستوى التوقعـات فيمـا يتعلـق بأدائـه                   
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وقال إن الأدلة تـشير بوضـوح إلى أن البرنـامج        . بوصفه منظمة تعمل في مجالي الاهتمام كليهما      
فر نتائج بشأن الأثر علـى المـدي الطويـل،          الإنمائي قد اتخذ إجراءات؛ بيد أنه بالنظر إلى عدم تو         

. فإن المنظمـة لا يمكنـها أن تقـول بـيقين أن إجراءاتهـا قـد أحـدثت تغـييرا علـى مـستوى التنفيـذ                         
وأضافت أن تلك التصنيفات سيجري استعراضها عندما ينتهي مجلس مراجعـي الحـسابات مـن               

  .٢٠١١-٢٠١٠وضع تقريره النهائي لفترة السنتين 
لق بإدارة البرامج والمشاريع، أكدت المديرة المعاونة للبرنـامج أن تعزيـز قـدرة              وفيما يتع   - ٩٣

البرنامج الإنمائي وأدائه فيما يتعلق بـالإدارة مـن أجـل تحقيـق نتـائج في مجـال التنميـة هـو عمليـة                        
ــب الإدارة      ــن جان ــستمرا م ــا م ــب اهتمام ــد تتطل ــة الأم ــبرامج    . طويل ــصميم ال ــق بت ــا يتعل وفيم

 شددت على أن البرنامج الإنمائي مصمم، على الصعيد القطـري، واسـتنادا          ورصدها وتقييمها، 
إلى عمليات تحليـل مـواطن القـوة والـضعف والفـرص والتهديـدات، علـى طـي صـفحة الماضـي                      

وبهـذه الطريقـة، سينـسحب      . والاستفادة من مزاياه النسبية في الاستجابة للاحتياجات القطريـة        
زية نسبية، متيحا بذلك للبرنامج الإنمـائي إمكانيـة التركيـز           من مجالات النتائج حيث لا يتمتع بم      

اســتراتيجيا علــى التغــيير الجــذري، الــذي تتــألف فيــه المعــايير الثلاثــة للمــشاركة البرنامجيــة مــن     
ويعني ذلـك التحـول الثقـافي أنـه حـتى إذا كـان       . إمكانية التوسع، والتكرار، وتوجيه السياسات 

مهـم للبلـد، فـإن البرنـامج الإنمـائي لـن يـضطلع إلا بـدور                 هناك مشروع على المستوى القطري      
داعم للشركاء الآخرين مع قيامه في الوقت ذاته بتركيز جهوده على المجـالات الـتي يتمتـع فيهـا                

وفي ضـوء ذلـك، يقـوم البرنـامج الإنمـائي بتـشجيع مكاتبـه القطريـة علـى                   . بمزية نـسبية واضـحة    
رت إلى أن البرنــامج الإنمــائي بــصدد وضــع آليــة  وأشــا. اســتخدام نظــام أطلــس لإدارة الــبرامج 

ــا في   . أقــوى لمراقبــة نوعيــة الــبرامج والمــشاريع   وفي ذلــك الــصدد، قالــت إن الــنظم المتبعــة حالي
  .البرنامج الإنمائي لمراقبة النوعية معقدة ويجري استحداث عمليات أبسط

عاونـة للبرنـامج في بيانهـا وفي        وبالنظر إلى التدابير المختلفة الـتي أشـارت إليهـا المـديرة الم              - ٩٤
التقرير، فإن البرنامج الإنمائي على ثقة من أنه مع مرور الوقت سيؤدي تنفيذ تلـك التـدابير مـع           
مواصلة التركيز على بنـاء المهـارات وإعـادة تـصميم الـنظم إلى تحـسين نوعيـة تـصميم المـشاريع            

  .والبرامج ورصدها وتقييمها
لبرنامج أنـه قـد أحـرز تقـدم كـبير بمـا يتماشـى مـع خريطـة              وأوضحت المديرة المعاونة ل     - ٩٥

طريق مشتريات البرنامج الإنمائي التي وافق عليها فريق الأداء المؤسـسي والـتي تهـدف إلى تغـيير                  
وأبرزت على سبيل المثال أن المنظمة قـد اتبعـت في     . كيفية معالجة البرنامج الإنمائي للمشتريات    

ــسابق أســلوب   ــعنهــج واحــد يناســب ا  ‘ال ــبعض     ’ لجمي ــسماح ب ــع ال ــسلطة، م ــويض ال تجــاه تف
إلا أن البرنامج الإنمائي بدأ حاليـا في الـسير في اتجـاه مختلـف، يبـدأ                 . الاستثناءات حسب الحاجة  
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بتقيــيم وتــصنيف القــدرات علــى المــستوى التنفيــذي علــى أرض الواقــع، علــى ألا يــتم تحديــد     
 اسـتطاع البرنـامج الإنمـائي أن يحـرز       وبهـذه الطريقـة،   . مستوى سلطة الشراء إلا في وقت لاحق      

تقدما في إدارة المخاطر وإنشاء حوافز للمـوظفين للحـصول علـى مـا يلـزم مـن تـدريب وخـبرة                      
فالبرنامج الإنمائي يركز اهتمامه بالفعل على مـا هـو          . لمنحهم مستويات أعلى من سلطة الشراء     
  .أبعد من احتواء المخاطر إلى إدارة المخاطر

بمـا  ( إن البرنامج الإنمائي يعلق أهمية متزايدة علـى قـدرة المكاتـب وأدائهـا      وعلقت قائلة   - ٩٦
عند منح مستويات أعلـى مـن سـلطة الموافقـة     ) في ذلك عدد ممارسي عمليات الشراء المعتمدين    

ــى المـــشتريات  ــشاريع     . علـ ــبرامج والمـ ــيط الـ ــات تخطـ ــاج عمليـ ــائي إدمـ ــامج الإنمـ ــزم البرنـ ويعتـ
د من فعالية التكاليف والوفورات مع عدم فـرض أعبـاء إضـافية        والمشتريات من أجل تحقيق مزي    

  .على المكاتب القطرية
وفي ختام بيانها، أبرزت أن نوعية التنـسيق علـى صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة وإطـار                      - ٩٧

عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية يستفيدان مـن التركيـز علـى إنـشاء آليـات أقـوى لمراقبـة                    
وأشارت إلى أن البرنامج الإنمائي قام من جانبه بوضع إطـار للنتـائج اسـتنادا إلى           . نوعية البرامج 

نموذج إطار عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة يُـبرز مـساهمة البرنـامج الإنمـائي في النتـائج                     
  .المحققة على مستوى ذلك الإطار

الإداريـة، عـن تمويـل    وتكلم نائـب مـساعد مـديرة البرنـامج الإنمـائي، مكتـب الـشؤون                - ٩٨
التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، فقال إن إجمالي الالتزامات اسـتنادا إلى أحـدث تقيـيم فعلـي                  

 أو  ١١وأشار إلى أن البرنامج الإنمـائي دفـع بالفعـل علـى مـدى فتـرة                 .  مليون دولار  ٤٦٣يبلغ  
ــغ  ١٢ ــنة مبل ــدره    ٤٢٩ س ــا رصــيدا ق ــون دولار تارك ــوم ا ٤٣ ملي ــون دولار، يق ــامج  ملي لبرن

الإنمـائي مــن أجلــه بوضــع خطـة للتمويــل ســتكون جــاهزة بمجـرد حــصوله علــى نتــائج أحــدث    
وسـتتيح تلـك الخطـة للبرنـامج الإنمـائي إمكانيـة            . تقييم فعلي في وقـت لاحـق مـن ذلـك الـشهر            

  .كفالة تمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة تمويلا تاما
بتوصيات مراجعة الحسابات المتصلة بالتأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة،           وفيما يتعلق     - ٩٩

ــق بالتو    ــا يتعلـ ــار فيمـ ــيات، أشـ ــددها خمـــس توصـ ــغ عـ ــة  الـــتي يبلـ ــه في نهايـ ــية الأولى إلى أنـ صـ
عـام، سـيكون البرنـامج الإنمـائي     ، وبعـد اعتمـاد المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع ال            ٢٠١٢ عام
وفيمـا يتعلـق    . لتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمـة       انتهى تماما من تحصيل الا     قد

بالتوصية الثانية، التمويل، كرر التأكيـد علـى مـا ذكـره بـشأن خطـة البرنـامج الإنمـائي لتمويـل                       
وفيمـا يتعلـق بالتوصـية      . تبقـي مـن الالتزامـات المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                  ما

جـازات وغيرهـا مـن الالتزامـات، قـال إن البرنـامج             لتزامات المتعلقـة بالإ   لكشف عن الا  الثالثة، ا 
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الإنمائي بصدد وضع خطة للتمويل ستوضع في صيغتها النهائية بعـد الاعتمـاد الكامـل للمعـايير                  
وفي ذلــك الــصدد، أشــار إلى أنــه ســيتم الكــشف عــن الالتــزام . المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام

وفيمــا يتعلــق بالــدخول في بعــض  .  فــصاعدا٢٠١٢ اعتبــارا مــن عــام  بكاملــه في بيــان الميزانيــة 
الاستثمارات لتغطيـة الالتزامـات المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، أكـد مجـددا أن                      

  .البرنامج الإنمائي قد خصص بالفعل مبلغا كبيرا من المال لذلك الغرض
نمـائي علـى اسـترداد المبـالغ المـستحقة،          وفيما يتعلق بالسبب في عدم قدرة البرنـامج الإ          - ١٠٠

و أربعــة مــن الــنظم   ســنة ومــرت بنح ــ٢٥أبــرز أن الأرصــدة المعنيــة ترجــع إلى مــا يقــرب مــن   
وأشار إلى أن البرنـامج الإنمـائي       . خلال بصحة المعلومات في غضون ذلك أحيانا      القديمة، مع الإ  

ر أن البرنـامج الإنمـائي بـدأ    وذك ـ. استطاع تسوية الكثير من الأرصدة المـشتركة بـين الوكـالات    
 مليون دولار على هيئـة أرصـدة غـير مـسواة، انخفـضت في الوقـت الحـالي إلى                    ٢٠٠بمبلغ قدره   

ولــيس بمقــدور البرنــامج الإنمــائي تــسوية أوضــاع بعــض الوكــالات بــسبب  .  مليــون دولار١٨
يـستطيع   ت، لاوفي عـدد مـن الحـالا   . المناقشات الجارية والحاجـة إلى تـوفير المعلومـات المطلوبـة      

  .البرنامج الإنمائي استرداد الأموال لأن التمويل مرتبط بالمشاريع
  

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
أعربــت الوفــود عــن رضــائها إزاء التقــدم الــذي أحــرزه مكتــب خــدمات المــشاريع،      - ١٠١

يل مـنقح   مشيرة بوجه خـاص إلى اهتمامـه باسـتراتيجيات تخفيـف حـدة المخـاطر وإصـداره لـدل                  
وأعربـت عـن ترحيبـها      . للمشتريات يعكس مبادئ مهمة للغاية مثل الشفافية والمنافـسة الفعالـة          

 دولار علــى الموقــع الــشبكي   ٥٠ ٠٠٠بالكــشف عــن خطــط الــشراء الــتي تتجــاوز قيمتــها       
وطلبت توفير مزيد مـن المعلومـات عـن عمليـات الـشراء، ولا سـيما تلـك الـتي تتبـع                      . للمكتب

وبعــد أن أشــادت . قــصات وعنــد معالجــة شــكاوى البــائعين ومقــدمي العــروضعنــد إجــراء المنا
الوفود بمكتب خدمات المشاريع لقيامه بتطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، أعربـت            

  .عن رغبتها في أن تعرف المزيد عن التحديات التي تواجهه والدروس المستفادة في العملية
تنفيذي لمكتب خدمات المشاريع علـى سـؤالين للمجلـس التنفيـذي          ورد نائب المدير ال    - ١٠٢

بشأن سياسات الامتثال للمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام وبـشأن العـروض المقدمـة مـن            
وفيما يتعلق بسياسات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، أبـرز أنـه بـالرغم مـن أن         . البائعين

وى رفيعـا جـدا ولا تـوفر قـدرا كـبيرا مـن التفاصـيل، فـإن مكتـب                    تلك المعـايير تـستهدف مـست      
خــدمات المــشاريع يعمــل علــى نحــو وثيــق مــع مجلــس مراجعــي الحــسابات لتفــسير تلــك المعــايير 

وفيمـا يتعلـق بـالأثر المـالي، ذكـر أن           . تفسيرا صحيحا فيما يتصل بسياق تسيير أعمـال المكتـب         
 إجراء معاملات في بيئة المعايير المحاسـبية الدوليـة   المكتب لن تتوفر لديه معلومات أكيدة عن أثر      
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ــام     ــة ع ــرب نهاي ــام إلا ق ــب     . ٢٠١٢للقطــاع الع ــالي، أكــد أن مكت ــالإبلاغ الم ــق ب ــا يتعل وفيم
. لزاميـة تصلة بعمليات الكشف والإبـلاغ الإ     خدمات المشاريع سيمتثل تماما لجميع المتطلبات الم      

لمحاسبية الدولية بين الوكـالات، قـال إن تنـسيق عمليـة            وفيما يتعلق بالتباينات في تطبيق المعايير ا      
ــه       الإبــلاغ فيمــا بــين الوكــالات مــا زالــت تمثــل تحــديا تعمــل المنظمــات الــثلاث علــى مواجهت

وفيمــا يتعلـق بتحليــل التكـاليف والفوائــد، قـال إن المكتــب يـسعى إلى تقليــل     . بأسـلوب منـسق  
لقطـاع العـام إلى الحـد الأدنى، حيـث يتخـذ قـرارا              الأثر المالي لتطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة ل          

مدروســـا لوضـــع سياســـات ممتثلـــة لتلـــك المعـــايير داخليـــا، بـــدلا مـــن الاســـتعانة باستـــشاريين  
  .خارجيين، لكفالة الاستدامة والمحافظة على المعارف المؤسسية في الأجل الطويل

هـو أول كيـان في      وفيما يتعلق بعروض البـائعين، ذكـر أن مكتـب خـدمات المـشاريع                - ١٠٣
وأتـاح ذلـك النظـام      .  نظامـا مـستقلا لاحتجاجـات البـائعين        ٢٠٠٩الأمم المتحدة ينفذ في عـام       

إمكانية معالجة شكاوى البـائعين، لا مـن خـلال وحـدة الأعمـال التابعـة للمكتـب أو المـوظفين                   
 وفي  .الآخرين المشتركين في عملية الشراء، بل عن طريق وحـدة مـستقلة غـير مرتبطـة بالعمليـة                 

. الحالات الأشد خطورة، يمكن معالجة شكاوى البائعين عـن طريـق كيانـات مـستقلة خارجيـة                
  .وذكر أنه بينما تكون تلك الإجراءات مرهقة أحيانا، فإن التزام المكتب بالشفافية يبررها

  
  مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة    

. التنفيـذي لدعوتـه للـتكلم     وجه مـدير مجلـس مراجعـي الحـسابات الـشكر إلى المجلـس                - ١٠٤
ظهــار مــسؤولية البرنــامج الإنمــائي  توصــيات المجلــس يعــد معيــارا مهمــا لإ وأشــار إلى أن تنفيــذ 

وصــندوق الــسكان ومكتــب خــدمات المــشاريع، وإشــارة مهمــة إلى أن بإمكــان المنظمــات أن   
ه لأن  وأعرب عـن سـرور    . تحسن فعاليتها وأن تتصدى للمخاطر التي تواجهها في تنفيذ البرامج         

ــس مراجعــي الحــسابات      ــذي تحــرزه     (A/66/139)يلاحــظ أن تقريــر مجل ــدم الجيــد ال  يــبين التق
مـايو  / أيـار –أبريـل  /وذكر أن المجلس سيجري استعراضـه النـهائي في نيـسان      . المنظمات الثلاث 

وفيما يتعلق بتطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع       .  وأنه يتوقع تنفيذ جميع التوصيات     ٢٠١٢
عام، ذكر أن مجلس مراجعي الحسابات عمل على نطـاق واسـع مـع المنظمـات الـثلاث بـشأن        ال

ولاحظ أن المجلس سيقوم بمراجعة حـسابات       . خططها وسياساتها والتغييرات التي يلزم إجراؤها     
عملية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في وقت لاحق وسـيحيط المجلـس التنفيـذي علمـا بـالتقييم                  

ــرأي مراجعــة الحــسابات المــشفوع بتحفظــات الــذي ورد إلى     . هالــذي ســيجري  وفيمــا يتعلــق ب
صندوق السكان في وقت سابق، ذكر أن مجلس مراجعي الحسابات ما برح يعمل علـى نطـاق                

ووجـه الـشكر    . واسع مع الصندوق لمعالجة المـسائل المتـصلة بمراجعـة حـسابات التنفيـذ الـوطني               
لمتحــدة للــسكان لاتخــاذه خطــوات حاسمــة لمعالجــة مــسألة إلى المــدير التنفيــذي لــصندوق الأمــم ا
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وذكـر أنـه   . التنفيذ الوطني وأشـار إلى أنـه قـد لـوحظ قـدر كـبير مـن التحـسن في ذلـك الـصدد               
وقــال إن . ٢٠١١سيُــضطلع في وقــت لاحــق بعمليــة مراجعــة حــسابات التنفيــذ الــوطني لعــام    

ندوق الـسكان مـا يـضطلع بـه         المؤشرات حتى الآن إيجابية، وأعرب عـن أملـه في أن يواصـل ص ـ             
  . وما بعده٢٠١١من جهود لكفالة ترجمة المكاسب التي تحققت إلى نتائج ملموسة في عام 

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،   : ٢٠١٢/٦واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر    - ١٠٥ ــارير برن تق
 تنفيـذ   وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع عـن حالـة                 

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨توصيات مجلس مراجعي الحسابات عن فترة السنتين 
    

  تقرير المجلس الاقتصادي والاجتماعي  -عاشرا   
قام مدير شعبة البرامج بصندوق الأمم المتحدة للسكان، بالنيابة عن البرنـامج الإنمـائي           - ١٠٦

ــر المــشترك المقــد     م مــن مــديرة  وصــندوق الــسكان ومكتــب خــدمات المــشاريع، بعــرض التقري
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمـديرين التنفيـذيين لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب                  

  .(E/2012/5)الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 لمتابعـة القـرارات     (E/2012/5)وأخذ الكلمة وفد واحد فقط وشدد على أهمية التقرير            - ١٠٧
وفي معـرض الإشـارة     . ٦٢/٢٠٨، بما في ذلك القرار      ٢٠٠٧ اتخذتها الجمعية العامة في عام       التي

إلى أن التقرير يعد عاملا مهما في سياق التحضير للاستعراض الشامل المقبـل الـذي يجـري كـل      
أربع سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية، وجـه               

سؤالا إلى كل من البرنامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان ومكتـب خـدمات المـشاريع عـن           الوفد  
 الـتي مـا زالـت صـحيحة ومـا هـي العناصـر               ٢٠٠٧ما هي عناصر التوجيه الـتي وردت في عـام           
وفي معــرض إشــارته إلى أهميــة تــدقيق الوقــائع، ســأل . الــتي يلــزم تــدعيمها في التوصــيات المقبلــة

لزم إعادة النظر فيها لمعرفة ما إذا كـان قـد عفـا عليهـا الـزمن أو أنهـا       الوفد عن التوصيات التي ي 
ــا      ــث لا يمكــن تطبيقه ــلازم بحي ــن ال ــر م ــدة أكث ــسية المتعلقــة     . معق ــسألة الرئي ــق بالم ــا يتعل وفيم

بالتمويــل، أعــرب الوفــد عــن قلقــه إزاء تزايــد الاخــتلال بــين المــوارد الأساســية وغــير الأساســية 
اســي ضــروري للمحافظــة علــى طــابع الحيــاد والعالميــة وتعدديــة   وشــدد علــى أن التمويــل الأس

وأعرب الوفد عن قلقـه إزاء القيـود المفروضـة علـى      . الأطراف لما تقدمه الأمم المتحدة من دعم      
وأكـد الوفـد أهميـة التنـسيق الاسـتراتيجي في           . تنسيق الممارسات التجاريـة المـذكورة في التقريـر        

يع المجالات الرئيـسية، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالمـساواة بـين          منظومة الأمم المتحدة بأسرها في جم     
  .الجنسين؛ والتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ والانتقال من الإغاثة إلى التنمية
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وأشار مدير شعبة البرامج بصندوق الأمم المتحـدة للـسكان إلى أن المنظمـات الـثلاث              - ١٠٨
لمستفادة خـلال الـسنوات الـثلاث الماضـية     بشأن الدروس ا) E/2012/5في  (قد وفرت مدخلات    

وبعـد أن أعـرب عـن تـسليمه بـأن المـوارد الأساسـية               . ٦٢/٢٠٨من تنفيذ قرار الجمعية العامـة       
ضرورية للمحافظة على طابع العالمية والحياديـة والاسـتقلالية فيمـا يتعلـق بالتمويـل، أكـد علـى                 

وفيمـا يتعلـق    . ياجـات الـدول الأعـضاء     أنه لا بد من توفر المرونة كي ما يتسنى الاستجابة لاحت          
بتوجه الأمم المتحدة في المستقبل، ذكر أنه يلـزم التأمـل بتعمـق فيمـا يتـصل بمجـالات مـن قبيـل           

ــد الأداء       ــا في ذلــك في ســياق توحي ــيم، بم ــدخل، والتقي ــدان المتوســطة ال وفي . التفاعــل مــع البل
 نطاق المنظومة، شدد علـى أهميـة        معرض الإشارة إلى المناقشة الجارية بشأن هياكل التقييم على        

وفي . تحقيق التوازن الصحيح بـين الاسـتقلالية والـتعلم وحـث علـى زيـادة الاسـتثمار في الـتعلم                   
معرض الإشارة إلى مسألة يوصى بالنظر فيها في الاستعراض الشامل الرباعي الـسنوات المقبـل،             

ارتفاع معـدلات النمـو وإمكانيـة    وجه الانتباه إلى ما تشهده البلدان المتوسطة الدخل حاليا من         
تــوفر مــوارد جديــدة للتنميــة وتــساءل عمــا إذا كانــت منظومــة الأمــم المتحــدة بحاجــة إلى تغــيير 
نهجها تجاه تعبئة الموارد، بما في ذلك إجـراء عمليـة صـقل للـصكوك القائمـة، مـع عـدم التخلـي                       

  .عن الموارد التقليدية
ة مكتب الموارد والشؤون الخارجية بالبرنـامج       وأبرزت مساعدة مديرة البرنامج ومدير     - ١٠٩

الإنمــائي أهميــة التعليقــات الــتي أبــديت والمــسائل الــتي طُرحــت فيمــا يتــصل بتنفيــذ الاســتعراض   
الــشامل الربــاعي الــسنوات، واقترحــت أن تُجــرى المناقــشة في إطــار بنــد مختلــف مــن جــدول     

 ذكــر عـددا مــن المــسائل  وأشــارت إلى أن الوفـد . الأعمـال بحيــث يتـاح وقــت كـاف للمناقــشة   
الرئيــسية الــتي يُجــري البرنــامج الإنمــائي مناقــشات بــشأنها مــع أعــضاء مجموعــة الأمــم المتحــدة    

ومـن  . والدول الأعضاء خلال الفترة المؤدية إلى الاستعراض الشامل الربـاعي الـسنوات   الإنمائية
لأمــم المتحــدة القطريــة بــين تلــك المــسائل، أشــارت إلى المهمــة القياديــة الــتي تــضطلع بهــا أفرقــة ا

ومصداقيتها ودورها وأهميتها وأدائهـا، وكـذلك المهمـة القياديـة لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي                   
ومــصداقيته ودوره وأهميتــه وأدائـــه، وذلــك علـــى الــصعيدين القطــري والعـــالمي، فــضلا عـــن       

 وفيمـا يتعلـق    .الاحتياجات من الموارد ومستوى الإرادة السياسية التي تقف وراء نظام التنـسيق           
بالتمويل، أشارت إلى أن الخلل في التـوازن بـين المـوارد الأساسـية وغـير الأساسـية لم يعـد يمثـل                       

وذكـرت أن تلـك القـضايا       . اتجاها بل هو حالة طال أمدها لم يعثر لهـا بعـد علـى حـل مـستدام                 
لإعمـال  تعد أساسـية، وتطرقـت إلى الـدعم الـسياسي والبـدائل المتاحـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة                     

ويلـزم صـياغة المناقـشة في سـياق الاتجاهـات الإنمائيـة             . حيادها ونزاهتها بطريقـة ذات مـصداقية      
بثقة عن هيكل التغيير الجديد، كما هو وارد في سياق ما بعد منتـدى بوسـان، الـذي     نالناشئة الم 

وفيمـا يتعلـق    . تحدده الحقائق الجديدة التي يلزم أن تجد منظومة الأمم المتحدة دورها بناء عليهـا             
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بالتقرير ذاته، ذكرت أن البرنامج الإنمائي حريص علـى أن يـبرز التطـورات الجاريـة حـول بنـاء                    
واختتمت بيانها بقولهـا إن     . القدرات الوطنية والتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي        

ناقــشة تلــك الأعمــال التحــضيرية للاســتعراض الــشامل الربــاعي الــسنوات تــوفر ســياقا ملائمــا لم
  .المسائل بمزيد من التفصيل

وأشار مدير مكتب أمريكا الـشمالية التـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع                   - ١١٠
كمـا  . إلى التوجيهات الصادرة في وقت سابق، فأكد أن المكتب في وضع جيـد للاسـتجابة لهـا                

مة ذاتية التمويـل قائمـة علـى     أكد على أن المكتب هو حاليا، وسيظل في المستقبل المنظور، منظ          
المــشاريع معتــرف بهــا بوصــفها مــوردا مركزيــا للــهياكل الأساســية والمــشتريات لمنظومــة الأمــم  

وكما أشير إليه في دورة المجلس التنفيذي تلك، فإن مكتب خدمات المـشاريع يعـرض               . المتحدة
لــس أن المكتــب وأكــد لأعــضاء المج. نفــسه باعتبــاره يــستجيب للاحتياجــات المــتغيرة للــشركاء 

يــضطلع بــدور نــشط للغايــة في أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة في البلــدان الــتي لــه وجــود فيهــا،   
وسلط الضوء على أن أبرز دور تقـوم بـه المنظمـة بالاشـتراك مـع تلـك الأفرقـة هـو في حـالات                         

  .الكوارث الطبيعية وحالات ما بعد انتهاء التراع
تقرير مديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          : ٢٠١٢/٧ واتخذ المجلس التنفيذي المقرر    - ١١١

والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع             
  .المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
   مسائل أخرى-حادي عشر 

  :المشاورات غير الرسمية التالية/عُقدت جلسات الإحاطة  - ١١٢
مشاورات غير رسمية مـشتركة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق                   )أ(  

الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع حـول خطـة لبلـوغ الـشفافية                   
  التامة فيما يتعلق بالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات؛

شاريع عن الأعمال التحـضيرية لمـؤتمر       إحاطة مكتب الأمم المتحدة لخدمات الم       )ب(  
  الهياكل الأساسية والتنمية المستدامة؛: ٢٠+ ريو 

إحاطة غير رسمية مشتركة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم               )ج(  
المتحــدة للــسكان واليونيــسيف بــشأن الجــدول الــزمني لاســتعراض وتحليــل المعــدلات الموحــدة     

  لاسترداد التكاليف؛
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مشاورات غير رسميـة حـول تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في             )د(  
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛

إحاطة من المدير التنفيذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للأنـشطة الإنتاجيـة بـشأن             )هـ(  
والآفـاق   ٢٠١١النتائج الأولية التي حققها صندوق الأمـم المتحـدة للأنـشطة الإنتاجيـة في عـام                 

  .٢٠١٣-٢٠١٢المستقبلية للفترة 
  


