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 العامة للأمم المتحدةالتقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة  - 73/289
 

 ،إن الجمعية العامة 
 أولا  
 التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  

المؤرخ  60/254و  2004كانون الأول/ديســـــــــم    23المؤرخ  59/272إلى قراريها  إذ تشيييييييير 
، وإلى قراراتهــــا 2006أيــــار/مــــايو  8المؤرخ  60/260، والجزء الأول من قرارهــــا 2006أيــــار/مــــايو  8
 2006كـــــــانون الأول/ديســــــــــــــم    22المؤرخ  61/245و  2006تموز/يوليـــــــ   7ؤرخ الم 60/283
 66/257و  2010آذار/مارس  29المؤرخ  64/259و  2009نيســــــــــــــان/أبري   7المؤرخ  63/276 و

رخ المؤ  68/264و  2013نيســــــــــــــــان/أبريــ   12المؤرخ  67/253و  2012نيســــــــــــــــان/أبريــ   9المؤرخ 
 نيســــــــــان/ 1المؤرخ  70/255و  2015نيســــــــــان/أبري   2المؤرخ  69/272و  2014نيســــــــــان/أبري   9

 ،2018تموز/يولي   5المؤرخ  72/303 و 2017نيسان/أبري   6المؤرخ  71/283و  2016 أبري 
بتعزيز المســـــــاءلة ة الأمانة العامة لحمم المتحدة ومســـــــؤولية الأم   التزامها وإذ تؤكد من جديد 

 العام أمام جميع الدول الأعضاء عن أداء الأمانة العامة،
على أن المساءلة دعامة أساسية لفعالية الإدارة وكفاءتها، وأنها تتطلب اهتماماً والتزاماً  وإذ تشدد 

 قوياً على جميع مستويات الأمانة العامة، وبخاصة على أعلى مستوى،
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دور هيئات الرقابة الهام ة إنشــــــــــــــاء ننام للمســــــــــــــاءلة يناســــــــــــــب وإذ تدرك وتؤكد من جديد  
 المتحدة، الأمم

ة تقرير الأم  العـام المرلل  الاـامن عن ننـام المســـــــــــــــاءلـة ة الأمـانـة العـامـة لحمم  ظرتوقد ن 
، وة تقرير اللجنة الاســـتشـــارية لشـــؤون الإدارة (1)المتحدة: تعزيز المســـاءلة ة إ ار النموذلإ الإدارلج الجديد

 ،(2)والميزانية ذلج الصلة
بتقرير الأم  العام المرلل  الاامن عن ننام المســــــــــــــاءلة ة الأمانة العامة  تحيط علما - 1 

 ؛(1)لحمم المتحدة: تعزيز المساءلة ة إ ار النموذلإ الإدارلج الجديد
 ؛(2)الواردة ة تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةالاستنتاجات والتوصيات  تقر - 2 
بالجهود التي يبذلها الأم  العام لإشاعة ثقافة المساءلة بشك  راسخ على نطاق  ترحب - 3 

الأمانة العامة بكاملها، وتقر بأن ثقافة المســـــــــاءلة تنبع من قيادة ألج مننمة، وتشـــــــــدد على أن إقامة ننام 
 فعال للمساءلة أمر أساس  للنجاح ة إدارة المننمة؛

ؤولية خاصة عن ضَرب الماَ  والتصرف كقدوة تحتذى بأن الإدارة العليا تتحم  مس تقر - 4 
لإشــاعة ثقافة راســوة قوامها التحل  بالمســؤولية والنزاهة والخضــول للمســاءلة ة الأمانة العامة، الأمر الذلج 

 تنفيذ الولايات وسمعة المننمة؛ يترك تأثيره ة
رجية والداخلية من خلال الأدوار التي لا غنى عنها التي تؤديها آليات الرقابة الخا تؤكد - 5 

المراجعات المنتنمة وإصـــــدار التوصـــــيات الســـــديدة، وأنل التنفيذ الكام  والجيد التوقي  لتوصـــــيات هيئات 
الرقابة الرامية إلى تعزيز أداء المديرين ة رصــــد الأنشــــطة التي يعســــاءلون عنها من المقومات الأســــاســــية لألج 

 ننام فعال للمساءلة؛
المســـتمرة إلى ننام جيد الأداء لتفويل الســـلطة من خلال التعري   الحاجة تؤكد أيضييا - 6 

الدقيق لأدوار ومسؤوليات الأفراد من جميع الرتب الذين تفوَّض إليهم سلطات، وإلى وضع آليات للإبلاغ 
على نطاق المننومة عن رصــــــد الســــــلطات المفوَّضــــــة و ارســــــتها، وإلى تدابير للتوفي  من الموا ر وتوفير 

 وإلى وضع إجراءات تتوذ ة لالات سوء الإدارة أو إساءة استعمال السلطة؛الحماية، 
من تقرير اللجنة الاستشارية، وتطلب إلى الأم  العام أن يضمِّن  16إلى الفقرة  تشير - 7 

تقريرَه المرلل  التاســـع عن المســـاءلة معلوماتلم عن المســـافي  ارددة ة تقرير اللجنة الاســـتشـــارية فيما يتعلق 
 ؛2019كانون الااني/يناير   1نام تفويل السلطة الجديد الذلج دخ  ليز التنفيذ ة بن

من تقرير اللجنة الاســـــــتشـــــــارية، وتطلب إلى الأم  العام  19إلى الفقرة  تشيييييير أيضيييييا - 8 
 تحس  مؤشرات الأداء الرفييسية لإ ار إدارة الأداء والإبلاغ عنها ة تقريره المرلل  المقب ؛

أن الإدارةَ القافيمة على النتافيج والإبلاغَ عن الأداء ركيزتان أســــاســــيتان  جديدتؤكد من  - 9 
 ة ألج إ ار للمساءلة يعراد ل  أن يكون شاملا؛

_________________ 

 (1) A/73/688 و A/73/688/Corr.1. 

 (2) A/73/800. 
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بــأةيــة الإدارة القــافيمــة على النتــافيج والإبلاغ عن الأداء، وتطلــب إلى الأم  العــام  تقر - 10 
مة على النتافيج، ورصد ال امج والإبلاغ عنها، والتحول مواصلة جهوده الرامية إلى تعزيز تنفيذ الإدارة القافي

 نحو ثقافة النتافيج ة الأمانة العامة؛
إنشـــاء شـــعبة التحول المؤســـســـ  والمســـاءلة ودورها الهام كعنصـــر جديد ة ننام  تلاحظ - 11 

التي قدم  بها المســــــاءلة، وتطلب إلى الأم  العام أن يدرلإ ة تقريره المرلل  المقب  معلومات عن الكيفية 
 الشعبة الدعم إلى الأمانة العامة، بما فيها مديرو ال امج، ة مجال رصد أداء ال امج وتقييم  والإبلاغ عن ؛

أةيــة الامتاــال لمياــاق الأمم المتحــدة وقراراتهــا ولحننمــة والقواعــد، بــاعتبــار ذلــ   تؤكييد - 12 
 عنصراً من العناصر الأساسية للمساءلة؛

ى أةية إ ار الرقابة الداخلية ة ننام المســــاءلة، وتطلب إلى الأم  العام أن عل تشييييدد - 13 
يواصـــــــ  تعزيز الضـــــــوابط الداخلية ة لجطيط ال امج والجوانب ال نامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأســـــــاليب 

 التقييم وأن يعبلغ عن التدابير المتوذة ة هذا الصدد ة سياق تقريره المرلل  التاسع؛
التدابير المتوذة من أج  تعزيز اتفاقات كبار المديرين، وتطلب إلى الأم  العام  تلاحظ - 14 

أن يضــــمِّن التقارير المرللية المقبلة عن المســــاءلة ة الأمانة العامة معلوماتلم أكار تفصــــيلا عن مدى فعالية 
 داء عندما لا تتحقق الأهداف؛هذه الاتفاقات كأدوات للمساءلة، بما يشم  التدابير المتوذة لتعزيز الأ

أن تقديم الوثافيق ة موعدها جانبٌ مهم من جوانب مســـــــــــــاءلة الأمانة  تكرر تأكيدها - 15 
العامة أمام الدول الأعضــــــــاء، وتلالا الجهود الجارية لمعالجة التحديات الأســــــــاســــــــية فيما يتعلق بالوثافيق، 

ر ة تضم  اتفاقات كبار المديرين مؤشراً إدارياً وتطلب إلى الأم  العام ة هذا الصدد أن يكف  الاستمرا
 ذا صلة بذل ؛

وتؤكد الأةية التي تكتســـيها مهمة  ،من تقرير اللجنة الاســـتشـــارية 36إلى الفقرة  تشييير - 16 
إدارة الموا ر ة إ ار الننام الجديد لتفويل الســـــلطة، وتطلب إلى الأم  العام أن يعبلغ بشـــــك  وافلم ة 

المقب  عن التقدم اررز صــــــــــــوب تطبيق مفهوم  المســــــــــــؤولية عن الموا ر وإدارة الموا ر ة  تقريره المرلل 
 كيانات الأمانة العامة؛

، وتطلب إلى الأم  العام أن يواصـــ  72/303من قرارها  16إلى الفقرة  تشييير أيضييا - 17 
يز القدرات الداخلية للتقييم والتقييم الذاتي، من خلال قســــــــــــــم التقييم ة شــــــــــــــعبة الجاذ تدابير محددة لتعز 

 التحول المؤسس  والمساءلة وغيره؛
إلى الأم  العام أن يقدم تفاصـــي  عن مواصـــلة تطوير المبادج التوجيهية المتعلقة  تطلب - 18 

 بإعداد الاتفاقات مع المانح  والشركاء المنفذين؛
وتطلب إلى الأم  العام أن يقدلم  ،من تقرير اللجنة الاســــتشــــارية 41إلى الفقرة  تشيييير - 19 

ة تقريره المرلل  المقب  تفاصـــي  عن لالة تنفيذ توصـــيات مجلع مراجع  الحســـابات، وكذل  الإجراءات 
 الأخرى المتوذة لمعالجة الشواغ  التي أعرب عنها المجلع بشأن إدارة مخا ر الغش؛

يتوذها الأم  العام لضـــــــمان التحل  بالمعايير الأخلاقية المناســـــــبة التي تدابير بال ترحب - 20 
والنزاهة ة المننمة، وتطلب إلي  أن يواص  بذل الجهود الرامية إلى تحس  ثقافة المساءلة ة الأمانة العامة، 

https://undocs.org/A/RES/72/303
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ت الغش وســــــوء بوســــــافي  منها الاســــــتمرار ة تشــــــجيع جملة أمور منها توافر بيئة مواتية للإبلاغ عن لالا
 السلوك، وأن يواص  الجاذ التدابير الملافيمة والفعالة لحماية المبلغ  عن الموالفات ومنع تعرضهم للانتقام؛

إلى الأم  العام أن يقدم تقريرا عن التقدم اررز ة تنفيذ ننام المساءلة ة الأمانة  تطلب - 21 
 ؛ةالمستأنف والسبع  ي  ة الجزء الأول من دورتها الرابعةالعامة، بما ة ذل  ننام تفويل السلطة، ك  تننر ف

  
 ثانيا  
 وحدة التفتيش المشتركة  

ة مذكرة الأم  العام التي وج  بها الانتباه إلى تقرير ولدة التفتيش المشــــــــــــــتركة عن  وقد نظرت 
، (3)الأمم المتحدة استعراض السياسات والممارسات المتعلقة بالمبللغ  عن الموالفات ة مؤسسات مننومة

 ،(4)وة تعليقاتِ  وتعليقاتِ مجلع الرؤساء التنفيذي  ة مننومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على التقرير
اســتعراض الســياســات والممارســات المتعلقة بالمبللغ  عن الموالفات  تلاحظ مع التقدير - 1 

 ة مؤسسات مننومة الأمم المتحدة الذلج أجرت  ولدة التفتيش المشتركة؛
إلى الأم  العام أن يتوذ إجراء بشـــــــــــأن التوصـــــــــــيات ذات الصـــــــــــلة، لســـــــــــب  تطلب - 2 

 الاقتضاء، وأن يعطلع الجمعية العامة على الجديد ة هذا الشأن؛
أن انعدام الاقة ة ننام المساءلة يسهم مباشرة ة عدم كفاية الإبلاغ ة جميع  تلاحظ - 3 

أنحاء مننومة الأمم المتحدة، وتطلب ة هذا الصـــــــــــدد إلى الأم  العام أن يواصـــــــــــ  تعزيز التدابير التي من 
 شأنها زيادة الإبلاغ.

 

 75الجلسة العامة 
 2019نيسان/أبري   15

 
 

 

_________________ 

 (3) A/73/665. 

 (4) A/73/665/Add.1. 

https://undocs.org/A/73/665
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