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 2018تموز/يوليه  5قرار اتخذته الجمعية العامة في   
 
 

 [(A/72/682/Add.2بناء على تقرير اللجنة الخامسة )]  
 
 

 تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة - 72/266
 

 (1)باء
 

 ،إن الجمعية العامة 
 كــان ا الأول/  19المؤرخ  41/213إلى قراراتهــا تاا الةـــــــــــــــلــة   ــا   تلــ  القرار  إذ تشيييييييييييير 
  2017كان ا الأول/ديسمبر   24المؤرخ ألف  72/266والقرار  1986 ديسمبر
تغيير النم تج الإداري   الأمم المتحــــدةف تن يــــ  ”  تقرير الأمين العــــاع المعن ا وقيييد ن ر   

الاســــتةــــارية لةــــؤوا    وك ل    تقرير اللجنة(2)“هيكل إداري جديد لتحســــين ال عالية وتعايا المســــاءلة
  (3)الإدارة والمياانية تي الةلة بالم ض ع

دور الجمعيـة العـامة وائيتـاا امك ميـة الدوليـة وهيتـاا الخبراء المعنية  تؤكد من جديد - 1 
 التابعة ئا  كل   إطار ال لاية المن طة به    عملياا التخطيط والبرمجة ووضع المياانية والرصد والتقييم؛

أا اللجنة الخامســــــة هن اللجنة الرايســــــية المختةــــــة التابعة للجمعية  تؤكد من جديد أيضيييييا   - 2 
العامة المعه د إليها بالمســـــــــؤولياا المتعلقة بالمســـــــــاال الإدارية ومســـــــــاال المياانية  وتؤكد من جديد دور اللجنة   

_________________ 

الملحق ا    والســــــــــبع ال ثااق الرسمية للجمعية العامة  الدورة الثانية ف  ال رع الســــــــــاد  منال ارد   72/266يةــــــــــب  القرار  (1) 
 ألف. 72/266(  المجلد الأول  القرار A/72/49) 49 رقم

 (2) A/72/492/Add.2. 

 (3) A/72/7/Add.49. 

https://undocs.org/ar/A/72/682/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.49
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قة عليها   دف ضــــــماا تن ي   يع إجراء تحليل واف للم ارد البةــــــرية والمالية والســــــياســــــاا المتةــــــلة  ا والم ا 
 الةدد؛ البرامج والأنةطة المقررة تن ي ا كاملا يتسم بال عالية والك اءة وتن ي  السياساا التي يتم إقرارها   ه ا

 دور الجمعيـــة العـــامـــة  يمـــا يتعلق  يكـــل الأمـــانـــة العـــامـــة  تؤكيييد من جيييدييييد كيييذلييي  - 3 
 ا ونقلها؛ ا   تل  إنةاء ال ظااف وتح يلها وإلغاؤه

الإجراءاا والمنهجياا المعتمدة   وضـــــــع المياانية  اســـــــتنادا إلى قرارها  تؤكد من جديد - 4 
قيد الةـــــــــــــــارع   وتدع  إلى الت1987كان ا الأول/ديســـــــــــــــمبر   21المؤرخ  42/211وقرارها   41/213

 ؛ألف 72/266بالإطار ال ارد   قرارها 
إلى الأمين العاع أا يقدع إلى الجمعية العامة أي تعديلاا يقترح إدخائا على تطلب  - ٥ 

ر  يها الجمعية الأنظمة المالية والنظاع الأســــــــــاســــــــــن للم ظ ين  مةــــــــــ  عة بتعليل التعديلاا المقتر ة  لتنظ
 عليها؛ العامة وت ا ق

 ؛(2)بتقرير الأمين العاع تحيط علما - 6 
الاســـــــتنتاجاا والت صـــــــياا ال اردة   تقرير اللجنة الاســـــــتةـــــــارية لةـــــــؤوا الإدارة  تؤيد - 7 
   رهنا بأ كاع ه ا القرار؛(3)والمياانية

بالتااع الأمين العاع بتحســــــــــين قدرة الأمم المتحدة على تن ي  ولاياتها من خلال  ترحب - 8 
 الإداري؛ الإصلاح
 على أا المساءلة مبدأ مركاي   الإصلاح الإداري؛ تشدد - 9 
بالجه د التي يب ئا الأمين العاع لإشــاعة ثقا ة راســخة قاامة على المســاءلة على  ترحب - 10 

وتقر بأا ثقا ة المســاءلة تنبع من قيادة أي منظمة  وتةــدد على أا إقامة نظاع  عال نطاق الأمانة العامة  
 للمساءلة أمر أساسن للنجاح   إدارة المنظمة؛ 

إلى الأمين العاع أا يضــــــع نظاما واضــــــحا وبســــــيطا وشــــــ ا ا لت  ي  الســــــلطة  تطلب  - 11 
 لك الة التطابق بين المسؤولياا والمساءلة؛

دور اماســــــــم ال ي تؤديه ائيتاا الرقابية   ا   تل  مكت  خدماا على ال تشييييييدد - 12 
الرقابة الداخلية ومجلس مراجعن امســاباا وو دة الت تيا المةــتركة  وتهي  بالأمين العاع أا يســت يد من 

 خبرة ه ه ائيتاا   عملية الإصلاح   س  الاقتضاء  من خلال تن ي  ت صياتها تاا الةلة؛
ا قة على إعادة تنظيم إدارة الةــؤوا الإدارية وإدارة الدعم الميداا اماليتين لتةــبحا الم  تقرر  - 13 

 إدارة الاستراتيجياا والسياساا الإدارية ومساال الامتثال وإدارة الدعم العملياتي الجديدتين المقترح إنةاؤهما؛
 من تقرير اللجنة الاستةارية؛ 31بال قرة  تحيط علما   - 14 
إلى الأمين العاع أا يتخ  تدابير إضـــا ية لضـــماا  عالية عملياا التدقيق ومتانة تطلب  - 1٥ 

 الض ابط الداخلية  دف تعايا المساءلة؛
  الجاء الرايسن من دورتها الثالثة  إلى الجمعية العامة إلى الأمين العاع أا يقدعتطلب أيضا   - 16 

ية   إدارة وا دة م  دة أو ت زيعها على إدارتين من ةـــــــلتين  والســـــــبعين تقييماا مقارناا لجمع مهاع الم ارد البةـــــــر 
 لتنظر  يه وتتخ  قراراا بةأنه  بغية ضماا اتباع نهج م  د وت زيع المهاع على النح  الأمثل وت ادي الازدواجية؛

https://undocs.org/ar/٤١/٢١٣
https://undocs.org/ar/٤١/٢١٣
https://undocs.org/ar/٤٢/٢١١
https://undocs.org/ar/٤٢/٢١١
https://undocs.org/ar/٧٢/٢٦٦
https://undocs.org/ar/٧٢/٢٦٦
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  29دال من البــاب  29ألف إلى  29على الأب اب ال رعيــة الجــديــدة المقتر ــة  توافق - 17 
 ؛2019-2018والدعم  من المياانية البرنامجية ل ترة السنتين خدماا الإدارة 

أا يُســــــــمى مكت  شــــــــؤوا المالية والمياانية المقترح إنةــــــــاؤه مكت   طيط البرامج  تقرر - 18 
 والمياانية؛  والمالية

على تجميع المهاع الم زعة  اليا بين مكت  تكن ل جيا المعل ماا والاتةـــــــــــــــالاا  توافق - 19 
 وشعبة تكن ل جيا المعل ماا والاتةالاا التابعة لإدارة الدعم الميداا؛الةؤوا الإدارية رة لإدا التابع

باقتراح الأمين العاع إنةـــــاء شـــــعبة جديدة لدعم القدراا النظامية باعتبارها نقطة ترحب  - 20 
والل جستية المتعلقة بتةكيل اتةال و يدة للبلداا المساهمة بق اا وبأ راد شرطة بةأا  يع المساال الإدارية 

الق اا وم كراا الت اهم والمعداا الممل كة لل  داا ورد التكاليف  وتطل  إلى الأمين العاع أا يعاز أكثر 
 أوانها؛ دور الةعبة من أجل تيسير صرف المد  عاا للبلداا المساهمة بق اا وبأ راد شرطة  

ق د   المقر وإســــناد أمانتها إلى مكت  وكيل الإبقاء على الاســــم اماج للجنة الع تقرر - 21 
 الأمين العاع لإدارة الاستراتيجياا والسياساا الإدارية ومساال الامتثال؛

  تك ا “داارة للتمكين والت اصــل”أا يك ا قســم التمكين المقترح إنةــاؤه  تقرر أيضييا   - 22 
   ويك ا من مهامها الت اصل مع الدول الأعضاء؛1-رااستها برتبة مد

إلى الأمين العاع أا يقدع مقتر اا بةـــــــــأا تعايا دور مراكا الةـــــــــراء الإقليمية  تطلب  - 23 
 وبخاصة المكت  الإقليمن للمةترياا   عنتيبي بأوغندا    سياق تقريره القادع عن أنةطة الةراء؛

إلى الأمين العــــاع أا يك ــــل الامتثــــال للقراراا والأنظمــــة والق اعــــد  تطليييب أيضييييييييييييييا   - 24 
 الةلة التي تحكم عملياا الةراء   الأمم المتحدة؛ تاا

إلى الأمين العـــاع أا ينظر   الخيـــاراا المتـــا ـــة لإدارة الاســــــــــــــتراتيجيـــاا  تطلييب كييذليي  - 2٥ 
والســياســاا الإدارية ومســاال الامتثال لكن تك ا لديها المعل ماا اللازمة والكا ية لتعايا الامتثال والمســاءلة   

 الةراء؛ انة العامة  وأا يقدع تقريرا عن تل    سياق تقريره القادع عن أنةطةمهمة الةراء   الأم
المســـــت ت المرت ع للمخاطر الكامنة   أنةـــــطة الةـــــراء   الأمم المتحدة  وتطل   تدرك - 26 

إلى الأمين العاع أا يعهد إلى مكت  خدماا الرقابة الداخلية   اصــــــــلة رصــــــــد عملياا الةــــــــراء   الأمم 
 وتقديم تقرير عن تل  كل سنتين بالاقتراا مع تقرير الأمين العاع عن أنةطة الةراء؛ المتحدة

أا إعادة التنظيم المقتر ة ينبغن أا تنُ   ضــــمن الم ارد المعتمدة المخةــــةــــة لإدارة  تقرر - 27 
 الةؤوا الإدارية وإدارة الدعم الميداا اماليتين؛ 

عراضــــــاا شــــــاملاا لتن ي  ه ا القرار وأا يقدع تقريراا إلى الأمين العاع أا يجري اســــــت تطلب - 28 
 عن تل  إلى الجمعية العامة   الجاء الرايسن من دورتها الخامسة والسبعين.

 

 104الجلسة العامة 
 2018تم ز/ي ليه  ٥

 


