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  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ١٤ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  
  ])A/70/563( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[

  

  تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  - ٧٠/١١١
  

  ،إن الجمعية العامة  
  

  أولا

  أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٥٤/٢٤٤ و ١٩٩٤تموز/يوليـــه  ٢٩خ بـــاء المـــؤر  ٤٨/٢١٨إلى قراراـــا  إذ تشـــير 

ــؤرخ  ٥٩/٢٧٢ و ١٩٩٩كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المــؤرخ   ديســمبر/كــانون الأول ٢٣الم

ــانون  ٢٤المـــــــؤرخ  ٦٣/٢٦٥ و ٢٠٠٦أيار/مـــــــايو  ٨المـــــــؤرخ  ٦٠/٢٥٩ و ٢٠٠٤ كـــــ

 ٦٤/٢٦٣ و ٢٠٠٩كانون الأول/ديسـمبر   ٢٢المـــؤرخ  ٦٤/٢٣٢ و ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

ــؤرخ  ــار ٢٩المـ ــؤرخ  ٦٥/٢٥٠ و ٢٠١٠س آذار/مـ ــانون الأول ٢٤المـ  ٢٠١٠ ديســـمبر/كـ

المــــــــــؤرخ  ٦٧/٢٥٨ و ٢٠١١كــــــــــانون الأول/ديســــــــــمبر  ٢٤المــــــــــؤرخ  ٦٦/٢٣٦ و

 ٦٩/٢٥٢ و ٢٠١٣كــانون الأول/ديســمبر  ٤المــؤرخ  ٦٨/٢١ و ٢٠١٣أبريــل /نيســان ١٢

  ،٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر   ٢٩المؤرخ 

ــد نظــرت   ــة    وق ــب خــدمات الرقاب ــر مكت ــن    الدا في تقري ــرة م ــن أنشــطته للفت ــة ع خلي

  ،  )١(٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤يوليه /تموز  ١

ــد   - ١   ــد تأكي ــا وفي اتخــاذ      تعي ــة إليه ــارير المقدم ــا الرئيســي في النظــر في التق دوره

  إجراءات بشأا؛

_______________ 

)١(  )(Part I A/70/318 و Corr.1  وAdd.1.  
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دورهــا الرقــابي ودور اللجنــة الخامســة في المســائل الإداريــة  تعيــد أيضــا تأكيــد  - ٢  

  نية؛والمتعلقة بالميزا

اســتقلالية آليــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة وأدوارهــا  تعيــد كــذلك تأكيــد  - ٣  

  المنفصلة والمتميزة؛

إلى أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية التابع للأمانة العامة يؤدي مهـام   تشير  - ٤  

  الصلة؛  الرقابة الداخلية الموكلة إليه باستقلالية تحت سلطة الأمين العام، وفقا للقرارات ذات

إلى الأمــين العــام كفالــة اســتمرار تضــمين التقــارير الســنوية للمكتــب    تطلــب  - ٥  

  وصفا موجزا لأي إخلال باستقلالية المكتب؛

إلى الأمين العام أن يواصـل تعزيـز التنسـيق والتعـاون الفعـالين في       تطلب أيضا  - ٦  

  كتب، مع مراعاة استقلاله التشغيلي؛الم

الداخليــة والخارجيــة في الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة  هيئــات الرقابــة  تشــجع  - ٧  

الارتقاء بمستوى التعاون مع بعضها بعضا، بطرق منها عقد دورات مشتركة لتخطيط العمـل،  

  دون المساس باستقلالية أي منها؛

  ؛)١(بتقرير المكتب اتحيط علم  - ٨  

ــام أن يكفــل   تطلــب  - ٩   ــة بأعمــال    إلى الأمــين الع ــع القــرارات المتعلق عــرض جمي

  المكتب على المديرين المعنيين؛

رض جميـع القـرارات ذات الصـلة،    إلى الأمـين العـام أن يكفـل ع ـ    تطلب أيضـا   - ١٠  

فيها القرارات التي تتناول مسائل مشتركة، على المديرين المعنـيين وأن يراعـي المكتـب أيضـا      بما

  تلك القرارات لدى اضطلاعه بأنشطته؛

إلى الأمــين العــام أن يواصــل كفالــة التنفيــذ التــام، علــى وجــه   تطلــب كــذلك  - ١١  

الســرعة وفي الوقــت المناســب، لتوصــيات المكتــب الــتي تم قبولهــا، بمــا فيهــا التوصــيات المتعلقــة    

بتفادي التكاليف واسترداد المدفوعات الزائدة وبمكاسب الكفاءة وغير ذلـك مـن التحسـينات،    

  قبل فيها توصيات المكتب؛ت  لا لة في الحالات التيوأن يقدم مبررات مفص

على ضرورة أن يواصل المكتب صـقل خطـة عملـه المسـتندة إلى تقيـيم       تشدد  - ١٢  

يتصـل منـها بأنشـطة     مـا  المخاطر لضمان مراعاا التامـة للمجـالات العاليـة المخـاطر، مـن قبيـل      

بـالغش الـذي يعـزى إلى جهـات     يتعلق منها  ما الشراء التي تتم على مستوى البعثات، وكذلك

  منها المتعاقدون والشركاء المنفذون؛
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المكتب على أن يواصـل تعميـق تحليلـه للاتجاهـات العامـة والتحـديات        تشجع  - ١٣  
الاستراتيجية المتصلة بالرقابة الداخليـة في الأمـم المتحـدة في إطـار تقـاريره السـنوية المقبلـة، وأن        

يع التوصيات البالغة الأهميـة، مـع مراعـاة فئـة المخـاطر      يستجد من معلومات عن جم ما يضمنها
  تعين مساءلته عن التنفيذ؛يوالموعد المقرر للتنفيذ والمكتب الذي 

علــى ضــرورة أن يزيــد المكتــب تركيــزه علــى التحقيقــات في حــالات    تشــدد  - ١٤  
تقـوم بـه المنظمـة لتقيـيم جميـع مخـاطر الغـش وتحليلـها واتخـاذ           مـا  وتسلم بـدوره في دعـم   ،الغش

  الإجراءات اللازمة بشأا؛

الأمين العام على مواصلة جهوده الراميـة إلى تحـديث الأوامـر الإداريـة      تشجع  - ١٥  
، ST/AI/371/Amend.1و  ST/AI/371الأمـران الإداريـان    ولا سـيما ذات الصلة بعمـل المكتـب،   

  ولاية المكتب وغير ذلك من مهام التحقيق؛يكفل تجسيدها ل  بما

علـى ضـرورة أن    وتشـدد  ،فترات التأخير الطويلة في إنجاز التحقيقات تلاحظ  - ١٦  
يتخذ المكتب الخطـوات اللازمـة لمعالجـة حـالات التـأخير هـذه علـى سـبيل الأولويـة وأن يقـدم           

  تقريرا عن ذلك في سياق تقاريره السنوية المقبلة؛

لأمين العام مواصلة بذل كل جهد ممكن لملء الشـواغر المتبقيـة في   إلى ا تطلب  - ١٧  
ــنظم      ســيما لا المكتــب، ــتي ت ــا للأحكــام ذات الصــلة ال ــدان، وفق في شــعبة التحقيقــات وفي المي

  استقدام الموظفين في الأمم المتحدة؛

المبـادرات المهنيــة الجاريـة الــتي ترمـي إلى تعزيـز ســير أعمـال المكتــب،       تلاحـظ   - ١٨  
على مواصلة بذل الجهـود في هـذا الصـدد، بمـا في ذلـك إجـراء تقيـيم لعلاقـات العمـل           وتشجع

  يستجد من معلومات في سياق التقارير السنوية المقبلة؛  ما بين الشعب، وتتطلع إلى تلقي آخر
  

  ثانيا

  أنشطة اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

ــا  إذ تشـــير   ــؤرخ  ٦١/٢٧٥إلى قراراـ ــه حزيران/ي ٢٩المـ ، ٦٤/٢٦٣ و ،٢٠٠٧ونيـ

مـن   الثـاني ، والجـزء  ٦٧/٢٥٨ مـن قرارهـا   الثـاني ، والجـزء  ٦٦/٢٣٦ قرارهـا مـن   الثـاني والجزء 

  ،٦٩/٢٥٢من قرارها  الثاني، والجزء ٦٨/٢١قرارها 

جنـة الاستشـارية المسـتقلة للمراجعـة عـن أنشـطتها       لفي التقريـــر السنوي ل وقد نظرت  

  ،  )٢(٢٠١٥تموز/يوليه  ٣١ إلى ٢٠١٤آب/أغسطس  ١في الفترة من 

_______________ 

)٢(  A/70/284. 
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  أعمال اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ تلاحظ مع التقدير  - ١  

ــد   - ٢   ــد تأكيـ ــق      تعيـ ــوارد في مرفـ ــو الـ ــى النحـ ــة علـ ــات اللجنـ ــرار الاختصاصـ قـ

  ؛٦١/٢٧٥

المـــؤرخ  ٦٩/٣٠٧مـــن قرارهـــا  الســـادسمـــن الجـــزء  ٦٧إلى الفقـــرة  تشـــير  - ٣  

في هذا الصـدد، اللجنـة إلى أن تواصـل دراسـة الاسـتقلال      وتدعو،  ،٢٠١٥حزيران/يونيه  ٢٥

ــة    ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــغيلي لمكتـ ــة   التشـ ــة العامـ ــابع للأمانـ ــيما لاو ،التـ ــال  سـ في مجـ

  التحقيق؛  مهام

ــد  - ٤   ــواردة في الفقــرات      تؤي ــات والتوصــيات ال ــات والتعليق  ٣٣ و ٢٤الملاحظ

 ٨٩ و ٨١ و ٧٨ و ٧٤ و ٦٤ إلى ٦٢ و ٥٩ و ٥٧ و ٥٣ و ٤٦ و ٤٥ و ٤٢ و ٣٦ و

  .)٢(من تقرير اللجنة
  

  ٧٥الجلسة العامة 
  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ١٤

 


