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    ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/66/637( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

لمقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين   المـــسائل المتـــصلة بالميزانيـــة البرنامجيـــة ا     - ٦٦/٢٤٦
٢٠١٣-٢٠١٢  

  
 ،إن الجمعية العامة  

ــشير   ــا إذ ت ــؤرخ ٦٠/٢٨٣ إلى قراراته ــوز٧ الم ــه / تم ــؤرخ ٦٤/٢٤٣  و٢٠٠٦يولي  الم
  ،٢٠١٠مارس / آذار٢٩ المؤرخ ٦٤/٢٦٠  و٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤

ــد وإذ    ــد تأكيـ ــا تعيـ ــؤرخ ٤١/٢١٣ قراريهـ ــانون الأول١٩ المـ ــسمبر / كـ  ١٩٨٦ديـ
ــانون الأول٢١ المــــؤرخ ٤٢/٢١١ و ــا  ١٩٨٧ديــــسمبر / كــ ــزء الــــسادس مــــن قرارهــ  والجــ

ــؤرخ  ٤٥/٢٤٨ ــاء الم ــانون الأول٢١ ب ــسمبر / ك ــ وقرار١٩٩٠دي ــؤرخ ٥٥/٢٣١ا اته  ٢٣ الم
ــانون الأول ــؤرخ ٥٦/٢٥٣  و٢٠٠٠ديــــسمبر /كــ ــانون الأول٢٤ المــ  ٢٠٠١ديــــسمبر / كــ

 والجـزء الحـادي عـشر       ٢٠٠٣ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ ين المؤرخ ٥٨/٢٧٠  و ٥٨/٢٦٩ و
 المـؤرخ  ٦١/٢٦٣ وقراراتهـا  ٢٠٠٤ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٣ المـؤرخ    ٥٩/٢٧٦من قرارها   

 ٦٣/٢٦٢  و ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٢ المؤرخ   ٦٢/٢٣٦  و ٢٠٠٧ أبريل/ نيسان ٤
ــؤرخ٦٣/٢٦٦ و ــانون الأول ٢٤ ين المـــــ ــسمبر /كـــــ  ٦٤/٢٦٠  و٦٤/٢٤٣  و٢٠٠٨ديـــــ
  ،٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول ٢٤ المؤرخ ٦٥/٢٦٢ و

كــل مــن اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة   ولايــة  تأكيــد أيــضاتعيــدوإذ   
  المقترحة،والتنسيق في النظر في الميزانية البرنامجية البرنامج ولجنة 

 اللجنـة الخامـسة، في إجـراء    مـن خـلال    دور الجمعيـة العامـة،        تأكيـد   كـذلك  تعيدوإذ    
  عليها، ة بالموارد البشرية وفي الموافقةلسياسات المتعلقالموارد المالية واتحليل واف للوظائف و
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لحالــة الخاصــة الــسائدة في نظــرا ل ،لمقــررة بــأن التــأخر في دفــع الاشــتراكات اوإذ تقــر  
    الحالة المالية للمنظمة،في يؤثر سلبا ،بلدان معينة

 )١(٢٠١٣-٢٠١٢ في الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين  وقــــد نظــــرت  
الأمين العام عـن التقـديرات المنقحـة المتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                     وتقرير
ــاب  في إطــار ٢٠١٣-٢٠١٢ ــا   ١الب ــسيق عموم ــه والتن ــسياسات والتوجي ــر ال ــاب ،، تقري  والب

كتـب  لميتصل بتعزيز مكتب المدير العـام       ما في ،، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين     ٣٧
 وتقرير اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة عـن الميزانيـة البرنامجيـة        )٢(الأمم المتحدة في نيروبي   

والتقريـر المرحلـي     )٣(٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة الـسنتين     كتب خدمات الرقابة الداخليـة      لمرحة  المقت
 والتقريـر المرحلـي الرابـع    )٤(السابع للأمين العام عن تنفيذ المشاريع الممولـة مـن حـساب التنميـة          

س  مجل ـ تقريـر و )٥(للأمين العام عن اعتماد الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام            
 وتقريـر   )٦( التقدم المحرز في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام           ن ع مراجعي الحسابات 
ؤســـسية للأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة في مجـــال تكنولوجيـــا المبـــادرات المالأمـــين العـــام عـــن 

طـيط  تخل  أوموجـا   والتقرير المرحلي الثالث للأمين العام عن مشروع       )٧(المعلومات والاتصالات 
 )٩(وتقريــر الأمــين العــام عــن الــسلطة التقديريــة المحــدودة بــشأن الميزانيــة   )٨(المــوارد في المؤســسة

  ،)١٠(بالموضوع وتقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذات الصلة

_______________ 

)١(  A/66/6 (Introduction)  و)Sects.1 و ) 2 و(Sect. 3)و  Corr.1و  (Sects. 4-7)و  (Sect. 8)و  Corr.1 
 (Sects. 17-19)  وCorr.1  و(Sect. 16) و )15 و Sect.14( و Add.1و ) Sect.13( و (Sects. 9-12) و
 Corr.1  و(Sect. 26)  و(Sect. 25)  وCorr.1  و(Sect. 24)  و(Sects. 21-23)  وCorr.1  و(Sect. 20) و
 (Sect. 29F)  و(Sect. 29B-E)  وCorr.1  و(Sect. 29A)  و(Sect. 29)  وCorr.1  و(Sect. 28)  و(Sect. 27) و
  .(Income sects. 1-3)  و(Sects. 30-37)  و(Sect. 29G)  وCorr.1 و
)٢( A/66/393.  
)٣( A/66/85.  
)٤( A/66/84.  
)٥( A/66/379.  
  .A/66/151انظر  )٦(
)٧( A/66/94.  
)٨( A/66/381. 

)٩( A/66/570. 

والتـصويب   ٧م  ـــ ــق رق ـــــــ ــون، الملح ــة والـست  ــــدورة الـسادس  ــــة، ال ــــة للجمعية العام  ـــق الرسمي ـــــالوثائ )١٠(
)A/66/7و  Corr.1(؛ و A/66/7/Add.1و؛18  و7  و  A/66/536. 
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 في الفرع ألف من الفصل الثـاني مـن تقريـر لجنـة البرنـامج والتنـسيق       اوقد نظرت أيض    
 وتقرير الأمين العام الموحد عن التغييرات المدخلة على الخطـة           )١١(ادية والخمسين عن دورتها الح  

 ٢٠١١-٢٠١٠ في الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين كمـــا تظهـــرالبرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين 
  ،)١٢(٢٠١٣-٢٠١٢والميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

بـة الداخليـة عـن اسـتعراض الإطـار           في تقرير مكتب خدمات الرقا     وقد نظرت كذلك    
ــة    ــة العام ــلام في الأمان ــة الإع ــذ     )١٣(التنظيمــي لوظيف ــام عــن تنفي ــي للأمــين الع ــر المرحل  والتقري

التوصيات الواردة في تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عـن كفـاءة تنفيـذ ولايـة مفوضـية                  
  ،)١٤(الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

اسـتعراض التنظـيم والإدارة     ” ةتفتـيش المـشتركة المعنون ـ    وحدة ال تقارير   في   وقد نظرت   
سياســات وإجــراءات إدارة  ” و )١٥(“في مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة     
جاهزيـة مؤسـسات منظومـة      ”  و )١٦(“الصناديق الاستئمانية بمؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة        

مـذكرات الأمـين العـام الـتي يحيـل           و )١٧(“امالأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع الع ـ       
دة المعــني ـــــم المتحـــــة الأمـــــي منظومـــــين فـــــاء التنفيذيــــس الرؤســـــ مجلبهــا تعليقاتــه وتعليقــات

  ،)١٨(التقارير علىبالتنسيق 
 أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختصة في الجمعية العامـة      تعيد تأكيد   - ١  

ــة   المعهــود إليهــا با  ــة ومــسائل الميزاني ــد  ،لمــسؤولية عــن المــسائل الإداري ــد تأكي ــة وتعي  دور اللجن
الموافقــة في والمتــصلة بهــا والــسياسات  للمــوارد البــشرية والماليــة وافالخامــسة في إجــراء تحليــل 

عليها بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنـشطة المقـررة تنفيـذا تامـا يتـسم بالفعاليـة والكفـاءة           
  ياسات الموضوعة في هذا الصدد؛وتنفيذ الس

 دور لجنة البرنامج والتنسيق بوصفها الهيئة الفرعيـة الرئيـسية            تأكيد  أيضا تعيد  - ٢  
  تنسيق؛ال وةبرمجالتخطيط والبللجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنية 

_______________ 

  ).A/66/16 (١٦ستون، الملحق رقم جمعية العامة، الدورة السادسة واللالوثائق الرسمية ل )١١(
)١٢( A/66/82.  
)١٣( A/66/180.  
)١٤( A/66/74.  
  .A/66/315انظر  )١٥(
  .A/66/348انظر  )١٦(
  . A/66/308انظر  )١٧(
)١٨( A/66/315/Add.1و  Add.1/Corr.1و  A/66/348/Add.1و  A/66/308/Add.1.  
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   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة  تأكيدكذلك تعيد  - ٣  
ــد   - ٤   ــد تأكيـ ــب    ا تعيـ ــبرامج والجوانـ ــيط الـ ــي والإداري لتخطـ ــامين الأساسـ لنظـ

  ؛)١٩(البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم
  ؛)٢٠(النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة تعيد أيضا تأكيد  - ٥  
ــد  - ٦   ــواردة في      تؤي ــصيغتها ال ــسيق ب ــامج والتن ــة البرن ــتنتاجات وتوصــيات لجن  اس

  ؛)١١(من الفصل الثاني من تقريرهاالفرع ألف 
رير اللجنــة الاستــشارية ا الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في تقــ أيــضاتؤيــد  - ٧  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)١٠(لشؤون الإدارة والميزانية
  

  سائل الشاملةالم/السياسة العامةالمتعلقة بسائل الم
 الميزانيـة اسـتنادا إلى      وضـع  الإجراءات والمنهجيات المعمول بهـا في        تعيد تأكيد   - ٨  
  ؛٤٢/٢١١  و٤١/٢١٣قراريها 
المتبعــة في نهجيــة الم إدخــال أيــة تغــييرات علــى لا يجــوز أنــه  تأكيــد أيــضاتعيــد  - ٩  

بالميزانيـة أو علـى النظـام        المعمول بها فيمـا يتعلـق     على الإجراءات والممارسات     الميزانية أو وضع  
 المعمـول بهـا  ، طبقـا للإجـراءات   ا لها وموافقتها عليهـا مـسبق  استعراض الجمعية العامة   دون المالي
  الميزانية؛ وضعفي 

 كاملـة في عمليـة       ضـرورة أن تـشارك الـدول الأعـضاء مـشاركة           رر تأكيـد  تك  - ١٠  
  رها؛ بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسإعداد الميزانية

 الوقــت المناســبفي متــسقة  يلــزم مــن معلومــات  مــاعلــى أهميــة تقــديمتــشدد   - ١١  
  لتمكين الدول الأعضاء من اتخاذ قرارات مستنيرة؛

ــا الماليــة في حينــها       تؤكــد  - ١٢   ــدول الأعــضاء بالتزاماته ــي جميــع ال  ضــرورة أن تف
  دون شروط، على النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة؛وبالكامل 

  
  يزنة القائمة على النتائجالم

ــضاتؤكــد  - ١٣   ــائج      أي ــى النت ــة عل ــائج والإدارة القائم ــى النت ــة عل ــة القائم  أن الميزن
  بـشكل أفـضل  إداريتان تدعم كل منهما الأخرى وأن تنفيذ الميزنـة القائمـة علـى النتـائج          أداتان

_______________ 

)١٩( ST/SGB/2000/8.  
)٢٠( ST/SGB/2003/7و  Amend.1.  
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ام علـى مواصـلة     ، وتـشجع الأمـين الع ـ      علـى حـد سـواء      الإدارة والمساءلة في الأمانة العامـة      يعزز
  الصدد؛  في هذاهجهود

التـدريب  تـوفير  ، وتؤكـد أهميـة      ٥٥/٢٣١ مـن القـرار      ٢٨ الفقـرة    تعيد تأكيد   - ١٤  
  ؛لكاملاب لميزنة القائمة على النتائجاالكافي لكفالة تنفيذ 

  
  الموارد البشرية ومعدلات الشواغر وملاك الموظفين

ــأخل أســفت  - ١٥   ــوارد في  اوجــموأالمــوظفين لمــشروع   اســتقدامفي  رلت  لتخطــيط الم
وتطلـب في هـذا      ،، بسبب الإجـراءات المتبعـة داخـل المنظمـة         ، بمن فيهم مدير المشروع    المؤسسة

 مــع مراعــاة ،ع الوظــائف المعتمــدةــــلء جميلمــوده ـــــف جهــالــصدد إلى الأمــين العــام أن يــضاع 
عـن  تقريـرا   يقـدم   أن   العامة، و  في الأمانة  باستقدام الموظفين ة  ـــة المتعلق ــالأنظمة والقواعد القائم  

  في دورتها السابعة والستين؛إلى الجمعية العامة ذلك 
 الـشديد لعـدم   قلـق ال، وتعـرب عـن   ٦٤/٢٤٣ من القرار  ٣١ إلى الفقرة    تشير  - ١٦  

إحـراز الأمـين العـام أي تقــدم في وضـع خطـة شـاملة لتعاقــب المـوظفين في المنظمـة، بمـا يــشمل          
ــر اللغــات    ــها دوائ ــر عــدة من ــصدد طلب دوائ ــضع  اتهــ، وتكــرر في هــذا ال ــام أن ي ا إلى الأمــين الع

عـن ذلـك   تقريرا  استراتيجية لتخطيط تعاقب الموظفين في جميع إدارات الأمانة العامة وأن يقدم          
  في دورتها السابعة والستين؛إلى الجمعية العامة 

علقـة   أي تخفـيض في الوظـائف وفي المـوارد غـير المت             إجـراء   على ألا توافق  تقرر  - ١٧  
المقترحـة  البرنامجيـة    الرابع والخـامس مـن الميزانيـة         زأينبالوظائف التي اقترحها الأمين العام في الج      

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
 علـى   ٢٠١٣-٢٠١٢أن يكون جـدول مـلاك المـوظفين لفتـرة الـسنتين              تقرر  - ١٨  

  النحو المبين في مرفق هذا القرار؛
 ولـيس  حـسابات الميزانيـة      تـستخدم في  ر أداة   ـــدل الـشواغ  ـ ــ أن مع  تعيد تأكيـد    - ١٩  

  لتحقيق وفورات في الميزانية؛
 في المائة لموظفي فئة الخـدمات العامـة         ٤,٧ استعمال معدل شواغر قدره      تقرر  - ٢٠  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢كأساس لحساب ميزانية فترة السنتين 
  

  التدريـب
صــصة للتــدريب في  المــوارد المخمــستخدما، يزيــد إلى الأمــين العــام أن تطلــب  - ٢١  

هــذا القــرار، فــرص التــدريب للمــوظفين علــى نطــاق الأمانــة العامــة، بمــا يــشمل مراكــز العمــل  
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ــذا    ــة، وتؤكــد في ه ــسياقواللجــان الإقليمي ــع     ضــرورةال ــة لجمي ــدريب متكافئ ــرص ت  إتاحــة ف
 ؛الوظيفية  وفئاتهم مهامهمحسبالموظفين 

ــد  - ٢٢    ــوارد    تخــصيصضــرورة  تؤك ــن الم ــة م ــة  أكــبر حــصة ممكن ــراض المتاح  لأغ
تكــاليف هــا تقليــل التكــاليف الإضــافية، بمــا فيو وتنفيــذهاالتــدريب نــشطة لأعــداد للإالتــدريب 

 ؛ حد ممكن أدنىإلى ،بالتدريبالسفر المرتبط 

 مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة ١١٢ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٢٣   
التـدريب وأهدافـه في تنفيـذ        بـرامج    إسهام ىأن يقيم مد   وتطلب إلى الأمين العام      ،)٢١(والميزانية
  أهداف المنظمة؛تحقيق  واتالولاي

  
  خدمات المؤتمرات والمنشورات

ــشدد  - ٢٤   ــة فيمــا بــين الأجهــزة     علــى  ت ــز في المعامل ــة عــدم وجــود تميي ــة كفال أهمي
ــسية للأمــم المتحــدة   ــدها    والرئي ــة تزوي ــة وكفال ــسية والهيئــات الفرعي  كــافقــدر باللجــان الرئي

  ؛والدعمخدمات المؤتمرات جيدة من  ونوعية
  

  ة بالوظائفعلقالموارد غير المت
ــوارد غــير المت تقــرر  - ٢٥   ــون  ١٧ة بالوظــائف بمقــدار  قــلع خفــض الم  مــن دولارملي

الميزانيـة البرنامجيـة     مـن    ين الرابع والخـامس   زأالجما ورد في    استثناء  ب،  دولارات الولايات المتحدة  
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين 

  
  الاستشاريون والخدمات التعاقدية

، ة إلى الأمــين العــام أن يواصــل، في مقترحــات الميزانيــة البرنامجيــة المقبل ــتطلــب  - ٢٦  
ــصورة        ــبرامج ب ــشاريين والخــبراء محــددة في ســرد ال ــات الاســتعانة بالاست ــة أن تكــون طلب كفال

  واضحة وكل على حدة؛
  

  إعادة تقدير التكاليف
للأخــذ في   بالوظــائفالمتعلقــة إعــادة تقــدير التكــاليف ر في النظــ تأجيــلتقــرر  - ٢٧  
تقريـر الأداء   حـين النظـر في       التوقعات المتعلقة بمعـدلات التـضخم وأسـعار الـصرف إلى             الاعتبار
المتعلقـة  لتكـاليف   ل اتعتمـاد رصـد الا   لـضمان    ٢٠١٣-٢٠١٢ عن ميزانية فترة السنتين      الأول

  ؛الشأنفي ضوء النفقات الفعلية في هذا  بالوظائف
  

_______________ 

والتــــصويب  ٧لجمعيــــة العامــــة، الــــدورة الــــسادسة والــــستون، الملحــــق رقــــم       لق الرسميــــة الوثــــائ )٢١(
)A/66/7 و Corr.1.(  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية

ــعأن تخــضع ضــرورة تؤكــد  - ٢٨   ــوارد خارجــة عــن     جمي ــة مــن م  الوظــائف الممول
 الميزانية لنفس الصرامة في الإدارة والتنظيم التي تخضع لها الوظائف الممولة من الميزانية العادية؛

ا يتــسق مــع  ضــرورة اســتخدام المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة بم ــ تؤكــد أيــضا  - ٢٩  
في الميزانيــة  ، إلى الأمــين العــام أن يــوفرهاطلبــكــرر سياســات المنظمــة وأهــدافها وأنــشطتها، وت 

عن الآثار المترتبة في الموارد المالية والبـشرية علـى اسـتخدام            معلومات   البرنامجية المقترحة المقبلة،  
  الموارد الخارجة عن الميزانية في المنظمة؛

  
  الجزء الأول    
    السياسات والتوجيه والتنسيق عموماتقرير     
  ١الباب     

  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما
 زيـادة مـساءلة الـدول الأعـضاء        وكفالـة    أهمية تعزيز المساءلة في المنظمـة      تؤكد  - ٣٠  

لمـوارد البـشرية والماليـة      ااسـتخدام   ولتحقيـق أمـور منـها تنفيـذ الولايـات التـشريعية             لأمين العام   ل
   وكفاءة؛بفعالية

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة     ٦ -إلى الفقــرة أولا تــشير   - ٣١  
 لـرئيس وحـدة سـيادة القـانون والإبقـاء           ١- برتبـة مـد     واحدة ، وتقرر إنشاء وظيفة   )٢١(والميزانية

  ؛٥- ف برتبةعلى وظيفة
  

  مكتب رئيس الجمعية العامة
، في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة             الأمين العـام أن يقـدم      إلى تطلب  - ٣٢  
كتـب  لم يزانيـة في الم  اسـتعراض الاعتمـاد المخـصص     شأن  ب ـمقترحـات   ،  ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  

  ؛بها المعمول، وفقا للإجراءات رئيس الجمعية العامة
  

  كتب الأمم المتحدة في نيروبيلممكتب المدير العام 
 مــن تقريـر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  ٩  و٨ بــالفقرتين تحـيط علمــا   - ٣٣  
 ووظيفـتين مـن الرتبـة المحليـة في مكتـب            ٤-، وتقرر إنشاء وظيفة واحـدة برتبـة ف        )٢٢(والميزانية

  المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي؛
  

_______________ 

)٢٢( A/66/7/Add.7.  
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  ٢الباب     
  ؤتمراتالمإدارة وشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 شـؤون الجمعيـة     تخفيض الموارد غير المتعلقة بالوظـائف المخصـصة لإدارة        تقرر    - ٣٤  
  ملايين دولار؛١٠ بمقدار العامة والمؤتمرات

 إلى الأمـين العـام تحـسين عمليـة تقـديم الوثـائق في حينـها ووضـع                   تكرر طلبها   - ٣٥  
 تقديمها؛ للوثائق عن التأخر في المعدةتدابير من أجل مساءلة الإدارات 

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   ٥٨ - إلى الفقــرة أولا تــشير  - ٣٦  
 وتقــرر أيــضا ، مقترحــات الأمــين العــام بــشأن المحاضــر المــوجزة  ألا تنفــذ وتقــرر ،)٢١(والميزانيــة

 المحاضر الموجزة؛ ضاغر ملايين دولار لأ١٠تخصيص مبلغ 

ــش  - ٣٧   ــضايرت ــرة أولا  أي ــشؤون    ٧٢ - إلى الفق ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن  مــن تقري
 وتطلب إلى الأمين العام أن يتخذ جميع التدابير اللازمـة للاسـتفادة إلى أقـصى              ،الإدارة والميزانية 

 ،يتعلـق بخـدمات الترجمـة التحريريـة        مـا  في تقاسم عبء العمل بـين مراكـز العمـل        من  ممكن  حد  
 مات؛دون المساس بنوعية الخد

 إلى الأمين العام كفالة أن تعامل جميـع مراكـز العمـل معاملـة متـساوية                  تطلب  - ٣٨  
 فيما يتعلق بتطبيق التكنولوجيات الحديثة؛

ن اللغـات الرسميـة الـست       ــ ــلمـساواة بي  ا لتحقيـق ة  ــ ــة البالغ ـــعلى الأهمي دد  ــتش  - ٣٩  
  للأمم المتحدة؛

  
  الجزء الثاني    
    الشؤون السياسية    
  ٣باب ال    
  الشؤون السياسية    

 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ٧ - بـالفقرة ثانيـا      تحيط علما   - ٤٠  
 مـن فئـة الخـدمات       وظيفـة واحـدة    و ٤-ف وظيفـة واحـدة برتبـة        ألا تلغـي    وتقرر ،)٢١(والميزانية
 ؛)إنهاء الاستعمار (٤في إطار البرنامج الفرعي  )الرتب الأخرى(العامة 

  
 مكتب دعم بناء السلام

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  ٣٠ - إلى الفقــرة ثانيــا تــشير  - ٤١  
  لمكتب دعم بناء السلام؛٤-والميزانية، وتقرر إنشاء وظيفتين برتبة ف
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 مكتب سجل الأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          ٣٦ - بالفقرة ثانيا    تحيط علما   - ٤٢  
كتـب سـجل الأضـرار الناشـئة        لموالميزانية، وتقرر زيادة مستوى الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف            

   دولار؛٣٠٦ ٠٠٠ بمقدارعن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة 
  

  ٤الباب     
  نزع السلاح    

ــة     لــبتط  - ٤٣   ــد مراكــز الأمــم المتحــدة الإقليمي ــام أن يواصــل تزوي  إلى الأمــين الع
  ولاياتها؛ب للاضطلاعللسلام ونزع السلاح بالموارد اللازمة 

  
  ٥الباب     
  عمليات حفظ السلام    

لموســة لكفالــة المهــود  مــن الجامزيــد إلى الأمــين العــام أن يبــذل  أيــضاتطلــب  - ٤٤  
ة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميـداني،           التمثيل المناسب للبلدان المساهم   

  آخذا في اعتباره مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
  

  ٦الباب     
  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية

 استعراض الهيكل التنظيمي لمكتب شؤون الفـضاء الخـارجي وبرنـامج            تلاحظ  - ٤٥  
 لاســـتخدام المعلومـــات الفـــضائية في إدارة الكـــوارث والاســـتجابة في حـــالات الأمـــم المتحـــدة

 توطيـد الهيكـل التنظيمـي       يـؤدي  إلى الأمين العام كفالة أن       وتطلب،  )برنامج سبايدر  (الطوارئ
  ؛تهولايل هتنفيذب المساس دون المكتب وكفاءتهفعالية  تعزيز إلى

  
  الجزء الثالث    

  العدل والقانون الدوليان
  

  ٧اب الب    
  محكمة العدل الدولية

ي تجديــد قاعــة العــدل ـــــة فـــه الــسرعــ ــي علــى وجـــالمــض ةـــــأهميعلــى  تـشدد   - ٤٦  
  ؛ في قصر السلام في لاهايالكبرى
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  ٨الباب     
  الشؤون القانونية

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  ٢٥ -ثالثــا  إلى الفقــرة تــشير  - ٤٧  
ولاياتهـا، وتـشجع    لاضطلاع ب للمنظمة  ا تستخدمها ، وتلاحظ أن المنشورات وسيلة    )٢١(والميزانية

في هذا الصدد الأمين العام على تعزيـز اسـتخدام التكنولوجيـا الملائمـة والتركيـز علـى المجـالات           
 ؛الاقتضاء سترداد التكاليف حسبالمتاحة لايارات الخ وبحثالدول الأعضاء  تهمالتي 

 دولار لتــوفير ٢٧٤ ٢٠٠ زيــادة المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف بمقــدار تقــرر  - ٤٨  
 لمــدة  لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدوليلعمــلللخــدمات اللازمــة التمويــل الكــافي 

 التناوب بين فيينا ونيويورك؛ خطة والإبقاء على  أسبوعاعشر أربعة

 من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة     ٢٣ - بالفقرة ثالثا   تحيط علما   - ٤٩  
سـفر ممثلـي    تغطية تكـاليف     دولار ل  ٢ ٤٥١ ٨٠٠والميزانية، وتقرر الموافقة على تخصيص مبلغ       

  ؛بذلكصلة توالتكاليف الم لجنة القانون الدولي وموظفيها
  

  الجزء الرابع    
   التنميةلأغراضالتعاون الدولي 

المــوارد مــن مــا يكفــي مــن  لتعبئــةثــف جهــوده  إلى الأمــين العــام أن يكتطلــب  - ٥٠  
فتــرة خــلال  مــن الميزانيــة البرنامجيــة ١١  و١٠جميــع المــصادر لــدعم الولايــات المتــصلة بالبــابين 

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
 ٢٠٠٢نــــوفمبر / تــــشرين الثــــاني٤ المــــؤرخ ٥٧/٧ قراريهــــا تعيــــد تأكيــــد  - ٥١  

 أنــشأت بموجبــهما مكتــب    اللــذين٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٧/٣٠٠ و
ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤ المـــؤرخ ٥٦/٢٢٧المستـــشار الخـــاص لـــشؤون أفريقيـــا وقرارهـــا  

 الــذي أنــشأت بموجبــه مكتــب الممثــل الــسامي لأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير ٢٠٠١
  الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛

ر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  مــن تقريــ٢٩ - إلى الفقــرة رابعــا تــشير  - ٥٢  
ا ـــــن قراراتهـــــمبالموضــوع ة ـــالأحكــام ذات الــصلبــشدة علــى تأكيــد التعيــد و ،)٢١(ةــــــوالميزاني
 ٦٦/٨  و٦٤/٢٤٣  و٢٠٠٨ديــسمبر /ون الأولـــــ كان٢٤ؤرخ ـــــ الم٦٣/٢٦٠  و٦٢/٢٣٦

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن          المتخذة في هذا الـصدد     ٢٠١١ نوفمبر/ تشرين الثاني  ١١المؤرخ  
المتعلقة بمكتب المستشار الخـاص لـشؤون    الواردة في هذه القرارات   ، الأحكام   ذلكل وفقا ،ينفذ



A/RES/66/246 

11 

البلدان النامية غير الـساحلية والـدول الجزريـة    وأفريقيا ومكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا   
  لا دون تأخير؛تنفيذا كام الصغيرة النامية

  
  ١١الباب     

  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
 إلى أن تنميــة أفريقيــا أولويــة ثابتــة مــن أولويــات الأمــم المتحــدة،  أيــضا تــشير  - ٥٣  

   التزامها بتلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا؛وتعيد تأكيد
 الأخرى الـتي تـدعو إلى تعزيـز          والقرارات ٥٧/٣٠٠ هاإلى قرار   كذلك تشير  - ٥٤  

  ؛)٢٣(آليات دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
  

  ١٢الباب     
  التجارة والتنمية

 الأمين العام على توسيع نطاق الجهود التي يبذلها مؤتمر الأمـم المتحـدة              تشجع  - ٥٥  
طريـق القيـام، في      عـن    اللتجارة والتنميـة دعمـا لتعزيـز التكامـل الاقتـصادي الإقليمـي في أفريقي ـ              

لمـؤتمر، بتقـديم المـساعدة التقنيـة وبنـاء القـدرات في مجـالات التجـارة                 ل الموارد المخصصة حدود  
  الأساسية، بما في ذلك تعزيز القدرات الإحصائية؛ والهياكلوالجمارك 

  
  ١٦الباب     

   والعدالة الجنائية والإرهابالمراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة
 ، وتطلـب إلى الأمـين العـام تعزيـز         ٦٤/٢٤٣ مـن القـرار      ٨٣لى الفقـرة     إ تشير  - ٥٦  

بـادرة  الم خـلال     مـن  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة      إلى    المقدمة تقنيةالساعدة  الم
الاتجـار غـير    تزايـد   مشكلة   لمعالجةدعم تنفيذ خطة عمل إقليمية      لساحل غرب أفريقيا    من أجل   

 ريمة المنظمة وتعاطي المخدرات في غرب أفريقيا؛المشروع بالمخدرات والج

، وتعرب عـن أسـفها العميـق        ٦٤/٢٤٣ من القرار    ٨٤ إلى الفقرة     أيضا تشير  - ٥٧  
 الأمـين العـام في افتتـاح مكتـب بـرامج تـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني                      هواجه ـ الذيلتأخير  ل

يـة في مجـالات مـن قبيـل مكافحـة           بالمخدرات والجريمة في بربادوس للتعاون مع الجماعـة الكاريب        
الفساد والاتجار بالمخدرات والتعاون القضائي الدولي وتعزيز مراقبة الأسـلحة الناريـة، وتطلـب              

   المكتب؛يعجل في افتتاحإلى الأمين العام أن 
  

_______________ 

)٢٣( A/57/304المرفق ،.  
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  الجزء الخامس    
  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

إسـهام في سـبيل تنفيـذ خطـة         تقدمه اللجان الإقليمية مـن        ما  على أهمية  تشدد  - ٥٨  
ؤتمر قمـة الألفيـة والمـؤتمر    الختامية لم ـ لوثائقاالتنمية والولايات الأخرى المسندة إليها والمنبثقة من     

المتعلق بالأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة وتأثيرهـا في التنميـة وغيرهمـا مـن المـؤتمرات الرئيـسية                      
 في الميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي والميــادين  ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة  

  المتصلة بهما؛
ــا اللجــان       تطلــب  - ٥٩   ــاج إليه ــتي تحت ــوارد ال ــة تخــصيص الم ــام كفال  إلى الأمــين الع

ذ أولويـات التنميـة     ــ ــي تنفي ــ ــل والإسـهام ف   ــ ــكامبالا  ـــولاياتهب الاضطلاعو يمكنها من    ــنح على
  وولايات المنظمة؛

  ١٨الباب     
  مية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقياالتن

لمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطـيط      إلى ا  المنحة المقدمة    أن تزيد  تقرر  - ٦٠  
   سنتين؛ فترة ملايين دولار لكل٢,٦ ل إلىلتص

  
  ٢٢الباب     

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا
 مــن تقريــر اللجنــة    ٨٥ -  وخامــسا ٨٤ -  بــالفقرتين خامــسا تحــيط علمــا   - ٦١  

 لــرئيس ١- برتبــة مــد واحــدة، وتقــرر إنــشاء وظيفــة)٢١(الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة
 لـرئيس شـعبة الاتجاهـات       ١- برتبة مـد    واحدة  ووظيفة ؛٦شعبة المرأة في إطار البرنامج الفرعي       

 ٥- برتبـة ف    واحـدة   ووظيفـة  ؛٧ بالتراعات في إطار البرنامج الفرعـي        والقضايا المتصلة الناشئة  
  ؛ ٧لرئيس قسم الحكم وعدم الاستقرار والتنمية في إطار البرنامج الفرعي 

  
  الجزء السادس    

  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية
  

  ٢٤الباب     
  حقوق الإنسان

إطــار  في ١- إلى رتبــة مــد٥-رتبــة فب  واحــدة إعــادة تــصنيف وظيفــة تقــرر  - ٦٢  
ــامج الفرعــي   ــ٤البرن ــام  ، وتطل ــدب إلى الأمــين الع ــدعم الاســتعراض   تحدي ــة ل  القــدرات اللازم
   في سياق تقرير الأداء؛وموافاتها بمعلوماتالدوري الشامل 
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 ة عـن ارج ـالخوارد  الم ـشاملة عن اسـتخدام      مفصلة أهمية توافر معلومات     تؤكد  - ٦٣  
  الميزانية في الأنشطة التي تضطلع بها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛

  
  ٢٥الباب     

  توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين
 من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           ٣٢ -  إلى الفقرة سادسا   تشير  - ٦٤  
، وتؤكـد في هـذا الـصدد أهميـة تبـادل الـدروس المـستفادة وأفـضل الممارسـات مـع                      )٢١(والميزانية

  الأخرى التابعة للمنظمة؛ لجهاتا
  

  ٢٦الباب     
  اللاجئون الفلسطينيون

 كــــــانون ١٧المــــــؤرخ ) ٢٩ - د ( بــــــاء٣٣٣١ قرارهــــــا تعيــــــد تأكيــــــد  - ٦٥  
 الذي ينص على أن تمول من الميزانية العادية للأمم المتحـدة المـصروفات               ١٩٧٤ ديسمبر/الأول

كالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل  اللازمــة لــدفع مرتبــات المــوظفين الــدوليين العــاملين في و  
اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى التي كانت ستقيد لولا ذلك على التبرعات، طيلـة فتـرة               

  ولاية الوكالة؛
العمل القيم الـذي تقـوم بـه وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة                 تقديرمع ال  تلاحظ  - ٦٦  

ض الكــبير يفــتخإزاء العــرب عــن القلــق  وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى، وت 
 تزايـد عـبء عملـها      بينما اسـتمر   للوكالة على مدى السنوات العشر الماضية،        ةلإجماليالموارد  ل

  ؛بوجه عام اومسؤولياته
  

  الجزء السابع    
  الإعلام

  
  ٢٨الباب     

  الإعلام
ة إلى  أهميــة نــشر المــواد الإعلاميــة للأمــم المتحــدة وترجمــة الوثــائق الهام ــتؤكــد  - ٦٧  

لغات غـير اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة بهـدف الوصـول إلى أكـبر عـدد ممكـن مـن الجمـاهير                          
ى جميـع أرجـاء المعمـورة، سـعيا إلى تعزيـز الـدعم الـدولي                ــ ــة الأمـم المتحـدة إل     ــ ــال رسال ــوإيص

  لأنشطة المنظمة؛
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لإضـافة   إلى الأمين العام أن يواصل توسيع نطاق النـشرات الـصحفية با            تطلب  - ٦٨  
 تأكيـدا إلى اللغات التي تصدر بهـا حاليـا، بغيـة نـشر رسـالة الأمـم المتحـدة علـى نطـاق أوسـع،                         

  دقتها؛ل وضماناها على أحدث المعلومات ئطابع الشامل لتلك النشرات واحتوالل
 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ١٦ -  إلى الفقرة سـابعا    تشير  - ٦٩  
ــة ــود      )٢١(والميزاني ــن جه ــه م ــا يبذل ــام لم ــى الأمــين الع ــثني عل ــةل، وت ــور توعي ، وخــصوصا الجمه

 أن وسـائل  وتؤكـد  الحديثـة،  الإعـلام وسائط تكنولوجيات الشباب، من خلال تعزيز استخدام   
 الجهـود   تـشارك علـى نحـو مجـد في        تزال    لا ، مثل الإذاعة والصحافة المطبوعة،    ةالاتصال التقليدي 

   في البلدان النامية؛وبخاصة ،بفعاليةرسالة المنظمة  إيصالبذولة لضمان الم
  بعمـل الأمـم المتحـدة علـى       توعية الجمهور  إلى الأمين العام العمل على       تطلب  - ٧٠  

في  ، بمـا  لاتـصالات في مجـال ا    الممكنـة وسـائل   ال باسـتخدام جميـع      لهالصعيد المحلي وحشد الدعم     
الأخـذ في   للأخبار وشبكة مراكز الأمم المتحـدة للإعـلام، مـع           ذلك المنشورات والبث الإذاعي     

  ؛المحليين  أبلغ في السكان أثرلهايكون الاعتبار أن المعلومات المقدمة باللغات المحلية 
عمــل بالتوعيـة  راكـز الأمـم المتحــدة للإعـلام في    لم البـالغ الأهميــة  بالـدور  تـسلم   - ٧١  

 المــوارد لكــي تــؤدي لحــشدن يواصــل بــذل الجهــود الأمــم المتحــدة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أ
  بفعالية في البلدان النامية؛ مهامهامراكز الأمم المتحدة للإعلام 

 اقتنـاء  ها من ـبطرق بالمبادرات الرامية إلى تحديث مكتبة داغ همرشولد،   ترحب  - ٧٢  
 وثـائق   تحويـل و التقنية اللازمة لرفـع مـستوى الـنظم الحاليـة لإدارة المعلومـات وتكييفهـا                 البرامج

 في إطـار التـدابير    إلى بيانات رقميـة ١٩٤٦الهيئات التداولية في الأمم المتحدة الصادرة منذ عام   
 وتحــديث تلــك الأســاليب واســتعادتها أســاليب تخــزين وثــائق الأمــم المتحــدة تحــسينالراميــة إلى 

  ظ على الذاكرة المؤسسية للمنظمة؛والحفا
اللغـة  ن المساعدة المؤقتة العامة في مركز الأنبـاء ب         تحويل الوظيفة الممولة م    تقرر  - ٧٣  

الـذي  نفس مـستوى الـدعم      ب ـهذه اللغة    أن تحظى ضمان  ل ٣-الروسية إلى وظيفة ثابتة برتبة ف     
  ؛لأمم المتحدةل لغات الرسمية الأخرىلاتحظى به 
 في ٣- إلى رتبــة ف٢-رتبــة فب إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة   أيــضاتقــرر  - ٧٤  
اللغـــة  لـــرئيس وحـــدة ٤- إلى رتبـــة ف٣-رتبـــة فبية ووظيفـــة واحـــدة الـــصيناللغـــة وحـــدة 

  إذاعة الأمم المتحدة؛في سواحيلية كيال
 ووظيفــة ٢- ووظيفــتين برتبــة ف٣- إنــشاء وظيفــتين برتبــة فكــذلكتقــرر   - ٧٥  

إذاعـة الأمـم    في   سواحيليةكيالاللغة  في وحدة   ) الرتب الأخرى (واحدة من فئة الخدمات العامة      
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إذاعـة  في  لبرتغاليـة    ا  اللغة  في وحدة  ٢- ووظيفتين برتبة ف   ٣- برتبة ف   واحدة فةالمتحدة ووظي 
  الأمم المتحدة؛

شـاملة للجميـع،    كون الأمـم المتحـدة منظمـة منفتحـة شـفافة             أهمية أن ت   تؤكد  - ٧٦  
 لجميــع الجلــسات الرسميــة الــتي تعقــدها لجانهــا  علــى الإنترنــتوتقــرر الموافقــة علــى البــث الحــي

، وتوافـق في هـذا الـصدد علـى تخـصيص مبلـغ              الإنترنـت علـى    لاحقـا  هاتخزين ـو الرئيسية الـست  
  ؛ بذلكصلةت دولار لتغطية جميع التكاليف الم٨٣٥ ٥٠٠

 إلى الأمين العـام أن يحـدد بوضـوح مـستوى المـوارد المتعلقـة بالأنـشطة                   تطلب  - ٧٧  
  ب؛الإعلامية للمؤتمرات الخاصة في عروض الميزانية المقبلة في إطار هذا البا

  
  الجزء الثامن    

  خدمات الدعم المشتركة
  

   ألف٢٩الباب     
  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية

  تخطيط الموارد في المؤسسةل أوموجا مشروع
أوموجـــا  تكــاليف مـــشروع  إمكانيــة ارتفـــاع  إزاء تعــرب عـــن بــالغ القلـــق    - ٧٨  

 تنفيــذ المــشروع دون مزيــد ، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــلتخطــيط المــوارد في المؤســسةل
  التأخير؛ من

ــة  إلى الأمــين العــام أن يكفــل بكــل الوســائل   تطلــب  - ٧٩   تكــاليف ب العــودةالممكن
   حدود الميزانية المعتمدة؛إلىالمشروع 
زيـادات في   الفي وسـعه لتجنـب        مـا   إلى الأمين العام أن يبذل كل       طلبها تكرر  - ٨٠  
 وأن يكفـل إنجـاز مـشروع أوموجـا          المشروعفي إدارة   اتباع ممارسات سليمة    عن طريق   الميزانية  

  ؛٦٤/٢٤٣ في قرارها ةعتمدلمفي حدود الميزانية ا
 الإجماليـة النوعيـة والكميـة       الفوائـد  ه لا يزال من الممكـن تحقيـق       أنعلى   تشدد  - ٨١  

ــتي    ــشروع أوموجــا ال ــة بم ــاني  حــددتالمتعلق ــرحليين الأول والث ــرين الم ، وتأســف )٢٤( في التقري
 لتعظــيمفي وسـعه    مـا ، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يبــذل كـل    الفوائــد تحقيـق تلـك   تـأخير في لل

  ؛الفوائد تلك

_______________ 

)٢٤( A/64/380و  A/65/389.  
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بـدور  الإدارة العليـا  موظفـو  لأمـين العـام و  ا الأهميـة البالغـة لأن يـضطلع    تؤكـد   - ٨٢  
بهــدف تفــادي  ه جميــع الإدارات بإنجــازقيــادي ورقــابي في تنفيــذ مــشروع أوموجــا ولأن تلتــزم 

يترتـب    مـا   في تنفيـذه حـتى الآن ومـن ثم تفـادي           الـتي حـدثت   التـأخير   حالات  وتكرار الأخطاء   
   المنظمة؛فيعلى ذلك من آثار سلبية 

في إنجـاز مـشروع      إلى الأمين العام أن يكفل المساءلة التامة عن التأخير           تطلب  - ٨٣  
تي  وغــير ذلــك مــن العوامــل ال ــ المتعلقــة بتنفيــذهلاحتياجــات لوعــدم اســتجابة الإدارة أوموجــا 

ساهمت في تأخير تنفيذ المشروع وتجاوز الميزانية المتوقعة وأن يدرج هـذه المعلومـات في تقريـره                 
  المرحلي السنوي الرابع؛

مــشروع أوموجــا، في دارة الإالمتعلقــة بــزمــة الأ إزاء قلــقال  بــالغنــــ عتعــرب  - ٨٤  
ــد  ــد تأكيــ  ـــوتعيــ ــيين وكيلـ ــا تعــ ــة  ة قرارهــ ــشؤون الإداريــ ــام للــ ــس الأمــــين العــ ــة  للة رئيــ جنــ

  للمشروع؛ التوجيهية
 هيكـل بـسيط وفعـال مـن الناحيـة التـشغيلية لـلإدارة في        ضـرورة وضـع   تؤكـد   - ٨٥  

  لسلطة والمساءلة؛ا خطوطبوضوح تحدد فيه   تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمجال
تخطـيط المـوارد في المؤسـسة في        أوموجـا ل  مـشروع    اعتبارضرورة   على   تشدد  - ٨٦  

   تقتضيه متطلبات سير العمل؛ملمشروع عالمقام الأول 
 أن يكون مدير مشروع أوموجا مسؤولا بصورة حصرية ومباشرة أمـام            تقرر  - ٨٧  

شروع  فريق مشروع أوموجا وإدارة ميزانيـة الم ـ يخضع وأن   الأمين العام للشؤون الإدارية    ةيلوك
  دارة الشؤون الإدارية؛لإ

 الإدارة العليــادعــم ب يتطلــبنجــاح أوموجــا  أن تنفيــذ مــشروع تكــرر تأكيــد  - ٨٨  
، وتهيـب بـالأمين     لجهـات المعنيـة الرئيـسية     وتعاونها على نحو وثيق مع ا      كامل ها على نحو  التزامو

   إدارة الأداء والمساءلة؛التي يستخدمها فيالعام أن يكفل ذلك عن طريق الآلية 
ــد  - ٨٩   ــات     تؤكـ ــا المعلومـ ــه مكتـــب تكنولوجيـ ــضطلع بـ ــذي يـ ــداعم الـ ــدور الـ  الـ

 أن يتعـاون  رئيس هيئة موظفي تكنولوجيا المعلومـات       إلى   وتطلب في هذا الصدد      والاتصالات،
  ؛الكامليقدم له الدعم أن ومع مدير المشروع بشكل تام 

عدم إطلاع الدول الأعضاء علـى أي معلومـات محـددة         إزاء تعرب عن قلقها    - ٩٠  
ام أن يـدرج هــذه  عـن التكـاليف والأنـشطة المتعلقــة بمـشروع أوموجـا، وتطلـب إلى الأمــين الع ـ      

 في حـدود  لتنفيذ هـذه الأنـشطة بالكامـل    اهره المرحلي المقبل وأن يبذل قصار    المعلومات في تقري  
  كل إدارة من الإدارات؛ل ةلمعتمدمستوى الميزانية ا



A/RES/66/246 

17 

يتـيح  بمـا  شروع أوموجا لمـدة سـنة واحـدة    بم المتعلقة على سلطة الالتزام   توافق  - ٩١  
 في الجــزء إلى الجمعيــة العامــةتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم  ، والإبقــاء علــى المــوارد المتاحــة 

 شــاملا لتمويــل المــشروع خــلال فتــرة   منقحــا دورتهــا الــسابعة والــستين اقتراحــا  الرئيــسي مــن
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
 إحاطـات   تقـديم عـن طريـق  ، يطلع الدول الأعـضاء  إلى الأمين العام أن      تطلب  - ٩٢  

  الجمعيــة العامــةاتين الأول والثــاني مــن دورأالجــزفي بانتظــام  للجنــة الخامــسةإلى اغــير رسميــة 
عـن  مـا يـستجد مـن معلومـات         كـل    وعن طريـق تقـديم تقـارير مرحليـة سـنوية، علـى               المستأنفة

 الرئيـسية الأنـشطة   وللمـشروع     الراهنـة  الحالة في ذلك  ، بما هميع جوانب بج تنفيذ مشروع أوموجا  
أي  مـع بيـان   تحليـل المخـاطر      عـن ر الـسابق ومعلومـات      منـذ تقـديم التقري ـ     التي تم الاضطلاع بهـا    

 المعلومـات   يحـدث  وأن   ،تعين اتخاذها والحالة والاتجاهـات    مخاطر يتم تحديدها والإجراءات التي ي     
  علــــى شــــبكة الإنترنــــت أوموجــــاموقــــع مــــشروع المتاحــــة علــــى بالموضــــوعذات الــــصلة 

  ؛منتظمة بصورة
 إلىدارة والميزانية أن تطلـب بـدورها        اللجنة الاستشارية لشؤون الإ    إلى تطلب  - ٩٣  

مجلس مراجعي الحـسابات إجـراء مراجعـة شـاملة للحـسابات المتعلقـة بتنفيـذ مـشروع أوموجـا                    
ــدم ــر وأن تقـ ــة العامـــة  اســـنوي اتقريـ ــن دورتهـــا      ،إلى الجمعيـ ــزء الرئيـــسي مـ ــارا مـــن الجـ  اعتبـ
  والستين؛ السابعة

  
   باء٢٩الباب     

  ساباتمكتب تخطيط البرامج والميزانية والح
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة ٣٣ -  إلى الفقــرة ثامنــاتــشير  - ٩٤  
 لزيـادة  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحـسابات        يتخذها، وتلاحظ التدابير التي     )٢١(والميزانية

وتقـديم   جهـوده في هـذا الـصدد         كفاءة الخدمات التي يقدمها، وتحث الأمين العام على تكثيـف         
  عن ذلك في سياق مشروع الميزانية المقبلة؛ تقرير

ــواردة لاحظــات بالم تحــيط علمــا  - ٩٥   ــرال  )٦( مجلــس مراجعــي الحــسابات يفي تقري
اع العـام   عن التقدم المحرز في تطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقط ـ          )١٧(وحدة التفتيش المشتركة  و
 علـى   عن جاهزية مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة للمعـايير الدوليـة المحاسـبية للقطـاع العـام                  و

  ؛ الواردة في التقريرينتوصياتال وتؤيد التوالي،
ــام أن  تطلــب  - ٩٦   ــق  إلى الأمــين الع ــل إكمــال تطبي ــة   يكف ــايير المحاســبية الدولي  المع

 أن نظـام تخطـيط      وتعيـد تأكيـد   ،  ٢٠١٤ عـام    للقطاع العـام في الأمـم المتحـدة في موعـد أقـصاه            
  الأمم المتحدة لهذه المعايير؛ لتطبيقالموارد في المؤسسة سيشكل الركيزة الأساسية 
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 المعــايير ســبقت إلى تطبيــق أهميــة الاســتفادة مــن تجــارب الجهــات الــتي   تؤكــد  - ٩٧  
اف ك ـ بـشكل مهيـأة   ة   الأمم المتحد  وكفالة أن تكون  وتوجيهاتها  المحاسبية الدولية للقطاع العام     
  للانتقال إلى تطبيق هذه المعايير؛

 إلى الأمين العـام أن يمـارس رقابـة صـارمة علـى تنفيـذ مـشروع المعـايير                    تطلب  - ٩٨  
يحــدد بوضــوح وأن  مــوارد المــشروع بحكمــة يكفــل إدارةالمحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام وأن 

  ؛ايومي السرعة على وجه المشاكل للحآليات فعالة ينشئ أن و مستويات المسؤولية الإدارية
 إطـلاع الجمعيـة العامـة سـنويا     كفالـة  إلى الأمين العام أن يواصـل       أيضا تطلب  - ٩٩  

في  ، بمـا ٢٠١٤لقطـاع العـام بحلـول عـام     المعـايير المحاسـبية الدوليـة ل      تطبيقعلى التقدم المحرز في     
مــدى و يــتعين القيــام بهــا يــزال  الــتي لا والأنــشطة الــتي تحققــتوالنتــائج  أبــرز المنجــزاتذلــك 

  ؛كاملبال هذه المعايير تطبيق من المكاسب يكفل تحقيقاستخدام الموارد، وأن 
  

   جيم٢٩الباب     
  مكتب إدارة الموارد البشرية

 من تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة   ٤٠ -  بالفقرة ثامنا  تحيط علما   - ١٠٠  
نـشطة   في المائة الموارد غير المتعلقة بالوظـائف المتاحـة لأ          ٥٠، وتقرر أن تزيد بنسبة      )٢١(والميزانية

  ؛، التخطيط الاستراتيجي والتوظيف٢لتوعية في إطار العنصر ا
  

   حاء٢٩الباب     
  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

بــات  علــى أهميــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في تلبيــة الطل     تــشدد - ١٠١  
ــدة للمنظمــــة،   ــا  المتزايــ ــرا إلى زيــــادة اعتمادهــ ــل الأساســــية لتكنولوجيــــا    نظــ  علــــى الهياكــ

  والاتصالات؛  المعلومات
 على أهميـة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في تعزيـز الرقابـة         تشدد أيضا  - ١٠٢  

  لقرارات؛ اتخاذ افي الوقت المناسب لدعم عمليةدقيقة العلومات الموالمساءلة وفي زيادة توافر 
 لكفالـة    بـشكل أوضـح    لـسلطة ا وتحديد خطوط  تعزيز المساءلة    ضرورة تؤكد - ١٠٣  

  ؛ وفعاليتهتكنولوجيا المعلومات والاتصالات مكتب زيادة كفاءة
ــا  - ١٠٤   ــالفقرة تحــيط علم ــشؤون الإدارة    ١٢٢ ب ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن ــن تقري  م
ــة ــر،)٢١(والميزاني ــصدد   وتق ــصالات   أن يخــضعر في هــذا ال ــا المعلومــات والات  مكتــب تكنولوجي

 ،دارة الـشؤون الإداريــة، وتقــرر أيــضا أن يكــون رئــيس هيئــة مــوظفي تكنولوجيــا المعلومــات لإ
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 مــسؤولا أمــام رئــيس إدارة الــشؤون الإداريــة، وتقــرر كــذلك أن تــدرج ميزانيــة    ،تبعــا لــذلك
  دارية؛ ميزانية إدارة الشؤون الإإطار فيالمكتب 
 مـن تقريـر   ١١٨  و١١٧  و١٠٧  و٩٩  و٨٩ بـالفقرات    أيـضا  تحيط علما  - ١٠٥  

، ١ المبــادرة وتطلــب إلى الأمــين العــام تنفيــذ ،)٢٥(اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة
إنشاء هيكـل أساسـي   ، ٤ والمبادرةتحسين إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المؤسسة  

 علـى تمويـل إضـافي لتنفيـذ      ألا توافـق  ، وتقـرر    ت تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالا      مرن في مجال  
تعزيـز المعـارف عـن طريـق تكنولوجيـا          ،  ٢ المبادرةعلى   ألا توافق ، وتقرر أيضا    هاتين المبادرتين 

  ؛والاتصالات تقديم خدمات تكنولوجيا المعلوماتدعم ، ٣ والمبادرةالمعلومات والاتصالات 
 الأمين العام ألا يقدم في المـستقبل أي مقترحـات لتمويـل مـشاريع              إلى تطلب - ١٠٦  

كــبرى في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لتنظــر فيهــا الجمعيــة العامــة إلا بعــد تنفيــذ 
  ؛ بشكل كاملتخطيط الموارد في المؤسسةأوموجا لمشروع 
تطلــب بــدورها اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة أن  إلى تطلــب - ١٠٧  

ــي الحــسابات    إلى ــس مراجع ــراء مجل ــرق تــسيير ل حــساباتمراجعــة إج ــؤون تكنولوجيــا  ط  ش
، بمـا يـشمل مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات            وتقييمهـا  المعلومات والاتـصالات في الأمانـة العامـة       

 إلى الجمعيــة العامــة في الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا  عــن ذلــك اتقريــر وأن تقــدموالاتــصالات، 
  الستين؛و السابعة

  
  التاسع الجزء    

  الرقابة الداخلية
  

  ٣١الباب     
  الرقابة الداخلية

 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة    ٦ -  بالفقرة تاسعاتحيط علما  - ١٠٨  
  اخلية؛ أمين عام مساعد في مكتب خدمات الرقابة الد برتبة وتقرر إنشاء وظيفة،)٢١(والميزانية
ــد  - ١٠٩   ــد تأكي ــرة تعي ــن قراره١٣٠ الفق ـــ م ــالفقرة   ٦٤/٢٤٣ا ـ ــا ب ، وتحــيط علم
   من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ ١٢ - تاسعا

  

_______________ 

)٢٥( A/66/7/Add.1.  
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  الجزء العاشر    
    الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة    
  ٣٢الباب     

  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل
  وحدة التفتيش المشتركة

 من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           ١٦ -  إلى الفقرة عاشرا   تشير - ١١٠  
ــة ــغ  )٢١(والميزاني ــأذن بتخــصيص مبل ــة   ١٠٠ ٠٠٠، وت ــشتركة لتغطي ــيش الم  دولار لوحــدة التفت

 الاســتفادةدة في الوقــت نفــسه علــى حتياجــات المتعلقــة بــالخبراء الاستــشاريين، وتحــث الوحــالا
تقــديم مجــال  النظــام الموحــد للأمـم المتحــدة في  فيالخــبرة المتاحـة  مــن أمانتـها و مــن  بـشكل أكــبر 

  المشورة المتخصصة والخدمات التقنية للمفتشين؛
  

بما في ذلك مشروع المعـايير       مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق،        
  اسبية الدولية للقطاع العامالمح

 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           ٢٤ -  إلى الفقـرة عاشـرا      أيضا تشير - ١١١  
 في منظومـة    الإدارة والميزانية، وتطلب إلى الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين            

 أمانـة المجلـس     إدمـاج  ، أن يستشير جميع المنظمات المشاركة بـشأن       الأمم المتحدة المعني بالتنسيق   
تقريــرا عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا  وأن يقــدم في مقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك

  السابعة والستين؛
  

  الجزء الحادي عشر    
    النفقات الرأسمالية    
  ٣٤ الباب    

  الرئيسية وأعمال الصيانة ات والتحسينت والتعديلاالتشييد
عمــال لأ  مــن المــوارد المخصــصةلاحتياجــاتل لكلــي ا تخفــيض الاعتمــادتقــرر - ١١٢  

 ملايـــين دولار، ٦,٩ بمقـــدار الرئيـــسية وأعمـــال الـــصيانة ات والتحـــسينتالتـــشييد والتعـــديلا
ضمان أمـن المـوظفين     ل ـ ةولوي ـالأوتطلب إلى الأمـين العـام أن يرتـب المـشاريع المقترحـة حـسب                

  من الأفراد في جميع مراكز العمل؛وغيرهم  وأعضاء الوفود
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  الجزء الثاني عشر    
    السلامة والأمن    
  ٣٥الباب     

  السلامة والأمن
ــب - ١١٣   ــام  تطلـ ــين العـ ــستعرض إلى الأمـ ــة  أن يـ ــدى ملاءمـ ــتعانة مـ ــأفراد  الاسـ بـ
الخيـار  هـي     الاسـتعانة بهـم    تكـون فيهـا    في الحـالات الـتي       وخـصوصا ،  ة الخاص ـ ية الأمن الشركات

تقريـرا   يقـدم  وتطلب أيضا إلى الأمين العام أن        الوحيد المتاح لتوفير السلامة والأمن للموظفين،     
  عامة في دورتها السابعة والستين؛إلى الجمعية العن ذلك 

  
  الجزء الثالث عشر    
    حساب التنمية    
  ٣٦الباب     

  حساب التنمية
   ملايين دولار لحساب التنمية؛٦ اعتماد مبلغ إضافي قدره تقرر - ١١٤  

  
  يزانيةالسلطة التقديرية المحدودة بشأن الم

 ٣٠، وتقرر تمديد أحكامـه حـتى   ٦٠/٢٨٣ قرارال إلى الجزء الثالث من  تشير - ١١٥  
، ريثمــا يــتم اتخــاذ قــرار في الجــزء الأول مــن الــدورة الــسادسة والــستين    ٢٠١٢أبريــل /نيــسان

  .المستأنفة للجمعية العامة
  ٩٣الجلسة العامة 

  ٢٠١١ ديسمبر/ كانون الأول٢٤
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  المرفق
  ٢٠١٣-٢٠١٢ترة السنتين ملاك الموظفين لف

  
 عدد الوظائف الفئة

  الفئة الفنية وما فوقها

.نائب الأمين العام . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١  
.وكيل الأمين العام . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٣٣  
  ٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمين العام المساعد

  ١٠٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢- مد
.١- مد . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٢٨٧  
  ٨٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥- ف
  ٢ ٧٨٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤/٣- ف
  ٥٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢/١- ف

  ٤ ٦٣٠المجموع الفرعي    
   الخدمات العامة
.الرتبة الرئيسية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٢٨١  
  ٢ ٧٣٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرتب الأخرى

  ٣ ٠١٤المجموع الفرعي    
   الفئات الأخرى
.خدمات الأمن . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٣٢٠  
.الرتبة المحلية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٢ ٠٢٤  

  ١٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخدمة الميدانية
.الموظفون الفنيون الوطنيون . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٩  

  ١٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  اليدويةوظائف الحرف
  ٢ ٦٩٢المجموع الفرعي    

  ١٠ ٣٣٦المجموع        
  


