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10-52740 

*1052740* 
 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/65/648( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  المدنية الدولية تقرير لجنة الخدمة: النظام الموحد للأمم المتحدة  - ٦٥/٢٤٨
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٤/١٩٨ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦  و١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩  و١٩٩٧ ديــسمبر/الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٤  و٢٠٠٠دي ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
ــؤرخ ٥٧/٢٨٥  و٢٠٠١ ــانون الأول٢٠ المـ ــسمبر/ كـ ــؤرخ ٥٨/٢٥١  و٢٠٠٢ ديـ  ٢٣ المـ

ــانون الأول ــؤرخ ٥٩/٢٦٨  و٢٠٠٣ديــــسمبر /كــ ــانون الأول٢٣ المــ  ٢٠٠٤ديــــسمبر / كــ
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ و ــانون الأول٢٣ المـــــ ــسمبر / كـــــ  ٢٢ المـــــــؤرخ ٦١/٢٣٩  و٢٠٠٥ديـــــ

ــانون ــانون الأول٢٢ المــــؤرخ ٦٢/٢٢٧  و٢٠٠٦ ديــــسمبر/الأول كــ  ٢٠٠٧ديــــسمبر / كــ
ــؤرخ ٦٣/٢٥١ و ــانون الأول٢٤ المـ ــسم/ كـ ــؤرخ ٦٤/٢٣١  و٢٠٠٨بر ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

  ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
  ،)١(٢٠١٠ في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام وقد نظرت  
 بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في     التزامهاوإذ تعيد تأكيد    

  ،  في النظام الموحدهاتنسيقوتنظيم شروط الخدمة 
   بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ تقديرتحيط علما مع ال  - ١  
  ؛)١(٢٠١٠بتقرير اللجنة لعام  تحيط علما  - ٢  

_______________ 

  .)A/65/30 (٣٠ثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم الو )١(
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 اللجنة على مواصلة تنسيق وتنظـيم شـروط خدمـة مـوظفي المنظمـات            تشجع  - ٣  
الأعـضاء علـى    المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة، مع مراعاة القيود التي تفرضها الدول             

  ؛دمة المدنية الوطنيةالخ
 الـدور الـذي تـضطلع بـه الجمعيـة العامـة في الموافقـة علـى شـروط                  تعيد تأكيد   - ٤  

خدمة واسـتحقاقات جميـع المـوظفين العـاملين في المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم                     
  ؛)٢( من النظام الأساسي للجنة١١  و١٠المتحدة، مع مراعاة المادتين 

 وتعيـد تأكيـد الـدور       ، من النظام الأساسي للجنة    ١١  و ١٠ المادتين   إلىتشير    - ٥  
لجنة في تنظيم وتنسيق شروط خدمة واستحقاقات جميـع المـوظفين           الالذي تضطلع به    الرئيسي  

  العاملين في المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة؛
  

  تين شروط الخدمة السارية على موظفي الفئ  -ألف 
  منحة التعليم  - ١

وفي ) ١( مـــن تقريرهـــا٨٣توصـــيات اللجنـــة الـــواردة في الفقـــرة  علـــىتوافـــق   - ١  
ــية    مرفقـــه ــارا مـــن الـــسنة الدراسـ ــا اعتبـ ــدأ نفاذهـ ــة الثالـــث، علـــى أن يبـ ــانون ١في  الجاريـ  كـ
  ؛ ٢٠١١ يناير/الثاني

ة معـايير    إلى مواءم ـ   للأمـم المتحـدة     المنظمات المشاركة في النظام الموحـد      تدعو  - ٢  
يتعلـق بالحـد الأدنى والحـد الأقـصى للـسن وتغطيـة               مـا  الأهلية للحصول علـى منحـة التعلـيم في        

ــات ال ــةفي نفقـ ــامرحلـ ــانوي   مـ ــيم الثـ ــد التعلـ ــدد   بعـ ــو المحـ ــى النحـ ــرة علـ ــن ) أ (٦٢ في الفقـ مـ
  اللجنة؛ تقرير

  
  مدفوعات انتهاء الخدمة  - ٢

ــد  - ١   ــة تؤي ــواردة اســتنتاجات اللجن ــرة  ال ــا ١٠١ في الفق ــدعو  ،)١( مــن تقريره وت
مجالس إدارة المنظمات المشاركة في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة إلى مواءمـة جـداول تعـويض                   
 إنهــاء الخدمــة المطبقــة فيهــا مــع الجــدول المطبــق في الأمــم المتحــدة، وفقــا لمــا تم اعتمــاده في قــرار

  ؛٢٠٠٩أبريل / نيسان٧ المؤرخ ٦٣/٢٧١ الجمعية العامة
 مــسألة البــدء في تطبيــق في ، دورتهــا الحاديــة والــسبعين، فيإعــادة النظــر تقــرر  - ٢  

للأمـــم المتحـــدة مـــدفوعات انتـــهاء الخدمـــة في المنظمـــات المـــشاركة في النظـــام الموحـــد  نظـــام 

_______________ 

 .، المرفق)٢٩ - د (٣٣٥٧القرار  )٢(
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هاء انت ـعنـد   الموظفين المعينين بعقود محددة المدة الذين تنتهي خدمتهم بـصورة غـير طوعيـة                على
  عقودهم بعد أن تصل مدة خدمتهم إلى عشر سنوات متواصلة أو أكثر؛

إنهـاء خدمـة    في حالـة  اللجنة إصدار مبادئ توجيهية لتتبعها المنظمة   إلىتطلب    - ٣  
  ؛الطرفينموافقة ناء على وظف بالم

  
  ياشروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العل  -باء 
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  - ١

الـذي حـددت بموجبـه مـستوى لـصافي المرتبـات الـدنيا         ٤٤/١٩٨ إلى قرارها   إذ تشير   
 إلى مستويات صـافي المرتبـات الأساسـية للمـوظفين     بالاستنادلموظفي الفئة الفنية والفئات العليا   

الــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في الخدمــة المدنيــة المتخــذة أساســا للمقارنــة والــذين يعملــون في 
  ،)الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة(ساس المدينة الأ
، علـى جـدول     )١( مـن تقريرهـا    ١٢٠، بناء على توصية اللجنة الواردة في الفقـرة          توافق  

 ردوكمـا  الدنيا المنقح لموظفي الفئة الفنية والفئـات العليـا       /المرتبات الإجمالية والصافية الأساسية   
  ؛٢٠١١ يناير/ كانون الثاني١يبدأ نفاذه اعتبارا من  على أن ،في المرفق السادس للتقرير

  
  تطور الهامش  - ٢

 والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة     ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا    -الأول   الجزء إلى   إذ تشير   
العامة الذي طلب بموجبـه إلى اللجنـة أن تواصـل اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظفي                        

ت العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة                الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئا     
الـذين يـشغلون وظـائف      ) الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة     (المتخذة أساسا للمقارنة    

  ، )“الهامش ”بكلمةالمشار إليها (مماثلة في واشنطن العاصمة 
وظفي الأمـم    استمرار تطبيـق الهـامش بـين صـافي أجـور م ـ            ضرورة تعيد تأكيد   - ١  
 الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمـة المدنيـة المتخـذة                فيالمتحدة  

ــراوح بــين      ــة في نطــاق يت ــذين يــشغلون وظــائف مماثل ــة ال ، علــى ١٢٠  و١١٠أساســا للمقارن
نقطـــة الوســـط المستـــصوبة  ينـــاهزأســـاس اســـتبقاء الهـــامش لفتـــرة مـــن الوقـــت عنـــد مـــستوى 

  ؛١١٥ البالغة
 ١- أن الهامش بين صافي أجـور مـوظفي الأمـم المتحـدة في الرتـب ف           تلاحظ  - ٢  
 في نيويــورك وصــافي أجــور مــوظفي الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة في الولايــات المتحــدة   ٢-إلى مــد

 كــانون ١ للفتــرة مــن ١١٣,٣  بـــالــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في واشــنطن العاصــمة يقــدر 
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، وأن متوســط مــستوى الهــامش للــسنوات ٢٠١٠ديــسمبر / الأول كــانون٣١ينــاير إلى /الثــاني
  ؛١١٤,٠يبلغ ) ٢٠١٠-٢٠٠٦(الخمس الماضية 

  
  بدلات إعالة الأولاد والمعالين من الدرجة الثانية  - ٣

، علـى البـدلات     )١( من تقريرها  ١٦٢، بناء على توصية اللجنة الواردة في الفقرة         توافق  
 علـى أن يبـدأ نفاذهـا        ، الثانية والتدابير الانتقالية المتصلة بها     ةالمنقحة للأولاد والمعالين من الدرج    

  ؛٢٠١١يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 
  

  يةشروط الخدمة الميدان  -جيم 
للأمـم المتحـدة العـاملين    في النظام الموحد   موظفي المنظمات المشاركة    خدمة  مواءمة شروط   

  ةيسمح فيها باصطحاب الأسر لاالتي  عملالمراكز  في
 ممارســـة الـــسلطة الـــتي يفوضـــها الأمـــين العـــام إلى الرؤســـاء   ضـــرورة تؤكـــد  - ١  

الامتثــال التــام لقــرارات الجمعيــة العامــة والنظــام  ب هــا وبرامج الأمــم المتحــدةالتنفيــذيين لــصناديق
  ؛ بالموضوع وقواعد وأنظمة الأمم المتحدة ذات الصلة)٢(الأساسي للجنة

  وامتثـال   الأمين العام، رهنا بأحكـام هـذا القـرار، أن يكفـل تعـاون              إلىتطلب    - ٢  
ــع المنظمــات    ــذيين لجمي ــتيالرؤســاء التنفي ــ ســلطته في ا يفــوض إليه ــال ــصلةسائلالم ــ  المت الموارد ب

 عمـل اللجنة المتعلقـة بمواءمـة شـروط الخدمـة في مراكـز             التنفيذ توصيات   وقيامهم فورا ب   البشرية
  بذلك؛ لجنةال وأن يبلغ )١(وردت في تقرير اللجنة يسمح فيها باصطحاب الأسرة كما   لاالتي

 الأمــين العــام، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، ممارســة دوره       إلىأيــضا تطلــب   - ٣  
 بمـا سيق  القيادي بوصفه رئيسا لمجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتن ـ                

يـسمح    لاالـتي   عمـل الدمـة في مراكـز     الخواءمـة شـروط      بم  المتعلقـة  لجنـة اليكفل تنفيذ توصـيات     
  كما وردت في تقرير اللجنة؛ ، على نطاق المنظومةفيها باصطحاب الأسرة

ــدم      إلىتطلــب   - ٤   ــم المتحــدة أن تق ــام الموحــد للأم ــشاركة في النظ  المنظمــات الم
ــارير ســنوية إلى   ــة التق ــة    تن عــنلجن ــة وشــروط الخدم ــات التعاقدي ــذ الترتيب ــع موظفيلجفي ــامي  ه

يــــسمح فيهــــا   لا أوفيهــــا باصــــطحاب الأســــرة العــــاملين في مراكــــز العمــــل الــــتي يــــسمح 
  الأسرة؛ باصطحاب

ــب   - ٥   ــني       إلىتطل ــذيين المع ــاء التنفي ــس الرؤس ــسا لمجل ــام، بوصــفه رئي ــين الع  الأم
الــصناديق والــبرامج المــشاركة في النظــام  بالتنــسيق، أن يــدعو الرؤســاء التنفيــذيين للوكــالات و 
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ــ اامتثــال المنظمــات لم ــ عــنالموحــد للأمــم المتحــدة إلى تقــديم تقــارير إلى مجــالس إدارتهــم     هقررت
  الجمعية العامة بشأن مواءمة شروط الخدمة؛

 المنظمـات   لجنة بـشأن مواءمـة شـروط خدمـة مـوظفي          ال توصيات   علىتوافق    - ٦  
ــام الموحــد للأ   ــشاركة في النظ ــم المتحــدة  الم ــاملين م ــلالفي مراكــز الع ــتيعم ــا     لا ال ــسمح فيه ي

  القرار؛ ، رهنا بأحكام هذا٢٠١٠باصطحاب الأسرة كما وردت في تقريرها السنوي لعام 
بعـد مـضي سـتة أشـهر        ،  عنصر المشقة لعدم اصطحاب الأسرة     ينطبقأن   تقرر  - ٧  

يـسمح فيهـا      لاالتيعمل المراكز إلى المنتدبين جميع الموظفين الجدد على على اتخاذ هذا القرار،     
  ؛باصطحاب الأسرة

 تغطــي المنظمــات المــشاركة في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة  ألا تقــرر أيــضا  - ٨  
، إلى أن تتخـذ الجمعيــة العامـة قــرارا    تكـاليف الـسفر المتكبــدة في إطـار الراحــة والاسـتجمام     إلا
  ؛  دورتها السابعة والستينفيبشأن هذه المسألة  آخر

 المنظمة التكاليف الإضافية المتـصلة بالترتيبـات المـشار          تتحمل أن   تقرر كذلك   - ٩  
في حـدود  ، الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة     لمـوظفي المتعلقـة بمواءمـة شـروط الخدمـة     وإليها أعلاه   

الموارد المتاحة، دون التـأثير علـى التكـاليف التـشغيلية ودون المـساس بتنفيـذ الـبرامج والأنـشطة                    
 سـياق  في   يوافيها بمعلومـات في هـذا الـشأن       وتطلب إلى الأمين العام أن       ،بها تكليف صدر  تي ي لا

  ؛  بالموضوعتقارير الأداء ذات الصلة
ــسابعة والــستين    ال إلىتطلــب   - ١٠   ــة العامــة في دورتهــا ال ــة أن تقــدم إلى الجمعي لجن

 في إطـار الراحـة والاسـتجمام    اتتوصيات بشأن مواءمة بدل الإقامة أو المبلغ الإجمالي أثناء فتر         
  النظام الموحد للأمم المتحدة؛

 اســتخدامها لتنفيــذ  نيمكــتعويــضية  الأمــين العــام تحديــد تــدابير    إلىتطلــب   - ١١  
 ،لجنة بشأن مواءمة بدل الإقامة أو المبلغ الإجمالي أثناء فترات الراحة والاسـتجمام            المقترحات  

على التكاليف التشغيلية ودون المـساس بتنفيـذ        تأثير  ودون ال   تكاليف دون أن تترتب على ذلك    
  بها تكليف؛صدر تي يالالبرامج والأنشطة 

بمعلومــات  ، في تقريرهـا الـسنوي  ،الجمعيــة العامـة  تـوافي أن لجنـة  ال إلىتطلـب    - ١٢  
  عن تنفيذ المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة لمقرراتها وتوصياتها؛

 الموظفين باعتبـاره وسـيلة لتنميـة خدمـة مدنيـة دوليـة تتـسم                بأهمية تنقل  تسلم  - ١٣  
   معقدة؛ولايات على تنفيذ والقدرةبقدر أكبر من المرونة وتعدد المهارات والخبرة 
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أثــر مــا لــذلك مــن  ارتفــاع معــدلات الــشغور في الميــدان وقلــقمــع التلاحــظ   - ١٤  
  ؛ ولاياتهاب الاضطلاععلى تحدة للأمم المسلبي على قدرة المنظمات المشاركة في النظام الموحد 

 الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسابعة          إلى  الأمين العام أن يقدم تقريـرا      إلىتطلب    - ١٥  
يـسمح     لا عن معايير تحديد مراكز العمل الـتي يـسمح فيهـا باصـطحاب الأسـرة والـتي                 والستين

  ؛لموارد البشرية في سياق إدارة ا، تحديدهاة فيالمتبعوالعملية فيها باصطحاب الأسرة 
ــبيرة   تأســـف  - ١٦   ــة أدى إلى تفاوتـــات كـ ــة  لأن نهـــج العمليـــات الخاصـ في مجموعـ

العـاملين في    لمنظمات المشاركة في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة         لموظفي ا التعويضات التي تدفع    
  ؛يسمح فيها باصطحاب الأسرة  لامراكز العمل التي

 ة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        مـن تقريـر اللجن ـ     ٤٢ الفقرة   إلىتشير    - ١٧  
الأمـين العـام والرؤسـاء التنفيـذيون         يعمـل وتـشدد علـى أهميـة أن         ،)٣(إدارة المـوارد البـشرية     عن

غـير مقـصودة     آثـار    ةلجنة مـن أجـل معالجـة أي ـ       العن كثب مع      هاوبرامجالأمم المتحدة   لصناديق  
  تها؛والتخفيف من حد تترتب على مقترح المواءمة

 ، تقريرهــا الــسنوي ســياقفي  ، الجمعيــة العامــة تــوافي اللجنــة أن إلىطلــب ت  - ١٨  
يـسمح    لاعن تنفيـذ مقرراتهـا المتعلقـة بمواءمـة شـروط الخدمـة في مراكـز العمـل الـتي             بمعلومات  

  فيها باصطحاب الأسرة خلال المرحلة الانتقالية؛
  والاستجمام؛إطار الراحة ب المتعلقةبوضع اللوائح اللجنة تقوم  أن تقرر  - ١٩  
اسـتحقاقات الراحـة    مـن   المـوظفين    اسـتفادة  الأمين العـام أن يكفـل        إلىتطلب    - ٢٠  

  ؛بشكل فعال وفي الوقت المناسبوالاستجمام 
مـسألة شـروط الخدمـة الميدانيـة في النظـام الموحـد              أن تبقـي  لجنـة   ال إلىتطلب    - ٢١  

  للأمم المتحدة قيد الاستعراض؛
  

  مسائل أخرى  -دال 
اختيــار الرؤســاء التنفيــذيين وشــروط خدمتــهم في  عمليــة  تحــسين يمكــن ه أنــإلىتــشير   

  :يلي  بوضع تدابير من بينها ماالمنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة

_______________ 

)٣( A/65/537.  
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ــشغل منــصب   إجــراء أو / و جلــسات اســتماع عقــد  )أ(   لقــاءات مــع المرشــحين ل
  أكثــر شمــولاهااقيتها وجعلــرئــيس تنفيــذي، مــن أجــل تعزيــز شــفافية عمليــة الاختيــار ومــصد   

  الجنسيات؛ لجميع
أو الهيئــات /اللجــان الاستــشارية وأو /وكفالــة قيــام أعــضاء المجــالس التنفيذيــة   )ب(  

هيئاتهـا الفرعيـة وكياناتهـا الأخـرى        أو  /التشريعية الأخرى في صناديق الأمم المتحـدة وبرامجهـا و         
   في قوائم التصفية؛مع المرشحيناللقاءات إجراء أو / وستماعالابعقد جلسات 

ــصلة        )ج(   ــضارب المــصالح المت ــى نحــو شــامل ت ــالج عل الرؤســاء باعتمــاد أحكــام تع
أحكـام مـن    كـن   ت إذا لم    ،ارتكبوهام  أنهيدعى ب سوء السلوك التي     أو   المخالفاتأو  /والتنفيذيين  
  .حتى الآن تاعتمد قدل هذا القبي

  ٧٣الجلسة العامة 
  ٢٠١٠ ديسمبر/ كانون الأول٢٤

  


