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  الثالثة والستونالدورة 
 من جدول الأعمال١١٨البند

 

08-48637 

  
    ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/63/648/Add.1(  على تقرير اللجنة الخامسةبناء[
  

 الأنشطة المتصلة بالتنمية  - ٦٣/٢٦٠

 ،إن الجمعية العامة  

ــد نظــرت    ــروق ــات     ي في تقري ــذ الولاي ــاءة تنفي ــة وكف ــام عــن تحــسين فعالي  الأمــين الع
 بالميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين المتعلقـــةائيـــة والتقـــديرات المنقحـــة بالأنـــشطة الإنم المتـــصلة
للجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة ا تقريــري وفي )٢(وعــن حــساب التنميــة )١(٢٠٠٩-٢٠٠٨
 ،)٣( ذوي الصلةوالميزانية

 الأمين العـام عـن تحـسين فعاليـة وكفـاءة تنفيـذ الولايـات             ي بتقرير تحيط علما   - ١  
نـــشطة الإنمائيـــة والتقـــديرات المنقحـــة المتعلقـــة بالميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين  بالأالمتـــصلة 
 ؛)٢( وعن حساب التنمية)١(٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــد  - ٢   ــشارية   تؤيـ ــة الاستـ ــري اللجنـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ  الاسـ
 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣(لشؤون الإدارة والميزانية

منظومـة الأمـم    دعـائم    هـي الأمن والتنمية وحقـوق الإنـسان        بأن السلام و   تقر  - ٣  
الـسلام والأمـن وحقـوق الإنـسان      و، وتسلم بأن التنميـة الجماعي والرفاه لأمناأسس المتحدة و 
 ؛بعضا مترابطة ويعزز بعضها عناصر

ــائي        تؤكــد  - ٤   ــة في الهيكــل الإنم ــة العام ــدور الأمان ــسقة ل ــة مت ــة وجــود رؤي أهمي
 العالمي؛

_______________ 

)١( A/62/708.  
)٢( A/63/335.  
)٣( A/62/7/Add.40)   ــهائي، انظــر ــة    :للاطــلاع علــى الــنص الن ــدورة الثاني ــة العامــة، ال ــة للجمعي ــائق الرسمي الوث

  .A/63/479  و) ألف٧والستون، الملحق رقم 
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الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم        رئيس مجلس   الأمين العام بصفته     تشجع  - ٥  
جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي بغيـة ضـمان المزيـد مـن               تنسيق  المتحدة المعني بالتنسيق على تعزيز      

ولايـات الاجتماعيـة    ال تنفيـذ  التي يبذلها من أجل   لجهود  في ا التآزر والفعالية والكفاءة والاتساق     
 ؛المنوطة به لإنمائيةوا والاقتصادية

 ر؛ا إنشاء الوظائف الواردة في مرفق هذا القرتقرر  - ٦  

، التنميـــة الاقتـــصادية   ١٧البـــاب  في إطـــار إنـــشاء الوظـــائف   أيـــضاتقـــرر   - ٧  
، ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحـيط الهـادئ         ١٨والباب  ،  والاجتماعية في أفريقيا  

، التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في ٢٠ية في أوروبــا، والبــاب ، التنميــة الاقتــصاد١٩والبــاب 
ــاب     ــة البحــر الكــاريبي، والب ــة ومنطق ــة٢١أمريكــا اللاتيني ــة في  ، التنمي ــصادية والاجتماعي  الاقت

، ٩البــاب  في إطــارالوظــائف إنــشاء  و،٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١ اعتبــارا مــن آســيا غــرب
ساحلية ال ـ، أقل البلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير         ١٠لباب  الاجتماعية، وا  و الشؤون الاقتصادية 

، دعم الأمـم المتحـدة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل       ١١والدول الجزرية الصغيرة النامية، والباب  
 ؛٢٠٠٩يوليه / تموز١ اعتبارا من ، التجارة والتنمية١٢تنمية أفريقيا، والباب 

 وكيـل   برتبـة شؤون أفريقيـا    ل ـاص  عدم إلغاء وظيفة المستشار الخ ـ     كذلكتقرر    - ٨  
 الأمين العام؛

ــسفر المــوظفين     تقــرر  - ٩   ــصلة بالوظــائف المتعلقــة ب ــوارد غــير المت  عــدم اعتمــاد الم
 والاستشاريين والخبراء والخدمات التعاقدية باستثناء اللجان الإقليمية؛

يزانيـة   إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن تنفيذ هذا القرار في سـياق الم     تطلب  - ١٠  
  .٢٠١٣-٢٠١٢لمقترحة لفترة السنتين البرنامجية ا

  ٧٤الجلسة العامة 
  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤
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  المرفق
الوظـــائف الـــتي ســـيتم إنـــشاؤها في إطـــار الميزانيـــة  : الأنـــشطة المتـــصلة بالتنميـــة

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين 
  

 الباب والبرنامج الفرعي
عـــــــــدد 
 ةرتبال الوظائف

   الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
 ٥- ف١  ١ التوجيه التنفيذي والإدارة  
 عــــــم وتنــــــسيق شــــــؤون المجلــــــس   د  - ١  

 والاجتماعي الاقتصادي  
 ٤- ف١ ١

  ٤- ف٢  و٥- ف١ ٥ القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة  - ٢  
 ٣-ف ٢ و

 ٤- ف١ ١ ة الاجتماعي والتنميةالسياسات  - ٣  
 ٤- ف١ ١ لمستدامةالتنمية ا  - ٤  
 ٣- ف١ ١ الإحصاءات  - ٥  
 ٤- ف١ ١ السكان  - ٦  
 ٥- ف١ ١  المستدامة للغاباتلإدارةا  - ٩  
 ٤- ف١ ١ تمويل التنمية  - ١٠  

 ٣ و ٤-ف ٧ و ٥-ف ٣ ١٣المجموع الفرعي
 ٣-ف

أقــــل البلــــدان نمــــوا والبلــــدان الناميــــة غــــير    - ١٠
   الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

 ٤- ف١ ١ أقل البلدان نموا  - ١  
 ٤- ف١ ١ البلدان النامية غير الساحلية  - ٢  
 ٤- ف١ ١ الدول الجزرية الصغيرة النامية  - ٣  

 ٤- ف٣ ٣المجموع الفرعي

دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل         - ١١
   تنمية أفريقيا

ــالميين   - ١   ــدعوة والـــــدعم العـــ  تنـــــسيق الـــ
ــشراكة الجد   ــدة للـــــ ــليـــــ  مـــــــن أجـــــ
 أفريقيا تنمية  

 ٣- ف٢  و٤- ف١ ٣

 ٣- ف٢  و٤- ف١ ٣المجموع الفرعي

   التجارة والتنمية  - ١٢
 ٤-  ف٢  و٥-  ف١  و١-  مد١ ٦  والتنميةوالاعتماد المتبادلالعولمة   - ١  

 ٣-  ف٢ و
 ٤- ف١  و٥- ف١ ٢ الاستثمار والمشاريع والتكنولوجيا  - ٢  
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 الباب والبرنامج الفرعي
عـــــــــدد 
 ةرتبال الوظائف

 ٤- ف١  و١-د م١ ٢ التجارة الدولية  - ٣  
ــوا    - ٥   ــدان نمــــــ ــل البلــــــ ــا وأقــــــ  أفريقيــــــ

 ٤- ف١  و١- مد١ ٢ الخاصة لبرامجوا  

 ٤- ف٥  و٥- ف٢  و١- مــد٣ ١٢المجموع الفرعي
 ٣- ف٢ و

   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٧
 طني ووظف م١ ١ التوجيه التنفيذي والإدارة  
 طنيا ووظفا م١١ ١١ لتنميةالأنشطة دون الإقليمية لأغراض ا  - ٧  
 ٣- ف٢  و٤- ف٢  و٥- ف٢ ٦ الإحصاءات  - ٩  
 طني وظفو م١ ١ دعم البرامج  

 ٣- ف ٢  و ٤- ف ٢  و ٥- ف ٢ ١٩المجموع الفرعي
 طنيا ووظفا م١٣ و

ــيا    - ١٨ التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في آســ
   والمحيط الهادئ

 ١  و٥- ف٤  و١- مــــــــــــــد٢ ١١ الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  - ٣  
مــــــــــــن  ١  و٣- ف٢  و٤-ف

 طني ووظف م١  والرتبة المحلية

 ٤- ف١  و٥- ف٤  و١- مــد٢ ١١المجموع الفرعي
ــة   ١  و٣- ف٢ و ــة المحلي ــن الرتب  م
 طني ووظف م١ و

   التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ١٩
 ٤- ف١ ١ التوجيه التنفيذي والإدارة  
 ٣- ف١ ١ الإحصاءات  - ٣  
 ٤- ف١ ١ الطاقة المستدامة  - ٥  
 ٣- ف١ ١ دعم البرامج  

 ٣- ف٢  و٤- ف٢ ٤المجموع الفرعي

ــا    - ٢٠ التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في أمريكـ
   اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ت مع الاقتصاد العالمي والتكامـل   الصلا  - ١  
 ينوالتعاون الإقليمي  

 ٣- ف١  و٤- ف١ ٢

 ٣- ف١ ١  والابتكارالإنتاج  - ٢  
 ٣- ف١ ١ التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية  - ٤  
  المنظـــور الجنـــساني في تعمـــيم مراعـــاة   - ٥  
 التنمية الإقليمية    

 ٣- ف١  و٥- ف١ ٢

 ٣- ف١ ١ السكان والتنمية  - ٦  
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 الباب والبرنامج الفرعي
عـــــــــدد 
 ةرتبال الوظائف

 ٢- ف١  و٣- ف١  و٥- ف١ ٣ التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية  - ٨  
مــن  ١  و٢- ف٢  و٤- ف١ ٤ رد الطبيعية والهياكل الأساسيةالموا  - ٩  

 الرتبة المحلية
 ٣- ف١ ١ الإحصاءات والإسقاطات الاقتصادية  - ١٠  
 لأنـــشطة دون الإقليميـــة في المكـــسيكا  - ١١  

 وأمريكا الوسطى  
مــن  ١  و٣- ف١  و٤- ف١ ٣

 الرتبة المحلية
 طة دون الإقليميـــــة في منطقـــــةالأنـــــش  - ١٢  

 كاريبيال البحر  
 ٣- ف٢ ٢

 ١٠  و  ٤- ف  ٣  و  ٥- ف  ٢ ٢٠المجموع الفرعي
مـــــــــن  ٢  و٢- ف٣  و٣-ف

 الرتبة المحلية

   آسيابالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في غر  - ٢١
 دارة المتكاملـــــة للمـــــوارد الطبيعيـــــةالإ  - ١  

 لأغراض التنمية المستدامة  
 ٤- ف١ ١

 ٤- ف١ ١ السياسات الاجتماعية المتكاملة  - ٢  
 ٤- ف١ ١ والتكامل الاقتصادي الاقتصاديةالتنمية  - ٣  
ــاتتـــــــــسخير ت  - ٤   ــا المعلومـــــــ  كنولوجيـــــــ

 الإقليمي والاتصالات من أجل التكامل  
 طني ووظف م١  و٥- ف١ ٢

 القائمــةوضــع الــسياسات  إحــصاءات   - ٥  
  على الأدلة  

 ٣- ف١ ١

 ٣- ف ١  و ٤- ف ٣  و ٥- ف ١ ٦المجموع الفرعي
 طني ووظف م١ و

  ٩١موع الكليالمج
    

  


