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    ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/62/565( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة  -  ٦٢/٢٢٧
  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ؤرخ  المـــــ٤٤/١٩٨ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون ١٨ المـ ــسمبر /الأول كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦  و١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩  و١٩٩٧ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٤  و٢٠٠٠دي ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
ــؤرخ ٥٧/٢٨٥  و٢٠٠١ ــانون الأول٢٠ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٨/٢٥١  و٢٠٠٢ديـ  ٢٣ المـ

ــانون الأول ــؤرخ ٥٩/٢٦٨  و٢٠٠٣ديــــسمبر /كــ ــانون٢٣ المــ  ٢٠٠٤ديــــسمبر /الأول  كــ
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩  و٢٠٠٥ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

  ،٢٠٠٦ ديسمبر/الأول
يونيـــه / حزيـــران٢٩ المـــؤرخ ٦١/٢٧٤ مـــن قرارهـــا ٨ إلى الفقـــرة وإذ تـــشير أيـــضا  
٢٠٠٧،  

  ،)١(٢٠٠٧لعام لجنة الخدمة المدنية الدولية تقرير  في  نظرتقدو  
 بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في    التزامها وإذ تعيد تأكيد    

  النظام الموحد للأمم المتحدة،في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة 
ــد    ــد تأكي ــة  وإذ تعي ــ و)٢( النظــام الأساســي للجن ــه دور المركــزيال ــذي تؤدي ــة  ال  اللجن

  ، الموحد للأمم المتحدةفي النظام في مجال تنظيم وتنسيق شروط الخدمة والجمعية العامة
 ؛الخدمة المدنية الدوليةلجنة  بعملمع التقدير تحيط علما   - ١  

_______________ 

 A/62/30( والتـصويب  ٣٠ رقـم  الملحـق  والـستون،  الثانيـة  الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة        )١(
  ).Corr.1  و
  .المرفق ،)٢٩ -  د( ٣٣٥٧ القرار )٢(
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، وتقــرر أن تعــود إلى النظــر في   )١(٢٠٠٧ عــاملجنــة لبتقريــر ال تحــيط علمــا   - ٢  
تمويـل  رير في إطـار بنـدي جـدول الأعمـال المـتعلقين ب        من التق  ٢١التوصيات الواردة في الفقرة     

المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغـير ذلـك                  
في إقلـــيم روانـــدا والمـــواطنين  المرتكبـــة مـــن الانتـــهاكات الجـــسيمة للقـــانون الإنـــساني الـــدولي 

 المرتكبـة ماعيـة وغيرهـا مـن الانتـهاكات المماثلــــة           الروانديين المسؤولين عـن أعمـال الإبـادة الج        
 ١٩٩٤ ديـسمبر / كـانون الأول ٣١  وينـاير / كـانون الثـاني  ١فـــي أراضـي الـدول المجـاورة بـين      

الإنــساني  المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين عــن الانتــهاكات الجــسيمة للقــانون و
  ؛١٩٩١ منذ عام الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة

ــام، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في       دعوتهــاتكــرر   - ٣    للأمــين الع
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق، أن يحـث رؤسـاء المنظمـات المـشتركة في النظـام الموحـد                    

، )٢( مــع نظامهــا الأساســييتــسق، بمــا لعمــل اللجنــة كامــلالدعم تقــديم الــللأمــم المتحــدة علــى 
لدراســات الــتي تجريهــا بموجــب  ل اللازمــةبالمعلومــات ذات الــصلة في الوقــت المحــدد دها تزويــب

  أخرى؛ ممكنةمسؤولياتها القانونية عن النظام الموحد، وكذلك بأي وسائل

  أولا
  توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية التي تستدعي 

   الجمعية العامة جانباتخاذ قرارات من
 افئة الفنية والفئات العليشروط خدمة موظفي ال  -ألف 

 امشالهتطور  - ١

لتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة     او ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا    -الأول  إلى الجزء    إذ تشير   
 أجـور مـوظفي      صـافي   اسـتعراض العلاقـة بـين      أن تواصـل   إلى اللجنـة     بموجبـه   الذي طلب  العامة

الخدمـة المدنيـة     أجـور مـوظفي      وصـافي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك            
الـذين يـشغلون وظـائف      ) الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة     ( أساسا للمقارنة    ةالمتخذ

  ،)“الهامش” بـ االمشار إليه(مماثلة في واشنطن العاصمة 
 ١-الأمـم المتحـدة في الرتـب ف    أجـور مـوظفي      صافي الهامش بين أن   تلاحظ  - ١  
الولايــات المتحــدة  الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة في أجــور مــوظفي صــافيوويــورك  في ني٢-إلى مــد
للفتـــــرة مـــــن  ١١٤  بــــــفي واشـــــنطن العاصـــــمة يقـــــدرن يـــــشغلون وظـــــائف مماثلـــــة الـــــذي

متوســط مــستوى الهــامش ، وأن ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى /الثــاني كــانون ١
  ؛١١٢,٣يبلغ ) ٢٠٠٧-٢٠٠٣( للسنوات الخمس الماضية

 أجـور مـوظفي     صـافي امش بـين    اله ـتطبيـق   اسـتمرار   ضـرورة   تؤكد من جديد      - ٢  
الخدمـة المدنيـة    أجـور مـوظفي   وصـافي الأمم المتحدة من الفئة الفنية والفئات العليا في نيويـورك        

، ١٢٠  و ١١٠يتـراوح بـين     في نطـاق     الـذين يـشغلون وظـائف مماثلـة       المتخذة أساسا للمقارنـة     
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 نقطــة الوســط المستــصوبة ينــاهزلفتــرة مــن الوقــت عنــد مــستوى علــى أســاس اســتبقاء الهــامش 
 ؛١١٥البالغة 

  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية - ٢
الـدنيا   الـذي حـددت بموجبـه مـستوى لـصافي المرتبـات       ٤٤/١٩٨إلى قرارها إذ تشير     

 المرتبـات الأساسـية للمـوظفين     صافي  مستويات  بالرجوع إلى   لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا      
والــذين يعملــون في  لخدمــة المدنيــة المتخــذة أساســا للمقارنــةامماثلــة في  وظــائفالــذين يــشغلون 
  ،المدينة الأساس

علـى جـدول   ، )١( مـن تقريرهـا  ٣٠، بناء علـى توصـية اللجنـة الـواردة في الفقـرة         توافق  
 والفئـات العليـا     المنقح للمرتبات الإجمالية والصافية لموظفي الفئة الفنية      الدنيا  /المرتبات الأساسية 

  ؛٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١اعتبارا من  يبدأ نفاذه على أن للتقريرالوارد في المرفق الثالث و
  حوافز اللغات: شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين  -باء 

  ،)١( من تقريرها٦٥بتوصيات اللجنة الواردة في الفقرة تحيط علما   
  ثانيا
  لية المدنية الدوتعزيز الخدمة

 ثــروة لا تقــدر بــثمن تحظــى بهــاأن مــوظفي الأمــم المتحــدة تؤكــد مــن جديــد   - ١  
  ؛هاومبادئ لمنظمة، وتثني على مساهمتهم في تعزيز مقاصد الأمم المتحدةا

عملـها علـى    سـير بالخطوات التي اتخذتها اللجنة لتعزيز دورها وتحسين        ترحب    - ٢  
ــرات   ــبين في الفق ــا ٧٢ إلى ٦٨النحــو الم ــى مواصــلة هــذه    )١( مــن تقريره ــة عل ــشجع اللجن ، وت

  .العملية
  ٧٩الجلسة العامة 

  ٢٠٠٧ ديسمبر/ كانون الأول٢٢


