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 الجمعية العامة
Distr.: General 
8 February 2007 

  الحادية والستونالدورة 
 من جدول الأعمال١٢٥البند

 

06-50869 

  
    ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/663(بناء على تقرير اللجنة الخامسة [
  

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة - ٦١/٢٣٩
  ،إن الجمعية العامة  
ــا إذ تـــــشير   ــؤرخ ٤٤/١٩٨ إلى قراراتهـــ ــانون الأول٢١ المـــ ــسمبر / كـــ  ،١٩٨٩ديـــ

 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٢/٢١٦  و،١٩٩٦ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٥١/٢١٦ و
 ،١٩٩٨ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول١٨ المـــــــؤرخ ٥٣/٢٠٩  و،١٩٩٧ديـــــــسمبر /الأول

كـــانون  ٢٤ المـــؤرخ ٥٦/٢٤٤  و،٢٠٠٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢٢٣ و
 ،٢٠٠٢يـــــــسمبر د/ كـــــــانون الأول٢٠ المـــــــؤرخ ٥٧/٢٨٥  و،٢٠٠١ديـــــــسمبر /الأول

 كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٦٨  و،٢٠٠٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٥١ و
  ،٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٦٠/٢٤٨  و،٢٠٠٤ديسمبر /الأول

 )٢(٢٠٠٥  و)١(٢٠٠٤ عــواملأللجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة  تقــارير  في قــد نظــرتو  
 الخدمـة المدنيـة   تحيـل بهـا تقريـر الفريـق المعـني بتعزيـز             الـتي    ة العام ـ ةناالأممذكرة   و ،)٣(٢٠٠٦ و

  ،)٥(، ومذكرة الأمين العام بشأن استنتاجات وتوصيات الفريق)٤(الدولية

_______________ 

المجلـدان  ،  A/59/30) (٣٠ والخمسون، الملحق رقـم   تاسعة  الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ال       )١(
  .والثاني  الأول

  ).Corr.1   وA/60/30(والتصويب  ٣٠ون، الملحق رقم ستالدورة الالمرجع نفسه،   )٢(
  ).A/61/30 (٣٠ون، الملحق رقم ستالو  الحاديةالدورة سه،المرجع نف  )٣(
)٤(  A/59/153.  
)٥(  A/59/399.  
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 )٦(كبـار المـوظفين الإداريـين   مـذكرتي الأمـين العـام بـشأن شـبكة       في   أيضا قد نظرت و  
  ،)٧(التنقل والمشقة دلبو

د للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في     بنظام وحيد وموحالتزامها وإذ تعيد تأكيد    
  النظام الموحد للأمم المتحدة،في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة 

 بأن النظام الموحد يشكل أفـضل أداة للحـصول علـى مـوظفين يتمتعـون                واقتناعا منها   
ميثــاق يــنص عليــه اهة للخدمــة المدنيــة الدوليــة، حــسبما نـــزبــأعلى معــايير الكفــاءة والمقــدرة وال

  مم المتحدة،الأ
ــد    ــد تأكي ــة  وإذ تعي ــ و)٨( النظــام الأساســي للجن ــة   دور المركــزيال ــه اللجن ــذي تؤدي  ال

  ، الموحد للأمم المتحدةفي النظام في مجال تنظيم وتنسيق شروط الخدمة والجمعية العامة
ــا  - ١   ــة المدنيــــة الدوليــــة  لجنــــة بتقريــــري  تحــــيط علمــ ــاميلالخدمــ  )٢(٢٠٠٥ عــ

  ؛)٣(٢٠٠٦ و
 الأمـم   منظومـة  فيمجلس الرؤسـاء التنفيـذيين  ين العام، بصفته رئيس    الأم تدعو  - ٢  

للأمـم المتحـدة    النظـام الموحـد    المـشاركة في نظمـات الم، إلى حث رؤساء    المتحدة المعني بالتنسيق  
بالمعلومــات ذات الــصلة في تزويــدها  بطــرق عــدة منــها، دعمــا كــاملالجنــة العلــى دعــم عمــل 

في إطـار مـسؤولياتها القانونيـة عـن النظـام           تي تـضطلع بهـا      الوقت المحـدد مـن أجـل الدراسـات ال ـ         
  الموحد؛

  
  أولا

  فئتي الموظفينشروط الخدمة السارية على 
  استعراض نظام الأجور والاستحقاقات  -ألف 

الـسادس  ، والجـزء    ٤٤/١٩٨هاء من قرارها     - الأول من الجزء    ١ إلى الفقرة    إذ تشير   
 مــن الجــزء ٧، والفقــرة ٥٥/٢٢٣ ن قرارهــاجــيم مــ - الأول، والجــزء ٥١/٢١٦ مــن قرارهــا

، والجــزء ٥٩/٢٦٨جــيم مــن قرارهــا  - الأول، والجــزء ٥٧/٢٨٥ ألــف مــن قرارهــا - الثــاني
  ،٦٠/٢٤٨ عشر من قرارها السابع

_______________ 

)٦(  A/60/209.  
)٧(  A/60/723.  
  .، المرفق)٢٩ - د  (٣٣٥٧القرار   )٨(
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  ١ ألف
  ربط الأجر بالأداء/قطاعات الأجرالدراسة التجريبية لتوسيع 

ــا  - ١   ــيط علمـ ــرة  تحـ ــواردة في الفقـ ــة الـ ــرارات اللجنـ ــام  مـــن ٤٢ بقـ ــا لعـ تقريرهـ
  ؛)٣(٢٠٠٦ من تقريرها لعام ٤٣ والفقرة )٢(٢٠٠٥

لاختـصاصات  أنه لم يتم بعد اختيار مـدير للمـشروع وفقـا              مع القلق  ظحلات  - ٢  
الـذي   و )٩(٢٠٠٣ لعـام    من تقرير اللجنة  ) أ (٨٦الفقرة   في  المبين نحوال على   التجريبيالمشروع  

  ؛٥٨/٢٥١من قرارها  ألف -  الجزء الأول من٢علما به في الفقرة  الجمعية العامة حاطتأ
ل إنجـاز   تفانيـة للمـشروع مـن أج ـ      م إلى اللجنـة أن تكفـل وجـود قيـادة            تطلب  - ٣  

  الدراسة التجريبية بنجاح؛
  ٢ ألف

  استحقاقات الزوج
  ؛)٢(٢٠٠٥ من تقريرها لعام ٦٣ بقرار اللجنة الوارد في الفقرة تحيط علما  
  ٣ ألف

  بدل التنقل والمشقة
 التغـييرات المقتـرح إدخالهـا علـى نظـام          لقيامـه بوضـع    على الفريق العامـل      تثني  - ١  
  والمشقة؛ التنقل

 ٧٧  و ٧٦علـى النحـو المـبين في الفقـرتين           التنقـل و على تعريفي المشقة     توافق  - ٢  
  ؛)٢(٢٠٠٥تقرير اللجنة لعام من 

 نقـل  عـدم و والمـشقة  التنقل بدلات على الترتيبات المقترحة بالنسبة ل   توافق أيضا   - ٣  
  ؛)٢(٢٠٠٥تقرير اللجنة لعام لكما وردت في المرفق الثاني  الانتداب ومنح واللوازم الأمتعة

  ؛٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١النظام الجديد اعتبارا من  تنفيذ تقرر  - ٤  
  ٤ ألف

   تحديد مستوى المنحةمنهجيةاستعراض : منحة التعليم
  ؛)٢(٢٠٠٥ من تقريرها لعام ١١٠قرة  بقرار اللجنة الوارد في الفتحيط علما  - ١  

_______________ 

  ).A/58/30 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم   )٩(
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 )٣(٢٠٠٦ مـن تقريرهـا لعـام        ٦٣ على توصية اللجنة الواردة في الفقـرة         توافق  - ٢  
اعتبـارا مـن الـسنة    ، علـى أن يـسري ذلـك     منحـة التعلـيم   علـى لحـصول افتـرة أهليـة    ل  والتي تعد 

  ؛٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ١الدراسية الجارية في 
  

  ٥ ألف
  تعراض المستوىاس: منحة التعليم

 وفي  )٣(٢٠٠٦ تقريرهـا لعـام      مـن  ٦٢ على توصـيات اللجنـة الـواردة في الفقـرة            توافق  
ــاني ــه الثـ ــة في   ، علـــى أن يـــسري ذلـــك  مرفقـ ــية الجاريـ ــسنة الدراسـ ــارا مـــن الـ ــانون  ١اعتبـ كـ

  ؛٢٠٠٧ يناير/الثاني
  

  الترتيبات التعاقدية  -باء 
التاسـع   والجـزء  ،٥٧/٢٨٥رارهـا   ألف مـن ق   - الأول من الجزء    ٤ إلى الفقرة    إذ تشير   

بــاء مــن  - الأول والجــزء ،٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٦مــن قرارهــا 
  ،٥٩/٢٦٨قرارها 

ــا  - ١   ــيط علمــ ــوارد تحــ ــة الــ ــرارات اللجنــ ــرة  بقــ ــا ١٢٩ة في الفقــ ــن تقريرهــ  مــ
  ؛)٢(٢٠٠٥ لعام

 الـوارد في     عمـل اللجنـة بـشأن إطـار الترتيبـات التعاقديـة             مـع التقـدير    تلاحظ  - ٢  
  ؛٢٠٠٥ لعام هاالمرفق الرابع من تقرير

  
  استعراض المستوى: بدل المخاطر  -جيم 

  ،٥٩/٢٦٨  و٥٨/٢٥١  و٥٧/٢٨٥ دال من قراراتها - الأول الجزء إلى إذ تشير  
وفي  ٢٠٠٥ مــن تقريرهــا لعــام ١٤٧ بقــرارات اللجنــة الــواردة في الفقــرة تحــيط علمــا  

  ؛٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١عتبارا من  تنفيذها اوالمقرر، ه الثالثرفقم
  

يـسمح فيهـا    لـتي لا  العـاملين في مراكـز العمـل ا      استحقاقات الموظفين المعينين دوليا     - دال
  باصطحاب الأسر

  ،٥٩/٢٦٦قرارها من  من الجزء العاشر ٦  و٥ إلى الفقرتين إذ تشير  
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ملين في مراكـز العمـل       العـا  اسـتحقاقات المـوظفين المعيـنين دوليـا        معاودة النظر في     تقرر  
يسمح فيها باصطحاب الأسـر، في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الحاديـة والـستين المـستأنفة،            لا التي

  عقب تلقي تقرير اللجنة عن هذه المسألة؛
  
  مسائل أخرى  - هاء

ــدابير   تطلــب   ــر الت ــة وأث ــة أن تنظــر في فعالي ــة إلى  إلى اللجن ــيتي  الرامي ــز عمل تعــيين تعزي
 ذلــك في  تقريــرا عــن إليهــاة، وأن تقــدمشاق في مراكــز العمــل الــســيما  ولا،فينســتبقاء المــوظاو

  والستين؛ دورتها الثالثة
  

  ثانيا
  والفئات العلياشروط خدمة موظفي الفئة الفنية 

  تطور الهامش  - ألف
، والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة         ٥١/٢١٦ا  قرارهباء من    -  الجزء الأول   إلى إذ تشير   

يه إلى اللجنة مواصلة استعراضها للعلاقة بـين صـافي أجـور مـوظفي الأمـم                العامة، الذي طلب ف   
المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمـة المدنيـة المتخـذة                  

الــشاغلين لوظــائف مماثلــة في ) الولايــات المتحــدةفي الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة (أساســا للمقارنــة 
  ،)“الهامش” بعد بـيشار إليها فيما (طن العاصمة واشن

 ١- أن الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحـدة مـن الرتـب ف              تلاحظ  - ١  
ــة     ٢-إلى مــد ــة في الخدمــة المدني  في نيويــورك وصــافي أجــور المــوظفين الــشاغلين لوظــائف مماثل

ــة  ــن     في الاتحادي ــرة م ــات المتحــدة في واشــنطن العاصــمة للفت ــاني كــ١الولاي ــاير إلى /انون الث ين
  ؛١١٤,٣ يبلغ ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٣١

 بالنسبة للـهامش بـين صـافي أجـور     ١٢٠ إلى   ١١٠ أن النطاق    تؤكد من جديد    - ٢  
موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور المـوظفين الـشاغلين      

 ينبغـي أن يـستمر تطبيقـه، علـى أسـاس      ،تخذة أساسا للمقارنـة لوظائف مماثلة في الخدمة المدنية الم    
  ؛١١٥أن يبقى الهامش طوال فترة من الزمن عند مستوى يناهز نقطة الوسط المستصوبة البالغة 

  
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  -باء 

 لـصافي المرتبـات الـدنيا       ، الذي أنشأت بموجبـه مـستوى      ٤٤/١٩٨ا  قراره  إلى إذ تشير   
لفئة الفنيـة والفئـات العليـا بـالرجوع إلى مـستويات صـافي المرتبـات الأساسـية المنـاظرة           لموظفي ا 
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للموظفين الشاغلين لوظائف مماثلة في المدينة الأساس للخدمـة المدنيـة المتخـذة أساسـا للمقارنـة                 
  ،)الولايات المتحدةفي الخدمة المدنية الاتحادية (

في الفقـرة    اللجنـة به  أوصت  حسبما  ،  ٢٠٠٧يناير  / كانون الثاني  ١، اعتبارا من    توافق  
المرتبــــات ، علــــى الجــــدول المــــنقح لإجمــــالي وصــــافي )٣(٢٠٠٦لعــــام مــــن تقريرهــــا  )أ( ٩٤

  ؛لتقريرل المرفق الرابعفي  الفئة الفنية والفئات العليا، الوارد وظفي لمالدنيا/الأساسية
  

   الموظفين الإداريينكبارشبكة   - جيم
  ؛)٦(كبار الموظفين الإداريينالأمين العام عن شبكة  بمذكرة تحيط علما  - ١  
  ؛)٣(٢٠٠٦من تقريرها لعام  ٢١١ قرار اللجنة الوارد في الفقرة تؤيد  - ٢  
 إلى اللجنة أن تواصل رصـد المـشروع المتعلـق بتحـسين القـدرة والأداء                تطلب  - ٣  

المعـني   منظومـة الأمـم المتحـدة     في   الرؤسـاء التنفيـذيين      مـن قبـل مجلـس     الإداريين لكبار المـوظفين     
  ق، وأن تسدي المشورة وتقدم التوصيات إلى الجمعية العامة حسب الاقتضاء؛بالتنسي

  
  التوازن بين الجنسين  - دال

ــا   - ١   ــيط علمـ ــا    تحـ ــصت إليهـ ــتي خلـ ــائج الـ ــا    بالنتـ ــواردة في تقريرهـ ــة والـ اللجنـ
  ؛)٣(٢٠٠٦ لعام

المنظمـات  فيمـا يتعلـق بتمثيـل المـرأة في          الكـافي    التقـدم غـير      بخيبة أمـل  تلاحظ    - ٢  
  العليا؛ المستويات تمثيلها الناقص بشدة في سيما  ولا،لأمم المتحدةالنظام الموحد ل المشاركة في

 مــن ١٠٨النتــائج الــتي خلــصت إليهــا اللجنــة في الفقــرة    تلاحــظ مــع القلــق   - ٣  
  ؛)٣(٢٠٠٦تقريرها لعام 

للجنــة علــى مواصــلة تقــديم توصــيات عمــا يــتعين اتخــاذه مــن خطــوات   اتحــث  - ٤  
  ؛لأمم المتحدةالنظام الموحد ل المنظمات المشاركة فيعملية من أجل تحسين تمثيل المرأة في 

  
  لمستوىااستعراض : بدلات إعالة الأولاد وبدلات المعالين من الدرجة الثانية  - هاء

لـة الأولاد وبـدلات المعـالين مـن الدرجـة الثانيـة        على المبالغ المنقحـة لبـدلات إعا    توافق  
   الخامس؛هرفقمفي و )٣(٢٠٠٦عام اللجنة لتقرير من  ١٢٦على النحو المبين في الفقرة 
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  الأعلى أجراوطنية الدنية المدمة الختحديد   - واو
الحاليـة عـن الأجـر الإجمـالي، والإبقـاء علـى        بقـرار اللجنـة اختتـام دراسـتها         تحيط علما   

  أساس المقارنة الحالي؛
  

  الجدول الموحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - زاي
  ؛)٣(٢٠٠٦ من تقريرها لعام ٧٠ في الفقرة ة اللجنة الواردات بقرارتحيط علما  

  
  ثالثا

  تعزيز الخدمة المدنية الدولية
 المنظمـة،  اقـدر بـثمن تحظـى به ـ   ت لاثروة  الأمم المتحدة     أن موظفي  إذ تؤكد من جديد     

  دة ومبادئها،وإذ تثنـي على مساهمتهم في تعزيز مقاصد الأمم المتح
علــى ضــرورة مواصــلة تعزيــز قــدرة اللجنــة باعتبارهــا مــصدرا للخــبرة   تــشدد  - ١  
  المشورة في مجال السياسات؛التقنية و
  هيئـات  قه مـن أهميـة واهتمـام مـن        يـستح   مـا  إيلاء عمل اللجنـة    ضرورة تؤكد  - ٢  

  النظام الموحد؛ المنظمات المشاركة فيإدارة 
  بحيـث تقتـصر علـى   تـولي منـصبي رئـيس اللجنـة ونائبـه،        فتـرة    وضـع حـد ل     تقرر  - ٣  

  ولايتين كاملتين؛
علـى رؤسـاء اللجنـة       أعـلاه  ٣ أن ينطبـق الحكـم الـوارد في الفقـرة             أيـضا  تقرر  - ٤  

  ؛٢٠٠٨يناير /ن الثاني كانو١ونوابهم المعينين بعد 
ــشجع  - ٥   ــق ت ــ  ت ــى تحقي ــدول الأعــضاء عل ــار    ال وازن أكــبر بــين الجنــسين في اختي
  اللجنة؛ أعضاء

 مــن ٣ الــدول الأعـضاء علــى مراعــاة المـؤهلات والخــبرة المبينـة في المــادة    تحـث   - ٦  
   مرشحين لعضوية اللجنة؛، عند تقديم)٨( للجنةالنظام الأساسي

 القياديــــة  أوالمرشــــحون بــــالخبرة الإداريــــةيتمتــــع أهميــــة كفالــــة أن  تؤكــــد  - ٧  
  :التنفيذية، التي ينبغي أن تشمل المعرفة بميدان واحد على الأقل من الميادين التالية أو

  الموارد البشرية وممارساتها؛إدارة مبادئ   )أ(  
   التغيير وممارساتهما؛التصميم التنظيمي وإدارة مفاهيم  )ب(  
  القيادة والتخطيط الاستراتيجي وممارساتهما؛ مفاهيم  )ج(  
  تصادية؛ السياسية والاجتماعية والاق:القضايا الدولية والعالمية  )د(  
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بالتـشاور، عنـد الاقتـضاء،       اللجنة على مواصلة النظر في أساليب عملها         تشجع  - ٨  
  .لمشاركة فيهوالمنظمات امع ممثلي موظفي النظام الموحد 

  ٨٤الجلسة العامة 
  ٢٠٠٦ ديسمبر/كانون الأول ٢٢

  


