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 الجمعية العامة
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11 February 2004 

   والخمسونالثامنةالدورة 
 من جدول الأعمال١٢٦البند

 

03 50956 

  
    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/576( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

  النظام الموحد للأمم المتحدة -  ٥٨/٢٥١
  

  ،إن الجمعية العامة  
 والبيان المقـدم مـن الأمـين        )١(٢٠٠٣في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لسنة        وقد نظرت     
  ،)٢(الآثار الإدارية والمالية المترتبة على القرارات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنةالعام عن 
 بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في    التزامهاوإذ تعيد تأكيد     

  تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدة،
 يشكل أفضل أداة للحصول على موظفين يتمتعون بـأعلى          بأن النظام الموحد  واقتناعا منها     

  اهة للخدمة المدنية الدولية، حسبما يشترط ميثاق الأمم المتحدة،ـزمعايير الكفاءة والمقدرة والن
وتنــسيق  المركــزي في مجــال تنظــيم هــا النظــام الأساســي للجنــة ودوروإذ تعيــد تأكيــد  

  ،حدةصة بالنظام الموحد للأمم المتشروط الخدمة الخا
 عـام ل هـا تقريربتحـيط علمـا   و ،لجنة الخدمة المدنية الدوليـة  بعمل  تحيط علما مع التقدير       
  ؛)١(٢٠٠٣

  

                                                         
  ).A/58/30 (٣٠ والخمسون، الملحق رقم منةاثالرسمية للجمعية العامة، الدورة الالوثائق   )١(  
  )٢(  A/58/378.  
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  أولا
  شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين

  استعراض نظام الأجور والاستحقاقات - ألف   
ــا إذ تـــــشير    ــؤرخ ٥١/٢١٦إلى قراراتهـــ ــانون الأول١٨ المـــ ــسمبر / كـــ  ،١٩٩٦ديـــ

 كـــانون ١٨ المـــؤرخ ٥٣/٢٠٩ و ،١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢رخ  المـــؤ٥٢/٢١٦ و
 ،٢٠٠٠ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٣ المـــــــؤرخ ٥٥/٢٢٣ و ،١٩٩٨ديـــــــسمبر /الأول

  ،٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٥٧/٢٨٥ و
لجنـة في اسـتعراض   ال الـذي أحرزتـه    المـستمر بالتقـدم   تحيط علما مـع التقـدير         - ١  

  قات في سياق الإطار المعتمد لإدارة الموارد البشرية؛نظام الأجور والاستحقا
ــة الواردة في الفقرالبقرارات تحيط علما   - ٢     ؛)١( من تقريرها٨٨  و٨٦ و ٣٥ت الجنـ

  
  الترتيبات التعاقدية  - باء   

  ،٥٧/٢٨٥ ألف من قرارها -أولا  من الجزء ٤الفقرة إلى إذ تشير   
يـة الجاريـة بـين اللجنـة والمؤسـسات لوضـع            العملية التعاون تلاحظ مع التقدير      - ١  

  مؤسسات النظام الموحد؛من خلاله إطار عام للترتيبات التعاقدية يمكن أن تعمل 
  ؛)١( من تقريرها١٠٥  و١٠٤ في الفقرتين ين اللجنة الوارديبقرارتحيط علما   - ٢  

  
  التنقل - جيم   

 ٢٠٠١يونيـه  /ان حزيـر ١٤ المـؤرخ  ٥٥/٢٥٨قرارهـا  الجـزء خامـسا مـن    إلى إذ تشير     
  ،٥٧/٢٨٥ باء من قرارها - والجزء أولا

  ؛)١( من تقريرها١٢٥ في الفقرة  والواردبالقرار الذي اتخذته اللجنةتحيط علما   - ١  
ــا    - ٢   ــضاتحــيط علم ــرار أي ــرة  بق ــوارد في الفق ــة ال ــا  ١٢٦ اللجن ــأن  مــن تقريره ب

  ؛الاستحقاقاتفي سياق استعراض الأجور و تستعرض خطة التنقل والمشقة الحالية
  
  بدل المخاطر  - دال   

  ،٥٧/٢٨٥ دال من قرارها - إلى الجزء أولا إذ تشير  
في  وتطلـب إلى اللجنـة أن تعيـد النظـر     ،إلى أن بدل المخاطر مبلـغ رمـزي الطـابع         تشير    

 آخــذة في الاعتبــار  وتتخــذ قــرارا بــشأنه،رفــع مــستوى بــدل المخــاطر قلــيلا للمــوظفين المحلــيين 
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إلى الجمعيـة  هـذا الطلـب    وأن تقـدم تقريـرا عـن تنفيـذ     ،ت عنها الدول الأعضاءالآراء التي أعرب  
  العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛

  
  نهج العمليات الخاصة/بدل الإقامة المخصص للبعثات  - هاء   

  ؛)١( من تقريرها١٥٤ بقرار اللجنة الوارد في الفقرة تحيط علما  
  

  ثانيا
  ما فوقهاشروط خدمة موظفي الفئة الفنية و

  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية - ألف   
ــإلإذ تشير      اـ        -  أولا ى الجزء ــ ــديـس /كاـنون الأول  ٢١ المـؤرخ   ٤٤/١٩٨ حاـء مـن قراره ــ مبر ــ
فوقهــا  ومــامــستوى أدنى لــصافي مرتبــات مــوظفي الفئــة الفنيــة  بموجبــه قــررتوالــذي  ،١٩٨٩

وظفين الـذين يـشغلون وظـائف مماثلـة في        بالرجوع إلى مستويات صافي المرتبـات الأساسـية للم ـ        
  ،)٣( للمقارنةمرجعاالمدينة الأساس للخدمة المدنية المتخذة 

  ؛)١( من تقريرها١٨٨ في الفقرة الواردةعلى توصية اللجنة توافق   
  
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية والصلة بين بدل التنقل والمشقة  - باء   

ديـسمبر  / كانون الأول  ٢٠المؤرخ  ألف   ٤٦/١٩١ ، و ٤٤/١٩٨إلى قراراتها   تشير  إذ    
  ،٥٧/٢٨٥ ، و٥٥/٢٢٣ ، و٥١/٢١٦ ، و١٩٩١

 اللجنـة عـن استعراضـها    ي إلى أن تتلقى، في دورتها التاسـعة والخمـسين، تقريـر         تتطلع قدما   
  الدنيا؛/عن الصلة بين بدل التنقل والمشقة وجدول المرتبات الأساسية، ولخطة التنقل والمشقة

  
  ثالثا

 ينالمعينمن الموظفين مة لفئة الخدمات العامة والفئات الأخرى شروط الخد
منهجيات الدراسة الاستقصائية لأفضل شروط الخدمة السائدة في : محليا

  أماكن العمل في المقر وخارجه
ــشير    ــرة إذ ت ــا     ١إلى الفق ــن قراره ــا م ــن الجــزء ثالث ــؤرخ ٤٧/٢١٦ م ــانون ٢٣ الم  ك
  ،١٩٩٢ديسمبر /الأول

                                                         
  .انظر مرفق هذا القرار  )٣(  
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ت اللجنة وعلـى التحـسينات والتعـديلات علـى المنـهجيات الموضـحة       على قراراتوافق    
، ٣١٢ و ،٣١١ ، و٣٠٢ ، و٢٨٨ ، و٢٧٩ ، و٢٦٩ إلى ٢٦٥ ، و٢٣٠في الفقـــــــــــــــــــرات 

  .)١( من تقريرها٣٥٥ و ،٣٥٤  و،٣٢٦ و
  ٧٩الجلسة العامة 

  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣
  

  المرفق    
تحدة في الفئة الفنيـة ومـا فوقهـا في    مقارنة متوسط الأجر الصافي لموظفي الأمم الم      

نيويــورك ومــوظفي الولايــات المتحــدة في واشــنطن العاصــمة، حــسب الرتــب        
      )٢٠٠٣الهامش للسنة التقويمية (المعادلة 

  الأجــــــر الصافـــــــــي
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الولايات المتحدة  )أ(الأمم المتحدة  الرتبة

النـــسبة بـــين الأمـــم    
ــات  ــدة والولايـ المتحـ

ــدة  ــات (المتحـ الولايـ
حــــدة، واشــــنطن المت

  )١٠٠= العاصمة 

النـــــسبة بـــــين الأمـــــم   
المتحــــــدة والولايــــــات 

ب اسبح ـالمتحدة معدلـة    
  فرق تكلفة المعيشة

ــرجيح   ــاملات الت مع
لحــــــساب النــــــسبة 

  )ب(العامة
  ٠,٢  ١٢٠,٣  ١٣٨,٥  ٤٢ ٤٢٠  ٥٨ ٧٦١  ١ - ف 
  ٥,٣  ١١٥,١  ١٣٢,٥  ٥٥ ١٦٩  ٧٣ ٠٨٧  ٢ - ف 
  ٢٠,٩  ١١٤,٢  ١٣١,٥  ٦٧ ٧٤٨  ٨٩ ١١٢  ٣ - ف 
  ٣٢,١  ١٠٩,٧  ١٢٦,٣  ٨٤ ٦٤٢  ١٠٦ ٨٦٣  ٤ - ف 
  ٢٧,٥  ١٠٩,٣  ١٢٥,٨  ٩٩ ٤٣٠  ١٢٥ ١٢٤  ٥ - ف 
  ١٠,٤  ١٠٩,٦  ١٢٦,٢  ١١٤ ٨١٧  ١٤٤ ٨٧٤  ١ - مد 
  ٣,٧  ١١٠,٩  ١٢٧,٦  ١١٨ ٩٢٣  ١٥١ ٧٣٢  ٢ - مد 

  ١٢٧,٦   بين نيويورك وواشنطن العاصمةمتوسط النسبة المرجحة قبل تسوية فرق تكاليف المعيشة
  ١١٥,١  نسبة تكاليف المعيشة بين نيويورك وواشنطن العاصمة

  ١١٠,٩  متوسط النسبة المرجحة معدلة حسب الفرق في تكاليف المعيشة
    
لمجلــس الرؤســاء لحــساب متوســط مرتبــات مــوظفي الأمــم المتحــدة، اســتخدمت إحــصاءات المــوظفين المتاحــة      ) أ (

  .٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٣١ بتاريخ  لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقالتنفيذيين
 العـاملين في  ٢ - إلـــى مـد  ١ -بموظفي النظام الموحد للأمم المتحدة فــــي الرتب ف  هذه  تتعلق معاملات الترجيح     ) ب(

  .٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٣١المقر وفي المكاتب الدائمة في 


