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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/55/602/Add.1)بناء على تقرير اللجنة الثالثة ]

 

أو المهينة  التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية  -٨٩/٥٥

 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشير إلى المادة ٥ من الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان(١)، والمـادة ٧ مـن العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية(٢)، 

وإلى إعـلان حمايـة جميـع الأشـخاص مـن التعـرض للتعذيـب وغـيره مـــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة(٣)، وإلى 

ـــة أو  قرارهـا ٤٦/٣٩ المـؤرخ ١٠ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٨٤، الـذي اعتمـدت بموجبـه اتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعامل

العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، وفتحت باب التوقيع والتصديق عليها والانضمام إليها، وإلى جميع قراراا اللاحقة ذات الصلة، 

وإذ تشير إلى أن عدم التعرض للتعذيـب حـق تجـب حمايتـه في جميـع الظـروف، ومـن بينـها أوقـات الاضـطراب الداخلـي أو الـدولي 

أو الصراع المسلح، 

ـــه ١٩٩٣، قــد  وإذ تشـير أيضـا إلي أن المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان، المعقـود في فيينـا فـــي الفـترة مـن ١٤ إلى ٢٥ حزيـران/يوني

أعلــن بقــوة أن الجــهود الراميــة إلى اســتئصال التعذيــب ينبغـــي أن تركــز، أولا وقبــل كــل شــيء، علــى الوقايــة، ودعــا إلى الاعتمــاد المبكــــر 

لـبروتوكول اختيـاري لاتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة، يرمـي إلى إقامـة نظــام 

وقائي يتمثل في القيام بزيارات منتظمة إلى أماكن الاحتجاز(٤)، 

                                                           
القرار ٢١٧ ألف (د – ٣).  (١)

انظر القرار ٢٢٠٠ ألف (د – ٢١)، المرفق.  (٢)

القرار ٣٤٥٢ (د – ٣٠)، المرفق.  (٣)

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث، الجزء الثاني، الفقرة ٦١.  (٤)
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وإذ تحث جميع الحكومات على التشجيع على تنفيذ إعلان وبرنـامج عمـل فيينـا، اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـــر العـالمي لحقـوق الإنسـان 

في ٢٥ حزيـران/يونيـه ١٩٩٣(٥)، تنفيـذا سـريعا تامـا، ولا سـيما الفـرع المتعلــق بالتحـــرر مـن التعذيـب والـــذي ينــص علــى ضــرورة أن تلغــي 

ـــن العقــاب، وأن تحاكمــهم  الـدول التشـريعات الـتي تـؤدي إلى إفـلات المسـؤولين عـن الانتـهاكات الجسـيمة لحقـوق الإنسـان، مثـل التعذيـب، م

على هذه الانتهاكات، وتوفر بذلك أساسا وطيدا لسيادة القانون(٦)، 

وإذ تشـير إلى قرارهـــا ١٥١/٣٦ المــؤرخ ١٦ كــانون الأول/ ديســمبر ١٩٨١، الــذي لاحظــت فيــه مــع بــالغ القلــق أن أعمــال 

التعذيـب تحـدث في بلـدان شـتى، وسـلمت بضـرورة تقـديم المســـاعدة إلى ضحايــا التعذيــب بــروح إنســانية خالصــة، وأنشــأت صنــدوق الأمــم 

المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب، 

وإذ تشير أيضا إلى التوصية الواردة في إعلان وبرنامج عمل فيينـا، الداعيـة إلى إعطـاء أولويـة عاليـة لتوفـير المـوارد اللازمـة لمسـاعدة 

ضحايا التعذيب والتعويضات الفعالة لتأهيلهم بدنيا ونفسيا واجتماعيا، عن طريق جملة أمور منها تقديم تبرعات إضافية إلى الصندوق(٧)، 

وإذ تلاحظ مع الارتياح وجـود شـبكة دوليـة كبـيرة مـن مراكـز تـأهيل ضحايـا التعذيـب، تضطلـع بـدور مـهم في تقـديم المسـاعدة 

إلى ضحايا التعذيب، كما تلاحظ تعاون الصندوق مع هذه المراكز، 

وإذ تثني على الجهود المستمرة التي تبذلها المنظمات غير الحكومية لمحاربة التعذيب ولتخفيف معاناة ضحايا التعذيب، 

وإذ تضــع في اعتبارهــا إعــلان الجمعيــة العامــة في قرارهــــا ١٤٩/٥٢، المـــؤرخ ١٢ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧، يـــوم ٢٦ 

حزيران/يونيه يوما دوليا للأمم المتحدة لمساندة ضحايا التعذيب، 

تديـن جميـع ضـروب التعذيـب، بمـا في ذلـك عـن طريـق التخويـف، علـى النحـــو المشــار إليــه في المــادة ١ مــن اتفاقيــة  - ١

مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛ 

تؤكـد ضـرورة أن تقـوم هيئـة وطنيـة مختصـة فـورا وبنــــزاهة بتقصــي جميــع الادعــاءات بوقــوع تعذيــب أو غــيره مــن  - ٢

ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة، وأن يجـري تحميـل مـن يحرضـون علـى أعمـال التعذيـب أو يـــأمرون بالقيــام ــا أو 

يسـكتون عنـها أو يرتكبوـا مسـؤولية أعمـالهم وأن يعـاقبوا عليـها عقوبـة شـديدة، ومـن بينـهم الموظفـون المسـؤولون عـن أمـاكن الاحتجـاز الــتي 

ترتكـب فيـها الأعمـال المحظـورة، وأن تكفـل الأنظمـة القانونيـة الوطنيـة حصـول ضحايـا هـذه الأعمـال علـى الجـــبر والتعويــض العــادل والكــافي 

وتلقيهم التأهيل الاجتماعي والطبي المناسبين؛ 

تسترعي انتباه الحكومات إلى المبادئ المتعلقة بالتقصي والتوثيـق الفعـالين بشـأن التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة  - ٣

أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة المرفقـة ـذا القـرار، وتشـجع الحكومـات بشـدة علـى التفكـير مليـا في المبـادئ باعتبارهـــا أداة مفيــدة 

لمحاربة التعذيب؛ 

                                                           
المرجع نفسه، الفصل الثالث.  (٥)

المرجع نفسه، الفرع الثاني، الفقرات ٥٤-٦١.  (٦)

المرجع نفسه، الفقرة ٥٩.  (٧)
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تلاحظ مع التقدير أن مائة واثنتين وعشرين دولة قد أصبحت أطرافا في الاتفاقية؛  - ٤

تحث جميع الدول التي لم تصبح بعد أطرافا في الاتفاقية على أن تفعل ذلك على سبيل الأولوية؛  - ٥

ـــها، والــدول الأطــراف في الاتفاقيــة الــتي لم تصــدر بعــد  تدعـو جميـع الـدول الـتي تصـدق علـى الاتفاقيـة أو تنضـم إلي - ٦

الإعلانـات المنصـوص عليـها في المـــادتين ٢١ و ٢٢ مــن الاتفاقيــة، إلى النظــر في الانضمــام إلى الــدول الأطــراف الــتي فعلــت ذلــك والنظــر في 

إمكانية سحب تحفظاا على المادة ٢٠؛ 

تحث جميع الدول الأطراف على أن تخطر الأمـين العـام، في أقـرب وقـت ممكـن، بقبولهـا لتعديـلات المـادتين ١٧ و ١٨  - ٧

من الاتفاقية؛ 

تحث الدول الأطـراف علـى الوفـاء التـام بالتزاماـا المقـررة بموجـب الاتفاقيـة، بمـا فيـها التزامـها بتقـديم تقـارير بموجـب  - ٨

ـــن الأطفــال  المـادة ١٩ ، بـالنظر إلى العـدد الكبـير مـن التقـارير الـتي لم تقـدم، وتدعـو الـدول الأطـراف إلى إدراج منظـور جنسـاني ومعلومـات ع

والأحداث عند تقديم التقارير إلى اللجنة؛ 

ـــف وتدريــب الموظفــين الذيــن قــد  تشـدد علـى الـتزام الـدول الأطـراف بموجـب المـادة ١٠ مـن الاتفاقيـة بضمـان تثقي - ٩

يشاركون في احتجاز أي فرد معرض لأي من أشكال الاعتقال أو الاحتجاز أو السجن أو في استجواب هذا الفرد أو معاملته؛ 

تؤكــد في هـذا السيــاق أنـه يجـب علــى الـــدول ألا تعاقـــب الأفــراد المشــار إليــهم في الفقــرة ٩ أعــلاه بســبب عــدم  - ١٠

إطاعتـهم أوامـر تقضـي بارتكـاب أعمـال تصـل إلى حـد التعذيـب أو غـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاســـية أو اللاإنســانية أو المهينــة أو 

بالمداراة على مثل هذه الأعمال؛ 

ترحـب بأعمـال لجنـة مناهضـة التعذيـب، وتحيـط علمـا بتقريـر اللجنـة(٨) المقـدم وفقـا للمـادة ٢٤ مـن اتفاقيـة مناهضــة  - ١١

التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛ 

ـــرار الجمعيــة  تطلـب إلى مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان أن تسـتمر، طبقـا لولايتـها المنشـأة بموجـب ق - ١٢

ـــارية للحكومــات، بنــاء علــى طلبــها، لأجــل إعــداد  العامـة ١٤١/٤٨ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣، في تقـديم الخدمـات الاستش

التقـارير الوطنيـة المرفوعـة إلى اللجنـة ولأجـل الوقايـة مـن التعذيـب، فضـلا عـن تقـديم المســـاعدة التقنيــة في إعــداد المــواد التعليميــة لهــذا الغــرض 

وإنتاجها وتوزيعها؛ 

تحث الدول الأطـراف علـى أن تـأخذ في اعتبارهـا تمامـا الاسـتنتاجات والتوصيـات الـتي تقدمـها اللجنـة بعـد نظرهـا في  - ١٣

تقارير هذه الدول؛ 

تحـث الفريـق العـامل فيمـا بـين الـدورات المفتـوح بـاب العضويـة التـابع للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بصـوغ مشــروع  - ١٤

بروتوكـول اختيـاري لاتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة، وتحـث الفريـق العــامل 

                                                           
 .(A/55/44) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٤٤ (٨)
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ـــاعي، لكــي تنظــر فيــه  علـى أن يسـتكمل في أقـرب وقـت ممكـن نصـا ائيـا ليقدمـه إلى الجمعيـة العامـة، عـن طريـق الـس الاقتصـادي والاجتم

وتعتمده؛ 

تحيط علما مع التقدير بالتقرير المؤقت المقدم من المقرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بمسـألة التعذيـب وغـيره  - ١٥

ـــه، وتشــجع  مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبــة القاسيـــة أو اللاإنسانيـــة أو المهينـــة (٩) الــذي يصـف الاتجاهـات والتطـورات العامـة المتعلقـة بولايت

المقرر الخاص على مواصلة تضمين توصياته اقتراحات بشأن الوقاية من التعذيب والتحقيق فيه؛ 

تدعو المقرر الخاص إلى مواصلة بحـث مسـائل التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية  - ١٦

أو المهينـة الموجهـة ضـد النسـاء والظـروف المؤديـة إلى مثـل هـذا التعذيـب، وإلى تقـديم توصيـات مناسـبة للوقايـة مـن ذلـك ولتوفـير الجـبر لضحايــا 

ضروب التعذيب حسب الجنـس، بمـا فيـها الاغتصـاب أو أي ضـرب سـواه مـن ضـروب العنـف الجنسـي، وأن يتبـادل الآراء مـع المقـررة الخاصـة 

المعنية بالعنف ضد المرأة وأسبابه ونتائجه دف موالاة زيادة فعاليتهما والتعاون فيما بينهما؛ 

تدعـو أيضـا المقـرر الخـاص إلى مواصلـة النظـر في المسـائل المتصلـة بتعذيـب الأطفـال والظـروف المؤديـــة إلى مثــل هــذا  - ١٧

الضرب من ضروب التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة، وإلى تقـديم توصيـات مناسـبة للوقايـة مـن 

هذا الضرب من ضروب التعذيب؛ 

يـب بجميـع الحكومـات أن تتعـاون مـــع المقــرر الخــاص وأن تســاعده علــى أداء مهمتــه، ولا ســيما بــتزويده بجميــع  - ١٨

المعلومات اللازمة التي يطلبها، وأن تستجيب على النحـو الواجـب وسـريعا لنداءاتـه العاجلـة، وأن تنظـر بجديـة في طلباتـه المتعلقـة بزيـارة بلداـا، 

وتحث هذه الحكومات على الدخول في حوار إيجابي مع المقرر الخاص فيما يتعلق بمتابعة توصياته؛ 

ـــا يتعلــق بــالنداءات العاجلــة، وتعيــد التــأكيد علــى  تقـر أسـاليب العمـل الـتي اسـتخدمها المقـرر الخـاص، ولا سـيما م - ١٩

ضـرورة أن يتمكـن مـن الاسـتجابة بفعاليـة للمعلومـات الصادقـة والموثـوق ـا الـتي تعـرض عليـه، وتدعـــوه إلى مواصلــة التمــاس آراء وتعليقــات 

جميع الأطراف المعنية، ولا سيما الدول الأعضاء، وتعرب عن تقديرها للطريقة الحصيفة والمستقلة التي يتبعها لمواصلة إنجاز عمله؛ 

تطلـب إلى المقـرر الخـاص أن يسـتمر في بحـــث إمكــان تضمــين تقريــره معلومــات عــن متابعــة الحكومــات لتوصياتــه  - ٢٠

وزياراته ورسائله، بما في ذلك التقدم المحرز والمشاكل المصادفة؛ 

ــــلة التابعــة  تؤكـد ضـرورة التبـادل المنتظـم لـلآراء بـين اللجنـة، والمقـرر الخـاص والآليـات والهيئـات الأخــرى ذات الص - ٢١

للأمم المتحدة، وكــذلك مواصــلة التعـاون مـع برامـج الأمـم المتحـدة ذات الصــلة، ولا سـيما برنـامج الأمـم المتحـدة المعـني بمنـع الجريمـة والعدالـة 

الجنائية، بغية زيادة تعزيز فعاليتها وتعاوا بشأن المسائل المتعلقة بالتعذيب، بجملة أمور تشمل تحسين التنسيق فيما بينها؛ 

تعـرب عـن امتناـا وتقديرهـا للحكومـات والمنظمـات والأفـراد الذيـــن قدمــوا بــالفعل تبرعــات إلى صنــدوق الأمــم  - ٢٢

المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب؛ 

                                                           
 .A/55/290 (٩)
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تؤكد أهمية العمل الـذي يقـوم بـه مجلـس أمنـاء الصنـدوق، وتناشـد جميـع الحكومـات والمنظمـات أن تتـبرع للصنـدوق  - ٢٣

سنويا، ويفضل أن تقـوم بذلـك بحلـول ١ آذار/ مـارس قبـل الاجتمـاع السـنوي لـس أمنـاء الصنـدوق، وأن تزيـد إن أمكـن مسـتوى التبرعـات 

زيادة كبيرة، كي يتسنى النظر في طلبات المساعدة الدائمة التزايد؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يحيـل إلى جميـع الحكومـــات نــداءات الجمعيــة العامــة لتقــديم تبرعــات إلى الصنــدوق وأن  - ٢٤

يواصل إدراج الصندوق، سنويا، ضمن البرامج التي يعلن عن تقديم تبرعات لها في مؤتمر الأمم المتحدة لإعلان التبرعات للأنشطة الإنمائية؛ 

ــدوق في ندائـه مـن أجـل تقـديم التبرعـات وفي جـهوده الراميـة  تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يساعد مجلس أمناء الصن - ٢٥

إلى زيـادة التعريـف بـالصندوق والوسـائل الماليـة المتاحـة لـه في الوقـت الحـاضر، فضــلا عــن تقييمــه للاحتياجــات الشــاملة مــن التمويــل الــدولي 

لخدمـات تـأهيل ضحايـا التعذيـب، وأن يسـتفيد، في هـذه الجـهود، مـن جميـع الإمكانيـات القائمـــة، بمــا فيــها إعــداد المــواد الإعلاميــة وإنتاجــها 

ونشرها؛ 

تطلـب كذلـك إلى الأمـين العـام أن يكفـل توفـير عـدد كـاف مـن الموظفـين والمرافـق للـهيئات والآليـات الـــتي تنــاهض  - ٢٦

التعذيب وتساعد ضحايا التعذيب، بما يتناسب مع التأييد القوي الذي أبدته الدول الأعضاء لمناهضة التعذيب ومساعدة ضحاياه؛ 

تدعـو البلـدان المانحـة والبلـــدان المســتفيدة إلى النظــر في تضمــين برامجــها ومشــاريعها الثنائيــة المتصلــة بتدريــب أفــراد  - ٢٧

القوات المسلحة وقوات الأمن، وموظفي السـجون والشـرطة، فضـلا عـن موظفـي الرعايـة الصحيـة، المسـائل الـتي تتعلـق بحمايـة حقـوق الإنسـان 

ومنع التعذيب، وإلى مراعاة المنظور الجنساني؛ 

يب بجميع الحكومات ومفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان وهيئـات الأمـم المتحـدة ووكالاـا الأخـرى، فضـلا  - ٢٨

عـن المنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة ذات الصلـة، أن تحتفـل في ٢٦ حزيـران/يونيـه بـاليوم الـدولي للأمـم المتحـدة لمســاندة 

ضحايا التعذيب؛ 

ـــان في دورــا الســابعة والخمســين، وإلى الجمعيــة العامــة في  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى لجنـة حقـوق الإنس - ٢٩

دورا السادسة والخمسين، تقريـرا عـن حالـة اتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة 

وتقريرا عن عمليات صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب؛ 

ـــدوق الأمــم المتحــدة  تقـرر أن تنظـر في دورـا السادسـة والخمسـين في تقـارير الأمـين العـام، بمـا فيـها تقريـره عـن صن - ٣٠

للتبرعات لضحايا التعذيب وتقرير لجنة مناهضة التعذيب والتقريـر المؤقـت للمقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بمسـألة التعذيـب وغـيره 

من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة. 

الجلسة العامة ٨١ 

٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
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المرفق 

 

المبادئ المتعلقة بالتقصي والتوثيق الفعالين بشأن التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة 
 
 

مـن أغـراض التقصـي والتوثيـق الفعـالين بشـأن التعذيـب وغـيره مـن ضـــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة  - ١

(المشار إليها فيما يلي بالتعذيب أو غيره من إساءة المعاملة) ما يلي: 

توضيح الوقائع وإثبات مسؤولية الأفراد والدول إزاء الضحايا وأسرهم والإقرار ذه المسؤولية؛  (أ)

تحديد التدابير اللازمة لمنع تكرر هذه الأعمال؛  (ب)

ـــة و/أو، عنــد الاقتضــاء، الجــزاءات التأديبيــة للأشــخاص الذيــن يــدل التقصــي علــى كوــم  تيسـير الملاحقـة القضائي (ج)

مسـؤولين، وإثبـات الحاجـة إلى الحصـول علـى التعويـض والجـبر الكـاملين مـن الدولـة، بمـا في ذلـك الحصـول علـى تعويـض مـــالي عــادل وكــاف 

وتوفير وسائل الرعاية الطبية والتأهيل. 
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ـــتى في حــال عــدم وجــود  تكفـل الـدول التحقيـق فـورا وبفعاليـة في الشـكاوى والتقـارير المتعلقـة بـالتعذيب أو بإسـاءة المعاملـة. وح - ٢

شـكوى صريحـة، ينبغـي إجـراء تحقيـق إذا وجـدت دلالات أخـرى علـى احتمـال وقـوع تعذيـب أو إسـاءة معاملـة. وينبغـي أن يتصـف المحققــون، 

الذين يكونون مستقلين عـن المشـتبه في ارتكـام لهـذه الجرائـم وعـن الوكالـة الـتي يعملـون لديـها، بالكفـاءة والنــزاهة. ويتـاح لهـؤلاء المحققـين أو 

ـــتي تســتخدم في إجــراء هــذه  يمكنـون مـن أن يطلبـوا إجـراء تحقيقـات مـن قبـل خـبراء طبيـين نزهـاء أو غـيرهم مـن الخـبراء. وتكـون الأسـاليب ال

التحقيقات مطابقة لأعلى المعايير المهنية وتعلن نتائجها. 

لهيئـات التحقيـق سـلطة وعليـها واجـب الحصـول علـى جميـع المعلومـات اللازمـة للتحقيـق(١٠). ويوضـع تحـت تصــرف  (أ) - ٣

الأشخاص الذين يقومون بالتحقيق كل ما يلزم من موارد الميزانيـة والمـوارد التقنيـة لكفالـة فعاليـة التحقيـق. وتكـون لهـم أيضـا سـلطة إلـزام جميـع 

العـاملين بصفـة رسميـة المزعـوم ضلوعـهم في التعذيـب أو إسـاءة المعاملـة علـى المثـول أمامـهم والإدلاء بشـهادام. وينطبـق الأمـر نفســـه علــى أي 

شاهد. وتحقيقا لهذا الغرض، تتمتع هيئة التحقيق بسلطة إصدار أوامر اسـتدعاء للشـهود، بمـن فيـهم أي موظفـين يزعـم ضلوعـهم، وطلـب تقـديم 

الأدلة. 

تكفـل حمايـة ضحايـا مفـترضين للتعذيـب أو إسـاءة المعاملـة، والشـهود، والقـائمين بـالتحقيق وأسـرهم مـن العنـــف، أو  (ب)

التهديدات بالعنف أو أي شكل آخر من أشكال الترهيب التي قـد تنشـأ نتيجـة لإجـراء التحقيـق. وينحـى الأشـخاص الذيـن يحتمـل ضلوعـهم في 

التعذيب أو إساءة المعاملة عن أي موقع يمنحــهم ممارسـة النفـوذ أو السـلطة بصـورة مباشـرة أو غـير مباشـرة، علـى المشـتكين والشـهود وأسـرهم، 

وعلى القائمين بالتحقيق. 

ـــانونيون عــن أي جلســة تعقــد ويمكنــون مــن حضورهــا ومــن  يبلـغ الضحايـا المفـترضون للتعذيـب أو إسـاءة المعاملـة وممثلوهـم الق - ٤

الاطلاع على جميع المعلومات ذات الصلة بالتحقيق، ويكون لهم الحق في تقديم أدلة أخرى. 

في الحالات التي تكون فيـها إجـراءات التحقيـق ناقصـة بسـبب قلـة الخـبرة أو شـبهة التحـيز، أو بسـبب الوجـود الظـاهر  (أ) - ٥

لنمط من التعسف، أو لأسباب وجيهة أخرى، تكفل الدول إجراء التحقيقات مـن خـلال لجنـة تحقيـق مسـتقلة أو إجـراء مشـابه. ويختـار أعضـاء 

هذه اللجنة لمـا يشـهد لهـم بـه مـن نزاهـة وكفـاءة واسـتقلالية كـأفراد. وعلـى الأخـص، يكـون هـؤلاء مسـتقلين عـن أي مـن المشـتبه في ارتكـام 

أفعـالا جرميـة وعـن المؤسسـات أو الوكـالات الـتي قـد يعملـون لديـها. وتكـــون لهــذه اللجنــة ســلطة الحصــول علــى جميــع المعلومــات اللازمــة 

للتحقيق، وتجري التحقيق على نحو ما تنص عليه هذه المبادئ(١٠). 

ــين نطـاق التحقيـق والإجـراءات والأسـاليب الـتي اسـتخدمت في تقييـم  يعد تقرير كتابي خلال مدة معقولة من الزمن يب (ب)

الأدلة، فضلا عن الاسـتنتاجات والتوصيـات المبنيـة علـى الوقـائع المسـتخلصة وعلـى القـانون السـاري. وينشـر هـذا التقريـر لـدى إتمامـه. ويصـف 

هـذا التقريـر أيضـا بـالتفصيل أي أحـداث معينـة ثبـت وقوعـها والأدلـة الـتي بنيـت عليـها النتـائج، كمـا يـورد قائمـة بأسمـاء الشـــهود الذيــن أدلــوا 

ـــترة زمنيــة معقولــة، علــى تقريــر التحقيــق وتشــير، عنــد  بشـهادام باسـتثناء مـن كتمـت هويتـهم لغـرض حمايتـهم. وتـرد الدولـة، في غضـون ف

الاقتضاء، إلى الخطوات التي تقرر اتخاذها استجابة لذلك. 

                                                           
في ظروف معينة قد تقتضي الأخلاقيات المهنية الحفاظ على سرية المعلومات. ولذا ينبغي احترام هذه المتطلبات.  (١٠)
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ينبغـي للخـبراء الطبيـين المشـاركين في التحقيـــق في التعذيــب أو إســاءة المعاملــة أن يتصرفــوا في جميــع الأوقــات وفقــا  (أ) - ٦

لأعلـى المعايـير الأخلاقيـة وأن يحصلـوا بخاصـة علـى الموافقـة عـن علـم قبـل إجـراء أي فحـص. ويجـب أن يكـون هـــذا الفحــص مطابقــا للمعايــير 

المستقرة في مجال الممارسـة الطبيـة. وعلـى وجـه الخصـوص، يتـم إجـراء هـذه الفحـوص علـى انفـراد بإشـراف الخبـير الطـبي دون حضـور موظفـي 

الأمن وغيرهم من الموظفين الحكوميين. 

يعد الخبير الطبي تقريرا كتابيا دقيقا على الفور،يتضمن على الأقل ما يلي:  (ب)

ظـروف المقابلـة: اسـم الشـخص المعـني واسـم الجهـة الــتي ينتســب إليــها الحــاضرون لــدى إجــراء الفحــص، والوقــت  �١�
ـــتي يجــري فيــها الفحــص وطبيعتــها وعنواــا (مركــز احتجــاز، مســتوصف،  والتـاريخ بـالتحديد؛ وموقـع المؤسسـة ال
مسـكن، ومـا إلى ذلـك)؛ (بمـا في ذلـك رقـم الغرفـة عنـد الاقتضـاء)؛ وظـروف الشـخص المعـني وقـت إجـــراء الفحــص 
ـــوات الأمــن خــلال  (مثـال ذلـك طبيعـة أي قيـود تكـون موجـودة لـدى وصولـه أو خـلال إجـراء الفحـص، ووجـود ق
الفحـص، ومظـهر الأشـخاص المرافقـين للســـجين، والتــهديدات الموجهــة إلى الفــاحص)؛ أو أي عوامــل أخــرى ذات 

صلة؛ 

رواية الوقائع: سرد مفصل لحكايـة الشـخص المعـني كمـا رواهـا خـلال المقابلـة، بمـا في ذلـك ذكـر الأسـاليب المزعومـة  �٢�
للتعذيـب أو إسـاءة المعاملـة، والأوقـات الـتي يزعـم وقـــوع التعذيــب أو إســاءة المعاملــة فيــها، وجميــع الشــكاوى مــن 

الأعراض البدنية والنفسية؛ 

الفحص البدني والنفسي: تسجيل جميع النتـائج المتعلقـة بالحالـة البدنيـة والنفسـية الـتي خلـص إليـها الفحـص السـريري،  �٣�
بما في ذلك الاختبارات التشخيصية الملائمة، وصور جميع الجروح بالألوان إن أمكن؛ 

الرأي: تفسير للعلاقة المحتملـة بـين نتـائج الفحـوص البدنيـة والنفسـية وبـين إمكانيـة وقـوع التعذيـب أو إسـاءة المعاملـة.  �٤�
وينبغي تقديم توصية بشأن إجراء أي علاج طبي ونفسي لازم و/أو إجراء أي فحوص أخرى؛ 

جهة الإعداد: ينبغي أن يحدد التقرير بوضوح هوية الأشخاص الذين قاموا بالفحص كما ينبغي أن يكون موقّعا.  �٥�

ــريا ويبلـغ إلى الشـخص المعـني أو إلى ممثلـه المعـين. وتطلـب آراء الشـخص المعـني أو ممثلـه بشـأن عمليـة  يكون التقرير س (ج)
الفحـص وتسـجيل هـذه الآراء في التقريـر. وينبغـي أيضـا تقـــديم التقريــر كتابــة، عنــد الاقتضــاء، إلى الســلطة المســؤولة عــن التحقيــق في ادعــاء 
التعذيـب أو إسـاءة المعاملـة. وتقـع علـى الدولـة مسـؤولية ضمـان تسـليم التقريـر إلى هـؤلاء الأشـخاص. ولا يتـاح التقريـر إلى أي شـخص آخــر، 

إلا بموافقة الشخص المعني أو بناء على إذن من محكمة لها سلطة إنفاذ عملية نقله على هذا النحو. 


