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 الفصل الأول  

   الوثائق التي اعتمدها المؤتمر 
 الإعلان 

إنـا وقـــد اجتمعنــا في ديربــان بجنــوب أفريقيــا في الفــترة مــن ٣١ آب/أغســطس إلى 
٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، 

وإذ نعرب عن بالغ التقدير لحكومة جنوب أفريقيا لاستضافة هذا المؤتمر العالمي، 
وإذ نسـتلهم النضـال البطـولي لشـعب جنـوب أفريقيـــا ضــد نظــام الفصــل العنصــري 
المؤسسي، ومن أجـل المسـاواة والعدالـة في ظـل الديمقراطيـة والتنميـة وحكـم القـانون واحـترام 
حقوق الإنسان، وإذ نذكر في هذا الصدد إسهام اتمع الدولي الهام في هـذا النضـال، وبوجـه 
خاص دور شعوب وحكومات أفريقيا، ونلاحـظ الـدور الهـام الـذي قـامت بـه مختلـف القـوى 
الفاعلـة في اتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة في هـذا النضـال، وفي الجــهود 
المبذولـة بشـكل متواصـل لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل 

بذلك من تعصب، 
وإذ نذكِّـر بـأن إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا اللذيـن اعتمدهمـــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق 
الإنسان في حزيران/يونيه ١٩٩٣ يدعوان إلى القضاء بشكل سريع وشامل على جميع أشـكال 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ نشــير إلى قــرار لجنــة حقـــوق الإنســان ٧٤/١٩٩٧ المــؤرخ ١٨ نيســان/أبـــريل 
ـــــة ١١١/٥٢ المــــؤرخ ١٢ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧،  ١٩٩٧ وقـــرار الجمعيـــة العام
وما تلاهما في وقت لاحق من قرارات صادرة عن هاتين الهيئتين فيمـا يتعلـق بـالدعوة إلى عقـد 
المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن 
تعصـب، وإذ نشـير أيضـاً إلى المؤتمريـن العـالميين لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـــري اللذيــن 

عقدا في جنيف في عام ١٩٧٨ وعام ١٩٨٣ على التوالي، 
وإذ نلاحـظ مـع بـالغ القلـق أنـه علـى الرغـم مـن جـهود اتمـــع الــدولي، لم تتحقــق 
الأهداف الرئيسية للعقود الثلاثة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، وأن أعـداداً لا حصـر 
لها من البشر ما زالت تعاني حتى اليوم من أشكال شتى من العنصرية والتمييز العنصري وكـره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
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وإذ نشـير إلى أن ســـنة ٢٠٠١ هــي الســنة الدوليــة للتعبئــة ضــد العنصريــة والتميــيز 
العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، الهادفـة إلى توجيـه أنظـار العـالم إلى 
ـــع أشــكال  أهـداف المؤتمـر العـالمي، وإعطـاء زخـم جديـد للالـتزام السياسـي بالقضـاء علـى جمي

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ نرحب بقرار الجمعية العامة إعلان سـنة ٢٠٠١ سـنة الأمـم المتحـدة للحـوار بـين 
الحضارات الذي يبرز التسامح واحـترام التنـوع، وضـرورة السـعي إلى أرضيـة مشـتركة داخـل 
الحضارات وفيما بينها مـن أجـل التصـدي للتحديـات المشـتركة الـتي تواجهـها البشـرية، والـتي 
ـدد القيـم المشـتركة، وحقـوق الإنسـان العالميـة، والنضـال ضـد العنصريـة والتميـيز العنصـــري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، عن طريق التعاون والشراكة والشمول، 
وإذ نرحـب كذلـك بـإعلان الأمـم المتحـدة الفـترة مـن عـــام ٢٠٠١ إلى عــام ٢٠١٠ 
عقداً لثقافة السلام واللاعنف لأطفال العالم، وكذلك اعتمـاد الجمعيـة العامـة الإعـلان وخطـة 

العمل المتعلقين بثقافة السلام، 
وإذ نسـلم بـأن المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجــانب 
وما يتصل بذلك من تعصـب، بـالاقتران مـع العقـد الـدولي للسـكان الأصليـين في العـالم، يتيـح 
فرصـة فريـدة للنظـر في المسـاهمات القيمـة الـتي تقدمـها الشـعوب الأصليـة في التنميـة السياســـية 
والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والروحية تمعاتنـا في مختلـف أنحـاء العـالم، وللنظـر كذلـك 

فيما تواجهه هذه الشعوب من تحديات، بما فيها العنصرية والتمييز العنصري، 
وإذ نشير إلى إعلان الأمم المتحدة لمنح الاستقلال للبلــدان والشـعوب المسـتعمرة لعـام 

 ،١٩٦٠
وإذ نعيد تأكيد التزامنا بالمقاصد والمبادئ الـواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة والإعـلان 

العالمي لحقوق الإنسان، 
وإذ نؤكـد أن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب تشكل إنكاراً لمقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة، 
وإذ نعيـد تـأكيد مبـادئ المسـاواة وعـدم التميـيز الــواردة في الإعــلان العــالمي لحقــوق 
الإنسان، وإذ نشجع على احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسـية للجميـع دون تميـيز مـن 
أي نوع سواء على أساس العنصر أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الديـن أو الـرأي السياسـي أو 

غيره أو الأصل القومي أو الاجتماعي أو الملكية أو المولد أو أي وضع آخر، 
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واقتناعــاً منــا بالأهميــة الأســاسية للانضمــام أو التصديــق العــالميين والتنفيــذ الكـــامل 
لالتزاماتنا الناشئة عن الاتفاقية الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري باعتبارهـا 
الصك الدولي الرئيسي للقضاء على العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، 
وإذ نســلم بالأهميــة الأســاسية لأن تبحــث الــدول، في ســياق مكافحتــها للعنصريـــة 
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، التوقيــع علـى جميـع الصكـوك 
الدوليـة ذات الصلـة بحقـوق الإنسـان أو التصديـق عليـها أو الانضمـام إليـها، بغيـة التوصــل إلى 

التزام عالمي، 
وقد أحطنا علماً بتقارير المؤتمـرات الإقليميـة الـتي نظِّمـت في ستراسـبورغ وسـانتياغو 
ـــات  وداكـار وطـهران وغـير ذلـك مـن المسـاهمات المقدمـة مـن الـدول، فضـلاً عـن تقـارير حلق
الخـبراء الدراسـية والاجتماعـات الإقليميـة للمنظمـات غـير الحكوميـة، والاجتماعـات الأخــرى 

التي نظمت على سبيل الإعداد للمؤتمر العالمي، 
وإذ نلاحظ مع التقدير البيان الملهِم الذي وجهه الرئيس ثـابو مبيكـي رئيـس جنـوب 
أفريقيـا، تحـت رعايـة نلسـون مـانديلا المبجـل أول رئيـــس لجنــوب أفريقيــا الجديــدة، ومبــادرة 
مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان والأمينة العامة للمؤتمر العالمي، التي وقعها أربعـة 

وسبعون من رؤساء الدول والحكومات والشخصيات البارزة، 
وإذ نعيـد تـأكيد أن التنـوع الثقـافي هـو أحـــد الأصــول الغاليــة لتقــدم البشــرية عامــة 
ولتحقيق رفاهها، وينبغي تقديـره حـق قـدره والتمتـع بـه وقبولـه قبـولاً حقيقيـاً وتبنيـه، كسـمة 

دائمة تثري مجتمعاتنا، 
وإذ نسلم بعدم السماح بأي انتقاص مـن حظـر التميـيز العنصـري والإبـادة الجماعيـة 

وجريمة الفصل العنصري والرق كما هي معرفة في صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة، 
وقد أصغينا إلى شـعوب العـالم وسـلّمنا بتطلعاـا إلى العـدل وتكـافؤ الفـرص للجميـع 
والتمتع بما لهم من حقوق الإنسان، بما في ذلـك الحـق في التنميـة، وفي العيـش في كنـف السـلم 
والحريــة، وفي المشــاركة علــى قــدم المســاواة ودون تميــيز في الحيــاة الاقتصاديــة والاجتماعيـــة 

والثقافية والمدنية والسياسية، 
وإذ نسلم بأن اشتراك جميع الأفراد والشعوب على قدم المساواة في تكويـن مجتمعـات 
عادلة ومنصفة وديمقراطية وشاملة يمكن أن يسـهم في إقامـة عـالمٍ خـالٍ مـن العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
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وإذ نؤكد على أهمية اشتراك الجميع على نحـو منصـف، ودون أي تميـيز، في عمليـات 
صنع القرارات محلياً وكذلك عالمياً، 

وإذ نؤكـد أن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب، حيثما ترقى إلى مسـتوى العنصريـة والتميـيز العنصـري، هـي أمـور تشـكل انتـهاكات 
خطيرة وعقبات أمام التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان، وتمثل إنكاراً لحقيقة بدهية هـي أن 
جميع البشر قد ولدوا أحراراً ومتساوين في الكرامة والحقوق، وتعد عقبات أمام قيـام علاقـات 
وديـة سـلمية فيمـا بـين الشـعوب والأمـم، وأـا مـن الأسـباب الجذريـــة لكثــير مــن النـــزاعات 
الداخلية والدولية، بما فيها النـزاعات المسلحة، وما يترتب عليها من تشريد قسري للسكان، 

وإذ نسلم بالحاجة إلى إجراءات وطنية ودوليـة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، من أجـل ضمـان التمتـع الكـامل بجميـع حقـوق 
الإنسـان الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة والمدنيـة والسياسـية، وهـي حقـوق عالميـة لا تتقبــل 
التجزئة، متداخلة ومترابطة، ومن أجل تحسين ظروف معيشـة الرجـال والنسـاء والأطفـال مـن 

جميع الأمم، 
وإذ نعيـد تـأكيد أهميـة تعزيـز التعـــاون الــدولي مــن أجــل النــهوض بحقــوق الإنســان 
وحمايتـها، ومـن أجـــل تحقيــق أهــداف عمليــة مكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ نسلم بأن كره الأجانب بمختلف مظاهره هو أحـد المصـادر والأشـكال الرئيسـية 
المعاصرة للتمييز والصراع، وأن مكافحته تتطلب إيلاء اهتمام عـاجل واتخـاذ إجـراءات سـريعة 

من جانب الدول واتمع الدولي على حد سواء، 
وإذ ندرك تماماً أنه على الرغم من الجهود التي اضطلع ا اتمع الـدولي والحكومـات 
والسلطات المحلية فإن آفة العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصب ما زالـت قائمـة وتـؤدي باسـتمرار إلى وقـوع انتـهاكات لحقـوق الإنسـان وإلى المعانـاة 
والحرمان والعنف، وهو ما ينبغي مكافحته بجميع الوسائل المتاحة والمناسبة، وكـأمر لـه أولويـة 

عليا، وهو ما يفضل أن يجري بالتعاون مع اتمعات المحلية المضارة، 
ـــة والتميــيز العنصــري  وإذ نلاحـظ مـع القلـق تواصـل وعنـف مـا يمـارس مـن العنصري
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصــب، وأن نظريـات تفـوق بعـض الأعـراق والثقافـات 
على غيرها، وهي نظريات روجت ومورست في عهد الاستعمار، ما زالـت تطـرح بشـكل أو 

آخر حتى يومنا هذا، 
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وإذ نشعر بالانـزعاج لظهور العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصب واستمرار حدوثها في أشـكالها ومظاهرهـا المعـاصرة الأكـثر خبثـاً، وكذلـك 

في أيديولوجيات وممارسات أخرى تقوم على التفوق أو التمييز العنصري والعرقي؛ 
وإذ نرفـض بشـدة أي مذهـب للتفـوق العنصـري إلى جـــانب النظريــات الــتي تحــاول 

تقرير وجود أعراق بشرية متميزة مزعومة، 
وإذ نسـلم بـأن التقصـير في مكافحـــة وشــجب العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب مـن جـانب الجميـع، وخاصـة مـن جـانب الســـلطات 

العامة والسياسيين على جميع المستويات هو عامل يشجع على إدامة هذه الأمور، 
ـــز حقــوق الإنســان والحريــات  وإذ نعيـد تـأكيد أن علـى الـدول واجـب حمايـة وتعزي
الأساسية لجميع الضحايا، وأن عليها أن تأخذ بمنظور يراعي نوع الجنس(١)، وإذ نسـلم بتعـدد 
أشــكال التميــيز الــتي يمكــن للمــرأة أن تواجهــها، وبــأن تمتعــها بحقوقــها المدنيــة والسياســــية 

والاقتصادية والاجتماعية أمر لا بد منه لتنمية اتمعات في العالم بأسره، 
وإذ نسـلم بالتحديـات وبـالفرص الـتي ينطـوي عليـها عـالم آخـذ في العولمـة علـى نحـــو 
متزايد بالنسبة إلى الكفاح الرامــي إلى اسـتئصال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب، 
وتصميماً منا، في عهد أسـهمت فيـه العولمـة والتكنولوجيـا إسهامـاً كبـيراً في التقريـب 
بين الناس، على أن نجسد فكرة الأسرة العالمية القائمــة علـى المسـاواة والكرامـة والتضـامن وأن 
نجعـل مـن القـرن الحـادي والعشـرين قرنـاً لحقـوق الإنسـان والقضـــاء علــى العنصريــة والتميــيز 
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، ولتحقيـق تكـافؤ الفـرص الحقيقــي 

والمساواة في المعاملة بين جميع الأفراد والشعوب، 
وإذ نعيد تأكيد مبادئ المساواة في الحقـوق وتقريـر المصـير للشـعوب، وإذ نذكِّـر بـأن 
جميـع الأفـراد قـد ولـدوا أحـراراً متسـاوين في الكرامـة، وإذ نشــدد علــى ضــرورة حمايــة هــذه 
المساواة كمسألة لها أعلى أولوية، وإذ نسلم بواجب الدول في أن تتخذ تدابير عاجلة وحاسمـة 
ومناســبة بغيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجــــانب 

وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ نكــرس أنفســنا لمكافحــة آفــة العنصريــة والتميــيز العنصــــري وكـــره الأجـــانب 
وما يتصل بذلك من تعصب مكافحـة كاملـة وفعالـة وعلـى سـبيل الأولويـة، ومـع اسـتخلاص 

العبر من مظاهر العنصرية وتجارا في الماضي في كافة أنحاء العالم بغية تجنب تكرارها، 
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وإذ نقف معاً بروح من الإرادة السياسية المتجددة والالتزام بتحقيـق المسـاواة والعـدل 
والكرامة للجميع فنحيـي ذكـرى جميـع ضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب في جميـع أنحـاء العـــالم، ونعتمــد رسميــاً إعــلان وبرنــامج عمــل 

ديربان(٢). 
 

 قضايا عامة 
ـــة والتميــيز  نعلـن أنـه في مفـهوم الإعـلان وبرنـامج العمـل هذيـن يعـد ضحايـا العنصري -١
العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب هـم أفـراد أو مجموعـات مـن الأفـراد 

تأثروا سلبياً ذه الويلات أو أُخضعوا لها أو كانوا هدفاً لها؛ 
نسلم بأن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب  -٢
تحـدث علـى أسـاس العنصـر أو اللـون أو النسـب أو الأصـل القومـي أو العرقـي، وأن الضحايـــا 
يمكن أن يعانوا من أشكال متعددة أو متفاقمة من التمييز اسـتناداً إلى أسـس أخـرى ذات صلـة 
ـــة أو المولــد أو أي وضــع  مثـل الجنـس أو اللغـة أو الديـن أو الـرأي السياسـي أو غـيره أو الملكي

أخر؛ 
نسـلم ونؤكـد بأنـه، في بدايـة هـذه الألفيـة الثالثـة، تشـكل المكافحـة العالميـة للعنصريــة  -٣
والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن تعصــب، وجميــع أشــكال ذلــك 
ومظاهره المقيتة والمتطورة، مسألة ذات أولوية بالنسبة للمجتمع الدولي، وأن هـذا المؤتمـر يتيـح 
فرصة فريدة وتاريخية لتقييم وتحديد جميع أبعاد هذه الشرور المدمرة التي تواجهها البشرية بغيـة 
استئصالها كلية عن طريق جملة أمور منها اتباع ج ابتكاريـة وشـاملة، وتعزيـز ودعـم التدابـير 

العملية والفعالة على الصعد الوطنية والإقليمية والدولية؛ 
نعـرب عـن تضامننـا مـع شـعوب أفريقيـا في كفاحـها المسـتمر ضـد العنصريـة والتميــيز  -٤
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وندرك التضحيـات الـتي قدمتـها هـذه 

الشعوب، وكذلك جهودها الرامية إلى زيادة الإدراك العام الدولي لهذه المآسي اللاإنسانية؛ 
نؤكـد أيضـاً الأهميـة الكبـــيرة الــتي نعلقــها علــى قيــم التضــامن والاحــترام والتســامح  -٥
والتعددية الثقافية، التي تشكل الأســاس الأخلاقـي ومصـدر الإلهـام لكفاحنـا علـى نطـاق العـالم 
ضـد العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب، والمآســي 
اللاإنسانية التي أضرت بالشعوب في جميع أنحاء العالم، ولا سيما في أفريقيا، لفترة طويلـة جـداً 

من الزمن؛ 
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نؤكـد كذلـك أن جميـع الشـعوب والأفـراد يشـكلون أســـرة بشــرية واحــدة، ثريــة في  -٦
ـــم قــد أســهموا في تقــدم الحضــارات والثقافــات الــتي تشــكل الــتراث المشــترك  تنوعـها، وأ
للإنسانية. ويمكن للحفاظ على التسامح والتعددية واحترام التنوع ولتعزيزهـا جميعـاً أن يفضيـا 

إلى قيام مجتمعات أكثر شمولاً؛ 
نعلن أن جميع البشر يولدون أحراراً متساوين في الكرامـة والحقـوق، ولديـهم إمكانيـة  -٧
الإسهام البناء في تنمية مجتمعام ورفاهها، وأن أي مذهـب يقـوم علـى التفـوق العنصـري هـو 
مذهـب زائـف علميـاً، ومـدان أخلاقيـاً، وظـالم وخطـير اجتماعيـاً، وينبغـي أن ينبـذ مـــع جميــع 

النظريات التي تحاول تقرير وجود أعراق بشرية منفصلة؛ 
ندرك أن الأديان والروحانية والمعتقـدات تـؤدي دوراً رئيسـياً في حيـاة ملايـين النسـاء  -٨
ـــام، وفي الطريقــة الــتي يعــاملون ــا الآخريــن. ويمكــن للأديــان  والرجـال، وفي أسـلوب حي
والروحانية والمعتقدات أن تسهم في تعزيز الكرامة والقيمة الأصليتين للبشر، وفي القضـاء علـى 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نلاحظ بقلق أن العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن  -٩
تعصب يمكن أن تتفاقم بفعل عوامل منها التوزيع غير المتساوي للـثروة والتـهميش والاسـتبعاد 

الاجتماعي؛ 
نؤكـد مـن جديـد أن مـن حـق كـل إنسـان التمتـــع بنظــام اجتمــاعي ودولي يمكــن أن  -١٠

تتحقق فيه تماماً حقوق الإنسان للجميع دون أي تمييز؛ 
نلاحظ أن عملية العولمة تشكل قوة هائلة ودينامية ينبغـي تسـخيرها واسـتخدامها مـن  -١١
أجـل منفعـة وتنميـة ورخـاء جميـع البلـدان دون اسـتبعاد أي منـها. ونسـلم بـأن البلـدان الناميـــة 
تواجه صعوبات خاصة في التصدي لهذا التحدي الرئيسـي. وبينمـا تتيـح العولمـة فرصـاً كبـيرة، 
فإن فوائدها في الوقت الحاضر غير متقاسمة علـى نحـو متكـافئ، وتكاليفـها موزعـة توزيعـاً غـير 
سوي. ومن ثم فإننا نعرب عن تصميمنا على منـع حـدوث الآثـار السـلبية الناشـئة عـن العولمـة 
وعلـى التخفيـف منـها. ويمكـن لهـذه الآثـار أن تـؤدي إلى تفـاقم جملـــة أمــور مــن بينــها الفقــر 
والتخلـف والتـهميش والاسـتبعاد الاجتمـاعي والتماثليـة الثقافيـة والتفاوتـــات الاقتصاديــة الــتي 
يمكن أن تحدث على أسس عنصرية، داخل الدول وفيما بينها، وأن تؤثر تأثيراً سلبياً. ونعـرب 
كذلك عن تصميمنا على زيادة فوائد العولمة إلى أقصى حد، عن طريق القيام، في جملـة أمـور، 
بتعزيز وتدعيم التعاون الدولي لزيـادة تكـافؤ الفـرص فيمـا يتعلـق بالتجـارة والنمـو الاقتصـادي 
والتنمية المستدامة والاتصـالات العالميـة عـن طريـق اسـتخدام التكنولوجيـات الجديـدة، وزيـادة 
التبادل فيما بين الثقافات عن طريق صون وتعزيز التنوع الثقافي، الأمـر الـذي يمكـن أن يسـهم 
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في القضاء على العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب. 
ولا يمكن للعولمة أن تصبــح شـاملة ومنصفـة تمامـاً إلا ببـذل جـهود واسـعة ومتواصلـة في سـبيل 

تأمين مستقبل مشترك يقوم على إنسانيتنا المشتركة، وكل ما تتسم به من تنوع. 
نسـلم بـأن الهجـرة داخـل الأقـاليم وفيمـا بينـها، ولا سـيما مـن الجنـــوب إلى الشــمال،  -١٢
زادت نتيجة للعولمة، ونؤكد أن السياسات المتخذة إزاء الهجرة ينبغي ألا تقـوم علـى العنصريـة 

أو التمييز العنصري أو كره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

مصـادر وأسـباب العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل 
 بذلك من تعصب وأشكالها ومظاهرها الحديثة 

نقر بأن العبودية وتجـارة الرقيـق، بمـا فيـها تجـارة الرقيـق عـبر المحيـط الأطلسـي، كـانت  -١٣
مآسي بغيضة في تـاريخ البشـرية، ليـس فقـط بسـبب وحشـيتها المقيتـة ولكـن أيضـاً مـن حيـث 
حجمها وطبيعتها المنظمة، وبوجه خاص لإنكارها لذاتية الضحايا. ونقر كذلك بـأن العبوديـة 
وتجارة الرق جريمة ضد الإنسانية، وكان من الواجـب اعتبارهـا كذلـك دائمـاً، وخاصـة تجـارة 
الرقيق عبر المحيط الأطلسي، وأا من المصادر والمظـاهر الرئيسـية للعنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب، وأن الأفريقيـين والمنحدريـن مـن أصـل أفريقـي، 
والآسيويين والمنحدرين من أصل آسيوي، والشـعوب الأصليـة، كـانوا ضحايـا لهـذه الأعمـال، 

وما زالوا ضحايا لآثارها؛ 
نســلم بــأن الاســتعمار قــد أدى إلى العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجـــانب  -١٤
وما يتصل بذلك من تعصب، وبأن الأفريقيين والمنحدرين من أصـل أفريقـي، والمنحدريـن مـن 
أصل آسيوي والشعوب الأصلية كانوا ضحايا للاستعمار وما زالـوا ضحايـا لآثـاره. ونعـترف 
ـــا وأينمــا يحــدث ومنــع  بالمعانـاة الـتي سـببها الاسـتعمار، ونؤكـد أن مـن الواجـب إدانتـه حيثم
تكـراره. كمـا نبـدي أسـفنا لأن آثـار هـذه الهيـاكل والسياسـات واسـتمرارها كـانت مـن بـــين 
العوامل الــتي تسـهم في جوانـب عـدم المسـاواة الاجتماعيـة والاقتصاديـة المسـتمرة في كثـير مـن 

أنحاء العالم؛ 
نسلم بأن الفصل العنصري والإبادة الجماعيــة يشـكلان جريمـة ضـد الإنسـانية في نظـر  -١٥
القـانون الـدولي، وأمـا مـن المصـادر والمظـاهر الرئيسـية للعنصريـة والتميـــيز العنصــري وكــره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ونعـترف بالشـرور والمعانـاة غـير المحـدودة الـتي سـببتها 

هذه الأعمال، ونؤكد أن من الواجب إدانتها حيثما وأينما حدثت ومنع تكرارها؛ 
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نسلم بأن كره الأجانب الموجـه ضـد غـير المواطنـين، ولا سـيما المـهاجرين واللاجئـين  -١٦
وملتمسي اللجوء، يشكل أحد المصادر الرئيسية للعنصريـة المعـاصرة، وبـأن انتـهاكات حقـوق 
الإنسـان الـتي ترتكـب ضـد هـذه الجماعـات تحـدث علـى نطـاق واســـع في ســياق الممارســات 

القائمة على التمييز وكره الأجانب والعنصرية؛ 
ـــاهر الجديــدة للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  نلاحـظ أهميـة إيـلاء اهتمـام للمظ -١٧
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، التي قـد يتعـرض لهـا الشـباب وغـيرهم مـن اموعـات 

الضعيفة؛ 
نؤكد أن الفقر والتخلف والتــهميش والاسـتبعاد الاجتمـاعي والتفاوتـات الاقتصاديـة،  -١٨
ترتبـط ارتباطـاً وثيقـاً بالعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
ـــد بدورهــا مزيــداً مــن  تعصـب، وتسـهم في اسـتمرار المواقـف والممارسـات العنصريـة الـتي تول

الفقر؛ 
نسـلم بـأن النتـائج الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة السـلبية المترتبـــة علــى العنصريــة  -١٩
والتميـيز العنصـري وكـــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب قــد أســهمت إســهاماً 
لا يستهان به في تخلف البلدان النامية، ولا سيما أفريقيا، ونعقـد العـزم علـى تحريـر كـل رجـل 
وامرأة وطفل من الأوضاع البائسة واللاإنسانية المرتبطة بالفقر المدقـع الـذي يـرزح تحتـه حاليـاً 
ما يزيد عن ألف مليون مـن البشـر، وعلـى جعـل الحـق في التنميـة حقيقـة واقعـة لكـل إنسـان، 

وتحرير البشرية جمعاء من العوز؛ 
نسلم بأن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب  -٢٠
هي من بين الأسباب الجذريـة للنــزاع المسـلح، وتشـكل في كثـير مـن الأحيـان إحـدى نتائجـه 
ونذكّر بأن عدم التمييز هو مبدأ أساسـي مـن مبـادئ القـانون الإنسـاني الـدولي. ونؤكـد علـى 
الحاجة إلى التزام جميع الأطراف في المنازعات المسلحة التزاماً صارماً ذا المبـدأ، وإلى اسـتمرار 
الدول واتمع الدولي في التزام اليقظة وخاصة أثناء فترات النـزاع المسلح، ومواصلـة مكافحـة 

جميع أشكال التمييز العنصري؛ 
ــــها  نعــرب عــن بــالغ قلقنــا لأن التنميــة الاجتماعيــة - الاقتصاديــة مــا برحــت تعوق -٢١
ـــهاكات الجســيمة لحقــوق  المنازعـات الداخليـة المتفشـية الـتي تعـزى إلى أسـباب مـن بينـها الانت
الإنسان، بما في ذلك الانتهاكات الناشئة عن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا 
يتصل بذلك من تعصب، وعن الافتقـار إلى الحكـم الديمقراطـي الشـامل للجميـع والقـائم علـى 

المشاركة؛ 
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نعرب عن قلقنا مــن أن الهيـاكل أو المؤسسـات السياسـية والقانونيـة في بعـض الـدول،  -٢٢
وبعضـها مـوروث ومـا زال قائمـاً حـتى اليـوم، ليسـت متفقـة مـع الخصـائص المتعـددة الأعـــراق 
والمتعددة الثقافات والمتعددة اللغات للسكان، وما زالت، في كثير من الحالات، تشكل عـاملاً 

رئيسياً من عوامل التمييز من حيث استبعاد الشعوب الأصلية؛ 
ـــدأي ســيادة الــدول وســلامتها  نقـر تمامـاً بحقـوق الشـعوب الأصليـة، بمـا يتفـق مـع مب -٢٣
الإقليميـة، ولذلـك نشـدد علـى الحاجـة إلى اعتمـــاد التدابــير الدســتورية والإداريــة والتشــريعية 

والقضائية المناسبة، بما فيها التدابير المستمدة من الصكوك الدولية الواجبة التطبيق؛ 
نعلـن أن اسـتخدام مصطلـح �الشـعوب الأصليـــة� في إعــلان وبرنــامج عمــل المؤتمــر  -٢٤
العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصــب 
يندرج في سياق نتائج المفاوضات الدولية الجارية بشأن نصوص تتناول بالتحديد هذه القضيـة 
ودون مساس بحصيلة هذه المفاوضات، ولا يمكن أن يفسر بأن لـه أي آثـار علـى الحقـوق الـتي 

ينص عليها القانون الدولي؛ 
نعرب عن رفضنا الشديد لظواهـر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا  -٢٥
يتصـل بذلـك مـن تعصـب، والـتي مـا زالـت مسـتمرة في بعـــض الــدول في أداء النظــم الجنائيــة 
لعملها وفي تطبيق القانون، فضلاً عن إجـراءات ومواقـف المؤسسـات والأفـراد المسـؤولين عـن 
إنفاذ القوانين، وخاصة حيثما أسهم ذلك في جعل فئات معينة ممثلـة تمثيـلاً مفرطـاً في صفـوف 

المحتجزين أو المسجونين؛ 
نؤكـد ضـرورة وضـع حـد للإفـلات مـــن العقــاب علــى انتــهاكات حقــوق الإنســان  -٢٦
والحريـات الأساسـية للأفـــراد ومجموعــات الأفــراد الذيــن يقعــون ضحايــا العنصريــة والتميــيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نعبر عن قلقنا لأنه علاوة على أن العنصرية ما برحت تـتزايد فـإن الأشـكال والمظـاهر  -٢٧
المعاصرة للعنصرية وكره الأجانب تسعى جاهدة إلى اسـتعادة الاعـتراف ـا سياسـياً وأخلاقيـاً 
بل وقانونياً أيضاً بكثير من الطرق، بما في ذلك برامـج بعـض الأحـزاب والمنظمـات السياسـية، 
وإلى العمل، عن طريق تكنولوجيات الاتصال الحديثة، على نشر الأفكار القائمـة علـى مفـهوم 

التفوق العرقي؛ 
ـــيزة علــى أســاس  نذكّـر بـأن ممارسـة الاضطـهاد ضـد أي فئـة أو جماعـة أو طائفـة متم -٢٨
عنصري أو قومي أو عرقي أو لغير ذلك من الأسباب التي يعترف على نطاق عـالمي بأـا غـير 
جائزة بموجب القانون الـدولي، وكذلـك جريمـة الفصـل العنصـري، تشـكل انتـهاكات خطـيرة 

لحقوق الإنسان وتصنف، في بعض الحالات، ضمن الجرائم المرتكبة ضد الإنسانية؛ 
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ندين بقوة استمرار وجود الرق والممارسات الشبيهة بـالرق حـتى اليـوم في أجـزاء مـن  -٢٩
العـالم، ونحـث الـدول علـــى اتخــاذ تدابــير فوريــة علــى ســبيل الأولويــة مــن أجــل إــاء هــذه 

الممارسات التي تشكل انتهاكات صارخة لحقوق الإنسان؛ 
نؤكد الحاجة الماسة إلى منع ومكافحة واستئصال جميـع أشـكال الاتجـار بالأشـخاص،  -٣٠
وخاصـة النسـاء والأطفـال، ونعـترف بـأن ضحايـا الاتجـار يتعرضـون بصفـــة خاصــة للعنصريــة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

ضحايـا العنصريـة والتميـــيز العنصــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك 
 من تعصب 

نعرب أيضاً عن عميق قلقنا كلما أظهرت المؤشرات في ميادين منـها التعليـم والعمالـة  -٣١
والصحة والإسكان ووفيات الأطفال والعمر المتوقع لكثير من الشعوب حالة قوامها الحرمـان، 
وخاصة حيثما تشـتمل العوامـل المسـاهمة في ذلـك الحرمـان علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نسلم بما للتراث الثقافي للأفريقيين وللمتحدريـن مـن أصـل أفريقـي مـن قيمـة وتنـوع،  -٣٢
ــــان اندماجـــهم اندماجـــاً كـــاملاً في الحيـــاة الاجتماعيـــة  ونؤكــد علــى أهميــة وضــرورة ضم
ـــى جميــع المســتويات في عمليــة صنــع  والاقتصاديـة والسياسـية بغيـة تيسـير اشـتراكهم التـام عل

القرارات؛ 
نرى أنه لا بد من أن تقر جميع البلـدان في منطقـة الأمريكتـين وسـائر منـاطق الشـتات  -٣٣
ـــي وبمـــا يقدمـــه هـــؤلاء الســـكان مـــن  الأفريقـي، بوجــود ســكاا المتحدريــن مــن أصــل أفريق
مساهمات ثقافية واقتصادية وسياسية وعلميــة، ونعــترف باســتمرار مــا يمــس هــؤلاء الســكان 
تحديداً من عنصرية وتمييز عنصري وكره للأجانب وما يتصل بذلك مــن تعصــب، ونعــترف 
بأن ما يعانونه منذ أمد بعيــد، في بلــدان عديــدة، مــن عــدم مســاواة في فــرص الحصــول علــى 
ـــرح يشـــكل ســـبباً مـــن الأســـباب  جملــة أمــور منــها التعليــم والرعايــة الصحيــة والســكن مــا ب

الأساسية للتفاوتات الاجتماعية - الاقتصادية التي تؤثر عليهم؛ 
نسلم بأن المتحدرين من أصل أفريقي ما زالـوا منـذ قـرون ضحايـا للعنصريـة والتميـيز  -٣٤
العنصـري والاسـترقاق، ولإنكـــار التــاريخ كثــيرا مــن حقوقــهم، ونؤكــد وجــوب معاملتــهم 
بإنصـاف واحـترام لكرامتـهم وعـدم تعريضـهم للتميـيز مـن أي نـوع. وعليـه ينبغـي الاعـــتراف 
بحقوقهم في الثقافة وفي هويتهم الخاصة ـم؛ وفي المشـاركة بحريـة وبشـروط متكافئـة في الحيـاة 
السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية؛ وبحقوقهم في التنمية في سياق تطلعام وعـادام 
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الخاصـة؛ وحقوقـهم في إقامـة وصـون وتعزيـــز أشــكال التنظيــم الخاصــة ــم، ونمــط حيــام، 
وثقافتـهم وتقـاليدهم وطـرق تعبـيرهم الديـني؛ وفي الحفـاظ علـى لغـام الخاصـة واســـتخدامها؛ 
وفي حماية معارفهم التقليدية وتراثـهم الثقـافي والفـني؛ وفي اسـتخدام المـوارد الطبيعيـة المتجـددة 
لموئلهم والتمتع ذه الموارد وصوا، وفي الاشتراك النشـط في وضـع النظـم والـبرامج التعليميـة 
وتنفيذها وتطويرها، بما في ذلك النظم والبرامج ذات الطـابع المحـدد والممـيز؛ وكذلـك حقـهم، 

حيثما كان ذلك منطبقاً، في أراضيهم التي سكنها أجدادهم؛ 
نسـلم بـأن الأفريقيـين والمتحدريـن مـن أصـل أفريقـي يواجـهون، في أنحـــاء كثــيرة مــن  -٣٥
العـالم، حواجـز نتيجـة لأوجـه التحـامل والتميـيز الاجتمـاعيين السـائدين في المؤسسـات العامـــة 
والخاصة، ونعرب عن التزامنا بالعمل علــى اسـتئصال مـا يواجهـه الأفريقيـون والمتحـدرون مـن 
أصل أفريقي من أشكال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب؛  
نسـلم بـأن الآسـيويين والمتحدريـن مـن أصـل آسـيوي يواجـهون، في أنحـاء كثـيرة مـــن  -٣٦
العـالم، حواجـز نتيجـة لأوجـه التحـامل والتميـيز الاجتمـاعيين السـائدين في المؤسسـات العامـــة 
والخاصة، ونعرب عن التزامنا بالعمل على استئصال كـل مـا يواجهـه الآسـيويون والمتحـدرون 
من أصل آسيوي من أشكال العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب؛  
نلاحـظ مـع التقديـر أنـه علـى الرغـم ممـا واجهـه المتحـدرون مـن أصـل آسـيوي طــوال  -٣٧
قرون من عنصرية وتمييز عنصري وكره للأجانب وما يتصل بذلك من تعصب فـإم أسـهموا 
ومـا زالـوا يسـهمون بشـكل ملحـوظ في الحيـاة الاقتصاديـة والاجتماعيـــة والسياســية والعلميــة 

والثقافية للبلدان التي يعيشون فيها. 
ندعو جميع الدول إلى أن تراجع، وتعدل عند الاقتضاء، أية سياسات في مجـال الهجـرة  -٣٨
تتعـارض مـع الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنســان، بغيــة إزالــة جميــع السياســات والممارســات 

التمييزية ضد المهاجرين، بمن فيهم الآسيويون والمتحدرون من أصل آسيوي؛ 
نقـر بـأن الشـعوب الأصليـة قـد ظلـت ضحايـا للتميـيز طيلـة قـرون، ونؤكـد أـا حــرة  -٣٩
ومتساوية في الكرامة والحقوق ولا ينبغـي أن تعـاني مـن أي نـوع مـن أنـواع التميـيز، لا سـيما 
ـــة، ونؤكــد الحاجــة المســتمرة إلى اتخــاذ  التميـيز علـى أسـاس منشـئها وهويتـها كشـعوب أصلي
إجراءات في سبيل التغلب على ما يمس هذه الشـعوب باسـتمرار مـن عنصريـة وتميـيز عنصـري 

وكره للأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
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نسلم بقيمة وتنوع ثقافات الشعوب الأصلية وتراثها، التي يعد إسهامها الفذ في تنمية  -٤٠
اتمع وتعدديته الثقافية ومشاركتها التامـة في جميـع جوانـب اتمـع، لا سـيما بشـأن القضايـا 
التي مها، أمورا أساسية من أجل الاستقرار السياسي والاجتمـاعي، ومـن أجـل تنميـة الـدول 

التي تعيش فيها؛  
نكرر اعتقادنا الراسخ بأن تمتع الشعوب الأصلية الكـامل بمـا لهـا مـن حقـوق الإنسـان  -٤١
والحريات الأساسية أمر لا غنى عنه من أجل القضاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 
ـــا علــى تعزيــز تمتعــها التــام  الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب. ونكـرر تـأكيد تصميمن
بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وكذلك بمنافع التنمية المستدامة، مع الاحترام التـام 

لما يميزها من خصائص وما تقوم به من مبادرات؛  
نشدد على أنه، لكي تعبر الشعوب الأصلية عن هويتها بحرية وتمارس حقوقها، ينبغـي  -٤٢
أن تتحرر هذه الشعوب مـن جميـع أشـكال التميـيز، وهـذا يسـتلزم بـالضرورة احـترام مـا لهـذه 
الشـعوب مـن حقـوق الإنسـان والحريـات الأساســـية. وتبــذل الجــهود الآن لتــأمين الاعــتراف 
العالمي بحقوقها في إعلان حقوق الشعوب الأصلية، ويشمل هذا مـا يلـي: أن تنـادى بأسمائـها؛ 
وأن تشارك بحرية وعلى قدم المساواة في التنمية السياسية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة؛ 
وأن تحـافظ علـى أشـكال تنظيمـها وأسـاليب حياـا وثقافاـــا وتقاليدهــا؛ وأن تحتفــظ بلغاــا 
وتستعملها، وأن تحافظ على هياكلها الاقتصاديـة في المنـاطق الـتي تعيـش فيـها؛ وأن تشـارك في 
تطوير نظمها وبرامجها التعليمية؛ وأن تدير أراضيها ومواردها الطبيعية بما في ذلـك حقوقـها في 
القنص وصيد الأسماك؛ وأن تعامل على قدم المساواة بما يعامل به غيرها في مجال إقامة العدل؛ 

نقـر أيضـاً بالعلاقـة الخاصـة الـتي تربـط الشـعوب الأصليـة بــالأرض بوصفــها الأســاس  -٤٣
ـــدول علــى أن تكفــل، حيثمــا  للوجـود الروحـي والمـادي والثقـافي لهـذه الشـعوب، ونشـجع ال
ـــى الاحتفــاظ بملكيــة أراضيــها وبتلــك المــوارد  أمكـن، أن تكـون الشـعوب الأصليـة قـادرة عل

الطبيعية التي هي من حقها بموجب القانون الوطني؛  
نرحب بالقرار الرامـي إلى إنشـاء محفـل دائـم يعـنى بقضايـا الشـعوب الأصليـة في إطـار  -٤٤
منظومـة الأمـم المتحـدة، بحيـث يجسـد الأهـداف الرئيسـية للعقـد الـدولي للشـعوب الأصليـــة في 

العالم وإعلان وبرنامج عمل فيينا؛  
نرحب بتعيين الأمـم المتحـدة للمقـرر الخـاص المعـني بحالـة حقـوق الإنسـان والحريـات  -٤٥

الأساسية للشعوب الأصلية؛ ونعرب عن التزامنا بالتعاون مع المقرر الخاص؛  
ـــة وثقافيــة إيجابيــة إلى  نسـلم بمـا يقدمـه المـهاجرون مـن مسـاهمات اقتصاديـة واجتماعي -٤٦

البلدان التي هاجروا منها والبلدان التي هاجروا إليها على السواء؛  
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نؤكد مجددا الحـق السـيادي لكـل دولـة في وضـع وتطبيـق إطارهـا القـانوني وسياسـاا  -٤٧
ـــة مــع صكــوك  فيمـا يتعلـق بـالهجرة، كمـا نؤكـد أن هـذه السياسـات ينبغـي أن تكـون متوافق
وقواعـد ومعايـير حقـوق الإنسـان الواجبـة التطبيـق وأن يتـم تصميمـها بمـا يكفـــل خلوهــا مــن 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
نلاحـظ مـع القلـق ونديـن بشـدة مظـاهر وأفعـال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـــره  -٤٨
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ضـد المـهاجرين ومـا يطبـق عليـهم عـادة مـن قوالـــب 
نمطية، ونؤكد مجددا مسؤولية الـدول عـن حمايـة حقـوق الإنسـان للمـهاجرين الذيـن يخضعـون 
لولاياا، ومسؤولية الحكومات عن توفير الأمن والحماية للمهاجرين من الأفعال غير القانونيـة 
أو العنيفة، لا سيما أعمال التمييز العنصري والجرائم الـتي يرتكبـها أفـراد أو ترتكبـها جماعـات 
بدافـع مـن العنصريـة أو كـره الأجـــانب؛ ونؤكــد ضــرورة معاملتــهم معاملــة منصفــة وعادلــة 

ومتكافئة في اتمع وفي مكان العمل؛  
نؤكد على أهمية إيجاد الأوضاع المفضية إلى زيادة الانسجام والتسامح والاحـترام بـين  -٤٩
ـــتي يجــدون أنفســهم فيــها، بغيــة القضــاء علــى مظــاهر  المـهاجرين وبقيـة اتمـع في البلـدان ال
ـــاً في  العنصريــة وكــره الأجــانب ضــد المــهاجرين. ونؤكــد أن لجمــع شمــل الأســر أثــراً إيجابي

الاندماج، ونشدد على ضرورة قيام الدول بتيسير جمع شمل الأسر؛  
ندرك حالة الاستضعاف التي يجد المهاجرون أنفسهم فيها في كثير من الأحيان، والـتي  -٥٠
تعزى إلى جملة أمور منها غيام عن أوطـام والمصـاعب الـتي يواجـهوا بسـبب الاختلافـات 
في اللغـة والعـادات والثقافـة، فضـــلاً عــن المصــاعب والعقبــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة الــتي 

تعترض سبيل عودة المهاجرين غير الحائزين لوثائق رسمية أو الذين هم في وضع غير قانوني؛  
نؤكـد مـن جديـد ضـرورة القضـاء علـى التميـيز العنصـري ضـد المـهاجرين، بمـن فيــهم  -٥١
العمال المهاجرون، فيما يتعلق بقضايا مثل العمالة والخدمات الاجتماعية، بمـا في ذلـك التعليـم 
والصحة، فضلاً عن إتاحـة إمكانيـة وصولهـم إلى القضـاء، ووجـوب معاملتـهم وفقـاً للصكـوك 
الدولية لحقوق الإنسان، بمنـأى عـن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب؛ 
نلاحظ بقلق أن العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن  -٥٢
تعصـب تسـهم، مـن بـين عوامـل أخـرى، في عمليـات التـهجير وانتقـــال النــاس مــن مواطنــهم 

بوصفهم لاجئين أو طالبي لجوء؛  
كمـا نعـترف بقلـق بأنـه، رغـم جـهود مكافحـة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  -٥٣
الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، لا تـزال هنـاك حـالات مسـتمرة مـن مختلـف أشـكال 
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العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب ضــد اللاجئــين 
وطالبي اللجوء والمشردين داخلياً وغيرهم من الفئات؛  

نؤكد الحاجة الماسة إلى التصدي للأسباب الأصلية للتـهجير والسـعي إلى إيجـاد حلـول  -٥٤
مستديمة فيما يتعلق باللاجئين والمهجرين، وبخاصـة عودـم طوعـاً بأمـان وكرامـة، إلى بلداـم 
الأصلية، فضلاً عن إعادة توطينهم في بلدان أخرى وإدماجــهم محليـاً، مـتى وحيثمـا كـان ذلـك 

ملائماً وممكنا؛  
نؤكـد تعـهدنا بـاحترام وتنفيـذ التزاماتنـا الإنســـانية المتصلــة بحمايــة اللاجئــين وطــالبي  -٥٥
اللجوء والعائدين والمشـردين داخليـاً ونلاحـظ في هـذا الصـدد أهميـة التضـامن الـدولي وتقاسـم 
الأعباء والتعاون الدولي في تقاسم المسؤولية، من أجل حمايــة اللاجئـين، ونؤكـد مـن جديـد أن 
الاتفاقيـة المتعلقـة بوضـع اللاجئـين لعـام ١٩٥١ والـبروتوكول الملحـق ـا لعـام ١٩٦٧ يظــلان 
يشكلان الأساس للنظام الدولي الخاص باللاجئين، ونعترف بأهميـة تطبيقـهما الكـامل مـن قبـل 

الدول الأطراف؛ 
ـــن البلــدان ســكان هجنــاء ذوو أصــول عرقيــة وعنصريــة  نقـر بأنـه يوجـد في كثـير م -٥٦
مختلطة، ونقر بما يقدمه هـؤلاء السـكان مـن إسـهام قيـم في تعزيـز التسـامح والاحـترام في هـذه 
اتمعات، وندين التمييز ضدهم، خاصة وأنه من الممكن إنكار وجود مثل هذا التمييز، نظـرا 

لطابعه الخفي؛  
إننا ندرك حقيقة أن تاريخ الإنسانية حـافل بفظـائع نجمـت عـن الانتـهاكات الجسـيمة  -٥٧
ـــاريخ بغيــة  لحقـوق الإنسـان، ونعتقـد أنـه مـن الممكـن اسـتخلاص دروس عـن طريـق تذكـر الت

تجنب حدوث المآسي في المستقبل؛ 
ونذكر بأن المحرقة يجب ألا تنسى أبداً؛  -٥٨

نسلم مع بالغ القلق بوجود تعصب ديني ضـد طوائـف دينيـة معينـة، وكذلـك بظـهور  -٥٩
أفعال عدائية وأعمال عنف ضد هذه الطوائف بسـبب معتقداـا الدينيـة وأصلـها العنصـري أو 
العرقي في أنحاء شتى من العالم، مما يفضـي بصفـة خاصـة إلى تقييـد حقـها في ممارسـة معتقداـا 

بحرية؛ 
كما نقر ببالغ القلق بوجود تعصب ديني في أنحاء شـتى مـن العـالم ضـد طوائـف دينيـة  -٦٠
وضد أفرادها، لا سيما الحد من حقها في ممارسة شـعائر دينـها بحريـة، وكذلـك بظـهور أفعـال 
عدائية وعنف متنامية ضد هذه الطوائف بسبب معتقداا الدينية وأصلها العرقي أو مـا يسـمى 

أصلها العنصري؛ 
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كما أننا نعترف مع بالغ القلق بتزايد معاداة السامية وكره الإسلام في أنحـاء شـتى مـن  -٦١
العـالم، وكذلـك بظـهور حركـات عنصريـة وحركـات عنـف تقـوم علـى أسـاس أفكــار تتســم 

بالعنصرية والتمييز ضد اليهود والمسلمين والعرب؛ 
نحن ندرك أن تاريخ الإنسانية حافل بمظالم رهيبة نجمت عن عدم احترام المساواة بـين  -٦٢
البشـر، ونلاحـظ لـع تزايـد مثـل هـذه الممارسـات في أنحـاء شـتى مـــن العــالم، ونحــث النــاس، 
وبخاصة أولئك الذين يوجدون في حالات نـزاع، على الكف عن ممارسة التحريـض العنصـري 

واستخدام اللغة المهينة وعن تبني المواقف السلبية المقولبة؛ 
إننا نشعر بالقلق إزاء المحنـة الـتي يعانيـها الشـعب الفلسـطيني تحـت الاحتـلال الأجنـبي.  -٦٣
ونعترف بحق الشعب الفلسطيني الذي لا يقبل التصرف في تقرير مصيره وإقامة دولة مسـتقلة، 
ونعترف بحق جميع دول المنطقة، بما فيها إسرائيل، بـأن تنعـم بـالأمن، وندعـو جميـع الـدول إلى 

دعم عملية السلام واختتامها في وقت مبكر؛ 
ندعو إلى تحقيق سلام عادل وشامل ودائم في المنطقة تتعـايش جميـع الشـعوب في ظلـه  -٦٤

وتنعم بالمساواة والعدل وبحقوق الإنسان المعترف ا دولياً، كما تنعم فيه بالأمن؛ 
إننـا نسـلم بحـق اللاجئـين في العـودة طواعيـة إلى ديـارهم وممتلكـــام بكرامــة وأمــان،  -٦٥

ونحث جميع الدول على تيسير هذه العودة؛ 
نؤكـد علـى ضـرورة حمايـة الهويـة العرقيـة والثقافيـة واللغويـة والدينيـة للأقليـات أينمـــا  -٦٦
وُجدت وعلى ضرورة معاملة الأشخاص الذين ينتمـون إلى هـذه الأقليـات علـى قـدم المسـاواة 

وتمتعهم بحقوق الإنسان والحريات الأساسية دون أي شكل من أشكال التمييز؛ 
نسـلم بـأن أعضـاء بعـض الجماعـات ذات الهويـة الثقافيـة المتمـــيزة يواجــهون حواجــز  -٦٧
بسبب تداخل معقّد لعدد من العوامل العرقية والدينية، وغيرها من العوامل فضلاً عـن عـادام 
وتقـاليدهم، ونطلـب إلى الـدول أن تكفـل تصـدي التدابـــير والسياســات والــبرامج الراميــة إلى 
استئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، للحواجـز 

التي تنشأ من جراء تداخل هذه العوامل؛  
نسلم ببالغ القلـق بمـا يواجهـه مختلـف جماعـات الغجـر مـن مظـاهر مسـتمرة للعنصريـة  -٦٨
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وعنف، ونقـر بضـرورة وضـع 

سياسات وآليات تنفيذية فعالة من أجل تحقيق مساوام الكاملة بغيرهم؛ 
نحن مقتنعون بأن العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن  -٦٩
تعصب هي أمور تتجلى بشكل مختلف فيما يتعلق بالنساء والفتيات، وقــد تكـون مـن العوامـل 
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المؤدية إلى تدهور في أوضاعهن المعيشية، وتولد الفقـر والعنـف وأشـكالاً متعـددة مـن التميـيز، 
وتحد من التمتع بما لهن من حقـوق إنسـان أو تنكرهـا عليـهن. ونسـلم بضـرورة إدراج منظـور 
يراعي الجنسين في السياسات والاسـتراتيجيات وبرامـج العمـل ذات الصلـة لمكافحـة العنصريـة 
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بغية التصدي لأشكال التميـيز 

المتعددة؛ 
نسلم بضرورة تطوير أسلوب علـى قـدر أكـبر مـن المنهجيـة والاتسـاق لتقييـم ورصـد  -٧٠
التميـيز العنصـري ضـد المـرأة، إضافـة إلى القيـود والعوائـق والمصـاعب الـــتي تواجهــها المــرأة في 
سـعيها إلى ممارسـة حقوقـها المدنيـة والسياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة والتمتـع ــا 
على أكمل وجه، بسبب العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب؛  
ــة  نشـجب مـا يبـذل مـن محـاولات لإرغـام النسـاء المنتميـات إلى ديانـات وأقليـات ديني -٧١
ــها، أو  معينـة علـى التخلـي عـن هويتـهن الثقافيـة والدينيـة، أو الحـد مــن تعبـيرهن المشــروع عن

التمييز ضدهـن في فرص التعليم والعمل؛  
نلاحظ بقلق وجود عدد كبير من الأطفال والشباب، ولا سيما البنـات، بـين ضحايـا  -٧٢
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، ونؤكـد ضـرورة 
تضمـين برامـج مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مــن 
تعصب تدابير خاصة تتفق مع مبدأ مصالح الطفل الفضلى وتحترم آراءه بغية إيلاء اهتمـام علـى 

سبيل الأولوية لحقوق وحالة الأطفال والشباب الذين يتعرضون لهذه الممارسات؛  
نسـلم بـأن الطفـل المنتمـي إلى أقليـة عرقيـة أو دينيـة أو لغويـة أو الطفـــل مــن الســكان  -٧٣
الأصليين لا يجوز حرمانه، بمفرده أو مع بقية أفراد جماعتـه، مـن حقـه في التمتـع بثقافتـه، أو في 

ااهرة بدينه وإقامة شعائره، أو في استخدام لغته؛  
نسلم بأن عمل الأطفال مرتبط بالفقر وانعدام التنميـة ومـا يتصـل بذلـك مـن أوضـاع  -٧٤
اجتماعية - اقتصادية ويمكـن في بعـض الحـالات أن يـديم الفقـر والتميـيز العنصـري عـن طريـق 
حرمان أطفال الفئات المتأثرة حرماناً مفرطاً من فرصة اكتسـاب القـدرات البشـرية اللازمـة في 

الحياة الإنتاجية وفرصة الانتفاع بالنمو الاقتصادي؛  
نلاحظ ببالغ القلق أن المصابين أو المتأثرين بالإيدز أو فيروسـه، وكذلـك مـن يفـترض  -٧٥
أم مصابون بـه، ينتمـون في كثـير مـن البلـدان إلى فئـات شـديدة التعـرض للعنصريـة والتميـيز 
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، الأمـر الـذي يؤثـر ســـلباً في فــرص 

حصولهم على الرعاية الصحية والمداواة ويعوق ذلك؛ 
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تدابـير المنـع والتثقيـف والحمايـة الهادفـة إلى القضـاء علـى العنصريـة والتميــيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب علـى الصعـد الوطـني 

 والإقليمي والدولي 
نسـلم بـأن الأوضـاع السياسـية والاقتصاديـة والثقافيـة والاجتماعيـة احفـــة يمكــن أن  -٧٦
تـؤدي إلى تنـامي وتفشـي ممارسـات العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصــل 
بذلك من تعصب، التي تؤدي بدورها إلى تفاقم اللامساواة. ونحـن نعتقـد أن التكـافؤ الحقيقـي 
في الفرص للجميع وفي جميع االات، بما في ذلك في مجال التنميـة، أمـر أساسـي للقضـاء علـى 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
نؤكـد أن انضمـام جميـع دول العـالم إلى الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـــكال   -٧٧
التمييز العنصري ووضعها موضع التنفيذ التـام أمـران لهمـا الأهميـة القصـوى في تعزيـز المسـاواة 

وعدم التمييز في العالم؛  
نؤكـد مـن جديـد الالـتزام الرسمـي لجميـع الـدول بـأن تعـزز علـى نطـاق عـالمي احــترام  -٧٨
ومراعاة وحماية جميع حقوق الإنسان الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية والسياسية، بمـا 
في ذلـك الحـــق في التنميــة، باعتبارهــا عــاملاً أساســيا في منــع واســتئصال العنصريــة والتميــيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
نعتقـد اعتقـاداً راسـخاً أن العقبـات الـتي تحـــول دون إزالــة التميــيز العنصــري وتحقيــق  -٧٩
المساواة العنصرية تكمن بصفة رئيسية في انعدام الإرادة السياسـية وضعـف التشـريعات وعـدم 
اتخاذ الدول استراتيجيات تنفيذية وإجراءات ملموسة وفي انتشــار المواقـف العنصريـة والتنميـط 

السلبي؛ 
نعتقـد اعتقـاداً راسـخاً أن التعليـم والتنميـة وتنفيـذ معاييرنـا والتنفيـذ الأمـين لالتزاماتنــا  -٨٠
الدوليـة في مجـال حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك سـن القوانـين ووضـع السياسـات علـى الصعــد 
السياسية والاجتماعية والاقتصادية، إنما هي مسائل حاسمة الأهميـة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
ـــاءلة  نسـلم بـأن الديمقراطيـة والحكـم السـديد الـذي يتسـم بالشـفافية والمسـؤولية والمس -٨١
ـــاس، واحــترام حقــوق الإنســان  ويقـوم علـى المشـاركة ويسـتجيب لاحتياجـات وتطلعـات الن
والحريـات الأساسـية وسـيادة القـانون، هـي أمـور أساسـية للتوصـــل علــى نحــو فعــال إلى منــع 
واستئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب. ونؤكـد 
من جديد أن أي شكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب فيمـا يتصـل بـالجرائم الـتي ترتكـب 
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بدوافع العنصرية وكره الأجانب إنما يسهم في إضعاف سيادة القانون والديمقراطية ومـن شـأنه 
أن يشجع على تكرار ارتكاب مثل هذه الأفعال؛ 

نؤكد أن الحوار بين الحضارات يشكل عملية تسمح بتحديد وتعزيـز أسـس مشـتركة  -٨٢
بــين الحضــارات، والاعــتراف بالكرامــة المتأصلــة في جميــع بــني البشــر وبحقوقــــهم المتســـاوية 
وتعزيزهـا، واحـترام مبـادئ العـدل الأساسـية؛ وعلـى هـذا النحـو، يسـاعد الحـوار علـى تبديـــد 
مفاهيم التفوق الثقافي القائمـة علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، وتيسير بناء عالم يسوده الوئام بين أفراد الأسرة البشرية؛ 
نؤكـد الـدور الرئيسـي الـذي يمكـن وينبغـي أن يؤديـه الزعمـاء السياسـيون والأحــزاب  -٨٣
السياسـية في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب، ونشجع الأحزاب السياسـية علـى اتخـاذ خطـوات ملموسـة في ســبيل تعزيـز التضـامن 

والتسامح والاحترام؛  
نديـن اسـتمرار وعـودة النازيـة الجديـدة والفاشـــية الجديــدة والأيديولوجيــات القوميــة  -٨٤
العنيفة القائمة على التحامل العنصري أو القومي، ونعلن أن هذه الظواهر لا يمكـن تبريرهـا في 

أي حال أو في أي ظرف؛ 
ندين البرامج والتنظيمات السياسية القائمة علـى أسـاس العنصريـة وكـره الأجـانب أو  -٨٥
مذاهب التفوق العرقي وما يتصل بذلك من تمييز، فضلا عن التشـريعات والممارسـات القائمـة 
علـى أسـاس العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، 
باعتبارهـا تتعـارض مـع الديمقراطيـة ومـع الحكـــم الســديد الــذي يتســم بالشــفافية والمســاءلة. 
ونؤكد من جديد أن ممارسات العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك 
من تعصب، الـتي تتغـاضى عنـها السياسـات الحكوميـة، تشـكل انتـهاكا لحقـوق الإنسـان وقـد 
تعرض للخطر العلاقـات الودية فيمـا بـين الشـعوب والتعـاون فيمـا بـين الأمـم والسـلم والأمـن 

الدوليين؛ 
نشير إلى أن ترويج جميع الأفكار القائمة على التفوق العنصري أو الكراهيــة العنصريـة  -٨٦
ـــلاء الاعتبــار الواجــب للمبــادئ الــواردة في  يجـب إعلانـه جريمـةً يعـاقب عليـها القـانون مـع إي
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والحقـوق المذكـورة صراحـةً في المـادة ٥ مـن الاتفاقيـة الدوليـة 

للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛  
نلاحظ أن الفقرة (ب) من المادة ٤ من الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال  -٨٧
التمييز العنصري تلقي على كاهل الدول التزاماً باليقظة وبمقاضاة المنظمات التي تـروج أفكـاراً 
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قائمة على التفوق العنصري أو الكراهية العنصرية أو ترتكـب أعمـال عنـف أو تحـرض عليـها. 
ويجب إدانة هذه المنظمات والثني عنها؛ 

نسلّم أنه ينبغي أن تعكس وسائط الإعلام تنـوع اتمـع المتعـدد الثقافـات وأن تـؤدي  -٨٨
دورها في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب. 

ونوجه الاهتمام في هذا الصدد إلى قوة تأثير الإعلان؛ 
نلاحظ مع الأسف أن بعض الدوائر الإعلامية، بترويجها صـوراً كاذبـة وأنماطـاً سـلبية  -٨٩
لأفراد وجماعات مستضعفة، لا سيما المهاجرين واللاجئين، قـد أسـهمت في نشـر مشـاعر تنـم 
عن عنصرية وكره للأجانب في أوساط الجمهور وشجعت في بعض الحالات أفـراداً عنصريـين 

وجماعات عنصرية على العنف؛  
نقــر بمــا لممارســة الحــق في حريــة التعبــير، لا ســــيما عـــن طريـــق وســـائط الإعـــلام  -٩٠
والتكنولوجيات الحديثة، بما في ذلك شبكة الإنترنت، والاحترام التام لحرية التماس المعلومـات 
وتلقيها ونقلها، من مساهمة إيجابيـة في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
وما يتصل بذلك مـن تعصـب؛ ونؤكـد مجـدداً في هـذا الصـدد ضـرورة احـترام اسـتقلالية هيئـة 

التحرير والإدارة الذاتية في وسائط الإعلام؛  
نعـرب عـن بـالغ قلقنـا إزاء اسـتخدام تكنولوجيـات المعلومـــات الحديثــة، مثــل شــبكة  -٩١
الإنترنت، لأغراض تتنافى مع احترام القيم الإنسانية والمساواة وعدم التميـيز واحـترام الآخريـن 
ـــة العنصريــة وكــره الأجــانب  والتسـامح، بمـا في ذلـك اسـتخدامها لـترويج العنصريـة والكراهي
والتمييز العنصري وما يتصل بذلك من تعصب، وخاصة لأن هـذه المـواد يمكـن أن تؤثـر سـلباً 

في الأطفال والشباب الذين يطلعون عليها؛  
نقـر بالحاجـة إلى ترويـج اسـتخدام تكنولوجيـات الإعـلام والاتصـــال الجديــدة، بمــا في  -٩٢
ذلك شبكة الإنترنت، للإسهام في مكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 
يتصل بذلك من تعصب؛ وتستطيع التكنولوجيات الجديـدة، في وفائـها ـذه الحاجـة، تشـجيع 

التسامح واحترام كرامة الإنسان ومبادئ المساواة وعدم التمييز؛  
نؤكد أنه ينبغي لجميـع الـدول أن تسـلم بأهميـة وسـائط الإعـلام اتمعيـة الـتي تسـمع  -٩٣

صوت ضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
نؤكد من جديد أن وصم الأشخاص من أصول مختلفة من خلال ما تقوم بـه أو تمتنـع  -٩٤
عـن القيـام بـه السـلطات العامـة أو المؤسسـات أو وسـائط الإعـــلام أو الأحــزاب السياســية أو 
المنظمات الوطنية أو المحلية، من أفعال، لا يعتبر عملاً من أعمال التمييز العنصري فحسـب بـل 
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يعتبر أيضاً تحريضاً على تكرار هذه الأفعال، مما يؤدي إلى نشوء حلقـة مفرغـة تدعـم المواقـف 
العنصرية ومظاهر التحامل العنصري، ويجب التنديد ذه الأفعال؛ 

نسـلم بـأن التعليـم في جميـع المسـتويات والأعمـار، بمـا في ذلـك داخـل الأسـرة، وعلــى  -٩٥
الأخص التعليم في مجال حقوق الإنسان، هو عامل رئيسي في تغيير المواقف والسلوكيات الـتي 
تنم عن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وفي تشـجيع 
التسامح والاحترام إزاء التنوع في اتمعات؛ ونؤكد كذلــك أن هـذا التعليـم عـامل حاسـم في 
تعزيـز ونشـر وحمايـة القيـم الديمقراطيـة للعدالـة والإنصـاف الـتي تعـــد أساســية لمنــع ومكافحــة 

انتشار العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نسلّم بأن التعليم الجيد ومحو الأمية وإمكانية حصول الجميع على تعليم ابتدائـي مجـاني  -٩٦
هـي أمـور يمكـن أن تسـهم في تعزيـز شموليـة اتمعـات وفي تحقيـق الإنصـاف وإقامـــة علاقــات 
مستقرة ومتجانسة وصداقة فيما بين الأمم والشعوب والجماعات والأفـراد وفي تشـجيع ثقافـة 
السلم وتعزيز التفاهم المتبـادل والتضـامن والعدالـة الاجتماعيـة واحـترام كافـة حقـوق الإنسـان 

للجميع؛  
ـــيز  نؤكـد علـى الصـلات القائمـة بـين الحـق في التعليـم والكفـاح ضـد العنصريـة والتمي -٩٧
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، والدور الجوهري للتعليم، بما في ذلـك 
التعليم في مجال حقوق الإنسان، والتعليم الـذي يـهتم بـالتنوع الثقـافي ويحترمـه، وبخاصـة لـدى 

الأطفال والشبيبة، في منع واستئصال جميع أشكال التعصب والتمييز؛ 
 

توفـير ســـبل الانتصــاف والطعــن والجــبر والتدابــير التعويضيــة وغيرهــا مــن 
 التدابير الفعالة على الصعد الوطني والإقليمي والدولي 

نؤكد على أهمية وضرورة تدريس وقائع وحقائق تاريخ البشرية من العصر القـديم إلى  -٩٨
ـــة والتميــيز  المـاضي القريـب، وكذلـك أهميـة وضـرورة تدريـس وقـائع وحقـائق تـاريخ العنصري
العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وأسـباا وطبيعتـها وعواقبـها، بغيـة 

فهم مآسي الماضي فهماً شاملاً وموضوعياً؛ 
نسـلِّم بمـا يقاسـيه ملايـين الرجـال والنسـاء والأطفـال مـن آلام بشـرية ومحـن مأســـاوية  -٩٩
هائلة من جراء الرق، وتجارة الرقيق، وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلنطـي، والفصـل العنصـري، 
والاستعمار، والإبادة الجماعية، ونعرب عن بـالغ أسـفنا لذلـك، ونطلـب إلى الـدول المعنيـة أن 
تكرم ذكرى ضحايا مآسي الماضي وأن تؤكد أنه يجب إدانة ومنـع تكـرار هـذه المآسـي، أينمـا 
ـــة - الاقتصاديــة  ومـتى وقعـت. ونأسـف لأن هـذه الممارسـات والهيـاكل السياسـية والاجتماعي
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والثقافيـة قـد أدت إلى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب؛ 

نسلِّم بما يكابده ملايين الرجال والنسـاء والأطفـال مـن آلام ومصـائب لا تحصـى مـن  -١٠٠
جراء الرق، وتجارة الرقيق، وتجارة الرقيق عبر المحيـط الأطلنطـي، والفصـل العنصـري، والإبـادة 
الجماعية، ومآسي الماضي، ونعرب عن بـالغ أسـفنا لذلـك. ونلاحـظ كذلـك أن بعـض الـدول 
بـادرت إلى الاعـتراف بالانتــهاكات الجســيمة والجماعيــة المرتكبــة ودفعــت، عنــد الاقتضــاء، 

تعويضاً عنها؛ 
ولطي تلك الفصول المظلمة مـن التـاريخ، وكوسـيلة للمصالحـة ودمـل الجـراح، ندعـو  -١٠١
اتمع الدولي وأعضاءه إلى تكـريم ذكـرى ضحايـا هـذه المآسـي. ونلاحـظ كذلـك أن البعـض 
بادر بالإعراب عن الأسف أو الندم أو تقديم الاعتذارات، ونطلـب إلى جميـع أولئـك الذيـن لم 
يساهموا بعد في إعادة الكرامة إلى الضحايــا أن يجـدوا الوسـائل المناسـبة للقيـام بذلـك، ونعـرب 

في هذا الشأن عن تقديرنا للبلدان التي قامت بذلك؛ 
إننا ندرك الالتزام الأخلاقي الواقع على جميع الـدول المعنيـة، ونطلـب إلى هـذه الـدول  -١٠٢

أن تتخذ التدابير المناسبة والفعالة لإاء العواقب الدائمة لتلك الممارسات وعكس مسارها؛ 
نســلّم بعواقــب الأشــكال الماضيــة والمعــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكــــره  -١٠٣
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بوصفـها تحديـات خطـيرة للســـلم والأمــن العــالميين 
وللكرامة البشرية ولإعمال حقوق الإنسـان والحريـات الأساسـية للكثـير مـن النـاس في العـالم، 
وبخاصـة الأفارقـة والمنحدريـن مـن أصـل أفريقـي، والمنحدريـن مـن أصـل آســـيوي، والشــعوب 

الأصلية؛ 
نؤكد أيضاً مـن جديـد وبقـوة أنـه ينبغـي، كمطلـب ملـح لإقامـة العـدل، ضمـان حـق  -١٠٤
ـــا في ذلــك توفــير المســاعدة القانونيــة عنــد الاقتضــاء والحمايــة وســبل  اللجـوء إلى العدالـة، بم
الانتصاف العادلة والملائمة، لضحايا انتهاكات حقوق الإنسان الناشئة عــن العنصريـة والتميـيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب، وبخاصـة نظـراً إلى وضعـهم الضعيـف 
ـــب تعويضــات أو  علـى الصعيـد الاجتمـاعي والثقـافي والاقتصـادي، بمـا في ذلـك حقـهم في طل
ترضيـات عادلـة وكافيـة عـن أيـة أضـرار تكبدوهـا نتيجـة لهـذا التميـيز، وفقـــاً لمــا نصــت عليــه 
صكـوك دوليـة وإقليميـة عديـدة لحقـوق الإنسـان، لا سـيما الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنســان، 

والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛ 
إن اتمع الدولي، إذ يسترشد بالمبادئ المبينة في إعلان الألفيـة ويعـترف بأننـا نتحمـل  -١٠٥
مسؤولية جماعية لدعم مبادئ الكرامة البشرية والمساواة والإنصاف ولضمان أن تصبح العولمـة 
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قوة إيجابية لجميع شعوب العالم، يلتزم بأن يعمل من أجـل دمـج البلـدان الناميـة دمجـاً مفيـداً في 
الاقتصـاد العـالمي، ومقاومـة ميشـها، مصممـاً علـى تحقيـــق نمــو اقتصــادي متســارع، وتنميــة 

مستدامة، وعلى القضاء على الفقر واللامساواة والحرمان؛ 
نؤكد أن تذكُّر جرائـم أو آثـام المـاضي، أينمـا ومـتى وقعـت، وإدانـة مآسـيه العنصريـة  -١٠٦
إدانـة لا لبـس فيـها، وقـول الحقيقـة بخصـوص التـاريخ، هـي عنـاصر أساسـية للمصالحـة الدوليــة 

ولإيجاد مجتمعات تقوم على العدالة والمساواة والتضامن؛ 
 

الاسـتراتيجيات الراميـة إلى تحقيـق المسـاواة الكاملـــة والفعالــة، بمــا في ذلــك 
التعاون الدولي وتعزيـز آليـات الأمـم المتحـدة والآليـات الدوليـة الأخـرى في 
مجــال مكافحــة التميــــيز العنصـــري وكـــره الأجـــانب ومـــا يتصـــل بذلـــك 

 من تعصب 
نؤكد الحاجة إلى وضع وتعزيــز وتنفيـذ اسـتراتيجيات وبرامـج وسياسـات وتشـريعات  -١٠٧
ملائمة على المستوى الوطني والإقليمي والدولي، قد تشـمل تدابـير خاصـة وإيجابيـة، مـن أجـل 
النــهوض بالتنميــة الاجتماعيــة المتســاوية وإعمــال الحقــوق المدنيــــة والسياســـية والاقتصاديـــة 
والاجتماعية والثقافية لجميع ضحايا العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلـك مـن تعصـب، بسـبل منـها تحسـين فعاليـة الوصـول إلى المؤسســات السياســية والقضائيــة 
والإداريـة، كمـا نؤكـد الحاجـة إلى تحسـين فعاليـة الوصـــول إلى العدالــة، والحاجــة كذلــك إلى 
ضمـان إسـهام المنـافع المتأتيـة مـن التنميـة والعلـم والتكنولوجيـا إسـهاماً فعـالاً في تحسـين نوعيــة 

حياة جميع بني البشر دونما تمييز؛ 
نسلِّم بضرورة اتخاذ تدابـير خاصـة أو القيـام بأعمـال إيجابيـة لصـالح ضحايـا العنصريـة  -١٠٨
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بغية العمل علـى دمجـهم دمجـاً 
كاملاً في اتمع. وينبغي أن دف تدابير العمل الفعال تلك، بما فيها التدابير الاجتماعيـة، إلى 
تصحيح الأوضاع التي تعوق التمتع بـالحقوق والأخـذ بتدابـير خاصـة لتشـجيع مشـاركة جميـع 
ـــاركة متكافئــة في جميــع قطاعــات اتمــع  اموعـات العرقيـة والثقافيـة واللغويـة والدينيـة مش
ومعاملتها على قدم المساواة. وينبغي أن تشمل تلك الأعمال تدابـير لتحقيـق التمثيـل المناسـب 
في المؤسسات التعليمية، والإسكان، والأحزاب السياسية، ومجالس النواب، والعمالة، وبخاصـة 
في القضاء والشرطة والجيش وغيرهـا مـن الخدمـات المدنيـة، الأمـر الـذي قـد ينطـوي في بعـض 
الحـالات علـى إصلاحـات انتخابيـة وإصلاحـات زراعيـة وحمـلات لأجـل المشـاركة علـى قـــدم 

المساواة؛ 
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نذكِّـر بأهميـة زيـادة التعـاون الـدولي لتعزيـز (أ) مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصــري  -١٠٩
وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب؛ (ب) تنفيـذ الـدول تنفيـذاً فعـالاً للمعــاهدات 
والصكـوك الـتي تمنــع هــذه الممارسـات؛ (ج) أهـداف ميثـاق الأمـــم المتحــدة في هــذا الشــأن؛ 
(د) تحقيق الأهداف التي وضعها مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية، الـذي عقـد في ريـو 
دي جانيرو عام ١٩٩٢، والمؤتمــر العـالمي لحقـوق الإنسـان، الـذي عقـد في فيينـا عـام ١٩٩٣، 
والمؤتمـر الـدولي المعـني بالسـكان والتنميـة، الـذي عقـد في القـاهرة عـام ١٩٩٤، ومؤتمـر القمـــة 
العالمي للتنمية الاجتماعية، الذي عقد في كوبنهاغن عام ١٩٩٥، والمؤتمر العـالمي الرابـع المعـني 
بالمرأة الذي عقـد في بيجـين عـام ١٩٩٥، ومؤتمـر الأمـم المتحـدة المعـني بالمسـتوطنات البشـرية 
(الموئل ٢) الذي عقد في اسطنبول عام ١٩٩٦، ومؤتمـر القمـة العـالمي للغـذاء، الـذي عقـد في 
رومـا عـام ١٩٩٦، والتــأكد مــن أن هــذه الأهــداف تشــمل بصــورة منصفــة جميــع ضحايــا 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
ـــين الــدول والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة ذات الصلــة  نسـلّّم بأهميـة التعـاون فيمـا ب -١١٠
والمؤسسات المالية الدولية والمنظمات غير الحكومية، والأفراد في الكفاح العالمي ضد العنصريـة 
ـــك مــن تعصــب، وبــأن النجــاح في هــذا  والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذل

الكفاح يتطلب على وجه التحديد مراعاة تظلمات ضحايا هذا التمييز وآرائهم ومطالبهم؛ 
نؤكــد مــن جديــد أن التدابــير والسياســات الدوليــة، الــتي تعتمــد لصــالح اللاجئــــين  -١١١
والمشـردين في أنحـاء مختلفـة مـن العـالم بمـا فيـها المسـاعدة الماليـة، ينبغـي ألا تقـــوم علــى التميــيز 
لأسـباب تتعلـق بـالعرق أو اللـون أو النسـب أو الأصـل الوطـني أو العرقـي للاجئـين والمشــردين 
المعنيين، ونحث في هذا السياق اتمع الدولي علـى تقـديم مسـاعدة وافيـة علـى أسـاس منصـف 

إلى البلدان المضيفة، ولا سيما البلدان المضيفة النامية البلدان المضيفة والمارة بمرحلة انتقالية؛ 
نسلِّم بأهمية المؤسسات الوطنية المستقلة المعنية بحقـوق الإنسـان والمتوافقـة مـع المبـادئ  -١١٢
المتصلة بمركز المؤسسات الوطنية لتعزيــز وحمايـة حقـوق الإنسـان، وهـي المبـادئ المرفقـة بقـرار 
الجمعية العامة ١٣٤/٤٨ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣، وغيرهـا مـن المؤسسـات 
المتخصصة ذات الصلة المنشأة بموجب القانون من أجل تعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان، بمـا في 
ذلك مؤسسات أمنـاء المظـالم، في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 
يتصل بذلك من تعصب، وكذلك من أجل تعزيز القيم الديمقراطية وسـيادة القـانون. ونشـجع 
الدول على القيام، حسب الاقتضاء، بإنشاء مثل هذه المؤسسـات، وندعـو السـلطات واتمـع 
عموماً في البلدان التي تؤدي فيها هذه المؤسسات مهامها في مجالات التعزيز والحماية والوقايــة 

إلى التعاون إلى أقصى حد ممكن مع هذه المؤسسات، مع احترام استقلالها؛ 
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نسـلّم بـالدور الهـام الـذي يمكـن أن تضطلـع بـه الهيئـات الإقليميـة المختصـــة، بمــا فيــها  -١١٣
الرابطات الإقليمية للمؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان، في مكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وبـالدور الرئيسـي الـذي يمكــن أن 
تضطلع به في رصد التعصب والتمييز على المستوى الإقليمي وإذكاء الوعـي بشـأما، ونؤكـد 

من جديد دعمنا لمثل هذه الهيئات حيثما وجدت ونشجع إنشاءها؛ 
نسلِّم بالدور البالغ الأهمية الذي تؤديه مجـالس النـواب في مكافحـة العنصريـة والتميـيز  -١١٤
العنصــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، باعتمــاد التشــريعات المناســـبة 

والإشراف على تنفيذها وتخصيص الموارد المالية اللازمة؛ 
نشدد على أهمية إشراك الشركاء الاجتمـاعيين وغـيرهم مـن المنظمـات غـير الحكوميـة  -١١٥

في تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية والإنمائية؛ 
نسلِّم بما يؤديه اتمع المدني من دور أساسي في مكافحة العنصرية والتمييز العنصـري  -١١٦
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وخاصة في مساعدة الدول على وضـع الأنظمـة 
والاسـتراتيجيات، وفي اتخـاذ التدابـير والإجـراءات لمكافحـة أشـكال التميـيز هـذه، ومـن خـلال 

متابعة تنفيذها؛ 
نسلِّم أيضاً بأن العمل علـى إيجـاد المزيـد مـن الاحـترام والثقـة فيمـا بـين مختلـف فئـات  -١١٧
اتمع يجب أن يشكل مسؤولية مشتركة ولكن متمايزة بــين المؤسسـات الحكوميـة، والزعمـاء 
السياسـيين، والمنظمـات الـتي تعمـل علـى مســـتوى القــاعدة الشــعبية، والمواطنــين. ونؤكــد أن 
ــة  اتمـع المـدني يـؤدي دوراً هامـاً في النـهوض بالمصلحـة العامـة، وخاصـة في مكافحـة العنصري

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نرحب بالدور الحفاز الذي تؤديه المنظمات غير الحكوميـة في التشـجيع علـى التثقيـف  -١١٨
في مجـال حقـوق الإنسـان والتوعيـة بالعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصــل 
بذلك من تعصب. ويمكـن لهـذه المنظمـات أيضـاًً أن تـؤدي دوراً هامـاً في إذكـاء الوعـي ـذه 
القضايا في الأجهزة المختصـة في الأمـم المتحـدة، اعتمـاداً علـى خبراـا الوطنيـة أو الإقليميـة أو 
الدوليــة. ونظــراً للصعوبــات الــتي تواجهــها، فإننــا نلــتزم بتهيئــة جــو يســهل العمــل الفعـــال 
للمنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بحقـــوق الإنســان، ولا ســيما تلــك المناهضــة للعنصريــة، في 
مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب. ونقــر 
بالحالة الحرجة الـتي تواجهـها المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان، بمـا فيـها تلـك 
المناهضة للعنصرية، في أنحاء كثيرة مـن العـالم، ونتعـهد بالوفـاء بالتزاماتنـا الدوليـة وبرفـع جميـع 

الحواجز غير المشروعة التي تعرقل فعالية عملها؛ 
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نشجع المشاركة التامة للمنظمات غير الحكومية في متابعة أعمال المؤتمر العالمي؛  -١١٩
نسلِّم بأن التبادل والحوار على الصعيدين الـدولي والوطـني، وإنشـاء شـبكة عالميـة بـين  -١٢٠
الشباب، هي عناصر هامة وأساسية في بنـاء التفـاهم والاحـترام بـين الثقافـات، ومـن شـأا أن 
تسـاهم في القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن 

تعصب؛ 
نؤكـد علـى جـدوى إشـراك الشـباب في وضـع اسـتراتيجيات مســـتقبلية علــى الصعــد  -١٢١
الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة وفي وضــع سياســات ترمـــي إلى مكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز 

العنصري وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نؤكد أن حملتنا العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره  -١٢٢
الأجانب وما يتصــل بذلـك مـن تعصـب، والتوصيـات الـواردة في برنـامج العمـل، إنمـا صيغـت 
بـروح التضـامن والتعـاون الـدولي، وأـا تسترشـد بالمقـاصد والمبـادئ الـواردة في ميثـاق الأمـــم 
المتحدة وغيره مـن الصكـوك الدوليـة ذات الصلـة. وهـذه التوصيـات مقدمـة مـع إيـلاء المراعـاة 
الواجبة للماضي والحاضر والمستقبل، ومع اتباع ج تطلعي بنـاء. ونسـلِّم بـأن صياغـة وتنفيـذ 
ـــي أن يتــم بكفــاءة  هـذه الاسـتراتيجيات والسياسـات والـبرامج والإجـراءات، وهـو تنفيـذ ينبغ
وسرعة، هما مسؤولية الدول كافة، بمشاركة تامة من جانب اتمع المدني على الصعد الوطـني 

والإقليمي والدولي. 
  

 برنامج العمل 
ــابل  تسـليما بالحاجـة الملحـة إلى ترجمـة أهـداف الإعـلان إلى برنـامج عمـل ملمـوس وق
للتطبيق، فإن المؤتمر العالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب: 
 

مصـادر وأسـباب العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكــره الأجــانب  أولاً -
 وما يتصل بذلك من تعصب، وأشكالها ومظاهرها المعاصرة 

يحـث الـدول علـى أن تقـوم، ضمـن جـــهودها الوطنيــة وبالتعــاون مــع الدول  -١
الأخـرى والمنظمـات الإقليميـة والدوليـة والمؤسســـات الماليــة، بتعزيــز اســتخدام الاســتثمارات 
العامة والخاصة بالتشاور مع اتمعات المتضررة كي تقضي علـى الفقـر، ولا سـيما في المنـاطق 
التي تقطنها بصفة غالبة ضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب؛ 
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يحـث الـدول علـى اتخـاذ جميـع التدابـــير اللازمــة والملائمــة لإــاء الاســترقاق  -٢
والأشـكال المعـاصرة للممارسـات الشـبيهة بـالرق وعلـى البـدء في حـوار بنـاء فيمـا بـين الــدول 

وعلى تنفيذ تدابير من أجل معالجة المشكلة والضرر الناجمين عن هذه الممارسات؛ 
 

ضحايا العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل  ثانياً -
 بذلك من تعصب 

 الضحايا بوجه عام 
يحـث الـدول علـــى أن تعمــل، علــى الصعيــد الوطــني وبالتعــاون مــع الــدول  -٣
الأخرى والمنظمات والبرامج الإقليميـة والدوليـة، علـى تدعيـم الآليـات الوطنيـة لتعزيـز وحمايـة 
حقوق الإنسان لضحايا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصـب، مـن المصـابين أو ممـن يحتمـل أن يكونـوا مصـابين بعـدوى أمـــراض جائحــة كفــيروس 
نقص المناعة البشرية/الإيدز، وعلى اتخاذ تدابير ملموسة تشمل العمل الوقـائي وإتاحـة إمكانيـة 
الوصول المناسب إلى الدواء والعلاج، وبرامج التثقيف والتدريب ونشر المعلومـات مـن خـلال 
وسائط الإعلام الجماهيري، للقضـاء علـى العنـف والوصـم والتميـيز والبطالـة وسـائر العواقـب 

السلبية الناشئة عن هذه الأمراض الجائحة؛ 
 

 الأفارقة والمتحدرون من أصل أفريقي 
يحث الدول على تيسير مشاركة المتحدرين من أصل أفريقي في جميع نواحـي  -٤
ــــها  اتمـــع السياســـية والاقتصاديـــة والاجتماعيـــة والثقافيـــة، وفي النـــهوض ببلداـــم وتنميت

الاقتصادية وتعزيز زيادة المعرفة بتراثهم وثقافتهم واحترامهما؛  
يطلب إلى الدول، بدعم من التعاون الدولي حسـبما يكـون مناسـباً، أن تنظـر  -٥
بإيجابيــة في تركــيز اســتثمارات إضافيــة في نظــم الرعايــة الصحيــة والتعليــم والصحــة العامــــة 
والكـهرباء وميـاه الشـرب ومراقبـة البيئـة، فضـلاً عـــن المبــادرات الأخــرى الإيجابيــة للعمــل في 

مجتمعات المتحدرين أساساً من أصول أفريقية؛  
يدعو الأمم المتحدة والمؤسسات الماليـة وغيرهـا مـن الآليـات الدوليـة المناسـبة  -٦
إلى وضـع برامـج لبنـاء القـــدرات موجهــة نحــو الأفريقيــين والمتحدريــن مــن أصــل أفريقــي في 

الأمريكتين وفي شتى أنحاء العالم؛  
يطلب من لجنة حقوق الإنسان أن تنظر في إنشاء فريق عـامل أو آليـة أخـرى  -٧
داخـل الأمـم المتحـدة لدراسـة مشـاكل التميـيز العنصـري الـتي يواجهـها المتحـدرون مـن أصـــل 
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أفريقي ممن يعيشون في الشتات الأفريقـي، وأن تقـدم مقترحـات لاسـتئصال التميـيز العنصـري 
ضد المتحدرين من أصل أفريقي؛  

يحـث المؤسسـات الماليـة والإنمائيـة والـبرامج التنفيذيـة والوكـالات المتخصصـــة  -٨
التابعة للأمم المتحدة، وفقاً لميزانياا العادية وإجراءات مجالس إدارا، على ما يلي: 

إيــلاء أولويــة خاصــــة، وتخصيـــص قـــدر كـــاف مـــن التمويـــل، في حـــدود  (أ)
اختصاصاـا وميزانياـــا، لتحســين أوضــاع الأفريقيــين والمتحدريــن مــن أصــل أفريقــي، مــع 
تكريس اهتمام خاص لاحتياجـات هـؤلاء السـكان في البلـدان الناميـة وذلـك مـن خـلال جملـة 

أمور منها إعداد برامج عمل محددة؛ 
ــــع الأفريقيـــين  تنفيــذ مشــاريع خاصــة، عــبر القنــوات المناســبة وبالتعــاون م (ب)
ــــادل  والمتحدريــن مــن أصــل أفريقــي، لدعــم مبــادرام علــى الصعيــد اتمعــي، ولتيســير تب

المعلومات والدراية التقنية بين هؤلاء السكان والخبراء في هذه االات؛ 
ــــي، مـــع تخصيـــص  وضــع برامــج موجهــة نحــو المتحدريــن مــن أصــل أفريق (ج)
استثمارات إضافية لنظم الرعاية الصحية والتعليم والإسكان والكهرباء وميـاه الشـرب وتدابـير 

مراقبة البيئة، وتعزيز تكافؤ فرص العمل فضلاً عن مبادرات العمل الإيجابية الأخرى؛ 
ـــدول أن تزيــد الإجــراءات والسياســات العامــة لصــالح النســاء  يطلـب إلى ال -٩
والشباب الذكور المتحدرين مـن أصـل أفريقـي، نظـراً إلى أن العنصريـة تؤثـر عليـهم علـى نحـو 

أشد عمقاً، وتجعلهم في وضع أكثر هامشية وحرماناً؛  
يحث الدول على أن تكفل للأفريقيين والمتحدرين من أصل أفريقي، لا سـيما  -١٠
النساء والأطفال، فُرص التعليم وأن تعمـل علـى تعزيـز إمكانيـة اسـتفادم مـن التكنولوجيـات 
الجديدة، مما يوفر لهم الموارد الكافية من أجل التعليم والتنمية التكنولوجية والتعلــم عـن بعـد في 
اتمعات المحلية، كما يحـث الـدول علـى أن تعمـل علـى إدراج تـاريخ الأفريقيـين والمتحدريـن 

من أصل أفريقي وإسهامام إدراجاً تاماً ودقيقاً في المناهج التعليمية؛  
يشجع الدول على تحديد العوامل الـتي تحـول دون تمتـع المتحدريـن مـن أصـل  -١١
ـــام، بمــا في ذلــك  أفريقـي بفـرص متكافئـة وبوجـود منصـف علـى جميـع مسـتويات القطـاع الع
الخدمة العامة، وبخاصة في مجال إقامة العدل، وعلى اتخـاذ التدابـير المناسـبة لإزالـة العقبـات الـتي 
يتم تحديدها، وأيضا على تشجيع القطاع الخاص علـى تـأمين فُـرص متكافئـة وتواجـد منصـف 

للمتحدرين من أصل أفريقي على جميع المستويات ضمن مؤسساا؛  
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يطلب إلى الدول أن تتخذ خطـوات محـددة لضمـان وصـول جميـع المواطنـين،  -١٢
وبخاصة المتحدرون من أصل أفريقي، إلى نظام إقامة العدل، على نحو كامل وفعال؛ 

يحث الدول على أن تعمـل، وفقـاً للمعايـير الدوليـة لحقـوق الإنسـان والإطـار  -١٣
القانوني المحلي لكل منها، على إيجاد حلول لمشاكل ملكية الأراضي التي ورثها المتحدرون مـن 
أصل أفريقي عن أجدادهم وما برحـوا يشـغلوا جيـلاً بعـد جيـل، وعلـى أن تشـجع اسـتغلال 
الأراضـي اسـتغلالاً منتجـاً وتنميـة هـذه اتمعـــات المحليــة تنميــة شــاملة، مــع احــترام ثقافتــها 

والأشكال المحددة لعملية اتخاذ القرارات فيها؛ 
يحـث الـدول علـى التسـليم بالمشـكلات الحـــادة بصفــة خاصــة والناجمــة عــن  -١٤
التحامل الديني والتعصب اللذين يعاني منهما العديد من الشعوب المتحدرة مـن أصـل أفريقـي، 
وعلى تنفيذ سياسات وتدابير مصممة من أجـل درء وإزالـة جميـع أشـكال التميـيز القـائم علـى 
أسـاس الديـن والمعتقـد، والـتي تشـكل مجتمعـة مـع بعـض أشـكال التميـيز الأخـرى شـــكلاً مــن 

أشكال التمييز المتعدد؛ 
 

 الشعوب الأصلية 
يحث الدول على:  -١٥

أن تعتمـد، أو أن تواصـل تطبيــق، التدابــير الدســتورية والإداريــة والتشــريعية  (أ)
والقضائية وجميع التدابير اللازمة لتعزيز وحمايـة تمتـع الشـعوب الأصليـة بحقوقـها وضمـان هـذه 
الحقوق، بالتنسيق معها، وكذلك لضمان ممارستها لحقوق الإنسان والحريـات الأساسـية علـى 
أسـاس مـن المسـاواة وعـدم التميـيز والمشـاركة الكاملـة والحـــرة في جميــع اــالات في اتمــع، 

لا سيما في المسائل التي تؤثر على مصالحها أو تخصها؛  
أن تشجع على معرفة واحـترام ثقافـات وتـراث السـكان الأصليـين علـى نحـو  (ب)

أفضل؛ ويرحب بالتدابير التي اتخذا الدول فعلاً في هذا الصدد؛ 
يحث الدول على العمل مع الشعوب الأصلية على تعزيز فُرص مشـاركتها في  -١٦
الأنشطة الاقتصادية ورفع مستوى عمالتها، عند الاقتضاء، مـن خـلال قيـام الشـعوب الأصليـة 
بإنشاء مؤسسات الأعمـال أو حيازـا أو توسـيعها، وتنفيـذ تدابـير مـن قبيـل التدريـب وتوفـير 

المساعدة التقنية والتسهيلات الائتمانية؛ 
يحث الدول على العمل مع الشعوب الأصليـة مـن أجـل وضـع وتنفيـذ برامـج  -١٧
ـــود بالفــائدة علــى تنميــة  تتيـح إمكانيـة الاسـتفادة مـن التدريـب والخدمـات الـتي يمكـن أن تع

مجتمعاا؛  
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يطلب إلى الدول أن تعتمد سياسات عامة وأن تعطـي قـوة دفـع للـبرامج الـتي  -١٨
توضـع لمصلحـة النسـاء والفتيـات مـن السـكان الأصليـين وتنفـذ بالتنسـيق معــهن، بغيــة تعزيــز 
ـــان  حقوقـهن المدنيـة والسياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة؛ ووضـع حـد لحالـة حرم
بسـبب جنسـهن أو أصلـهن العرقـي؛ ومعالجـة المشـاكل الملحـــة الــتي تؤثــر عليــهن في مجــالات 
التعليم والصحة البدنية والعقليـة والحيـاة الاقتصاديـة، والمشـاكل المتعلقـة بـالعنف الـذي يمـارس 
ضدهن، بما في ذلك العنف المنـزلي؛ وإزالة حالة التمييز المضاعف الذي تعانيه النساء والفتيـات 

من السكان الأصليين لأسباب متعددة تتعلق بالعنصرية والتمييز ضدهن لكون إناثاً؛  
يوصـي الـدول بـأن تنظـر، وفقـاً للصكـــوك والقواعــد والمعايــير الدوليــة ذات  -١٩
الصلـة بحقـوق الإنسـان، في دسـاتيرها وقوانينـها ونظمـها القانونيـة وسياسـاا مـن أجـل تحديـد 
مظـاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب ضــد 

الشعوب الأصلية وأفرادها، واستئصال هذه المظاهر، خفية كانت أم صريحة أم متأصلة؛  
يطلـب إلى الـدول المعنيـة أن تمتثـل لمـــا أبرمتــه مــن معــاهدات واتفاقــات مــع  -٢٠

الشعوب الأصلية وأن تحترمها وأن تعترف ا وتراعيها على النحو الواجب؛  
يطلب إلى الدول أن تولي اعتبارا كاملاً ومناسـباً للتوصيـات الـتي تصـدر عـن  -٢١

الشعوب الأصلية في المحافل الخاصة ا بشأن المؤتمر العالمي؛  
يطلب إلى الدول:   -٢٢

إنشاء آليات مؤسسية، ودعم هذه الآليات إن كانت موجـودة، لتعزيـز إنجـاز  (أ)
الأهداف والتدابير المتصلة بالشعوب الأصلية والمتفق عليها في برنامج العمل هذا؛ 

العمل، بالتنسيق مع منظمات الشعوب الأصلية والسلطات المحلية والمنظمـات  (ب)
غـير الحكوميـة، علـى تعزيـز الإجـراءات الراميـة إلى القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصــري 
وكُره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ضد الشعوب الأصلية، وإجراء تقييمات منتظمـة 

للتقدم المحرز في هذا الصدد؛ 
تعزيز فهم اتمع بوجه عام لأهمية اتخاذ تدابـير خاصـة لإزالـة أوجـه الحرمـان  (ج)

التي تعاني منها الشعوب الأصلية؛ 
التشــاور مــع ممثلــي الشــعوب الأصليــة في عمليــة اتخــاذ القــــرارات المتعلقـــة  (د)

بالسياسات والتدابير التي تمسها مباشرة؛  
يطلب إلى الدول أن تعترف بالتحديات الخاصة التي تواجه الشعوب الأصليـة  -٢٣
وأفرادها ممن يعيشون في بيئات حضرية، ويحث الدول على تنفيذ استراتيجيات فعالة لمكافحـة 
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ما تواجهه هذه الشعوب ويواجهه هؤلاء الأفراد من عنصرية وتمييز عنصـري وكـره للأجـانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص للفـرص المتاحـة لهـم لمواصلـة ممارســة 

أساليب حيام التقليدية والثقافية واللغوية والروحية؛  
 

 المهاجرون 
يطلب إلى جميع الدول أن تكافح مظاهر تعميم رفـض المـهاجرين، وأن تثبـط  -٢٤
ـــد ســلوكاً ينطــوي علــى كــره الأجــانب  بقـوة جميـع التظـاهرات والأفعـال العنصريـة الـتي تول

والمشاعر السلبية تجاه المهاجرين ورفضهم؛  
يدعـو المنظمـات غـير الحكوميـة، الدوليـة منـها والوطنيـة، إلى تضمـين برامجــها  -٢٥
وأنشطتها رصد وحماية حقـوق الإنسـان للمـهاجرين، وإلى توعيـة الحكومـات وزيـادة تعريـف 
الجمـهور في الـدول كافـة بضـرورة منـع الأفعـال العنصريـة ومظـــاهر التميــيز وكــره الأجــانب 

وما يتصل بذلك من تعصب ضد المهاجرين؛  
يطلب إلى الدول أن تعزز وأن تحمي على نحو كامل وفعـال حقـوق الإنسـان  -٢٦
والحريات الأساسية لجميع المهاجرين، وفقـاً للإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان ومـا يقـع عليـها 
مـن التزامـات بموجـب الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان، بصـرف النظـر عـن وضـــع الهجــرة 

الخاص بالمهاجرين؛ 
يشـجع الـــدول علــى زيــادة التوعيــة بحقــوق الإنســان للمــهاجرين، والقيــام  -٢٧
بحمـلات إعلاميـة لضمـان حصـول الجمـهور علـى معلومـات دقيقـة بشـأن المـــهاجرين وقضايــا 
ـــع المضيــف وحالــة  الهجـرة، بمـا في ذلـك مـا يقدمـه المـهاجرون مـن مسـاهمات إيجابيـة في اتم

الضعف التي يعانيها المهاجرون، وبخاصة من هم في وضع غير قانوني؛  
يدعو الدول إلى تيسير لَم شمل الأسـر بطريقـة سـريعة وفعالـة، بمـا يؤثـر تأثـيراً  -٢٨
إيجابياً على اندماج المهاجريـن، مع إيلاء الاعتبـار الواجـب لضـرورة أن يكـون لأفـراد الأسـرة 

مركز مستقل؛ 
يحـث الـدول علـــى اتخــاذ تدابــير ملموســة للقضــاء علــى العنصريــة والتميــيز  -٢٩
العنصري وكُره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في مكان العمـل، ضـد جميـع العـاملين، 
بمن فيهم العمال المهاجرون، وضمان المساواة الكاملة للجميع أمام القانون، بما في ذلك قـانون 
العمـل، ويحـث كذلـك الـدول علـى إزالـة الحواجـز، حيثمـا يقتضـي الأمـر، أمـام: المشــاركة في 
التدريب المهني، والتفاوض الجماعي، والعمل والعقود والنشاط النقابي؛ وإمكانيـة الوصـول إلى 
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المحـاكم القضائيـة والإداريـة الـتي تعـنى بالمظـالم؛ والتمـاس العمـل في مختلـــف أنحــاء البلــد الــذي 
يقيمون فيه؛ والعمل في ظل ظروف آمنة وصحية؛  

يحث الدول على ما يلي:  -٣٠
وضع وتنفيذ سياسات وخطط عمل، وتعزيز وتنفيذ التدابــير الوقائيـة، لتعزيـز  (أ)
الانسـجام والتسـامح بـين المـهاجرين واتمعـات المضيفـــة لهــم، ــدف القضــاء علــى مظــاهر 
العنصرية والتمييز العنصري وكُره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بمـا في ذلـك أعمـال 

العنف التي يرتكبها أفراد أو مجموعات في مجتمعات كثيرة؛  
القيـام باسـتعراض قوانينـها وسياسـاا وممارسـاا المتعلقـة بـالهجرة، وتنقيحــها  (ب)
عند الضرورة، بحيث تكون خالية من التمييز العنصري ومتوافقة مع التزامـات الـدول بموجـب 

الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛  
تنفيذ تدابير محددة يشارك فيها اتمع المضيف والمهاجرون من أجل تشـجيع  (ج)
احترام التنوع الثقافي، وتعزيز معاملة المهاجرين معاملة منصفة، ووضع برامج، عنـد الاقتضـاء، 

لتيسير إدماجهم في الحياة الاجتماعية والثقافية والسياسية والاقتصادية؛  
ضمان معاملة المهاجرين، الذيـن تحتجزهـم السـلطات العامـة، معاملـة إنسـانية  (د)
ـــم علــى حمايــة قانونيــة  ومنصفـة، بصـرف النظـر عـن مركزهـم كمـهاجرين، وضمـان حصوله
فعالة، وحصولهم عند الاقتضاء على مساعدة من مترجم شـفوي كفـؤ، وفقـاً لقواعـد القـانون 

الدولي ومعايير حقوق الإنسان ذات الصلة، لا سيما أثناء استجوام؛  
ضمان قيام سلطات الشرطة والهجـرة بمعاملـة المـهاجرين معاملـة كريمـة وغـير  (ه)
تمييزيـة، وفقـاً للمعايـير الدوليـة، وذلـك بوســـائل منــها تنظيــم الــدورات التدريبيــة المتخصصــة 

للمسؤولين الإداريين وأفراد الشرطة وموظفي الهجرة وغيرهم من اموعات المعنية؛ 
النظـر في مسـألة الاعـتراف بـالمؤهلات التعليميـة والمهنيـة والتقنيـة للمــهاجرين  (و)
دف تعزيز هـذا الاعـتراف مـن أجـل زيـادة مسـاهمة المـهاجرين في دول إقامتـهم الجديـدة إلى 

أقصى حد؛  
ـــهاجرين  اتخـاذ جميـع التدابـير الممكنـة لتعزيـز التمتـع الكـامل مـن قبـل جميـع الم (ز)
بجميع حقوق الإنسان، بما في ذلـك الحقـوق المتصلـة بـالحصول علـى أجـور منصفـة ومكافـآت 
متساوية عن الأعمال ذات القيمة المتسـاوية دون تميـيز مـن أي نـوع والحـق في الأمـن في حالـة 
البطالـة والمـرض والعجـز والـترمل، والشـيخوخة وعـدم القـدرة علـى كســـب الــرزق لظــروف 
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خارجـة عـن الإرادة، والأمـن الاجتمـاعي بمـا في ذلـك الضمـان الاجتمـاعي، وإمكانيـة وصـول 
المهاجرين إلى التعليم والرعاية الصحية والخدمات الاجتماعية، واحترام هويتهم الثقافية؛  

النظر في اعتماد وتنفيذ سياسات وبرامج في مجـال الهجـرة تمكـن المـهاجرين،  (ح)
وبخاصـة النسـاء والأطفـال مـن ضحايـا العنـف العـائلي أو المنــزلي، مـن التحــرر مــن العلاقــات 

المسيئة لهم؛  
ـــى إيــلاء اهتمــام  يحـث الـدول، نظـراً لـتزايد نسـبة النسـاء بـين المـهاجرين، عل -٣١
خاص للقضايا المتعلقة بالتمايز بين الجنسين، بما في ذلـك التميـيز علـى أسـاس نـوع الجنـس، لا 
سيما عندما تتداخل الحواجز المتعددة التي تواجهها المـهاجرات؛ وينبغـي إجـراء بحـوث مفصلـة 
لا فيما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنسان المرتكبة ضد المهاجرات فحسـب، وإنمـا أيضـاً بشـأن 
ما تقدمه المهاجرات من مساهمات في اقتصادات أوطان والبلدان الـتي يـهاجرن إليـها/البلـدان 
المضيفة لهن، وينبغي إدراج النتـائج الـتي تخلُـص إليـها هـذه البحـوث في التقـارير الـتي تقـدم إلى 

الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان؛  
يحث الدول على الاعتراف بأن للمهاجرين المقيمـين لأجـل طويـل والحـائزين  -٣٢
علـى وثـائق رسميـة مـا لغـيرهم مـن أفـراد اتمـع مـن فـرص اقتصاديـة وعليـهم مـا علـى هـــؤلاء 

الأفراد من مسؤوليات؛ 
يوصي بأن تنظر البلدان التي تستضيف المهاجرين في إمكانية توفـير الخدمـات  -٣٣
الاجتماعيـة الكافيـة، ولا ســـيما في مجــالات الصحــة والتعليــم والإســكان الملائــم علــى وجــه 
الأولوية، بالتعاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة والهيئـات الماليـة الدوليـة، 
ويطلب أيضاً أن تستجيب هـذه الوكـالات اسـتجابة ملائمـة للطلبـات الـتي تقـدم إليـها لتوفـير 

مثل هذه الخدمات؛ 
 

 اللاجئون 
يحث الدول علـى الوفـاء بالتزاماـا بموجـب القـانون الـدولي لحقـوق الإنسـان  -٣٤
وقــانون اللاجئــين والقــانون الإنســاني الــــدولي فيمـــا يتعلـــق بـــاللاجئين وملتمســـي اللجـــوء 
والمشردين، ويحث اتمع الدولي على توفير الحماية والمساعدة لهم بطريقـة منصفـة ومـع إيـلاء 
الاعتبار الواجب لاحتياجام في مختلف أنحـاء العـالم، بمـا يتمشـى مـع مبـادئ التضـامن الـدولي 

وتقاسم الأعباء والتعاون الدولي في تقاسم المسؤوليات؛  
يدعو الدول للاعتراف بحواجز العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب  -٣٥
وما يتصل بذلك من تعصـب والـتي قـد يواجهـها اللاجئـون في سـعيهم إلى المشـاركة في الحيـاة 
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الاجتماعيـة للبلـدان المضيفـة لهـم، ويشـــجع الــدول علــى وضــع اســتراتيجيات تتصــدى لهــذا 
التمييز، وتيسر التمتع الكامل بحقوق الإنسـان مـن جـانب اللاجئـين وفقـاً لتعـهداا والتزاماـا 
الدولية. وينبغي للدول الأطراف ضمان أن تكون جميع التدابير المتعلقـة بـاللاجئين متفقـة تمامـاً 

مع اتفاقية عام ١٩٥١ الخاصة بوضع اللاجئين وبروتوكول عام ١٩٦٧ الملحق ا؛ 
ـــات اللاجئــات  يحـث الـدول علـى اتخـاذ خطـوات فعالـة لحمايـة النسـاء والفتي -٣٦
والمشردات داخليا من العنف، وعلى التحقيق فيما قد يرتكـب مـن انتـهاكات مـن هـذا النـوع 
وإحالة المسؤولين عنـها إلى القضـاء، وذلـك بالتعـاون، عنـد الاقتضـاء، مـع المنظمـات المختصـة 

ذات الصلة؛ 
 

 الضحايا الآخرون 
يحــث الــدول علــى اتخــاذ جميــع التدابــــير الممكنـــة لضمـــان تســـجيل جميـــع  -٣٧
الأشـخاص، دون أي تميـــيز، وإتاحــة حصولهــم علــى المســتندات اللازمــة الــتي تبــين هويتــهم 
القانونيـة مـن أجـل تمكينـهم مـن الاسـتفادة ممـا هـو متـاح مـــن الاجــراءات وســبل الانتصــاف 

القانونية وفرص التنمية، وكذلك من أجل الحد من حالات الاتجار بالأشخاص؛  
يسـلم بـأن ضحايـا الاتجـار بالأشـــخاص يتعرضــون بصفــة خاصــة للعنصريــة  -٣٨
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصــل بذلـك مـن تعصـب. وعلـى الـدول أن تكفـل أن 
تكون جميع التدابير المتخذة ضد الاتجار بالأشـخاص، وبخاصـة التدابـير الـتي تؤثـر علـى ضحايـا 
هـذا الاتجـار، متوافقـة مـع مبـادئ عـدم التميـيز المعـترف ـا دوليـا، بمـا في ذلـك حظـر التميـــيز 

العنصري وإتاحة سبل الانتصاف القانونية المناسبة؛  
يطلـب إلى الـدول أن تكفـل لأطفـال وشـباب الرومـا/الغجـر/السـنتي/الرحــل،  -٣٩
وبخاصــة الإنــاث منــهم، فــرص تعليــم متكافئــة، وأن تكــون المنــاهج التعليميــــة علـــى جميـــع 
المستويات، بما في ذلك البرامج التكميلية بشأن التعليم المختلط الثقافـات، والـتي قـد تشـمل في 
جملـة أمـور إتاحـة الفـرص لهـم لتعلـم اللغـات الرسميـة في مرحلـة التعليـم قبـل المدرسـي، وتعيــين 
معلمين ومساعدين في الفصول المدرسية لكي يتسنى لهـؤلاء الأطفـال والشـباب التعلـم بلغتـهم 

الأم، مناهج مراعية ومستجيبة لاحتياجام؛  
يشـجع الـدول علـى اعتمـــاد سياســات وتدابــير مناســبة وملموســة، ووضــع  -٤٠
آليات تنفيذ، حيثما لا تكون هذه الآليات قائمة بالفعل، وتبادل الخبرات، بالتعـاون مـع ممثلـي 
جماعات الروما/الغجر/السنتي/الرحل، بغية القضاء علــى التميـيز ضدهـم، وتمكينـهم مـن تحقيـق 
المسـاواة وضمـان تمتعـهم الكـامل بحقـوق الإنسـان كافـة، علـى نحـو مـا أوصـــت بــه، في حالــة 
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جماعات الرومــا، لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري في توصيتـها العامـة السـابعة والعشـرين، 
بحيث تتم تلبية احتياجام؛  

يوصي المنظمات الحكومية الدولية بأن تعـالج، حسـب الاقتضـاء، في مشـاريع  -٤١
تعاوـا مـع مختلـف الـدول ومسـاعدا لهـا، حالـة جماعـات الرومـا/الغجـر/السـنتي/الرحــل، وأن 

تعمل على تعزيز النهوض ذه الجماعات اقتصاديا واجتماعيا وثقافيا؛  
يطلب إلى الدول أن تزيد التوعية بما يتعرض له الرومـا/الغجـر/السـنتي/الرحـل  -٤٢
من عنصرية وتمييز عنصري وكره للأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وأن تشـجع علـى 

معرفة واحترام ثقافتهم وتاريخهم، كما يشجع المنظمات غير الحكومية على القيام بذلك؛  
يشجع وسائط الإعلام علــى أن تعمــل علــى إتاحــة فــرص متكافئــة للرومــا/  -٤٣
الغجر/السنتي/الرحل للوصول إلى هذه الوسائط والمشاركة فيــها علــى قــدم المســاواة، فضــلا 
عــن حمايتــهم مــن وصفــهم في تقــارير وســائط الإعــلام بأوصــاف عنصريــة ونمطيـــة وتمييزيـــة، 

ويطلب إلى الدول تيسير الجهود التي تبذلها وسائط الإعلام في هذا الصدد؛  
يدعو الحكومات إلى وضع سياسـات ـدف إلى مكافحـة العنصريـة والتميـيز  -٤٤
العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب تسـتند إلى بيانـات إحصائيـة موثوقـة 
تعترف بالشواغل التي تم تحديدها بالتشاور مع الروما/الغجر/السنتي/الرحل أنفسهم وتعـبر عـن 
وضعهم في اتمع بدقة قدر المستطاع. ويتم جمع مثـل هـذه المعلومـات وفقـاً لأحكـام حقـوق 
الإنسان والحريات الأساسية، مثل لوائح حماية البيانات وضمانـات الخصوصيـة وبالتشـاور مـع 

الأشخاص المعنيين؛ 
ـــى معالجــة مشــاكل العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  يشـجع الـدول عل -٤٥
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ضـد السـكان المتحدريـن مـن أصـل آسـيوي، ويحــث 
الـدول علـى اتخـاذ كافـة التدابـير اللازمـة لإزالـة الحواجـز الـتي يواجهـها هـــؤلاء الأشــخاص في 

المشاركة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية؛ 
يحث الدول على ضمان أن يمـارس الأشـخاص المنتمـون إلى أقليـات قوميـة أو  -٤٦
ـــية ممارســة كاملــة  عرقيـة وإلى أقليـات دينيـة ولغويـة جميـع حقـوق الإنسـان والحريـات الأساس
وفعالة، في نطاق ولايتها القضائيـة، دون أي تميـيز وبالمسـاواة التامـة أمـام القـانون، كمـا يحـث 

الدول واتمع الدولي على تعزيز وحماية حقوق هؤلاء الأشخاص؛ 
يحـث الـدول علـى ضمـان حقـوق الأشـخاص المنتمـــين إلى أقليــات قوميــة أو  -٤٧
عرقية أو دينية أو لغوية في التمتع، فرادى أو بالاشتراك مع أفراد جماعـام الآخريـن، بثقافتـهم 
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الخاصة م، وفي ااهرة بدينهم وممارسة شعائره، وفي استخدام لغتهم الخاصة، سراً وجـهاراً، 
ــــة والاجتماعيـــة والاقتصاديـــة  وبحريــة ودون تدخــل، وفي المشــاركة الفعالــة في الحيــاة الثقافي
والسياسية للبلد الذي يعيشون فيه، بغية حمايتهم مما يتعرضـون لـه أو مـا قـد يتعرضـون لـه مـن 

أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يحـث الـدول علـى التسـليم بتأثـير التميـيز والتـهميش والاسـتبعاد الاجتمــاعي،  -٤٨
ـــة العدديــة  ماضيـا وحـاضرا، علـى العديـد مـن اموعـات العرقيـة الـتي تعيـش في وضعيـة الأقلي
داخل دولة ما، والسهر على تمكين الأشخاص المنتمين إلى مثل هـذه اموعـات، بصفـة أفـراد 
ـــع حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية،  أعضـاء فيـها، مـن الممارسـة الكاملـة والفعليـة لجمي
وبتساو كامل أمام القانون، والقيام، عند الاقتضاء، باتخاذ التدابير المناسـبة فيمـا يتصـل بـالعمل 

والسكن والتعليم، بغية منع التمييز العنصري؛ 
يحث الدول علـى القيـام، عنـد الاقتضـاء، باتخـاذ التدابـير المناسـبة لمنـع التميـيز  -٤٩
العنصري ضد الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو عرقيـة وإلى أقليـات دينيـة ولغويـة، فيمـا 
يتصـل بـالعمل، والرعايـة الصحيـــة، والخدمــات الاجتماعيــة، والتعليــم، ويحثــها علــى مراعــاة 

أشكال التمييز المتعددة في هذا السياق؛ 
يحث الدول على أن تدرج منظورا يراعي نوع الجنـس في كـل برامـج العمـل  -٥٠
الرامية إلى مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب، 
وأن تنظــر في عــبء هــذا التميــيز الــذي يقــع بوجــه خــاص علــى نســاء الســكان الأصليـــين 
ـــن أصــل أفريقــي والمتحــدرات مــن أصــل آســيوي  والأفريقيـات والآسـيويات والمتحـدرات م
والمهاجرات والنساء من الفئات المحرومة الأخرى، مع كفالة وصولهن إلى مـوارد الانتـاج علـى 
قـدم المسـاواة مـع الرجـــال، باعتبــار ذلــك وســيلة لتعزيــز مشــاركتهن في التنميــة الاقتصاديــة 

والانتاجية تمعان؛ 
يحث الدول علـى إشـراك النسـاء، وبخاصـة النسـاء ضحايـا العنصريـة والتميـيز  -٥١
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، في عمليـة اتخـاذ القـرارات علـى جميـع 
المسـتويات، لـدى العمـل مـن أجـل القضـاء علـى هـذا التميـيز، واتخـاذ تدابـير ملموســـة لإدراج 
تحليـل عرقـي وتحليـل للتمـايز بـين الجنسـين لـدى تنفيـذ جميـع جوانـب برنـامج العمـل وخطـــط 

العمل الوطنية، وبخاصة في ميادين برامج وخدمات العمالة وتخصيص الموارد؛  
يسـلّم بـأن الفـقر يحـدد المركـز الاقتصـادي والاجتمـاعي ويضـع عقبـات أمــام  -٥٢
المشـاركة السياسـية الفعالـة للمـرأة والرجـل بطـرق مختلفـة وبدرجـات متفاوتـة، ويحـث الـــدول 
علـى إجـراء تحليــلات، تراعــي نــوع الجنــس، بشــأن جميــع السياســات والــبرامج الاقتصاديــة 
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والاجتماعية، وبخاصة التدابير الرامية لاستئصال الفقر، بما فيها تلك التي يتم وضعـها وتنفيذهـا 
لصالح أولئك الأفراد أو تلك الجماعات التي تكون من ضحاياها العنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يحـث الـدول ويشـجع جميـع قطاعـات اتمـع علـى تمكـــين النســاء والفتيــات  -٥٣
الـلاتي يقعـن ضحايـا العنصريـة والتميـــيز العنصــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب، بحيث يتسنى لهن أن يمارسن حقوقهن ممارسة كاملة في جميـع منـاحي الحيـاة العامـة أو 
الخاصة، وعلى ضمان مشاركة المرأة مشاركة كاملة ومتكافئة وفعالة في اتخـاذ القـرارات علـى 

جميع الأصعدة، لا سيما في وضع وتنفيذ وتقييم السياسات والتدابير التي تمس حياة المرأة؛  
يحث الدول على ما يلي:  -٥٤

التسليم بأن العنف الجنسي الذي كان يستخدم بصورة منهجية كسلاح مـن  (أ)
أسلحة الحرب، أحياناً بموافقة الدولة أو بتحريــض منـها يعـد انتـهاكاً خطـيراً للقـانون الإنسـاني 
الـدولي، ويشـكل في ظـروف معينـة جريمـة ضـد الإنسـانية و/أو جريمـة حـــرب، وبــأن تداخــل 
التمييز على أسـاس العنصريـة ونـوع الجنـس يجعـل النسـاء والفتيـات بوجـه خـاص عرضـة لهـذا 
النوع من العنف الذي غالباً ما يرتبط بالعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصـل 

بذلك من تعصب؛  
وضـع حـد لحالـة الإفـلات مـن العقـــاب وملاحقــة المســؤولين عــن ارتكــاب  (ب)
الجرائم ضد الإنسانية وجرائم الحرب، بما في ذلك الجرائم ذات الصلة بـالعنف الجنسـي وغـيره 
من أنواع العنف القائم على أسـاس نـوع الجنـس الـتي تتعـرض لهـا النسـاء والفتيـات، وكذلـك 
ضمان تحديد هوية الأشخاص الموجودين في السلطة المسؤولين عن تلك الجرائم ممن يرتكبوـا 
أو يأمرون بارتكاا أو يشجعون على ارتكاا أو يحضون على ارتكاـا أو يقدمـون المسـاعدة 
لمرتكبيـها أو يحرضـون عليـــها، أو يســهمون بــأي طريقــة أخــرى في ارتكاــا أو الشــروع في 

ارتكاا لكي يتم التحقيق معهم ومقاضام ومعاقبتهم؛  
يطلـب إلى الـدول أن تقـوم، بالتعـاون مـع المنظمـات الدوليـة عنـد الضـــرورة،  -٥٥
ـــير الحمايــة مــن العنصريــة والتميــيز  واضعـة في مقدمـة اعتباراـا مصـالح الطفـل الفضلـى، بتوف
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ضـد الأطفـال، وبخاصـة مـن يوجــد 
منـهم في ظـروف تتصـف بشـدة التعـرض للمخـاطر، وأن تـــولي اهتمامــا خاصــا لحالــة هــؤلاء 

الأطفال عند وضع السياسات والاستراتيجيات والبرامج ذات الصلة؛  
يحث الدول على القيام، وفقا لقوانينها الوطنيـة والتزاماـا بموجـب الصكـوك  -٥٦
الدوليـة ذات الصلـة، باتخـاذ جميـع التدابـير، إلى أقصـى حـد تسـمح بـه مواردهـا المتاحـة، لكـــي 
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تضمن، دون أي تمييز، الحق المتساوي لجميع الأطفال في أن يتم تسجيلهم فـورا عنـد ولادـم 
من أجل تمكينهم من ممارسة ما لهم من حقوق إنسـان وحريـات أساسـية. ويحـث الـدول علـى 

منح النساء حقوقاً متساوية مع الرجال فيما يتعلق بالجنسية؛ 
يحث الدول والمنظمات الدولية والإقليمية، ويشجع المنظمـات غـير الحكوميـة  -٥٧
ـــين الذيــن يتعرضــون أيضــا للعنصريــة  والقطـاع الخـاص، علـى معالجـة حالـة الأشـخاص المعوق
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ كما يحث الـدول علـى اتخـاذ 
التدابـير اللازمـة لضمـان تمتـع هـؤلاء الأشـخاص تمتعـاً كـاملاً بجميـع حقـوق الإنســـان وتيســير 

إدماجهم الكامل في جميع ميادين الحياة؛  
 

تدابير المنع والتثقيف والحمايـة الهادفـة إلى القضـاء علـى العنصريـة  ثالثاً -
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب 

 على الصعد الوطني والإقليمي والدولي 
يحث الدول على أن تعتمـد وتنفـذ، علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي، تدابـير  -٥٨
وسياســات فعالــة، بالإضافــة إلى التشــريعات الوطنيــة والصكــوك والآليــات الدوليــة القائمـــة 
المكرسة لمكافحة التمييز، تشجع جميع المواطنين والمؤسسات على اتخــاذ موقـف ضـد العنصريـة 
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب، وأن تسـلم بـالتنوع وتحترمـه 
وتزيد من فوائده إلى أقصى حد ممكـن داخـل الـدول وفيمـا بينـها، بـالعمل معـاً مـن أجـل بنـاء 
مسـتقبل يتسـم بالوئـام والعمـل المنتـج مـن خـــلال إعمــال وتعزيــز قيــم ومبــادئ مثــل العــدل 
والمســاواة وعــدم التميــيز والديمقراطيــة والانصــاف والصداقــة والتســامح والاحــــترام ضمـــن 
اتمعات والأمم وفيما بينها، وبخاصة مــن خـلال برامـج الإعـلام والتثقيـف الراميـة إلى إذكـاء 
الوعي والتفهم بمزايا التنوع الثقافي، بمـا في ذلـك الـبرامج الـتي تعمـل فيـها السـلطات العامـة في 

شراكة مع المنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية وغيرها من قطاعات اتمع المدني؛ 
يحث الدول على الأخذ بمنظور يراعي نوع الجنس عند تصميم ووضع تدابير  -٥٩
للوقاية والتثقيف والحمايـة ـدف القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب علـى جميـع المســـتويات، لضمــان أن تســتهدف بشــكل فعــال 

الأوضاع المميزة للنساء والرجال؛ 
يحـث الـدول علـى أن تعتمـد أو تعـزز، عنـد الاقتضـاء، الــبرامج الوطنيــة الــتي  -٦٠
دف إلى القضاء على الفقر والحد من الاقصاء الاجتماعي والتي تأخذ في الاعتبار احتياجـات 
وتجارب الأفراد أو جماعات الأفراد ضحايا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 
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يتصل بذلك من تعصب، كمـا يحـث الـدول علـى أن تكثـف جـهودها لتعزيـز التعـاون الثنـائي 
والإقليمي والدولي في تنفيذ تلك البرامج؛ 

يحـث الـدول علـى أن تعمـل مـــن أجــل ضمــان أن تكــون نظمــها السياســية  -٦١
والقانونيـة معـبرة عـن التنـوع المتعـــدد الثقافــات داخــل مجتمعاــا، وأن تحســن عنــد الاقتضــاء 
ـــلافى ميــش  المؤسسـات الديمقراطيـة بحيـث تصبـح قائمـة علـى المشـاركة علـى نحـو أكمـل وتت

وإقصاء قطاعات معينة من اتمع والتمييز ضدها؛ 
يحث الدول على اتخاذ جميع التدابير اللازمـة لكـي تعـالج علـى وجـه التحديـد، مـن  -٦٢
خلال السياسات والبرامج، ما تتعرض له النساء والفتيات من عنصريـة ومـن عنـف بدافـع العنصريـة، 
وأن تعـزز تعاوـا، واسـتجاباا علـى صعيـد السياسـة العامـة، وتنفيذهـا الفعـــال للتشــريعات الوطنيــة 
ولالتزاماـا بموجـب الصكـوك الدوليـة ذات الصلـة، وغـير ذلـك مـن التدابـير الوقائيـة وتدابـير الحمايــة 
الرامية إلى القضاء على جميع أشكال ما تتعرض له النساء والفتيات من تمييز وعنف بدوافع عنصرية؛ 
يشــجع قطــاع الأعمــال، وبخاصــة صناعــة الســياحة ومقدمــو خدمــــات شـــبكة  -٦٣
الإنـترنت، علـى وضـع مدونـات قواعـد سـلوك بغيـة منـع الاتجـــار بالأشــخاص وحمايــة ضحايــا هــذا 
الاتجار، لا سيما ضحايـا الدعـارة، مـن التميـيز القـائم علـى نـوع الجنـس والتميـيز العنصـري، وتعزيـز 

حقوقهم وصون كرامتهم وأمنهم؛ 
يحث الدول على وضع وإنفاذ وتعزيز تدابير فعالة علــى المســتويات الوطنيــة  -٦٤
والإقليميــة والدوليــة مــن أجــل منــــع ومكافحـــة واســـتئصال جميـــع أشـــكال الاتجـــار بالنســـاء 
والأطفال، وبخاصة الفتيات، وذلك من خلال اعتماد اســتراتيجيات شــاملة لمكافحــة الاتجــار 
تشمل تدابير تشريعية وحملات وقائية وعمليات تبادل للمعلومات. كمــا يحــث الــدول علــى 
تخصيص الموارد، حسب الاقتضاء، لوضع برامج شــاملة ترمــي إلى توفــير المســاعدة والحمايــة 
والعلاج للضحايا وإعادة إدماجهم في اتمع وإعادة تأهيلهم. وعلى الــدول أن تعمــل علــى 
توفــير أو تعزيــز تدريــب الموظفــين المكلفــين بإنفــاذ القوانــين وموظفــي الهجــــرة وغـــيرهم مـــن 

الموظفين ذوي الصلة الذين يتعاملون مع ضحايا الاتجار في هذا الصدد؛ 
يشـجع الهيئـات والوكـالات والـبرامج ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحــدة  -٦٥
والـــــدول علـــــى ترويـــــج واســـــتخدام المبـــــادئ التوجيهيـــــة بشـــــأن التشـــــــرد الداخلــــــي 

(E/CN.4/1998/53/Add.2)، ولا سيما أحكامها المتصلة بعدم التمييز؛ 
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على الصعيد الوطني   ألف -
التدابير التشريعية والقضائية والتننظيمية والإداريــة وغيرهــا مــن التدابــير الراميــة  -١
إلى منــع العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجـــانب ومـــا يتصـــل بذلـــك مـــن 

تعصب وإلى الحماية منها   
يحـث الــدول علــى أن تضــع وتنفــذ، دون تأخــير، سياســـات وخطـــط عمـــل  -٦٦
وطنية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، 

بما في ذلك مظاهرها القائمة على أساس نوع الجنس؛ 
يحث الدول على وضع أو تعزيز وترويـج وتنفيـذ سياسـات تشـريعية وإداريـة  -٦٧
فعالة وتدابير وقائية أخرى لمواجهة الوضع الخطير الذي تعاني منه فئات معينة من العمــال، بمـن 
فيهم العمال المهاجرون الذين يقعون ضحايا للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا 
يتصل بذلك من تعصب. وينبغي إيلاء اهتمام خاص لحماية الأشـخاص الذيـن يعملـون خدمـاً 

في المنازل والأشخاص المتاجر م، من التمييز والعنف، ولمكافحة التحيز ضدهم؛ 
ـــير  يحـث الـدول علـى أن تعتمـد وتنفـذ، أو تعـزز، التشـريعات الوطنيـة والتداب -٦٨
ـــى نحــو صريــح ومحــدد وتحظــر التميــيز العنصــري وكــره  الإداريـة الـتي تتصـدى للعنصريـة عل
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بصـورة مباشـرة أو غـير مباشـرة، في جميـع مجـــالات 
الحيـاة العامـة، وفقـاً لالتزاماـا بموجـب الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـــكال التمييـــز 

العنصري، وأن تضمن ألا تكون تحفظاا متنافية مع الهدف والغرض من الاتفاقية؛ 
يحث الدول على أن تسن وتنفذ، حسـب الاقتضـاء، قوانـين لمكافحـة الاتجـار  -٦٩
بالأشــخاص، ولا ســــيما النســـاء والأطفـــال، وريـــب المـــهاجرين، وأن تـــأخذ في الاعتبـــار 
الممارسات التي تشكل خطراً على حيام أو تفضي إلى أنواع شتى مـن العبوديـة والاسـتغلال، 
كاستعباد المدين والاسترقاق، والاستغلال لأغراض الجنس أو العمل؛ كما يشجع الدول علـى 
أن تنشـئ آليـات، إن لم تكـن موجـودة بـالفعل، لمكافحـة مثـل هـذه الممارسـات، وأن تخصــص 
المـوارد الكافيـة لضمـان تنفيـذ القوانـين وحمايـة حقـــوق الضحايــا، وأن تعــزز التعــاون الثنــائي 
ـــة الــتي تقــدم المســاعدة  والإقليمـي والـدولي، بمـا في ذلـك التعـاون مـع المنظمـات غـير الحكومي

للضحايا، من أجل مكافحة هذا الاتجار بالأشخاص وريب المهاجرين؛ 
يحـث الـدول علـى أن تتخـذ جميـع التدابـير الدســـتورية والتشــريعية والإداريــة  -٧٠
اللازمـة لتعزيـز المسـاواة بـين الأفـراد وجماعـات الأفـراد ضحايـا العنصريـــة والتميــيز العنصــري 
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصــب وأن تسـتعرض التدابـير القائمـة بقصـد تعديـل أو 

إلغاء التشريعات الوطنية والأحكام الإدارية التي قد تفضي إلى أشكال التمييز هذه؛ 
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يحث الدول، بما فيها وكالاا المكلفة بإنفـاذ القوانـين، علـى وضـع سياسـات  -٧١
وبرامج فعالة وتنفيذها تنفيـذاً كـاملاً بغيـة الحيلولـة دون تصـرف رجـال الشـرطة وغـيرهم مـن 
ـــات غــير لائقــة بدوافــع العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  المكلفـين بإنفـاذ القوانـين تصرف
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مــن تعصــب، والكشــف عــن هــذه التصرفــات والمســاءلة عنــها 

ومقاضاة مرتكبيها؛ 
يحـث الـدول علـى وضـع وتطبيـق وإنفـاذ تدابـير فعالـة للقضـاء علـى الظـــاهرة  -٧٢
المعروفـة علـى المسـتوى الشـعبي باســـم �التصويــر العنصــري� والــتي تشــمل ممارســات أفــراد 
الشرطة وغيرهم من المكلفين بإنفاذ القوانين بالاعتماد، إلى أي حد، على العنصـر أو اللـون أو 
النسب أو الأصل القومي أو العرقي كأساس لإخضاع الأشخاص للتحقيـق أو لتحديـد مـا إذا 

كان الشخص متورطاً في نشاط إجرامي؛ 
ــــة أو  يحــث الــدول علــى اتخــاذ تدابــير تحــول دون اســتغلال البحــوث الجيني -٧٣
تطبيقاـا في الـترويج للعنصريـة والتميـيز العنصـــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصـب، وعلـى صـون حرمـة المعلومـات الجينيـة الشـخصية، ومنـع اســـتخدام هــذه المعلومــات 

لأغراض تمييزية أو عنصرية؛ 
يحث الدول، والمنظمات غير الحكومية، والقطاع الخاص على ما يلي:  -٧٤

وضع وتنفيذ سياسـات تشـجع توخـي الجـودة والتنـوع في إنشـاء قـوة شـرطة  (أ)
تكون خالية من العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 
والسعي بنشاط لتعيين أفراد ينتمون إلى كافة الفئات، بما فيـها الأقليـات، في الوظـائف العامـة، 

بما في ذلك قوة الشرطة والوكالات الأخرى ضمن نظام القضاء الجنائي (كوكلاء النيابة)؛ 
العمـل علـى الحـد مـن أعمـال العنـف، بمـا في ذلـك العنـف بدوافـــع العنصريــة  (ب)

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وذلك عن طريق: 
تطوير مواد تربوية لتعليم الشباب أهمية التسامح والاحترام؛  �١�

التصدي للتحيز قبل أن يتجلى في نشاط جنائي عنيف؛  �٢�
إنشاء أفرقة عاملة تضم، ضمن من تضمه، قـادة اتمعـات المحليـة ومسـؤولين  �٣�
عـن إنفـاذ القوانـــين علــى المســتويين الوطــني والمحلــي، بغيــة تحســين التنســيق 
والمشـاركة اتمعيـــة والتدريــب والتعليــم وجمــع البيانــات ــدف منــع هــذا 

النشاط الإجرامي العنيف؛ 
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التأكد من أن القوانين المتصلة بالحقوق المدنية والــتي تحظـر النشـاط الإجرامـي  �٤�
العنيف تنفّذ بحزم؛ 

تحسـين جمـع البيانـات فيمـــا يتعلــق بــالعنف الــذي يمــارس بدوافــع العنصريــة  �٥�
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

توفـير المسـاعدة الملائمـة للضحايـا، والتثقيـف العـام بغيـة الحيلولـة دون وقــوع  �٦�
أعمال عنف في المستقبل بدوافع العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

التصديق على الصكوك القانونية الدولية والإقليمية ذات الصلة المتعلقة بحقوق الإنســان 
 وعدم التمييز، والتنفيذ الفعال لهذه الصكوك 

يحث الدول التي لم تفعل ذلك بعد على أن تنظر في التصديـق علـى الصكـوك  -٧٥
الدولية لحقوق الإنسان التي دف إلى مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
وما يتصل بذلك من تعصب، أو الانضمام إلى هذه الصكوك، وبخاصة الانضمـام إلى الاتفاقيـة 
الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التميـيز العنصـري، وذلـك علـى وجـه الاسـتعجال، ليصبـح 
التصديق على هذه الاتفاقية عالمياً بحلول عام ٢٠٠٥، وأن تنظر في إصدار الإعـلان المنصـوص 
ـــارير وأن تنشــر الملاحظــات الختاميــة الــتي  عليـه في المـادة ١٤ بـأن تفـي بالتزاماـا بتقـديم التق
تتوصل إليها لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري وتتخـذ الإجـراءات المطلوبـة بموجبـها. كمـا 
يحـث الـدول علـى سـحب تحفظاـا الـتي تتعـارض مـع أغـراض تلـك الاتفاقيـة ومقاصدهــا وأن 

تنظر في سحب التحفظات الأخرى؛ 
يحــث الــدول علــى أن تــولي الاعتبــار الواجــــب للملاحظـــات والتوصـــيات  -٧٦
الصـادرة عـن لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري. ولهـذا الغـرض، ينبغـي للـدول أن تنظـــر في 
إمكانية إنشاء ما يلـزم مـن آليـات الرصـد والتقييـم الوطنيـة بغيـة ضمـان اتخـاذ جميـع الخطـوات 

المناسبة لمتابعة هذه الملاحظات والتوصيات؛ 
ـــام إلى العــهد  يحـث الـدول الـتي لم تفعـل ذلـك بعـد علـى أن تنظـر في الانضم -٧٧
الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة والعـــهد الخــاص بــالحقوق المدنيــة 
والسياسـية، وأن تنظـر كذلـك في الانضمـــام إلى الــبروتوكولين الاختيــاريين الملحقــين بالعــهد 

الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية؛ 
يحث تلك الدول الـتي لم تـقم بعـد بـالتوقيع علـى الصكـوك التاليـة والتصديـق  -٧٨

عليها أو الانضمام إليها على أن تنظر في القيام بذلك: 
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اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها لعام ١٩٤٨؛  (أ)
ــام  اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة بشـأن الهجـرة مـن أجـل العمـل (المنقحـة) لع (ب)

١٩٤٩ (رقم ٩٧)؛ 
اتفاقية قمع الاتجار بالأشخاص واستغلال دعارة الغير لعام ١٩٤٩؛  (ج)

الاتفاقيــة الخاصــة بوضــع اللاجئــين لعــام ١٩٥١ وبروتوكــول عـــام ١٩٦٧  (د)
الملحق ا؛ 

اتفاقية منظمة العمل الدولية بشـأن التميـيز (في مجال الاستخدام والمهنـة) لعـام  (ه)
١٩٥٨ (رقم ١١١)؛ 

اتفاقية مكافحة التمييز في مجال التعليم التي اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة الأمـم  (و)
المتحدة للتربية والعلم والثقافة في ١٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٦٠؛ 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لعام ١٩٧٩ بقصد تحقيـق  (ز)
ـــها خــلال خمــس ســنوات، والــبروتوكول الاختيــاري الملحــق ــا لعــام  التصديـق العـالمي علي

١٩٩٩؛ 
اتفاقية حقوق الطفـل لعـام ١٩٨٩ والـبروتوكولان الاختياريـان الملحقـان ـا  (ح)
لعام ٢٠٠٠، واتفاقيتا منظمة العمل الدولية (رقم ١٣٨) لعام ١٩٧٣ بشأن الحد الأدنى لسـن 

الاستخدام، ورقم (١٨٢) لعام ١٩٩٩ بشأن حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال؛ 
اتفاقية منظمـة العمـل الدوليـة بشـأن العمـال المـهاجرين (الأحكـام التكميليـة)  (ط)

لعام ١٩٧٥ (رقم ١٤٣)؛ 
اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة بشـأن الشـعوب الأصليـة والقبليـة لعــام ١٩٨٩  (ي)

(رقم ١٦٩) واتفاقية التنوع البيولوجي لعام ١٩٩٢؛ 
الاتفاقية الدولية لحماية حقـوق جميـع العمـال المـهاجرين وأفـراد أسـرهم لعـام  (ك)

١٩٩٠؛ 
النظـام الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـــة الــذي اعتمــد في رومــا في عــام  (ل)

١٩٩٨؛ 
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـــة عــبر الوطنيــة، والــبروتوكول  (م)
المكمل للاتفاقية والخاص بمنع وقمع الاتجار بالأشـخاص، وبخاصـة النسـاء والأطفـال، والمعاقبـة 
عليه، وبروتوكول عام ٢٠٠٠ لمكافحة ريب المهاجرين براً وبحراً وجواً، المكمل للاتفاقية؛ 
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ويحث كذلك الدول الأطراف في هذه الصكوك على تنفيذها تنفيذاً كاملاً؛ 
يناشـد الـدول تشـجيع وحمايـة ممارســـة الحقــوق المنصــوص عليــها في إعــلان  -٧٩
القضـاء علـى جميـع أشـكال التعصـب والتميـيز القـائمين علـى أسـاس الديـــن أو المعتقــد، وهــو 
ـــا ٥٥/٣٦ المــؤرخ ٢٥ تشــرين الثــاني/نوفمــبر  الإعـلان الصـادر عـن الجمعيـة العامـة في قراره
١٩٨١، من أجل تجنب التمييز الديني الذي يشـكل، عندمـا يجتمـع مـع بعـض أشـكال التميـيز 

الأخرى، شكلاً من أشكال التمييز المتعدد؛ 
ــــة فيينـــا  يحــث الــدول علــى الســعي إلى الاحــترام والامتثــال التــامين لاتفاقي -٨٠
للعلاقـات القنصليـة لعـام ١٩٦٣، وبخاصـة مـا يتصـل مـن أحكامـها بحـق المواطنـين الأجـــانب، 
بغض النظر عن وضعهم القانوني أو وضعهم فيما يتصل بالهجرة، في الاتصال بموظـف قنصلـي 

من دولتهم في حالة تعرضهم للتوقيف أو الاحتجاز؛ 
يحث جميع الدول على أن تحظر معاملة الأجـانب والعمـال المـهاجرين معاملـة  -٨١
تمييزية، بسبب العنصر أو اللون أو النسب أو الأصـل القومـي أو العرقـي وذلـك، في أمـور مـن 
بينها، حسب الاقتضاء، منـح تأشـيرات العمـل وتصـاريح العمـل والإسـكان والرعايـة الصحيـة 

وإمكانية الاحتكام إلى القضاء؛ 
يشـدد علـى أهميـة مكافحـة الإفـلات مـن العقـاب، بمـــا يشــمل الجرائــم الــتي  -٨٢
ترتكـب بدافـع عنصـري أو بدافـع كـره الأجـانب، وذلـــك علــى الصعيــد الــدولي أيضــاً، مــع 
ملاحظة أن الإفلات من العقـاب علـى انتـهاكات حقـوق الإنسـان والقـانون الإنسـاني الـدولي 
هـو عـائق خطـــير أمــام نظــام العدالــة المنصــف والمتكــافئ، وفي ايــة المطــاف أمــام المصالحــة 
والاستقرار؛ كما يدعم دعماً كاملاً ما تضطلع به المحاكم الجنائية الدولية القائمـة مـن أعمـال، 
ويؤيد تماماً التصديق على النظام الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة الـذي اعتمـد في رومـا، 

ويحث جميع الدول على التعاون مع هذه المحاكم الجنائية الدولية؛ 
يحث الدول على بذل كل جهد ممكن للتطبيق التام للأحكام ذات الصلة مـن  -٨٣
إعلان منظمة العمل الدولية بشـأن المبـادئ الأساسـية والحقـوق في العمـل لعـام ١٩٩٨ وذلـك 

بغية مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

 مقاضاة مرتكبي الأفعال العنصرية 
يحـث الـدول علـى اتخـاذ تدابـير فعالـة لمكافحـة الأفعـال الجنائيـة الـتي ترتكـــب  -٨٤
بدوافع العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ وعلى اتخـاذ 
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تدابير لكي تعتبر هذه الدوافـع عوامـل مشـددة للعقوبـة؛ وللحيلولـة دون إفـلات مرتكـبي هـذه 
الجرائم من العقاب وضمان سيادة القانون؛ 

يحث الدول على أن تجري تحقيقات للنظـر في الصـلات المحتملـة بـين المقاضـاة  -٨٥
ـــات الجنائيــة مــن جهــة، والعنصريــة  الجنائيـة، وأعمـال العنـف الـتي ترتكبـها الشـرطة، والعقوب
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، من جهة أخرى، كـي تتوافـر 
الأدلة اللازمة لاتخاذ التدابير الضرورية للتخلص من مثل هذه الصلات والممارسات التمييزية؛ 
يناشـد الـدول أن تعـزز التدابـير لـردع ظـهور إيديولوجيـات الفاشـية الجديــدة  -٨٦
والقائمـة علـى القوميـة العنيفـة والتصـــدي لهــذه الايديولوجيــات الــتي تشــجع علــى الكراهيــة 
العنصرية والتمييز العنصري، وكذلـك مشـاعر العنصريـة وكـره الأجـانب، بمـا في ذلـك تدابـير 
لمكافحة الأثر السلبي لمثل هذه الأيديولوجيات، خاصة على الشباب عن طريق التعليـم الرسمـي 

وغير الرسمي ووسائط الإعلام والرياضة؛ 
يحث الدول الأطراف على اعتماد تشريعات تنفـذ التزاماـا بمقاضـاة ومعاقبـة  -٨٧
الأشخاص الذين ارتكبـوا أو أمـروا بارتكـاب خروقـات جسـيمة لاتفاقيـات جنيـف المبرمـة في 
١٢ آب/أغسطس ١٩٤٩ والبروتوكول الإضــافي الأول الملحـق ـا، وغيرهـا مـن الانتـهاكات 

الخطيرة لقوانين الحرب وأعرافها، وخاصة ما يتصل منها بمبدأ عدم التمييز؛ 
يناشـد الـدول أن تجـرم شـتى أشـــكال الاتجــار بالأشــخاص، لا ســيما النســاء  -٨٨
والأطفـال، وأن تديـن المتـاجرين والوسـطاء وتعاقبـهم، وأن تضمـــن في الوقــت نفســه الحمايــة 

والمساعدة لضحايا الاتجار مع مراعاة حقوقهم الإنسانية مراعاة كاملة؛ 
يحث الدول على أن تجري تحقيقـات شـاملة جامعـة في الوقـت المناسـب وبـلا  -٨٩
تحيز في كافة الأفعال غير المشروعة المرتكبـة بدافـع العنصريـة والتميـيز العنصـري، وأن تقـاضي 
أولئك الذين يقومون بحكـم مناصبـهم بارتكـاب الجرائـم ذات الطـابع العنصـري أو الـتي يدفـع 
إليها كره الأجانب، حسب الاقتضاء، أو يشرعون في ارتكاا أو يسهلون جميع الأعمال الـتي 
تـؤدي إلى ارتكاـا، وأن تضمـــن إيــلاء أولويــة عاليــة لمقاضــاة مرتكــبي الجرائــم ذات الطــابع 
ــات، وأن  العنصـري أو الـتي يدفـع إليـها كـره الأجـانب وأن تسـهر علـى مقاضـام بنشـاط وثب
تضمـن حـق المسـاواة في المعاملـة أمـام المحـاكم وجميـع الهيئـات المعنيـة بإقامـــة العــدل. وفي هــذا 
الصدد، يركز المؤتمر العالمي على أهمية تعزيز الوعي وتوفير التدريب لمختلف الوكـلاء العـاملين 
في سـلك العـدل الجنـائي لضمـان تطبيـق القـانون بعـدل وبـلا تحـــيز. ويوصــي في هــذا الصــدد 

بإنشاء دوائر لرصد مكافحة التمييز؛ 
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 إقامة مؤسسات وهيئات وساطة وطنية متخصصة مستقلة وتعزيزها 
يحث الدول على القيام، حسب الاقتضاء، بإنشـاء مؤسسـات وطنيـة مسـتقلة  -٩٠
لحقوق الإنسان تعنى على وجه الخصوص بمسائل العنصرية والتمييز العنصري وكــره الأجـانب 
وما يتصل بذلك مـن تعصـب، وتعزيـز هـذه المؤسسـات واسـتعراضها وتدعيـم فعاليتـها، طبقـاً 
ـــوق الإنســان وحمايتــها، وهــي  للمبـادئ المتصلـة بمركـز المؤسسـات الوطنيـة المعنيـة بتعزيـز حق
ـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٣،  المبـادئ المرفقـة بقـرار الجمعيـة العامـة ١٣٤/٤٨ المـؤرخ ٢٠ ك
وتزويـد هـذه المؤسسـات بقـدر واف مـن المـوارد الماليـة والكفـــاءة والقــدرة علــى الاضطــلاع 

بأنشطة التحقيق والبحث والتثقيف والتوعية العامة من أجل مكافحة هذه الظواهر؛ 
يحث أيضاً الدول على ما يلي:  -٩١

تعزيز التعاون بين هذه المؤسسات وغيرها من المؤسسات الوطنية؛  (أ)
ـــة والتميــيز  اتخـاذ خطـوات تكفـل للأفـراد وجماعـات الأفـراد ضحايـا العنصري (ب)
ــذه  العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب إمكانيـة المشـاركة الكاملـة في ه

المؤسسات؛ 
دعـم هـذه المؤسسـات والهيئـات المماثلـة بوسـائل منـها نشـر وتعميـم القوانــين  (ج)
وأحكام القضاء الوطنية المعمول ا، والتعـاون مـع مؤسسـات في بلـدان أخـرى بغيـة الاطـلاع 
على مظاهر هذه الممارسات ووظائفها وآلياا والاسـتراتيجيات المصممـة لدرئـها ومكافحتـها 

والقضاء عليها؛ 
السياسات والممارسات  - ٢ 

 جمع البيانات وتحليلها، والبحث والدراسة 
يحث الدول على جمع وتحليل وتوزيع ونشر البيانات الإحصائية الموثوقة علـى  -٩٢
الصعيدين الوطني والمحلي، وعلى اتخاذ جميع التدابير الأخرى المتصلة بذلـك والضروريـة للعمـل 
بانتظـام علـى تقييـم وضـع الأفـراد والجماعـــات ضحايــا العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
ينبغي أن تكون مثل هذه البيانات الإحصائيـة مصنفـة تفصيـلاً وفقـاً للتشـريع  (أ)
الوطني. ويتعين بالنسبة لمثل هذه المعلومات، حيثما كان ملائماً، أن تجمع بموافقة صريحـة مـن 
جــانب الضحايــا، علــى أســاس تعريفــهم الــذاتي وطبقــاً للأحكــام المتعلقــة بحقــوق الإنســـان 
والحريات الأساسية، كـاللوائح الخاصـة بحمايـة البيانـات وضمانـات حرمـة الخصوصيـات. ولا 

يجوز إساءة استعمال هذه المعلومات؛ 
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ينبغـي جمـع البيانـات والمعلومـات الإحصائيـة ـدف رصـــد حالــة الجماعــات  (ب)
المهمشة، ووضع وتقييـم التشـريعات والسياسـات والممارسـات والتدابـير الأخـرى الـتي ـدف 
إلى منع ومكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، 
وكذلك لغرض تحديـد مـا إذا كـان لأي مـن التدابـير أثـر متفـاوت دون قصـد علـى الضحايـا. 
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، يوصـى بوضـع اسـتراتيجيات طوعيـــة وتوافقيــة وتشــاركية لعمليــة جمــع 

وتصميم واستخدام المعلومات؛ 
ينبغي أن تراعي المعلومـات المؤشـرات الاقتصاديـة والاجتماعيـة بمـا في ذلـك،  (ج)
ـــدى  عنـد الاقتضـاء، الصحـة والوضـع الصحـي، ووفيـات الرضـع والأمـهات، والعمـر المتوقـع ل
الولادة، ومعدل الإلمام بالقراءة والكتابة، ومستوى التعليم، والعمل والسـكن وملكيـة الأرض، 
والرعاية الصحية العقلية والبدنية، والمياه والخدمـات الصحيـة، والطاقـة والاتصـالات، والفقـر، 
ومتوسط الدخل المتاح، وذلك من أجل وضع سياسات للتنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة بغيـة 

سد الفجوات القائمة في الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية؛ 
ــــة الدوليـــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة  يدعــو الــدول والمنظمــات الحكومي -٩٣
والمؤسسات الأكاديمية والقطـاع الخـاص إلى تحسـين مفـاهيم وطرائـق جمـع البيانـات وتحليلـها؛ 
وإلى تعزيز البحوث وتبـادل التجـارب والممارسـات الناجحـة وتطويـر أنشـطة ترويجيـة في هـذا 
اـال؛ وإلى وضـع مؤشـرات عـن التقـدم وعـن مشـاركة الأفـــراد والجماعــات في اتمــع ممــن 

يتعرضون للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يســلم بــأن السياســات والــبرامج الراميــة إلى مكافحــــة العنصريـــة والتميـــيز  -٩٤
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ينبغـي أن تسـتند إلى بحـــوث كميــة 
ونوعية، تشمل المنظور الذي يراعي نوع الجنـس وهـذه السياسـات والـبرامج ينبغـي أن تراعـي 
ـــراد والجماعــات الذيــن يتعرضــون أو يقعــون ضحايــا للعنصريــة  الأولويـات الـتي يحددهـا الأف

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
ـــة  يحـث الـدول علـى إنشـاء آليـة للرصـد المنتظـم للأفعـال الناجمـة عـن العنصري -٩٥
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب في القطـاعين العـام والخـاص، 

بما فيها الأفعال التي يرتكبها الموظفون المكلفون بإنفاذ القوانين؛ 
يدعــو الــدول إلى تشــــجيع الدراســـات وإجرائـــها واعتمـــاد ـــج متكـــامل  -٩٦
ـــن شــأنه أن يعــالج بفعاليــة  وموضوعـي وطويـل الأجـل إزاء جميـع مراحـل وجوانـب الهجـرة م
أسباب الهجرة ومظاهرها علـى حـد سـواء. وينبغـي لهـذه الدراسـات والنـهج أن تـولي اهتمامـاً 
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خاصاً للأسباب الأصلية لموجات الهجرة، كـانعدام التمتـع الكـامل بحقـوق الإنسـان والحريـات 
الأساسية، ولآثار العولمة الاقتصادية على اتجاهات الهجرة؛ 

يوصـي بـإجراء دراسـات إضافيـة لمعرفـة كيـف يمكـن أن تنعكـــس العنصريــة،  -٩٧
والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، في القوانـين والسياســـات 
والمؤسســات والممارســات وكيــف يمكــن أن تكــون هــذه الظواهــر قــد أســــهمت في جعـــل 

المهاجرين، ولا سيما النساء والأطفال، ضحايا وفي إقصائهم؛ 
يوصي بأن تدرج الدول، حسب الاقتضاء، في تقاريرهـا الدوريـة المقدمـة إلى  -٩٨
الهيئات التعاهدية المعنية بحقـوق الإنسـان في الأمـم المتحـدة بيانـات احصائيـة في صيغـة ملائمـة 
عن الأفراد والأشخاص المنتمين إلى الجماعات واتمعـات المشـمولة في نطـاق ولايتـها، بمـا في 
ذلــك بيانــات إحصائيــة عــن مشــــاركتهم في الحيـــاة السياســـية وعـــن أحوالهـــم الاقتصاديـــة 
والاجتماعية والثقافية. وينبغي أن تجمـع كافـة هـذه المعلومـات وفقـاً للأحكـام المتعلقـة بحقـوق 
ـــــات حرمــــة  الإنســـان والحريـــات الأساســـية، كـــاللوائح الخاصـــة بحمايـــة البيانـــات وضمان

الخصوصيات؛ 
 

السياسات وخطط العمل ذات الوجهة العملية، بما في ذلك الإجراءات الإيجابيــة الراميــة 
إلى ضمان عدم التمييز، وخاصة فيما يتعلق بإمكانية الحصول على الخدمات الاجتماعيــة 

 وفرص العمالة والإسكان والتعليم والصحة والرعاية الصحية، وما إلى ذلك 
يسلِّم بأن المسؤولية الأولى عن مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره  -٩٩
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب تقع على عاتق الدول. ولهذا يشجع الـدول علـى وضـع 
أو تطوير خطط عمل وطنية تعـزز التنـوع والمسـاواة والإنصـاف والعدالـة الاجتماعيـة وتكـافؤ 
الفـرص ومشـاركة الجميـع. وعـن طريـق الأعمـال والاسـتراتيجيات الإيجابيـة والفعالـــة، ضمــن 
أمور أخرى، ينبغي أن دف هذه الخطط إلى يئة ظروف للجميع من أجل المشـاركة الفعالـة 
في صنع القرار وإعمال الحقوق المدنية والثقافية والاقتصاديـة والسياسـية والاجتماعيـة في جميـع 
مجالات الحياة على أسـاس عـدم التميـيز. ويشـجع المؤتمـر العـالمي الـدول، لـدى وضـع وتطويـر 
خطط العمل هذه، على إقامة أو تعزيز الحوار مع المنظمات غير الحكوميـة مـن أجـل إشـراكها 

بصورة أوثق في تصميم وتنفيذ وتقييم السياسات والبرامج؛ 
يحث الدول على أن تضع، استناداً إلى المعلومــات الإحصائيـة، برامـج وطنيـة،  -١٠٠
بمـا في ذلـك تدابـير فعالـة أو إيجابيـة بغيـة تعزيـز إمكانيـة حصـول الأفـراد أو مجموعـات الأفـــراد 
الذين يقعون أو يمكن أن يقعوا ضحايا للتمييز العنصري على الخدمات الاجتماعية الأساسـية، 

بما في ذلك التعليم الابتدائي والرعاية الصحية الأساسية والسكن الملائم؛ 
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يحـث الـدول علـى أن تضـع برامـج لتعزيـز إمكانيـة الوصـــول دون تميــيز أمــام  -١٠١
الأفراد أو مجموعات الأفراد ضحايا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصب إلى الرعاية الصحية، وأن تسعى جاهدة للقضاء علــى أوجـه التفـاوت ومنـها 
ــــق بمعـــدل وفيـــات الرضـــع وتحصـــين الأطفـــال والإصابـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة  مــا يتعل
البشـري/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)، وأمـراض القلـب، والسـرطان، والأمـراض 

المعدية؛ 
يحـث الـدول علـى تشـجيع الإندمـاج السـكني لكافـة أفـراد اتمـع في مرحلــة  -١٠٢
التخطيــط في خطــط التنميــة الحضريــة والاســتيطان البشــري، وكذلــك عنــد ترميــم منــــاطق 

الإسكان العام المهملة، بغية مكافحة الاقصاء الاجتماعي والتهميش؛ 
 

 العمالة 
يحـث الـدول، حيثمـا كـان ذلـك ملائمـاً، علـى تشـجيع ودعـم تنظيـم وعمــل  -١٠٣
المشاريع التي يملكها أشـخاص مـن ضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 
يتصل بذلك من تعصب، من خلال تعزيز تكافؤ فرص الحصـول علـى الائتمانـات والاسـتفادة 

من برامج التدريب؛ 
يحث الدول، ويشجع المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص على ما يلي:  -١٠٤
دعـم إيجـاد أمـاكن العمـل الخاليـة مـن التميـيز عـن طريـق الأخـذ باســـتراتيجية  (أ)
متعددة الجوانب تشمل إنفاذ الحقـوق المدنيـة، والتقيـف العـام والاتصـال داخـل أمـاكن العمـل 
وتشجيع وحماية حقـوق العمـال المعرضـين للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 

يتصل بذلك من تعصب؛ 
تشـــجيع إيجـــاد وتطويـــر وتوســـيع الأعمـــال المكرســـة لتحســـين الظـــروف  (ب)
الاقتصادية والتعليمية في المناطق التي تنقصها الخدمات والأماكن المحرومة، وذلـك بزيـادة سـبل 
الحصول على رأس المال باللجوء إلى مصادر منها مصارف التنميـة اتمعيـة، مـع التسـليم بـأن 
الأعمال الجديدة يمكن أن تترك أثراً إيجابياً ودينامياً على اتمعات المحلية المحتاجة، والعمـل مـع 
القطـاع الخـاص لإيجـاد فـرص العمـل، والمسـاعدة علـى الإبقـاء علـى الوظـائف الحاليـة، وحفـــز 

النمو الصناعي والتجاري في المناطق التي تعاني من ضائقة اقتصادية؛ 
تحسين فرص الجماعات المستهدفة التي تواجه، في جملة أمور، أصعب العوائـق  (ج)
في إيجاد عمل أو الاحتفاظ به أو استعادته، بمـا في ذلـك العمالـة المـاهرة. وينبغـي إيـلاء اهتمـام 

خاص إلى الأشخاص المعرضين لأشكال التمييز المتعددة؛ 
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يحـث الـدول علـى إيـــلاء اهتمــام خــاص، لــدى صياغــة وتنفيــذ التشــريعات  -١٠٥
والسياسـات المصممـــة لتعزيــز حمايــة حقــوق العمــال، إلى الوضــع الخطــير المتمثــل في انعــدام 
الحمايـة، وفي بعـض الحـالات الاسـتغلال، كمـا في حالـة الأشــخاص المتــاجر ــم والمــهاجرين 
المهربين والتي تجعلهم أكثر تعرضاً لسوء المعاملة، كالعزل في حالـة العـاملين في الخدمـة المنــزلية 

ولمزاولة الأشغال الخطيرة والتي يتقاضى العاملون فيها أجوراً ضئيلة؛ 
يحث الدول على تجنب الآثار السلبية للممارسات التمييزية والعنصرية وكـره  -١٠٦
الأجـانب في العمالـة والتوظيـف، وذلـك بالتشـــجيع علــى تطبيــق ومراعــاة أحكــام الصكــوك 

والقواعد الدولية المتصلة بحقوق العمال؛ 
يحث الدول ويشجع ممثلي النقابات العماليـة وقطـاع الأعمـال التجاريـة علـى  -١٠٧
تعزيز الممارسات غير التمييزية في أماكن العمل، وحماية حقوق العمـال، بمـن فيـهم علـى وجـه 
الخصوص ضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

يدعــو الــدول إلى توفــير ســــبل الوصـــول الفعالـــة إلى الإجـــراءات الإداريـــة  -١٠٨
والقانونية وسبل الانتصاف الأخرى لضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا 

يتصل بذلك من تعصب في مكان العمل؛ 
 

 الصحة والبيئة 
يحث الدول على أن تعمل، منفردة ومن خـلال التعـاون الـدولي، علـى تعزيـز  -١٠٩
التدابـير الراميـة إلى إعمـال حـق كـل فـرد في التمتـع بـأعلى مسـتوى يمكـن بلوغـه فيمـــا يتصــل 
بالصحـة البدنيـة والعقليـة، بغيـــة إزالــة التفاوتــات في الحالــة الصحيــة، علــى النحــو المحــدد في 
مؤشرات الصحة النموذجية، التي قد تنشـأ عـن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يحث الدول ويشجع المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص على ما يلي:  -١١٠

توفـير آليـات فعالـة لرصـد العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومــا  (أ)
يتصل بذلك من تعصب في نظام الرعاية الصحية والقضاء على هذه الممارسـات، وذلـك مثـلاً 

بوضع وإنفاذ قوانين فعالة لمكافحة التمييز؛ 
ـــرص الوصــول إلى الرعايــة الصحيــة الشــاملة  اتخـاذ خطـوات تكفـل تكـافؤ ف (ب)
والجيدة والميسرة للجميع، بما في ذلك الرعاية الصحية الأولية للناس الذيـن يفتقـرون الخدمـات 
ـــب قــوى عاملــة في مجــال الصحــة تتســم بــالتنوع والحمــاس للعمــل في  الطبيـة، وتيسـير تدري
ـــف  مجتمعـات تفتقـر إلى الخدمـات، والسـعي إلى زيـادة التنـوع في مهنـة الرعايـة الصحيـة بتوظي
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العـاملين، نسـاءً ورجـالاً، علـى أسـاس الكفـاءة والموهبـة ومـن جميـع الفئـات بحيـــث يعكســون 
التنوع في مجتمعام، لمزاولة مهن الرعاية الصحية واستبقائهم في هذه المهن؛ 

التعاون مع العاملين في مجال الرعاية الصحية، ومقدمي الرعايـة الصحيـة علـى  (ج)
المستوى اتمعي، والمنظمات غير الحكومية، والباحثين العلميين، والقطـاع الصنـاعي الخـاص، 
في سبيل تحسين الأوضاع الصحية للمجتمعات المهمشة، ولا سيما ضحايـا العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
التعاون مع العاملين في مجال الصحة، والباحثين العلميــين، ومنظمـات الصحـة  (د)
ـــن آثــار  الدوليـة والإقليميـة في دراسـة مـا لأسـاليب العـلاج الطـبي والاسـتراتيجيات الصحيـة م

متمايزة في اتمعات المختلفة؛ 
اعتمـاد وتنفيـذ سياسـات وبرامـج لتحسـين جـهود الوقايـة مـن فـيروس نقــص  (ه)
المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة البشــري (الإيــدز) في اتمعــات الشــديدة التعــــرض 
للإصابـة، والسـعي إلى توسـيع نطـاق خدمـات الرعايـة والعـلاج وغيرهـا مـن خدمـــات الدعــم 

للمصابين بالإيدز أو فيروسه؛ 
يدعو الدول إلى النظر في اتخاذ تدابير غير تمييزية لتوفير البيئة الآمنة والصحيـة  -١١١
ـــيز العنصــري وكــره  للأفـراد وأعضـاء اموعـات ممـن هـم ضحايـا أو عرضـة للعنصريـة والتمي

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ولا سيما: 
تحسين سبل الحصول على المعلومات العامة المتعلقة بمسائل الصحة والبيئة؛  (أ)

ضمـان أن تراعـــى الهمــوم ذات الصلــة بــالموضوع في العمليــة العامــة لاتخــاذ  (ب)
القرارات المتعلقة بالبيئة؛ 

تقاسم التكنولوجيا والممارسات الناجحة لتحسين الصحـة البشـرية والبيئـة في  (ج)
جميع المناطق؛ 

اتخـاذ التدابـير العلاجيـة المناسـبة، حسـب الإمكانـات لتنظيـف المواقـــع الملوثــة  (د)
ولإعـادة اسـتخدامها وتنميتـها والقيـام، حيثمـا يكـون ذلـك مناسـباً، بإعـادة نقـل المتـأثرين مــن 

الأشخاص وذلك على أساس طوعي وبعد التشاور معهم؛ 
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الاشــتراك علــى قــــدم المســـاواة في صنـــع القـــرارات في اـــالات السياســـية والاقتصاديـــة 
 والاجتماعية والثقافية 

ـــات، ويشــجع القطــاع الخــاص والمؤسســات الماليــة والإنمائيــة  يحـث الحكوم -١١٢
الدولية، مثل البنــك الـدولي وبنـوك التنميـة الإقليميـة علـى تعزيـز مشـاركة الأفـراد ومجموعـات 
الأفراد من ضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب 
ـــع المراحــل، ولا ســيما في  في عمليـة اتخـاذ القـرارات الاقتصاديـة والثقافيـة والاجتماعيـة في جمي
وضع وتنفيذ استراتيجيات التخفيف من وطأة الفقر، والمشـاريع الإنمائيـة وبرامـج المسـاعدة في 

ميدان التجارة والأسواق؛ 
يحـث الـدول علـى القيـام، بحسـب الاقتضـــاء بتعزيــز ســبل المشــاركة الفعالــة  -١١٣
ـــراد اتمــع، وبخاصــة ضحايــا العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  والمتسـاوية أمـام جميـع أف
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، في عمليـات اتخـاذ القـرارات في اتمـع علـــى جميــع 
المستويات، وخصوصاً على المستوى المحلي؛ ويحث الدول أيضاً ويشجع القطـاع الخـاص علـى 

تيسير اشتراك هؤلاء الضحايا في الحياة الاقتصادية؛ 
ــك  يحـث جميـع المؤسسـات الماليـة والإنمائيـة المتعـددة الأطـراف، ولا سـيما البن -١١٤
الدولي وصندوق النقـد الـدولي ومنظمـة التجـارة العالميـة وبنـوك التنميـة الإقليميـة، علـى تعزيـز 
مشاركة جميع أعضاء الأسرة الدولية، وفقاً لميزانياا العاديــة وللإجـراءات الـتي تتبعـها مجالسـها 
الإدارية في عمليات اتخاذ القرارات في جميع المراحل وعلـى جميـع الصعـد بغيـة تيسـير المشـاريع 

الإنمائية وكذلك برامج المساعدة في مجال التجارة والأسواق، حيثما يكون ذلك ملائماً؛ 
 

 دور السياسيين والأحزاب السياسية 
ـــن أن يلعبــه السياســيون والأحــزاب  يؤكـد علـى الـدور الأساسـي الـذي يمك -١١٥
السياسـية في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب ويشجع الأحـزاب السياسـية علـى اتخـاذ خطـوات ملموسـة لتعزيـز المسـاواة والتضـامن 
وعدم التمييز في اتمع وذلك باعتماد أمور منها مدونات قواعد السلوك الطوعية التي تشـمل 
التدابير التأديبية الداخلية التي تتخذ في حالة انتهاك تلك المدونات، وذلك لكي يمتنـع الأعضـاء 
ـــتي تشــجع أو تحــرض علــى العنصريــة  فيـها عـن الإدلاء بالبيانـات العامـة أو عـن التصرفـات ال

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
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يدعـو الاتحـاد البرلمـاني الـدولي إلى التشـــجيع علــى النقــاش واتخــاذ البرلمانــات  -١١٦
إجراءات بشأن مختلف التدابير الواجب اتخاذها، بمـا في ذلـك القوانـين والسياسـات الراميـة إلى 

مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

التعليم وتدابير التوعية  - ٣ 
يحـث الـدول، الـتي تعمـل حسـب الاقتضـاء مـع هيئـات مختصـة أخـرى، علـــى  -١١٧
تخصيـص المـوارد الماليـة للتثقيـف المنـاهض للعنصريـة وللحمـــلات الإعلاميــة الــتي تــروج لقيــم 
القبول والتسامح والتنوع واحترام ثقافات جميع الشعوب الأصلية الـتي تعيـش ضمـن حدودهـا 
الوطنيـة. وينبغـي للـدول، بوجـه خـاص، أن تعــزز الفــهم الدقيــق لتــاريخ وثقافــات الشــعوب 

الأصلية؛ 
يحث الأمم المتحدة وسائر المنظمـات الدوليـة والإقليميـة المعنيـة والـدول علـى  -١١٨
أن تعالج مسألة ميش إسهام أفريقيا في تاريخ العالم وحضارته، وذلك بوضـع وتنفيـذ برنـامج 
محـدد وشـامل للبحـث والتثقيـف والاتصـال الجماهـيري لنشـر صـورة متوازنـة وموضوعيـة عــن 

إسهام أفريقيا الهام والقيم في اال الإنساني على أوسع نطاق ممكن؛ 
ـــة إلى  يدعـو الـدول والمنظمـات الدوليـة ذات الصلـة والمنظمـات غـير الحكومي -١١٩
الاعتمـاد علـى جـهود مشـروع �طريـق الـرق� الـذي وضعتـه منظمـة الأمـــم المتحــدة للتربيــة 
والعلم والثقافة وموضوعه �الخروج عن الصمت�، وذلك بإنشاء مراكز و/أو برامـج متعـددة 
الوسائل تعرض فيها الوثائق والشهادات المتعلقة بالرقّ وتقوم بجمع وتسـجيل وتنظيـم وعـرض 
ونشر البيانات الموجودة ذات الصلة بتاريخ الرق وتجـارة الرقيـق عـبر المحيـط الأطلسـي والبحـر 
الأبيـض المتوسـط والمحيـط الهنـد، وبـإيلاء عنايـة خاصـة لأفكـار وأعمـال ضحايـا الـــرقّ وتجــارة 

الرقيق في سعيهم للحرية والعدالة؛ 
يحيـي جـهود منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة في إطـار مشــروع  -١٢٠

�طريق الرق�، ويطلب إتاحة نتائج هذه الجهود للمجتمع الدولي في أقرب وقت ممكن؛ 
 

 إمكانية الحصول على التعليم دون تمييز 
يحث الدول على أن تلتزم بضمان حصول جميع الأطفـال، إناثـاً وبنينـاً، علـى  -١٢١
التعليم بما في ذلك التعليم الابتدائي ااني، وضمان حصول الكبــار علـى التعليـم مـدى الحيـاة، 

على أساس احترام حقوق الإنسان والتنوع والتسامح دون أي تمييز من أي نوع؛ 
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يحث الدول علـى أن تضمـن حصـول الجميـع علـى التعليـم، بموجـب القـانون  -١٢٢
وفي الممارسة العملية، وأن تمتنـع عـن اتخـاذ أيـة تدابـير قانونيـة أو أيـة تدابـير أخـرى تفضـي إلى 

فرض أي شكل من أشكال العزل العنصري فيما يتصل بالحصول على التعليم في المدارس؛ 
يحث الدول على:  -١٢٣

اعتماد وتنفيذ قوانين تمنع التمييز على أسـاس العنصـر أو اللـون أو النسـب أو  (أ)
الأصل القومي أو العرقي على جميع مستويات التعليم الرسمي وغير الرسمي؛ 

اتخـاذ جميـع التدابـير المناســـبة لإزالــة العقبــات الــتي تحــد مــن فــرص حصــول  (ب)
الأطفال على التعليم؛ 

ضمان فرص حصول جميع الأطفال دون تمييز على تعليم ذي نوعية جيدة؛  (ج)
وضع وتنفيذ طرق موحدة لقياس ومتابعـة الأداء التعليمـي للأطفـال والشـبان  (د)

المحرومين؛ 
تخصيــص المــوارد للقضــاء علــى أشــكال عــدم المســاواة حيثمــا وجـــدت في  (ه)

الحصيلة التعليمية للأطفال والشبان؛ 
دعــم الجــهود الراميــة إلى ضمــان بيئــة مدرســية مأمونــة خاليــة مــن العنـــف  (و)
والمضايقـة بدافـع العنصريـة أو التميـيز العنصـري أو كـــره الأجــانب أو مــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب؛ 
ـــن دخــول  النظـر في وضـع برامـج مسـاعدات ماليـة لتمكـين جميـع الطـلاب م (ز)
مؤسسات التعليم العالي، بغض النظر عـن عنصرهـم أو لوـم أو نسـبهم أو أصلـهم العرقـي أو 

القومي؛ 
يحـث الـدول علـى أن تعتمـد، في الحـالات الـــتي ينطبــق عليــها ذلــك، تدابــير  -١٢٤
مناسـبة لضمـان أن تتـاح للأشـخاص المنتمـين إلى أقليـــات وطنيــة أو عرقيــة، أو أقليــات دينيــة 
ولغويـة إمكانيـة الحصـول علـى التعليـم دون تميـيز مـن أي نـوع وأن تتـاح لهـم، حيثمـا أمكــن؛ 
الفرصة لتعلّم لغتهم من أجل حمايتهم من أي شكل مـن أشـكال العنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب قد يكونون عرضة له؛ 
 

 التعليم والتثقيف المتعلقان بحقوق الإنسان 
يطلـب إلى الـدول أن تـــدرج مكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  -١٢٥
الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب ضمـن الأنشـطة المزمـع الاضطـلاع ـا في إطــار عقــد 
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ـــار  الأمـم المتحـدة للتثقيـف في مجـال حقــوق الإنسـان (١٩٩٥-٢٠٠٤)، وأن تـأخذ في الاعتب
التوصيات الواردة في تقرير التقييم لمنتصف العقد؛ 

يشجع جميع الدول، بالتعاون مـع الأمـم المتحـدة ومنظمـة اليونسـكو وغيرهـا  -١٢٦
مـن المنظمـات الدوليـة ذات الصلـة، علـى اسـتهلال ووضـع برامـج ثقافيـة وتعليميـة ـــدف إلى 
مجاة العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، مـن أجـل 
ضمـان احـترام كرامـة الإنسـان وقـدر جميـع البشـر، وتعزيـز التفـاهم المتبـــادل فيمــا بــين جميــع 
الثقافات والحضارات. ويحث الدول كذلك على دعم وتنفيـذ الحمـلات الإعلاميـة الجماهيريـة 
ـــات  ووضـع برامـج تدريـب محـددة في مجـال حقـوق الإنسـان، تصـاغ، حسـب الاقتضـاء، باللغ
المحلية، لمكافحة العنصرية والتميــيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 
وتعزيـز احـترام قيـم التنـوع، والتعدديـة، والتسـامح، والاحـترام المتبـادل، والحساســـية الثقافيــة، 
والتكامل، والاندماج. وينبغي توجيه مثل هذه البرامج والحملات إلى جميـع قطاعـات اتمـع، 

ولا سيما الأطفال والشباب؛  
يحث الدول على تكثيف جـهودها في ميـدان التعليـم بمـا في ذلـك التثقيـف في  -١٢٧
مجال حقوق الإنسان، لتحسين التفاهم والوعي بأسباب وعواقب وشـرور العنصريـة، والتميـيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، كما يحث الـدول ويشـجع السـلطات 
التعليميـة والقطـاع الخـاص، بحسـب الاقتضـاء علـى وضـع مـواد  تعليميـة، بمـا في ذلـك الكتـب 
المدرسية  والمعاجم الهادفة إلى مكافحة تلك الظواهر وفي هذا السياق يطلب إلى الــدول إعطـاء 
الأولوية لاستعراض الكتب المدرسية والمناهج الدراسـية وتعديلـها بحيـث تتـم إزالـة أيـة عنـاصر 
قد تعزز العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب أو تعـزز 

القوالب السلبية وإدراج مواد تفند تلك القوالب من التفكير؛  
يحث الدول على القيام، بالاشتراك عنـد الاقتضـاء مـع المنظمـات ذات الصلـة  -١٢٨
بما فيها المنظمات الشبابية، بدعم وتنفيذ برامج التعليم العام النظامي وغـير النظـامي الهادفـة إلى 

النهوض بالتنوع الثقافي؛  
 

 تعليم حقوق الإنسان للأطفال والشباب 
يحــث الــدول علــى إدخــال بنــدي مكافحــة التميــيز ومكافحــــة العنصريـــة،  -١٢٩
وتعزيزهما بحسب الاقتضاء، في برامج حقوق الإنسان التي تشكل جزءاً مـن المنـاهج المدرسـية، 
ووضع وتحسين المواد التعليميـة ذات الصلـة، بمـا فيـها كتـب تدريـس التـاريخ وغـيره، وضمـان 
التدريب الفعال والحفز المناسب لجميع المدرسين دف تكويـن مواقـف وأنمـاط سـلوك لديـهم 

تستند إلى مبادئ عدم التمييز والاحترام المتبادل والتسامح؛  
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يدعـو الـدول إلى أن تســـهل الأنشــطة الراميــة إلى تثقيــف الشــباب في مجــال  -١٣٠
ــا في  حقـوق الإنسـان والمواطنـة الديمقراطيـة، وبـث قيـم التضـامن والاحـترام وتقديـر التنـوع، بم
ذلك احترام اموعات المختلفة. وينبغي الاضطلاع بجهد خـاص لتعريـف الشـباب وتوعيتـهم 
باحترام القيم الديمقراطية وحقوق الإنسان أو تطوير مثل هذا الجـهد لمكافحـة الأيديولوجيـات 

القائمة على نظرية التفوق العرقي الزائفة؛ 
يحث الدول على تشجيع جميع المدارس على النظر في تطوير أنشـطة تعليميـة،  -١٣١
بما في ذلك أنشـطة خـارج المنـهج لزيـادة الوعـي المنـاهض للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك عن طريق الاحتفال باليوم الـدولي للقضـاء 

على التمييز العنصري، (٢١ آذار/مارس)؛ 
يوصـي الـدول بإدخـال أو تعزيـز تعليـم حقـوق الإنسـان دف محاربـة أوجــه  -١٣٢
ـــين مختلــف  التحـامل الـتي تـؤدي إلى التميـيز العنصـري، وتعزيـز التفـاهم والتسـامح والصداقـة ب
اموعـات العنصريـة أو العرقيـة في منـاهج المـدارس ومؤسسـات التعليـم العـــالي ودعــم برامــج 
التعليم العام النظامية وغير النظامية المصممة لتشجيع احترام التنـوع الثقـافي والاعتـداد بـالنفس 

لدى الضحايا؛ 
 

 تعليم حقوق الإنسان للموظفين العموميين والمهنيين 
ـــال حقــوق الإنســان الــذي  يحـث الـدول علـى وضـع وتعزيـز التدريـب في مج -١٣٣
يتوخى مناهضة العنصرية ويراعى فيه منظور الجنسـين والموجـه للموظفـين العموميـين بمـا فيـهم 
موظفو إقامة العدل وهيئات إنفاذ القوانـين بوجـه خـاص ودوائـر الأمـن والإصلاحيـات فضـلاً 

عن سلطات الرعاية الصحية والمدارس والهجرة؛ 
ــة  يحـث الـدول علـى إيـلاء اهتمـام خـاص للأثـر السـلبي المـترتب علـى العنصري -١٣٤
ـــدل  والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب فيمـا يتعلـق بإقامـة الع
وإجراء المحاكمات العادلة والاضطلاع بحملات على نطاق البلد كله، مــن بـين تدابـير أخـرى، 
ـــدى أجــهزة الدولــة والموظفــين العموميــين بشــأن التزامــام بموجــب  لرفـع مسـتوى الوعـي ل
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري والصكوك الأخرى ذات الصلة؛ 

ــــن خلال التعـــاون مـــع المنظمـــات الدوليـــة  يطلــب إلى الــدول أن تقــوم، م -١٣٥
والمؤسسات الوطنية، والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص، حيثمـا كـان مناسـباً، بتنظيـم 
وتسـهيل أنشـطة التدريـب، بمـا في ذلـك عقـد الـدورات أو الحلقـــات الدراســية بشــأن المعايــير 
الدولية التي تحظــر التميـيز العنصـري وانطباقـها علـى القوانـين المحليـة، وكذلـك بشـأن التزاماـا 
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الدولية في مجال حقوق الإنسان لصالح المدعـين العـامين وأفـراد السـلك القضـائي وغـيرهم مـن 
الموظفين العموميين؛ 

يدعــو الــدول إلى ضمــان أن يعــزز التعليــم والتدريــب، ولا ســيما تدريــــب  -١٣٦
المعلمين، احترام حقوق الإنسـان, ومحاربـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 
يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وأن تنفـذ المؤسســـات التعليميــة سياســات وبرامــج توافــق عليــها 
السـلطات ذات الصلـة، بشـأن تكـافؤ الفـرص ومناهضـة العنصريـــة، والمســاواة بــين الجنســين، 
والتنـوع الثقـافي والديـني وغـير ذلـك مـن أشـكال التنـوع، بمشـاركة المعلمـين والآبـاء والطلبـــة، 
ومتابعة تنفيذ هـذه السياسـات والـبرامج. ويحـث كذلـك جميـع العـاملين في مجـال التعليـم، بمـن 
فيهم معلمو جميع المراحل التعليمية، والهيئات الدينية، ووسائل الإعـلام المطبوعـة والإلكترونيـة 
علـى أداء دور فعـال في التثقيـف في مجـال حقـــوق الإنســان، بمــا في ذلــك مكافحــة العنصريــة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تشجع الدول على أن تبحث اتخاذ تدابير لزيادة تعيين النساء والرجال الذيـن  -١٣٧
ينتمون إلى مجموعات ممثلة بأدنى مما يجب في مهنة التعليـم نتيجـة للعنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، والاحتفـاظ ـم وترقيتـهم، وضمـان المسـاواة 
ـــاء ورجــال لديــهم  الفعليـة لهـم في الوصـول إلى المهنـة. وينبغـي بـذل جـهود خاصـة لتعيـين نس

القدرة على التفاعل الإيجابي مع كل اموعات؛ 
يحث الدول علـى تعزيـز التدريـب وأنشـطة التوعيـة في مجـال حقـوق الإنسـان  -١٣٨
المصممة لموظفي الهجرة، وشرطة الحدود، وموظفي مراكز الاحتجـاز والسـجون، والسـلطات 
المحليـة، وموظفـي الخدمـة المدنيـة الآخريـن المسـؤولين عـن إنفـاذ القوانـين، وكذلـك المدرســين، 
على أن يولى في ذلك انتباه خاص لحقوق الإنسان للمهاجرين واللاجئين وطالبي اللجـوء منعـاً 
لوقوع أفعال التمييز العنصري وكره الأجانب وتجنباً لنشـوء حـالات يـؤدي فيـها التحـامل إلى 
اتخاذ قرارات تقوم على العنصريـة أو التميـيز العنصـري أو كـره الأجـانب أو مـا يتصـل بذلـك 

من تعصب؛  
يحـث الـدول علـى توفـير أو تعزيـز التدريـب للموظفـين القـــائمين علــى إنفــاذ  -١٣٩
ـــين، علــى منــع الاتجــار بالأشــخاص.  القوانـين، وموظفـي الهجـرة وغـيرهم مـن الموظفـين المعني
ويتعين أن يركز التدريب علـى الطرائـق المسـتخدمة في منـع هـذا الاتجـار، وملاحقـة المتـاجرين 
قضائيا وحماية حقوق الضحايا، بما في ذلك حماية الضحايا من المتاجرين بالأشـخاص. وينبغـي 
أن يراعي التدريب أيضا الحاجة إلى مراعاة حقوق الإنسان والطفل - والقضايـا الحساسـة مـن 
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منظور الجنسين وأن يشجع التعاون مع المنظمـات غـير الحكوميـة، والمنظمـات الأخـرى المعنيـة 
وسائر عناصر اتمع المدني؛ 

الإعلام والاتصال ووسائط الإعلام، بما في ذلك التكنولوجيات الجديدة  - ٤ 
يرحــب بالمســاهمة الإيجابيــة الــتي تقدمــها التكنولوجيــات الجديــدة في مجـــال  -١٤٠
ـــة عــن طريــق الاتصــال  المعلومـات والاتصـالات، بمـا في ذلـك الإنـترنت، في مكافحـة العنصري

السريع والواسع النطاق؛  
يوجـه الانتبـاه إلى إمكانيـة زيـادة اسـتخدام التكنولوجيـات الجديـدة في مجـــال  -١٤١
المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الإنترنت، في إنشـاء شـبكات للتثقيـف والتوعيـة لمكافحـة 
العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب داخــل المــدارس 
وخارجها، وإلى قدرة الإنترنت على تعزيز الاحترام الشامل لحقـوق الإنسـان وكذلـك احـترام 

قيم التنوع الثقافي؛  
يؤكد أهمية الاعـتراف بقيمـة التنـوع الثقـافي واتخـاذ تدابـير ملموسـة لتشـجيع  -١٤٢
وصول اتمعات المهمشة إلى وسائط الإعلام الرئيسية والبديلـة مـن خـلال سـبل منـها عـرض 

برامج تعبر عن ثقافات ولغات تلك اتمعات؛  
يعـرب عـن القلـق إزاء التقـــدم المــادي للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  -١٤٣
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب، بمــا في ذلــك أشــكالها ومظاهرهــا المعــاصرة، مثــل 
استخدام التكنولوجيات الجديـدة في مجـال المعلومـات والاتصـالات، بمـا فيـها الإنـترنت، لنشـر 

أفكار التفوق العرقي؛  
يحـث الـدول ويشـجع القطـاع الخـاص علـى دفـع وسـائط الإعـــلام، بمــا فيــها  -١٤٤
وسـائط الإعـلام المطبوعـة والإلكترونيـة، وشـــبكة الإنــترنت ووســائط الإعــلان، مــع مراعــاة 
استقلالها، إلى وضع مدونة قواعد سلوك أخلاقية طوعية وتدابـير للانضبـاط الـذاتي وسياسـات 
وممارسـات، علـى أن يتـم ذلـك مـن خـلال رابطاـا ومنظماـا المناسـبة علـــى الصعــد الوطنيــة 

والإقليمية والدولية، بغية: 
مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن  (أ)

تعصب؛ 
ـــادل،  تعزيــز تمثيــل التنــوع في مجتمعاــا علــى أســاس منصــف ومتــوازن وع (ب)

وضمان تجسيد هذا التنوع بين موظفيها؛ 
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ـــيز  مكافحـة انتشـار مفـاهيم التفـوق العرقـي وتـبرير الكراهيـة العنصريـة والتمي (ج)
العنصري بجميع أشكاله؛ 

تعزيـز الاحـترام والتســـامح والتفــاهم بــين جميــع الأفــراد والشــعوب والأمــم  (د)
والحضارات، وذلك عن طريق تقديم المساعدة في حملات التوعية العامة مثلاً؛ 

تـلافي اسـتخدام القوالـب النمطيـة بجميـع أشـكالها، ولا سـيما الـترويج لصـــور  (ه)
خاطئة عن اللاجئين والمهاجرين، بمن فيـهم العمـال المـهاجرون، للحيلولـة دون انتشـار مشـاعر 
كـره الأجـانب بـين النـــاس وتشــجيع وصــف النــاس والأحــداث والتــاريخ وصفــاً موضوعيــاً 

ومتوازناً؛  
يحـث الـدول علـى تنفيـذ العقوبـات القانونيـة، وفقـاً لقـانون حقــوق الإنســان  -١٤٥
الدولي ذي الصلة، فيما يتعلق بـالتحريض علـى الكراهيـة العنصريـة عـن طريـق التكنولوجيـات 
الجديدة للمعلومات والاتصالات، بما فيها الإنترنت، ويحثـها أيضـاً علـى تطبيـق جميـع صكـوك 
حقوق الإنسان ذات الصلة الـتي هـي أطـراف فيـها، ولا سـيما الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى 

جميع أشكال التمييز العنصري، على ما ينشر في شبكة الإنترنت؛  
يحث الدول على تشجيع وسائل الإعلام على تجنب القوالب النمطية القائمـة  -١٤٦

على أساس العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يناشد الدول أن تنظـر في الأمـور التاليـة، مـع المراعـاة التامـة للمعايـير الدوليـة  -١٤٧
والإقليمية القائمة بشأن حرية التعبير، ومع اتخاذ كافـة التدابـير اللازمـة لضمـان الحـق في حريـة 

الرأي والتعبير: 
تشجيع موردي خدمات شبكة الإنترنت على وضـع ونشـر مدونـات سـلوك  (أ)
وتدابير تنظيم ذاتي طوعية محددة لمكافحة نشر الأفكار العنصرية وتلك الــتي تفضـي إلى التميـيز 
العنصري أو كره الأجانب أو أي شكل من أشكال التعصب والتميـيز؛ ولهـذه الغايـة، يشـجع 
موردو شبكة الإنترنت علـى إنشـاء هيئـات وسـاطة علـى المسـتويين الوطـني والـدولي، تشـارك 

فيها مؤسسات اتمع المدني ذات الصلة؛  
العمــل قــدر الإمكــان علــى اعتمــاد وتطبيــق التشــريعات القانونيــة الملائمـــة  (ب)
ـــف العنصــري مــن خــلال  لملاحقـة المسـؤولين عـن التحريـض علـى الكراهيـة العنصريـة أو العن

التكنولوجيات الجديدة للمعلومات والاتصالات، بما فيها الإنترنت؛  
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التصـدي لمشـكلة نشـر المـواد العنصريـة مـــن خــلال التكنولوجيــات الجديــدة  (ج)
للمعلومـات والاتصـالات، بمـا فيـها الإنـترنت، وذلـك بأسـاليب شـتى منـها تدريـب الســلطات 

المكلفة بإنفاذ القوانين؛  
ــــة للأجـــانب عـــبر كافـــة وســـائل  التنديــد ببــث الأفكــار العنصريــة والمعادي (د)
الاتصـالات، بمـا فيـها التكنولوجيـات الجديـدة للمعلومـات والاتصـالات، كشـــبكة الإنــترنت، 

والنهي الفعال عن ذلك؛  
النظـر في اسـتجابة دوليـة فوريـة ومنسـقة لمواجهـة الظـاهرة سـريعة التطـــور في  (ه)
نشر لغة الكراهية والمواد العنصرية من خلال تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات، بمـا فيـها 

الإنترنت، والعمل في هذا السياق على تعزيز التعاون الدولي؛  
تشــجيع إمكانيــة وصــول جميــع النــاس إلى شــــبكة الإنـــترنت واســـتخدامها  (و)
بوصفها محفلاً دولياً متكافئاً، مع العلم بوجود فوارق في استخدام الإنترنت والوصول إليها؛  
النظـر في سـبل تعزيـز المسـاهمة الإيجابيـة للتكنولوجيـات الجديـدة للمعلومـــات  (ز)
والاتصالات، كشبكة الإنترنت، من خلال تكـرار الممارسـات الجديـدة في مكافحـة العنصريـة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تشـجيع تجسـيد تنـوع اتمعـات بـين العـاملين في منظمـات وســـائل الإعــلام  (ح)
ـــز تمثيــل  والتكنولوجيـات الجديـدة للمعلومـات والاتصـالات، كشـبكة الإنـترنت، وذلـك بتعزي

مختلف الشرائح داخل اتمعات تمثيلاً كافياً على جميع مستويات هيكلها التنظيمي؛  
 

على الصعيد الدولي   باء -
يحث كافة الجهات الفاعلة في الساحة الدولـية علـى إقامـة نظـام دولي أساسـه  -١٤٨
الادماج والعدل والمساواة والإنصاف والكرامـة الإنسـانية، والتفـاهم المتبـادل وتعزيـز واحـترام 
التنوع الثقافي وحقوق الإنسان العالمية، ونبذ كافة مذاهب الإقصـاء الـتي تقـوم علـى العنصريـة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يعتقـد أنـه ينبغـي حـل جميـع الصراعـات والمنازعـات بالوسـائل السـلمية وعــن  -١٤٩
طريق الحوار السياسي. ويدعو المؤتمر جميع أطراف هـذه الصراعـات إلى ممارسـة ضبـط النفـس 

واحترام حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي؛ 
يدعو الدول إلى التسليم، في سياق مناهضة جميع أشكال العنصرية، بضـرورة  -١٥٠
التصـدي لمعـاداة السـامية ومعـاداة العروبـة وكـره الإسـلام في شـتى أنحـاء العـالم، ويحـــث جميــع 
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الدول على اتخاذ تدابير فعالة لمنع ظهور حركات تقـوم علـى أسـاس أفكـار العنصريـة والتميـيز 
ضد هذه الجماعات؛ 

وفيما يتعلق بالحالة في الشـرق الأوسـط، يدعـو إلى إـاء العنـف والاسـتئناف  -١٥١
ـــوق الإنســان الــدولي والقــانون الإنســاني الــدولي،  السـريع للمفاوضـات، واحـترام قـانون حق
ــــمح لإســـرائيل  واحــترام مبــدأ تقريــر المصــير، ووضــع حــد لكافــة أشــكال المعانــاة، ممــا يس
ـــة الســلام وبتحقيــق التنميــة والازدهــار في ظــل أجــواء الأمــن  والفلسـطينيين باسـتئناف عملي

والحرية؛ 
يشجع الدول والمنظمات الإقليمية والدوليـة، بمـا في ذلـك المؤسسـات الماليـة،  -١٥٢
وكذلك اتمع المدني، على أن تتصدى في إطـار الآليـات الموجـودة، أو أن تنشـئ و/أو تطـور 
حيثما يكون ضرورياً، آليات لمعالجة تلك الجوانـب في عمليـة العولمـة الـتي يمكـن أن تـؤدي إلى 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يوصــي إدارة عمليــات حفــظ الســلام التابعــة للأمانــة العامــة وغيرهــا مــــن  -١٥٣
وكالات وهيئات وبرامج الأمم المتحدة ذات الصلة بتعزيــز التنسـيق فيمـا بينـها لكشـف أنمـاط 
الانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنسان والقانون الإنساني دف تقييم مخاطر حـدوث المزيـد مـن 
التدهور الذي يمكـن أن يقـود إلى الإبـادة الجماعيـة أو جرائـم الحـرب أو الجرائـم الـتي ترتكـب 

ضد الإنسانية؛  
يشـجع منظمـة الصحـة العالميـة وغيرهـا مـن المنظمـات الدوليـة المختصـة علــى  -١٥٤
تعزيز وتطوير أنشطة الاعتراف بأثر العنصريــة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصب باعتبارها عوامـل اجتماعيـة حاسمـة للحالـة الصحيـة البدنيـة والعقليـة، بمـا في 
ـــة المكتســب، والحصــول علــى  ذلـك وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناع
الرعايـة الصحيـة، وإعـداد تقـارير محـددة، بمـا في ذلـك البحـوث، لتـأمين نظـــم صحيــة منصفــة 

للضحايا؛ 
يشجع منظمة العمـل الدوليـة علـى تنفيـذ أنشـطة وبرامـج لمكافحـة العنصريـة  -١٥٥
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب في عـالم العمـل، وعلـى دعـم 

الإجراءات التي تتخذها الدول ومنظمات أرباب العمل ونقابات العمال في هذا الميدان؛ 
يحث منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة أن تقـدم الدعـم للـدول في  -١٥٦
إعدادها للمواد التعليمية ووسائل النهوض بالتدريس والتدريب والأنشطة التعليمية فيما يتعلـق 
بحقوق الإنسان ومكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب؛ 
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توفـير سـبل الانتصـاف والطعـن والجـبر وغـــير ذلــك مــن التدابــير  رابعاً -
 الفعالة على الصعد الوطني والإقليمي والدولي 

يقــر بالجـهود الـتي تبذلهـا البلـدان الناميـــة، وخصوصــاً الــتزام وعــزم الزعمــاء  -١٥٧
الأفارقة، من أجل التصدي جدياً لتحديات الفقـر والتخلـف والتـهميش والإقصـاء الاجتمـاعي 
والفـوارق الاقتصاديـة وعـدم الاسـتقرار والأمـــن، وذلــك مــن خــلال مبــادرات مثــل المبــادرة 
الأفريقيـة الجديـدة وآليـات مبتكـرة أخـرى مثـل صنـدوق التضـامن العـــالمي لاســتئصال الفقــر، 
ويناشـد البلـدان المتقدمـة والأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـــة، وكذلــك المؤسســات الماليــة 
الدولية، أن تقدم من خلال برامجـها التشـغيلية، مـوارد ماليـة جديـدة وإضافيـة، حسـبما يكـون 

ملائماً، لدعم هذه المبادرات؛ 
ـــة قــد أســهمت بــلا شــك في انتشــار الفقــر  يسـلم بـأن هـذه المظـالم التاريخي -١٥٨
والتخلف والتهميش والإقصاء الاجتماعي والفوارق الاقتصادية وعـدم الاسـتقرار والأمـن الـتي 
تؤثـر علـى العديـد مـن النـاس في مختلـف بقـاع العـالم، وخصوصـاً في البلـــدان الناميــة. ويــدرك 
المؤتمر ضرورة وضع برامـج مـن أجـل التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة في هـذه اتمعـات وفي 
ـــى روح التضــامن والاحــترام المتبــادل، في  الشـتات، وذلـك في إطـار شـراكة جديـدة تقـوم عل

االات التالية: 
تخفيف عبء الديون؛ 

استئصال الفقر؛ 
بناء أو تعزيز المؤسسات الديمقراطية؛ 

تشجيع الاستثمار الأجنبي المباشر؛ 
تيسير الوصول إلى الأسواق؛ 

تعزيز الجهود لبلوغ أهداف تحويلات المساعدة الإنمائية الرسمية المتفـق عليـها دوليـاً إلى 
البلدان النامية؛  

تكنولوجيات جديدة في مجال المعلومات والمواصلات لرأب الهوة المرقومة؛ 
الأمن الزراعي والغذائي؛ 

نقل التكنولوجيا؛ 
ضمان الشفافية والمساءلة في الحكم؛ 
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ــــص المناعـــة  الاســتثمار في البنيــة الأساســية الصحيــة للتصــدي للإصابــة بفــيروس نق
البشـري/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب، ومـرض السـل والملاريـا، بمـا في ذلــك مــن 

خلال الصندوق العالمي لمرض الإيدز والصحة؛ 
تنمية البنية الأساسية؛ 

تنمية الموارد البشرية، بما في ذلك بناء القدرات؛  
التربية والتدريب والتنمية الثقافية؛ 

ـــوال انيــة بأســاليب غــير قانونيــة والمحولــة  المسـاعدة القانونيـة المتبادلـة في إعـادة الأم
(المخبـأة) بأسـاليب غـير قانونيـة إلى بلـدان الأصـل، عمـلاً بأحكـام الصكــوك الوطنيــة 

والدولية؛ 
الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والخفيفة؛ 

إعـادة التحـف الفنيـة والآثـار والوثـائق التاريخيـة إلى بلـدان الأصـل، عمـلاً بالاتفاقـــات 
الثنائية أو الصكوك الدولية؛ 

الاتجار بالأشخاص، ولا سيما النساء والأطفال؛ 
تيسير عودة وتوطين من يرغب في ذلك من أحفاد الأفارقة الرقيق؛ 

يحـث المؤسســـات الماليــة والإنمائيــة الدوليــة والــبرامج التشــغيلية والوكــالات  -١٥٩
المتخصصة في الأمم المتحدة أن تولي المزيد من الأولوية وأن تخصـص الأمـوال الملائمـة للـبرامج 
التي تتصدى لتحديات التنمية في الدول واتمعات المتأثرة، ولا سيما في القـارة الأفريقيـة وفي 

الشتات؛ 
 

 المساعدة القانونية 
يحــث الــدول علــى اتخــاذ كافــة التدابــير الضروريــة للمبــادرة، علــى ســــبيل  -١٦٠
الاسـتعجال، إلى معالجـة الحاجـة الملحـة لإقامـة العـدل فيمـا يخـص ضحايـــا العنصريــة والتميــيز 
العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وضمـان فتـح سـبل الوصـول التامـة 
ـــة وســبل الانتصــاف الوطنيــة والإداريــة  أمـام الضحايـا إلى المعلومـات والدعـم والحمايـة الفعال
والقضائيـة، إضافـة إلى المسـاعدة القانونيـة، بمــا في ذلــك الحــق في التمــاس تعويــض أو ترضيــة 

مناسبة وعادلة عن الأضرار متى تطلب الأمر ذلك؛ 
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يحـث الـدول علـى تيسـير سـبل وصـول ضحايـا التميـيز العنصـري، بمـن فيـــهم  -١٦١
ضحايا التعذيب والمعاملة القاسـية إلى جميـع الإجـراءات القانونيـة المناسـبة والمسـاعدة القانونيـة 
اانيـة بطريقـة تلائـم احتياجـام الخاصـة وتعرضـهم للتـأثر، بمـا في ذلـــك مــن خــلال التمثيــل 

القانوني؛ 
يحـث الـدول علـى ضمـان الحمايـة مـــن التعــرض لــلأذى لمقدمــي الشــكاوى  -١٦٢
والشـهود علـى أفعـال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب، وعلى النظر في اتخاذ تدابير، حيثما كان ذلك مناسباً، مثل إتاحـة المسـاعدة القانونيـة، 
بمـا فيـها المعونـة القانونيـة، لمقدمـي الشـكاوى الذيـن يلتمسـون وســـيلة انتصــاف قانونيــة، وإن 
أمكن، إتاحة الفرصة للمنظمــات غـير الحكوميـة لتقـديم الدعـم للمشـتكين مـن العنصريـة، بنـاء 

على موافقتهم، خلال الإجراءات القانونية؛  
 

 التشريعات والبرامج الوطنية 
لأغـراض مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل  -١٦٣
بذلـك مـن تعصـب مكافحـة فعالـــة في الميــادين المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والثقافية، يوصي المؤتمر جميع الدول بأن يتضمن الإطار التشريعي الوطــني لديـها حظـراً صريحـاً 
محدداً للتمييز العنصري وأن يشـتمل علـى سـبل انتصـاف أو جـبر قضائيـة أو غـير ذلـك تكـون 

فعالة، بما في ذلك من خلال تسمية هيئات وطنية مستقلة متخصصة؛ 
يحـث الـدول، فيمـا يتعلـق بســـبل الانتصــاف الإجرائــي المنصــوص عليــها في  -١٦٤

قوانينها المحلية، على أن تراعى الاعتبارات التالية:  
ينبغي أن تكون هذه السبل متاحة على أوسع نطاق ممكن وعلـى أسـاس غـير  (أ)

تمييزي ومتكافئ؛  
ـــة في ســياق  ويجـب أن يتـم التعريـف بمـا هـو متـاح مـن سـبل انتصـاف إجرائي (ب)
الدعوى القضائية ذات الصلة ومسـاعدة ضحايـا التميـيز العنصـري علـى الاسـتفادة منـها وفقـاً 

لكل حالة؛  
وينبغي إجراء التحقيقات في الشكاوى المتعلقة بالتمييز العنصري والبت فيـها  (ج)

بأسرع ما يمكن؛  
ينبغي أن يتلقى ضحايا التمييز العنصري المسـاعدة والمعونـة القـانونيتين، مجانـاً  (د)
حيثمـا ينطبـق ذلـك، في إجـراءات تقـديم الشـكاوى، وأن يتـاح لهـم عنـد الضـــرورة الاســتعانة 
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بمـترجم شـفوي في مثـل هـذه الإجـراءات أو في القضايـا المدنيـة أو الجنائيـة، الناشـئة عـن ذلـــك 
التمييز أو المتصلة به؛  

ويعتبر إنشاء الهيئات الوطنية المختصة بالتحقيق الفعال في الادعـاءات المتعلقـة  (ه)
ـــة تطــوراً  بـالتمييز العنصـري أو بتوفـير الحمايـة لأصحـاب الشـكاوى مـن التخويـف أو المضايق
ـــريعات تحظــر الممارســات  مسـتصوباً ويجـب الاضطـلاع بـه؛ وينبغـي اتخـاذ خطـوات لسـن تش
التمييزيـة علـى أسـاس الجنـس أو اللـون أو النسـب أو الأصـل القومـي أو الإثـني، وتنـــص علــى 
تطبيق عقوبات ملائمة ضد مرتكبيها وعلى سبل الانتصاف، بما في ذلك تقديم تعويض كـاف 

للضحايا؛  
ينبغي تسهيل إمكانية حصول ضحايا التمييز على سـبل الانتصـاف القـانوني،  (و)
ــك  وينبغـي في هـذا الصـدد النظـر بصـورة جديـة في إعطـاء المؤسسـات الوطنيـة وغيرهـا، وكذل
المنظمات غير الحكومية ذات الصلة، إمكانية مسـاعدة هـؤلاء الضحايـا، وينبغـي وضـع برامـج 

لتمكين أشد اموعات تعرضا من الاستفادة من النظام القضائي؛  
ينبغــي استكشــاف، وحيثمــا أمكــن، وضــــع أســـاليب وإجـــراءات جديـــدة  (ز)
ومبتكـرة لحـل المنازعـات والوسـاطة والمصالحـة بـين أطـــراف الصــراع أو النـــزاع القــائم علــى 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يعتـبر وضـع سياسـات وبرامـج في مجـال القضـاء الـذي يعيـد الحقـوق لضحايــا  (ح)

الأشكال ذات الصلة من التمييز تطوراً مستصوباً وينبغي النظر فيه بشكل جاد؛  
يجب على الدول التي أعلنت الالتزام بموجب المـادة ١٤ مـن الاتفاقيـة الدوليـة  (ط)
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري أن تبذل جهوداً متزايدة لتعريف الجمهور بوجــود 

آليات لتلقـي الشكاوى بموجب المادة ١٤؛  
 

 سبل الانتصاف والجبر والتعويض 
يحـث الـدول علـى تعزيـــز الحمايــة مــن العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  -١٦٥
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب من خـلال ضمـان اسـتفادة جميـع الأشـخاص مـن سـبل 
الانتصاف الفعالة والكافيـة والتمتـع بحـق التمـاس التعويضـات والترضيـة العادلـة والكافيـة أمـام 
المحاكم الوطنية وغيرها من المؤسسات الوطنية المختصة عن أية أضرار ناجمـة عـن هـذا التميـيز. 
ويشـدد كذلـك علـى أهميـة الاسـتعانة بالقـانون والمحـاكم بشـأن الشـكاوى المتصلـــة بالعنصريــة 
والتمييز العنصري ويوجه الاهتمام إلى ضـرورة التعريـف علـى نطـاق واسـع بسـبل الانتصـاف 

القضائي وغيرها من سبل الانتصاف وجعلها متيسرة وسريعة وغير معقدة دون مبرر؛  
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يحث الدول على اعتماد التدابير الضرورية، كما ينص عليها القانون الوطـني،  -١٦٦
لضمـان حـــق الضحايــا في التمــاس الجــبر والترضيــة العادلــة والكافيــة للتعويــض عــن أعمــال 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ووضع تدابير فعالـة 

لمنع تكرار هذه الأعمال؛  

الاستراتيجيات الرامية إلى تحقيق المساواة الكاملة والفعلية، بمـا في  خامساً -
ذلـك التعـــاون الــدولي وتعزيــز آليــات الأمــم المتحــدة والآليــات 
الدوليـة الأخـرى في مجـال مكافحـة العنصريـة والتميــيز العنصــري 
وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، ومتابعــة هــذه 

 الاستراتيجيات 
يدعــو الــدول إلى أن تجتــهد في تطبيــق جميــع الالتزامــات الــتي تعــهدت ـــا  -١٦٧
بموجـب إعلانـات وخطـط عمـل المؤتمـرات الإقليميـة الـتي اشـتركت فيـها، وأن تقـوم وفقـاً لمـــا 
تنص عليه الصكوك والقرارات الأخرى ذات الصلة بصياغة سياسات وخطـط وطنيـة تتمشـى 
مـع الأهـداف المحـددة في تلـك الإعلانـات وخطـط العمـل الإقليميـــة، ويرجــو مــن الــدول، في 
الحالات التي تكون فيها هـذه السياسـات والخطـط الوطنيـة، المتعلقـة بحقـوق الإنسـان والراميـة 
ـــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب،  إلى مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب وم

موجودة بالفعل، أن تدرج فيها الالتزامات الناجمة عن تلك المؤتمرات الإقليمية؛  
يحث الدول التي لم تفعل ذلك بعـد علـى أن تنظـر في الانضمـام إلى اتفاقيـات  -١٦٨
جنيـــف المؤرخـــة في ١٢ آب/أغســـطس ١٩٤٩، وبروتوكوليـــها الإضـــافيين لعــــام ١٩٧٧، 
وكذلـك إلى غيرهـا مـن معـاهدات القـانون الإنسـاني الـدولي وأن تقـوم، علـى ســـبيل الأولويــة 
القصـوى، بتشـريع قوانـين مناسـبة، وأن تتخـذ التدابـير المطلوبـة للامتثـــال بالكــامل لالتزاماــا 

بموجب القانون الإنساني الدولي، لا سيما فيما يتعلق بالقواعد التي تحظر التمييز؛  
يحث الدول على وضـع برامـج تعاونيـة لتعزيـز تكـافؤ الفـرص لصـالح ضحايـا  -١٦٩
العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، ويشـجعها علـى 

اقتراح إنشاء برامج تعاونية متعددة الأطراف للغرض نفسه؛ 
ـــيز العنصــري  يدعـو الـدول إلى أن تـدرج موضـوع مكافحـة العنصريـة والتمي -١٧٠
وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، في برامـج عمـل وكـالات التكـامل الإقليمــي 

وبرامج عمل المحافل الإقليمية للحوار عبر الحدود؛ 
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يحـث الـدول علـــى الاعــتراف بالتحديــات الــتي تواجهــها الشــعوب المكونــة  -١٧١
اجتماعيـاً مـن مختلـف الأعـراق والألـوان والأصـول والانتمـاءات القوميـــة أو العرقيــة والأديــان 
واللغـات، في سـعيها إلى العيـش معـاً وتطويـر مجتمعـات متعـددة الأعـــراق والثقافــات يســودها 
الوئـام؛ ويحـث الـدول أيضـاً علـى الاعـتراف بــأن الأمثلــة الإيجابيــة للنجــاح النســبي المحــرز في 
مجتمعات متعددة الأعراق والثقافات، كبعض اتمعات في منطقــة البحـر الكـاريبي، تحتـاج إلى 
الدراسة والتحليل، وأن الأساليب والآليـات والسياسـات والـبرامج الراميـة إلى فـض المنازعـات 
القائمة على عوامل متصلة بالعنصر أو اللون أو المنشأ أو اللغـة أو الديـن أو الأصـل القومـي أو 
العرقي، وإلى تطوير مجتمعات متعددة الأعراق والثقافـات يسـودها الوئـام، تحتـاج إلى الدراسـة 
والتطوير بشكل منهجي، ومن ثم يطلب إلى الأمــم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة ذات الصلـة 
أن تنظر في إنشاء مركز دولي للدراسات المتعددة الأعراق والثقافـات ووضـع السياسـات كـي 

يضطلع ذا العمل الحاسم الأهمية لصالح اتمع الدولي؛  
يحث الدول على حماية الهوية الإثنية والثقافية واللغوية والدينية للذيـن ينتمـون  -١٧٢
إلى الأقليات في أقــاليم كـل منـها وعلـى وضـع التدابـير التشـريعية الملائمـة وغيرهـا مـن التدابـير 
الراميـة إلى تعزيـز الظـروف اللازمـة للنـهوض بتلـك الهويـة، بغيـة حمايتـهم مـــن أي شــكل مــن 
أشكال العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب. وينبغـي 

أخذ أشكال التمييز المتعدد، في هذا السياق، بعين الاعتبار التام؛  
ويحـث الـدول أيضـاً علـى أن تضمـن بصـورة متسـاوية حمايـة وتعزيـز هويـات  -١٧٣

الجماعات المحرومة تاريخياً في تلك الظروف الفريدة حيثما أمكن ذلك؛ 
يحث الدول على أن تتخذ أو تعـزز التدابـير، بمـا في ذلـك عـن طريـق التعـاون  -١٧٤
الثنائي والمتعدد الأطراف، الرامية إلى التصدي للأسباب الأصلية كالفقر ونقص التنميـة وعـدم 
تكـافؤ الفـرص، ممـا يرتبـط بعضـه بالممارســـات التمييزيــة الــتي تجعــل النــاس، وخاصــة النســاء 
والأطفـال، يتعرضـون للمتـــاجرة ــم، وقــد تفضــي إلى العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يشجع الدول على أن تقوم، بالتعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة، بتنظيـم  -١٧٥
حمـلات تسـتهدف توضيـح الفـرص والحـدود والحقـوق في حالـة الهجـــرة، لتمكــين كــل فــرد، 

وبصورة خاصة المرأة، من اتخاذ قرارات مدروسة، والحيلولة دون وقوعها ضحية الاتجار؛ 
ـــة الاجتماعيــة اســتناداً إلى  يحـث الـدول علـى اعتمـاد وتنفيـذ سياسـات للتنمي -١٧٦
بيانات إحصائية موثوقة وتركز على تحقيق الالتزامات بتلبية الاحتياجات الأساسية الـواردة في 
الفقرة ٣٦ من برنامج عمل مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعيـة المعقـود في كوبنـهاغن عـام 
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١٩٩٥، بحلول عام ٢٠١٥، بغية العمل بصورة ملموسة لسـد الفجـوات الحاليـة في الظـروف 
المعيشية التي يواجهها ضحايا العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
مـن تعصـب، وخاصـة فيمـا يتعلـق بمعـدل الأميـة، وتوفـير التعليـم الابتدائـي للجميـع، ووفيـــات 
ـــات الأطفــال دون الخامســة، والصحــة، والرعايــة الصحيــة الإنجابيــة للجميــع،  الرضـع، ووفي
والحصول على مياه الشـرب المأمونـة. وسـوف يؤخـذ في الاعتبـار أيضـاً تشـجيع المسـاواة بـين 

الجنسين عند اعتماد وتنفيذ هذه السياسات؛ 
 

 الإطار القانون الدولي 
يحث الدول على أن تواصل تعاوـا مـع لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري  -١٧٧
ـــا في ذلــك مــن خــلال حــوار بنــاء  وغيرهـا مـن هيئـات رصـد معـاهدات حقـوق الإنسـان، بم
وشفاف، بغية تعزيز التنفيذ الفعال للصكوك المعنية والنظر على النحـو المناسـب في التوصيـات 
التي تعتمدها هذه الهيئات فيما يتعلــق بشـكاوى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يطلب موارد كافية للجنة القضاء على التمييز العنصـري لتمكينـها مـن تنفيـذ  -١٧٨
ولايتـها كاملـة، ويؤكـد أهميـة توفـير مـوارد كافيـة لجميـع هيئـات حقـــوق الإنســان التعاهديــة 

بالأمم المتحدة؛ 
 

 الصكوك الدولية العامة 
يؤيـد جـهود اتمـع الـدولي، وبخاصـة الخطـوات الـتي تم اتخاذهـا تحـت رعايــة  -١٧٩
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة لتعزيز احترام التنـوع الثقـافي والحفـاظ عليـه داخـل 
اتمعات والأمم وفيما بينها لإنشـاء عـالم تنسـجم فيـه الثقافـات المتعـددة، بمـا في ذلـك إعـداد 

صك دولي ممكن في هذا الصدد بما يتمشى والصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان؛ 
يدعو الجمعية العامـة للأمـم المتحـدة إلى النظـر في وضـع اتفاقيـة دوليـة كاملـة  -١٨٠
وشاملة لحماية وتعزيـز حقـوق وكرامـة المعوقـين، بمـا في ذلـك، بصفـة خاصـة، أحكـام تتنـاول 

الممارسات والمعاملة التمييزية اللتين تمسهما؛ 
 

 التعاون الإقليمي/الدولي 
يدعو الاتحاد البرلماني الدولي إلى المساهمة في أنشطة السنة الدولية للتعبئـة ضـد  -١٨١
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، مـن خـلال تشـجيع 

البرلمانات الوطنية على استعراض التقدم المحرز لبلوغ أهداف المؤتمر العالمي؛  
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يشجع الدول على المشـاركة في حـوارات إقليميـة بشـأن مشـكلات الهجـرة،  -١٨٢
ويدعوهـا إلى النظـر في التفـاوض لإبـرام اتفاقـات ثنائيـة وإقليميـة خاصـــة بالعمــال المــهاجرين، 

وتصميم وتنفيذ برامج مع دول من مناطق أخرى لحماية حقوق المهاجرين؛ 
يحث الدول على دعم أو إقامة حوارات إقليميـة شـاملة بالتشـاور مـع اتمـع  -١٨٣
المدني، وبحسب الاقتضاء، وذلك بشأن أسباب وعواقب الهجرة لا تركـز علـى تنفيـذ القوانـين 
ومراقبـة الحـدود فحسـب بـل تركـز أيضـاً علـى تعزيـز حقـوق الإنسـان للمـهاجرين وحمايتــها، 

وعلى العلاقة بين الهجرة والتنمية؛  
يشجع المنظمات الدولية التي تتناول ولاياا قضايا الهجرة تحديداً على القيـام  -١٨٤
ـــأمور تنطــوي علــى العنصريــة والتميــيز وكــره  بتبـادل المعلومـات وتنسـيق أنشـطتها المتعلقـة ب
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ضـد المـهاجرين، ومنـهم العمـال المـهاجرون، وذلـــك 

بدعم من مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان؛  
يعرب عن قلقه العميق إزاء شدة المعانـاة البشـرية للسـكان المدنيـين المتـأثرين  -١٨٥
والعبء الذي تتحمله العديد من البلـدان المسـتقبلة وخاصـة البلـدان الناميـة، والبلـدان الـتي تمـر 
بمرحلـة انتقاليـة، ويرجـو مـن المؤسسـات الدوليـة ذات الصلـة أن تضمـــن الاســتمرار في تقــديم 
المسـاعدة الطارئـة الماليـة والإنسـانية الكافيـة للبلـدان المضيفـة لتمكينـها مـن مســـاعدة الضحايــا 
والقيـام، علـى قـدم المسـاواة بمعالجـة الصعوبـــات والــتي يواجهــها الســكان الــذي طُــردوا مــن 
ـــين مــن ممارســة حقــهم بحريــة في  ديـارهم، وينـادي بتوفـير الضمانـات الكافيـة لتمكـين اللاجئ

العودة إلى بلدام الأصلية طوعاً وبسلامة وكرامة؛  
يشـجع الـــدول علــى إبــرام اتفاقــات ثنائيــة ودون إقليميــة وإقليميــة ودوليــة  -١٨٦

للتصدي لمشكلة الاتجار بالمرأة والطفل، لا سيما الفتيات، وكذلك ريب المهاجرين؛ 
يدعـو الـدول إلى القيـام، عنـد الاقتضـاء، بتعزيـــز الاتصــالات المتبادلــة، علــى  -١٨٧
الصعيديـن الإقليمـي والـدولي بـين المؤسسـات الوطنيـة المسـتقلة، وعنـد الانطبـاق، بـين الهيئــات 
المستقلة الأخرى ذات الصلـة، وذلـك ـدف تعزيـز التعـاون علـى مكافحـة العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يحـث الـدول علـى دعـــم أنشــطة الهيئــات أو المراكــز الإقليميــة الــتي تنــاهض  -١٨٨
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب، حيثمـا وجـد ذلـك 
في إقليمها، ويوصي بإنشاء مثل هذه الهيئات أو المراكز حيـث لا وجـود لهـا في جميـع المنـاطق. 
ويجوز لهذه الهيئات أو المراكز الاضطـلاع بأنشـطة منـها الأنشـطة التاليـة: تقييـم ومتابعـة حالـة 
العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وتقييـم ومتابعـة 
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حالة الأفراد أو مجموعات الأفراد ضحايا هذه الممارسات أو المعرضين لها؛ وتحديـد الاتجاهـات 
والقضايا والمشكلات؛ وجمـع ونشـر وتبـادل المعلومـات وغيرهـا ممـا لــه صلـة بنتـائج المؤتمـرات 
الإقليميـة والمؤتمـر العـالمي، وبنـاء الشـــبكات لهــذه الغايــات؛ وإبــراز الأمثلــة علــى الممارســات 
الحسنة؛ وتنظيم حملات للتوعية؛ ووضع المقترحات والحلول وتدابير وقائيــة حيثمـا كـان ذلـك 
ممكناً ومناسباً، من خلال الجهود المشتركة وبالتنســيق مـع الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة 

والدول ومؤسسات حقوق الإنسان الوطنية؛  
يحث المنظمات الدولية على المساهمة، في إطار ولاياا، في مكافحة العنصريـة  -١٨٩

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يشجع المؤسسات المالية والإنمائية والبرامج التنفيذية ووكالات الأمم المتحدة  -١٩٠
المتخصصة، بحسب ميزانياا العادية والإجراءات المتبعة في مجالس إدارا، على القيام بما يلي: 

إيـلاء أولويـة خاصـة وتوفـير مـا يكفـي مـن الأمـوال، في حـــدود اختصاصاــا  (أ)
وميزانياـا، لتحسـين حالـة ضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل 
ـــن تعصــب، بغيــة مكافحــة مظــاهر العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجــانب  بذلـك م

وما يتصل بذلك من تعصب وإشراك هؤلاء في وضع وتنفيذ المشاريع المتعلقة م؛ 
إدماج مبادئ ومعايير حقوق الإنسان في سياساا وبرامجها؛  (ب)

النظـر في تضمـين تقاريرهـا العاديـة الـتي تقدمـها إلى مجـالس إدارـا معلومــات  (ج)
عـن مسـاهماا في تعزيـز مشـاركة ضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا 
يتصل بذلك من تعصـب في برامجـها وأنشـطتها، ومعلومـات عـن الجـهود المبذولـة لتيسـير هـذه 
ـــذه السياســات والممارســات في اســتئصال العنصريــة والتميــيز  المشـاركة، وضمـان مسـاهمة ه

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
دراسـة كيفيـــة تأثــير سياســاا وممارســاا علــى ضحايــا العنصريــة والتميــيز  (د)
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وضمـان مسـاهمة هـذه السياســات 
والممارسات في استئصال العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب؛ 
يدعو الدول إلى وضع خطط عمل بالتشاور مع المؤسسـات الوطنيـة  (أ) -١٩١
لحقـوق الإنسـان وغيرهـا مـن المؤسسـات الـتي تم إنشـاؤها بموجـب القـانون لمكافحـة العنصريــة 
ومع اتمع المدني، وتزويد مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقـوق الإنسـان بخطـط العمـل هـذه 

وغيرها من المواد ذات الصلة بالتدابير المتخذة لتنفيذ أحكام الإعلان وبرنامج العمل هذين؛ 
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يطلب إلى مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسـان التعـاون، في متابعـة  (ب)
للمؤتمر، مع خمسة خبراء بارزين ومستقلين، واحد مـن كـل منطقـة، يعينـهم الأمـين العـام مـن 
بين مرشحين يقترحهم رئيـس لجنـة حقـوق الإنسـان، بعـد التشـاور مـع اموعـات الإقليميـة، 
لمتابعة تنفيذ أحكام الإعلان وبرنامج العمل. وتقدم المفوضة السامية تقريرا مرحليا سـنويا عـن 
تنفيذ هذه الأحكام إلى لجنة حقـوق الإنسـان والجمعيـة العامـة، مـع مراعـاة المعلومـات والآراء 
المقدمــة مــن الــدول، والهيئــات ذات الصلــة المنشــأة بموجــب معــــاهدات حقـــوق الإنســـان، 
والإجراءات الخاصة وغيرها من آليات لجنة حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحـدة، والمنظمـات 

الدولية والإقليمية وغير الحكومية والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان؛  
يرحـب بنيـة مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنســـان القيــام بإنشــاء  (ج)
وحدة في داخل المفوضية لمناهضة التمييز وغرضها مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكـره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتعزيز المساواة وعدم التميــيز، ويدعوهـا إلى النظـر في 
أن تدرج في ولايتها، في جملة أمـور، تجميـع معلومـات عـن التميـيز العنصـري وتطـوره، وعمـا 
ــات  يقـدم مـن دعـم قـانوني وإداري ومـن مشـورة إلى ضحايـا التميـيز العنصـري، وجمـع المعلوم
ـــة وغــير الحكوميــة، والمؤسســات  الأساسـية المقدمـة مـن الـدول، والمنظمـات الدوليـة والإقليمي

الوطنية لحقوق الإنسان في إطار آلية متابعة المؤتمر؛  
يوصـي المفوضيـة السـامية لحقـوق الإنسـان بالقيـام، عـــن طريــق التعــاون مــع  (د)
الـدول والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة وغـير الحكوميـة والمؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنســان، 
ـــة للتصــدي للعنصريــة والتميــيز  بإنشـاء قـاعدة بيانـات تتضمـن معلومـات عـن الوسـائل العملي
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن تعصــب، وبخاصــة عــن الصكــوك الدوليــة 
والإقليميـة والتشـريعات الوطنيـة، بمـا في ذلـك تشـريع مناهضـــة التميــيز، فضــلا عــن الوســائل 
القانونية لمكافحة التمييز العنصري؛ وبشأن سبل الانتصاف المتاحة من خـلال الآليـات الدوليـة 
لضحايا التمييز العنصري وكذلك سبل الانتصاف الوطنية؛ والبرامج التعليمية والوقائية المنفـذة 
في مختلف البلدان والمناطق؛ وأفضــل الممارسـات للتصـدي للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 
ـــك مــن تعصــب؛ وفــرص التعــاون التقــني؛ والدراســات الأكاديميــة  الأجـانب ومـا يتصـل بذل
ـــم في  والوثـائق التخصصيـة، وضمـان إتاحـة قـاعدة البيانـات هـذه إلى أقصـى قـدر ممكـن لمـن ه
ـــات ومــن  مراكـز السـلطة ولعامـة الجمـهور، مـن خـلال موقعـها علـى الشـبكة العالميـة للمعلوم

خلال وسائل ملائمة أخرى؛ 
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يدعــو الأمــــم المتحـــدة ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة والعلـــم والثقافـــة  -١٩٢
(اليونسكو) إلى مواصلة تنظيـم اجتماعـات رفيعـة المسـتوى واجتماعـات أخـرى بشـأن الحـوار 

بين الحضارات، وإلى القيام في سبيل هذا الغرض بتعبئة الأموال وتشجيع إقامة الشراكات؛  
 

 مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان 
يشجع مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان علـى مواصلـة وتوسـيع  -١٩٣
نطاق تعيين وتسمية سفراء خير في جميع بلدان العالم للقيام بـأمور منـها تعزيـز احـترام حقـوق 
الإنسان وقيام ثقافة تسامح وزيادة مستوى الوعي بويلات العنصرية والتمييز العنصري وكـره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يدعـو المفوضيـة السـامية لحقـــوق الإنســان إلى مواصلــة جــهودها الراميــة إلى  -١٩٤
ـــى التميــيز العنصــري وأعمــال هيئــات حقــوق  اسـتمرار زيـادة الوعـي بعمـل لجنـة القضـاء عل

الإنسان التعاهدية الأخرى بالأمم المتحدة؛ 
يدعـو المفوضيـة السـامية لحقـوق الإنسـان إلى إجـراء مشـاورات منتظمـــة مــع  -١٩٥
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة والمنظمـات غـير الحكوميـة النشـطة في مجـال تعزيـز 
وحماية حقوق الإنسان وذلك بالتشاور معـها، وإلى تشـجيع أنشـطة البحـوث الراميـة إلى جمـع 
ـــع الثقافــات في  وحفـظ ومواءمـة المـواد التقنيـة والعلميـة والتربويـة والإعلاميـة الـتي تنتجـها جمي

المعمورة لمكافحة العنصرية؛  
يرجو من المفوضية السامية لحقوق الإنسـان إيـلاء اهتمـام خـاص لانتـهاكات  -١٩٦
حقوق الإنسان لضحايا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصـب، لا سـيما المـهاجرين، بمـن فيـهم العمـال المـهاجرون، وتعزيـز التعـاون الـدولي لمكافحــة 
كـره الأجـانب والقيـام، لهـذا الغـرض، بوضـع برامـج يمكـن تطبيقـــها في البلــدان بالاســتناد إلى 

اتفاقات التعاون المناسبة؛  
يدعو الدول إلى مساعدة المفوضية السامية لحقوق الإنسـان في وضـع وتمويـل  -١٩٧
مشاريع محددة للتعاون التقني، بناء على طلـب الـدول، تسـتهدف مكافحـة العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يدعـو لجنـة حقـوق الإنسـان إلى تضمـين ولايـات المقرريـن الخـــاصين  (أ) -١٩٨
ــيز  والأفرقـة العاملـة لديـها، لا سـيما المقـرر الخـاص المعـني بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتمي
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مــن تعصـب، توصيـات بـأن يراعـوا الأحكـام ذات 
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الصلة في الإعلان وبرنامج العمل عند ممارسة ولايام، لا سيما عند تقديم تقـارير إلى الجمعيـة 
العامة ولجنة حقوق الإنسان، وأن ينظروا في أية وسيلة مناسبة أخرى لمتابعـة نتيجة المؤتمر؛ 

يدعو الدول إلى التعـاون في الإجـراءات الخاصـة ذات الصلـة في لجنـة حقـوق  (ب)
الإنسان وسائر آليات الأمـم المتحـدة في المسـائل المتعلقـة بالعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وبوجه خاص مع المقررين الخاصين والخبراء المسـتقلين 

والممثلين الخاصين؛ 
يوصـي لجنـة حقـوق الإنسـان بـإعداد معايـير دوليـة تكميليـة لتعزيـز واســتيفاء  -١٩٩
الصكوك الدولية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب، من كافة جوانبها؛ 
 

 العقود 
يحث الدول واتمع الدولي على دعم أنشطة العقد الثالث لمكافحة العنصريـة  -٢٠٠

والتمييز العنصري؛ 
ـــأن تنظــر الجمعيــة العامــة في إعــلان ســنة أو عقــد للأمــم المتحــدة  يوصـي ب -٢٠١
لمكافحـة الاتجـار بالأشــخاص، وخاصـة الاتجـار بالنســـاء والأطفــال، وذلــك مــن أجــل حمايــة 

الكرامة وحقوق الإنسان لهم؛  
يحث الدول علـى تعزيـز تنفيـذ الإعـلان وبرنـامج العمـل بشـأن ثقافـة السـلام  -٢٠٢
وأهـداف العقـد الـدولي لثقافـة السـلام واللاعنـف مـن أجـل أطفـال العـالم، الـذي بـــدأ في عــام 
٢٠٠١، وذلـك بالتعـاون علـى نحـو وثيـق مـع منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلــم والثقافــة، 

ويدعو هذه المنظمة إلى المساهمة في هذه الأنشطة؛ 
 

 الشعوب الأصلية 
يوصي الأمين العام للأمم المتحدة بإجراء تقييم لنتائج العقد الـدولي للســكان  -٢٠٣
الأصليين في العالم (١٩٩٥-٢٠٠٤)، وإصـدار توصيـات بشـأن كيفيـة الاحتفـال بنهايـة هـذا 

العقد، بما في ذلك إجراء المتابعة الملائمة؛  
ـــاس  يطلـب مـن الـدول أن تكفـل التمويـل الكـافي لإعـداد إطـار تنفيـذي وأس -٢٠٤

متين للإنشاء المقبل للمحفل الدائم لقضايا السكان الأصليين داخل منظومة الأمم المتحدة؛ 
يحـث الـدول علـى التعـاون في العمـل مـع المقـرر الخـاص المعـني بحالـــة حقــوق  -٢٠٥
الإنسـان والحريـات الأساسـية للشـعوب الأصليـة، ويطلـــب إلى الأمــين العــام ومفوضــة الأمــم 
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المتحدة السامية لحقوق الإنسان أن يضمنا تزويد المقرر الخاص بجميـع المـوارد البشـرية والتقنيـة 
والمالية اللازمة له للاضطلاع بمسؤولياته؛ 

ـــوق  يدعــو الــدول إلى إجــراء مفاوضــات بشــأن نــص مشــروع إعــلان حق -٢٠٦
الشـعوب الأصليـة وإلى القيـام بـإقراره بالسـرعة الممكنـة، هـذا النـص الـذي تجـــري مناقشــته في 
الفريق العامل التابع للجنة حقوق الإنسـان والمعـني بصياغـة مشـروع إعـلان، وفقـاً لقـرار لجنـة 

حقوق الإنسان ٣٢/١٩٩٥ المؤرخ ٣ آذار/مارس ١٩٩٥؛ 
يحث الدول في ضوء العلاقة بين العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب  -٢٠٧
وما يتصل بذلك من تعصب، وبين الفقر والتهميش والإقصـاء الاجتمـاعي للشـعوب والأفـراد 
على الصعيدين الوطني والدولي، على تعزيز سياسـاا وتدابيرهـا الراميـة إلى تقليـص التفاوتـات 
في الدخل والثروة، واتخاذ الخطوات المناسبة فرادى ومن خلال التعـاون الـدولي لتعزيـز وحمايـة 

الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية على أساس غير تمييزي؛ 
يحث الدول والمؤسسات المالية والإنمائيـة الدوليـة علـى تخفيـف حـدة أي آثـار  -٢٠٨
سـلبية للعولمـة، مـن خـلال دراسـة جملـــة أمــور منــها كيفيــة تأثــير سياســاا وممارســاا علــى 
الشـعوب الوطنيـة عمومـاً والشـعوب الأصليـة بصفـة خاصـــة، ومــن خــلال ضمــان أن تســهم 
سياسـاا وممارسـاا في اسـتئصال العنصريـة مـــن خــلال مشــاركة الشــعوب الوطنيــة وبصفــة 
خاصة الشعوب الأصلية في إعداد المشاريع الإنمائية؛ ومـن خـلال مواصلـة التحـول الديمقراطـي 
في المؤسسات المالية الدولية؛ ومن خلال التشاور مع الشعوب الأصلية بشأن أي أمر قـد يؤثـر 

على سلامتهم البدنية أو الروحية أو الثقافية؛ 
يدعو المؤسسات الماليـة والإنمائيـة والـبرامج التنفيذيـة والوكـالات المتخصصـة  -٢٠٩

التابعة للأمم المتحدة، وفقا لميزانياا العادية وإجراءات مجالس إدارا، إلى القيام بما يلي: 
إيلاء أولوية خاصة وتوفير التمويل الكافي، في حـدود اختصاصاـا، لتحسـين  (أ)
أوضاع الشعوب الأصليـة، مـع توجيـه اهتمـام خـاص لاحتياجـات هـؤلاء السـكان في البلـدان 
النامية، بما في ذلك إعـداد برامـج محـددة لتحقيـق أهـداف العقـد الـدولي للسـكان الأصليـين في 

العالم؛ 
تنفيذ مشاريع خاصة، عبر القنوات المناسبة وبالتعاون مــع الشـعوب الأصليـة،  (ب)
لدعم مبادراا على الصعيد اتمعي، ولتيسير تبادل المعلومات والدرايـة التقنيـة بـين الشـعوب 

الأصلية والخبراء في هذه االات؛ 
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 اتمع المدني 
ـــاون وإقامــة الشــراكات والتشــاور بانتظــام مــع  يدعـو الـدول إلى تعزيـز التع -٢١٠
المنظمات غير الحكومية وسائر قطاعـات اتمـع المـدني، بغيـة تسـخير تجربتـها وخبرـا الفنيـة، 
مساهمة بذلك في وضع التشـريعات والسياسـات وغيرهـا مـن المبـادرات الحكوميـة، ومشـاركة 
ـــبرامج الراميــة إلى مكافحــة العنصريــة  كذلـك بصـورة أوثـق في صياغـة وتنفيـذ السياسـات وال

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يحــث زعمــاء الطوائــف الدينيــة علــى مواصلــة مواجهــة العنصريــة والتميـــيز  -٢١١
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب مـن خـلال أمـور منـها تعزيـز ورعايـة 
الحـوار والشـراكات لتحقيـق المصالحـة والتعـافي والانسـجام في داخـل اتمعـات وفيمـــا بينــها، 
ويدعـو الطوائـف الدينيـة إلى المشـاركة في تعزيـز الانتعـاش الاقتصـادي والاجتمـاعي، ويشــجع 

كبار رجال الدين على تشجيع زيادة التعاون والاتصالات بين الجماعات العرقية المتنوعة؛ 
يحث الدول على إنشاء وتعزيز شراكات فعالة مـع جميـع الفـاعلين المعنيـين في  -٢١٢
اتمع المدني وتقديم الدعم لهم بحسب الاقتضاء، بمن فيهم المنظمات غـير الحكوميـة العاملـة في 
ـــتي تواجــه أشــكالاً  مجـال النـهوض بالمسـاواة بـين الجنسـين والنـهوض بـالمرأة، لا سـيما المـرأة ال
متعددة من التمييز، والتشجيع على اتباع ج متكامل وشامل إزاء القضاء علـى جميـع أشـكال 

التمييز ضد النساء والفتيات؛  
 

 المنظمات غير الحكومية 
يحث الدول على توفير بيئة مفتوحة وميسرة لتمكين المنظمات غير الحكوميـة  -٢١٣
ـــة في القضــاء علــى  مـن العمـل الحـر والعلـني داخـل مجتمعاـا ممـا يجعلـها تشـارك مشـاركة فعال
ـــاء  العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، في جميـع أنح

المعمورة، وعلى تشجيع المنظمات الشعبية على أداء دور أوسع نطاقاً؛  
يدعــو الــدول إلى استكشــاف وســائل لتوســيع نطــاق دور المنظمــات غــــير  -٢١٤
الحكوميـة في اتمـع وذلـك خصوصـا مـن خـلال تعميـق روابـط التضـامن فيمـا بـين المواطنـــين 
وتعزيـز زيـادة الثقـــة بــين الطبقــات العرقيــة والاجتماعيــة، وذلــك بالتشــجيع علــى مشــاركة 

المواطنين مشاركة أوسع نطاقاً وزيادة التعاون الطوعي؛  
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 القطاع الخاص 
يحـث الـدول علـى اتخـــاذ تدابــير، تتضمــن عنــد الاقتضــاء، تدابــير تشــريعية،  -٢١٥
لضمـان امتثـال الشـركات عـبر الوطنيـة وغيرهـا مـن المؤسســـات الأجنبيــة العاملــة في إقليمــها 
القومي للمبادئ والممارسات التي تدعو إلى اللاعنصرية وعدم التمييز، ويشـجع كذلـك قطـاع 
الأعمـال التجاريـة، بمـا فيـه الشـركات عـبر الوطنيـة والمؤسسـات الأجنبيـة، علـــى التعــاون مــع 
النقابـات المهنيـة وغيرهـا مـن قطاعـات اتمـع المـدني المعنيـة مـن أجـل وضـع مدونـــات قواعــد 
سـلوك طوعيـة لجميـع الأعمـال التجاريـة ـدف منـع ومعالجـة واســـتئصال العنصريــة والتميــيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
 

 الشباب 
يحـث الـدول علـى تشـجيع المشـــاركة الكاملــة والنشــيطة في وضــع وتخطيــط  -٢١٦
وتنفيـذ أنشـطة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن 
تعصب وإشراك الشباب فيها بصورة أوثق، ويدعو الدول إلى القيام، بالمشاركة مـع المنظمـات 
غير الحكومية وغيرها من قطاعات اتمـع، بتيسـير إجـراء حـوار وطـني ودولي للشـباب حـول 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، مـن خـلال المحفـل 
العـالمي للشـباب التـابع لمنظومـة الأمـم المتحـدة، وبواســـطة التكنولوجيــات الحديثــة وعمليــات 

التبادل وغيرها من الوسائل؛ 
يحـث الـدول علـــى تشــجيع وتيســير إنشــاء وإبقــاء آليــات للشــباب تقيمــها  -٢١٧
منظمات الشباب والشباب والشابات أنفسـهم انطلاقـا مـن روح مكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وذلك من خلال أنشطة منـها التاليـة: 
نشــر وتبــادل المعلومــات وبنــاء الشــبكات لخدمــة هــذه الأهــداف؛ وتنظيــم حمــلات توعيـــة 
والمشاركة في برامج تثقيفية متعددة الثقافات؛ ووضع مقترحات وحلـول كلمـا أمكـن وكلمـا 
اقتضى الحال؛ والتعـاون والتشـاور بانتظـام مـع المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن الجـهات 

الفاعلة في اتمع المدني في وضع مبادرات وبرامج تعزز التبـادل والحـوار بين الثقافات؛  
يحث الدول على العمل، بالتعـاون مـع المنظمـات الحكوميـة الدوليـة، واللجنـة  -٢١٨
الأولمبية الدولية، والاتحادات الرياضية الدولية والإقليمية، علـى تشـديد الكفـاح ضـد العنصريـة 
في الرياضـة بطـرق منـها تثقيـف شـباب العـالم مـن خـلال ممارسـة الرياضـة دون أي نـــوع مــن 
ـــاهم والتســامح والنـــزاهة والتضــامن بــين  التميـيز وبـروح المباريـات الأولمبيـة الـتي تقتضـي التف

البشر؛  
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ــلاً  يسـلم بـأن نجـاح برنـامج العمـل المشـار إليـها يتطلـب إرادة سياسـية، وتموي -٢١٩
مناسباً على الصعد الوطنية والإقليمية والدولية، وتعاونا دولياً. 

الحواشي 
لأغراض هذا الإعلان وبرنــامج العمــل، كــان مــن المفــهوم أن مصطلــح �نــوع الجنــس� يشــير إلى كــلا  (١)
الجنسين، الذكر والأنثى، في إطار اتمع. ولا يتضمن مصطلح �نـــوع الجنــس� أي معــنى يختلــف عمــا 

ذكر أعلاه. 
ينبغــي الإشــارة إلى الفصــل الســابع مــن تقريــر المؤتمــر الــذي يــورد جميــع التحفظــات والبيانــات المتعلقـــة  (٢)

بالإعلان وبرنامج العمل. 
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  القرارات التي اعتمدها المؤتمر 
القرار ١ 

ــــض الممثلـــين في المؤتمـــر العـــالمي لمكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز  وثــائق تفوي
  العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب* 

إن المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصب، 

وقد نظر في تقرير لجنة وثائق التفويض والتوصية الواردة فيه، 
يوافق على تقرير لجنة وثائق التفويض. 

  
القرار ٢ 

ـــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  تقـديم تقريـر المؤتم
  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب** 

إن المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصب، 

وقد عقد في ديربان في الفترة من ٣١ آب/أغسطس إلى ٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١،  
يطلـب إلى رئيسـة المؤتمـر أن تقـدم تقريـر المؤتمـر العـالمي إلى الجمعيـة العامـة في دورـــا 

السادسة والخمسين. 
  

القرار ٣ 
  الإعراب عن الشكر للبلد المضيف** 

ـــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز  نحـن، ممثلـي الـدول المشـاركة في هـذا المؤتم
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 

وقــد اجتمعنــا في ديربــان في الفــترة مــن ٣١ آب/أغســــطس إلى ٨ أيلـــول/ســـبتمبر 
  ،٢٠٠١

 
 

اعتمد في الجلسة العامة السادسة عشرة المعقودة في ٥ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١.  *
اعتمد في الجلسة العامة العشرين المعقودة في ٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١.  **
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نعرب من جديد عن إشادتنا بالكفـاح البطـولي الـذي خاضـه شـعب جنـوب  -١
أفريقيا من أجل الحرية والمساواة والكرامة؛ 

نثني على رئيس وحكومة وشعب جنوب أفريقيا لما أبدوه من عزم في العمـل  -٢
على بناء مجتمع يتسم بالانسجام والتعبئة لمبدأ نبيل هو المصالحة رغم ظلم الماضي؛ 

نعرب عن امتناننا وإعجابنا بما أبدته السيدة زوما، رئيسـة المؤتمـر، مـن إدارة  -٣
ممتازة وكفاءة وتفان، فكان ذلك مساهمة حاسمة في نجاح مداولاتنا؛ 

نعرب عن امتناننا لجنـوب أفريقيـا لاسـتضافة المؤتمـر العـالمي الـذي يعتـبر لقـاءً  -٤
عالمياً رئيسياً يجسد موضوعه القيم الإنسانية في أسمى أشكالها، ولمـا بذلتـه في هـذا الإطـار مـن 
جهد هائل لإيجاد الظروف المؤدية إلى نجاح هذا المؤتمر، بفضـل مـا ظـهر مـن حـس بالمسـؤولية 

وتعاون وحوار ومثابرة كانت دليل النهج الذي اتبع طوال مداولاتنا. 
  

القرار ٤ 
  الإعراب عن الشكر للسيدة ماري روبنسون* 

نحـن، ممثلـو الـدول المشـاركة في هـــذا المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 

وقد اجتمعنا في ديربان في الفترة من ٣١ آب/أغسطس إلى ٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١،  
نعرب عن عميق امتناننا وكامل تقديرنا واحترامنا للسيدة مـاري روبنسـون،  -١
مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان والأمينة العامة للمؤتمر العـالمي، الـتي استرشـدت 

في عملها دائما بالاهتمام بجعل قضية حقوق الإنسان تصل إلى النصر؛ 
نؤيد السيدة ماري روبنسون في حضـها بإيمـان وثبـات علـى العمـل في الأمـم  -٢
المتحدة في ميدان حقوق الإنسان، خصوصاً من خلال اتباع ج يقوم علـى الانفتـاح والحـوار 

والتعاون؛ 
نعرب للسيدة ماري روبنسون، باعتبارها الأمينة العامة للمؤتمر، عن تقديرنـا  -٣
وشكرنا لما بذلته من جهود لم تعرف الكلـل في أثنـاء العمليـة التحضيريـة وفي أثنـاء المؤتمـر مـن 

أجل هذا اللقاء الهام. 

 
 

اعتمد في الجلسة العامة العشرين المعقودة في ٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١.  *
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 الفصل الثاني 
   الحضور وتنظيم العمل 
تاريخ ومكان انعقاد المؤتمر   ألف -

عقد المؤتمر العالمي لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل  -١
بذلــك مــن تعصــب في ديربــان، جنــوب أفريقيــا، في الفــــترة مـــن ٣١ آب/أغســـطس إلى ٨ 
أيلـــول/ســـــبتمبر ٢٠٠١، وفقــــاً لقــــرار الجمعيــــة العامــــة ١١١/٥٢ المــــؤرخ ١٢ كــــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٧. وعقد المؤتمر خلال تلك الفترة ٢٠ جلسة عامة. 
 

افتتاح المؤتمر   باء -
أعلـن السـيد كـوفي عنـان، الأمـين العـام للأمـم المتحـدة، افتتـاح المؤتمـــر. وتــرد كلمــة  -٢

الافتتاح التي ألقاها الأمين العام في المرفق الثاني لهذا التقرير. 
 

الحضور   جيم -
كانت الدول التالية ممثلة في المؤتمر:  -٣

الإمارات العربية المتحدة الاتحاد الروسي 
أندورا إثيوبيا 

إندونيسيا أذربيجان 
أنغولا الأرجنتين 

أوروغواي الأردن 
أوزبكستان أرمينيا 
أوغندا إريتريا 
أوكرانيا إسبانيا 
إيران (جمهورية- الإسلامية) أستراليا 
آيرلندا إستونيا 
آيسلندا إسرائيل 

إيطاليا أفغانستان 
باراغواي إكوادور 

باكستان ألبانيا 
البحرين ألمانيا 
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جمهورية أفريقيا الوسطى البرازيل 
الجمهورية التشيكية بربادوس 
جمهورية تنـزانيا المتحدة البرتغال 

الجمهورية الدومينيكية بروني دار السلام 
الجمهورية العربية السورية بلجيكا 
جمهورية كوريا بلغاريا 

جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية بليز 
جمهورية الكونغو الديمقراطية بنغلاديش 

جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية بنما 
جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة بنن 

جمهورية مولدوفا بوتان 
جنوب أفريقيا بوتسوانا 

جورجيا بوركينا فاصو 
الدانمرك بوروندي 

الرأس الأخضر البوسنة والهرسك 
رواندا بولندا 
رومانيا بوليفيا 

زامبيا بيرو 
زمبابوي بيلاروس 

سانت فنسنت وجزر غرينادين تايلند 
سري لانكا تركيا 

السلفادور ترينيداد وتوباغو 
سلوفاكيا تشاد 
سلوفينيا توغو 
سنغافورة توفالو 
السنغال تونس 

سوازيلند جامايكا 
السودان الجزائر 

سورينام جزر البهاما 
السويد جزر سليمان 

سويسرا جزر القمر 
سيراليون الجماهيرية العربية الليبية 
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كوستاريكا سيشيل 
كولومبيا شيلي 

الكونغو الصومال 
الكويت الصين 

كينيا طاجيكستان 
لاتفيا العراق 
لبنان عمان 
لكسمبرغ غابون 
ليبريا غامبيا 
ليتوانيا غانا 

ليختنشتاين غواتيمالا 
ليسوتو غيانا 
مالطة غينيا 

مالي غينيا الاستوائية 
ماليزيا غينيا - بيساو 

مدغشقر فرنسا 
مصر الفلبين 

المغرب فنـزويلا 
المكسيك فنلندا 
ملاوي فيجي 

المملكة العربية السعودية فييت نام 
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلندا الشمالية قبرص 

منغوليا قطر 
موريتانيا قيرغيزستان 
موريشيوس كازاخستان 
موزامبيق الكاميرون 

ميانمار الكرسي الرسولي 
ناميبيا كرواتيا 
النرويج كمبوديا 

النمسا كندا 
نيبال كوبا 

النيجر كوت ديفوار 
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هولندا نيجيريا 
الولايات المتحدة الأمريكية نيكاراغوا 
اليابان نيوزيلندا 

اليمن هايتي 
يوغوسلافيا الهند 

اليونان هندوراس 
  هنغاريا 

وفي يوم الاثنين ٣ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، انسحب وفـدا إسـرائيل والولايـات المتحـدة  -٤
الأمريكية من المؤتمر العالمي لمكافحة العنصريــة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب. 
وكانت الكيانات الأخرى التالية ممثلة في المؤتمر:  -٥

فلسطين 
وكانت المنظمات التالية التي تلقت دعوة دائمة مـن الجمعيـة العامـة للمشـاركة بصفـة  -٦
مراقـب في دورات وأعمـال جميـع المؤتمـرات الدوليـة المعقـودة برعايـة الجمعيـــة العامــة ممثلــة في 

المؤتمر: 
الجماعة الأندية 

المنظمة الاستشارية القانونية الآسيوية - الأفريقية 
أمانة الكومنولث 

جماعة البلدان الناطقة بالبرتغالية 
مجلس أوروبا 

الجماعة الأوروبية 
المصرف الأوروبي لإعادة البناء والتنمية 

مصرف التنمية للبلدان الأمريكية 
لجنة الصليب الأحمر الدولية 

الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر 
المنظمة الدولية للهجرة 

المنظمة الدولية للفرانكفونية 
جامعة الدول العربية 

منظمة الوحدة الأفريقية 
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منظمة الدول الأمريكية 
منظمة المؤتمر الإسلامي 

الاتحاد الإنمائي لدول أفريقيا الجنوبية 
جمعية مالطة العسكرية ذات السيادة 

وكانت الدول الأعضاء المنتسبة في اللجان الإقليمية التالية ممثلة في المؤتمر:  -٧
جزر فيرجين التابعة للولايات المتحدة 

وكانت الوكالات المتخصصة التالية ممثلة في المؤتمر:  -٨
منظمة العمل الدولية 
صندوق النقد الدولي 

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
البنك الدولي 

منظمة الصحة العالمية 
المنظمة العالمية للملكية الفكرية 

وكانت المنظمات الحكومية والكيانات الأخرى التالية ممثلة في المؤتمر:  -٩
اللجنة الأوليمبية الدولية  

وكانت الأجهزة والهيئات والبرامج والآليات التالية، بما فيها الهيئـات والآليـات المعنيـة  -١٠
بحقوق الإنسان، ممثلة في المؤتمر: 

برامج وصناديق الأمم المتحدة  (أ)
مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 

منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

صندوق الأمم المتحدة للنهوض بالمرأة 
برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

صندوق الأمم المتحدة للسكان 
كيانات الأمم المتحدة الأخرى  (ب)

مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئل) 
جامعة الأمم المتحدة 
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معاهد البحث والتدريب  (ج)
معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث 

معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية 
اللجان الإقليمية  (د)

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة الكاريبي 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

هيئات وآليات حقوق الإنسان  (ه)
لجنة حقوق الإنسان 

اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان 
اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 

لجنة مناهضة التعذيب 
لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة 
لجنة القضاء على التمييز العنصري 

لجنة حقوق الطفل 
الفريق العامل المعـني بالسـكان الأصليـين التـابع للجنـة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـة 

حقوق الإنسان 
الفريـق العـامل المعـني بالأقليـات التـابع للجنـة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـــة حقــوق 

الإنسان 
المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـــني بالأشــكال المعــاصرة للعنصريــة 

والتمييز العنصري ورُهاب الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بحرية الدين أو المعتقد 

المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بحقوق الإنسان للمهاجرين 
المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بتعزيز وحماية الحق في حرية الـرأي 

والتعبير 
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المقرر الخاص للجنة حقـوق الإنسـان المعـني بحالـة حقـوق الإنسـان والحريـات 
الأساسية للشعوب الأصلية 

المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بالعنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه 
المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بحقوق الإنسان والفقر المدقع 

وكانت المؤسسات الوطنية التالية المعنية بحقوق الإنسان ممثلة في المؤتمر:  -١١
Canadian Human Rights Commission
Centre de Promotion des Droits de la Personne Humaine et Prévention du
Génocide, Burundi
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, Honduras
Comité Sénégalais des Droits de l�Homme
Comité Supérieur des Droits de l�Homme et des Libertés Fondamentales,
Tunisia
Commissariat aux Droits de l�Homme à la Lutte Contre la Pauvreté et
l�Insertion, Mauritania
Commission Fédérale contre le Racisme, Switzerland
Commission Nationale des Droits de l�Homme du Togo
Commission Nationale Consultative des Droits de L�Homme, France
Commission Nationale des Droits de l�Homme et des Libertés Fondamentales,
Niger
Commission Nationale des Droits de l�Homme, Chad
Commission Nationale des Droits de l�Homme, Madagascar
Commission Nationale des Droits de l�Homme, Rwanda
Commission Nationale pour les Droits de l�Homme, Greece
Commission on Human Rights and Administrative Justice, Ghana
Commission on Human Rights, Philippines
Conseil Consultatif des Droits de l�Homme, Morocco
Danish Center for Human Rights
Defensoría del Pueblo de Colombia
Defensoría del Pueblo, Peru
Defensoría del Pueblo, Venezuela
Defensor de Pueblo de Argentina
Fiji Human Rights Commission
Human Rights and Equal Opportunity Commission, Australia
Human Rights Commission of Ireland
Human Rights Commission of Malaysia
Human Rights Commission, Mauritius
Human Rights Commission, New Zealand
Human Rights Commission, Sri Lanka
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Malawi Human Rights Commission
Mexican National Human Rights Commission
National Commission on Human Rights and Freedoms, Cameroon
National Commission on Human Rights, Indonesia
National Human Rights Commission, India
National Human Rights Commission, Nepal
National Human Rights Commission, Nigeria
National Ombudsman of Ukraine
Office of Public Defender of Georgia
Ombudsman against Ethnic Discrimination, Sweden
Permanent Human Rights Commission, Zambia
Procuraduria de los Derechos Humanos de Guatemala
Republic of Albania People�s Advocate
South African Human Rights Commission
Standing Committee on Human Rights, Kenya
The Danish Board for Ethnic Equality
The National Human Rights Commission of Mongolia
The Palestinian Independent Commission for Citizen�s Rights
Uganda Human Rights Commission

ـــــة  وحضـــر المؤتمـــر، عـــدد كبـــير مـــن المنظمـــات غـــير الحكوميـــة. وتـــرد في الوثيق -١٢
A/CONF.189/INF.1 قائمة بأسماء المنظمات غير الحكومية المعتمدة للمشاركة في المؤتمر. وتـرد 

في المرفق الخامس لهـذا التقريـر معلومـات عـن الأنشـطة الموازيـة والأنشـطة المرتبطـة ـا، بمـا في 
ذلك تلك التي نظمتها المنظمات غير الحكومية. 

 
انتخاب رئيس المؤتمر   دال -

انتخب المؤتمر بدون تصويت، في جلسته العامة الأولى المعقـودة في ٣١ آب/أغسـطس  -١٣
ـــرد  ٢٠٠١، سـعادة الدكتـورة نكوسـازانا دلاميـني زومـا (جنـوب أفريقيـا) رئيسـة للمؤتمـر. وت

الكلمة الافتتاحية لرئيسة المؤتمر في المرفق الثاني لهذا التقرير. 
 

الكلمات الافتتاحية   هاء -
أدلى بكلمـات افتتاحيـة كـل مـن رئيـس جمهوريـة جنـوب أفريقيـا، فخامـة السـيد تــابو  -١٤
مبيكي، ورئيس الجمعية العامة، السيد هاري هولكيري، والأمين العام للمؤتمر العالمي، السـيدة 

ماري روبنسون. وترد كلمام في المرفق الثاني لهذا التقرير. 
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رسائل من رؤساء الدول وشخصيات أخرى   واو -
تلقى المؤتمر رسائل نئة من فخامة السـيد زيـن العـابدين بـن علـي، رئيـس الجمهوريـة  -١٥

التونسية، وفخامة السيد نيلسون مانديلا، رئيس جمهورية جنوب أفريقيا السابق. 
 

إقرار النظام الداخلي   زاي -
ــام  أقـر المؤتمـر، في جلسـته العامـة الأولى، المعقـودة في ٣١ آب/أغسـطس ٢٠٠١، النظ -١٦
ـــة التحضيريــة للمؤتمــر في  الداخلـي المؤقـت (A/CONF.189/2)، بصيغتـه الـتي أوصـت ـا اللجن
ـــي  دورــا الأولى في مقررهــا PC.1/4 المــؤرخ ٤ أيــار/مــايو ٢٠٠٠، باعتبــاره النظــام الداخل

للمؤتمر. 
 

انتخاب أعضاء المكتب الآخرين غير الرئيس   حاء -
انتخب المؤتمر، في جلسـتيه العـامتين الأولى والثانيـة، المعقودتـين في ٣١ آب/أغسـطس  -١٧
و١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، وفقـاً للمـادة ١٧ مـن نظامـه الداخلـي، أعضـاء المكتـــب الآخريــن 

التالين: 
٢١ نائباً للرئيس (بحسب اموعات الإقليمية): 

الدول الأفريقية: تونس، السنغال، كينيا، نيجيريا 
الدول الآسيوية: باكستان، الصين، العراق، الهند 

دول أوروبا الشرقية: أذربيجان، أرمينيا، بلغاريا، سلوفاكيا، كرواتيا 
دول أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي: بربادوس، شيلي، كوبا، المكسيك 
دول أوروبا الغربية والدول الأخرى: بلجيكا، السويد، كندا، النرويج. 

المقرر العام للمؤتمر العالمي: 
السيدة إدنا ماريا سانتوس رولاند (البرازيل) 

اللجنة الرئيسية: 
الرئيس: السيد كلوديو مورينو (إيطاليا) 

لجنة الصياغة: 
الرئيس: السيد علي خورام (جمهورية إيران الإسلامية) 
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إقرار جدول أعمال المؤتمر   طاء -
أقر المؤتمر، في جلســته العامـة الأولى، المعقـودة في ٣١ آب/أغسـطس ٢٠٠١، جـدول  -١٨
الأعمـال المؤقـت (A/CONF.189/1)، بصيغتـه الـتي أوصـت ـا اللجنـــة التحضيريــة للمؤتمــر في 
دورا الثالثة في مقررهــا PC.3/2 المـؤرخ ١٠ آب/أغسـطس ٢٠٠١، وبعـد أن نقحـه المؤتمـر 

كجدول لأعماله. وجدول الأعمال الذي تم إقراره هو الآتي: 
افتتاح المؤتمر.  -١

انتخاب الرئيس.  -٢
الخطابات الافتتاحية.  -٣
إقرار النظام الداخلي.  -٤

انتخاب أعضاء مكتب المؤتمر الآخرين.  -٥
وثائق تفويض الممثلين في المؤتمر:  -٦

تعيين لجنة وثائق التفويض؛  (أ)
تقرير لجنة وثائق التفويض.  (ب)

إقرار جدول الأعمال.  -٧
تنظيم الأعمال.  -٨

المواضيع التي يتناولها المؤتمر:  -٩
مصـادر وأسـباب العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل 

بذلك من تعصب، وأشكالها ومظاهرها المعاصرة؛ 
ضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن 

تعصب؛ 
تدابـير المنـع والتثقيـف والحمايـة الهادفـة إلى القضـــاء علــى العنصريــة والتميــيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب علـى الصعـد الوطـني 

والإقليمي والدولي؛ 
توفير سبل الانتصاف والطعن والجبر والتدابير التعويضية* الفعالـة وغـير ذلـك 

من التدابير على الصعد الوطني والإقليمي والدولي؛ 
 

 

تستعمل كلمة �التعويضية� دون المساس بأي نتيجة من نتائج هذا المؤتمر.  *
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ـــة إلى تحقيــق المســاواة الكاملــة والفعليــة، بمــا في ذلــك  الاسـتراتيجيات الرامي
التعـاون الـدولي وتعزيـز آليـات الأمـم المتحـدة والآليـات الدوليـــة الأخــرى في 
مجال مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجــانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب، ومتابعة هذه الاستراتيجيات؛ 
اعتماد الوثيقة الختامية للمؤتمر وتقريره.  -١٠

 
تنظيــم الأعمــال، بمــا في ذلــك إنشــاء اللجنــة الرئيســــية، ولجنـــة الصياغـــة  ياء -
والفريقين العاملين التابعين لها (الفريق العامل المعني بمشروع إعــلان المؤتــمر 

 والفريق العامل المعني بمشروع برنامج العمل) 
أنشأ المؤتمر، في جلسته العامـة الأولى المعقـودة في ٣١ آب/أغسـطس ٢٠٠١، وعمـلاً  -١٩
بالمـادة ٤٧ مـن نظامـه الداخلـي، اللجنـة الرئيسـية ولجنـة الصياغـة، الـتي تضـم فريقـين عــاملين: 

الفريق العامل المعني بمشروع الإعلان والفريق العامل المعني بمشروع برنامج العمل. 
 

تعيين أعضاء لجنة وثائق التفويض   كاف -
أنشأ المؤتمر، في جلسـته العامـة الأولى، المعقـودة في ٣١ آب/أغسـطس ٢٠٠١، عمـلاً  -٢٠
بالمادة ٤ من نظامه الداخلي للمؤتمر، لجنـة وثـائق التفويـض المؤلفـة مـن الـدول التاليـة: الاتحـاد 
الروسـي، إكـوادور، آيرلنـدا، تـايلند، جـزر البـهاما، الصـين، غـابون، موريشـــيوس والولايــات 

المتحدة الأمريكية. 
 

مسائل أخرى   لام -
اختتم المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل  -٢١
بذلك من تعصب أعمالـه في ٨ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١. وكـان مقـرراً في البدايـة أن ينهيـها في 

٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
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 الفصل الثالث 
   المناقشة العامة 

أجـرى المؤتمـر، في جلسـاته الثانيـة إلى التاسـعة عشـرة المعقـودة في الفـترة مــن ١ إلى ٧  -١
أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١ مناقشـة عامـة بشـأن البنـد ٩ مـــن جــدول الأعمــال المتعلــق بــالمواضيع 
التالية: ��١ مصادر وأسباب العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
من تعصب وأشكالها، ومظاهرهـا المعـاصرة؛ ��٢ ضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ ��٣ تدابير المنع والتثقيف والحمايـة الهادفـة إلى القضـاء 
على العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجانب ومــا يتصـل بذلـك مـن تعصـب علـى الصعـد 
الوطـني والإقليمـي والـدولي؛ ��٤ توفـير سـبل الانتصـاف والطعـن والجـبر والتدابـير التعويضيــة* 
وغير ذلك من التدابير على الصعد الوطني والإقليمي والدولي؛ ��٥ الاستراتيجيات الراميـة إلى 
تحقيـق المسـاواة الكاملـة والفعليـة، بمـا في ذلـك التعـاون الـدولي، وتعزيـز آليـات الأمـم المتحـــدة 
ـــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجــانب  والآليـات الدوليـة الأخـرى في مجـال مكافحـة العنصري

وما يتصل بذلك من تعصب، ومتابعة هذه الاستراتيجيات. 
وتكلـم في المؤتمـر ممثلـو الـدول وكيانـات أخـرى، ومنظمـات حكوميـة دوليـة، ولجـــان  -٢
إقليمية، وأعضاء منتسبين إلى لجان إقليميـة، ووكـالات متخصصـة، وأجـهزة وهيئـات وبرامـج 
تابعـة للأمـــم المتحــدة وآليــات متصلــة ــا، بمــا في ذلــك هيئــات وآليــات حقــوق الإنســان، 

ومؤسسات حقوق إنسان وطنية ومنظمات غير حكومية. 
واستمع المؤتمر في جلسته الثانية، المعقودة في ١ أيلـول/سـبتمبر، إلى بيانـات أدلـت ـا  -٣
رئيسـة الدولـة في جمهوريـة لاتفيـا فخامـة السـيدة فـيرا فـــايك - فرايبيرغــا؛ ورئيــس جمهوريــة 
ـــد العزيــز بوتفليقــة؛ ورئيــس جمهوريــة نيجيريــا  الجزائـر الشـعبية الديمقراطيـة فخامـة السـيد عب
الاتحاديـة، فخامـة الرئيـس أولوسـيغوم أوباســـانجو؛ ورئيــس جمهوريــة الســنغال فخامــة الســيد 
عبدلاي واد؛ ورئيس جمهورية الرأس الأخضر، فخامة السيد بيدرو بيريس؛ ورئيـس جمهوريـة 
توغو، فخامة السيد غناسينغبي إياديما؛ ورئيس جمهورية كوبا، فخامـة السـيد فيديـل كاسـترو؛ 
ورئيس جمهورية الكونغـو، فخامـة السـيد دينيـس ساسـو نغويسـو؛ ورئيـس جمهوريـة أوغنـدا، 
ـــالي الســيد  فخامـة السـيد يوويـري كاغوتـا موسـيفيني؛ ورئيـس وزراء جمهوريـة موزامبيـق، مع
ـــي دي  باسـكوال موكومـبي؛ ونـائب رئيـس جمهوريـة غـابون، معـالي السـيد ديدجـوب ديفونغ

ندينيغي؛ ورئيس السلطة الفلسطينية، فخامة السيد ياسر عرفات. 
 
 

تستخدم كلمة �التعويضية� دون المساس بأي نتيجة من نتائج هذا المؤتمر.  *
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وفي الجلسـة الثالثـة المعقـودة في ١ أيلـول/سـبتمبر، اسـتمع المؤتمــر إلى بيانــات أدلى ــا  -٤
النائب الثاني لرئيس جمهورية بنما، معالي السيد دومينادور قيصر بـازان؛ ونـائب رئيـس وزراء 
ووزير خارجية بلجيكا، معالي السيد لويس ميشــيل (بالنيابـة عـن الاتحـاد الأوروبي؛ وانضمـت 
إلى هذا البيان كل من إستونيا، وبلغاريا، وبولندا، وتركيـا، والجمهوريـة التشـيكية، ورومانيـا، 
وسـلوفاكيا، وسـلوفينيا، وقـبرص، ولاتفيـا، وليتوانيـا، ومالطـة، وهنغاريـــا)؛ ووزيــرة الصناعــة 
والعمل والاتصالات بالسويد، معالي السيدة مونا ساهلين؛ ونائبة رئيس وزراء كرواتيـا معـالي 
السـيدة ييليكـا أنتونوفيتـش؛ ونـائب رئيـس وزراء سـلوفاكيا، معـالي الســـيد لوبومــير فوغــاس؛ 
ووزيرة التخطيط والتعاون في شيلي، معالي السيدة أليخاندرا كراوس فاليي؛ ووزيـر الخارجيـة 
والتعاون في موريتانيا، معالي السيد دح ولد عبدي؛ ووزير خارجية جمهورية ألمانيـا الاتحاديـة، 
معالي السيد يوشكا فيشر؛ ووزير خارجية إمارة ليختنشـتاين، معـالي السـيد إيرنسـت فـالتش؛ 
والوزيرة المسؤولة عن مفاوضات معاهدة وايتانغي ووزيرة العدل المعاونـة في نيوزيلنـدا، معـالي 
السيدة مارغريت ويلسون؛ ووزير العدل والمساواة وإصلاح القوانين في آيرلندا، معـالي السـيد 

جون أودونوغهيو. 
وفي الجلسـة نفسـها، أدلى ببيانـات رئيـس الـدورة الســـابعة والخمســين للجنــة حقــوق  -٥
الإنسان السيد لياندرو ديسبوي؛ ومدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، السـيد مـارك مـالوك 

براون؛ ومفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين، السيد رود لوبرز. 
وفي الجلسة الرابعة، المعقـودة في ١ أيلـول/سـبتمبر، اسـتمع المؤتمـر إلى بيانـات أدلى ـا  -٦
ــدب  وزيـر الخارجيـة الاتحـادي ليوغوسـلافيا، معـالي السـيد غـوران سـليفانوفيتش؛ والوزيـر المنت
لشؤون التعاون والفرانكوفونيـة في فرنسـا، معـالي السـيد شـارل جوسـلان، ووزيـرة العمـل في 
فنلنـدا، معـالي السـيدة تارجـا فيلاتـوف؛ ووزيـر خارجيـة ســـلوفينيا، معــالي الدكتــور ديميــتري 
ـــاتو روجــيرو؛ ووزيــر الخارجيــة والتعــاون  روبيـل؛ ووزيـر خارجيـة إيطاليـا، معـالي السـيد رين
الإقليمي في موريشيوس، معالي السيد أنيل ك. غايان؛ ووزيرة داخلية الدانمرك، معـالي السـيدة 
ـــال بيتورســون؛  كـارين جيسبيرسـن؛ ووزيـر الشـؤون الاجتماعيـة في آيسـلندا، معـالي السـيد ب
ووزيـر العـدل في الإمـارات العربيـة المتحـدة، معـالي السـيد محمـد بـن نخـيرة الظـــاهري؛ ووزيــر 
خارجية جمهورية إيران الإسـلامية، معـالي الدكتـور كمـال خـرازي؛ ووزيـر خارجيـة أنـدورا، 
معالي السيد جولي مينوفيس - تريكيل؛ ووزير خارجية هـايتي، معـالي السـيد جوزيـف فيليـب 
أنطونيـو؛ ووزيـرة الشـؤون الاجتماعيـة في نيكـاراغوا، معـالي الســـيدة جميلــة بونيليــا؛ ووزيــرة 
الشؤون العرقية في إستونيا، معالي السيدة كـاترين سـاكس؛ ووزيـر العـدل في الـبرازيل، معـالي 
ـــة في اليونــان، معــالي الســيدة إيليســافيت  السـيد خوسـيه غريغـوري؛ ووزيـرة الخارجيـة المناوب
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بابازوي؛ والمبعوث الخاص لرئيسة جمهورية سري لانكا ونائب رئيس لجنـة التخطيـط القومـي 
في سري لانكا، سعادة السيد لاكشمان جاياكودي. 

ـــة، الســيدة  وفي الجلسـة نفسـها، أدلـت المديـرة التنفيذيـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفول -٧
كارول بيلامي، ببيان. 

وفي الجلسة الخامسة المعقودة في ١ أيلـول/سـبتمبر، اسـتمع المؤتمـر إلى بيانـات أدلى ـا  -٨
وزير العمل والشؤون الاجتماعية في إسبانيا، معـالي السـيد خـوان كـارلوس أباريسـيو بـيريس؛ 
ووزيـر خارجيـة باكسـتان، معـالي السـيد عبدالسـتار؛ ووزيـر العـدل في إثيوبيـا، معـــالي الســيد 
ووريـد - وولـد - وولـدي؛ ووزيـر الاتصـالات والمتحـدث باسـم حكومـة بورونـدي، معــالي 
السـيد لـوك روكينغامـا؛ ووزيـر العـدل وشـؤون حقـوق الإنسـان بـالأرجنتين، معـالي الدكتــور 
خورجي إينريكي دي لا روا؛ ووزيرة الدولة بكندا (التعدديـة الثقافيـة) (مركـز المـرأة)، معـالي 
الأونرابل هيدي فراي؛ والوزيـر المعتمـد لـدى الوزيـر الأول المكلـف بشـؤون حقـوق الإنسـان 
والاتصـالات والعلاقـات مـع مجلـس النـواب في تونـس، معـالي السـيد صـــلاح الديــن معــاوي؛ 
ووزيـر الدولـة بـوزارة خارجيـة رومانيـا، معـالي السـيد ميـهنيا موتـوك؛ ونـائب وزيـر خارجيـــة 
النمسـا، سـعادة السـيد ألـبرت روهـان؛ ونائبـة وزيـر خارجيـة بولنـدا، سـعادة السـيدة غرازينـــا 
ـــائب  برنـاتوفيتش؛ ونـائب وزيـر خارجيـة ليتوانيـا، سـعادة الدكتـور أوسـكاراس جوسـيس؛ ون
وزير خارجية جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، سعادة السيد فونغسـافاث بوـا؛ وأمـين السـر 
البرلماني لوزير شؤون الهجرة والتعددية الثقافيـة في أسـتراليا، سـعادة الأونرابـل السـيناتور كـاي 
بيترسـون؛ ووكيـل وزارة الخارجيـة في عمـان، سـعادة السـيد سـيد بـدر حمـد آل بـو ســعيدي؛ 
والأمـين البرلمـاني الأقـدم للشـؤون الخارجيـة بســـنغافورة، ســعادة الســيد زيــن العــابدين محمــد 

رشيد؛ والممثل الدائم للأردن لدى الأمم المتحدة في جنيف، سعادة السيد شيهان ماضي. 
وفي الجلسة نفسها، أدلى ممثلا تركيا واليونان ببيانين ممارسة لحق الرد.  -٩

وفي الجلسة السادسة المعقودة في ٢ أيلول/سبتمبر، اسـتمع المؤتمـر إلى بيانـات أدلى ـا  -١٠
ـــائب رئيــس  رئيـس مجلـس رئاسـة البوسـنة والهرسـك، فخامـة السـيد جـوزو كريزانوفيتـش؛ ون
جمهورية جنوب أفريقيا، فخامة السيد جاكوب زوما؛ ونائب رئيس الوزراء ووزيـر الخارجيـة 
في الجمهورية التشيكية، معالي السيد يان كافان؛ ووزير الخارجية والتعاون في المغـرب، معـالي 
السيد محمد بن عيسى وممثل وزارة الخارجية في أرمينيــا معـالي السـيد فـاهرام كازويـان بالنيابـة 
عـن وزيـر خارجيـة أرمينيـا، معـالي السـيد فارتـان أوسـكانيان؛ ووزيـر خارجيـة مصـــر، معــالي 
السيد أحمد ماهر السيد؛ ووزير العدل وحقوق الإنسـان في إندونيسـيا، معـالي السـيد يوسـريل 
إهزا ماهيندرا؛ ووزير الداخلية في بوتان، معالي السـيد ليونبـو تينلـي جيامتشـو؛ ووزيـر الدولـة 
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للشـؤون الخارجيـة في الكويـت، معـالي الشـيخ الدكتـور محمـد صبـاح السـالم الصبـاح؛ ووزيــر 
الخارجية والتكامل الأفريقي في بنن، معالي السيد كولاولي أ. إدجي. 

وفي الجلسـة نفسـها، أدلى الأمـــين العــام لجامعــة الــدول العربيــة، معــالي الســيد عمــر  -١١
موسى، ونائب الأمين العام لمنظمة الوحدة الأفريقية، معالي السيد سعيد جينيت، ببيانين. 

ـــــس الاقتصــــادي  وفي الجلســـة السادســـة أيضـــاً، أدلى ببيـــان كـــل مـــن رئيـــس ال -١٢
والاجتماعـي، السيد مارتن بيلينغا - إيبوتـو؛ ونـائب رئيـس البنـك الـدولي للشـؤون الخارجيـة 

للأمم المتحدة، السيد ماتس كارلسون. 
وفي الجلسة السابعة المعقـودة في ٢ أيلـول/سـبتمبر، اسـتمع المؤتمـر إلى بيانـات أدلى ـا  -١٣
نائب رئيس جمهوريـة زامبيـا، فخامـة الأونورابـل إينـوك ب. كـافنديلي؛ ونـائب رئيـس وزراء 
ـــوزا؛ ونائبــة رئيــس الــوزراء ووزيــرة  جمهوريـة سـوازيلند، معـالي الأونورابـل آرثـر ر. ف. خ
الخارجيـة والتجـارة الخارجيـة في لكسـمبرغ، معـالي السـيدة لايــدي بولفــر؛ ووزيــر الخارجيــة 
والتعاون الدولي في جمهورية تنـــزانيا المتحـدة، معـالي الأونورابـل جاكايـا م. كيكويـتي؛ ووزيـر 
الخارجية والتعاون الدولي في كينيا، معالي الأونورابل كريستوفر م. أوبوري؛ ووزيـر خارجيـة 
ليسـوتو، معـالي الأونورابـل موتسوتشـاي تومـاس تابـان؛ ووزيـر الدولـة للشـؤون الخارجيـــة في 
الهند، معالي السيد عمر عبـد االله؛ ووزيـرة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين في جمهوريـة كوريـا، 
معالي السيدة هان ميونغ - سوك؛ ووزير العدل والنظام العام في قبرص، معالي السيد نيكـوس 
كوسيس؛ ووزير العدل في السودان، معالي السيد علي محمـد عثمـان ياسـين؛ ووزيـر خارجيـة 
فنــزويلا، معـالي السـيد لويـــس ألفونســو دافيــلا غارســيا؛ ووزيــر خارجيـــة مــلاوي، معالـــي 
الأونورابل ليليان أ. باتيل؛ ووزير خارجيـة الجمهوريـة العربيـة السـورية، معـالي السـيد فـاروق 

الشرع. 
وفي الجلسـة نفسـها، أدلى المديـر العـام لمنظمـة العمـل الدوليـة، السـيد خـوان ســومافيا،  -١٤

ببيان. 
وفي الجلسة السابعة أيضاً، أدلى ممثلو أذربيجان وأرمينيـا وتركيـا ببيانـات ممارسـة لحـق  -١٥

الرد. 
وفي الجلسـة الثامنـة المعقـودة في ٢ أيلـول/سـبتمبر، اسـتمع المؤتمـر إلى بيانـات أدلى ـــا  -١٦
نائب وزير خارجية أنغولا، معالي السيد جورج تشيكوتي؛ والسكرتير الدائم لـوزارة خارجيـة 
ـــات المواطــن لمكافحــة التميــيز في  جامايكـا، سـعادة السـيد سـتافورد نيـل؛ ورئيـس لجنـة دراس
المكسيك، سعادة السيد غلبرتو رينكــون غـلاردو؛ ووزيـرة شـؤون أفريقيـا في المملكـة المتحـدة 
لبريطانيا العظمى وآيرلندا الشمالية، معالي السيدة آموس بارونة بروندسبري؛ ووزيـر السياسـة 
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الحضريـة وإدمـاج الأقليـات الإثنيـة في هولنـدا، معـالي الســـيد روجــر فــان بوكســتيل؛ ووزيــر 
خارجية أريتريا، معالي السيد علي سعيد عبد االله؛ ووزير العـدل في ناميبيـا، معـالي الأونورابـل 
الدكتـور إرنسـت ن. تجـــيرانجي؛ ووزيــر خارجيــة أفغانســتان، معــالي الدكتــور ع. عبــد االله؛ 
ووزير العدل والحريـات العامـة في كـوت ديفـوار، معـالي السـيد أولاي سـيين؛ ووزيـر شـؤون 
حقوق الإنسان في جمهورية الكونغو الديمقراطية، معـالي السـيد نتومبـا لوابـا لومـو؛ وسـكرتيرة 
الدولة لشؤون تعزيز حقوق الإنسان في بوركينا فاصو، سعادة السيدة مونيك إيبودو؛ ونـائب 
وزير الخارجية في جمهورية الصين الشـعبية، معـالي السـيد وانـغ غوانغيـا؛ والسـكرتيرة البرلمانيـة 
للشـؤون الخارجيـة في اليابـان، ســـعادة الســيدة كــاوري مارويــا؛ وســكرتير الدولــة للشــؤون 
الخارجيـة في هنغاريـا، سـعادة السـيد إيفـان بابـا؛ ونـــائب وزيــر الخارجيــة في المملكــة العربيــة 
السعودية، سمو الأمير تركي بن محمـد الكبـير؛ ونـائب وزيـر خارجيـة الاتحـاد الروسـي، معـالي 

السيد سيرجي أوردتسونكتسي. 
وفي الجلســة نفســها، أدلــت المديــرة العامــة للمفوضيــة الأوروبيــــة، الســـيدة أوديـــل  -١٧

كوينتين، ببيان (بالنيابة عن الجماعة الأوروبية). 
وفي الجلسة التاسعة المعقـودة في ٣ أيلـول/سـبتمبر، اسـتمع المؤتمـر إلى بيانـات أدلى ـا  -١٨
كـل مـن وزيـرة التنميـة الدوليـة في الـنرويج، معـالي السـيدة آن كرسـتين ســـيدنيس؛ والمفــوض 
السـامي لبلـيز لـدى المملكـة المتحـــدة، ســعادة الســيد أســعد شــومان؛ ونائبــة وزيــر خارجيــة 
كوستاريكا، معالي السيدة إيلين وايت غوميز؛ وسكرتير الدولة بـوزارة الخارجيـة في جمهوريـة 
مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، سعادة السيد فكتور غابير؛ ونائب وزير خارجيـة غانـا، معـالي 
السيد الحجي مصطفى إدريس؛ والأمين العام لـوزارة الخارجيـة في لبنـان، سـعادة السـيد زهـير 
حمدان؛ والممثل الدائم للفلبين لدى مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف، سـعادة السـيد صـامويل 
ت. راميـل؛ والسـفير المفـوض فـوق العـادة لجمهوريـة أوكرانيـا لـدى جنـوب أفريقيـــا، ســعادة 
السـيد إيغـور تورينسـكي؛ ونـائب مديـر إدارة المعـاهدات والشـؤون القانونيـة بـوزارة خارجيــة 
أذربيجـان، سـعادة السـيد توفيـق موسـاييف؛ والممثـل الدائـم لبنغلاديـــش لــدى مكتــب الأمــم 
ـــق علــي؛ ونــائب مستشــار جامعــة ويســت إنديــز في  المتحـدة في جنيـف، سـعادة السـيد توفي
بربـادوس، سـعادة السـيد هيـلاري بيكليـس؛ والمفـوض السـامي لغيانـا لـدى المملكــة المتحــدة، 
سـعادة السـيد ل. ك. ن. سـنغ؛ ونـائب المديـر العـام لـوزارة خارجيـة إسـرائيل، سـعادة الســـيد 

موردخاي يديد. 
ـــتر  وفي الجلسـة نفسـها، أدلى كـل مـن الأمـين العـام لـس أوروبـا، سـعادة السـيد وول -١٩

شويمر والأمين العام لمنظمة المؤتمر الإسلامي، سعادة السيد عبد الواحد بلقزيز، ببيان. 
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وفي الجلسة العاشرة المعقودة في ٣ أيلـول/سـبتمبر، اسـتمع المؤتمـر إلى بيانـات أدلى ـا  -٢٠
مديـر مكتـب الرئاسـة ونـائب رئيـس اللجنـة الوطنيـة العليـا لحقـوق الإنسـان في اليمـن، ســعادة 
السـيد علـي محمـد العنيسـي؛ والأمـين العـام لـوزارة الخارجيـة في ألبانيـا، ســعادة الســيد إدوارد 
ـــا، معــالي الســيد بيتكــو دراغــانوف؛ ووزيــر العــدل في  سـولو؛ ونـائب وزيـر خارجيـة بلغاري
زمبابوي، معالي الأونورابل ب. أ. تشيناماسـا؛ وأمـين اللجنـة الشـعبية العامـة لشـؤون الوحـدة 
الأفريقية في الجماهيرية العربية الليبية، معالي السـيد علـي عبـد السـلام الـتريكي؛ ووزيـر العمـل 
والضمـان الاجتمـاعي في كازاخسـتان، معـالي الســـيد علــي خــان بــايمينوف؛ ومســاعد وزيــر 
خارجية فييت نام، سعادة السيد نيغويين بو بنه؛ والمستشار والمبعـوث الخـاص لوزيـر خارجيـة 
تـايلند، سـعادة السـيد براشـا غونـا - قاسـم؛ ووكيـل وزارة الخارجيـة في دولـــة قطــر، ســعادة 

السيد عبد الرحمان العطية. 
وفي نفـس الجلسـة، أدلى ببيانـات كـل مـــن مســاعد المديــر العــام للعلــوم الاجتماعيــة  -٢١
والإنسانية بمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو)، السيد بيار سانيه؛ ونـائب 
رئيس الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر، السيد علـي بنديـاري؛ والأمـين 
العام للمنظمة القانونية الاستشارية الآسيوية - الأفريقية، السيد وفيق كـامل؛ والمراقـب الدائـم 
لمنظمـة الفرنكوفونيـة الدوليـة لـدى مكتـــب الأمــم المتحــدة بجنيــف، الســيد كزافييــه ميشــيل؛ 
ورئيس شعبة المنظمات الدولية بلجنة الصليب الأحمـر الدوليـة، السـيد فرنسـيس آمـار؛ ومديـر 
الشؤون القانونية والمكتب التنفيذي لمنظمة الهجرة الدولية، السيد ريشار ك. بيروشو؛ ورئيـس 
لجنة القضاء على التميـيز العنصـري، ورئيـس الاجتمـاع الثـالث عشـر لرؤسـاء الهيئـات المنشـأة 

بموجب معاهدات حقوق الإنسان السيد مايكل إ. شريفيس. 
ـــراق وقــبرص والكويــت ببيانــات،  وفي الجلسـة العاشـرة أيضـاً، أدلى ممثلـو تركيـا والع -٢٢

ممارسة لحق الرد. وفي نفس الجلسة، أدلى المراقب عن فلسطين ببيان، ممارسة لحق الردّ. 
وفي الجلسة الحادية عشرة، المعقودة في ٣ أيلـول/سـبتمبر، اسـتمع المؤتمـر لبيانـات أدلى  -٢٣
ا كل من المفوض السامي للهجرة والأقليات الإثنية في البرتغال، سعادة السيد خوسيه ليتـاو؛ 
وممثـل العـراق الدائـم لـدى مكتـب الأمـم المتحـدة بجنيـف، سـعادة السـيد سمـير النعمـة؛ وســفير 
الجمهورية الدومينيكية المكلف ببعثة خاصـة، سـعادة السـيد روبـن سـيلييه؛ ورئيـس وفـد دولـة 
البحرين، سعادة السيد إبراهيم علي الماجد؛ ومديرة شـؤون حقـوق الإنسـان بـوزارة خارجيـة 
بـاراغواي، سـعادة  السـيدة سـوليداد فييـارا؛ وممثـل تركيـا الدائـم لـدى مكتـب الأمـم المتحـــدة 
بجنيف، سعادة السيد مراد سـونغار؛ وممثـل نيبـال الدائـم لـدى مكتـب الأمـم المتحـدة بجنيـف، 
ـــدى مكتــب الأمــم المتحــدة  سـعادة السـيد رام سمخـادا؛ والمراقـب الدائـم للكرسـي الرسـولي ل
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بجنيف، سعادة الأسـقف ديـارمويد مـارتن؛ ورئيـس وفـد إكـوادور، سـعادة السـيد فرنسسـكو 
بروانو أرندي؛ ووزير الشؤون الخارجية والتعاون في جزر القمـر، معـالي السـيد سـويف محمـد 
الأمين؛ ووزير داخلية مالطة، معـالي الأونورابـل طونيـو بـورغ؛ والوزيـر، مديـر المعـهد الوطـني 

للزراعة في هندوراس، معالي السيد أنيبال دالغادو فيايوس. 
وفي نفـس الجلسـة، أدلى رئيـس وفـد هيئـة فرسـان مالطـة العسـكرية المسـتقلة، ســـعادة  -٢٤

السيد مارك ج. وولف، ببيان.  
وفي الجلســة الحاديــة عشــرة أيضــاً، أدلــت نائبــة المديــرة التنفيذيــة (شــــؤون الإدارة)  -٢٥

لصندوق الأمم المتحدة للسكان، السيدة إيملدا هنكن ببيان. 
في الجلسة الثانية عشرة المعقودة في ٤ أيلول/سبتمبر، أدلى ببيان كل من رئيـس المؤتمـر  -٢٦
معالي السيدة نكوسازانا دلاميني زوما، والأمينة العامة للمؤتمر ومفوضة الأمم المتحدة السـامية 

لحقوق الإنسان، السيدة ماري روبنسون. 
وفي الجلسة الثانية عشرة أيضاً، استمع المؤتمـر لبيانـات أدلى ـا كـل مـن النـائب العـام  -٢٧
وسكرتير الدولة للعدل في غامبيـا، سـعادة الأونورابـل جوزيـف هـنري جـوف؛ ووزيـر العـدل 
والعلاقات المؤسساتية في رواندا، معالي السـيد جـان دي ديـو موكيـو؛ ورئيـس وفـد جمهوريـة 
ـــة بيــلاروس،  كوريـا الديمقراطيـة الشـعبية، سـعادة السـيد ري يونـغ هـو؛ ونـائب وزيـر خارجي
سعادة السيد الكسندر سيشـوف؛ ونـائب وزيـر العـدل والداخليـة في منغوليـا، سعــادة السيــد 
مونـغ - أورجيـل تسـيند؛ ووزيـر الإعـلام في ماليزيـا، سـعادة الأونورابـل محـد خليـل يعقــوب؛ 
وسفير سيراليون في إثيوبيا وممثلها الدائم لـدى منظمـة الوحـدة الأفريقيـة ولجنـة الأمـم المتحـدة 
الاقتصاديـة لأفريقيـا، سـعادة السيــد الحـاج فـودي م. دابـور؛ ورئيـس وفـد كولومبيـا، ســـعادة 
السيد خايمي خيرون دواريتي؛ وممثـل حكومـة مملكـة تـايلند، سـعادة السـيد هـورلات؛ ونـائب 

رئيس وزراء فيجي ووزير الشؤون الفيجية، معالي السيد راتو إيبيلي نايلاتيكاو.  
وفي نفـس الجلسـة، أدلى ببيانـات كـل مـن رئيســـة الجمعيــة الوطنيــة لجنــوب أفريقيــا،  -٢٨
السيدة فرين غينوالا (باسم الاتحاد البرلماني الـدولي)؛ ونائبـة المديـر التنفيـذي للجنـة الاقتصاديـة 
ــة  والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، السـيدة مـريم العوضـي؛ وممثـل اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتيني
ومنطقة البحر الكاريبي، السيد مارتن هوبنهاين؛ ونائبـة الأمـين التنفيـذي للجنـة الاقتصاديـة في 
أفريقيا، السيدة ليلـى بـن بركـة؛ وممثـل مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل)، 

السيد جوزيف إغبينيديون. 
وفي الجلسة الثانية عشرة أيضاً، المعقودة في ٤ أيلـول/سـبتمبر، أدلى ممثـل أرمينيـا ببيـان  -٢٩

ممارسة لحق الرد. 
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وفي الجلسة الثالثة عشرة، المعقودة في ٤ أيلول/سبتمبر، استمع المؤتمر لبيانات أدلى ـا  -٣٠
ــــاتريك  كــل مــن المفــوض الســامي لــترينيداد وتوبــاغو لــدى نيجيريــا، ســعادة الأونورابــل ب
إدواردس؛ ووزيــر شــؤون الرئاســة والإدارة العامــة في بوتســوانا معــالي الأونورابـــل تيـــبي د. 
موغامي؛ ورئيس وفد توفالو، سعادة السيد افتخار أحمد عيـاظ؛ وممثـل مدغشـقر الدائـم لـدى 

مكتب الأمم المتحدة بجنيف، سعادة السيد مكسيم زافيرا. 
وفي نفس الجلسة، أدلى ببيانات كل من وزير الدولة للشـؤون الخارجيـة بجـزر فـيرجن  -٣١
ـــن؛ والأمينــة التنفيذيــة  التابعـة للولايـات المتحـدة الأمريكيـة، معـالي السـيد كـارلايل ج. كورب
موعة البلدان الناطقـة باللغـة البرتغاليـة، السـيدة دولسـي ماريـا بـيريرا؛ ونائبـة مديـر مصـرف 
ـــة لحقــوق  التنميـة للبلـدان الأمريكيـة، السـيدة ك. بـيرك ديلـون؛ ونـائب رئيـس اللجنـة الأفريقي
الإنسـان والشـعوب، السـيد كمـال رزاق - بــارا؛ والمديــر التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة 
المشترك المشمول برعاية متعددة والمعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة 
المكتسب (الإيدز)، السيد بيتر بيوت؛ ومديرة الاسـتراتيجيات والدعـوة والشـراكات في مجـال 
فيروس نقص المناعة البشــرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب بمنظمـة الصحـة العالميـة، السـيدة 
ويني مبانجو - شومبوشو؛ ومستشارة حقوق الإنسان للمرأة بصندوق الأمم المتحدة للنـهوض 

بالمرأة، السيدة روكسانا كاريلو. 
وفي الجلسـة الثالثـة عشـرة أيضـاً، أدلى ببيـــان كــل مــن رئيســة الفريــق العــامل المعــني  -٣٢
بالسكان الأصليين التابع للجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان، السيدة إيريكا - إيريـن 
دايـس؛ ونـائب رئيـس اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنســـان، الســيد هيبوليتــو ســولاري إيريغويــن؛ 
ورئيس الفريق العـامل المعـني بالأقليـات التـابع للجنـة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان، 
السيد أسبيورن إيدي؛ والمقرر الخاص المعني بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، السيد غليلي أهاانزو. 
وفي الجلسة الثالثة عشـرة، أدلـت السـيدة ريغوبيرتـا منتشـو تـوم، الحـائزة لجـائرة نوبـل  -٣٣

للسلام ببيان. 
ـــدا  وفي الجلسـة الثالثـة عشـرة، المعقـودة في ٤ أيلـول/سـبتمبر، أدلى ممثـل كـل مـن أوغن -٣٤

وجمهورية الكونغو الديمقراطية ببيان في إطار ممارسة حق الرد. 
وفي الجلسـة الرابعـة عشـرة، المعقـودة في ٤ أيلـول/سـبتمبر، أدلى ببيـان كـل مـن المقــرر  -٣٥
الخاص المعني بحرية الديـن أو المعتقـد التـابع للجنـة حقـوق الإنسـان، السـيد عبـد الفتـاح عمـر؛ 
والمقـررة الخاصـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان للمـهاجرين التابعـة للجنـة حقـوق الإنســـان، الســيدة 
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غابرييلا رودريغيس بيزارو؛ والمقررة الخاصة المعنية بمسألة العنـف ضـد المـرأة وأسـبابه وعواقبـه 
التابعة للجنة حقوق الإنسان، السيدة راديكا كوماراسوامي. 

وفي الجلسـة الرابعـة عشـرة أيضـاً، أدلى مديـر إدارة التعـاون الـدولي في اللجنـة الأولمبيــة  -٣٦
الدولية، السيد فيكرو كيداني ببيان. 

وفي الجلسـة نفسـها، اسـتمع المؤتمـــر إلى بيانــات أدلى ــا النــاطق المعــين للمؤسســات  -٣٧
الوطنية، السيد بارني بيتيانا؛ ورئيس لجنة حقـوق الإنسـان في مـلاوي، السـيد ألفريـد نسـوبي؛ 
وكبيرة مفوضية لجنة حقوق الإنسان الكندية، السيدة ميشيل فالاردو - رامــزي؛ وممثـل مديـر 
المركز الدانمركي لحقوق الإنسان، السيد جورج أولريش؛ ورئيس الس الاستشـاري لحقـوق 
الإنسان في المغرب، السيد إدريس ضحاك؛ ورئيس اللجنة الوطنية لحقـوق الإنسـان في توغـو، 
السـيد كومـي غنونـدولي؛ ورئيـس اللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان في روانـدا، الســـيد غســانا 
ندوبا؛ ورئيس اللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان في مدغشـقر، السـيد جوسـتان راكوتونيدينـا؛ 
ورئيسة لجنة حقوق الإنسان في الفلبين، السيدة أورورا ب. نافاريتي - ريسينا؛ وأمـين المظـالم 
في كولومبيا، السيد إدواردو سيفوينتس؛ ورئيس لجنة حقوق الإنسان في سري لانكـا؛ السـيد 
فـايز مصطفـى؛ ورئيـس اللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان في نيجيريـا، القـاضي الســـيد أوتشــي 
أومو؛ ورئيس اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان والحريات في الكاميرون، السيد سـولومون نفـور 
غوي؛ ومنسق العلاقـات العرقيـة في نيوزيلنـدا، السـيد غريغـوري فورتويـن؛ والمفـوض بالإنابـة 
المعني بمسألة التمييز العنصري، لجنة العدالة الاجتماعية للسكان الأصليين وسكان جزر مضيـق 
تورس، لجنة حقوق الإنسان وتكافؤ الفرص في أستراليا، السـيد وليـام جونـاس؛ ونائبـة رئيـس 

اللجنة الاستشارية الوطنية لحقوق الإنسان في فرنسا، السيدة مارتين فالديس - بولوك. 
وفي الجلسة الرابعة عشرة أيضاً، أدلى ممثل السودان ببيان في إطار ممارسة حق الرد.  -٣٨

وفي الجلسة الخامسة عشرة، المعقـودة في ٥ أيلـول/سـبتمبر، اسـتمع المؤتمـر إلى بيانـات  -٣٩
أدلى ا كل من وزير التعاون في غينيا، معالي السيد موري كابا؛ ونائبة أمين الرئاسـة لشـؤون 
المرأة في غواتيمالا، سعادة السيدة غلوريا دومينغـا تيكـون كـانيل؛ وأمينـة الدولـة في سويسـرا، 
سـعادة السـيدة كلاوديـا كاوفمـان؛ ونائبـة وزيـر العـدل والعبـادة في غينيـا الاسـتوائية، الســيدة 
إيفانجيلينـا فيلومينـا أويـو إيبـولي؛ ووكيـل أمـين الشـؤون المتعـددة الأطـراف والخاصـة في بـــيرو، 
سـعادة السـيد هيرنـان كوتورييـه؛ والمستشـار الخـاص لرئيـــس ســورينام، ســعادة الســيد فيليــم 

أودينهوت؛ والسيناتور فرانسيس غارلاوولو من ليبريا. 
وفي الجلسـة نفسـها، أدلى السـيد مـاريو يوتزيـــس، عضــو لجنــة القضــاء علــى التميــيز  -٤٠

العنصري ببيان. 
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ـــة  وفي الجلسـة الخامسـة عشـرة أيضـاً، اسـتمع المؤتمـر إلى بيانـات أدلى ـا كـل مـن نائب -٤١
ــس  رئيـس اللجنـة الاتحاديـة السويسـرية لمناهضـة العنصريـة، السـيدة سيسـيل بولمـان؛ ونائبـة رئي
لجنة حقوق الإنسان في جنوب أفريقيا، السيدة شيرلي مابوسيلا؛ ونائبة رئيـس اللجنـة الوطنيـة 
لحقوق الإنسان والحريــات الأساسـية في النيجـر، السـيدة مـريم سيسـه؛ والمفـوض الرابـع للجنـة 
الوطنية لحقوق الإنسان في المكسيك، السيد رودولفو لارا بونتي؛ ونائبـة أمـين المظـالم لمناهضـة 
التمييز الإثني في السويد، السيدة كاتري لينا؛ وممثل اللجنــة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان في الهنـد، 
القـاضي السـيد ك. راماسـوامي؛ ومفـــوض لجنــة حقــوق الإنســان في أوغنــدا، الســيد جويــل 
ألـيرو - أومــارا؛ ونــائب رئيــس اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان في اليونــان، الســيد ل. أ. 
سيسـيليانوس؛ ومفـوض اللجنـة الدائمـة لحقـوق الإنسـان في زامبيـا، السـيد لويـــس تشــانغوفو؛ 

والسيد مايكل فاريل، عضو اللجنة الآيرلندية لحقوق الإنسان. 
وفي الجلسة السادسة عشرة، المعقودة في ٥ أيلـول/سـبتمبر، اسـتمع المؤتمـر إلى بيانـات  -٤٢
أدلى ا كل من مديرة لجنة حقوق الإنسان في فيجي، السيدة شايستا شاميم؛ والأمـين الدائـم 
للجنة حقوق الإنسان في السنغال، السيد أليوني ندياي؛ والمديــر العـام لمكتـب المحـامي العـام في 
فنـزويلا، السيد خيرمان سـالترون نيغريـتي؛ ومديـر لجنـة حقـوق الإنسـان والعدالـة الإداريـة في 

غانا، السيد كينيث أتافواه. 
وفي الجلسة نفسها، استمع المؤتمـر إلى بيانـات أدلى ـا ممثلـو المنظمـات غـير الحكوميـة  -٤٣
التالية: لجنة التوجيه الدولية؛ ولجنة الشبيبة الدوليـة؛ ومجموعـة المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة 
ـــة  بــالمرأة؛ واموعــة المعنيــة بــالميول الجنســية؛ واموعــة المعنيــة بالاتصــال؛ واموعــة المعني
بالشـؤون الدينيـة والروحيـة؛ واموعـة المعينـة بـــالتعليم؛ واموعــة المعنيــة بالشــؤون الدوليــة 
والمسـكونية؛ واموعـة المعنيـة بـالمعوقين؛ واموعـة المعنيـة بـالأفريقيين والمتحدريـن مـن أصـــل 
أفريقـي؛ واموعـة المعنيـة بالشـعوب الأصليـة؛ ومركـز التبــت لحقــوق الإنســان والديمقراطيــة 
(بالنيابة أيضاً عن الحملة الدولية من أجل التبت، وحركة التصـالح الدوليـة، والمؤسسـة الدوليـة 
للنظرة العالمية)؛ ومنظمة الدفاع عن ضحايا العنف؛ ومركز الثقافات الهنديــة والورشـة الدائمـة 
لنساء الشعوب الأصلية وشعوب الأمازون، بيرو؛ ومؤسسة دار ميهر وايت؛ ومؤسسة سـوارا 

راكيات في ماليزيا؛ ومركز بدائل التنمية. 
وفي الجلسـة ١٦ أيضـاً، أدلى ممثلـو أسـتراليا والصـين وموريتانيـا والمكسـيك والســـنغال  -٤٤

ببيانات في إطار ممارسة حق الرد. 
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وفي الجلسة ١٧ المعقودة في ٦ أيلول/سبتمبر، استمع المؤتمر إلى بيانين أدلى مـا وزيـر  -٤٥
التعليـم والثقافـة في أوروغـواي، سـعادة السـيد أنطونيـو ميركـادير، ورئيـس وفـد مـالي، ســعادة 

السيد لوي ماري باستيد. 
وفي الجلسة نفسها، استمع المؤتمـر إلى بيانـات أدلى ـا ممثلـو المنظمـات غـير الحكوميـة  -٤٦
التالية: المعهد الإسلامي للمرأة في إيران؛ ومنتدى آسيا والمحيـط الهـادئ المعـني بـالمرأة والقـانون 
A)؛ ومؤسسـة  FRE-CURE) والتنمية (تايلند)؛ ومنظمة الجميع مـن أجـل التعويـض والانعتـاق
الخوئي؛ ومؤسسة نوتردام للأخوة؛ والمؤتمر الكنـدي للمتحدريـن مـن أصـول إسـبانية (كنـدا)؛ 
واتحاد الكتاب والفنانين في كوبا؛ والمركز الأوروبي لحقوق الغجر (هنغاريا)؛ ومنظمة تضـامن 
شـعوب آسـيا وأفريقيـا وأمريكـا اللاتينيـة؛ والمعـهد الـــدولي للســلم؛ والمعــهد المعــني بــالأعراق 
والرعايـة الصحيـة والقـانون - جامعـة دايتـون (الولايـات المتحـدة)؛ والتحـالف الـدولي لإنقـــاذ 
الطفولـة؛ ومرصـد حقـوق الإنسـان؛ والتحـــالف العــالمي للكنــائس المصلحــة؛ ومنظمــة العفــو 
الدوليـة؛ والـس الأعلـى لقبـائل الكـري؛ ومنظمـة حقـــوق الطفــل (غيانــا)؛ ورابطــة حقــوق 
الإنسـان في غيانـا؛ ومنظمـة تي كـاوا مـارو - مـاوري؛ واللجنـة الكاثوليكيـة الدوليـة للــهجرة؛ 
ورابطة حقوق الإنسان في تركيا؛ وحركة �توباي آمارو� الهنديـة؛ ورابطـة سوسـيلا دهارمـا 
الدولية؛ ورابطة مشروع الكاريبي (كوستاريكا)؛ ورابطة نساء بـيرو المتحـدات في الأرجنتـين؛ 
ومؤسسة الفضاء الأفريقي - الأمريكي؛ والمنظمــة العالميـة لمكافحـة التعذيـب؛ والـس الوطـني 

للهجناء. 
وفي الجلسة ١٧ أيضاً، أدلى ممثلا العراق وماليزيا ببيانين ممارسة لحق الرد.  -٤٧

وفي الجلسة ١٨ المعقودة في ٦ أيلول/سبتمبر، استمع المؤتمر إلى بيانـات أدلى ـا ممثلـو  -٤٨
المنظمـات غـير الحكوميـة التاليـة: مؤسسـة الأفكـار (شـيلي)؛ والاتحـاد الـدولي لنقابـات العمــال 
الحـرة؛ ومؤسسـة العمـل والتعليـم مـن أجـل النـهوض بالصحـة (إكـوادور)؛ ومؤسســـة الزمالــة 
الإنجيلية العالمية؛ ومؤسسة سـاميرادي؛ والمركـز الـدولي لحقـوق الإنسـان والتنميـة الديمقراطيـة؛ 
ـــات المتحــدة)؛ والاتحــاد الــدولي للأخصــائيين  والمعـهد المـهني للعـلاج المتقـدم للجـروح (الولاي
الاجتمـاعيين، ومجموعـة حقـوق الأقليـات؛ والشـبكة الأوروبيـة لمكافحـة العنصريـة (بلجيكــا)؛ 
واموعة المعنية بحقوق الإنسان للسيخ (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلندا الشـمالية)؛ 
ومؤتمر المنظمات غير الحكومية؛ ومجموعة المنظمات غير الحكومية المعنية بالمتحدرين من أصـل 
آسـيوي؛ ومجموعـة المنظمـــات غــير الحكوميــة الكاريبيــة؛ واموعــة المعنيــة بالعدالــة الجنائيــة 
الدولية؛ واموعة المعنية بالأعراق والفقر والعولمة؛ ومجموعة داليت؛ واموعة المعنية بالقضيـة 
الفلسـطينية؛ ومجموعـة شـرق ووســـط أوروبــا؛ واموعــة المعنيــة بالطفلــة؛ واموعــة المعنيــة 
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بشـؤون العمـل؛ واموعـة المعنيـة بـالتنوع الثقـافي؛ ومجموعـة آسـيا والمحيـــط الهــادئ؛ والــس 
الدولي لمعاهدات الهنود؛ ومنظمة الفرنسيسكان الدولية (بالنيابة أيضاً عـن عـدة منظمـات غـير 
حكومية أخــرى)؛ ومنظمـة التـآخي بـين الأديـان (بالنيابـة أيضـاً عـن منتـدى مكافحـة ومعـاداة 
الإسلام والعنصرية) (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلنـدا الشـمالية)؛ والاتحـاد السـيادي 
للشــعوب الأصليــة في أســتراليا (أســتراليا)؛ والمؤتمــر العــالمي الأمــازيغي (فرنســا)؛ ومؤسســـة 
CISM-Veneto؛ ومؤسســـة Inclusion International (الرابطــــة الدوليــــة للجمعيــــات المعنيــــة 

بالمعوقين عقلياً)؛ والأكاديمية المكسيكية لحقوق الإنسـان؛ والمعـهد السـندي العـالمي (الولايـات 
المتحدة الأمريكية). 

وفي الجلسة ١٩ المعقودة في ٧ أيلول/سبتمبر، استمع المؤتمر إلى بيانـات أدلى ـا ممثلـو  -٤٩
المنظمات غير الحكومية التالية: الاتحاد العالمي للعمل؛ ومجموعة المنظمات غير الحكوميــة المعنيـة 
بالنساء الأفريقيات والمتحدرات من أصل أفريقي؛ ومنظمـة خدمـة السـلام والعدالـة في أمريكـا 
اللاتينيـة؛ واللجنـة الوطنيـة للمـــرأة (المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وآيرلنــدا الشــمالية)؛ 
ومؤسسـة The 1990 Trust (المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وآيرلنـدا الشـمالية)؛ والرابطـــة 
الأمريكيـة للطـب النفسـي؛ وجامعـــة براهمــا كومــارس الروحيــة العالميــة؛ وجمعيــة الســلالات 
الأفريقية (كندا)؛ ومنظمة أطباء من أجـل حقـوق الإنسـان؛ ومؤسسـة مـارانغوبولوس لحقـوق 
الإنسان؛ ورابطة الباحثات المسلمات؛ ومؤسسة الحق - القـانون في خدمـة الإنسـان؛ واللجنـة 
المعنيــة بــالمرأة والســكان والبيئــة (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة)؛ والاتحــاد العــالمي للشـــباب 
الديمقراطي؛ ومركز الرومـا للسياسـات العامـة �آفـن آمينـتزا� (رومانيـا)؛ ورابطـة النسـاء مـن 
أتبـاع �أهـل البيـــت�؛ وبــاكس رومانــا؛ والائتــلاف الأفريقــي الكنــدي لمكافحــة العنصريــة 
(كنـدا)؛ ومنظمـة �صحـة المـرأة في يـد المـرأة�؛ ومؤسسـة نـواة دراسـات الســـود (الــبرازيل)؛ 
ورابطة الشعب الصيني للصداقة مع البلدان الأجنبية (بالنيابة أيضاً عـن الاتحـاد النسـائي لعمـوم 
الصين)؛ والجمعية الصينية للنهوض ببرنامج غوانكاي (بالنيابة أيضاً عن الرابطة الصينيـة للأمـم 
المتحدة)؛ ومؤسسة الإمكانيات المسيحية الدولية غير المحدودة (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة)؛ 
ــــة -  ومركــز الدراســات والدفــاع عــن الســود (الــبرازيل)؛ واتحــاد الرابطــات العربيــة الأهلي
�الاتجـاه� (بالنيابـة أيضـاً عـن مؤسسـة العدالـة - المركــز القــانوني لحقــوق الأقليــة العربيــة في 
إسرائيل (إسرائيل)؛ واليوم العالمي للأمل والثقة؛ واتحـاد السـود مـن أجـل المسـاواة (الـبرازيل)؛ 
والحركـة الأفريقيـة (لجنـة باربـادوس للمنظمـات غـير الحكوميـة مـن أجـل المؤتمـر العـالمي للأمــم 

المتحدة)؛ ومنظمة الشباب ضد العنصرية. 
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 الفصل الرابع 
   تقرير اللجنة الرئيسية 

وافـق المؤتمـر، في الجلسـة العامـة الأولى المعقـودة في ٣١ آب/أغســـطس ٢٠٠١، علــى  -١
تنظيم عمله على النحو المبين في الوثيقة A/CONF.189/3، بما في ذلك إنشاء اللجنة الرئيسية. 

ووافـق المؤتمـر، في جلسـته العامـة الثانيـة المعقـودة في ١ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١، علــى  -٢
تسمية السيد كلاوديو مورينو (إيطاليا) رئيساً للجنة الرئيسية. 

وعقدت اللجنة الرئيسية ثلاث جلسات في ٢ و٧ و٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١.  -٣
وقد عرضت على اللجنة الرئيسية الوثائق التالية:  -٤

مذكرة مقدمة من الأمانة تحيـل فيـها النظـام الداخلـي المؤقـت للمؤتمـر العـالمي  (أ)
(A/CONF.189/2) الذي اعتمده المؤتمر في جلسته العامة الأولى المعقـودة في ٣١ آب/أغسـطس 

٢٠٠١؛ 
مذكـرة مقدمـة مـن الأمـين العـام يحيـل فيـها مشـروع برنـامج العمـــل المؤقــت  (ب)
للمؤتمـر العـالمي (A/CONF.189/3) الـذي اعتمـده المؤتمـر في جلســـته العامــة الأولى المعقــودة في 

٣١ آب/أغسطس ٢٠٠١؛ 
مذكـرة مقدمـة مـن الأمـين العـام يحيـل فيـــها مشــروع إعــلان المؤتمــر العــالمي  (ج)

(A/CONF.189/4)؛ 

مذكرة مقدمة من الأمين العام يحيل فيها مشروع برنامج عمل المؤتمـر العـالمي  (د)
 .(A/CONF.189/5)

وقـد انتخبـت اللجنـــة الرئيســية بالتزكيــة، في جلســتها الأولى المعقــودة في ٢ أيلــول/  -٥
سبتمبر ٢٠٠١، أعضاء المكتب التالية أسماؤهم: 

السيد ألكسندر سلابي (الجمهورية التشيكية)  نواب الرئيس:
السيد هيرمان كوترييه (بيرو) 

السيد براساد كاريواسام (سري لانكا) 
وفي الجلسة نفسها، وبناء على اقتراح من الرئيس، انتخبـت اللجنـة الرئيسـية بالتزكيـة  -٦

السيدة نجاة الحجاجي (الجماهيرية العربية الليبية) مقررة لها. 
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وفي الجلسة نفسها، أحاطت اللجنة الرئيسية علماً بقرار لجنــة الصياغـة بـأن يتـم النظـر  -٧
في مشروع الإعلان ومشروع برنامج العمل من قبل فريقين عاملين تابعين للجنة الصياغة. 

 
 النظر في مشروع الإعلان ومشروع برنامج العمل 

أعلن رئيس اللجنة الرئيسية، في الجلسة الثانيـة المعقـودة في ٧ أيلـول/سـبتمبر، أن لجنـة  -٨
الصياغة ستواصل النظر، من خلال الفريقين العاملين التابعين لها، في فقرات مشـروع الإعـلان 

ومشروع برنامج العمل التي لم تكن قد اعتمدت بعد. 
وقـد نظـرت اللجنـة الرئيسـية، في جلســـتها الثالثــة المعقــودة في ٨ أيلــول/ســبتمبر، في  -٩
مشروع الإعلان ومشروع برنامج العمل اللذيـن اتفـق عليـهما في الفريقـين العـاملين وفي لجنـة 
الصياغة والمقدمين من رئيس لجنة الصياغة. وقد عرضـت علـى اللجنـة الرئيسـية الفقـرات الـتي 
 A/ CONF.189/L.2 اعتمدهـا الفريـق العـــامل المعــني بمشــروع الإعــلان والــواردة في الوثيقتــين
و L.2/Add.1 وفي وثيقة لا تحمل رمزاً، والفقرات التي اعتمدها الفريـق العـامل المعـني بمشـروع 
الإعـلان والـواردة في الوثـائق A/CONF.189/L.3 وL.3/Add.1 إلى Add.3 وفي وثيقـة لا تحمـــل 

رمزاً. 
وفي الجلسة نفسها، نظرت اللجنـة الرئيسـية في الفقـرات الجديـدة التاليـة الـتي عرضـها  -١٠
رئيس المؤتمر نتيجة للمشاورات ووافقت عليها. ثم أدمجت هذه الفقـرات في مشـروع الإعـلان 

ومشروع برنامج العمل: 
 

الفقرات المتعلقة بقضايا الماضي 
 

�الإعلان وبرنامج العمل 
�مصادر وأسباب العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب وأشكالها ومظاهرها المعاصرة 
�(يحل محل الفقرات ١٠ - ١٨) 

�الفقرة ١٠: نسلّم بأن ممارسات الرق وتجارة الرقيق، بما في ذلـك تجـارة الرقيـق عـبر 
المحيط الأطلسي، كانت من المآسي الفظيعة في تاريخ الإنسانية لا بسـبب مـا اتسـمت 
به من وحشـية مقيتـة فحسـب وإنمـا أيضـاً بسـبب حجمـها وطابعـها المنظَّـم، وبخاصـة 
إنكارها لكينونة الضحايا، ونعترف كذلك بأن ممارسات الرق وتجـارة الرقيـق تشـكل 
ـــان مــن المفــروض أن تعتــبر دومــاً جريمــة ضــد الإنســانية،  جريمـة ضـد الإنسـانية وك
ولا سيما تجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسـي وأـا مـن بـين المصـادر والمظـاهر الرئيسـية 
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للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن تعصــب، وأن 
الأفريقيين والمنحدرين من أصل أفريقي، والآسـيويين والمنحدريـن مـن أصـل آسـيوي، 

والشعوب الأصلية، كانوا ضحايا لهذه الأفعال ولا يزالون ضحايا لعواقبها. 
�الفقـرة ١١: يسـلّم المؤتمـر العـالمي بـأن الاسـتعمار قـد أفضـى إلى العنصريـة والتميـــيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، وأن الأفريقيـين والمتحدريـن 
من أصل أفريقي، والمتحدرين من أصـل آسـيوي، والشـعوب الأصليـة، كـانوا ضحايـا 
للاستعمار ولا يزالون ضحايا لعواقبـه. ونحـن نعـترف بمـا سـببه الاسـتعمار مـن معانـاة 
ـــه. كمــا أننــا  ونؤكـد وجـوب إدانتـه، مـتى وأينمـا وقـع، وبوجـوب منـع تكـرر حدوث
نأسـف لأن آثـار واسـتمرار تلـك الهيـاكل والممارسـات كـانت مـن بـين العوامـل الـــتي 
أسهمت في استمرار أوجه انعدام المساواة الاجتماعية والاقتصادية في أنحاء كثـيرة مـن 

العالم اليوم. 
�الفقرة ١٢: يعترف المؤتمر العالمي بأن الفصل العنصري والإبادة الجماعية يشــكلان، 
بمقتضـى القـانون الـدولي، جريمتـين مـن الجرائـــم المرتكبــة ضــد الإنســانية وأمــا مــن 
المصـادر والمظـاهر الرئيسـية للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصــل 
بذلك من تعصب، ويسلّم بما سببته هذه الأفعال من شرور ومعاناة لا يمكن وصفـها، 
ويؤكد وجوب إدانة هذه الأفعال، متى وأينما حدثت، ووجوب منع تكرر حدوثها. 

 
�توفير سبل الانتصاف والطعن والجبر وغير ذلك من التدابــير التعويضيــة الفعالــة 

على الصعدة الوطني والإقليمي والدولي   
�الفقـرة ١١٦: إن المؤتمـر العـالمي يعـترف بمـا سـببته ممارسـات الاســـترقاق وتجــارة 
الرقيق، وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسي، والفصل العنصري، والاسـتعمار، والإبـادة 
الجماعية، من معاناة إنسانية هائلة ومحن مأساوية لملايـين الرجـال والنسـاء والأطفـال، 
ويعرب عن عميق أسفه لذلك، ويدعو الدول المعنية إلى تكريم ذكرى ضحايا المآسـي 
التي حدثت في الماضي، ويؤكـد وجـوب إدانـة هـذه الممارسـات، مـتى وأينمـا وقعـت، 
ووجـوب منـع عودـا إلى الظـهور. ويأسـف المؤتمـــر العــالمي لأن هــذه الممارســات 
والهيـاكل، السياسـية والاجتماعيـة - الاقتصاديـة والثقافيـة، قـد أفضـــت إلى العنصريــة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
�الفقرة ١١٧: يعترف المؤتمر العالمي بالمعاناة والشرور التي لا يمكـن وصفـها والـتي 
أحلت بملايين الرجال والنساء والأطفال نتيجة لممارســات الاسـترقاق وتجـارة الرقيـق، 
وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسـي، والفصـل العنصـري، والإبـادة الجماعيـة، والمآسـي 
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التي حدثت في المـاضي، ويعـرب عـن عميـق أسـفه لذلـك. ويلاحـظ المؤتمـر العـالمي 
كذلك أن بعض الدول قد بادرت إلى الاعتذار ودفعت تعويضات حيثمـا كـان ذلـك 

مناسباً بسبب ما ارتكب من انتهاكات جسيمة وواسعة النطاق. 
�الفقرة ١١٨: من أجل طي صفحـة تلـك الفصـول المظلمـة مـن التـاريخ، وكوسـيلة 
للتصـالح والتعـافي، ندعـو اتمـع الـــدولي وأعضــاءه إلى تكــريم ذكــرى ضحايــا تلــك 
المآسي. ويلاحظ المؤتمر العالمي كذلك أن بعض الـدول قـد بـادرت إلى الإعـراب عـن 
ـــدم أو تقــديم الاعتــذارات، وندعــو الــدول الــتي لم تســهم بعــد في رد  الأسـف أو الن
الكرامة للضحايا إلى إيجاد السـبل الملائمـة للقيـام بذلـك ونعـرب عـن تقديرنـا، تحقيقـاً 

لهذه الغاية، للبلدان التي سبق أن قامت بذلك.  
�الفقرة ١١٩: إن المؤتمر العالمي، إذ يدرك الالتزام الأخلاقي من جانب كافـة الـدول 
المعنيـة، يدعـو هـذه الـدول إلى اتخـاذ تدابـير مناسـبة وفعالـة لوضـع حـد للآثـار الدائمــة 

لتلك الممارسات وعكس اتجاهها. 
�الفقـرة ١٢١: يسـلم المؤتمـر العـالمي بعواقـب الأشـكال القديمـة والمعـاصرة للعنصــرية 
والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بوصفـها تحديـات 
جسيمة للسلم والأمن العالميين، وكرامة الإنسان، وإعمال حقوق الإنسـان والحريـات 
الأساسية للعديد من سكان العالم، وبخاصة الأفارقـة، والمنحـدرون مـن أصـل أفريقـي، 

والمنحدرون من أصل آسيوي، والشعوب الأصلية. 
�الفقـرة ١٢٢: إن اتمـع الـدولي إذ يسترشـــد بالمبــادئ المحــددة في إعــلان الألفيــة، 
فضـلاً عـن التسـليم بـأن نتحمـل مسـؤولية جماعيـة عـن إقـرار مبـادئ كرامـــة الإنســان 
والمساواة والإنصاف والسهر على أن تصبح العولمة قـوة إيجابيـة دافعـة لجميـع شـعوب 
العـالم، يتعـهد بـالعمل مـن أجـل إدمـاج البلـدان الناميـة علـــى نحــو مفيــد في الاقتصــاد 
العـالمي وبـالتصدي لتهميشـها، عـاقداً العـزم علـى تحقيـق النمـو الاقتصـــادي المتســارع 

والتنمية المستدامة واستئصال الفقر واللامساواة والحرمان.  
�الفقـرة ١٢٣: يؤكـد المؤتمـر العـالمي أن نذكّـر جرائـم ومظـالم المـاضي، مـــتى وأينمــا 
حدثـت، والإدانـة الصريحـة لمآسـيها العنصريـة وقـول الحقيقـة عـن التـاريخ، هـي كلـــها 
عنـاصر أساسـية للمصالحـــة الدوليــة ولخلــق مجتمعــات تقــوم علــى العدالــة والمســاواة 

والتضامن.  
�الفقـرة ١٢٤: يسـلم المؤتمـر العـالمي بجـهود البلـدان الناميــة، وبشــكل خــاص تعــهد 
القادة الأفارقة وعزمـهم علـى التصـدي بجديـة لتحديـات الفقـر والتخلـف الاقتصـادي 
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ـــاعي والتفــاوت الاقتصــادي وعــدم الاســتقرار وانعــدام  والتـهميش والإقصـاء الاجتم
الأمـن، مـن خـلال مبـادرات مثـل المبـادرة الأفريقيـة الجديـدة وغـير ذلـك مـن الآليــات 
المبتكـرة مثـل صنـدوق التضـامن العـالمي للقضـاء علـى الفقـر، ويدعـو البلـدان المتقدمــة 
والأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة، وكذلك المؤسسـات الماليـة الدوليـة، إلى القيـام، 
مـن خـلال برامجـها التنفيذيـة، بتوفـير المـوارد الماليـة الجديـدة والإضافيـة حسـبما يكــون 

مناسباً لدعم هذه المبادرات. 
ـــد أســهمت بشــكل  �الفقـرة ١٢٥: يسـلم المؤتمـر العـالمي بـأن المظـالم التاريخيـة هـذه ق
لا يمكن إنكاره في ظهور الفقر والتخلف الاقتصــادي والتـهميش والإقصـاء الاجتمـاعي 
والتفاوت الاقتصادي وعدم الاستقرار وانعدام الأمن، هذه الظواهر التي تمس العديد من 
الشعوب في مختلف أنحاء العالم. ويسلّم المؤتمـر العـالمي بضـرورة وضـع برامـج مـن أجـل 
تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية في هذه اتمعات وفي الشتات، وفي إطار شراكة 

جديدة، تقوم على روح التضامن والاحترام المتبادل في االات التالية: 
تخفيف أعباء الديون  -

استئصال الفقر  -
بناء أو تعزيز المؤسسات الديمقراطية  -

تشجيع الاستثمار الأجنبي المباشر  -
الوصول إلى الأسواق  -

تكثيف الجهود للوفاء بالأهداف المتفق عليها دولياً بشأن تحويـلات المسـاعدة  -
الإنمائية الرسمية إلى البلدان النامية 

تكنولوجيات المعلومات والاتصال الجديدة لسد الفجوة الرقمية  -
الزراعة والأمن الغذائي  -

نقل التكنولوجيا  -
الحكم المتسم بالشفافية والمساءلة  -

الاسـتثمار في الهيـاكل الأساسـية الصحيـــة لمعالجــة مشــكلة الإصابــة بفــيروس  -
نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعـة المكتسـب، ومـرض السـل الرئـوي 
والملاريا، من خلال عدة مصادر للتمويل من بينها الصندوق العالمي لمكافحـة 

الإيدز ورعاية الصحة 
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تطوير الهياكل الأساسية  -
تنمية الموارد البشرية، بما في ذلك بناء القدرات  -

التعليم والتدريب والتنمية الثقافية  -
المساعدة القانونية المتبادلـة في إعـادة الأمـوال المتحصـل عليـها أو المحولـة علـى  -

نحو غير قانوني، وفقاً للصكوك الوطنية والدولية 
الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والخفيفة  -

إعـادة التحـــف الفنيــة، والمصنوعــات اليدويــة والوثــائق التاريخيــة إلى بلداــا  -
الأصلية، وفقاً للاتفاقات الثنائية أو للصكوك الدولية 

الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال  -
تيسـير عـودة خلـف الأفارقـــة الذيــن اســتعبدوا وتيســير إعــادة توطينــهم مــع  -

الترحيب ذه العودة وإعادة التوطين. 
�الفقـرة ١٢٦: يحـث المؤتمـر العـــالمي المؤسســات الماليــة والإنمائيــة الدوليــة والــبرامج 
التنفيذيــة والوكــالات المتخصصــة التابعــة للأمــم المتحــدة علــى إيــلاء أولويــة أكــــبر 
وتخصيص التمويل المناسب للبرامج التي تتصدى للتحديات الإنمائية التي تواجه الـدول 

واتمعات المتأثرة، وبخاصة الدول واتمعات في القارة الأفريقية وفي الشتات. 
�الفقرة ١٢٧: يحيي المؤتمر العالمي الجـهود الـتي بذلتـها منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة 
والعلم والثقافة في إطار مشروع �طريق الرق�، ويطلب إتاحة محصلـة هـذا المشـروع 

للمجتمع الدولي في أقرب وقت ممكن. 
 

الفقرات المتعلقة بالشرق الأوسط وما يتصل به من قضايا   
�مشروع الإعلان 

إننـا نـــدرك حقيقــة أن تــاريخ الإنســانية حــافل بفظــائع كــبرى نجمــت عــن  -١�
الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسـان، ونعتقـد أنـه مـن الممكـن اسـتخلاص العـبر عـن 

طريق تذكُّر التاريخ بغية تجنب حدوث المآسي في المستقبل.  
ونذكر بأن المحرقة يجب ألا تنسى أبداً.   -٢�

ونعـترف مـع بـالغ القلـق بوجـود تعصـــب ديــني ضــد طوائــف دينيــة معينــة،  -٣�
ـــا  وكذلـك بظـهور أفعـال عدائيـة وأعمـال عنـف ضـد هـذه الطوائـف بسـبب معتقدا
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الدينية وأصلها العرقي أو الإثني في أنحاء شتى من العـالم، ممـا يفضـي بصفـة خاصـة إلى 
تقييد حقها في ممارسة معتقداا بحرية. 

كما أننا نعترف مع بالغ القلق بتزايد معاداة السامية وكـره الإسـلام في أنحـاء  -٤�
شـتى مـن العـالم، وكذلـك بظـهور حركـــات عنصريــة وحركــات عنــف تقــوم علــى 

العنصرية والأفكار التمييزية ضد اليهود والمسلمين والعرب.  
ونحن ندرك أن تاريخ الإنسانية حـافل بمظـالم رهيبـة نجمـت عـن عـدم احـترام  -٥�
المساواة بين البشر، ونلاحظ مع الجزع تزايد مثل هــذه الممارسـات في أنحـاء شـتى مـن 
العالم، ونحث الناس، وبخاصة أولئـك الذيـن يوجـدون في حـالات نـزاع، علـى الكـف 
عن ممارسة التحريض العنصري واستخدام اللغة المهينة وعن تبني المواقف القائمة علـى 

النماذج النمطية السلبية.  
ويسـاورنا القلـق إزاء المحنـة الـتي يعانيـها الشـعب الفلســـطيني تحــت الاحتــلال  -٦�
الأجنـبي. ونعـترف بـالحق الثـابت للشـعب الفلسـطيني في تقريـر مصـــيره وإقامــة دولــة 
مستقلة، ونعترف بحق جميع دول المنطقة، بما فيها إسرائيل، بأن تنعـم بـالأمن، وندعـو 

جميع الدول إلى دعم عملية السلام واختتامها في وقت مبكر.  
وندعــو إلى تحقيــق ســلام عــادل وشــامل ودائــم في المنطقــة تتعــــايش جميـــع  -٧�
الشعوب في ظله وتنعم بالمسـاواة والعـدل وبحقـوق الإنسـان المعـترف ـا دوليـاً، كمـا 

تنعم فيه بالأمن.  
وإننا نعترف بحق اللاجئين في العـودة طواعيـة إلى ديـارهم وممتلكـام بكرامـة  -٨�

وأمان، ونحث جميع الدول على تيسير هذه العودة.  
 

�مشروع برنامج العمل   
إننا نعتقد أنه ينبغي حل جميع الصراعات والمنازعات بالوسائل السلمية وعـن  -١�
طريق الحوار السياسي. وندعو جميع أطراف هذه الصراعات إلى ممارسة ضبط النفـس 

واحترام حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي.  
وندعـو الـدول إلى الاعـتراف، في ســـياق مناهضــة جميــع أشــكال العنصريــة،  -٢�
بضرورة التصدي لمعاداة السامية والعرب والإسلام في شتى أنحاء العـالم، ونحـث جميـع 
ـــة والأفكــار  الـدول علـى اتخـاذ تدابـير فعالـة لمنـع ظـهور حركـات تقـوم علـى العنصري

التمييزية ضد هذه الجماعات.  
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وفيمــا يتعلــق بالحالــة في الشــرق الأوســــط، فإننـــا ندعـــو إلى إـــاء العنـــف  -٣�
والاسـتئناف السـريع للمفاوضـات، واحـترام قـانون حقـوق الإنسـان الـدولي والقـانون 
الإنساني الدولي، واحترام مبدأ تقرير المصير، ووضـع حـد لجميـع أشـكال المعانـاة، ممـا 
يسمح لإسرائيل والفلسطينيين باستئناف عملية السـلام وتحقيـق التنميـة والازدهـار في 

ظل أوضاع من الأمن والحرية.� 
وفي الجلسة ذاا، نظرت اللجنة الرئيسية أيضاً في فقرة جديدة عرضـها رئيـس اللجنـة  -١١
الرئيسـية إثـر إجـراء مشـاورات بشـأا؛ ووافقـت اللجنـة الرئيســـية عليــها. وفي وقــت لاحــق، 

أُدرجت الفقرة في مشروع الاعلان، وفيما يلي نصها: 
�وإننا نقر بأن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك 
من تعصب هي أمور تقوم على أساس العرق أو اللون أو الأصل أو المنشـأ القومـي أو 
الإثني، وقد يعاني ضحاياها أشكالاً متعددة أو مشددة من التمييز لأية أسـباب أخـرى 
ذات صلة، ولا سيما التمييز بسبب الجنس أو اللغة أو الدين أو الـرأي، سياسـياً كـان 

أم غير سياسي، أو الأصل الاجتماعي أو الثروة أو المولد أو أي وضع آخر؛�. 
وفي الجلسة ذاا، أجرت اللجنة الرئيسية مناقشة إجرائية للفقرات التي لم يتم التوصـل  -١٢
إلى توافـق في الآراء بشـأا في لجنـة الصياغـة. وأدلى ببيانـات ممثلـو الاتحـاد الروسـي، وأرمينيـــا، 
وإسبانيا، والإمارات العربية المتحـدة، وإيـران (جمهوريـة - الاسـلامية)، وباكسـتان، وبلجيكـا 
(نيابـة عـن الاتحـاد الأوروبي)، والبوسـنة والهرســـك، وتركيــا، والجمهوريــة العربيــة الســورية، 

وسنغافورة، والفلبين، وكندا، وكينيا، ولبنان، ومصر، والمكسيك، والهند. 
واقترح ممثل الجمهورية العربية السورية علـى اللجنـة الرئيسـية أن تنظـر في الفقـرة ٣٠  -١٣
من ديباجة مشروع الإعلان والفقرة ٣٣ من منطوقه، وفي الفقرة ١٧٩ مـن منطـوق مشـروع 

 .A/CONF.189/5و A/CONF.189/4 برنامج العمل، الواردة في الوثيقتين
وأدلت ممثلة المستشار القانوني ببيان تفسيري بشأن الإجـراء المتعلـق بفقـرات مشـروع  -١٤

الإعلان ومشروع برنامج العمل التي لم يبت في اعتمادها بعد. 
وأخذ السيد سلابي، نائب الرئيس، مكانه علـى المنصـة. واقـترح الرئيـس علـى اللجنـة  -١٥
الرئيسية أن تعتمد الفقرات أو أجزاء الفقرات التي اعتمدها الفريقان العاملان ولجنـة الصياغـة، 
وأن تحيلها إلى المؤتمر بكـامل هيئتـه للنظـر فيـها واعتمادهـا، كمـا اقـترح عليـها أن تحـذف مـن 

وثائق الفريقين العاملين ولجنة الصياغة ما لم يعتمد من فقرات أو أجزاء فقرات. 
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وفي الجلسة ذاا، أدلت ممثلة المستشـار القـانوني للأمـم المتحـدة ببيـان تفسـيري بشـأن  -١٦
المواد ٢٦ و٣٤ و٤٤ من النظام الداخلي للمؤتمر. 

وفي الجلسة ذاا، قدم ممثـل الـبرازيل، بمقتضـى المـادة ذات الصلـة مـن النظـام الداخلـي  -١٧
للمؤتمـر، اقتراحـاً بـألا يتخـذ المؤتمـر أي إجـراء بشـأن الفقـــرات المتبقيــة الــتي لم ينظــر فيــها أو 
يعتمدها الفريقان العاملان. وأبدى ممثلا الجزائر والجمهورية العربيـة السـورية رأيـين معـارضين 

لهذا الاقتراح؛ وتحدث ممثل نيوزيلندا مؤيداً للاقتراح. وقام ممثل البرازيل بسحب الاقتراح. 
وفي الجلسة ذاا، عـرض ممثـل بلجيكـا (نيابـة عـن الاتحـاد الأوروبي) الاقـتراح مجـدداً.  -١٨
وأدلى ممثلا الاتحاد الروسي والارجنتـين ببيـانين تـأييداً للاقـتراح. وأدلى ممثـلا جمهوريـة جنـوب 

أفريقيا والجمهورية العربية السورية ببيانين اعتراضاً عليه. 
وبناء على طلب ممثل أسـتراليا، جـرى التصويـت بنـداء الأسمـاء علـى الاقـتراح، الـذي  -١٩
اعتمد بأغلبية ٥١ صوتاً مقابل ٣٧، مع امتنـاع ١١ عضـواً عـن التصويـت. وكـان التصويـت 

على النحو التالي: 
المؤيدون: 

الاتحـاد الروسـي، الأرجنتـين، إسـبانيا، أسـتراليا، ألمانيـا، أوروغـواي، آيرلنـدا، إيطاليــا، 
الـبرازيل، البرتغـال، بلجيكـا، بلغاريـــا، بولنــدا، بــيرو، تركيــا، الجمهوريــة التشــيكية، 
جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، جمهوريـة مقدونيـا اليوغوســـلافية الســابقة، الدانمــرك، 
رومانيا، السلفادور، سـلوفاكيا، سـلوفينيا، السـويد، سويسـرا، شـيلي، غـابون، غانـا، 
ــــدا،  غواتيمــالا، فرنســا، فنـــزويلا، فنلنــدا، فيجــي، قــبرص، الكرســي الرســولي، كن
كوستاريكا، كولومبيا، لاتفيا، لكسـمبرغ، ليختنشـتاين، المكسـيك، المملكـة المتحـدة 
لبريطانيا العظمى وآيرلندا الشمالية، النرويج، النمسا، نيوزيلندا، هندوراس، هنغاريـا، 

هولندا، اليابان، يوغوسلافيا. 
المعارضون: 

الأردن، أفغانستان، الإمارات العربية المتحدة، إندونيسيا، أوغندا، إيـران (جمهوريـة - 
ــــاغو،  الاســلامية)، باكســتان، البحريــن، بربــادوس، بوركينــا فــاصو، ترينيــداد وتوب
ــــة الليبيـــة، جمهوريـــة تنــــزانيا المتحـــدة،  توفــالو، تونــس، الجزائــر، الجماهيريــة العربي
الجمهورية العربية السورية، جنوب أفريقيا، زامبيا، سـانت فنسـنت وجـزر غرينـادين، 
السودان، سيراليون، الصين، العراق، عمان، فييت نام، قطر، كوبا، الكويـت، لبنـان، 

ماليزيا، مصر، المملكة العربية السعودية، موريتانيا، موريشيوس، ناميبيا، نيجيريا. 
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الممتنعون: 
أذربيجــان، أرمينيــا، إكــوادور، البوســنة والهرســك، توغــــو، ســـنغافورة، الســـنغال، 

سيشيل، الفلبين، كينيا، الهند. 
وفي الجلســة ذاــا، أدلى ببيانــات تعليــلاً للتصويــت بعــد التصويــت ممثلــو الكرســــي  -٢٠
الرسـولي، والجزائـر، وبلجيكـا (نيابـة عـــن الاتحــاد الأوروبي)، والجمهوريــة العربيــة الســورية، 

والجماهيرية العربية الليبية. 
وفي الجلسـة ذاـا، قـررت اللجنـة الرئيسـية اعتمـاد الفقـرات أو أجـــزاء الفقــرات الــتي  -٢١
اعتمدهـا الفريقـان العـاملان ولجنـة الصياغـة، وحـذف مـــا لم يعتمــدوه مــن فقــرات أو أجــزاء 
فقرات، وإحالة النصين المعدلين لمشـروع الإعـلان ومشـروع برنـامج العمـل إلى المؤتمـر بكـامل 

هيئته للنظر فيهما. 
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 الفصل الخامس 
   تقرير لجنة الصياغة 

وافـق المؤتمـر، في جلسـته العامـة الأولى المعقـودة في ٣١ آب/أغســـطس ٢٠٠١، علــى  -١
تنظيم أعماله، على نحو ما يرد في الوثيقة A/CONF.189/3، بما في ذلك إنشاء لجنة الصياغة. 

كما وافق المؤتمر، في جلسـته العامـة الأولى، علـى تعيـين السـيد علـي خـرام (جمهوريـة  -٢
إيران الإسلامية) رئيساً للجنة الصياغة.  

وعقدت لجنة الصياغة ست جلسات، في الفترة مـن ٣١ آب/أغسـطس إلى ٧ أيلـول/  -٣
سبتمبر ٢٠٠١. 

وكان أمام لجنة الصياغة الوثائق التالية:  -٤
مذكـرة أعدـا الأمانـة تحيـل فيـــها النظــام الداخلــي المؤقــت للمؤتمــر العــالمي  (أ)
(A/CONF.189/2)، الــــــذي اعتمــــــده المؤتمــــــر في جلســــــته العامــــــــة الأولى المعقـــــــودة في 

٣١ آب/أغسطس ٢٠٠١؛ 
مذكرة أعدها الأمين العام يحيل فيها مشروع برنـامج العمـل المؤقـت للمؤتمـر  (ب)
ــــــــة الأولى المعقـــــــودة في  (A/CONF.189/3)، الــــــذي اعتمــــــده المؤتمــــــر في جلســــــته العام

٣١ آب/أغسطس ٢٠٠١؛ 
مذكــرة أعدهــا الأمــين العــام يحيــل فيــها مشــــروع إعـــلان المؤتمـــر العـــالمي  (ج)

(A/CONF.189/4)؛  
مذكـرة أعدهـا الأمـين العـام يحيـل فيـها مشـروع برنـامج عمـل المؤتمـر العــالمي  (د)

 .(A/CONF.189/5)
ووافقـت لجنـة الصياغـة، في جلســتها الأولى المعقــودة في ٣١ آب/أغســطس ٢٠٠١،  -٥

على تعيين السيد جون دوث (أستراليا) نائباً للرئيس/مقرراً. 
وفي الجلسـة ذاـا، شـكلت لجنـة الصياغـة فريقـين عـاملين للنظـــر في صياغــة مشــروع  -٦
ـــة مشــروع برنــامج  الإعـلان ومشـروع برنـامج العمـل. وانتخـب الفريـق العـامل المعـني بصياغ
ـــه في ٣١ آب/أغســطس. وانتخــب  العمـل السـيد بونافنتشـر م. بـووا (زامبيـا) رئيسـاً/مقـرراً ل
الفريق العامل المعني بصياغة مشروع الإعلان السيد مارك بوسويت (بلجيكا) رئيساً/مقرراً لـه 

في ١ أيلول/سبتمبر. 
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وأحيطت لجنة الصياغة، في جلستها الثانية المعقودة في ٢ أيلول/سبتمبر، علماً بحصيلـة  -٧
اجتماع اللجنة العامة الذي كان قد عقـد في وقـت سـابق مـن اليـوم ذاتـه، بمـا في ذلـك بتعيـين 
خبراء يعملون على تيسير بحث ثلاث مسائل عويصة، هي المسائل المتعلقـة بالضحايـا والمـاضي 

والشرق الأوسط. كما بحثت اللجنة أساليب عمل الفريقين العاملين. 
ـــا لمــا  وأجـرت لجنـة الصياغـة، في جلسـتها الثالثـة المعقـودة في ٦ أيلـول/سـبتمبر، تقييم -٨
أحرزه الفريقان العاملان من تقدم. وتقرر أن يواصل الفريقان العاملان اجتماعاما بغيـة إتمـام 

أعمالهما. 
وأجـرت لجنـة الصياغـة، في جلسـتها الرابعـة المعقـودة في ٧ أيلـول/سـبتمبر، تقييمـاً لمـــا  -٩
أحرزه الفريقان العاملان من تقدم. وقدم كل من السيد مارك بوسويت، رئيـس/مقـرر الفريـق 
العامل المعني بصياغة مشروع الإعلان، والسيد بونافنتشر م. بووا، رئيس/مقرر الفريــق العـامل 
المعني بصياغة مشروع برنامج العمل، تقريراً عن حالة كـل مـن فريقيـهما العـاملين. كمـا أدلى 

رئيس لجنة الصياغة، السيد علي خورّام، ببيان. 
ونظـــــرت لجنـــــة الصياغـــــة، في جلســـــتيها الخامســـــة والسادســـــة المعقودتـــــــين في  -١٠
٧ أيلـول/سـبتمبر، في عـدد مـن فقـرات مشـروع برنـامج العمـل، ريثمـــا يتقــرر موعــد انعقــاد 
اجتماع اللجنة الرئيسية وانعقاد الجلسة العامة، اللذان كان من المقـرر انعقادهمـا في فـترتي بعـد 
الظـهر والمسـاء مـن يـوم ٧ أيلـول/سـبتمبر. وتقـرر أن يواصـــل الفريــق العــامل المعــني بصياغــة 
مشروع برنامج العمل أعماله في اجتمـاع يعقـد مسـاء ٧ أيلـول/سـبتمبر. كمـا تقـرر أن يعقـد 
الفريق العامل المعني بصياغة مشروع الإعلان والفريـق العـامل المعـني بصياغـة مشـروع برنـامج 
العمل اجتماعين منفصلين في صباح اليوم التالي، الموافق ٨ أيلول/سبتمبر، بغية إتمـام أعمالهمـا. 
وتقرر كذلك أنه، بعد إنجاز الفريقين العاملين أعمالهما، سـيحال مشـروع الإعـلان ومشـروع 

برنامج العمل، بصيغتيهما المعدلتين، إلى اللجنة الرئيسية لمواصلة النظر فيهما. 
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 الفصل السادس 
   تقرير لجنة وثائق التفويض 

ـــودة في ٣١ آب/أغســطس ٢٠٠١، وفقــاً  عـين المؤتمـر، في جلسـته العامـة الأولى المعق -١
للمادة ٤ من نظامه الداخلي، لجنة لوثـائق التفويـض يسـتند تكوينـها إلى الأسـاس نفسـه الـذي 
قام عليه تكوين لجنة وثائق التفويض التابعة للجمعية العامة للأمـم المتحـدة في دورـا الخامسـة 
والخمسين، وهو علـى النحـو التـالي: الاتحـاد الروسـي، وإكـوادور، وآيرلنـدا، وتـايلند، وجـزر 

البهاما، والصين، وغابون، وموريشيوس، والولايات المتحدة الأمريكية. 
وعقدت لجنة وثائق التفويض اجتماعها في ٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١.  -٢

وانتخبت السيدة يولاند بيك (غابون) رئيسة للجنة بالإجماع.  -٣
وكـان أمـام اللجنـة مذكـرة أعدـا أمانـة المؤتمـر، مؤرخـــة ٣ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١،  -٤
تتعلق بوثائق تفويـض ممثلـي الـدول في المؤتمـر. وأدلـت ممثلـة المستشـار القـانوني للأمـم المتحـدة 
ببيـان يتصـل بـالمذكرة، أحـاطت فيـه اللجنـــة علمــاً بجملــة أمــور، منــها مــا ورد، بعــد إعــداد 

المذكرة، من وثائق تفويض ورسائل. 
وعلـى نحـو مـا جـاء في الفقـرة ١ مـن المذكـرة والبيـان المتصـل ـا، فقـد وردت، حــتى  -٥
وقت اجتماع اللجنة، وثائق تفويض رسمية للممثلـين في المؤتمـر، حسـبما تقتضيـه المـادة ٣ مـن 
نظامه الداخلي، وذلك من ٩٢ دولة، هي: الاتحاد الروسي، إثيوبيا، الأردن، أرمينيـا، إسـبانيا، 
ألبانيـا، ألمانيـا، الإمـارات العربيـة المتحـدة، أنـدورا، إندونيسـيا، أنغـولا، أوروغـواي، آيســـلندا، 
البحريــن، بربــادوس، البرتغــال، بــــروني دار الســـلام، بوتـــان، بوتســـوانا، بوركينـــا فـــاصو، 
بوروندي، بولندا، تايلند، ترينيداد وتوباغو، تشاد، توغو، جامايكا، الجزائر، جمهورية أفريقيـا 
ــــة الســـورية،  الوســطى، الجمهوريــة التشــيكية، جمهوريــة تنـــزانيا المتحــدة، الجمهوريــة العربي
جمهوريـة كوريـا، جمهوريـة كوريـا الشـــعبية الديمقراطيــة، جمهوريــة لاو الديمقراطيــة الشــعبية، 
جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، جمهورية مولدوفـا، جنـوب أفريقيـا، الدانمـرك، الـرأس 
ــــا، زمبـــابوي، الســـلفادور، ســـلوفاكيا، ســـلوفينيا، ســـنغافورة، الســـنغال،  الأخضــر، روماني
سوازيلند، السودان، سورينام، السويد، سويسرا، الصـين، العـراق، غـابون، غواتيمـالا، غينيـا، 
غينيـا الاسـتوائية، فرنســـا، الفلبــين، فيجــي، فييــت نــام، قــبرص، الكرســي الرســولي، كوبــا، 
كوستاريكا، الكويت، كينيا، لاتفيا، لبنان، لختنشتاين، لكسمبرغ، ليبيريـا، ليتوانيـا، ليسـوتو، 
ـــق، ميانمــار، ناميبيــا، الــنرويج،  المغـرب، المكسـيك، منغوليـا، موريتانيـا، موريشـيوس، موزامبي

النمسا، النيجر، هايتي، الهند، هندوراس، هنغاريا، هولندا، اليابان. 
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وعلى نحو ما جاء في الفقرة ٢ من المذكـرة والبيـان المتصـل ـا، أُبلغـت أمانـة المؤتمـر،  -٦
حـتى وقـت اجتمـاع لجنـة وثـائق التفويـض، بمعلومـات تتعلـق بتعيـين ممثلـــي الــدول في المؤتمــر، 
ــــات أو وزراء  وذلــك في رســائل برقيــة أو رســائل بالفــاكس مــن رؤســاء الــدول أو الحكوم
الخارجيـة أو بواسـطة رسـائل أو مذكـــرات شــفوية مــن الــوزارات أو الســفارات أو البعثــات 
ـــد وردت هــذه المعلومــات مــن ٧٨ دولــة، هــي: أذربيجــان، الأرجنتــين،  الدائمـة المعنيـة. وق
إريتريــا، أســتراليا، إســــتونيا، إســـرائيل، أفغانســـتان، إكـــوادور، أوغنـــدا، أوكرانيـــا، إيـــران 
(جمهورية - الإسلامية)، آيرلنـدا، إيطاليـا، بـاراغواي، باكسـتان، الـبرازيل، بلجيكـا، بلغاريـا، 
بلـيز، بنغلاديـش، بنمـا، بنـن، البوسـنة والهرسـك، بوليفيـا، بـيرو، بيـــلاروس، تركيــا، توفــالو، 
ـــزر القمــر، الجماهيريــة العربيــة الليبيــة، الجمهوريــة  تونـس، جـزر الباهامـا، جـزر سـليمان، ج
الدومينيكية، جمهورية الكونغو الديمقراطية، جورجيـا، روانـدا، زامبيـا، سـانت فنسـنت وجـزر 
غرينادين، سري لانكا، سيراليون، سيشيل، شـيلي، الصومـال، طاجيكسـتان، عمـان، غامبيـا، 
غانـا، غيانـا، غينيـا - بيسـاو، فنــزويلا، فنلنـدا، قطـر، قيرغيزسـتان، كازاخسـتان، الكامــيرون، 
كرواتيــا، كمبوديــا، كنــدا، كــوت ديفــوار، كولومبيــا، الكونغــو، مالطــة، مــــالي، ماليزيـــا، 
مدغشـقر، مصـــر، مــلاوي، المملكــة العربيــة الســعودية، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى 
وآيرلندا الشمالية، نيبال، نيجيريا، نيكاراغوا، نيوزيلندا، الولايات المتحـدة الأمريكيـة، اليمـن، 

يوغوسلافيا، اليونان. 
وبعـد النظـر في مسـألة وثـائق تفويـض أفغانسـتان، قـررت اللجنـة اتخـاذ الموقـف الــذي  -٧

اتخذته لجنة وثائق التفويض التابعة للجمعية العامة في الدورة الخامسة والخمسين للجمعية. 
ـــع الــدول المشــار إليــها في  وأوصـت الرئيسـة اللجنـة بقبـول وثـائق تفويـض ممثلـي جمي -٨
مذكرة أمانة المؤتمر، علماً بأنه ستتم موافاة أمانة المؤتمر في أقرب وقت ممكـن بوثـائق التفويـض 

الرسمية لممثلي الدول المذكورة في الفقرة ٦ من هذا التقرير. 
وبناء على مقترح قدمته الرئيسة، اعتمدت اللجنة مشروع القرار التالي:  -٩

�إن لجنة وثائق التفويض، 
�وقــد فحصــت وثــائق تفويــض ممثلــي الــدول في المؤتمــر العــالمي لمكافحـــة 

العنصرية المشار إليها في مذكرة أمانة المؤتمر المؤرخة ٣ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، 
�تقبل وثائق تفويض ممثلـي الـدول المعنيـة، رهنـاً بـالقرار الـوارد في الفقـرة ٧ 

من تقرير لجنة وثائق التفويض�. 
وقد اعتمد بدون تصويت مشروع القرار الذي اقترحته الرئيسة.  -١٠



02-21541117

A/CONF.189/12

ثم اقترحت الرئيسة أن توصي اللجنة المؤتمر بكامل هيئته باعتماد مشروع قـرار (انظـر  -١١
الفقرة ١٢). واعتمد هذا المقترح بدون تصويت. 

وفي ضوء ما سبق، يقدم هذا التقرير إلى المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية.  -١٢
 

 توصية لجنة وثائق التفويض 
توصـي لجنـة وثـائق التفويـض المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة بكـامل هيئتـه باعتمــاد  -١٣

مشروع القرار التالي: 
�وثائق تفويض الممثلين في المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية   

�إن المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية، 
�وقد نظر في تقرير لجنة وثائق التفويض والتوصية الواردة فيه، 

�يوافق على تقرير لجنة وثائق التفويض.� 
 

 الإجراء الذي اتخذه المؤتمر 
نظر المؤتمر، في جلسته العامـة السادسـة عشـرة المعقـودة في ٥ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١،  -١٤

 .(A/CONF.189/11) في تقرير لجنة وثائق التفويض
وفي الجلسة ذاا، أدلى ممثل تركيا ببيان بصدد تقرير لجنة وثائق التفويض.  -١٥

واعتمد المؤتمر مشروع القرار الذي أوصت به اللجنة في تقريرها. للاطلاع على نـص  -١٦
القرار، ، انظر الفصل أولاً، الفرع جيم، القرار ١. 
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 الفصل السابع 
   اعتماد الوثيقة الختامية للمؤتمر وتقريره 

في الجلســة العامــة ٢٠ الــتي عقــدت في ٨ أيلــول/ســــبتمبر ٢٠٠١، نظـــر المؤتمـــر في  -١
ـــاد الوثيقــة الختاميــة للمؤتمــر وتقريــره�. وكــان  البنـد ١٠ مـن جـدول أعمالـه المعنـون �اعتم
معروضا على المؤتمر الوثائق التاليـة الـتي اعتمدـا اللجنـة الرئيسـية وأحالتـها إلى الجلسـة العامـة 
للمزيـد مـن النظـر فيـها: مشـروع الإعــلان (A/CONF.189/L.2 وAdd.1 ووثيقــة بــدون رمــز 
A و Add.1-3، ووثيقــة  /CONF.189/L.3) تتضمـن فقـرات معتمـدة) ومشـروع برنـامج العمـل

بدون رمز، ووثيقتان بدون رمز كان رئيس المؤتمر قد قدمهما إلى اللجنة الرئيسية. 
وقبـل اعتمـــاد مشــروع الإعــلان ومشــروع برنــامج العمــل، أُدلي ببيانــات وأُبديــت  -٢
تحفظات من قبـل ممثلـي أسـتراليا، وبلجيكـا (بالنيابـة عـن الاتحـاد الأوروبي)، وكنـدا، وشـيلي، 
وإكوادور (بالنيابة أيضا عن البرازيل وكندا وشيلي وغواتيمالا)، وجمهوريـة إيـران الإسـلامية، 
ـــاء علــى طلــب المشــاركين، استنســخت أدنــاه  والجمهوريـة العربيـة السـورية، وسويسـرا. وبن

البيانات والتحفظات بكاملها. 
أدلى ممثل أستراليا بالبيان التالي:  -٣

ــــع أشـــكالها،  �إن أســتراليا صريحــة وواضحــة في معارضتــها للعنصريــة بجمي
وملتزمة باتخاذ إجراءات قوية على جميع المستويات لمكافحتها محلياً ودولياً، وقد ظـهر 

ذلك في النهج الذي سلكناه إزاء هذا المؤتمر العالمي. 
�وإننا نأسف للإفراط في قضاء وقتنا في تبادل كـلام مريـر وانقسـامي بشـأن 
مسـائل لم تـؤد إلى شـيء يدفـع قضيـة مكافحـة العنصريـة قدمـاً. وكـــان هــذا واضحــاً 
وضوحـاً شـديداً بصـدد النقـاش حـول الشـرق الأوسـط. فرغـم الجـــهود الكبــيرة الــتي 
بذلتها وفود عديدة، منها وفد أستراليا، للتوصل إلى نص متـوازن، جـاءت الإشـارات 
إلى الشرق الأوسط بعبـارات ليـس فيـها مـا يخـدم إقامـة سـلام أفضـل في تلـك المنطقـة 

المضطربة وليس فيها ما يسير قدماً بأهداف هذا المؤتمر. 
�لقـد كـانت المناقشـة أيضـاً حـول مسـائل أخـــرى عديــدة مناقشــة اتســمت 
بالاستقطاب وتبادل الاامات. وكانت هذه المناقشـة هـي النقيـض بـالذات لأهـداف 
المؤتمـر وأثـارت خيبـة أمـل عميقـة في نفـوس العديـد مـن المشـاركين الحكوميـين وغـــير 

الحكوميين الذين علقوا آمالاً كبيرة على هذا المؤتمر. 
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�وترغب أستراليا في أن تقر لك، سيدتي الرئيسة، بما بذلتـه مـن جـهود قويـة 
للتوصـل إلى نتـائج إيجابيـة. ورغـم العمـل الـــدؤوب الــذي قــامت بــه الرئاســة، كــان 

آخرون أكثر اهتماما بمتابعة مصالح ضيقة على حساب نتائج عامة جيدة. 
�ولدينا بعض التحفظات المحددة على النص الذي نحن على وشك اعتمـاده، 
ونــود إدراج هــذه التحفظــات في محضــر الجلســة بالطريقــة ذاــا الــتي طلبــها الوفـــد 
الكندي. فيما يتعلق بالفقرة ٥ الثانية في نصكم بشأن الشرق الأوسط، يعتقـد وفـدي 
أن هـذه الفقـرة تعـالج وضعـاً سياسـياً ولا محـل لهـا في نتـائج المؤتمـر العـالمي الـذي يعــنى 

بالعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
�أما بصدد الفقرة ٧ من النص المتعلق بالشـرق الأوسـط، فـإن وفـدي يعتقـد 
أن صيغتها هذه تقوض الاتفاقات التي تم التوصل إليها بـين إسـرائيل ومنظمـة التحريـر 
الفلسطينية باعتبارها ممثلة الشعب الفلسطيني، هذه الاتفاقـات الـتي ترمـي إلى التوصـل 
إلى تسـوية عادلـة لمشـكلة اللاجئـين، وفقـا لقـــرارات الأمــم المتحــدة ذات الصلــة مــن 

خلال المفاوضات المباشرة لحل جميع قضايا الوضع النهائي التي ينتظر حلها. 
�إن أسـتراليا بلـد يسـتمد حســـن الإدارة والتقــاليد والمؤسســات الديمقراطيــة 
القويـة مـن تاريخـه الاسـتعماري مباشـرة. وفيمـا يتعلـق بـالنص المتعلـق بالمـــاضي، فإننــا 
نعرب بالتالي عن قلقنا الجدي إزاء إدانة الاسـتعمار في الفقرتـين ١١ و١١٦ بعبـارات 
هــي العبــارات نفســها المســتخدمة في الفقــرة ١٢ لإدانــة الفصــل العنصــري وإبــــادة 

الجنس.�. 
وأدلى ممثل بلجيكا (بالنيابة عن الاتحاد الأوروبي) بالبيان التالي:   -٤

�في عـام ١٩٧٨ أعلـن المؤتمـر العــام لليونســكو بالإجمــاع �إن البشــر جميعــاً 
ينتمون إلى نــوع واحـد�. وهـذا أمـر أساسـي. لكـن مبـادئ مخالفـة لذلـك اسـتخدمت 
ــــها  لتـــبرير بعـــض أشـــد المآســـي إثـــارة للجـــزع والعـــار في التـــاريخ البشـــري، ومن
الهولوكوست والفصل العنصري أيضاً. وقد أكد العديد من وثائق الأمم المتحـدة الـتي 

اعتمدت بتوافق الآراء الوحدة الأساسية للجنس البشري. 
�جـاء في المـادة ١ مـن الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـــكال التميــيز 
العنصري أن المقصود بتعبير التمييز العنصري �أي تمييز أو استثناء أو تقييـد أو تفضيـل 
يقوم على أساس العرق أو اللون أو النسب أو الأصل القومي أو الإثني�. وعملنـا هنـا 
هو من أجل مواصلة القضاء على التمييز العنصري. ولأغــراض تطبيـق هـذه الاتفاقيـة، 

قد يكون مفهوم العرق مفيداً في معرفة أساس هذا التمييز. 
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�إن الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي تعتبر أن القبـول بأيـة صيغـة تنطـوي 
على وجود �أعـراق� بشـرية منفصلـة يمكـن تفسـيره كخطـوة إلى الـوراء لأـا تشـكل 
ضمنا خطراً على وحدة الإنسانية. كما أن قبول صيغة كهذه ليـس ضروريـاً لتحديـد 

مكافحة التمييز العنصري أو مكافحته. 
�مــن الواضــح أن العــرق البشــري متنـــوع. والـــدول الأعضـــاء في الاتحـــاد 
الأوروبي تجد قيمة في هذا التنوع. ففي داخل دولنا يشكل التنـوع مصـدرا للتماسـك 
الاجتماعي والثراء الثقافي. ونحـن نديـن دون لبـس التميـيز العنصـري ومبـادئ التفـوق 

العنصري. 
ـــة تغطــي في  �إن الـدول الأعضـاء في الاتحـاد الأوروبي تـرى أن الصيغـة الحالي

معظمها جميع الفوارق/التنوع بين الناس. 
ــــدأ ينـــادي  �إن الــدول الأعضــاء في الاتحــاد الأوروبي ترفــض بشــدة أي مب
بـالتفوق العرقـي، وكذلـك النظريـات أو المبـادئ الـتي تحـــاول الحكــم بوجــود أعــراق 
بشـرية منفصلـة، كمـا ترفـض بشـدة أي قبـول ضمـني ـذه النظريـات أو المبـادئ الــتي 
يمكن أن تنشأ عن استخدام ألفاظ مثل �العرق� أو �العرقي� في إعــلان وبرنـامج عمـل 
المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكــره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب. 
�وهـذا لا ينطـوي علـــى إنكــار العــرق كأســاس للتميــيز ولا إنكــار وجــود 
ــــوارد في المـــادة ١ مـــن  مظــاهر للعنصريــة والتميــيز العنصــري، بحســب تعريفــهما ال

الاتفاقية، هذه المظاهر التي لا تزال موجودة في جميع أنحاء العالم.�. 
وأدلى ممثل كندا بالبيان التالي:  -٥

�في ضوء الكفاح ضد الفصل العنصري، تعتبر جنوب أفريقيـا مكانـاً منطقيـاً 
لاستضافة المؤتمر. ولا يزال العالم يستمد قوة من شجاعة وعزم شعب جنـوب أفريقيـا 
على التوفيق بين الفوارق بينهم وعلى بنـاء مجتمـع يقـوم علـى الشـمول. ونحـن نشـكر 
حكومة جنوب أفريقيا لقيادا واستضافتها، ونتعهد بمواصلة العمل معـها علـى تعزيـز 
وحمايـة جميـع حقـوق الإنسـان وجميـع الحريـات. وسـوف نواصـل كذلـك التطلـــع إلى 

الأمم المتحدة باعتبارها المكان الرئيسي للمناقشة والعمل بشأن هذه المسائل الهامة. 
�إن عقد مؤتمر عالمي لمكافحة العنصريــة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
وما يتصل بذلك من تعصب ليس مجرد مشهد آخر على المسرح الدبلوماسي المسـتمر 
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المتنقل والمتعدد الأطراف. فهو أكبر من ذلـك كثـيرا أو ينبغـي لـه أن يكـون أكـبر مـن 
ذلك كثيرا. 

ـــا، وبقيــت في مقعدهــا. فقــد واجــهنا تحديــات  �ولذلـك صمـدت كنـدا هن
الجــدل والانقســام يدفعنــا في ذلــك شــعورنا القــوي بــالواجب إزاء الأمــم المتحـــدة، 
ــا، وإزاء  واتمـع العـالمي، والكنديـين الذيـن يعتمـدون علينـا في التعبـير عـن صوـم هن
ملايين الناس في العالم بأسره الذين يعيشون في حالة الفقر واليأس بسبب العنصرية. 

�ونحن لا نشعر بالرضا عن هذا المؤتمر. فلم يخصص وقت كاف للسير قدمـا 
ـــيز  بأهدافـه، هـي وضـع اسـتراتيجيات تطلعيـة ذات وجهـة عمليـة لإزالـة أشـكال التمي
العديدة الموجودة اليوم. وبدلا من ذلـك، صـرفَ وقـت طويـل علـى مسـألة ليـس هنـا 

محلها. 
�وبقيت كندا هنا حتى اليوم لسبب واحد هو أننـا نريـد أن نسـتنكر بصوتنـا 
المحاولات التي جرت في هذا المؤتمر لنـزع الشـرعية عـن دولـة إسـرائيل، ولرمـي تـاريخ 
ومعانـاة الشـعب اليـهودي بالعـار. وإننـا نؤمـن بأنـه مـن غـير المناسـب، وقلنـا بــأوضح 
ـــــزاع الفلســـطيني -  العبــارات، إنــه مــن غــير المناســب، بــل مــن الخطــأ، معالجــة الن
الإسرائيلي في هذا المحفل. ولقـد قلنـا وسـنظل نقـول إن كنـدا ترفـض وسـتظل ترفـض 
ـــدم  أي شـيء، وأيـة عمليـة، وأي إعـلان، وأيـة لغـة تطـرح في أي محفـل ولا تخـدم التق
بالسلام الذي يتم التوصل إليه عـن طريـق المفاوضـات والـذي يجلـب الأمـن والكرامـة 

والاحترام لشعوب المنطقة. 
�ولذلـك يسـجل الوفـد الكنـــدي أشــد الاعــتراض علــى أي النــص في هــذه 
الوثيقة يتصل مباشرة أو بصورة غير مباشرة بالحالة في الشرق الأوسط، ويتنصـل منـه 
تنصلا تاماً. ونؤكـد أن هـذا النـص هـو نـص يتجـاوز الحـدود المشـرعة؛ وهـو يشـكل 

خروجا على اختصاص وولاية هذا المؤتمر. 
�فالفقرة ٧ مثلاً موجهة إلى صلب شرعية دولة إسرائيل. وعندما قرأناهـا في 
سياق الشرق الأوسـط، وهـو القصـد في اعتقادنـا، رأينـا أن كلمـة �إسـرائيل� واردة 
فيـها ضمنـاً. ولذلـك، فـإن الصيغـة المتعلقـة بحـق اللاجئـــين في العــودة لا تتفــق وقــرار 

الجمعية العامة للأمم المتحدة ١٩٤. 
�فـهذه الفقـرة هـــي بمثابــة دعــوة إلى انتــهاك اتفاقــات الســلام مــن طــرف. 
ويشكل تنفيذها مخالفة لاتفاق الأطراف على عودة اللاجئـين وفقـاً لتسـوية ائيـة يتـم 

التوصل إليها عن طريق المفاوضات. 
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�إن ذلك تدخل غير مفيد وغير مسؤول من جانب هذا المؤتمر في نـزاع مـن 
أشد نزاعات العالم خطورة. وإضافة إلى ذلك، وكما اقترح في مشروع الوثيقـة، فـإن 
ـــا أن يتضمــن الإعــلان إشــارة  كنـدا اعتقـدت ولا تـزال تعتقـد بأنـه مـن المناسـب تمام
منفصلة وقائمة بذاا إلى ضرورة قيامنـا جميعـاً بمناهضـة العـداء للسـامية. وقـد جـاءت 
كندا إلى هذا المؤتمر بمواقف واضحة جدا إزاء ما هو مهم لنا. ولن نضحي بمبادئنـا أو 

نشوه سياستنا النـزيهة القائمة منذ أمد طويل إزاء النـزاع في الشرق الأوسط. 
�وتأسف كندا لعدم تمكن المؤتمــر العـالمي مـن التسـليم بوجـود علاقـة وثيقـة، 
بل علاقة لا تنفصل في بعـض الأحيـان، بـين التميـيز القـائم علـى أسـاس الديـن واللغـة 

وبين التمييز القائم على أساس العنصرية وكره الأجانب. 
�وهـذا أمـر مؤسـف جـداً بـالنظر إلى أن الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة، الـتي 
اتخــذت في عــام ١٩٩٤ قرارهــا بتنظيــم العقــد الثــالث لمكافحــة العنصريــة والتميـــيز 
العنصري، أعربت في ذلك القرار عن قلقها العميق إزاء تطور العنصريـة إلى ممارسـات 
تمييزية تقوم على أساس الدين أو اللغة أو الجنسـية أو الثقافـة. وفي هـذا الصـدد، نعتـبر 
أن المؤتمر العالمي قد تراجع فخطى خطوة كبيرة إلى الوراء. وفي هذه المرحلـة، نـود أن 
نؤكد أن كندا تعتبر أن التمييز المركّب القائم على أسـاس �اعتبـارات أخـرى� تشـمل 

الميل الجنسي والعوق والحواجز الثقافية. 
�أما فيما يتعلق بمسألة الظلم الذي وقع في الماضي، فإنه لا يوجـد أدنى شـك 
بأن كندا تؤمن بأن تجارة العبيد عبر المحيط الأطلسي كانت تجــارة بغيضـة مـن الناحيـة 

الأخلاقية وتشكل لطخة عار على جبين التاريخ. 
�وفيمـا يتعلـق بـالنص المتصـل ـذه المسـألة، تـود كنـدا أن تســـجل بوضــوح 
فهمها للفقرة ١٠ من الإعلان فـهي تـدرك أن المقصـود ـا هـو أن الاسـتعباد الواسـع 
النطاق والمنهجي لسكان مدنيين اليـوم يشـكل جريمـة ضـد الإنسـانية، وإذا مـا وقعـت 

تجارة العبيد عبر الأطلسي اليوم لشكلت جريمة ضد الإنسانية. 
�وإضافة إلى ذلك، فإن كنـدا تـدرك، بصـدد الفقـرات ١١٧ و١١٨ و١١٩ 
من الإعلان، أنه لا وجود لحق بموجب القانون الدولي في الحصول علـى تعويـض عـن 

أضرار ناشئة عن أفعال تاريخية لم تكن غير مشروعة في حين وقوعها. 
�ولهذه الأسباب تطلب كندا إدراج هذا البيان في محاضر المؤتمر، وتطلـب أن 

تنعكس تحفظاا بوضوح في التقرير النهائي للمؤتمر.�. 
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وأدلى ممثل شيلي بالبيان التالي:  -٦
�اتسم مؤتمر ديربان حتى ايته بما واجهه مـن صعوبـات وتوتـرات تتسـم ـا 
عادة المشاكل التي تناولناها. وكان جوهر همنا هنا التنوع البشـري ومـا ينطـوي عليـه 
من ثراء ومنازعات. غير أنه ليس بوسعنا إلا أن نأسف للاستقطاب الذي نشـأ حـول 
بعض البنود وحال دون نظرنا إلى الأهداف العامة التي حددـا الجمعيـة العامـة عندمـا 
ـــة والمآســي الــتي  دعـت إلى عقـد المؤتمـر. وإننـا نعتقـد أنـه بـالرغم مـن المشـاهد الدرامي
دارت حول بعض هذه البنود، كنا بحاجة إلى مزيد من الحريـة لمناقشـة جميـع المشـاكل 
التي تمثل تحدياً لنا، لا سيما في مواجهة المخاطر والتهديدات الجديدة، وكنا بحاجـة في 
الوقت نفسه إلى تحديث أدوات معالجتها. وإننا نعي أنه من المستحيل تنـاول المشـاكل 
التي تشغلنا بدون مواجهة تاريخ البشـرية المعقـد مـن حيـث تفسـيره للمعانـاة المتكـررة 
ــة،  لملايـين البشـر ومـن حيـث الآمـال المتجـددة باسـتمرار بشـأن آفـاق المسـاواة والعدال
وآفاق المحاولة المستمرة التي يقوم ا النساء والرجال لبناء حياة مادية وروحية أفضل. 
�إن التزام شيلي بالعملية التي أدت إلى مؤتمر ديربان هو الـتزام يتمثـل الدليـل 
ــت  القـوي عليـه في المؤتمـر الإقليمـي الـذي عقـد في سـانتياغو. ففـي ذلـك المؤتمـر، أمعن
الأمريكتان النظر في مجتمعامـا مـن زاويـة تاريخيـة ونقديـة وإرادة سياسـية. ومـن هنـا 
جاءت محاولة إدراج خصوصية الأمريكتين، بما تنطوي عليه من صعوبات وآمـال، في 

الوثيقة العامة. 
�إن وفد شيلي يولي أولوية لتضمين الوثـائق النهائيـة كـامل حقـوق السـكان 
الأصليين. ووفقاً لذلك، أيد بلدنا الجهود التي بذلتها الحكومات الديمقراطيـة منـذ عـام 
١٩٩٠. وقـد شـددت حكومـة الرئيـس ريكـــاردو لاغــوس علــى ضمــان المزيــد مــن 
الاعتراف بحقوق شعوبنا الأصلية، وعلى إثبات الحقيقة التاريخيـة بشـأن مسـاهمتهم في 
ـــرون مــن الزمــن، وتعزيــز  التنميـة الوطنيـة، وعلـى إـاء المعاملـة الظالمـة الـتي لقوهـا لق

كرامتهم وهويتهم وتطورهم الحقيقي في مجتمع متنوع. 
�وفي هذا المؤتمر، شكل الضحايا الموضوع الأساسي لمـهمتنا. ولا يمكـن غـير 
ذلـك. فـالنموذج الإنسـاني يقـــف وراء دفــع الإدمــاج والمســاواة مــن أجــل مواجهــة 
العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن تعصــب. وإننــا 
نسلّم بما أحرزناه هنا من تقدم في حماية حقوق الإنسان للضحايـا. وينبغـي لنـا في أيـة 
حـال أن نأسـف لتعـذر التوصـــل إلى اتفــاق علــى تحديــد عوامــل التميــيز الشــديد أو 
المركـب، هـذا الاتفـاق الـذي يرمـــي إلى تعزيــز العمــل للــرد علــى المظــاهر المعــاصرة 
للعنصرية. وإننا نشعر بالقلق لأن الفقر والعجز لم يمكـن تناولهمـا بصفـة مسـتقلة علـى 
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نحو مناسب في هذا السياق. وندرك الصعوبات التي تواجهها بعـض الوفـود في تحديـد 
هذه العوامل، ولكن مسؤوليتنا هي إيجاد حول لمشاكل الحاضر. 

�إن الإعلان وبرنامج العمل اللذين اعتمدناهما اليـوم يشـكلان خطـوة بـارزة 
في كفاح البشرية ضد العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
مـن تعصـب. وإنـه لنصـر عظيـم يعـزز الطـابع العـالمي لحقـــوق الإنســان والمســؤوليات 

الوطنية والجماعية عن توفير المتابعة المناسبة لاتفاقات ديربان. 
�إن حكومـة شـيلي تتوجـه بالشـكر إلى حكومـة جنـوب أفريقيـا وشـعبها لمــا 
ـــر.  بـذلاه مـن جـهود وقدمـاه مـن مسـاهمات ملحوظـة في تنظيـم واسـتضافة هـذا المؤتم

وسيظل شعب جنوب أفريقيا رمزاً للنضال من أجل المساواة والهوية. 
�ونشكر السيدة زوما لما بذلته من جهود ولما أبدته مـن ذكـاء ومارسـته مـن 

إرادة وأظهرته من شجاعة. فنحن مدينون لها بالكثير من نجاحنا. 
�وأخـيراً، نعـرب عـن امتناننـا للمفوضـة الســـامية لحقــوق الإنســان، الســيدة 
ماري روبنسون. فطريقها إلى ديربان لم يكن طريقاً سهلاً. بل كـان مليئـاً بالمخـاوف 
والأوهـام الـتي أدت إلى شـللنا مـراراً. وقـد حاولنـا في هـذا المؤتمـر التخلـص مـن تلـــك 

المخاوف والأوهام بفضل إرادا وتفانيها. 
ــــات غـــير  �ولا أود أن اختتــم كلمــتي بــدون العرفــان بمســاهمة عــالم المنظم
ـــاً شــهادة لأولئــك الذيــن  الحكوميـة في هـذه العمليـة. فضمـيره وصوتـه سـيظلان دائم

يعانون سلباً أو إيجاباً من أكثر مظاهر التمييز والتعصب تنوعاً. 
�وأود أن يدرج بياني هذا في المحاضر النهائية للمؤتمر العالمي.�. 

وأدلى ممثل إكوادور بالبيان التالي:  -٧
ـــلادي، وهــو يتــألف مــن ممثلــين عــن الحكومــة واتمــع المــدني  �إن وفـد ب
ـــة، والأشــخاص المنحدريــن مــن أصــل  (المنظمـات غـير الحكوميـة، والشـعوب الأصلي
أفريقي)، يأسف أنـه علـى الرغـم مـن الجـهود المكثفـة الـتي بذلتـها معـاً بلـدان شـتى في 
الإقليم فإنه ما زال من غير الممكـن أثنـاء المفاوضـات في إطـار المؤتمـر العـالمي لمكافحـة 
العنصرية اتخاذ قرار بشأن المضمون القانوني والسياسي للفقـرات ٢٦ و٢٧ و٥١ مـن 

مشروع الإعلان، والتي تشير إلى الاعتراف بالشعوب الأصلية وبحقوقها. 
�إن وفد بلادي يود أن يؤكد من جديد التزامه بتطلعـات الشـعوب الأصليـة 
التي تنادي بضرورة أن تعترف الدول بحقوقها. وعلى غرار القطاعــات الـتي تعـاني مـن 
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الاستبعاد والعنصرية، فإننا نطمح إلى ضرورة أن يعمد هذا المؤتمـر العـالمي إلى تعريـف 
العنصرية وعواقبها تعريفاً واضحـاً وأن يتحمـل المسـؤولية عمـا يـترتب عنـها مـن آثـار 

على أساس برنامج عمل من أجل التعامل مع ما خلفته من ميراث.  
�إن جمهورية إكــوادور معرفـة في دسـتورها بوصفـها دولـة متعـددة الثقافـات 
ومتعـددة الإثنيـات ومتعـددة اللغـات، وهـي بذلـك تعـترف بتنـوع سـكاا وبــالحقوق 
الجماعية للشعوب الأصلية. وفي إطار هذا المنهج القانوني الجديـد، الـذي يعتمـد علـى 
عـهد اجتمـاعي جديـد، فإننـا نعـتزم القضـاء علـى العنصريـة وأشـــكال الاســتبعاد الــتي 

كانت مفروضة منذ عصور الاستعمار. 
�ولذلك فإننا نؤيد إبرام واعتماد الإعلان الخـاص بحقـوق الشـعوب الأصليـة 
علـى أسـاس النـص الـذي اعتمدتـه اللجنـة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنســان في 

قرارها ٤٥/١٩٩٤، الذي يعترف قطعياً ذه الفئة من الشعوب الأصلية. 
�وأخيراً فإننا نحث على ضرورة الخروج من المأزق الذي نحن فيـه، وإلا فـإن 

ذلك سيكون بمثابة دعم لاستمرار التمييز ضد الشعوب الأصلية.� 
وأدلى ممثل إكوادور أيضاً بالبيان التـالي نيابـة عـن الـبرازيل وشـيلي وكنـدا وغواتيمـالا  -٨

وإكوادور: 
�هنالك العديد من السوابق في داخل منظومة الأمــم المتحـدة الـتي تقـول بـأن 
الجنس هو مسألة مـن مسـائل حقـوق الإنسـان. وهـذه السـوابق تعتمـد علـى الإعـلان 
العالمي لحقوق الإنسان (١٩٤٨) الذي يقول: يولد جميع الناس أحـراراً ومتسـاوين في 
الكرامـة والحقـوق (المـادة ١)، والـذي يؤكـده مبـدأ الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنســـان 
والــذي يقــول إن حقــوق الإنســان لا تقبــل التجزئــة كمــا أــا مرســخة في إعــــلان 
سـانتياغو الـذي صـدر عـن المؤتمـر التحضــيري الإقليمــي للبلــدان الأمريكيــة. وعالميــة 
حقوق الإنسان لا تتحقق إلا بالتصدي لحالات الاعتداء وبالعمل علـى حمايـة ضحايـا 
التمييز. وهذه السوابق توضح بأن الأمم المتحدة تعترف فعلاً بأن التوجه الجنسي هـو 
مسـألة مـن مسـائل حقـوق الإنسـان(١). وفي هـذا السـياق فإننـا نشـدد علـى خطـــوات 

 __________
أعلنت لجنة الأمـــم المتحــدة المعنيــة بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، في التعليــق العــام رقــم ١٤  (١)
(٢٠٠٠) بشأن الحق في بلوغ أعلى مستوى ممكن من الصحة العقليــة والبدنيــة، في العــهد الــدولي الخــاص 
بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، أن التوجه الجنسي أساس محظور مــن أســس التميــيز وأنــه يؤثــر 

على الحالة الصحية. 
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التقـدم المحـرزة في مجـال حقـوق الإنسـان في المسـتوى الـدولي، الـتي ترسـي مبـــدأ عــدم 
التمييز ومبدأ المساواة دون تفريق أياً كان نوعه. 

�وفي هذا المؤتمر قال أحد المندوبين، وأيده في ذلك عـدة مندوبـين، بعبـارات 
واضحة إن التوجه الجنسي إنما هو جانب مـن جوانـب الواقـع الإنسـاني الـذي لم يعـد 
من الممكن إغفاله وهو يتطلب المزيد من التحليل المتعمق والنقـاش والمناقشـة في سـبيل 

التوصل إلى توافق في الآراء عالمي النطاق بشأن هذه المسألة. 
�ولذلك فإن وفود إكوادور والبرازيل وشيلي وكنـدا وغواتيمـالا تؤكـد مـن 
جديد على أهمية تعزيز ودفع حقوق الإنسان إلى الأمـام ومكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، وكذلـك تؤكـد علـى أهميـة 
رسم وتنفيذ وتحسين السياسات والـبرامج المحـددة مـن أجـل التصـدي علـى نحـو فعـال 
لذلك الشكل الخطير من أشكال التمييز المتعدد الذي يحدث عندمـا تتقـاطع العنصريـة 
والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب مـع التميـيز القـائم 

على التوجه الجنسي.� 
وأدلى ممثل جمهورية إيران الإسلامية بالبيان التالي:  -٩

�بسم االله الرحمن الرحيم، 
ـــق تقديــري وشــكري لحكومــة جنــوب  �أود في البدايـة أن أُعـرب عـن عمي

أفريقيا وشعبها على كرم الضيافة التي غمروا ا وفد بلادي أثناء هذا المؤتمر الهام. 
�إن وفد جمهورية إيران الإسلامية الذي علق أهمية كبرى ووضـع علـى رأس 
الأولويات هذا المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية وأهمية اختتامه بنجاح قد بـذل في بحـر 
العامين الماضيين قصارى جهده للمساهمة في التحقيق الكـامل للأهـداف السـامية لهـذا 
الحدث التاريخي. فقد شاركنا مشاركة فعالة في العملية التحضيريـة ولم نـأل جـهداً في 
المسـاهمة في المـداولات بـــروح مــن التعــاون وحســن النيــة. ومــن هــذا المنطلــق فإننــا 
استضفنا المؤتمر الإقليمي الآسـيوي في طـهران علـى أمـل أن يتسـم هـذا المؤتمـر العـالمي 

بوحدة الصف وتكلل أعماله بالنجاح. 
�ومع ذلك، وفي هذه المرحلة الختامية بـالذات، في الوقـت الـذي تسـتعد فيـه 
ـــة لاعتمــاد حصيلــة المناقشــات والمفاوضــات الحساســة والمعقــدة والــتي  الجلسـة العام
استغرقت وقتاً طويلاً، فإننا لا يسعنا أن نخفي امتعاضنـا واسـتياءنا إزاء التغـير المفـاجئ 
في مجـرى الأحـداث طـوال الأيـام القليلـة الماضيـة الـذي أدى عـن غـير قصـد إلى فـرض 
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وجهات نظر بعض البلدان على البلدان الأخرى. ونتيجة هيمنة هذا الجو المريب فـإن 
ـــة في جــدول أعمــال  مسـألة فلسـطين والشـرق الأوسـط الـتي كـانت تحتـل مرتبـة عالي
اتمع الدولي انتقص من قدرها كثيراً في هذا المؤتمر العالمي الـذي يعتقـد أنـه مسـؤول 

عن التصدي لمظـالم العنصرية والتمييز العنصري. 
�ومن ثم فإن جميع الجهــود الـتي بذلهـا أعضــاء منظمــة المؤتمـر الإسـلامي مـن 
أجـل التصـدي وبحـق إلى أسـباب اضطـهاد الشـعب الفلسـطيني جعلـت عقيمـة في جــو 
الترهيب والتهديد والوعيد. وبالتالي حذفت جميع الفقرات التي تتناول مسـألة الشـرق 
الأوسط والفلسطينيين واستبدلت فيما بعد بفقرات جديدة في الوثـائق الختاميـة، علـى 
الرغم من المعارضة التي أبداها الأطراف المعنيون بكل من هـذه الفقـرات. إن الافتقـار 
إلى الشفافية واستخدام الأساليب غير الديمقراطية لحمـل دول ذات سـيادة علـى قبـول 
لغـة وأفكـار محـددة بشـأن هـذه المسـألة هـي حقـاً مسـألة لم يسـبق لهـا مثيـل في تـــاريخ 

الاجتماعات والمؤتمرات الدولية. 
�ولذلك ترى جمهورية إيران الإسلامية لزاماً عليها أن تعـرب عـن امتعاضـها 
إزاء هذه الممارسة البعيـدة عـن العقـل والصـواب، وهـي تعتقـد جازمـة بـأن مثـل هـذا 

الاتجاه المؤسف ينبغي ألا يشكِّل سابقةً للمؤتمرات العالمية المقبلة. 
�وفضـلاً عـن ذلـك، ومـع أن جمهوريـة إيـران الإسـلامية تؤيـد جميـع الأجــزاء 
الأخرى الواردة في الوثائق الختاميـة لهـذا المؤتمـر العـالمي، فـهي تـود أن تتـبرأ مـن جميـع 
ـــا هــي واردة في الوثــائق  الفقـرات المتصلـة بمسـألة الفلسـطينيين والشـرق الأوسـط كم
الختامية لهذا المؤتمر. وتعتقد إيران أن هذا الجزء من إعلان وخطة عمـل ديربـان قـاصر 
كـل القصـور عـــن التصــدي للمســائل الأساســية المتصلــة بالحالــة الراهنــة في الشــرق 
الأوســط، وبصفــة خاصــة في الأراضــي الفلســطينية المحتلــة، ومــن ثم فإنــه يفتقـــر إلى 
الإنصاف والتوازن والمصداقية. بل إن جوهر وفداحة المأساة والمعاناة التي يتعـرض لهـا 

الشعب الفلسطيني قد أُغفلت عمداً في الجزء ذاته من تلك الوثائق. 
�ومن الواضح أن جمهورية إيـران الإسـلامية سـوف تواصـل جـهودها، كمـا 
في المـاضي، نحـــو الاحقــاق الكــامل لجميــع الحقــوق المشــروعة للشــعب الفلســطيني، 
ولا سـيما الحـق في تقريـر المصـير وإقامـــة دولــة مســتقلة عاصمتــها القــدس والحــق في 

استعادة جميع الأراضي المحتلة، وكذلك حق جميع اللاجئين بالعودة إلى ديارهم. 
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ـــاداة الســامية في الإعــلان  �أمـا بالنسـبة لكـل مـن عبـارتي الهولوكوسـت ومع
وبرنامج العمل فإننا نفسـر الهولوكوسـت علـى أنـه يشـير إلى محرقـة اليـهود في أوروبـا 

ومعاداة السامية على أا تشير إلى العرب واليهود على حد سواء. 
�إن رسالتنا إلى الشعب الفلسطيني واضحة وبسيطة. فنحن لن نفـرط مطلقـاً 
بحقوقـه المشـروعة. إننـا نتعـاطف مـن أعمـاق قلوبنـا مـع قضيتـه ومعاناتـه. إن شـــعوب 
العالم لن تتغاضى عـن السياسـات والممارسـات الإسـرائيلية اللاإنسـانية، وهـي مظـاهر 
واضحة من مظاهر العنصرية والتمييز. والأجزاء ذات الصلة في الوثيقـة الختاميـة لمحفـل 
المنظمات غير الحكومية التي قُدمت إلى هذا المؤتمـر العـالمي تشـهد علـى هـذه الحقيقـة. 
ـــتي انتــهكت انتــهاكاً  إننـا نعتقـد أن معانـاة الشـعب الفلسـطيني وحقوقـه المشـروعة، ال
صارخاً وعلى نطاق واسع من جـانب السـلطة العنصريـة المحتلـة علـى مـدى السـنوات 
الخمسـين الماضيـة، لم تحـظ بالاعتبـار الملائـم والواجـب في هـــذا المؤتمــر. ومــن ثم فــإن 

حصيلة المؤتمر في هذا الشأن لا يمكن تفسيرها على أا من المنجزات الناجحة. 
�وختامـاً فـإنني أطلـــب إلى الأمانــة أن تــدوِّن كــاملاً محتــوى هــذا البيــان في 
التقرير النهائي لهذا المؤتمر العالمي بوصفه موقف حكومة جمهورية إيران الإسلامية مـن 

إعلان وبرنامج عمل هذا المؤتمر العالمي.�. 
وأدلى ممثل الجمهورية العربية السورية بالبيان التالي:  -١٠

�اسمحوا لي في البداية أن أشكر جنوب أفريقيا رئيساً وحكومـة وشـعباً علـى 
ـــة. وأعتقــد أن عقــد هــذا المؤتمــر كــان واحــداً مــن  اسـتضافة هـذا المؤتمـر بـالغ الأهمي

منجزات جنوب أفريقيا. 
�كان بودي، كما كان بود العديد من زملائي، أن يتمكـن هـذا المؤتمـر مـن 
توفير جو أفضل مما كان، ولا سيما من حيث تحقيق التوافق والتقـارب بـين الشـعوب 
في التنديـد بالعنصريـة والتميـيز العنصـــري بكافــة أشــكاله. ونتمــنى أن نتمكــن في أي 
حدث من هذا القبيـل قـد يعقـد في المسـتقبل مـن إحـراز تحسـين في جـو المؤتمـر واللغـة 

المستخدمة وفي صدق نوايا الوفود. 
�أقـول هـذا لأننـا نشـعر أن بعـض المداخـــلات مــن جــانب بعــض المندوبــين 
شحنت الجو بمشاعر العنصرية بدلاً من الوئـام. ومـع ذلـك مـا زالـت آمالنـا وتطلعاتنـا 
عظيمة إذ أننا نعتقد أن هذا المؤتمر حقـق تقدمـاً كبـيراً في مكافحـة العنصريـة والتميـيز 

العنصري. 
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�ومـع أن سـورية كـانت تتمـنى اســـتخدام كلمــات أوضــح لا ســيما بشــأن 
الشـرق الأوسـط - وأنـا أتحـدث هنـا عـن الممارسـات لا عـن الحـــل السياســي لمســألة 
الشرق الأوسط وإسرائيل، لأنني منذ البداية أتفق مع أولئـك الزمـلاء الذيـن قـالوا إننـا 
لسـنا هنـا مـن أجـل التوصـل إلى حـل - ومـع أن المؤتمـر ليـس جـزءاً مـن عمليـة ســلام 
لفـض النــزاع العـربي الإســـرائيلي، فإنــه ينبغــي ألا ننســى بــأن الممارســات العنصريــة 
تمـارَس في الأراضـي الفلسـطينية والعربيـة المحتلـة. ومـن نافلـة القـول إن لدينـا إثباتـــات 
موثّقـة عـن المنـازل المدمـرة وعـن اسـتخدام طـائرات فـــاء - ١٦ وعــن تشــريد النــاس 
ـــهم  واقتـلاع الأشـجار، لا سـيما أشـجار الزيتـون، وترحيـل النـاس ومحـاصرم وتجويع
وقتل الأطفال: كل هذه ممارسات عنصريـة ومـن الواضـح أن إسـرائيل تمارسـها. وأنـا 
أعلن بالطبع أن بعض أصدقائنا وزملائنـا في نصـف الكـرة الغربيـة لا يحبـون اسـتخدام 
ــر  لغـة كـهذه، ولكـن إذا كـانوا لا يحبـون اسـتخدامها فلمـاذا يحضـرون مثـل هـذا المؤتم
أصلاً؟ ومع ذلك فإن بـلادي تعـاونت وبذلـت كـل مـا تسـتطيع لإنجـاح هـذا المؤتمـر، 
كمـا بـذل وفدنـا كـل جـهد ممكـن مـن أجـل التوصـل إلى الصياغـة الصحيحـة المقبولــة 

لدى الجميع دون الإلحاح على الصياغة التي نرضى ا. 
�وأود أن أنـــوه بأننـــا لم نـــتردد بالانضمـــام إلى مشـــروع الإعـــلان الـــــذي 
عرضتمـوه علينـا بـدلاً مـن الورقـة الإسـلامية، أو غـــير الورقــة، لأننــا نريــد أن تكــون 
جنوب أفريقيا في موقف قوي بوصفها البلد المضيف لهذا الاجتمـاع لإقنـاع الآخريـن 
بأن كل مندوب يتعـاون لكـي تكلَّـل أعمـال هـذا المؤتمـر بالنجـاح. أمـا أولئـك الذيـن 
انسـحبوا مـن المؤتمـر فـإم أفسـدوه، أو حـاولوا إفسـاده، مـهما كـانت التفســـيرات أو 
الذرائـع الـتي اسـتخدموها، وكـان حـري بكـل منـا أن يمتنـع عـن أي شـيء مـــن شــأنه 
إفساد هذا المؤتمر. بل إننا على العكس مـن ذلـك بذلنـا كـل مـا في اسـتطاعتنا لإنجـاح 

المؤتمر لأنه عقد في جنوب أفريقيا. 
�ولدي ملاحظة واحـدة علـى هـذه الورقـة الـتي قدمتموهـا. وهـذه الملاحظـة 
ــة أن  تتنـاول فـهم جوهـر معـنى كلمـة هولوكوسـت. وبـالطبع أود أن أقـول منـذ البداي
ـــا الأوروبيــين  الهولوكوسـت أمـر فظيـع أينمـا حـدث. ولكـن علينـا أن نذكّـر أصدقاءن
الذين يتأثرون جداً بمسألة الهولوكوست أن الهولوكوسـت حـدث في أوروبـا وحـدث 
في معظمه على أيدي الأوروبيين. ومن الخطـأ تعميـم اسـتخدام هـذه الكلمـة كمـا لـو 

كان الأوروبيون يتمنون تعميم شعورهم بالذنب على العالم بأكمله. 
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�وليكن لدينا ما يكفي من الشجاعة الأدبية لقـول الحقيقـة: مـا هـو المقصـود 
ـــا نذكّــر بــأن الهولوكوســت ينبغــي ألا ينســى مطلقــاً�؟ نعــم، ينبغــي  مـن عبـارة �إنن
ألا ينسى من جانب الشـعب الـذي افتعلـه والـذي اخترعـه والـذي مارسـه. إننـا لسـنا 
طرفاً فيه ولم نكن في أي وقت طرفاً فيه ولـن نكـون في أي وقـت طرفـاً فيـه. ولذلـك 
فإننا لا نقبل استخدام هذه العبارة المعممة هنا. إننا نود أن تكـون هـذه العبـارة دقيقـة 

جداً ومحددة جداً وألا تطبق على كل أمة على وجه الأرض. 
�هذا هو كل ما أردت أن أقول، وأود أن أشـكركم جزيـل الشـكر وشـعب 

جنوب أفريقيا العظيم.�. 
وأدلى ممثل سويسرا بالبيان التالي:  -١١

�إن المؤتمر العالمي كان تجربــة تعلـم قيمـة وإننـا نـود أن نشـكر البلـد المضيـف 
جنوب أفريقيا على ما بذلــه مـن جـهود جبـارة. وهكـذا أصبحنـا نـدرك أهميـة إذكـاء 

الوعي لدى العديد من البلدان بمفهوم كلمة وفكرة العنصر. 
�ويمكن تفسير ذلك من منطلق تاريخ كل من هـذه البلـدان، وهـو فريـد مـن 
نوعه ومن ثم فإنه يختلف عن تجربتنـا المريـرة نحـن في أوروبـا. إن المعـنى السـلبي حصـراً 
لكلمـة �عنصـر� يتصـل بالمفـاهيم العنصريـة والبيولوجيـــة الــتي عرفــت خــلال القــرون 
القليلة الماضية، لا سيما المفاهيم التي ارتبطت بفترة النازيـة. ومـن ثم وفي هـذا السـياق 

ينبغي أن نؤكد أننا نعتبر العنصر بوصفه واحداً من المقومات الاجتماعية. 
�ومــهما يكــن مــن أمــر فــإن العنصــر ينبغــي ألا يســتخدم مطلقـــاً كتـــبرير 
لممارسـات تمييزيـة أو لـترويج إيديولوجيـات تنـادي بـالتفوق العنصـري. ولذلـــك فــإن 
سويسرا تتبنى البيان الذي تقدم به في اللجنـة الرئيسـية ممثـل بلجيكـا نيابـة عـن الاتحـاد 

الأوروبي فيما يتعلق بعبارتي �عنصر� و�عنصري�.�. 
وأشـار ممثلـو كـــل مــن بربــادوس (وكذلــك نيابــة عــن بلــيز وكوبــا وغيانــا وهــايتي  -١٢
ـــاغو)، وغواتيمــالا واليابــان  وهنـدوراس وجامايكـا وسـان فنسـنت وغرينـادين وترينيـداد وتوب
ولاتفيــا ونيوزيلنــدا وترينيــداد وتوبــاغو وتركيــا، إلى نيتــهم في الإدلاء ببيانــات قبــل اعتمــاد 
مشـروع الإعـلان وبرنـامج العمـل. ونظـراً لتعـذر ذلـك بسـبب ضيـق الوقـت اقـترحت رئيســـة 
المؤتمر أن تسلَّم هذه البيانات إلى الأمانة في صيغتها المكتوبـة وقـالت إـا سـوف تـدرج كاملـة 

في تقرير المؤتمر. 
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ـــا وهــايتي  وفيمـا يلـي نـص بيـان ممثـل بربـادوس (كذلـك نيابـة عـن بلـيز وكوبـا وغيان -١٣
وهندوراس وجامايكا وسان فنسنت وغرينادين وترينيداد وتوباغو): 

�تحفّظ على الفقرة ١٠ من الإعلان: 
�إننا نعلن أن تجارة الرقيق عبر الأطلسي وما يرتبط ـا مـن نظـام الاسـترقاق 
العنصـري للأفارقـة وللأشـخاص المنحدريـــن مــن أصــل أفريقــي تشــكل جرائــم ضــد 

الإنسانية.�. 
وفيما يلي نص بيان ممثل غواتيمالا:  -١٤

�إن وفـد غواتيمـــالا يعــترف بالكــامل ودون قيــد ويــة الشــعوب الأصليــة 
وبحقوقها الفردية والجماعية، بما في ذلك حقها في تقرير المصير، وقـد فعـل ذلـك علـى 
المستوى الوطني في الاتفاق الخاص وية وحقـوق شـعوب مايـا وكسـينكا وغاريفونـا 

في سياق اتفاقات السلام. 
�وفي رأينـا أن حقـوق الشـعوب الأصليـة يجـب أن يعـترف ـــا كــاملاً علــى 
المســتوى الــدولي، كمــا ســبق أن قلنــا، دون قيــد أو شــرط مــهما كــــان نوعـــه، في 
مفاوضـات الإعـلان الخـاص بحقـوق الشـــعوب الأصليــة. ولذلــك فإننــا نــود أن تبــين 
السـجلات بـأن لدينـا تحفظـات بشـــأن بعــض أحكــام الفقــرات ٢٦ و٢٧ و٥١ مــن 

إعلان ديربان. 
�ولـدى وفـد غواتيمـالا أيضـاً تحفظـات إزاء الفقرتـين ٦ و٨ مـن الورقـة الــتي 
قدمتها رئيسة المؤتمر بشأن الشرق الأوسـط، وهـو يتنصـل مـن هـاتين الفقرتـين لأمـا 
تحتويان عناصر سياسية ينبغـي أن يبـت فيـها في إطـار المفاوضـات السياسـية بـين دولـة 
إسرائيل والسلطة الفلسطينية والتي لا تنتمي إلى موضوع المؤتمر أو أا لا تنطبـق علـى 

الحالة قيد النظر، كحالة اللاجئين مثلاً. 
�كمـا أننـا نأسـف لأن معـاداة السـامية والهولوكوسـت، وهـي أخطـر جريمـــة 
ارتكبت في تاريخ الإنسانية جمعاء نتيجة لمشـاعر عنصريـة، لم يعالجـا بصـورة ملائمـة. 
فالتقليل من شأما أو محاولة استبعادهما من هـذا المؤتمـر يـدلان علـى اسـتمرار وجـود 

مظاهر خطيرة من معاداة السامية في العالم والتي ينبغي أن نوجه اهتمامنا إليها. 
�وإننا نود أن تدرج تحفظاتنا بالكامل في التقرير النهائي للمؤتمر.�. 
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وفيما يلي نص بيان ممثل اليابان:  -١٥
�إن موقف اليابان هو أن الوثائق الختامية ينبغـي أن تعتمـد بتوافـق الآراء مـن 
جـانب جميـع البلـدان، كمـا أكـدت ممثلـة بلادنـا في بياــا. ولذلــك فإننــا نقــدر كــل 
التقدير الجهود المضنية التي بذلهـا المنسـقون والمفـاوضون في سـبيل التوصـل إلى موقـف 
مشترك لكي تكلل أعمال هذا المؤتمر بالنجاح. ومن هذا المنطلق فإن وفدنا ينضـم إلى 
توافـق الآراء في اعتمـاد الفقـــرات المتصلــة بالشــرق الأوســط وتلــك المتصلــة بمســائل 

الماضي. 
�وفيمـا يتعلـق بـالإعلان وبرنـامج العمـل فـإن وفـد اليابــان ينضــم إلى توافــق 
ـــة النهائيــة لهــذه الوثــائق لم تكــن  الآراء، ولكـن نظـراً لشـدة ضيـق الوقـت فـإن الصيغ
متوفرة لدينــا وقـت اعتمادهـا. ولذلـك فإننـا نـود أن نحتفـظ بحقنـا في إبـداء المزيـد مـن 

الملاحظات بشأن هاتين الوثيقتين.�. 
وفيما يلي نص بيان ممثل لاتفيا:  -١٦

�إن وفد لاتفيا يود أن يعرب عن تقديره لمزايا الريـادة لـدى السـيدة الرئيسـة 
في هـذا المؤتمـر. لقـد كـانت مناقشـاتنا طـــوال الأيــام التســعة الماضيــة مرهقــة ولكنــها 
مثمـرة. وهـذا هـو رأينـا بصـرف النظـر عمـا نشـأ مـن مصـــاعب كبــيرة في المحــاولات 
الراميـة إلى التوصـل إلى فـهم مشـترك بشـأن موضـوع المؤتمـر وبشـأن مـا إذا كـان مـــن 
الضـروري أم لا إدراج بعـض الفقـرات الـتي عرضـت علينـا في نـص الوثـائق الـتي هـــي 

أمامنا. 
ـــأن يشــار صراحــة إلى  �إننـا نسـتصعب إلى أقصـى الحـدود إمكانيـة القبـول ب
ـــي إســرائيل، في الوثــائق الختاميــة، الأمــر الــذي  منطقـة بعينـها وإلى دولـة بعينـها، وه
لا يتفق في رأينا مع الطابع العالمي لهـذا المؤتمـر. إن لاتفيـا عـبرت باسـتمرار عـن رأيـها 
حول هذا الموضـوع أثنـاء العمليـة التحضيريـة للمؤتمـر وهـي تـود أن تبينـه بوضـوح في 

هذا المقام.�. 
وفيما يلي نص بيان ممثل نيوزيلندا:  -١٧

�يسـر نيوزيلنـدا أن تنضـم إلى وفـود أخـرى في شـــكر جنــوب أفريقيــا علــى 
الجهود الجبارة التي بذلتها لكي تكلل أعمالنا بالنجاح على الرغم مـن التحديـات الـتي 

تمثلت في جدول أعمال هذا المؤتمر العالمي. 
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�ومع ذلك لا بد لي مـن أن أسـجل قلـق وفـد نيوزيلنـدا إزاء الإشـارات غـير 
المسوغة في بعض المواضع من النصوص إلى الاستعمار، التي تساوي بينه وبين ويـلات 
مثل الرق والفصل العنصري والإبادة الجماعية. والفقرة ١١٦ مـن الإعـلان مثـار قلـق 
بصفة خاصة. ونيوزيلندا تعترف بما وقـع مـن مظـالم في ظـل الاسـتعمار في عديـد مـن 
البلدان التي تعتبر ممارسات بغيضة بمعايير اليوم. وحيثما تكون تلك المظالم قائمة علـى 
ـــة عندئــذ يمكــن اعتبــار الاســتعمار مصــدراً مــن مصــادر  مواقـف وممارسـات عنصري

العنصرية.�. 
وفيما يلي نص بيان ممثل ترينيداد وتوباغو:  -١٨

ـــا  �ينبغـي أن يعـترف المؤتمـر العـالمي بـأن الاختلافـات في الهويـات الإثنيـة طالم
ـــة العصــر  كشـفت عـن نفسـها بأشـكال متنوعـة، ولكنـه ينبغـي أن يـدرك بـأن عنصري
الاستعماري كانت بمثابة نظام من الفكر والعمل لم يسبق له مثيل وكـانت لـه جـذور 
تاريخيـة محـددة في تجـارة الرقيـق عـبر الاطلســي ومــا أعقبــها مــن تطــور في الاســتعباد 
العنصـري الواسـع النطـاق للأفارقـة. ونتيجـة لذلـك تطـــورت مذاهــب مــن التسلســل 
الطبقي العنصري كان من شأا تسهيل الاستغلال التجاري والاجتماعي للأشـخاص 

المستعبدين. 
�وهذه الأفكار الزائفة وغير الأخلاقية عمـت العـالم بمـرور الوقـت وشـكلت 
العلاقـات الإثنيـة تمعـات في كـــل مكــان. ونتيجــة لهــذا التــاريخ فــإن الاختلافــات 
الســطحية بــين الهويــات الإثنيــة والعنصريــة أفضــت إلى صراعــات عميقــة ومشـــاعر 

مستديمة بالتخوف والحقد والشعور بالذنب والمهانة.  
جرائم ضد الإنسانية  -١�

الرق:  �(أ)
ـــبر الأطلســي  �ينبغـي للمؤتمـر العـالمي أن يعـترف بـأن الـرق وتجـارة الرقيـق ع
وعبوديـة الديـون وغيرهـا مـن أشـكال العبوديـة تشـكل جرائـم ضـد الإنســـانية، وهــي 
مصادر ومظاهر تاريخية للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك 
من تعصب، وأن الأفارقة والمنحدرين مـن أصـل أفريقـي والآسـيويين والمنحدريـن مـن 

أصل آسيوي والشعوب الأصلية كانوا وما زالوا ضحايا هذه الأعمال وعواقبها.  
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الفصل العنصري والإبادة الجماعية:  �(ب)
ــة  �ينبغـي للمؤتمـر العـالمي أن يعـترف بـأن الفصـل العنصـري والإبـادة الجماعي
يشكلان جرائم ضد الإنسانية وهما من مصادر ومظاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وينبغي لـه أن يعترف بالقدر الهائل مـن 
ـــأن هــذه  الشـرور والمعانـاة الـذي تسـببت فيـه هـذه الأعمـال، وينبغــي لــه أن يؤكـد ب

الأعمال، أينما وحيثما حدثت، يتعين التنديد ا والحيلولة دون حدوثها ثانية. 
الاستعمار  -٢�

�ينبغـي للمؤتمـر العـالمي أن يعـترف بـــأن الاســتعمار كــان مــن بــين مصــادر 
ومظاهر العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 
وأن الأفارقة والمنحدرين من أصل أفريقي والآسـيويين والمنحدريـن مـن أصـل آسـيوي 
والشعوب الأصلية كـانت ضحايـا الاسـتعمار ومـا زالـت ضحايـا عواقبـه. وينبغـي أن 
يعترف بالقدر الهائل من الشرور والمعاناة التي تسبب فيـها الاسـتعمار وأن يؤكـد بـأن 

الاستعمار، أينما وحيثما حدث، يتعين التنديد به والحيلولة دون حدوثه ثانية.  
الحقيقة والمصالحة  -٣�

الاعتذار:  �(أ)
�ينبغي للمؤتمر العـالمي أن يعـترف بـالقدر الهـائل مـن المعانـاة الـتي تعـرض لهـا 
ملايـين الرجـال والنسـاء والأطفـال نتيجـة الـرق وتجـارة الـرق عـبر الأطلسـي وعبوديـة 
الديون وغيرها من أشكال العبودية، وأن يناشد الدول التي مارست هـذه الأنشـطة أو 
استفادت منها أو اغتنت منها أن تعرب عن اعتذارها صراحة لضحايـا هـذه الأعمـال 

وعواقبها.  
التذكر:  �(ب)

�ينبغـي للمؤتمـر العـالمي أن يؤكـد علـى أن تذكـر الجرائـم وإسـاءات المـاضي، 
أينما وحيثما حدثت، والتنديـد دون تحفـظ بالمآسـي وقـول الحقيقـة في سـرد التـاريخ، 

هي من العناصر الأساسية لتحقيق الوئام الدولي.  
التعويض:  �(ج)

�ينبغي للمؤتمر العـالمي أن يعـترف بـأن هـذه الجرائـم والمظـالم قـد أفضـت بمـا 
لا يدع مجالاً للشك إلى الفقر والتخلف والتـهميش والاسـتبعاد الاجتمـاعي والفـوارق 
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الاقتصاديـة وانعـدام الاسـتقرار والأمـن وهـي مـن الأمـور الـتي تؤثـر علـى العديـــد مــن 
الناس في بقاع مختلفة من العالم، ولا سيما في البلدان النامية. ولذلك ينبغـي أن يناشـد 
ـــرق عــبر الأطلســي  الـدول الـتي مارسـت أو اسـتفادت أو اغتنـت مـن الـرق وتجـارة ال
وعبوديـة الديـون أن توفـر التعويضـات إلى البلـدان والشـعوب الـتي تـأثرت بذلــك وأن 

تعتمد تدابير تصحيحية ملائمة وغيرها من التدابير وذلك لجبر هذه العواقب.  
�إننـا ندعـــم الرئيســة في جــهودها لضمــان تعميــق الحــوار في ســبيل تحقيــق 

أهداف المؤتمر، ولسوف نواصل تشجيع البحث عن التوافق في الآراء�. 
وفيما يلي نص بيان ممثل تركيا:  -١٩

�يرى وفد تركيا أن عبارة �اموعات العرقيـة الـتي توجـد في وضـع الأقليـة 
داخـل أي بلـد علـــى أســاس عددهــا� الــواردة في الفقــرة ٥٠ مكــرراً مــن مشــروع 

الإعلان ينبغي ألا تؤول بأا اعتراف ضمني بوجود أقليات عرقية. 
�وأطلب أن يدرج النص الحرفي لهذا البيان في تقرير المؤتمر.�. 

ــة  ثم اعتمـد المؤتمـر بتوافـق الآراء مشـروع الإعـلان وبرنـامج العمـل الـذي قدمتـه اللجن -٢٠
الرئيسية باعتباره إعلان وبرنامج عمل ديربان. 

وأبدى ممثلو كل مـن الإمـارات العربيـة المتحـدة (بالنيابـة عـن البحريـن وعمـان وقطـر  -٢١
والكويـت والمملكـة العربيـة السـعودية) والـبرازيل والصـين والعـــراق والمكســيك (بالنيابــة عــن 
مجموعــة دول أمريكــا اللاتينيــة والكــاريبي) وقطــر (بالنيابــة عــن منظمــة المؤتمــر الإســــلامي) 
وفترويلا، عن رغبتهم في الإدلاء ببيانات بعد اعتماد إعلان وبرنامج العمل ولأن هذا لم يكـن 
ممكناً نظراً لضيق الوقت فقد اقترحت رئيسة المؤتمـر أن تسـلَّم هـذه البيانـات كتابـة إلى الأمانـة 

وأشارت إلى أا سوف تدرج بالكامل في تقرير المؤتمر. 
وفيما يلي نص بيان ممثل البرازيل:  -٢٢

�بالنيابـة عـن الوفـد الـبرازيلي أود أن أوجـــه الشــكر إليكــم ســيدتي الرئيســة 
وكذلك إلى شعب جنوب أفريقيا على الاستقبال الحار والضيافة الكريمـة الـتي قُدمـت 

إلينا خلال هذه الأيام الأخيرة في ديربان. 
�ونحـن نفخـر بالوثـائق الـتي اسـتطعنا أن نعتمدهـا. ويعتقـد وفـدي أن إعــلان 
وخطـة عمـل ديربـان يمثـلان خطـوة هامـة في مكافحـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
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�إن حجم وتنوع الوفد البرازيلي يعبران عن الأهمية الـتي يعلقـها بلـدي علـى 
مداولاتكــم. وتوافــق الآراء الــذي حققنــاه هنــا يســمح، فيمــا يســمح، بــــالاعتراف 
ـــارهم ضحايــا  بالسـكان الذيـن ينحـدرون مـن أصـل أفريقـي والشـعوب الأصليـة باعتب
التميـيز والأفعـال التاريخيـة المشـــينة، ويــرى الــبرازيل أن محصلــة مفاوضاتنــا بخصــوص 
قضايـا المـاضي تزودنـا بإطـار للاعـتراف بالآثـام والتعبـير بطـرق ملائمـــة عــن الشــعور 
بالندم الأمر الذي يدعو إلى اتباع سياسات وطنية إيجابية وقاطعة للتنفيـذ وكذلـك إلى 
توطيد أواصر التعاون الدولي في هذا اال. ونحن نؤمن أيضـاً بـأن مكافحـة العنصريـة 
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب هـو صلـب مناقشـاتنا 
ـــذا المنطلــق فــإن المســائل واللمــزات السياســية ينبغــي ألا تطمــس أبــداً  هنـا. ومـن ه

الإنجازات التي حققناها في ديربان. 
�ونحن نولي أهمية قصوى لحماية حقـوق الإنسـان لضحايـا أشـكال التعصـب 
المشدد والمتعدد. ونأسف لأن الكثير مـن هـذه الأسـباب المتعـددة للتميـيز ومنـها نـوع 
الجنس والإعاقة لم تدرج صراحة في القائمة النهائيـة لأسـباب التميـيز. ونحـن نـرى أن 
من شأن إيراد إشارة واضحـة إلى هـذه المسـائل في فقـرات إعـلان وبرنـامج العمـل أن 
يكـون بمثابـة اعترافـه بأهميتـها. أمـا آراؤنـا بشـأن التوجـه الجنسـي فــهي معروفــة تمامــاً 

وانعكست في البيان الذي أدلى به ممثل إكوادور وبلدان أخرى. 
�وأخـيراً وليـس آخـراً يـود وفـدي أن يعـرب عـن تقديـره لكافـة الجـهود الــتي 
بذلتها السيدة ماري روبنسن وموظفو مكتب مفوضية الأمم المتحدة السـامية لحقـوق 
الإنسـان الـتي كـانت لهـا أهميـة بالغـة في عقـد هـذا المؤتمـر ونجاحـــه. ويــرى وفــدي أن 
إعلاننا وبرنامج عملنا يشكلان انتصـاراً هـائلاً ويعـززان عالميـة حقـوق الإنسـان كمـا 
أما يعكسان صراحة وبدقة وبصـورة قاطعـة مسـؤوليتنا الجماعيـة عـن حمايـة وتعزيـز 

حقوق الإنسان في العالم أجمع.�. 
وفيما يلي نص بيان ممثل الصين:  -٢٣

�يود الوفد الصيني أن يعرب عن موقفه التالي بصــدد مسـألة تدريـس التـاريخ 
الواردة في إعلان وبرنامج العمل اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية. 

�ونحـن نـرى أنـه ينبغـــي لكافــة البلــدان عمــلاً بالاقتضــاء الــوارد في الوثيقــة 
الختاميـة للمؤتمـر العـالمي أن تتخـذ تدابـــير ملموســة كــي تضمــن أن كتبــها الدراســية 
تعكس بأمانة وموضوعية ودقة التاريخ بما في ذلك حروب الغزو الـتي جـرت في آسـيا 

ومناطق أخرى في القرن الأخير.�. 
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وفيما يلي نص بيان ممثل العراق:  -٢٤
�يود وفد بلادي أن يعرب عن تقديره للجهود التي بذلت في هذا المؤتمر مـن 
قبـل المشـاركين وأخـص بـالذكر الجـهود الـتي بذلتـها الدولـة المضيفـــة جنــوب أفريقيــا 
للوصول إلى إعلان وبرنامج عمل يكـون دليـلاً للإنسـانية لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، إلا أنـه يلاحـظ بأسـف أن 
العديد من المسائل المهمة التي تتعلق بالاحتلال الأجنبي والاستيطان لم تنـاقش مـع أـا 
في صلـب وجوهـر هـذا المؤتمـر. كمـا كـان هنـاك خـــلال المؤتمــر ممارســات وأســاليب 

اتبعتها مجموعة معينة لتوجيه المؤتمر وفق إرادا ولخدمة أغراضها. 
�ويلاحـظ وفـدي بأسـف أن الفقـرات المتعلقـة بالشـــرق الأوســط في إعــلان 
وبرنــامج العمــل لا تعكــس الواقــع القــائم في الأراضــي العربيــة المحتلــة والممارســـات 
العنصرية ضد الشعب الفلسطيني وما يعانيه من قمع وتمييز عنصري، لذلـك فـإن وفـد 
بـلادي يعلـن أنـه ليـس جـزءاً مـن التوافـق بالنسـبة للفقـرات الخاصـة بالشـرق الأوســط 

وغير مرتبط به. وأطلب تثبيت هذا في وثائق المؤتمر. 
�ونود أن يدرج هذا البيان على الوجه الصحيح في محاضر هذا المؤتمر.�. 

وقدم ممثل المكسيك بيانين بالأصالة عن مجموعة دول أمريكا اللاتينية والكـاريبي فيمـا  -٢٥
يلي نصهما: 

 بيان بشأن الشعوب الأصلية 
�إن وفـود البلـدان في مجموعـــة أمريكــا اللاتينيــة والكــاريبي إذ تــدرك مــدى 
الأهمية التي تعلقها الشعوب الأصلية على الاعتراف بحقوقها دولياً تتعهد وتحـث كافـة 

الدول على القيام بما يلي: 
التقدم بخطى حثيثة نحو تطبيق ومتابعة الولايات المخولـة والتوصيـات  �١�
الـواردة في إعـلان وبرنـــامج عمــل ديربــان اللذيــن اعتمــدا في ختــام 
المؤتمر العالمي لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
إعادة تأكيد الأهمية القصوى التي تعلقها اتمعات المتعددة الإثنيـات  �٢�
والمتعددة الثقافات والمتعددة اللغات على الاعتراف بحقوق الشـعوب 
الأصليـــة في التنميـــة الاقتصاديـــــة والاجتماعيــــة والثقافيــــة للــــدول 
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ومشاركتها مشاركة تامة فيها وكذلك مشــاركتها في وضـع وتنفيـذ 
استراتيجيات للقضاء على الفقر؛ 

بـذل كافـة الجـهود اللازمـة للانتـهاء مـن المفاوضـات حـول مشــروع  �٣�
الأمم المتحدة بشـأن حقـوق الشـعوب الأصليـة في سـياق عقـد دولي 

للشعوب الأصلية في العالم؛ 
 بيان بشأن مسألة الضحايا 

�كان الشاغل الأول موعة دول أمريكا اللاتينية والكاريبي طوال الأعمـال 
ــا. وفي  التحضيريـة الإقليميـة منـها والعالميـة هـو الحصـول علـى اعـتراف لصـالح الضحاي

سياق إقليمي لم يواجه تحديد الضحايا بالصعوبات التي جوت في ديربان. 
�وكما نرى فإن مصادر وأسباب العنصرية - شأا شأن تحديد الضحايـا - 
قد تبدت من تحليل موضوعي وشفاف أجرته بلدان أمريكـا في سـانتياغو بشـأن واقـع 

الحال.  
�ومسألة الضحايا ليست قضيـة فلسفيـــة ... فـهم مجتمعـات محليـة وشـعوب 
ومجموعات وأفراد - ينحدرون مـن أصـول أفريقيـة وأصليـة أو هـم مـن المـهاجرين - 

الذين عانوا في الماضي ولا زالوا يعانون من جراء الآثار الوخيمة لهذه الظواهر. 
�وترى مجموعة دول أمريكا اللاتينية والكاريبي أن أوضاع هـؤلاء النـاس قـد 
تتفـاقم بفعـل اعتبـارات الجنـس والسـن والوراثـة واللغـة والديـن والوضـــع الاقتصــادي 

والأصل الاجتماعي.  
�ويـرى الكثـير مـن الوفـود في اموعـة أيضـاً أن التوجـــه الجنســي ينبغــي أن 

يدرج باعتباره سبباً للتمييز المشدد أو المتعدد. 
�وتـود اموعـة أن تزيـــد علــى ذلــك وأن تلــح علــى ضــرورة قبــول كافــة 
اموعات التي تتعرض للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك 
من تعصب. ومن أجـل التوصـل إلى توافـق في الآراء بذلنـا جـهوداً هائلـة للاتفـاق مـع 

اموعات الإقليمية الأخرى.  
�ونحن لسنا سـعداء تمامـاً بالوثيقـة النهائيـة لكننـا ننظـر إليـها باعتبارهـا نقطـة 
انطلاق لعملية يجب بالضرورة متابعتها من خـلال الهيئـات الرئيسـية في النظـام العـالمي 

النطاق من أجل تعزيز وحماية حقوق الإنسان. 
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ـــاصرة وأــا كمنطقــة علــى اســتعداد  �وننبـه أن النتـائج الـتي توصلنـا إليـها ق
لمواصلـة العمـل بصـورة بنـاءة وصـبر وأنـاة مـع سـائر منـاطق العـالم مـن أجـل اجتثـــاث 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
�وسنقوم أيضاً بالوفاء بالالتزامات التي تعـهدنا ـا في المؤتمـر الإقليمـي الـذي 

عقد في سانتياغو�. 
وقدم ممثل المكسيك أيضاً بياناً بالنيابة عن المكسيك فيما يلي نصه:  -٢٦

�نشكر جميع الوفود التي اتفقت على أن مـن الضـروري توضيـح الفقـرة ٢٧ 
مـن مشـروع الإعـلان وهـي فقـرة شـديدة الحساســـية موعــة دول أمريكــا اللاتينيــة 
ــة  والكـاريبي وكذلـك لغيرهـا مـن المنـاطق وبخاصـة لممثلـي مجموعـات الشـعوب الأصلي
التي تحضر هذا المؤتمر. ومع ذلك فإن المكسيك تكرر قولها بأن الفقرة غير ضرورية. 

�وعلـى أيـة حـــال فــإن المناقشــة الــتي دارت تؤكــد مــدى ضــرورة وإلحــاح 
الإسـراع بالأعمـال المتعلقـــة بــالإعلان عــن حقــوق الشــعوب الأصليــة الــذي يجــري 

مناقشته حالياً في لجنة حقوق الإنسان. 
�وقـد قـامت حكومـة الرئيـــس فوكــس بعــد أن أيــدت مطالبــات الشــعوب 
الأصلية في المكسيك بتعيين استراتيجية وطنية ودوليـة جديـدة لصـالح هـذه الشـعوب. 
وقد أجرت المكسيك في شهر آب/أغسـطس المـاضي إصلاحـاً دسـتورياً يمثـل - رغـم 
أنه غير كاف - خطوة هامة إلى الأمام نحو الاعتراف بحق الشعوب الأصلية في تقريـر 

المصير والاستقلال الذاتي.  
�والمكسيك ومعها مجموعـة دول أمريكـا اللاتينيـة والكـاريبي تطلـب بإلحـاح 
جدول أعمال موسع لهذا المؤتمر العالمي، حسـبما ينعكـس في إعـلان وبرنـامج العمـل، 

يعتبر مسألة الاعتراف بالشعوب الأصلية نقطة مركزية.  
�وقد حاولنا أيضاً تـأمين سـبل حصـول الشـعوب الأصليـة علـى المـوارد الـتي 
يحتاجون إليها لأغراض التنمية بصفـة مسـتديمة وكذلـك مشـاركتها دون أي قيـود في 

كافة مجالات اتمع وفي جميع مستويات صنع القرارات على أساس غير تمييزي.  
�والمكسـيك تكـرر إيماـا الراسـخ بـاحترام جميـع حقـــوق الشــعوب الأصليــة 
والاعـتراف ـا في السـياق الوطـني والـتزام حكومـة المكســـيك بــالعمل مــع الشــعوب 

الأصلية من أجل إيجاد حلول للمشاكل العاجلة الملحة التي يواجهوا.  



14002-21541

A/CONF.189/12

�وهذه النقطة الأخيرة هي دين تاريخي ملح. ونحـن نـدرك أن تدعيـم أركـان 
أي دولـة ديمقراطيـة ســـيتوقف إلى حــد كبــير علــى مــا إذا كــان المشــروع الجمــاعي 

للشعوب الأصلية قد ضمن بالفعل في أولويات الأمة.  
�وأخـيراً تـود حكومـتي أن تؤكـد أن الاعـتراف بالشـعوب الأصليــة بصفتــها 
أشخاص القانون يعد خطوة تعويضية لا مفر منها إذا مـا كـان لنـا أن نرسـي الأسـس 

للمستقبل�. 
وفيما يلي نص بيان ممثل قطر (بالنيابة عن منظمة المؤتمر الإسلامي):  -٢٧

ـــة عــن منظمــة  �أناشـد المؤتمـر أن ينظـر في هـذا البيـان الـذي أدلى بـه بالأصال
المؤتمر الإسلامي قبل اعتماد الوثيقة النهائية للمؤتمر. 

�التـالي هـو التعليــل القــانوني للموقــف الــذي اتخــذه أعضــاء منظمــة المؤتمــر 
الإسلامي بشأن بعض المواضيع الرئيسية للمؤتمر. 

�أولاً فيمـا يخـص الفقـرة ٢ والفقـرة ٤ مـن نـص الرئيسـة تـود منظمـة المؤتمــر 
الإسلامي إعلان ما يلي: 

فيمـا يتعلـق بالإشـارة إلى المحرقـة (الهلوكسـت) الـــواردة في الفقــرة ٢  �١��
مـن نـص الرئيـس بشـأن الشـرق الأوسـط تشـدد الـدول الأعضــاء في 
منظمـة المؤتمـر الإسـلامي علـى أن المحرقـة قـد وقعـــت في أوروبــا وأن 
الشعوب والبلدان خارج أوروبا لا تقـع عليـها أي مسـؤولية في هـذا 

الخصوص. 
أما فيما يخـص الإشـارة إلى معـاداة السـامية الـواردة في نـص الرئيسـة  �٢��
بشــأن الشــرق الأوســط فــإن الــــدول الأعضـــاء في منظمـــة المؤتمـــر 
الإسلامي تشدد على واقع أن الأغلبية الساحقة من الساميين عرب. 
�وبالتالي فإنني أطلب إدراج نص هذا البيان بالكامل في الوثـائق الرسميـة لهـذا 

المؤتمر. 
�ثانيـاً أطلـب أيضـاً إلى الرئيـس أن يوضـح بدقـة للمؤتمـر المكـان المحـدد لكـــل 
فقرة من نص الرئيسة في كلا الإعـلان النـهائي وبرنـامج العمـل النـهائي. ونحـن نفـهم 
أن نـص الرئيسـة سـيحل محـل جميـع الفقـرات ذات الصلـة بالشـــرق الأوســط والمحرقــة 

(الهلوكست) ومعاداة السامية الواردة في النص الأصلي للإعلان وبرنامج العمل. 
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�وثالثاً أطلب أيضاً إدراج البيان الذي أدلت به دولة قطـر اليـوم بالنيابـة عـن 
ـــالي في  منظمـة المؤتمـر الإسـلامي بالكـامل في المحـاضر الرسميـة لهـذه الجلسـة العامـة وبالت

تقرير المؤتمر�. 
وفيما يلي نص بيان ممثل الإمارات العربية المتحدة (أيضاً بالنيابة عن البحريـن وعمـان  -٢٨

وقطر والكويت والمملكة العربية السعودية): 
�بسم االله الرحمن الرحيم 

�باسـم وفـد دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة ووفـود كـل مـن دولـة البحريــن 
والمملكة العربية السعودية وسلطنة عمان ودولة وقطر ودولـة الكويـت، نـود أن نقـدم 
الشـكر إلى حكومـــة جنــوب أفريقيــا الصديقــة علــى اســتضافتها هــذا المؤتمــر ولكــم 

شخصياً على الجهود الحثيثة التي بذلتموها لإنجاح أعماله. 
�لقـد شـاركت وفـود هـذه الـدول بالتعـاون مـــع وفــود الأعضــاء في منظمــة 
المؤتمـر الإسـلامي بفعاليـة في أعمـال المؤتمـر واللجـــان الفرعيــة المنبثقــة عنــه مــن أجــل 

التوصل إلى توافق في الرأي. 
�وعلـى الرغـم مـن الصعوبـات الـتي واجهـها المؤتمـر فيمـا يخـــص العديــد مــن 
القضايـا المطروحـة عليـه فقـد ظلـت وفودنـا تعمـل حـتى اللحظـة الأخـيرة بكـــل جــهد 
وإخـلاص في سـبيل التوصـل إلى صيغـة توافقيـة بشـأن نـــص للوثيقــة الختاميــة تعكــس 

اهتمامات وشواغل كافة اموعات الإقليمية. 
�لكنه على الرغم من تلك الجهود المبذولة فإن تمسك بعــض الوفـود بمواقفـها 
المتصلبة وبأفكارها المسبقة حالت دون الوصول إلى اتفاق حـول مقترحـات مـا طـرح 

من آراء خلال فعاليات المؤتمر. 
�إننـا إذ نؤكـد علـى مـا جـــاء في بيــان منظمــة المؤتمــر الإســلامي في اللجنــة 
الرئيسـية فإننـا نعـبر أيضـاً عـن عـدم قبولنـا لبعـض المفـاهيم الـواردة في الوثيقـة الختاميــة 

وبالتالي فإن وفود هذه الدول تود أن توضح ما يلي: 
بالنسـبة لمفـــهوم المحرقــة (الهلوكســت) فإنــه يعكــس أحداثــاً تاريخيــة  �١��
وقعت في أوروبا، إلا أن ذلك لا يعني عدم وقـوع أحـداث مماثلـة في 
أمـاكن أخـرى مـن العـالم، كمـا أن هـذا المفـهوم ليـــس حصــراً علــى 
شعب أو فئة معينة دون غيرهـا، ومـا يحـدث مـن ممارسـات عنصريـة 

يومية في الأراضي العربية المحتلة خير دليل على ذلك. 
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وفيما يتعلق بمفهوم السامية، فالحقيقة التي يجب إيضاحـها أن العـرب  �٢��
هـم سـاميون أيضـاً وبالتـالي فإنـه لا يحـق لفئـة دون الأخـرى احتكــار 

هذا المفهوم. 
لقـد وردت في الوثيقـــة الختاميــة نصــوص ومفــاهيم تخــالف أحكــام  �٣��
الشريعة الإسلامية. لذلك فإننا غير ملزمين بتلك المفاهيم والنصـوص 
الواردة في هذه الوثيقة، وبالتـالي فإـا لا ترتـب أيـة آثـار سياسـية أو 
قانونية، ولا تلزمنا باتخاذ أية تدابـير وقائيـة أو تشـريعية أو قضائيـة أو 

إدارية أو تنظيمية أو غيرها من التدابير على الصعيد الوطني. 
كما أطلب سيدتي الرئيسة باسم وفـود هـذه الـدول أن يتـم تسـجيل  �٤��

هذا البيان وإدراجه ضمن وثائق أعمال هذا المؤتمر الرسمية�. 
وفيما يلي بيان ممثل فنـزويلا:   -٢٩

�يود وفد جمهورية فنـزويلا البوليفارية أن يدلي بالبيان التالي، راجيـاً إدراجـه 
في تقرير هذا الاجتماع.  

�لقد أتت فنـزويلا إلى هذا الاجتمـاع وهـي واثقـة مـن أن اتمـع الـدولي في 
حاجة إلى وثيقة ختامية مبنية على توافـق الآراء. ولـذا فإننـا نؤيـد بقـوة أسـلوب إدارة 
العمل في هذا المؤتمر، وبخاصة جـهود السـيدة زومـا الـتي لعبـت دوراً حاسمـاً في إحـراز 

النجاح. 
�بيـد أنـه مـن المؤسـف أن صياغـة بعـض النصـــوص والاتفاقــات الــتي أمكــن 
التوصـل إليـها في المؤتمـر الإقليمـــي للأمريكتــين، الــذي عقــد في ســانتياغو في شــيلي، 
لم تـدرج في إعـلان هـذا المؤتمـر العـالمي ولا في خطـة عملـه. ولم تـدرج فقـــرات عامــة 
أخـرى متصلـة بالقضايـا الصعبـة الـتي لم يتسـن إدخالهـا في النصـوص الـتي نحـــن بصــدد 
اعتمادها. ونود أن نشير في هذا السياق إلى أننا قد صوتنـا لصـالح عـدم الاسـتمرار في 
مناقشة الفقرات التي لم يتحقق توافق آراء بشأا لتشجيع اعتمـاد الوثيقـة، لأننـا رأينـا 
أن استمرار المناقشة كان سيحول دون ذلك. غير أننا نود أن نعلن، تسـجيلاً لموقفنـا، 

أن هذا التصويت لا يخل بتأييدنا لمضمون المسائل المشار إليها في تلك الفقرات. 
�وفيمـا يتعلـق بـالجزء الخـاص بالضحايـــا، نعــرب عــن اســتياءنا لأن المعاملــة 
لم تكن في بعض الحالات منصفـة للجميـع، ولا سـيما الشـعوب الأصليـة. فـالنصوص 
ــــا  لا تشــتمل بوضــوح علــى اعتــذار، لكننــا نقبلــها علــى أســاس أن معانــاة الضحاي
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وما يتصل ا من تعويض ستعالجهما الإشارة إلى الاستعمار. وسـنقوم عنـد الضـرورة 
بإبداء تعليقات إضافية بعد توافر النصوص الكاملة باللغة الإسبانية. 

�لقد انضم وفدنا إلى توافق الآراء الذي نشأ في هذا المؤتمر. ونـود أن نعـرب 
عن انينا علـى العمـل الممتـاز الـذي تحقـق. كمـا نـود أن نعـرب عـن امتناننـا لشـعب 

وحكومة جنوب أفريقيا على ما حظينا به من كرم الضيافة�. 
 A /CONF.189/L.1) وفي الجلسـة العامـة ٢٠ أيضـــاً، قــدم المقــرر العــام تقريــر المؤتمــر -٣٠
وAdd.1-3). واعتمـد المؤتمـر مـشروع التقريـــر وأذن للمقــرر العــام باســتكمال التقريــر، وفقــاً 
للممارسـة المعمـول ـا في الأمـم المتحـدة، لعرضـــه علــى الجمعيــة العامــة في دورــا السادســة 

والخمسين. 
وفي الجلسة نفسها، اعتمد المؤتمر، بدون تصويــت، مشـروع قـرار مقـدم مـن الرئيـس،  -٣١
يحيل تقرير المؤتمر، بما في ذلك الإعلان وبرنامج العمل، إلى الجمعية العامة في دورـا السادسـة 

والخمسين. وللاطلاع على النص، انظر الفصل الأول، الفرع جيم، القرار ٢. 



14402-21541

A/CONF.189/12

 الفصل الثامن 
   اختتام المؤتمر 

في الجلسـة العامـة ٢٠ المعقـودة في ٨ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، قـام ممثـل كينيـا، بالنيابـة  -١
عن الدول المشـاركة في المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
وما يتصل بذلك من تعصب، بعرض مشاريع قرارات تعـرب فيـها عـن امتناـا للبلـد المضيـف 
ولمفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان. واعتمـد المؤتمـر مشـــاريع القــرارات بــدون 

تصويت (للاطلاع على النصوص، انظر القرارين ٣ و٤ من الفصل الأول). 
وأدلى ممثل كينيا بالبيان التالي بالنيابة عن مجموعة الدول الأفريقية:  -٢

�كانت أفريقيا علـى موعـد مـع التـاريخ وأظـن أن الموعـد كـان مثمـراً وبنـاءً 
ولا ينسـى. واعتقـد أننـا صنعنـا التـاريخ في ديربـان وبشـكل مشـروع. فدولـة جنـــوب 

أفريقيا العظيمة تعكس في النهاية وبصورة مذهلة شرور العنصرية وثراء التنوع. 
ـــه اتمــع  �ولـذا فلـم يكـن هنـاك أنسـب مـن جنـوب أفريقيـا مكانـاً يعلـن في
الدولي ويعترف بأن الرق وتجارة الرقيق، ولا سـيما تجـارة الرقيـق عـبر الأطلسـي، همـا 

جريمة ضد الإنسانية، ليس اليوم ولا غداً بل دائماً وإلى أبد الآبدين. 
�لقد أوضحت نورمبرغ أن الجرائم ضد الإنسانية ليست مقيدة بزمن. ومـن 
الأمــور ذات الدلالــة أيضــاً أن يكــون مــن المتوقــع والمســتصوب الآن تقــديم اعتــذار 

وتعويض مناسب، وفقاً لما جاء في الفقرة ١١٩.  
�إننا اليوم نكرم ذكرى أولئك الذين عانوا من أبشع معاملـة وأشـدها قسـوة 

على الاطلاق. 
وأدلى ممثل الهند بالبيان التالي بالنيابة عن مجموعة الدول الآسيوية:  -٣

�أتحدث بالنيابة عن اموعـة الآسـيوية. وقـد أتينـا إلى مدينـة ديربـان الرائعـة 
ـــر العــالمي لمكافحــة  هـذه واثقـين مـن أنـه ليـس هنـاك ضمـان أفضـل لنجـاح هـذا المؤتم
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب مـن أرض 
جنـوب أفريقيـا الصديقـة الـتي انتصـر شـعبها في نضالـه ضـد أبغـض مظـــاهر العنصريــة 

ألا وهي الفصل العنصري. وسوف نودع شعب ديربان الكريم وإيماننا ثابت. 
�لقد اهتدينا بالرؤية التي حددها الرئيس أمبيكي في خطابه الافتتاحي. ولقـد 
اتبعتم، يا سيادة الرئيسة، جاً مثالياً في توجيهنا في مسـاعينا نحـو تجسـيد تلـك الرؤيـة 
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في اعلانات ومبادئ وتدابير لتحويل الأفكار النبيلة التي تقوم عليها ولايـة هـذا المؤتمـر 
إلى عمل. ولقد سعيتم بلا كلل إلى التقريب بين وجهات النظر المتباينـة والتوصـل إلى 

توافق آراء. وتميزتم بالصبر والتسامح. ولمسنا فيكم انفتاح للجميع ووجود دائم. 
�وأود، بالنيابــة عــن اموعــة الآســيوية وبالنيابــة عــن وفــــدي، أن أتوجـــه 
بالشكر إليكم وإلى حكومة وشعب جنوب أفريقيا على الجـهود الضخمـة الـتي بذلـت 
لضمـان نجـاح هـذا المؤتمـر العـالمي. ونـود أيضـاً أن نتوجـه بالشـكر إلى الســـيدة مــاري 
روبنسون، الأمين العام للمؤتمـر، علـى جـهودها الـتي لا تكـل. وسـنتعاون مـع بلدكـم 
والبلـدان الأخـــرى في التمســك بعزمنــا المشــترك والشــامل علــى مكافحــة العنصريــة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب�. 
وفيما يلي بيان ممثل سلوفاكيا بالنيابة عن مجموعة دول أوروبا الشرقية:  -٤

�أود، بالنيابة عن مجموعة أوروبا الشرقية، أن أنضم إلى زملائي في الإعـراب 
عن الامتنان والتقدير لكـم يـا معـالي الوزيـرة علـى جـهودكم مـن أجـل نجـاح المؤتمـر، 

ومهارتكم القيادية التي تجلت بصورة خاصة في اللحظات العصيبة من المؤتمر. 
�وأود أن أشـكر رئيـس وحكومـة جمهوريـة جنـوب أفريقيـا علـــى مبادرمــا 
باسـتضافة مؤتمـر مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل 
بذلـك مـن تعصـب، وعلـى التنظيـم الممتـاز وعلـى تعـاون أبنـاء جنـوب أفريقيـا كافــة. 
ونتوجه بالشكر الخاص إلى المفوضة السـامية، السـيدة روبنسـون، الـتي تولـت منصـب 
الأمــين العــام للمؤتمــر، علــى إســهامها الشــــخصي في مجمـــل العمليـــة؛ وإلى المنســـق 

التنفيذي، السيد سينغ، وإلى جميع الموظفين. 
�إننـا نقـدر التعـاون مـع المنسـقين الإقليميـين ومـع جميـع الوفـود ونعـرب عــن 

ارتياحنا إزاء روح التراضي التي سادت حتى النهاية. 
�وأخــيراً وليــس آخــراً، أود أن أتوجــه بالشــكر لمــن قــــاموا بخدمـــة المؤتمـــر 

وللمترجمين الشفويين على جلدهم ومثابرم�. 
وأدلى ممثــل المكســيك بالبيــان التــــالي بالنيابـــة عـــن مجموعـــة دول أمريكـــا اللاتينيـــة  -٥

والكاريبي: 
�يشرفني أن أتحدث بالنيابة عن وفود بلدان أمريكــا اللاتينيـة والكـاريبي. وإن 
بلدان منطقتي على يقين من أن مؤتمر ديربان هـو نقطـة فاصلـة في نضـال البشـرية مـن 

أجل المساواة.  
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ــــا وثـــائق لا ســـابق لهـــا. وأجرينـــا تقييمـــاً نقديـــاً للمـــاضي.  �لقــد اعتمدن
واسـتخلصنا الـدروس منـه. واعترفنـا بـالعيوب والمشـاكل الـتي مـا زلنـا نواجهـها اليــوم 
ـــليمة واعتمدنــا  وبدورنـا فيـها. ونجحنـا في تحديـد العنـاصر اللازمـة لعمليـة مصالحـة س
التدابير لتشجيع وإرساء ثقافة جديدة للقضاء على العنصرية والتمييز العنصـري وكـره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب.  
ـــر مجموعــة دول أمريكــا  �واسمحـوا لي مـرة أخـرى أن أعـرب عـن بـالغ تقدي
اللاتينية والكاريبي لكرم الضيافة الذي أبدته حكومـة جنـوب أفريقيـا والحمـاس الـذي 

تجلى في استقبالنا والاهتمام بنا في ديربان.  
�وأود أن أسجل تقديرنا الصادق والعميق لقيادتكم. فمـهاراتكم وبراعتكـم 

السياسية والدبلوماسية كانت عوامل رئيسية في التوصل إلى النتائج التي حققناها.  
�وأود أيضاً أن أشكر المفوضـة السـامية لحقـوق الإنسـان علـى مـا بذلتـه مـن 

جهود لا تعرف الكلل لزيادة وعي العالم بالمؤتمر وعلى تفاؤلها الدائم.  
�وبالنيابـة عـن مجموعـة دول أمريكـا اللاتينيـة والكـاريبي، أود أن أعـرب عــن 
التقديـر للعمـل الـذي أنجـزه المسـؤولون عـن الأفرقـة العاملـــة ولجنــة الصياغــة واللجنــة 

الرئيسية، بالإضافة إلى عمل الميسرين. ونشكرهم على مثابرم وصبرهم.  
�كمــا تشــكر مجموعــة دول أمريكــا اللاتينيــة والكــاريبي موظفــــي الأمانـــة 

وخدمات المؤتمر لما وفروه من دعم للوفود أثناء المناقشات في هذا المؤتمر.  
�لقـد أثمـر دأبنـــا في العمــل. ويؤمــن أعضــاء مجموعــة دول أمريكــا اللاتينيــة 
والكـاريبي بـأن اتفاقـات ديربـــان ســتتيح لنــا تشــجيع وإحــداث تغيــيرات رئيســية في 
القوانين والسياسات وفي كيفية تحديد الأولويـات، ولكـن الأهـم تغيـيرات في مواقـف 

وعقلية البلدان واتمعات والأفراد�. 
وأدلى ممثل بلجيكا بالبيان التالي بالنيابة عن الاتحاد الأوروبي:  -٦

�يشرفني أن أتحدث بالنيابـة عـن الاتحـاد الأوروبي. وتنضـم إلى هـذا الإعـلان 
بلدان أوروبا الوسطى والشرقية المنتسـبة إلى الاتحـاد الأوروبي - أي بلغاريـا وإسـتونيا 
وهنغاريــا ولاتفيــا وليتوانيــا وبولنــدا والجمهوريــــة التشـــيكية ورومانيـــا وســـلوفاكيا 

وسلوفينيا والبلدان المنتسبة الأخرى - أي قبرص ومالطا وتركيا. 
�ويرحب الاتحاد الأوروبي باعتماد الوثائق الختامية لمؤتمر ديربان هـذا بتوافـق 

الآراء.  
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�إننـا نتوجـه بالثنـاء إليكمــا، يــا ســيادة الرئيســة ويــا ســيادة الأمينــة العامــة 
للمؤتمـر، علـى جـهودكما الضخمـــة لضمــان التوصــل إلى اتفــاق عــام بشــأن إعــلان 

وبرنامج عمل ديربان هذا.  
�وأود أولاً أن أضيف الايضاحات التالية: 

�إن الإعــلان وبرنــامج العمــل همــا وثيقتــان سياســــيتان وليســـتا قـــانونيتين. 
ولا يمكـن أن تفـرض هاتـان الوثيقتـان التزامـات أو مســـؤوليات أو حقــاً في التعويــض 

على أي شخص. 
كما أما لا ترميان إلى ذلك. وعلى وجه التحديد، ليس في الإعلان وبرنـامج العمـل 
مـا يؤثـر علـى المبـدأ القـانوني العـام الـذي يمنـع تطبيـق القـانون الـدولي بـأثر رجعـــي في 

المسائل المتصلة بمسؤولية الدول. 
�وبالإضافــة إلى ذلــك، انضــــم الاتحـــاد الأوروبي إلى توافـــق الآراء في إدراج 
إشارة إلى التدابير الرامية إلى وقف وعكـس مسـار النتـائج الباقيـة لممارسـات معينـة في 
المـاضي. وينبغـي ألا يفسـر ذلـك علـى أنـه قبـول بـأي مسـؤولية عـن هـذه الممارســات 
ــــائي الـــدولي والشـــراكة  ولا علــى أنــه ينطــوي علــى تغيــير في مبــادئ التعــاون الإنم

والتضامن. ولن يغير المعايير للتعاون الإنمائي الوطنية والدولية الحالية�.  
�وأرجو إدراج هذا البيان حرفياً في تقرير المؤتمر.  

�كان مؤتمر ديربان فرصة فريدة لإعلان موقف أوروبا بشأن موضـوع فـائق 
الأهمية. ونحن نعلم أن العنصرية والتعصــب همـا واقـع يومـي في العـالم بأسـره. ومـن ثم 
فإن مكافحة آفـة العنصريـة وكـره الأجـانب هـي مهمـة أساسـية تقـع علـى عـاتق كـل 

فرد.  
�ولهذا كان لدى الاتحاد الأوروبي تصميم منـذ البدايـة علـى بـذل كـل جـهد 

مستطاع للإسهام في نجاح ديربان.  
�وقد أتاح عقد هذا المؤتمر رصيداً كبيراً من المكاسـب. وبفضـل هـذا المؤتمـر 
تمكن الآلاف من الرجال والنساء والأطفال من اسماع صوم، معززيـن بذلـك عزمنـا 

على مكافحة هذه الآفة.  
�وأتاح ديربان أيضاً مواصلة التأمل في أسباب ومصادر العنصرية. وقد بحثنـا 
طويلاً ظلم المـاضي بصـورة خاصـة. وكـان ذلـك في محلـه. ويعـترف الاتحـاد الأوروبي 
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بالمعانـاة البالغـة الناجمـة عـن الأشـكال الماضيـة والمعـاصرة للـــرق وتجــارة الرقيــق أينمــا 
كانت ويستنكرها كما يعترف بجوانب الاستعمار الذميمة ويستنكرها.  

�وكـان ديربـان بالتـالي مناسـبة لمواجهـة ماضينـا المشـترك بـلا خـوف. ويــرى 
البعض في ذلك دليل أسف ويراه آخرون دليل ندم ويذهب آخرون إلى اعتبـاره دليـل 
اعتذار. ولكن الأهم هو الرغبة في طي أكثر صفحات تاريخنا كآبـة، لكـي يمكـن بنـاء 

علاقة جديدة قائمة على أساس الاحترام المتبادل والتضامن والشراكة�. 
وفي الجلسة نفسها، قُدم إلى المؤتمر بيان خطي من فخامة الرئيس تابو إمبيكــي، رئيـس  -٧
جنوب أفريقيا. وبعد الاستماع إلى البيانين الختاميين لمعالي السيدة إينكوسازانا دلاميـني زومـا، 
وزيرة خارجية جنوب أفريقيا ورئيسة المؤتمر والسيدة ماري روبنسون، مفوضة الأمم المتحـدة 
السـامية لحقـوق الإنسـان والأمـين العـام للمؤتمـر، أعلنـت رئيسـة المؤتمـر اختتـام أعمـال المؤتمــر. 

وللاطلاع على البيانات الختامية، انظر المرفق الرابع. 
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 المرفق الثاني 
   البيانات الافتتاحية 

 بيان السيد كوفي عنان، الأمين العام للأمم المتحدة 
البارحة فقدت جنوب أفريقيا زعيماً وفقد أخونا تابو أباً. أرجـو منكـم الآن الوقـوف 

ومراعاة لحظة من الصمت. 
إن كل واحد منا لا بد وأن يشعر بما تمثل هـذه اللحظـة مـن رمـز - لحظـة مـن تـآلف 

الموضوع والزمان والمكان. 
لقد كان اسم هذا البلد طوال عقود طويلة مرادفاً للعنصرية بأبشع صورهــا. ولكنكـم 
اليوم، سيدي الرئيس، أنتم وإخوانكم المواطنون قلبتم ذلـك المعـنى - مـن كلمـة كـانت كنايـة 
عـن الظلـم والاضطـهاد إلى مشـعل مـن مشـاعل النـور والأمـل، لا يقتصـر علـى قـارة مضطربــة 

فحسب وإنما يشمل العالم أجمع. 
أين لنا سوى هنــا أيـها الأصدقـاء أن نعقـد مثـل هـذا المؤتمـر؟ مـن لـه أن يعلمنـا كيـف 
نقهر العنصرية والتمييز والتعصب إن لم يكن شعب هذا البلـد؟ إننـا نحييكـم، ونحيـي ريـادتكم 

يا سيادة الرئيس، ونحيي الحركة البطولية التي تمثلون. 
إننا نحيي منديـلا، الـذي نأسـف جميعـاً لغيابـه اليـوم، ولكننـا نشـعر جميعـاً بوجـوده في 

أعماقنا. 
ـــن كــافح مــن أجــل العدالــة والحريــة في هــذا البلــد - مــن  إننـا نحيـي ذكـرى كـل م
موهنداس غاندي إلى أوليفر تــامبو، ومـن سـتيف بـايكو إلى روث فيرسـت - وبـالطبع غوفـان 

مبيكيه الذي نحن في حالة حداد من أجله اليوم. 
كما إننا نعترف بشجاعة الرئيس ف. و. دي كلــيرك، الــذي واجــه الأمــر المحتــوم 

وحض شعبه على القبول به. 
لكننـا، معشـر الأصدقـاء، جئنـا إلى هنــا لنتعلـم لا لنحتفـل. جئنـــا لنتشــاطر التجــارب 
والآفاق ووجهات النظر - جئنا لنقيم الخطى التي قطعناها، والخطى التي علينا أن نقطعـها، إذا 

كان لنا أن نتغلب على العنصرية. 
وإذا كان لنا أن نحتفل بأمر معاً فإنما هو أن العالم أجمع ينـدد اليـوم بالعنصريـة. وقلمـا 

تجد اليوم من قائل ينكر صراحة أن كافة الناس يولدون متساوين في الحقوق. 
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ولكن ما أكثر الضحايا اليوم الذين لا ذنب لهـم سـوى أـم ينتمـون إلى جماعـة مـا - 
سواء كانت وطنية أو إثنية أو دينية أو معرفة بحكم الجنس أو الأصل. 

وكثـيراً مـا يتنكـر هـذا التميـيز بذرائـع واهيـة شـتى. فـالبعض لا يجـد عمـلاً بحجـة أــم 
ـــواب الســكن تغلــق في وجوهــهم بســبب ارتفــاع  يفتقـرون إلى المؤهـلات التعليميـة، أو أن أب

الجريمة بين الجماعة التي ينتمون إليها. 
ومع ذلك فإن هذه الحقائق بعينها، حتى عندما تكون صحيحة، كثـيراً مـا تكـون ثمـرة 
التميـيز. فـالظلم يوقـع النـاس في حبـائل الفقـر، والفقـر يصبـح ذريعـة للظلـم - وهكـذا تــتراكم 

الشرور الجديدة فوق الشرور القديمة. 
وفي كثير من بقاع العـالم يتعـرض النـاس لسـوء المعاملـة ويحرمـون مـن الحمايـة بحجـة 
أم ليسوا مواطنين وإنمـا مـهاجرين غـير مرغـوب فيـهم. ومـع ذلـك فكثـيراً مـا يـأتون إلى بلـد 
جديـد للقيـام بأعمـــال تشــتد الحاجــة إليــها، أو أــم يجــدون أنفســهم في بلــد ليــس بمحــض 
اختيـارهم وإنمـا كلاجئـين مـن الاضطـهاد في بلدهـم الأصـل. وهـؤلاء النـاس بحاجـــة ماســة إلى 

الحماية وهي من حقهم.  
وفي حالات أخرى نجد أن الشعوب الأصلية والأقليات الوطنية تتعرض للقمع والقـهر 
لأن حضارا، جوهراً ومظهراً، تعتـبر ديـداً للوحـدة الوطنيـة - وعندمـا تقـاوم الظلـم يؤخـذ 

عليها برهاناً على اقتراف الذنب. 
وفي حالات قصوى - وما أكثرها ويا للأسف - يطرد هؤلاء الناس مــن ديـارهم، أو 

يفتك م، لأنه يزعم أن وجودهم بالذات يهدد أمن شعب آخر. 
وفي بعــض الأحيــان تعــزى هــذه المشــاكل جزئيــاً إلى تركــة مــن فظــائع المــــاضي - 
ـــين البشــر  كاسـتغلال وإبـادة الشـعوب الأصليـة علـى يـد القـوى الاسـتعمارية، أو معاملـة ملاي
كمجرد سلعة تتـاجر ـا وتنقلـها وتتصـرف ـا جماعـات أخـرى مـن البشـر في سـبيل كسـب 

المال. 
وكلمـا تقـادمت هـذه الوقـائع ازدادت صعوبـة تقصـــي المســؤولية. أمــا الآثــار فتبقــى 

قائمة؛ والشعور بالألم والغضب يبقى قائماً؛ والأموات، بحناجر ذريتهم، يطالبون بالعدالة.  
إن تقصي جرائم الماضي قد لا يكون دائماً من أفضل الأساليب البناءة لتقـويم موازيـن 
اللامساواة الحالية، مادياً. ولكن الإنسان لا يعيش على الخبز فحسب، إذ إن الشـعور بمواصلـة 

الماضي هو جزء متأصل في هوية كل رجل وامرأة. 
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وبعض الأخطاء التاريخيـة يمكـن أن تعـزى إلى أفـراد مـا زالـوا علـى قيـد الحيـاة، أو إلى 
مؤسسات تجارية مـا زالـت قائمـة. ولا منـاص في هـذه الأحـوال مـن المسـاءلة؛ فـاتمع الـذي 
عانى من الجور قد يصفح عنهم، كجزء من عمليـة المصالحـة، ولكـن ليـس لتلـك الأطـراف أن 

تطالب بالصفح كما لو كان حقاً. 
وتزداد الحالة صعوبة وتعقيداً عندما تحتجب الأربـاح والخسـائر الفرديـة خلـف طائفـة 
شتى من الصفقات الأحدث عهدا - ومع ذلـك هنـالك تواصـل بـين اتمعـات والـدول اليـوم 

واتمعات والدول التي ارتكبت الجرائم أصلاً. 
ويترتب على كل واحد منـا الـتزام لمعرفـة موقـف كـل منـا في هـذه السلسـلة التاريخيـة 
المعقدة. ومن الأسهل عادة التفكير بالشرور التي عانى منـها اتمـع الـذي ننتمـي إليـه، ولكننـا 
لا نشعر بالارتياح عندما نفكر كيف يرتبط ما نتمتـع بـه مـن حسـن الطـالع بمعانـاة الآخريـن، 
ماضياً أو حاضراً. ولكننا إذا كنا مخلصين في رغبتنا في التغلب على صراعات المـاضي، فـلا بـد 

لنا جميعاً من بذل ذلك اهود. 
وثمـة مسـؤولية خاصـة تقـع علـى عـاتق الزعمـاء السياسـيين، الذيـن قبلـوا مهمـــة تمثيــل 
مجتمع بأسره. فهم مسؤولون أمام مواطنيـهم، ولكنـهم - إن صـح التعبـير - مسـؤولون عنـهم 
أيضاً، وعن تصرفات أسلافهم. لقـد شـهدنا في العقـود القليلـة الماضيـة بعـض الأمثلـة السـاطعة 
لزعماء وطنيين أخذوا على عاتقهم هذه المسؤولية، معترفين بأخطاء الماضي طـالبين الصفـح - 

أو معتذرين - من الضحايا وذريتهم. 
ومثل هذه الإيماءات لا تستطيع تصحيح أخطـاء المـاضي، وإنمـا تسـتطيع أو تسـاعد في 

بعض الأحيان في تحرير الحاضر - والمستقبل أيضاً - من أصفاد الماضي. 
ومهما يكن من أمر، سيادة الرئيس، فإن أخطاء الماضي لا ينبغي أن تلهينا عن شـرور 
الحاضر. وينبغي أن يكون هدفنا هو أن نمحي من هذا القرن الجديد آثار الحقد والتحـامل الـتي 

شوهت وجه القرون الماضية.  
إن الكفاح لهذه الغاية هو في صلب أعمالنا في الأمم المتحدة. ففي هذا العام بـالذات، 
في أحـداث مـن مثـل المؤتمـر المعـني بـأقل البلـدان نمـواً، أو الـدورة الخاصـة بوبـاء متلازمـة نقــص 
المناعـة المكتسـب أو الـدورة الخاصـة المعنيـة بـالطفل في الشـهر المقبـل، كثـيراً مـا نجـد العنصريــة 

والتمييز من أكبر العوائق التي ينبغي تخطيها. 
وفي غمرة أعمالنا في مجال الحفاظ على السلم وبنائه كثـيراً مـا نجـد أنفسـنا نصـارع - 

مراراً وتكراراً - آثار التعصب وكره الأجانب.  
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ومـا لم نقتلـع هـذه الشـرور مـن جذورهـا فإننـا لـن نتمكـن مـــن درء الصراعــات قبــل 
وقوعها. وهذا يعـني اتخـاذ خطـوات حاسمـة لاقتـلاع هـذه الشـرور مـن كـل مجتمـع - إذ ليـس 

هنالك ويا للأسف من مجتمع حصين منها. 
ففي العام الماضي، وفي إعلان الألفية، عقد زعماء دولنـا الأعضـاء العـزم علـى �اتخـاذ 
التدابـير الكفيلـة بـاحترام وحمايـة حقـوق الإنسـان للمـهاجرين وللعمـــال المــهاجرين وأُســرهم، 
ومكافحـة تزايـد أعمـال العنصريـة وكـره الأجـانب في العديـد مـن اتمعـــات، وتعزيــز الوئــام 

والتسامح في جميع اتمعات�. 
ذه الكلمات، سـيادة الرئيـس، وضعـت الـدول الأعضـاء لهـذا المؤتمـر جـدول أعمالـه 
الحق. وحري بنا ألا نغادر هذه المدينة قبل الاتفاق على تدابــير عمليـة ينبغـي لجميـع الـدول أن 
ـــهد. ويتعــين أن تتجســد هــذه التدابــير فيمــا نرصــد مــن  تتخذهـا مـن أجـل الوفـاء بذلـك الع
ميزانيات وفيما نرسم من خطط للتنمية، وفي قوانين البلاد ومؤسسـاا - وقبـل كـل شـيء في 

المناهج الدراسية في مدارسنا. 
ولنتذكر أن لا أحد يولد عنصرياً. فالأطفـال يتعلمـون العنصريــة، وهــم يشـبون، مـن 
اتمع المحيط م - وكثيرا ما تتعزز القوالب النمطيـة، عمـداً أو عـن غـير عمـد، عـبر وسـائط 
الإعـلام الجماهـيري. صحيـح أنـه يجـب ألا نضحـي بحريـة الصحافـة، ولكـن علينـا أن ندحـــض 
بصورة فعالة تلك الحجج المتنكرة بثوب البحـوث العلميـة وأن نقـاوم الصـور السـلبية بـالصور 

الإيجابية - بأن نعلِّم أطفالنا واخوتنا المواطنين ألا يخشوا التنوع، وإنما أن يحرصوا عليه.  
كـان التحضـير لهـذا المؤتمـر مـن الصعوبـة بمكـان، لأن القضايـــا الــتي يتناولهــا لا يمكــن 

التوصل بسهولة إلى اتفاق في الآراء حولها. 
نعـم يمكننـا جميعـا أن نشـجب العنصريـــة، ولكــن هــذه الحقيقــة بعينــها تجعــل الاــام 
بالعنصرية، الموجه ضـد أي فـرد أو مجموعـة بعينـها، مؤلمـاً جـداً. فـهو يجـرح كبرياءنـا لأن قلـة 
ضئيلة منا هي التي ترى أنفسها عنصريين. كما أنه يثـير المخـاوف، إذ حالمـا تتـهم مجموعـة مـا 

بالعنصرية فإا تصبح هدفاً محتملاً من أهداف الانتقام، بل وتتعرض للاضطهاد بدورها. 
وأكبر برهان علـى ذلـك هو ما يحدث اليـوم في الشـرق الأوسـط. فقـد كـان الشـعب 
اليهودي ضحية معاداة السـامية في كثـير مـن أنحــاء العـالم، وكـان في أوروبـا ضحيـة المحرقـة - 
قمة الحقد والكراهية. وهذه الحقيقة يجب ألا تنسى أو أن ينتقـص منـها. ولذلـك مـن الطبيعـي 
أن يستنكر العديد من اليهود أي اام بالعنصرية موجه ضد دولة إسرائيل - ولا سـيما عندمـا 

تتزامن هذه الاامات مع هجمات عشوائية مرفوضة كلية ضد مدنيين أبرياء. 
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ومع ذلك، لا يمكننا أن نتوقع من الفلسطينيين قبول ذلــك كســبب لإغفـال الأخطـاء 
التي ترتكب بحقهم - مـن تشـريد واحتـلال وحصـار ومـن قتـل خـارج القضـاء الآن - مهمــا 

كانت التسميات المستخدمة لوصفها. 
ولكن الاامات المتبادلة، أيـها الأصدقـاء، ليسـت الغـرض مـن هـذا المؤتمـر. إن هدفنـا 

الرئيسي يجب أن يكون تحسين أحوال الضحايا. 
ولنسلّم بأن جميع البلدان لديها قضايا تتناول العنصرية والتمييز عليها أن تتصدى لهـا. 
وبدلا من التركيز على أي بلد أو منطقة بعينها، ليكن هدفنا أن نغادر هــذا المكـان بـالتزام مـن 
جانب كل بلد بوضع وتنفيذ خطة وطنية خاصة به لمكافحة العنصريـة، في إطـار مبـادئ عامـة 

نتفق عليها جميعاً. 
ومنذ أسابيع وشهور حاول ممثلو بلداننا جـاهدين مـن أجـل التوصـل إلى اتفـاق حـول 
هذه المبادئ. ولقد حققوا تقدماً رائعاً في هذا الاتجـاه. فقـد جـرى الاتفـاق علـى أجـزاء كبـيرة 
من الإعلان وخطة العمل، بما في ذلـك نصـوص تتنـاول قضايـا شـائكة مثـل الشـعوب الأصليـة 

والمهاجرين واللاجئين و�الأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي�. 
أصدقائي، هذا المؤتمر هو بمثابة امتحـان تمعنـا الـدولي - امتحـان لإرادتـه في الاتحـاد 
حـول موضـوع ذي أهميـة محوريـة في حيـاة النـاس. فلنعمـــل جــاهدين كــي لا نفشــل في هــذا 
الامتحان. إن التجهيز لهـذا المؤتمـر أدى إلى تعبئـة اتمـع المـدني في العديـد مـن مختلـف البلـدان 

تعبئة لا مثيل لها، وأثار تطلعات يتعين علينا ألا نخذلها. 
فإذا غادرنا هذا المكان دون اتفاق فإننا سنطمئن بذلك أسوأ العنـاصر في كـل مجتمـع. 
ولكن إذا استطعنا، رغم كل الصعوبـات، أن نغـادر هـذا المكـان متمسـكين بدعـوة إلى العمـل 
يدعمها الجميع، سيكون ذلك بمثابة رســالة أمـل إلى أولئـك النـاس الشـجعان الذيـن يكـافحون 

العنصرية في كل مكان. 
وحري بنا أن نترفع عن اختلافاتنا، فقد زادت المـهاترات عـن حدهـا. وحـري بنـا أن 
ـــاء انتخابــات عــام ١٩٩٤، في ايــة  نـردد الشـعار الـذي ارتفـع مدويـاً في أنحـاء هـذا البلـد أثن

الصراع الطويل ضد الفصل العنصري: �سيكونجالو� - لقد آن الآوان. 
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 بيان صاحب الفخامة السيد تابو إمبيكي، رئيس جمهورية جنوب أفريقيا 
باسـم شـعب جنـوب أفريقيـا وباســـم حكومــتي، يشــرفني أن أرحــب بكــم جميعــا في 
جنوب أفريقيا وفي هذا المؤتمر العالمي التاريخي الـذي لديـه القـدرة وعليـه المسـؤولية في توصيـل 

رسالة الأمل إلى آلاف الملايين من الناس في شتى أنحاء المعمورة. 
إننا نجتمع هنا لأننا متحدون في عزمنا لضمان تمتع كـل إنسـان بحيـاة ملؤهـا الكرامـة. 
إننا نجتمع هنا لأننا عازمون على ضمان حماية كل إنسان في كـل مكـان مـن التعـرض للإهانـة 

والمهانة بسبب عرقه أو جنسيته أو أصله.  
إننا متكاتفون في التزامنا بتحقيق الهـدف الـذي يضمـن لكـل إنسـان أن يتمتـع بحقوقـه 
على قدم المساواة مـع جميـع النـاس وأن تتوفـر لـه جميـع الحقـوق والإمكانيـات لتقريـر مسـتقبله 

ومصير بلاده. 
وهذا يعني بالتـأكيد أنـه لا يمكـن أن ننكـر علـى أحـد حقـه في الانتمـاء إلى دولـة لأي 
سبب كان، أو أن نتركه لاجئاً محروماً من الحق والإمكانية في بنـاء وطـن لـه بكـل مـا في هـذه 

الكلمة من معنى. 
إنني واثق من أننا مصممون على التحدث بصوت واحد لنقول بحـزم أن ليـس هنـالك 
من ثقافـة أو لغـة أو تراث لدى أي شعب من الشعوب يعتبر أدنى مرتبـة يسـتحق الاحتقـار أو 
السخرية أو الاندثار. وبذلك نؤكد جازمين بأن جميـع الشـعوب وجميـع الأمـم يحـق لهـا، علـى 

أساس المساواة والاحترام المتبادل، الاعتزاز ويتهم وكرامتهم الوطنية. 
إننا نجتمع في ديربان لأننا ندرك أن الفقر ليس قدراً مـن أقـدار الإنسـان. ومـن ثم فإنـه 
يشـكل صفعـة لكرامـة الإنسـان يتلقاهـا جميـع أولئـك الذيـن حكـــم عليــهم بالحرمــان ومــن ثم 
اضطُروا للتسول أو السرقة أو الدعارة رد أـم فقـراء، أو أولئـك الذيـن يلجـأون إلى تعـاطي 

المخدرات للتخفيف من ألم الجوع واليأس. 
وانطلاقاً من هذا الإدراك، فإننا نجتمع هنا على أساس أن الفقر ليس عملاً من أعمـال 
الطبيعة وإنما نتيجة من نتائج اتمـع الإنسـاني، ومـن ثم يتوجـب علينـا ـذه الصفـة أن نكـافح 

معاً لقهر الفقر والتخلف. 
إننا نجتمع هنا، في عصر يراه البعض بمثابة عصر جديد من عصــور النـور، لأننـا نـدرك 
أن المعرفة والوسيلة متوفرتان في اتمع الإنساني اليوم من أجل التغلـب علـى هـذا الفقـر وهـذا 

التخلف. 
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والسؤال المطروح هو ماذا علينا أن نفعل لنشر هذه الموارد الفكريـة والماديـة الضخمـة 
بحيث يصبح الفقر في كل مكان نسياً منسياً. 

لقد بات من الضروري أن نجتمع هنــا في ديربـان لأننـا أدركنـا معـاً أن هنـالك العديـد 
في عالمنا المشترك ممن يعاني من الذل والمهانة لأنه لا ينتمي إلى العرق الأبيض.  

وتتعرض ثقافة هؤلاء وتقاليدهم إلى الاحتقـار بوصفـها وحشـية بدائيـة وينكـر عليـهم 
حقهم في الانتماء. فهم من غير البيض وهـم غـارقون في الفقـر؛ ويقـال عنـهم إـم مـن البشـر 

ولكنهم سود، بينما يوصف الآخرون بأم بشر وبيض.  
أمـا أولئـك الذيـن عليـهم تحمـل الألم في هـذا الواقـع المـر، فيبـدو أن منشـــدي الأغــاني 
الحزينة كانوا على حق عندمـا اشـتكوا مـن ذلـك العـالم الـذي قيـل فيـه: إذا كنـت مـن البيـض 
فأهلاً وسهلاً؛ وإذا كنت من السمر فـلا بـأس عليـك؛ أمـا إذا كنـت مـن السـود فـالويل لـك، 

عد من حيث أتيت، من حيث أتيت، من حيث أتيت! 
إنني استخدم هذه الألفاظ، التي قد يجدها البعض قاسية فجــة، لأنـني أنتمـي إلى شـعب 

عرف مرارة الرق والاستعمار والعنصرية. 
وهـو شـعب يعـرف مـا هـو معـنى أن تكـــون ضحيــة أشــد أنــواع العنصريــة والتميــيز 
العنصري تزمتاً. ومن هذا الشعب عانت المرأة الأمرين، إذ كان عليها أن تتحمــل عبئـاً إضافيـاً 

من التمييز والاضطهاد. 
وبسبب تلك التجربة، التي ما زلنا نكافح آثارها حـتى هـذا اليـوم ولسـوف نسـتمر في 
هذا الكفاح لفترة طويلـة مـن الزمـن، فإننـا نعلـم أيضـا مـا يمكـن تحقيقـه عندمـا تتحـد شـعوب 
العالم لتقول إا لن تسمح بعد الآن بمعاناة إنسان على يد أخيه الإنسان بسـبب عرقـه أو لونـه 

أو جنسيته أو أصله. 
إننا إذ نرحب بكم في جنوب أفريقيا فإننا نرحب بكم رفاقاً في السلاح انضمـوا إلينـا 

في كفاحنا لدحر جريمة الفصل العنصري ضد الإنسانية والقضاء عليها قضاءً مبرماً. 
ومن ثم فإنني اعـتز بفرصـة اجتمـاعكم، وأنتـم تمثلـون أمـم العـالم، في هـذا البلـد الـذي 
كان في الماضي القريب معين العنصرية، وإنني أنقل إليكم مرة أخرى عظيم امتنان الملايين مـن 

أفراد شعبنا لأنكم لم تقفوا مكتوفي الأيدي عندما كانت تمارس تلك الجريمة ضد الإنسانية. 
ـــك  وهـذه الجماهـير مقتنعـة مـن أنكـم عندمـا أعلنتـم كفـاحكم الطويـل فإنمـا فعلتـم ذل
لأنكم تناهضون العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب في 

كل مكان. 
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وهي ترحب بأنكم قررتم عقد هذا المؤتمر العالمي هنا إيماناً منها بأنكم إنما فعلتم ذلـك 
لأنكم واثقون من أننا ما زلنا شريكاً فعالاً في الحركة العالمية الـتي عقـدت العـزم علـى مواصلـة 

الكفاح حتى لا تكون العنصرية معياراً لتحديد مكانة الإنسان في اتمع وفي العالم. 
وهي سعيدة أنكم جئتم هنا لأن ذلك يفسـح لنـا فرصـة التـأكيد مـرة أخـرى أمـامكم 

جميعاً أن الرق والاستعمار والعنصرية تستحق الازدراء كل الازدراء. 
وهي مناسبة تمكننا من التعهد أمام شعوب العالــم بأننـا لـن نخـون الصداقـة والتضـامن 
اللذيـن دفعـاكم إلى محاربـة الفصـل العنصـري، ومـن ثم فإننـا ننضـم إليكـم في الكفـاح الطويـــل 

لإزالة آثار الرق والاستعمار والعنصرية. 
إن أولئك الناس في عالمنا الكبير، الذين أشـارت إليـهم الأغنيـة الـتي ذكـرت قبـل قليـل 
بأم من السمر أو السود، ينتظرون الكثير من هذا المؤتمر العالمي الهام. إـم يعتقـدون أن هـذا 
المؤتمر سوف يتمخـض عـن حملـة عالميـة مسـتمرة في بلداـم وفي شـتى أنحـاء العـالم لكـي تزيـل 

عنهم عبء المعاناة الذي يرزحون تحته بحكم لوم الأسمر أو الأسود. 
إم يحلمون ذا الأمل لأن معانام حقيقية وهائلة. ومع ذلك فإم يرون أن هنـالك 
آخرون، بشر مثلهم، يعيشون حياة كريمة بل إم واثقون من حياة أفضـل في المسـتقبل، مـهما 

كان لديهم من مشاكل أخرى. 
ــد  وهـم إذ يجـدون أنفسـهم فريسـة الفقـر، خـائفين مـن المسـتقبل لأـم يعلمـون أن الغ
سيكون أسوأ من اليوم، مضطرين إلى التصرف مع الآخرين كما لـو كـان بعضـهم أدنى مرتبـة 
والبعض الآخر أرفع مرتبة، باحثين عـن مجـرد لقمـة يقتـاتون ـا، فـإن الكثـيرين منـهم يلـوذون 
بالفرار من بلدام بلدان اليأس، محاولين بأي ثمن كان بلوغ بلدان أخرى يعتقــدون أـا قـادرة 

على أن توفر لهم حياة من الأمل. 
إن الإنسـانية المشـتركة الـتي ننتمـي إليـها تملـي علينـا أن نثـور علـى العنصريـة والفصـــل 
العنصـري، ومـن ثم علينـا بالتكـاتف والتـآزر مـن أجـل القضـاء علـــى آثــار الــرق والاســتعمار 
والعنصريـة الـتي مـا زالـت حـتى يومنـا هـذا ترسـم حيـاة آلاف الملايـين مـن النـاس، مـن الســمر 

والسود، على أا حياة معدومة الأمل. 
ليــس هنــالك مــن قبــل بمحــض اختيــاره أن يكــون عبــداً أو مســتعمراً أو مضطـــهداً 
عنصرياً. إن دوافع ذلك العهد هي التي جعلت البعض يمارس هذه الجرائم ضد البعض الآخر. 
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ولا شك أن دوافع عصرنا اليوم تحدو بنا جميعاً إلى أن نبـذل قصـارى جـهدنا لتحريـر 
أولئك الذين ما زالوا حتى اليوم يعانون مـن العنصريـة وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب ذلك لأن أجدادهم خضعوا للرق والاستعمار والاضطهاد العنصري. 
ومما لا شك فيه أن هذا المؤتمر العالمي سوف يقول في جميع البلدان، سواء في الشـمال 
أو في الجنـوب، بـأن جيـــوب الفقــر واليــأس والانحطــاط الإنســاني، هــي مــن نصيــب الســمر 

والسود، يجب أن تزول إلى غير رجعة. 
ويتعين على هذا المؤتمر العالمي أن يحدد مـا ينبغـي القيـام بـه عمليـاً بحيـث تفضـي هـذه 

الدعوة إلى عالم متغير باطراد يتمتع فيه جميع الناس فعلاً بحقهم الأصيل بالكرامة الإنسانية. 
إن جزءاً هاما من شرعيتنا كحكومات مستمد من التزامنا بخدمة شعوبنا. ونحن نعلـم 
بحكم التجربة أن هؤلاء الناس الذين نخدمـهم يشـعرون دومـاً بـالألم كلمـا شـعر بـالألم مواطـن 

آخر في بلد آخر. 
وبالنسبة لهذه الجماهير فإن التضـامن بـين النـاس ليـس مفـهوماًَ غريبـاً. فـهم يـرون أن 
مـن واجـب هـذا المؤتمـر العـالمي أن ينقـل الرسـالة الـتي تقـول إن شـعوب العـالم يحدوهـا شـــعور 
ـــا في العمــل المتضــافر لتعويــض الخســارة الإنســانية  جديـد مـن الانتمـاء الـدولي ينـم عـن عزمن

الفادحة التي وقعت في الماضي. 
ولا بد أن يحدوهم الأمل بأننا، حكومات ومنظمات غـير حكوميـة وبلدانـاً وشـعوباً، 
مسـتعدون الآن لتكريـس عقولنـا ومـهاراتنا ومواردنـا مـن أجـل بنـاء عـالم جديـد متحـــرر مــن 

أغلال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
وينبغي لهذا المؤتمر أن يبعـث برسـالة أمـل إلى شـعوب العـالم بأننـا، مجتمعـين، عـازمون 
ـــث تفتــح الأبــواب علــى  علـى العمـل بـلا كلـل مـن أجـل السـلام في كـل مكـان في عالمنـا بحي
مصراعيها في كل مكان من أجل أكمل وأشمل تطور للإنسـان في ظـروف مـن الحريـة والأمـن 

والطمأنينة. 
إن الشـرق الأوسـط ينـادي ويطـالب بسـلام عـــادل ثــابت ودائــم طالمــا انتظرنــاه. إن 
الشعب الفلسطيني، شأن الشعب الإسرائيلي وغيره من الشعوب في أي مكان مـن العـالم، مـن 

حقه أيضاً السعي إلى تحقيق أكمل وأشمل تطور في ظروف من الحرية والأمن والطمأنينة. 
وقارتنـا الأفريقيـة تسـتحق أيضـاً السـلم كـأي قـارة أخـرى، لإنقـاذ النـاس مـــن المــوت 
والدمار ولفتح الأبواب أمامنا أيضاً من أجل التطور في ظروف من الحرية والأمن والطمأنينة. 



16002-21541

A/CONF.189/12

وهكذا سوف تتوفر الظروف لنـا كأفارقـة لكـي ننضـم إلى المسـيرة الطويلـة مـن أجـل 
التخلص من ميراث الرق والاستعمار والعنصرية الذي ما لبث يلازمنا في حياتنا اليومية. 

لقد ودّعنا منذ فترة وجيزة فقط قرناً شهد ألواناً من المعانـاة القاسـية بحـق ملايـين مـن 
الناس. لقد فـرض ذلـك القـرن مأسـاة الهولوكوسـت الرهيبـة علـى الشـعب اليـهودي. وجلـب 
على شعب رواندا مأساة إبادة جماعية مخيفة. وجلب أنظمة إجرامية مـن أنـاس فقـدوا صواـم 

باعتناقهم أيديولوجيات معادية للبشرية تنادي بالتفوق العنصري. 
ومع هذا فإن ذلك القرن بعينه جاءنا بميثـاق عـالمي في شـكل الإعـلان العـالمي لحقـوق 
الإنسـان. وأعطـى الإنسـانية جمعـاء إمكانيـة تجميـع المعـــارف والوســائل لتحقيــق تلــك الرؤيــة 

السامية المكرسة في تلك الوثيقة. 
إننا نجتمع في ديربان كي نلتزم بأننا سنفعل ذلك ولكـي نقـرر معـاً مـا هـي الخطـوات 

التي سنتخذها لضمان القيام بما ننوي أن نقوم به. 
ومرة أخرى أرحب بكم في هذا البلـد الـذي سـاعدتم علـى تحريـره مـن براثـن الفصـل 
العنصري يحدوني الأمل بأن الاحتفال بذلك النصر سوف يدفع هذا المؤتمر العالمي إلى التوصـل 
إلى النتائج التي سوف تعـرف القـرن الحـادي والعشـرين بوصفـه القـرن الـذي أعـاد إلى الجميـع 

كرامتهم الإنسانية. 
  

بيـان معـالي السيــدة نكوســـازانا دلاميــني زومـــا، وزيــرة خارجيـــة جمهوريــة 
جنوب أفريقيا ورئيسـة المؤتمر العالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 

 وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
إنـني بقبـولي تـولي رئاسـة هـذا المؤتمـــر أرى أن مــن المناســب أن أشــيد إشــادة خاصــة 
بجوفان مبيكي، ابن أفريقيا والمناضل الباسل ضد العنصرية الــذي مـن المؤسـف أنـه تـوفي عشـية 

انعقاد هذا المؤتمر. 
وبفضل الجهود الجماعية للبشــرية، اختفـت مـن الوجـود ممارسـات الاسـترقاق وتجـارة 
الرقيـق والاسـتعمار والفصـل العنصـري. فلقـد دُحـرت هـذه جميعـها لأن البشـــرية لم تــرض أن 
يقـهر أحـد الآخـر، ولأن البشـرية قـد جـرأت علـى اـــاهرة والتــأكيد بأننــا جميعــاً قــد ولدنــا 
متسـاوين في حقوقنـا وكرامتنـا المتأصلـة فينـا. وقـد تجسـدت هـذه العبـارات النبيلـة في الإعــلان 

العالمي لحقوق الإنسان لتكون بمثابة ضوء يهتدى به وأمل للبشرية جمعاء. 
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وإنني إذ أمثل نساء أفريقيا أعرف آلام العبوديـة والاسـتعمار اللذيـن يحـدق إرثـهما في 
وجهي كل يوم. فعلى وجه قارتي تبرز ندوب المنازعات والفقـر المدقـع والعنصريـة والتـهميش 
والإقصـاء الاجتمـاعي والتخلـف والتفاوتـات الاقتصاديـــة والإذلال والمهانــة؛ وتكمــن جــذور 

ذلك كله في ممارسات هذه الأنظمة البغيضة. 
ولنا أن نعتز بالدور الذي أدتـه هـذه المنطقـة في الكفـاح الطويـل ضـد العنصريـة. ففـي 
هذه المنطقة بدأ المهاتما غاندي كفاحه القائم على المقاومة الخالية من العنـف ليكـون فيمـا بعـد 
مصدر إلهام للنضال من أجل الحرية في الهند وفي العـالم قاطبـة. ولجنـوب أفريقيـا تـاريخ طويـل 
من المقاومة يرمز إليه منح جـائزة نوبـل للسـلام للرئيـس ألـبرت لوتـولي الـذي كـان أول زعيـم 
أفريقي يفوز ا، وهو من هذه المنطقة أيضـاً. وبـالرغم مـن الانتصـار علـى العنصريـة، لا تـزال 
جميـع بلـدان العـالم تكـافح أشـكال العنصريـة المعـاصرة. وإنـني لآمـل بأننـا في ايـة هـذا المؤتمـــر 

سنتعلم من اتمع الدولي ونشاطره ما نعلم عن سبل ووسائل التصدي للعنصرية.  
ـــالم مــن أجــل  ويجـب علـى مؤتمرنـا أن يوجـه نـداء بصـوت عـال وواضـح إلى بقيـة الع
القضاء على الشرور الرهيبة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن 
تعصب. وإلى جانب هذا النداء، يجب علينا أن نسـتهل برنـامج عمـل مسـتمر يمكـن لكـل بلـد 

تنفيذه على جميع المستويات. 
وإنـني إذ أسـلم بـالعمل الـــذي تم إنجــازه حــتى الآن أود أن أتوجــه بالشــكر إلى جميــع 
الـدول الأطـراف لمـا قدمتـه مـن مسـاهمات في مناطقـها. ولقـد أعقـب ذلــك عقــد اجتماعــات 
تحضيرية مكثفة في جنيف. والواقع أن الأمور قد بدت أحياناً قاتمة وتبعث على اليأس، ولكننـا 
ثابرنـا علـى العمـل بصـبر وأحرزنـا تقدمـاً كبـيراً. ويجـب علينـا أن نعـزز هـذا التقـــدم مدركــين 
ــاً  مـا ينطـوي عليـه التصـدي لهـذه القضايـا مـن حساسـية وآلام. وإنـني لآمـل أننـا سنسـتطيع مع
ـــس بإمكاننــا أن نقبــل  التصـدي لهـذا التحـدي الـذي يواجـهنا. ولا بـد لنـا مـن أن ننجـح إذ لي
بمـا هـو دون النجـاح. ويجـب أن يكـون في مقـدور المـرء في ايـة هـذا القـرن أن ينظـر إلى هــذا 

المؤتمر باعتباره بداية حملة لمكافحة العنصرية.  
كما أن قمة الشبيبة ومنتـدى المنظمـات غـير الحكوميـة قـد ناقشـا هـذه القضايـا وحثـا 
المؤتمر على أن يورث الأجيال القادمة عالماً قائماً على التسامح والسـلام وخاليـاً مـن العنصريـة 
والتحيز الجنسي. ونحن لن نجرؤ على خذلام. ومن المناسب هنا الإشادة بجميع أولئك الذيـن 

ضحوا بحيام جيلاً بعد جيل في الكفاح ضد العنصرية.  
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ولـن يفوتـني إذ أختتـم كلمـتي أن أنـوه بـالعمل البـــارع الــذي اضطلعــت بــه المفوضــة 
السامية لحقوق الإنسان والأمانة التابعة لها. فـهي وفريقـها قـد أديـا عملـهما أداء رائعـاً في ظـل 

ظروف عصيبة.  
ولذلك فإنني أقبـل بتواضـع المهمـة الـتي كلفـت ـا كرئيسـة لهـذا المؤتمـر مـن قبـل هـذا 
الاجتماع الموقر. وسيتوقف نجـاحي في أداء هـذه المهمـة علـى تعـاونكم جميعـاً. وإنـني لأعـرف 
معرفـة اليقـين أنكـم جميعـاً ستسـهمون بكـل مـا تسـتطيعون في إنجـاح هـذا المؤتمـــر. وســيتحقق 

نجاحنا جميعاً من خلال مثابرتنا وتعاوننا بروح من الإخاء. 
ولقد قال نيلسون مانديلا، بطــل كفاحنــا، في كتابــه �المســار الطويــل نحــو الحريــة� 
(Long Walk to Freedom) الكلمات الجوهرية التاليـة الـتي تدخـل في صلـب موضوعنـا: �لقـد 

توقفت هنا لحظة لكي أستريح، لكي ألقي نظـرة خاطفـة علـى هـذه المنـاظر الرائعـة الـتي تحيـط 
بي، ولكي أنظر إلى الوراء فأتبين المسافة التي قطعتها. لكنه ليس بمقدوري أن أسـتريح إلا لهـذه 
اللحظة لأن الحرية إذ تأتي إنما تجلب معها مسؤوليات، وإنني لا أجـرؤ أن أتلكـأ أو أتباطـأ لأن 

مشواري الطويل لم ينته بعد�.  
وإنني لآمل كل الأمل بأننا في اية هذا المؤتمـر سـنتطلع بكـل اعـتزاز إلى تلـك المسـافة 
مـن الطريـق الـتي قطعناهـا حـتى الآن وسـنمضي قدمـاً في اتجـاه التوصـل إلى تعبـير ملمـوس عـــن 

برنامج العمل والإعلان اللذين سنعتمدهما بتوافق الآراء. 
  

 بيان السيد هاري هولكري، رئيس الجمعية العامة للأمم المتحدة 
أود أن أهنئك على انتخابك رئيسة للمؤتمر. وإنني لواثق من أنك ستسـتطيعين بفضـل 

ما تتمتعين به من خبرة وحكمة توجيه هذا المؤتمر الهام بحيث تتكلل أعماله بالنجاح. 
وإنــه ليشــرفني أن أخــاطبكم في هــذه الجلســة الافتتاحيــة للمؤتمـــر العـــالمي لمكافحـــة 
العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وذلـك بصفـــتي 
رئيساً للجمعية العامة للأمم المتحدة. إن هذا المؤتمر هو أحد مؤتمرات الأمـم المتحـدة ودوراـا 
الاستثنائية التي عقدت منذ قمة الألفية المعقودة في أيلول/سبتمبر المـاضي. وقـد كلفـت بصفـتي 
رئيساً للجمعية العامة بأن أتابع تنفيذ إعلان الألفية الذي اعتمده رؤساء الـدول والحكومـات. 
وينبغي لهذا المؤتمر أن يكون على مستوى التحدي وأن يثبت أن الــدول الأعضـاء ملتزمـة حقـاً 

بتنفيذ الإعلان. 
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لقد جمع إعلان الألفية بين جداول أعمـال التنميـة العالميـة في فـترة التسـعينات، ولكنـه 
قد عبر أيضاً عن توافق فريد في الآراء بشأن قيم ومبادئ اتمع الـدولي. فالكثـير مـن أهـداف 

الإعلان ومبادئه ترتبط ارتباطاً وثيقاً بنتائج هذا المؤتمر. 
ـــة، الــتزمت الحكومــات لا بــاحترام حقــوق الإنســان بصفــة عامــة  وفي إعـلان الألفي
فحسب، بل لقد الـتزمت صراحـة بـاحترام الحقـوق المتسـاوية، دون تميـيز. وقـد أعـاد الإعـلان 
تـأكيد احـترام كـل منـا للآخـر في كـل مـا نتمـيز بـه مـن تنـوع وفي عزمنـا علـى القضـــاء علــى 
ممارسات العنصرية وكره الأجانب. كما أنه ألزمنا بحماية أولئك الذين قد يجـدون أنفسـهم في 

حالات يكونون فيها مستضعفين. 
إن العنصريـة والتميـيز العنصـــري همــا مــن أقــوى الاعتــداءات علــى كرامــة الإنســان 
وحريتــه. ولا يمكــن لأي مجتمــع أن يتغــاضى عــن العنصريــة دون أن يقــوض أركــان الســـلم 
والعدالة. ولقد كان الكفاح ضد العنصرية والتمييز العنصـري في صـدارة عمـل الأمـم المتحـدة 
منذ إنشائها. ثم إن تضمين ميثاق الأمم المتحدة مبادئ تعزيز وحماية حقوق الإنسان للجميـع، 
دون تمييز على أساس العرق أو الجنس أو اللغة أو الديـن، قـد اسـتند إلى حـد بعيـد إلى تجـارب 

العالم قبل الحرب العالمية الثانية وخلالها.  
لقد اضطلعت الجمعية العامة على مر السـنين بدورهـا في التصـدي للعنصريـة والتميـيز 
العنصري، لا بوصفها محفلاً سياسياً للنقـاش فحسـب، بـل أيضـاً بوصفـها أداة لصنـع السياسـة 

يتم بواسطتها وضع برامج للتصدي لهذه الشرور. 
ولقد كانت العقود الثلاثة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، والمؤتمـران العالميـان 
السابقان لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري، والسـنة الراهنـة للتعبئـة ضـد العنصريـة والتميـيز 

العنصري، بمثابة أدوات لتحقيق النتائج المرجوة في الكفاح ضد العنصرية. 
كما أن الأمم المتحدة قد لعبـت دوراً رئيسـياً في إـاء الفصـل العنصـري، وكـان هـذا 
إنجازاً رئيسياً للمجتمع الدولي ككـل وإيذانـاً بـزوال الأشـكال المقننـة للتميـيز العنصـري. ومـع 
ذلك، ورغم أن وسائط الإعلام والسفر الدولي والتقـدم التكنولوجـي تـؤدي إلى التقريـب بـين 
النـاس أكـثر فـأكثر، فإننـا نشـهد عـودة للتعصـب ومظـاهر كـره الأجـانب والعنصريـة والتميــيز 
العنصـري والمنازعـــات الإثنيــة في شــتى أنحــاء العــالم. كمــا يجــري إنكــار الحقــوق الأساســية 
للمـهاجرين واللاجئـين والأقليـات الإثنيـة والقوميـة والدينيـة والشـعوب الأصليـة. ومـن الأمــور 
المثيرة للقلق عودة ظهور المنازعات الإثنية في أنحـاء عديـدة مـن العـالم. ولقـد ظـهرت نظريـات 
ــا  جديـدة تقـوم علـى التطـهير العرقـي والإثـني. وأصبـح انعـدام المسـاواة التحـدي الملـح في زمانن

هذا.  
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ومن هذا المنطلق، قررت الجمعية العامـة في كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ أن الوقـت 
قد حان لكي يتصدى اتمع الدولي للمد المتعـاظم للعنصريـة والتميـيز العنصـري. وقـررت أن 
تعقد هذا المؤتمـر العـالمي مـن أجـل صياغـة توصيـات محـددة لتعزيـز التدابـير الوطنيـة والإقليميـة 
والدولية العملية المنحى والرامية إلى مكافحة جميع أشكال العنصريــة والتميـيز العنصـري وكـره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
إننا نجتمع هنا لكي نخطو خطوة كبيرة إلى الأمـام في الكفـاح ضـد العنصريـة والتميـيز 
العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب. ولقـد تـابعت بكـل اهتمـام العمليـة 
التحضيرية لهذا المؤتمر. وقد تم إحراز قـدر كبـير مـن التقـدم في صياغـة الوثيقـة الختاميـة. وإنـني 
أشجعكم جميعاً الآن على أن تعملـوا جـاهدين مـن أجـل جعـل نتـائج هـذا المؤتمـر معلمـاً هامـاً 
بالنسبة لأية إجراءات أخرى تتخذها الدول الأعضاء والأمم المتحدة. ولا يزال يلزم توفر قـدر 
كبير من الإرادة السياسـية والقيـادة الحكيمـة مـن أجـل التوصـل إلى اتفـاق بشـأن القضايـا الـتي 

لا تزال معلقة. 
إن ديربان - وهي تمثل بحق محفلاً رمزياً لهـذا المؤتمـر يذكرنـا جميعـاً بأنـه عندمـا تتوفـر 
الإرادة والعزيمة السياسيتان يمكن إحـداث تغيـيرات - توفـر لنـا فرصـة فريـدة لجعـل قرننـا هـذا 
قرن تفاهم فيما بـين النـاس، قـرن قبـول للتنـوع واحـترام الاختلافـات. ولقـد وصلنـا إلى لحظـة 

حرجة ينبغي أن يكون كل فرد فيها عضواً في الأسرة الإنسانية على قدم المساواة.  
إننا نتحمل مسؤولية عظيمـة، وإنـني واثـق مـن أن لدينـا القـدرة علـى تكويـن المواقـف 
وحل المسألة الأساسية المتمثلـة في العلاقـات الإنسـانية - أي كيفيـة تعـامل النـاس بعضـهم مـع 

بعض - باحترام وتسامح. 
  

بيـان السـيدة مـــاري روبنســون، مفوضــة الأمــم المتحـــدة الساميـــة لحقــوق 
الإنســـان والأمينــة العامــــة للمؤتمـــر العـــالمي لمكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز 

 العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
نشهد اليوم انطلاقة حـدث ظـل النـاس يعملـون جـاهدين مـن أجلـه علـى مـدى شـهور 
عديدة. وإنني لأتوجه �بصادق الشكر� إلى جميع أولئك الذين أسهموا في تحقيق ذلك، وبخاصة 

شعب ديربان وجنوب أفريقيا. 
لقد قطعنا شوطاً طويلاً قبل أن نصل إلى ديربان. والواقع أنه كان طريقاً لا يخلـو مـن العقبـات. 
ـــل ١٨ شــهراً تحضــيراً لهــذا المؤتمــر - أي الحلقــة  وأذكـر الحـدث الرسمـي الأول الـذي جـرى قب
الدراسية للخبراء التي عقدت في جنيف بشأن �سبل الانتصاف المتاحة لضحايا أفعال العنصريـة 
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والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، والممارسات الوطنية الجيـدة في 
هـذا اـال�. ولقـد قطعنـا شـوطاً طويـلاً منـذ ذلـك الحـين في تحسـين فـهمنا للعنصريـة في العــالم 
المعاصر. وقد عقدت أربعـة مؤتمـرات إقليميـة وخمـس حلقـات دراسـية للخـبراء وثـلاث دورات 
للجنة التحضيرية. وعقدت جلسات مطولة للصياغة ونظمت اجتماعات من كل نوع مـن كـل 

جزء من العالم تم فيها التركيز على المواضيع التي سيجري تناولها في ديربان.  
ــا إلى  ولقـد قطعنـا شـوطاً طويـلاً مـن الناحيـة النفسـية وكذلـك الموضوعيـة. ثم إن رحلتن
ديربان قد ساعدت في تكوين أفكارنا لتحديد هويـة ضحايـا العنصريـة والتميـيز، ومـا هـو نـوع 
سبل الانتصاف التي يمكن إتاحتها، وما هي أفضل أنواع التدابير الوقائية. وعندما يتم اسـتعراض 
ما أنجزه المؤتمر، سيتبين أن من أهم إنجازاتـه التوصـل إلى فـهم أفضـل لمصـادر العنصريـة وأسـباا 

وسبل التصدي لها. 
وفي الوقت نفسه، لن يكون هـذا المؤتمـر مؤتمـراً سـهلاً علـى الإطـلاق. فـأن يطلـب مـن 
الناس التصدي لمشاكل العنصرية فيما بينهم ليـس أمـراً مسـتحباً دائمـاً، إذ ثمـة نزعـة إلى القـول: 
�ليس لهذه المشاكل وجود في بلدنا�. ومن الأسهل دائماً أن نلوم الآخرين من أن ننظـر بجديـة 

إلى ما يوجد لدينا نحن من أوجه تحيز. 
ولا غرابة إذن في أن المفاوضات كانت صعبة. فالقضايا التي نتناولها هنـا تواجـهنا علـى 
مستويات كثيرة جداً، وطنياً وإقليمياً ومحلياً. وهي من بين القضايا الأكـثر حساسـية الـتي يتعـين 
على الأمم المتحدة واتمع الدولي التصدي لها. وحريّ بنا أن نتذكر هـذا علـى مـدى الأسـبوع 

المقبل. 
ويجب أن نتذكّر أيضاً أنه ليس بمقدورنا أن نحل جميع مشاكل العالم في ديربان. 

ومن المواضيع التي ما برحت أشدد عليها أننا جميعاً ننتمـي إلى أسـرة إنسـانية واحـدة. 
والأسر لا تتفق على كل شيء، بل إا تتفـق علـى قضايـا أساسـية معينـة، وهـذا هـو مـا يجعـل 
الأسر قوية. وإن ما نطلبه منكم جميعاً هو أن نتفق على الأهـداف الأساسـية لهـذا المؤتمـر لا أن 

نحاول حل جميع المشاكل المدرجة على جدول الأعمال الدولي. 
ومـن الأمـور الـتي تبـدو أوضـح بالنسـبة لي بعـد الأعمـال التحضيريـة الـتي جـرت علــى 
مـدى الأشـهر ال ١٨ الماضيـة مـا يتمثـل في حاجتنـا الماسـة إلى اســـتراتيجيات جديــدة لمكافحــة 
العنصرية والتعصب في العالم المعـاصر. وأقـول لأولئـك الذيـن يقولـون إننـا لا نحتـاج إلى مؤتمـر 
عالمي معني ذا الموضوع: �انظروا حولكم�. انظروا إلى حجـم مـا تسـببه العنصريـة والتميـيز 
من بؤس وإجحاف ونزاع. فلهذا المؤتمر أهمية حاسمـة مـن منظـور حقـوق الإنسـان. والمسـاواة 

وعدم التمييز أمران أساسيان في السعي إلى إعمال حقوق الإنسان. 
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إن النجاح في ديربان ينبغي أن يقاس بالاستناد إلى مـا إذا كـانت النتـائج المحققـة توفـر 
أو لا توفــر ســبل انتصــاف فعالــة لضحايــا العنصريــة والتميــيز العنصــــري وكـــره الأجـــانب 

وما يتصل بذلك من تعصب. 
كما أنني قد تعلمت مـدى الارتبـاط الوثيـق لأشـكال العنصريـة المعـاصرة بمـا حـدث في 
المـاضي. وإنـني أعتقـد أن المؤتمـر يمكـــن أن يحقــق إنجــازاً تاريخيــاً في الكفــاح ضــد العنصريــة إذا 
ما أمكن التوصل إلى اتفاق حول اللغة التي تعـترف بالمظـالم التاريخيـة وتعـبر عـن عميـق الأسـف 
للجرائـم الـتي ارتكبـت في المـاضي. وإذا مـا أمكننـا أن نفعـل ذلـك، فسـيصل جـهدنا إلى ملايــين 
الناس في شتى أنحاء العالم ليؤكد كرامـة الإنسـان، وسـيصل بالطريقـة الـتي ينفـذ فيـها الشـعر إلى 

الأعماق. 
ويجب علينا أن نركز اهتمامنا على النتائج وعلى الاسـتراتيجيات الـتي تستشـرف آفـاق 
المستقبل. ومن بعض النواحي، لن تبدأ الرحلة نفسها إلا بعد أن نغادر ديربان. وسينشـأ عندهـا 

المعيار الحقيقي لما حققناه على مدى هذه الشهور من العمل التحضيري وفي المؤتمر نفسه. 
إن مؤتمر ديربان لـن يشـكل معلمـاً أساسـياً إلا إذا تم هنـا اعتمـاد نـص أساسـي تجـري 
متابعته على نحو مجد. والمهمة التي يجـب علينـا أن نؤديـها قبـل أن نغـادر تتمثـل في التوصـل إلى 
فهم واضح لعملية المتابعة التي يجب إنجازها وللجهة المسؤولة عـن اتخـاذ الإجـراءات الضروريـة 

والكيفية التي يمكن ا تقييم ما أُحرز من تقدم. 
وإنني أدعو كل ممثل من ممثلي الحكومات إلى ضمان الفهم الكامل لمسؤوليات الـدول 
في الكفـاح ضـد العنصريـة والتميـيز وأداء هـذه المسـؤوليات أداء كــاملاً، حســبما حــث عليــه 

الأمين العام، من خلال برامج أو خطط العمل الوطنية. 
وإنـني أدعـو المنظمـات الحكوميـة الدوليـــة إلى الاضطــلاع بدورهــا مــن أجــل ضمــان 
إدراج أهـداف هـذا المؤتمـر في أنشـطتها والرصـد الفعـال لتنفيـذ الالتزامـات الـتي ســـيتم التعــهد 

بتنفيذها هنا. 
وفيما يتعلق بدور الأمم المتحدة، فقد أوضحت العمليـة التحضيريـة أن الأمـم المتحـدة 
يجب ألا تواصل كفاحها التاريخي ضد التميـيز فحسـب بـل يجـب عليـها أيضـاً أن تكثّـف هـذا 
الكفـاح. فلقـد اسـتمعنا مطـــولاً إلى مــا قالــه أولئــك الذيــن يعــانون، والذيــن وقعــوا ضحايــا 
ـــة وتحقيــق المســاواة. ولقــد اســتخلصت  للإجحـاف وأولئـك الذيـن يسـعون إلى صـون الكرام
ــة لي  بـالفعل اسـتنتاجات أكيـدة مـن ذلـك وسـأقوم بإنشـاء وحـدة لمكافحـة التميـيز تكـون تابع
مباشرة وتتولى اتخاذ إجراءات المتابعة بشأن الأفكـار المتبصـرة الـتي اكتسـبناها بـالفعل، وبشـأن 
تنفيذ توصياتكم والمحافظة على القضية المشتركة وحشد الجهود مع اتمع المـدني. وسأتشـاور 
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مـع الـدول الأعضـاء في الجمعيـة العامـة القادمـة بشـــأن كيفيــة المضــي قدمــاً في عمليــة متابعــة 
المقترحات العملية التي أسفرت عنها مختلف المؤتمرات الإقليمية واجتماعات الخبراء. 

وما من مبالغة في التأكيد على دور اتمع المدني في عملية المتابعة. وإنني أتطلع بصفـة 
خاصة إلى المنظمات غير الحكوميـة ومنتـدى الشـباب الـدولي الـذي تم تشـكيله هنـا في ديربـان 
واتمع المدني عموماً من أجل التصدي لتحدي ديربان وتشكيل تحالف عالمي مع الحكومـات 
من أجل المضي قدماً في الكفاح. والانطباع الذي تولد لـدي هـو أن المنظمـات غـير الحكوميـة 
ترقى فعلاً إلى مستوى التحدي وتدرك مدى أهمية الكفـاح ضـد العنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
وهناك ثلاثة أمور أود أن أطلب من جميع الأطراف، وبخاصـة مـن المندوبـين، مراعاـا 
في الأسـبوع القـادم. الأمـر الأول هـو التحلـي برحابـة الصـدر. فالقضيــة الــتي نعالجــها هنــا في 
ديربان ليست قضية بسيطة ومن ثم فإا لا تحتاج إلى ضيـق الأفـق. وإنـني، فيمـا يتصـل بـالأمر 
الثـاني، أدعـو إلى التحلـي بالمرونـة وإبـداء الاسـتعداد لمراعـاة آراء الآخريـن. إذ لا يمكـن إحـــراز 
تقـدم إلا علـى هـذا الأسـاس، وهـذا مـا يتطلبـه الطـابع الملـح لاســـتنباط اســتراتيجيات جديــدة 
لمكافحة العنصرية والتمييز. وأخيراً، أود أن أدعو إلى الأخذ برؤية متبصـرة. وإنـني مقتنعـة بـأن 
هذه اللحظة يمكن أن تكـون لحظـة حاسمـة بالنسـبة للمجتمـع الـدولي وبـأن لدينـا القـدرة علـى 

العمل في بداية هذا القرن من أجل عالم أفضل وأكثر إنصافاً. 
وبإمكاننـا أن نسـتلهم مفـهوم ��Ubuntu الأفريقـي، هـذه الكلمـة القديمـة الـتي تشـــمل 
البعـد الإنسـاني والعنايـة والمشـاطرة والوئـام مـع العـالم كلـه. وقـد أوضـح الأســـقف ديســموند 
توتو، عندما جاء إلى جنيف في نيسان/أبريل الماضي، كيف يتعـارض هـذا المفـهوم مـع الأنانيـة 
والانغلاق على الذات. فهذا المفهوم الأفريقي يتيـح تقديـر جميـع النـاس حـق قدرهـم ويمكنـهم 

من تحقيق إمكانام الكاملة ومن البقاء على وئام مع كل ما يحيط م من بشر وأشياء. 
إن هذه الروح تنعكس في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان إذ يقر �بمـا لجميـع أعضـاء 
الأسرة البشرية من كرامة أصيلة فيهم ومـن حقـوق متسـاوية وثابتـة�. كمـا جـاء في الإعـلان 
العالمي أن �جميع الناس يولدون أحـراراً وهـم متسـاوون في الكرامـة والحقـوق ... وعليـهم أن 
يعاملوا بعضهم بعضاً بروح الإخاء�. فلنسترشد ذه الروح في مناقشـاتنا الـتي سـتجري علـى 
مدى الأسبوع القادم إذ نسعى جاهدين لإقامة عالم تحترم فيـه مبـادئ المسـاواة وعـدم التميـيز 

لا بمجرد الكلام وإنما في الواقع الفعلي. 
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 المرفق الثالث 
   اجتماع المائدة المستديرة لرؤساء الدول والحكومات 

عقد المؤتمر العالمي لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل  -١
بذلك من تعصب، في الساعة الثالثة من بعد ظهر ٣١ آب/أغسـطس ٢٠٠١، اجتمـاع مـائدة 
مسـتديرة لرؤسـاء الـــدول ورؤســاء الحكومــات برئاســة فخامــة الســيد تــابو مبيكــي، رئيــس 

جمهورية جنوب أفريقيا. وأدلى الرئيس مبيكي ببيان. 
وافتتح اجتماع المائدة المستديرة الأمين العام للأمم المتحـدة السـيد كـوفي عنـان الـذي  -٢

أدلى ببيان. 
واشــترك في اجتمــاع المــائدة المســتديرة رؤســاء الــدول ورؤســاء الحكومــات التاليـــة  -٣

أسماؤهم: 
فخامة السيدة فايرا فيكي - فرايبرغا، رئيسة دولة جمهورية لاتفيا؛ 

فخامة الرئيس أوليسيغون أوباسانجو، رئيس جمهورية نيجريا الاتحادية؛ 
فخامة الرئيس عبد االله واد، رئيس جمهورية السنغال؛ 

فخامة الرئيس بيدرو فيرونا رودريغيس يبريس، رئيس جمهورية الرأس الأخضر؛ 
فخامة الرئيس يووري كاغوتا موسيفيني، رئيس جمهورية أوغندا؛ 

فخامة الرئيس ياسر عرفات، رئيس السلطة الفلسطينية؛ 
فخامة الرئيس بول كاجامي، رئيس جمهورية رواندا؛ 

فخامة الرئيس فيدل كاسترو، رئيس مجلسي الدولة والوزراء في كوبا؛ 
معالي السيد ديدجوب ديفونغي دي - ندنغي، نائب رئيس جمهورية الغابون؛ 
فخامة الرئيس عبد العزيز بوتفليقة، رئيس جمهورية الجزائر الديمقراطية الشعبية؛ 
فخامة الرئيس جوزو كريزانوفيتش، رئيس مجلس الرئاسة في البوسنة والهرسك؛ 

معالي السيد باسكوال مانويل موكومبي، رئيس وزراء جمهورية موزامبيق؛ 
فخامة الرئيس دينس ساسو نغويسو، رئيس جمهورية الكونغو. 
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وتم توجيـه أسـئلة أو تعليقـات إلى المشـاركين في اجتمـاع المـــائدة المســتديرة مــن قبــل  -٤
ممثلي إسبانيا وجامايكا والجماهيرية العربية الليبية وجزر القمر والفلبين وكنـدا وكوبـا ولاتفيـا 

والمكسيك ونيبال. 
وتم توجيـه أسـئلة أو تعليقـات إلى المشـتركين مـن قبـل ممثلـي المنظمـات غـير الحكوميــة  -٥
ـــة النســائية  التاليـة: جمعيـة القـانون، والحملـة الوطنيـة بشـأن حقـوق الإنسـان للداليـت، والرابط

الدولية من أجل السلم والحرية. 
وفي إطار حوار تفاعلي، رد المشتركون على الأسئلة والتعليقات.  -٦

وأدلى كـل مـن الرئيـس مبيكـي والســـيدة مــاري روبنســون، مفوضــة الأمــم المتحــدة  -٧
السامية لحقوق الإنسان، بملاحظات ختامية. 
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 المرفق الرابع 
   البيانات الختامية 

 بيان كتابي من فخامة السيد تابو إمبيكي، رئيس جمهورية جنوب أفريقيا 
لقد وصلنا إلى اية مؤتمر عالمي تـاريخي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
وأود، إذ نستعد للعودة إلى ديارنا، أن أتوجه إليكم بخالص الشكر علـى قدومكـم إلى 
ديربان للمشاركة في الأعمال الهامة التي أُنجزت في الاجتماعات الحكومية وغير الحكومية الـتي 

عقدت على مدى الأسبوعين الأخيرين. 
كمـا أود أن أعتـذر عـن أي إزعـاج يمكـن أن يكـون قـد تعـرض لــه أي مـن المندوبــين 

نتيجة لأي تقصير من جانبنا نحن في جنوب أفريقيا. 
ويجـب علينـا بطبيعـة الحـال، إذ نسـتعد للعـــودة إلى ديارنــا، أن نســأل أنفســنا - هــل 

حققنا ما جئنا إلى ديربان من أجل تحقيقه؟ 
ولقد قال المشككون، قبل وقت طويل من اختتام عملنا، إن المؤتمـر قـد مـني بالفشـل. 
ثم إن بعض الذين لم يحضروا قد بقوا بعيداً لأم لا يكترثون لـــلآلام الــتي عاناهــا الكثــيرون 

من جراء الشرور الاجتماعية التي ناقشناها هنا. 
ومن الواضح أن هناك آخرين قد تصرفوا بالطريقة التي تصرفوا ا لأـم يعتقـدون أن 
هنـاك مسـائل أكـثر أهميـة مـن الجـهد الـذي يرمـي إلى توحيـد شـعوب العـالم مـن أجـل خــوض 

كفاح حازم ضد العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
أمـا أولئـك الذيـن يـهتمون اهتمامـاً عميقـاً ـذه المســـائل البالغــة الأهميــة، أي مســائل 
حقـوق الإنسـان للجميـع، والكرامـة الإنسـانية للجميـع، فقـــد حضــروا وبقــوا وتصــدوا لهــذه 

القضايا بكل ما تتطلبه من جدية. 
وقد فعلنا نحن هذا بنفـس الطريقـة عندمـا بقينـا لنواصـل الطريـق كلـه في كفاحنـا مـن 

أجل دحر جريمة الفصل العنصري ضد الإنسانية. 
ولقد وصلنا إلى المواقف التي اعتمدناها دونما لبس. ثم إننا رفضنـا في الوقـت نفسـه أن 
نقـر بمـا يصعـب فهمـه، وهـو أن حقـوق الإنسـان للبعـض تعلـو علـى حقـوق الإنسـان للبعـــض 

الآخر. 
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ولقـد قاومنـا الضغـوط الـتي مورسـت لكـي نؤيـد الفرضيـة اللاإنســـانية الــتي تقــول إن 
الكرامة الإنسانية يمكن أن توزع في شتى أنحاء المعمورة على أساس حصص غير تناسبية. 

وفي اية إقامتنا في ديربان، يمكننا أن نقول بكـل حـزم إننـا قـد حققنـا مـا كنـا نسـعى 
إلى تحقيقه. 

لقد اجتمعنا هنا لا كمجرد حكومات بل كشـعوب العـالم. وكشـعوب وجـهنا نـداءً 
بنبرة عالية وواضحة سمعت أصداؤها في جميع أرجاء العالم. 

والنداء الذي وجهناه من هذا المؤتمـر العـالمي إلى شـعوب العـالم هـو أنـه بـالنظر إلى أن 
اتمـع الإنسـاني لا يـزال يعـاني مـن آفـات العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا 
يتصـل بذلـك مـن تعصـب، فـإن هـذه الآفـات يجـب أن تكـــافح بــأقصى مــا يمكــن مــن العــزم 

والتصميم والمثابرة. 
إن قلة قليلة في العالم تستطيع أن تقول إا لم تسمعنا. وقلة قليلة في كوكبنـا المشـترك 

تستطيع أن تقول الآن إا لم تتصرف لأا ببساطة لم تكن تعرف. 
وبـالنظر إلى مـا أبدينـاه جميعـاً مـن شـجاعة للتصـــدي لشــرور العنصريــة، لم يعــد مــن 
الممكن إقصاء هذه المسألة، شأا في ذلك شأن مسألة تحدي التحيز الجنسي الـتي تتسـم بأهميـة 

مماثلة، إلى مكانة هامشية على صعيد السياسة الاجتماعية والسياسة العامة. 
والرسالة الواضحة المنبثقة عن المؤتمر العالمي لمكافحة العنصريـة هـي أن الكفـاح ضـد العنصريـة 

هو كفاح من أجل حقوق الإنسان والكرامة واستئصال شأفة الفقر. 
ولا بد أن يكون اتمع العالمي قد استمع أيضـاً إلى رسـالة أخـرى انبثقـت عـن مؤتمـر 
ديربان وهي أن شعوب العـالم موحـدة بـالفعل في عزمـها علـى العمـل معـاً مـن أجـل مكافحـة 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، وليـس مجـرد إدانـة 

هذه الشرور. 
واعتبـاراً مـن اليـوم، سـيرى اتمـع العـالمي هـذه العزيمـــة الموحــدة وقــد عــبر عنــها في 

الإعلان وبرنامج العمل اللذين اعتمدناهما واللذين التزمنا جميعاً بتنفيذهما. 
إن توصلنـا إلى اعتمـاد الإعــلان وبرنــامج العمــل إنمــا يؤكــد حقيقــة مفادهــا أنــه إذا 
توفرت لدينا الإرادة السياسية أمكننـا التوصـل إلى توافـق في الآراء بشـأن جميـع القضايـا. كمـا 

يؤكد حقيقة أن المؤتمرات الدولية ليست محافل للتعسف في فرض المواقف على الآخرين. 
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بل إا تمكننا من إجراء مناقشات صريحة ومفتوحة من أجل التوصل إلى حلـول متفـق 
عليـها. ولنـا أن نعـتز بأننـا قـد عملنـا جميعـاً بـإخلاص مـن أجـل التوصـــل إلى توافــق في الآراء. 
وما من أحد منا قد حقق كـل مـا يريـده، بـل لقـد بدأنـا عمليـة تاريخيـة توفـر لنـا أساسـاً متينـاً 

لمواصلة الكفاح في سبيل بناء عالم أفضل للجميع. 
ــامج  ونحـن واثقـون مـن أن أولئـك الذيـن خرجـوا مـن المؤتمـر قبـل الأوان سـيقبلون برن
العمل وسينضمون إلى الحملـة الدوليـة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب. 
ويمكننا القول دون تردد إن من الإنجازات الأخرى التي حققها المؤتمر العـالمي أنـه قـدم 
لنا جميعاً إجابة عن السؤال حـول مـا ينبغـي لنـا أن نفعلـه لمكافحـة العنصريـة والمضـي قُدمـا في 

اتجاه استئصالها في جميع أنحاء العالم. 
وقلة قليلة في كوكبنا المشترك تستطيع أن تقـول، الآن وفي المسـتقبل، إـا لم تتصـرف 

رد أا لم تكن تعرف ما الذي ينبغي لها أن تفعله. 
وبـالنظر إلى أن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـــك مــن 
تعصب هي شرور لا تزال تشكل تحدياً عالمياً يواجه الجهد الذي يرمـي إلى بنـاء عـالم إنسـاني، 
فإا تقتضي منا نحن الذين قد التزمنا بالتصدي لهـذا التحـدي أن نتحـد في إطـار تحـرك موحـد 

هائل من أجل صون كرامة جميع البشر في كل مكان. 
لقــد أتــاح لنــا عقــد المؤتمــر العــالمي إمكانيــة تعزيــز عمليــة بنــاء هــذا التحــــرك العـــالمي 
المناهض للعنصرية من خلال تمكيننا من الجلوس معاً بغية التوصل إلى فهم مشــترك للتحــدي 

الذي نواجهه والالتزام أمام بعضنا البعض بأن نعمل معاً. 
كما يجب علينا أن نحيي الأمينة العامة للمؤتمـر علـى المبـادرة الهامـة الـتي اتخذـا الأمـم 
المتحـدة لضمـان قيـام الحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة والشـباب بـالتركيز علـى الكفــاح 

ضد العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
ونحن كحكومات قد لا نوافق على بعض الاستنتاجات التي توصلـت إليـها المنظمـات 
غـير الحكوميـة. إلا أن هـذا ينبغـي ألا ينتقـص مـن الواقـع الهـــام المتمثــل في أن هــذه المنظمــات 

تشكل أحد العناصر الهامة المكونة للحركة العالمية المناهضة للعنصرية التي تحدثنا عنها. 
ـــات علــى العمــل معــاً إلى جــانب  كمـا أن ذلـك ينبغـي ألا ينـال مـن عزمنـا كحكوم
الشـباب وقطـاع المنظمـات غـــير الحكوميــة مــن أجــل شــن حملــة موحــدة مســتمرة لمكافحــة 

العنصرية. 
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وهذا يعني أيضاً أنه يجب علينا كحكومـات أن نحمـل أنفسـنا المسـؤولية أمـام شـعوب 
العـالم بـأن نكفـل تقـديم تقـارير منتظمـة حـول مـا نفعلـه مـن أجـل تنفيـذ برنـامج العمـل الــذي 

اعتمدناه، ومواجهة الانتقادات العامة المشروعة التي ستوجه إلينا إذا ما تقاعسنا عن العمل. 
وإنني واثق من أننا جميعاً نوافق على أن ما قطعناه على أنفسنا مــن الـتزام بـالعمل يمثـل 

أيضاً تعهداً بأننا سنعمل بالتضامن مع بعضنا البعض في جميع أنحاء العالم. 
ويجب علينا أن نتذكر ونستلهم الحركة الدولية القوية التي بنيناها معـاً بحيـث اسـتطعنا 

أن نعمل متوحدين في الكفاح ضد الفصل العنصري في جنوب أفريقيا. 
ويجب علينا أن نثبت عملياً أننا نمثل حركـة دوليـة جديـدة تقـوم علـى الاعـتراف بـأن 

ما يسيء لأحدنا إنما يسيء للجميع. 
وبذلـك يمكننـا أن نعطـي القـوة والأمـل لضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكــره 
الأجانب ومــا يتصـل بذلـك مـن تعصـب الذيـن يمكـن أن يكونـوا ضعفـاء جـداً إذا مـا تصرفـوا 
بمفردهم وأقوياء إذا ما استجبنا جميعاً لغاية هذا المؤتمر العالمي المتمثلة في توحيـد شـعوب العـالم 

ضد العنصرية. 
ونحن الذين كان لنا شرف الحضور كمندوبين في هـذا المؤتمـر لا يمكننـا أن نقـول إننـا 
لم نسمع أصوات أولئك الذين لا تسمع أصوام أبداً لأم المنسيون والمهمشون والمحتقرون. 

وما من أحد منا سيغادر ديربان دون أن يكون قد تعلَّـم شـيئاً جديـداً. ومـا مـن أحـد 
منا يمكن أن يقول بحق إننا نغادر هـذه المدينـة دون أن نكـون قـد لمسـنا معانـاة اتمعـات الـتي 

لم نكن قد لمسنا محنتها من قبل. 
وحتى ولو لم نكن قد حققنا أي شيء آخر، فقد حققنا الكثـير ـرد أننـا اسـتطعنا أن 
نمكّن أولئك الذين لم تتح لهم قط إمكانية كسر حواجـز الصمـت في المـاضي أن يطلعـوا العـالم 
على حكايات مؤثرة لما تعرضـوا لـه مـن قمـع واسـتغلال علـى أيـدي غـيرهم مـن البشـر الذيـن 

يفعلون بغيرهم ما لا يسمحون بأن يفعل م. 
ومن المؤكد أنه يجب أن يكــون مــن بــين مســؤوليات الأمــم المتحــدة ومســؤولياتنا 
جميعاً ضمان أن تتاح للملايين ممن لم يســمعوا الشــهادات الــتي سمعناهــا إمكانيــة الاطــلاع 
على المظالم الجســيمة الــتي لا تــزال تشــكل جــزءاً مــن مجتمــع إنســاني يفخــر بمــا حققــه مــن 
ـــل الديمقراطيـــة وحقـــوق الإنســـان وســـيادة  إنجــازات فيمــا يتعلــق بقضايــا بالغــة الأهميــة مث

القانون. 
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السيدة الرئيسة، 
المندوبون الموقرون. 

يتسم عالمنا المعاصر بأربع سمات مميزة على الأقل. 
إحداهـا هـي انتـهاء الحـرب البـاردة، ومـن ثم تسـنم البعـض مركـز الهيمنـة الخالصـــة في 

ممارسة السلطة عالمياً. 
والثانية، وهي ناشئة عن الأولى، هـي واقـع جـدول أعمـال سياسـي واقتصـادي عـالمي 
تحدده هذه السلطة الجماعيـة المهيمنـة، بمـا يـؤدي إلى تنفيـذ التدابـير الـتي تحددهـا هـذه السـلطة 

وكأا تمثل جوهر ما هو خير. 
وثالثـة هـذه السـمات هـي عمليـة العولمـة، الـتي تنـير هـذا الجـدول العـالمي وتسـتنير بــه، 

مما يضفي عليه طابع عملية طبيعية لا بديل لها. 
والسمة الرابعة التي نود أن نذكرها عـن عصرنـا هـي زيـادة نـزع قـدرة غـير القـادرين 

أصلاً، مما يخضعهم لضرورات لا يستطيعون التأثير فيها، وليست لهم سيطرة عليها. 
وقد اجتمعنا في ديربان لمناقشة ما نستطيع أن نفعله معاً لتغيير ظـروف معيشـة أولئـك 

المتضررين من العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
وبعبارة أخرى فقد اجتمعنا في ديربان كي نتفق، قدر ما نستطيع، على مـا ينبغـي لنـا 
أن نفعله لكي نغير ظروف حياة مـن هـم اليـوم أقـل قـدرة، وأسـوأ ضحايـا عمليـة زيـادة نـزع 

القدرة. 
وتطالب هذه الجماهير، أكثر من أي شخص آخر، بالديمقراطيـة، ومـن ثم بـأن يسـمع 

صوا، ويصغى لـه بجدية، ويستجاب له. 
إـم منـاضلون لا يـترددون في النضـال مـن أجـل حقـــوق الإنســان وحكــم القــانون، 

وبالتالي من أجل أن يعيشوا حياة البشر، على قدم المساواة مع غيرهم من البشر. 
وتداعبهم آمال كبار في المستقبل، لأم أخذوا على محمل الجد كلمات أولئك الذيـن 

تنبأوا بأن عملية العولمة ستجلب الرخاء للجميع. 
وهـم يسـعدون بـأن لديـهم إمكانيـة أن يعـاملوا كبشـر، وليـس كمجـرد أرقـام متغــيرة 
يمكن الاستغناء عنها في لعبة ايديولوجية هائلة، يلعبـها مـن يمارسـون السـلطة، لكـي يسـتطيعوا 

الاحتفاظ ذه السلطة، والإبقاء على توازن معين لها. 
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لكنهم يعرفون كذلك من خبرم اليومية أن المستقبل الـذي وُعـدوا بـه لم يـأت بعـد، 
يعرفون أم ما زالوا غير أنداد للآخرين. 

وتجبرهم الحياة التي يعيشوا، واغترام عن مؤسسات السـلطة علـى الشـك في فعاليـة 
الوسائل الديمقراطية لتحسين حيام. 

وهـم يدركـون أنـه لا منفـذ لهـم علـى العـالم الـذي قيـل لهـم إن مـن حقـهم كبشـــر أن 
ينتموا له. 

ويعرفـون أنـه بقـدر مـا كـان الجـوع والبـؤس همـا نصيبـهم بـالأمس واليـوم فســيكونان 
كذلك رفيقي الغد. 

ولأن هـذه الجماهـير تعـرف هـذا كلــه فقــد أرســلت ممثليــها إلى ديربــان حــتى تغــدو 
مشاغلهم وأمانيهم جزءاً من جدول الأعمال العـالمي الـذي سـيحدد مـاذا سـيكون عليـه عالمنـا 

المشترك في القرن الحادي والعشرين. 
والقرارات التي اتخذناها تشكل ماذا ينبغـي أن يضمـه جـدول الأعمـال هـذا، وأهميتـها 

تملي علينا أن نأخذ بجدية مهمة ترجمتها إلى واقع. 
ـــن  اـا تتطلـب التغلـب علـى معارضـة أولئـك الذيـن يسـتفيدون مـن صمـت وخفـاء م

يعانون من العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
فسيظل هؤلاء يدعون أن من يعانون من العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب 
وما يتصل بذلك من تعصب مخطئون في عرض قضيتهم، مخطئون في الإعلان عما يشــعرون بـه 

من ألم. 
وسيطلبون منا كما حـاولوا هنـا في ديربـان، أن نتحـدث عـن أمـور أخـرى غـير تلـك 
التي نريد أن نتحدث عنها، ولأم يروننا نعيش على حافـة اتمـع البشـري، فسـيعملون علـى 

أن يقرروا لنا ماذا ينبغي أن يكون جدول أعمالنا. 
لكننا في ديربان قلنا لا لهذا كله. 

وإذ قمنـا بمـا كـان علينـا أن نقــوم بــه في المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب فقد اخترنا أن نصغـي لصـوت الشـاعر 

الشيلي البارز بابلو نيرودا حين قال: 
�وستسألوني: أين هي الزنابق؟ 

أين زهيرات الميتافيزيقا بأوراقها الملونة؟ 
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والمطر الذي يتناثر في كلمات ويبذرها 
 �مليئة بالأعشاش والطيور؟

�وستسألون: لماذا لا يتحدث شعره 
عن الأحلام وأوراق الشجر 
والبراكين العظيمة في وطنه؟ 

�فتعالوا وانظروا الدم الذي في الشوارع 
تعالوا وانظروا 

الدم في الشوارع 
تعالوا وانظروا الدم 

في الشوارع!� 
وما ينبغي لأولئك الذين اسـتمعوا إلى رسـالة أمـل تنبعـث مـن ديربـان أن يـأتي عليـهم 

يوم يرددون فيه مع بابلو نيرودا: 
�ومن كل طفل يموت تنبعث بندقية ذات عيون 

ومن كل جريمة تولد رصاصات 
ستجد طريقها ذات يوم 
إلى سويداء قلوبكم.� 

وأتمنى لكم سلامة العودة إلى الوطن، والنجاح في النضال المشترك مـن أجـل التخلـص 
من شيطان العنصرية. 

  
بيـان صاحبـة الســـعادة الســيدة نكوســازانا دلاميــني زومــا وزيــرة خارجيــة 
جمهورية جنوب أفريقيا، ورئيسـة المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 

 العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
أعتقد أننا سنتفق جميعاً، في اية هذا المؤتمر الـذي يمثـل علامـة تاريخيـة علـى أنـه كـان 
من الصواب عقد هـذا المؤتمـر والتوصـل إلى توافـق لـلآراء حـول الخطـوات العمليـة الـتي ينبغـي 
اتخاذها لكي ندفع إلى الخلف حدود العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصب يتزايد بصورة مخيفة في كثـير مـن أنحـاء العـالم، وأتصـور أننـا سـنتفق كذلـك 



02-21541177

A/CONF.189/12

على أنه كان سليماً أن يجتمع هذا المؤتمر في جنوب أفريقيا، البلد الـذي يشـهد أبشـع عنصريـة 
منظمة، لكنه هـب مـع ذلـك ليصبـح شـهادة حيـة علـى أن العنصريـة يمكـن أن زمـها الجـهود 

الجماعية للمجتمع الدولي. 
وفي اجتماعنا في هذا المؤتمر كدول أعضاء فقـد وقفنـا في لحظـة أو أخـرى علـى حافـة 
الهاوية، وفي كل مرة كنا نخطو مبتعدين عنها، ونفتش بشجاعة عن قوتنا، ونبذل جـهداً فائقـاً 
لكي يحقق المؤتمر ما هو أهل له من نجاح كان الإيمـان الشـجاع هـو الـذي جعلنـا نصمـد حـتى 
النهايـة، لأننـا لا بـد قـد قلنـا لأنفسـنا إن علينـا مـن أجـــل الأجيــال القادمــة أن نرســي أساســاً 

لمستقبل من التسامح والتعايش المنسجم الخالي من سرطان العنصرية. 
والحق أننا قد شققنا طريقنا عـبر بحـر الأحـداث الصـاخب، وفي كـل نقطـة مـن نقـاط 
طريقنا كان علينا أن نستجيب بإبداع لأحداث متوقعـة وأحـداث غـير متوقعـة، وكمـا تزدهـر 
الزهرة وتشرق في الربيع فقد اتفقنا على بداية جديدة، وخريطة جديـدة لطريقنـا، اتفقنـا علـى 
أن ما اتسمت به نظم الرق والاستعمار من ب كان لـه أثر مـهيمن ضـار علـى كـل مـن هـم 

سود بالمعنى الواسع للكلمة. 
كما اتفقنا على أن الـرق جريمـة ضـد الإنسـانية، وأن الاعتـذار عنـها ضـرورة، لا مـن 
أجل كسب مالي عابر، وإنما لكي يسـتعيد مـن عانوهـا كرامتـهم وإنسـانيتهم. كمـا نظرنـا إلى 
الشرق الأوســط، وأعتقـد أن كـل مـن في المؤتمـر لا يمكـن إلا أن تحـرك مشـاعرهم المعانـاة الـتي 
يشهدوا كل يوم على شاشات تلفزيونام. وكانت صور معاناة الرجـال والنسـاء والأطفـال 

الفلسطينيين هذه هي التي جعلتنا نشعر بضرورة مناقشة هذه المسألة. 
وبالتالي فقد اتفقنا على أن اعتذاراً واضحاً لا لبس فيـه هـو الـذي يشـكل نقطـة البـدء 
في رحلة طويلة شاقة لكـي نجـد بعضنـا بعضـاً، اعتـذاراً يعيـد كرامـة وجـدارة وإنسـانية السـود 
بالمعنى الواسع للكلمة. كما اتفقنا على ضرورة اتخاذ إجراءات علاجية أخرى لتصحيـح تركـة 
العبودية والاستعمار وكل أشكال العنصريـة الأخـرى، واتفقنـا علـى أن نعمـل بوعـي للارتقـاء 

بالمرأة التي كانت ضحية هذه الشرور بسبب من عنصرها وجنسها. 
واتفقنا على تجاهل التمييز ضد الأقليات والشعوب الأصلية في كل مكان بسـبب مـن 
أصلهم وثقافتهم وتقاليدهم ولغتـهم ووضعـهم في اتمـع ومركزهـم كلاجئـين، وقلـة الفـرص 
المتاحـة لهـم، يمثـل خطـراً دائمـاً علينـا، وبالتـالي فقـد توصلنـــا إلى توافــق لــلآراء علــى ضــرورة 
تشجيع الحصول على التعليـم، وتغيـير المنـاهج الدراسـية لتعكـس مصـالح كـل مجموعـة في كـل 
مجتمع. وناشدنا وسائل الإعلام وغيرهـا مـن وسـائط الاتصـال الأخـرى أن تسـاعد في الدعـوة 

إلى القيم الإيجابية؛ قيم التسامح والتفاهم والإنسانية وثراء تنوع عالمنا. 
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ـــا  واتفقنــا في المؤتمــر علــى أن فكــرة وعمليــة العولمــة تدخــل في مصطلحاتنــا وخطابن
العـالمي. واتفقنـا كذلـك علـى أن العولمـة قـد أثـرت علـى البلـــدان تأثــيراً مختلفــاً، فقــد جعلــت 
اقتصادات البلدان الـتي تعـاني مـن تركـة رهيبـة مـن العبوديـة والاسـتعمار اقتصـادات هشـة، في 

حين أفادت بدرجة أكبر البلدان المتقدمة. 
وحيثما مضت العولمة، وخاصة في الجنوب النامي، فقـد تركـت وراءهـا الفقـر المطلـق 
الذي نزع الإنسانية، والتهميش الاقتصادي، والاستبعاد الاجتمـاعي، والتخلـف. لقـد خلقـت 
العولمـة المـهاجرين الاقتصـاديين الذيـن يفـرون مـن البـؤس والفقـر في بلداـم بحثـاً عـن الخــلاص 
ـــدان المتقدمــة الغنيــة المزدهــرة. ومــن المؤســف أن هــؤلاء  وعـن ظـروف معيشـة أفضـل في البل

المهاجرين هم الذين يتحملون أسوأ أشكال العنصرية وكره الأجانب. 
ومـن هنـا فقـد وافـق المؤتمـر علـى ضـرورة تسـخير هـذه العمليـة وتوجيهـها نحـــو أشــد 
التحديات إلحاحاً في أيامنا، أي �القضاء علـى الفقـر�. وقـد خلقـت العولمـة مـا يكفـي لذلـك 
ـــي علــى عــدم  مـن ثـروة ومـوارد. كمـا اتفقنـا كذلـك علـى تنـاول الظـروف الهيكليـة الـتي تبق
المساواة وعدم الإنصاف في الاقتصاد العالمي، وهـذان بدورهمـا يشـجعان التخلـف والتـهميش، 

وهما أحد جذور العنصرية. 
وقد وافقنا بالإجماع، من خلال برنامج العمل والإعلان، على تعبئة جيش عالمي ضـد 
العنصرية في كل البلدان، لكـي يعمـل بـدأب علـى وقـف واجتثـاث آفـة العنصريـة. واتفقنـا في 
مختلف منتدياتنا، من الدولية الحكومية إلى غـير الحكوميـة واتمـع المـدني، علـى العمـل معـاً في 
مشاركة لدفع عملنا إلى الأمام. والواقع أن الإعلان السياسي الذي اعتمدنـاه لتونـا هـو إجـراء 

موجه وعملي. وعلى الحكومات واتمع المدني الآن كفالة تنفيذه. 
واتفقنـا علـى أن هـذا القـرن الجديـد، الـذي يـأتي بعـد قـرون مـــن الشــوفينية الراســخة 
ونظام الفصل الضار، يجب أن يكون في النهاية نقطة ارتكـاز ضـد العنصريـة وأن يحررنـا، مـرة 
وإلى الأبد، مــن كـل هـذه الايديولوجيـات العتيقـة اللاإنسـانية والمناهضـة للمجتمـع الـتي نحمـل 

جميعاً عبأها اليوم. 
وعند هذه النقطة يجدر بنا أن نعبر عن شـكرنا القلـبي المخلـص للأمينـة العامـة للمؤتمـر 
العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصــب 

على الخدمة الرائعة التي قدمتها هي وفريق عملها الدؤوب من أجل نجاح المؤتمر. 
كما نود أن نشكر السيدة دياللو واللجنة التحضيرية على عملهم الذي أصبح أساسـاً 
لمداولاتنا. ونشكر كذلـك فريـق ال ٢١ الـذي وضـع المقترحـات الـتي سـاعدتنا علـى السـير إلى 
الأمـام. ومـن المناسـب كذلـك شـكر البلـدان الـــتي اســتضافت المؤتمــرات الإقليميــة، وأتــاحت 
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للـدول الأعضـاء صياغـة مواقفـها الإقليميـة الـتي صبـت في هـــذه العمليــة وهــي شــيلي وإيــران 
وفرنسا والسنغال. 

وقد كانت العملية الـتي قمنـا ـا عمليـة شـاملة واستشـارية واسـعة. ونتوجـه بشـكرنا 
العميـق كذلـــك لأعضــاء المكتــب الذيــن أدى دأــم إلى انتــهاء عملنــا، ويســتحق المــترجمون 
الفوريـون الذيـن جعلـوا عملنـا أكـثر سـهولة وأسـهل إدارة إشـارة خاصـة إلى عملـهم الكـــريم. 
وأخــيراً وليــس آخــراً أود أن أشــكر كــل المنســــقين الإقليميـــين، وخاصـــة الـــبرازيل وكينيـــا 
والمكسيك، الذين قادوا العمليات الموازية بأقصى تميز. وأقدم شكري المخلـص كذلـك لأسـرة 

الأمم المتحدة لعملها الذي لا يكل لكي يحقق مؤتمرنا نجاحاً حقيقياً. 
ونشكر الدول الأعضاء بحرارة على تشريفنا بحضوركم إلى البلـد الـذي سـاعدتم علـى 
تحريـره مـن خـلال الـتزامكم القـاطع بتصفيـة أكـثر نظـم الفصـل العنصـري عنـاداً وجريمـة ضـــد 
الإنسـانية. ونعتـذر عـن أي متـاعب واجهـــها أي وفــد أثنــاء المؤتمــر. وأود كذلــك أن أشــكر 

الرئيس مبيكي ونائب الرئيس زوما، ومواطني على ما قاموا به من عمل شاق ودعم قوي. 
وتذكرنا رواية شيكسبير �العاصفة� ببلاغة ورقـة بجمـال عالمنـا حـين أعلنـت مـيراندا 
ابنة بروسبيرو المخلوع بأعلى صوـا �يـا لــه مـن عـالم طيـب وجديـد ذلـك الـذي يوجـد فيـه 
أمثال هؤلاء الناس�. والحق أنكم الطيبون الرائعون، وأنكم كنتـم بشـكل بـارز علـى مسـتوى 

تحدي عصرنا. 
وأود في الختام أن أشير إلى واحد من أعظم شعرائنا وهو والي مونغالي سـيروتو الـذي 

قال هذه الكلمات الجميلة في كتابه �حارس أوفاي ينظر إلى الخلف�: 
�أود أن أنظر إلى ما حدث؛ 

وقد فعلت، 
وفي صمت كصمت جذور النبات وهي تشق الأرض 

نظرت إلى ما حدث 
وسواء كان فوق البيوت دخان أو غبار 

أود أن أنظر إلى ما حدث 
وقد فعلت 

وكما تكشف النباتات الصامتة عن لوا الأخضر 
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أو أن أنظر إلى ما حدث 
وحين تدفعني البيوت إلى أن أسأل: هل يعيش فيها أحد؟ 

وكما أن هناك شيئاً خاطئاً حين أسأل 
هل هذا الرجل حي؟ 

أود أن انظر إلى ما حدث 
وقد فعلت 

صامتاً كحياة النبات الذي يجعلك تراه 
صامتاً كالنباتات التي تزدهر وتقول لك عيناك: أن شيئاً قد حدث�. 

والحق أن شيئاً تاريخياً قد حدث هنا اليوم. 
  

بيــان السيـــدة مــاري روبنســون مفوضــة الأمــم المتحــدة الساميـــة لحقــــوق 
الإنســـان والأمينــة العامــــة للمؤتمـــر العـــالمي لمكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز 

 العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
لقد كانت تسعة أيـام مجـهدة لنـا جميعـاً. وقطعنـا طريقـا طويـلاً وتسـاءل كثـيرون هـل 

سيكون من الممكن أن نتوصل إلى توافق الآراء، لكننا نجحنا وليس هذا إنجازاً صغيراً. 
وأود أن أنوه بالوفود التي كان عليها أن تتعامل مع عمليـة صعبـة، لكنـها لم تنثـن عـن 

هدف تحقيق تقدم في ديربان. 
ولا أدعـي أن هـذا المؤتمـر قـــد حــل مشــكلات العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، فالأسـئلة قـد طرحـت ولم تحـظ بإجابـات، لكـن لدينـا 
إطاراً، لقد توصلنا إلى بداية، وهذا هو المهم، وسيكون المقياس الحقيقي لعملنا هو ما إذا كـان 

قد توصل إلى فارق حقيقي في حياة ضحايا العنصرية والتمييز. 
وليـس بـالغريب أن يلعـب الشـرق الأوسـط مثـــل هــذا الــدور البــارز أثنــاء التحضــير 
لديربان وفي مناقشاتنا هنا، فإن أحداً لا يمكن ألا تؤثر فيه المأساة الإنسانية المسـتمرة بشـدة في 
المنطقة. وبعد زيــارتي هنـاك في تشـرين الثـاني/نوفمـبر تحدثـت عـن انطبـاعي عـن رجلـين يربـط 
بينهما التاريخ والجغرافيا، ولكـن تفصـل بينـهما حاليـاً هـوة واسـعة ومـتزايدة في أفكارهمـا عـن 
بعضهما. وأدى العنف إلى تشدد المواقف، مـع قلـة اسـتعداد كـل مـن الطرفـين لفـهم أو قبـول 
حديـث الآخـر. وكـانت النتيجـة الرئيسـية الـتي اســـتخلصتها وهــي - أن الطريــق الوحيــد إلى 
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السلم والاستقرار الدائمين هـو المفاوضـات السـلمية، الـتي تتطلـب الشـجاعة والمسـؤولية لـدى 
قيادة الجانبين - نتيجة ما زالت صحيحة بل وأصبحت أكثر إلحاحاً اليوم. 

لقد كان الماضي حاضراً للغاية في ديربان. والنص الذي اعتمد بشـأن المـاضي تـاريخي 
من حيث أنه يطرح المسائل بلغة بسيطة لا لبـس فيـها للمـرة الأولى في وثيقـة مـن هـذا النـوع، 

يتفق عليها اتمع الدولي. 
وسيتردد صدى اللغة، عن الماضي في العالم كله، ولا سيما بين أولئك الذين مـا زالـوا 

يحملون أثر الجراح، وهذا إنجاز كبير ينبغي أن نفخر به جميعا. 
ـــتزام اتمــع الــدولي بإدمــاج البلــدان الناميــة في  وأنـا أرحـب بـإدراج عبـارات عـن ال
الاقتصـاد العـالمي ومقاومـة ميشـها. وأرحـــب كذلــك بالتــأييد الــذي أعــرب عنــه للمبــادرة 
الأفريقية الجديدة. وتعلن المبادرة الأفريقية الجديدة أن القادة الأفريقيـين يلـتزمون أمـام الشـعب 

الأفريقي والعالم كله بالعمل معاً من أجل إعادة بناء القارة. 
ورغم أن بؤرة الاهتمـام الرئيسـية كـانت هـي المفاوضـات المكثفـة حـول النـص، فـإن 

هذا أبعد من أن يكون الصورة الكاملة لديربان. 
فما شهدته هذا الأسبوع هو مؤتمر دار على مسـتويات مختلفـة وللمـرة الأولى يتجمـع 
ـــان صوتــاً  العـالم بكـل تنوعـه الـثري لمناقشـة دائـرة القـوى الـتي ـدد التنـوع. لقـد كـانت ديرب

للمستبعدين والمهمشين. 
وقـد سمعنـا صـوت الشـباب: أطفـال الروميـــين، وشــباب أمريكــا اللاتينيــة مــن أصــل 
أفريقي، وشباب عـانوا العبوديـة، وشـباب الشـعوب الأصليـة، وقـد أثـروا فينـا بقصصـهم عمـا 
يعينه أن تكون في الطرف المستقبل للعنصرية، لكنـهم أعطونـا الأمـل كذلـك بعزمـهم علـى أن 

يرتفعوا فوق الإساءات، من أجل صالحهم وصالح الأجيال القادمة. 
وقد وضعت ديربان بعد مسألة الجنسـاني للعنصريـة علـى الخريطـة، وأوضحـت بجـلاء 
الصلات بين علاقات الجنسين والعنصرية والفقر، وأكـدت الحاجـة الملحـة لمعالجـة هـذا البعـد. 
وقد عرفنا المزيد عن التقاطع بين الصحة والوصمة والعنصرية والتمييز في الحلقة الدراسـية عـن 
فيروس نقص المناعة المكتسب، وعن العنصرية والتنميـة في المنتـدى الـذي نظمـه برنـامج الأمـم 
ـــالات  المتحــدة الإنمــائي. وتعمــق فــهمنا بمطبوعــات مثــل كتــاب اليونســكو الــذي يضــم مق
وصكوكاً لوضع المعايير بعنوان �متحدون لمكافحة العنصريـة�، والتقريـر عـن الهجـرة الدوليـة 
والعنصرية وكره الأجانب الذي أُعد بالاشتراك بين مكتبي والمنظمة الدوليـة للـهجرة ومكتـب 
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العمـل الـدولي، وتجمـع الخـبراء الأكـاديميين الـذي نظمـه معـهد الأمـم المتحـدة لأبحـــاث التنميــة 
الاجتماعية عن �العنصرية والسياسات العامة�. 

وكان �منتدى الأصوات� برهاناً علـى الطبيعـة العالميـة للعنصريـة حيـث اسـتمعنا إلى 
قصص مؤثرة عن التمييز من كل أنحاء العالم. 

والرسـالة الرئيسـية الـتي أود أن أتركـها لكـــم هــي أن ديربــان يجــب أن تكــون بدايــة 
ـــد مــن وجــود متابعــة. وســتكون الوثــائق الــتي اعتمدناهــا هنــا عديمــة المعــنى  لا ايـة، فـلا ب
ما لم تعمل الحكومات وفقاً لها. ويجب أن يعمل اتمـع المـدني كحليـف للحكومـات في هـذه 

المهمة، وأن يكفل احترام الالتزامات التي عقدت هنا. 
وإني لأسـتمد الشـجاعة مـن التحالفـات الجديـدة الـتي رأيتـها تتشـكل في ديربـان: فقــد 
أبرز الاتحاد البرلماني الدولي الدور الذي يمكن للبرلمانـات أن تلعبـه، وأرسـلت لنـا لجـان حقـوق 
الإنسان الوطنية تعبيرات عن عزمها على أن تؤدي دورها، ولعبـت أجـهزة المعـاهدة والآليـات 
الخاصـة للجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان دورا نشـطاً، وتـــأكد الــدور الحيــوي لوســائل الإعــلام 
وللقطـاع الخـاص في مكافحـة العنصريـة. وأعتقـد أن المنظمـات غـير الحكوميـة سـتمضي بعـــزم 
متجدد على دمج جدول أعمال ديربان في أنشـطتها، وأثـق في أن اتمـع المـدني سـيرفع شـعلة 

هذا المؤتمر ويمضي ا إلى الأمام. 
وأرحــب بتوصيــات هــذا المؤتمــر بشــأن قيــام مكتــبي بالمتابعــة، وأتطلــــع إلى تعـــاون 

الحكومات وتأييدها في تنفيذ ذلك. 
إن لدينـا الآن سلسـلة مـن التوصيـات المحـددة - مـن أجـل الخطـط والــبرامج الوطنيــة، 
والمعاملـة الأفضـل للضحايـا، وتشـريعات وتدابـير إداريـة أشـد لمناهضـــة العنصريــة، والتصديــق 
العـالمي علـى المعـاهدة الدوليـة بشـأن القضـاء علـى كـل أشـكال التميـيز العنصـري وغيرهـا مــن 
المعـاهدات ذات الصلـة وتنفيذهـا، وتعزيـز التعليـم (وهـو مـــن أهــم اــالات) وتحســين طــرق 
التصحيح والعون المتاحة للضحايا، وكثير من التوصيات الأخـرى. وعلـى هـذا كلـه ينبغـي أن 

يتركز اهتمامنا، هذا هو العمل الذي ينبغي أن نقوم به. 
ـــير إلى بعضــهم. وأود في المقــام الأول أن  وكثـيرون يسـتحقون الشـكر، وأريـد أن أش
ــان،  أعـرب عـن تقديـري لحكومـة جنـوب أفريقيـا وشـعبها لمـا أعـدوه لنـا مـن ترتيبـات في ديرب
فكفـاءة مـن عملـوا معنـا طيلـة الأسـبوعين المـاضيين وكـرم أخلاقـهم قـد جعـــلا عملنــا أيســر، 

وجعلا إقامتنا في ديربان ذكرى طيبة. 
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وأشكر الرئيس إمبيكي على تضامنه معنا أثناء أسبوع صعب بالنسبة له، وقلوبنـا معـه 
اليوم. 

وأود أن أوجه لكم شخصياً شـكراً خاصـاً علـى حسـن رئاسـتكم، ولزملائكـم الذيـن 
عملوا بلا كلل. 

ومن بين الوفود قد يكون بغيضاً أن أُبـرز أفـراداً بعينـهم، لكنـني أشـعر بـأنني يجـب أن 
أسجل تقديري للسيد لويس ميتشيل وزير خارجية بلجيكا الـذي مضـى إلى الأمـام قُدمـاً ـذا 

المؤتمر. 
ومن الحق أن ننوه بالمنسقين الإقليميين، ورئيسي فريقــي العمـل والوسـطاء في القضايـا 

الصعبة، ويسعدني أن أشارك في هذا التنويه. 
فلـولا إسـهامام الـتي لا تكـل لمـا كـانت هـذه الحصيلـة ممكنـة. وأود أن أنـوه كذلـــك 
بكثـير مـن الوفـود الـتي تولـت مهمـة اسـتيعاب القضايـا الفرديـة وهـي تنبعـث، فقـد كـان هـــذا 
بدوره عملاً حيوياً. وقدمت كثير من الوفود إسهامات في النقاش كان لها دور لا يقـل أهميـة، 

وإن لم يكن ظاهراً للعيان، في ضمان هذه النتيجة الناجحة. 
وأخـيراً أشـكر كـل أولئـك الذيـن دعمـــوا حســن ســير المؤتمــر مــن مــترجمين فوريــين 
ومترجمين كتابيين وصحفيين ومحررين، وكل عاملي الدعم هنا في المركز الدولي للمؤتمرات. 

لقد كان العمـل كمـا قلـت مجـهداً، وأعتقـد أن الجميـع سيسـتفيدون مـن فـترة راحـة. 
ولكنها لن تكون طويلة! فأمامنا الكثير من العمل. 
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 المرفق الخامس 
   الأحداث الموازية والأنشطة المرتبطة 

جـرت في ديربـان بمناسـبة المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكــره  -١
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب دائرة واسعة مـن الأنشـطة الموازيـة والمرتبطـة، بالتشـاور 

مع حكومة جنوب أفريقيا وأمين عام المؤتمر(أ). 
وعقــد منتــدى المنظمــات غــير الحكوميــة في ســتاد الكريكيــــت في كينجزميـــد مـــن  -٢
٢٨ آب/أغسطس إلى ١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. وكان المنتدى تتويجـاً لعمليـة بـدأت في مؤتمـر 
ــون  ستراسـبورغ التحضـيري في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، وحضـره ٠٠٠ ٨ شـخص يمثل
ـــة غــير حكوميــة. وطيلــة خمســة أيــام ناقشــت المنظمــات غــير  مـا يقـرب مـن ٠٠٠ ٣ منظم
الحكومية قضايا العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 
وأقامت شبكات وتحالفات، وتبادلت خبراا. وشكلت خمس وعشرون لجنة مواضيـع قدمـت 
نتائجها إلى لجنة صياغة إعلان وخطة عمل المنظمات غير الحكوميـة. وكـانت حلقـات العمـل 
والمعـارض والجلسـات العامـة الـتي يرأسـها خـبراء بعـض أمثلـة الأنشـطة الموازيـة الـــتي نظمــت. 
وحضر جلسة الافتتاح الرئيـس تـابو إمبيكـي رئيـس جمهوريـة جنـوب أفريقيـا والسـيدة مـاري 
روبنسون الأمين العام للمؤتمر. وألقى السيد كوفي عنان أمين عـام الأمـم المتحـدة خطابـاً أمـام 
المنتدى في ٣٠ آب/أغسطس ٢٠٠١. وأدى عمل منتدى المنظمات غير الحكومية إلى اعتمـاد 
إعلان وخطة عمل. وعرض كل من الإعلان وخطة العمل على الجلسة العامة للمؤتمـر العـالمي 

في ٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
ـــــتي عقــــدت في ديربــــان يومــــي ٢٦ و ٢٧  وضمـــت القمـــة الدوليـــة للشـــباب، ال -٣
ـــة  آب/أغسـطس ٢٠٠١، أكـثر مـن ٧٠٠ شـاب مـن كـل منـاطق العـالم، ومـن خلفيـات ثقافي
ودينية وسياسية متنوعة. وتبادل الشباب الخبرات والآراء في دائرة واسعة من المواضيع المتعلقـة 
بالعنصريـة، ومـن بينـها التعليـم والعمالـة والعدالـة والفقـر والاقتصـاد بمـــا فيــه العولمــة ووســائل 
الإعـلام وتكنولوجيـات الإعـلان الجديـدة ومـن بينـها الإنـترنت وحقـوق الأقليـــات، وأشــكال 
التمييز المختلفة وحقـوق الإنسـان والمواطنـة، والاسـتعمار والاحتـلال الأجنـبي، والـرق وتجـارة 
الرقيـق بمـا في ذلـك التعويـض. واسـتمر هـذا العمــل طيلــة منتــدى المنظمــات غــير الحكوميــة، 
واختتم باعتماد إعلان وخطة عمل القمة الدولية للشـباب. وسـلمت هـذه الوثـائق إلى السـيدة 
ــذي  مـاري روبنسـون المفوضـة السـامية لحقـوق الإنسـان والسـيدة كـارول بيلامـي المديـر التنفي

 
 

تجدر ملاحظة أن المؤتمر ذاته لم يحط علماً رسمياً ذه الأنشطة.  (أ)
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لليونيسيف في ٢ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. وعرض إعـلان وبيـان عمـل قمـة الشـباب في الجلسـة 
العامة للمؤتمر في ٥ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 

وجـرى أثنـاء المؤتمـر ٤٢ حدثـاً موازيـاً في مكـان المؤتمـــر في مركــز معــارض ديربــان،  -٤
ــا  نظمـت سـتة وعشـرون حدثـاً منـها أو شـاركت في تنظيمـها أجـهزة الأمـم المتحـدة ووكالا
وبرامجها. وشاركت السيدة ماري روبنسون الأمينة العامة للمؤتمر العـالمي في نحـو نصـف هـذه 
ـــهم  الأنشـطة الموازيـة. وكـانت كـل الأحـداث تقريبـاً مفتوحـة أمـام كـل مـن في المؤتمـر، بمـا في

الوفود ووسائل الإعلام وممثلو المنظمات غير الحكومية. 
ونظمـت الأحـداث الموازيـة الأثنـا وعشـــرون التاليــة بواســطة أجــهزة الأمــم المتحــدة  -٥
ووكالاـا وبرامجـها: العـرض اليومـي للمنظمـات غـير الحكوميـة (وحـدة اتصـال المؤتمـر العـالمي 
لمكافحة العنصرية مع المنظمات غير الحكومية) واجتماع متخصصين عن �خطر مزدوج: أثـر 
العنصريـة والنــزاعات المسـلحة علـى الأطفـال� (مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العــام لشــؤون 
الأطفال والنـزاع المسلح)؛ والحـوار رفيـع المسـتوى بشـأن موضـوع �العنصريـة هـم الجميـع�، 
واجتماع متخصصين �أثر العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن 
ـــائدة مســتديرة بشــأن  تعصـب علـى التنميـة المسـتدامة� (برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي)؛ وم
�حوار وسائل إعلام الشـعوب الأصليـة� (مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان)؛ عـرض 
موجز �العمل مع الأمم المتحدة� (إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية)؛ ونـدوة �التعـاون 
من أجل حماية أفضل لحقوق الأقليات� (مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان)؛ واجتمـاع 
متخصصين �التصدي للعنصرية عن طريق التعليم من أجل السـلام وحـل النــزاعات � دروس 
من الخبرة� (اليونيسيف)؛ واجتماع متخصصين �أثـر أشـكال التميـيز المضاعفـة علـى المـرأة� 
ــة  (شـعبة تقـدم المـرأة)؛ وحلقـة عمـل �تقـاطع التميـيز علـى أسـاس الجنـس والعنصـر� (مفوضي
الأمم المتحدة لحقوق الإنسان)؛ ومؤتمر �العنصرية والسياسات العامة� (معهد الأمـم المتحـدة 
للتنميـة الاجتماعيـة)؛ واجتمـاع متخصصـين �الجوانـــب الجديــدة للعنصريــة في عصــر العولمــة 
وثــورة الجينــــات� (اليونســـكو)؛ والمـــائدة المســـتديرة �الشـــعوب الأصليـــة والأزمـــة: ـــج 
ــــائي)؛ واجتمـــاع متخصصـــين  واســتراتيجيات لبنــاء الســلام� (برنــامج الأمــم المتحــدة الإنم
�التحالف العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصب� (مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان)؛ واجتمـاع متخصصـين �حـق الطفـل في 
التعليــم� (اليونيســيف ومفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان)؛ واجتمــاع متخصصـــين 
�التنوع هم الجميع - سياسات تنفيذ المساواة والتنـوع: إجـراءات القطـاع الخـاص� (منظمـة 
العمل الدولية ومفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان)؛ وهيئـة خـبراء �طريـق العبيـد: الـرق 
والعنصريـة� (اليونسـكو)؛ واجتمـاع متخصصـين �أصـوات المـرأة الأصليـة� (مفوضيـة الأمــم 
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المتحدة لحقوق الإنسان)؛ والمائدة المستديرة �العنصرية والشـعوب الأصليـة� (مفوضيـة الأمـم 
المتحدة لحقوق الإنسـان)؛ واجتمـاع متخصصـين �استكشـاف الرابطـة بـين الإيـدز، ووصمـة 
العار، والتمييز، والعنصريـة� (برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بـالإيدز ومفوضيـة الأمـم 
المتحدة لحقوق الإنسان)؛ واجتماع متخصصين �الجنس والعنصر والعرقية: المرأة عنـد تقـاطع 
الســلم والعدالــة وحقــوق الإنســان� (شــعبة الأمــم المتحــــدة للنـــهوض بـــالمرأة)؛ واجتمـــاع 
متخصصين �العنصر والجنس في إطار اللجنة المعنية بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة� (شـعبة 

الأمم المتحدة للنهوض بالمرأة). 
ونظمـت الأحـداث الأربعـة التاليـة بالاشـتراك بـين الأمـــم المتحــدة وشــركاء آخريــن:  -٦
�مؤسسات حقوق الإنسان الوطنية ومنع النــزاعات� (برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ولجنـة 
حقوق الإنسان في جنـوب أفريقيـا)؛ حلقـة عمـل لأصحـاب مصلحـة متعـددون �التميـيز هـم 
الجميع� (شركة فولفو للسيارات ومكتب الأمـم المتحـدة للاتفـاق العـالمي)؛ المـائدة المسـتديرة 
�العنصرية وتأثير ودور وسائط الإعلام� (اليونسكو ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان 
والس الدولي لسياسات حقوق الإنسان واتحـاد الصحفيـين الـدولي)؛ وهيئـة خـبراء �التميـيز 
في الصحـة الإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة� (صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان وحكومـة جنــوب 

أفريقيا). 
ونظمـت المؤسسـات والمنظمـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة والمؤسســـات والمنظمــات  -٧
الأخرى الستة عشر حدثـاً التاليـة: اجتمـاع متخصصـين �استكشـاف التقـارب بـين العنصريـة 
والإيمـان الديـني، مـع تركـيز خـاص علـى الخـوف مـن الإسـلام� (مؤسسـة الخويئـــي)؛ منتــدى 
�أصـوات الضحايـا� (اموعـة الدوليـة لحقـوق الإنسـان ولجنـــة حقــوق الإنســان في جنــوب 
أفريقيا)؛ الاجتماع البرلماني �إجراءات البرلمانات وأعضائها في النضال ضد العنصريـة والتميـيز 
ـــان  العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب� (الاتحـاد البرلمـاني الـدولي وبرلم
جنوب أفريقيا)؛ واجتماع متخصصين �أفكار المستقبل؟ حق التعلم لأطفال الرومـين والغجـر 
والمسـافرين� (اتحـاد إنقـاذ الطفولـة)؛ ونـدوة �قـانون ٢١ أيـار/مـايو ٢٠٠١ في فرنســـا الــذي 
يعتبر الرق وتجارة الرقيق جرائم ضد الإنسانية� (الحكومـة الفرنسـية)؛ نـدوة �عقوبـة الإعـدام 
والعدالــة التعويضيــة: تحديــات الكنيســة للعنصريــة المؤسســية� (التحــالف العــالمي للكنــــائس 
الإصلاحية ومركز العدالة التعويضية في القضايا الكـبرى)؛ نـدوة �المبـادرة الأفريقيـة الجديـدة: 
رد أفريقي على تركة العنصرية� (لجنة حقوق الإنسان في جنوب أفريقيا)؛ وهيئة متخصصـين 
�العنصريــة والغــرب: نظريــة الدوليــة� (هيئــة التعــاون التقــني والعلمــي الأساســي)؛ وهيئــــة 
متخصصين �صوت المرأة الأفريقية� (اللجنة الأفريقية للسلم والتنميـة، والمقـرر الخـاص المعـني 
بحقـوق المـرأة في أفريقيـا، وتضـامن المـرأة الأفريقيـة)؛ الـدورة الاسـتراتيجية (اللجنـــة التوجيهيــة 
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الدوليـة للمنظمـات غـير الحكوميـة)؛ الاجتمـاع الاسـتراتيجي (مؤتمـر الأفريقيـــين والمنتمــين إلى 
أصل أفريقي)؛ نــدوة �العنصريـة وإدارة القضـاء� (لجنـة حقـوق الإنسـان في جنـوب أفريقيـا)؛ 
وهيئـة متخصصـين �ربـط غـــير المــترابطين - المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة - نظــرة إلى 
الأمام� (مؤتمر المنظمات غير الحكومية)؛ وهيئة متخصصـين �تعليـم الرومـين مـن أجـل الهويـة 
وبناء الثقة بالنفس� (Aven Amentza)؛ اجتمـاع �تضميـد جـراح اتمـع الإنسـاني: احتفـال 
للأمل للمؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية ومـا بعـده� (مؤتمـر المنظمـات غـير الحكوميـة الروحيـة 

والدينية). 
وكـانت بعـض الأنشـطة الموازيـة اجتماعـات كبـيرة اسـتغرقت يومـاً كـــاملاً أو أكــثر.  -٨
ونظـم الاتحـاد البرلمـاني الـدولي وبرلمـان جنـوب أفريقيـــا في ٢ أيلــول/ســبتمبر اجتماعــاً برلمانيــاً 
حضره مئات من أعضاء البرلمانات من كل أنحاء العـالم لمناقشـة �دور البرلمانـات وأعضائـها في 
النضال ضد العنصرية والتمييز العنصري وما يرتبـط بذلـك مـن تعصـب�. واعتمـد الاجتمـاع 
إعلانـاً كـان مـن بـين مـا أبـرزه أهميـة الانضمـام إلى المعـاهدات الدوليـة ذات الصلـة وتنفيذهـــا؛ 
وسلم بالمسؤولية الشخصية لأعضاء البرلمانات عن استخدام ما لهم من تأثـير علـى الـرأي العـام 
في تعزيز قيم التنوع والتسامح. وكـان مـن بـين الأنشـطة الموازيـة مؤتمـر لمـدة ثلاثـة أيـام نظمـه 
معـهد الأمـــم المتحــدة لأبحــاث التنميــة الاجتماعيــة، وضــم عــدداً مــن العلمــاء الاجتمــاعيين 
ـــة  والمؤرخـين والبـاحثين مـن مختلـف المنـاطق لتقـديم أبحـاث وإجـراء مناقشـات �بشـأن العنصري

والسياسات العامة�. 
وبلغ عدد الصحفيين المعتمديـن مـا يصـل إلى ١٠٠ ١ صحفـي، غطـوا أعمـال المؤتمـر  -٩
العالمي وكان من بينهم كثير من الصحفيـين جـاءوا بمنحـة خاصـة مـن مفوضيـة الأمـم المتحـدة 
لحقوق الإنسان. وقام بالتغطية الحية للمؤتمر تلفزيون هيئة الإذاعـة في جنـوب أفريقيـا والـبي بي 
سـي والسـي إن إن. وبالإضافـة إلى هـذه التغطيـة قـدم كونسـوريتوم المواهـب في جوهانســـبرغ 
سلسلة من برامج التلفزيون والإذاعة تتصل بالمؤتمر العالمي وأُذيعــت في بلـدان في شـرق أفريقيـا 
وجنوا قبل المؤتمر وأثناءه وبعده. كما أُنتج الكونسورتيوم شريط فيديو لمدة ٣٠ دقيقـة أذيـع 

أثناء المؤتمر. 
وأُنتجت صحيفتان يوميتان مستقلتان عن المؤتمـر في ديربـان، ووزعتـا مجانـاً علـى كـل  -١٠
المشـتركين في المؤتمـر. وبدعـم مـن مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان نشــرت مؤسســــة 
ــــاء المؤتمـــر اليوميــة، في ٠٠٠ ١٥ نســخة، وأصــدرت صحيفــة يوميــة في  Earth Times، أنب

ديربان هي �ميركوري� ملحقاً خاصاً بعنوان �سمات حقـوق الإنسـان� أعـده مركـز توثيـق 
حقوق الإنسان ومركز توثيق حقوق الإنسان في جنـوب آسـيا. وعرضـت كـل مـن صحيفـتي 
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المؤتمر اليوميتين تقارير مستوفاة عـن الأنشـطة في الجلسـة العامـة واجتماعـات اللجـان الرئيسـية 
والأحداث الموازية، وكذلك تحليلات للقضايا موضع المفاوضات، وأحـاديث مـع المشـاركين، 
ومقـالات بالمعلومـات الأساسـية عـن عديـد مـن المواضيـع ذات الصلــة بــالمؤتمر. وأثنــاء المؤتمــر 
سـجل موقـع Earth Times علـى الشـبكة وصـول ٠٠٠ ٥ شـخص مـن كـل أنحـــاء العــالم إلى 

�أنباء المؤتمر اليومية�. 
 


