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 نبذة عن هذه المذكرة  - أولا  

، في نص مشروع القانون النموذجي 2022الأونسيترال، في دورتها الخامسة والخمسين في عام نظرت   -1
بشـــــــــــــــــإن اةــــــــــــــتخـــدام خـــدمـــات بدارة الهويـــة وتوفير الثقـــة والعترا   هـــا عبر الحـــدود والمـــذكرة التفســــــــــــــيريـــة 

(A/CN.9/1112الذي ،)  ريق العامل ومداولته حتى دورته الثانية والسـتين، وكذل  في تجمي   مناقشـات الفجسـد ي
 والإضافة(. A/CN.9/1113للتعليقات المقدمة من الدول والمنظمات الدولية المعنية )

من حيـــل المبـــدأ مـــذكرتـــه أقرت  الآراء، و وفي تلـــ  الـــدورة، اعتمـــدت اللجنـــة القـــانون النموذجي  توافق   -2
ــد فيها مداولت اللجنة وقراراتها   ــيتتها النهاقية بإن تجســـــــــ ــعها في ســـــــــ ــيرية، وملبت بلى الأمانة أن تتـــــــــ التفســـــــــ

(A/77/17  وأذنت اللجنة أيتــــــــا للفريق العامل بإن يســــــــتعرع في دورته الرابعة والســــــــتين أج اء  149، الفقرة .)
 المذكرة التفسيرية المتصلة بمداولت اللجنة وقراراتها )المرج  نفسه(. 

وتســــــتنســــــة هذه المذكرة تل  الأج اء التي تحتاأ بلى تحديل أو بعادة ســــــياسة من المذكرة التفســــــيرية   -3
نون الأونســيترال النموذجي بشــإن اةــتخدام خدمات بدارة الهوية وتوفير الثقة والعترا   ها عبر الحدود بســب   لقا

مداولت اللجنة وقراراتها بشـــــــــــإن نص القانون النموذجي، لاي ينظر فيها الفريق العامل بيية وضـــــــــــ  الصـــــــــــيتة  
  نفســــــه(. وهي تشــــــير بلى ترفيم الفقرات في  النهاقية للمذكرة التفســــــيرية ونشــــــرها،  ناء على مل  اللجنة )المرج

 ، وقد ل تعكس ترفيمها النهاقي.A/CN.9/1112الوثيقة 

أن اتخذت اللجنة قرارا   وةـــبقالتفســـيرية                                                          ول تســـتنســـة هذه المذكرة التعديلات التي أ دخلت على المذكرة   -4
ــإنها ) ــيرية جن ا 147و 146، الفقرتان  A/77/17بشــــ ــت در أ تل  التعديلات في النص النهاقي للمذكرة التفســــ                                                                 (. وةــــ

 أقرها الفريق العامل.بلى جن  م  التعديلات الواردة في هذه المذكرة بصيتتها التي 
 
 

                                            التعديلاا التي أ  تلت على المذكرة التفسيرية  - ثانيا  
 

 ي:بما يل 15يستعاع عن الفقرة  -5

نص على ي يحدد الفصــل الثاني العناســر الأةــاةــية للنظام القانوني المنإبق على بدارة الهوية، وهو و " 
ين، ويتــ  قواعد بشــإن مســمولية مقدمي الت امات أةــاةــية معينة لمقدمي خدمات بدارة الهوية والمشــترك

على مبـدأ العترا  القـانوني بـردارة الهويـة وعـدم التميي  ضــــــــــــــد    5خـدمـات بدارة الهويـة. وتنص المـادة 
اللت امات الأةـــــــــاةـــــــــية لمقدمي خدمات بدارة الهوية  ومن هذا  6تحديد الهوية بلاترونيا. وتورد المادة 

دمي خدمات بدارة الهوية، التي تناظر العناسـر الأةـاةـية لنظم المنإلق، تحدد اللت امات الجوهرية لمق
الت امـات مقـدم خـدمـات   7بدارة الهويـة والخإوات الرقيســــــــــــــيـة في دورة حيـاة بدارة الهويـة. وتتنـاول المـادة  

، بشـإن الت امات المشـتركين في حال  8                                                            بدارة الهوية في حال وقوع خرق للبيانات، وهي ت سـتام ل بالمادة 
قاعدة للتاافم الوظيفي  ين تحديد الهوية  دون اتصــــــــال  9ث اتات الهوية. وتتتــــــــمن المادة التلاع  بر

                                                                                          عبر الإنترنت، وتحديد الهوية باةــــــــــــــتخدام نظام لإدارة الهوية يتإل  اةــــــــــــــتخدام مريقة موثوقة. وت  ي م 
ــتنادا بلى الظرو  المذكورة في المادة  ، أو بالتعيين  10موثوفية الإريقة بالتقرير اللاحق للموثوفية اةــــــــ

 مسمولية مقدمي خدمات بدارة الهوية". 12. وأخيرا، تتناول المادة 11المسبق للموثوفية وفقا للمادة 

 ما يلي: 35أ في نهاية الفقرة       ويدر   -6

في بمار   في مســــــــاقل معلقة معينة  "وفي تل  الدورة، اتفق الفريق العامل أيتــــــــا على أنه ين تي النظر 
الرةــــــمية المنعقدة  ين الدورات، وأن تقدم الأمانة تقريرا بلى الفريق العامل بشــــــإن تل   المشــــــاورات سير  

 (.113، الفقرة A/CN.9/1087المشاورات في دورته الثالثة والستين من أجل مواسلة المداولت )
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( بلى 2022نيســــان/أ ريل   8-4ثة والســــتين )نيويور ،  واةــــتم  الفريق العامل في دورته الثال -36 
(. وفي 44-14، الفقرات  A/CN.9/1093تقرير عن تل  المشـــــــــاورات، وناقس تل  المســـــــــاقل المعلقة )

ــإن ــاعية ل ت ال معلقة، ولم ي ت خذ أي قرار بشــــ ــاقل هامة بضــــ ــاقل   أي                                                                            تل  الدورة، رقي أن مســــ من المســــ
                                                                               المعلقة، ود عيت الوفود مرة أخرى بلى تقديم تعليقات على تل  المساقل بلى اللجنة. 

، في نص مشـــــــــــــروع القانون  2022ونظرت اللجنة، في دورتها الخامســـــــــــــة والخمســـــــــــــين في عام   - 37 
ــتخدام  النموذجي   ــإن اةــــ ــيرية  والم خدمات بدارة الهوية وتوفير الثقة والعترا   ها عبر الحدود بشــــ ذكرة التفســــ

 (A/CN.9/1112 الذي ي ،)  ــد ــتين، وكذل  في  جســـ ــات الفريق العامل ومداولته حتى دورته الثانية والســـ مناقشـــ
 والإضافة(.    A/CN.9/1113                                                              تجمي   للتعليقات المقدمة من الدول والمنظمات الدولية المعنية ) 

، A/77/17وأنشـــــإت اللجنة لجنة جامعة وأحالت بليها مشـــــروع القانون النموذجي للنظر عيه ) -38 
، في تقرير اللجنة الجامعة  2022تموز/يوليه   7في    1170(. ونظرت اللجنة، في جلســـــــــــــتها 13الفقرة 

ــانون النموذجي  توافق الآراء، و  ــدتـــه، واعتمـــدت القـ ــدأ أقرت  واعتمـ المـــذكرة التفســــــــــــــيريـــة من حيـــل المبـ
(A/77/17 149، الفقرة.)" 

  ي:ما يل 85أ بعد الفقرة       ويدر   -7

ــتخـدم خـدمـة بدارة الهويـة  - 86"   وكـذلـ  قـد يكون مقـدم خـدمـات بدارة الهويـة أيتـــــــــــــا مرفـا معول بذا اةـــــــــــ
 " هذه الحالة، تنإبق اللت امات المرت إة بكل دور. لأسراضه الخاسة )مثل تحديد هوية موظفيه(. وفي  

 ما يلي: 89أ بعد الفقرة       ويدر   -8

ول يحدد القانون النموذجي الت امات الأمرا  المعولة.  يد أن هذه اللت امات قد تنشـــــــــــــإ عن  -90" 
قـانون خخر، بمـا في ذلـ  أي ترتيـ   ين المشــــــــــــــتر  والإر  المعول. وقـد يتعلق أحـد هـذه اللت امـات 

لا عن  باتخاذ خإوات معقولة للتإكد من موثوفية الأةــــــــالي  المســــــــتخدمة في تقديم الخدمة المعنية، مث 
مريق التحقق من التعيين المسـبق للخدمة. وثمة الت ام خخر قد يتصـل بالمتثال لرجراءات والسـياةـات 

 والممارةات الأمنية لمقدم الخدمة. 

ويجوز لمقدم الخدمة أن يحد من مســـــــموليته تجاه الإر  المعول عن الخســـــــارة الناجمة عن  -91 
ــتخدام قد ت  ــتخدام الخدمة بذا كان ذل  الةــ ــة على سرع  اةــ المعاملات أو فيمة جاوز القيود المفروضــ

لإر    ويـد ا                                                                                التي ت ســــــــــــــتخـد م من أجلهـا خـدمـة توفير الثقـة، وكـان مقـدم الخـدمـة قـد امتثـل للت امـاتـه  ت 
((. ومن ثم، فـرن للإر   4) 24( و4) 12 للتـإكـد من تلـ  القيود )المـادتـانالســــــــــــــبـل اللازمـة  ب ـالمعول  

 يود على سرع أو فيمة تل  الخدمة، وفي احترام تل  القيود. المعول مصلحة في التإكد من أي ق

ــتر  ومقدم الخدمة.   -92  وعادة ما يكون الإر  المعول مرفا ثالثا عيما يتعلق بالعلاقة  ين المشــــــــ
 يد أن مقدم خدمات بدارة الهوية قد يكون أيتـــــا مرفا معول بذا اةـــــتخدم خدمة بدارة الهوية لأسراضــــه  

 "وية موظفيه(. وفي هذه الحالة، تنإبق اللت امات المرت إة بكل دور.الخاسة )مثل تحديد ه

 بما يلي: 118ويستعاع عن الفقرة  -9

لقواعد تشتيل تعاقدية، ل ةيما  6في الممارةة التجارية، عادة ما تخت  الوظاقف الواردة في المادة و " 
لخاص. وتستند هذه القواعد، التي في الحالت التي يشار  فيها مقدمو خدمات بدارة هوية من القإاع ا

د في  ــ  ــات، وت جسـ ــات، وت نف ذ من خلال الممارةـ ــياةـ ــإن كيفية تنفيذ العمليات، بلى السـ                                                                                            توفر توجيهات بشـ
ــياةـــــات وممارةـــــات تشـــــتيلية"  تل  الممارةـــــة  التفاقات التعاقدية. ويعتر  اللت ام " وضـــــ  قواعد وةـــ

لعملية، يقتتي البند )د( تسهيل املاع المشتركين والأمرا   التجارية. وبالنظر بلى أهميتها القانونية وا
على القواعد والســياةــات والممارةــات التشــتيلية. وتهد  الإ ــارة بلى الأخرى المعولة والأمرا  الثالثة 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1093
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تيســـــــير الملاع، الواردة أيتـــــــا في البند )ا(، بلى تســـــــهيل الملاع على المعلومات ل مرا ، مثل 
صــتيرة، التي قد تاون أقل دراية بالمســاقل التقنية. والمقصــود من الإ ــارة بلى المنشــ ت الصــترى أو ال

ــا على الأمرا  المعولة، التي  الأمرا  المعولة هو تجن  أي  ــــ  عيما يتعلق بانإ اق البند )د( أيتــ
 "هي مجموعة فرعية من الأمرا  الثالثة.

 ما يلي: 119                  ويدر أ بعد الفقرة  -10

ويحدد البندان )د( و)ا( فئات المســتخدمين المســتهدفة، مما يســاعد على رف  مســتوى امتثال  -120" 
مقدمي خدمات بدارة الهوية لهذه الأحكام. ونظرا بلى أن مقدمي خدمات بدارة الهوية، بمقتتـى القانون 

 ت  النموذجي، ليســـــــــــوا مســـــــــــمولين تجاه الأمرا  الثالثة )أي الأمرا  التي ليســـــــــــت من مقدمي الخدما 
ول المشـــــتركين( التي ليســـــت أمرافا معولة، فرن البند )ا( ل ينإبق على الأمرا  الثالثة التي ليســـــت 

 "أمرافا معولة، في حين أن البند )د( ينإبق على جمي  الأمرا  الثالثة.

 بما يلي: 134ويستعاع عن الفقرة  -11

موثوقـــة عنـــد التقييم    9المـــادة    "ويجـــ  أن تاون الإريقـــة المســــــــــــــتخـــدمـــة للوفـــاء بـــالقـــاعـــدة الواردة في 
ــير المادة  اللاحق ــب ، تشـ ــبق. ولهذا السـ ــياق التعيين المسـ على التوالي   9للموثوفية وعند تقييمها في ةـ

. وم  ذلـ ، فـرن مايـار الموثوفيـة ليس مإلقـا 10من المـادة    4وإلى الفقرة    10من المـادة    1بلى الفقرة  
 " ل يتعلق بالترع المحدد.

 بما يلي: 143و 142لفقرتين  ويستعاع عن ا -12

)ب(  نــدا يهــد  بلى الحيلولــة دون رف  خــدمــة بدارة الهويــة ومن    1وتتتـــــــــــــمن الفقرة الفرعيــة   - 142"  
. ويحــدا الرف  عنــدمــا يعلن كيــان مــا عــدم أداء بجراء مــا. وعيمــا يتعلق بخــدمــات بدارة  العبثيــة الــدعــاوى  

عليـا، قـد يقـدم ذلـ  الإر  معنـا قـانونيـا عيمـا يتعلق الهويـة، يكمن الخإر في أنـه بعـد تحـديـد هويـة مر  مـا ف 
 فعلي. ال                                                        مجردة، ويمكنه، من خلال ذل  الإعن، أن ي  إل تحديد الهوية من ناحية بموثوفية الإريقة نفسها 

)ب(، يجـ  أن تاون الإريقـة قـد أدت وظيفـة    1                                            ولاي ت فعـ ل الآليـة الواردة في الفقرة الفرعيـة  -143 
أي ربط الشــــــــــــخص الذي يلتمس تحديد الهوية برث اتات الهوية. ويشــــــــــــتر  القانون  تحديد الهوية فعليا،  

)ب( خإإ على أنها تعني   1النموذجي اةـــــــــــتخدام مراقق موثوقة، ول ين تي أن تفســـــــــــر الفقرة الفرعية  
                                                 اةتخدام تل  الإراقق.  ل بنها تسل  م بإن الوظيفة  بقرار  التسامح م  اةتخدام الإراقق سير الموثوقة، أو 

 ( والموثوفية، من منظور تقني، هما ةمتان منفصلتان.9وهي تحديد الهوية في حالة المادة )

ــتنــد الفقرة الفرعيــة   - 144  ‘ من اتفــافيــة الخإــابــات الإلاترونيــة  2’  ( )ب( 3)   9)ب( بلى المــادة    1وتســـــــــــ
البت                                                                                               برضــافة عنصــرين. الأول هو أن الإريقة المســتخدمة لتحديد الهوية فعليا ت عتبر موثوقة. والثاني هو أن 

هيئـة احتاـاميـة، يمكن أن تاون محكمـة  تتوله  مـا بذا كـانـت الإريقـة قـد أدت وظيفـة تحـديـد الهويـة يجـ  أن عي 
ئة تحكيم أو أي كيان خخر مســمول عن تســوية المنازعات. وتســتوع  ع ارة "من  بدارية أو هي تحكيم أو هيئة 
أو أمـام" جمي  الخيـارات المتـاحـة بموجـ  القـانون الومني عيمـا يتعلق  تقصـــــــــــــي الحقـاقق، وهو مـا  ...  جـانـ  

 " يمكن أن تتإل  به الهيئة الحتاامية نفسها أو الأمرا . 

 بما يلي: 187ويستعاع عن الفقرة  -13

                                                                                               سـتوفى ا ـترا  التوفي  الورقي بذا اةـت خدمت مريقة موثوقة لتحديد هوية الموق    على رةـالة البيانات     ي  و " 
ــالة البيانات الموق عة، عند التقييم اللاحق للموثوفية )المادة   ((  1)  22                                                                                             وبيان نية الموق    عيما يتعلق  رةـــــــ

ــبق )المادة  ــياق التعيين المسـ ــو 4) 22وعند تقييمها في ةـ ــتخدام  (( على السـ ــارة بلى اةـ اء. وتنإبق الإ ـ
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ــالة البيانات" على تحديد هوية الشــــــخص وعلى  يان نية  مريقة "عيما يتعلق بالمعلومات الواردة في رةــــ
 "الشخص، كليهما.

 بما يلي: 191ويستعاع عن الفقرة  -14

هوية   "ويتحقق التإكد من منشـــــإ رةـــــالة البيانات عن مريق تحديد مصـــــدرها، الذي يتإل   دوره تحديد 
ــالة البيانات. والإريقة الموثوقة المســـــــتخدمة لتحديد هوية الشـــــــخص   الشـــــــخص العت اري منشـــــــا رةـــــ
                                                                                         العت اري الذي يتــــــ  الختم هي نفســــــها المســــــتخدمة لتحديد هوية الموق   ، وعادة ما ا ــــــت رع ت أحكام 

 "يين على السواء.الأونسيترال بشإن التوفيعات الإلاترونية لتنإبق على الأ خاص الإبيعيين والعت ار 

 بما يلي: 198ويستعاع عن الفقرة  -15

ــجلات   19"تتناول المادة   ــحة الســــــ ــإن ســــــ ــفة الإلاترونية التي توفر اليقين القانوني بشــــــ خدمات الأر ــــــ
ــفة الإلاترونية ةـــــلامة الســـــجلات   الإلاترونية المحتفظ  ها. وتافل الإريقة الموثوقة المســـــتخدمة ل ر ـــ

الأر ــــــــــــــيو وكـذلـ  تـارية ووقـت الحفظ. وعلاوة على ذلـ ، ين تي أن تتوافر الإلاترونيـة المحفوظـة في 
بمكانية الملاع على المعلومات المحفوظة في الأر ــــــــــــيو وفقا لشــــــــــــر  التاافم الوظيفي م  المفهوم 

 "( من قانون الأونسيترال النموذجي بشإن التجارة الإلاترونية(.1) 6الورقي "للاتابة" )المادة 

 بما يلي: 211و 210لفقرتين  ويستعاع عن ا -16

 22(، تشــــــــتر  المادة 10وتما ــــــــيا م  النه  المت   عيما يتعلق بخدمات بدارة الهوية )المادة  -210" 
ــياق  اةــــــتخدام مراقق موثوقة في تقديم خدمات الثقة، عند التقييم اللاحق للموثوفية وعند تقييمها في ةــــ

قمة سير حصــــرية بالظرو  التي قد تاون ذات  قا 22التعيين المســــبق على الســــواء. وتتتــــمن المادة 
ــتوحاة  ــتخدمة وفقا لنه  التقرير اللاحق للموثوفية. والقاقمة مســـــ وجاهة في تقرير موثوفية الإريقة المســـــ

من قانون الأونســيترال النموذجي بشــإن التوفيعات الإلاترونية وفي المادة   10من قواقم واردة في المادة 
 موذجي بشإن السجلات الإلاترونية القا لة للتحويل. من قانون الأونسيترال الن  12

 141وعلى سرار مفهوم الإريقـة الموثوقـة المســــــــــــــتخـدمـة لخـدمـات بدارة الهويـة )انظر الفقرة   -211 
أعلاه(، يعـد مفهوم الإريقـة الموثوقـة المســــــــــــــتخـدمـة في خـدمـات توفير الثقـة مفهومـا نســــــــــــــبيـا ويختلف 

د الإاب  النســــــــبي للموثوفية في الفقرة الفرعية     الترع المإلوب أداؤه.باختلا ــ  )أ(، أي في  1                                                   وي جســــــ
ع ارة "موثوق  ها بقدر مناةــ "، التي تهد ، وفقا لةــتخدام الأونســيترال الراةــة، بلى تجســيد مختلف  
ــارة بلى "الترع الذي ت ســـتخدم من                                                                                       اةـــتخدامات خدمات توفير الثقة على نحو أفتـــل، وكذل  في الإ ـ

)ب( بلى الحيلولــة دون رف  خــدمــات الثقــة التي   1ر الثقــة". وتهــد  الفقرة الفرعيــة  أجلــه خــدمــة توفي 
 أعلاه(.  154-152)انظر الفقرات الدعاوى العبثية  أدت وظيفتها فعليا، ومن ثم من   

ــير   -225  ــابقة أو بلى تفســ ــيترال الســ ــوص الأونســ ول تهد  أحكام القانون النموذجي بلى تعديل نصــ
ــدد، ين تي النظر بلى العلاقة  ين الفقرة الفرعية  أحكامها. وفي هذا ا ــة عيما يتعلق  1لصــــ )ب(، وخاســــ

( )ب( من اتفـافيـة الخإـابـات الإلاترونيـة، من نـاحيـة أخرى، على 3)  9، من نـاحيـة، والمـادة  16بـالمـادة  
أنها علاقة تااملية بالنظر بلى اختلا  مســـــــتوى التفاســـــــيل. وإضـــــــافة بلى ذل ، تتعلق أحكام القانون 

الحكم الوارد في اتفــافيــة أن  نموذجي بخــدمــات الثقــة، التي توفر ضــــــــــــــمــانــا لجودة البيــانــات، في حين  ال
 "قاعدة تاافم وظيفي من أجل اةتيفاء المتإل ات الشكلية.يمثل الخإابات الإلاترونية 

 ليص ح "العترا  عبر الحدود بردارة الهوية".  25                    ويعد ل عنوان المادة  -17

 بما يلي: 224قرة ويستعاع عن الف -18
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قد يوجد اتســـــــــاق تام أو ل يوجد  ين الوليات القتـــــــــاقية المختلفة بشـــــــــإن تعريو مســـــــــتوى و  -224" 
التـمان نظرا لأن التعاريو المتفق عليها لمسـتويات ضـمان محددة قد تاون متاحة في منامق معينة،  

  ولانها ليست متاحة بعد على الصعيد العالمي.

)أ( عندما تتوفر تعاريو متفق عليها لمســــــــــتويات ضــــــــــمان محددة.  1رعية  وتنإبق الفقرة الف -225 
وفي هذه الحالة، توفر الإريقة المســــــتخدمة "مســــــتوى مكافئا على الأقل من التــــــمان" لمن  اةــــــتخدام 

                                                                              مراقق توفر مستويات ضمان أقل من المستوى المإلوب في الولية القتاقية المعتر فة. 

بر الحــدود في الحــالت التي ل تتوفر فيهــا تعــاريو متفق عليهــا  وبييــة تع ي  العترا  ع -226 
)ب( بلى مفهوم "مســــــتوى مكافا أو أعلى بلى حد  1لمســــــتويات ضــــــمان محددة، تشــــــير الفقرة الفرعية  

بعيد من التـمان"، الذي يشـمل مسـتويات ضـمان مماثلة بلى حد كبير أو أعلى من المسـتوى المإلوب  
ر مفهوم "مســـــتوى مكافا في الولية القتـــــاقية المعترف                                                                   ة، وإن لم تان متإابقة. ومن ثم، ين تي أل ي فســـــ 

ع  ات في ةـــبيل وضـــ   جوهريا" على أنه بل ام بالمتثال ل ـــترامات تقنية ســـارمة، مما قد يمدي بلى 
العترا  المت ادل، وفي نهاية المإا ، في ةـــــــــــبيل التجارة. وقد يصـــــــــــ ح هذا المفهوم أقل أهمية عند 

 "يو متفق عليها عالميا لمستويات التمان.توافر تعار 
 


