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  لدوليالجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري 
  الفريق العامل الرابع (المعني بالتجارة الإلكترونية)

  الدورة السادسة والخمسون
        ٢٠١٨نيسان/أبريل  ٢٠-١٦نيويورك، 

      جدول الأعمال المؤقَّت المشروح  
    جدول الأعمال المؤقَّت  -أولاً  

  افتتاح الدورة.  -١
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢
  إقرار جدول الأعمال.  -٣
  الجوانب التعاقدية للحوسبة السحابية.  -٤
  المسائل القانونية المتعلقة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة.  -٥
  المساعدة التقنية والتنسيق.  -٦
  مسائل أخرى.  -٧
  اعتماد التقرير.  -٨
    

    العاملتكوين الفريق   -ثانياً  
ــــــي   -١ نة، وهي: الاتحاد الروس لدول الأعضـــــــاء في اللج مل من جميع ا عا تألَّف الفريق ال ي
)، إسرائيل ٢٠٢٢)، أستراليا (٢٠٢٢)، إسبانيا (٢٠١٩)، أرمينيا (٢٠٢٢)، الأرجنتين (٢٠١٩(
ــــــيا (٢٠١٩)، ألمانيا (٢٠١٩)، إكوادور (٢٠٢٢( )، إيران ٢٠٢٢)، أوغندا (٢٠١٩)، إندونيس

ــــــلامية)-(جمهورية )، ٢٠٢٢)، البرازيل (٢٠٢٢)، باكســــــتان (٢٠٢٢)، إيطاليا (٢٠٢٢( الإس
يا ( غار ما (٢٠١٩بل ندي (٢٠١٩)، بن ندا (٢٠٢٢)، بورو )، ٢٠٢٢)، بيلاروس (٢٠٢٢)، بول
)، الـدانمرك ٢٠١٩)، جمهوريـة كوريـا (٢٠٢٢)، تشــــــيكيــا (٢٠٢٢)، تركيــا (٢٠٢٢تـايلنــد (
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)، ٢٠١٩)، الســـــلفادور (٢٠٢٢ا ()، ســـــري لانك٢٠١٩)، زامبيا (٢٠٢٢)، رومانيا (٢٠١٩(
)، ٢٠١٩)، الصين (٢٠٢٢)، شيلي (٢٠١٩)، سيراليون (٢٠١٩)، سويسرا (٢٠١٩سنغافورة (
ــة)، فن٢٠٢٢)، الفلبين (٢٠١٩فرنســــــــا ( ــة) (-زويلا (جمهوري ــاري )، الكــاميرون ٢٠٢٢البوليف

)، ٢٠١٩)، الكويــت (٢٠٢٢)، كولومبيــا (٢٠١٩)، كوت ديفوار (٢٠١٩)، كنــدا (٢٠١٩(
يا (ك نان (٢٠٢٢ين يا (٢٠١٩)، ليبريا (٢٠٢٢)، لب )، ماليزيا ٢٠٢٢)، ليســــــوتو (٢٠٢٢)، ليب
)، ٢٠١٩)، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشـــــمالية (٢٠١٩)، المكســـــيك (٢٠١٩(

ناميبيـا (٢٠٢٢)، موريشــــــيوس (٢٠١٩موريتـانيـا ( يا ٢٠٢٢)، النمســـــــا (٢٠١٩)،  )، نيجير
)، الولايات المتحدة الأمريكية ٢٠١٩)، هنغاريا (٢٠١٩، هندوراس ()٢٠٢٢)، الهند (٢٠٢٢(
سنوية ٢٠١٩)، اليونان (٢٠١٩)، اليابان (٢٠٢٢( ). وتنتهي مدَّة العضوية عشية ابتداء الدورة ال

  قوسين.  للجنة في السنة المبيَّنة بين
التي  عضـــاءويجوز للدول الأعضـــاء التي هي ليســـت أعضـــاء في اللجنة وللدول غير الأ  -٢

ا وللمنظمات تلقَّت دعوة دائمة للمشــــاركة بصــــفة مراقب في دورات الجمعية العامة وأعماله
إضافة إلى ذلك، الحكومية الدولية أن تحضر الدورة بصفة مراقب وأن تشارك في المداولات. و
لدورة ب لمدعوة أن يحضـــــــروا ا ية ا ية غير الحكوم لدول فة مراقبين يجوز لممثلي المنظمات ا صـــــــ

برة فنية أو تجربة دولية رضـــوا آراء منظماتهم في المســـائل التي تملك فيها المنظمة المعنية خيع  وأن
  بغية تيسير مداولات الدورة.

    
    شروح بنود جدول الأعمال  -ثالثاً  

    افتتاح الدورة  -١البند     
 نيويورك، من ســتُعقد دورة الفريق العامل الســادســة والخمســون في مقر الأمم المتحدة في  -٣
 إلى ٠٠/١٠. وســــوف تكون مواعيد الجلســــات من الســــاعة ٢٠١٨نيســــان/أبريل  ٢٠إلى  ١٦

نيسان/أبريل  ١٦، باستثناء يوم الاثنين ٠٠/١٨إلى الساعة  ٠٠/١٥ومن الساعة  ٠٠/١٣الساعة 
  .٣٠/١٠ح فيه الدورة الساعة ، الذي سوف تُفتت٢٠١٨َ

تها   -٤ تها اللجنة في دور خذ قاً للقرارات التي اتَّ نه، وف مل يودُّ أن يلاحظ أ عا علَّ الفريق ال ول
يُتوقَّع منه أن يجري مداولات موضــوعية أثناء الجلســات نصــف اليومية التســع  )١(الرابعة والثلاثين،

صباح يوم الجمعة)، مع قيام الأمانة بإعداد مشروع تقرير لاعتماده  الأولى (أيْ من يوم الاثنين إلى 
  في جلسة الفريق العامل العاشرة والأخيرة (بعد ظهر يوم الجمعة). 

    
    انتخاب أعضاء المكتب -٢البند     

  ج عليه في دوراته السابقة. لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينتخب رئيساً ومقرِّراً، وفقاً لما در  -٥
    

                                                                    

، )Corr.3و A/56/17(والتصويب  ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم   )١(  
  .٣٨١الفقرة 

http://undocs.org/ar/A/56/17
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    الجوانب التعاقدية للحوسبة السحابية  -٤البند     
    معلومات أساسية  (أ)  

نظرت اللجنة في هذا الموضـــــوع في دوراتها الســـــابعة والأربعين إلى التاســـــعة والأربعين،   -٦
 A/CN.9/823على التوالي، على أساس المقترحين المقدمين من كندا ( ٢٠١٦إلى  ٢٠١٤عوام الأ في
هذه الدورات ) والتقارير الشفوية المقدمة من الأمانة. وأوعزت اللجنة إلى الأمانة في A/CN.9/856و

بأن تقوم بأعمال تحضيرية بشأن الحوسبة السحابية، بالتوازي مع العمل التحضيري بشأن المواضيع 
وخلال الدورة الثامنة والأربعين، طلبت اللجنة إلى الأمانة  )٢(الأخرى المســــــندة إلى الفريق العامل.

ا لتوصــــيات بشــــأن تحديد أن تعرض على الفريق العامل الرابع نتائج الأعمال التحضــــيرية التماســــ
ها اللجنة. ته لكي تنظر في ته الممكنة وأولويا لدقيق للعمل ومنهجيا وطلبت اللجنة في  )٣(النطاق ا

دورتها التاسـعة والأربعين إلى الأمانة، ضـمن حدود مواردها الموجودة، وإلى الفريق العامل مواصـلة 
ـــبة الســـحابية وإدار ة الهوية وخدمات توفير الثقة، والقيام تحديث المعلومات المتعلقة بمســـألتي الحوس

بعمل تحضـــيري بشـــأنهما، يشـــمل جدواهما، بشـــكل متواز وعلى نحو مرن، وأن يقدِّما إلى اللجنة 
تقريراً بهذا الشـــــأن لكي يتســـــنى لها اتخاذ قرار مســـــتنير في دورة مقبلة، بما في ذلك بشـــــأن مدى 

أنَّ الأولوية ينبغي أن تستند إلى الاحتياجات يُعطى من أولوية لكل مسألة. وذُكر في هذا السياق  ما
  )٤(العملية، لا إلى درجة أهمية الموضوع أو جدوى العمل المتعلق به.

شــــــرين ت ٣١وبعــد أن أجرى الفريق العــامــل في دورتــه الرابعــة والخمســــــين (فيينــا،   -٧
ذي يمكن لعمل ال) تبادلا أوليا للآراء حول ا٢٠١٦تشــــــرين الثاني/نوفمبر  ٤ -الأول/أكتوبر 

)، نظر الفريق A/CN.9/897من الوثيقة  ١٢٦القيام به مستقبلا بشأن الحوسبة السحابية (الفقرة 
ــة والخمســين (نيويورك،   الموضــوع ) في٢٠١٧نيســان/أبريل  ٢٨-٢٤العامل في دورته الخامس

 ) (الفصــــــــل الرابع من الوثيقــةA/CN.9/WG.IV/WP.142على أســــــــاس مــذكِّرة من الأمــانــة (
A/CN.9/902ســـائل الرئيســـية ). وقرر الفريق العامل أن يوصـــي اللجنة بإعداد قائمة مرجعية بالم

ية (الفق حاب ناولها في عقود الخدمات الســــــ قدة ت عا قد تود الأطراف المت قة  ١٥رة التي  من الوثي
A/CN.9/902د، بمســـاعدة من للجنة إلى الأمانة أن تع). واقترح الفريق العامل كذلك أن تطلب ا

ما يتعلق بنطاق القائمة الخبراء، مشروع قائمة مرجعية تجسد الاعتبارات الأولية للفريق العامل في
 ٢٣فيه (الفقرة  المرجعية ومضــمونها ونهج صــياغتها، وعرض المشــروع على الفريق العامل للنظر

  ). A/CN.9/902من الوثيقة 
، بعد أن نظرت في تقريري ٢٠١٧في عام المعقودة اللجنة في دورتها الخمســــــين  أقرَّتو  -٨

الأمانة الفريق العامل عن أعمال دورتيه الرابعة والخمســـين والخامســـة والخمســـين، بأنَّه في مقدور 
الحوســبة الســحابية، وإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة بالتوازي  عالجة موضــوعيموالفريق العامل 

                                                                    

 الدورة السبعون،المرجع نفسه، و؛ ١٥٠)، الفقرة A/69/17( ١٧الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٢(  
 ١٧الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم المرجع نفسه، و؛ ٣٥٨)، الفقرة A/70/17( ١٧الملحق رقم 

)A/71/17 ٢٢٩)، الفقرة.  
  .٣٥٨)، الفقرة A/70/17( ١٧الدورة السبعون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٣(  
  .٣٥٣و ٢٣٥)، الفقرتان A/71/17( ١٧الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٤(  

http://undocs.org/ar/A/CN.9/823
http://undocs.org/ar/A/CN.9/856
http://undocs.org/ar/A/CN.9/897
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.142
http://undocs.org/ar/A/CN.9/902
http://undocs.org/ar/A/CN.9/902
http://undocs.org/ar/A/CN.9/902
http://undocs.org/ar/A/69/17
http://undocs.org/ar/A/70/17
http://undocs.org/ar/A/71/17
http://undocs.org/ar/A/71/17
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. ومن ثم، أعادت اللجنة تأكيد الولاية التي ٢٠١٨خلال الفترة الممتدة حتى دورتها القادمة في عام 
 ٦(انظر الفقرة  ٢٠١٦أســـــندتها إلى الفريق العامل في دورتها التاســـــعة والأربعين المعقودة في عام 

مة، وبالأخص  قاد تها ال لك الولاية في دور عاودة النظر في ت ماأعلاه). واتفقت على م دعت  إذا 
الحاجة إلى المفاضــلة بين الموضــوعين أو إســناد ولاية أكثر تحديداً إلى الفريق العامل بشــأن عمله في 

الخبراء إلى  مجال إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة. وطُلِبَ إلى الأمانة أن تنظر في دعوة فريق من
لا المجالين وكفالة الاســـتخدام الانعقاد إذا ما رأت في ذلك ضـــرورة للإســـراع بوتيرة العمل في ك

مع  تبادلتالبناء لموارد المؤتمرات من طرف الفريق العامل. ودعيت الدول والمنظمات الدولية إلى أن 
  )٥(الفريق العامل والأمانة خبراتها الفنية في مجالات العمل ذات الصلة.

ع قائمة مرجعية روشيا مع مداولات الفريق العامل واللجنة، قامت الأمانة بتجميع مشاوتم  -٩
سحابية. وأعد مشروع القائمة المرجعية ا شأن الجوانب التعاقدية للحوسبة ال ستنادا إلى مدخلات ب
ة للحوســــبة الســــحابية من الخبراء، بما في ذلك أثناء اجتماع فريق للخبراء بشــــأن الجوانب التعاقدي

  .٢٠١٧تشرين الثاني/نوفمبر  ٢١و ٢٠عقدته الأمانة في فيينا يومي 
    

    الوثائق  (ب)  
لرئيسية للحوسبة اسيعرض على الفريق العامل مشروع القائمة المرجعية للجوانب التعاقدية   -١٠

  ).A/CN.9/WG.IV/WP.148السحابية (
  :التاليةوسوف يُتاح في الدورة عدد محدود من وثائق المعلومات الأساسية   -١١

عمال دورته الرابعة تقرير الفريق العامل الرابع (المعني بالتجارة الإلكترونية) عن أ  (أ)  
  )؛A/CN.9/897والخمسين (

عمال دورته الخامسة تقرير الفريق العامل الرابع (المعني بالتجارة الإلكترونية) عن أ  (ب)  
  )؛A/CN.9/902ين (والخمس

في مجال التجارة  الأعمال المقبلة الممكنةبشــــأن اقتراح مقدَّم من الحكومة الكندية   (ج)  
  )؛A/CN.9/823( -مسائل قانونية ذات صلة بالحوسبة السحابية  -الإلكترونية 

مسائل  -ترونية الأعمال التي يمكن الاضطلاع بها مستقبلاً في مجال التجارة الإلك  (د)  
  )؛A/CN.9/856اقتراح من كندا ( -تعاقدية متعلقة بتوفير خدمات الحوسبة السحابية 

  ).A/CN.9/WG.IV/WP.142من الأمانة ( مذكِّرة  )(ه  
 )www.uncitral.orgوتُنشــر وثائق الأونســيترال فور صــدورها في موقع الأونســيترال الشــبكي (  -١٢

وافر تلك الوثائق بالرجوع دون التأكُّد من تبجميع لغات الأمم المتحدة الرسمية. ولعلَّ المندوبين يو
  لأونسيترال الشبكي.اإلى صفحة الفريق العامل تحت باب "وثائق الأفرقة العاملة" الوارد في موقع 

    

                                                                    

  .١٢٧)، الفقرة A/72/17( ١٧الدورة الثانية والسبعون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٥(  

http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.148
http://undocs.org/ar/A/CN.9/897
http://undocs.org/ar/A/CN.9/902
http://undocs.org/ar/A/CN.9/823
http://undocs.org/ar/A/CN.9/856
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.142


A/CN.9/WG.IV/WP.147 

 

V.18-00371 5/8 
 

    من جدول الأعمال ٤جدولة مواعيد النظر في البند   (ج)  
ص جلســاته المنعقدة يومي   -١٣ نيســان/أبريل  ١٧و ١٦توصــي الأمانة الفريق العامل بأن يخصــِّ

 من جدول الأعمال.  ٤للنظر في البند  ٢٠١٨
    

    المسائل القانونية المتعلقة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة -٥البند     
    معلومات أساسية  (أ)  

نظرت اللجنة في هذا الموضـــوع في دوراتها الســـابعة والأربعين إلى التاســـعة والأربعين، في   -١٤
على التوالي، على أســـــــاس مقترح مقدم من إيطاليا وبلجيكا وبولندا  ٢٠١٦إلى  ٢٠١٤الأعوام 

ــا ( ــا والنمس ). وأوعزت اللجنة إلى الأمانة A/CN.9/891من الأمانة ( مذكِّرة) وA/CN.9/854وفرنس
ات بأن تقوم بأعمال تحضــيرية بشــأن إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة، بالتوازي مع في هذه الدور

ـــندة إلى الفريق العامل. ـــأن المواضـــيع الأخرى المس وخلال الدورة الثامنة  )٦(العمل التحضـــيري بش
والأربعين، طلبت اللجنة إلى الأمانة أن تعرض على الفريق العامل الرابع نتائج الأعمال التحضـــيرية 
التماســا لتوصــيات بشــأن تحديد النطاق الدقيق للعمل ومنهجياته الممكنة وأولوياته لكي تنظر فيها 

 الأمانة، ضمن حدود مواردها الموجودة، وطلبت اللجنة في دورتها التاسعة والأربعين إلى )٧(اللجنة.
وإلى الفريق العامل مواصــــلة تحديث المعلومات المتعلقة بمســــألتي الحوســــبة الســــحابية وإدارة الهوية 
وخدمات توفير الثقة، والقيام بعمل تحضــيري بشــأنهما، يشــمل جدواهما، بشــكل متواز وعلى نحو 

ن لكي يتســـنى لها اتخاذ قرار مســـتنير في دورة مقبلة، مرن، وأن يقدِّما إلى اللجنة تقريراً بهذا الشـــأ
في ذلك بشــأن مدى ما يُعطى من أولوية لكل مســألة. وذُكر في هذا الســياق أنَّ الأولوية ينبغي   بما

  )٨(أن تستند إلى الاحتياجات العملية، لا إلى درجة أهمية الموضوع أو جدوى العمل المتعلق به.
 -تشــــــرين الأول/أكتوبر  ٣١دورته الرابعة والخمســــــين (فيينا، واتَّفق الفريق العامل في   -١٥
) على أنَّ أعماله المقبلة بشــــــأن إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة ٢٠١٦تشــــــرين الثاني/نوفمبر   ٤

ينبغي أن تقتصـــر على اســـتخدام نُظُم إدارة الهوية لأغراض تجارية، وأنه لا ينبغي النظر إلى مســـألة 
ارة الهوية إلى القطاع العام أو القطاع الخاص. واتَّفق الفريق العامل أيضـــا انتماء مقدمي خدمات إد

على أنَّه يمكن الاضــــطلاع بالأعمال المتعلقة بإدارة الهوية قبل الأعمال المتعلقة بخدمات توفير الثقة، 
صلة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة على نحوٍ  على أن يجري تحديد وتعريف المصطلحات ذات ال
متزامن بالنظر إلى العلاقة الوثيقة بين الاثنين. واتَّفق أيضــــــاً على أنَّه ينبغي التركيز على نُظُم إدارة 
ستبعاد النظر في نُظُم إدارة  الهوية المتعددة الأطراف وعلى الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين، دون ا

ض اء. وبالإضافة إلى ذلك، اتُّفِق على أن الهوية الثنائية الأطراف والأشياء المادية والرقمية، عند الاقت
يواصــــل الفريق العامل أعماله بزيادة توضــــيح أهداف مشــــروع الأعمال وتحديد نطاقه واســــتبانة 

                                                                    

 المرجع نفسه، الدورة السبعون،و؛ ١٥٠)، الفقرة A/69/17( ١٧الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٦(  
 ١٧الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم المرجع نفسه، و؛ ٣٥٨)، الفقرة A/70/17( ١٧الملحق رقم 

)A/71/17 ٢٢٩)، الفقرة.  
  .٣٥٨)، الفقرة A/70/17( ١٧الدورة السبعون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٧(  
  .٣٥٣و ٢٣٥)، الفقرتان A/71/17( ١٧الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٨(  
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من الوثيقــة  ١٢٢و ١٢٠-١١٨المبــادئ العــامــة المنطبقــة وصــــــوغ التعــاريف اللازمــة (الفقرات 
A/CN.9/897.(  

نيســـان/أبريل  ٢٨-٢٤ونظر الفريق العامل، في دورته الخامســـة والخمســـين (نيويورك،   -١٦
ـــــــاس ٢٠١٧ هذا الموضــــــوع على أس نة ( مذكِّرة)، في  ما ) A/CN.9/WG.IV/WP.143من الأ

، A/CN.9/WG.IV/WP.144، وA/CN.9/WG.IV/WP.141(  الـــدول  مـــن مـــقـــدمـــة راتكِّمـــذو
ـــــــــل الخـــامس من الوثيقـــة A/CN.9/WG.IV/WP.146و، A/CN.9/WG.IV/WP.145و ) (الفص

A/CN.9/902 ــــين فيما ). وأعاد الفريق العامل تأكيد قراراته التي اتخذها في دورته الرابعة والخمس
). وحدد أن A/CN.9/902من الوثيقة  ٢٩ة الهوية (الفقرة يتعلق بنطاق أعماله المقبلة بشــــأن إدار

الأونســيترال تســتهدف بعملها في هذا المجال معالجة المســائل المتعلقة بالاعتراف القانوني بإدارة 
). واتفق A/CN.9/902ثيقة من الو ٤٥الهوية والاعتراف المتبادل بها وخدمات توفير الثقة (الفقرة 

الفريق العامل على أن يســــــترشــــــد في عمله في مجال إدارة الهوية باســــــتقلال الأطراف والحياد 
عدم التمييز (الفقرة  عادل الوظيفي و قة  ٥٢التكنولوجي والت )، مع إيلاء A/CN.9/902من الوثي

من الوثيقة  ٦٣تطبيق مبدأ التعادل الوظيفي على إدارة الهوية (الفقرة ســــألة لماعتبارات خاصــــة 
A/CN.9/902 وفي إطار المســـــائل الأخرى التي ينظر فيها الفريق العامل في إطار عمله بشـــــأن .(
قانون إدارة الهوية وقانون  إدارة الهوية عامل العلاقة بين  حدد الفريق ال قة،  وخدمات توفير الث

الخصــــــوصــــــية والعلاقة بين قانون إدارة الهوية وقانون أمن البيانات والعلاقة بين قواعد النظام 
)، ومفاهيم الاعتراف القانوني، A/CN.9/902من الوثيقة  ٦٥التعاقدي والقوانين الأخرى (الفقرة 

ـــــفافية  ـــــؤولية والمخاطر، والش ب المعلومات، والتعويل، وتوزيع المس ـــــْ والاعتراف المتبادل، ونَس
). ورهناً بقرار اللجنة فيما يتعلق بولاية الفريق العامل في A/CN.9/902من الوثيقة  ٨٥(الفقرة 

قة  نة تنقيح الوثي مل إلى الأما عا بل، طلب الفريق ال بإدراج  A/CN.9/WG.IV/WP.143المســــــتق
، دون المســــــاس A/CN.9/WG.IV/WP.144من الوثيقة  ٢٠التعاريف والمفاهيم الواردة في الفقرة 

ــيترال بشــأن إدارة الهوية وخدمات  ــتقبلي للأعمال التي يمكن أن تضــطلع بها الأونس بالاتجاه المس
قة (الفقرة  قة  ٩٢توفير الث ها A/CN.9/902من الوثي نة التي أعرب عن باي ). وفي ضــــــوء الآراء المت

ــألة إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة، أرجئ النظر في هذا الجانب  ىعلبشــأن توقيت العمل  مس
  ).A/CN.9/902من الوثيقة  ٩٧إلى  ٩٣نظر اللجنة فيه (الفقرات ت لى أنإ

 ٨ نظر الفقرةا، ٢٠١٧في عام  لمعقودةاى قرار اللجنة في دورتها الخمســــــين (للاطلاع عل  -١٧
ة الهوية وخدمات توفير خبراء بشأن الجوانب القانونية لإدارأعلاه.) وعقدت الأمانة اجتماعا لفريق 

  .٢٠١٧تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٤و ٢٣الثقة في فيينا يومي 
    

    الوثائق  (ب)  
ــــــ  -١٨ عاتس ند عرض على الفريق ال جدول الأعمال المؤقت  ٥مل في إطار الب من  مذكِّرةمن 

ــــأن إدارة الهوية  الأمانة تتضــــمن معلومات محدثة عن الأعمال التحضــــيرية التي تقوم بها الأمانة بش
ـــة ( ـــات توفير الثق ـــذكِّرة)، وA/CN.9/WG.IV/WP.149وخـــدم ـــاريف  م تتضــــــمن تنقيحـــا للتع
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). A/CN.9/WG.IV/WP.150والمصطلحات والمفاهيم ذات الصلة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة (
  مقترحات.م الدول تقدأن ويمكن توقع 

  ة:ساسية التاليوسوف يُتاح في الدورة عدد محدود من وثائق المعلومات الأ  -١٩
   العقود الدولية؛فياتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة باستخدام الخطابات الإلكترونية   (أ) 
  راعه؛قانون الأونسيترال النموذجي بشأن التجارة الإلكترونية ودليل اشت  (ب) 
  شتراعه؛قانون الأونسيترال النموذجي بشأن التوقيعات الإلكترونية ودليل ا  (ج)  
ة   (د)   اســـــتخدام طرائق بتعزيز الثقة بالتجارة الإلكترونية: المســـــائل القانونية الخاصـــــَّ

  التوثيق والتوقيع الإلكترونية على الصعيد الدولي؛
تقرير الفريق العامل الرابع (المعني بالتجارة الإلكترونية) عن أعمال دورته الرابعة   )(ه  

  )؛A/CN.9/897والخمسين (
تقرير الفريق العامل الرابع (المعني بالتجارة الإلكترونية) عن أعمال دورته الخامسة   (و)  

  )؛A/CN.9/902والخمسين (
المسائل  -الأعمال التي يمكن الاضطلاع بها مستقبلاً في مجال التجارة الإلكترونية   (ز)  

مقترح من إيطاليا وبلجيكا وبولندا وفرنسا  -القانونية المتعلقة بإدارة الهويات وخدمات توفير الثقة 
  )؛A/CN.9/854والنمسا (
ــــية مقدَّمة من فرقة العمل  -لمحة عامة عن إدارة الهويات   (ح)   ــــاس ورقة معلومات أس
  )؛ A/CN.9/WG.IV/WP.120ية المعنية بإدارة الهويات التابعة لرابطة المحامين الأمريكية (القانون

ــ  (ط)   ــقــت ــي  A/CN.9/WG.III/WP.136 مــن الاتحـــاد الــروســــــــي (ين المــقـــدمــتــينالــوث
  )؛ A/CN.9/WG.IV/WP.141و

ــــــا والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا   (ي)   مقترح من إيطاليا وبلجيكا وفرنس
  )؛A/CN.9/WG.IV/WP.144الشمالية والنمسا والاتحاد الأوروبي (

  )؛ A/CN.9/WG.IV/WP.145ورقة مقدمة من الولايات المتحدة الأمريكية (  (ك)  
ــــــمــاليــة   (ل)   ورقــة مقــدمــة من المملكــة المتحــدة لبريطــانيــا العظمى وأيرلنــدا الش

)A/CN.9/WG.IV/WP.146؛(  
  )؛A/CN.9/891من الأمانة ( مذكِّرة  (م)  
لمصــــطلحات والمفاهيم ذات الصــــلة بإدارة اتعاريف  تضــــمَّنتمن الأمانة  مذكِّرة  (ن)  

  ).A/CN.9/WG.IV/WP.143الهوية وخدمات توفير الثقة (
 )www.uncitral.orgوتُنشر وثائق الأونسيترال فور صدورها في موقع الأونسيترال الشبكي (  -٢٠

دون التأكُّد من توافر تلك الوثائق بالرجوع بجميع لغات الأمم المتحدة الرسمية. ولعلَّ المندوبين يو
  إلى صفحة الفريق العامل تحت باب "وثائق الأفرقة العاملة" الوارد في موقع الأونسيترال الشبكي.
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    من جدول الأعمال ٥جدولة مواعيد النظر في البند   (ج)  
ص جلســاته   -٢١ نيســان/أبريل  ١٩و ١٨يومي  لمعقودةاتوصــي الأمانة الفريق العامل بأن يخصــِّ

  من جدول الأعمال.  ٥للنظر في البند  ٢٠١٨
    

    المساعدة التقنية والتنسيق  -٦البند     
التنســيق التي وســوف يســتمع الفريق العامل إلى تقرير شــفوي عن أنشــطة المســاعدة التقنية   -٢٢

  لإلكترونية. بشأن التجارة ا تضطلع بها الأمانة فيما يتعلق بالترويج لنصوص الأونسيترال
    

    مسائل أخرى -٧البند     
لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينظر في مســــائل أخرى تتعلق ببرنامج عمله، وخصــــوصــــاً أيَّ   -٢٣

أنشــطة يُضــطلع بها من أجل المضــي قُدُماً في تنفيذ الولاية التي أســندتها إليه اللجنة بشــأن المواضــيع 
في المســــــتقبل، وبشــــــأن المســــــائل القانونية ذات الصــــــلة بمرافق النافذة  هالأخرى المختارة لأعمال

  )٩(الإلكترونية الوحيدة وتسهيل أسلوب التجارة اللاورقية.
تقرَّر مؤقَّتاً  هماً بأنَّولعلَّ الفريق العامل يودُّ، في دورته الســـادســـة والخمســـين، أن يحيط عل  -٢٤
، وذلك رهنا ٢٠١٨تشــرين الثاني/نوفمبر  ٢٣إلى  ١٩فيينا من  فيدورته الســابعة والخمســين  عقد

 نيويورك من فيبتــأكيــد اللجنــة هــذه المواعيــد في دورتهــا الحــاديــة والخمســــــين، المقرَّر عقــدهــا 
  . ٢٠١٨  يوليهتموز/ ١٣حزيران/يونيه إلى   ٢٥
    

    اعتماد التقرير -٨البند     
، ٢٠١٨يســــــان/أبريل ن ٢٠ورته، يوم الجمعة أن يعتمد في ختام د دُّيوالفريق العامل  علَّل  -٢٥

شرة (بعد ظهر تقريرا لتقديمه إلى اللجنة في دورتها الحادية والخمسين. وسوف يُتلى في الج سة العا ل
ــــــعة (صــــــباح يوم الجمعة)  يوم الجمعة) موجز لما يتوصــــَّــل إليه الفريق العامل في جلســــــته التاس

  جها لاحقاً في التقرير.استنتاجات رئيسة لإثباتها في محضرها وإدرا من
 

                                                                    

. وللاطلاع على أحدث ٢٤٠)، الفقرة A/66/17( ١٧الدورة السادسة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٩(  
)، الفقرات A/71/17( ١٧ن، الملحق رقم والدورة الحادية والسبعنفسه،  النظر في هذه المسألة، انظر المرجع احلمر

٢٤٠-٢٣٨.  


