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 مقدمة  - أول  
ــان/أ ريل   -1 ــابعة والثلاثين في نيســــ ، إلى الأمانة أن تضــــــطل  2019طلب الفريق العامل، في دورته الســــ

ــتثمار.  ــوية منا عات الاسـ ــتراك م  أمانة المرسز الدولي لتسـ ــلوك بالاأـ ــأن مدونة لقواعد السـ ــيرية بشـ بأعمال تحضـ
حـالي لتســــــــــــــويـة المنـا عـات  ين  ورئي أن هـهه الأعمـال يم ن أن تشــــــــــــــمـل سيديـة تطبيق هـهه المـدونـة في الن ـام ال

المسـتثمرين والدول وأيضـا في سـياق الإ ـلاح اليي لي، وسيدية تنفيه الالتزامات الواردة في ههه المدونة، لا سـيما 
 (.84الفقرة ، A/CN.9/970أحد المح مين أو المحتكم إلييم )عند إنياء ميمة أو ولاية 

أعُرب عن  (،  A/CN.9/WG.III/WP.167واسـتنادا إلى المعلومات الأسـاسـية المقدمة من الأمانتين ) -2
ــرين الأول/أ تو ر  ــلوك في الدورة الثامنة والثلاثين التي عُقدت في تشــ ــ  مدونة لقواعد الســ   2019تأييد عام لوضــ

الفقرات  ، A/CN.9/1004*الفريق العامل توجييات عملية بشــأن سيدية المضــي في ههه الأعمال )وقدم خلاليا 
ليُن ر فيه في دورة    (A/CN.9/WG.III/WP.201(. و الفعل أعُد مشــــروع مدونة قواعد الســــلوك )77إلى   67

، لكن المداولات أرجئت إلى دورة مقبلة لضـــيق الوقت المتاح في  2021الفريق العامل الأر عين في أـــباب/فبراير  
 (.116الفقرة ، A/CN.9/1050تلك الدورة )

من    8إلى    1، في المواد 2021تشرين الثاني/نوفمبر    ون ر الفريق العامل، في دورته الحادية والأر عين في  - 3
ــتنادا إلى مشـــــــروع ن  أعدته الأمانتان )  وسان  (.  A/CN.9/WG.III/WP.209مشـــــــروع مدونة قواعد الســـــــلوك اســـــ

ــائــــل الأ  بشــــــــــــــــأن وســــــــــــــ ــا مــــهسرة من الأمــــانتين  العــــامــــل أيضــــــــــــــ ــا على الفريق  خــــه بــــالمــــدونــــة و نفــــاذهــــا  معروضــــــــــــــ
 (A/CN.9/WG.III/WP.208  .) ( ــتنـادا إلى المـداولات التي جرت في تلـك الـدورة الفقرات ،  A/CN.9/1086واســـــــــــ

 المرفق(. ،  A/CN.9/1092وعرضت في الدورة التالية )   8إلى    1(، أعُدت  يغة منقحة للمواد  143- 17

من مدونة  11إلى    9، ن ر الفريق العامل في المواد  2022وفي الدورة الثانية والأر عين في أـــــــــــباب/فبراير   - 4
وفي حين تم ن الفريق العامل من إجراء  .  A/CN.9/WG.III/WP.209قواعد الســــلوك بصــــيغتيا الواردة في الوثيقة  

(.  130- 79الفقرات ،  A/CN.9/1092ولى للمدونة، فقد تعهر عليه تقديم مشـروع ن  لكي تن ر فيه اللننة ) قراءة أ 
و ناء على ذلك، طلب الفريق العامل إلى الأمانتين إعداد نســــــحة منقحة من المدونة والشــــــرح المصــــــاحب ليا من أجل  

 (. 129الفقرة ،  A/CN.9/1092)  2022لمقرر عقدها في النصف الثاني من عام الدورة المقبلة ا 

وخلال الفترة المهسورة أعلاه وعقب الدورة الثانية والأر عين، عُقد عدد من الاجتماعات غير الرســــــــــــــمية   -5
ة من الاجتماعات  ين الأمانتين لضمان الاتساق في الن   . وعُقدت سلسل( 1) للن ر في مضمون المدونة وأ ليا

 وتحديد المسائل السياساتية التي يتعين على الفريق العامل توضيحيا.

وتتضــــــــمن ههه المهسرة  ــــــــيغة منقحة من مشــــــــروع مدونة قواعد ســــــــلوك المحتكم إلييم في الإجراءات   -6
ــتثمارية الدولة )فيما يلي  المدون  ة ( اأــــترست في إعدادها أمانتا المرسز الدولي لتســــوية  الحا ــــة بالمنا عات الاســ

منا عات الاســـتثمار والأونســـيترال وتنســـد قرارات الفريق العامل ومداولاته في الدورات الســـابقة. ولمســـاعدة الفريق 
العامل في مداولاته، أضـــــــــــــيفت بعد سل مادة ملحو ة حُددت فييا المســـــــــــــائل التي تتطلب من الفريق العامل أن 

 لن ر فييا ويتحه قرارا بشأنيا.يوا ل ا

 __________ 

 10- 7و 2021آذار/مارس  8و  4- 3و  2020تشرين الثاني/نوفمبر  18عُقدت اجتماعات غير رسمية بشأن مدونة قواعد السلوك في  (1) 
 10-7و 2022آذار/مارس  24-23و  2022سانون الثاني/يناير  20و 2021سانون الأول/ديسمبر  10- 6و  2021حزيران/يونيه  
(. وسان الغرض من الاجتماعات تقديم مشاري  ورقات https://uncitral.un.org/ar/codeofconduct: )ان ر 2022حزيران/يونيه  

لفريق العامل الثالث، وتقديم الدعم إلى الأمانتين في إعداد العمل بشأن مدونة قواعد السلوك التي أعدتيا الأمانتان من أجل دورات ا
 ورقات العمل، وتقديم الدعم إلى الوفود في تحضيرها للدورات. ولم تتُحه أي قرارات في تلك الاجتماعات. 

http://undocs.org/A/CN.9/970
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.167
http://undocs.org/A/CN.9/1004
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.201
http://undocs.org/A/CN.9/1050
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.209
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.208
http://undocs.org/A/CN.9/1086
http://undocs.org/A/CN.9/1092
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.209
http://undocs.org/A/CN.9/1092
http://undocs.org/A/CN.9/1092
https://uncitral.un.org/ar/codeofconduct
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و مـا أن الفريق العـامـل اتفق على الن ر في الأح ـام المنطبقـة على المح مين والمحتكم إلييم بـالتوا ي   -7
(A/CN.9/1086  ، فإن المدونة تتضمن أح اما تتعلق بالمح مين وسهلك القضاة، م 27الفقرة ،)  الإأارة، عند

الاقتضـــــــــاء، إلى أن المادة أو الفقرات الواردة في تلك الأح ام تنطبق إما على المح مين أو على المحتكم إلييم.  
ولعل الفريق العامل يود أن ين ر في الشـــــــــ ل الهي يرغب أن يعرض فيه المدونة على اللننة، وأيضـــــــــا فيما إذا 

ــوح الأح ام الواردة في المدونة، لأن  ان ينبغي ترتيبيا بطريقة محتلفة. ولعل الفر  ــمن وضــ يق العامل يود أن يضــ
ذلك سـيسـمل للمحتكم إلييم المحتملين بفيم التزاماتيم والامتثال ليا  وضـوح، لا سـيما أن معلوماتيم عن الأطراف  

 المتنا عة والمنا عة ستكون محدودة.

ــدد   -8 ــيل  ولعل الفريق العامل يود أن يلاحظ أن الأمانتين بصـــ ــرح ( ب ية توضـــ ــرح المدونة ) الشـــ إعداد أـــ
 (.20الفقرة ، A/CN.9/1086مضمون سل مادة ومناقشة الآثار العملية وتقديم أمثلة )

ولعـل الفريق العـامل يود أن ين ر في وســــــــــــــائل الأخه بالمـدونة و نفـاذها بصــــــــــــــيغتيـا الواردة في الوثيقـة  -9
A/CN.9/WG.III/WP.208  .  ولعل الفريق العامل يود أيضــا أن ين ر في الكيدية التي يم ن  يا لمسســســات

 .التح يم الأخرى التي تدير قضايا تسوية المنا عات  ين المستثمرين والدول الأخه بالمدونة
  

 د السلوك مشروع مدونة قواع  - ثانيا  
 

 التعاريف   -   1المادة    

 لأغراض ههه المدونة: 

دولية  هي أي منا عة  ين مســـــــتثمر ودولة أو من مة تكامل اقتصـــــــادي  الســـــــتثمارية  الامنا عة  ال  )أ( 
ــادي إقليمية[ تحال من أجل حليا  ــيم فرعي أو وسالة تابعة لدولة ما أو لمن مة تكامل اقتصــــ إقليمية ]أو أي تقســــ

‘ تشــــري  ين م الاســــتثمارات  2أو ’  ‘ معاهدة تن  على حماية الاســــتثمارات أو المســــتثمرين 1’عملا بما يلي:  
 ‘ عقد استثمار 3الأجنبية  أو ’

 المح م  هو أي أـــــــح  ي ون عضـــــــوا في هيئة تح يم أو في لننة محصـــــــصـــــــة تابعة للمرسز  )ب( 
 دولية  الدولي لتسوية منا عات الاستثمار، ويعيَّن لتسوية منا عة استثمارية 

  القاضي  هو أي أح  ي ون عضوا في آلية دائمة لحل منا عة استثمارية دولية   )ج( 

  المحتكم إليه  هو المح م أو القاضي  )د( 

 المرأـــــــل  هو أي أـــــــح  يتم الاتصـــــــال به بشـــــــأن احتمال تعيينه مح ما لكنه لم ]يعيَّن[ ]يقبل  )هـ( 
 التعيين[ بعد، أو أي أح  يُن ر في تعيينه قاضيا لكنه لم يثبَّت بعد في هها الدور  

ــاعدة في ميام تح   )و(  ــراف ورقابة محتكم إليه للمســـــ ــاعد  هو أي أـــــــح  يعمل تحت إأـــــ  المســـــ
 ا يتُفق عليه م  الأطراف المتنا عة[ القضية ]، حسبم

ــل أو محتكم إليه م  طرف متنا ع أو  ) (  ــال ينريه مرأــــ ــال بطرف دون غيره  هو أي اتصــــ  الاتصــــ
ــلة فيما يتعلق بالمنا عة  ممثله القانوني أو أـــــــــرسة تابعة له أو أـــــــــرسة فرخية له أو أي أـــــــــح  آخر ذي  ـــــــ

 الطرف المتنا ع الآخر.الاستثمارية الدولية، دون حضور أو علم 
  

http://undocs.org/A/CN.9/1086
http://undocs.org/A/CN.9/1086
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.208
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 ملحوظة إلى الفريق العامل   

نُقل ترتيب التعاريف لتعزيز الترابط والاتســاق. وأُدرج تعريف الاتصــال بطرف دون غيره في المادة بعد   -10
 أدناه(. 41)ان ر الفقرة  7أن سان يرد في السا ق في المادة 

ي الفقرة الفرخيـة )أ( لبيـان الغرض من الإحـالـة.  وأضــــــــــــــيفـت خبـارة  من أجـل حليـا  بعـد خبـارة  تحـال  ف -11
 وتوخيا للاتساق، تشير الفقرة الفرخية )ج( أيضا إلى  حل   دلا من  تسوية  المنا عة الاستثمارية الدولية.

ــوان حاليان في هيئة تح يم أو آلية   1وتعرف المادة  -12 ــي  بأنيما عضــــــــ مصــــــــــطلحي  المح م  و القاضــــــــ
ــهلــك، قــد لا   يلزم إدراج نطــاق  مني محــدد لالتزامــات ســل منيمــا في المواد التــاليــة من المــدونــة. وقــد  دائمــة. ول

وضــعت ههه الابارات  ين معقوفتين في المواد ذات الصــلة أو حهفت منيا لكي ين ر فييا الفريق العامل )مثلا، 
 أدناه(. 42و 20، ان ر الفقرتين  10و 7( و1)  3المواد 

خيــة )،(، لعــل الفريق العــامــل يود أن يلاحظ أنــه في ســــــــــــــيــاق المرسز الــدولي وفيمــا يتعلق بــالفقرة الفر  -13
لتســوية منا عات الاســتثمار، لا يصــبل الشــح  عضــوا في هيئة تح يم إلى حين قبوله التعيين و أــعار المرسز 

 بارة  هلك القبول. وللســــــــماح  يهه الممارســــــــة، لعل الفريق العامل يود الاســــــــتعاضــــــــة عن خبارة  لم يعيَّن بعد  با
 أدناه(. 65 لم يقبل التعيين بعد  )ان ر الفقرة 

وفيما يتعلق بالفقرة الفرخية )و(، يم ن أن يوضــل الشــرح أن الممارســة المعتادة هي اســتشــارة الأطراف   -14
ــيسدييا. ولهلك، لعل الفريق العامل يود أن ين ر فيما إذا سان من  ــاعد والميام التي سـ ــأن هوية المسـ المتنا عة بشـ

 ري الاحتفاظ بابارة  حسبما يُتفق عليه م  الأطراف المتنا عة  في التعريف.الضرو 
  

 انطباق المدونة   -   2المادة    

تنطبق المـدونـة على أي ]محتكم إليـه أو مرأــــــــــــــل[ في إجراء خـاة بمنـا عـة اســــــــــــــتثمـاريـة دوليـة. وينو   -1
 تطبيقيا في أي منا عة أخرى بالاتفاق  ين الأطراف المتنا عة.

إذا تضـمن الصـك الهي تسـتند إليه الموافقة على اللنوء إلى الاحتكام أح اما بشـأن سـلوك المحتكم إليه أو  -2
ــتثمارية دولية، ]فُســــرت المدونة بأنيا تكمالل[ ] مَّلت المدونة[ تلك الأح ام.  المرأــــل في إجراء خاة بمنا عة اســ

 لأح ام بما لا يتعدى ذلك التباين.وفي حال وجود أي تباين  ين المدونة وتلك الأح ام، يُعتد با

ــائل منيا  -3 ــاعده بالمدونة وامتثاله ليا،  وســــــ ــمان علم مســــــ يتحه المحتكم إليه جمي  الحطوات المعقولة لضــــــ
 اأتراب توقي  المساعد إقرارا بأنه قرأ المدونة و أنه سيمتثل ليا.

  
 ملحوظة إلى الفريق العامل   

ــتثمارية الدولية لا على بما أنه يراد بالمدونة أن  -15 ــارسين في حل المنا عات الاسـ تنطبق على الأفراد المشـ
ــل  في الفقرة  ــيا، لعل الفريق العامل يود أن يدرج خبارة  محتكم إليه أو مرأـ ــتثمارية الدولية نفسـ . 1المنا عة الاسـ

أن الأطراف المتنا عة  إلى جملتين، حيث تيدف النملة الثانية إلى تنســــــيد فيم الفريق العامل  1وقُســــــمت الفقرة  
 يم نيا الاتفاق على تطبيق المدونة على أي نوع آخر من المنا عات، بما في ذلك المنا عات  ين الدول.

بالإأارة إلى  أح ام بشأن سلوك المحتكم إليه أو المرأل   دلا من  2وُ سطت النملة الأولى من الفقرة  -16
ســــــلوك تح  المحتكم إلييم أو المرأــــــحين . والســــــبب في ذلك أن  أح ام بشــــــأن الأخلاقيات أو مدونة لقواعد ال

 مصــــــــــــطلل  الأخلاقيات  قد لا ي ون واضــــــــــــحا وأن اســــــــــــتحدام سلمة  مدونة  م  سلمة  المدونة  في نف  النملة  
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قد ي ون مر  ا. سما بُســــــــــــــطت النملة الثانية لتأــــــــــــــارة إلى  أي تباين  ين القانون وتلك الأح ام   دلا من  عدم  
 ين التزام وارد في ههه المدونة والتزام وارد في الصك الهي تستند إليه الموافقة على التقاضي .اتساق   

ــتند إليه الموافقة على  2ولعل الفريق العامل يود أن يلاحظ أن الفقرة  -17 ــك الهي تســـــــــ ــير إلى  الصـــــــــ تشـــــــــ
(.  11إلى  7)مثـل المواد    التقـاضــــــــــــــي ، لكن مواد أخرى من المـدونـة تشــــــــــــــير إلى  القواعـد أو المعـاهـدة المنطبقـة 

و ــالن ر إلى احتمــال التــداخــل  ين المفيومين، لعــل الفريق العــامــل يود أن ين ر فيمــا إذا ســان التمييز الحــالي 
 مناسبا وفيما إذا سان تناول العلاقة في الشرح ي في.

ة لأن خبارة  ولعل الفريق العامل يود أن ين ر في أفضـــــــــل الســـــــــبل للتعبير عن الطاب  التكاملي للمدون  -18
ر بأنيا تكمالل  الواردة في الفقرة   يم ن أن تفيم على أن الغرض منيا منرد توفير توجييات بشأن التفسير.  2 تفسَّ

ــارة إلى القاعدة التي تبين أي  2وثمة خيار آخر يتمثل في الاحتفاظ بالنملة الثانية فقط من الفقرة  لغرض الإأـــــــــ
 ن.الأح ام يُعتد به في حال وجود أي تباي 

وفيمـا يتعلق بـانطبـاق المـدونـة، لعـل الفريق العـامـل يود أن ين ر في مـدى قـدرة الأطراف المتنـا عـة على  -19
 أدناه(. 26-24استبعاد أح ام المدونة أو تغييرها )ان ر الفقرات 

  
 الستقلال والحياد   -   3المادة    

التعيين أو التثبيت ويوا ب على سهلك إلى حين إتمام يتحلى المحتكم إليه بالاســتقلال والحياد ]وقت قبول  -1
 الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية أو حتى انتياء فترة ولايته[.

 الالتزام بالامتناع عن أي مما يلي: 1تشمل الفقرة  -2

متنـا ع أو أي من التـأثر بـالولاء لطرف متنـا ع أو طرف غير متنـا ع أو طرف في المعـاهـدة غير   )أ( 
 ممثلييم القانونيين  أو

تلقي تعليمـات من أي من مـة أو ح ومـة أو فرد بشــــــــــــــأن أي مســــــــــــــألـة يتنـاوليـا الإجراء الحـاة   )ب( 
 بالمنا عة الاستثمارية الدولية  أو

الســـماح لأي علاقة مالية أو تنارية أو مينية أو أـــحصـــية ســـابقة أو حالية بالتأثير على ســـلوسه  )ج( 
 تقديره[  أو]أو 

اســـــتحدام منصـــــبه لتحقيق ]أي[ مصـــــلحة مالية أو أـــــحصـــــية ]ذات أـــــأن[ قد تكون لديه في أحد  )د( 
 الأطراف المتنا عة أو في نتينة الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية  أو

 تولي منصب أو قبول منفعة على نحو يسثر في أدائه لواجباته  أو )هـ( 

 القيام بأي تصرف ينم عن م ير عدم الاستقلال أو الحياد. )و( 
  

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

 1لعـل الفريق العـامـل يود أن ين ر في مـدى الحـاجـة إلى النطـاق الزمني المنصــــــــــــــوة عليـه في الفقرة  -20
ــي  الوارد في  . وقد يثير الاحتفاظ  1المادة )الابارة الواردة  ين معقوفتين( بالن ر إلى تعريف  المح م  و القاضــــــــــ

بالابارة الواردة  ين معقوفتين مشا ل، لا سيما فيما يتعلق  ـ إتمام  الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية، 
أدناه(. فعلى ســـــبيل المثال، قد تُطرح تســـــاالات عما إذا سان  28الهي يحتلف تبعا للقضـــــية المعنية )ان ر الفقرة 

 إذا استمر الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية. 3قال أو استُبعد سي ل ملزما بالمادة المح م الهي است 
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وفيما يتعلق بالفقرة الفرخية )أ(، لعل الفريق العامل يود أن يقدم توجييات بشـأن معنى مصـطلل  الولاء    -21
 ومن من ور مَن يقيَّم، ويم ن تفصيل المسألتين في الشرح.

تعلق بالفقرة الفرخية )ج(، لعل الفريق العامل يود أن يحهف خبارة  أو تقديره  لأنيا على الأرجل وفيما ي  -22
متضمنة في خبارة  سلوسه . و  ية مواءمة الصياغة م   ياغة الفقرة الفرخية )أ(، لعل الفريق العامل يود أيضا 

أي علاقــة مــاليــة أو تنــاريــة أو مينيــة أو أن ين ر في تعــديــل الفقرة الفرخيــة )ج( على النحو التــالي:  التــأثر ب ــ
 أحصية سابقة أو حالية .

وفيما يتعلق بالفقرة الفرخية )د(، لعل الفريق العامل يود أن ين ر في حهف  أي  و ذات أـــــــــأن . ومرد   -23
ذلك أن الأمر الإأــــــ الي هو اســــــتحدام المنصــــــب لتعزيز مصــــــلحة مالية أو أــــــحصــــــية ولي  حنم أو مســــــتوى 

دة. وم  ذلك، يم ن أن يوضـل الشـرح أن المصـلحة التي ا تسـبيا المحتكم إليه عن غير قصـد،  المصـلحة المنشـو 
 إذا سانت تافية أو ضئيلة، لم تبلغ بالضرورة مستوى الإخلال بالفقرة الفرخية )د(.

  
 الحد من تعدد الأدوار   –   4المادة    

 [الفقرات المنطبقة على المح مين فقط]

 مـــا لم تتفق الأطراف المتنـــا عـــة على خلاف ذلـــك، لا ينو  للمح م الاضــــــــــــــطلاع بصــــــــــــــورة متزامنـــة  -1
ــتثمارية الدولية[  دور ممثل   ــنوات بعد إتمام الإجراء الحاة بالمنا عة الاســــــــ ــون فترة تبلغ ثلاد ســــــــ ]وفي غضــــــــ

 يتضمن ما يلي: قانوني أو أاهد خبير في إجراء آخر خاة بمنا عة استثمارية دولية ]أو أي إجراء آخر[

 نف  التد ير )التدا ير(  أو )أ( 

 نف  الطرف )الأطراف( أو طرفا ذا  لة )أطرافا ذات  لة(  أو )ب( 

 نف  الح م )الأح ام( من نف  المعاهدة. )ج( 

ــورة متزامنة ]وفي  -2 ]ما لم تتفق الأطراف المتنا عة على خلاف ذلك،[ لا ينو  للمح م الاضـــــــــــطلاع بصـــــــــ
فترة  منية تبلغ ثلاد ســــــــــنوات بعد إتمام الإجراء الحاة بالمنا عة الاســــــــــتثمارية الدولية[  دور ممثل  غضــــــــــون 

قانوني أو أــــــــاهد خبير في إجراء آخر خاة بمنا عة اســــــــتثمارية دولية ]أو أي إجراء آخر[ يتضــــــــمن مســــــــائل 
 .3قانونية متشا ية إلى حد بعيد ينعل قبول ذلك الدور يُعد إخلالا بالمادة 

 [الفقرات المنطبقة على القضاة فقط]

ــية أو إدارية. ولا ينو  له مزاولة أي عمل آخر ذي طاب   -3 ــياســــ ــة أي و يفة ســــ ــي ممارســــ لا ينو  للقاضــــ
ــب قائم على التفر  الكامل[ ]فترة  ــيات ]منصـــــــــ ــتقلال أو الحياد أو م  مقتضـــــــــ ميني يتعارض م  التزامه بالاســـــــــ

للقاضي الاضطلاع  دور ممثل قانوني أو أاهد خبير في إجراء آخر الولاية[. وعلى وجه الحصوة، لا ينو   
 خاة بمنا عة استثمارية دولية.

ــأن   -4 ــألة ]بشـــ ــوى أي مســـ ــي ]لرئي [ الآلية الدائمة عن أي و يفة أو عمل آخر يزاوله. وتســـ ــل القاضـــ يفصـــ
 بقرار من الآلية الدائمة. 3تطبيق[ ]بشأن[ الفقرة 

المشــــــــارسة بأي أــــــــ ل من الأأــــــــ ال في إجراء خاة بمنا عة اســــــــتثمارية دولية لا ينو  لقاض ســــــــا ق   -5
 معروض أمام الآلية الدائمة ولم يُفصل فيه بعد أو سبق للقاضي التعامل معه، قبل انتياء فترة ولايته.
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ــا ق الاضــــطلاع  دور ممثل قانوني لطرف متنا ع أو طرف ]ثالث[ ]غير متنا ع[ ]بأي  -6 لا ينو  لقاض ســ
في إجراء خاة بمنا عة اســـــتثمارية دولية معروض أمام الآلية الدائمة و وأـــــر به بعد انتياء فترة ولايته     ـــــفة[

 لفترة  منية تبلغ ثلاد سنوات بعد انتياء فترة ولايته.
  

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

 عدم التقيد والتعديل من جانب الأطراف المتنا عة   

، لعــل الفريق 1تتفق الأطراف المتنــا عــة على خلاف ذلــك  الواردة في الفقرة  فيمــا يتعلق بابــارة  مــا لم   -24
. وهناك ســـــــسال ذو  ـــــــلة  1العامل يود أن ين ر في مدى جوا  تغاضـــــــي الأطراف المتنا عة عن تطبيق الفقرة  

طراف  أو أن الالتزام الوارد في تلــك الفقرة التزام لا يم ن لأ  2بشـــــــــــــــأن ضــــــــــــــرورة تكرار نف  الابــارة في الفقرة  
، لعل الفريق العامل يود أن يسسد أنه يعود للمح م تحديد ما إذا 2المتنا عة التغاضـــــــــي عنه. وفيما يتعلق بالفقرة 
  انت المسائل القانونية متشا ية إلى حد بعيد.

ــل الن ر في مدى حرية الأطراف المتنا عة في الاتفاق على الحيد  -25 ولعل الفريق العامل يود أن يوا ـــــــــــ
( على النحو  1)  2خرى من المــدونــة. و ذا ســان الأمر ســهلــك، ســان أحــد النيح المم نــة تنقيل المــادة  عن مواد أ

التـالي:  تنطبق المـدونـة على أي محتكم إليـه أو مرأــــــــــــــل في إجراء خـاة بمنـا عـة اســــــــــــــتثمـاريـة دوليـة رهنـا بـأي 
 11أو المــادة    2ة في المــادة  تعــديلات قــد تتفق علييــا الأطراف المتنــا عــة . وثمــة نيح آخر يتمثــل في إدراج فقر 

تن  على ما يلي:  ينو  لأطراف المتنا عة أن تتفق على اســـــــــتبعاد تطبيق المدونة أو التحلل من أح اميا أو 
تغيير أثرهـا . و ـهلـك لا تعود هنـاك حـاجـة إلى تكرار خبـارة  مـا لم تتفق الأطراف المتنـا عـة على خلاف ذلـك  في  

 المواد ذات الصلة.

قد يلزم تقييـد قدرة الأطراف المتنـا عة على التحلـل من تطبيق المـدونة وتعـديليـا فيمـا يتعلق بمواد   يـد أنه   -26
( ويم ن  يـادة تقييـد تلـك القـدرة إذا سـان الصــــــــــــــك الـهي تســــــــــــــتنـد إليـه الموافقـة على اللنوء  3معينـة )مثـل المـادة  

لــك، لعــل الفريق العــامــل يود أن (. وعلاوة على ذ2)  2للاحتكــام )مثلا، معــاهــدة( ين  على ذلــك وفق المــادة  
 ين ر في إم انية أن تستبعد الأطراف المتنا عة أو تعدل تطبيق المدونة في سياق آلية دائمة.

  
 النطاق الزمني للتقييد   

لعل الفريق العامل يود أن ين ر فيما إذا سان ينبغي الإبقاء على فترة الســـنوات الثلاد على النحو الوارد  ين  - 27
 ، أو أي فترة  منية أخرى بعد الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية. 2و   1في الفقرتين  معقوفتين  

و ذا أبقى الفريق العامل على ههه الفترة الزمنية، لزم توضــــــــيل متى تبدأ تلك الفترة. ويرج  ذلك إلى أن  -28
ــار إليه في  ــتثمارية الدولية  المشــــــــ قد يحتلف تبعا ل روف   2و 1الفقرتين   إتمام الإجراء الحاة بالمنا عة الاســــــــ

 القضية، مما ينعل تنفيهه  ابا.

ــادة   -29 ــادة    4والمـ ــه )على غرار المـ ــه فترة ولايتـ ــا التزام المحتكم إليـ ــاو  فييـ ــة يتنـ ــالـ ــل حـ ــة   8تمثـ المتعلقـ
 ر في  بالسرية(. و ابارة أخرى، تيدف المادة إلى تن يم سلوك محتكم إليه سا ق. ولعل الفريق العامل يود أن ين 

( 1) 2ونطاق الانطباق الوارد في المادة  1ههه المســألة في ضــوء تعريف  المح م  و القاضــي  الوارد في المادة 
 أعلاه(. 20و  12)ان ر الفقرتين  

ــا أن ين ر في سيدية انطباق المادة  -30 ــتقال من  4ولعل الفريق العامل يود أيضـ ــتُبعد أو اسـ على مح م اسـ
 لأنه  4رية دولية. ولن يعود هها الفرد خاضـــــــــــــعا للتقييد المتزامن الوارد في المادة إجراء خاة بمنا عة اســـــــــــــتثما
)ب(. ومن نـاحيـة أخرى، قـد يسدي فرض تقييـد مـدتـه ثلاد ســــــــــــــنوات  بعـد  إتمـام    1لم يعـد مح مـا وفق المـادة  



 A/CN.9/WG.III/WP.216 

 

8/17 V.22-10338 

 

 دور ممثل الإجراء الحاة بمنا عة اســـــتثمارية دولية، عن غير قصـــــد، إلى تم ين الفرد من الاضـــــطلاع بحرية 
تقيد المشارسة  4قانوني أو أاهد خبير إلى حين إتمام ذلك الإجراء و دء التقييد بعد الإجراء فقط. و ما أن المادة  

في إجراء  آخر  من إجراء آخر خاة بمنا عة اســــــــتثمارية دولية، فقد يتســــــــنى أيضــــــــا للمح م الهي اســــــــتُبعد أو 
 ر في نف  الإجراء الحاة بمنا عة استثمارية دولية.استقال الاضطلاع  دور ممثل قانوني أو أاهد خبي 

و نـاء على ذلـك، لعـل الفريق العـامـل يود أن يوضــــــــــــــل إلى أي مـدى ينبغي أن تن م المـدونـة ســــــــــــــلوك  -31
)القاضــي  الســا ق (    6و  5المحتكم إلييم الســابقين. ومن ســبل القيام  هلك اســتحدامُ الصــياغة الواردة في الفقرتين  

ــا إلى ــارة أيضـ ــياق الفقرتين  والإأـ ــا ق  في سـ . وعلى أي حال، لعل الفريق العامل يود أن يقدم 2و 1المح م  السـ
توجييات بشـــــأن سيدية إنفاذ أي ســـــبيل انتصـــــاف على فرد لم يعد  محتكما إليه  بالمعنى المقصـــــود في المدونة، 

 .4و 3وسهلك بشأن العلاقة  ين المادتين  
  

 مسائل أخرى   
، فــإن سلتــا الفقرتين  2و  1في حين اقتُرح إدراج خبــارة  قــاض  قبــل خبــارة  ممثــل قــانوني  في الفقرتين   -32

تيـدفـان إلى تن يم ا دواجيـة الميـام، حين يسدي فرد دورين، الـدفـاع والفصــــــــــــــل، في آن واحـد. ولـهلـك، لن تيـدف 
من المرجل أن تن م أـروب تعيين   الفقرتان إلى من  المح م من قبول قضـية أخرى سمحتكم إليه. و دلا من ذلك،

ــورة متزامنة  دور قاض. ولعل الفريق العامل يود أن يسسد هها الفيم  ــي إم انيةَ اضــــــــــطلاع المح م بصــــــــ  القاضــــــــ
تمن  القاضــــي من الاضــــطلاع  دور مح م، وهو  4وأن ين ر فيما إذا سان ينبغي إدراج فقرة إضــــافية في المادة 

 ما سي ون له نف  الأثر.

)ج(، لعـل الفريق العـامـل يود أن ين ر في الأثر المحتمـل ليـها التن يم   1يتعلق بـالفقرة الفرخيـة  وفيمـا   -33
 فيما يتعلق بالمعاهدات المتعددة الأطراف )مثل معاهدة ميثاق الطاقة(.

ولعل الفريق العامل يود أن ين ر في تقديم توجييات بشـــــأن معنى ونطاق مصـــــطلل  نف   المســـــتحدم  -34
 )أ( إلى )ج(، لأن عوامل التحديد قد تحتلف  ين  التدا ير  و الأطراف  و الأح ام . 1لفرخية في الفقرات ا

  
 واجب توخي العناية   -   5المادة    

 [الفقرات المنطبقة على المح مين فقط]

 يتعين على المح م: -1

 الاستثمارية الدولية توخي العناية في أداء واجباته طيلة مدة الإجراء الحاة بالمنا عة  )أ( 

 تحصي  وقت ساف لتجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية  )ب( 

 إ دار جمي  القرارات في الوقت المناسب  )ج( 

رفض الالتزامــات المتزامنــة التي قــد تعوق قــدرتــه على توخي العنــايــة في أداء واجبــاتــه في إطــار  ])د( 
 الاستثمارية الدولية الإجراء الحاة بالمنا عة 

 الامتناع عن تفويض و يفة اتحاذ القرار المنوطة به. )هـ( 

 [الفقرة المنطبقة على القضاة فقط]
 يسدي القاضي واجبات منصبه بعناية، بما يتفق م  أروب تعيينه. -2
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 ملحوظة إلى الفريق العامل   

الفقرة الفرخية )د( لأنيا مشــــــمولة بالفقرة الفرخية )أ(  لعل الفريق العامل يود أن ين ر في إم انية حهف   -35
ــراحة. و ذا حُهفت الفقرة الفرخية )د(، فيم ن أن  ــلة ب ية الإعراب عن الالتزام  ـــــــــ أو الاحتفاظ  يا سفقرة منفصـــــــــ

 يوضل الشرح أنه يتعين على المح م، بموجب الفقرة الفرخية )أ(، رفض تلك الالتزامات المتزامنة.

لأن الأفضـــــــــــــــل    6ق العـامـل يود أن ين ر في إم ـانيـة إدراج الفقرة الفرخيـة )،( في المـادة  ولعـل الفري  -36
 ــــياغة الالتزام بعدم تفويض و يفة اتحاذ القرار  و ــــفه من الالتزامات المتعلقة بالنزاهة. ويم ن  يادة توضــــيل 

 ذلك في الشرح.

 6و  5ل بـالالتزامـات الواردة في المـادتين  ولعـل الفريق العـامـل يود أن يسسـد سـهلـك إم ـانيـة اعتبـار الإخلا -37
 .3واقعةً في حال ادعى طرف متنا ع حدود إخلال بالالتزام بالاستقلال أو الحياد الوارد في المادة 

  
 ]النزاهة والكفاءة[   - 6المادة    

 يتعين على المحتكم إليه: -1

ــتثمارية الدولية وفق   )أ(  ــيير الإجراء الحاة بالمنا عة الاســـــــــ ــاف تســـــــــ أعلى درجات النزاهة والإنصـــــــــ
 ]والكياسة[ والكفاءة 

 التعامل ب ياسة م  جمي  المشارسين في الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية  )ب( 

  هل قصارى جيده للحفاظ على المعارف والميارات والصفات اللا مة لأداء واجباته، وتعزيزها. )ج( 

 [المح مين المرأحين فقطالفقرة المنطبقة على ]

 لا يقبل المرأل التعيين إلا إذا امتلك الكفاءة والميارات اللا مة، وسان متفرغا لأداء واجبات المح م. -2

 [الفقرة المنطبقة على القضاة المرأحين فقط]

 يتعين على المرأل امتلاك الكفاءة والميارات اللا مة لأداء واجبات القاضي. -3
  

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

، وهو  النزاهة والكفاءة ، مناســـــــــب سبديل للعنوان  6لعل الفريق العامل يود أن يسسد أن العنوان المقترح للمادة  - 38
 السا ق  الواجبات الأخرى . 

ــياغة ولعل الفريق العامل يود أن ين ر فيما إذا سانت الفقرة الفرخية )ب( ضــــرورية إذا ما أريد إدراج   - 39 الصــ
 الإضافية الواردة  ين معقوفتين في الفقرة الفرخية )أ(. 

بـالن ر  6في المـادة   3و  2ولعـل الفريق العـامـل يود أن ين ر في مـدى الحـاجـة إلى الاحتفـاظ بـالفقرتين   -40
تقتضـــي من المح م المرأـــل أن يصـــدر ح ما ذاتيا بشـــأن سفاءته ومياراته، وأن من المرجل أن  2إلى أن الفقرة 

يَّم الكفاءة والميارات المطلو ة للقاضـي المرأـل في مرحلة الاختيار. ولعل الفريق العامل يود أن ين ر في ههه تق
 أدناه(. 67( في المدونة )ان ر الفقرة 2) 11المسألة بالاقتران م  مسألة الحاجة إلى إدراج المادة 
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 التصال بطرف دون غيره   -   7المادة    

 [لمح مين والمح مين المرأحين فقطالفقرات المنطبقة على ا]

 يح ر الاتصال بطرف دون غيره باستثناء الحالات التالية: -1

 اســــــــــــــتبـانة مدى دراية المرأــــــــــــــل وخبرته وسفـاءته وميـاراته وتفرغه ووجود أي تضــــــــــــــارب محتمـل   )أ( 
 في المصالل 

وسفاءته ومياراته وتفرغه ووجود أي اســـــــتبانة مدى دراية المرأـــــــل لو يفة المح م الرئي  وخبرته   )ب( 
 تضارب محتمل في المصالل، إذا اتفقت الأطراف المتنا عة على ذلك 

 إذا سان ذلك جائزا بموجب القواعد أو المعاهدة المنطبقة أو باتفاق الأطراف المتنا عة. )ج( 

و موضـــــوخية تتصـــــل على أي حال، لا ينو  أن يتناول الاتصـــــال بطرف دون غيره أي مســـــألة إجرائية أ -2
بالإجراء الحاة بالمنا عة الاســـتثمارية الدولية أو أي مســـائل يتوق  المرأـــل أو المح م بشـــ ل معقول أن تُطرح  

 خلال الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية.

 [الفقرة المنطبقة على القضاة والقضاة المرأحين فقط]
 يح ر الاتصال بطرف دون غيره. -3
  

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

لتوضـــــــيل القاعدة التكميلية المتعلقة بالاتصـــــــال بطرف دون غيره وسهلك الاســـــــتثناءات  7نُقحت المادة  -41
ــياغته قليلا ليصـــبل نصـــه    1منيا. ويرد الآن تعريف  الاتصـــال بطرف دون غيره  في المادة  ) ( وقد أعيدت  ـ

ل ينريه مرأـــــــل أو محتكم إليه م  طرف متنا ع أو ممثله  ما يلي:  الاتصـــــــال بطرف دون غيره هو أي اتصـــــــا
القانوني أو أـــرسة تابعة له أو أـــرسة فرخية له أو أي أـــح  آخر ذي  ـــلة فيما يتعلق بالمنا عة الاســـتثمارية 

 الدولية، دون حضور أو علم الطرف المتنا ع الآخر .

ــابقة للمادة   - 42 ــيغة الســ دد متى يح ر الاتصــــال بطرف دون تتضــــمن نطاقا  منيا يح   7وفي حين سانت الصــ
غيره ) قبـل  ـدء إجراءاتيـا وحتى اختتـاميـا (، فقـد حـهفـت تلـك الابـارة بـالن ر إلى تعريف مصـــــــــــــطلحـات  المرأـــــــــــــل   

أعلاه(. و حهف تلك الابارة لا يعود يتعين أيضـا الإأـارة إلى  إتمام  الإجراء   12و المح م  و القاضـي  )ان ر الفقرة 
 أعلاه(.   31- 27و  20ثمارية الدولية، الهي سان يثير بعض الشواغل )ان ر الفقرات  الحاة بالمنا عة الاست 

ولعل الفريق العامل يود أن يسسد أن المح م الهي أ ـدر قرار التح يم أو الهي اسـتُبعد يم نه التوا ـل   -43
خلاليا الاتصـال . و حلاف ذلك، يتعين الن  على فترة  منية يح ر 7م  الأطراف لأنه لن يعود ملزما بالمادة 

 .4بطرف دون غيره على غرار المادة 

)ب( تسـمل لمح م يعينه طرف متنا ع )أو مح م  1ولعل الفريق العامل يود أن يسسد أن الفقرة الفرخية   -44
مرأــــــــــل من المزم  أن يعينه طرف متنا ع( بأن يناق  م  الطرف المتنا ع أو ممثله القانوني مسهلات مرأــــــــــل  

ــتُوفي  محتمل للمح م الرئي  ــ  إم انية القيام  هلك لموافقة الطرف المتنا ع الآخر. لكن إذا اســ  . وم  ذلك، تحضــ
الشــرب )اتفاق الأطراف المتنا عة على ذلك(، فقد لا تندرج ههه المناقشــة في إطار تعريف الاتصــال بطرف دون 

 غيره لأن الطرف المتنا ع الآخر سي ون على علم  هلك الاتصال.

لعامل يود أن يسسد أن من المناســـــب فرض ح ر سامل على اتصـــــال القضـــــاة والقضـــــاة ولعل الفريق ا -45
 .3المرأحين بطرف دون غيره على النحو المنصوة عليه في الفقرة 
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 السرية   -   8المادة    

لا ينو  للمرأــل والمحتكم إليه سشــف أي معلومات تتصــل بإجراء خاة بمنا عة اســتثمارية دولية أو يتم    -1
 يا فيما يتصل  هلك الإجراء، أو استحدام تلك المعلومات، إلا إذا:الحصول علي 

  انت المعلومات متاحة علنا ]وفق القواعد أو المعاهدة المنطبقة[  أو )أ( 

  ان ذلك جائزا بموجب القواعد أو المعاهدة المنطبقة أو باتفاق الأطراف المتنا عة. )ب( 

مضـــــامين المداولات في الإجراء الحاة بالمنا عة الاســـــتثمارية الدولية ]أو لا ينو  للمحتكم إليه سشـــــف   -2
 أي رأي أعرب عنه خلال تلك المداولات[.

ــتثمارية الدولية ]، ما لم ي ن  -3 لا ينو  للمحتكم إليه التعليق على قرار في الإجراء الحاة بالمنا عة الاســـــــ
 ذلك القرار متاحا علنا[.

 سشف أي مشروع قرار في الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية.لا ينو  للمحتكم إليه  -4

تبقى الالتزامـات الواردة في هـهه المـادة قـائمـة بعـد الإجراء الحـاة بـالمنـا عـة الاســــــــــــــتثمـاريـة الـدوليـة ]وت ـل   -5
 منطبقة إلى أجل غير مسمى[.

المرأــــــــــــل أو المحتكم إليه منبرا قانونا على سشــــــــــــف  لا تنطبق الالتزامات الواردة في ههه المادة إذا سان   -6
المعلومات أمام مح مة أو هيئة محتصــة أخرى أو تعيَّن عليه سشــف تلك المعلومات لحماية حقوقه أمام مح مة 

 أو هيئة محتصة أخرى.
  

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

 الالتزام بالســــــــــــرية. وحُهفت خبارة  لزيادة توضــــــــــــيل القاعدة المتعلقة بالاســــــــــــتثناءات من   1نُقحت الفقرة   -46
 إلا لأغراض تلك الإجراءات  لأن المادة لا يقصــد  يا تن يم هها الكشــف، وهو أمر مســموح به بطبيعته. ويم ن 

ــارة إلى أنه إذا أعيد إدراج تلك الابارة في الفقرة  ، تعين 1التوســــــ  أ ثر في ههه النقطة في الشــــــرح. وتندر الإأــــ
 الفقرات الأخرى.أيضا تكرارها في 

ولعل الفريق العامل يود أن ين ر في مدى سون المعلومات  متاحة علنا  يشـــــــــــــ ل اســـــــــــــتثناء في الفقرة  -47
 لا يُرف    1)أ(. وتشــــــــــــــير الابارة الواردة  ين معقوفتين إلى أن الالتزام بعدم الكشــــــــــــــف الوارد في الفقرة    1الفرخية  

قواعـد أو المعـاهـدة المنطبقـة. و ابـارة أخرى، إذا سـانـت المعلومـات إلا عنـدمـا تكون المعلومـات متـاحـة علنـا وفق ال
ر ت في انتياك للقواعد أو المعاهدة المنطبقة أو نُشـــرت   متاحة علنا بح م الواق  )على ســـبيل المثال، أن تكون ســـُ

(. ولعل )أ 1على موق  أب ي عام من قبل طرف ثالث(، لم يندرج ذلك ضمن الاستثناء الوارد في الفقرة الفرخية  
 الفريق العامل يود تأ يد هها الفيم.

)ب( ينبغي أن   1ولعـل الفريق العـامـل يود أن ين ر فيمـا إذا سـان الاســــــــــــــتثنـاء الوارد في الفقرة الفرخيـة   -48
. و ذا سان الأمر سهلك، فقد ي ون من الأفضــــــــل الن  على اســــــــتثناء عام 4إلى  2ينطبق أيضــــــــا على الفقرات  

غرار مــا يلي:  لا تنطبق الالتزامــات الواردة في هــهه المــادة بــالقــدر الــهي تنيزه القواعــد أو على    6ممــاثــل للفقرة  
 المعاهدة المنطبقة أو باتفاق الأطراف المتنا عة .

ولعــل الفريق العــامــل يود أن يحــهف خبــارة  أو أي رأي أعرب عنــه خلال تلــك المــداولات  الواردة في  -49
 زءا من  مضامين  المداولات.، لأن تلك الآراء تش ل ج2الفقرة 
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في ضــــــوء حقيقة أن مشــــــارسة المح م أو عدم مشــــــارسته في إ ــــــدار القرار   4و  3وقد نُقحت الفقرتان   -50
 3ليســــــت عاملا ينبغي مراعاته عند فرض الالتزام. ولهلك، حهفت خبارة  أــــــارسوا في إ ــــــداره  الواردة في الفقرة 

 .4ردة في الفقرة وخبارة  قبل إ داره وأي قرار أ دروه  الوا

التي تتنـاول الالتزام بعـدم التعليق على القرار، لعـل الفريق العـامـل يود أن ين ر فيمـا   3وفيمـا يتعلق بـالفقرة   - 51
‘ ما إذا سان ينبغي أن تقتصر الالتزامات على ما  قبل إتمام الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية   1يلي: ’ 

ــي با  ــمل للقاضــــ ــيســــ ما إذا سان ينبغي أن تكون إتاحة القرار علنا  ‘ 2’ لتعليق على القرار بعد الإجراء  و لأن ذلك ســــ
)الواردة حاليا  ين معقوفتين( عنصــــــرا ينبغي مراعاته. وفيما يتعلق بالنقطة الثانية، إذا أريد الإبقاء على خبارة  ما لم  

 أعلاه(.  47)أ( )ان ر الفقرة   1فقرة ي ن ذلك القرار متاحا علنا ، تعيَّن استحدام الصياغة الواردة في ال 

ــار إليه في الفقرة  -52 يندرج ضـــــمن  أي معلومات تتصـــــل بإجراء   4و الن ر إلى أن  مشـــــروع القرار  المشـــ
ــار إلييا في الفقرة  ــل  هلك الإجراء  المشــــ ــول علييا فيما يتصــــ ــتثمارية دولية أو يتم الحصــــ  ، 1خاة بمنا عة اســــ

 في حهف الفقرة وتوضيل هها النانب في الشرح.لعل الفريق العامل يود أن ين ر 

أعلاه(. ولعـل الفريق   30و  20لتننـب الإأـــــــــــــــارة إلى  إتمـام  الإجراء )ان ر الفقرتين    5ونُقحـت الفقرة   -53
العامل يود أن يحهف خبارة  وت ل منطبقة إلى أجل غير مســـمى  الواردة  ين معقوفتين لأنيا قد تكون  ائدة عن 

لأن الفرد لن ي ون خاضـــعا   5ق العامل يود أن ين ر في سيدية إنفاذ الالتزام الوارد في الفقرة  الحاجة. ولعل الفري 
 أعلاه(. 31و 30للمدونة بعد الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية )ان ر الفقرتين 

  
 الأتعاب والنفقات   - 9المادة    

 [قطههه المادة تنطبق على المح مين والمح مين المرأحين ف]
تبلَّغ الأطراف المتنا عة بأي اقتراح يتصـل بالأتعاب والنفقات من خلال المسسـسـة التي تدير الإجراء. و ذا  -1

 لم تكن مسسسة تدير الإجراء، تولى المح م الوحيد أو الرئي  تبليغ هها الاقتراح.

المرأــل أو المح م أي مناقشــة بشــأن ]ما لم تن  القواعد أو المعاهدة المنطبقة على خلاف ذلك،[ يحتتم  -2
 الأتعاب والنفقات م  الأطراف المتنا عة قبل ]أو فور[ تش يل هيئة التح يم.

 يحتتم المح م أي مناقشة بشأن أتعاب ونفقات المساعد م  الأطراف المتنا عة قبل تعيين أي مساعد. -3

الإجراء الحاة بالمنا عة الاســــــــــــتثمارية يحتفظ المح م بســــــــــــنل دقيق لما أنفق من وقت ومال في إطار   -4
 الدولية، ويضمن احتفاظ المساعد بسنل دقيق لما أنفق من وقت ومال.

 يتيل المح م ههه السنلات عندما يطلب  رف أموال أو  ناء على طلب طرف متنا ع. -5
  

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

الأتعاب والنفقات بالتسلسل الهي تحدد به عادة. ولعل الفريق لتبين عملية تحديد  9أعيد ترتيب المادة  -54
 العامل يود أولا أن يسسد أن ترتيب الفقرات مناسب وأنه لن ينطبق إلا على المح مين والمح مين المرأحين.

تنســــد أفضــــل الممارســــات، وهي أن المناقشــــات المتعلقة  2ولعل الفريق العامل يود أن يسسد أن الفقرة  -55
ب والنفقات ينبغي، في الوضـــــــ  المثالي، ألا تنرى قبل تشـــــــ يل هيئة التح يم فحســـــــب،  ل أن تُحتتم قبل  بالأتعا

ذلك أيضا. و ذا سان الأمر سهلك، فلعل الفريق العامل يود أن ين ر في حهف خبارة  فور  الواردة  ين معقوفتين.  
ــ يل هي  ــات يم ن أن تنرى فور تشـ ــرح أن ههه المناقشـ ــل الشـ ــبيل المثال، في  ويم ن أن يوضـ ئة التح يم، على سـ

 الاجتماع الإجرائي الأول.
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ــسولية الاحتفاظ بســـنل دقيق  4وفيما يتعلق بالفقرة  -56 ، لعل الفريق العامل يود أن ين ر فيما إذا سانت مسـ
ــ   ــاعد. وعلى أي حال، ينبغي للمح م أن يضـ ــاعد من وقت ومال تق  على عاتق المح م أو المسـ لما ينفقه المسـ

 ضمان قيام المساعد  هلك. ويم ن توضيل ذلك في الشرح.آلية ل

ولعل الفريق العامل يود أن ين ر فيما إذا سان ينبغي تناول معقولية الرســوم في المدونة أو في الشــرح،   -57
( من قواعد الأونسيترال  1) 41لأن ذلك من أأنه أن ينسد أفضل الممارسات. فعلى سبيل المثال، تتناول المادة  

ــل الشـــــرح أن معقولية الأتعاب والنفقات تتوقف على المبلغ المتنا ع عليه  للتح يم ــألة. ويم ن أن يوضـــ ههه المســـ
 وتعقد موضوع المنا عة والوقت الهي أنفقه المح مون وأي  روف أخرى ذات  لة تحيط بالقضية.

  
 اللتزام بالإفصاح   - 10المادة    

 [والمح مين المرأحين فقطههه المادة تنطبق على المح مين  ]
يفصــــــل المرأــــــل والمح م عن أي  روف يحتمل أن تثير أــــــ وسا ليا ما يبررها ]، في ن ر جيات منيا  -1

 الأطراف المتنا عة،[ بشأن حياده أو استقلاله.

 يضمَّن  يان الإفصاح المعلومات التالية: -2

 أقيمت في السنوات الحم  م :أي علاقة مالية أو تنارية أو مينية أو أحصية  )أ( 

 أي طرف متنا ع أو سيان ذي  لة يحدده طرف متنا ع  ‘1’ 

بــــــالمنــــــا عــــــة   ‘2’  الحــــــاة  الإجراء  في  متنــــــا ع  لطرف  القــــــانونيين(  )الممثلين  القــــــانوني  الممثــــــل 
 الاستثمارية الدولية  

 ثمارية الدولية المح مين والشيود الحبراء الآخرين في الإجراء الحاة بالمنا عة الاست  ‘3’ 

]أي سيان يبين طرف متنا ع أن له مصـــــلحة مباأـــــرة أو غير مباأـــــرة في نتينة الإجراء الحاة  ‘4’ 
ل[   بالمنا عة الاستثمارية الدولية، بما يشمل أي طرف ثالث مموال

 أي مصلحة مالية أو أحصية في: )ب( 

 الدولية نتينة الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية  ‘1’ 

 أي إجراء آخر خاة بمنا عة استثمارية دولية ينطوي على نف  التد ير )التدا ير(  ‘2’ 

 أي إجراء آخر يشمل طرفا متنا عا أو سيانا يحدده طرف متنا ع  ‘3’ 

ــارك فييا  )ج(   ــلة التي يشــــ ــتثمارية الدولية والإجراءات ذات الصــــ ــة بالمنا عة الاســــ جمي  الإجراءات الحا ــــ
 المرأل أو المح م حاليا أو أارك فييا في السنوات الحم  الماضية سمح م أو ممثل قانوني أو أاهد خبير  

ــاهـد خبير من قبـل طرف متنـا ع أو ممثلـه القـانوني   )د(   ــفـة مح م أو ممثـل قـانوني أو أـــــــــــ أي تعيين بصـــــــــــ
 ر في السنوات الحم  الماضية. )ممثليه القانونيين( في إجراء خاة بمنا عة استثمارية دولية أو أي إجراء آخ 

، يبهل المرأـــــــــــل والمح م ]جيودا معقولة[ ]قصـــــــــــارى النيد[ لتبي ن تلك ال روف  2و 1لأغراض الفقرتين   -3
 ]والمصالل والعلاقات[.

 إذا ساور المرأل والمح م أي أك بشأن وجوب الإفصاح أو عدم وجو ه، اختارا الإفصاح. -4
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 يان الإفصـــاح باســـتحدام النموذج الوارد في المرفق قبل أو عند ]قبول[ التعيين إلى يقدم المرأـــل والمح م  -5
الأطراف المتنا عة و لى المحتكم إلييم الآخرين المشـــــــــارسين في الإجراء الحاة بالمنا عة الاســـــــــتثمارية الدولية 

 وأي مسسسة تدير الإجراء وأي أأحاة آخرين تحددهم القواعد أو المعاهدة المنطبقة.

يق  على المح م واجب مستمر  تقديم المزيد من الإفصاحات استنادا إلى ما يستند أو يُكتشف حديثا من  -6
 معلومات حالما تتناهى إلى علمه. 

 من المدونة[.   6إلى    3لا يُثبت عدم الإفصاح في حد ذاته ]انعدامَ الحياد أو الاستقلال[ ]الإخلالَ بالمواد   - 7

المتنــا عــة أن يتنــا ل عن حقوقــه في تقــديم اعتراض فيمــا يتعلق بــال روف التي   ينو  لكــل من الأطراف -8
 أُفصل عنيا.

  
 ملحوظة إلى الفريق العامل   

لتنطبق فقط على المح مين والمح مين المرأـحين. ولعل الفريق العامل يود أن يسسد   10نُقحت المادة  -58
مدى انطباق الفقرات على القضـــاة والقضـــاة المرأـــحين. ويرد جدول مقارن ستهييل ليهه المهسرة لمســـاعدة الفريق 

 العامل على الن ر في ههه المسألة. 

واحتمــال   1نــاول العلاقــة  ين المايــارين المحتلفين الواردين في الفقرة  ولعــل الفريق العــامــل يود أن يت  -59
 11وجود تباين ) الهي يحتمل أن يثير أـــ وسا ليا ما يبررها ، المنصـــوة عليه، على ســـبيل المثال، في المادة 
ن من قواعد الأونســــــــــــيترال للتح يم، و في ن ر... الأطراف المتنا عة (، مما ينعل من الصــــــــــــعب على المح مي 

 والمح مين المرأحين أن يفيموا حنم الإفصاح المطلوب.

ولعـل الفريق العـامـل يود أن ين ر في الحـالـة التي لا يفصــــــــــــــل فييـا المح م عن  رف اعتقـادا منـه أن  -60
أــــحصــــا ثالثا منطقيا لن يشــــ ك في اســــتقلاله أو حياده اســــتنادا إلى ذلك ال رف، لكن طرفا متنا عا يعتبره مثيرا 

 لفريق العامل يود أن ين ر في تحديد العتبة العليا  دلا من إدراج مايارين.للشك. ولعل ا

حتى و ن لم  2ولعل الفريق العامل يود أن يسسد ضــــــرورة الإفصــــــاح عن المعلومات المدرجة في الفقرة  -61
الفقرة  . و ابـارة أخرى، و غض الن ر عن احتمـال أن تثير المعلومـات المقـدمـة وفق 1تكن مطلو ـة بموجـب الفقرة 

أــــــــ وسا ليا ما يبررها بشــــــــأن اســــــــتقلال المح م أو حياده، فإن المح م ملزم بالإفصــــــــاح عن تلك المعلومات.  2
 ويم ن  يادة توضيل ذلك في الشرح.

ــارة إلى   يان يحدده طرف متنا ع  في الفقرتين   -62 ولعل الفريق العامل يود أن ين ر فيما إذا سانت الإأـــــ
مناســبة. ويم ن أن يوضــل الشــرح أن سلمة   يان  تشــمل الأأــحاة الاعتباريين    ‘3’و)ب(    ‘1’الفرعيتين )أ(  

ــياغة الفقرة   ــياق، لعل الفريق العامل يود أن ين ر فيما إذا سانت  ـــــــــ والطبيعيين على الســـــــــــواء. وفي هها الســـــــــ
 مناسبة.  ‘4’الفرخية )أ(  

لأن الحاجة إلى  هل  3وفتين في  داية الفقرة ولعل الفريق العامل يود أن يحهف الابارة الواردة  ين معق -63
. ولعل الفريق 2و 1جيود معقولة/قصــــــــارى النيد تنطبق في المادة سليا ولا تقتصــــــــر بالضــــــــرورة على الفقرتين  

ــارى النيد . ويم ن الرجوع في هها  ــطلل  جيود معقولة  أو  قصـ ــتحدم مصـ ــيسـ العامل يود أن يقرر ما إذا سان سـ
)ج( التي تشــــــــــــــير إلى   ــهل قصــــــــــــــــارى جيــده للحفــاظ على المعــارف والميــارات    (1)  6الشــــــــــــــــأن إلى المــادة  

اللا مة لأداء واجباته، وتعزيزها . ولعل الفريق العامل يود أيضــا أن ين ر فيما إذا سانت سلمة   رف    والصــفات
 يين(.)العلاقة والمصالل والإجراءات والتع 2واسعة بما ي في لتشمل قائمة البنود المهسورة في الفقرة 
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ــابقا الفقرة  4ولعل الفريق العامل يود أن يلاحظ أن الفقرة  -64 ، 3( نقلت ووضــــــــعت أقرب إلى الفقرة 5)ســــــ
 .2و 1لأن الفقرتين تتناولان طريقة الإفصاح المطلو ة من المح م أو المرأل وفق الفقرتين 

ــوء   5ولعل الفريق العامل يود أن يدرج خبارة  قبول  في الفقرة   -65 ــة المتبعة في المرسز في ضـــــــــ الممارســـــــــ
 أعلاه(. 13الدولي لتسوية منا عات الاستثمار )ان ر الفقرة 

لا يبلغ    10هو توضـــــــيل أن عدم الامتثال لمتطلبات الإفصـــــــاح الواردة في المادة  7واليدف من الفقرة  -66
الاســــتقلال والحياد الواردة بالضــــرورة مســــتوى الإخلال بأح ام أخرى من المدونة، لا ســــيما تلك المتعلقة بالالتزام ب 

ــارة إلى 3في المادة  ــا ما إذا سان ينبغي الإأـ ــتحدم، وأيضـ ــتسـ ــيغة التي سـ . ولعل الفريق العامل يود أن يحدد الصـ
 مواد بعينيا من المدونة. 

  
 المتثال للمدونة   - 11المادة    

 يمتثل المحتكم إليه والمرأل لأح ام المنطبقة من المدونة. -1

يقبل المرأــل التعيين ويســتقيل المح م أو ينســحب من الإجراء الحاة بالمنا عة الاســتثمارية الدولية لا  -2]
 إذا لم ي ن في وسعه الامتثال لأح ام المنطبقة من المدونة.[

]ينطبق على المدونة[ أي إجراء متعلق بالاســتبعاد والإقالة، أو أي جزاء أو ســبيل انتصــاف، منصــوة  -3
 د أو المعاهد المنطبقة ]ي ل ينطبق بصرف الن ر عن المدونة[.عليه في القواع

 يقيل المحتكم إليه المساعد الهي يحل بالمدونة. -4
  

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

ــيفت الفقرة   1لعل الفريق العامل يود أن ين ر فيما إذا سانت الفقرة  - 67 لإ را  التصـــرف    2ضـــرورية. وقد أضـ
المرأـــــــحين والمحتكم إلييم في حالة عدم الامتثال أو احتمال عدم الامتثال. وم  أنه التزام طوعي لن  المطلوب من 

يحضـــــــ  لأي ســـــــبيل انتصـــــــاف بمقتضـــــــى المدونة، فلعل الفريق العامل يود أن ين ر فيما إذا سان ينبغي الاحتفاظ  
 أعلاه(.  40ين )ان ر الفقرة ( ضروريت 3( و) 2)  6بالن ، و ذا سان الأمر سهلك، فيما إذا سانت المادتان  

تنســـــــــد فيم الفريق العامل بأن أي إجراء خاة   3ولعل الفريق العامل يود أن ين ر فيما إذا سانت الفقرة  - 68
بالطعن )بما في ذلك معايير الطعن( أو أي ســبيل انتصــاف منصــوة عليه في القواعد أو المعاهدة المنطبقة ي ل  

ذلك، فإن عدم الامتثال لمادة من مواد المدونة لن يشــ ل في حد ذاته الأســاس   ســاريا على المحتكم إليه. و ناء على 
 ليها الطعن أو سبيل الانتصاف، الهي سي ون منصو ا عليه في القواعد أو المعاهدة المنطبقة. 

ــمن   4ولعل الفريق العامل يود أن ين ر فيما إذا سانت الفقرة   -69 ــبة بالن ر إلى أن المدونة لا تتضــــــ مناســــــ
محددة تنطبق على المســاعدين. و ضــافة إلى ذلك، لعل الفريق العامل يود أن ين ر في عواقب عدم امتثال  مواد

 .4المحتكم إليه للفقرة 
  

 نموذج الإقرار والإفصاح   – مرفق مدونة قواعد السلوك    

 مرفق مدونة قواعد السلوك

 إقرار و فصاح ومعلومات أساسية

 مدونة قواعد السلوك المرفقة وأتعيد بالامتثال ليا.أقر بأنني قرأت وفيمت  -1
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ولا يوجـد، على حـد علمي، ســــــــــــــبـب يمنعني من العمـل ] مح م[ ] قـاض[ في هـها الإجراء. وأقر بـأنني   -2
 محايد ومستقل ولا يعوقني أي من العوائق المشار إلييا في مدونة قواعد السلوك.

 الحالية.وأرفق  يها الإعلان سيرتي الهاتية  -3

 من مدونة قواعد السلوك، أود أن أقدم الإفصاح التالي وأقدم المعلومات التالية: 10ووفق المادة  -4

 [تدرج حسب الحاجة] 

وأاسد أنه حتى تاريخ هها الإقرار، لا يوجد أي  رف آخر أو معلومات أخرى أفصــل عنيا. وأقر بأنني  -5
 سأقدم المزيد من الإفصاحات استنادا إلى ما يستند أو يُكتشف حديثا من معلومات حالما تتناهى إلى علمي. 

   
 ملحوظة إلى الفريق العامل   

 لإقرار التالي سيعرض في مرفق المدونة.لعل الفريق العامل يود أن يسسد أن ا -70
  

 التزام القضاة والقضاة المرشحين بالإفصاح   - التذييل    

 الالتزام بالإفصاح  -10المادة 

 للقضاة والقضاة المرأحين للمح مين والمح مين المرأحين 

يفصـــــــــل المرأـــــــــل والمح م عن أي  روف يحتمل أن  -1
جيات منيا الأطراف  تثير أـــــ وسا ليا ما يبررها ]، في ن ر  
 المتنا عة،[ بشأن حياده أو استقلاله.

ــتثناء خبارة  في ن ر جيات منيا الأطراف   >نفســــــــــيا  باســــــــ
 المتنا عة  التي لن تنطبق على القضاة والقضاة المرأحين

 * يدرج القاضي المعلومات التالية في  يان الإفصاح: يضمَّن  يان الإفصاح المعلومات التالية: -2
أي علاقة مالية أو تنارية أو مينية أو أـحصـية   )أ(  

 أقيمت في السنوات الحم  م :
أي علاقة مالية أو تنارية أو مينية أو أـحصـية   )أ(  

 أقيمت في السنوات الحم  م : 

أي طرف متنـا ع أو سيـان ذي  ــــــــــــــلـة يحـدده  ‘1’ 
 طرف متنا ع 

أي طرف متنـا ع أو سيـان ذي  ــــــــــــــلـة يحـدده  ‘1’ 
 طرف متنا ع  

لطرف   ‘ 2’   القــــــانونيين(  )الممثلين  القــــــانوني  ـــــل  الممثـ
 متنا ع في الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية  

لطرف   ‘ 2’   القــــــانونيين(  )الممثلين  القــــــانوني  ـــــل  الممثـ
 متنا ع في الإجراء الحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية  

فـي   ‘3’  الآخـريـن  الـحـبـراء  والشــــــــــــــيـود  الـمـحـ ـمـيـن 
 لحاة بالمنا عة الاستثمارية الدولية الإجراء ا

في الإجراء الحاة بالمنا عة   الشـــــيود الحبراء ‘3’ 
 الاستثمارية الدولية 

]أي سيان يبين طرف متنا ع أن له مصـــــــــــلحة   ‘4’ 
مباأــــــــــــرة أو غير مباأــــــــــــرة في نتينة الإجراء الحاة  
بالمنا عة الاسـتثمارية الدولية، بما في ذلك طرف ثالث 

ل[   مموال

ــلحــة   ‘ 4’   ]أي سيــان يبين طرف متنــا ع أن لــه مصـــــــــــ
مبــاأـــــــــــــرة أو غير مبــاأـــــــــــــرة في نتينــة الإجراء الحــاة 
ــتثمـارية الدوليـة، بمـا في ذلك طرف ثالث  بالمنـا عة الاســـــــــــ

ل[    مموال

 أي مصلحة مالية أو أحصية في: )ب(  أي مصلحة مالية أو أحصية في: )ب( 

ــتثمارية نتينة الإجراء الحاة   ‘1’  بالمنا عة الاسـ
 الدولية 

ــتثمارية  ‘1’  نتينة الإجراء الحاة بالمنا عة الاسـ
 الدولية 
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أي إجراء آخر خــاة بمنــا عــة اســــــــــــــتثمــاريــة  ‘2’ 
 دولية ينطوي على نف  التد ير )التدا ير( 

أي إجراء آخر يشــــــــــــمل طرفا متنا عا أو سيانا  ‘3’ 
 يحدده طرف متنا ع 

ا عــة اســــــــــــــتثمــاريــة أي إجراء آخر خــاة بمن ــ ‘2’ 
 دولية ينطوي على نف  التد ير )التدا ير( 

 [لا تنطبق] ‘3’ 

بــــــالمنــــــا عــــــة   )ج(  ــة  الحــــــا ـــــــــــــــــ الإجراءات  جمي  
الاسـتثمارية الدولية والإجراءات ذات الصـلة التي يشـارك فييا 
المرأــل أو المح م حاليا أو أــارك فييا في الســنوات الحم   

 أاهد خبير الماضية سمح م أو ممثل قانوني أو 

أي تعيين بصــــــــــــــفـة مح م أو ممثـل قـانوني أو  )د( 
أــاهد خبير من قبل طرف متنا ع أو ممثله القانوني )ممثليه 
القانونيين( في إجراء خاة بمنا عة اســـــتثمارية دولية أو أي 

 إجراء آخر في السنوات الحم  الماضية.

 * يدرج القاضي المعلومات التالية في  يان الإفصاح:
بــــــالمنــــــا عــــــة    جمي  )ج(  ــة  الحــــــا ـــــــــــــــــ الإجراءات 

الاسـتثمارية الدولية والإجراءات ذات الصـلة التي يشـارك فييا 
ــل  ــية  المرأـ ــنوات الحم  الماضـ ــارك فييا في السـ حاليا أو أـ

  مح م أو ممثل قانوني أو أاهد خبير 

 [لا تنطبق] )د( 

الفقرتين   -3 والمح م 2و  1لأغراض  المرأــــــــــــــل  يبــــــهل   ،
]قصــــــــــــــــــارى ا ــة[  ال روف  ]جيودا معقولــ ــك  تلــ لتبي ن  ــد[  لنيــ

 ]والمصالل والعلاقات[.

 >نفسيا 

إذا ســــــــاور المرأــــــــل والمح م أي أــــــــك بشــــــــأن وجوب   -4
 الإفصاح أو عدم وجو ه، اختارا الإفصاح.

 

يقدم المرأل والمح م  يان الإفصاح باستحدام النموذج  -5
المتنا عة الوارد في المرفق قبل أو عند التعيين إلى الأطراف  

ــارسين في الإجراء الحاة   و لى المحتكم إلييم الآخرين المشــــ
بالمنا عة الاسـتثمارية الدولية وأي مسسـسـة تدير الإجراء وأي 

 أأحاة آخرين تحددهم القواعد أو المعاهدة المنطبقة.

ــاح ] -5 ــل  يان الإفصـ ــتحدام النموذج الوارد يقدم المرأـ باسـ
 .التثبيت سقاضأو عند  قبلالآلية الدائمة [ إلى في المرفق

ــديم المزيـــد من  -6 يق  على المح م واجـــب مســــــــــــــتمر  تقـ
ــتند أو يُكتشـــــف حديثا من  ــتنادا إلى ما يســـ ــاحات اســـ الإفصـــ

 معلومات حالما تتناهى إلى علمه.

باســتحدام النموذج الوارد يقدم القاضــي  يان الإفصــاح ] -6
حـالمـا يصــــــــــــــبل على  الآليـة الـدائمـة[ إلى ]رئي [  في المرفق

الفقرة  ع المـــــهسورة في  بــــال روف  ــب  1لم  واجــ ويق  عليـــــه   ،
مســتمر  تقديم المزيد من الإفصــاحات اســتنادا إلى ما يســتند 

 أو يُكتشف حديثا من معلومات حالما تتناهى إلى علمه.

ــاح في حد ذاته ]انعدامَ الحياد أو   -7 لا يُثبت عدم الإفصــــــ
 المدونة[.من  6إلى  3الاستقلال[ ]الإخلالَ بالمواد 

 >نفسيا 

ينو  لكــل من الأطراف المتنــا عــة أن يتنــا ل عن حقوقــه   - 8
 في تقديم اعتراض فيما يتعلق بال روف التي أُفصل عنيا. 

 ]لا تنطبق[

 


