
 A/CN.9/WG.III/WP.213  الأمــم المتحـدة  

  

 

 العامةالجمعية  
 

Distr.: Limited 

8 December 2021 

Arabic 

Original: English 

 

 

 050122    050122    V.21-09274 (A) 

*2109274*  

 

 للقانون التجاري الدولي لجنة الأمم المتحدة 
 الفريق العامل الثالث )المعني بإصلاح نظام 

 تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول( 
 الدورة الثانية والأربعون 

    2022شباط/فبراير   18- 14نيويورك،  
 الإصلاحات الممكنة في مجال تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول   

 
هيئة المعنية بتسوية  الالآلية الدائمة المتعددة الأطراف: اختيار وتعيين أعضاء    

 المنازعات بين المستثمرين والدول والمسائل ذات الصلة
 

 مذكرة من الأمانة  
 

 المحتويات 
 الصفحة   

 2  .............................................................................................................. مقدمة -أولا
 2  .......................................... المستثمرين والدول هيئة المعنية بتسوية المنازعات بين  الاختيار وتعيين أعضاء  - ثانيا

 2  ........................................................................................ معلومات أساسية - ألف 
 3  ................................................................. الإطار: التأسيس والاختصاص والحوكمة - باء 
 5  ....................................................................... المحكمةالتمثيل الانتقائي وأعضاء   -جيم 
 9  ...................................................................... تسمية المرشحين واختيارهم وتعيينهم -دال 
 16  ............................................................................................ فترات الولاية - هاء 
 18  .......................................................................................... شروط الخدمة -واو 
 18  ........................................................................................... إسناد القضايا - زاي  
 20  ....................................................................... مسائل أخرى تتعلق بآلية دائمة متعددة الأطراف - ثالثا

 20  ......................................................................................... وسائل التأسيس - ألف 
 21  ....................................................................................... المسائل الإجرائية - باء 
 22  ...................................................................... القانون المنطبق وتفسير المعاهدات -جيم 

  



 A/CN.9/WG.III/WP.213 

 

2/22 V.21-09274 

 

 مقدمة  - أول  
، وفي دورته 2020نظر الفريق العامل، في دورته الثامنة والثلاثين المســــــتأنفة، في كانون الثاني/يناير   -1

ــباط/فبراير  ــاء  2021الأربعين، في شــــ ــألة اختيار وتعيين أعضــــ ــفة أولية في مســــ ــوية  المحكمة  ، بصــــ المعنية بتســــ
وتعيينهم في ســـــــــيائ ةلية دائمة متعددة الأطراف  المنازعات بين المســـــــــتثمرين والدول، م  التركيي علم اختيارهم 

ــم   ــا باســــــــــ ــار إليها أدنا" أيضــــــــــ ــتثمار  المتعددة الأطرافالمحكمة  )يشــــــــــ ــايا الاســــــــــ  (  المحكمة   أو  المعنية بقضــــــــــ
(A/CN.9/1004/Add.1  ؛  133-95، الفقراتA/CN.9/1050  وطلــا الفريق العــامــل إلم 56-17، الفقرات .)

ــطل  الأمانة في دورته الأربعين أن ت  ــ  ضــ ــألة، بما في  ل  و ــ ــأن هل" المســ ــيرية بشــ بمييد من الأعمال التحضــ
 (.56و 55، الفقرتان A/CN.9/1050مشاري  أحكام )

هيئة المعنية بتســــــوية  ال وبناء عليه، تتضــــــمن هل" الملكرة مشــــــاري  أحكام تشــــــمل اختيار وتعيين أعضــــــاء  - 2
فضــلا عن موا ــي  مترابطة بشــأن إنشــاء وتشــايل ةلية دائمة متعددة الأطراف.   ، المنازعات بين المســتثمرين والدول 

 مسألة الاعتراف بالقرارات المتخلة في إطار هل" الآلية وإنفا ها.  A/CN.9/WG.III/WP.214وتتناول الوثيقة  

علم أنها لا تسـعم إلم  ( 1) تناد إلم طائفة واسـعة من المعلومات المنشـورة،وقد أعُدت هل" الملكرة بالاس ـ -3
 الإعراب عن أي رأي بشأن خيارات الإصلاح، فهلا الأمر متروك لنظر الفريق العامل.

  
 هيئة المعنية بتسوية المنازعات بين المستثمرين والدول ال اختيار وتعيين أعضاء   - ثانيا  
 معلومات أساسية -ألف 

تو ـــــــيحا للمعلومات الأســـــــاســـــــية عن المو ـــــــوص، يُلكر أن الفريق العامل خل ، خلال دورته الســـــــادســـــــة   - 4
‘ عدم الاســتقلال والحياد  1والثلاثين، إلم أن من المســتصــوب ال يام باصــلاحات لمعالوة الشــوالل المتعلقة بما يلي:   

، الفقرة A/CN.9/964المســــــتثمرين والدول )  تســــــوية المنازعات بين المعنية ب هيئات  ال لأعضــــــاء    ين أو المتصــــــور   ين الفعلي 
ــفا ي 2(؛   83 ــاح والاعترا     ة ‘ كفاءة وفعالية وشــــــ   العديد من المعاهدات وقواعد التحكيم القائمة بموجا  ةليات الإفصــــــ
 (A/CN.9/964 ؛ 90رة  ، الفق)  تسوية  لدى الأشخاص المعينين للعمل في الهيئات المعنية ب الافتقار إلم التنوص الكافي   ‘ 3

هيئات المعنية بتســـــوية المنازعات  ال ةليات تشـــــكيل   ‘ 4  (؛ 98، الفقرة A/CN.9/964المنازعات بين المســـــتثمرين والدول ) 
وبالاستناد    ( 2) (. وبالاستناد إلم الاقتراحات المقدمة من الحكومات، 108 ، الفقرة A/CN.9/964مرين والدول ) بين المستث 
، نظر الفريق العامل، في دورته الثامنة والثلاثين المســــــــتأنفة، بصــــــــورة أولية في  A/CN.9/WG.III/WP.169 إلم الوثيقة 

ــاء  ــتوفيها أعضــ هيئات المعنية بتســــوية المنازعات  ال الســــمات المتعلقة بالم هلات والمتطلبات الأخرى التي ينباي أن يســ
بين المســــــــــــتثمرين والدول، ومختلف نما ل الاختيار والتعيين المعمول بها في إطار الآليات المخصــــــــــــصــــــــــــة والدائمة  

 (A/CN.9/1004/Add.1 130- 95، الفقرات .) 

 __________ 

 the CIDS Supplemental Report: إلم جانا، شروحهالمحاكم الدولية والإقليمية القائمة و ل الأنظمة الأساسيةيشمل  ل  استعرا   (1) 

on “The Composition of a Multilateral Investment Court and of an Appeal Mechanism for Investment 

Awards”, 15 November 2017, Gabrielle Kaufmann-Kohler and Michele Potestà (“CIDS Supplemental 

Report”) :متاح علم الرابط ،https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-documents/uncitral/en/cids_ 

supplemental_report.pdf ؛Draft Statute of the Multilateral Investment Court, by Marc Bungenberg and 

August Reinisch, 2021، متاح علم الرابط: www.nomos-shop.de/nomos/titel/draft-statute-of-the-multilateral-

investment-court-id-98918 ط عضاء المنتدى الأكاديمي، وهي متاحة علم الرابلأ؛ ومنشورات:  
www.jus.uio.no/pluricourts/english/projects/leginvest/academic-forum/papers/ . 

 . https://uncitral.un.org/ar/working_groups/3/investor-state  :انظر الورقات المقدمة علم الرابط (2) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.214
http://undocs.org/ar/A/CN.9/964
http://undocs.org/ar/A/CN.9/964
http://undocs.org/ar/A/CN.9/964
http://undocs.org/ar/A/CN.9/964
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.169
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-documents/uncitral/en/cids_%20supplemental_report.pdf
https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-documents/uncitral/en/cids_%20supplemental_report.pdf
http://www.nomos-shop.de/nomos/titel/draft-statute-of-the-multilateral-investment-court-id-98918
http://www.nomos-shop.de/nomos/titel/draft-statute-of-the-multilateral-investment-court-id-98918
https://unitednations.sharepoint.com/sites/UNOV-UNODCArabicTranslationandTextProcessingSection/ATTS%20Text%20ProcessingGeneral/www.jus.uio.no/pluricourts/english/projects/leginvest/academic-forum/papers/
https://uncitral.un.org/ar/working_groups/3/investor-state
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الاختيار والتعيين في ةلية دائمة   وخلال تل  الدورة، أجرى الفريق العامل مناقشــــــــــة أولية بشــــــــــأن إجراءات  - 5
(. ويســـــتند عنصـــــر الإصـــــلاح هلا، في جملة أمور، 130- 114، الفقرات  A/CN.9/1004/Add.1متعددة الأطراف ) 

هيئة المعنية بتســـــــــوية المنازعات بين ال بضـــــــــرورة إعادةي النظر في طريقة تولفيي الأطراف تعيين  أعضـــــــــاء    اقتراح إلم 
استقلالية الأطراف عنصرا ليس من الضروري أن تكون   ه المستثمرين والدول وتقييدي مشاركة الأطراف المتنازعة، لأن 

ــتثمرين والدول  ــوية المنازعات بين المســـــــــ ــر نظام تســـــــــ ــيا من عناصـــــــــ (. 104، الفقرة  A/CN.9/1004/Add.1)  رئيســـــــــ
المحاكم سبيل التو يح، سي دي هلا الإصلاح إلم استحداث ةليات اختيار وتعيين مماثلة لتل  الموجودة في   وعلم 

اختيار الأفراد اللين يفصــلون في القضــية،    الدولية القائمة، حيث لا يكون للدول، بوصــفها أطرافا متنازعة، كلمة في 
 ( 3) بالرلم من أنها، بوصفها أطرافا في المعاهدة، قد شاركت في عملية اختيار الأفراد اللين يشكلون الهيئة الدائمة. 

ولعل الفريق العامل يود أن يلاحظ أن إنشــاء ةلية دائمة متعددة الأطراف ســيتطلا إعداد نظام أســاســي  -6
ــار إليه أد ــم  الاتفائ المنشـــ  ل)يشـ ــا باسـ  ( لكي تعتمد" الدول وربما منظمات التكامل الاقتصـــادي  لمحكمةنا" أيضـ

سيتعين  الإقليمية. وسوف يستكمل النظام الأساسي بقواعد أو أنظمة تتناول مسائل إجرائية أكثر تفصيلا. وللل ،  
ار. ولعل الفريق العامل يود أن ينظر واســـــتكمال مشـــــاري  الأحكام الواردة أدنا" لتشـــــكل جيءا من هلا الإطتعديل 

ــلة، بما في  ل  قواعد  ــائل الإجرائية المفصـ في إمكانية تدارس نما ل مختلفة لإعداد قواعد أو أنظمة تتعلق بالمسـ
 ( 4) أو أنظمة المحاكم الدولية أو هيئات التحكيم الدولية، مثل محكمة المطالبات بين إيران والولايات المتحدة.

  
 الإطار: التأسيس والختصاص والحوكمة -باء 

 ملاحظات عامة  - 1 

كملاحظة عامة، لعل الفريق العامل يود أن يلاحظ أن مفهوم  المنازعة الاستثمارية الدولية  يحتال إلم  -7
ــوح  يعرَّف  مييد من النظر لكي ــلة بطريقة موحدة. وتهدف ويطبَّق  بو ـ ــر الإصـــلاح  ات الصـ علم جمي  عناصـ
 المحكمة  أدنـا" إلم توفير الإطـار العـام الـلي ســــــــــــــيتم  يـه اختيـار وتعيين أعضــــــــــــــاء   3إلم  1مشــــــــــــــاري  الأحكـام  

، إ ا وُ ـــــ  3 أدنا" للاطلاص علم المســـــائل  ات الصـــــلة(. و يما يتعلق بمشـــــروص الحكم  71-68)انظر الفقرات  
مفتوح  يتيح للدول المتعاقدة المرونة في تحديد العناصــــــر التي تود اعتمادها، فقد يليم النظر في     هيكلمحكمة  لل

 كيفية اختلاف أدوار الدول ومس ولياتها داخل لونة الأطراف.
  

 المحكمة إنشاء   - 2 

  :المحكمة إنشاء  - 1يرد  يما يلي ن  مشروص الحكم  -8

تتألف من درجة ابتدائية  معنية بقضــــــــايا الاســــــــتثمار  متعددة الأطراف  محكمة  الصــــــــ  تنُشــــــــأ بموجا هلا
 (.المحكمة ودرجة استئناف )يشار إليها باسم  

 __________ 

 Understanding on Rules and Procedures) ش المنش  لمنظمة التوارة العالميةاتفائ مراك،  انظر، علم سبيل المثال (3) 

Governing the Settlement of Disputes, Marrakesh Agreement Establishing the World Trade Organization, 

Annex 2, 15 April 1994, Articles 17(1) and 17(2)سية،  ؛ والاتفاقية الأوروبية لحماية حقوئ الإنسان والحريات الأسا 
،  2010حييران/يونيه  1، بدءا من دخولها حيي النفا  في  14و 11، بصياتها المعدلة بالبروتوكولين رقم 1950تشرين الثاني/نوفمبر  4

للأطراف المتنازعة التأثير في تشكيل المحكمة  ،دوليةفي محكمة العدل ال ،؛ وتودر الإشارة إلم أنه لا يمكن26والمادة  23-20المواد  
معينة: النظام الأساسي لمحكمة العدل  اياإلا في ظروف محددة، وتحديدا عن طريق تعيين قا  مخص  وتشكيل دائرة للنظر في قض 

 (. 2) 31( و2)  26 الدولية، المادتان

  :، فضلا عن قواعدها وأنظمتها، متاحة علم الرابط Iran-United States Claims Tribunalالوثائق التأسيسية لمحكمة  (4) 
https://iusct.com/documents/ . 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
https://iusct.com/documents/
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 معنية بقضايا الاستثمار. متعددة الأطراف محكمةعلم إنشاء  1ين  مشروص الحكم  -9
  

 الختصاص  - 3 

  الاختصاص : - 2يرد  يما يلي ن  مشروص الحكم  -10

أي منازعة بين الدول المتعاقدة وكلل  بين دولة  المحكمة اختصـــــــــــــاص   يشـــــــــــــمل: 1لخيار ا] -1
وافق ت متعاقدة ومواطن من دولة متعاقدة أخرى تنشـــــــــأ عن اســـــــــتثمار ]بموجا اتفائ اســـــــــتثمار دولي ، 

 . المحكمةف علم إحالتها إلم اطر الأ
 . المحكمةلم إحالتها إلم ف عاطر وافق الأت اختصاصها في أي منازعة المحكمة تمارس : 2الخيار ]

ــتثمار دولي موافقة  محكمة وتعتبر الموافقة علم إحالة منازعة إلم   -2 ــأة بموجا اتفائ اســــــ منشــــــ
 .1بموجا الفقرة المحكمة علم إحالة المنازعة إلم 

 علم أن الاختصــــاص يشــــمل المنازعات الناشــــئة عن اســــتثمار، في حين  1من الفقرة   1ين  الخيار   -11
ين، مفهوم  الاستثمار   إخضاص  إلم مفهوم  الاستثمار  لتونا  2لا يشير الخيار   بموجا المعاهدة المنطبقة لمحكَّ

ــ   ــي المنشــــــــ ــاســــــــ ــين في الخيار للمحكمةوالنظام الأســــــــ ، إ ا ما احتفظ به، أن  1. ويعني الن  الوارد بين قوســــــــ
 معاهدات.الناشئة في إطار الاختصاص سيقتصر علم المنازعات 

ــتراط الموافقة وليس علم نوص معين من   -12 ــا تركيي هلا الحكم علم اشــــ ــكوكوينصــــ الموافقة. وتودر  صــــ
ــ  ل ــوية في الاتفائ المنشـ ــارة إلم أن العضـ ــل في ل لمحكمةالإشـ ــتتب  تلقائيا موافقة الدولة المعنية علم الفصـ ن تسـ

تفق  ت اختصـاصـها في المنازعات الناشـئة عن الاسـتثمار التي   لمحكمة. وتمارس االمحكمةمنازعة معينة أمام تل   
ــا إلم ااطر الأ ــالتهـ ــام بشــــــــــــــــأن الموافقـــة علم    لمحكمـــةف علم إحـ من خلال العر  والقبول. ويمكن إدرال أحكـ

ــتثمار المتعددة الأطراف   المحكمةاختصـــاص   ــايا الاسـ ــافة إلم المعنية بقضـ ــتثمار مقبلة. وبالإ ـ في معاهدات اسـ
ــتثمرين والدول اللي   ل ، قد ين  الصــــــ  المتعدد الأطراف بشــــــأن إصــــــلاح نظام تســــــوية المنازعات بين المســــ

المتعددة  مة  المحكنظر  يه علم ةلية لإدرال حكم بشــــــــأن الموافقة علم اختصــــــــاص  الالفريق العامل ســــــــيواصــــــــل  
 ( 5) في معاهدات الاستثمار القائمة.المعنية بقضايا الاستثمار الأطراف 

يمكن أن يشــــــــير إما إلم  1لعل الفريق العامل يود أن يلاحظ أن مصــــــــطلح  أطراف  الوارد في الفقرة و  -13
عامل يود أن ينظر الدول الأطراف في معاهدة اسـتثمار أو إلم الأطراف المتنازعة، حسـا الحالة. ولعل الفريق ال

  يما إ ا كان ينباي تو يح هلا المصطلح أكثر.

 إلم معالوة مسألة الموافقة في معاهدات الاستثمار. 2تهدف الفقرة و  -14
  

 هيكل الحوكمة  - 4 

  هيكل الحوكمة : – 3يرد  يما يلي ن  مشروص الحكم  -15

 لونة الأطراف )أ( 
ل -1 للمحكمة  لونـة أطراف تتـألف من ممثلي جمي  الأطراف في هـلا الاتفـائ المنشــــــــــــــ    تشــــــــــــــكـَّ

توتم  لونة الأطراف بانتظام وحسا الاقتضاء لمعالوة المسائل و  )يشار إليها باسم  لونة الأطراف (.
 .المحكمةالمتعلقة بعمل 

 __________ 

 . 14-3 ، النقطة8، الصفحة  A/CN.9/WG.III/WP.159/Add.1،  يه دول الأعضاءالورقة مقدمة من الاتحاد الأوروبي و  (5) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.159/Add.1
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 الاتفائ.تض  لونة الأطراف نظامها الداخلي وتضطل  بالمهام التي يسندها إليها هلا  -2
المركي و تضــــــــ  اللونة النظام الداخلي لفريق الاختيار والدرجة الابتدائية ودرجة الاســــــــتئناف ] -3

ويووز لها أن تســـــــتعر  هلا النظام الداخلي وأن تعدله، إ ا ليم الأمر، علم   الاســـــــتشـــــــاري  والأمانة.
 أساس منتظم.

  .لمحكمة التكاليف التي تسُـــــتقط  من المييانية العامة لتحدد اللونة القواعد المالية المتبعة في  -4
ــمل  ل  القواعد المتعلقة ب  ــايلية  الويشـــ ــا " لتكاليف التشـــ فريق الاختيار وأي نفقات معقولة يتكبدها أعضـــ

 أثناء ممارسة مهامهم.
 . الأصوات يلونة الأطراف بأللبية ]بسيطة  ]ثلث  قراراتتعتمد   -5

 ورئيسها المحكمة )ب(
ــلة    المحكمةتحدد  -1 ــ  القواعد  أداء وظائفها.ب القواعد  ات الصــــــ ــوص، تضــــــ وعلم وجه الخصــــــ

 التنظيمية اللازمة لعملها الروتيني.
رئيســها ونائا رئيســها من خلال إجراء تصــويت داخلي ســري، يكون لكل عضــو   المحكمة تنتخا  - 2

 إمكانية إعادة انتخابهما مرة واحدة. نتخا الرئيس ونائبه لمدة ثلاث سنوات م  يُ و  صوت واحد.  يه  
لتعيين موظفين ةخرين   اتترتيب ـمـا يليم من  ، ويووز لهـا أن تتخـل  رئيس قلمهـا  المحكمـةتعين   -3

 حسا الحاجة.
في   )أ( مفهوم لونة أطراف تكون مســ ولة عن الا ــطلاص بمهام مختلفة، بما  3يســتحدث مشــروص الحكم   - 16

ــ  نظام داخلي   ــاء  كعدد هد" من تطورات وتعديلات،  وما تشــ ـــــ للمحكمة  ل  و ـــــ الفريق  مثلا. ولعل  المحكمة أعضـــــ
 العامل يود النظر  يما إ ا كان ينباي تعريف عملية صن  القرار في لونة الأطراف في هل" المرحلة. 

وســـــتفو  لونة الأطراف إلم المحكمة تحديد النظام الداخلي المتعلق بعملها الروتيني. وللل  يو ـــــح   -17
نفســـــها أن تضـــــ  قواعد عملها الخاصـــــة بها، كما هو منصـــــوص عليه   المحكمة)ب( أن علم  3مشـــــروص الحكم 

ونائا رئيســها بتصــويت    المحكمةوهو ين  علم انتخاب رئيس   ( 6) عادة في المحاكم والهيئات القضــائية الدولية.
ــاء  دائمة   محكمة، إن كانت المحكمةالآخرين. ولعل الفريق العامل يود النظر  يما إ ا كان رئيس المحكمة  أعضـــ

ــوية المنازعات بكاملها، أو  ــيكون رئيس هيئة تســــــ ــتئناف، ســــــ ينباي أن يكون هناك  أنه بدرجة ابتدائية ودرجة اســــــ
 ناف.رئيس للدرجة الابتدائية وةخر لدرجة الاستئ 

  
 المحكمةالتمثيل النتقائي وأعضاء   -جيم 

 ملاحظات عامة  - 1 

، لعل الفريق العامل يود أن يلاحظ أنه يوســـــد تفضـــــيلا للتمثيل الانتقائي  4 يما يتعلق بمشـــــروص الحكم  -18
الاســتثمار تضــم عددا كبيرا من الأعضــاء معنية بقضــايا دولية محكمة  علم التمثيل الكامل علم أســاس أن إدارة  

 __________ 

 ،تض  المحكمة لائحة تبين كيفية قيامها بوظائفها")( 1) 30انظر، علم سبيل المثال، النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية، المادة  (6) 
تض  المحكمة قواعد لأداء ") 16 لقانون البحار، المادة (. والنظام الأساسي للمحكمة الدولية .كما تبين بصفة خاصة قواعد الإجراءات

من نظام روما الأساسي للمحكمة الونائية الدولية   52و 51 (. انظر أيضا المادتين .وظائفها. وتض  بصفة خاصة قواعد إجراءاتها
اللازمة للأداء المعتاد المحكمة    ولائحة)اللي يميي بين القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات، التي تعتمدها جمعية الدول الأطراف، 

  ، التي تعتمدها المحكمة(. لمهامها
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قد تكون مكلفة ومعقدة. وللل  كان النهج المفضـــــــل هو الســـــــعي إلم تمثيل جارافي واســـــــ  النطائ، فضـــــــلا عن  
بأن    للمحكمةتمثيل متوازن للونســــــين ومســــــتويات التنمية والنظم القانونية، و ــــــمان أن يســــــمح الاتفائ المنشــــــ  

لدول المشـــــــاركة، وكلل  في عدد بمرور الوقت تبعا لأي تايير قد يطرأ في عدد ا المحكمةيتطور عدد أعضـــــــاء 
ــايا ) ــائل مثل كيفية  ــــــــمان التمثيل   ( 7) (.24و 23، الفقرتان  A/CN.9/1050القضــــــ وينباي النظر بعناية في مســــــ

 أدنا"(. 47-44)انظر الفقرات  8المتوازن م  مرور الوقت، وهي تعالج في إطار مشروص الحكم 
  

 المحكمة أعضاء   - 2 

  :المحكمة أعضاء  - 4يرد  يما يلي ن  مشروص الحكم  -19

]عضـــــوا مســـــتقلا  يعملون علم أســـــاس ]التفر      أعضـــــاء مســـــتقلين  ]-]من  تتألف المحكمة -1
دونما اعتبار  ينُتخبون  و يوســــــــد مباد  التنوص والمســــــــاواة بين الونســــــــين، ] علم نحوويئي ، ال] كامل ال]
ــيتهم ل يكونون مواطنين من دول و ]  ن و نتخب يُ ، المحكمةيكونون مواطنين من الدول الأطراف في و ] ونســـ

، ]ويكونون فقهاء  وي  ر ي أشــــــــخاص  وي خلق  بين  ن  من  و نتخب يُ ، المحكمةأطراف ولير أطراف في  
ــداء المشــــورة لها، الحكومات في  خبرة في العمل يملكون    ]و ،كفاءة معترف بها يشــــمل كونهم بما أو إســ

لهم بالكفاءة في موالات   امشهوديكون و   ،في الإنصاف والنياهة وي سمعة حسنة  القضاء،  و جيءا من 
ويد ويوا أن ي  القانون الدولي العام، بما في  ل  قانون الاســــتثمار الدولي وتســــوية المنازعات الدولية.

 طلاقة.ب  المحكمةأيضا لاة واحدة علم الأقل من لاات عمل  المحكمةأعضاء 
ــاء ليووز للونة ] -2 ــة لونة  الأطراف أن تقترح تعديلا في عدد أعضـ ــار إليه   مةالمحكرئاسـ المشـ

ــباب التي من 1 في الفقرة ــايا والأطراف في هلا الاتفائ، م   كر الأســـ ــتنادا إلم تطور عدد القضـــ ، اســـ
  تعميم هلا الاقتراح علم جمي  الأطراف.في الأمانة  ســـــارص وت   أجلها يعتبر  ل  أمرا  ـــــروريا وملائما.
 ين في لونة الأطراف.بأللبية ]ثلثي  الممثل المحكمةويووز بعد  ل  تعديل عدد أعضاء 

يعتبر العضــــــــو  و .نفســــــــها دولةال مواطنيمن  المحكمةلا يووز أن يكون اثنان من أعضــــــــاء   -3
مركي  ، و/أوانطبقمكان إقامته المعتاد، إن فيها أكثر من دولة مواطنا للدولة التي يحمل جنسـية  اللي 

  . -] المحكمةإ ا تواوز عدد أعضاء ينطبق هلا الحكم ولا يعود  ]  اهتماماته الرئيسي.
المحكمة لدى إنشائها. وتودر الإشارة إلم أنه في إطار منظومة الأمم  مسألة عدد أعضاء   1تتناول الفقرة  - 20

وفي إطار اتفاقية   ( 8) قا ـيا.  15دولة عضـوا، يبل  عدد القضـاة في محكمة العدل الدولية   193المتحدة، التي تضـم  

 __________ 

المحاكم التي  في  في الهيئات  ات التمثيل الكامل، يكون لكل دولة قا  واحد علم أساس دائم، عادة ما يكون من مواطني تل  الدولة؛ أما   ( 7)  
ن عدد الدول الأطراف في نظام المحكمة الأساسي )انظر التقرير التكميلي  تعمل بنظام التمثيل الانتقائي،  يكون عدد المقاعد المتاحة أقل م 
  Selection and Appointment in International؛ وانظر أيضا  27- 21الصادر عن مركي جنيف لتسوية المنازعات الدولية، الفقرات  

Adjudication: Insights from Political Science, Olof Larsson, Theresa Squatrito, Øyvind Stiansen, and Taylor St  

John ) ؛ وتشمل الأمثلة علم الهيئات  ات التمثيل الكامل المحاكم الإقليمية مثل محكمة العدل التابعة للاتحاد الأوروبي والمحكمة الأوروبية
(؛ وتشمل الأمثلة علم المحاكم  ات التمثيل الانتقائي المحكمة الأفري ية لحقوئ الإنسان والشعوب )انظر  20 لحقوئ الإنسان )المادة 

،  بروتوكول الميثائ الأفريقي لحقوئ الإنسان والشعوب بشأن إنشاء محكمة أفري ية لحقوئ الإنسان والشعوب ) بروتوكول المحكمة الأفري ية ( 
 ,Agreement Establishing the Caribbean Court of Justice, 14 February 2001ة )انظر ؛ ومحكمة العدل الكاريبي11المادة  

Article IV  (؛ وكلل  محكمة البلدان الأمريكية لحقوئ الإنسان )انظرAmerican Convention on Human Rights (ACHR), 22 

November 1969, Article 52 ة لحقوئ الإنسان، والنظام الأساسي لمحكمة البلدان الأمريكيStatute of the Inter-American Court 

of Human Rights (the “IACHR Statute”), October 1979, OAS Res No. 448, Article 4 .) 

-https://www.icj-cij.org/public/files/annual-reports/2017  : الرابط   انظر المعلومات المتعلقة بنشاط المحكمة وعاء القضايا في  ( 8)  

2018-ar.pdf . 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
https://www.icj-cij.org/public/files/annual-reports/2017-2018-ar.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/annual-reports/2017-2018-ar.pdf
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ــاة في المحكمة الدولية لقانون البحار  168ن البحار، التي تضــــــم  الأمم المتحدة لقانو  دولة عضــــــوا، يبل  عدد القضــــ
ــيا.   21 ــاء في هيئة  164وفي إطار منظمة التوارة العالمية، التي تضـــــــم   ( 9) قا ـــــ دولة عضـــــــوا، يبل  عدد الأعضـــــ

تتوقف علم   المحكمة عضــاء  أعضــاء. ولعل الفريق العامل يود أن يلاحظ أن المســائل المتعلقة بعدد أ   7الاســتئناف  
ــة علم  المحكمة عوامل مختلفة، مثل عدد الدول المتعاقدة في إطار   ــايا المعرو ـــ ، المحكمة وتكوينها، وعاء القضـــ

مواصـلة النظر والتكاليف، والموارد المتاحة. ولعل الفريق العامل يود النظر  يما إ ا كان سـيدرل أحكاما انتقالية، م   
 التوقيت والمنهوية المناسبين للبت في هل" المسائل في مرحلة لاحقة. مسألة  في  

ويئي بعدد ال كامل أولعلم أســــاس التفر  ا  المحكمةوترتبط مســــألة ما إ ا كان ينباي توظيف أعضــــاء  -21
من   اوبعاء عملها. فعلم ســــبيل المثال، عندما يكون عدد الأعضــــاء كبير   المحكمةفي يعملون  الأعضــــاء اللين 

ويئي، وفي هل" الحالة قد يليم اعتماد قاعدة علم أســـــــــــــاس التفر  الأجل زيادة التنوص، يمكن النظر في التوظيف 
 محظورة.البشأن الأنشطة الموازية 

ــير الفقرة  - 22 ــا إلم   1وتشـ ــتوفيها  التي ينباي  المتطلبات أيضـ ــاء أن يسـ من اطلاص علم القانون    المحكمة  أعضـ
المحتكم  الدولي وفهم لمختلف الســـــياســـــات التي يقوم عليها الاســـــتثمار، و ل  لمعالوة الانتقادات بشـــــأن عدم معرفة  

ينظر في أن التدريا المتواصـــل والتعلم المســـتمر المتصـــورة بمســـائل النظام العام. ولعل الفريق العامل يود أن    إليهم 
يشـكل وسـيلة فعالة لضـمان الكفاءة والشـمول معا. ولعله يود أن يلاحظ أن هل" المسـألة يمكن أن تعالج في سـيائ  س ـ

  1(. وتتضـــمن الفقرة 50- 28، الفقرات A/CN.9/1004 الإصـــلاحات المتعلقة بانشـــاء مركي اســـتشـــاري )انظر الوثيقة 
الدائمة(، كما هو الحال    المحكمة أيضا إشارة إلم الكفاءة اللاوية )الطلاقة في لاة واحدة علم الأقل من لاات عمل  

 ( 10) . الدولية القضائية هيئات  ال في عدد من المحاكم و 

بمرور الوقت. وفي هلا الشـأن، اعتبر الفريق العامل  المحكمة مسـألة تعديل عدد أعضـاء   2وتاطي الفقرة  - 23
عدد الدول   زيادة أن هلا العدد ينباي أن يســــــــــتند إلم عاء القضــــــــــايا المتوق ، م  إجراء تعديلات لاحقة موازاة م  

 ( 11) الدولية القائمة أمثلة تو يحية علم ةليات التعديل المحتملة هل". القضائية  هيئات  ال الأعضاء. وتوفر المحاكم و 

،  المحكمـة ولعـل الفريق العـامـل يود أن ينظر  يمـا إ ا كـان ينباي أن ت دي الونســــــــــــــيـة دورا في تكوين   -24
ــوان في   وما ــها كما هو مقترح في  المحكمةإ ا كان ينباي أن يُن  علم ألا يكون عضــــ ــية الدولة نفســــ من جنســــ
ونســــيتهم، دونما اعتبار لوين  عدد من الأنظمة الأســــاســــية للمحاكم بالفعل علم انتخاب القضــــاة    ( 12) .3 الفقرة

 __________ 

 قضية سنويا.  1,2بمتوسط  (9) 

علم سبيل المثال، يوا أن يكون لدى قضاة المحكمة الونائية الدولية معرفة ممتازة وطلاقة في لاة عمل واحدة علم الأقل من لاتي العمل   ( 10)  
( )ل((. وحتم في الحالات التي لا ين  فيها الص  التأسيسي علم  3)   36بالمحكمة، أي الفرنسية أو الإنكلييية )نظام روما الأساسي، المادة  

ات الكفاءة اللاوية صراحة، يمكن الاستدلال علم هل" المتطلبات من الأحكام المتعلقة بلاات عمل المحكمة: انظر مثلا النظام الأساسي  متطلب 
 . 43، المادة  1997تشرين الأول/أكتوبر    28؛ والنظام الداخلي للمحكمة الدولية لقانون البحار،  39لمحكمة العدل الدولية، المادة  

 the Declaration of the Government of the Democratic and Popular Republic of Algeriaسبيل المثال،    انظر، علم  ( 11)  

Concerning the Settlement of Claims by the Government of the United States of America and the Government of the 

Islamic Republic of Iran, 19 January 1981, Article III(1))  ،2002تموز/يوليه    1؛ نظام روما الأساسي للمحكمة الونائية الدولية  ،
 Iran – United Statesللاطلاص علم أمثلة لبنود تايير القواعد المعمول بها في المحاكم الدولية، انظر علم سبيل المثال:  و (.  2)   36المادة  

Claims Tribunal, Claims Settlement Declaration, Article III(1)  (؛ الاتفائ الاقتصادي  2)   36؛ نظام روما الأساسي، المادة
 Comprehensive Economic and Trade Agreement between the EU and Canada)   والتواري الشامل بين الاتحاد الأوروبي وكندا 

(“CETA”), Article 8.27.3 ) اتفاقية التوارة الحرة بين الاتحاد الأوروبي وفييت نام   ؛   (EU-Vietnam FTA, Article 12(3) ) . 
محكمة العدل المنبثقة عن اتفائ كارتاخينا، التي متطلبا ؛ ومن الأمثلة التي تكون فيها الونسية متطلباالونسية قد تكون أو لا تكون  (12) 

  مواطني تتكون من خمسة قضاة يوا أن يكونوا من والمنبثقة عن اتفائ كارتاخينا  أُنشئت بموجا المعاهدة المنشئة لمحكمة العدل
 Treaty Creating the Court of Justice of the Cartagena Agreement, 28 May 1979, Articleالبلدان الأعضاء ]...   )

  ؛American Convention on Human Rights, 21 November 1969 (ACHR), Article 52(1) :(؛ انظر أيضا(1)7
Comprehensive Economic and Trade Agreement between the EU and Canada, Article 8.27.2.  من الأمثلة  و

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
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 27 ولكن لا يووز أيضــــــا أن يكون هناك قا ــــــيان من نفس الونســــــية في منصــــــة القضــــــاء )انظر أيضــــــا الفقرة
وب بين الدول الأعضـــــــاء  أنه يمكن اعتماد التناالإشـــــــارة إلم وإ ا كان للونســـــــية أن ت دي دورا، يمكن    ( 13) أدنا"(.

أدنا" بشــأن   8 )انظر مشــروص الحكم المحكمةلضــمان حصــول جمي  الدول علم فرصــة تعيين أحد مواطنيها في  
من العملي، في حـالـة زيـادة عـدد أعضــــــــــــــاء أو لم يكن  ولعـل الفريق العـامـل يود النظر  يمـا إ ا كـان   ( 14) التعيين(.
 .نفسهادولة الن من مواطني ي ضو عأي ، الاستمرار في اشتراط ألا يكون المحكمة

  
 المخصصون   المحكمة أعضاء   - 3 

 المخصصون : المحكمة أعضاء  - 5يرد  يما يلي ن  مشروص الحكم  -25

منازعة اختيار شــخ  ليكون عضــوا في المحكمة، في الظروف التالية التي اليووز لأطراف   -1
تشكيل دائرة أو أكثر، تتألف من ثلاثة أعضاء أو أكثر علم حسا ما تقرر"، و ل    المحكمةتقرر فيها 

 ، )يملأ الفرا  بمثال(.علم سبيل المثال (؛--للنظر في أنواص خاصة من القضايا، وفقا للمادة )
 .6 وفقا للمادةرُشحوا اللين  الأشخاصمن بين  الشخ  هلا ر اختيايحسن  -2

في   قترح خيارات بشـأن مشـاركة أعضـاء مخصـصـينأن تُ تلبية طلا مفاد" إلم  5يسـعم مشـروص الحكم  -26
المحكمة، بما في  ل  توفير بعض المرونة في ال يام، بموافقة الأطراف، بتشكيل دوائر خاصة تتولم أمر قضايا  

(. وتوجد هل" المرونة في الأنظمة الأســــــــــاســــــــــية للمحاكم الدولية مثل 27و  26، الفقرتان  A/CN.9/1050محددة )
  النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية. ويمكن أن تشمل الأساليا الممكنة لتعيين عضو مخص  في المحكمة

وفي  ــوء  ل ،    ( 15) (.56 ، الفقرةA/CN.9/1050الأطراف مباشــرة والتعيين من قائمة مرشــحين )التعيين من قبل  
ــا أن يلاحظ أن  أم 2 لعـل الفريق العـامـل يود أن ينظر  يمـا إ ا كـان ينباي الاحتفـاق بـالفقرة لا. ولعلـه يود أيضــــــــــــ

ــين لا ــاة المخصــــصــ ــلة النظر في  نظام القضــ ــيائ المنازعات بين الدول، ولعله يود مواصــ  يخلو من عيوب في ســ
 مدى ملاءمة نقل هلا النظام إلم سيائ المنازعات بين المستثمرين والدول.

ــمح لدولة  -27 ــية لبعض المحاكم تسـ ــيسـ ــارة إلم أن الأنظمة التأسـ ــية، تودر الإشـ ــألة الونسـ و يما يتعلق بمسـ
 ( 16) لمحكمة دون أن يكون هناك قا  يحمل جنسـيتها بتعيين قا  مخصـ .طرف في قضـية معرو ـة علم ا

 __________ 

جنسية   انقا يألا يحمل وكثيرا ما تشترط المحاكم العالمية النطائ   .من النظام الأساسي 2 محكمة العدل الدولية، المادة  ةالمعاكس
، حلفت من الاتفاقية الأوروبية 1994الدولة نفسها؛ و يما يتعلق بالمحكمة الأوروبية لحقوئ الإنسان، يودر بالملاحظة أنه في عام 

الدولة   مواطنية الأوروبية لحقوئ الإنسان  من  لحقوئ الإنسان القاعدة التي تن  علم أنه  لا يووز أن يكون قا يان ]في المحكم
 Explanatory Report to) لاتفاقية حماية حقوئ الإنسان والحريات الأساسية 11 . انظر التقرير التفسيري للبروتوكول رقم نفسها

Protocol No. 11 to the Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms)،   اللي يعيد
 . 1994أيار/مايو  11،  59 هيكلة ةلية المراقبة التي تنشئها، الفقرة

 من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية.   3و 2المادتان  (13) 

، (Economic Community of West African States Court of Justice) انظر محكمة العدل للوماعة الاقتصادية لارب أفري يا (14) 
 تتناوب دول الوماعة الخمس عشرة علم تولي مناصا قضاة المحكمة السبعة. حيث 

في أرب  محاكم تعمل بنظام التمثيل الكامل، هناك نظام مخص  يكفل أن يتولم رئاسة المحكمة قا  يحمل جنسية الدولة المدعم  (15) 
ة العدل لأمريكا الوسطم، المحكمة الاقتصادية لرابطة عليها في المنازعة، وهل" المحاكم هي: محكمة العدل لوماعة دول الأنديي، محكم

وللاطلاص علم نهج مختلف، انظر النظام الأساسي للمحكمة الدولية لقانون البحار   .الدول المستقلة، المحكمة الأوروبية لحقوئ الإنسان
المحكم زعات قاص البحار، ويعيَّن اللي ين  علم أنه يحق لكل طرف أن يعين عضوا واحدا في الارفة المخصصة التابعة لارفة منا

( من النظام الأساسي للمحكمة الدولية لقانون البحار علم أنه  3) 36الثالث بالاتفائ بينهما؛ و يما يتعلق بالونسية، تن  المادة 
 يووز أن يكون أعضاء الارفة المخصصة عاملين في خدمة أي طرف من أطراف النياص أو من رعايا" .   لا

 ( من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية.3( و)2)  31ن المادتا (16) 
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الدولة التي مواطني الدولة المعيفينة، وكثيرا ما لا يكون من مواطني ولا يليم أن يكون القا ــــــــي المخصـــــــــ  من 
 ( 17) أعلا"(. 24تعينه )انظر أيضا الفقرة 

مشــــــــاركة إيراد ن  العامل يود النظر في  وبهدف تحقيق الكفاءة والشــــــــمول بمرور الوقت، لعل الفريق  -28
ربما   أوبتســــــوية المنازعات بين المســــــتثمرين والدول  هيئة المعنية الشــــــخ   أقل أقدمية  إما بصــــــفة عضــــــو في  

 ( 18) لأنه لير متوخم في الآليات الحالية(.بحد  اته هلا الدور تعريف بصفة مراقا صامت )بيد أنه سيتعين 
  

 المرشحين واختيارهم وتعيينهمتسمية   -دال 
 ملاحظات عامة  - 1 

هيئــات المعنيــة بتســــــــــــــويــة المنــازعــات بين الرأى الفريق العــامــل أن طرائق اختيــار وتعيين أعضـــــــــــــــاء   -29
أن تســــــــهم في تعييي جودة وإنصــــــــاف القرارات المتخلة لإقامة   ،من الناحية المبدئية  ،المســــــــتثمرين والدول ينباي
ــاءلة، العدالة وكلل  في جلاء مظ ــفا ية والانفتاح والحياد والمسـ ــمن الشـ ــد المعايير  اهر العدالة، وأن تضـ وأن توسـ

ــا )الأخلاقية الر يعة،  ــافة إلم 96-91، الفقرات  A/CN.9/964م  كفالة قدر مناســــــا من التنوص أيضــــ (. وبالإ ــــ
(  19)ويشــــــــــــــمل  ل  التنوص الوارافي والونســــــــــــــاني واللاوي، ،لتنوص الكافيلالم هلات والمتطلبات الأخرى، قيل إن 

أهميــة جوهريــة في نظــام تســــــــــــــويــة المنــازعــات بين  ،  وكــللــ  التمثيــل العــادل لمختلف النظم والثقــافــات القــانونيــة
د علم أن تحقيق التن  دفي وص من شــــــــأنه أن يحســــــــن نواية عملية تســــــــوية المنازعات بين  المســــــــتثمرين والدول. وشــــــــُ

المســـتثمرين والدول، لأن اختلاف المنظورات، ولا ســـيما اختلاف الثقافات ومســـتويات التنمية الاقتصـــادية، يمكن  
(. وقيــل إن الافتقــار إلم التنوص يقو  101، الفقرة  A/CN.9/1004/Add.1أن يكفــل اتخــا  قرارات أكثر توازنــا )

 ( 20) مشرواية نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول.

 __________ 

 See Selection and Appointment of International Adjudicators: Structural Options for ISDS Reform, by Andrea  : انظر  ( 17)  

Bjorklund, Marc Bungenberg, Manjiao Chi, Catharine Titi, Academic Forum on ISDS Concept Paper 2019/11 . 
هيئات الأمم  في هلا السيائ، يمكن أن ت خل في الاعتبار مبادرات زيادة التنوص، مثل تل  التي استحدثتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة أو (18) 

نساء المهني المبكر للالمسار  علم رأس جدول أعمالها. وتتضمن مبادرة  المتحدة الأخرى، والتي تض  مسألة التنوص الونساني والوارافي
في مكتا الأمم المتحدة في فيينا ومكتا الأمم المتحدة المعني بالمخدات والوريمة، التي و عتها دائرة إدارة الموارد البشرية في إطار  

(، علم سبيل المثال، النهج الممكنة بشأن  2021-2018رأة )الاستراتيوية المشتركة بين المكتبين للمساواة بين الونسين وتمكين الم
 التوظيف وتنمية المواها، والتي يمكن استخدامها لألرا  هل" المناقشة. 

وتودر الإشارة إلم أن محكمة العدل الإسلامية الدولية لم تدخل . )ه( من النظام الأساسي لمحكمة العدل الإسلامية الدولية 5المادة  (19) 
 التشايل بسبا عدم استكمال التصديقات المطلوبة.مرحلة  

الوارافي العادل  في اختيار أعضاء المحكمة )انظر، علم سبيل التوزي     ‘1 قائمة لمحاكم دولية إلم ما يلي: أنظمة أساسية تشير عدة  (20) 
 Understanding :؛ انظر أيضا‘2 ( )أ( 8)  36، المادة 2002تموز/يوليه  1المثال، نظام روما الأساسي للمحكمة الونائية الدولية، 

on Rules and Procedures Governing the Settlement of Disputes, Marrakesh Agreement Establishing the World 

Trade Organization, Article 17(3), third sentence المتقدمة النمو والبلدان النامية وأقل البلدان توازن التمثيل بين البلدان  ‘2  ؛
فريق المعني بالبت في منازعات قائمة بين بلدان متقدمة النموا )في منظمة التوارة العالمية، يمكن للبلدان النامية أن تطلا أن يضم 
 Understandingقل من أحد البلدان النامية الأعضاء )انظر: النمو وبلدان أعضاء من بلدان نامية إلم عضويته عضوا واحدا علم الأ

on Rules and Procedures Governing the Settlement of Disputes, Marrakesh Agreement Establishing the World 

Trade Organization, Article 8(10)' لمستوردة لرأس المال )بالرلم ' توازن التمثيل بين البلدان المصدرة لرأس المال والبلدان ا 3(؛
من أنه لا توجد أي إشارة في اتفاقية المركي الدولي لتسوية منازعات الاستثمار إلم هلا المعيار من بين المعايير التي يتعين علم 

صوب بوجه عام الرئيس أخلها بعين الاعتبار عند اختيار أعضاء أفرقة التوفيق والتحكيم، فأثناء الأعمال التحضيرية للاتفاقية، استُ 
أعضاء من أجل  مان  التمثيل العادل في الأفرقة من الأشخاص الم هلين من البلدان المستثمرة تسمية استخدام صلاحية الرئيس في 

انظر تعليق مندوب هولندا في الاجتماعات الاستشارية للخبراء القانونيين المعقودة . والبلدان المستفيدة من الاستثمارات علم حد سواء 
 History of the(، 1968في إطار المركي الدولي لتسوية منازعات الاستثمار ) 1964شباط/فبراير  22إلم    17في جنيف من 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/964
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وأشــير إلم أن احتمال اســتناد التعيينات إلم الخبرة والنياهة بدل الاعتبارات الســياســية ســيكون أكبر إ ا  -30
‘ شــــــفافة. وفي هلا 3‘ مفتوحة أمام أصــــــحاب المصــــــلحة؛  2المســــــتويات؛  ‘ متعددة  1كانت عملية الاختيار:  

ــارية أولا بفرز ملفات المرشــــحين قبل أن يعيَّنوا بناء علم  ــتشــ ــيائ، اقتُرح أن تقوم أفرقة الاختيار واللوان الاســ الســ
 .لمحكمةتصويت الأطراف في الاتفائ المنش  ل

ــاري  الأحكــام    وفي  ــــــــــــــوء  لــ ، لعــل الفريق العــامــل يود أن يلاحظ -31 تعكس أكثر   8إلم    6أن مشـــــــــــــ
من قبل هيئة حكومية دولية تصـوت بالاختيار الهيئات القضـائية  بموجبها أعضـاء يُنتخا  الإجراءات شـيوعا التي 
ولعلـه يود النظر  يمـا إ ا كان تخصــــــــــــــي  مقـاعد لمختلف موموعات الدول المحـددة    ( 21) من قائمـة مرشــــــــــــــحين.

ــاء 8جارا يا، علم النحو المقترح في مشـــروص الحكم  ــيلة فعالة لإنشـ ــكل وسـ انتقائية التمثيل تهدف  محكمة، قد يشـ
 إلم  مان تمثيل إقليمي متوازن وتمثيل مختلف النظم القانونية.

حين بالتصــــــــويت علم أنه أفضــــــــل من انتخابهم بتوافق الآراء، لتلافي عرقلة يُنظر إلم انتخاب المرشـــ ـــــ -32
ــارة إلم أنه عادة ما يتاح للدول التصـــويت لأكثر من مرشـــح واحد لضـــمان قدر من  عملية الاختيار. وتودر الإشـ

بقبول معظم    المعينين  المحكمةالتوازن والتنوص. وعادة ما تُسـتخدم قواعد الأللبية المقررة بما يضـمن تمت  أعضـاء  
قل تشـددا في حال عدم التوصـل إلم أللبية الأشـروط  الللبية  ات الأالبلدان. وعلاوة علم  ل ، كثيرا ما تسـتخدم  

مقررة لتونا دخول عملية الانتخاب في طريق مســـــدود. وتودر الإشـــــارة إلم أن هناك عدة محاكم تتولم اختيار 
و هيئة جمااية من الدول، حتم في الأحوال التي تكون فيها أ ات الصلة   ةأعضائها الدولُ الأطراف في المعاهد

 ( 22) .المحكمةالعضوية في تل  المعاهدة أو الهيئة أوس  نطاقا من موموعة الدول التي تقبل بولاية 
  

 تسمية المرشحين  - 2 

  تسمية المرشحين : - 6يرد  يما يلي ن  مشروص الحكم  -33
 :1الخيار 

. هاأعضـــاء في  همأن يســـمي مرشـــحين لانتخاب  لمحكمةليووز لأي طرف في الاتفائ المنشـــ   -1
ثبت وفاء المرشـح بالمتطلبات الواردة ت الترشـيحات ببيان مفصـل يتضـمن المعلومات اللازمة التي ترُفق و 
 __________ 

ICSID Convention: Documents concerning the Origin and Formulation of the Convention, Vol. II-1 (“History 

of the ICSID Convention, Vol. II-1”), p. 382) عادة علم أن تكوين  القضائيةهيئات  ال. وتن  الصكوك التأسيسية للمحاكم و
لا المحكمة برمتها يوا أن يوسد توازنا بين السمات المختلفة، وأن يكون ممثلا للنظم أو التقاليد القانونية الرئيسية في العالم )انظر مث 

(؛ نظام روما الأساسي 2)  2 ساسي للمحكمة الدولية لقانون البحار، المادةمن النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية؛ النظام الأ  9 المادة
معاهدة مواءمة    (؛2)  14( )أ(؛ بروتوكول المحكمة الأفري ية، المادة 8)  36، المادة 2002تموز/يوليه   1للمحكمة الونائية الدولية، 
 ,the Treaty on the Harmonization of Business Law in Africa, 17 October 2008)قوانين الأعمال في أفري يا 

Common Court of Justice and Arbitration of the Organization for the Harmonization of Business Law in 

Africa (the “OHADA CCJA), Article 31)(. وتودر الإشارة 2) 14 ستثمار، المادة؛ واتفاقية المركي الدولي لتسوية منازعات الا)
إلم أن بروتوكول المحكمة الأفري ية ين  علم أن الدول ينباي أن تراعي، عند تقديم ترشيحاتها لأعضاء المحكمة، أن  يُعطم الاعتبار 

 . ((2)  12، المادة الكافي للتمثيل الملائم من حيث النوص الاجتماعي أثناء عملية الترشيح . )بروتوكول المحكمة الأفري ية
أبرز نوعين من الهيئات الدولية التي تضطل  بهلا الدور هما أن تكون تل  الهيئة جهازا حكوميا دوليا )مثل جمعية الدول الأطراف في  (21) 

وروبية لحقوئ  حالة المحكمة الونائية الدولية( أو جمعية برلمانية دولية )مثل الومعية البرلمانية لمولس أوروبا في حالة المحكمة الأ
الإنسان(. ويُشترط لتعيين القضاة في محكمة العدل الدولية الحصول علم أللبية الأصوات في كل من الومعية العامة للأمم المتحدة 

 ومولس الأمن التاب  للأمم المتحدة. 

ي الاتحاد الأفريقي؛ وقضاة محكمة علم سبيل المثال، قضاة المحكمة الأفري ية لحقوئ الإنسان والشعوب تختارهم الدول الأعضاء ف (22) 
ن العدل الدولية تنتخبهم الومعية العامة للأمم المتحدة؛ وقضاة المحكمة الدولية لقانون البحار تختارهم الدول الأطراف في اتفاقية قانو 

 البحار، حتم ولو كانت تل  الدول لا ترتضي المحكمة محفلا لتسوية المنازعات علم وجه العموم. 
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ــحا 4من المادة  1في الفقرة   ــحين . ولكل دولة طرف أن تقترح ]مرشـــــ  انتخابعملية   لأي اثنين  ]مرشـــــ
 ، م  مراعاة الحاجة إلم  مان التمثيل المتساوي  مواطنيهامن     ]يكونا يكون ]لا يليم بالضرورة أن و  ،]

 من قائمة بالأشخاص المرشحين بهل" الطريقة. نتخا أعضاء المحكمةللونسين. ويُ 
وقبل تقديم هل" الترشيحات، يتشاور كل طرف م  ممثلي الموتم  المدني والهيئات القضائية  -2
يرها من الهيئات التابعة للدولة ونقابات المحامين ورابطات الأعمال التوارية والم سـسـات الأكاديمية ول

 وليرها من الم سسات  ات الصلة، في عملية اختيار المرشحين.
 :2الخيار 

 بعد دعوة مفتوحة لتقديم الترشيحات تصدر وفقا لقرار من لونة الأطراف:
أن يطلــا    4من المــادة    1يووز لأي شــــــــــــــخ  يمتلــ  الم هلات المطلوبــة بموجــا الفقرة   )أ(

 ؛الاختيارالمشاركة في عملية 
 يووز للموتم  المدني ونقابات المحامين والم ســــســــات الأكاديمية والم ســــســــات  ات الصــــلة   )ب(

 4من المادة  1أن ترشــــح أي شــــخ  يمتل  الم هلات المطلوبة بموجا الفقرة   الاســــتثمارفي موتم  
 . الاختيارلعملية 

طلا الفريق العامل إتاحة خيارات توعل إجراءات الترشــــــيح مفتوحة وشــــــفافة   6يوســــــد مشــــــروص الحكم   -34
بالعملية لكيانات لير الحكومية، مثل المســــــــــــتثمرين والموتم  المدني والأفراد،  تســــــــــــمح بابلا  اوتوفر وســــــــــــائل  
 7(. وينباي قراءته بالاقتران م  مشــــروص الحكم  56، الفقرة  A/CN.9/1050) هافي مشــــاركتها  و بشــــأنها  واســــتشــــارتها 

 اللي ين  علم ةلية للاختيار.

هيئـــات الوتوـــدر الإشــــــــــــــــارة إلم أن هـــل" المرحلـــة لير موجودة في إجراءات اختيـــار جمي  المحـــاكم و  -35
 انفرادياالأعضــاء مباشــرة، ســواء  الأطراف في المعاهدةتعين  ، قضــائيةهيئات الالالمحاكم و . ففي بعض القضــائية

 ( 23) أو من خلال لونة مشتركة، من دون أي عملية ترشيح رسمية سابقة.

، كما هو الحال في  لمحكمة ل عملية الترشـــــــــيح من قبل الأطراف في الاتفائ المنشـــــــــ    1يوســـــــــد الخيار و  - 36
ــاء في   ــائية  عملية انتخاب الأعضـ ــيح في إطار هلا النمو ل للنقد،    ( 24) معينة. هيئات قضـ ــت عملية الترشـ وقد تعر ـ

   عمليـات الاختيـار علم الصـــــــــــــعيـد الوطني؛  في توحيـد  ال عـدم التكـاف  وعـدم    ‘ 1    مـا يلي:ولا ســـــــــــــيمـا  يمـا يتعلق ب 
ــفا ية  يما يتعلق بكيفية تحديد المرشــــــــحين وتقديمهم؛    ‘ 2 إ ا اعتُمد هل و   ( 25) تســــــــييس الترشــــــــيحات.  ‘ 3  انعدام الشــــــ

علم نحو أفضــــل  ســــيُكفل  المحكمة التوازن بين الونســــين في تشــــكيل  أن النظر في  لعل الفريق العامل يود ار، ف الخي 
كل دولة طرف اقتراح مرشـــــــــــحين اثنين. وبالإ ـــــــــــافة إلم  ل ، لعله يود النظر  يما إ ا كانت في حال تعين علم 

 م  هدف  مان التنوص. أو لا تتعار     تتعار     مواطنيها من     ]يكونا  يكون ] لا يليم بالضرورة أن ، و ] ابارة   
 __________ 

 . CIDS Supplemental Report, para. 118 :انظر (23) 
لم من الاتفاقية الأوروبية لحقوئ الإنسان ) تنتخــا القضــاة الومعية البرلمانيــة وعن كل طرف متعاقد ســام، وبأكثريــة الأصــوات وع   22المادة   ( 24)  

هلا  للدول الأطراف في    يووز "( ) 1)  12 أســاس قائمة بثلاثة مرشــحين يقدمهم الطرف المتعاقد السامي (؛ بروتوكول المحكمة الأفري ية، المادة 
ل  البروتوكول أن ترشح بحد أقصم ثلاثة مرشحين، وأن يكون اثنان منهم علم الأقل من مواطنيها (؛ الاتفاقية الموحدة لاستثمار ر وس الأموا 

الوثيقة  ، الوثائق الاقتصادية الخاصة بوامعة الدول العربية،  1980تشرين الثاني/نوفمبر   26العربية في الدول العربية ) الاتفاقية الموحدة (،  
تتكون المحكمة من خمسة قضاة علم الأقل وعدد من الأعضاء الاحتياطيين ينتمي كل منهم إلم جنسية عربية  "(( ) 2)  28 ، المادة 3رقم  

مختلفة، يختارهم المولس من بين قائمة من القانونيين العرب تعد خصيصا لهلا الار ، ترشح كل دولة طرف اثنين منهم ممن ت هلهم  
  (.. ية والعلمية لتولي المناصا القانونية الر يعة. ويسمي المولس من بين أعضاء المحكمة رئيسا لها صفاتهم الخل  

 . CIDS Supplemental Report, para. 123 :انظر (25) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
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إلم  ـــــــمان الانفتاح والشـــــــفا ية في عملية الترشـــــــيح من خلال إتاحة إمكانية ترشـــــــيح    2وتســـــــعم الفقرة  - 37
وقد ي دي هلا النهج إلم تعييي شفا ية العملية وتوسي  نطائ القبول بآلية تسوية المنازعات،  ( 26) أصحاب المصلحة. 

أصــــحاب  في عملية الاختيار، بما في  ل  ممثلون عن المســــتثمرين و أصــــحاب المصــــلحة المشــــاركة عض ويمكن لب 
تفســير معاهدات الاســتثمار وتطبيقها وفي نتائج المنازعات، مثل رابطات المهنيين العاملين في  ون ب المعني المصــلحة  

 ( 27) (. 121، الفقرة  A/CN.9/1004/Add.1موال القانون الدولي والموتم  المدني ) 

علم للمحكمة لأنه ين  عملية الترشــيح من أيدي أطراف الاتفائ المنشــ  ســحا   2من شــأن الخيار و  -38
اللازمة بتقديم ترشــــيحه إثر دعوة مفتوحة. متطلبات التأهل الترشــــيح اللاتي، مما يســــمح لأي شــــخ  مهتم لديه  

ويبدو أن مرحلة الفرز والتصــــــــــــــفية من جانا هيئة مختلفة عن تل  التي تقوم بالتعيين النهائي لا لنم عنها إ ا 
 أدنا"(. 7أريد لعملية الاختيار أن تسمح بالترشيحات اللاتية )انظر مشروص الحكم 

وتطبيقهمــا معــا، حتم تحتفظ   2و  1يــة الوم  بين الخيــارين  ولعــل الفريق العــامــل يود النظر في إمكــان  -39
 لأفراد أيضا طلبات مباشرة.م  إمكانية تقديم ا، المحكمة الدول بامكانية تعيين أعضاء في

  
 عملية الختيار  - 3 

  فريق الاختيار : - 7يرد  يما يلي ن  مشروص الحكم  -40

 الولاية )أ(
ــ  بموجا هلا ــ  أنشـ ــأن ما إ ا  الصـ فريق اختيار ) يما يلي  الفريق (. وتتمثل مهمته في إبداء رأيه بشـ

كان المرشـحون يسـتوفون معايير الأهلية المنصـوص عليها في هلا الاتفائ قبل أن تقوم لونة الأطراف  
 .8بالتعيينات المشار إليها في المادة 

 التكوين )ب(
ــاء يتألف الفريق من ]خمســـــة أشـــــخاص  ]عشـــــرة   -1 أشـــــخاص أو أكثر  يختارون من بين أعضـــ

ــابقين في محاكم عليا دولية أو وطنية، ومحامين أو  ــاء حاليين أو ســــــ ــابقين في المحكمة، أو أعضــــــ ســــــ
يوا ألا يكون لدى أعضــــــاء الفريق تضــــــارب في   أكاديميين  وي كفاءة ر يعة المســــــتوى ومعترف بها.

ــالح، وأن  ــرفوا ب يعملوا  المصـ ــية، وأن يتصـ ــخصـ ــفتهم الشـ ــلحة العامة، بصـ ــتقل ومن أجل المصـ ــكل مسـ  شـ
يوســد تكوين الفريق و أو شــخ  ةخر.أخرى  وألا يتلقوا تعليمات من أي طرف أو أي دولة أو منظمة 

بطريقة متوازنة التنوص الوارافي والونســـــاني و]النظم القانونية المختلفة للأطراف  ]الموموعات الإقليمية 
  .8 المشار إليها في المادة

نـة الأطراف أعضــــــــــــــاء الفريق بـأللبيـة ]مقررة  ]بســــــــــــــيطـة  من الطلبـات ]المقـدمـة من تعين لو -2
  .3طرف  ]الواردة من خلال الدعوة المفتوحة المشار إليها في الفقرة 

 الفريق من خلال دعوة مفتوحة إلم تقديم الطلبات تنشرها المحكمة.في شوالر اليعلن عن  -3
 ظروف يمكن أن ت دي إلم تضــــــارب في المصــــــالح.يوا علم المتقدمين الكشــــــف عن أي  -4
ــتمارة موحدة تنشـــــــــــرها لونة  باســـــــــــتخدام إعلان اهتمام  تقديم علم وجه الخصـــــــــــوص يوا عليهم و  اســـــــــ
 __________ 

 . Statute of the Caribbean Court, Articles IV(12) and V(1): انظر (26) 
عند اتخا  قرارات التعيين؛ أصحاب المصلحة الافترا  السائد في معظم عمليات الاختيار هو أن الحكومات تمثل ةراء طائفة واسعة من  (27) 

ومن الودير باللكر أنه حتم في الأحوال التي لا تشارك فيها الوهات الفاعلة من لير الدول رسميا في عملية الاختيار، فانها قد ت دي 
 مية )مثل فح  المرشحين المقترحين للتأكد من أن لديهم الخلفيات والم هلات المطلوبة(. أدوارا لير رس

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
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يواصـــــــل أعضـــــــاء الفريق في جمي  الأوقات بلل قصـــــــارى  و  الأطراف، إلم جانا ســـــــيرة  اتية محدثة.
عنه طوال فترة أدائهم لواجباتهم وفي جهدهم لكي يكونوا علم علم بأي تضــارب في المصــالح ويكشــفوا  

 إلم علمهم.التضارب أقرب وقت يتناهم  يه 
ــاء في  -5 ــاء الفريق أن يكونوا أعضــــ أثناء عضــــــويتهم في الفريق ولمدة المحكمة  لا يحق لأعضــــ

 ]ثلاث  سنوات بعد  ل .
 .علانية تشكيل الفريق لونة الأطراف تنشر -6

 فترات الولاية )ل(
وم   ل ، تمتد فترات    ق لفترة لير قابلة للتوديد مدتها ]ســـــــت  ســـــــنوات.يعين أعضـــــــاء الفري  -1

 يحددون بالقرعة، ]تس   سنوات.واللين ولاية ]ثلاثة  من الأعضاء ]الخمسة  المعينين لأول مرة، 
 للمدة المتب ية من فترة سلفه.  ولايته يعين أي شخ  عيُن ليحل محل عضو قبل انقضاء فترة   - 2
وتبدأ لونة    الفريق الرالا في الاسـتقالة رئيس الفريق اللي يبل  لونة الأطراف.يخطر عضـو  -3

 الأطراف إجراءات الاستبدال.
إ ا لم يحترم عضـــــــو في الفريق الالتيامات التي تق  علم عاتقه، بما في  ل  بعد انتهاء فترة   -4

 اسبة أخرى.أن يعيل العضو من الفريق أو يتخل تدابير من  المحكمةلرئيس جاز ولايته،  
ريثما تتم إجراءات الاســـــــتبدال، يووز للشـــــــخ  اللي لم يعد عضـــــــوا في الفريق، با ن من رئيس  - 5

 الفريق، أن يكمل أي إجراءات اختيار جارية، ويعتبر، للل  الار  حصرا، أنه ما زال عضوا في الفريق. 
 الرئيس والأمانة )د(
 فترة مدتها ]ثلاث  سنوات.لمنصبه رئيس الفريق شال وي   ينتخا الفريق رئيسه. -1
 تقوم أمانة لونة الأطراف بدور أمانة الفريق. -2

 المداولات )هـ(
وتكون    يووز للفريق أن يوتم  بالحضــور الشــخصــي أو من خلال أي وســيلة اتصــال أخرى. -1

 إجراءات الفريق ومداولاته سرية.
 بيانات الشخصية.يكفل الفريق، لدى ا طلاعه بمهامه، حماية المعلومات السرية وال -2
يســــــــعم الفريق إلم العمل بتوافق الآراء. وفي حالة عدم وجود توافق في الآراء، يتصــــــــرف الفريق  - 3

 بأللبية ]مقررة  قوامها ثلاثة من أصل خمسة. 
 المهام )و(

أن المرشـــــحين من قبل الأطراف ]أو تســـــمية يتصـــــرف الفريق بناء علم طلا الأمانة بمورد  -1
 .6يتقدموا بطلباتهم  عملا بالمادة  

، عند  ســـــــــــــبل منهااســـــــــــــتعرا  الترشـــــــــــــيحات أو الطلبات الواردة ب  ‘1 يقوم الفريق بما يلي:   -2
المرشــــح إرســــال معلومات إ ــــا ية أو مواد أخرى  الطلا إلم الاقتضــــاء، الاســــتماص إلم المرشــــحين أو 

التحقق من أن المرشــحين يســتوفون شــروط التعيين كأعضــاء   ‘2   داولاته؛يرى الفريق أنها  ــرورية لم
الدعوة إلم مييد من الترشـــيحات إ ا وجد الفريق أن عدد المرشـــحين اللين يســـتوفون   ‘3   ؛المحكمةفي 
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إبداء الرأي بشأن ما إ ا كان المرشحون يستوفون الشروط المشار إليها  ‘4  معايير الأهلية لير كاف؛
 المرشحين اللين يستوفون الشروط.ب و   قائمة  ‘5  ؛‘2 الفراية في الفقرة 

 يستكمل الفريق عمله في الوقت المناسا. -3
 يووز لرئيس الفريق أن يعر  رأي الفريق علم لونة الأطراف. -4
 .علانية قائمة المرشحين اللين يستوفون الشروطتنُشر  -5
 ينشر الفريق تقارير منتظمة عن أنشطته. -6

 راءات العملإج )ز(
 للفريق أن يعتمد إجراءات عمله الخاصة، علم أن تكون متسقة م  هلا الحكم.

لوان  بشـــــــأن الاســـــــتعانة بأفرقة أوبنود  طلا الفريق العامل بأن يُن  علم  7يوســـــــد مشـــــــروص الحكم   -41
  . وكيفية  ـمان اسـتقلاليتهمللاختيار، بما في  ل  دورها في عملية التعيين، وكيفية اختيار أعضـاء تل  الأفرقة،  

إحدى الورقات المقدمة تفاصـــــيل بشـــــأن إنشـــــاء فريق الاختيار وتشـــــايله، اســـــتنادا إلم مشـــــروص الحكم ويتضـــــمن  
(A/CN.9/1050 33، الفقرة.) (28 ) 

ــأ -42 ــارية بشــــ ــتشــــ ــحين ولوانا اســــ ن التعيين، فضــــــلا عن لوان تعيين،  ويودر باللكر أن لوانا لفرز المرشــــ
لوان أن تكون لوان خبراء هل" ال(. ويراد ل118، الفقرة A/CN.9/1004/Add.1أُنشــئت في بعض المحاكم الدولية )

وحتم في حالة احتفاق الدول    ( 29) تتمثل وظيفتها في اســـــــــتبعاد المرشـــــــــحين لير المســـــــــتوفين للم هلات اللازمة.
لوان في العملية هو أن يفضــــي إلم تعيين أعضــــاء أكثر  هل" الالهدف من إدمال  ان بالســــيطرة علم التعيينات، ف

 ( 30) كفاءة وأكثر استقلالا في المحكمة. ولا تشمل وظيفتها عادة التشاور م  الكيانات من لير الدول.

الفريق العامل يود مراعاة أن فريق فرز أكبر ســــــيســــــتوعا التنوص المنشــــــود. و يما يتعلق بالتكوين، لعل   -43
وعلاوة علم  ل ، لعل الفريق العامل يود النظر  يما إ ا كان ينباي أن يضـــــــــم أعضـــــــــاء فريق الاختيار أيضـــــــــا  

ــتثمار، لأن  ل  قد يكون    اأشــــخاص ــــ ــلحة الآخرين من لير الدول، مثل موتم  الاســ يمثلون ةراء أصــــحاب المصــ
 لدى جمي  مستخدميها. المحكمةما في تعييي الشراية الفعلية والمتصورة لهل" حاس
  

 عملية التعيين  - 4 

  التعيين )الانتخاب( : - 8يرد  يما يلي ن  مشروص الحكم  -44

  هم لمرشـــــــحين الم هلين لانتخاب با( 2)و( ) 7ينشـــــــر الفريق القائمة المو ـــــــوعة عملا بالمادة   -1
]جنســية   بتصــنيفهم في إحدى الموموعات الإقليمية التالية علم أســاس ]جنســيتهم  أعضــاء في المحكمة

 __________ 

-https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media  :انظر (28) 

documents/uncitral/en/selection_and_appointment_eu_and_ms_comments.pdf . 
 )أ( إلم معايير الأهلية، كما هو الحال في سيائ المحكمة الأوروبية لحقوئ الإنسان علم سبيل المثال  7يشير مشروص الحكم   (29) 

)حيث يقدم فريق الفرز  المشورة للأطراف المتعاقدة السامية بشأن استيفاء المرشحين للانتخاب كقضاة للمحكمة الأوروبية لحقوئ الإنسان 
 من الاتفاقية الأوروبية لحقوئ الإنسان (؛ انظر أيضا المناقشة في التقرير التكميلي   1§ 21للمعايير المنصوص عليها في المادة 

CIDS Supplemental Report 146و 145، الفقرتان . 
  لتقييم القضاة المرشحين للتعيين في محكمة العدل التابعة 255 الفريق المنشأ بمقتضم المادة  2010علم سبيل المثال، أنش  في عام  (30) 

عضاء السابقين في للاتحاد الأوروبي. ويقتصر دور الفريق علم إصدار التوصيات، ويتألف من  سبعة أشخاص يُختارون من بين الأ
محكمة العدل والمحكمة العامة، وأعضاء المحاكم العليا الوطنية، والمحامين المشهود لهم بالكفاءة، علم أن يقترح أحدهم البرلمان 

 عمل الاتحاد الأوروبي(.المنظمة لمعاهدة ال من   255الأوروبي  )المادة 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
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البلد اللي رشــــــحهم للانتخاب، أو في حالة تقديم طلبات مباشــــــرة، علم أســــــاس جنســــــية المرشــــــحين : 
 روبا الشرقية.أفري يا، أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، أوروبا الاربية ودول أخرى، أو  ةسيا،

ــي الفريق بأن يعمل ] -2 ــتئناف في --يوصـ ــاء في درجة الاسـ ــتنادا إلم خبرة  المحكمة    أعضـ اسـ
 ه لاء المرشحين الواسعة في موال التحكيم.

ــاء موموعـة إقليميـة معينـة في لونـة الأطراف للمرشـــــــــــــحين الم هلين للانتخـاب  - 3 يصـــــــــــــوت أعضـــــــــــ
  من الأعضــــــــاء، اللين يختار من بينهم العدد -- ي قوامه ] موموعتهم الإقليمية  بهدف اختيار عدد أول  ]من 

أمريكا اللاتينية     أعضــاء؛ --   أعضــاء؛ أفري يا: ] -- التالي من الأعضــاء من كل موموعة إقليمية: ةســيا: ] 
   أعضاء. -- أوروبا الشرقية: ]     أعضاء؛ -- أوروبا الاربية ودول أخرى: ]     أعضاء؛ -- والكاريبي: ] 

طراف الأعضــــــــــــــاء في الـدرجـة الابتـدائيـة ودرجـة الاســــــــــــــتئنـاف إلا من قـائمـة لا تعين لونـة الأ -4
 (.2)و( ) 7المرشحين المناسبين التي يضعها فريق الاختيار عملا بالمادة  

تكفــل لونــة الأطراف في كــل انتخــاب تمثيــل النظم القــانونيــة الرئيســــــــــــــيــة في العــالم، والتوزي    -5
 ككل.المحكمة  وي بين الونسين فيالتمثيل المتساإلم جانا الوارافي العادل، 

في موموعات إقليمية. ولعل الفريق العامل  علم منهوية لتصــنيف أعضــاء المحكمة   8ين  مشــروص الحكم  - 45
ل نهج مصــمم لضــمان  ن قبي ، م 1يود النظر في البدائل الممكنة لموموعات الأمم المتحدة الإقليمية المقترحة في الفقرة 

 التوزي  الوارافي للدول المتعاقدة وتنوص نظمها القانونية.  أن يوسد التمثيل الإقليمي لأعضاء المحكمة 

)انظر التعليقات العامة أعلا" المحكمة علم طريقة لضــــــمان التنوص في تعيين أعضــــــاء   1ة  وتن  الفقر  -46
(. ويتمثل الاقتراح في أن تصوت كل موموعة إقليمية لمرشحيها الإقليميين فقط دون إبداء أي رأي  26في الفقرة 

ة  بين معقوفتين للنظر  ، و ـــــــــعت ابارة  من موموعتهم الإقليمي 3في المرشـــــــــحين الآخرين. و يما يتعلق بالفقرة 
 يما إ ا كان ينباي قصر التصويت علم الموموعة الوارا ية أو أنه ينباي للدول أن تكون قادرة علم التصويت 
لمرشحين من مناطق جارا ية أخرى وليس فقط لمرشحي مناطقها الوارا ية. ولعل الفريق العامل يود النظر  يما 

 قليمية إلم جنسية المرشح أو إلم جنسية الطرف اللي يرشحه.إ ا كان ينباي أن تستند الموموعات الإ

في الدرجة الابتدائية ودرجة  المحكمة  تطبيق طريقة مماثلة لتعيين أعضاء  2وللتبسيط، يُقترح في الفقرة  -47
الاســـــتئناف. لير أن فريق الاختيار، لدى الإيصـــــاء بمرشـــــحين، ســـــيقدم توصـــــيات محددة بشـــــأن تعيين أعضـــــاء  

،  A/CN.9/1050درجـة الاســــــــــــــتئنـاف في  ــــــــــــــوء الخبرة القضـــــــــــــــائيـة الكبيرة له لاء المرشــــــــــــــحين )في  المحكمـة  
درجة   ولعـل الفريق العـامـل يود النظر  يمـا إ ا كـان انتخـاب/تعيين عضــــــــــــــو في الـدرجـة الأولم أو  ( 31) (.46 الفقرة

الاســــــــــــــتئناف بحاجة إلم مييد من التحديد، وإ ا كان الأمر كلل ، أي من الخيارات التالية ســــــــــــــيكون أفضــــــــــــــل:  
الخبرة الكا ية  أيضـــــايمتلكون  ينشـــــ  الفريق موموعة مشـــــتركة من المرشـــــحين ويشـــــير إلم أعضـــــائها اللين   ‘1 

مســــــاران منفصــــــلان للترشــــــيح  يو ــــــ    ‘2 ؛ ةانتخاب واحدعملية ورى  تُ للعمل في درجة الاســــــتئناف، وبعد  ل  
الأطراف مرشـــــــــحين للدرجة الابتدائية  تســـــــــمي درجة الاســـــــــتئناف، و في والاختيار والتعيين في الدرجة الابتدائية و 

ــتئناف، وي  ــيحفح  ولدرجة الاســــــ ــلة كلا علم حدة؛ وتقرر لونة الأطراف  فريق الاختيار هل" الترشــــــ ات المنفصــــــ
تنتخـا لونـة الأطراف جمي  القضــــــــــــــاة   ‘3 بشــــــــــــــأن التعيينـات في كلتي الـدرجتين بـاجراء انتخـابـات منفصــــــــــــــلـة؛ 

 __________ 

 World Trade Organization Appellate Body) تابعة لمنظمة التوارة العالميةانظر، علم سبيل المثال، هيئة الاستئناف الدائمة ال (31) 

(“WTO AB”)) ،Comprehensive Economic and Trade Agreement between the EU and Canada ؛The  

Quadrilemma: Appointing Adjudicators in Future Investor-State Dispute Settlement, Malcolm Langford  ,

Daniel Behn and Maria chiara Malaguti, Academic Forum on ISDS Concept Paper 2019/12, Version 2  ، 
 حيث يناق ش تأثير هيئة الاستئناف في اختيار وتعيين أعضاء الهيئة.

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
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نفســها في درجتين، ابتدائية واســتئنا ية، اســتنادا المحكمة م تمييي بين الدرجة الابتدائية والاســتئناف( ثم تنظَّ  )دون 
 يوصي به فريق الاختيار.أيضا إلم ما 

  
 فترات الولية -هاء 

 ملاحظات عامة  - 1 

لفترات أطول لير قابلة للتوديد عدم تعر  الأعضـــــــاء لتأثيرات لير المحكمة  قد يضـــــــمن تعيين أعضـــــــاء  - 48
ــاء   ولعل الفريق   ( 32) خبرات قيمة. إ ـــــــــــاعة  ي دي إلم  المحكمة جائية. وم   ل ، فان عدم إمكانية إعادة تعيين أعضـــــــــ

ينتق  الأخل   أن احتمال فترات ولاية طويلة نســـبيا ومتداخلة من الســـبل للحد من  تحديد العامل يود النظر  يما إ ا كان 
 ( 33) المرشحين المتاحين. يقل  موموعة و في المحكمة بفترات ولاية لير قابلة للتوديد من الخبرات المتوفرة 

و يمــا يتعلق بــاجراءات العيل، لعــل الفريق العــامــل يود النظر  يمــا إ ا كــان الإجراء المقترح بموجــا   -49
 )ب( أدنا" يتضمن الضمانات اللازمة وشفافا بما  يه الكفاية. 9مشروص الحكم 

  
 مدة فترات الولية والتجديد والعزل  - 2 

  مدة فترات الولاية والتوديد والعيل : - 9يرد  يما يلي ن  مشروص الحكم  -50

 مدة فترات الولاية وتوديدها )أ(
ــاء المحكمة -1 ــنوات ]دون إمكانية إعادة انتخابهم  ينتخا أعضــــــ ]ويووز إعادة   لمدة ]تســــــــ   ســــــ

 انتخابهم لمدة إ ا ية أقصاها فترة ]واحدة  .
بانقضـــــاء  مالانتخاب الأولعملية من اللين انتخبوا في تنتهي فترة عضـــــوية ســـــبعة أعضـــــاء  -2

د    أعضـاء ةخرين منهم بانقضـاء ]سـت  سـنوات.--]ثلاث  سـنوات وتنتهي فترة عضـوية ] أعضـاء ويحدَّ
وريها رئيس لونة  اللين تنتهي فترة عضــــــــويتهم بانقضــــــــاء ]ثلاث  و]ســــــــت  ســــــــنوات بقرعة ي   المحكمة
أداء واجباتهم إلم أن  المحكمةيواصـــــــــــــل أعضـــــــــــــاء و اشـــــــــــــرة.مب  مالانتخاب الأولعملية  بعد الأطراف  
وا  أقد بدكانوا  لنظر في أية منازعات سـتكمال اإلا أن عليهم أن يسـتمروا في تولي مناصـبهم لا  يسُـتبدلوا،

 )ب( أدنا".ند  وفقا للب يعُيلوا  النظر فيها قبل استبدالهم، ما لم 
 الاستقالة والعيل والاستبدال )ب(

  أو عدم أداء 10من منصــبه في حالة عدم الامتثال لــــــــــــــــ ]مشــروص الحكم يووز عيل عضــو  -1
ــ ]قرار إجماعي    ]أللبية مقررة قوامها ثلثا  الأعضاء باستثناء العضو الخا   للتدقيق.يتخل" واجباته بـ

 __________ 

محكمة العدل لشرئ أفري يا، المحكمة  فترات ولاية القضاة للتوديد هي: عدم قابلية المحاكم التي ين  نظامها الأساسي صراحة علم  (32) 
الأوروبية لحقوئ الإنسان، محكمة العدل للوماعة الاقتصادية لارب أفري يا، المحكمة المشتركة للعدل والتحكيم التابعة لمنظمة مواءمة 

 قوانين الأعمال في أفري يا. 

لتصبح لير قابلة  2010وروبية لحقوئ الإنسان في عام تاير نظام فترات ولاية القضاة في المحكمة الأ ماعلم سبيل المثال، عند (33) 
للتوديد، زيدت مدة فترة الولاية أيضا من ست سنوات إلم تس  سنوات؛ والعمل بنظام فترات الولاية القابلة للتوديد شائ  نسبيا في  

حكمة الدولية لقانون البحار، والمحكمة الدولية المحاكم الدولية )يُعمل بنظام فترات الولاية القابلة للتوديد في محكمة العدل الدولية، والم 
ية؛  الونائية ليولوسلا يا السابقة، والمحكمة الأفري ية لحقوئ الإنسان والشعوب، وهيئة الاستئناف الدائمة التابعة لمنظمة التوارة العالم

واحدة فقط )انظر، علم سبيل المثال، النظام وتفر  بعض المحاكم قيودا علم التوديد، مثل الن  علم إمكانية توديد فترة الولاية لمرة 
الأساسي لمحكمة البلدان الأمريكية لحقوئ الإنسان، والمحكمة الأفري ية لحقوئ الإنسان والشعوب، وهيئة الاستئناف الدائمة التابعة  

 لمنظمة التوارة العالمية(. 
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وتصــــبح الاســــتقالة ســــارية  .المحكمةيووز للعضــــو أن يســــتقيل من منصــــبه بتوجيه رســــالة إلم رئيس و 
ــاء    ن يقبلها الرئيس.المفعول بعد أ ــائي، تورى عملية إعادة تعيين الأعضـــ وفي حالة وجود شـــــالر قضـــ

ــي بأن الموموعة التي انتخبت العضـــــو   8بالطريقة المحددة في الحكم  أعلا"، رهنا بالتعديل اللي يقضـــ
  المنتهية ولايته هي وحدها التي تستطي  التصويت وانتخاب بديل له في انتخاب خاص مخص .

عضـو اللي عين بديلا لعضـو ةخر بموجا هلا الحكم في منصـبه لمدة ]تسـ   سـنوات  يبقم ال -2
باســـــــتثناء الأعضـــــــاء اللين يعينون ليحلوا محل أعضـــــــاء منتخبين لفترة أقصـــــــر مدتها ]ثلاث  ســـــــنوات 

لعضو    بديلا اانتخاب الأعضاء اللين عينو إعادة ويووز   .مالانتخاب الأولعملية  ]ست  سنوات بعد  أو
 ة ولاية أقصر لمدة ولاية كاملة.انتخُا لمد

)أ( خيارات تتعلق بمدد ولايات أعضـاء المحكمة ويهدف إلم توسـيد مداولات  9يتضـمن مشـروص الحكم   -51
عند تحديد فترة الولاية المناســــــــبة، مراعاة متوســــــــط   ،(. وُ كر أنه ينباي56، الفقرة A/CN.9/1050الفريق العامل )

ــمان تحقيق توازن في عاء   ــرورة  ـــ ــتثمرين والدول و ـــ ــوية المنازعات بين المســـ ــايا تســـ المدة اللازمة لحل قضـــ
سنوات، م  استبدال المحتكم إليهم   9و 6. وقُدم اقتراح بأن تتراوح فترة الولاية ما بين  المحكمةالعمل بين أعضاء 

 (.39 ، الفقرةA/CN.9/1050والاجتهاد القانوني ) المحكمةلتحقيق الاستقرار في عمل علم مراحل 

  ( 35) وســــــــــــــت   ( 34) ولعـل الفريق العـامـل يود أن يلاحظ أن فترات الولايـة في المحـاكم الـدوليـة تتفـاوت بين أرب   - 52
ويمكن أيضــــا أن تكون فترات التعيين متداخلة   ( 37) لا تن  علم فترة ولاية محددة. إحدى المحاكم  ســــنوات. و   ( 36) وتســــ  

 ( 38) . المحكمة بحيث توزَّص علم فترات زمنية مدتها ثلاث سنوات توخيا للتدرل في  م الأعضاء الودد إلم  

ن الدرجة  بي المحكمة  ولعل الفريق العامل يود النظر  يما إ ا كان ينباي أن تختلف مدة ولاية أعضـــــــــاء  -53
 ( 39) الابتدائية ودرجة الاستئناف.

وطلا الفريق العامل أن يتضـــــــــــمن مشـــــــــــروص الن  صـــــــــــياة بشـــــــــــأن العيل المبكر للمحتكم إليهم من  -54
هيئة  فضلا عن إمكانية مشاركة الدول المتعاقدة، أو  ،، بما في  ل  الظروف التي تبرر العيل وإجراءاتهالمحكمة

 (.56، الفقرة A/CN.9/1050ها في هل" العملية )الدائمة نفسالمحكمة مستقلة، أو 

سوء السلوك أو العوي عن أداء لكر وتودر الإشارة إلم أن الأنظمة الأساسية لمعظم المحاكم الدولية ت  -55
وتســعم الأحكام المتعلقة بالعيل إلم  ــمان عدم الســماح للدول الأطراف بالتدخل في   ( 40) المهام كأســباب للعيل.

 __________ 

 سابقة وهيئة الاستئناف الدائمة التابعة لمنظمة التوارة العالمية. انظر، علم سبيل المثال، المحكمة الونائية الدولية ليولوسلا يا ال (34) 

انظر، علم سبيل المثال، المحكمة الافري ية لحقوئ الإنسان والشعوب، ومحكمة البلدان الأمريكية لحقوئ الإنسان، وكلل  في موال   (35) 
 أفرقة المركي الدولي لتسوية منازعات الاستثمار.    ،التحكيم الدولي

 ظر محكمة العدل الدولية، والمحكمة الأوروبية لحقوئ الإنسان، والمحكمة الدولية لقانون البحار. ان (36) 

 محكمة العدل لدول الوماعة الكاريبية التي تن  علم أن يتولم القا ي منصبه إلم  أن يبل  سن الثانية والسبعين . (37) 

 (. CIDS Supplemental Report, para. 164 :)انظر ةقيود بشأن سن القضاتودر الإشارة إلم أن بعض المحاكم تن  أيضا علم  (38) 

في الاتفائ الاقتصادي والتواري الشامل بين الاتحاد الأوروبي وكندا، علم سبيل المثال، يعين أعضاء المحكمة لفترة ولاية مدتها خمس   (39) 
 ,Comprehensive Economic and Trade Agreement between the EU and Canadaسنوات قابلة للتوديد مرة واحدة )

Article 8.27.5 ، عين أعضاء هيئة الاستئناف لمدة تس  سنوات لير قابلة للتوديد )ي(؛ وعلم الن يض من  لDecision No 

001/2021 of the CETA Joint Committee of January 29, 2021 setting out the administrative and organisational 

matters regarding the functioning of the Appellate Tribunal, Article 2.3.) 

ل   يما يتعلق بتقديم طلبات العيل واتخا  قرارات العيل، تتفاوت النظم بين نظم تترك هل" السلطة بيد أعضاء الهيئة ونظم تشارك فيها الدو  (40) 
فظ المحاكم الدولية بصلاحية عيل القضاة من مناصبهم، ويتطلا إعمال هل" في عملية العيل أو تسيطر عليها. وفي معظم الأحوال تحت

الصلاحية قرارا من قضاة المحكمة، إما باجماص ب ية القضاة أو بالأللبية البسيطة أو بأللبية أخرى مقررة )علم سبيل المثال، في  
تخل قرار العيل بأللبية ثلثي القضاة(.  المحكمة الأوروبية لحقوئ الإنسان، يمكن لأي قا  أن يطلا عيل قا  ةخر، ويُ 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
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ــاء  ــتقلال أعضـــ ــا الاقتراح بأن يُكلَّف رئيس هي  . و المحكمةهل" العملية  ـــــمانا لاســـ ــد أيضـــ باتخا  المحكمة توســـ
. وقيل  المحكمة  فيالقرارات المتعلقة بهل" المســألة، اســتنادا أيضــا إلم ةلية تشــاور جمااية تضــم أعضــاء ةخرين  

(. ولعل الفريق العامل 42و 41، الفقرتان  A/CN.9/1050يوا أن تكون عالية )المحكمة  إن عتبة عيل أعضــــاء 
طعون المعتر    الهيئة مســـــتقلة /مســـــتقل  في إطارها شـــــخ يراج  يود النظر  يما إ ا كان ينباي إنشـــــاء عملية 

 ( 41) في الأعضاء.  عليها
  

 شروط الخدمة -واو 
 ملاحظات عامة  - 1 

لعل الفريق العامل يود أن يشــير إلم أنه نظر في المســائل الشــاملة  يما يتعلق باختيار وتعيين أعضــاء  -56
عولوت بعض المســائل في مشــروص مدونة قواعد الســلوك التي  وقد (. 54-48، الفقرات  A/CN.9/1050)المحكمة  

ــتثمار، وفقا لمداولات الفريق العامل في دورتيه الثامنة   ــوية منازعات الاسـ ــتراك م  المركي الدولي لتسـ أعُدت بالاشـ
 96، الفقرتان  A/CN.9/1004/Add.1( والثامنة والثلاثين المســــتأنفة )78-51، الفقرات  A/CN.9/1004*والثلاثين )

ط وفي  ــــــــوء  ل ،   A/CN.9/WG.III/WP.201.) (42 )( )انظر أيضــــــــا الوثيقة  99و أدنا"  10مشــــــــروص الحكم  بُســــــــفي
 للإشارة إلم مشروص مدونة قواعد السلوك.

  
 شروط الخدمة والمتثال لمدونة قواعد السلوك  - 2 

  شروط الخدمة : - 10يرد  يما يلي ن  مشروص الحكم  -57

 السلوك الخاصة بالمحتكم إليهم في منازعات الاستثمار الدولية. بمدونة قواعد  يلتيم عضو المحكمة  - 1
  وبالإ ـافة إلم  ل ، يتقا ـم الرئيس مكافأة سـنوية خاصـة.  يتقا ـم الأعضـاء راتبا سـنويا. -2

 وتحدد لونة الأطراف هل" المرتبات والمكافآت والتعويضات.
أن يتناول موا ـي  بالإ ـافة   10الحكم  ولعل الفريق العامل يود أن ينظر  يما إ ا كان ينباي لمشـروص -58

 إلم الموا ي  المشمولة بمشروص مدونة قواعد السلوك.
  

 إسناد القضايا -زاي 
 ملاحظات عامة  - 1 

وتســــــــــعم الطرائق الوا ــــــــــحة    ( 43) في المحاكم الدولية، هناك نما ل مختلفة لطرائق إســــــــــناد القضــــــــــايا. -59
بســبا اعتبارات المحكمة والمحددة مســبقا المتبعة في إســناد القضــايا إلم تونا إســناد منازعات لعضــو معين في  

 __________ 

الحالات، تتمت  الدول بصلاحية إلااء قرار العيل الصادر من المحكمة بالاتفائ المشترك  يما بينها. وفي بعض المحاكم   بعض وفي
المحكمة )أو هيئة قضائية  الدولية، تتَُّخل قرارات عيل المحتكم إليهم بمشاركة الدول والمحاكم معا. وعادة ما ينطوي  ل  علم نظر 

مشكلة خصيصا( في شكوى مقدمة  د أحد المحتكم إليهم، ثم تقديم توصية إلم الهيئة الحكومية الدولية المنوط بها اتخا  القرار النهائي 
العدل للوماعة )المحاكم التي لديها إجراء عيل من هلا القبيل هي محكمة العدل للوماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفري يا، ومحكمة  

ول الاقتصادية لارب أفري يا، ومحكمة البلدان الأمريكية لحقوئ الإنسان، والمحكمة الونائية الدولية. وتشمل المحاكم التي تسيطر فيها الد
 علم عيل القضاة محكمة العدل لدول السوئ المشتركة لشرئ أفري يا والونوب الأفريقي، ومحكمة العدل لشرئ أفري يا(.

 . Comprehensive Economic and Trade Agreement between the EU and Canada, Article 8.30:  ر، علم سبيل المثال انظ  ( 41)  
 . https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.201 :انظر مشروص مدونة قواعد السلوك المتاح علم الرابط  (42) 
 . CIDS Supplemental Report, paras. 183–198 :انظر (43) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.201
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.201
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، لا يمكن مطلقا أن يُنظر إلم مســــألة إســــناد القضــــايا باعتبارها مســــألة  بهلا المعنمســــياســــية أو تأثير خارجي. و 
 ( 44) ، فهي عامل رئيسي لضمان الاستقلالية الهيكلية.تتعلق بالتنظيم القضائي الداخلي فحسا

وطلا الفريق العامل أن يقدم مشـروص الحكم المتعلق باسـناد القضـايا خيارات بشـأن كيفية إسـناد القضـايا  -60
بما يضـــــمن التمثيل المتوازن والتنوص والاســـــتقلالية والحياد، ويمكن أن يشـــــمل  ل  التعيين  المحكمة  إلم أعضـــــاء 
، أو التعيين من قبل لونة مســتقلة المحكمةعشــوائي م  الخضــوص للرقابة، أو التعيين من قبل رئيس علم أســاس  

 (.56، الفقرة A/CN.9/1050أخرى )
  

 توزيع القضايا بين الدوائر  - 2 

  إسناد القضايا : - 11يرد  يما يلي ن  مشروص الحكم  -61

 (1)للفقرة  1الخيار 

وعــدد تمثيلي من أعضـــــــــــــــاء المحكمــة  لونــة م لفــة من رئيس  تعين  رئيس المحكمــة  ]يعين  ] -1
المنازعات إلم يسـند  ]وتسـند  و ]عضـاء في دوائر الدرجة الأولم ودرجة الاسـتئناف، فرادى الأ   المحكمة
 المحكمةدوائر 
 :1البديل 

 .المحكمةفي دوائر المحكمة  ]وفقا للنظام الداخلي اللي اعتمدته لونة الأطراف بشـــــــأن تعيين أعضـــــــاء  
النظام الداخلي مباد  توجيهية بشــــــــأن المعايير  ات الصــــــــلة التي ينباي للرئيس  تضــــــــمن  ويووز أن ي 

 مراعاتها عند تعيين عضو ما. 
 :2البديل 
وإســــناد المنازعات إلم الأعضــــاء إلم النظام الداخلي المحكمة  يخضــــ  تعيين الأعضــــاء في دوائر  و ]. 

ــاني والإقليمي،  و  الـلي تعتمـد" لونـة الأطراف. إلم جـانـا  ينظر الرئيس في معـايير مثـل التنوص الونســــــــــــ
الموـال  القيود المفرو ـــــــــــــــة علم الونســــــــــــــيـة  و و تنوص الخبرات في النظم القـانونيـة والمتطلبـات اللاويـة ]

الموا ــيعي، بالإ ــافة إلم المباد  التوجيهية المنصــوص عليها في النظام الداخلي اللي تعتمد" لونة  
 . المحكمةفي دوائر المحكمة الأطراف عند تعيين أعضاء 

 (1)للفقرة  2الخيار 

ــند المنازعات إلم دوائر  -1 ــوائي.المحكمة  تســ ــاس عشــ ــاء في  و  علم أســ ــ  ]تعيين الأعضــ يخضــ
  و  إســـــــــناد المنازعات إلم الأعضـــــــــاء إلم النظام الداخلي اللي تعتمد" لونة الأطراف.المحكمة دوائر 

المسـائل الأولية تشـابهت  أن يقرر إسـناد قضـيتين أو أكثر إلم الدائرة نفسـها إ ا المحكمة  يووز لرئيس و
 علم دوائر مختلفة. الرئيسية في قضيتين أو أكثر من القضايا المعرو ة أو
ــو معين إ ا كان من   -2 ــند منازعة إلم عضـــــ إلم  الدولة الطرف في المنازعة أومواطني ]لا تســـــ

 طرفا في المنازعة. مواطنيها الدولة التي يكون أحد 
الأقســام  للتشــكيلات أو  النهج المشــترك اللي تق  بموجبه مهمة تخصــي  أعضــاء المحكمة   1الخيار وســد ي  - 62

التفاصـــيل ليُن  عليها في القواعد والأنظمة المعمول بها في    1. ويترك البديل المحكمة الدائمة عادة علم عاتق رئيس 
أيضـا معايير محددة سـلفا لتوجيه الرئيس. ولعل الفريق العامل يود النظر  يما إ ا    2، في حين يتضـمن البديل  المحكمة 

 __________ 

 (44) CIDS Supplemental Report, para. 181 . 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
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ــايـا ع يتولم  كـان ينباي أن   وبعض المحكمـة لونـة م لفـة من رئيس   أو المحكمـة لم مختلف الـدوائر رئيس  توزي  القضـــــــــــ
 وأن يستند إلم مبدأ التناوب. المحكمة تكوين  ممثلا ل تعيين أعضاء لونة التوزي  هل" يكون أعضائها. وينباي أن  

المحكمـة علم ةليـة تعيين عشــــــــــــــوائيـة، ويترك مســـــــــــــــائـل الرقـابـة لتن  عليهـا قواعـد    2وين  الخيـار   -63
الرئيس قضـــــــية من دائرة إلم أخرى من أجل توفير المرونة و ـــــــمان  أن ينقل وأنظمتها. كما ين  علم إمكانية 

ن مسـألة بشـأ في عدة قضـايا لير موحدة تتناول تدابير الدولة المضـيفة نفسـها أوالمحكمة  الاتسـائ حيثما تفصـل 
ولعل الفريق العامل يود أن ينظر  يما إ ا كان ينباي توفير   ( 45) في عدد من المنازعات.هي نفســــــها أولية تتكرر  

  مانات إ ا ية لمن  التواوزات.

د مسـبقا بأعضـاء يعينون فيها ولعل الفريق العامل يود أيضـا النظر في مسـألة ما إ ا كانت الدائرة سـتحدَّ  -64
 ( 46) .أمام المحكمة مخص  بتشكيلات مختلفة بعد أن ترف  القضايانحو لفترة محددة أو ستشكل علم 

ــافـة أحكـام مفـادهـا أنـه يمكن، في   - 65 وعلاوة علم  لـ ، لعـل الفريق العـامـل يود النظر  يمـا إ ا كـان ينباي إ ـــــــــــ
ــ  ) دائرة كبرى ( أو حتم إلم ظروف معينة، إحالة منازعة إلم دائرة مختلفة  كاملة لتبت فيها المحكمة  ات تكوين أوسـ

 ( 47) بتا نهائيا، كما هو منصوص عليه في بعض المحاكم والهيئات القضائية )المحلية والدولية علم السواء(. 
  

 مسائل أخرى تتعلق بآلية دائمة متعددة الأطراف  - ثالثا  
ــافـة إلم مشــــــــــــــاري  الأحكـام المتعلقـة بـاختيـار وتعيين الهيئـة المعنيـة بتســــــــــــــويـة المنـازعـات بين   -66 بـالإ ــــــــــــ

ــاء هيئة دائمة  ــاتية التالية المتعلقة بانشـــ ــياســـ ــائل الســـ ــتثمرين والدول، لعل الفريق العامل يود النظر في المســـ المســـ
حكام أعلا" في سياقها الصحيح، وتوفر في و   مشاري  الأتساعد هل" المسائل متعددة الأطراف وتشايلها. فقد  

 (.55 ، الفقرةA/CN.9/1050للفريق العامل أساسا يستند عليه لمواصلة النظر في هل" الإصلاحات )

أن النظام المنبثق عن   الفريق العامل ومفاد" في  به   ي وتسـتند الاقتراحات الواردة أدنا" إلم التعليق اللي أدل  - 67
ــتثمرين   هل" الإصــــــلاحات ينباي أن يبقم مرنا بحيث يســــــتوعا تســــــوية المنازعات بين الدول والمنازعات بين المســــ
والدول، فضـلا ربما عن المنازعات التي تشـمل الموتمعات المحلية المتأثرة بالاسـتثمارات والاسـتثمارات التي تقوم بها 

 (. 22 ، الفقرة A/CN.9/1050وم ) الصايرة والمتوسطة الح المنشآت 
  

 وسائل التأسيس -ألف 
ستثمار، لعل الفريق العامل يود النظر في معنية بقضايا الا  متعددة الأطرافمحكمة   يما يتعلق بانشاء   -68

ســــــــتنشــــــــأ تحت رعاية منظمة دولية قائمة مثل الأمم المتحدة، المحكمة  مســــــــائل عامة، بما في  ل  ما إ ا كانت 
ــتقلة. أو ــلة ومسـ ــأ كمنظمة دولية منفصـ ــتنشـ الهيئة الدائمة المتعددة الأطراف منظمة دولية، في حال كانت و   ( 48) سـ

 __________ 

 . Iran-Unites States Claims Tribunal  :انظر (45) 
 (46) CIDS Supplemental Report, para. 185 . 
علم سبيل المثال، تن  القواعد الإجرائية لمحكمة المطالبات بين إيران والولايات المتحدة علم أنه يووز لدائرة  التخلي عن اختصاصها   (47) 

 عندما تثير قضية منظورة أمام دائرة ما مسألة هامة  و عندما ت دي تسوية مسألة ما إلم  في حالات منها: للمحكمة بكامل هيئتها، 
(؛ وبالمثل، في المحكمة الأوروبية IUSCT Presidential Order, para. 6ويضات لير متسقة من جانا المحكمة  )قرارات أو تع

كانت تطرح لحقوئ الإنسان، يووز للدائرة التي تسند إليها قضية ما، قبل إصدار حكمها، أن  تتخلم  عن القضية للدائرة الكبرى إ ا 
لمحكمة )الاتفاقية  عن ا سابق صادر في وقت م  حكم احتمال التعار  و إ ا كان هناك تفسير الاتفاقية أمتصلة بمسألة خطيرة 

 . CIDS Supplemental Report, paras. 200-204 :(. انظر30الأوروبية لحقوئ الإنسان، المادة 
 From Bilateral Arbitral Tribunals and Investment Courts to a Multilateral Investment Court, Options Regarding  : انظر  ( 48)  

the Institutionalization of Investor-State Dispute Settlement, Second Edition (2020), by Marc Bungenberg and August 

Reinisch المتاح علم الرابط ، :  https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-662-59732-3  182- 175، الصفحات . 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1050
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-662-59732-3
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ية بموجا القانون الدولي والوطني، مما سـيسـمح لها بابرام معاهدات من قبيل اتفائ مقر سـتتمت  بشـخصـية اعتبار 
 ( 49) الامتيازات والحصانات اللازمة.ش  ين 

و يمـا يتعلق بهيكـل الحوكمـة، لعـل الفريق العـامل يود النظر في الأجهية التي يمكن أن تُنشــــــــــــــأ بموجا   -69
 .للمحكمةالاتفائ المنش  

 لونـة الأطراف، لعـل الفريق العـامـل يود ملاحظـة أنـه عـادة مـا تُنشــــــــــــــأ أمـانـة إداريـة دائمـة وبـالإ ــــــــــــــافـة إلم  - 70
(، إما كأمانة مسـتقلة قائمة بلاتها أو كويء من م سـسـة قائمة، وفي هل" الحالة يمكن الاسـتفادة من خدمات هل" قلم )أو  

 الترجمة التحريرية وخدمات الدعم الأخرى. الم سسة القائمة. وتشمل مهامها إدارة القضايا الوارية وخدمات  

وعلاوة علم  لـ ، لعـل الفريق العـامـل يود النظر  يمـا إ ا كـان ســــــــــــــيتم اســــــــــــــتخـدام ةليـة دائمـة متعـددة   -71
ويمكن لهلا المرفق أن يوفر بناء القدرات    ( 50) الأطراف لاستضافة مركي استشاري بشأن قانون الاستثمار الدولي.

تبادل الخبرات وتقديم المسـاعدة التقنية للدول الأعضـاء بهدف بناء قدرتها الداخلية علم وأن يكون بمثابة منتدى ل
 التعامل م  قضايا تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول.

  
 المسائل الإجرائية -باء 

 اف.لعل الفريق العامل يود النظر في المسائل المتصلة بالإطار الإجرائي لهيئة دائمة متعددة الأطر  -72

، لعل الفريق العامل يود لمحكمةوفي حين يمكن الن  علم النظام الداخلي العام في الاتفائ المنش  ل -73
، التي يمكن أن تضــعها وتســتكملها لونة  قانونها الثانوي النظر  يما إ ا كان ينباي تعريف الإجراء بالتفصــيل في  

القانون  ومن شـأن تعريف الإجراء في  ( 51) (.3م نفسـها، حسـا الاقتضـاء )انظر مشـروص الحك المحكمةالأطراف، و 
باجراءات  قانون ثانوي  أن ييســــــــــــر إدخال تعديلات وتحديثات لاحقة علم القواعد الإجرائية. وقد و ــــــــــــ   الثانوي  

والمحكمة الأوروبية   ( 53) والمحكمة الدولية لقانون البحار  ( 52) مفصـــــلة علم ســـــبيل المثال في محكمة العدل الدولية
 ( 54) لحقوئ الإنسان.

ولعل الفريق العامل يود النظر في إدرال الحلول الإصـــــــــــــلاحية التالية في الإطار الإجرائي لآلية دائمة  -74
العبثية؛  التصــــدي للدعاوى متعددة الأطراف، والتي توري مناقشــــتها بوصــــفها إصــــلاحا للقواعد الإجرائية: وســــائل 

ف  ا طر أائر الانعكاســــية؛ الدعاوى المضــــادة؛  ــــمان ســــداد التكاليف؛ تنظيم التمويل من ؛ الخس ــــتعدد الإجراءات
ن  علم تطبيق قواعد الأونسـيترال بشـأن الشـفا ية في التحكيم التعاهدي بين المسـتثمرين  يُ . واقترح أيضـا أن ةثالث 

 __________ 

من نظام روما   4اكتساب الشخصية الاعتبارية صراحة. انظر علم سبيل المثال المادة  المعاهدة المنشئة للمنظمةتتوخم يمكن أيضا أن  (49) 
 الأساسي للمحكمة الونائية الدولية.

  :لمييد من المعلومات عن عنصر الإصلاح المتمثل في إنشاء مركي استشاري، انظر صفحة الأونسيترال علم الإنترنت علم الرابط (50) 
https://uncitral.un.org/ar/multilateraladvisorycentre . 

( من إعلان تسوية المطالبات بين إيران والولايات المتحدة إلم قواعد 2انظر علم سبيل المثال الإشارة الواردة في المادة الثالثة ) (51) 
 ل من قبل المحكمة أو الأطراف. الأونسيترال للتحكيم وخيار التعدي

 ،  1978نيسان/أبريل  14( المعتمدة في 1978من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية ولائحتها )   30انظر المادة  (52) 
 . https://www.icj-cij.org/public/files/statute-of-the-court/statute-of-the-court-ar.pdf  :والمتاحة علم الرابط

 المرفق السادس لاتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار  من النظام الأساسي للمحكمة الدولية لقانون البحار،   16انظر المادة  (53) 
:  (، والمتاحة علم الرابطITLOS/8وقواعد المحكمة ) 

https://www.un.org/Depts/los/convention_agreements/texts/unclos/unclos_a.pdf . 
  :، متاحة علم الرابط2021حييران/يونيه  2من الاتفاقية الأوروبية وأنظمة المحكمة الأوروبية لحقوئ الإنسان،  5انظر المادة  (54) 

https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=basictexts/rules&c=. 

https://uncitral.un.org/ar/multilateraladvisorycentre
https://www.icj-cij.org/public/files/statute-of-the-court/statute-of-the-court-ar.pdf
https://www.un.org/Depts/los/convention_agreements/texts/unclos/unclos_a.pdf
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=basictexts/rules&c=.
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تأثرة بالمنازعة، بأن تشــارك  والدول، وأن يُن  علم الســماح للأطراف الثالثة، مثل ممثلي الموتمعات المحلية الم
 ( 55) في الإجراءات.

  
 القانون المنطبق وتفسير المعاهدات -جيم 

ــلة بالقانون اللي ينباي   -75 ــائل المتصـــ تطبيقه. وتتضـــــمن    للمحكمةلعل الفريق العامل يود النظر في المســـ
ــأن القانون المنطبق. وتشـــــــــير هل" البنود عموما إلم المعاهدة نفســـــــــها  ــتثمار بندا بشـــــــ العديد من معاهدات الاســـــــ

يمكن أن ين  علم قاعدة بشــــــأن القانون المنطبق في حال  للمحكمة  والقانون الدولي. لير أن الاتفائ المنشــــــ  
 ( 56) ن الاستثمار أو العقد الأصلي.عدم اختيار القانون المنطبق في المعاهدة أو قانو 

المتعددة  للمحكمةومن أجل تطوير ممارســـــــــة أكثر اتســـــــــاقا في تفســـــــــير معاهدات الاســـــــــتثمار، يمكن   -76
ــايا  الأطراف   ــيما  يما يتعلق بالبيانات التفســــيرية  المعنية بقضــ ــير المعاهدات، لا ســ ــاء أدوات لتفســ ــتثمار إرســ الاســ

وتوـدر الإشــــــــــــــارة إلم أن الفريق العـامـل ينـاقش تفســــــــــــــير    ( 57) .محكمـةللالمشــــــــــــــتركـة، التي يمكن أن تكون مليمـة 
 ( 58) المعاهدات كحل إصلاحي مستقل.

ولعل الفريق العامل يود النظر  يما إ ا كان ينباي أن يُن  صــــــــــراحة علم وجوب خضــــــــــوص تفســــــــــير  -77
تفاهم  المن  2-3المادة  للقواعد العر ية التي تحكم تفســـــــــير القانون الدولي العام، كما جاء فيالمحكمة أعضـــــــــاء 
 منظمة التوارة العالمية.التاب  ل تسوية المنازعاتالمتعلق ب 

( 11ولعل الفريق العامل يود النظر  يما إ ا كان ينباي إ ـــــــــافة حكم )ربما في إطار مشـــــــــروص الحكم   -78
ألة  ات أهمية بأن تتخل قراراتها بتشـــــكيلة أوســـــ  أو بتشـــــكيلتها كاملة عندما تعر  عليها مس ـــــمحكمة  للســـــماح لل

هيكلية، أي مســألة قد ترتا تســويتها تداايات علم نظام معاهدات الاســتثمار برمته؛ أو مســألة قانونية جديدة لم 
مختلف الدوائر؛ أو نية لتعالج من قبل؛ أو في حال اختلاف في تفســير القوانين المســتمدة من الســوابق القضــائية 

 ( 59) الخرول عن نمط ثابت من القضايا.

 

 __________ 

 (. 7، الصفحة  A/CN.9/WG.III/WP.159/Add.1)  يه دول الأعضاءالورقة مقدمة من الاتحاد الأوروبي و  (55) 

القانونية  للقواعد النياص طبقا   ي:  تفصل المحكمة ف42انظر علم سبيل المثال اتفاقية المركي الدولي لتسوية منازعات الاستثمار، المادة  (56) 
   ،النياصفي طرف ال المحكمة تطبق قانون الدولة المتعاقدة علم مثل هل" المباد ، فان إ ا لم يتفق الطرفان و . يقرها طرفا النياص يالت

   .المتعلقة بالمو وصالقانون الدولي بالإ افة إلم مباد   ،القوانينالمتعلقة بتنازص ي  ل  القواعد بما ف
 . A/CN.9/WG.III/WP.191انظر الوثيقة  (57) 
 . https://uncitral.un.org/ar/treatyparties : نترنت علم الرابطانظر صفحة الأونسيترال علم الإ (58) 
 . CIDS Supplemental Report, para. 203 انظر (59) 
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