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 مقدمة  - أول  

نظر الفريق العـامـل بصــــــــــــــورة أوليـة، خلال دورتـ  الثـامنـة والثلاثين المســــــــــــــتـ نفـة ف   ـانون الثـان /ينـاير   -1
ــتثمرين والدول 2020 ــوية المنازعات بين المســــ ــاء هيئات التحكيم المعنية بتســــ ــ لة اختيار وتعيين أعضــــ ، ف  مســــ

( وطلــإ ىلا الأمــانــة أن تضــــــــــــــطلع بم يــد من الأعمــال 133 - 95، الفقرات A/CN.9/1004/Add.1)الوثيقــة 
 (.133-131، الفقرات A/CN.9/1004/Add.1التحضيرية ف  هذا الصدد )الوثيقة 

ــوية المنازعات  -2 ــاء هيئات التحكيم المعنية بتســ وبناء علا ذلك، تتناول هذه المذ رة اختيار وتعيين أعضــ
 تســـعا ىلا وه  لا ( 1) المنشـــورة،                                                                       بين المســـتثمرين والدول، وقد أ عدت بالاســـتناد ىلا طائفة واســـعة من المعلومات 

 لنظر الفريق العامل. متروكر الإعراب عن أي رأي بش ن خيارات الإصلاح الممكنة، ىذ ىن هذا الأم

  

 اختيار وتعيين أعضاء هيئات التحكيم المعنية بتسوية المنازعات  -ثانيا 
 بين المستثمرين والدول

                                                                                       توضـــــيحا للمعلومات الأســـــاســـــية عن الموضـــــوع، ي ذ ر أن الفريق العامل قد خل ، خلال دورت  الســـــادســـــة   - 3
ــا ا  ــوا ل المتعلقة بما يل ر افتقار متخذي القرارات ف  قضــ ــلااات لمعالجة الشــ ــع ىصــ ــواب وضــ ــتصــ والثلاثين، ىلا اســ

(؛ 83، الفقرة A/CN.9/964ظاهريا )الوثيقة تســــــوية المنازعات بين المســــــتثمرين والدول للاســــــتقلالية والحياد، فعليا أو  
ومســــــــــ لة تقييم اليات الإفصــــــــــاح والاعتراع المتااة ف  ىطار العديد من المعاهدات وقواعد التحكيم القائمة من اي   

ــفافيتها )الوثيقة  ــفوت متخذي 90، الفقرة A/CN.9/964مدى  فايتها وفعاليتها وشـ (؛ والافتقار ىلا التنوع الكاف  ف  صـ
(؛ واليات تشـكيل هيئات 98، الفقرة A/CN.9/964القرارات ف  نظام تسـوية المنازعات بين المسـتثمرين والدول )الوثيقة 

 (. 108، الفقرة A/CN.9/964عنية بتسوية المنازعات بين المستثمرين والدول )الوثيقة التحكيم الم 

وقد قدمت الحكومات اقترااات بشـــ ن ىصـــلاح ى راءات اختيار وتعيين أعضـــاء هيئات التحكيم المعنية  -4
وبالاســــتناد ىلا تلك الورقات،  ( 2) )"الورقات المقدمة من الحكومات"(.بتســــوية المنازعات بين المســــتثمرين والدول  

ــمات المتعلقة بالمؤهلات A/CN.9/WG.III/WP.169وإلا الوثيقة  ــورة أولية ف  الســـــــ ، نظر الفريق العامل بصـــــــ
والمتطلبات الأخرى الت  ينبغ  أن  ســــتوفيها أعضــــاء هيئات التحكيم المعنية تســــوية المنازعات بين المســــتثمرين  
ــة والــدائمــة )الوثيقــة  والــدول، ومختلف نمــاذخ الاختيــار والتعيين المعمول بهــا ف  ىطــار الآليــات المخصــــــــــــــصـــــــــــــ

A/CN.9/1004/Add.1 133-95، الفقرات.) 

وفيما يتعلق بالمبادئ التو يهية، رأى الفريق العامل أن طرائق اختيار وتعيين أعضـــــــــاء هيئات التحكيم   -5
ــهم ف  تع ي  ا ــتثمرين والدول ينبغ  أن تســــ ــوية المنازعات بين المســــ ــات ف  القرارات المعنية بتســــ لجودة والإنصــــ

__________ 

 CIDS Supplemental Report on “The composition of a multilateral investment court and of an شمل ذلك ما يل ر  (1) 

appeal mechanism for investment awards”, 15 November 2017, Gabrielle Kaufmann-Kohler and Michele 

Potestà (“CIDS Supplemental Report”)     متاح عبر الرابطر  ال"(، لتسوية المنازعات الدولية مر    نيفل)"التقرير التكميل
https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-documents/uncitral/en/cids_supplemental_report.pdf  ،

-https://www.cids.ch/academic-forumو ذلك المنشورات الصادرة عن الأعضاء ف  المنتدى الأكاد م ، والمتااة عبر الرابطر  

concept-papers .   

 ، ورقة مقدمة من الاتحاد الأوروب  ودول  الأعضاء؛ A/CN.9/WG.III/WP.159/Add.1الوثيقة  (2) 
، ورقة مقدمة من A/CN.9/WG.III/WP.163وثيقة ، ورقة مقدمة من اكومة تايلند؛ والA/CN.9/WG.III/WP.162والوثيقة 

، ورقتان مقدمتان من A/CN.9/WG.III/WP.178والوثيقة  A/CN.9/WG.III/WP.164 اكومات ىسرائيل وشيل  واليابان؛ والوثيقة
 ،  A/CN.9/WG.III/WP.175، ورقة مقدمة من اكومة تر يا؛ والوثيقة A/CN.9/WG.III/WP.174اكومة  وستاريكا؛ والوثيقة 

 ، ورقة مقدمة من اكومة الصين؛ A/CN.9/WG.III/WP.177ورقة مقدمة من اكومة ىكوادور؛ والوثيقة 
 ، ورقة مقدمة من اكومة المغرب. A/CN.9/WG.III/WP.195والوثيقة 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/964
http://undocs.org/ar/A/CN.9/964
http://undocs.org/ar/A/CN.9/964
http://undocs.org/ar/A/CN.9/964
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.169
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-documents/uncitral/en/cids_supplemental_report.pdf
https://www.cids.ch/academic-forum-concept-papers
https://www.cids.ch/academic-forum-concept-papers
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.159/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.162
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.163
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.164
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.178
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.174
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.175
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.177
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.195
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ــاءلة، مع  ــفافية والانفتاح والحياد والمســـ المتخذة لإقامة العدالة و ذلك ف   لاء مظاهر العدالة، وأن تضـــــمن الشـــ
 (.96-91والفقرات  69، الفقرة A/CN.9/964كفالة قدر مناسإ من التنوع أ ضا )الوثيقة 

  

 المؤهلات والمتطلبات الأخرى  -ألف 

 مشروع مدونة قواعد السلوك -1 

فيما يتعلق بالمؤهلات والمتطلبات الت  ينبغ  أن  ســــــــتوفيها أعضــــــــاء هيئات التحكيم المعنية بتســــــــوية  -6
المنـازعـات بين المســــــــــــــتثمرين والـدول، فقـد عولجـت بعط هـذه المؤهلات والمتطلبـات ف  مشــــــــــــــروع مـدونـة قواعـد 

ا لمداولات الفريق العامل ف                                                                           الســــلوك الت  أ عدت بالاشــــتراك مع المر   الدول  لتســــوية منازعات الاســــتثمار، وفق
( والثــامنــة والثلاثين المســــــــــــــتــ نفــة )الوثيقــة 78-51، الفقرات A/CN.9/1004دورتيــ  الثــامنــة والثلاثين )الوثيقــة 

A/CN.9/1004/Add.1 انظر أ ضا الوثيقة ( )99و 96تان ، الفقر.III/WP.201A/CN.9/WG.) (3 ) 

                                                                                                  ولعل الفريق العامل يود أن ينظر فيما ىذا  انت المتطلبات الت  لم تعالجها المدونة  مكن أن ت درخ ضـــــــــــــمن   - 7
الاختيار ف  ســــيال الآليات المخصــــصــــة )ســــلطات التعيين وقوائم الترشــــي ( وف   المعايير الت  ســــيؤخذ بها ف  عملية 

ســـــــيال الآلية الدائمة )علا ســـــــبيل المثال، اشـــــــتراط أن  كون أعضـــــــاء هيئات التحكيم المعنية بتســـــــوية المنازعات بين 
ستثمار(. وقد  كون البديل المستثمرين والدول ملمين بالقانون الدول  وعلا درا ة بمختلف السياسات الت   قوم عليها الا 

                                                                                                      لذلك هو ىدماخ الية تعل م ف  عمل هيئات التحكيم نفســــــــــها، بهدت تحقيق الكفاءة والشــــــــــمول بمرور الوقت، وذلك عن  
طريق  فالة مشـــار ة شـــخ  "أقل أقدمية" ىما بصـــفة عضـــو ف  هيئة التحكيم المعنية أو ربما بصـــفة مراقإ صـــامت  

 ستحداث هذا الدور لأن   ير متوخا ف  الآليات الحالية(. )بيد أن  سيتعين الن  تحديدا علا ا 

  
 الستقلالية والحياد والمساءلة -2 

الفريق العامل يود أن    ولعل  ( 4) والمســـــاءلة. يتناول مشـــــروع المدونة المســـــائل المتعلقة بالاســـــتقلالية والحياد  - 8
 الذي تؤد   ى راءات التعيين ف  هذا الصدد.  يلااظ الحا ة ىلا تحقيق التوازن بين الاستقلالية والمساءلة، والدور 

 وقد تجدر الإشـــــــارة ىلا أن هناك خيارات أخرى لكصـــــــلاح  مكن أن تســـــــاعد علا تحقيق التوازن المنشــــــــود،   - 9
  . ( A/CN.9/WG.III/WP.191بما ف  ذلك، من بين خيارات أخرى، اسـتخدام الدول لكعلانات التفسـيرية )انظر الوثيقة 

مســــتثمرين  ومن شــــ ن ذلك أن يتي  للدول أن تضــــمن أن تفســــير هيئات التحكيم المعنية بتســــوية المنازعات بينها وبين ال 
ــلة، ومن ثم الحد من ارية هيئات التحكيم ف  التفســـير من  ســـوت  ظل متفقا مع مقاصـــدها عند ىبرام المعاهدة ذات الصـ

__________ 

 . https://uncitral.un.org/en/codeofconduct  عبر الرابطرانظر مشروع مدونة قواعد السلوك المتاح  (3) 
  11اشتراط استيفاء هذه المتطلبات شائع ف  ى راءات الااتكام الدولية، بما ف  ذلك ى راءات التحكيم )انظر، علا سبيل المثال، المادة  (4) 

من النظام الأساس  لمحكمة العدل الدولية؛  2مادة من قواعد الأونسيترال للتحكيم(. وفيما يتعلق بالاستقلالية والن اهة والحياد، انظر ال
  36، المادة  2002تموز/يولي   1وفيما يتعلق بالكفاءة اللغوية، انظر، علا سبيل المثال، نظام روما الأساس  للمحكمة الجنائية الدولية، 

المر   الدول  لتسوية منازعات الاستثمار،  )خ(. وفيما يتعلق بالمساءلة والخلق الرفيع والن اهة الشخصية/السمعة، انظر اتفاقية  (3)
(؛ والنظام 1)  21؛ والاتفاقية الأوروبية لحقول الإنسان، المادة 2(؛ وانظر النظام الأساس  لمحكمة العدل الدولية، المادة 1)  14المادة 

(. ويمكن أن تشمل  1) 31عوب، المادة (؛ والميثال الأفريق  لحقول الإنسان والش1) 2الأساس  للمحكمة الدولية لقانون البحار، المادة 
المتطلبات أ ضا التمتع بجنسية دولة متعاقدة، انظر المعاهدة المنشئة لمحكمة العدل المنبثقة عن اتفال  ارتاخينا، والت  تن  علا أن 

 ثقة عن اتفال  ارتاخينا، "تتكون ]المحكمة[ من خمسة قضاة من رعا ا البلدان الأعضاء ]...[" )المعاهدة المنشئة لمحكمة العدل المنب
(؛ 1) 52، المادة 1969تشرين الثان /نوفمبر   21الاتفاقية الأمريكية لحقول الإنسان،  انظر أ ضا(؛ و 7، المادة 1979أ ار/مايو   28

 . 2-27-8والاتفال الاقتصادي والتجاري الشامل بين الاتحاد الأوروب  و ندا، المادة 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/964
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.201
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.191
https://uncitral.un.org/en/codeofconduct
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ــتثمرين والدول   ــوية المنازعات بين المسـ ــاء هيئات التحكيم المعنية بتسـ ــاعد أعضـ ــا أن  سـ ــ ن ذلك أ ضـ تلقاء ذاتها. ومن شـ
 ( 5) . المتنازعة لة عن مصال  الأطرات علا توضي  الأاكام القانونية بصورة مستق 

  
 التنوع والتمثيل المتوازن )شمول الجميع( -3 

بالإضـــــافة ىلا المؤهلات والمتطلبات الأخرى، أشـــــار الفريق العامل ىلا أن التنوع الكاف  ف  صـــــفوت  -10
متخذي القرارات ل  أهمية  وهرية ف  نظام تســــــــــــوية المنازعات بين المســــــــــــتثمرين والدول، ويشــــــــــــمل ذلك التنوع  

ــان  واللغوي، و ذلك التمثيل العادل لمختلف النظم القانونية  د  د علا أن تحقيق الجغراف  والجنســــــ ــ                                  والثقافات. وشــــــ
 التنوع من شــــــ ن  أن  حســــــن نووية عملية تســــــوية المنازعات بين المســــــتثمرين والدول، لأن اختلات المنظورات، 
ولا ســـــيما اختلات الثقافات ومســـــتويات التنمية الاقتصـــــاد ة،  مكن أن  كفل م يدا من التوازن ف  اتخاذ القرارات 

(. وقيل ىن الافتقار ىلا التنوع  قوع مشـــــــــــــرووية نظام تســـــــــــــوية  101، الفقرة  A/CN.9/1001/Add.1)الوثيقة 
 المنازعات بين المستثمرين والدول. 

 ولعـل الفريق العـامـل يود أن يلااظ أن الســــــــــــــع  ىلا تحقيق هـدت شــــــــــــــمول الجميع، بـدلا من التنوع،   -11
؛ وقد  ســــاعد أ ضــــا علا معالجة اســــتبعاد امن أنواع التنوع باعتباره لا ضــــمان عدم النظر ىلا أي قد  ســــاعد ع

 مكن تحقيق  وقد ( 6) معايير صــارمة للاختيار وضــمان مشــار ة أشــخاي من خلليات مختلفة.التوتر بين وضــع 
 هذا الهدت من خلال وسائل متعددة ف  النماذخ المختلفة الواردة أدناه.

ــية لمحاكم دولية قائمة علا  -12 ــاســ ــبيل المثال، تن  عدة أنظمة أســ فليما يتعلق بالآليات الدائمة، علا ســ
ومراعـاة التوازن ف   ( 7) هم،مراعـاة "التمثيـل الجغراف  العـادل" أو "التوزيع الجغراف  العـادل" ف  اختيـار المحتكم ىلي 

و ذلك بين البلدان المصـــــدرة والمســـــتوردة  ( 8) التمثيل بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية وأقل البلدان نموا،
ومن الشـائع أن تن  الصـكوك الت سـيسـية للمحاكم وهيئات التحكيم علا أن تشـكيل المحكمة  ( 9) لرؤوس الأموال.

  (10)                                                                                                     جإ أن  جسـد توازنا بين مختلف الجوانإ، وأن ت مث ل في  النظم أو التقاليد القانونية الرئيسـية ف  العالم. ككل

__________ 

 The Quadrilemma: Appointing Adjudicators inانظر الورقات المفاهيمية الت  نشرها المنتدى الأكاد م ، بما ف  ذلكر  (5) 

Future Investor-State Dispute Settlement, Malcolm Langford, Daniel Behn and Mariachiara Malaguti . 

 ,Selection and Appointment in International Adjudication: Insights from Political Science, Olof Larssonانظر (6) 

Theresa Squatrito, Øyvind Stiansen, and Taylor St John . 

)أ(؛ وانظر أ ضا قواعد  (8)  36، المادة 2002تموز/يولي    1انظر، علا سبيل المثال، نظام روما الأساس  للمحكمة الجنائية الدولية،  (7) 
فال مراكش المنشئ لمنظمة التجارة العالمية،  تسوية المنازعاتر التفاهم المتعلق بالقواعد والإ راءات الت  تحكم تسوية المنازعات، ات

 (، الجملة الثالثة. 3)  17المادة 

ف  منظمة التجارة العالمية،  مكن للبلدان النامية أن تطلإ أن تضم أفرقة التحكيم المعنية بالبت ف  منازعات قائمة بين بلدان متقدمة  (8) 
سوية المنازعاتر التفاهم المتعلق بالقواعد والإ راءات الت  تحكم تسوية النمو وبلدان نامية أعضاء من بلدان نامية )انظر قواعد ت

 ((. 10)  8المنازعات، اتفال مراكش المنشئ لمنظمة التجارة العالمية، المادة 

لا الرئيس  بالر م من أن  لا تو د أي ىشارة ف  اتفاقية المر   الدول  لتسوية منازعات الاستثمار ىلا هذا المعيار من بين المعايير الت  يتعين ع  ( 9)  
و   عام                                                                                                                         أخذها بعين الاعتبار عند اختيار أعضاء أفرقة التوفيق والتحكيم، ف ثناء الأعمال التحضيرية للاتفاقية، اعت بر أن  من المستصوب ب 

  استخدام صلااية الرئيس ف  تعيين أعضاء ف  تلك الأفرقة من أ ل ضمان "التمثيل العادل ف  الأفرقة لأشخاي مؤهلين من البلدان المستثمرة 
ودة ف   نيف  والبلدان المستفيدة من الاستثمارات علا اد سواء". وانظر تعليق مندوب هولندا ف  الا تماعات الاستشارية للخبراء القانونيين المعق 

 History of the ICSID(، الوارد ف ر  1968ف  ىطار المر   الدول  لتسوية منازعات الاستثمار )   1964شباط/فبراير    22ىلا    17من  

Convention: Documents concerning the Origin and Formulation of the Convention, Vol. II-1 (“History of the ICSID 

Convention, Vol. II-1”), p. 382 . 

(؛  2)  2؛ والنظام الأساس  للمحكمة الدولية لقانون البحار، المادة  9انظر، علا سبيل المثال، النظام الأساس  لمحكمة العدل الدولية، المادة   ( 10)  
(؛  2)   14)أ(؛ وبروتو ول المحكمة الأفريقية، المادة    ( 8)   36، المادة  2002تموز/يولي     1لجنائية الدولية،  ونظام روما الأساس  للمحكمة ا 
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ل ينبغ  أن تراع ، عنــد تقــد م  وقــد تجــدر الإشـــــــــــــــارة ىلا أن بروتو ول المحكمــة الأفريقيــة ين  علا أن الــدو 
 ( 11) ترشيحاتها لأعضاء المحكمة، "ىيلاء الاعتبار الكاف  للتمثيل الجنسان  الملائم ف  عملية الترشي ".

                                                                                           ويمكن أن ي ذ ر ف  هذا الصـــــــــدد أ ضـــــــــا التعهد بالتنوع ف  التحكيم، والذي يتناول التنوع الجنســـــــــان ،   -13
 ( 12) ت ف  مجال التحكيم الدول .باعتباره  هدا  سعا ىلا تحقيق هذا الهد

أن ينظر ف  أن اشتراط التدريإ المتواصل والتعلم المستمر للعضوية المحتملة ولعل الفريق العامل يود  -14
ف  هيئات التحكيم المعنية بتسـوية الن اعات بين المسـتثمرين والدول  مكن أن  شـكل وسـيلة فعالة لضـمان الكفاءة 

المتعلق بإنشـــاء                                                                                  والشـــمول معا. ولعل  يود أن يلااظ أن هذه المســـ لة  مكن أن ت عالي ف  ســـيال خيار الإصـــلاح  
 (. 50-28، الفقرات A/CN.9/1004مر   استشاري )انظر الوثيقة 

  
 التنفيذ -4 

تنطوي طرائق اختيار وتعيين أعضـاء هيئات التحكيم المعنية بتسـوية المنازعات بين المسـتثمرين والدول  -15
ــيال الهيئات  علا بعط العناصـــر ) انظر أدناه( الت   مكن أن تســـهم ف  التنفيذ الفعل  لمتطلبات بعينها. فف  سـ

                                                                                               الدائمة علا ســــــــبيل المثال،  ثيرا ما ي نظر ىلا بعط الشــــــــروط المتعلقة بتول  المناصــــــــإ علا أنها تســــــــهم ف  
ــتقلالية العملية ون اهتها، ومنها مثلا طول مدد تول  المناصــــــــــإ و ونها  ير قابلة لل تجديد، والأمان المال ،  اســــــــ

ش ن القواعد الإ رائية الخاصة بإدارة قوائم  ومن ( 13) والحصانات.وفرع قيود علا ممارسة أنشطة مهنية أخرى،  
المرشـــحين أن  كون لها أ ضـــا دور رئيســـ  ف  هذا الصـــدد، لأن الإدراخ ف  قوائم المرشـــحين  مكن أن  خضـــع 

 بدوره لمتطلبات تضمن شمول الجميع وتمتع المرشحين بالمؤهلات الكافية.

ــا تنفيذ اشـــــــتراط المؤهلات والمتطلبات الجوهر  -16 ــاســـــــا عن طريق اعتماد مدونة لقواعد  ويمكن أ ضـــــ ية أســـــ
(. و ما هو مبين ف  شــروح مشــروع مدونة قواعد الســلوك، 132، الفقرة A/CN.9/1004/Add.1الســلوك )الوثيقة 

 هناك عدة خيارات  مكن النظر فيها لتنفيذ مشروع المدونة.

  

 طرائق الختيار والتعيين -باء 

ــت نفة، ف  خيارات الإصــــــــــلاح  -17 نظر الفريق العامل بصــــــــــورة أولية، خلال دورت  الثامنة والثلاثين المســــــــ
المتعلقة باختيار وتعيين أعضـــاء هيئات التحكيم المعنية بتســـوية المنازعات بين المســـتثمرين والدول، بما ف  ذلك 

الية دائمة ) شـــار ىليها أ ضـــا باســـم "الهيئة الدائمة"( تت لف من محتكم وضـــع قائمة بالمرشـــحين المؤهلين وإنشـــاء  
 ىليهم علا أساس التفرغ التام. 

وفيما يتعلق باختيار وتعيين أعضـاء هيئات التحكيم المعنية بتسـوية المنازعات بين المسـتثمرين والدول،  -18
                                     طويرها. وذ كر أن الســـــــــــمات المحددة لتلك                                                             ط لإ ىلا الأمانة أن تواصـــــــــــل عملها علا تحليل الآليات المختلفة وت 

الآليات ســتتوقف ىلا اد  بير علا تصــميم نظام تســوية المنازعات بين المســتثمرين والدول بنطاق  الأوســع، بما  

__________ 

، المحكمة المشتر ة للعدل والتحكيم التابعة لمنظمة مواءمة 2008تشرين الأول/أكتوبر    17ومعاهدة مواءمة قوانين الأعمال ف  أفريقيا،  
 (. 2)   14؛ واتفاقية المر   الدول  لتسوية منازعات الاستثمار، المادة  31  قوانين الأعمال ف  أفريقيا، المادة 

 (.2) 12بروتو ول المحكمة الأفريقية، المادة  (11) 

انظر التعهد بالتنوع ف  التحكيم، "الفري المتكافئة للمرأة بالهيئات التحكيميةر تعهد باتخاذ خطوات"، المتاح عبر الرابطر   (12) 
www.arbitrationpledge.com/.  وانظر أ ضا الإشارة ىلا التعهد ف  الوثيقةA/CN.9/WG.III/WP.164   والوثيقة

A/CN.9/WG.III/WP.178 .ورقتان مقدمتان من اكومة  وستاريكا ، 

 . 104-68انظر التقرير التكميل  الصادر عن مر    نيف لتسوية المنازعات الدولية، الفقرات  (13) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://www.arbitrationpledge.com/
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.164
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.178
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ف  ذلك ما ىذا  ان ســــــــــــــيتقرر الإبقاء علا الطابع المخصــــــــــــــ  أم الســــــــــــــع  ىلا ىنشــــــــــــــاء هيكل دائم )الوثيقة  
A/CN.9/1004/Add.1 133، الفقرة.) 

  
 خيار الآليات المخصصة -1 

ــوية المنازعات  -19 ــورت  القائمة االيا، تتولا تســــ ــتثمرين والدول بصــــ ــوية المنازعات بين المســــ ف  نظام تســــ
دورا هاما ف   المتنازعةؤدي الأطرات  ت                                                            هيئات تحكيم ت نشـــــ   ل منها خصـــــيصـــــا لغرع تســـــوية منازعة بعينها. و 

اختيار أعضـاء تلك الهيئات. والواقع أن القواعد المعمول بها ف  مجال التحكيم بين المسـتثمرين والدول تتي  لكل 
طرفين متنـازعين الاتفـال علا طريقـة اختيـار المحكمين والاتفـال مبـاشــــــــــــــرة علا هويـة أولئـك المحكمين )الوثيقـة  

A/CN.9/1004/Add.1 وقـد و صــــــــــــــفـت هـذه الطريقـة ف  اختيـار المحكمين وتعيينهم بـ نهـا تكفـل 103، الفقرة .)                                                                
 ما أثارت أ ضــــــــــــا بعط الشــــــــــــوا ل، ف  ســــــــــــيال التحكيم بين   ( 14)  اذبيتها،المرونة لعملية التحكيم وتضــــــــــــمن 

 .3نحو المذ ور أعلاه ف  الفقرة المستثمرين والدول، علا ال

ولعل الفريق العامل يود أن ينظر ف  خيارات تع ي  تنظيم الاختيار والتعيين ف  سـيال الية مخصـصـة  -20
                                                                                               )كما هو الحال ف  ىطار نظام تســـــــوية المنازعات بين المســـــــتثمرين والدول بشـــــــكل  الحال ، اي  ت نشـــــــ  مع  ل 

هيئة تحكيم مخصــــصــــة لنظر القضــــية المنطوية علا هذه المنازعة بعينها، علا  منازعة بين المســــتثمرين والدول 
                                                                                                 النقيط من و ود اليـة دائمـة ت عرع عليهـا هذه المنـازعات(. ويمكن تع ي  تنظيم الاختيـار والتعيين ف  ســــــــــــــيـال 

            عيين ت سند  ‘ الأخذ بطريقة للاختيار والت 1الية مخصصة عن طريق  ملة من الخيارات، منها الخياران التاليانر ’
بمو بها المسؤولية عن اختيار أعضاء هيئة التحكيم ىلا طرت ثال   قوم بدور سلطة التعيين، دون أي مساهمة 

‘ الاســـتعانة بقائمة معدة مســـبقا بالمحكمين أو قائمة 2’ ( 15) منهما؛من الطرفين المتنازعين أو بمســـاهمة محدودة  
 ( 16) بالمرشحين لعضوية هيئات التحكيم.

  
 خيار سلطات التعيين )أ( 

 الت  تقوم بهـافيمـا يتعلق بـإمكـانيـة ىســــــــــــــنـاد دور ىلا ســــــــــــــلطـات تعيين من أ ـل تنظيم عمليـة التعيين  -21
الأطرات، فقد تجدر الإشــارة ىلا أن هناك بالفعل ســلطات تعيين تتدخل ف  عملية التعيين ف  ىطار نظام تســوية 
المنازعات بين المســــــــــــتثمرين والدول بصــــــــــــورت  الحالية، و البا ما  كون ذلك التدخل متعلقا بتعيين المحكم الذي 

ــاء.يترأس هيئة تحكيم مؤلفة من ثلاثة  النظر في  هو ما ىذا  ان ينبغ    الذي ينبغ   ومن ثم فالســــــــؤال ( 17) أعضــــــ
وقد تجدر  ( 18) .(105، الفقرة A/CN.9/1004/Add.1تع ي  الدور الذي تضــــــــطلع ب  ســــــــلطات التعيين )الوثيقة 

__________ 

 ، ورقة مقدمة من اكومة الصين.A/CN.9/WG.III/WP.177الوثيقة  (14) 

 ، ورقة مقدمة من اكومة تايلند؛  A/CN.9/WG.III/WP.162انظر أ ضا المقتراات الواردة ف  الورقات المقدمة من الحكوماتر الوثيقة   ( 15)  
والوثيقة    A/CN.9/WG.III/WP.164، ورقة مقدمة من اكومات ىسرائيل وشيل  واليابان؛ والوثيقة  A/CN.9/WG.III/WP.163والوثيقة  

A/CN.9/WG.III/WP.178  ورقتان مقدمتان من اكومة  وستاريكا؛ والوثيقة ،A/CN.9/WG.III/WP.174 .ورقة مقدمة من اكومة تر يا ، 

انظر، علا سبيل المثال، معاهدة الاستثمار الثنائية النموذ ية الهولند ة، الت  تشترط أن تتولا التعيينات مؤسسات وليس الأطرات   (16) 
 .نفسها ةالمتنازع

انظر أ ضا الورقة الاستشارية الت  أعدتها منظمة التعاون والتنمية ف  الميدان الاقتصادي بش ن سلطات التعيين واختيار المحكمين ف   (17) 
-http://www.oecd.org/investment/Consultation-ISDS :عبر الرابط قضا ا تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول، المتااة 

appointing-authorities-arbitration.htm . 

 Jan Paulsson, Moral Hazard in International Dispute Resolution, Inaugural Lecture  :فيما يتعلق بهذه المس لة، انظر (18) 

as Holder of theMichael R. Klein Distinguished Scholar ChairUniversity of Miami School of Law, 29 April 

 . www.arbitration-icca.org/media/0/12773749999020/paulsson_moral_hazard.pdfعبر الرابطر متاح ال، 2010
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http://www.oecd.org/investment/Consultation-ISDS-appointing-authorities-arbitration.htm
https://unitednations.sharepoint.com/sites/UNOV-UNODCArabicTranslationandTextProcessingSection/ATTS%20Text%20ProcessingGeneral/www.arbitration-icca.org/media/0/12773749999020/paulsson_moral_hazard.pdf
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نشــــطة من ســــلطات التعيين  ما    الإشــــارة ف  البدا ة ىلا أن أي ىصــــلاح من هذا القبيل ســــوت يتطلإ مشــــار ة
 سيتطلإ موافقتها علا تنفيذ ذلك الإصلاح. ولعل الفريق العامل يود أن ينظر ف  المسائل التالية.

منها فحســإ، ومن    ا  ءما ىذا  انت ســلطة التعيين ســوت تتولا عملية الاختيار والتعيين برمتها أم  -
 الذي سيتولاها تحديدا داخل سلطة التعيين

هناك مجموعة متنوعة من الااتمالات بشـــــ ن الطريقة الت  تختار بها ســـــلطة التعيين المحكمين. وأاد  -22
هــذه الااتمــالات هو الأخــذ بعمليــة اختيــار مختلطــة يتولا فيهــا  ــل من طرف  المنــازعــة اختيــار وتعيين محكم 

التعيين المعنية اختيار اســــــإ ر بت  )ســــــواء  ان الاختيار من قائمة مرشــــــحين أو  ير ذلك(، ثم تتولا ســــــلطة  
وتعيين رئيس هيئة التحكيم )ســواء  ان الاختيار من قائمة مرشــحين أو  ير ذلك(. ومن الااتمالات الأخرى أن 

  كون تعيين  ميع أعضاء هيئة التحكيم )أي المحكمين المشار ين والرئيس( بيد سلطة التعيين. 

ختيار وتعيين أعضـاء هيئة التحكيم، ربما بالتشـاور مع وتشـمل الخيارات الأخرى أن تتولا سـلطة التعيين ا  - 23
الطرفين المتنـازعين، علا أن  كون مفهومـا أن القرار النهـائ  ير ع لســـــــــــــلطـة التعيين. فعلا ســـــــــــــبيـل المثـال،  مكن  
لســلطة التعيين أن تعمم علا الطرفين المتنازعين قائمة ب ســماء محكمين مشــار ين محتملين بحي  يرتإ  ل طرت  

ــاء المحتملين، بحي  الأســـماء  ــيل . وبعد ذلك  مكن تعميم قائمة ثانية ب ســـماء الرؤسـ الواردة ف  القائمة بحســـإ تفضـ
   ( 19) التحكيم. يرتإ  ل طرت علا ادة الأسماء الواردة ف  القائمة بحسإ تفضيل  لمن يتولا رئاسة هيئة 

ــيتولا الاختيار والتعي  -24 ــلة هو ما ىذا  ان من ســ ــؤال التال  ذو الصــ ــلطة التعيين المكلفة والســ ين داخل ســ
ــيتطلإ  ــة. وسـ ــها( أم لجنة خاصـ ــات المعنية أو رئيسـ ــسـ ــة أو المؤسـ ــسـ ــيكون فردا )مثل الأمين العام للمؤسـ بذلك سـ
الأخذ بالخيار الثان  تحديد أســلوب عمل هذه اللجنة، مثل تشــكيل اللجنة وإ راءات الاختيار )علا ســبيل المثال 

 وموعد القيام بذلك.  عن طريق التصويت، ب  لبية مقررة(

 ما ىذا  انت سلطة التعيين سوت تتولا الاختيار والتعيين علا أساس قائمة مرشحين -

من الأسئلة الت  يتعين النظر فيها ما ىذا  انت سلطة التعيين سوت تستعين بقائمة محكمين أو قائمة و  -25
لك القائمة سوت  خضع لنفس الاعتبارات مرشحين لعضوية هيئات التحكيم. وإذا  ان الأمر  ذلك، فإن تشكيل ت 

ىذا  انت ســــــــلطة  ‘ ما1(. وهناك أ ضــــــــا اعتبارات أخرى تشــــــــمل ما يل ر ’43-32المبينة أدناه )انظر الفقرات  
التعيين مل مة بالاختيار من بين المرشـــحين الواردة أســـماؤهم ف  القائمة أم أنها تســـترشـــد بالقائمة فقط دون ىل ام؛ 

‘ ما ىذا  انت هناك اا ة تدعو لاختلات القواعد بين اختيار المحكمين المشـــــــــــــار ين واختيار الرئيسر فعلا 2’
ــ  قاعدة  بتخي  ــبيل المثال،  مكن أن تقضــ ــحين فيما  خ  اختيار                                        ســ ــتخدام قائمة المرشــ ــلطة التعيين ف  اســ ير ســ

 المحكمين المشار ين؛ وإل امها بذلك فيما  خ  اختيار الرئيس. 

 ما ىذا  انت أكثر من مؤسسة واادة ستضطلع بدور سلطة التعيين -

أكثر. فإذا  انت هناك ســؤال اخر بشــ ن ما ىذا  انت ســتضــطلع بدور ســلطة التعيين مؤســســة واادة أم  -26
ــيتعين   ــئلة الت  يتعين النظر فيها ما ىذا  ان ســ أكثر من مؤســــســــة واادة ســــوت تضــــطلع بذلك الدور، فمن الأســ
ىعداد قائمة بسلطات التعيين من أ ل مراعاة التنوع الجغراف ، وإذا  ان الأمر  ذلك، ما ىذا  انت القائمة ستكون  

 عة سلطة التعيين.                                          مغلقة أم مفتواة؛ و يف سيسم    طرفا المناز 

__________ 

  طرعبر الراب المتااةأشارت محكمة التحكيم الدائمة ف  الورقة الت  قدمتها ) (19) 
https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-

documents/uncitral/en/pca_mechanisms_for_selection_and_appointment.pdf ىلا أن الأمين العام لمحكمة التحكيم )
( من قواعد محكمة التحكيم الدائمة. 2) 8( من قواعد الأونسيترال للتحكيم والمادة 2) 8الدائمة عادة ما يتبع طريقة القائمة وفقا للمادة 

 وتعرع الورقة أ ضا اليات بديلة لتلك الطريقة. 

https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-documents/uncitral/en/pca_mechanisms_for_selection_and_appointment.pdf
https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-documents/uncitral/en/pca_mechanisms_for_selection_and_appointment.pdf
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 كيلية ضمان الشفافية والمساءلة -

ــفافية وتوافر المعلومات عن   -27 ــلة العمل علا تطوير التدابير الرامية ىلا تع ي  شــ هناك اا ة ىلا مواصــ
عملية الاختيار والتعيين الت  تضـطلع بها سـلطات التعيين. وتشـمل تلك التدابير نشـر القواعد والمعايير المنطبقة 

ل المثال، المعلومات عن الجنســـــــــية ونوع الجنس والفئة العمرية والنظام القانون (، ودر ة مشـــــــــار ة )علا ســـــــــبي 
الأطرات ف  العملية، و ذلك التكاليف الت  تنطوي عليها العملية. ويمكن أ ضـــــــــــــا تو ي  ســـــــــــــلطات التعيين ىلا 

قوائم المحكمين المرشــــــــحين ىعلان ما تعمم  علا الأطرات ف  قضــــــــا ا المنازعات بين المســــــــتثمرين والدول من 
  ( 20) الشمول.للتعيين. وسيكون ذلك دليلا علا الجهود المبذولة من أ ل تحقيق 

  
 خيار القوائم المعدة مسبقا أو قوائم المرشحين )ب( 

                                                                                                   ذ كر ف  الفريق العامل أن المؤســســات التحكيمية العاملة ف  مجال تســوية المنازعات بين المســتثمرين والدول   - 28
ــارك بدر ة أكبر ف    ــحين وأن تشـــــــــ ــاعد علا ىعداد قائمة مرشـــــــــ تتعهد بالفعل قوائم بالمحكمين ومن ثم  مكنها أن تســـــــــ

ــاعـدة الأطرات   ــاء  ة المتنـازع ـمســـــــــــ ، الفقرة A/CN.9/1004/Add.1هيئـات التحكيم )الوثيقـة  علا اختيـار وتعيين أعضـــــــــــ
عل الفريق العامل يود أن يلااظ أن الغرع من هذه القوائم االيا هو أن تكون ىرشــــاد ة، وليس هناك ما ول  ( 21) (. 112

ة المنازعات بين المســـــتثمرين والدول من بين الأســـــماء الواردة فيها يل م باختيار أعضـــــاء هيئات التحكيم المعنية بتســـــوي 
ــتثمار، الذي  كون مل ما بالقائمة المو ودة لد   ف  االتينر )أ( تعيين   ــوية منازعات الاســ ــتثناء المر   الدول  لتســ )باســ

تجدر الإشارة أ ضا ىلا  رئيس هيئة التحكيم ف  اال عدم الاتفال بين الطرفين، )ب( تعيين أعضاء لجان الإلغاء. وقد  
 مكن    - أي قوائم تضــم أســماء أشــخاي محددين مســبقا   - أن بعط معاهدات الاســتثمار تن  علا قوائم مرشــحين 

اختيار أعضــــــاء هيئة التحكيم منها. وعادة ما لا تتضــــــمن هذه المعاهدات أاكاما مفصــــــلة بشــــــ ن اختيار الأشــــــخاي  
                                                                         وف  تحليل أ  ري للحالات الت  تن  فيها اتفاقات الاسـتثمار علا قوائم مرشـحين،   ( 22) المرشـحين. المدر ين ف  قائمة  
ــلفا. و لإ علا  ا ف  تعييناته  تتقيد لم   ة المتنازع لواظ أن الأطرات   ــحين المو ودة ســ ــماء المدر ة ف  قوائم المرشــ بالأســ

 ( 23) استخدام قوائم المرشحين أن  قتصر علا أداء وظيفة تكميلية. 

__________ 

، الذي تحتوي تقاريره علا بيانات وتعقيبات اول المحكمين الدوليين Arbitrator Intelligenceوع انظر، علا سبيل المثال، مشر  (20) 
وعمليات التحكيم الدولية. وتهدت هذه المعلومات والتحليلات المرتبطة بها ىلا تمكين المستخدمين من اتخاذ قرارات مدروسة علا نحو 

  :عبر الرابطح أفضل بش ن اختيار المحكمين والاستراتيجية المتبعة ف  القضا ا. والمشروع متا
https://arbitratorintelligence.com/ . 

أعضاء ف  "فريق المحكمين"، وتضم الثانية    10علا سبيل المثال، يتعهد المر   الدول  لتسوية منازعات الاستثمار قائمتين، تضم الأولا   ( 21)  
                          أفراد، ولا   شترط أن  حمل    8سنوات قابلة للتجديد. ويحق لكل دولة عضو أن تسم  ما لا يتجاوز    5يهم الدول الأعضاء لفترة  مرشحين تسم 

ين تسميهم  أولئك الأفراد  نسية الدولة الت  تعينهم؛ وتتعهد محكمة التحكيم الدائمة قائمة بعنوان "أعضاء محكمة التحكيم الدائمة" تت لف من مرشح 
                                                                             أفراد لكل دولة، ولا   شترط أن  حمل أولئك المرشحون  نسية الدولة الت  تعينهم.    4لأعضاء ف  المحكمة بحد أقصا  الدول ا 

( ف  سيال العلاقات بين الدول )اي  يدعو USMCA)انظر، علا سبيل المثال، الاتفال المبرم بين الولا ات المتحدة والمكسيك و ندا  (22) 
                                                                                 فردا بحلول تاريخ بدء نفاذ الاتفال، علا أن   ختار أولئك الأفراد بتوافق الآراء ويؤدوا  30ىلا وضع قائمة مرشحين تضم ما لا يتجاوز 

والتدريج  بش ن شراكة المحيط   مهامهم لفترة لا تقل عن ثلاث سنوات أو ىلا أن تشكل الأطرات قائمة مرشحين  ديدة(؛ الاتفال الشامل
فردا علا الأقل وتظل سارية لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات أو ىلا أن   15الهادئ )اي  ين  علا أن تضع الأطرات قائمة تضم 

تشكل الأطرات قائمة  ديدة، لاستخدامها ف  اختيار رؤساء أفرقة التحكيم؛ ويحق لكل طرت ف  الاتفال أن يرش  فردين علا الأكثر  
                                                                                                                لعضوية القائمة، علا أن  قتصر ف  ترشيحي  علا فرد وااد فقط ممن  حملون  نسية أي طرت من أطرات الاتفال؛ وي عي ن أعضاء 
 القائمة بتوافق الآراء(؛ وانظر أ ضا اتفال التجارة الحرة لأمريكا الشمالية، الذي ين  علا أن توضع "بتوافق الآراء" قائمة بالمحكمين

من بينهم سلطة التعيين )الأمين العام للمر   الدول  لتسوية منازعات الاستثمار( رؤساء هيئات التحكيم ف  اال عدم                  المرشحين لتعي  ن
من اتفال التجارة الحرة لأمريكا الشمالية؛ وف    11                                                                          الاتفال بين الطرفين؛ ولم ت شك ل علا الإطلال قائمة المرشحين المتوخاة ف  الفصل 

                                                                                              المية، ت شك ل هيئات التحكيم الابتدائية علا أساس مخص  لكل منازعة، وتو د قائمة ىرشاد ة ب سماء من نظام منظمة التجارة الع
                                                                                                              ترشحهم الدول الأعضاء ف  المنظمة لعضوية هذه الهيئات، ولكن لا   شترط اختيار أعضاء هيئات التحكيم من هذه القائمة.  

 (23) Selection and Appointment of International Adjudicators: Structural Options for ISDS Reform Andrea K. 

Bjorklund, Marc Bungenberg, Manjiao Chi, and Catharine Titi  . 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
https://arbitratorintelligence.com/
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وف  اال الأخذ بوضــع قائمة بالمرشــحين  خيار لكصــلاح فيما يتعلق باختيار وتعيين أعضــاء هيئات   -29
 الأسئلة التالية. عنالتحكيم المعنية بتسوية المنازعات بين المستثمرين والدول، فإن ذلك سوت يتطلإ الإ ابة 

  
 واادةنوعان من قوائم المرشحينر قوائم متعددة أم قائمة  ‘1’ 

 

‘ ما ىذا  ان ينبغ  ىعداد قائمة لحصـر 1 مكن أن يتمثل أاد خيارات الإصــلاح ف  النظر فيما يل ر ’ -30
ما ىذا  ان  مكن اســــتخدام  ‘2’ ( 24) هذه القوائم؛قوائم المرشــــحين المؤهلة، علا أســــاس ما هو مو ود بالفعل من 

 ةالمتنـازع ـقوائم المرشــــــــــــــحين المو ودة بـالفعـل بطريقـة أخرى، علا أســــــــــــــاس اختيـاري أو ىل ام ، لـدعوة الأطرات  
ــتثمرين والدول من هذه  ــوية المنازعات بين المســ ــاء هيئات التحكيم المعنية بتســ ــلطة التعيين ىلا اختيار أعضــ وســ

 ما(. ومن المســائل الت  يتعين النظر فيها 106، الفقرة  A/CN.9/1004/Add.1 بذلك )الوثيقة االقوائم أو لإل امه
ىذا  انت القوائم المو ودة لدى مختلف المؤســـســـات الت  تدير قضـــا ا تســـوية المنازعات بين المســـتثمرين والدول 

 هدات المتوخاة من الإصلاح.تف  بالمعايير المطلوبة ف  ضوء الأ

، أو سلطة ةالمتنازعستخدمها الأطرات  ت وثمة ىمكانية أخرى ه  وضع قائمة  ديدة موادة، سواء لك   -31
، الفقرة A/CN.9/1004/Add.1                                                                          التعيين، أو الآلية الدائمة الت   مكن أن ت نش  ف  ىطار عملية الإصلاح )الوثيقة 

(. ور م أن الخيار الأخير  جاف  الطابع المخصـ  الذي يتسـم ب  نظام تسـوية المنازعات بين المسـتثمرين  106
ف  اختيار وتعيين المحتكم ىليهم )ىنشــاء  ةوالدول ف  شــكل  الحال ، فإن  ســيظل يتي  مشــار ة الأطرات المتنازع

 ( 25) (.الية شب  دائمة

  
 كيل قائمة المرشحينتش ‘2’ 

 

عدة ااتمالات فيما يتعلق بتشــــــــكيل قائمة المرشــــــــحين.                                             ذ كرت ف  الفريق العامل وف  الورقات المقدمة   -32
وذهإ أاد الاقترااات ىلا أن  لن يل م أن تكون قائمة المرشــــــحين مســــــتليضــــــة، لكن ينبغ  أن ترد فيها أســــــماء 
محكمين معروفين من المتخصـصـين ف  مجال تسـوية المنازعات بين المسـتثمرين والدول، مع مراعاة أن تتضـمن  

دد. وفيما يتعلق بهذه المســـــ لة، تشـــــير ىادى الدراســـــات ىلا أن ، بالاســـــتناد ىلا قوائم أ ضـــــا أســـــماء مرشـــــحين  
ــتثمرين   ــوية المنازعات بين المســ ــا ا تســ ــات التحكيمية الت  تعالي قضــ ــســ ــعتها المؤســ ــحين الحالية الت  وضــ المرشــ

ات ســــــــــــوت يتعين أن الأطر    انإوالدول، فف  اال الإبقاء علا نظام اختيار المحكمين عن طريق التعيين من 
 ( 26) اسم. 200و 150تتضمن قائمة المرشحين الموادة بين 

__________ 

مر   الدول  لتسوية منازعات الاستثمار ومحكمة التحكيم الدائمة، هناك عدد من المؤسسات الت  تتعهد قوائم بالمحكمين بالإضافة ىلا ال (24) 
أو المرشحين لعضوية هيئات التحكيم، ومن هذه المؤسسات هيئة التحكيم الدولية التابعة لغرفة التجارة الدولية، ومعهد التحكيم التابع  

 ، وهيئة لندن للتحكيم الدول ، ومر   سنغافورة للتحكيم الدول ، ومر   بيجين للتحكيم الدول .لماستكهو لغرفة التجارة ف  

من الممكن أ ضا أن تو د اليات مخصصة ودائمة  نبا ىلا  نإ ضمن ىطار وااد لتسوية المنازعات )انظر التقرير التكميل  الصادر  (25) 
(. فف  منظمة التجارة العالمية، علا سبيل المثال، تبت ف  المنازعات أولا هيئات  12 عن مر    نيف لتسوية المنازعات الدولية، الفقرة

تحكيم مخصصة، ثم تبت فيها بعد ذلك ف  االة استئنات القرار هيئة الاستئنات الدائمة التابعة للمنظمة. وف  ىطار السول الجنوبية 
ها أولا علا "هيئة تحكيم منش ة خصيصا"  شكلها الطرفان المتنازعان المشتر ة )مير وسور(،  جإ علا الدولة الشاكية أن تعرع مظالم

بالاستناد ىلا قوائم مغلقة )المعاهدة المتعلقة بإنشاء سول مشتر ة بين  مهورية الأر نتين و مهورية أورو واي الشرقية و مهورية 
 (. 1991مارس / اذار  26بارا واي و مهورية البرازيل الاتحاد ة )"السول الجنوبية المشتر ة"(، 

 (26)  The Quadrilemma: Appointing Adjudicators in Future Investor-State Dispute Settlement, Malcolm 

Langford, Daniel Behn and Mariachiara Malaguti . 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
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ــية أو ترشــــيحات من الدول أو  -33 ــســ وإذا تقرر وضــــع قائمة  ديدة،  مكن القيام بذلك ىما بترشــــيحات مؤســ
م رأي ف  الفريق العــامــل ىلا أنــ  بحيــة الحفــاا علا التوازن القــائم ف  النظــا وذهــإ ( 27) معــا.م يي من الاثنين 

الحال ، ينبغ  ىشـراك الدول والمسـتثمرين علا السـواء ف  وضـع القائمة، ف  اين ذهإ رأي اخر ىلا أن وضـع 
(. ويمكن أن تشــــــــــــــتمـل 108، الفقرة A/CN.9/1004/Add.1القـائمـة ينبغ  أن  كون بيـد الـدول واـدهـا )الوثيقـة 

ضـــــا علا مشـــــار ة  هات معنية أخرى. وقد  كون اشـــــتراط توافق الآراء لإدراخ المرشـــــحين ف  القائمة العملية أ  
 ( 28) الخلات.ىشكاليا لأن  قد يؤدي ىلا عرقلة العملية برمتها ف  االات 

ــتخـدمهـا المكلفون بوضـــــــــــــع القـائمـة المواـدة أو القوائم المتعـددة )الوثيقـة   - 34 ــيســـــــــــ وفيمـا يتعلق بـالمعـايير الت  ســـــــــــ
A/CN.9/1004/Add.1 فقد تجدر الإشـــــــارة ىلا أن  ســـــــيل م أن يتمتع المرشـــــــحون المحتملون بالخبرات 107، الفقرة ،)

ــلـة علا النحو المبين ف  الفقرات والتج ـ أعلاه. ويمكن النظر ف   يليـة التكليف بمراعـاة التوازن   15- 7ارب ذات الصـــــــــــ
ــائل  ــافة ىلا ذلك، فمن المسـ ــيما ف  االة الأخذ بالقوائم المتعددة. وبالإضـ ــان  والجغراف  و يلية تنفيذ ذلك، ولا سـ الجنسـ

أخذ الجنســية ف  الاعتبار وإلا أي مدى. وتوخيا للتوضــي  بالر وع ىلا قوائم  الت  يتعين النظر فيها ما ىذا  ان ينبغ  
                                                                                                  المرشــحين المنصــوي عليها ف  معاهدات الاســتثمار، قد ي لااظ أن بعط القوائم تضــع قيودا علا تعيين المرشــحين  

   ( 29) الدول. من مواطن  الدول المعنية أو تشترط تعيين مرشحين من  ير مواطن  تلك 
  

 ىدارة قائمة المرشحين ‘3’ 
 
ــي در ون ف  القائمة،  -35 ــخاي الذين ســــ ــحين تنظيم عملية اختيار وتعيين الأشــــ ــد بإدارة قائمة المرشــــ                                                                                           قصــــ

و ذلك تجديد القيد ف  االة الأشــخاي المدر ين ف  القائمة بالفعل، من أ ل ضــمان المرونة ومعالجة الشــوا ل 
                                  (. واقت رح أن تكون فترة قيد الشــــــخ  109، الفقرة  A/CN.9/1004/Add.1المتعلقة بالافتقار ىلا التنوع )الوثيقة 

ــة  ــة )الوثيقـ ــدة معينـ ــد مـ ــة بعـ ــائمـ ــا أن ي رفع اســــــــــــــم الشــــــــــــــخ  من القـ ــة، وربمـ ــدة معينـ ــدودة بمـ ــة محـ ــائمـ                                                                                          ف  القـ
A/CN.9/1004/Add.1 ــاء القائمة لفترات محددة،  ير قابلة للتجديد أو قابلة 109، الفقرة (. ويمكن تعيين أعضــ

ــا أن تكون فترات التعيين متــداخلــة بحيــ  توز ع علا فترات زمنيــة                                                                                                    للتجــديــد مرة وااــدة أو مرتين. ويمكن أ ضـــــــــــــ
الجدد محل الأعضـاء السـابقين ف  القائمة. وسـوت تتوقف الأعضـاء   ىدراخف   منتظمة من أ ل ضـمان التناوب 

 ميع الإ راءات علا مـا ىذا  ـان ســــــــــــــيؤخـذ بخيـار القـائمـة الوااـدة أم بخيـار القوائم المتعـددة. وف  اـالـة الأخـذ 
 بخيار القوائم المتعددة،  مكن أن تختلف القواعد الإ رائية باختلات القائمة.

، A/CN.9/1004/Add.1المرشــحين علا ى راء لع ل المحكمين )الوثيقة                               واقت رح أن تشــتمل ىدارة قائمة   -36
( ولذلك قد يتعين النظر ف  الآليات المؤســـســـية الت  يل م ىنشـــاؤها لاســـتعراع وتقييم ســـلوك المحتكم 110الفقرة 

 ىلي  المعن  لغرع ع ل . 

  

__________ 

علا سبيل المثال، ف  المر   الدول  لتسوية منازعات الاستثمار يتولا الأمين العام للمر   ترشي  واختيار الأعضاء العشرة الذين  (27) 
ر ال سبق لكل منهم أن عمل محكما ف  ىادى   5نساء و 5تت لف منهم قائمة "فريق المحكمين" التابع للمر   )وتضم هذه القائمة  

مرشحين لإدرا هم ف  قائمة  8تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول(؛ وتسم  الدول المتعاقدة ف  المر   عددا لا يتجاوز قضا ا 
محكمين أو قائمة مرشحين لعضوية هيئات التحكيم )ويلااظ أن الدول المتعاقدة لم تشارك  لها ف  تقد م الترشيحات، وأن الدول  

 لم تسم  لها العدد الأقصا من المرشحين(. المتعاقدة الت  قدمت ترشيحات 

 من اتفال التجارة الحرة لأمريكا الشمالية.  11انظر التجارب المتعلقة بالفصل  (28) 

 ,Selection and Appointment in International Adjudication: Insights from Political Science, Olof Larssonانظر (29) 

Theresa Squatrito, Øyvind Stiansen, and Taylor St John . 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
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 ائمة المرشحين ف  اختيار وتعيين أعضاء هيئات التحكيم المعنية بتسوية المنازعاتاستخدام ق ‘4’ 
 بين المستثمرين والدول

 

ــتثمرين والدول من  -37 ــوية المنازعات بين المســ ــاء هيئات التحكيم المعنية بتســ  مكن أن  كون اختيار أعضــ
اختيـاريـا فقط، تقـل أهميـة تمتع المرشــــــــــــــحين  بين المرشــــــــــــــحين المـدر ين ف  القـائمـة اختيـاريـا أو ىل اميـا. فـإذا  ـان 

 من متطلبات تتعلق بالخبرات والتجارب ذات الصلة. ةحتا   الأطرات المتنازعت المدر ين ف  القائمة بما 

تضـــــ  من الرســـــم البيان  أدناه،  مكن أ ضـــــا تصـــــور الأخذ بطريقة اختيار مختلطة،  كون فيها ي  و ما -38
اختيار وتعيين المحكمين اللذين  عينهما الطرفان من بين المرشحين المدر ين ف  القائمة اختياريا )أي أن   جوز 

  من المرشــحين المدر ين ف  القائمة بصــرت النظر عما ىذا  ان ذلك الشــخ تريدهفرد  أي ختارت للأطرات أن 
أم لا( ف  اين  كون اختيــار وتعيين الرئيس من بين المرشــــــــــــــحين المــدر ين ف  القــائمــة ىل اميــا )أي أنــ   جــإ 

ــواء  ــحين المدر ين ف  القائمة، ســـــــ أو المحكمان  ةالتعيين الأطرات المتنازع اتولاختيار الرئيس من بين المرشـــــــ
 تعيين(. المشار ان أو سلطة ال

  
 التنفيذ ‘5’ 

 

 لعــل الفريق العــامــل يود أن يلااظ أن خيــارات الإصـــــــــــــلاح المطرواــة قــد تتطلــإ أدوات مختلفــة لتنفيــذهــا.   - 39
وعلا ســبيل المثال، فقد يتطلإ وضــع قائمة مرشــحين تعديل قواعد التحكيم، فضــلا عن التعاون الوثيق مع المؤســســات  

 المنازعات بين المستثمرين والدول ف  اال مشار ة تلك المؤسسات ف  ىدارة قوائم المرشحين. الت  تدير قضا ا تسوية 

  
 التوليفات الممكنة )ج( 

ــارة ىلا أن خيار وضـــــع قائمة مرشـــــحين  مكن الجمع بين  وبين الطرائق المســـــتخدمة االيا  -40 تجدر الإشـــ
ــاء هيئات التحكيم المعنية بتســــوية المناز  ــتثمرين والدول علا أســــاس التعيين  لاختيار وتعيين أعضــ عات بين المســ

الأطرات )وتســــتند، علا ســــبيل   انإالأطرات، أو بين  وبين طرائق أخرى لا تســــتند ىلا التعيين من   انإمن 
 (. 104و 103، الفقرتان A/CN.9/1004/Add.1سلطة تعيين( )الوثيقة   انإالمثال، ىلا التعيين من 

  
 خيار الآلية الدائمة -2 

أ رى الفريق العامل مناقشـة أولية، ف  دورت  الثامنة والثلاثين المسـت نفة، بشـ ن اختيار وتعيين المحتكم  -41
ــتند النظر ف  خيار  ( 30) (.129-115، الفقرات A/CN.9/1004/Add.1ىليهم ف  ىطار هيئة دائمة )الوثيقة  ويســـ

الأطرات المعمول بهـا    ـانـإالآليـة الـدائمـة ىلا الرأي القـائـل بـ ن هنـاك اـا ـة لإعـادة النظر ف  اليـة التعيين من 
ف  عملية التعيين لأن   ةالمتنازعف  نظام تســـــوية المنازعات بين المســـــتثمرين والدول، والحد من تدخل الأطرات  

اسـتقلالية الأطرات عنصـرا رئيسـيا ف  نظام تسـوية المنازعات بين المسـتثمرين والدول )الوثيقة   لا داع  لأن تكون 
A/CN.9/1004/Add.1 104، الفقرة). 

ف  اختيـار وتعيين المحتكم  ةالمتنـازع ـوف  اـال الأخـذ بخيـار الآليـة الـدائمـة، ســــــــــــــيكون تـ ثير الأطرات   -42
ىليهم ضـئيلا أو منعدما. وير ع ذلك ىلا أن و ود الهيئة الدائمة سـيكون سـابقا علا نشـوء المنازعة )خلافا لنظام 

                                                  القائم علا التحكيم، اي  ت شـــك ل بعد  ل منازعة تنشـــ  تســـوية المنازعات بين المســـتثمرين والدول بشـــكل  الحال   
 بين المستثمرين والدول هيئة تحكيم مخصصة للنظر ف  تلك المنازعة(. 

__________ 

 ة من الاتحاد الأوروب  ودول  الأعضاء.، ورقة مقدمA/CN.9/WG.III/WP.159/Add.1انظر أ ضا الاقتراح الوارد ف  الوثيقة  (30) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
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وعلا سـبيل التوضـي ، فإن هذا الخيار من خيارات الإصـلاح سـيكون مشـابها لآليات الاختيار والتعيين   -43
 كون للـدول، بصــــــــــــــفتهـا أطرافـا ف  الن اعـات الت  تنظرهـا هـذه  المعمول بهـا ف  المحـاكم الـدوليـة القـائمـة، ايـ  لا 

المحاكم، أي رأي ف  اختيار الأفراد الذين تت لف منهم الهيئة الدائمة، وإن  انت قد شـــــــار ت ف  عملية الاختيار 
 ( 31) المعاهدات.قبل ذلك، بصفتها أطرافا ف  

  
 تشكيل الهيئة الدائمة )أ( 

 "التمثيل الانتقائ ""التمثيل الكامل" أم   
 
أولا المســـــائل الت  يتعين أخذها ف  الاعتبار عند تصـــــميم تشـــــكيل الية دائمة لتســـــوية المنازعات ه   -44

ــاء هيئات تقوم علا "التمثيل الكامل" أم  عدد المحتكم ىليهم، وف  هذا الصــــدد، ما ىذا  انت الدول تر إ ف  ىنشــ
                                       ل، ت مث ل  ل دولة علا أســــــــــــاس دائم بمحتكم فف  الهيئات الت  تعمل بنظام التمثيل الكام ( 32) الانتقائ "."التمثيل 

ىليـ  وااـد، عـادة مـا  كون من مواطن  تلـك الـدولـة؛ أمـا المحـاكم الت  تعمـل بنظـام التمثيـل الانتقـائ ، فيكون عـدد 
 ( 33) المقاعد المتااة أقل من عدد الدول الأطرات ف  نظام المحكمة الأساس .

صــــــــــــميم الهيئات الدائمة علا اثار مهمة فيما يتعلق بقدرة وينطوي الاختيار بين هذين النموذ ين ف  ت  -45
 كل دولة علا التحكم ف  تعيين قاع وااد أو أكثر ومن ثم الت ثير ف  عملية اتخاذ القرار ف  المحكمة. 

وأشـــار الفريق العامل، عند النظر ف  هذه المســـ لة، ىلا أن  قد  صـــعإ تحقيق التمثيل الكامل، وخصـــوصـــا   - 46
،  A/CN.9/1004/Add.1يف الت   قتضــــيها والصــــلة بين عدد المحتكم ىليهم وعإء القضــــا ا )الوثيقة ف  ضــــوء التكال 

(. فالهيئة الدائمة الت  تضــــم عددا  بيرا من الأعضــــاء  مكن أن تكون باهظة التكلفة ومعقدة ىلا اد  جعل  115الفقرة 
                                                                                               ىدارتها. وقد اقت رح نهي بديل يتمثل ف  الســـــــع  ىلا تحقيق تمثيل  غراف  واســـــــع، و ذلك مراعاة التمثيل  من الصـــــــعإ 

المتوازن للجنســين ومختلف مســتويات التنمية والنظم القانونية، وضــمان أن يتي  النظام الأســاســ  زيادة عدد المحكمين  
 بمرور الوقت مع ال يادة ف  عدد الدول المشار ة.  

ما تعمل المحاكم العالمية النطال بنظام التمثيل الانتقائ ، و ثيرا ما تشـــترط عدم و ود قاضـــيين  وعادة -47
دولة عضوا، يبلغ عدد القضاة  193نفسها. وف  ىطار منظومة الأمم المتحدة، الت  تضم  حملان  نسية الدولة 

دولة  168لقانون البحار، الت  تضــــم وف  ىطار اتفاقية الأمم المتحدة  ( 34) قاضــــيا. 15ف  محكمة العدل الدولية 
__________ 

انظر، علا سبيل المثال، قواعد تسوية المنازعاتر التفاهم المتعلق بالقواعد والإ راءات الت  تحكم تسوية المنازعات، اتفال مراكش   (31) 
تفاقية الأوروبية لحما ة اقول (؛ والا2( و)1)  17، المادتان 1994نيسان/أبريل  15المنشئ لمنظمة التجارة العالمية، المرفق الثان ، 

، بدءا من دخولها اي  14ورقم  11، بصيغتها المعدلة بالبروتو ولين رقم 1950تشرين الثان /نوفمبر  4الإنسان والحريات الأساسية، 
 ةالدولية لا  مكن للأطرات المتنازع؛ وقد تجدر الإشارة ىلا أن  ف  محكمة العدل 23-20، المواد 2010ا يران/يوني    1النفاذ ف  

الت ثير ف  تشكيل المحكمة ىلا ف  ظروت محددة، وتحديدا عن طريق تعيين قاع مخص  وتشكيل دائرة للنظر ف  قضية معينةر 
 (. 2)  31( و2) 26النظام الأساس  لمحكمة العدل الدولية، المادتان 

 Selection and؛ وانظر أ ضا 27-21سوية المنازعات الدولية، الفقرات انظر التقرير التكميل  الصادر عن مر    نيف لت (32) 

Appointment in International Adjudication: Insights from Political Science, Olof Larsson, Theresa Squatrito, 

Øyvind Stiansen, and Taylor St John  . 

ثلة علا الهيئات الت  تعمل بنظام التمثيل الكامل المحاكم الإقليمية مثل محكمة العدل التابعة للاتحاد الأوروب  والمحكمة  تشمل الأم (33) 
(؛ وتشمل الأمثلة علا المحاكم الت  تعمل بنظام التمثيل الانتقائ  بروتو ول الميثال الأفريق   20الأوروبية لحقول الإنسان )المادة 

؛ والاتفال 11عوب بش ن ىنشاء محكمة أفريقية لحقول الإنسان والشعوب )"بروتو ول المحكمة الأفريقية"(، المادة لحقول الإنسان والش 
تشرين الثان /نوفمبر  21، المادة الرابعة؛ والاتفاقية الأمريكية لحقول الإنسان، 2001شباط/فبراير   14المنشئ لمحكمة العدل الكاريبية، 

، قرار منظمة الدول  1979لأساس  لمحكمة البلدان الأمريكية لحقول الإنسان، تشرين الأول/أكتوبر ؛ والنظام ا52، المادة 1969
 .  4، المادة 448الأمريكية 

 . www.icj-cij.org/files/annual-reports/2017-2018-en.pdf  المعلومات المتعلقة بنشاط المحكمة وعإء القضا ا ف ر انظر   ( 34)  

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
https://unitednations.sharepoint.com/sites/UNOV-UNODCArabicTranslationandTextProcessingSection/ATTS%20Text%20ProcessingGeneral/www.icj-cij.org/files/annual-reports/2017-2018-en.pdf
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وف  ىطار منظمة التجارة العالمية،  ( 35) قاضــيا. 21عضــوا، يبلغ عدد القضــاة ف  المحكمة الدولية لقانون البحار  
 أعضاء.  7دولة عضوا، يبلغ عدد الأعضاء ف  هيئة الاستئنات  164الت  تضم 

الانتقــائ  من المر   أن تت ايــد أهميــة عمليــة  وعمومــا، فف  اــالــة المحــاكم الت  تعمــل بنظــام التمثيــل -48
الــدول ف  مرالــة الانتخــاب. وف  بعط المحــاكم الت  تعمــل بنظــام التمثيــل   ــانــإ من الجمــاويــة اتخــاذ القرار 

الانتقائ ، يتي  تصــميم المحكمة للدول الت  تكون طرفا ف  ىادى القضــا ا والت  لا تضــم هيئة المحكمة قاضــيا 
تعلقة قضـية، من أ ل معالجة الشـوا ل المتنظر تلك الالهيئة الت                                         حمل  نسـيتها أن تعي  ن قاضـيا مخصـصـا ف  

ويمكن استخدام التناوب فيما بين الدول الأعضاء  ( 36) .ةالمتنازعبضرورة الإلمام بالنظم القانونية لجميع الأطرات  
   ( 37) لضمان أن تتاح لجميع الدول فرصة تعيين أاد مواطنيها ف  المحكمة.

ــارة ىلا أن من المر   ف    -49 ــتندا ف    كون أن يل م أن ىطار هيئة دائمة وقد تجدر الإشـ ــاة مسـ عدد القضـ
المقام الأول ىلا العدد التقديري للقضــــــا ا المعروضــــــة علا الهيئة. وف  االة ىنشــــــاء الية ذات مســــــتويين،  مكن  

ــا اافتراع أن  ــا ا. ولذلك، فإن  والبت فيها ف  نظر القضـ ــر علا عدد محدود من القضـ ــيقتصـ ــتوى الثان  سـ المسـ
 نات(  مكن أن  كون أقل من  ف  الدر ة الأولا )الدر ة الابتدائية(.عدد القضاة ف  الدر ة الثانية )الاستئ 

وأخيرا، فقد يل م تغيير عدد المحتكم ىليهم ف  تشـــــكيل الهيئة الدائمة مع مرور ال من بســـــبإ زيادة عدد  -50
ضيحية الأطرات المتعاقدة الأعضاء ف  الهيئة و/أو زيادة عإء القضا ا المنظورة. ويمكن الوقوت علا أمثلة تو 

وعلا و ـ  التحـديـد، فف  الهيئـات الت   ( 38) التحكيم الـدوليـة القـائمـة.لهـذا النوع من التغييرات لـدى المحـاكم وهيئـات 
                                                                                                     تعمـل بنظـام التمثيـل الكـامـل،   عـد ل عـدد المحتكم ىليهم  لمـا انضــــــــــــــم ىلا الآليـة طرت متعـاقـد  ـديـد. أمـا الهيئـات 

ــية ف  البنود المتعلقة بتغيير قواعدها علا الت  تعمل وفق نموذخ التمثيل الانتقائ ، ف ــاســــــــ قد تن  نظمها الأســــــــ
 ( 39) زيادة تدريجية ف  عدد المحتكم ىليهم.

وثمة خيار اخر يتمثل ف  وضــع قائمة مرشــحين أو قائمة ب عضــاء المحكمة لتســتخدمها الهيئة الدائمة  -51
ــيتي  ــية محددة. وســ ــاة تنظر  ل منها ف  قضــ ــع  ثيرا  ف  اختيار هيئات من ثلاثة قضــ   ذلك تكوين مجموعة أوســ

من القضـــــــــاة الذين  مكن الاختيار من بينهم. ويمكن تطبيق نفس المعايير وإ راءات الترشـــــــــي  المعمول بها ف  
 المحاكم الدائمة التقليد ة لاختيار القضاة المدر ين ف  قائمة الأعضاء أو قائمة المرشحين. 

  

__________ 

 قضية سنويا.  1,2بمتوسط  (35) 

ف  أربع محاكم تعمل بنظام التمثيل الكامل، هناك نظام مخص   كفل أن يتولا رئاسة هيئة المحكمة قاع  حمل  نسية الدولة   (36) 
المدعا عليها ف  المنازعة، وهذه المحاكم ه ر محكمة العدل لجماعة دول الأندي ، ومحكمة العدل لأمريكا الوسطا، والمحكمة  

قتصاد ة لرابطة الدول المستقلة، والمحكمة الأوروبية لحقول الإنسان؛ وللاطلاع علا نهي مختلف، انظر النظام الأساس  للمحكمة الا
الدولية لقانون البحار الذي ين  علا أن   حق لكل طرت من الطرفين أن  عين عضوا واادا ف  الغرفة المخصصة التابعة لغرفة 

ن العضو الثال  بالاتفال بينهما؛  ذلك "لا  جوز أن  كون أعضاء الغرفة المخصصة عاملين ف  خدمة أي                           منازعات قاع البحار، ويعي  
 ( من النظام الأساس  للمحكمة الدولية لقانون البحار(. 3)  36طرت من أطرات الن اع أو من رعا اه" )المادة 

 تتناوب دول الجماعة الخمس عشرة علا تول  مناصإ قضاة المحكمة السبعة. انظر محكمة الجماعة الاقتصاد ة لدول  رب أفريقيا، اي    ( 37)  

انظر، علا سبيل المثال، ىعلان اكومة الجمهورية الج ائرية الد مقراطية الشعبية بش ن تسوية مطالبات اكومة الولا ات المتحدة  (38) 
((؛ ونظام روما الأساس  للمحكمة  1، المادة الثالثة )1981 انون الثان /يناير   19الأمريكية واكومة  مهورية ىيران الإسلامية ف  

 (. 2)  36، المادة 2002تموز/يولي   1الجنائية الدولية، 

محكمة المطالبات بين ىيران والولا ات  لرللاطلاع علا أمثلة لبنود تغيير القواعد المعمول بها ف  المحاكم الدولية، انظر علا سبيل المثا (39) 
(؛ والاتفال الاقتصادي والتجاري الشامل بين 2)   36(؛ ونظام روما الأساس ، المادة 1ة المطالبات، المادة الثالثة )المتحدة، ىعلان تسوي

 (. 3) 12؛ واتفاقية التجارة الحرة بين الاتحاد الأوروب  وفييت نام، المادة 3-27-8الاتحاد الأوروب  و ندا، المادة 
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 تسمية المرشحين )ب( 

ف  االة توخ  مرالة للترشــــــــــــــي ، قبل الاختيار والتعيين، فإن الخيارات المتااة فيما يتعلق بتســــــــــــــمية  -52
المرشــــــــحين بناء علا  تســــــــمية ‘1’  ر( تشــــــــمل ما يل116، الفقرة  A/CN.9/1004/Add.1المرشــــــــحين )الوثيقة 

                                                                        ‘ تســمية المرشــحين بناء علا ترشــيحات  يان مســتقل ي نشــ  داخل الهيئة الدائمة؛ 2’؛ ترشــيحات الدول المشــار ة
                                                               ىعلانات لإبداء الاهتمام  قدمها الأفراد الرا بون ف  الترش   أنفسهم. ‘ تسمية المرشحين بناء علا3’

  
 عملية الختيار والتعيين )ج( 

، A/CN.9/1004/Add.1يارات المتااة فيما يتعلق بعملية الاختيار والتعيين ما يل  )الوثيقة تشـمل الخ -53
ــو الذي  مثلها، ف  االة المحاكم الت  تعمل بنظام التمثيل  1’(ر118الفقرة  ــرة العضــــــــ ‘ أن تعين  ل دولة مباشــــــــ

  الدول الأعضاء مرشحين لتختار من بينهم عن طريق التصويت هيئة دائمة، تت لف عادة ‘ أن تسم2’الكامل؛  
ــتقلة. والخيار الثال  ليس مســــــتخدما 3’ ( 40) من الدول أو من ممثل  الدول؛ ــاة لجنة مســــ  ‘ أن تتولا تعيين القضــــ

 فف  ( 41) ىلا ف  محكمة العدل لدول الجماعة الكاريبية واســـتخدام خيار التعيين المباشـــر أ ضـــا  ير شـــائع نســـبيا.
 معظم المحاكم الدولية، تنتخإ القضاة هيئة اكومية دولية عن طريق التصويت علا قائمة من المرشحين. 

  
 افق الآراء(الانتخاب من  انإ الدول المشار ة )عن طريق التصويت أو بتو  ‘1’ 

 
                                                                                      ي نظر ىلا انتخاب المرشــــــــحين بالتصــــــــويت علا أن  أفضــــــــل من انتخابهم بتوافق الآراء، لتلاف  عرقلة  -54

عملية الاختيار. وتجدر الإشــارة ىلا أن  عادة ما يتاح للدول التصــويت لأكثر من مرشــ  وااد، لضــمان قدر من  
 ررة بما  ضمن تمتع القضاة المعينين بقبول معظم البلدان.                                                     التوازن والتنوع. وعادة ما ت ستخدم قواعد الأ لبية المق

  
 الاختيار عن طريق لجنة، ربما تحت رعا ة هيئة داخل منظومة الأمم المتحدة ‘2’ 

 
ــا أاد الخيارات الت   مكن النظر فيها. ويمكن لهذه اللجنة  -55 الاختيار والتعيين عن طريق لجنة هو أ ضــــ

 أن تضع قائمة بالمحتكم ىليهم لتقرها الدول بعد ذلك. 

وهناك نهي اخر ممكن يتمثل ف  تســــــمية هيئة من الدول لتكون الجهاز الذي  ختار القضــــــاة ويعينهم.   -56
اختيار قضاتها الدول الأطرات ف  ىادى المعاهدات أو هيئة  ماوية من الدول، اتا  وهناك عدة محاكم تتولا

ف  الأاوال الت  تكون فيها العضــــــــــــوية ف  تلك المعاهدة أو الهيئة أوســــــــــــع نطاقا من مجموعة الدول الت  تقبل  
 ( 42) المحكمة.بولا ة 

  

__________ 

تضطلع بهذا الدور هما أن تكون تلك الهيئة  هازا اكوميا دوليا )مثل  معية الدول الأطرات ف  أبرز نوعين من الهيئات الدولية الت   (40) 
االة المحكمة الجنائية الدولية( أو  معية برلمانية دولية )مثل الجمعية البرلمانية لمجلس أوروبا ف  االة المحكمة الأوروبية لحقول  

ل الدولية الحصول علا أ لبية الأصوات ف   ل من الجمعية العامة للأمم المتحدة                                             الإنسان(. وي شترط لتعيين القضاة ف  محكمة العد
 ومجلس الأمن التابع للأمم المتحدة. 

                                                                                                                            علا سبيل المثال، تعي  ن الدول مباشرة أربعة من القضاة الخمسة ف  محكمة الاستئنات الدائمة ف  ىطار نظام السول الجنوبية المشتر ة   (41) 
 ف  المحكمة الاقتصاد ة لرابطة الدول المستقلة. )مير وسور(؛ و ذلك 

علا سبيل المثال، قضاة المحكمة الأفريقية لحقول الإنسان والشعوب تختارهم الدول الأعضاء ف  الاتحاد الأفريق ؛ وقضاة  انظر (42) 
حار تختارهم الدول الأطرات ف  اتفاقية محكمة العدل الدولية تنتخبهم الجمعية العامة للأمم المتحدة؛ وقضاة المحكمة الدولية لقانون الب

 قانون البحار، اتا ولو  انت تلك الدول لا ترتض  المحكمة محفلا لتسوية المنازعات علا و   العموم.  

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
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 فرز المرشحين من خلال عملية متعددة المستويات ‘3’ 
 
ــ ن التعيين فضــــلا عن اللجان  -57 ــارية بشــ ــتشــ                                                                                    أ نشــــئت ف  بعط المحاكم لجان لفرز المرشــــحين ولجان اســ

 (.118، الفقرة A/CN.9/1004/Add.1المعنية بالتعيين )الوثيقة 

من اســــــــتيفائهم المتطلبات اللازمة وتمتعهم                                                         وتقي  م لجان الفرز القضــــــــاة المرشــــــــحين قبل انتخابهم للت كد  -58
بــالخبرات والمؤهلات الكــافيــة. ولجــان الفرز ه  لجــان خبراء تتمثــل وظيفتهــا ف  اســــــــــــــتبعــاد المرشــــــــــــــحين  ير  
ــيطرة علا التعيينات، فالهدت من ىدماخ لجان  ــتوفين للمؤهلات اللازمة. واتا ف  االة ااتفاا الدول بالســ المســ

أن يؤدي ذلك ىلا تعيين قضـــاة أكثر  فاءة وأكثر اســـتقلالا. ولا تشـــمل وظيفة الفرز ضـــمن ســـمات التصـــميم هو 
 ( 43) للدول.هذه اللجان التشاور مع  يانات  ير تابعة 

ــيلة لتمكين الكيانات  ير التابعة  -59 ــ ن التعيين ه  وســـ ــارية بشـــ ــتشـــ وخلافا للجان الفرز، فإن اللجان الاســـ
ــار ـة ف  عمليـة الاختيـار، مع ا اتفـاا الحكومـات بـالقرار الأخير. وقـد يؤدي تضــــــــــــــمين عمليـة للـدول من المشــــــــــــ

الاختيار مرالة للتشـــاور ىلا تع ي  شـــفافية العملية وتوســـيع نطال القبول بةلية تســـوية المنازعات، ويمكن لبعط 
الجهات المعنية أن تشــــــارك ف  عملية الاختيار )علا ســــــبيل المثال، ممثلون عن المســــــتثمرين والجهات المعنية  

ها مصـلحة ف  تفسـير معاهدات الاسـتثمار وتطبيقها وف  نتائي المنازعات، مثل رابطات المهنيين العاملين  الت  ل
( 44) ((.121، الفقرة A/CN.9/1004/Add.1ف  مجال القانون الدول  والمجتمع المدن  )الوثيقة 

 

  
 عملية الترشيح والختيار بين الدرجتين الأولى والثانيةاختلاف  )د( 

ــتئنات نمطا مماثلا لما هو متبع ف   -60  مكن أن تتبع طرائق اختيار وتعيين المحتكم ىليهم ف  در ة الاســــ
ــتثمرين والدول، أو قد  ــوية المنازعات بين المســـــــــــ اختيارهم وتعيينهم ف  الدر ة الأولا )الابتدائية( من نظام تســـــــــــ

وفيما  ( 45) التقاضــــــــــ .المتطلبات والإ راءات المنطبقة علا اختيار وتعيين المحتكم ىليهم باختلات در ة  تختلف 
يتعلق باختيار أعضاء هيئات الاستئنات علا و   الخصوي، يبدو أن هناك عدة نهي ممكنة. وأول هذه النهي  

الدر ة الابتدائية ودر ة الاسـتئنات. وثمة                                                                   هو تعه د قائمة واادة بالمرشـحين   عي ن منها المحتكم ىليهم ف   ل من
وسيكون هؤلاء الأعضاء  ( 46) نهي ثان يتمثل ف  تشكيل هيئة استئنات دائمة تت لف من عدد ثابت من الأعضاء.

 مل مين باستيفاء مؤهلات معينة، مثل التمتع بقدر  بير من الخبرة ف  مجال الااتكام. 

غ  الأخذ بنظام قائم علا تعيين القضـاة تعيينا مخصـصـا، علا  رار وهناك سـؤال اخر بشـ ن ما ىذا  ان ينب  - 61
المعمول بـ  ف  محكمـة العـدل الـدوليـة، من أ ـل معـالجـة الشـــــــــــــوا ـل المتعلقـة بفهم المصـــــــــــــال  الوطنيـة أو المحليـة أو  

ــليما ومراعاتها علا  ــبيل المثال، هو تع   وقد  ( 47) النحو الوا إ. الإقليمية فهما ســ ــا ذلك، علا ســ يين قاع   كون مقتضــ
__________ 

عة " لتقييم القضاة المرشحين للتعيين ف  محكمة العدل التاب255"الفريق المنش  بمقتضا المادة  2010                              علا سبيل المثال، أ نشئ ف  عام  (43) 
                                                                                                               للاتحاد الأوروب . ويقتصر دور الفريق علا ىصدار التوصيات، ويت لف من "سبعة أشخاي   ختارون من بين الأعضاء السابقين ف  

محكمة العدل والمحكمة العامة، وأعضاء المحاكم العليا الوطنية، والمحامين المشهود لهم بالكفاءة، علا أن  قترح أادهم البرلمان 
 من معاهدة عمل الاتحاد الأوروب (.  255الأوروب " )المادة 

الافتراع السائد ف  معظم عمليات الاختيار هو أن الحكومات تمثل اراء طائفة واسعة من الجهات المعنية عند اتخاذ قرارات التعيين؛  (44) 
ملية الاختيار، فإنها قد تؤدي ومن الجدير بالذ ر أن  اتا ف  الأاوال الت  لا تشارك فيها الجهات الفاعلة من  ير الدول رسميا ف  ع
 أدوارا  ير رسمية )مثل فح  المرشحين المقتراين للت كد من أن لديهم الخلليات والمؤهلات المطلوبة(. 

 (45) The Quadrilemma: Appointing Adjudicators in Future Investor-State Dispute Settlement, Malcolm Langford, 

Daniel Behn and Mariachiara Malaguti وتعيين المحتكم ىليهم. ثير هيئة الاستئنات ف  اختيار                 ، اي  يناق ش ت 

 وب  و ندا. علا سبيل المثال، هيئة الاستئنات الدائمة التابعة لمنظمة التجارة العالمية، والاتفال الاقتصادي والتجاري الشامل بين الاتحاد الأور  ( 46)  

لأي طرت ف  قضية )ىذا لم  كن ف  هيئة المحكمة قاع من  نسية   من النظام الأساس  لمحكمة العدل الدولية،  جوز  31وفقا للمادة  (47) 
 ذلك الطرت( أن  ختار قاضيا لينضم ىلا هيئة المحكمة ف  تلك القضية فحسإ.  
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مخص   حمل  نسية الدولة واخر  حمل  نسية المستثمر، ىما عضوا ف  هيئة الااتكام نفسها أو التشكيل القضائ   
نفســــ  أو عضــــوا ف  المحكمة بتشــــكيلها الكامل الذي  عيد النظر ف  الأاكام، وذلك لكفالة التدقيق والضــــمانات الكافية 

ن الدول ، دون أن يتدخل القضــاة المعينون تعيينا مخصــصــا ف  نظر  للجانإ المتعلق بصــحة القرارات بمقتضــا القانو 
وقائع القضــا ا وصــوغ القرارات. وأاد الاقترااات الأخرى هو الن  علا أن ينضــم ىلا  ل تشــكيل قضــائ  قاع من  

 محكمة العدل الدولية، ضمانا للوضوح ف  فهم وإدارة الجانإ المتعلق بالقانون الدول  العام. 

  
 فترات الولية وتجديدهامدة  )ه( 

                                                                                            ذ كر ف  الفريق العــامــل عــدد من الخيــارات فيمــا يتعلق بمــدة فترات الولا ــة وإمكــانيــة تجــديــدهــا، ومنهــا   -62
ىمكانية الن  علا فترات ولا ة طويلة  ير قابلة للتجديد، وهو ما من شــــ ن  أن  ضــــمن عدم تعرع الأعضــــاء 

ــم ــير ىلا الحا ة ىلا ضــ ــتوى لت ثيرات  ير  ائ ة. وأشــ ان الأمان المال ، والقدرة علا ا تذاب نووية رفيعة المســ
 (.123، الفقرة A/CN.9/1004/Add.1من المرشحين، وتراكم الخبرات والتجارب لدى المحكمة )

ســـــنوات. ولا تن  ىادى  ( 50) وتســـــع ( 49) وســـــت ( 48) الدولية بين أربعوتتفاوت فترات الولا ة ف  المحاكم  -63
ويمكن أ ضـــــا أن تكون فترات التعيين متداخلة بحي  توزع علا فترات مدتها  ( 51) المحاكم علا فترة ولا ة محددة.

 ( 52) ثلاث سنوات من أ ل ضمان التدرخ ف  ىالال القضاة الجدد محل سابقيهم ف  المحكمة.

ويمكن أن تكون فترات الولا ـة قـابلـة للتجـديـد أو  ير قـابلـة للتجـديـد. ور م أن التعيين لمـدة وااـدة محـددة  مكن   - 64
أن ي يد من الاســــتقلالية فإن  قد ينتق  من خضــــوع النظام للمســــاءلة.  ما أن عدم ىمكانية ىعادة تعيين القضــــاة يؤدي 

ــييع خبرات قيمة، وقد يؤدي  ــتمرارية القيادة. ىلا تضـــ ــعات اســـ وف  اين ينطوي الأخذ بنظام فترات الولا ة   ( 53) ىلا ىضـــ
 ير القابلة للتجديد علا خطر الانتقاي من الخبرات المتوفرة لدى المحكمة وبين صـــــفوت المرشـــــحين المتااين، فإن  

   ( 54) خلة. أاد الأساليإ المتبعة للحد من ذلك الخطر هو أن تكون فترات الولا ة طويلة نسبيا ومتدا 

وتفرع بعط المحاكم  ( 55)والعمل بنظام فترات الولا ة القابلة للتجديد شـــائع نســـبيا ف  المحاكم الدولية. -65
ويمكن للعمـل بنظـام فترات  ( 56) قيودا علا التجـديـد، مثـل الن  علا ىمكـانيـة تجـديـد فترة الولا ـة لمرة وااـدة فقط.

ــين ا ــاءلة، ىذ  مكن للدول أن الولا ة القابلة للتجديد أن يؤدي ىلا تحســــــ تتخذ قرارات ىعادة التعيين بناء علا لمســــــ
أداء القضـاة ف  السـابق.  ير أن هذه المسـاءلة قد ت ت  علا اسـاب الاسـتقلالية القضـائية، اي  يوا   القضـاة 

__________ 

انظر، علا سبيل المثال، المحكمة الأفريقية لحقول الإنسان والشعوب، ومحكمة البلدان الأمريكية لحقول الإنسان، و ذلك ف  مجال   (48) 
 يم الدول ، الأفرقة التابعة المر   الدول  لتسوية منازعات الاستثمار.  التحك

 انظر، علا سبيل المثال، المحكمة الدولية الجنائية ليو وسلافيا السابقة وهيئة الاستئنات الدائمة التابعة لمنظمة التجارة العالمية.  (49) 

 محكمة العدل الدولية، والمحكمة الأوروبية لحقول الإنسان، والمحكمة الدولية لقانون البحار.   ،انظر (50) 

 محكمة العدل لدول الجماعة الكاريبية الت  تن  علا أن يتولا القاض  منصب  ىلا "أن يبلغ سن الثانية والسبعين". (51) 

بش ن سن القضاء )انظر التقرير التكميل  الصادر عن مر    نيف قد تجدر الإشارة ىلا أن بعط المحاكم تن  أ ضا علا قيود  (52) 
 (. 164لتسوية المنازعات الدولية، الفقرة 

المحاكم الت  ين  نظامها الأساس  صرااة علا  ون فترات ولا ة القضاة  ير قابلة للتجديد ه ر محكمة العدل لشرل أفريقيا،  (53) 
العدل للجماعة الاقتصاد ة لغرب أفريقيا، والمحكمة الجنائية الدولية، والمحكمة المشتر ة  والمحكمة الأوروبية لحقول الإنسان، ومحكمة 

 للعدل والتحكيم التابعة لمنظمة مواءمة قوانين الأعمال ف  أفريقيا.

 ير قابلة  لتصب  2010علا سبيل المثال، عند تغيير نظام فترات ولا ة القضاة ف  المحكمة الأوروبية لحقول الإنسان ف  عام  (54) 
 مدة فترة الولا ة أ ضا من ست سنوات ىلا تسع سنوات.  زيدتللتجديد، 

                                                                                                                             عمل بنظام فترات الولا ة القابلة للتجديد ف  محكمة العدل الدولية، والمحكمة الدولية لقانون البحار، والمحكمة الدولية الجنائية  (55) 
 والشعوب، وهيئة الاستئنات الدائمة التابعة لمنظمة التجارة العالمية. ليو وسلافيا السابقة، والمحكمة الأفريقية لحقول الإنسان

انظر، علا سبيل المثال، محكمة البلدان الأمريكية لحقول الإنسان، والمحكمة الأفريقية لحقول الإنسان والشعوب، وهيئة الاستئنات  (56) 
 الدائمة التابعة لمنظمة التجارة العالمية. 
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                                                                                                  الذين ير بون ف  أن   عاد تعيينهم اواف  لإرضــــــــــــــاء من  ســــــــــــــيطرون علا قرارات ىعادة التعيين. وقد ت داد هذه
ــاة، عن طريق  ــفافية بشـــــ ن  يلية تصـــــويت فرادى القضـــ الشـــــوا ل شـــــدة بو   خاي ف  المحاكم الت  تكفل الشـــ
ــد  ــاء علا رصــ ــفافية ت يد من قدرة الدول الأعضــ ــبيل المثال، لأن هذه الشــ ــماح بإبداء الآراء المخالفة علا ســ الســ

 تو هات القضاة عند الفصل ف  القضا ا السابقة.

  
 إجراءات العزل  )و( 

ــلوك أو   - 66 ــوء السـ ــتناد ىلا سـ ــاة بالاسـ ــية لمعظم المحاكم الدولية علا ىمكانية ع ل القضـ ــاسـ تن  الأنظمة الأسـ
 العج  عن أداء مهام المنصإ بسبإ المرع. وترد ف  مشروع مدونة قواعد السلوك أ ضا أاكام بش ن هذه المسائل. 

فاوت النظم بين نظم تترك هذه الســـلطة بيد القضـــاة وفيما يتعلق بتقد م طلبات الع ل واتخاذ قرارات الع ل، تت  - 67
ونظم تشارك فيها الدول ف  عملية الع ل أو تسيطر عليها. وف  معظم الأاوال تحتفظ المحاكم الدولية بصلااية ع ل  
القضــاة من مناصــبهم، ويتطلإ ىعمال هذه الصــلااية قرارا من قضــاة المحكمة، ىما بإ ماع بقية القضــاة أو بالأ لبية  

ــيطة أو ب  لبية أخرى مقررة ال  ــادر من  ( 57) . بســــــــ وف  بعط الحالات، تتمتع الدول بصــــــــــلااية ىلغاء قرار الع ل الصــــــــ
                                                                                                              المحكمة بالاتفال المشــترك فيما بينها. وف  بعط المحاكم الدولية، ت ت خذ قرارات ع ل القضــاة بمشــار ة الدول والمحاكم  

ــائية مشــ ــــالمحكمة )   نظر معا. وعادة ما ينطوي ذلك علا  ــا(    ك  أو هيئة قضــــ ف  شــــــكوى مقدمة ضــــــد أاد  لة خصــــــيصــــ
   ( 58) . القضاة، ثم تقد م توصية ىلا الهيئة الحكومية الدولية المنوط بها اتخاذ القرار النهائ  

  
 إسناد القضايا إلى الأعضاء في إطار هيئة دائمة )ز( 

                                                                                                أ ثيرت ف  الفريق العامل بعط الأســــــــئلة اول المعايير الت  يتعين تطبيقها عند ىســــــــناد القضــــــــا ا. ور ئ  أن   - 68
ــا  ــية، بما ف  ذلك ما ىذا  انت تتعلق بدولة نامية، وأن تراع  أ ضــــ ــناد ينبغ  أن تراع  خصــــــائ  القضــــ طريقة الإســــ

ــبـان عددا من الجوانإ الأخرى   )مثـل الجوانإ البيئيـة والا تمـاويـة أو تشـــــــــــــجيع الحـا ة ىلا أن ت خذ الهيئـة ف  الحســـــــــــ
                                                                                                        الاسـتثمار(. وذ كرت الحا ة ىلا ىسـناد القضـية ىلا أنسـإ عضـو قادر علا معالجتها. وفيما يتعلق بااتمال عدم تمتع  
ــات   ــاب التعويضـ ــائل )مثل اسـ ــية بالخبرات الفنية المحددة المطلوبة لمعالجة بعط المسـ ــن د ىلي  القضـ ــو الذي ت سـ                                                                                                         العضـ

                                                                                                    رار(، أ شــير ىلا ىمكانية الاســتعانة بخبراء ف  تلك الشــؤون. وأثيرت أســئلة عن الكيلية الت   مكن بها لعملية عن الأض ــ
 (. 126، الفقرة A/CN.9/1004/Add.1الإسناد أن تضمن التنوع ف  صفوت المحتكم ىليهم )الوثيقة 

ــا ا.حاكم الدولية بنماذخ مختلفة فيما يتعلق بطرائق  وت خذ الم -69 ــناد القضـــــــــــ يتعلق باختيار   وفيما ( 59) ىســـــــــــ
محددة،  مكن أن تكون العملية عشــــوائية أو أن يتولاها الأمين العام للمؤســــســــة الت  تدير   لنظر قضــــا االقضــــاة 

                                                                                                    قـائمـة بـالمحتكم ىليهم، أو  مكن أن  كون هنـاك رئيس متفرغ وااـد للهيئـة الـدائمـة   كل ف بتعيين القضـــــــــــــــاة لنظر 
 (.125، الفقرة A/CN.9/1004/Add.1قضا ا محددة )الوثيقة 

                                                                                                   وف  ورقة مقدمة بشــ ن هذا الخيار، اقت رح تعيين المحتكم ىليهم ف  دوائر الآلية الدائمة علا أســاس عشــوائ    - 70
 . ا قضيته من التعرت مسبقا علا هوية من سوت ينظر ف    ة المتنازع                                     ىلا اد ما، ضمانا لعدم تمك ن الأطرات  

  
__________ 

  المحكمة الأوروبية لحقول الإنسان،  مكن لأي قاع أن  طلإ ع ل قاع اخر، ويل م لاتخاذ قرار الع ل أن علا سبيل المثال، ف (57) 
 تصوت ل  أ لبية الثلثين من القضاة. 

المحاكم الت  لديها ى راء ع ل من هذا القبيل ه  محكمة العدل للجماعة الاقتصاد ة والنقد ة لوسط أفريقيا، ومحكمة العدل للجماعة  (58) 
ول الاقتصاد ة لغرب أفريقيا، ومحكمة البلدان الأمريكية لحقول الإنسان، والمحكمة الجنائية الدولية. وتشمل المحاكم الت  تسيطر فيها الد

 علا ع ل القضاة محكمة العدل لدول السول المشتر ة لشرل أفريقيا والجنوب الأفريق ، ومحكمة العدل لشرل أفريقيا. 

 . 198 - 183ميل  الصادر عن مر    نيف لتسوية المنازعات الدولية، الفقرات انظر التقرير التك  (59) 
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 مسائل أخرى  )ح( 

ــاء هيئـات التحكيم المعنيـة بتســــــــــــــويـة   -71 الغرع من هـذه المـذ رة هو التر ي  علا اختيـار وتعيين أعضــــــــــــ
المنازعات بين المســــتثمرين والدول، وه  لا تشــــمل النطال الأوســــع من المســــائل الإ رائية المتعلقة بكل نموذخ.  

                                                     الت  ذ كرت ف  دورت  الثامنة والثلاثين المســــــــت نفة فيما   ولعل الفريق العامل يود أن  حيط علما بالمســــــــائل التالية
‘ تحديد ما ىذا  انت 2’                                                          ‘ تحديد المكان الذي سـتتخذه الهيئة الدائمة مقرا، ىن و  د؛  1’ :دائمةيتعلق بإنشـاء هيئة 

ا ىل  ‘ الحا ة3’ســتســتضــيفها منظمة قائمة )قد تكون هيئة ف  منظومة الأمم المتحدة( أم ســتكون هيئة مســتقلة؛  
 وضع الية لمعالجة أي مشاكل  مكن أن تظهر بعد ىنشاء الهيئة.

  
 التنفيذ )ط( 

ســــيتطلإ ىنشــــاء الية أو هيئة دائمة ىعداد نظام أســــاســــ   حدد طرائق الاختيار والترشــــي  و يلية ســــير  -72
علا  تنطبق ك لعمـل هـذه الآليـة أو الهيئـة،  مـا ســــــــــــــيتطلـإ ىعـداد اتفـاقيـة تـ خـذ بنهي الانضــــــــــــــمـام الاختيـاري 

 المعاهدات الاستثمارية الحالية، علا النحو المقترح ف  الورقات المشار ىليها أعلاه.

 


