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190319    190319    V.19-01533 (A) 

*1901533*  

  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الفريق العامل الثالث (المعني بإصلاح نظام تسوية 

  المنازعات بين المستثمرين والدول)
  الدورة السابعة والثلاثون

        ٢٠١٩نيسان/أبريل  ٥-١نيويورك، 
    واليابانشيلي وورقة مقدَّمة من حكومات إسرائيل     

 إســــرائيل، مقدَّمة من حكومات ٢٠١٩آذار/مارس  ١٤تســــتنســــخ هذه المذكِّرة ورقةً وردت في 
بانو يا ــــــيلي وال ثالث.  ،ش عامل ال عة والثلاثين للفريق ال لدورة الســـــــاب ياق التحضــــــير ل ــــــ في س

    المذكورة مستنسخة في مرفق هذه المذكِّرة بالصيغة التي تلقتها بها الأمانة. والورقة
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    المرفق
إسرائيل  وفودمقترح لخطة عمل الفريق العامل الثالث مقدَّم من     

      واليابان وشيلي
    مقدِّمة  -ألف  

جِّعت الدول الأعضاء على التشاور وتقديم مقترحات شُ في دورة الفريق العامل السادسة والثلاثين، 
لدورة  يةخطية بحلول ا تال عامل.  ال ثة من ولاية الفريق ال ثال من أجل إعداد خطة عمل للمرحلة ال

  )١(واليابان.شيلي وويجسد هذا المقترح بشأن خطة العمل رأي وفود إسرائيل 
  وتتوخى خطة العمل المقترحة هنا تطبيق إصلاح مجد وقابل للتحقيق، من خلال معالجة ما يلي:

ن ولاية الفريق العامل، بمعالجة بعض أو جميع كيفية القيام، خلال المرحلة الثالثة م  ‘١’  
الشواغل التي رأى الفريق العامل استصواب إجراء إصلاحات بشأنها خلال المرحلة الثانية 

  من ولايته؛ 
مســائل مثل التســلســل، والأولوية، والتنســيق مع المنظمات الأخرى، والمســارات   ‘٢’  

رة ما بين الدورات، وأية مســائل أخرى المتعددة، وســبل مواصــلة الفريق العامل عمله في فت
  ترى هذه الوفود أن من الضروري النظر فيها.

وكملاحظة عامة، نود أن نشدِّد على أن الفريق العامل ينبغي أن يوفر المرونة وأن يأخذ في الحسبان 
فيما يتعلق بإصــلاح نظام تســوية المنازعات  )٢(آراء ووجهات نظر طائفة واســعة من الجهات المعنية

  بين المستثمرين والدول.
    

    معلومات أساسية  -باء  
على مدى العقدين الماضـــيين، واجهت العديد من الدول الأعضـــاء أنواعا مختلفة من الشـــواغل التي 

  أثيرت في إطار تجربتها في مجال تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول. 
حدد الفريق مل،  عا ــــــواغل على النحو المبين في  وفي المرحلة الأولى من ولاية الفريق ال مة الش قائ

  الجدول أدناه.
    

  المسائل المثيرة للشواغل  الفئات العريضة من الشواغل
عدم اتساق القرارات الصادرة عن هيئات التحكيم في 
قضايا تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول وعدم 

  تماسكها والقدرة على التنبُّؤ بها وصحتها

وغير المبررة للمعايير الموضوعية، والتفسيرات التفسيرات المتباينة 
المتباينة وغير المبررة المتعلقة بالولاية القضائية والمقبولية، وعدم 

  الاتساق الإجرائي غير المبرر

                                                                    
. A/CN.9/WG.III/WP.158و A/CN.9/WG.III/WP.149و A/CN.9/964نود أن نشكر الأمانة على الوثائق   )١(  

  ساعدتنا هذه الوثائق على صياغة هذا المقترح بشأن خطة العمل. فقد
لأغراض هذه الورقة، هذه الجهات المعنية هي: الدول الأعضاء في الفريق العامل والمراقبون والأكاديميون والممارسون   )٢(  

  الميدان الذين يحضرون اجتماعات الفريق العامل. وسائر ممثلي المنظمات المعنية ذات التجربة و/أو الخبرة في هذا
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  المسائل المثيرة للشواغل  الفئات العريضة من الشواغل
  الافتقار إلى إطار لمعالجة الإجراءات المتعددة 

محدودية قدرة الآليات الحالية على معالجة التضارب والخطأ في 
  التحكيمقرارات 

الافتقار، أو الافتقار الظاهر، لضمانات كافية للاستقلالية   المحكَّمون وصناع القرار
  والحياد

  كفاءة وفعالية وشفافية آليات الإفصاح والاعتراض
  قِلَّة التنوع المناسب على مستوى صنَّاع القرار

  مؤهلات صنَّاع القرار
  تكلفة قضايا تسوية المنازعات بين المستثمرين 

  ومدتهال والدو
طول مدة إجراءات تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول 

  وارتفاع تكلفتها
  عدم وجود آلية لمعالجة القضايا العبثية أو غير الوجيهة

توزيع التكاليف في إطار نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين 
  والدول

توفير ضمانات التكاليف في إطار نظام تسوية المنازعات بين 
  المستثمرين والدول

  الشواغل المتعلقة بالتمويل المقدَّم من طرف ثالث
  اقشة)(ستطرح للمن

   الفئات الأخرى التي قد تثار في المستقبل
    

    وضع الحلول -المرحلة الثالثة من ولاية الفريق العامل   -جيم  
من المعاهدات الاســــــتثمارية الأقدم أو المنتمية إلى "الجيل الأول" في الوقت الراهن إلى تفتقر العديد 

ومع ذلك، فاتفاقات "الجيل الأول" هذه  )٣(حلول للشــواغل التي اســتبانها الفريق العامل حتى الآن.
تثير  هي التي تعالجَ في إطارها العديد من قضـــــايا تســـــوية المنازعات بين المســـــتثمرين والدول والتي

   )٤(العديد من هذه الشواغل.

                                                                    
 تشمل العديد من الاتفاقات الحديثة أيضا تنقيحات للالتزامات الموضوعية من أجل معالجة الشواغل المتعلقة بالتماسك  )٣(  

 الاختلافاتوعلى الرغم من أن الإصلاح الجوهري يتجاوز نطاق ولاية الفريق العامل، نلاحظ أن  والاتساق والصحة.
  في الالتزامات الموضوعية تثير أيضا الشواغل التي استبينت في المرحلة الثانية.

قضية من قضايا تسوية المنازعات بين المستثمرين  ٩٣١، قاعدة بيانات الأونكتاد: من بين انظر، على سبيل المثال  )٤(  
قضية في إطار الاتفاقات الاستثمارية الدولية  ٧٨٣في  نُظر والدول بالاستناد إلى الاتفاقات الاستثمارية الدولية،

في المائة)؛ مذكرة الأونكتاد بشأن المسائل المتعلقة بالاتفاقات الاستثمارية الدولية  ٨٤( ٢٠٠٠التي أبرمت قبل عام 
مبر "تحسين نظام تسوية المنازعات الاستثمارية: الأدوات السياساتية التي يعتمدها الأونكتاد" (تشرين الثاني/نوف

اتفاق استثماري دولي سارٍ  ٢ ٥٠٠أزيد من  ("هناك العديد من المعاهدات القديمة: أبرم ١٣الصفحة ، )٢٠١٧
استندت قضايا تسوية .... و ٢٠١٠في المائة من مجموع المعاهدات السارية) قبل  ٩٥في الوقت الراهن (

؛ الأونكتاد؛ تقرير الاستثمار العالمي )عاهدات."المنازعات بين المستثمرين والدول المعروفة كلها تقريبا إلى تلك الم
 إلى الثمانينيات ٢٠١٧("تعود غالبية الاتفاقات الاستثمارية الدولية المحتج بها في عام  ٩٣الصفحة ، ٢٠١٨لعام 

  )."والتسعينيات من القرن الماضي



A/CN.9/WG.III/WP.163
 

4/10 V.19-01533 
 

ــــــواغل المســــــتبانة.  والفريق العامل مكلف، في هذه المرحلة من ولايته، بمهمة اقتراح حلول للش
  المرفق الأول قائمة إرشادية بالحلول الممكنة التي توجد في الاتفاقات الحديثة. في  وترد

    
    مبادئ معالجة الشواغل الرئيسية في المرحلة الثالثة من ولاية الفريق العامل   -١  
    الطرائق المعتمدة في تدابير الإصلاح  ‘١’  

ينبغي أن يكون لدى الفريق العامل القدر الأقصــــى من المرونة في وضــــع مجموعة من الحلول ذات 
ول الأعضــاء أن تختار اعتمادها، والتي يمكن للد )٥(الصــلة، التي يمكن أن تختلف من حيث الشــكل،

تبعا لاحتياجاتها واهتماماتها المحددة، بما في ذلك تلك التي تخص البلدان النامية. ويمكن أن يحدَّد 
ـــــعى الإصـــــلاح إلى معالجته وأن يتيح المرونة  ـــــاغل الذي يس ـــــب طبيعة الش ـــــكل الحلول حس ش

ويمكن لهذه الحلول أن تشــــكل "مجموعة" من الخيارات التي يمكن للدول الأعضــــاء  )٦(اعتماده. في
  تعتمدها منفردة أو مجتمعة أو في مجملها كمجموعة. أن

لدول  ها ا قات "الجيل الأول" التي أبرمت فا عة في ات نة للمجمو يارات المكو هذه الخ ويمكن إدراج 
هذه الحلو مة، تفتقر إلى  قائ قات  فا قات.الأعضـــــــاء أو أي ات فا هذه الات عديل   )٧(ل، من خلال ت

شأن النهج المعتمد على "المجموعة" أن يوفر للدول قدرا أقصى من المرونة في تعديل ممارساتها   ومن
   من أجل سد الثغرات التي تعتري تلك الاتفاقات وتلبية الاحتياجات الراهنة.

حة المتاحة على مراحل من أجل ومن الســـــمات الرئيســـــية لنهج "المجموعة" هذا توفير الحلول المقتر
ــــواغل الأكثر إلحاحا. ويمكن أن يكون لبعض الحلول أثر  ــــتبين من الش العمل أولا على معالجة ما اس
مادي فوري على بعض الشواغل المستبانة. وسيمكِّن نهج "المجموعة" هذا من تجنب الحالة التي ينبغي 

  ل اعتماد الدول الأعضاء لأي إصلاحات.فيها للفريق العامل أن يستكمل توفير جميع الحلول قب
    

                                                                    
تعديلات ‘ ٢’مدونات قائمة بذاتها؛ ‘ ١’على النحو المبين أدناه، قد تشمل الأشكال التي يمكن أن تتخذها الحلول:   )٥(  

تتعلق بنظام تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول بالتحديد وتُدخل على النص الحالي لقواعد الأونسيترال 
الصكوك القانونية غير الملزمة، مثل "أفضل الممارسات" ومجموعات الأدوات ذات الصلة؛ ‘ ٣’للتحكيم؛ 

  تعديلات على المعاهدات.  ‘٤’
على الرغم من أن الفريق العامل قد حدد قائمة واسعة من الشواغل، فهذا لا يعني أن كافة الدول تواجه جميع هذه   )٦(  

الشواغل بالضرورة. ومن ثم، فتوفير الحد الأقصى من المرونة في وضع مجموعة من الحلول ذات الصلة ينبغي أن 
واعتماد أفضل الحلول تبعا لاحتياجاتها واهتماماتها المحددة. يكون بمثابة مسلَّمة من أجل تمكين الدول من اختيار 

ومن شأن هذا النهج أن يتيح أيضا للدول أن تستوعب داخليا أي نوع من الحلول وتعتمده وتضمن فعاليته على 
المستوى الوطني من خلال سبل مختلفة بدلا من اتباع نهج صارم يمكن أن يعوق أو يعرقل اعتماد الدول للحلول 

  دراجها لها على المستوى الوطني.وإ
الخيارات الممكنة للقيام بذلك استعمال هيكل مماثل لاتفاقية الأمم المتحدة بشأن الشفافية في التحكيم  من بين  )٧(  

التعاهدي بين المستثمرين والدول، يسمح للدول بالموافقة صراحة على تطبيق قواعد الأونسيترال بشأن الشفافية في 
  هدي بين المستثمرين والدول على معاهدات متعددة من خلال اعتماد الاتفاقية.التحكيم التعا



A/CN.9/WG.III/WP.163 
 

V.19-01533 5/10 
 

    ترتيب الشواغل المستبانة حسب الأولوية  ‘٢’  
نرى أنه ينبغي للفريق العامل، لكي يتســـنى له إحراز تقدم فعال في مناقشـــاته بشـــأن هذه المســـألة، 

ويمكن تحقيق ذلك  يرتب الشـــــواغل المســـــتبانة حســـــب الأولوية في المرحلة الثانية من ولايته. أن
شتى، منها الاستناد إلى آراء الدول الأعضاء بشأن خطورة الشاغل وأضراره ومدى انتشاره  قائبطر

بالنســبة لإجراءات تســوية المنازعات بين المســتثمرين والدول وكذلك في إطار الاســتعراض  وأهميته
  العام للإصلاح المنشود.

    
    ترتيب الحلول المقترحة حسب الأولوية  ‘٣’  

قدر من الفورية في آثار الإصلاح وبغية تطبيقه بشكل أوسع على قضايا تسوية  بغية كفالة أقصى
المنازعات بين المســتثمرين والدول، ينبغي للدول الأعضــاء أولا اعتماد إصــلاحات من أجل معالجة 
الشواغل المحددة التي يوجد توافق كبير في الآراء بشأنها، مع مواصلة استكشاف النطاقات الممكنة 

ــــأن نوع الإصــــلاح المناســــب لها.للحلول ا ــــواغل التي لا يوجد توافق في الآراء بش  لخاصــــة بالش
وضع هذه الحلول دون مراعاة ما إذا كانت ستنطبق على النظام الحالي للتحكيم المخصص،   وينبغي
 مؤســســة دائمة لتســوية المنازعات الاســتثمارية، أو على النماذج الأخرى لتســوية المنازعات. وهو

ك أن يتيح التعجيل أكثر باعتماد الإصلاحات المتعلقة بالاتفاقات المقبلة وأيضا تيسير ومن شأن ذل
  اعتمادها بالنسبة للاتفاقات القائمة التي قد يتواصل النظر في المنازعات في إطارها.

ولذلك، ترى هذه الوفود أنه ينبغي للفريق العامل، لدواعي الكفاءة، ترتيب عمله حســـب الأولوية 
نادا ــــــت إلى عدة متغيرات، مثل: درجة التوافق في الآراء داخل الفريق بشـــــــأن الحل المقترح،  واس

  الحل بالنسبة للعديد من المسائل المثيرة للقلق، وجدوى الحل ومدى تأثيره.  وأهمية
    

    التعاون مع المنظمات الأخرى  ‘٤’  
وتفادي الازدواجية،  نرى أنه ينبغي للفريق العامل، لكي يتســـنى له التصـــدي للشـــواغل المســـتبانة

ــــــتفيد من أعمال المنظمات الأخرى. فالأعمال الهامة التي اضــــــطلعت بها مؤخرا المنظمات  أن يس
الأخرى، مثل المركز الدولي لتســـوية المنازعات الاســـتثمارية ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 

ــدان الاقتصــــــــادي، ين ــة في المي ــاد) ومنظمــة التعــاون والتنمي ــار (الأونكت بغي أن تؤخــذ في الاعتب
عاون  في يه، نقترح الت ناء عل با. وب ــــــ ناس كان ذلك ممكنا وم ما  مل، حيث عا ناقشـــــــات الفريق ال م
  المنظمات الأخرى، وتشجيعها على المساهمة في مناقشات الفريق العامل. مع

    
    أسلوب عمل الفريق العامل  ‘٥’  

في جميع تدابير الإصـــــلاح ووضـــــعها. ينبغي للفريق العامل الثالث أن يظل مســـــؤولا عن النظر 
وبالنظر إلى أهمية التأكد من أن الحكومات هي التي تتولى قيادة عملية الإصــــــلاح، فنقل بعض 
تدابير الإصــــــلاح إلى مجموعة فرعية أو إلى فريق عامل آخر قد يجعل من الصــــــعب على كثير 

يقها. وفي هذا الصــدد، الوفود تتبع جميع جهود الإصــلاح إذا حدِّدت مســارات متعددة لتطب  من
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نود أن نؤكد على أن أي جهود يبذلها الفريق العامل من أجل تناول تدابير الإصــــــلاح يجب 
على كل من الأمانة والدول الأعضــاء (بما في ذلك الدول  المفروضــةتأخذ في الاعتبار القيود   أن

قد تختلف اختلافا كبيرا. ك ما يخص الموارد، وهي القيود التي  ية) في نام لهذه الجهود ال ما ينبغي 
  تكون فعالة وسريعة دون تجاوز هذه القيود.  أن

ية وجود فرص لتعيين خبراء من  عامل أن ينظر في إمكان قد يكون من المفيد للفريق ال ومع ذلك، 
الوفود المشــــاركة، إلى جانب ممثلين عن المؤســــســــات ذات الصــــلة والمنتدى الأكاديمي ومجموعة 
الاختصــــاصــــيين الممارســــين والجهات المعنية الأخرى، للعمل في فترات ما بين الدورات من أجل 

  زيد من المقترحات التي ستقدم إلى الفريق العامل. وضع الم
ويمكن النظر في اســتخدام موارد الأونســيترال الإضــافية في الوقت المناســب، بعد أن يضــع الفريق 

   )٨(العامل جدولا زمنيا للإصلاحات ويشرع في مناقشة هذه الإصلاحات.
    

    خطة عمل بشأن مناقشة ووضع الحلول  -٢  
ــه ــــــر الأعمــال المطروحــة  ترى هــذه الوفود أن ــاش ــا للكفــاءة، أن يب ينبغي للفريق العــامــل، توخي

  مرحلتين: على
  

    خطة عمل المرحلة الأولى   ‘١’  
ستبانها الفريق العامل حتى الآن حسب الأولوية وفقا للمبادئ المبينة   •   شواغل التي ا ترتيب ال

   من هذه الورقة. ١-القسم جيم في
للشــــواغل المســــتبانة وإعداد قائمة لها، اســــتنادا إلى عملية ترتيب مناقشــــة الحلول الممكنة   •  

  الأولويات.
وضــع جرد للحلول التي نوقشــت أو اعتمدت في إطار الإصــلاحات في المعاهدات الحديثة   •  

  أو في المنظمات الأخرى، والتي تتعلق بالشواغل التي استبانها الفريق العامل حتى الآن. 
الآراء بشــــــأن كل حلٍّ من الحلول الممكنة والتركيز على مجالات  تقييم درجة التوافق في  •  

  التوافق التي يمكن أن تؤدي إلى اعتماد إصلاحات مجدية وقابلة للتحقيق.
اســـتنادا إلى درجة توافق الآراء وأهمية الحل بالنســـبة للعديد من الشـــواغل وجدواه وأثره،   •  

لتناول قائمة جدول زمني فضلا عن الآثار المترتبة عليه من حيث التوقيت والموارد، وضع 
ويمكن للفريق العامل  الحلول، بدءا بالحلول التي يمكن أن يكون لها التأثير المادي الأســـرع.

  لتنفيذ خطة العمل.أساليب عمل على  أن يتفق
    

                                                                    
  .A/CN.9/WG.III/WP.158 الوثيقة  )٨(  
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    خطة عمل المرحلة الثانية   ‘٢’  
سيتفق عليهما الفريق، ينبغي أن يبدأ العمل ياللذ أسلوب العملوللجدول الزمني وفقا   •   ن 

  من أجل مواصلة تطوير الحلول المقترحة في المرحلة الأولى.
  الحلول، ومنها على سبيل المثال:المناسبة لاعتماد  النُّهُجسوف يبت الفريق العامل في   •  

ساتها  "نموذجية"إدراجها كأحكام   -       ضاء حتى تنفذها في إطار ممار سبة للدول الأع بالن
  المتعلقة بالاتفاقات التي ستبرم في المستقبل. 

  وضع مدونات قائمة بذاتها يمكن للأطراف اعتمادها بالنسبة لمنازعة بعينها.  -      
النص الحالي لقواعد الأونســيترال للتحكيم، فيما يتعلق بتطبيقها تعديل أو اســتكمال   -      

  على المنازعات بين المستثمرين والدول.
شأن  مذكِّرات وضع  -       غير الملزمة أو مجموعات  الممارسة المتعلقة بالصكوك القانونيةب

أدوات خاصة بأفضل الممارسات في مجالات مثل إدارة القضايا وسائر المواضيع ذات 
  التي يمكنها الاستفادة من خبرة المشاركين في الفريق العامل والاسترشاد بها.  الصلة

وضــــــع إطار يتيح تطبيق بعض أو كل التدابير النموذجية التي ســــــتعتمد من أجل   -      
الاتفاقات الاســـتثمارية الدولية القائمة لديها التي لا تتضـــمن هذه الأحكام  تعديل

ة الأمم المتحدة بشــــأن الشــــفافية في التحكيم بين المتبع في اتفاقي النهج(على غرار 
  المستثمرين والدول).

ويرد في المرفق الثاني توضــيح للكيفية التي يمكن أن تنفذ بها خطة العمل، باســتعمال الشــاغل المتعلق 
   بحياد واستقلالية المحكم كمثال.
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  المرفق الأول
  

  )٩(قائمة إرشادية بالحلول القائمة حسب فئة الشواغل    
  

    الشواغل المتعلقة بالمحكَّمين وصنَّاع القرار    
ــــــلوك أو إدراج القواعد القائمة المتعلقة بالأخلاقيات (المبادئ   •   وضــــــع مدونة لقواعد الس

  التوجيهية الصادرة عن رابطة المحامين الدولية، على سبيل المثال)
  القواعد التي تقيد/تمنع ازدواجية المهام  •  
  بالخبرة الخاصة بالنسبة للمحكَّمين في قضايا معينة (مثل الخدمات المالية)الشروط المتعلقة   •  
  سلطة التعيين المستقلة (من أجل تعيين رئيس هيئة التحكيم، مثلا)  •  
  قائمة لتعيين المحكَّمين المشاركين ورئيس هيئة التحكيم   •  
  الإفصاح عن التمويل المقدَّم من طرف ثالث   •  
   المعاهدات فيما يخص الاعتراض على المحكَّمين القواعد الواردة في  •  
  آلية المراجعة الاستئنافية المنصوص عليها في الاتفاقية  •  

    
    الشواغل المتعلقة بالتكلفة والمدة    

  ، من أجل تجنب المنازعات الرسمية قائالطرالتشجيع على الوساطة والتوفيق وغيرها من   •  
  رفض الدعاوى العبثية   •  
  بالنظر في الاعتراضات الأولية التعجيل  •  
  اشتراط أن يعين المدعون المحكَّم عند إقامة الدعوى   •  
   المواعيد النهائية لتعيين المحكَّمين الآخرين، بمن فيهم الرئيس  •  
  الأحكام التي تشجِّع الأطراف على تعيين الرئيس   •  
  فترة التقادم بالنسبة لإقامة الدعاوى  •  
شركات الفرعية بعد إقامة دعوى في إطار معاهدة  التنازل عن الدعوى  •   شركة الأم/ال من ال

  مختلفة
  الضم الطوعي للدعاوى المتماثلة التي تقيمها أطراف مختلفة بموجب نفس المعاهدة   •  

                                                                    
(مذكرة من الأمانة بشأن إمكانية  A/CN.9/WG.III/WP.149تجسد هذه القائمة بعض الحلول الواردة في الوثيقة   )٩(  

  إصلاح نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول).
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" (مثل قواعد بحملات التصـــيُّدالمبادئ التوجيهية لإبراز المســـتندات بغية تجنب ما يســـمى "  •  
  بشأن تسجيل الأدلة في التحكيم الدولي)رابطة المحامين الدولية 

ــة نيويورك  •   ــاقي ــة تطبق اتف ــــــتراط إجراء التحكيم في دول ــا لم تتفق الأطراف على  ،اش م
   ذلك خلاف

  اشتراط تصرف هيئات التحكيم والأطراف بطريقة سريعة وفعالة من حيث التكلفة   •  
  مر باتخاذ تدابير مؤقتة القيود المفروضة على هيئات التحكيم والأطراف فيما يخص الأ  •  
   الإذن الصريح لهيئات التحكيم بإصدار أوامر بشأن تكاليف وأتعاب المحامين  •  
  عنها ىالوقف التلقائي للدعاوى المتخل  •  

    
الشواغل المتعلقة بعدم اتساق القرارات الصادرة عن هيئات التحكيم     

تماسكها والقدرة تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول وعدم   قضايا  في
    التنبُّؤ بها وصحتها  على
التنازل عن القدرة على متابعة الدعاوى المعلقة أو إقامة دعاوى جديدة في محافل أخرى   •  

  لتسوية المنازعات بمجرد عرض الدعاوى على التحكيم (أي "المسار في اتجاه واحد")
إقــامــة دعوى في إطــار التنــازل عن الــدعوى من الشــــــركــة الأم/الشــــــركــات الفرعيــة بعــد   •  

  مختلفة  معاهدة
  الضم الطوعي للدعاوى المتماثلة التي تقيمها أطراف مختلفة بموجب نفس المعاهدة  •  
  الشروط المتعلقة بالخبرة الخاصة بالنسبة للمحكَّمين في قضايا معينة (مثل الخدمات المالية)  •  
  المعاهداتالمذكرات المقدمة من الأطراف غير المتنازعة بشأن تفسير   •  
المذكرات الأخرى المقدمة من أطراف ثالثة (ليس فقط بشأن المسائل المتعلقة   •  

  المعاهدة)  بتفسير
  التفسيرات المشتركة الملزمة من جانب الأطراف لأحكام المعاهدات  •  
  الخبراء الذين تعيِّنهم هيئةُ التحكيم   •  
، والإشـــعارات الموجهة للأطراف اســـتعراض الأطراف المتنازعة لمشـــاريع قرارات التحكيم  •  

  الأخرى المتعاهدة
  نشر المرافعات وقرارات التحكيم، وغيرها من وثائق القضايا المتعلقة بتفسير المعاهدات  •  
    آلية المراجعة الاستئنافية المنصوص عليها في الاتفاقية   •  
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      المرفق الثاني
    حياد المحكَّم واستقلاليته -توضيح كيفية تنفيذ خطة العمل     

قد يكون من المفيد تقديم مثال على كيفية تطبيق خطة العمل المقترحة فيما يتعلق بالشــــــواغل 
المعرب عنها بشــــأن حياد المحكَّم واســــتقلاليته. وخلال المرحلة الأولى، ســــيجري تحديد درجة 

فاســـتنادا إلى المناقشـــات التي  )١٠(توافق الآراء والإصـــلاحات الممكنة بخصـــوص هذا الموضـــوع.
أجراها الفريق العامل حتى الآن، أدى الســــــلوك الأخلاقي للمحكَّمين ودوافعهم إلى التعبير عن 
القلق على نطاق واسـع. كما أسـفرت المناقشـة التي جرت في إطار الفريق العامل عن توافق عام 

لوية وأن وضــــع مبادئ توجيهية في الآراء مفاده أن الإصــــلاح المتعلق بهذه المســــألة يحظى بالأو
  )١١(مشتركة من أجل تنظيم السلوك الأخلاقي للمحكَّمين سيكون بمثابة إصلاح مستصوب.

وفي المرحلة الثانية، ســـتطبق إصـــلاحات محددة تســـتند إلى الإصـــلاحات القائمة مع فســـح المجال 
مجال أخلاقيات  للابتكار، حســب الاقتضــاء. وفي الوقت الراهن، هناك نماذج عديدة للإصــلاح في

ــــــع  ها على نطاق واس ية متفق علي المحكَّمين، ولكن ليس هناك مبادئ توجيهية أو قواعد أخلاق
وضـــعتها الحكومات من أجل معالجة المســـائل الأخلاقية المحددة التي تنشـــأ في إطار المنازعات بين 

خاصــــة  المســــتثمرين والدول. فالســــعي إلى إصــــلاح الأخلاقيات من خلال مدونة قواعد ســــلوك
بالمحكَّمين قد يتيح مواءمة هذه النماذج. ويمكن أن يكون لإصــــــلاح الأخلاقيات أثر فوري على 
قضـــايا تســـوية المنازعات بين المســـتثمرين والدول، لأن هذه الإصـــلاحات يمكن أن تكون مهيكلة 

علقة وفي الوقت نفسه، فالإصلاحات المت بشكل يسمح باعتمادها في إطار قواعد التحكيم القائمة.
بالأخلاقيات لا تبت مســـبقا فيما إذا كان ينبغي مواصـــلة تســـوية القضـــايا المتعلقة بالمنازعات بين 

الاحتفاظ بالمســألة   المســتثمرين والدول في إطار التحكيم المخصــص أو في إطار مؤســســة دائمة، مع
  سة.الأوسع نطاقا والمتمثلة في الإصلاح المؤسسي أو الهيكلي حتى تخضع لمزيد من الدرا

 

                                                                    
  .٧٢-٦٦، الفقرات A/CN.9/964 الوثيقة  )١٠(  
  .٨١-٧٣جع نفسه، الفقرات المر  )١١(  


