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   الفريق العامل الأول (المعني بالمنشآت الصغرى
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    معلومات أساسية  
الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي (الأونســــيترال)، في دورتها الســــادســــة قرَّرت لجنة  -١

، العمــل على التخفيف من العقبــات والحواجز القــانونيــة التي ٢٠١٣في عــام  المنعقــدة والأربعين
تواجهها المنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة على امتداد دورتها العمرية، مع التركيز بصـــفة 

وتدرك اللجنة أنَّ الدورة العمرية للمنشآت التجارية  )١(في الاقتصادات النامية.خاصة على سياقها 
تتكون من عدة مراحل، تشـــمل بدء نشـــاط المنشـــأة التجارية وتشـــغيلها وإعادة هيكلتها وحلها. 

كلفت اللجنة الفريق العامل الأول، في إطار الولاية المسندة إليه، بأن يبدأ العمل بالتركيز على   وقد
 )٢(رحلة الأولى من تلك الدورة العمرية، أي بدء نشاط المنشأة التجارية.الم

في  المنعقدة وبدأ الفريق العامل الأول مداولاته بشأن ذلك الموضوع في دورته الثانية والعشرين -٢
باط/فبراير  ثاني/٢٠١٤شــــــ ثة والعشــــــرين المعقودة في تشــــــرين ال ثال ته ال باراً من دور قل، اعت  ، وانت

، إلى النظر في موضـــوعين رئيســـيين، ٢٠١٨إلى دورته الثلاثين المعقودة في آذار/مارس  ٢٠١٤  نوفمبر
طة التي تناســــب احتياجات المنشــــآت الصــــغرى والصــــغيرة  أحدهما يتعلق بالكيانات التجارية المبســــَّ

ات الرئيسية وقد استندت تلك المداولات إلى إطار من المسائل المستمدة من دراسة السم )٣(والمتوسطة.
طة (المجمَلة في الوثيقة  )، والمبيَّنة في مشــــــروع القانون A/CN.9/WG.I/WP.86للنظم التجارية المبســــــَّ
)، والنماذج الأخرى المحتملة A/CN.9/WG.I/WP.89طة (النموذجي بشــــــأن الكيانات التجارية المبســــــَّ 

  ).A/CN.9/WG.I/WP.83(على سبيل المثال، ذلك الوارد في مرفق الوثيقة 
ط  -٣ ـــــَّ ـــــائل التي يمكن النظر فيها في نظام مبس ـــــته إطار المس وقرَّر الفريق العامل، بعد مناقش
)، ٢٠١٦نيســان/أبريل  ٨إلى  ٤كيانات التجارية في دورته الســادســة والعشــرين (نيويورك، من لل

دليل تشريعي.  خذ النص التشريعي الذي يتولى إعداده بشأن الكيانات التجارية المبسَّطة شكلَأن يتَّ
دليل  قبلة مشــروعَوتحقيقاً لهذه الغاية، طلب الفريق العامل إلى الأمانة أن تُعِدَّ للمناقشــة في دورة م

__________ 
، )Corr.1و A/68/17(، والتصويب ١٧الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة،   )١(  

الدورة التاسعة والستون، الملحق ؛ وأعيد تأكيدها في الدورات اللاحقة للجنة: المرجع نفسه، ٣٢١ الفقرة
 ٢٢٠)، الفقرات A/70/17( ١٧ الدورة السبعون، الملحق رقم؛ والمرجع نفسه، ١٣٤)، الفقرة A/69/17( ١٧ رقم
؛ والمرجع ٣٤٧)، الفقرة A/71/17( ١٧الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم ؛ والمرجع نفسه، ٣٤٠و ٢٢٥و

الدورة الثالثة ؛ والمرجع نفسه، ٢٣٥)، الفقرة A/72/17( ١٧ الدورة الثانية والسبعون، الملحق رقمنفسه، 
 ١٧الدورة الرابعة والسبعون، الملحق رقم ؛ والمرجع نفسه، ١١٢)، الفقرة A/73/17( ١٧والسبعون، الملحق رقم 

)A/74/17 ،( ١٥٥الفقرة. 
تكتنف تبسيط إجراءات بالتركيز على المسائل القانونية التي "أن تُستهل ذكرت اللجنة أنَّ تلك الأعمال ينبغي   )٢(  

نهج الذي اعتمده الفريق العامل الأول بضرورة أن تمضي تلك الأعمال ، وأكدت في دورات لاحقة ال"التأسيس
قُدماً بشأن اثنتين من المسائل ذات الصلة، وهما: المسائل القانونية المتعلقة بإنشاء الكيانات التجارية المبسَّطة، 

الدورة الحادية والسبعون، أعلاه، والمرجع نفسه،  ١آت التجارية، الحاشية والمبادئ الأساسية لتسجيل المنش
 .٢٢٤)، الفقرة A/71/17( ١٧رقم  الملحق

 ن،تقرير الفريق العامل الأول (المعني بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة) عن أعمال دورته السادسة والعشري  )٣(  
A/CN.9/866 ٤٧إلى  ٢٢، الفقرات. 
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 )٤(تشـــريعي (يتألف من توصـــيات وتعليقات) يُبرِز مناقشـــاته الســـياســـاتية التي أجراها حتى الآن.
  أَعدت الأمانة مشروع الدليل التشريعي هذا استجابةً لذلك الطلب. وقد
في دورته الســـابعة والعشـــرين  التشـــريعي وقد بدأ الفريق العامل النظر في مشـــروع الدليل -٤

)، وواصل أعماله تلك في دورته الثامنة والعشرين ٢,١٦تشرين الأول/أكتوبر  ٧إلى  ٣  (فيينا، من
 الدورتين، نظر الفريق العامل في جميع أقسام تينك). وفي ٢٠١٧أيار/مايو  ٩إلى  ١(نيويورك، من 

) باســــتثناء A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1(بصــــيغتها الواردة في الوثيقة  التشــــريعي الدليل مشــــروع
إلى  ١٦كاف. وكرَّس الفريق العامل دورتيه التاســـعة والعشـــرين (فيينا، من  إلىالأقســـام من زاي 

مارس  ١٦إلى  ١٢والثلاثين (نيويورك، من  )٢٠١٧تشــــــرين الأول/أكتوبر  ٢٠  )٢٠١٨آذار/
واســتأنف  )٥(لاســتعراض مشــروع الدليل التشــريعي بشــأن المبادئ الأســاســية للســجل التجاري،

مناقشــاته المتعلقة بمشــروع الدليل التشــريعي بشــأن الكيان المحدود المســؤولية في إطار الأونســيترال 
 تشــــــرين الأول/ ١٢إلى  ٨) في دورته الحادية والثلاثين (فيينا، من "ةالكيان المحدود المســــــؤولي"(

ح للدليل التشريعي (بصيغته ). وفي تلك الدورة، نظر الفريق العامل في مشروع منق٢٠١٨َّأكتوبر 
ــــــئة عن المداولات التي  يتضــــــمَّن) A/CN.9/WG.I/WP.112الواردة في ورقة العمل  التغييرات الناش

أُجريت في دورتيه السـابعة والعشـرين والثامنة والعشـرين. ونوقشـت التوصـيات التالية (والتعليقات 
تكوين الكيان المحدود المســؤولية، ب المتعلقباء  (القســم ١٢إلى  ٧): التوصــيات من ذات الصــلة بها

(القســم دال المتعلق بالإدارة  ١٥؛ والتوصــية ١٠صــية تنظيمه)، باســتثناء التوب المتعلقجيم القســم و
(القسم هاء المتعلق بالنسب المئوية لملكية  ١٧و ١٦ انالتي يتولاها مديرون من الأعضاء) والتوصيت

  الأعضاء للكيان المحدود المسؤولية ومساهماتهم فيه).
ـــل وافتُتحـــت دورة -٥ ـــام ـــة والثلاثون (نيويورك، من  الفريق الع ـــاني  آذار/ ٢٩ إلى ٢٥الث

) بندوة لمدة يومين عن الشـــــبكات التعاقدية وغير ذلك من أشـــــكال التعاون فيما بين ٢٠١٩ مارس
آذار/مارس). وعقب الندوة، اســتأنف الفريق العامل نظره في مشــروع الدليل  ٢٦و ٢٥الشــركات (

). ونوقشـــت التوصـــيات والتعليقات A/CN.9/WG.I/WP.114التشـــريعي (بصـــيغته الواردة في الوثيقة 
 ٩ضــــها في دورته الحادية والثلاثين): التوصــــية بعســــبق للفريق العامل النظر في ذات الصــــلة التالية (

تنظيم الكيان المحدود المســؤولية) ب المتعلقجيم  (القســم ١٠التكوين) والتوصــية ب المتعلق(القســم باء 
 ١٧والتوصـــية  إدارة الكيان المحدود المســـؤولية)ب المتعلق(القســـم دال  ١٦إلى  ١١والتوصـــيات من 

 الكيان المحدود المســـؤولية ومســـاهماتهم فيه). وناقش الفريق صـــة الأعضـــاء فيبح المتعلق(القســـم هاء 
  العامل أيضاً عدة تعاريف واردة في قسم المصطلحات.

 تشــــــرين الأول/ ١١إلى  ٧وانتهى الفريق العــامــل، في دورتــه الثــالثــة والثلاثين (فيينــا، من   -٦
ــــروع الدليل ٢٠١٩  أكتوبر ــــام مش ــــتعراض الأول لجميع أقس ــــة التوصــــيات التالية )، من الاس بمناقش
قة ( يتصـــــــل بها من تعليقات  وما ية  :)A/CN.9/WG.I/WP.116بصــــــيغته الواردة في الوثي  ١التوصــــــ

__________ 
 .٥٠إلى  ٤٨المرجع نفسه، الفقرات   )٤(  
الحادية والخمسين التي عُقدت وضعت اللجنة مشروع الدليل التشريعي في صيغته النهائية واعتمدته في دورتها   )٥(  

)، A/73/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والسبعون، الملحق رقم . انظر ٢٠١٨عام  في
 .١١١ الفقرة
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(القســــــم جيم المتعلق بتنظيم الكيان المحدود  ١٠ألف المتعلق بالأحكام العامة) والتوصــــــية   (القســــــم
 ١٨(القســم دال المتعلق بالعضــوية في الكيان المحدود المســؤولية) والتوصــية  ١١ية) والتوصــية المســؤول

 ١٩(القسم واو المتعلق بحصة الأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية ومساهماتهم فيه) والتوصيات من 
 ٢٣  ق) والتوصية(القسم حاء المتعلق بنقل الحقو ٢٢(القسم زاي المتعلق بالتوزيعات) والتوصية  ٢١إلى 

(القســــم ياء المتعلق بالحل والتصــــفية)  ٢٤التحويل) والتوصــــية  (القســــم طاء المتعلق بإعادة الهيكلة أو
(القســـم لام  ٢٧و ٢٦(القســـم كاف المتعلق بالانفصـــال أو الانســـحاب) والتوصـــيتين  ٢٥والتوصـــية 

  المنازعات).  تعلق بتسوية(القسم ميم الم ٢٨المتعلق بحفظ السجلات والتفتيش والإفصاح) والتوصية 
ضمَّ -٧ شريعي التويت شروع الدليل الت سفرت عنها مداولات  غييراتن التنقيح الحالي لم التي أ

 ضــروريةوقد أجرت الأمانة أيضــاً تعديلات إضــافية  )٦(والثلاثين. الثالثةالفريق العامل في دورته 
سير الترابطمن أجل  سجام بين أجزاء النص. وفي الحالات التي أدت فيها تلك و تي ساق والان الات

بشــــكل ، أعيد ترقيم التوصــــيات المتصــــلة بهاالتعديلات إلى تغيير ترتيب التوصــــيات والتعليقات 
إحالة مرجعية إليها تبعاً لذلك. وترد في حواشــــي النص إرشــــادات بشــــأن  لت أيُّ، وعُدِّتعاقبي

قبل  ،"ملحوظة إلى الفريق العامل" أُدرجتوإضـــــــافةً إلى ذلك،  )٧(عليه.التغييرات التي أُدخِلت 
الانتباه إلى تَلفت  الفصـل الثاني من مشـروع الدليل (إنشـاء الكيان المحدود المسـؤولية وتشـغيله)،

 المسائل التي تتطلب مزيداً من النظر من جانب الفريق العامل.

يل التشــــــريعييرد و -٨ لدل قاً نص مشــــــروع ا يه  مرف نة لكي ينظر ف لمذكرة من الأما بهذه ا
العامل الفريق

__________ 
 .A/CN.9/1002انظر تقرير الفريق العامل، الوثيقة   )٦(  
التغييرات الناتجة عن تشير إلى يحتفظ بحواش قليلة النص الحالي لمشروع الدليل  لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يلاحظ أنَّ   )٧(  

 .تلك التغييرات يسيرة عليه تلك الحواشي حتى تكون مراجعة. وقد استُبقيت والثلاثين الثالثةقبل دورته  همداولات
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     المرفق
الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال مشروع دليل تشريعي بشأن   

     (الكيان المحدود المسؤولية)
     مقدِّمة -أولاً  
   )١(من الدليل التشريعي الغرض -ألف  

تشــكِّل المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة غالبية المنشــآت التجارية في العالم. فهي  -١
العمالة ومن حجم كبيرة من بحصة على الصعيد العالمي ستأثر ، وهي تالاقتصاداتعماد العديد من 

 الناتج المحلي الإجمالي للدول. بيد أنه، رغم هذا الدور الرئيســــي، ما زالت هناك عدة عوامل تعيق
ــــــآت الأكبر حجماً، تفتقر إلى  ــــــآت وقدرتها على التطور. فهي، على عكس المنش أداء تلك المنش

ـــيع نطاق الأعمال التجارية، وهو ـــواق الجديدة وتوس ـــتفادة من الأس ما يعني  وفورات الحجم للاس
فرص النمو التي تتيحها العولمة والتكامل الاقتصــادي. وتدرك المحافل والمنظمات الدولية،  إضــاعتها

وكذلك فرادى الدول، أهمية تعزيز الدور والمركز الاقتصــــاديين للمنشــــآت الصــــغرى والصــــغيرة 
ــــــتفادة من البيئة الاقتصــــــادية الدولية الآخذة في التطور.  ــــــطة من أجل تمكينها من الاس والمتوس

دت الأونســــيترال تلك الأهمية من خلال قرارها العمل على الحد من العقبات القانونية التي أك  وقد
تواجهها المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة في دورتها العمرية. وأســفر هذا العمل، في جملة 
أمور، عن إعداد هذا الدليل التشــــريعي بشــــأن [الكيان المحدود المســــؤولية في إطار الأونســــيترال 

 )٢(الكيان المحدود المسؤولية)].(

تكوين المنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة وتشـــغيلها، المســـاعدة على ومن أجل  -٢
تشــريعات بشــأن أشــكال  )٣(اعتمدت دول شــتى تمثل مختلف التقاليد القانونية في جميع أنحاء العالم

أو  الشراكاتشركات أو الالمنشآت المبسَّطة. ويمكن لتلك الأشكال التجارية أن تكون من نوع 

__________ 
) "لغرض من الدليل التشريعيا"الأمانة اضطلعت بمراجعة مستفيضة للقسم ألف ( لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يلاحظ أنَّ (١)  

روري. ض تكرار غير إزالة أيِّ) من أجل ١٨إلى  ١(الفقرات من  A/CN.9/WG.I/WP.114في ورقة العمل 
) لإدخال مزيد ١٤إلى  ١(الفقرات من  A/CN.9/WG.I/WP.116في الوثيقة تعديلات إضافية  أُجريت وقد
  التحسينات.  من

بين معقوفتين للإشارة  "[الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال (الكيان المحدود المسؤولية)]"وضعت الأمانة  (٢)  
  أدناه. ٢٨و ١٨إلى أنَّ هذا الاسم مؤقَّت ريثما يتخذ الفريق العامل قراراً بشأن هذه المسألة، انظر الحاشيتين 

)، A/CN.9/WG.I/WP.82استُخدمت في التحليل المقارن، الذي نظر فيه الفريق العامل لأول مرة في هذا الشأن ( (٣)  
مناطق العالم، وشملت مختلف  دولة مختلفة من ١١مجموعة مختارة من تلك الأشكال التجارية استُمدت من 

  نظاماً قانونيًّا مختلفاً.  ١٦مجموعه  ما
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ضو وهي يمكن أن )٤(.الهجينة الأنواع شآت تجارية وحيدة الع ضم من شكالاً )٥(ت شآت  أو أ من المن
 شــخصــية اعتبارية جودالمتعددة الأعضــاء التي تســمح بتجزئة الموجودات دون اشــتراط و التجارية
الهدف منها جميعاً هو  وبصرف النظر عن السمات الأكثر تحديداً لتلك القوانين، فإنَّ )٦(.منفصلة

  بساطة التكوين ومرونة التنظيم والتشغيل، وتجزئة الموجودات. 
ق الكثير من هذه الأشــكال التجارية نجاحاً في الولايات القضــائية التي يتبع لها كل حقَّقد و -٣

الدخول، ووفَّر حلولاً تنظيمية فعالة، وخفَّض تكاليف المعاملات،  ها حواجزَاعتمادُ فقد ذلَّلمنها. 
زت هذه الأشـــــكال زاد من فرص العمل ومعدلات النمو الاقتصـــــادي. وعلاوة على ذلك، عزَّ مما
مختلف  وتُبرهنتجارية الجديدة انتقال المنشـــــــآت التجارية غير الرسمية إلى الاقتصـــــــاد الرسمي. ال

ـــينتوفير  الرامية إلىالمحلية  الإصـــلاحات ـــكال التجارية  أو تحس ـــواء منها الخاصـــة  -تلك الأش س
 اء العالمفي جميع أنحدة أنَّ الممارسات الجيِّعلى  –بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة أو غيرها 

  من المبادئ الرئيسية التي يمكن من ثمَّ أن يقال إنها دولية في تطبيقها.  متنوِّع تشترك في عدد
دة والمبادئ إلى اســــتخلاص هذه الممارســــات الجيِّ )"الدليل"( ويســــعى الدليل التشــــريعي -٤

قانوني الرئيســية وتضــمينها في ســلســلة من التوصــيات للدول بشــأن كيفية وضــع وتنظيم الشــكل ال
ر نجاحها واســتدامتها على خير  ط للمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة بما يمكن أن ييســِّ المبســَّ

ـــاريع ويعزِّ ـــتند التعليقوجه ويحفِّز تنظيم المش ـــاركة وتوليد القيمة في الاقتصـــاد. ويس الذي  ،ز المش
تجارية وحيدة إلى جهود تشــريعية محدَّدة لإتاحة تأســيس منشــآت أو كيانات  ،يســبق كل توصــية

ضو،  ستند الع سطة كما ي صغيرة والمتو صغرى وال شآت ال ساعدة المن صلاحات أوسع نطاقاً لم إلى إ
ــــــاس المنطقي لتلك التوصــــــيات بمزيد من  )٧(في دول مختلفة، نُفِّذت ــــــرح الأس وذلك من أجل ش

في بعض  عنهاد . ويجوز للدول أن تكيِّف الإرشادات الواردة في التوصيات، بل وحتى الحيالتفصيل
لدليل والمتمثل في إيجاد نظام متوازن يتيح  الحالات. ولكن، لا ينبغي لها الخروج عن الغرض من ا

__________ 
بية المتحدة وجنوب أفريقيا وسنغافورة وفرنسا وكولومبيا والمملكة انظر، على سبيل المثال، ألمانيا والإمارات العر (٤)  

  المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية ونيوزيلندا والهند والولايات المتحدة الأمريكية واليابان. 
   "اريع الفرديمنظِّم المش"شملت المعلومات المتبادلة مع الفريق العامل، على سبيل المثال، معلومات عن نموذج  (٥)  

(auto-entrepreneur)  من الوثيقة  ٢٣و ٢٢المعمول به في فرنسا (انظر الفقرتينA/CN.9/WG.I/WP.87 والوثيقة 
A/CN.9/WG.I/WP.94الدول الأعضاء في منظمة مواءمة قوانين الأعمال في أفريقيا (المعروفة بمختصرها  )، وكذلك

 كانون الأول/ ١٥) (القانون الموحد المنقَّح المتعلق بالقانون التجاري العام، المعتمد في "OHADA"الفرنسي 
. )www.ohada.com/actes-uniformes/940/999/titre-2-statut-de-l-entreprenant.html، انظر: ٢٠١٠بر ديسم

الوحيدة العضو المساعي التي بذلها الاتحاد وشملت الجهود الأخرى الرامية إلى إنشاء نظم خاصة للمنشآت التجارية 
مجلس الاتحاد الأوروبي بشأن شركات المسؤولية  ومنالبرلمان الأوروبي  منتوجيه  بشأن مقترحالأوروبي (

  .)(COM (2014) 212 final) 2014-4-9بروكسل (المحدودة الخاصة الوحيدة العضو، المفوضية الأوروبية، 
 البديلة بشأن المنشآت الصغرى والصغيرة التي وصفتها إيطاليا وفرنسا في الوثيقتين التشريعيةانظر النماذج  (٦)  

A/CN.9/WG.I/WP.87 وA/CN.9/WG.I/WP.94.  
تايلند وهي في عدد من الدول،  التي بُذلت تلك الجهود الإصلاحيةعن العامل تبادل المعلومات جرى داخل الفريق  (٧)  

  وغيرها.  المكسيكو كولومبياو الفلبينو الصينو شيليو السلفادورو روانداو
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بســــاطة شــــكل المنشــــأة الصــــغرى والصــــغيرة والمتوســــطة ومرونته ويكفل اليقين القانوني (انظر 
   )٨(.أدناه) ١٢ الفقرة

   "التفكير على نطاق صغير أولاً" -١  
   احتياجات منظِّمي المشاريعتقييم  (أ)  

شريعي  ينبغي لأيِّ -٥ شأن انظام ت سَّ ب طة أن يبدأ بالتركيز على الاحتياجات لكيانات التجارية المب
التفكير على نطاق "( الفعلية لأصـــغر الكيانات التجارية وتجنُّب فرض أعباء قانونية غير ضـــرورية عليها

 منظِّمياستفادة  تعظيميمكن بها سبل  التماس إلىالدليل  يسعىتحقيقاً لهذه الغاية، و )١٠(،)٩(.)"صغير أولاً
على الامتثال وتشجيعهم  المشاريع الصغرى والصغيرة والمتوسطة من التشريعات المستندة إلى توصياته

التجارية  المنشـــآت أصـــحابالتي تتضـــمنها. ويتشـــكل منظِّمو المشـــاريع أولئك أســـاســـاً من  مبادئلل
الصــغرى والصــغيرة حول العالم، التي تتمثل سماتها الرئيســية في الاعتماد القوي على رأس المال البشــري 

من العائلة  يكونونعادةً ما  وهمعدادهم (أعلى العمليات المؤســـســـية، ومحدودية مصـــادر الموظفين و  لا
ة إلى الزبائن ومحدودية رأس المال. ويمكن مع في المنتجات أو الخدمات المقدَّوالأصدقاء)، ومحدودية التنوُّ

أن تتراوح أنواع منظِّمي المشـــــاريع أولئك بين فرادى الباعة المتجوِّلين وأصـــــحاب المنشـــــآت التجارية 
الأسـرية الصـغيرة الراغبين في توسـيع نطاق عملياتهم وإضـفاء الطابع الرسمي عليها والشـركات الصـغيرة 

. ا في القطاعات الأكثر ابتكاراً، مثل مجال تكنولوجيا المعلوماتالتي تســــــعى إلى أن تنمو وتأخذ مكانه
وغيرهن من منظمي المشــاريع النســاء وينبغي أن يتطرق الإصــلاح على وجه الخصــوص إلى احتياجات 

مؤاتية، ومنهم على ســـبيل المثال الشـــباب مؤســـســـية وتشـــريعية غير ثقافية وأطراً  الذين قد يواجهون
مشــاريعهم بغض النظر عن حجم  فمنظمو المشــاريع الصــغرى والصــغيرة هؤلاء، )١١(.والأقليات الإثنية
 يشتركون في عدة احتياجات، على النحو المبين أدناه. ونوع جنسهم،

  
    الحرية والاستقلالية والمرونة  ‘١’  

روا ليقرِّ الحرية والاستقلاليةيمكن توقُّع أن يريد منظِّمو المشاريع الصغرى والصغيرة والمتوسطة  -٦
ى دهم قواعد وإجراءات صــــارمة وشــــكلية أو تُملَ بأنفســــهم كيفية إدارة أعمالهم التجارية دون أن تقيِّ

الظروف   ف معللتكيُّ رونةالمعليهم متطلبات إلزامية تفصيلية بشأن تسيير أنشطتهم. كما أنهم بحاجة إلى 
الشــركات الأكبر  فيالمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة أكثر من تأثيرها  فير المتغيرة التي قد تؤثِّ

__________ 
الدول يجوز لها تعديل توصيات اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين على ما يلي: (أ) أن يُبرز التعليقُ أنَّ  (٨)  

)، ولكن لا يجوز لها تغيير أغراضه؛ و(ب) أن يؤكد الدليلُ أنَّ النظام المقترح يهدف إلى "الدليل"الدليل التشريعي (
من  ٨٦و ٥٨إقامة توازن بين احتياجات المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة واحتياجات الدولة (الفقرتان 

   ). وقد جسَّدت الأمانة فحوى تلك المناقشة في الجملة الأخيرة من الفقرة.A/CN.9/1002الوثيقة 
 ؛A/CN.9/WG.I/WP.90لوثيقة امن  ‘٣’ ٣؛ والفقرة A/CN.9/WG.I/WP.86/Add.1الوثيقة من  ٥و ١انظر الفقرتين  (٩)  

  . A/CN.9/WG.I/WP.89الوثيقة من  ٣٩و ٢والفقرتين 
من هذه الفقرة وأدرجتها في  "في الدليل … وتماشياً مع"بغية تحقيق الاتساق في النص، حذفت الأمانة الجملةَ  (١٠)  

  . ١١بداية الفقرة 
) عملاً باقتراح من الفريق "غير مؤاتية وينبغي أن يتطرق الإصلاح... وتشريعية"الجملة (نقَّحت الأمانة هذه  (١١)  

تسليط الضوء على إدماج المجموعات الضعيفة بوصفه أحد أهداف بشأن ضرورة العامل في دورته الثالثة والثلاثين 
  .)A/CN.9/1002الوثيقة من  ٧٦(الفقرة  الدليل
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بها أعمالهم التجارية وتنمو مع مرور الوقت قد تتطور  بما في ذلك حجماً، وللنظر في الكيفية التي   ،
  )١٢(ضطرار إلى تغيير شكلها القانوني.القدرة على إنشاء فروع أو مكاتب تمثيلية دون الا

   واليسرالبساطة   ‘٢’  
البساطة  تكونح أن يرغب منظِّمو المشاريع الصغرى والصغيرة والمتوسطة في أن من المرجَّ -٧

القواعد المتعلقة بتأسيس منشآتهم، والمتعلقة كذلك بإدارتها وتشغيلها. السمتين اللتين تميِّزان  واليسر
ع على ، وأن تشــــجِّيســــيرةهذه القواعد ينبغي أن تكون مكتوبة بصــــيغة بســــيطة ومصــــطلحات ف

سداد المدفوعات أو  ستخدام تطبيقات الأجهزة المحمولة ل ستخدام التكنولوجيا الحديثة، من قبيل ا ا
 .اتإعداد كشوف الميزاني

  
    الشهرة الهوية و  ‘٣’  

حتى تتمكن من شهرة هوية و اكتساب تحتاج المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة إلى -٨
المنافســـة بنجاح أكبر في الأســـواق، المحلية منها والمعولمة، ومن اجتذاب زبائن أكثر عدداً وأفضـــل 

المرتبطة باكتساب هوية معترف بها قانوناً والعمل  البديهيةنوعية. وإضافةً إلى تدابير الحماية والمزايا 
اً أن تستخدم تلك الهوية المعترف بها يمكن للمنشأة التجارية أيض )١٣(ضمن إطار قانوني معترف به،

  )١٤(وزيادة قيمتها. "علاماتها التجارية"تحسين سمعتها وقانوناً ل
  

   اليقين وحماية حقوق الملكية  ‘٤’  
 بشأناليقين يحتاج جميع منظِّمي المشاريع، بصرف النظر عن حجم أعمالهم التجارية، إلى  -٩

. ولذا ســتكون لدى منظِّمي المشــاريع الصــغرى حماية تلك الحقوقوإلى  حقوق الملكية الخاصــة بهم
شآتهم التجارية والتمكُّ سيطرة على موجودات من صغيرة والمتوسطة الرغبة في ال ن من الاستفادة وال

من تجزئة الموجودات بغية حماية موجوداتهم الشــــــخصــــــية من مطالبات دائني تلك المنشـــــــآت. 
المقابل، يُفترض ألا يتمكن الدائنون الشــخصــيون لملاّك المنشــآت التجارية ومديريها من الحجز  وفي

 على موجودات تلك المنشآت بغية الوفاء بالديون الشخصية.
  

__________ 
الثالثة والثلاثين، على إدراج إشارة إلى مرونة شكل الكيان المحدود المسؤولية التي تتيح اتَّفق الفريق العامل، في دورته  (١٢)  

من الوثيقة  ٣٧استيعاب تطوُّره من كيان صغير للغاية إلى كيان محدود المسؤولية أكثر تعقُّداً (الفقرة 
A/CN.9/1002 المتعلق بالتحويل  ياء والقسمالأمانة فحوى هذه المناقشة في كل من المقدِّمة ). وقد جسَّدت

  .إعادة الهيكلة أو
، وهي تشمل، في جملة أمور: تجزئة A/CN.9/941من الوثيقة  ٣١عُدِّدت تدابير الحماية والمزايا تلك في الفقرة  (١٣)  

الموجودات، والحماية من التجاوزات الإدارية المحتملة وغير ذلك من أشكال إساءة استعمال الحقوق، وتيسير 
  ، وسمات مماثلة.للموظفينالحصول على الائتمان، والحماية التي يكفلها قانون العمل 

انظر دليل الأونسيترال التشريعي  هوية تجارية، من أجل منحها ةألاع على معلومات عن أهمية تسجيل المنشللاطِّ  (١٤)  
  ). "دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري"بشأن المبادئ الأساسية للسجل التجاري (
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   والإدارةسيطرة ال  ‘٥’  
الســـيطرة على يرغب منظِّمو المشـــاريع الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة عموماً في  أخيراً، -١٠

 مدير خارجي.  في يدبدلاً من ترك القرارات الإدارية والاستراتيجية  ،التجارية وإدارتها منشآتهم
    

   "التفكير على نطاق صغير أولاً"صوغ الدليل من منظور  (ب)  
المنشــــآت  احتياجات منظميتماشــــياً مع الرغبة في إيجاد نص قانوني يمكن أن يســــتوعب  -١١

ــــكلاً تجاريًّا قانونيًّا يبتعد عن النماذج الإدارية المتَّ، الصــــغرى ــــمة يقترح الدليل ش طابع تقليدي بس
قد لا تكون ملائمة و ترتبط في العادة بالشركات العمومية التيوهي النماذج  أكثر، وهرمي ورسمي

الدليل بحاجة منظِّمي المشــــاريع الصــــغرى  قرُّللمنشــــآت التجارية الصــــغيرة. فعلى ســــبيل المثال، يُ
د على أهمية حرية التعاقد. بيد أنَّ الدليل يُقِرُّ من والصـــغيرة والمتوســـطة إلى الحرية والمرونة، ويشـــدِّ

 أحكام يُعمل بها في حال عدم اتفاق الأعضــــــاء على غيرها) خلال منأي ( ليةتكميخلال أحكام 
اً إلى الحماية من الظروف أو الأحداث غير ضــــــمنظِّمي تلك المشــــــاريع قد يحتاجون أي عديدة بأنَّ

جميع الجوانب المتعلقة بإنشــاء وتشــغيل المنشــآت التجارية، وكذلك  واليســرعة. وتميِّز البســاطة المتوقَّ
هوية حات المســتخدمة في الدليل. وبغية إكســاب المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة المصــطل
، ينص الدليل على وســـيلة بســـيطة يتمكن من خلالها منظِّم المشـــاريع من تأســـيس منشـــأة وشـــهرة

تجارية معترف بها قانوناً ولها شــخصــيتها الاعتبارية. وتمثِّل الحمايةُ التي تكفلها المســؤولية المحدودة 
ر اليقين والحماية المتعلقة بنقل حقوق أعضــــــائه بعضَ الآليات التي توفِّ لكيان التجاري والقواعدُل

 ســـيطرةكفَل تُلحقوق الملكية الخاصـــة بمنظِّمي المشـــاريع الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة. وأخيراً، 
ا من خلال التجارية وإدارته آتهمتشــغيل منشــ علىالمشــاريع الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة  يمنظِّم

التشـــديد على نهج إدارة الأعضـــاء للكيان التجاري باعتباره النهج الإداري الأســـاســـي وعلى نهج 
  . الكيان المحدود المسؤوليةز الهيكل التنظيمي الأفقي الذي يميِّ

وفي الوقت ذاته، يقرُّ الدليل بوجوب إقامة توازن بين احتياجات منظمي المنشآت الصغرى   -١٢
لة والدائنين وســـــائر الأطراف الثالثة التي تتعامل معهم. فانعدام شـــــفافية عمليات واحتياجات الدو

الكيانات المحدودة المســؤولية يمكن أن يُســفر عن انعدام اليقين القانوني الذي من شــأنه أن يقوِّض 
تي فعالية هذا الشـــــكل القانوني الجديد. لذلك، فإنَّ الدليل يتضـــــمَّن عدداً من الأحكام الإلزامية ال

 )١٥(عنها من خلال العقد.د يمكن الحي  لا
    

   إنشاء نظام قائم بذاته (ج)  
الأمثل لإنشاء نظام قانوني مبسَّط ومناسب للمنشآت الصغرى  الحلَّ الدليل أيضاً أنَّرى ي -١٣

يكون إصلاح وتبسيط نظم قوانين الشركات القائمة وإنما وضع لا ينبغي أن والصغيرة والمتوسطة 

__________ 
ين اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على أن يُدرج في مقدِّمة الدليل اعتبارات بشأن أهمية إقامة توازن ب (١٥)  

من  ٥٨مرونة الكيان المحدود المسؤولية وحاجة الدول إلى ضمان شفافية عمليات الكيان المحدود المسؤولية (الفقرة 
  .١٢الفقرة ). وقد جسَّدت الأمانة فحوى تلك المناقشة من خلال إدراج فقرة جديدة هي A/CN.9/1002الوثيقة 
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ومن ثمَّ، فإنَّ  )١٦(.نظام قانوني منفصل يركز على احتياجات المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة
شراكات أوالبنية المتوخاة في هذا النص لا تعتمد على قوانين  أو غيرها  الشركاتأو  المؤسسات ال

 الموجودة في أيِّ دولة ولا ترتبط بها على وجه التحديد.

ـــــهولة أكبر في إحدى المزايا الواضـــــحة لهذا النهج تتمثل و -١٤ أنه يمكِّن الدول من أن تعتمد بس
التدابير التشــريعية المناســبة باتِّباع نهج الصــفحة البيضــاء.  وغنظاماً ينفِّذ توصــيات الدليل ويتيح لها صــ

ر للمنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة أن يوفِّ على ذلك، يمكن لنظام قانوني منفصـــلوعلاوة 
من المشــاكل  أن يحدَّمن شــأنه  وهذاطة، معايير معترفاً بها دوليًّا بشــأن إنشــاء الكيانات التجارية المبســَّ 

المعاملات  بالتالي ييســــر، والناشــــئة عن عدم الاعتراف الدولي بالشــــكل القانوني للمنشــــأة التجارية
   )١٧(الحدود. عبر
 يستعملهذا النهج لإصلاح قوانين المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة،  اتباعوسعياً إلى  -١٥

ــــركات، محايدة مصــــطلحات قدر الإمكان الدليل . وبغية النظر في الحلول القائمة في مجال قانون الش
 يتجنَّب الدليل استخدام مصطلحَي، إلزامي أكثرالمتَّسمة بطابع لكن من دون الاعتماد على قواعدها 

الكيان المحدود ". وبدلاً من ذلك، يصــــف الدليل كياناً جديداً يســــميه "الشــــركة"و "المؤســــســــة"
ويشير هذا  )١٨()."الكيان المحدود المسؤولية"أو  "الكيان"(اختصاراً  "المسؤولية في إطار الأونسيترال

ســتحدَث من خلال توصــيات الدليل مبتكر ومســتقل عن نظم الشــكل التجاري الم المصــطلح إلى أنَّ
. ويهدف إنشـــــاء الكيان المحدود المتَّســـــمة بطابع إلزامي أكثرقوانين الشـــــركات القائمة وقواعدها 

  نة أعلاه. المسؤولية إلى استيفاء الأهداف المنشودة والاعتبارات المبيَّ
غ تشريعات تستند إلى الدليل، أن تعتبر وتجدر الإشارة إلى أنَّ الدول ينبغي لها، عند صو  -١٦

]. ويجوز لأعضـــاء الكيان العامل الفريق يُحدِّدهاإلزامية: [التالية الأحكام الواردة في التوصـــيات 
] يُحدِّدها الفريق العاملالمحدود المســـــؤولية أن يُعدِّلوا بالاتفاق فيما بينهم التوصـــــيات التالية: [

(ب)). وحتى يكون من اليســير على منظمي المشــاريع الصــغرى صــوغ ١٠(انظر أيضــاً التوصــية 
اتفاقهم على بنية الكيان المحدود المســـؤولية وطريقة حوكمته، فإنَّ من المســـتصـــوب أن توضِّـــح 
د الدول في تشــــريعاتها الأحكام غير الإلزامية التي يمكن لأعضــــاء الكيان المحدود المســــؤولية الحي

   )١٩(اه).أدن ٢٢عنها (انظر الفقرة 
__________ 

. وانظر أيضاً )A/CN.9/831من الوثيقة  ٥٤فق عليه الفريق العامل في دورته الرابعة والعشرين (الفقرة وفقاً لما اتَّ  (١٦)  
  .A/CN.9/WG.I/WP.82من الوثيقة  ٧إلى  ٥نوني على النحو المبين في الفقرات من النُّهُج المختلفة تجاه الإصلاح القا

  .A/CN.9/780 ، الوثيقةانظر مذكرة أمانة الأونسيترال (١٧)  
الكيان المحدود المسؤولية في إطار "فق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على استخدام مصطلح اتَّ (١٨)  

قيد المناقشة  الذي هو في مصطلح محبَّذ للإشارة إلى الكيان التجاري المبسَّط تَّتة حتى يُبَبصفة مؤقَّ "الأونسيترال
  .)A/CN.9/895من الوثيقة  ٤٣(الفقرة 

أن يُبرز التعليقُ أنَّ التشريعات الوطنية المستندة إلى الدليل بشأن ، على ينالثالثة والثلاثفق الفريق العامل، في دورته اتَّ (١٩)  
الوثيقة  من ٨٦الكيانات المحدودة المسؤولية ينبغي أن توضِّح متى يجوز الحيد عن الأحكام غير الإلزامية (الفقرة 

A/CN.9/1002 جسَّدت الأمانة فحوى تلك المناقشة في هذه الفقرة الجديدة من الدليل. وتقترح الأمانة سرد ). وقد
في جميع  "ما لم يُتَّفق على خلاف ذلك"التوصيات الإلزامية وغير الإلزامية في هذه الفقرة بغية تجنُّب استخدام العبارة 

  .توصيات الدليل التكميلية
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   المصطلحات -باء  

 المفاهيم التي يناقشهامساعدته على الإلمام بوقارئ الإرشاد  التعاريف الواردة أدناهيُقصد من  -١٧
العامة، صــطلحات الم بالذكر أنَّ والجدير. على نطاق واســع فهمهاضــمانا لوضــوحها وحســن  الدليل

يل نات" من قب يا ندات"و "الب قات"و "المســــــت فا ية الإقرارات"و "الات ية"و "الضــــــريب لمال نات ا يا  "الب
تنطبق على الشـــكلين  يُقصـــد منها، كلما اســـتُخدمت، أنها التعابير المماثلة،ســـائر و "الســـجلات"و

  )٢٠(إلى خلاف ذلك في النص. رْالإلكتروني والورقي، ما لم يُشَ

أنشــــــطة الكيان المحدود المســــــؤولية : هو التقرير الذي يعرض معلومات عن البيان المالي • 
  المالية.  وأوضاعه

 • ]….[)٢١(  
، عن إدارة الكيان المحدود ون: هو الشخص المسؤول، أو الأشخاص المسؤولالمدير المعيَّن • 

 عضو غير "المدير المعيَّن". ويمكن أن يكون حصراًالمسؤولية عندما لا يديره جميع أعضائه 
  )٢٢(.يمكن أن يكون هناك مديرون من الأعضاء وغير الأعضاءأو  عضواً فيه الكيان أو في

   )٢٣(.من حيث العدد: هي أكثر من نصف أعضاء الكيان المحدود المسؤولية الأغلبية • 
الكيان "  ) الكيان المحدود المســــــؤولية (انظرهم مالكو: هو مالك (العضــــــو (الأعضــــــاء) • 

  ). "في إطار الأونسيترال المسؤوليةالمحدود 
ــــــأن  القواعدمجموعة : هي قواعد التنظيم •  التي اتَّفق عليها جميع الأعضــــــاء والملزمة لهم بش

ضاء والتزاماتهم فيما بينهم  شأن حقوق الأع سؤولية وب شاء و] إدارة الكيان المحدود الم [إن
   )٢٤(الكيان المحدود المسؤولية. وتجاه

 • ]….[)٢٥(   
__________ 

  ) توخياً لمزيد من الوضوح. A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٢٧الفقرة (الفقرة  وغ هذهأعادت الأمانة ص (٢٠)  
من قسم  "بيانات التكوين"ق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على إمكانية حذف مصطلح فاتَّ (٢١)  

 ٢٦(الفقرة  "مة إلى السجل التجاريالمعلومات المقدَّ"المصطلحات، على أن يشير الدليل بدلاً من ذلك إلى 
  ). وقد نُفِّذَ هذا التغيير في جميع أجزاء الدليل.A/CN.9/968الوثيقة   من

 ير فيها الكيانَد ينطبق في الحالات التي لا يدأكد الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، الحاجة إلى مصطلح محدَّ  (٢٢)  
المدير "). ولذا، أبقت الأمانة على A/CN.9/968من الوثيقة  ٣٥المحدود المسؤولية جميعُ أعضائه حصراً (الفقرة 

  كمصطلح معرَّف. "المعيَّن
اتساقاً مع المداولات التي دارت  "من حيث العدد"بالعبارة  "على أساس نصيب الفرد"استعاضت الأمانة عن العبارة  (٢٣)  

وكانت الأمانة قد نقَّحت تعريف  ).A/CN.9/1002الوثيقة من  ٢٨في دورة الفريق العامل الثالثة والثلاثين (الفقرة 
الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، ، عملاً بالقرار الذي اتخذه A/CN.9/WG.I/WP.116الوثيقة الأغلبية في 

من  ٣٧(الفقرة  من حيث العدد استناداً إلى أغلبية الأعضاء يجب أن تُسوَّى الخلافات بين الأعضاء والذي مفاده أنَّ
  صة. الح وليس من حيث) A/CN.9/968قة الوثي

 ٨٣بهذه الصيغة (الفقرة  "قواعد التنظيم" الاستعاضة عن تعريفوالثلاثين، على  الثالثةفق الفريق العامل، في دورته اتَّ (٢٤)  
  ).A/CN.9/1002الوثيقة من 

  .، لأنَّ الدليل لم يعد يشير إليها"الأغلبية المقرَّرة" حذفت الأمانة تعريف (٢٥)  
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: هي تعديل هيكل الكيان المحدود المســـؤولية أو كيفية تشـــغيله أو تمويله من الهيكلة إعادة  •  
خلال الدمج أو التجزئة أو غيرهما من التغييرات الجوهرية التي تنص عليها التشــــــريعات 

تكبير الكيان المحدود المســؤولية ليصــبح شــكلاً تجاريًّا  "إعادة الهيكلة"الوطنية. ولا تشــمل 
  )٢٦(أكبر حجماً.

ملكية الكيان المحدود المســؤولية. وهي تشــمل النصــيب  من: هي نصــيب العضــو صــةالح • 
  )٢٧(ي التوزيعات.في تلقِّ أرباح الكيان وخسائره والحقَّ منالمالي للعضو 

سيترال •  سؤولية في إطار الأون سؤولية) الكيان المحدود الم شك )٢٨(:(الكيان المحدود الم  لهو ال
  لدليل.رية يناقشهما اوشخصية اعتباالذي له مسؤولية محدودة  للكيان التجاري القانوني

  
  العامل الفريق إلى ملحوظة

  "حصة" التعبير واستخدام المسؤولية المحدود الكيان في العضو حصة  )١(
 اتكميلياتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على أن يُدرج في مشــــــروع الدليل حكماً 

). A/CN.9/1002الوثيقة من  ٥٦(الفقرة  "ةتكون حقوق الأعضاء متساوي"ن على أجديداً للتشديد 
ــــيئًا عمَّا إذا كان ١١التوصــــية  وقد نفَّذت الأمانة ما اتَّفق عليه الفريق العامل في ، التي لم تذكر ش

أيضاً على نصيب العضو من ملكية الكيان المحدود المسؤولية.  تكميليينبغي أن ينطبق هذا النهج ال
سابقاً) في  ١٨(التوصية  ٢٠هج وارد ضمناً في صيغة الدليل الراهنة، بينما كانت التوصية وهذا الن

  ) قد أوضحت هذا الجانب. A/CN.9/WG.I/WP.116صيغتها السابقة (
التي أجراهــا في دورتــه  المــداولات خلالوعلاوة على ذلــك، أدرج الفريق العــامــل من جــديــد، 

اللذين يشــملان فيما يبدو كلاًّ من الحقوق  "يةحقوق العضــو"و "العضــوية"الأخيرة، المصــطلحين 
المالية والحقوق في اتخاذ القرارات التي يتمتع بها أعضاء الكيان المحدود المسؤولية، بينما كان الفريق 

لا تشير إلاَّ إلى حقوق الأعضاء الاقتصادية  "ةالحص"العامل قد قرَّر، في دورته الثانية والثلاثين، أنَّ 
). وفي هذا الصــــــدد، اتَّفق الفريق العامل على أن يُعيد النظر، A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٦(الفقرة 

(ب) من  ٨٩روريًّا (الفقرة لا يزال ض "الحصة" أثناء دورته الرابعة والثلاثين، في ما إذا كان التعبير
  ).A/CN.9/1002الوثيقة 

  ومن ثم، لعلَّ الفريق العامل يود توضيح ما إذا كانت:

__________ 
ه أنَّ عملاً بقرار اتخذه الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين، ومفاد "إعادة الهيكلة"أدرجت الأمانة تعريفاً للتعبير  (٢٦)  

  ).A/CN.9/1002الوثيقة من  ٣٦هذا التعبير ينبغي إمَّا توضيحه في التعليق أو تعريفه في قسم المصطلحات (الفقرة 
 ٤٦على قصر التعريف على الحصة في الحقوق الاقتصادية (الفقرة  ،في دورته الثانية والثلاثين ،فق الفريق العاملاتَّ (٢٧)  

  )، وقد عدَّلت الأمانة نص الدليل على هذا الأساس.A/CN.9/968الوثيقة   من
من  لم يُعرَّف إلاَّ "المسؤولية في إطار الأونسيترالالكيان المحدود "أنَّ مصطلح  يلاحظلعلَّ الفريق العامل يودُّ أن  (٢٨)  

تة أجل تيسير النظر في هذه المواد، وفقاً لقرار الفريق العامل الذي يقضي باستخدام هذا المصطلح بصفة مؤقَّ
   أعلاه). ١٨ الحاشية (انظر
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أو أن تشمل كلاًّ من الحقوق  "الحصة" يُقصد بها أن تكون مرادفة لتعبير "ةالعضوي"  (أ)  
من الدليل والإشــارة إلى  "ةالحصــ"المالية والحقوق في اتخاذ القرارات. وتقترح الأمانة حذف التعبير 

  الحقوق المالية في السياقات المناسبة؛
ساوي حصص ينبغي تنقيحها حتى تشمل الإشارة إلى  ١١التوصية   (ب)    الأعضاء فيت

  جديد. تكميليولية أم ينبغي صوغ حكم ملكية الكيان المحدود المسؤ

  قواعد التنظيم النموذجية  )٢(
ــــــابقة، إلى الأمانة أن تعدَّ قواعد تنظيم  طلب الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين ودوراته الس
نموذجية يستطيع أعضاء الكيان المحدود المسؤولية استعمالها حسب الاقتضاء. وقد اقتُرح إعداد قواعد 
نموذجية مختلفة بغية مراعاة الكيانات الوحيدة العضــــو والكيانات المتعدِّدة الأعضــــاء التي يديرها كل 
غْ  الأعضــاء حصــراً والكيانات المتعدِّدة الأعضــاء التي يديرها مديرون معيَّنون. غير أنَّ الأمانة لم تَصــُ

  لتذييل الثاني).سوى مجموعة واحدة من القواعد لكي ينظر فيها الفريق العامل (انظر ا
وتقترح الأمانة أن يقوم الفريق العامل، قبل أن تضـــــع مجموعات إضـــــافية من القواعد النموذجية، 
بزيادة توضــــــيح الهدف من هذه القواعد النموذجية ونطاقها. ذلك أنَّ النص المتعلق بالكيانات 

طار القانوني الوطني المحدودة المســـؤولية هو دليل تشـــريعي، ومن ثم فليس المقصـــود اشـــتراعه في الإ
صوغ ذلك الإطار. ويمكن  ستطيع بها  ساطة توفير إرشادات إلى الدول بشأن الكيفية التي ت وإنما بب
ــــادات إلى الدول عندما تصــــوغ قواعدها النموذجية الخاصــــة بها  أن توفِّر القواعد النموذجية إرش

لكن، قد لا يكون من المناســـب توفير اســـتناداً إلى هذا الدليل. و تُعَدُّاســـتناداً إلى التشـــريعات التي 
إذا كانت هذه النماذج تشــمل أحكاماً لقواعد التنظيم مجموعات عديدة من الأشــكال النموذجية 

الواردة في الدليل لأنَّ التشـــريعات التي تُعَدُّ اســـتناداً إلى الدليل يمكن أن  تكميليةتتجاوز القواعد ال
  لقواعد الواردة في النص.تشمل قواعد إضافية موصى بها أو تحيد عن ا

  الأحكام الإلزامية )٣(
لعل الفريق العامل يود أن يلاحظ أنه، إلى حين اتخاذ قراره بشأن أحكام الدليل التي ينبغي اعتبارها 

شـــــــارة إلى أحكام محدَّدة تحذف الأمانة الإ لم)، .9/1002A/CNالوثيقة (أ) من  ٨٩إلزامية (الفقرة 
ــــــابقة و تُدرج تلك الأحكام بين أقواس معقوفة.  لمذُكرت باعتبارها إلزامية في ورقات العمل الس

ولعل الفريق العامل يود أيضـــاً أن يلاحظ أنَّ تحديد الأحكام الإلزامية ســـوف يؤثر في الكيفية التي 
  ستُنقَّح بها قواعد التنظيم النموذجية.

  الحقوقنقل  )٤(
لعل الفريق العامل يود أن يعيد النظر في قدرة أحد الأعضــــاء على نقل جزء من عضــــويته بموافقة 

على اتخاذ القرارات  تكميليةالأعضـــاء الآخرين. ويقوم الدليل على مبدأ المســـاواة وتنص القاعدة ال
اتخاذ هيكل بحســـب العدد. ومن شـــأن نقل جزء من العضـــوية أن يكون له الأثر المتمثل في تحويل 

     على الحصة، وهذا يضيف تعقُّدًا لأعضاء الكيان المحدود المسؤولية.هيكل يقوم القرارات إلى 
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     وتشغيله يةإنشاء الكيان المحدود المسؤول -ثانياً  
      أحكام عامة -ألف  

    الإطار التشريعي (أ)  
ى الرغم من أنَّ الأشــكال القانونية للمنشــآت التجارية التي لا يتداول الجمهور أســهمها عل -١٨

وظيفتها على نحو  تترع إلى أداءإحدى سماتها الرئيســـية هي أنها  قد تختلف من دولة إلى أخرى، فإنَّ
مســـتقل قدر الإمكان عن القواعد الصـــارمة التي تحكم الشـــركات. فغالباً ما تحظى تلك المنشـــآت 

إخضــاعها  ،مثلاًومن ذلك،  مومية،مثلاً بإعفاءات من الخضــوع للقواعد التي تحكم الشــركات الع
منحها ال؛ وقواعد تكوين أبســــط؛ واشــــتراط رأس مال اسمي أو عدم اشــــتراط حد أدنى لرأس المل

  )٢٩(عدد أقل من اشتراطات الإفصاح.وإخضاعها لأكبر من حرية التعاقد؛  اًقدر
للمنشــــأة شــــكلاً متميزاً أعلاه)، يقترح الدليل  ١٣(انظر أيضــــاً الفقرة ولهذا الســــبب،   -١٩    

 التجارية بدلاً من اقتراح إدخال تعديلات أو تغييرات على هياكل الشــــــركات الموجودة في معظم
أن  يُقصــد منهلكن و ،نموذج يشــترك في سمات مختلفة مع أشــكال الشــركات الأخرى ، وهوالدول

شريع قائم بذاته سَنَّ كت سَنُّيُ شريع الذي يُ ساس  . والت لن يسري بشكل مستقل  الدليلهذا على أ
للدولة.  عن التقليد القانوني للدولة المعنية، وإنما سيكون من الضروري أن يتَّسق مع القانون الوطني

 )٣٠(.المبادئ القانونية العامة من أجل سدِّ أيِّ ثغراتطبق وت

    
   المرونة الممنوحة من خلال حرية التعاقد   (ب)  

 التركيز الرئيســي للإصــلاحات التشــريعية انصــبَّ)، ٣و ٢مثلما لوحظ أعلاه (انظر الفقرتين  -٢٠
التي نُفِّذت للمســاعدة في إنشــاء الكيانات التجارية التي لا يتداول الجمهور أســهمها حتى الآن  العديدة

تســـمح بالفصـــل بين الموجودات التجارية للكيان قانونية مرنة للمنشـــآت التجارية  على إيجاد أشـــكال
وجودات والموجودات الشخصية لأعضائه من دون الحاجة إلى شخصية اعتبارية. وهذا يسمح بتجزئة م

لمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة وأعضــائها من خلال هيكل قانوني يقف مداه دون المســؤولية ا
 )٣١(المحدودة الكاملة والشخصية الاعتبارية.

__________ 
الوثيقة من  ١٦و ١٧ (الفقرتين ١٨و ١٩من أجل تحسين الاتساق في النص، عكست الأمانة ترتيب الفقرتين  (٢٩)  

A/CN.9/WG.I/WP.116.(  
 ٧٦أدرجت الأمانة هذه الجملة الأخيرة في الفقرة عملاً بمداولات الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين (الفقرة  (٣٠)  

  .)A/CN.9/1002الوثيقة من 
الوثيقة من  ٣٧ثانية من الفقرة اتَّفق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على نقل الجملة ال (٣١)  

A/CN.9/WG.I/WP.99 )"إلى قسم أنسب من أقسام الدليل وعلى "ومع ذلك، تجدر الإشارة... شخصية اعتبارية (
 ٣١(الفقرتان  "ية الاعتباريةدون اللجوء إلى الشخص"الواردة بعد العبارة  "والمسؤولية المحدودة"حذف العبارة 

أعلاه، مع إدخال تعديلات  ٢٠أدرجت الأمانة تلك الجملة في الفقرة  ). وقدA/CN.9/895الوثيقة من  ٣٢و
   تحريرية عليها.
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ضافة الكيان المحدود المسؤولية إلىوالهدف المتوخَّ -٢١ القائمة بالأشكال التجارية  تلك ى هو إ
 بحيث يؤديق هذه المرونة في شــكل المنشــأة التجارية جزئيًّا بالســماح بتنظيم الكيان المرنة. وتتحقَّ

أدناه) وبالاعتراف بأهمية حرية  ٢والتوصـــية  ٢٥و ٢٤طائفة واســـعة من الأنشـــطة (انظر الفقرتين 
بة إلى تلك المنشـــــــآت التجارية. وفي هذا  ــــــ الصـــــــدد، جُعلت حرية التعاقد المبدأ التعاقد بالنس
  أدناه).  ٥٥و ٥٤ الاسترشادي في وضع التنظيم الداخلي للكيان (انظر الفقرتين

ــأة التجارية بأن يتَّ -٢٢ فقوا من خلال آليات تعاقدية (أي قواعد ويســمح الدليل لأعضــاء المنش
قرروا ، وبأن ي الإلزاميةغير الاشــتراطاتوبأن يخرجوا عن تنظيم) على الحوكمة الداخلية للمنشــأة، 

 ســـــق بقدر أكبر مع احتياجات منشـــــآت الأعمال التجارية الأصـــــغر حجماًتتَّ وواجباتحقوقاً 
  )٣٢(.أعلاه) ١١الفقرة   (انظر
ــــيات معيَّ بيد أنَّ -٢٣  ن الخروج عنهانة بوضــــع أحكام إلزامية لا يمكالدليل يتضــــمن أيضــــاً توص

لســـد أيِّ ثغرات في قواعد التنظيم. ويمكن أن تكون  تكميليةبالاتفاق بين الأعضـــاء، وكذلك أحكاماً 
حدودي الخبرات منهم المأهمية بالغة بالنســـبة إلى صـــغار أصـــحاب الأعمال أو  تكميليةلتلك الأحكام ال

  )٣٣(ان.من أجل التشغيل الناجح للكي ت وهو ما يلزمحتمالاالاالذين قد لا يتنبؤون بكل 
    

ـــيترال : ١التوصـــية  ينبغي أن ينصَّ القانون على أنَّ الكيان المحدود المســـؤولية في إطار الأونس
 )٣٤(.) محكوم [بهذا القانون] وقواعد التنظيم"الكيان المحدود المسؤولية"(
  
صية و -٢٤ سمح التو سؤولية لمزاولة أيِّ إقامةب ٢ت شروع. وقد  كيان محدود الم شاط تجاري م ن

اعتُمد نهج رحب للغاية في تحديد الأنشــطة التي يُســمح للكيان المحدود المســؤولية بأن يضــطلع بها 
ع أن تســتخدم بغية توفير أقصــى قدر من المرونة للمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة التي يُتوقَّ

ع تقليديًّا في نصوص الأونسيترال، المتبَّهذا الشكل من أشكال المنشآت التجارية. وتماشياً مع النهج 
ع الدول في تفســـير مصـــطلح  تضـــييق غير مبرَّر لنطاق  لتجنُّب أيِّ "تجاري"فإنَّ الدليل يؤيد توســـُّ

بع النهج المعتمد وعلاوة على ذلك، فإنَّ الدليل يتَّ )٣٥(العمل المسموح به للكيان المحدود المسؤولية.
ية والقائم على اســـتبعاد اســـتخدام بنود الأغراض العامة بحيث في العديد من الإصـــلاحات التشـــريع

يمكن للكيانات التجارية الاضــطلاع بجميع الأنشــطة المشــروعة بموجب قانون الدولة. وبذلك فإنَّ 
روا بأنفســـهم ما إذا كانوا يريدون إدراج الدليل يترك الباب مفتوحاً أمام أعضـــاء الكيان لكي يقرِّ

__________ 
) عملاً بطلب من الفريق  A/CN.9/WG.I/WP.116الوثيقة من  ٢٠لأمانة الجزء الثاني من هذه الفقرة (الفقرة نقَّحت ا (٣٢)  

 المحدود المسؤولية على التعاقد دون التقيُّددورته الثالثة والثلاثين بأن تشدِّد الفقرة على قدرة أعضاء الكيان  العامل في
  .)A/CN.9/1002الوثيقة من  ٧٦بالأحكام غير الإلزامية (الفقرة 

  النص. قراءة تيسيرمن أجل  A/CN.9/WG.I/WP.116من الوثيقة  ٢٢ألغت الأمانة الفقرة  (٣٣)  
هذه العبارة تشير إلى التشريعات الوطنية التي ستُسَن  بين معقوفتين لبيان أنَّ "هذا القانون"وضعت الأمانة عبارة  (٣٤)  

  أساس هذا الدليل التشريعي.  على
) لتحقيق الاتساق A/CN.9/WG.I/WP.99من الوثيقة  ٣٢و ٣١ ينهذه الفقرة (الفقرت صياغةأعادت الأمانة  (٣٥)  

 "تجاري"بشأن تفسير مصطلح طلب الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، ب وعملاً حةالمنقَّ  ٢ التوصية  مع
  . )A/CN.9/895من الوثيقة  ٣٠واسعاً (الفقرة   تفسيراً
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التي تشـــــترط أن تدرج الكيانات  ،الغرض في قواعد التنظيم. ولعلَّ الدولبند أكثر تقييداً بشـــــأن 
  تودُّ النظر في إلغاء هذا الشرط فيما يتعلق بالكيانات المحدودة المسؤولية. ،التجارية جميع أنشطتها

ــــــتراك في بعض  -٢٥ ية الاش لدول التي تودُّ أن تحظر على الكيان المحدود المســــــؤول ويمكن ل
الصـــــناعات الخاضـــــعة للتنظيم الرقابي، مثل قطاعات الخدمات المصـــــرفية والائتمانات الصـــــغرى 

والأنشـــطة التي لا يجوز للكيان المحدود المســـؤولية المشـــاركة فيها.  الصـــناعاتد والتأمين، أن تعدِّ
 دة قد تشملوللمزيد من الوضوح، يجوز للدول أن تسمح صراحةً بمشاركة الكيان في أنشطة محدَّ

  )٣٦(الأنشطة التي يُضطلع بها في القطاعات الزراعية والحرفية والثقافية.
    

كيان محدود المســؤولية من أجل ممارســة  قامةإينبغي أن ينصَّ القانون على أنه يجوز : ٢التوصــية 
 مشروع. )٣٧( أيِّ نشاط تجاري

  
ا المسؤولية كي يصبح كياناً اعتباريًّ يوصي الدليل بمنح شخصية اعتبارية للكيان المحدود و -٢٦

وتَمنح الشــخصــيةُ الاعتبارية في هذا الســياق الكيانَ الحقوقَ والواجبات  )٣٨(مســتقلاًّ عن أعضــائه.
القانونية الضــــرورية ليعمل ضــــمن نظام قانوني، بما يشــــمل القدرة على اكتســــاب الحقوق وتحمُّل 

  الالتزامات باسمه الخاص.
ر الشـــــخصـــــية الاعتبارية وســـــيلة يمكن من خلالها فصـــــل موجودات الكيان المحدود وفِّوتُ -٢٧

المسؤولية عن الموجودات الشخصية لأعضائه، وهي عملية أشير إليها بالتجزئة الإيجابية للموجودات. 
والشــخصــية القانونية المميَّزة لهذا الكيان تســمح له أيضــاً بأن يكون في مأمن من المطالبات المحتملة 

، عندما يصــبح محدود المســؤولية، على الكياندائنين الشــخصــيين تجاه أعضــائه. ويســهِّل هذا بدوره لل
لضــياع امن ئه حماية الموجودات الشــخصــية لأعضــا التجزئة الدفاعية للموجودات بحيث يمكن عندئذ

عذَّ ته أويه ر علإذا ت ما نه أو التزا بديو فاء  ية.  الكيان الو قانون نازعات  ل )٣٩(دخل في م بذ ر وفِّ ك تُو
) آليةً قانونية مناسبة ٤المسؤولية المحدودة (انظر التوصية ستمدة من الشخصية الاعتبارية والحماية الم

   )٤٠(الكيان المحدود المسؤولية عن الموجودات الشخصية لأعضائه.تتيح فصل موجودات 
ضريبية ال -٢٨ سة ال سيا شكل القانوني  وطنيةوتجدر الإشارة إلى أنَّ الدليل لا يتناول ال فيما يتعلق بال

للدول التي سوف تصوغ تشريعات استناداً  تُترَك تلك المسائل السياساتيةفللكيان المحدود المسؤولية. 
إلى الدليل على أساس أنها سوف تأخذ في الاعتبار الخيارات السياساتية المتاحة أمامها في سياق البحث 

__________ 
حذف  وقد شمل هذا التنقيح)، A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٣٦الفقرة (الفقرة  هذه نقَّحت الأمانة صيغة (٣٦)  

  ، وذلك توخياً لمزيد من الوضوح. "مشاركة التعاونيات والصناديق  أو"عبارة 
 ٣٠(الفقرة  "نشاط"بعد كلمة  "تجاري"ورته السابعة والعشرين، على إدراج كلمة اتَّفق الفريق العامل، في د (٣٧)  

  .)A/CN.9/895الوثيقة   من
  ).A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٣٧الفقرة توخياً لمزيد من الوضوح (الفقرة هذه نقَّحت الأمانة الجملة الافتتاحية من  (٣٨)  
بصيغتهما الواردة في الوثيقة  "ويسهِّل هذا ... منازعات قانونية"ترتيب الجملتين لت الأمانة بدَّ (٣٩)  

A/CN.9/WG.I/WP.99 .توخياً لمزيد من الاتساق في الفقرة  
من الوثيقة  ٣٦تماشياً مع مداولات الفريق العامل في دورته السابعة والعشرين، أدرجت الأمانة هنا (الفقرة  (٤٠)  

A/CN.9/WG.I/WP.99 من الوثيقة  ٣٧) الجملة الافتتاحية للفقرةA/CN.9/WG.I/WP.99أعلاه. ٣١ الحاشية أيضاً . انظر   
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لحد من العقبات القانونية أمام الكيانات المحدودة المســؤولية الأوســع نطاقاً عن أفضــل الســبل التي تتيح ا
  وأمام المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة بوجه أعم.

  
ينبغي أن ينصَّ القانون على أنَّ للكيان المحدود المســــؤولية شــــخصــــية اعتبارية : ٣التوصــــية 

  )٤١(مستقلة عن أعضائه.
  
 شخصية اعتبارية، وهي أنَّ الكيان التجاري إحدى النتائج الأساسية لمنح  ٤تبيِّن التوصية و -٢٩

عن التزاماته وديونه، باســـتثناء شـــخصـــيًّا أعضـــاء الكيان المحدود المســـؤولية لا يكونون مســـؤولين 
حالات إساءة الاستعمال أو الاستعمال الاحتيالي من جانب الأعضاء للشخصية الاعتبارية للكيان 

 تتضمن حكماً إلزاميًّا.  ٤التوصية  ومن هذا المنطلق، فإنَّ )٤٢(لية.المحدود المسؤو

 وتســــــمح المســــــؤولية المحدودة لمنظِّمي المشــــــاريع باتخاذ القرارات التجارية من دون أن -٣٠
ي أداء الكيان موجوداتهم الشـــخصـــية للخطر في حال تردِّ يســـاورهم قلق بشـــأن احتمال تعريض

ــــــواء من حيث حماية أعضــــــاء  )٤٣(منازعات قانونية.التجاري أو دخوله في  ولهذا الأمر أهميته، س
الكيان المحدود المسؤولية أو تشجيع الابتكار وإقامة المنشآت التجارية، لأنه يتيح لمنظِّمي المشاريع 

التجارية دون خوف من الفشل. بيد أنَّ العديد من المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة  المجازفة
ع حاليًّا بمنافع الحماية التي تكفلها المســؤولية المحدودة. وفي بعض الدول، لا تُوفَّر للمنشــآت لا تتمت

ع منظِّمي يالصــغرى والصــغيرة والمتوســطة الحماية التي تكفلها المســؤولية المحدودة خوفاً من تشــج
شاريع على الانتهازية  شآت. الحماية الكافية للأطراف الثالثة التي تتعام وعدم توفيرالم ل مع تلك المن

الحصول على الحماية  بيد أنَّ دولاً أخرى تمنح أعضاء المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة حقَّ
التي تكفلها المسؤولية المحدودة، لأنَّ هذا يأتي في إطار التشجيع على تنظيم المشاريع وتيسير تكوين 

المهمة والجذابة لتلك الجهات  وعلى هذا الأســــــاس، ومن أجل توفير تلك الســــــمة )٤٤(رأس المال.
الفاعلة الاقتصـــادية، يوفِّر النظام التشـــريعي المنشـــئ للكيان المحدود المســـؤولية الحمايةَ التي تكفلها 

  المسؤولية المحدودة لأعضاء الكيان.

__________ 
في نهاية نص التوصية  "مستقلة عن أعضائه"عبارة الاتَّفق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على إضافة  (٤١)  

  .)A/CN.9/895من الوثيقة  ٣٣(الفقرة 
)، A/CN.9/895(ب) من الوثيقة  ٣٤بناءً على التغييرات التي طلبها الفريق العامل في دورته السابعة والعشرين (الفقرة  (٤٢)  

من  ٤٠(الفقرة  ٢٩الفقرة  فإنَّ، حةالمنقَّ  ٤الاتساق مع التوصية  تحقيق ن أجلوالتعديلات التي اقترحتها الأمانة م
 التي ةالأساسي القاعدة ٤يرسي مشروع التوصية ": كما يلي) كان نصها سابقاً A/CN.9/WG.I/WP.112الوثيقة 

الأمانة تقترح  . غير أنَّ "الكيان المحدود المسؤولية بالمسؤولية المحدودة عن التزامات الكيانقضي أن يتمتع أعضاء ت
مفهوم المسؤولية المحدودة وعلاقتها بالشخصية الاعتبارية.  من أجل زيادة توضيحإجراء تنقيح إضافي لهذه الفقرة 

. وقد أضافت تكميلياتباره حكماً إلزاميًّا وليس باع ٤وعلاوة على ذلك، يُقترح أن يُصنَّف الحكم الوارد في التوصية 
من الوثيقة  ٣٦فيما بينهم (انظر الفقرة  المسؤوليةمفهوم الكيفية التي يمكن بها للأعضاء تجزئة  ،٨٩الأمانة، في الفقرة 

A/CN.9/895( .أدناه. ١٣٤ الحاشية أيضاً انظر  
  على نحو أفضل.  "لمسؤولية المحدودةا"بالصيغة الحالية لتوضيح نطاق  "في حال الإخفاق"عبارة الاستعاضت الأمانة عن  (٤٣)  
من الوثيقة  ٣٩الفقرة (الفقرة  هذه إلى "وفي بعض الدول ... تكوين رأس المال"أضافت الأمانة الجملتين  (٤٤)  

A/CN.9/WG.I/WP.99 .توخياً لمزيد من الوضوح في النص (  
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ووجود هذا الدرع الواقي من الوقوع تحت طائلة المســـــؤولية يحمي عموماً أعضـــــاء الكيان  -٣١
ا يقوم به الكيان من ل مســـؤولية شـــخصـــية مباشـــرة أو غير مباشـــرة عمَّية من تحمُّالمحدود المســـؤول

أنشطة. وفي الواقع، فإنَّ الالتزامات المالية للعضو في الكيان المحدود المسؤولية تقتصر على مبلغ محدَّد 
)، ٢٧و ٢٦يعادل في العادة قيمة مســـاهمة العضـــو في ذلك الكيان. وكما ذُكر أعلاه (انظر الفقرتين 

 ٣كثيراً ما تقترن المسؤولية المحدودة للأعضاء بالشخصية الاعتبارية المستقلة للكيان (انظر التوصية 
تعزيز استقرار الكيان وتيسير سبل حصوله على  فيأعلاه). وسوف يساعد منح الكيان كلتا الصفتين 

  الائتمانات المنخفضة التكلفة. 
سؤولية حيال دائنيه ويتحمَّ -٣٢ سه الم سؤولية بنف جميع موجوداته وتكون  عامةل الكيان المحدود الم

مســؤولية العضــو  حصــرأنَّ  ، من المهم ملاحظةإلى ذلك وإضــافة متاحة لتلبية مطالبات هؤلاء الدائنين.
في  اًعضــــوباعتباره المســــؤولية الناتجة عن وضــــعية ذلك الشــــخص ب إلاَّ تتعلقعن التزامات الكيان لا 

قد   أو )٤٥(مسؤولية شخصية عن الأضرار الشخصية مع ذلك يظل أعضاء الكيان يتحملونقد الكيان. و
ــبيل المثال.  يكون أحد الأعضــاء مســؤولاً عن ضــمان شــخصــي مقدَّم لكفالة التزامات الكيان على س

ولية إلى تحمُّل الكيان المحدود المسؤ إنشاءالمبرم مع طرف ثالث قبل  العقد قد يؤديوعلاوة على ذلك، 
الذين أبرموا ذلك العقد المسؤولية الشخصية. وينبغي للأعضاء أن يدرجوا في  يهأعضاء الكيان أو مدير

ما إذا كان  ومن ذلك مثلاًقواعد التنظيم حكماً بشــــــأن الكيفية التي ينبغي بها معالجة تلك الحالات، 
  )٤٦(.باسمه الكيان سيكتسب الحقوق ويتحمل الالتزامات المتفاوَض عليها

الحماية التي تكفلها المســـــؤولية  وبطبيعة الحال، ســـــوف يظل من صـــــلاحية المحاكم رفعُ -٣٣
الشخصية في حالات الاحتيال أو غيره من الأفعال  المحدودة وتحميل الأعضاء والمديرين المسؤوليةَ

ويمكن  )٤٧()."اختراق الســتار المؤســســي"غير المشــروعة المرتكبة باســم الكيان المحدود المســؤولية (
لذلك النوع من الاســتغلال للشــكل القانوني للكيان أن ينشــأ، على ســبيل المثال، عندما يســتخدم 

  ت موجوداته الشخصية.أحد الأعضاء موجودات الكيان كما لو كان
 

ينبغي أن ينصَّ القانون على أنَّ العضو لا يكون مسؤولاً شخصيًّا عن أيِّ التزامات : ٤التوصية 
  )٤٨(تقع على الكيان المحدود المسؤولية لمجرد كونه عضواً فيه.

__________ 
 العبارة قبلالواردة  "مسؤولية ... الكيان. أو"فق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على حذف عبارة اتَّ (٤٥)  

التي نوقشت في هذه الفقرة سؤولية ذات طبيعة مختلفة عن تلك بشأن الم ، لأنها تخص مسائل"أو، على سبيل المثال،"
  .)A/CN.9/895الوثيقة   (أ) من ٣٤(الفقرة 

فق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على أن يناقش في التعليق مسألة العقود المبرمة قبل التكوين القانوني اتَّ (٤٦)  
ينبغي و"الأمانة صياغة الجملة الأخيرة (. وأعادت )A/CN.9/895من الوثيقة  ٥١(الفقرة  للكيان المحدود المسؤولية

) توخياً لمزيد من الاتساق مع A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٣٥الفقرة (الفقرة  ) من هذه"للأعضاء ... باسمه
  مداولات الفريق العامل في تلك الدورة. 

  .٢٣و ٢٢و ١٩لتوصيات ، وكذلك ا٥) فيما يتعلق بالتوصية (ه ٣٥انظر أيضاً الفقرة  (٤٧)  
 ٢-٤وحذف التوصية  ١-٤فق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على الإبقاء على نص التوصية اتَّ (٤٨)  

المقترحة  ٢-٤التوصية ، لكن مع ذِكر مضمون A/CN.9/WG.I/WP.99من الوثيقة  ٣٧بصيغتهما الواردة في الحاشية 
. وقد نفَّذت )A/CN.9/895من الوثيقة  ٣٧مواضع أخرى من النص، ربما فيما يتعلق بقواعد التنظيم (الفقرة  في

  هذا التنقيح.  من ٨٩في الفقرة  قتراحالأمانة هذا الا
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ر حد أدنى من رأس المال هو مقابل معقول لحصـــــول رى بعض الدول أنَّ اشـــــتراط توفُّوي -٣٤

سؤولية المحدودة. ولكنَّ سهمها على منفعة الم شأة تجارية لا يتداول الجمهور أ كثيراً من  أعضاء من
ــــــتراطات الحد الأدنى منتلك الدول قد خفَّ رأس المال فيما يخص تلك  فت إلى حد بعيد من اش

 كِر أنَّ المنشــــــآت، فجعلتها مبالغ اسمية أو مبالغ منخفضــــــة في البداية ولكنها تتزايد تدريجيًّا. وذُ
شتراط حد أدنى من رأس المال، حتى وإن كان اسميًّا أو متزايداً تدريجيًّا، يمكن أن يفضي إلى النمو  ا

هذه الاشتراطات ليست مهمة لحماية الأطراف الثالثة فحسب، بل أيضاً  في الأعمال التجارية، لأنَّ
وفير المعلومات المتعلقة بالحقوق حماية ســــلامة المنشــــأة وتعزيز فعاليتها وإنتاجيتها وت فيللمســــاعدة 

ــــــواغل   ، أُبديتمن جهة أخرى. والحقوق في اتخاذ القراراتالمالية و ــــــتراطات  مثارهاش أنَّ الاش
سلباً  الرأسمالية الرأسمالية، ومنها الاشتراطات ، المنشآت الصغيرة البادئة فيالتدرُّجية، يمكن أن تؤثِّر 

ومع ذلك، يُشترط على  ،مر المنشأة هي الأشد صعوبةالسنوات الثلاث الأولى من دورة عذلك أن 
ــــآت أن تُراكِم  ــــة  احتياطياتتدريجيًّا تلك المنش ــــاش أوضــــاعها أثناء تلك الفترة رغم احتمال هش

الحد الأدنى المطلوب من رأس المال من أجل تأســيس منشــأة  لما كانذلك،  وعلاوة على )٤٩(.ةالمالي
لرسملة المطلوبة، هو في كثير من الأحيان من أهم المسائل التي تجارية، إلى جانب القواعد المحاسبية ل

ــــــبان المنشــــــآت التجارية الجديدة، فإنَّ قد يكون أحد  إلغاء ذلك الحدِّ ينبغي أن تأخذها في الحس
ــــــيس الكيانات التجارية. وهناك فيالعوامل التي يمكن أن تؤثِّر إيجابيًّا  ــــــكلة كذلك  معدل تأس مش

الحد الأدنى المطلوب من رأس الدولة في هذا الشــأن وتتعلق بتعيين  تندرج ضــمن ســياســات أخرى
 )٥٠(، وهي صعوبة تحديد المبلغ المناسب وانعدام المرونة المتأصل في هذا الخيار.المال

سياق الآليات العامة لحماية  -٣٥ شتراطات الحد الأدنى من رأس المال ينبغي تناولها في  ومسألة ا
قد أدرجت و )٥١(الأطراف الثالثة التي تتعامل مع الكيان المحدود المســــــؤولية.الدائنين وغيرهم من 

مواضع ويمكن الوقوف على آليات أخرى في إلزامية، في صورة أحكام الآليات في الدليل أهم تلك 
  ما يلي: الآليات. وتشمل هذه ى من إطار الدولة التشريعيأخر

مسؤولين عن أيِّ توزيعات غير سليمة  جعل الأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية (أ) 
 ،٢٣و ٢٢وإلزامهم بأن يردُّوا إلى الكيان المبالغ الموزَّعة على ذلك النحو غير السليم (انظر التوصيتين 

  حكميْن إلزاميين)؛ تتضمَّناناللتين 

__________ 
) بناءً على طلب الفريق العامل في A/CN.9/WG.I/WP.99من الوثيقة  ٤٤هذه الفقرة (الفقرة  صياغةأعادت الأمانة  (٤٩)  

دورته السابعة والعشرين بشأن تجسيد التعليق للاعتبارات التي أثارها في دورته السابعة والعشرين والدورات السابقة 
من الوثيقة  ٤٢يتعلق بالخيارات السياساتية المؤيدة للاشتراطات الرأسمالية الدنيا والمعارضة لها (الفقرة فيما  لها

A/CN.9/895( .  
من الوثيقة  ٤٦في الفقرة الواردة  "وإضافةً إلى ذلك، بما أنَّ الحد الأدنى ... من صرامة شديدة"نقلت الأمانة الجملتين  (٥٠)  

A/CN.9/WG.I/WP.112 وحذفت بقية تلك الفقرة توخياً لمزيد من ، مع إدخال تعديلات تحريرية عليهاإلى هنا ،
  الاتساق في النص. 

إدراج هذه الفقرة ضمن قسم منفصل يتعلق بحماية الدائنين والأطراف الثالثة أن ينظر في لعلَّ الفريق العامل يودُّ  (٥١)  
الأخرى. ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينظر في مناقشة الجانبين التاليين في المستقبل: (أ) ما إذا كان أعضاء الكيان 

سؤولية تجاه الدائنين أم تجاه الكيان المحدود المسؤولية فحسب (في حالة إساءة المحدود المسؤولية ينبغي أن يتحملوا الم
استعمال شكل الكيان المحدود المسؤولية من جانب الأعضاء)؛ و(ب) ما إذا كان يمكن للدائنين حمل الكيان 

  المحدود المسؤولية على اتخاذ إجراء ضد أعضائه.
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تحديد معايير الســـــلوك، بما في ذلك حســـــن النية والمســـــؤوليات الائتمانية (انظر  (ب) 
  التي تتضمن حكماً إلزاميًّا)؛ ،١٩التوصية 
في عمليات حفظ وتبادل السجلات والمعلومات الخاصة  واليسراشتراط الشفافية  (ج) 

  اللتين تتضمنان حكميْن إلزاميين)؛ ،٣٠و ٢٩بالكيان المحدود المسؤولية (انظر التوصيتين 
ــتراط أن يتضــمن الاســم التجاري للكيان ما يفيد بأنه محدود المســؤول (د)  ية (على اش

ســبيل المثال، بيان أنه كيان محدود المســؤولية)، وأن يُبيَّن اسمه في العقود والفواتير وســائر التعاملات 
  ، التي تتضمن حكماً إلزاميًّا)؛٦(انظر التوصية  الأطراف الثالثةمع 

الســماح باســتثناءات من الحماية التي تكفلها المســؤولية المحدودة لأعضــاء الكيان  )(ه 
للانتصــاف القضــائي فيما يخص  لٌهي ســبي "اختراق الســتار المؤســســي"في ظروف معيَّنة (قاعدة 

 قد في بعض الدول ولكن حٌمتا ،الشـــركات المســـاهمة وســـائر الكيانات ذات المســـؤولية المحدودة
عليه في القوانين المتعلقة بالكيان المحدود المســؤولية، إذ قد يكون من الأفضــل  النص )٥٢(يُشــترط  لا

في صــورة أحكام إلزامية تحظر إســاءة اســتعمال الأعضــاء للشــكل القانوني  هذه القاعدة توصــيف
  )٥٣()؛٢٣و ٢٢و ٩١للكيان المحدود المسؤولية؛ وتوجد تلك الأحكام الإلزامية في التوصيات 

لة عن الكيان المحدود المسؤولية المسجَّ بشفافية المعلوماتوضع اشتراطات تتعلق  (و) 
السجل من وظائف قانون  هذاأن يكون  يمكن توقُّعومديريه ونوعيتها ويُسر الاطلاع العام عليها (

  )٥٤(لدولة)؛لالتجاري 
أن  عيمكن توقُّصــة (تحديد دور إشــرافي للســجلات التجارية أو الوكالات المتخصــِّ  (ز) 

  لدولة)؛لالسجل التجاري من وظائف قانون  هذا أيضاًيكون 
  قرار سياساتي تتخذه الدولة)؛ هذا إنشاء مكاتب ائتمانية ( (ح)  
  قرار سياساتي تتخذه الدولة).هذا ( الشركةاشتراط مراقبة حوكمة  (ط) 

لمســـاعدة المنشـــآت الصـــغرى  باعتباره آليةمع طابع الكيان المحدود المســـؤولية  اتســـاقاًو -٣٦
عدة إصلاحات تشريعية استعاضت عن اشتراط الحد الأدنى من  مع والصغيرة والمتوسطة، وكذلك

يوصي   رأس المال بآليات أخرى لحماية الأطراف الثالثة التي تتعامل مع تلك المنشآت، فإنَّ الدليل لا
، فإنَّ ذُكر آنفاً وكماالكيان المحدود المســــؤولية.  من أجل إنشــــاءد أدنى لرأس المال باشــــتراط ح

__________ 
) بتعبير A/CN.9/WG.I/WP.114) في الوثيقة (ه ٣٨(انظر الفقرة  "لا يُشترط أن"تعبير التقترح الأمانة الاستعاضة عن  (٥٢)  

  .٣٣التضارب المحتمل مع الفقرة  لإزالة "قد لا"
، وتوصل إلى اتفاق "اختراق الستار المؤسسي"يودُّ أن يستذكر أنه قد سبق له أن نظر في مسألة لعلَّ الفريق العامل  (٥٣)  

قواعد رفع الستار المؤسسي مفصَّلة جدًّا ويمكن أن تختلف اختلافاً واسعاً من دولة إلى أخرى، بحيث "على أنَّ   عام
مشروع النص عدا الإشارة إلى الأهمية المحتملة لا يكون من المجدي محاولة إرساء معايير من هذا القبيل في   قد

من  ٥٨و ٥٦ (الفقرتان "لسبيل الانتصاف هذا في التعليق وترك أمر إرساء معايير بهذا الشأن للدول المشترعة.
بموجب  "اختراق الستار المؤسسي". وعلى أيِّ حال، يجوز أن تواصل المحاكم تطبيق قاعدة )A/CN.9/831الوثيقة 

، ولا يُشترط أن لذلك الكيان القانوني الشكلالأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية استعمال  أساءقانون الدولة إذا 
  .)A/CN.9/895من الوثيقة  ٣٥، الفقرة في هذا الصددانظر أيضاً، ج تلك الأداة تحديداً في نص الدليل (تُدرَ

  لاع على التوصيات ذات الصلة. انظر دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري للاطِّ (٥٤)  
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الآليات الرئيسية المدرجة في الدليل لحماية الأطراف الثالثة التي تتعامل مع الكيان تتمثل في الأحكام 
 على النحو المبين في الفقرات ٣٠و ٢٩و ٢٣و ٢٢و ١٩و ٦في التوصــــــيــات  الواردة الإلزاميــة
  ) أعلاه.(هأ) إلى ( ٣٥الفرعية 

 رأس المال، فإنَّ من وحتى عندما تكون لدى الدولة أســباب ســياســاتية لاشــتراط حد أدنى  -٣٧
على الكيان المحدود المســؤولية، حتى وإن كان اسميًّا  بعدم فرض هذا الاشــتراطهذا الدليل يوصــي 

ر في آليات أخرى، مثل تحديد حجم وبدلاً من ذلك، يمكن النظ )٥٥(أو متزايداً بصــــــورة تدريجية.
أقصــى للكيان (على ســبيل المثال، اســتناداً إلى عدد الموظفين) أو مســتوى ربحيته، وعندئذ يمكن أن 

رأس المال) عند من ل إلى شــكل قانوني آخر (قد تشــترط الدولة بشــأنه حدًّا أدنى يُطلب إليه التحوُّ
ملاحظة أنَّ تلك الآليات الأخرى يمكن أن تقيِّد بلا داع تجاوز ذلك الحد الأقصـــــى. بيد أنه ينبغي 

  هذه الكيانات المحدودة المسؤولية. نموَّ
    

لا ينبغي أن يشــترط القانون حدًّا أدنى من رأس المال من أجل تكوين كيان محدود : ٥التوصــية 
  .المسؤولية

  
تتعامل مع كيان محدود المسؤولية، ينبغي أن يقضي ربما من أجل تنبيه الأطراف الثالثة إلى أنها و -٣٨

في إطار  القانون بأن يتضمن اسم الكيان تعبيراً أو مختصراً (مثل الإشارة إلى أنه كيان محدود المسؤولية
شــــأن اســــتخدام ذلك   ومن )٥٧(يتيح تمييزه عن أنواع أخرى من الكيانات التجارية. )٥٦()الأونســــيترال

التعبير أو المختصر أو شيء من هذا القبيل في مختلف الدول أن يساعد الكيانات المحدودة المسؤولية التي 
قراءة التعبير ف عليها فوراً لدى الخصـــائص المحدِّدة للكيان يمكن التعرُّ لأنَّ ،تمارس التجارة عبر الحدود

 قد اقتُرح الكيان المحدود المســـــؤولية ا كانمَّولأو المختصـــــر، حتى في ســـــياق التعامل العابر للحدود. 
شكلاً قانونيًّا مصمَّماً خصيصاً للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة، فإنَّ يتيح أفضل ما  باعتباره 

  )٥٨(اق القانوني المحلي.استعمال عبارة أو مختصر مستقل عن السي التعرُّف عليه هو

ـــــترطأن  تود بعض الدول ولعل -٣٩ ـــــؤول تش ـــــتخدم تعبيره يةعلى الكيان المحدود المس أو  أن يس
وينبغي النظر بعناية  )٥٩(ز في جميع المراسلات مع الأطراف الثالثة لبيان شخصيته الاعتبارية.مختصره المميِّ

في العقوبة المناســــــبة لعدم القيام بذلك. وقد يكون الحرمان من منفعة الحماية التي تكفلها المســــــؤولية 
المحدودة عقوبة مفرطة في القســـــوة على الكيان المحدود المســـــؤولية. وبدلاً من ذلك، يجوز للدول أن 

__________ 
  ) توخياً لمزيد من الوضوح.A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٤٩نقَّحت الأمانة الجملة الافتتاحية لهذه الفقرة (الفقرة  (٥٥)  
هنا  "الأونسيترالكيان محدود المسؤولية في إطار "صطلح المأعلاه، يُستخدم  ٢٨و ١٨ مع الحاشيتين اتساقاً (٥٦)  

  سبيل المثال.  على
) ودورتيه الثالثة A/CN.9/895من الوثيقة  ٤٣فق الفريق العامل على هذا النهج في دورته السابعة والعشرين (الفقرة اتَّ (٥٧)  

من الوثيقة  ٦٣إلى  ٦١، والفقرات من A/CN.9/825من الوثيقة  ٦٩والعشرين والرابعة والعشرين (انظر الفقرة 
A/CN.9/831(.  

فق على استخدام تعبير أو مختصر لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يتَّ، ٦في ضوء المناقشة الواردة في التعليق على التوصية  (٥٨)  
  الكيان المحدود المسؤولية. لتعرُّف علىد مقترح لموحَّ

) A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٥١أعلاه (الفقرة  ٣٩في الفقرة  "محدود المسؤولية"استعاضت الأمانة عن عبارة  (٥٩)  
  زة للكيان المحدود المسؤولية.لتأكيد هذه السمة المميِّ  "شخصية اعتبارية"بعبارة 



A/CN.9/WG.I/WP.118 
 

V.20-00238 23/68 
 

 

ز في جميع المراسلات ذا التعبير أو المختصر المميِّر تشجيع الكيان المحدود المسؤولية على استخدام هتقرِّ
من أجل تعزيز اليقين القانوني مع عدم إلزامه باستخدامه من أجل تفادي إلقاء عبء إضافي على الكيان 

ح من الناحية العملية من المرجَّ ،ق. ولكننظراً لاحتمال زيادة تكاليفه الإدارية المتعلقة بالامتثال والتحقُّ
ز في جميع المراســلات المتعلقة بالكيان لأنه يشــكل ج ذلك التعبير أو المختصــر المميِّال أن يُدرَح على أيِّ

  جزءاً من اسمه.
الوفاء بجميع الاشــــتراطات  بالاســــم المختار للكيان المحدود المســــؤولية، يج وفيما يخصُّ -٤٠

ائية التي يزاول فيها الكيان الإلزامية المتعلقة بتســجيل أسماء الشــركات (واعتمادها) في الولاية القضــ
  )٦١)،(٦٠(نشاطه التجاري.

    
ينبغي أن ينصَّ القانون على أنَّ اســـم الكيان المحدود المســـؤولية يجب أن يتضـــمَّن : ٦التوصـــية 

  .تعبيراً أو مختصراً يبين أنه كيان محدود المسؤولية
   

   يةتكوين الكيان المحدود المسؤول -باء  
واحد  من قِبل عضـــوبإنشـــاء كيان محدود المســـؤولية وتشـــغيله  بالســـماحالدليل  يوصـــي -٤١
على  هو ينطبققيام عضــو واحد بإنشــاء كيان محدود المســؤولية، و وهذا يتيح دين.أعضــاء متعدِّ أو

للكيان المحدود  كما يسمح هذافرادى منظِّمي المشاريع المنخرطين في أنشطة تجارية بسيطة نسبيًّا، 
داً. ومن أجل أكثر تعقُّود الأعضاء ر من كيان ذي عضو واحد إلى كيان متعدِّالمسؤولية بأن يتطوَّ

حماية الدائنين والأطراف الثالثة الذين يتعاملون مع الكيان المحدود المسؤولية وتوفير اليقين القانوني، 
قل في جميع الأوقات. وفي حالة الكيان الكيان عضــواً واحداً على الأ أن يضــمَّ ٧توجب التوصــية 

المحدود المســــــؤولية الوحيد العضــــــو، ينبغي للدول أن تنظر في تحديد مهلة زمنية معقولة لإبدال 
ــبة م أحكاماًالعضــو، إذا لم تكن قواعد التنظيم تتضــمن  ــأن، وذلك من أجل تجنُّب ناس في هذا الش

لا تشترط يادة مرونة الكيان المحدود المسؤولية، ز أجل كسمة إضافية منو )٦٢(الكيان تلقائيًّا. حلِّ
 )٦٣(لأعضاء فيه.من اعدداً أقصى  ٧التوصية 

شريع المنشئ للكيان المحدود المسؤولية  -٤٢ سائل المهمة التي ينبغي للدول أن تراعيها في الت ومن الم
إذا كان   ما  أوتحديد ما إذا كان يجوز لعضــــو في كيان محدود المســــؤولية أن يكون شــــخصــــاً اعتباريًّا 

__________ 
من الوثيقة  ٥٢إلى  ٥٠الفريق العامل في دورته السابعة والعشرين، حذفت الأمانة الفقرات من  من بناءً على طلب (٦٠)  

A/CN.9/WG.I/WP.99  من الوثيقة  ٤٦(الفقرةA/CN.9/895(.  
، ء فريدةاختيار أسما وأهميةيناقش دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري تسجيل الأسماء التجارية وحجزها سلفاً،  (٦١)  

منظِّمي  والمعايير التي تضعها الدولة للاشتراطات المتعلقة بالأسماء التجارية، ودور السجل التجاري في مساعدة
  نشآتهم.لمالمشاريع في اختيار أسماء 

دورته  خلال "في حالة ... التلقائي للكيانو"ملة الجالنظر في اقتراح بحذف  لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يلاحظ أنَّ  (٦٢)  
الوثيقة   من ٢٩بشأن نقل الحقوق (الفقرة  ٢٤لى ما بعد نظره في القسم حاء والتوصية إالحادية والثلاثين قد أرجئ 

A/CN.9/963(.  
 A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٥٤توخياً لمزيد من الاتساق في النص، نقلت الأمانة الجملة الأخيرة من الفقرة  (٦٣)  

  إلى نهاية هذه الفقرة. 
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الأشخاص الطبيعيون هم فقط من يُسمح لهم بعضويته. وعندما يُسمح للشخص الاعتباري بأن يكون 
عضـــواً في الكيان المحدود المســـؤولية، فمن المســـتصـــوب أن تكفل الدول فهماً واســـع النطاق لمفهوم 

وقد ييسِّر السماح  )٦٤("الشخص الاعتباري"، الذي ينبغي أن يشمل أيَّ كيان مُنح شخصية اعتبارية.
راً من الكيان إلى نوع أكثر تطوُّ تحوُّللشخص اعتباري بأن يكون عضواً في الكيان المحدود المسؤولية 

عضوية الشخص الاعتباري في كيان محدود المسؤولية  أنواع الأعمال التجارية. وعلاوة على ذلك، فإنَّ
المهارات من متنوعة صنوف مزيد من الموارد النقدية والتكنولوجية والحصول على  فيقد تساعد الكيان 

بالنســبة إلى  ذا ســيكون ذا قيمة ليس فقطأســواق جديدة، إلى جانب بناء المصــداقية. وهإلى الوصــول و
وكذلك بالنســــبة إلى الكيانات بل ت المســــتويات الدنيا من البنى التحتية، الكيانات العاملة في الدول ذا

  الرامية إلى توسيع نطاق أنشطتها في الأسواق المحلية وفي الخارج. 
ومع ذلك، لعلَّ الدول تود أن تقصر العضوية في الكيان المحدود المسؤولية على الأشخاص  -٤٣

سيما في حالة الكيان المحدود سماح للشخص  الطبيعيين، لا  المسؤولية الوحيد العضو. وقد يثير ال
سؤولية شأن  )٦٥(الاعتباري بأن يكون عضواً وحيداً في الكيان المحدود الم ساءة مخاوف ب احتمال إ

غســــــل الأموال  أجلمن  )أدناه ٧٣المحدود المســــــؤولية (انظر أيضــــــاً الفقرة  اســــــتعمال الكيان
ا إذا سُمح للأشخاص الاعتباريين أمَّ )٦٦( المشروع.الاحتيال أو غير ذلك من أشكال السلوك غير أو

بأن يكونوا أعضاء في الكيانات المحدودة المسؤولية، فينبغي للدول أن تستحدث ضمانات مناسبة 
ر قصــر إمكانية شــغل منصــب قرِّلمنع تلك الأنشــطة غير المشــروعة. فعلى ســبيل المثال، يمكنها أن تُ

مدير الكيان المحدود المســـــؤولية على الأشـــــخاص الطبيعيين، أو إلزام الكيان المحدود المســـــؤولية 
، ات تطرأ عليهاتغير وأيِّومديريه بالاحتفاظ بمعلومات عن هوية أعضــــــاء الشــــــخص الاعتباري 

د الأعضــــاء وكان تعدِّإذا كان الكيان م اشــــتراط عدم منح العضــــوية للشــــخص الاعتباري إلاَّ أو
منع إنشاء كيان  فيالأعضاء الآخرون فيه من الأشخاص الطبيعيين. وقد تساعد جميع تلك التدابير 

  )."كيان صوري"محدود المسؤولية دون عمليات تجارية فعلية (أي 
من أجل الحفاظ على بســاطة الكيان المحدود المســؤولية، يترك هذا الدليل للدول خيار  ،بيد أنه -٤٤

  )٦٧(السماح للأشخاص الطبيعيين وحدهم بالانضمام إلى عضوية الكيان المحدود المسؤولية.
    

__________ 
 "كيانات قانونية قادرة على الاستثمار أيَّ "بارة عالفق الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين على الاستعاضة عن اتَّ (٦٤)  

تعديل تحريري طفيف  إجراء ). ونفَّذت الأمانة ذلك القرار مع"أيَّ كيان مُنح شخصية اعتبارية"بالصيغة الحالية (
  ). A/CN.9/963من الوثيقة  ٣٠توخياً لمزيد من الوضوح (الفقرة 

)، A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٤٦الفقرة (الفقرة  هذه لجملة الافتتاحية مناقسَّمت الأمانة إلى جزأين  (٦٥)  
وقد يثير السماح ... للكيان المحدود "بالعبارة الحالية، وهي:  "مخاوف وهو ما قد يثير"عبارة الواستعاضت عن 

  ، توخياً لمزيد من الوضوح في النص."المسؤولية
   الوضوح في النص. ) توخيًا لمزيد منA/CN.9/WG.I/WP.116من الوثيقة  ٤٢نقَّحت الأمانة هذه الجملة (الفقرة  (٦٦)  
 A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٥٥ج في الفقرة على أن تُدرَ  ،في دورته الحادية والثلاثين ،فق الفريق العاملاتَّ (٦٧)  

مناقشة بشأن الجوانب الإيجابية والسلبية للسماح للأشخاص الاعتباريين بأن يصبحوا أعضاء في الكيان المحدود 
من الوثيقة  ٢٨النص الحالي (الفقرة  من ٤٣و ٤٢ المسؤولية. وقد نفَّذت الأمانة ذلك القرار في الفقرتين

A/CN.9/963 من الوثيقة  ٥٥(الفقرة  ٤٤). وعلاوة على ذلك، أعيدت صياغة الفقرةA/CN.9/WG.I/WP.112 (
  .حةالمنقَّ  (ب) ٧ تحقيقاً للاتساق مع التوصية
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  على ما يلي:القانون ينبغي أن ينصَّ  )٦٨(:٧التوصية 
اشــــتراط أن يكون لدى الكيان المحدود المســــؤولية عضــــو واحد على الأقل من   (أ)  

  وقت تكوينه [حتى حله]؛ 
تحديد ما إذا كانت عضـــوية الكيان المحدود المســـؤولية قاصـــرة على الأشـــخاص   (ب)  

  .الطبيعيين أم يجوز أن تشمل الأشخاص الاعتباريين أيضاً
    
دخول الكيان المحدود المســــؤولية حيز الوجود،  وقتمن أجل توفير اليقين القانوني بشــــأن و -٤٥

يوصــي الدليل بأن يُعتبر الكيان المحدود المســؤولية قد تكوَّن بمجرد تســجيله في الســجل التجاري. ومن 
يكتســــب الكيان المحدود المســــؤولية سماته الأســــاســــية، بما في ذلك شــــخصــــيته  )٦٩(خلال التكوين،

بمســـار إجراءات التســـجيل  لقابلية التنبؤ لاعتبارية، والمســـؤولية المحدودة فيما يتعلق بأعضـــائه. وتحقيقاًا
أن تحدِّد الدول الوقت الذي يصـــبح فيه تســـجيل المنشـــأة التجارية  جدًّاوشـــفافيتها، من المســـتصـــوب 

الأونسيترال التشريعي بشأن  وتماشياً مع أفضل الممارسات الدولية، على النحو المبين في دليل )٧٠(نافذاً.
سجل التجاري")،  شأن ال سيترال ب سجل التجاري ("دليل الأون سية لل أن  تودالدولة  لعلالمبادئ الأسا

توضــح أنَّ الكيان المحدود المســؤولية يكتســب وجوده القانوني عند إدخال المعلومات المتعلقة بتســجيله 
  )٧١(جل طلب التسجيل.كمنشأة تجارية في قيود السجل أو عندما يتلقى الس

وبصـــــرف النظر عن النظام المســـــتخدَم لتســـــجيل الكيان (الســـــجل التجاري الإلكتروني  -٤٦
، إشعاراً الساريةالورقي أو المختلط)، فإنَّ ذلك الكيان يُفترض أن يتلقى، عند الوفاء بالمتطلبات  أو

بالتســجيل من الســلطة المعيَّنة في الدولة. وتماشــياً مع توصــيات دليل الأونســيترال بشــأن الســجل 
الطابع البســـيط للكيان المحدود المســـؤولية، ينبغي أن يصـــدر الإشـــعار  مراعاةالتجاري ومن أجل 

 )٧٢(بالتسجيل بأسرع وأبسط ما يمكن.
  

__________ 
لمعالجة مخاوف الدول من انضمام  ٧على إعادة صياغة التوصية ، في دورته الحادية والثلاثين ،فق الفريق العاملاتَّ (٦٨)  

 ٢٧الأشخاص الاعتباريين إلى عضوية الكيان المحدود المسؤولية معالجة أفضل وعلى تقسيم التوصية إلى جزأين (الفقرة 
عبارة الفق على إرجاء النظر في اقتراح حذف يودُّ أن يلاحظ أنه اتَّ). ولعلَّ الفريق العامل A/CN.9/963من الوثيقة 

). ولعلَّ الفريق العامل A/CN.9/963من الوثيقة  ٢٩(أ) إلى مرحلة لاحقة (الفقرة  ٧الواردة في التوصية  "حتى حله"
اشتراط أن يكون لدى "(أ) يمكن إعادة صياغتها على النحو التالي:  ٧وصية يودُّ أيضاً أن ينظر فيما إذا كانت الت

استمرارية وجود  مقتضياتلزيادة توضيح  "الكيان المحدود المسؤولية عضو واحد على الأقل في جميع الأوقات
  الكيان المحدود المسؤولية.

) توخياً للاتساق مع A/CN.9/WG.I/WP.112وثيقة من ال ٥٦نقَّحت الأمانة الجمل الافتتاحية لهذه الفقرة (الفقرة  (٦٩)  
  ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٣١حة (الفقرة المنقَّ  ٨ التوصية

  وما بعدها من دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري. ١٤٢انظر الفقرة  (٧٠)  
المعاد  ٨) توخياً للاتساق مع التوصية A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٥٦عدَّلت الأمانة هذه الفقرة (الفقرة  (٧١)  

  .)A/CN.9/963من الوثيقة  ٣١ي (الفقرة لسجل التجاربشأن اودليل الأونسيترال صوغها 
المعاد صياغتها  ٨لأغراض الاتساق مع التوصية  A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٥٨حذفت الأمانة الفقرة  (٧٢)  

وتماشياً مع القرار الذي اتخذه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين بضرورة ألاّ تركز المناقشة بشأن تسجيل 
الأساليب المختلفة لإدارة تسجيل المنشآت التجارية، بل أن تتضمن إشارات إلى دليل الكيان المحدود المسؤولية على 
  ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٣٢جاري (الفقرة الأونسيترال بشأن السجل الت
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الكيان المحدود المســــؤولية يُعتبر قد تكوَّن بمجرد  القانون على أنَّ : ينبغي أن ينص٨َّالتوصــــية 
  )٧٣(تسجيله.

  
تشترط الدول تقديم أنواع مختلفة من المعلومات ودرجات متباينة من التفاصيل وفي العادة،  -٤٧

على  ، وهذا يتوقَّفعن تكوين النشــاط التجاري بحســب نوع الكيان القانوني الذي يجري إنشــاؤه
يان المحدود المسؤولية، ة للكلمنشودا . واتساقاً مع البساطةكيان التجاري الذي يجري إنشاؤهنوع ال

ينبغي أن تُختزل المعلومات المطلوبة لتكوين الكيان إلى الحد الأدنى من المعلومات الضرورية لإنشائه 
رم المبدأ القاضــي تحت ٩وتشــغيله، وكذلك لحماية الأطراف الثالثة. وإضــافةً إلى ذلك، فإنَّ التوصــية 

بأن يكون تقديم البيانات اللازمة إلى الســجل التجاري بســيطاً قدر الإمكان على المنشــأة الصــغرى 
  والصغيرة والمتوسطة وذلك من أجل تجنب فرض أعباء لا لزوم لها وتشجيع الامتثال للقانون. 

ضروريةعلومات من المويشمل الحد الأدنى  -٤٨ من أجل تكوين الكيان المحدود المسؤولية عملاً  ال
إليه ســوف تعتبر الخطابات المرســلة اســمَ الكيان المحدود المســؤولية وكذلك العنوان الذي  ٩بالتوصــية 

وفي الحالات التي لا يكون فيها للمنشــأة التجارية عنوان بالشــكل المعتاد،  )٧٤(.عليه في حكم المتســلمة 
 دم العنوانوســـــيُســـــتخ )٧٥(.من العنوان التجاريلموقعها الجغرافي بدلاً بد من تقديم وصـــــف دقيق   لا

   )٧٦(موقعه الجغرافي لأغراض الخدمات أو البريد. المحدود المسؤولية أوالتجاري للكيان 
وية العضــــو من أجل تكوين الكيان المحدود المســــؤولية، له إثباتاًهذا الدليل  يشــــترطولا  -٤٩

وية كل شــخص يدير المنشــأة التجارية. فإذا كانت المنشــأة التجارية يديرها له يشــترط إثباتاًولكنه 
إدراج وجوب (ج)  ٩فســـيكون أثر التوصـــية  )،٧٧-٧٤حصـــراً جميع أعضـــائها (انظر الفقرات 

كل عضو في الكيان المحدود المسؤولية سيكون  المعلومات الخاصة بهوية كل عضو، على اعتبار أنَّ
 معلومات عن معيَّن واحد أو أكثر، وجب إدراج التجارية مديرٌ المنشأةَ يدير انا إذا كمديراً له. أمَّ

، بصــرف النظر عن كون المديرين أعضــاء أو غير أعضــاء في الكيان فحســبهوية كل مدير معيَّن 
المحدود المســؤولية. ومن شــأن مطالبة الكيان المحدود المســؤولية بالإفصــاح عن هوية كل شــخص 

ارية توفير قدر أكبر من الشفافية لسلطات الدولة والأطراف الثالثة التي تتعامل مع يدير المنشأة التج
لعنوان الســـــكني لكل من أولئك الأشـــــخاص ا عنالمعلومات  الكيان المحدود المســـــؤولية. بيد أنَّ

تلك المعلومات ليســت  تكون مطلوبة من أجل تكوين الكيان المحدود المســؤولية على اعتبار أنَّ  لا
من أجل حماية الأطراف الثالثة. وتحقيقاً لهذا الغرض، وكذلك من أجل رصــــــد الدولة  ضــــــرورية

العنوان التجاري للكيان المحدود المســـــؤولية لإدارة الكيان المحدود المســـــؤولية، يُفترض أن يكون 

__________ 
من الوثيقة  ٣١طلب الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين (الفقرة عملاً بالتوصية هذه نقَّحت الأمانة نص  (٧٣)  

A/CN.9/963( .  
  أعادت الأمانة صياغة الجزء الأخير من هذه الجملة توخياً لمزيد من الاتساق مع دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري. (٧٤)  
  من دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري.  ٢١انظر أيضاً التوصية  (٧٥)  
) توخياً للاتساق A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٦٠حذفت الأمانة الجملة الأخيرة من هذه الفقرة (الفقرة  (٧٦)  

  .٩للتوصية  ةالجديد لصيغةا  مع
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المســــــؤولية يمكن أن يكون بمثابة  العنوان التجاري للكيان المحدود كافياً. وعلاوة على ذلك، فإنَّ
   )٧٧(راسلات للأشخاص الذين يديرون الكيان المحدود المسؤولية.للم رسمي عنوان
أخرى إضافة ، يجوز للدول اشتراط تقديم معلومات ات والتقاليد القانونية الوطنيةورهناً بالسياق -٥٠
سبيل المثال، قد ٩المعلومات المذكورة في التوصية  إلى المعلومات عن هوية  عتبر بعض الدول أنَّي. فعلى 

الأعضاء المؤسسين للكيان المحدود المسؤولية، وحصة الأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية، وسلطة 
قيود على ســلطة المديرين لإلزام الكيان، ذات أهمية بالغة من أجل التكوين الصــحيح للكيان  تمثيله، وأيِّ

صــغرى والصــغيرة والمتوســطة، وهو وضــع معظم في حالة المنشــآت ال ،بيد أنه )٧٨(المحدود المســؤولية.
عة قد يثني دة وموسَّ طلب معلومات معقَّ أنَّ تظل مدركةالكيانات المحدودة المسؤولية، ينبغي للدول أن 

أن يقرِّر ما إذا كان  أيضاً وقد تترك الدول للكيان المحدود المسؤولية )٧٩(المنشأة التجارية عن التسجُّل.
المعلومات يمكن أن  تلك، خاصــةً إذا كانت ى من المناســب إدراجهاافية يردرج أيَّ معلومات إضــيُســ

  )٨٠(تساعد في الحصول على الائتمان أو اجتذاب المستثمرين.
ويُفترض أن يكون النطاق المحدود للمتطلبات الخاصــــــة بالمعلومات بموجب الدليل كافياً  -٥١

ــــأن الإفصــــاح عن الملكية ا ــــتراط تقديم تلك  ومن ثمَّ، فإنَّ )٨١(.عيةلنفللوفاء بالمعايير الدولية بش اش

__________ 
التغييرات  بعد) توخياً لمزيد من الوضوح A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٦١حت الأمانة هذه الفقرة (الفقرة نقَّ (٧٧)  

وتوخياً لمزيد من الاتساق مع المصطلحات  ،فق عليها الفريق العامل في دوراته السابقةفي المصطلحات التي اتَّ 
  المستخدمة في دليل الأونسيترال التشريعي بشأن السجل التجاري. 

أضافت الأمانة هذه المناقشة بشأن المعلومات الإضافية التي قد تنظر الدول في اشتراط تقديمها من أجل التكوين  (٧٨)  
 ٤١اتفق عليه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين (الفقرة بما  عملاًالصحيح للكيان المحدود المسؤولية، 

  ). A/CN.9/963الوثيقة   من
) للتشديد على أهمية كون عملية التسجيل بسيطة "بيد أنه في حالة ... عن التسجُّل"أضافت الأمانة هذه الجملة ( (٧٩)  

بشأن السجل  ومباشرة بما يلبي احتياجات المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة. انظر أيضاً دليل الأونسيترال
  التجاري في هذا الشأن. 

  ) إلى هنا توخياً للاتساق.A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٥٠الفقرة ( ٤٩نقلت الأمانة الجملة الأخيرة من الفقرة  (٨٠)  
الصادرة عن فرقة العمل المعنية وللأشخاص الاعتباريين  لنفعيةوالملكية االمتعلقة بالشفافية  ٢٤ع التوصية شجِّتُ (٨١)  

بالإجراءات المالية الدول على إجراء تقييمات شاملة للمخاطر لدى الأشخاص الاعتباريين والتأكد من تسجيل جميع 
إثبات   ركة؛ (ب)الشركات في سجل شركات متاح للاطلاع العام. والمعلومات الأساسية المطلوبة هي: (أ) اسم الش

) صلاحياتها التنظيمية الأساسية؛ (و) قائمة لتأسيسها؛ (ج) شكلها ومركزها القانونيان؛ (د) عنوان مكتبها المسجَّل؛ (ه
بأسماء مديريها. وإضافةً إلى ذلك، تكون الشركات ملزَمة بالاحتفاظ بسجل يتضمن أسماء حَمَلة أسهمها (المساهمين) 

: توصيات فرقة العمل المعنية التسلح كافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وانتشارلمير الدولية أو أعضائها. انظر المعاي
 للشخصيات الاعتبارية والترتيبات القانونية لنفعيةبالإجراءات المالية، الجزء هاء المتعلق بالشفافية والملكية ا

)http://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/recommendations/pdfs/FATF%20Recommendations%202012.pdf .(
تح ، من أجل الاضطلاع بأنشطتها، أن تفالعادةوعلاوة على ذلك، يجدر بالذكر أنَّ على الكيانات التجارية في 

حسابات مصرفية، مما يقتضي تقديم أرقام البطاقات الضريبية وغيرها من الأرقام المحدِّدة للهوية، وقد تظل المؤسسات 
المالية أنسب جهات للعمل على منع ومكافحة غسل الأموال وغيره من الأنشطة غير المشروعة. وللاطلاع على 

 ٤٧، والفقرات من A/CN.9/800من الوثيقة  ٤١و ٢٧انظر الفقرتين  المناقشات التي أجراها الفريق العامل لهذه المسائل،
من الوثيقة  ٣٢  إلى ٢٦، وكذلك المعلومات الواردة في الفقرات من A/CN.9/825من الوثيقة  ٥٥إلى 

A/CN.9/WG.I/WP.82 من الوثيقة  ٢٦و ٢١، والفقرتينA/CN.9/WG.I/WP.89.  
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مخاوف بشـــأن إمكانية أن يُســـاء اســـتخدام الشـــكل القانوني  من شـــأنه أن يبدد أيَّ )٨٢(المعلومات
غســل الأموال وتمويل الإرهاب. كما أنَّ  ومنهاللكيان المحدود المســؤولية لأغراض غير مشــروعة، 

ذلك النهج يحقق توازناً رقابيًّا ملائماً، حيث إنه يوفِّر قدراً كافياً من اليقين القانوني والتجاري 
   )٨٣(اف الثالثة التي تتعامل مع الكيان المحدود المسؤولية.للدولة ولحماية الأطر

وبغض النظر عن الأنواع والكميــات المختلفــة من المعلومــات التي يجــب تقــديمهــا من أجــل  -٥٢
ضــرورة النص على بتســجيل المنشــآت التجارية كفل في قوانينها الخاصــة التكوين، لعلَّ الدول تودُّ أن ت

في البداية عملاً تسجيلها  المعلومات المطلوبفي تغييرات  أيبشأن تجاري في السجل التحديث البيانات 
بها للإبقاء على طرائق موصـــــى دليل الأونســـــيترال بشـــــأن الســـــجل التجاري يورد . و٩بالتوصـــــية 

   )٨٤(المعلومات.  حداثة
المعلومات كلُّ شترط معظم الدول أن تكون يولأغراض الشفافية وحماية الأطراف الثالثة،  -٥٣

مع هذا  وهكذا، واتســـــاقاً )٨٥(لة متاحة للاطلاع العام ما لم يحمِها القانون الوطني للدولة.المســـــجَّ
لدليلرى النهج، ي ية ينبغي أن  أنَّ ا المعلومات المطلوبة من أجل تكوين الكيان المحدود المســــــؤول

 ٩المعلومات على الأقل المتطلبات الواردة في التوصــــية تكون متاحة للاطلاع العام. وتشـــمل تلك 
الإفصــاح  ، فإنَّحتى يعتبر قد تكونالكيان المحدود المســؤولية  من اللازم تســجيل كان مَّاولأدناه. 

   )٨٦(في السجل التجاري.تبيانها عن طريق  سيكونعن تلك المعلومات 
    

المعلومات المطلوبة لتكوين الكيان المحدود المســـؤولية عند ينبغي أن يُبقِي القانون : ٩التوصـــية 
  )٨٧( حدِّها الأدنى، على أن تشمل ما يلي:

  اسم الكيان المحدود المسؤولية؛  (أ)  

__________ 
  عن معلومات الكيان لأعضائه. فصاحبشأن حفظ السجلات والتفتيش والإ ٣٠و ٢٩انظر أيضاً التوصيتين  (٨٢)  
من الوثيقة  ٦٣بناءً على طلب الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين، حذفت الأمانة الفقرة  (٨٣)  

A/CN.9/WG.I/WP.112  من الوثيقة  ٤١(الفقرةA/CN.9/963 .(  
أضافت الأمانة هذه الفقرة لسد ثغرة في الدليل فيما يتعلق بأهمية الحفاظ على حداثة المعلومات اللازمة لوجود  (٨٤)  

أدناه) حيث توجد  ٧٩الكيان المحدود المسؤولية وضمان الاتساق مع الأجزاء الأخرى من الدليل (انظر الفقرة 
الفصل الخامس من دليل الأونسيترال  نَّ لأفصلة توصية منتوضع إشارة إلى ضرورة تحديث تلك المعلومات. ولم 

  .يحتوي على توصيات من هذا القبيل بشأن السجل التجاري
  ). ١٨٣إلى  ١٧٦من دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري والتعليق المرافق لها (الفقرات من  ٣٥انظر التوصية  (٨٥)  
النظر في مسألة المعلومات التي ينبغي  التي ذكر فيها ضرورة مداولاته السابقةاعتباره وضع الفريق العامل في إذ  (٨٦)  

إتاحتها  اشتراطها من أجل التكوين الصحيح للكيان المحدود المسؤولية بمعزل عن مسألة المعلومات التي ينبغي
، في دورته الثانية أيَّد)، A/CN.9/963من الوثيقة  ٤٠فقرة ؛ والA/CN.9/895من الوثيقة  ٥٢(الفقرة  للاطلاع العام

يتاح الكيان المحدود المسؤولية التي يلزم أن عن والثلاثين، اقتراحاً يدعو إلى إدراج قسم جديد بشأن المعلومات 
تلك التوصية ستنطبق أكثر على  حيث إنَّ ). وA/CN.9/968من الوثيقة  ٤٢(الفقرة  الاطلاع عليها لأطراف الثالثةل

بشأن إتاحة المعلومات للاطلاع العام الوارد  ٣٥قانون تسجيل المنشآت التجارية، وبالنظر إلى التعليق على التوصية 
  توصية منفصلة كي تُدرَج في هذا الدليل. صُغالأمانة لم ت سجل التجاري، فإنَّفي دليل الأونسيترال بشأن ال

 ٣٧و ٣٣بناءً على قرار اتخذه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين (الفقرتان  ٩عدَّلت الأمانة فاتحة التوصية  (٨٧)  
  ). A/CN.9/963الوثيقة   من
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المحدود المســــــؤولية، أو موقعه الجغرافي الدقيق عندما لا  للكيان التجاري العنوان  (ب)  
  )٨٨(يكون له عنوان بالشكل المعتاد؛

   ٨٩( كل شخص يدير الكيان المحدود المسؤولية.هوية   (ج)  
     

   ةتنظيم الكيان المحدود المسؤولي -جيم  
ـــأن التوصـــية  ذُكر آنفاًكما  -٥٤ ينبغي أن تكون حرية التعاقد  )،٢٢و ٢١نظر الفقرتين (ا ١بش

هي المبدأ الذي يُسترشَد به في إقرار التنظيم الداخلي للكيان المحدود المسؤولية. ونتيجة لذلك المبدأ، 
ــتثناء الحالات التي يكون فيها القانون  كن يم  ولامُلزِماً فإنَّ تشــغيل الكيان يحكمه اتفاق أعضــائه، باس

له عدي لكت ية هي ت قانوني اللازم للكيان المحدود  . والأحكام الإلزام عد التي تضــــــع الإطار ال القوا
ر اليقين القانوني، أو التي تكون ضـــرورية لحماية حقوق الكيان والأطراف الثالثة التي وفِّالمســـؤولية وتُ
أيَّ ثغرة قد تنشـــأ  دَّســـُ الواردة في الدليل، فالقصـــد منها هو أن تَ تكميليةالا الأحكام تتعامل معه. أمَّ

 المسائل غير الإلزامية. التنظيم بعضَ ل قواعدُغفِا تُعندم

لعلَّ اف، ال وشـــفَّإدارة الكيان على نحو منصـــف وفعَّ مســـاعدة الأعضـــاء على ومن أجل -٥٥
   )٩٠(بشأن المسائل التالية: نموذجية يستطيع الأعضاء استعمالها عند الاقتضاء قواعد الدول تودُّ توفير

، وكذلك تحديد الشــكل الذي ينبغي أوانهاحفظ ســجلات بقرارات الأعضــاء في  (أ) 
  تلك السجلات؛  أن تُحفظ به

  ما يلي: ومنهااشتراط بشأن اجتماعات الأعضاء،  أيِّ (ب) 
  قيود في هذا الشأن؛ أيتواترها ومكان انعقادها، وكذلك   ‘١’ 
  اجتماع؛ إلى عقد دعوةالاشتراط بشأن تحديد الأشخاص الذين يجوز لهم  أيُّ  ‘٢’ 

د بالوســـائط الوســـيلة التي يجوز بها عقد الاجتماع، وما إذا كان من الجائز أن يُعقَ  ‘٣’
  التكنولوجية أو بموجب موافقة كتابية؛

  فترة إشعار مطلوبة قبل عقد الاجتماع؛ أيُّ  ‘٤’  

__________ 
(ب) وتحقيق الاتساق مع  ٩من أجل زيادة وضوح التوصية  "بالشكل المعتاد …عندما "عبارة الأضافت الأمانة  (٨٨)  

  دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري. 
كلمة الب "اسم"كلمة ال، واستعاضت عن A/CN.9/WG.I/WP.112في الوثيقة الواردة (ج)  ٩حذفت الأمانة التوصية  (٨٩)  

فق عليه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين اتَّعملاً بما (د) سابقاً)  ٩(ج) الجديدة (التوصية  ٩في التوصية  "هوية"
كل "عبارة الب "مدير" التعبير). وعلاوة على ذلك، استعاضت الأمانة عن A/CN.9/963من الوثيقة  ٤١(الفقرة 
  توخياً لمزيد من الوضوح. "الكيان المحدود المسؤولية ديرشخص ي

في بداية  "لعلَّ الدول تود ... المسائل التالية"اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على إدراج العبارة  (٩٠)  
ا على فاتحة هذه العبارة ). وقد أجرت الأمانة تعديلاً تحريريًّ A/CN.9/WG.I/WP.116من الوثيقة  ٥٤(الفقرة  ٥٥  الفقرة

  .)A/CN.9/1002الوثيقة من  ٨٠الاستهلالية تحقيقاً للاتساق (الفقرة 
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جتماع (على سبيل المثال، ما إذا كان يلزم أن الاشكل أيِّ إشعار مطلوب بشأن   ‘٥’
يكون كتابيًّا)، والمعلومات (إن وُجدت) التي ينبغي إرفاقها بالإشـــعار (على ســـبيل المثال، 

  الكيان المحدود المسؤولية)؛ عنالمعلومات المالية 
ــعار مطلوب والشــكل الذي قد يتَّ  ‘٦’ خذه ما إذا كان مســموحاً بالتنازل عن أيِّ إش

  ذلك التنازل؛ 
ـــد عن  أيِّ (ج)   ـــاتالمحي ـــةال تطلب في  الواردة )٩١(اتخـــاذ القرارات بشـــــــــأن تكميلي
  ؛١٥و ١٢  التوصيتين
ل إلى قرار، سواء أكان القرار يندرج ر فيها التوصُّ معايير تسوية الحالات التي يتعذَّ (د) 

  ضمن نطاق اختصاص المديرين أم الأعضاء.

م بالاتفاق بين جميع أعضـــــــاء الكيان المحدود المســــــؤولية ويمكن وضــــــع قواعد التنظي  -٥٦
(أ) أدناه) ولا يجوز أن تُناقض تلك القواعد الأحكام الإلزامية للتشــــــريع الذي  ٦٥الفقرة   (انظر

تَســــــنُّه الدولة اســــــتناداً إلى الدليل أو للقوانين الوطنية الأخرى التي تســــــري على الكيان المحدود 
، ينبغي أن تكون قواعد التنظيم متَّســقة ومنســجمة من أجل ضــمان المســؤولية. وعلاوة على ذلك

  )٩٢(سلاسة إدارة شؤون الكيان المحدود المسؤولية.
قواعد  بعض ويترك الدليل للدول خيار السماح لأعضاء الكيان المحدود المسؤولية بوضع -٥٧

أو اشتراط أن يسجل أعضاء الكيان شفويًّا أو من خلال ما جرى عليه العمل،  )٩٣(أو كلها التنظيم
وسائط تكنولوجية أخرى مناسبة. والمرونة  كتابيًّا أو في شكل إلكتروني أو بأيِّقواعد التنظيم، إمَّا 

الواســعة النطاق فيما يخص شــكل قواعد التنظيم نابعة من إدراك أنه قد لا يكون هناك اتفاق كتابي 
، بســـبب سمي بشـــأن قواعد التنظيم في حالة الكثير من المنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطةر

في تلك الحالات، تمكين الأعضــــــاء من   الدول قد تود،، وبأنَّالتقليد القانوني في العديد من الدول
  الاعتماد على أشكال اتفاق أخرى.

يم الكيان المحدود المســؤولية، وقد يكون من الأفضــل لمصــلحة الأعضــاء تدوين قواعد تنظ -٥٨
الاتفاقات الشـــفوية والاتفاقات المســـتنبَطة مما جرى عليه العمل أصـــعب إثباتاً في حال نشـــوء  لأنَّ

 سوفف ،حال حدوث تعديلات في قواعد التنظيم المدونة من واقع ممارسات العمل في أما. منازعة
المســائل  ما قد ينشــأ من منازعات حولأن تعتمد على القوانين الأخرى لتســوية  يتعين على الدول
  )٩٤(.المتعلقة بالإثبات

__________ 
  لتحقيق الاتساق مع بقية الدليل. "اتخاذ القرارات"بالعبارة  "التصويت"استعاضت الأمانة عن الكلمة  (٩١)  
من الوثيقة  ٥٥اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على أن تشير هذه الفقرة (الفقرة  (٩٢)  

A/CN.9/WG.I/WP.116 من الوثيقة  ٨٠) إلى أهمية أن تكون قواعد التنظيم متَّسقة ومنسجمة (الفقرةA/CN.9/1002 .(  
الوثيقة من  ٨٠عملاً بطلب من الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين (الفقرة  "بعض ... أو كلها"أدرجت الأمانة  (٩٣)  

A/CN.9/1002،( .وعدَّلت صيغة بقية الفقرة توخياً للوضوح  
أجرت الأمانة تنقيحاً تحريريًّا للجملة الأخيرة توخياً للوضوح عملاً باقتراح الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين  (٩٤)  

  .)A/CN.9/1002الوثيقة من  ٨٠(الفقرة 
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الكيان المحدود المسؤولية قواعده أن يساعد في حفظ السجلات  أن يُوثِّقومن شأن اشتراط  -٥٩
لة أن يُوفِّرو ية الأد لداخل ية  على الحوكمة ا ثة المعن ثال لدائنين وغيرهم من الأطراف ال خذوال  حتى يتَّ

وتســري هذه المزايا بالتســاوي على كل  قرارات مســتنيرة بشــأن الجهة التي يرغبون في التعامل معها.
ومن شـــأن قواعد التنظيم المســـجَّلة أن تخفِّف  )٩٥(من الكيانات الوحيدة العضـــو والمتعدِّدة الأعضـــاء.

  الكيان المحدود المسؤولية لأغراض غير مشروعة، مثل غسل الأموال. لاستغلاأيضاً من خطر 
على الدول التي تنظر في اشـــــتراط تدوين قواعد التنظيم أن تقيم توازناً بين الحاجة  بيد أنَّ -٦٠

من جهة، والتكلفة المفروضــة على  هاإلى شــفافية عمليات الكيان المحدود المســؤولية وإمكانية تتبُّع
بار عوامل من قبيل القدرات التكنولوجية  الأعضـــــــاء من جهة أخرى، وينبغي أن تأخذ في الاعت

  لية، ومعدلات الإلمام بالقراءة والكتابة، والاستمارات النموذجية.والما
تنظيم الكيان المحدود المســـؤولية للاطلاع العام. ويحمي هذا  قواعد إتاحةولا يشـــترط الدليل  -٦١

 تتعديلا إيداع ب الحاجة إلىالنهج خصوصية الأعضاء، ويزيد من سهولة إجراءات عمل الكيان بتجنُّ
في كل مرة يطرأ فيها تغيير على قواعد التنظيم (انظر  أو هيئة عمومية أخرى لدى الســــــجل التجاري

الإفصــــاح عن قواعد بالكيان المحدود المســــؤولية إلزام يجوز للدول أن تقرِّر  أنهأعلاه). بيد  ٥٢الفقرة 
تنظيمه من أجل زيادة قابلية الكيان للمســاءلة وشــفافيته، أو قد يقرِّر الكيان بنفســه إتاحة تلك القواعد 

معته في الســــوق. دود ن قواعد تنظيم الكيان المحعندما تتضــــمَّو )٩٦(للاطلاع العام من أجل تعزيز ســــُ
سؤولية أحكاماً تعدِّل الأحكام  شعارمن اللازم  يكون، يهالمنطبقة عل تكميليةالالم الأطراف الثالثة بتلك  إ
من أجل اســتيعاب التقاليد وأدناه).  ١٨والتوصــية  ٨٤ (انظر الفقرة هاالتغييرات لكي تكون نافذة تجاه

إطلاع الأطراف الثالثة على والممارسات القانونية المختلفة للدول، يترك هذا الدليل للدول تحديد كيفية 
  تلك المعلومات.

    
 )٩٧(:ينبغي للقانون: ١٠التوصية 

  خذه قواعد التنظيم؛تتَّ يجوز أن أن يبيِّن الشكل الذي (أ)  
ــــــ على أنه يجوز لقواعد التنظيم معالجة أيِّ أن ينصَّ (ب)  تتعلق بالكيان المحدود  ائلمس

  الدليل. للقانون الذي يُسَنُّ استناداً إلى مع الأحكام الإلزامية ما دامت لا تتعارضالمسؤولية، 
   

__________ 
  .أدرجت الأمانة هذه الجملة من أجل تجسيد مزايا اشتراط أن يوثِّق الكيان الوحيد العضو قواعد تنظيمه (٩٥)  
الوثيقة من  ٥٩اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على أن تتوسَّع هذه الفقرة (الفقرة  (٩٦)  

A/CN.9/WG.I/WP.116 ( كذلك في ذكر مزايا الإفصاح للعموم عن قواعد التنظيم. وقد نفَّذت الأمانة ذلك القرار
  .)A/CN.9/1002الوثيقة (د) من  ٨٠(الفقرة  "من أجل تعزيز سمعته في السوق"بإضافة العبارة 

من  ٨٥و ٧٩ا اتَّفق عليه الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين (الفقرتان نقَّحت الأمانةُ هذه التوصية عملاً بم (٩٧)  
في  "القانون الآخر الواجب التطبيق"وإضافة إلى ذلك، لعلَّ الفريق العامل يود إدراج العبارة  .)A/CN.9/1002الوثيقة 

ذكر تحديداً أنَّ الأعضاء لا يجوز لهم الالتفاف على القوانين الأخرى للدولة عندما تكون (ب) حتى يُ  ١٠التوصية 
  تلك القوانين منطبقة على الكيان المحدود المسؤولية.



A/CN.9/WG.I/WP.118
 

32/68 V.20-00238 
 

   )٩٨(العضوية واتخاذ القرارات في الكيان المحدود المسؤولية حقوق -دال  
سؤولية، يترك الدليل للأعضاء   -٦٢ شكل الكيان المحدود الم ساطة المقصودة ل ساقاً مع الب سألةات  م

ساوي حقوق الأعضاء  ١١في التوصية  تكميليةويضع قاعدة  الكيان في العضوية تأسيس تنص على ت
أدناه).  ٩٨إلى  ٩٤الفقرات من  في الكيان المحدود المسؤولية بصرف النظر عن مساهمتهم (انظر أيضاً

في قواعد  في هذا الشـــأن اتفاقهمعلى أن يســـجلوا ، تكميليويجوز للأعضـــاء الخروج عن هذا الحكم ال
  )٩٩(التنظيم، حيث إنَّ التغيير سيمس الجوانب الجوهرية لبنية الكيان وحوكمته.

ا إذا تخوِّل عضوية الكيان المحدود المسؤولية العضو ممارسة بعض الحقوق بصرف النظر عمَّو -٦٣
رارات في اتخاذ ق وق: الحقما يلي تشمل تلك الحقوقوكان العضو مديراً للكيان المحدود المسؤولية. 

في المشاركة في أرباح الكيان  )١٠٠(والحقوق المالية نة من الكيان المحدود المسؤولية،بشأن جوانب معيَّ
وموجوداته أثناء وجود المنشــأة وبعد حلها وتصــفيتها، كما هو الشــأن في أيِّ هيكل مؤســســي آخر. 

ووضــــعه المالي الكيان  تشــــغيل عنالحصــــول على معلومات  وعلاوة على ذلك، للأعضــــاء الحقُّ في
ويجوز أيضاً للأعضاء . )٣٠و ٢٩والتوصيتين  ١٣٠و ١٢٩وتفتيش سجلات الكيان (انظر الفقرتين 

) لحمايته من الســلوك غير المشــروع الذي قد ٨٧رفع دعاوى اشــتقاقية نيابة عن الكيان (انظر الفقرة 
  يسلكه المديرون أو الأعضاء.

ة أيضــــاً الامتثال لالتزامات معيَّنة. فهم يجب ويجب على أعضــــاء الكيان المحدود المســــؤولي  -٦٤
المتَّفق عليها إلى الكيان، إن اتُّفق على ذلك، والمشــاركة في خســائره وإعادة  ســاهماتالم تقديمعليهم 

). وكما ذُكر آنفاً (انظر ٢٣إلى  ٢١أيِّ توزيع غير مســــــتحَق يتلقونه من الكيان (التوصــــــيات من 
)، ينبغي للأعضاء الامتناع أيضاً عن أيِّ إساءة استخدام للشكل القانوني للكيان المحدود ٣٣الفقرة 

ســــــؤولية ولأيِّ حقوق يُمنَحون إيَّاها. وتمثِّل هذه الالتزامات الحدَّ الأدنى من الالتزامات التي تقع الم
على الأعضاء من أجل ضمان التشغيل المنتظم للكيان. غير أنَّ للأعضاء حرية إرساء التزامات إضافية 

  )١٠١(ة.في قواعد التنظيم التي يصوغونها بما يتَّسق مع خصائص المنشأة التجاري

    
 المحدود الكيان في متســــاوية حقوقاً للأعضــــاء أنَّ على القانون ينصَّ أن ينبغي: ١١ التوصــــية
فق على خلاف ما لم يُتَّإن وُجدت،  مســـاهمات، من مونهيقدِّ قد عمَّا النظر بصـــرف المســـؤولية

  )١٠٢(.ذلك في قواعد التنظيم
__________ 

من  ٢٢الاستعاضة عن عنوان هذا القسم بالصيغة الراهنة (الفقرة والثلاثين، على  الثالثةفق الفريق العامل، في دورته اتَّ (٩٨)  
  .)A/CN.9/1002الوثيقة 

) باعتبارها تعليقاً على "اتساقاً مع ... لبنية الكيان وحوكمته"أضافت الأمانة هذه الفقرة الافتتاحية إلى هذا القسم ( (٩٩)  
  .أدناه) ١٠٢الجديدة (انظر الحاشية  ١١التوصية 

الفريق  نظراً لقرار "…وعلاوة على ذلك، يمكن للعضو نقل حقوقه المالية"بالعبارة حذفت الأمانة الجملة التي تبدأ  (١٠٠)  
  أدناه).  ١٤٦) (انظر الحاشية A/CN.9/WG.I/WP.116في الوثيقة  ٢٢(التوصية  ٢٤العامل تعديل التوصية 

تعليق. من أجل تحسين وضوح ال A/CN.9/WG.I/WP.116من الوثيقة  ٦٥إلى  ٦٣نقلت الأمانة إلى هنا الفقرات من  (١٠١)  
  .١١في نص التوصية  "والالتزامات" العبارةولعلَّ الفريق العامل يود أن ينظر في إدراج 

) من أجل توضيح أنَّ حقوق ١١اتَّفق الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين، على إدراج توصية جديدة (التوصية  (١٠٢)  
. )A/CN.9/1002الوثيقة  من ٥٦المحدود المسؤولية (الفقرة الأعضاء متساوية وليست مرتبطة بمساهماتهم في الكيان 
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، كحد أدنىيوصــــي الدليل بأن يحتفظ الأعضــــاء،  القرارات،يتعلق بالحقوق في اتخاذ وفيما   -٦٥

 :هالكيان المحدود المسؤولية أو وجود تمس بنيةبالسلطة بشأن المسائل التالية التي 

  )١٠٣()؛١٢(التوصية  وإجراء أيِّ تعديلات عليها قواعد التنظيم اعتماد (أ)  
ـــة، وأيِّ (ب)   ـــان المحـــدود المســــــؤولي ـــه  ت تجرىتغييرا الهيكـــل الإداري للكي علي
  )؛١٦و  ١٤  (التوصيتان
   )؛٢٠(التوصية  ، إن وُجدتالعضو في الكيان المحدود المسؤولية مساهمةتحديد  (ج)  
  )١٠٤(؛]الكيان المحدود المسؤولية[تحديد حصة العضو في  (د)  
  )؛٢٦(التوصية  إعادة هيكلتهالكيان المحدود المسؤولية أو  تحويل )ه(  
  (أ) و(ب)). ٢٧حل الكيان المحدود المسؤولية (التوصية  )و(  

)، سيكون من ١٥أعضائه حصراً (انظر التوصية  المحدود المسؤولية جميعُ الكيانَ يديروعندما  -٦٦
  .اتخاذ القراراتالضروري التمييز بين حقوق العضو وحقوق المدير في 

، ويترك الدليل للدول خيار حصــــريةأعلاه  ٦٥ولا تُعتبر قائمة المســــائل المذكورة في الفقرة  -٦٧
مع مبدأ حرية  واتســاقاًســياســاتها الوطنية وتقاليدها القانونية.  مراعاةإدراج مســائل إضــافية لتحســين 

بأن يدرجوا في التعاقد الذي يُعتبر من أسس الكيان المحدود المسؤولية، يسمح الدليل أيضاً للأعضاء 
  . أدناه) ١٣(انظر التوصية يحتفظون بصلاحية البت فيها قواعد التنظيم مسائل إضافية 

      
  )١٠٥(: ينبغي للقانون١٢التوصية 

يحدِّد ماهية القرارات المتعلقة بالكيان المحدود المســـــؤولية التي ينفرد الأعضـــــاء بصـــــلاحية أن 
  يلي:اتخاذها، على أن تتضمن، كحد أدنى، البت فيما 

  ؛وتعديلها قواعد التنظيم اعتماد  (أ)  
  ؛تعديلهو الهيكل الإداري  (ب)  

__________ 
، لعلَّ الفريق العامل يود أن يوضِّح ما إذا كانت ١٨للملحوظة الموجهة إلى الفريق العامل الواردة قبل الفقرة   ووفقاً

  .  للأعضاء في الكيان حصة متساوية فيهينبغي أن تعني أيضاً أنَّ "الحقوق المتساوية"
توخياً لمزيد من الوضوح، أضافت الأمانة اعتماد قواعد التنظيم باعتباره أحد القرارات التي ينفرد بها أعضاء الكيان  (١٠٣)  

  . المحدود المسؤولية
ريثما يُجري الفريق العامل مداولاته  ١٢أدرجت الأمانة هذه الفقرة الفرعية بين معقوفتين في التعليق وفي التوصية  (١٠٤)  

  ).١٨(انظر الملحوظة إلى الفريق العامل الواردة قبل الفقرة  "الحقوق المتساوية"بشأن معنى 
اها الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين أعادت الأمانة صياغة هذه التوصية، عملاً بالمداولات التي أجر (١٠٥)  

. وكما هو الحال فيما يتعلق بالتوصية السابقة، أدرجت الأمانة )A/CN.9/1002الوثيقة من  ٢٧و ٢٢  (الفقرتان
ته بشأن الملحوظة إلى الفريق العامل الواردة الفقرة الفرعية (ج) بين معقوفتين ريثما يجري الفريق العامل مداولا

  . ١٨الفقرة   قبل
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  تكن الحصص متساوية]؛[حصة العضو في الكيان المحدود المسؤولية، إن لم   (ج)  
  مساهمات العضو؛  (د)  
  التحويل وإعادة الهيكلة؛  )ه(  
  الكيان. حل  (و)  

    
ـــية  مَّاول  -٦٨ ـــائل المذكورة في التوص ـــؤولية  ١٢كانت المس ـــية لوجود الكيان المحدود المس ـــاس أس

(أ) تنصُّ على أنَّ القرارات بشأن تلك المسائل ينبغي أن يُشترَط فيها إجماع  ١٣وتشغيله، فإنَّ التوصية 
النظام لاتخاذ كل الأعضـــــاء، ما لم يكونوا قد اتَّفقوا على غير ذلك في قواعد التنظيم. وربما يكون هذا 

القرارات مناسباً بشكل خاص للكيان المحدود المسؤولية حيث إنه منصف وصريح ويمنح كل الأعضاء 
وزناً متساوياً ويشجِّع الأعضاء على التوصُّل إلى حل وسط عندما ينشأ خلاف. ولكن، في الممارسة 

قرار، وهذا يضــرُّ بقدرة الكيان العملية، يمنح اشــتراط الإجماع الأعضــاءَ المعترضــين صــلاحيةَ نقض أيِّ 
(ب) أن تُتَّخَذ  ١٣. ولهذا الســـــبب، تقترح التوصـــــية كفاءةالمحدود المســـــؤولية على العمل بفعالية و

القرارات بشـــأن المســـائل التي هي ليســـت أســـاســـية لوجود الكيان بأغلبية الأعضـــاء من حيث العدد. 
خلافاتهم بشأن سير العمليات اليومي للكيان وعلاوة على ذلك، فإنَّ هذا النظام سيسمح للأعضاء بحل 

  على نحو أسرع.
وجود الكيان المحدود اشـــتراط الإجماع في اتخاذ القرارات التي تمس ومع أنَّ الدليل اتَّبع نهج   -٦٩

قد لا يشـــــترط التقليد القانوني في بعض الدول الموافَقة على تلك المســـــائل فالمســـــؤولية وتشـــــغيله، 
)، فإنَّ عدم رضــا أحد أعضــاء الكيان ٦٨ذلك، وكما لوحظ أعلاه (الفقرة  بالإجماع. وعلاوة على

المحدود المســـؤولية يمكن أن يطرح تحديات بشـــأن فعالية حوكمة عمليات المنشـــأة التجارية. لذلك، 
وإرســاء معيار يشــترط الأغلبية المقرَّرة فقط من أجل  ١٣يجوز للدول أن تقرِّر الخروج على التوصــية 

، أن تحدد التي تُعَدُّ اســـــتناداً إلى الدليل ،لتشـــــريعاتلرات المذكورة في التوصـــــية. وينبغي اتخاذ القرا
 )١٠٦(.١٣القرارات المذكورة في التوصية لاتخاذ أي قرارات بخلاف اللازم بوضوح النصاب 

    
ــة  ــا يليأن يحــدِّد  : ينبغي للقــانون١٣التوصــــــي ــا لم م خلاف ذلــك في قواعــد يتفق على ، م

  )١٠٧(:التنظيم
  تُتَّخذ القرارات بشأن المسائل التالية بالإجماع:  (أ)  
  اعتماد قواعد التنظيم وتعديلها؛  ‘١’  

__________ 
التكميلية ستنص على الإجماع، إذ قيل إنَّ هذه  ١٣اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على أنَّ التوصية  (١٠٦)  

تعليقاً يُبرز أنَّه يجوز  الطريقة أنسب للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة، ولكن طُلب إلى الأمانة أن تصوغ
ولعلَّ الفريق العامل يود أن ينظر فيما إذا كان  .)A/CN.9/1002الوثيقة من  ٢٨للدول أن تختار معياراً مختلفاً (الفقرة 

  ينبغي تعديل هذه التوصية بناء على ذلك.
اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على إضافة توصية منفصلة بشأن النصاب اللازم لاتخاذ القرارات.  (١٠٧)  

 ٢٨الفريق العامل، بما في ذلك التعليق المرتبط بها (الفقرة  وقد نفَّذت الأمانة التغيير وفقاً للإرشادات التي تلقتها من
  . )A/CN.9/1002الوثيقة من 
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  ؛عديلهوت يالإدار يكلاله  ‘٢’  
  )١٠٨([حصة العضو في الكيان المحدود المسؤولية، إن لم تكن الحصص متساوية]؛  ‘٣’  
  وُجدت؛ مساهمات العضو، إن  ‘٤’  
  التحويل وإعادة الهيكلة؛  ‘٥’  
  الكيان؛ حل  ‘٦’  
  لأعضاء.لعددية لغلبية االأتُتَّخذ أيُّ قرارات أخرى ب  (ب)  

    
   إدارة الكيان المحدود المسؤولية  -هاء  

سبيًّا من الأعضاءمن المرجحَّ أن يكون ل -٧٠ صغير ن ، وسيكون لكيان المحدود المسؤولية عدد 
 )١٠٩(مهتمين بالمشـــاركة على نطاق واســـع في إدارة المنشـــأة التجارية وتشـــغيلها. هؤلاء الأعضـــاء

لا ينســجم تعيين مدير خارجي (وهو أمر شــائع في الشــركات التي يتداول الجمهور أســهمها)   وقد
، ولا ســـيما عندما فيما يتعلق بالحوكمة لإدارة الكيان المحدود المســـؤولية مع احتياجات الأعضـــاء

صغيرة. ولذا فإنَّيكون الكيان الم صغرى أو  شأة  سؤولية عبارة عن من صية  حدود الم  تجعل ١٤التو
 .تكميليالالنهج هو جميع أعضائه حصراً  من قِبل الكيان المحدود المسؤولية النهج المتمثل في إدارة

سبيل  تكميليالهذا الحكم  بيد أنَّ -٧١ سؤولية. فعلى  سباً لكل كيان محدود الم قد لا يكون منا
ثال، قد تكون هناك حالات لا يكون فيها العضــو مســتعدًّا للعمل كمدير أو مؤهلاً لذلك (انظر الم

تسمح لأعضاء الكيان المحدود المسؤولية بالاتفاق  ١٤التوصية  وعليه، فإنَّ )١١٠(أدناه). ٣٧الفقرة 
على هيكل إداري لا يتصـــرف فيه جميع الأعضـــاء كمديرين. وفي تلك الحالات، يتولى مديرٌ معيَّنٌ 
لة على أن يتولى الإدارة:  بدي ية ال ياكل الإدار ية. وقد تنطوي اله إدارة الكيان المحدود المســــــؤول

مديرون من غير الأعضــــاء فقط؛ ‘ ٢’دود المســــؤولية؛ أو بعضٌ فقط من أعضــــاء الكيان المح ‘١’
ـــؤولية وواحد أو أكثر من غير الأعضـــاء فيه؛ ‘ ٣’ أو مزيج من بعض أعضـــاء الكيان المحدود المس
جميع أعضـــــاء الكيان المحدود المســـــؤولية وواحد أو أكثر من غير الأعضـــــاء فيه. ويتولى ‘ ٤’ أو

  .١٧د المسؤولية في سياق عمله المعتاد عملاً بالتوصية المديرون المعيَّنون إدارة الكيان المحدو
وفي الحالات التي يكون فيها الكيان المحدود المسؤولية مؤلَّفاً من عضو واحد فقط، يكون  -٧٢

  مديراً.  ذلك العضو هو المدير، ما لم يعيِّن العضوُ

__________ 
  أعلاه. ١٠٤انظر الحاشية  (١٠٨)  
) A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٥٩أجرت الأمانة تعديلاً طفيفاً على الجملة الافتتاحية لهذه الفقرة (الفقرة  (١٠٩)  

  أجل تيسير قراءتها.  من
مؤهلين  جميع الأعضاء يكون فيهاالحالات التي لا  إضافيًّا فيما يخصُّ تكميليالعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يقدِّم نهجاً  (١١٠)  

لا تنطبق حاليًّا  )A/CN.9/WG.I/WP.116الوثيقة في  ١٢(التوصية  ١٤التوصية  كمديرين، حيث إنَّ قانوناً للعمل
  . التكميلي بالاتفاق بين الأطرافعن النهج  الخروجعلى حالات   إلا
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 جميعُ  الكيانَدير يوينبغي لمديري الكيان المحدود المســــــؤولية، بغض النظر عما إذا كان  -٧٣
شروط القانونية (مثل الحد الأدنى  ستيفاء ال أعضائه حصراً أو واحد أو أكثر من المديرين المعيَّنين، ا

عدم  قدللســــــن و ما يُف ما يخصُّ وجود  لة في لدو قانون الوطني ل ها ال ية) التي ينص علي من  الأهل
أيضــــاً ما إذا كان الشــــخص يضــــطلعون بدور إداري. وفي هذا الصــــدد، ينبغي أن يبيِّن القانون 

 ٤٢في كيان محدود المســـــؤولية يمكن أن يعيَّن مديراً (انظر الفقرة  الاعتباري الذي مُنح العضـــــويةَ
ضافةً إلى الشروط المنصوص عليها  ، يجوز لقواعد التنظيم أن في القانون الواجب التطبيقأعلاه). وإ

  )١١١(على مؤهلات أخرى ينبغي لمدير الكيان استيفاؤها. تنصَّ
    

أعضــــائه  المحدود المســــؤولية جميعُ الكيانَ يُديرَالقانون على أن  : ينبغي أن ينص١٤َّالتوصــــية 
 )١١٢(واحد أو أكثر.معيَّن مدير ن لكياكون لفي قواعد التنظيم على أن ي صَّحصراً، ما لم يُنَ

    
   المحدود المسؤولية جميعُ أعضائه حصراً الكيانَ يُديرعندما  -١  

 صــلاحياتجميعُ أعضــائه حصــراً، تكون للأعضــاء  ةالمحدود المســؤولي الكيانَ يُديرعندما  -٧٤
ساوية في الإدارة و شتركة ومت ساوية في اتخاذ القرارات م شتركة ومت شأن الأمور المتعلقة حقوق م ب
 )١١٣(خلاف ذلك في قواعد التنظيم.فقوا على بالأعمال اليومية للكيان، ما لم يتَّ

وعلاوة على ذلك، تُســــوَّى الخلافات التي تنشــــأ بين الأعضــــاء بشــــأن القرارات الإدارية  -٧٥
ح أن تشــــــمل هذه القرارات بأغلبية أعضــــــائه، ما لم يوجد اتفاق على خلاف ذلك. ومن المرجَّ

يملكها الكيان المحدود  يلي: فتح وإغلاق الحســــابات المصــــرفية، والتخلص من الموجودات التي ما
، وتوظيف هاات وبيعالمســؤولية، والحصــول على الائتمان للكيان المحدود المســؤولية، وشــراء المعدَّ

وجود الكيان  تمسُّ لا تُعتبر القرارات التي )،٦٧و ٦٥ الموظفين. وكما ذُكر أعلاه (انظر الفقرتين
طبيعتها، ولذا فهي ســــتتطلب موافقة الأعضــــاء بصــــفتهم في المحدود المســــؤولية أو هيكله إدارية 

  أعضاء، لا بصفتهم مديرين. 
ــارة إلى أنَّ -٧٦ إســقاط الواجبات الإدارية لعضــو في كيان محدود  وفي هذا الصــدد، تجدر الإش

الهيكل الإداري للكيان  يمس، لأنه ســـــاليس قرارا إداري حصـــــراًالمســـــؤولية يديره جميع أعضـــــائه 
سيتَّ المحدود المسؤولية. ومن ثمَّ، فإنَّ  ٦٥(انظر الفقرتين  ء بصفتهم أعضاءخذه الأعضاهذا القرار 

__________ 
لجعله متوائماً مع  )A/CN.9/WG.I/WP.116الوثيقة في  ١٢(التوصية  ١٤عدَّلت الأمانة التعليق على التوصية  (١١١)  

الحادية الفريق العامل في دورته  القرار الذي اتخذهالتغييرات التي أُدخلت على التوصية. وعلاوة على ذلك، وعملاً ب
) بشأن النهج الواجب اتباعه في A/CN.9/WG.I/WP.114الوثيقة  من ٦٢الفقرة ( ٧٣والثلاثين، أضافت الأمانة الفقرة 

  ). A/CN.9/963من الوثيقة  ٤٧(الفقرة  ب أن يستوفيها الشخص لكي يكون مديراًتحديد الاشتراطات التي يج
من الوثيقة  ٣٤اتخذه الفريق العامل في دورته الثانية والثلاثين (الفقرة  عملاً بقرارالتوصية هذه أعادت الأمانة صياغة  (١١٢)  

A/CN.9/968 .(  
الفريق العامل في دورته الثانية اتخذه مع قرار  تماشياً "اليومية للكيانبشأن الأمور ... "عبارة الأضافت الأمانة  (١١٣)  

الداخلية وليس على التمثيل  الإداريةعلى القرارات ينصبُّ التركيز  والثلاثين بشأن ضرورة أن يوضَّح في التعليق أنَّ
  ).A/CN.9/968من الوثيقة  ٣٦الخارجي للكيان (الفقرة 
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 اتخاذ القرارات أدناه). ويحتفظ العضــو الذي تُســقَط واجباته الإدارية بحق المشــاركة في ٧٧وأعلاه 
  ).١٢(انظر التوصية  بصفته عضواً

يُديره في الكيان المحدود المســـــؤولية الذي قد يكون من الصـــــعب، من الناحية العملية، و -٧٧
التي يتخذها الأعضـــاء بصـــفتهم أعضـــاء وتلك التي أعضـــائه حصـــراً، التمييز بين القرارات  جميع

قائمة  ١٢أعلاه). ولذا، تعرض التوصــــــية  ٦٦مديرين (انظر أيضــــــاً الفقرة يتخذونها بصــــــفتهم 
 بشــأن تكميليالد النهج تجســِّ  ١٥التوصــية  الأعضــاء، في حين أنَّ إجراء منتتطلب  بالقرارات التي

جميع أعضــائه  يُديرهفي الكيان المحدود المســؤولية الذي  اتخاذ الأعضــاء القرارات بصــفتهم مديرين
  )١١٤(.حصراًإدارته 

    
المحدود المسؤولية جميعُ  الكيانَ يُديرُعندما  ،ما يليالقانون على  : ينبغي أن ينص١٥َّالتوصية 

  على خلاف ذلك في قواعد التنظيم:  يُتَّفقأعضائه حصراً وما لم 
الأعمال اليومية للكيان المحدود المســؤولية بشــأن تُســوَّى الخلافات بين الأعضــاء  (أ)  

  )١١٦)،(١١٥(استناداً إلى قرار أغلبية الأعضاء؛
البت في ومتســاوية في  مشــتركة بحقوق المســؤولية المحدود الكيان أعضــاء يتمتَّع (ب) 
  )١١٧(.المسؤولية المحدود للكيان المنتظمة بالعملياتالمتعلقة  المسائل

    
   المحدود المسؤولية مدير معيَّن واحد أو أكثر الكيانَ يُديرُعندما  -٢  

فقوا على أن يتَّ المســؤولية)، يجوز لأعضــاء الكيان المحدود ٧١كما ذُكر أعلاه (انظر الفقرة  -٧٨
فق الأعضاء على . وعندما يت١٤َّ  المنصوص عليه في التوصية تكميليالهيكل إداري يختلف عن الحكم 

هيكــل إداري بـديـل، ينبغي أن تتضــــــمن قواعـد التنظيم قواعـد تتعلق بتعيين المـدير المعيَّن وإقـالتــه. 
لى ضــــرورة أن تُتَّخذ تلك القرارات ع ١٦التوصــــية  تنصُّ )١١٨(حال عدم وجود تلك القواعد،  وفي

على أســـاس أغلبية الأعضـــاء. ويمكن للمدير المعيَّن أن يكون عضـــواً في الكيان المحدود المســـؤولية، 
 من النوع الذي يعمل فيه جميع الأعضاء كمديرين حصراً.داري شريطة ألاَّ يكون الهيكل الإ

__________ 
) توخياً للاتساق مع A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٦٤أعلاه (الفقرة  ٧٧إلى  ٧٥عدَّلت الأمانة الفقرات من  (١١٤)  

  بع في القسم دال الجديد بشأن العضوية في الكيان المحدود المسؤولية.النهج المتَّ
القرارات الإدارية الاعتيادية استناداً إلى فق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على أن تُسوَّى الخلافات في اتَّ (١١٥)  

  ).A/CN.9/968من الوثيقة  ٣٧(الفقرة  من حيث العدد أغلبية الأعضاء
ة "سياق العمل المداولات التي أجراها الفريق العامل في دورته الثانية والثلاثين، حذفت الأمانة عبار عملاً بما جاء في (١١٦)  

(ج)  ١٥ذفت التوصية ). وإضافةً إلى ذلك، فقد حُ A/CN.9/968 وثيقةمن ال ٣٩المعتاد" من التوصية (الفقرة 
القرارات بشأن المسائل المندرجة خارج إطار  )، لأنA/CN.9/WG.I/WP.114َّالوثيقة   (ج) في ١٢  (التوصية
  .١٢التوصية  تتناولهااليومية للكيان المحدود المسؤولية تتطلب إجراءً يتخذه الأعضاء، و  الأعمال

  .١٢التوصية  بنيةكي عكست الأمانة ترتيب هذه التوصية بما يحا (١١٧)  
م به الفريق العامل في دورته الحادية تقدَّ قتراحاب عملاً "القواعد"تعبير الب "الاتفاق"تعبير الاستعاضت الأمانة عن  (١١٨)  

  ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٧٥والثلاثين (الفقرة 
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 )١١٩(الوفاة أو غير ذلك)، قد يلزم أن يعيِّن الأعضــاءُوفي حال غياب المدير المعيَّن (بســبب  -٧٩
 ٥٢ (ج) (انظر الفقرة ٩نوا هويته عملاً بالتوصية مديراً آخر بموجب أحكام قواعد التنظيم وأن يبيِّ

ــــــتمرارية العمليات المنتظمة للكيان أمراً أعلاه). ويمكن أن يكون تعيين مدير آخر  مهمًّا لكفالة اس
  )١٢٠(المحدود المسؤولية.

    
 )١٢١(هوعزلمدير واحد أو أكثر  القانون على أنه يجوز تعيين : ينبغي أن ينص١٦َّالتوصــــــية 

 .خذه أغلبية الأعضاء، ما لم يُتَّفَق على خلاف ذلك في قواعد التنظيمبقرار تتَّ
  
المنشــــأة، يعيِّن أعضــــاء الكيان المحدود المســــؤولية مديراً واحداً أو أكثر لإدارة حتى عندما و-٨٠
في بعض المســائل  يظلون محتفظين بســلطة البتِّ )،٦٥و ٦٣كما ذُكر أعلاه (انظر الفقرتين هم، فإنَّ

هم تمســُّ  وجودها أو هيكلها أو سُّتمالتي قد المندرجة خارج ســياق العمل اليومي للمنشــأة التجارية 
الأعضـــاء. وتيســـيراً لعمل  فيها د هذا الدليل بعض المســـائل التي ينبغي أن يبتَّأنفســـهم. ويعدِّهم 

الكيان المحدود المسؤولية، من المستصوب أن تحدِّد قواعد التنظيم جميع المسائل الأخرى التي يحتفظ 
أعلاه). ويرد وصــــف للقرارات الإدارية المعتادة في  ٦٧فيها (انظر الفقرة  الأعضــــاء بســــلطة البتِّ

الدليل يرى أما حينما لا تتطرق قواعد التنظيم إلى معالجة هذه المســـــــألة، فإن أعلاه،  ٧٥الفقرة 
ــــــلطة اتخاذ (أ)، والذي يُمنَ ١٧الوارد في التوصــــــية  تكميلياللحكم تطبيق ا ح المديرون بموجبه س

 )١٢٢(.القرارات بمعزل عن مشاركة الأعضاء

د أيضــــاً الكيفية التي ينبغي بها تســــوية المنازعات بين المديرين وينبغي لقواعد التنظيم أن تحدِّ -٨١
(ب)  ١٧التوصية  بشأن المسائل المندرجة ضمن نطاق سلطتهم. وفي حال غياب تلك القواعد، تنصُّ

لا تعالج حالات الجمود التوصــية  خذه أغلبية المديرين. بيد أنَّعلى ضــرورة حســم الخلافات بقرار تتَّ
. وكما ذُكر بسبب تساوي عدد الأصوات ل إلى قرارعن التوصُّ المديرون التي قد تحدث عندما يعجز 

(د))، من المستصوب أن تُدرَج في قواعد التنظيم معايير لتسوية الحالات التي  ٥٥أعلاه (انظر الفقرة 
  )١٢٣(ر فيها اتخاذ قرار.يتعذَّ

__________ 
 قتراحاب عملاً "قد يلزم أن يعيِّن الأعضاء"عبارة الب "سوف يلزَم الأعضاء أن يعيِّنوا"عبارة الاستعاضت الأمانة عن  (١١٩) 

  ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٧٥م به الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين (الفقرة تقدَّ 
من الوثيقة  ٨٣الفقرة (الفقرة هذه في  "المحدود المسؤولية… صحة إدخال تعديلات "عبارة الاستعاضت الأمانة عن  (١٢٠)  

A/CN.9/WG.I/WP.112اتخذه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين بضرورة عدم إدراج  قرار) بالصيغة الحالية عملاً ب
  ). A/CN.9/963من الوثيقة  ٤١و ٣٤يق (الفقرتان المديرين في تعديل مستند التكوين في التعل وقالمناقشة بشأن حق

عملاً باقتراح تقدَّم به الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين  "تعيين"بالكلمة  "انتخاب"استعاضت الأمانة عن الكلمة  (١٢١)  
   ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٧٥(الفقرة 

المعيَّنين تشبه تلك فق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على إدراج قائمة في القسم المتعلق بالمديرين اتَّ (١٢٢)  
). وبالنظر إلى أنه سيكون A/CN.9/968من الوثيقة  ٤١جة في التوصية الجديدة بشأن حقوق الأعضاء (الفقرة المدرَ

انة الاكتفاء بإدراج القائمة دة، فقد اقترحت الأمح أن تخضع القرارات الإدارية إلى معايير تصويتية مشدَّمن غير المرجَّ
  .١٢في التوصية 

تقديم إرشادات بشأن الحالات التي تكون فيها الخلافات بين عدد  ،الثانية والثلاثين دورة الفريق العاملفي اقتُرح،  (١٢٣)  
من  ٤١) (الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.114(ب) في الوثيقة  ١٤(ب) (التوصية  ١٧متساوٍ من المديرين في التوصية 

). وترى الأمانة ضرورة معالجة هذه المسألة في قواعد التنظيم الخاصة بالكيان المحدود المسؤولية، A/CN.9/968الوثيقة 
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ينصَّ القانون على ما يلي عندما يتولى إدارة الكيان المحدود المســؤولية ينبغي أن : ١٧التوصــية 
  : مديرٌ معيَّن واحد أو أكثر

يكون المديرون مسؤولين عن جميع المسائل التي لا ينفرد بها أعضاء الكيان المحدود  (أ)  
  ؛المسؤولية بموجب [هذا القانون] أو قواعد التنظيم

المنازعات بين المديرين بقرار يتَّخذه المديرون [بالأغلبية]، ما لم يُتَّفق على تســـــوَّى  (ب) 
  )١٢٤(.خلاف ذلك في قواعد التنظيم

    
  الأحكام الواجبة التطبيق على جميع المديرين بصرف النظر عن الهيكل الإداري للكيان  -٣  

   المحدود المسؤولية
أعضائه حصراً أو يديره مدير  جميعُ ليةالمحدود المسؤو الكيانَ يدير ا إذا كانبصرف النظر عمَّ -٨٢

ف نيابةً عن الكيان المحدود التصــــــرُّ ســــــلطةنة، مثل معيَّن واحد أو أكثر، يطبِّق الدليل أحكاماً معيَّ
 .١٩و ١٨د هذا النهج في التوصيتين المسؤولية والواجبات الائتمانية، على جميع المديرين. ويتجسَّ

ف نيابةً عن الكيان وإلزامه التصرُّ سلطةُولكل مدير من مديري الكيان المحدود المسؤولية  -٨٣
سبيل   إلزام الكيان (علىب )١٢٥(كل مدير سلطةقانوناً. ويجوز أن يُتَّفق في قواعد التنظيم على حدود 

إلزام  ســــــلطةمدير لكل  بأنَّ تكميليالالمثال، بما لا يجاوز عتبة نقدية معيَّنة)، أو على تعديل الحكم 
  نافذة بين أعضاء الكيان.  تكميليةالالكيان قانوناً. وسوف تكون تلك التعديلات للأحكام 

مل مع  -٨٤ عا ثة التي تت ثال تجاه الأطراف ال فذة  نا عديلات لن تكون  لك القيود أو الت يد أنَّ ت ب
ــــــلطالكيان ما لم تُخطَر تلك الأطراف الثالثة بذلك التقييد أو التعديل في  المدير. وإذا لم تُخطَر  ةس

المدير، يظل الكيان  سلطةالأطراف الثالثة التي تتعامل مع الكيان بأيِّ قيد تضعه قواعد التنظيم على 
خذه ذلك المدير بصــــــرف النظر عمَّا إذا كان ذلك القرار يتجاوز مع ذلك ملزَماً بالقرار الذي يتَّ

ــــــلطته لدليل لقانون الدولة تحديد الكيفية التي ينبغي بها حدَّدتها قواعد التنظيم. ويترك هذا ا التي س
  )١٢٦(أعلاه). ٦١الفقرة  ،في هذا الصددأيضاً، إشعار الأطراف الثالثة (انظر 

__________ 
وإضافةً إلى ذلك، أضافت  .التنظيم) لتغطية تلك الحالات -لقسم جيم(د) (ا ٥٥الفقرة الفرعية  أدرجتها فيومن ثمَّ 

  .٨١في الفقرة  "التوصية ... اتخاذ قرار بيد أنَّ"الأمانة الجملتين 
) والتعليق المصاحب لها استناداً إلى A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ١٤(التوصية  ١٧صاغت الأمانة التوصية  (١٢٤)

مداولات الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين من أجل النظر في الحالات التي يتولى فيها مديرون معيَّنون 
). ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن A/CN.9/963من الوثيقة  ٦٤إلى  ٦٢إدارة الكيان المحدود المسؤولية (الفقرات من 

  أعلاه.  ٣٤في الحاشية بيَّنة عبارة "هذا القانون" وُضعت بين معقوفتين للأسباب المال يلاحظ أنَّ
من الوثيقة  ٨٠في الفقرة الواردة  "يمكن به لكل مدير أن يلزِم الكيانالمدى الذي ب"عبارة الاستعاضت الأمانة عن  (١٢٥)  

A/CN.9/WG.I/WP.112 عبارة "حدود سلطة كل مدير بإلزام الكيان" توخياً لمزيد من الوضوح في النص. الب  
 ١٥(التوصية  ١٨في التوصية  "إشعار مناسب"تعبير الانية والثلاثين، على الاحتفاظ بفق الفريق العامل، في دورته الثاتَّ (١٢٦)  

من  ٤٣(الفقرة  "الإشعار المناسب")، على أن يُترك للدول تحديد كيفية تقديم A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة 
يسمح لأعضاء الكيان  ١٨إلى أنَّ التعليق على التوصية نظراً و .٦١الفقرة )، وانظر أيضاً A/CN.9/968الوثيقة 

 "ى خلاف ذلك.ما لم يُتَّفق عل"عبارة ال، فقد أضافت الأمانة التكميليالمحدود المسؤولية بأن يحيدوا عن الحكم 
  في نص التوصية. 
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القانون على أنَّ لكل مدير منفرداً ســــلطة إلزام الكيان المحدود  : ينبغي أن ينص١٨َّالتوصــــية 
المســؤولية، ما لم يُتَّفق على خلاف ذلك. ولن تكون القيود المفروضــة على تلك الســلطة نافذة 

  دون إشعار مناسب.  )١٢٧(تجاه الأطراف الثالثة التي تتعامل مع الكيان المحدود المسؤولية
  
على لتمثيل الكيان المحدود المســـؤولية وإلزامه قانوناً  )١٢٨(مدير ســـلطة أيِّ احتواءوينبغي  -٥٨
عهم على تعزيز رفاه الكيان المحدود شــجِّيف المديرين على نحو انتهازي وقلِّل من خطر تصــرُّيُ نحو

شر، سعي  رفاه المسؤولية وكذلك، بشكل غير مبا أعضائه. وتوفِّر الواجبات الائتمانية الحماية من 
ويمكن تقســـيم هذه  )١٢٩(المدير إلى تحقيق مصـــالحه الشـــخصـــية ومن أيِّ إهمال جســـيم من جانبه.

ق الواجبات إلى واجب العناية وواجب الولاء، بما في ذلك واجب الامتناع عن المعاملات التي تحقِّ
ستخدام الموجودات ال شخصية واختلاس الفرص التجارية والتنافس منفعة ذاتية وا تجارية لأغراض 

قوانين  في اعتيادي ملمحبوجه عام  هو تلك الواجباتعلى  النصومع الكيان المحدود المســـؤولية. 
طة شــــركات ال التجارية؛ فعلى ســــبيل المثال، توجد واجبات ائتمانية في كثير من الأشــــكال المبســــَّ

مفهوم  ذتها الدول في هذا المجال. ويشـــــير الدليل إلى أنَّللشـــــركات نتيجة للإصـــــلاحات التي نفَّ
ك للدولة أن . ويُتر١٩َالواجبات المذكورة في التوصـــية يتجاوز الدول قد الواجبات الائتمانية لدى 

ـــــتحداث واجبات ائتمانية لأعضـــــاء الكيان تقرِّ ر إدراج واجبات إلزامية إضـــــافية، بما في ذلك اس
 )١٣٠(المسؤولية من غير المديرين.المحدود 

يكون اســــــتخدامه ولا ينبغي أن خطيرة مســــــألة الادعاء بالإخلال بالواجبات الائتمانية و -٨٦
 ،المتعلقة بالسير العادي للأعمال القراراتعتراض على كوسيلة للاسهولة شكل مفرط في المتاحا ب
في   بحســـــن نية اعتقاداً منه بأنه يصـــــبُّ، في ســـــياق أداء واجباته الرسمية، قراراًالذي يتَّخذ فالمدير

بدعوى إخلاله بواجباته للمســـاءلة لا ينبغي تعريضـــه لكيان المحدود المســـؤولية، ل العليا صـــلحةالم
   )١٣١(في إدارة الأعمال. قرارهصواب الائتمانية لمجرد عدم الاتفاق معه على 

ويمكن رفع دعاوى قضــــائية ضــــد المديرين الذين يخلُّون بواجباتهم الائتمانية أمام المحاكم  -٨٧
). وبصفة عامة، يكون الكيان ٣١مباشرةً أو عن طريق آلية بديلة لتسوية المنازعات (انظر التوصية 

 المحدود المســؤولية نفســه، لا فرادى الأعضــاء، هو صــاحب الحق في إقامة الدعوى في حال إخلال
عضـــــو أو مدير بالواجب الائتماني. وفي العادة، يكون المدير مســـــؤولاً عن إقامة الدعوى باســـــم 

__________ 
عبارة "في سياق العمل المعتاد" الحذفت الأمانة  ،الحادية والثلاثين في دورة الفريق العامل مةالمقترحات المقدَّب عملاً (١٢٧)  

  . تصل بها) وكذلك في التعليق المA/CN.9/963(انظر مرفق الوثيقة  "دون"و "الكيان المحدود المسؤولية"الواقعة بين 
ينطبق على جميع  ١٩ المستخدم في التوصية "مدير"صطلح الم لتوضيح أنَّ "مدير أيِّ"عبارة التستخدم الأمانة  (١٢٨)  

  المسؤولية.المديرين، بغض النظر عن الهيكل الإداري للكيان المحدود 
من  ٧٥الفقرة ( ٨١) إلى هنا من الفقرة "وتوفِّر الواجبات الائتمانية ... من جانبه"نقلت الأمانة هذه الجملة ( (١٢٩)  

  ). A/CN.9/WG.I/WP.112الوثيقة 
اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على إدراج واجب العناية بالكيان المحدود المسؤولية وواجب الولاء  (١٣٠)  

ج واجبات )، مع إتاحة المجال للدول لإدراA/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ١٦(التوصية  ١٩له في التوصية 
  والتعليق المتصل بها تبعاً لذلك.  ١٩). وقد عُدِّلت التوصية A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٤إلزامية إضافية (الفقرة 

) A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٧٣قلبت الأمانة ترتيب العبارتين اللتين تتألف منهما هذه الفقرة (الفقرة  (١٣١)  
  توخياً لمزيد من الوضوح.
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فيها المدير بواجبه الائتماني، أن  ، في الحالات التي يخلُّينبغي الكيان المحدود المســــؤولية. ومع ذلك
ب عند القيام في إقامة دعوى اشـــتقاقية باســـم الكيان المحدود المســـؤولية. ويج يكون للعضـــو الحقُّ

  )١٣٢(ل العضو الأعضاء الآخرين الذين يمرون بالحالة نفسها تمثيلاً عادلاً وكافياً.بذلك، أن يمثِّ

 ١٩د واجبات المدير تجاه الكيان المحدود المســؤولية في التوصــية ويندرج الحكم الذي يحدِّ -٨٨
يمكن لاتفاق داخلي أن يلغي ضمن الأحكام الإلزامية ولا يمكن تغييره أو إلغاؤه بموجب اتفاق. فلا 

منها: (أ) القيام بفعل أو الامتناع عن فعل إذا كان تصرفه  مسؤولية المدير عن أيٍّ مما يلي أو أن يحدَّ
د أو انتهاك للقانون مع العلم به؛ هذا غير صــــادر بحســــن نية أو ينطوي على ســــوء ســــلوك متعمَّ

  غير مشروعة.استمد منها المدير منفعة شخصية لة (ب) أيِّ معام أو
فقوا على أن يدرجوا في قواعد التنظيم الخاصة بهم حكماً بأنَّ عليهم ويمكن للأعضاء أن يتَّ -٨٩

وكذلك، يمكنهم الاتفاق فيما بينهم على كيفية تجزئة  )١٣٣(واجبات ائتمانية بعضــــــهم تجاه بعض.
فق ويمكن أيضــاً أن يتَّ )١٣٤(المســؤولية أو على التخلي عن الحماية التي تكفلها المســؤولية المحدودة.

  . ١٩ر في التوصية الأعضاء على أن يلتزم المدير بمعيار أعلى من المقرَّ
وأخيراً، يجوز للأعضــاء أن يحدِّدوا في قواعد التنظيم الخاصــة بهم أنَّ هناك بعض الأنشــطة  -٩٠

) ١٣٥(.١٩وصــية ل انتهاكاً للواجبات المنصــوص عليها في التالتي يُســمح للمديرين بها والتي لا تشــكِّ

ويمكن أن يكون الســماح بحرية تعاقد الأعضــاء إلى هذا المدى مفيداً في ســياق الكيانات المحدودة 
المســؤولية، لأنَّ من شــأنه أن يســمح للأعضــاء بالخروج عن أيِّ إطار قانوني مؤســســي إملائي قد 

وأعضــائه والأطراف الثالثة يكون ضــروريًّا، مع اســتمرار اشــتراط توفير الحماية المناســبة للكيان   لا
  التي تتعامل معه.

    

__________ 
عن إنفاذ الواجبات الائتمانية  يق فقرةًدرج في التعلفق الفريق العامل، في دورته الثامنة والعشرين، على أن يُاتَّ (١٣٢)  

تتضمن معلومات عن كيفية إقامة دعاوى قضائية فردية وجماعية ضد المديرين المخالفين، بغض النظر عما إذا 
من الوثيقة  ١٤٩كانت الدعاوى قد رُفعت أمام محكمة أو عن طريق آلية بديلة لتسوية المنازعات (الفقرة 

A/CN.9/900 الوثيقة  من ٧٧). وتوخياً للاتساق، نقلت الأمانة هذه الفقرة (الفقرةA/CN.9/WG.I/WP.114 (
  سوية المنازعات.المتعلق بتالقسم ميم أيضاً المناقشة بشأن ادعاءات الإخلال بالواجبات الائتمانية. انظر  عَبَتْلتَ

) A/CN.9/900من الوثيقة  ١٤٧تخلى الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، عن رأيه السابق (الفقرة  (١٣٣)  
أنَّ النهج المتَّبع في الدليل ينبغي أن يقوم على أنَّ على الأعضاء واجبات ائتمانية بعضهم تجاه مفاده  والذي
). وقد نفَّذت الأمانة A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٤يُتَّفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم (الفقرة  لم ما بعض
  التوجُّه. ذلك

فق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على إدراج إشارة إلى المسؤولية النسبية والنظر في إضافة إشارة اتَّ (١٣٤)  
). انظر أيضاً A/CN.9/895ن الوثيقة م ٣٦إلى التخلي عن الحماية التي تكفلها المسؤولية المحدودة برمتها (الفقرة 

  أعلاه. ٤٢الحاشية 
قد توجد نُهُج مماثلة في تشريعات شتى بشأن الواجبات الائتمانية. فقانون الشركات ذات المسؤولية المحدودة  (١٣٥)  

بوسع الأعضاء تحديد وتقييد واجبات الولاء  ح مثلاً أنَّالمتحدة يوضِّفي الولايات  ٢٠٠٦الموحَّد المنقَّح لسنة 
 ولاية ) من قانون الشركات العام في٧(ب) ( ١٠٢وتجاه الكيان التجاري. وانظر أيضاً المادة  فيما بينهموالعناية 

الشخصية تجاه  رالمدي ديلاوير الذي يسمح للأعضاء بتقييد واجب العناية عن طريق الاتفاق على إلغاء مسؤولية
  الكيان التجاري أو أعضائه في مثل تلك الحالات أو الحد من تلك المسؤولية.
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مدير للكيان المحدود المســؤولية واجب  على أيِّ القانون على أنَّ : ينبغي أن ينص١٩َّالتوصــية 
 )١٣٦(العناية بالكيان وواجب الولاء له.

    
   الأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية  مساهمات -واو  

قانوني عند التســـجيل، ولذا ليس  مال يان المحدود المســـؤولية رأسللك يُشـــترط أن يكونلا  -٩١
يجوز للأعضاء أن يختاروا أن . ووجودحتى يكون له م الأعضاء مساهمات إليه من الضروري أن يقدِّ

مه كل عضــــو من ما ســــيقدِّأن يحدِّدوا وهمات تقديم مســــافي قواعد التنظيم الخاصــــة بهم  يشــــترطوا
مســاهمات إلى الكيان المحدود المســؤولية. وفي هذا الصــدد، ينبغي أن يتيح القانون للأعضــاء أقصــى 

الكيان المحدود المســــؤولية،  فيفق عليها ونوع وتوقيت مســــاهماتهم المتَّ قيمةقدر من المرونة في تقرير 
ة فيه (انظر أيضـــاً لعضـــويلتقديم مســـاهمات للكيان ليس شـــرطاً  أنَّ في ذلك المرونة اللازمة لتقرير بما

 .أعلاه) ١١التوصية 

وقد يودُّ أعضــاء الكيان المحدود المســؤولية، لدى تحديد أنواع المســاهمات التي يمكنهم تقديمها  -٩٢
في قواعد التنظيم، أن يأخذوا في الاعتبار تقديم ممتلكات ملموســــــة وغير ملموســــــة وغيرها من المزايا 

الاتفاقات الملزِمة ســـائر الخدمات والســـندات الإذنية ووللكيان المحدود المســـؤولية، بما في ذلك الأموال 
بالمســــاهمة بالأموال أو الممتلكات وعقود الخدمات المقرَّر أداؤها. وعلى الرغم من تشــــجيع توفير الحد 

مة إلى الكيان المحدود المســــؤولية، فقد تضــــع قوانين الأقصــــى من المرونة فيما يتعلق بالمســــاهمات المقدَّ
شترعة، في بعض الحالات، قيوداً على سبيل  أخرى للدولة الم ساهمات التي يجوز تقديمها. فعلى  أنواع الم

المثال، لا يُســـمح في بعض الدول باعتبار تقديم الخدمات مســـاهمةً في تأســـيس كيان تجاري. وفي تلك 
  على أساس هذا الدليل التشريعي. دِّالحالات، ينبغي تحديد تلك القيود في القانون المعَ

غير نقدية لأعضاء الكيان المحدود المسؤولية لأنهم ويجب أن يُترك تحديد قيمة كل مساهمة  -٩٣
عضــاء الكيان المحدود أ أن يضــع الأقدر على تحديدها. وفي هذا الصــدد، ســيكون من المســتصــوب

المسؤولية معايير بشأن كيفية تقييم المساهمات غير النقدية في قواعد التنظيم. ويجوز للأعضاء الذين 
قة بالقيمة الدقيقة لمســـــــاهمة كل منهم أن يدرجوها في قواعد يرغبون في تحديد الالتزامات المتعل

التنظيم. ويرجَّح أن تكون أيُّ آلية أخرى، مثل اشتراط المراجعة أو طريقة أخرى للتقييم الخارجي، 
ى بأن يحتفظ الكيان المحدود المسؤولية وصَ مرهقة جدًّا للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة. ويُ

أدناه) يتضــمن مقدار ونوع وتوقيت مســاهمة كل عضــو  ٣٠و ٢٩توصــيتين بســجل (انظر أيضــاً ال
  لضمان احترام حقوق الأعضاء. 

بشــأن الحالات التي يتَّفق فيها الأعضــاء على  تكميليأيَّ حكم  ٢٠ولا تتضــمَّن التوصــية  -٩٤
ت. تقديم مســـــاهمات في الكيان المحدود المســـــؤولية، ولكنهم لا يتَّفقون على قيمة تلك المســـــاهما

__________ 
فق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على ما يلي: (أ) الاكتفاء بإدراج واجب العناية وواجب الولاء اتَّ (١٣٦)  

للدول لإدراج واجبات  المجال)، مع إتاحة A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ١٦(التوصية  ١٩التوصية  في
)؛ A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٤الفقرة (إلزامية إضافية، بما في ذلك الواجبات الائتمانية للأعضاء من غير المديرين 

الأعضاء ليس عليهم واجبات ائتمانية بعضهم  (ب) في ضوء قرار الفريق العامل بأنَّ ١٩لتوصية و(ب) حذف ا
  هات. أعلاه). ومن ثمَّ، نفَّذت الأمانة تلك التوجُّ ١٣٣تجاه بعض (انظر أيضا الحاشية 
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أنَّ التوصــية تبرز أهمية اتفاق الأعضــاء على قيمة مســاهماتهم لضــمان شــفافية عمليات المنشــأة   غير
ضاً في الحيلولة دون حصول منازعات  ساعد هذا الاتفاق أي شغيلها. ويمكن أن ي التجارية وتيسير ت

المستصوب أيضاً  بين الأعضاء، حيث إنه يُوفِّر اليقين ويمكن أن يحدَّ من احتمالات عدم الثقة. ومن
ل الأعضــاء إلى اتفاق على قيمة مســاهماتهم عندما ينضــمُّ عضــو جديد إلى الكيان المحدود  أن يتوصــَّ

  المسؤولية بعد تكوينه.
)، فإنَّ قيمة مســاهمة العضــو لن تحدِّد حصــته في الكيان ٦٢وكما ذُكر أعلاه (انظر الفقرة  -٩٥

لحصة غيره إذا لم يتَّفق الأعضاء على خلاف ذلك المحدود المسؤولية، حيث تُعتبر حصته مساوية 
سمح للأعضاء  المتَّبَع في "حرية التعاقد"وبالنظر إلى مبدأ  )١٣٧(في قواعد التنظيم. الدليل، ينبغي أن يُ

  داً في قواعد التنظيم الخاصة بهم. أيضاً بالاتفاق على هياكل ملكية أكثر تعقُّ
    

فقوا [في قواعد التنظيم] أنه يجوز للأعضـــــاء أن يتَّ القانون على : ينبغي أن ينص٢٠َّالتوصـــــية 
  )١٣٨(.على نوع المساهمات وتوقيتها وقيمتها

   
   التوزيعات -زاي  

، فهو حصـــة العضـــو في الكيان المحدود المســـؤوليةمع  التوزيعمبدأ تناســـب يُطبِّق الدليل  -٩٦
أيضـــاً بالتســـاوي. يجري التوزيع عليهم  ،في الكيانتســـاوى حصـــص الأعضـــاء بأنه عندما تيســـلم 

المتعلقة بتساوي حصصهم  تكميليةعن القاعدة الد الحيالكيان المحدود المسؤولية أعضاء إذا قرر  أما
. على نحو متناســب التوزيعات أيضــاًتعديل  يئته ٢١أعلاه)، فإنَّ التوصــية  ١٣(انظر التوصــية  فيه

واختيار طريقة توزيع مختلفة تلائم على نحو أحسن  تكميليعن هذا الحكم الد للأعضاء الحيويجوز 
احتياجاتهم أو هيكل الكيان. فهم يســـتطيعون، على ســـبيل المثال، أن يقرِّروا أن يحصـــل الأعضـــاء 

  )١٣٩(.الذين ساهموا بالمال في الكيان المحدود المسؤولية على نسبة مئوية أعلى من التوزيع

، على ســبيل المثال، يشــملفقوا أيضــاً على نوع التوزيع (بما ويجوز لأعضــاء الكيان أن يتَّ -٩٧
للدول التي  المســـتصـــوب) وكذلك توقيت تلك التوزيعات. ومن الكيان المبالغ النقدية أو ممتلكات

  د تلك القيود في قانون الكيان المحدود المسؤولية.تجيز التوزيعات غير النقدية أن تحدِّ  لا
  

__________ 
، نقَّحت )A/CN.9/WG.I/WP.116الوثيقة في  ١٨التي أُعيدت صياغتها (التوصية  ٢٠توخياً للاتساق مع التوصية  (١٣٧)  

؛ A/CN.9/WG.I/WP.116الوثيقة  من ٩٠الأمانة هذا الجزء من التعليق على النحو التالي: (أ) حذفت الفقرة 
أنَّ المساهمات والحصة  )A/CN.9/WG.I/WP.116الوثيقة من  ٩٢و ٩١(الفقرتين  ٩٥وضَّحت في الفقرة  و(ب)

من  "حصة". ومن ثمَّ، حذفت الأمانة الكلمة )A/CN.9/1002الوثيقة من  ٥٦قرة ليستا بالضرورة مترابطتين (الف
  عنوان هذا القسم.

 ٥٧أعادت الأمانة صياغة نص هذه التوصية عملاً بما اتَّفق عليه الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين (الفقرة  (١٣٨)  
لأنَّ أيَّ اتفاق يحصل لاحقاً سوف  "في قواعد التنظيم"، لكنها تقترح حذف العبارة )A/CN.9/1002الوثيقة من 

  يستتبع تعديلها.
الوثيقة من  ٩٤ة بناء على طلب الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين، نقَّحت الأمانة هذه الفقرة (الفقر (١٣٩)  

A/CN.9/WG.I/WP.116(  التوصية  ٢١من أجل تحقيق الاتساق مع التوصية) الوثيقة في  ١٩المنقَّحة
A/CN.9/WG.I/WP.116(.  
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بالتناســـــب على الأعضـــــاء  تُجرَى التوزيعاتالقانون على أن  : ينبغي أن ينص٢١َّالتوصـــــية 

ــة، مع ــان المحــدود المســــــؤولي ــا لم يُتَّفق على خلاف ذلــك في  حصــــــــة كــل منهم في الكي م
 )١٤٠(.التنظيم قواعد

  
الأعضاء، فإنَّ الدليل أمور قد تخضع لقرار هي التوزيعات ونوعها وتوقيتها  دارأنَّ مقومع  -٩٨

بهدف حماية الأطراف الثالثة التي تتعامل مع  )٢٣و ٢٢(مبيَّنة في التوصيتين  يتضمن أحكاماً إلزامية
من أيِّ إهدار لموجودات الكيان المحدود المســــؤولية من خلال التوزيع  الكيان المحدود المســــؤولية
على أنَّ التوزيعات لا يجوز الإذن بها  ٢٢تنص التوصية  . وبناءً على ذلك،غير السليم على أعضائه

 المتبقية مجموعَ التزاماته.   الكيانإلاَّ إذا تجاوزت موجوداتُ

وســتكون التوزيعات محظورة أيضــاً إذا كانت ســتتســبب في عدم قدرة الكيان على ســداد  -٩٩
المعتاد، شـــريطة أن تكون ديونه عند حلول أجلها أو عندما تصـــبح مســـتحقَّة أثناء ســـير الأعمال 
ستطاعة الكيان توقُّ ستصبح مستحقَّة. الديون عند التوزيع معروفة لدى الكيان أو يكون في ا ع أنها 

وإذا ما ظهر دين غير متوقَّع بعد التوزيع، فإنَّ هذه التوصــــــية توفِّر حماية ويقيناً قانونيًّا للأعضــــــاء 
، شريطة أن يكون ٢٣ترجاع الوارد في التوصية الذين تلقوا التوزيع ويحول دون تطبيق حكم الاس

  )١٤١(.الدَّين الجديد غير قابل للتنبؤ به عندما أُجريت التوزيعات
    

 إذا كان من شأنها:  أيِّ عضوتوزيعات على ال: ينبغي للقانون أن يحظر ٢٢التوصية 

  ؛ هأقلَّ من مجموع التزاماتالكيان المحدود المسؤولية  مجموع موجودات أن تجعل (أ)  
المحدود المســـــؤولية غير قادر على ســـــداد ديونه القابلة للتنبؤ بها  أن تجعل الكيان (ب) 

  )١٤٢(.عندما تصبح مستحقَّة
  

ــاقاً -١٠٠ ــليمة  واتس ، ٢٢المنصــوص عليها في التوصــية ومع القاعدة المتعلقة بالتوزيعات غير الس
أيِّ توزيع من ذلك النوع من كل عضـــو تلقَّى ذلك  ع مبلغُتســـمح بأن يُســـترجَ ٢٣التوصـــية  فإنَّ

وتهدف تلك القاعدة إلى حماية الأطراف الثالثة التي تتعامل  التوزيع، أو أيَّ جزء غير صــــــحيح منه.
الأعضـــاء عن قبول توزيعات غير ســـليمة قد تؤدي إلى  ثنيمع الكيان المحدود المســـؤولية وكذلك 

ترجاع التوزيعات غير الســـليمة والتقليل من أيِّ تعطيل . ولمســـاعدة الكيان في اســـإعســـار الكيان
__________ 

ق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على الاستعاضة عن نص التوصية بهذه الصيغة. وتقترح الأمانة إدراج اتَّفق الفري (١٤٠)  
  . )A/CN.9/1002الوثيقة من  ٢٩، لأنَّ التوصية ليست إلزامية (الفقرة "ما لم يُتَّفق على خلاف ذلك"الشرط 

اتساقاً مع المداولات التي أجراها الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين، نقَّحت الأمانة هذا التعليق على  (١٤١)  
؛ "حساب الميزانية تباراخ"و "اختبار التوقُّف عن السداد"على النحو التالي: (أ) حذفت الإشارة إلى  ٢٢ التوصية
باعتبارها معياراً موضوعيًّا لحماية اليقين القانوني للأعضاء الذين  "القابلية للتنبؤ"أُدرجت مناقشة بشأن  و(ب)

  .)A/CN.9/1002الوثيقة من  ٣١تلقَّوا توزيعات (الفقرة 
عملاً باتفاق الفريق العامل في دورته  "القابلية للتنبؤ"بعنصر  "في سياق العمل المعتاد"استعاضت الأمانة عن العبارة  (١٤٢)  

، كما أنها عكست ترتيب الفقرتين الفرعيتين (أ) و(ب) )A/CN.9/1002الوثيقة من  ٣١الثالثة والثلاثين (الفقرة 
لتجسيد  )A/CN.9/WG.I/WP.116الوثيقة في  ٢٠(الفقرتين الفرعيتين (أ) و(ب) من التوصية  ٢٢من التوصية 

  التغييرات التي أُجريت على التعليق.
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لعملياته، يجوز للدول أن تنظر في تحديد أجل لســــداد العضــــو المبلغَ الذي تلقاه على نحو يشــــكِّل 
، أو قد يكون لها من قبلُ أجلٌ منصـــــوص عليه اســـــتناداً إلى قوانين أخرى ٢٢إخلالاً بالتوصـــــية 

 )١٤٣(.المشروع تعلقة بالإثراء غيرللدولة، ومنها مثلاً القوانين الم

على  ٢٣ومن أجل حماية الأطراف الثالثة المتضرِّرة من التوزيع غير السليم، تنصُّ التوصية  -١٠١
أنَّ العضو في الكيان المحدود المسؤولية مطالَبٌ بإرجاع المبلغ إلى الكيان حتى إذا لم يكن يعلم فعلاً 

شكِّل إخلالاً بالتوصية بأنَّ التوزيع الذي تلقَّاه كان  . ويجوز للدول أن تقرِّر الخروج عن هذه ٢٢ي
، ولكن ينبغي لها القيام بذلك على نحو يحمي حقوق الأطراف الثالثة. فعلى سبيل تكميليةالقاعدة ال

التوزيع  المثال، يجوز للدول أن تنصَّ على أنَّ الدائنين والأطراف الثالثة الأخرى الذين تضــــرَّروا من
لســـليم يجوز لهم رفع دعوى اشـــتقاقية على عضـــو (أعضـــاء) الكيان الذي تلقى (الذين تلقوا) غير ا

التوزيع أو على أيِّ عضــو أو مدير مســؤول عن التوزيع غير الســليم. وينبغي للدول أيضــاً أن تنظر 
  في أيِّ دفوع ممكنة لتلك الدعاوى، ومنها مثلاً عدم العلم بعدم سلامة التوزيع.

نظر عمَّا إذا كان يدير الكيانَ المحدود المســؤولية كلُّ أعضــائه حصــراً أم كان وبصــرف ال  -١٠٢
، إضـــافة ١٩يديره واحد أو أكثر من المديرين المعيَّنين، ينبغي أن تُوفِّر الواجبات المبيَّنة في التوصـــية 

فع ، أســــاســــاً مناســــباً يمكن الاســــتناد إليه لتحميل من اتخذوا القرار بد٢٣و ٢٢إلى التوصــــيتين 
التوزيعات المسؤوليةَ عن أيِّ توزيعات غير سليمة قاموا بها. ويمكن تحديد عدم سلامة التوزيع الذي 
يُجرَى استناداً إلى سجلات الكيان المتوفِّرة بشأن أنشطته وعملياته وشؤونه المالية أو بياناته المالية، 

يد المدير من واجباته الإدارية ). والمسؤولية الشخصية لن تتأثر بتجر٢٩إن وُجدت (انظر التوصية 
  )١٤٤().١٩بعد حصول التوزيع غير السليم (انظر التوصية 

وتجدر الإشـــــــارة إلى أنَّ مدفوعات التعويض المعقول عن الخدمات المقدَّمة وعن الديون   -١٠٣
ــــــتحقَّة على الكيان المحدود المســــــؤولية تجاه أحد الأعضــــــاء لا ينبغي أن تُعتبر من  الحقيقية المس

  .٢٣زيعات، ومن ثمَّ فهي لا تخضع لحكم الاسترجاع الوارد في التوصية التو
    

ينبغي أن ينصَّ القانون على أنَّ كلَّ عضـــــو يتلقى حصـــــة كاملة أو جزئية من : ٢٣التوصـــــية 
 .يكون مسؤولا عن ردها إلى الكيان المحدود المسؤولية ٢٢التوزيعات على نحو يخل بالتوصية 

    

__________ 
من  ٣٤أضافت الأمانة هذه الجملة لكي تجسِّد اقتراحاً أبداه الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين (الفقرة  (١٤٣)  

  .)A/CN.9/1002الوثيقة 
من أجل  ١٠٢و ١٠١العامل في دورته الثالثة والثلاثين، صاغت الأمانة الفقرتين  اتساقاً مع مداولات الفريق (١٤٤)  

توضيح المسائل المتعلقة بعلم العضو بعدم سلامة التوزيع والدعاوى الاشتقاقية وحماية الأعضاء الذين لا علم لهم 
الذين قاموا بالتوزيع  بعدم سلامة التوزيع من الدائنين، وكذلك المسؤولية الشخصية التي تقع على المديرين

  .)A/CN.9/1002الوثيقة من  ٣٤إلى  ٣٢(الفقرات 
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   )١٤٥(الحقوقنقل  -حاء  
تخوِّل في الكيان المحدود المســــــؤولية  العضــــــوية فإنَّ )،٦٣كما ذُكر أعلاه (انظر الفقرة  -١٠٤
 الحقوق المالية للمشاركة في أرباح الكيان وخسائره والحصول على الأموال الموزَّعة. ممارسةَ العضوَ

كما تتيح العضـــويةُ الحقوقَ في اتخاذ القرارات التي تنطوي على الحقِّ في المشـــاركة في إدارة الكيان 
 المحدود المسؤولية والسيطرة عليه.

لمســـؤولية ســـتســـتخدمه المنشـــآت الصـــغرى الشـــكل القانوني للكيان المحدود ا ونظراً لأنَّ -١٠٥
والصــغيرة والمتوســطة أســاســاً، فإنَّ من المحتمل أن يولي أعضــاؤه أهمية كبيرة للعلاقات الشــخصــية 

. وعلاوة على ذلك، ففي الكيان المحدود المســؤولية الذي يديره جميع أعضــائه الأعضــاء الآخرينب
ـــهولة على تعديل الهيك ـــباب، قد حصـــراً، قد لا يوافق الأعضـــاء بس ل الإداري القائم. ولهذه الأس

  عمليات نقل العضوية في الكيان دون موافقة الأعضاء الآخرين.يقاوم الأعضاء 
الوارد في الدليل يســــــمح لأعضــــــاء الكيان المحدود  تكميليالالحكم  وبناءً على ذلك، فإنَّ -١٠٦

للأعضـــاء نقل نســـبة مئوية من  عضـــويتهم، رهناً بموافقة الأعضـــاء الآخرين. كما يجوزالمســـؤولية بنقل 
عضويتهم في الكيان، رهناً بموافقة الأعضاء الآخرين، ولكن تجدر الإشارة إلى أنَّ هذا النقل سيسفر عن 
إضافة عضو جديد إلى المنشأة ويمكن أن يعدِّل هيكل الملكية الخاص بالكيان. وسوف يتمتع المنقول إليه 

رات التي يســــتتبعها وضــــعه باعتباره عضــــواً في الكيان المحدود بالحقوق المالية والحقوق في اتخاذ القرا
ية  ية (انظر التوصــــــ لدول نقل بعض الحقوق مع  ١١المســــــؤول أعلاه). ويمكن أن تجيز قوانين بعض ا

الاحتفاظ بالأخرى، بينما تشـــــترط قوانين دول أخرى نقل كل الحقوق المرتبطة بالعضـــــوية. وحتى في 
عضاء عموماً استعمال حقوقهم المالية في الكيان المحدود المسؤولية دون هذه الحالة الأخيرة، يستطيع الأ

اشتقاقي مع طرف آخر بشأن  أن يطالَبوا بنقل عضويتهم. فهم يستطيعون، على سبيل المثال، إبرام عقد
حقوقهم المالية أو اســـــتعمال حصـــــتهم في الكيان كرهن على التزامات أخرى أو فرص تجارية أخرى. 

ـــية ويُقرُّ الدل ـــبب اختلاف  ٢٤يل بأنَّ المبادئ المحدَّدة لتنفيذ التوص يمكن أن تختلف من دولة أخرى بس
  نظمها التشريعية الوطنية. 

كان من شـــــأن نقل العضـــــوية أن يؤثر في عمليات الكيان المحدود المســـــؤولية وعلاقته  مَّاول  -١٠٧
ذي يكون فيه نافذاً. وقد تكون للدول بالدائنين والأطراف الثالثة الأخرى، فمن المهم تحديد الوقت ال

سياساتية مختلفة في هذا الشأن، ولذلك يترك لها الدليل وضع المعايير التي ستطبقها من أجل  احتياجات 
  تحديد بدء نفاذ النقل.

ينبغي أن تحدِّد قواعد التنظيم ما إذا كان يمكن نقل  وفي حالة وفاة أحد أعضــــــاء الكيان، -١٠٨
وما هي المعايير التي ينبغي تطبيقها. ويمكن أن تؤثِّر قوانين الميراث لدى الدولة  حقوق العضو المتوفى

__________ 
الوثيقة في  ٢٢(التوصية  ٢٤تنقيح التعليق على التوصية والثلاثين على  الثالثةفق الفريق العامل في دورته اتَّ (١٤٥)  

A/CN.9/WG.I/WP.116(  على النحو التالي: (أ) التشديد على أنَّ الحقوق المالية والحقوق في اتخاذ القرارات
 تنظر النقل لكيالدول؛ و(ب) مناقشة الإشارة إلى وقت يمكن نقلها منفصلة عن بعضها بموجب قوانين بعض  لا
؛ و(ج) توسيع نطاق المناقشة حول وراثة العضوية، فيما يتعلق بالكيان المحدود المسؤولية الوحيد الدول فيه

 الأهلية. العضو والكيان المحدود المسؤولية المتعدِّد الأعضاء؛ و(د) مناقشة المسائل المتعلقة بفقدان أحد الأعضاء
  .)A/CN.9/1002الوثيقة من  ٦٣إلى  ٦٠وقد نفَّذت الأمانة تلك التعديلات (الفقرات 
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بقية أعضـــاء المنشـــأة  يجد في نقل الحقوق كذلك. وفيما يتعلق بالكيان المتعدِّد الأعضـــاء، يمكن أن
أجل بقبول وريث (ورثة) العضو المتوفى باعتباره عضواً جديداً. ومن نتيجة لذلك نفسهم ملزمين أ

تجنُّب أيِّ نزاع محتمل بين الأعضاء الراهنين والأعضاء الجدد، يجوز للدول أن تعتمد آليات مناسبة 
لحماية عمليات الكيان المحدود المســؤولية. فعلى ســبيل المثال، يمكن أن يشــترط قانون الدولة قبول 

ع عضــــوية الوريث. الأعضــــاء الراهنين لكي ينضــــمَّ الوريث (أو الورثة) إلى الكيان أو يســــمح ببي
حالة وفاة عضو وحيد للكيان، يمكن أن تنشأ تعقُّدات لأنَّ قانون الدولة قد يقضي بحل الكيان  وفي

تلقائيًّا. غير أنَّ الدليل يرى أنَّ من المهم ضــــمان اســــتمرارية النشــــاط التجاري للكيان وأنَّ الدول 
يد، ويجوز لهذا عندئذ أن يقرِّر بشـــأن ينبغي لها أن تســـمح بنقل الملكية إلى أيِّ وريث للعضـــو الوح

  استمرار الكيان أو حلِّه. 
 م للأهليةبســبب فقدان دائ تهاممارســحال عجزهم عن  فيحقوق الأعضــاء  نقليجوز  ولا  -١٠٩

 هية فقدان الأهلية أو الإعاقة. ومن المستصوب أن تحدِّد قواعد التنظيم مامستديمة بإعاقة الإصابةأو 
لمحدود المســــــؤولية أن يتصــــــرَّف في تلك الظروف. وإذا لم تكن هناك أيُّ وكيف ينبغي للكيان ا

في  للأهلية  العضــو الفاقدينوب عن قواعد، انطبق قانون الدولة الذي قد يشــترط تعيين ممثل قانوني 
  .ممارسة حقوقه

    
ية  قانون على  : ينبغي أن ينص٢٤َّالتوصــــــ لم يُتَّفق على خلاف ذلك في قواعد  ما ،يلي ماال

  التنظيم:
يجوز لأي عضو في الكيان المحدود المسؤولية نقل [عضويته] أو جزء منها عندما  (أ)

  ؛يوافق على النقل الأعضاء الآخرون، إن وُجدوا
لا تستتبع وفاةُ أحد الأعضاء حلَّ الكيان المحدود المسؤولية. وفي حالة وفاة أحد  (ب)

الكيان المتعدِّد الأعضاء، يمكن السماح للأعضاء الآخرين باشتراء [عضوية] العضو أعضاء 
 )١٤٦(المتوفَّى. وفيما يتعلق بالكيان الوحيد العضو، يمكن نقل [العضوية] إلى أيِّ وريث.

   
   )١٤٧(الانفصال أو الانسحاب -طاء  

أعضـــــــاء الكيان المحدود  هذا الدليل أنَّالمعمول به في جميع أجزاء  تكميليالالنهج رى ي -١١٠
ساوون في الحقوق المالية و سؤولية مت في  فق على خلاف ذلكتَّ، ما لم يُاتالقرار في اتخاذقوق الحالم

__________ 
عملاً بمداولات الفريق العامل  )A/CN.9/WG.I/WP.116الوثيقة في  ٢٢(أ) (التوصية  ٢٤أعادت الأمانة صياغة التوصية  (١٤٦)  

الوثيقة من  ٦٣و ٦٠في دورته الثالثة والثلاثين، وأدرجت فقرة فرعية جديدة هي الفقرة الفرعية (ب) (الفقرتان 
A/CN.9/1002.(  

بإدراجه هنا عملاً  )A/CN.9/WG.I/WP.116الوثيقة في غيرت الأمانة موضع هذا القسم من الدليل (القسم كاف  (١٤٧)  
). وعملاً بمداولات الفريق A/CN.9/1002الوثيقة من  ٦٥بطلب من الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين (الفقرة 

الوثيقة  في ٢٥(التوصية  ٢٥العامل في دورته الثالثة والثلاثين، نقَّحت الأمانة التعليق على التوصية 
A/CN.9/WG.I/WP.116 ومن بين التنقيحات التحريرية التي أجرتها الأمانة ما يلي: (أ) أدرجت مناقشة حول .(

)؛ و(ب) أوضحت أنَّ A/CN.9/1002الوثيقة من  ٧٢(الفقرة  ١١٦التكاليف الإجرائية للانسحاب في آخر الفقرة 
)؛ A/CN.9/1002الوثيقة من  ٧٢(الفقرة  ١١٣العضو المنفصل تتوقف حقوقه في اتخاذ القرارات في آخر الفقرة 
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القرارات التي  فيما يخصُّ تكميليةتدعمه الأحكام ال النهجهذا و. )١١قواعد التنظيم (انظر التوصية 
موافقة  بشأن اشتراط إمَّا موافقة الأعضاء بالإجماع أوا الأعضاء نتيجة وضعهم كأعضاء يحتفظ به

 يُديرهوعلاوة على ذلك، ففي الكيان المحدود المســــؤولية الذي أغلبية الأعضــــاء من حيث العدد. 
الخلافات بين الأعضـــاء حول المســـائل  بشـــأن حلِّ تكميليال، يتمثل الحكم حصـــراًجميعُ أعضـــائه 

ر وفِّيُ ، ممامن حيث العدد المتعلقة بالأعمال اليومية للكيان في جواز البت فيها بأغلبية الأعضــــــاء
بين الأعضــاء بصــفتهم مديرين.  ختلافات في الرأي التي لها طابع روتيني أكثرطريقة مناســبة لحل الا

هذان الحكمان وفِّويُ يالر  ماً انتكميل ظا قاً معقولاً ومتَّ ن نازعات  اتالقرار لاتخاذســــــ حل الم يتيح 
ـــه  ـــمح في الوقت نفس ـــؤونه، ويس ـــيير ش ـــؤولية ومواصـــلة تس ـــية في الكيان المحدود المس ـــاس الأس

 بالمعارضة.  للأعضاء

لاتخاذ  تكميليةالالأعضـــــاء في الكيان المحدود المســـــؤولية أنَّ هذه الآليات  رىقد لا ي ،ولكن -١١١
د الاســــتياء أو الريبة علاقتهم. وقد لا يكون الأعضــــاء قد توقَّ كافية القرارات عوا احتمال عندما يُفســــِ

تسمح  ٢٤ومع أنَّ التوصية  نشوب منازعات مستعصية، وقد لا يكونون قادرين على تسويتها داخليًّا.
صعوبة في الحصول على تلك  للأعضاء بنقل حقوقهم عند موافقة الأعضاء الآخرين، فقد تكون هناك 

يُدرج الدليل حكماً  ومن هذا المنطلق، الموافقة، وقد لا تكون هناك ســـــوق جاهزة بشـــــأن هذا النقل.
   الخروج. في ا يتيح للأعضاء المشمولين بهذه المنازعات حقًّاتكميلي
لواحد أو أكثر من الأعضــــاء المســــتائين بإلزام  يســــمح تكميليومن شــــأن وجود حكم  -١١٢

الكيان المحدود المسؤولية وتصفية موجوداته أن يؤدي إلى عدم اليقين وعدم  الأعضاء الآخرين بحلِّ
 بالتالي يؤدي وأنيسمح باستمرارية الكيان  ومن شأنه أيضاً ألاَّالاستقرار لدى الأعضاء والكيان. 
ــــافية في القيمة الاق ــــارة ص ــــترط  تصــــادية.إلى خس ــــأن وجود حكم يش ومن جهة أخرى، من ش

صية وأن يفضي إلى ت إجماع ستع ضاء أن يطيل المنازعة الم شغيل الكيان دهور الكفاءة في كلِّ الأع ت
  المحدود المسؤولية.

ذلك يحافظ على لأن تجاري، تيســــــير اســــــتمرار وجود الكيان الالدليل فضــــــل ولذلك، ي -١١٣
عضــــو بالانفصــــال عن الكيان،  الســــماح لأيِّب ، وذلكةلاقتصــــاديوقيمته االاقتصــــادي اســــتقراره 

أو بطرد الأعضاء الآخرين له من الكيان، أو عند وقوع حدث بالاتفاق أو لوجود سبب معقول،  اإمَّ
على النحو الذي أرساه الأعضاء في قواعد التنظيم أو بموجب القانون الوطني للدولة  يستوجب ذلك

 باعتباره عضــواً الاســتمرار في مزاولة الأنشــطة التجارية مع الشــخص الحال عندما يكون  هي  (كما
   )١٤٨(وحالما يتم الانفصال، تتوقَّف حقوق ذلك العضو في اتخاذ القرارات. أمراً غير مشروع).

ولا يقدِّم الدليل تعريفاً للســــــبب المعقول ويترك لقانون الدولة أن يحدِّد ما هي الأحداث  -١١٤
التي يمكن أن تؤدِّي إلى انســـحاب العضـــو. ويمكن للدول أن تذكر حالات اضـــطهاد الأقلية، ومن 
د ذلك مثلاً حرمان أعضــاء الأقلية من الحق في تفتيش ســجلات الكيان أو عدم تقيُّد الأغلبية بقواع

__________ 
الوثيقة من  ٦٩(الفقرة  ١١٤لفقرة وأمثلة ذات صلة به في ا "السبب المعقول"أضافت مناقشة لمفهوم   و(ج)

A/CN.9/1002 ١١٥) أضافت إلى الفقرة ؛ و(ه١١٦إلى الفقرة  "القيمة العادلة")؛ و(د) أضافت مناقشة لمفهوم 
  ).A/CN.9/1002الوثيقة من  ٧١(الفقرة  "فترة زمنية معقولة"لما يشكل   مناقشة

  . لعلَّ الفريق العامل يود أن ينظر فيما إذا كانت الحقوق المتوقِّفة مقصورة على الحقوق في اتخاذ القرارات (١٤٨)  
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ل الأعضــــــاء إلى قرار ممَّا يؤدي إلى جمود الكيان (انظر أيضــــــاً الفقرة   ٨١التنظيم، أو عدم توصــــــُّ
أعلاه)؛ أو رفض نقل حقوق أحد الأعضــــــاء في الكيان من قبل الأعضــــــاء الآخرين. ومن أجل 

، يمكن للدول أن وجه خيرمســـاعدة الكيان المحدود المســـؤولية في إدارة حالات الانســـحاب على 
  ع الأعضاء على إدراج هذه المسألة في قواعد التنظيم.تشجِّ
ـــــمح الح  -١١٥ العضـــــو صـــــة بدفع القيمة العادلة لح ٢٥الوارد في التوصـــــية  تكميليالكم ويس

ق ضــيِّمن شــأنه تفادي احتمال أن يُ ، وهذاالمنســحب في الكيان المحدود المســؤولية على فترة زمنية
ائه الباقين من خلال المطالبة بالدفع الفوري للمبلغ على الكيان وأعضــــ المنســــحب الخناقَ العضــــوُ

ــــــبة إلى الكيان المحدود المســــــؤولية  بالكامل. وقد لا يمكن الامتثال لطلب من هذا النوع بالنس
ويترك الدليل للدول أن  عســراً.أعضــائه الباقين، وقد يؤدي فعليًّا إلى حلِّه اضــطراريًّا إذا جُعل مُ أو

شكِّل فترة ز منية معقولة للدفع. وعند تحديد هذه الفترة، ينبغي للدول أن تقيم توازناً بين تُقرِّر ما ي
دون تأخُّر لا داعي له بعد تقاضــــي مســــتحقاته قدرة الكيان على الوفاء بديونه وحقِّ العضــــو في 

الانسحاب. فعلى سبيل المثال، يمكن للدول أن تحدِّد فترة زمنية بعد انسحاب العضو ينبغي خلالها 
  وتسمح للأعضاء في الكيان بتقصير المدة أو إطالتها وتحديد شروط الدفع.تحقاته مسدفع 
فصل العضو المن صةعلى تحديات من حيث تقييم القيمة العادلة لح تكميليالالحكم  ينطويوقد  -١١٦
ف الأعضــاء الآخرينالكيان المحدود المســؤوليةعن  فلو  ،، الذي هو ضــروري لحماية العضــو من تعســُّ
أفضى إلى طرد أقلية من الأعضاء على يد الأغلبية أو لو افترض أن أعضاء  بين الأعضاءرض أن نزاعا افتُ

بنقل حقوقه، فقد يجد المرء نفســه في تلك الحالة مضــطرا إلى بيع لعضــو منهم الكيان رفضــوا الســماح 
 في إجراء التقييم . وينبغي أن تكون نقطة البدايةمقابل أيِّ ثمن تكون الأغلبية راغبة في عرضــــهحصــــته 
سيحصل عليها في  العضوهي حصول  العادل سهمه على نفس القيمة التي كان  المنسحب مقابل بيع أ

تُدرَج أيضــــاً في ينبغي أن أنَّ قيمة الشــــهرة التجارية للكيان   الكيان المحدود المســــؤولية. بيد حال حلِّ
 فيذلك العضــو  حصــة هو نفصــلالم الحســاب، ومن ثم يُفترض أن يكون ســعر البيع بالنســبة إلى العضــو

إن كانت قوانين الدولة قيمة تصـــفية الكيان أو قيمة مســـتندة إلى بيع الكيان بالكامل كمنشـــأة عاملة، 
سيتحمل عبء الدفع عند الانسحاب، فإنَّ الأتجيز ذلك. ومع أنَّ الكيان نفسه وليس  عضاء هو الذي 

  . قانون الوطني للدولةدفع أيِّ تكاليف إجرائية ينبغي تقسيمه عملاً بال
ر الأعضاء في قواعد التنظيم الخاصة بهم استخدام قرِّوسوف يكون من الحكمة أيضاً أن يُ -١١٧

) فيما يخص المســـائل التي لا يمكن حلها عن ٣١الآليات البديلة لتســـوية المنازعات (انظر التوصـــية 
 صــــــةن تحديد التقييم العادل لح. ويمكن أن يكوتكميليةالطريق تطبيق قواعد التنظيم أو الأحكام 

المســـائل التي يجوز حلها عن طريق آليات بديلة  من بين ، أو شـــروط الدفع له،العضـــو المنســـحب
لتســـوية المنازعات، مثل الوســـاطة أو التحكيم المعجَّل أو طلب انتصـــاف على يد حكم أو طرف 

   )١٤٩(ثالث محايد آخر.
    

__________ 
  انظر القسم ميم بشأن "تسوية المنازعات" أدناه.  (١٤٩) 
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، بعد التوصل إلى اتفاق أو إبداء أنه يجوز للأعضاءينبغي أن ينصَّ القانون على : ٢٥التوصية 
أن ينســــحبوا من الكيان المحدود المســــؤولية، وأن تُدفع لهم على مدى فترة ســــبب معقول، 

 )١٥٠(.زمنية معقولة القيمةُ العادلة لحصتهم في الكيان، ما لم يُتَّفَق على خلاف ذلك
   

    )١٥١(إعادة الهيكلةأو التحويل   -ياء 
بأن  يســمحتشــريعا  الدليليتوخى ، ٧التوصــية  ) فيما يخص٤٢ُّ(في الفقرة  آنفاًكما ذُكر  -١١٨
المحدود المســـؤولية من منشـــأة صـــغيرة جدًّا إلى كيان تجاري متعدِّد الأعضـــاء وأكثر  ر الكيانُيتطوَّ
زايدة، بما في لذلك، تستطيع الكيانات التي تسعى إلى توسيع أنشطتها أن تفي باحتياجاتها المت .تعقُّداً

ذلك من خلال إنشاء فروع ومكاتب ممثلين دون الاضطرار إلى تعديل شكلها القانوني. ولكن، في 
ظروف معيَّنة، وبصــرف النظر عن هذه المرونة، قد لا يعود شــكل الكيان المحدود المســؤولية يفي 

 لتجارية. ولذلك، فإنَّ باحتياجات أعضائه الذين قد يجدون شكلاً قانونيًّا مختلفاً أنسب لأنشطتهم ا
أو إلى  إلى شــكل قانوني مختلف تحويل الكيانفقوا على تســمح لأعضــاء الكيان بأن يتَّ ٢٦التوصــية 

 الأعضــــاء ينبغي أن يُســــمح لهم أيضــــاً بالاتفاق على عمليات ويرى الدليل أنَّ )١٥٢(.إعادة هيكلته
 أنواع أخرى من إعادة الهيكلة. التجزئة وأيِّو الإدماج

فـإنَّ  ،١٢فيمــا يتعلق بـالتوصــــــيــة أعلاه  ٦٥ في الفقرة روعلاوة على ذلـك، وكمــا ذُك -١١٩
ــــأنصــــلاحية اتخاذ أي  ــــؤولية أو قرار بش ــــي هيكلتهإعادة  تحويل الكيان المحدود المس حتفظ بها س
  واعد التنظيم.في ق يُذكَر خلاف ذلكما لم  )١٥٣(،إجماعاًالقرار الأعضاء، وسيتطلب 

وســيتطلَّب تحويل الكيان المحدود المســؤولية إلى شــكل قانوني آخر إعادة تســجيل الكيان  -١٢٠
سجل التجاري أو لدى الهيئة الحكومية المعيَّنة الأخرى. وينبغي للدول أن تتيح الآليات  الجديد في ال

ية والتزاماته إلى الكيان المناســـبة لضـــمان النقل الشـــامل لجميع موجودات الكيان المحدود المســـؤول
الكيان المحدود المسؤولية إلى شكل  سيُحوَّل فيهاالدولة التي  وعلاوة على ذلك، لعلَّ )١٥٤(الجديد.

__________ 
مثلما اتَّفق على ذلك الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين، قامت الأمانة بما يلي: (أ) أضافت العبارة  (١٥٠)  

؛ و(ب) نقلت "أن ينسحبوا"و "يجوز للأعضاء"بين العبارتين  "التوصل إلى اتفاق أو إبداء سبب معقول بعد"
. ولعلَّ الفريق )A/CN.9/1002الوثيقة من  ٧٠إلى آخر التوصية (الفقرة  "ذلك خلاف على يُتَّفَق لم ما"العبارة 

  العامل يودُّ أن يحدِّد أنَّ الخروج عن القاعدة التكميلية لا بد أن يكون متَّفقاً عليه في قواعد التنظيم.
لتصبح  "إعادة الهيكلة أو التحويل"عملاً بطلب الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين، غيَّرت الأمانة العبارة  (١٥١)  

 "التحويل"في العنوان والتعليق ونص التوصية، وذلك من أجل زيادة إبراز مفهوم  "التحويل أو إعادة الهيكلة"
  .)A/CN.9/1002الوثيقة من  ٣٥(الفقرة 

عملاً بمداولات الفريق العامل في دورته  "لذلك، تستطيع الكيانات... أو إلى إعادة هيكلته"أضافت الأمانة العبارة  (١٥٢)  
لتطوُّر الثالثة والثلاثين ومفادها أنَّ التعليق ينبغي أن يشدِّد على مرونة الكيان المحدود المسؤولية التي تسمح له با

  .)A/CN.9/1002الوثيقة من  ٣٧من كيان بسيط إلى كيان معقَّد (الفقرة 
اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على أنَّ المسائل التي تمسُّ هيكل الكيان المحدود المسؤولية  (١٥٣)  

ولذلك استعاضت الأمانة عن  .)A/CN.9/1002 من الوثيقة ٢٨(الفقرة وجوده يجب أن تُقرَّر بالإجماع  أو
  ."الإجماع"بكلمة  )A/CN.9/WG.I/WP.116 لوثيقةمن ا ١٠٧(الفقرة  "[الأغلبية المقرَّرة]"

الفريق العامل في  اتساقاً مع مداولات "وسيتطلب تحويل الكيان ... إلى الكيان الجديد"أضافت الأمانة الجملة  (١٥٤)  
 )A/CN.9/WG.I/WP.116 لوثيقةفي ا ٢٣(التوصية  ٢٦التوصية الثالثة والثلاثين والتي مفادها أنَّ التعليق على دورته 
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أن تكفل وجود ضــــــمانات كافية لحماية الأطراف الثالثة التي  أو تعاد فيها هيكلته تود قانوني آخر
أو تحويله.  تهشــــــأ عن عملية إعادة هيكلمن أيِّ آثار ضــــــارة على حقوقها يمكن أن تن هتتعامل مع

تكون تلك الضــمانات موجودة من قبل في التشــريعات التي تنص على أحكام بشــأن التحوُّل   وقد
ن، على ســــــبيل المثال، من فترات إشــــــعار أو إلى أشــــــكال تجارية قانونية أخرى، ويمكن أن تتكوَّ
  الأطراف الثالثة إلى الشكل القانوني الجديد.اشتراطات تتعلق بالنشر أو قواعد بشأن نقل حقوق 

    
  الآليات القانونية اللازمة التي: القانون يوفِّر: ينبغي أن ٢٦التوصية 

ر على أعضــــــاء  (أ)   أو  الكيان المحدود المســــــؤولية تحويله إلى شــــــكل قانوني آخر تيســــــِّ
  هيكلته؛  إعادة
 )١٥٥(.الهيكلةأو إعادة  التحويلمن عواقب  الثالثة الأطراف حماية تكفل  (ب)  

    
   الحل والتصفية -كاف  

روا في على أنه يجوز لأعضــــاء الكيان المحدود المســــؤولية أن يقرِّ ‘١’(أ)  ٢٧التوصــــية  تنصُّ -١٢١
ومن أجل وضـــع حدٍّ  د في تلك القواعد.الكيان عند وقوع حدث محدَّحل قواعد التنظيم الخاصـــة بهم 

أحداثا لخطر حصول حلٍّ تلقائي، ينبغي تشجيع الكيانات المحدودة المسؤولية على أن تذكر في القواعد 
 )١٥٦(يمكن بســـــهولة التأكُّد منها، ومن ذلك مثلاً تواريخ معيَّنة أو اســـــتقالة عدد معيَّن من الأعضـــــاء.

 بالإجماعروا الكيان، جاز لهم أن يقرِّ ابموجبهيُحَلُّ التي  الشــــــروطَ  قد حدَّدواالأعضــــــاءُ كنلم ي  وإذا
ويتناســب هذا المســتوى من الموافقة المطلوبة مع  ‘.٢’ )أ( ٢٧ن في التوصــية الكيان على النحو المبيَّ  حلَّ

تحويله إلى   نظيره المطلوب فيما يتعلق بقرار الأعضـــاء بشـــأن إعادة هيكلة الكيان المحدود المســـؤولية أو
التي  قراراتالفيما يخص  تكميليالد النهج ، كما أنه يجســِّ أعلاه) ١٣(انظر التوصــية  آخر شــكل قانوني

مثلما هو مبيَّن  الأعضاء بشأن المسائل التي تقع خارج سياق الأعمال اليومية للمنشأة التجارية يحتفظ بها
  )١٥٧(.١٢في التوصية 

ويجب حكماً إلزاميًّا لا يجوز للأعضـــاء تغييره بالاتفاق.  ‘٣’ )أ( ٢٧وتتضـــمن التوصـــية  -١٢٢
أعضــاء الكيان المحدود المســؤولية أن يحترموا القرار الإداري أو القضــائي (على ســبيل المثال،  على

__________ 
ينبغي أن يُبرز ضرورة إعادة تسجيل الكيان التجاري الجديد وأنَّ التحويل لن يمسَّ الحقوق والالتزامات القائمة 

  .)A/CN.9/1002 لوثيقةامن  ٣٧(الفقرة  للكيان المحدود المسؤولية
اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين على تنقيح هذه التوصية لكي تشدِّد على أهمية حماية  (١٥٥)  

. وقد نفَّذت الأمانة ذلك الاتفاق مع إجراء تعديلات )A/CN.9/1002الوثيقة من  ٣٨(الفقرة الثالثة  الأطراف
  .تحريرية طفيفة

أضافت الأمانة هذه الجملة لتدارك نقطة أثارها الفريق العامل، وهي أنَّ حلَّ الكيان يمكن أن تتسبَّب فيه أحداث  (١٥٦)  
  .)A/CN.9/1002الوثيقة من  ٤١(الفقرة اتها يكون من السهل إثب لا

للتشديد على أنَّ القرارات المتعلقة بحلِّ الكيان هي ذات  "١٢التي يحتفظ بها ... التوصية "أضافت الأمانة العبارة  (١٥٧)  
  طبيعة استثنائية.



A/CN.9/WG.I/WP.118
 

52/68 V.20-00238 
 

صادر عن محكمة الإعسار) المتَّخذ بموجب قانون الدولة  صفية ب والذي يأمرالقرار ال  الكيان.ذلك ت
  )١٥٨(ة فيما يتعلق بالآليات التي تُتَّخَذ بواسطتها تلك القرارات.وسوف يختلف قانون الدول

تُقرُّ بأنَّ أحداثاً أخرى يمكن أن تتســــبَّب في حلِّ الكيان ‘ ٤’ (أ) ٢٧أخيراً، فإنَّ التوصــــية    -١٢٣
سؤولية، وهذا يتوقَّف على التقليد القانوني للدولة. ومن ثمَّ ضافة فإنها تترك للدول خيار ،المحدود الم  إ

  )١٥٩(التشريعات.  حصريٍّ في نحو أسباب أخرى لحلِّ الكيان، شريطة أن تُدرَج تلك الأسباب على

ستمر   -١٢٤ سي شرة بعد اتخاذ قرار بحله، بل إنه  سؤولية أعماله مبا ولن يوقف الكيان المحدود الم
الأخرى تجاه في الوجود من أجل تصـــفية شـــؤونه، مثل تســـوية أنشـــطته وتســـديد ديونه والتزاماته 

الأطراف الثالثة قبل أن ينتهي وجوده رسميًّا. ولعلَّ الأعضـــاء يودون أن ينظروا في إدراج أحكام في 
قواعد التنظيم بشـــــأن الكيفية التي ينبغي أن يصـــــفَّى بها الكيان عندما يتَّخذ أعضـــــاؤه ذلك القرار 

كن أن تنطبق أيضــــــاً على الكيان طوعاً، وإلاَّ انطبق القانون الوطني للدولة. وعلاوة على ذلك، يم
المحدود المســــؤولية بعضُ إجراءات الدولة الإلزامية بشــــأن التصــــفية، وهي إجراءات لا يســــتطيع 
الأعضــــاء الخروج عنها بالاتفاق، ومنها مثلاً لزوم إيداع بيان لدى الهيئة ذات الصــــلة حالما تنتهي 

  )١٦٠(التصفية، أو النقل الكامل للموجودات والالتزامات.
أن  تودُّ الكيان المحدود المسؤوليةأو يُصفَّى فيها  لُّحَيُالدولة التي سوف  لعلَّومرة أخرى،  -١٢٥

أيِّ آثار ضــارة يمكن أن تنشــأ عن عملية من تكفل وجود ضــمانات كافية لحماية الأطراف الثالثة 
 تنصُّ  في تشــــريعات أخرىمن قبلُ الكيان أو تصــــفيته. وقد تكون تلك الضــــمانات موجودة  حلِّ

  الأشكال التجارية القانونية أو تصفيتها.  على أحكام بشأن حلِّ
    

  )١٦١( :أنللقانون ينبغي  :٧٢ التوصية
  التالية:الحالات الكيان المحدود المسؤولية في  على حلِّ ينصَّ  (أ)  
  عند وقوع أيِّ حدث محدَّد في قواعد التنظيم باعتباره سبباً في حل الكيان؛  ‘١’ 

__________ 
أضافت الأمانة هذه الجملة الأخيرة عملاً بطلب الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين توضيح أنَّ التوصية  (١٥٨)  

  .)A/CN.9/1002 من الوثيقة ٤١(الفقرة يُقصَد منها فرض نظام إداري أو قضائي جديد  لا
اتساقاً مع مداولات الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين، أضافت الأمانة هذه الفقرة الجديدة بغية توضيح أنَّ  (١٥٩)  

الأسباب الإضافية لحلِّ الكيان التي قد تودُّ الدول إضافتها إلى تلك الواردة في التوصية لا ينبغي أن تكون مفتوحة 
  .)A/CN.9/1002 الوثيقةمن  ٤٠(الفقرة 

الجديدة التي اتَّفق الفريق العامل على إدراجها في  ٢٨صاغت الأمانة هذه الفقرة بشأن التصفية كتعليق على التوصية  (١٦٠)  
النقل الكامل للموجودات "أدناه. وفيما يتعلق بـ ١٦٢الدليل في دورته الثالثة والثلاثين. انظر أيضاً الحاشية 

ية قضائية ، لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يستذكر أنَّه استمع في دورته الثالثة والثلاثين إلى مثال عن ولا"والالتزامات
يكون   فيها أثر حلِّ منشأة صغرى أو صغيرة أو متوسطة ذات عضو وحيد هو شخصية اعتبارية (عندما لا يتمثل  لا

  .)A/CN.9/1002 من الوثيقة ٣٩سببه الإعسار) في التصفية وإنما في النقل الكامل للموجودات والالتزامات (الفقرة 
 لوثيقةا في ٢٤(التوصية  ٢٧اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على إعادة صياغة التوصية   (١٦١)  

A/CN.9/WG.I/WP.116(  ٢’(أ)  ٢٧الواردة في التوصية  "[بأغلبية مقرَّرة]"من أجل: (أ) إلغاء العبارة ‘
؛ و(ب) إبراز أنَّ بإمكان الدول إدراج أسباب إضافية )A/CN.9/WG.I/WP.116 لوثيقةا (ب) في ٢٤ (التوصية

يان. وقد نقَّحت الأمانة التوصية الكيان؛ و(ج) التأكيد على أهمية حماية الأطراف الثالثة من عواقب حل الك لحل
  .١٣عملاً بالتوصية  "الإجماعب"عبارة وأدرجت  )A/CN.9/1002 الوثيقةمن  ٤٠(الفقرة وفقاً لذلك 
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  ؛ قراراً بالإجماع عند اتخاذ الأعضاء  ‘٢’  
  ؛الكيان عند صدور قرار قضائي أو إداري بحلِّ  ‘٣’ 
  عند وقوع أيِّ حدث آخر محدَّد في القانون؛  ‘٤’  
  يضعَ الأحكام والإجراءات اللازمة لحماية الأطراف الثالثة.  (ب)  

بعد نشــاطه الكيان المحدود المســؤولية واصــل : ينبغي أن ينصَّ القانون على ألاَّ ي٢٨التوصــية 
  )١٦٢(حلِّه إلاَّ لغرض التصفية وحماية حقوق الأطراف الثالثة.

    
   حفظ السجلات والتفتيش والإفصاح -لام  

إنَّ الاتصــالات المفتوحة والشــفافية مســألتان مهمتان بالنســبة إلى أيِّ كيان تجاري، ولكن  -١٢٦
لهم على  الأعضـــــاء . ذلك أنَّليةيتعلق بالكيان المحدود المســـــؤويمكن القول إنهما أكثر أهمية فيما 

 فيما بينهم رســــاء الثقةلإ ومن ثمَّ فإنَّفي الكيان المحدود المســــؤولية،  متســــاوية حصــــص الأرجح
 وتعميمها عليهموالحفاظ عليها أهمية كبيرة. ومن شــــأن حصــــول جميع الأعضــــاء على المعلومات 

 روفِّيُ ، ممااتخاذ القراراتلمشـــــاركة المجدية في ويمكِّنهم من اينهم الثقة بأن يعزِّز بصـــــورة ســـــليمة 
  أساساً قويًّا للأداء الإيجابي للكيان المحدود المسؤولية.

ية الواردة في التوصــــــيتين   -١٢٧ بادل المعلومات عن  ٣٠و ٢٩وتُؤكِّد الأحكام الإلزام أهمية ت
تقضـــي بأن يحتفظ  ٢٩عليهم. فالتوصـــية  الكيان المحدود المســـؤولية فيما بين أعضـــائه وتعميمها

لكيان بمعلومات إضــــافية. يحتفظ ا الكيان بســــجلات معيَّنة، ويســــتطيع الأعضــــاء الاتفاق على أن
تلك المعلومات، وكذلك الحقَّ في الاطِّلاع  الاطلاع على لكل عضــو الحقَّ في ٣٠وتكفل التوصــية 

عليها، وهي يمكن أن عضـــاء اطِّلاع الأ على أيِّ معلومات أخرى بشـــأن الكيان يكون من المعقول
 تشمل المعلومات عن أنشطة الكيان التجاري وعملياته ووضعه المالي.

التي  التجارية فرض بعض الدول متطلبات إفصــــــاح واســــــعة النطاق على الكياناتيوبينما  -١٢٨
تي الكيانات التجارية الدول أخرى الإفصـــــاحَ الإلزامي على ، تقصـــــر يتداول الجمهور أســـــهمها  لا

ويمكن أن تكون متطلبات الإفصاح بشأن الشركات الكبيرة مرهقة بشكل . يتداول الجمهور أسهمها
مفرط وغير عملية بشــــأن الكيانات التجارية الصــــغيرة. غير أنَّ اشــــتراط إتاحة المنشــــآت الصــــغرى 

ها مثلاً معلومات نة للجمهور، ومن طة معلومات معيَّ مل  والصــــــغيرة والمتوســــــ عا لها ال ما عن رأس 
وشــفافية عملياتها، وهذا بدوره القدرة على مســاءلتها واحتياجاتها من رأس المال، من شــأنه أن يكفل 

من شأنه أن يكفل حماية مصلحة الأطراف الثالثة. ويمكن أن تكون لدى المنشآت الصغرى والصغيرة 
ســـتثمارات حوافز قوية لجعل التي ترغب في تحســـين ســـبل حصـــولها على القروض أو في اجتذاب الا

__________ 
 ٢٧التصفية، إذ قيل إنَّ التوصية اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على إدراج حكم جديد بشأن  (١٦٢)  

تتناول هذه المسألة. وقد نفَّذت الأمانة هذا القرار في التوصية  لا )A/CN.9/WG.I/WP.116 لوثيقةا في ٢٤(التوصية 
  .)A/CN.9/1002 الوثيقة من ٤٢الجديدة (الفقرة  ٢٨
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ويمكن أن تشـــترط الدول التي  )١٦٣(تلك المعلومات متاحة للعموم، وخاصـــة أثناء نشـــوئها وتطوُّرها.
تختار أن تتيح للعموم ســجلات معيَّنة مطلوب من الكيان المحدود المســؤولية الاحتفاظ بها أن تطالب 

ـــليمها إلى الســـجل التجاري أو الهيئة المعيَّ نة من الدولة لتســـجيل المنشـــآت التجارية ذلك الكيان بتس
يخص الكيان المحدود المسؤولية،  تماشياً مع البساطة المقصودة فيماأعلاه). ولكن،  ٩التوصية   (انظر

يرى الدليل أنه ينبغي للدول أن تقيم توازناً بين تعزيز الشــــفافية والقابلية للمســــاءلة وتعطيل عمليات 
سماح  الكيان المحدود المسؤولية بفرض سبب، لعل الدول تود ال متطلبات الإفصاح للعموم. ولهذا ال

بتســليم الكيان الســجلات طوعاً وتمكينه من اتخاذ القرار ســنويًّا بشــأن اختيار الإفصــاح أم لا. وحتى 
عندما لا يكون من اللازم أن يفصــــــح الكيان للعموم عن المعلومات التي عليه الاحتفاظ بها عملاً 

  )١٦٤(ينبغي له إطلاع كل أعضائه عليها وتمكينهم من تفتيشها. ، فإنه٩٢بالتوصية 
سجلات التي يجب الاحتفاظ بها )، ١٢٨وكما ذُكر أعلاه (الفقرة  -١٢٩ يجب ألاَّ تكون قائمة ال

عندما تكون من ولاســيما بوجه خاص للكيانات المحدودة المســؤولية،  مرهقة ٢٩ة عملاً بالتوصــي
المنشــآت الصــغرى والصــغيرة، بحيث تتألف من المعلومات الأســاســية اللازمة لمنظِّمي المشــاريع على 

وفي هذا الصـــــدد، فإنَّ الإشـــــارة إلى البيانات المالية في جميع مســـــتويات التعقُّد لتســـــيير أعمالهم. 
ق النقدي، وهي البيانات التي قد (د) تعني البيانات المتعلقة بالربح والخســارة أو بالتدفُّ ٢٩ التوصــية

بها.  لا فاظ  بالاحت بة  طال ية م حدودة المســــــؤول نات الم يا فإنَّ  )١٦٥(تكون الك لك،  وعلاوة على ذ
في الوقت المناسب بوسيلة يمكن  )١٦٦(إلى التسجيل تحتاج إلاَّ الاحتفاظ بها لا  التي يجب ستنداتالم

شــــابه. ولا تحدِّد التوصــــية توقيت حفظ تلك توقُّعها من المنشــــآت المماثلة التي تعمل في ســــياق م
ر ما إذا كان ســــــيكتفي المعلومات أو كيفيته، وســــــوف يُترك للكيان المحدود المســــــؤولية أن يقرِّ

لمنشـــأة تجارية بنفس حجمه  المعقولةبالاعتماد على الســـجلات الإلكترونية أو الســـجلات الأخرى 
من المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة ســتخدم العديد تفعلى ســبيل المثال،  ودرجة تعقُّده.

ــــــاريعها التجارية، و بذلك هي تطبيقات محمولة مختلفة متاحة على الأجهزة الإلكترونية لإدارة مش
تســتطيع بســهولة تتبُّع جميع أنواع المعلومات ذات الصــلة بعملها والوصــول إليها، بما فيها المخزون 

__________ 
علومات عن قابليتها للمساءلة بتقديم ملعلَّ الكيانات التجارية الصغيرة التي تهدف إلى النمو تود أن تعبر عن  (١٦٣)  

الأمور التالية: (أ) أهداف الكيان التجاري؛ و(ب) التغييرات الرئيسية؛ و(ج) بنود الميزانية والبنود من خارج 
تركيبة أيِّ مجلس إدارة وسياسات التعيينات ه) الوضع المالي والاحتياجات إلى رأس المال؛ و( ؛ و(د)الميزانية

  .الأرباح وتوزيعاتها؛ و(ز) التوقُّعات والأجور؛ و(و)
عملاً بطلب من الفريق العامل في  )A/CN.9/WG.I/WP.116 لوثيقةمن ا ١٢١نقَّحت الأمانة هذه الفقرة (الفقرة  (١٦٤)  

الغ في التأكيد على أنَّ الكيان المحدود دورته الثالثة والثلاثين بأن: (أ) يُصاغ الدليل على نحو محايد أكثر وألاَّ يب
لكي  ٩المسؤولية لا ينبغي إلزامه بالإفصاح عن سجلاته للعموم؛ و(ب) أن يتضمَّن الدليل إشارة إلى التوصية 

تنظر الدول في إتاحة بعض سجلات الكيان المحدود المسؤولية المسجلة المودعة في السجل التجاري لاطلاع 
 …أضافت الأمانة جملة "ولكن، تماشيا مع  وقد .)A/CN.9/1002 الوثيقة من ٤٦و ٤٥ العموم عليها (الفقرتان

من ذلك  ١٥٥بشأن السجل التجاري (انظر الفقرة  الأونسيترالاختيار الإفصاح أم لا" وفقا للنهج المتبع في دليل 
   .الدليل) تعزيزا للاتساق بين النص والدليل

  البيانات المالية "اتَّفق الفريق العامل، في دورته الثالثة والثلاثين، على أن يتضمَّن التعليق توضيحاً لمعنى العبارة   (١٦٥)  
.. . . ولذلك، أضافت الأمانة الجملة "وفي هذا الصدد)A/CN.9/1002 الوثيقةمن  ٤٤(الفقرة  "(إن وجدت)

  بالاحتفاظ بها" إلى هذه الفقرة.
 ٢٩لتحقيق الاتساق مع التنقيحات التي أجريت على التوصية  "السجلات المعقولة"حذفت الأمانة الإشارة إلى  (١٦٦)  

  .)A/CN.9/WG.I/WP.116 لوثيقةفي ا ٢٦(التوصية 
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ضريبية. ويمكن عندئذ للكيان المحدود المسؤولية الذي البسيطة، بل والإقرارات ال ةوكشوف الميزاني
خلال الاحتفاظ بالمعلومات  من ٣٠و ٢٩ يعمل في ذلك الســياق أن يســتوفي متطلبات التوصــيتين

  المتاحة إلكترونيًّا عن طريق ذلك التطبيق المحمول والسماح بالوصول إليها.
فإنَّ ١٢٨و ١٢٧وكما ذُكر أعلاه (انظر الفقرتين   -١٣٠ للأعضـــــــاء الحقَّ في الحصــــــول على )، 

معلومات عن الكيفية التي يدار بها الكيان المحدود المســـؤولية وفي تفتيش ســـجلات الكيان ونســـخها. 
أعلاه)،  ٨٥وينبغي للمديرين، في إطار واجبهم المتمثل في العمل لصــالح الكيان وأعضــائه (انظر الفقرة 

لاع الأعضــــاء على المعلومات التي يحتفظ بها الكيان أن يتخذوا الترتيبات الضــــرورية لتيســــير ســــبل اطِّ
التجاري. ومن أجل تجنُّب أيِّ ســــــوء اســــــتعمال من قبل الأعضــــــاء، ينبغي أن يكون الاطِّلاع على 
المعلومات متَّصــلاً بشــكل معقول بحقوق العضــو والتزاماته بصــفته عضــواً. وإضــافة إلى ذلك، يمكن أن 

داً وشــــــروطاً على الاطِّلاع على معلومات معيَّنة، كالأســــــرار يفرض الكيان المحدود المســــــؤولية قيو
سري على الهيئات  سريتها أو حظر الاطِّلاع عليها تماماً. وهذه التدابير لن ت التجارية، بغية الحفاظ على 

  )١٦٧(الحكومية التي تستطيع تفتيش سجلات الكيان المحدود المسؤولية وفقاً للولاية المنوطة بها.
    

معيَّنة  أن يحتفظ الكيان المحدود المسؤولية بسجلات ىالقانون عل ينبغي أن ينصَّ: ٢٩التوصية 
  تشمل ما يلي:

  مة إلى السجل التجاري؛المعلومات المقدَّ (أ) 
  ؛ ، إذا اعتُمدت تلك القواعد كتابيًّا أو دُوِّنت بشكل آخرقواعد التنظيم (ب) 
 ،، إن وُجدواالمنتفعينوأعضــــــائه ومالكيه  بمديري الكيان الاعتباري المعيَّنين قائمة (ج) 

  كيفية الاتصال بهم؛معروفة عن تفاصيل  آخر وكذلك السابقين منهم والحاضرين،
  البيانات المالية (إن وُجدت)؛ (د) 
  الإقرارات أو التقارير الضريبية؛ )(ه  
  )١٦٨(.وشؤونه المالية وعملياتهأنشطة الكيان السجلات المتعلقة ب (و) 

تفتيش ونســخ ســجلات الكيان في  القانون على أنَّ لكل عضــو الحقَّ ينبغي أن ينصَّ: ٠٣ التوصــية
  )١٦٩(وعملياته. وشؤونه المالية أنشطتهالمتاحة عن علومات المالحصول على وفي المحدود المسؤولية 

   
__________ 

أضافت الأمانة هذه الفقرة عملاً بما اتَّفق عليه الفريق العامل في المداولات التي أجراها في دورته الثالثة والثلاثين  (١٦٧)  
دها؛ و(ب) حقوق السلطات العمومية وهو أن يوضِّح التعليق ما يلي: (أ) حقوق العضو في المعلومات وحدو

  .)A/CN.9/1002 الوثيقةمن  ٤٩و ٤٨و ٤٦ات (الفقر
من فاتحة التوصية؛ و(ب) أعادت صياغة الفقرات الفرعية (ب)  "معقولة"قامت الأمانة بما يلي: (أ) حذفت الكلمة  (١٦٨)  

). A/CN.9/1002من الوثيقة  ٤٤و ٤٣و(ج) و(و) عملاً بما اتَّفق عليه الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين (الفقرتان 
  إلى فاتحة التوصية من أجل تحسين اتِّساق النص.  "معيَّنة"كلمة  وعلاوة على ذلك، تقترح الأمانة إضافة

عملاً بطلب الفريق العامل  )A/CN.9/WG.I/WP.116 لوثيقةفي ا ٢٧أعادت الأمانة صياغة هذه التوصية (التوصية  (١٦٩)  
  .)A/CN.9/1002 الوثيقة من ٥١في دورته الثالثة والثلاثين (الفقرة 
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   تسوية المنازعات -ميم  
 وودية ل إلى تســـوية ناجعةالعادة التفاوض فيما بينهم من أجل التوصـــُّ يمكن للأعضـــاء في   -١٣١

مثلما ذُكر في الفقرتين . ولكنهم، وتشـــغيله الكيان المحدود المســـؤولية بحوكمةللمنازعات المتعلقة 
العلاقة  عدم الثقةأعلاه، قد لا يستطيعون تسوية المنازعة بمجرد أن يُفسِد الاستياء أو  ١١٧و ١١١

ــــــوية أن ينخرطوا في عملية تقاضٍ يُحتمل أن تكون طويلة القائمة ب ينهم، ومن ثمَّ قد تتطلب التس
في توفير  ودورهاأعلاه الواجبات الائتمانية  ٨٤إلى  ٨٢ح الفقرات من وضــــــِّ فة. وكذلك، تُومكلِّ

. الصـادرة عن مدير أو عضـو آخر آليات السـلامة المهمة لحماية الأعضـاء من التصـرفات الانتهازية
لة  ، أنهغير ية المفتوحة قاب ية، قد لا تكون الواجبات الائتمان قانون قاليد ال من وجهة نظر بعض الت

عليها بوضــوح بوصــفها قواعد قانونية رسمية. وفي كلتا الحالتين، يمكن  صَّللإنفاذ بســهولة ما لم يُنَ
ــاطة وغ والتوفيق التحكيم ومنها مثلاًللآليات البديلة لتســوية المنازعات،  ــاليب والوس يرها من الأس

طبيعة  معتتَّســق  يجةل إلى نتغير القضــائية، أن تســاعد أعضــاء الكيان المحدود المســؤولية في التوصــُّ 
  دور مهم في إدارة المنشأة.  بين الأشخاصلعلاقات ل يكونالمحدود المسؤولية، حيث الكيان 
العادة موافقة الأطراف، فقد يفكر وبما أنَّ الآليات البديلة لتســــــوية المنازعات تتطلب في   -١٣٢

سؤولية في إدراج حكم في قواعد التنظيم ينصُّ على أنَّ الخلافات المتعلقة  أعضاء الكيان المحدود الم
بحوكمة الكيان وتشــــــغيله ينبغي إحالتها إلى طريقة بديلة لحل المنازعات إذا تعذر حلُّها داخليًّا. 

عدِّد المســــــتويات. وفي الحقيقة، قد لا يكون التحكيمُ الآليةَ ويعرض التذييل الثاني مثالاً على بند مت
البديلة الأنســب لحلِّ المنازعات بالنســبة إلى أعضــاء الكيان المحدود المســؤولية، حيث إنه قد يكون 
باهظ التكلفة ورسميًّا لأنه إجراء تخاصـــمي، وقد لا تحلُّ تســـوية المنازعة انعدام الثقة بين الأعضـــاء. 

الوساطة أو التوفيق على التحكيم لأنهما عمليتان تحفزهما الأطراف وتهدفان إلى التوصُّل وقد تُفضَّل 
ـــاعد هاتان الطريقتان في الحفاظ على  ـــيط أو موفِّق. ويمكن أن تس ـــاعدة من وس إلى حلٍّ ودي بمس
العلاقات الأســــاســــية بين الأعضــــاء حالما يُحَلُّ الخلاف. وهناك بديل آخر للمحاكم أو التحكيم، 

الخلافات ويقدِّم توصيات بشأن كيفية أسباب وهو اللجوء إلى خدمة أمين المظالم الذي يتحرَّى  لاأ
حلِّها، ويمكن لهذه الطريقة البديلة أن تســــاعد في حلِّ الخلافات مع الأطراف الثالثة (مع المنشــــآت 

 )١٧٠(التجارية الأخرى أو مع الهيئات العمومية، على سبيل المثال).

ليات البديلة لتســـــوية المنازعات بالفائدة أيضـــــاً على الكيان المحدود المســـــؤولية في وتعود الآ -١٣٣
أن يمكن  إذالمنازعات التجارية مع الأطراف الثالثة التي تتعامل معه، مثل الدائنين أو المورِّدين أو الزبائن، 

طة في منازعات ت المتورِّطويلة للغاية وباهظة التكلفة. وتحتاج الكيانا أيضــاًلإجراءات القضــائية تكون ا
غير تكاليف الإجراءات القضــــائية مقابل تكاليف المنازعات موازنة قانونية مع تلك الأطراف الثالثة إلى 

في كيفية الســعي إلى حل منازعاتها. وقد  قد تشــمل حســابات غير مدفوعة، لدى البتِّالتي ، المحســومة
يواجه أعضـــاء الكيان المحدود المســـؤولية أيضـــاً حواجز جغرافية ولغوية وثقافية داخل النظام القضـــائي 

سبيل المثال، قد تواجه المرأة قيوداً رسمية أو عملية في ال قد لا يتقن أعضاء   إلى المحاكم، أولجوء (فعلى 
__________ 

أضافت الأمانة هذه الفقرة عملاً بما اتَّفق عليه الفريق العامل في المداولات التي أجراها في دورته الثالثة والثلاثين  (١٧٠)  
 من ٧٥ة (الفقروهو أن يوضِّح التعليق مختلف أنواع الآليات البديلة لتسوية المنازعات ويبرز طبيعتها التعاقدية 

  .)A/CN.9/1002 الوثيقة
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 .هذه العوائق تذليلكم). وســتســاعد الآليات البديلة لتســوية المنازعات على الكيان اللغة الرسمية للمحا
طابع  ذاتتيح نهجاً قد تكلفة و قد تكون أيضــاً أقلَّ ، وليس ذلك فحســب بل إنهافهي في العادة أســرع
في تسوية المنازعات، إلى جانب كونها تيسِّر على الأطراف السعي إلى تحقيق  أكثر غير رسمي وتشاركي

  . ةج تعاونية أكثر مما قد تتيحه التسوية القضائية للمنازعنتائ
ر أداة قيِّمة تســـــتفيد منها وفِّيُ أن ديلة لتســـــوية المنازعاتب ةليآاللجوء إلى  ومع أنَّ من شـــــأن -١٣٤

الكيانات المحدودة المسؤولية في تسوية المنازعات القانونية، فقد تكون هناك قيود داخل الإطار القانوني 
القيود  ومنهاالبديلة لتســوية المنازعات، للآليات للدولة على أنواع القضــايا التي يجوز إخضــاعها  وطنيال

لها في الم ئل على اســــــتعما ية أو ســـــــا نافســـــــة أوالشــــــؤون الجنائ بالم قة  ية أو الأمور المتعل مال في  الع
  )١٧١(الإعسار.  حالات
الآليات البديلة لتســــــوية المنازعات، تســــــتطيع الدول النظر في إشــــــراك محاكم جانب  إلىو  -١٣٥

صة أو إدارية يكون لها اختصاص قضائي  صلة بالكيانات بقوانين متخصِّ الشركات والمنازعات ذات ال
لداخلي للكيان  ية. فتلك المحاكم لن تكتفي بمعالجة المنازعات المتعلقة بالتنظيم ا المحدودة المســــــؤول

المســــؤولية وحوكمة ذلك الكيان، وإنما تســــتطيع أيضــــاً معالجة المنازعات القائمة بين الكيان  المحدود
  )١٧٢(المحدود المسؤولية وأطراف ثالثة مثل الدائنين الذين لهم دور مهم في إدارة المنشأة التجارية.

  
رينبغي أن  :٣١ التوصــــية الكيان المحدود بين أعضــــاء فيما نشــــأ ت منازعةالقانون إحالة أيِّ  ييســــِّ

البديلة لتســــوية  للآليات بين الأعضــــاء والمديرين المعيَّنين أو بين الأعضــــاء والكيان المســــؤولية أو
 )١٧٣(المنازعات.

   
__________ 

من أجل تحقيق  )A/CN.9/WG.I/WP.116 لوثيقةمن ا ١٢٦حذفت الأمانة الجملة الأخيرة من هذه الفقرة (الفقرة  (١٧١)  
  .المنقَّحة ٣١الاتساق مع التوصية 

تقترح الأمانة إدراج هذه الفقرة الجديدة لتوفير خيار إضافي للدول بشأن كيفية معالجة المنازعات ذات الصلة  (١٧٢)  
بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة. وقد نجحت عدة دول، في مناطق جغرافية مختلفة، في إنشاء كيانات 

و شبه قضائية متخصِّصة بهدف ترشيد حل المنازعات التي تقع تحت طائلة قانون الشركات وتحسين قضائية أ
 Wyoming Newبيئاتها التجارية. انظر علي سبيل المثال: محكمة المنازعات التجارية الجديدة في ولاية ويومينغ (

Chancery Court( )(https://www.courts.state.wy.us/chancery-court/ كولومبيا شبه القضائية التي لها هيئة و
-https://www.supersociedades.gov.co/doctrinaاختصاص في المنازعات التي تقع تحت طائلة قانون الشركات (

jurisprudencia/Doctrina- 

Supersociedades/Documents/Guia_de_litigio_societario_con_garantias_mobiliarias.pdf(  الصفحتان)١٠ 
)؛ والمحكمة الجديدة في بروني التي لها اختصاص في المنازعات التي تقع تحت طائلة قانون الشركات ٢٧و
)http://www.judiciary.gov.bn/SJD%20Site%20Pages/About%20Commercial%20Court.aspx ومحكمة (

المكسيك الجديدة التي لها اختصاص في المنازعات التي تقع تحت طائلة قانون الشركات 
)http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5507231&fecha=08/12/2017&print=true.(  

) عملاً بما اتَّفق عليه الفريق A/CN.9/WG.I/WP.116 في الوثيقة ٢٨(التوصية  ٣١أعادت الأمانة صياغة التوصية  (١٧٣)  
عات الداخلية دورته الثالثة والثلاثين وهو أنَّ التوصية يمكن أن تتناول المنازالعامل في المداولات التي أجراها في 

للكيان المحدود المسؤولية ولكن لا يجوز إلزام الأطراف الثالثة باللجوء إلى الآليات البديلة لتسوية المنازعات 
  .)A/CN.9/1002 الوثيقة من ٧٥و ٧٣(الفقرتان 
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    الأول التذييل
    توصيات بشأن الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال  

     أحكام عامة -ألف  
القانون على أنَّ الكيان المحدود المســـؤولية في إطار الأونســـيترال  : ينبغي أن ينص١َّالتوصـــية 

 .ذا القانون] وقواعد التنظيمبه[محكوم ) "الكيان المحدود المسؤولية"(

كيان محدود المســؤولية من أجل ممارســة  إقامة يجوزالقانون على أنه  : ينبغي أن ينص٢َّالتوصــية 
  مشروع. تجاري نشاط أيِّ

القانون على أنَّ للكيان المحدود المســــؤولية شــــخصــــية اعتبارية  ينبغي أن ينصَّ: ٣التوصــــية 
  .مستقلة عن أعضائه

ات عن أيِّ التزامشخصيًّا القانون على أنَّ العضو لا يكون مسؤولاً  : ينبغي أن ينص٤َّالتوصية 
  .على الكيان المحدود المسؤولية لمجرد كونه عضواً فيه تقع

ية  رأس المال من أجل تكوين كيان من يشــــــترط القانون حدًّا أدنى ن ينبغي ألا : ٥التوصــــــ
  .ليةالمسؤو محدود

القانون على أنَّ اســـم الكيان المحدود المســـؤولية يجب أن يتضـــمَّن  : ينبغي أن ينص٦َّالتوصـــية 
  .ةتعبيراً أو مختصراً يبين أنه كيان محدود المسؤولي

   
   المسؤوليةتكوين الكيان المحدود  -باء  

 على ما يلي:القانون  ينبغي أن ينصَّ :٧التوصية 

اشـتراط أن يكون لدى الكيان المحدود المسـؤولية عضـو واحد على الأقل من  (أ)  
  وقت تكوينه [حتى حله]؛ 

قاصرة على الأشخاص  ةتحديد ما إذا كانت عضوية الكيان المحدود المسؤولي (ب) 
  .أيضاً الاعتباريين الأشخاص لالطبيعيين أم يجوز أن تشم

ية  قانون على أنَّ : ينبغي أن ينص٨َّالتوصــــــ قد تكوَّن  ال ية يُعتبر  حدود المســــــؤول الكيان الم
  .تسجيله بمجرد

: ينبغي أن يُبقِي القانون المعلومات المطلوبة لتكوين الكيان المحدود المســـؤولية عند ٩التوصـــية 
  أن تشمل ما يلي:، على حدِّها الأدنى

  الكيان المحدود المسؤولية؛اسم  (أ) 
أو موقعه الجغرافي الدقيق عندما  ،المحدود المســــؤولية للكيان التجاري العنوان (ب)  

  يكون له عنوان بالشكل المعتاد؛ لا
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  الكيان المحدود المسؤولية. ص يديرهوية كل شخ (ج) 
   

   تنظيم الكيان المحدود المسؤولية -جيم  
 :للقانون: ينبغي ١٠التوصية 

  خذه قواعد التنظيم؛تتَّ يجوز أن أن يبيِّن الشكل الذي (أ)  
لجة أيِّ أن ينصَّ (ب)  عا عد التنظيم م نه يجوز لقوا ئلمســـــــ على أ يان  ا بالك تتعلق 

نُّ اســــتناداً  مع الأحكام الإلزامية ما دامت لا تتعارضالمحدود المســــؤولية،  للقانون الذي يُســــَ
  .الدليل إلى
   

   في الكيان المحدود المسؤولية واتخاذ القرارات العضويةحقوق  -دال  
 المحدود الكيان في متســــاوية حقوقاً للأعضــــاء أنَّ على القانون ينصَّ أن ينبغي: ١١ التوصــــية
فق على خلاف ما لم يُتَّإن وُجدت،  مســـاهمات، من مونهيقدِّ قد عمَّا النظر بصـــرف المســـؤولية

  .ذلك في قواعد التنظيم
 :: ينبغي للقانون١٢التوصية 

ينفرد الأعضـــــاء بصـــــلاحية الكيان المحدود المســـــؤولية التي المتعلقة ب القراراتماهية د أن يحدِّ
  يلي:البت فيما كحد أدنى، ، على أن تتضمن، اتخاذها

  ؛وتعديلها قواعد التنظيم اعتماد  (أ)  
  ؛عديلهوتالهيكل الإداري   (ب)  
  [حصة العضو في الكيان المحدود المسؤولية، إن لم تكن الحصص متساوية]؛  (ج)  
  مساهمات العضو؛  (د)  
  التحويل وإعادة الهيكلة؛  )(ه  
   الكيان. حل  (و)  
  :قواعد التنظيمخلاف ذلك في يتفق على ، ما لم ما يليأن يحدِّد  : ينبغي للقانون١٣التوصية 
  تُتَّخذ القرارات بشأن المسائل التالية بالإجماع:  (أ)  
  اعتماد قواعد التنظيم وتعديلها؛  ‘١’  
  الهيكل الإداري وتعديله؛  ‘٢’  
  [حصة العضو في الكيان المحدود المسؤولية، إن لم تكن الحصص متساوية]؛  ‘٣’  
  مساهمات العضو، إن وُجدت؛  ‘٤’  
  يكلة؛التحويل وإعادة اله  ‘٥’  
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  حل الكيان؛  ‘٦’  
  تُتَّخذ أيُّ قرارات أخرى بالأغلبية العددية للأعضاء.  (ب)  

   
   إدارة الكيان المحدود المسؤولية -هاء  

أعضــــائه  المحدود المســــؤولية جميعُ الكيانَ يُديرَالقانون على أن  : ينبغي أن ينص١٤َّالتوصــــية 
  .واحد أو أكثرمعيَّن مدير ن لكياكون لفي قواعد التنظيم على أن ي صَّحصراً، ما لم يُنَ

المحدود المســؤولية جميعُ  الكيانَ يُديرُعندما  ،ما يليالقانون على  : ينبغي أن ينص١٥َّالتوصــية 
 على خلاف ذلك في قواعد التنظيم: يُتَّفقأعضائه حصراً وما لم 

عمال اليومية للكيان المحدود الأبشــــــــــــــأن تُســــوَّى الخلافات بين الأعضــــاء  (أ)  
  المسؤولية استناداً إلى قرار أغلبية الأعضاء؛

 في البت في ومتساوية مشتركة بحقوق المسؤولية المحدود الكيان أعضاء يتمتَّع )ب( 
  .المسؤولية المحدود للكيان المنتظمة بالعمليات المتعلقة المسائل

بقرار  مدير واحد أو أكثر وعزله القانون على أنه يجوز تعيين : ينبغي أن ينص١٦َّالتوصــــــية 
  .خذه أغلبية الأعضاء، ما لم يُتَّفَق على خلاف ذلك في قواعد التنظيمتتَّ

ما يلي عندما يتولى إدارة الكيان المحدود المســؤولية القانون على  : ينبغي أن ينص١٧َّالتوصــية 
  أكثر: معيَّن واحد أو مديرٌ

أعضــــاء الكيان بها ينفرد التي لا يكون المديرون مســــؤولين عن جميع المســــائل  (أ)  
  المحدود المسؤولية بموجب [هذا القانون] أو قواعد التنظيم؛ 

يُتَّفق  لم المديرون [بالأغلبية]، ما خذهتســــــوَّى المنازعات بين المديرين بقرار يتَّ (ب) 
  قواعد التنظيم. في على خلاف ذلك

القانون على أنَّ لكل مدير منفرداً ســــلطة إلزام الكيان المحدود  : ينبغي أن ينص١٨َّالتوصــــية 
القيود المفروضـــة على تلك الســـلطة نافذة  تكون المســـؤولية، ما لم يُتَّفق على خلاف ذلك. ولا

  . دون إشعار مناسب ،التي تتعامل مع الكيان المحدود المسؤولية ،تجاه الأطراف الثالثة
صية  سؤولية واجب  على أيِّ قانون على أنَّال : ينبغي أن ينص١٩َّالتو مدير للكيان المحدود الم

  .العناية بالكيان وواجب الولاء له
   

  الأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية مساهمات -واو  
فقوا [في قواعد التنظيم] أنه يجوز للأعضـــــاء أن يتَّ القانون على : ينبغي أن ينص٢٠َّالتوصـــــية 
  .المساهمات وتوقيتها وقيمتهاعلى نوع 
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   التوزيعات -زاي  
 بالتناســـب مععلى الأعضـــاء  تُجرَى التوزيعاتالقانون على أن  : ينبغي أن ينص٢١َّالتوصـــية 

  .ما لم يُتَّفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم حصة كل منهم في الكيان المحدود المسؤولية،
 إذا كان من شأنها:  أيِّ عضوتوزيعات على ال: ينبغي للقانون أن يحظر ٢٢التوصية 

  ؛ أقلَّ من مجموع التزاماتهالكيان المحدود المسؤولية  مجموع موجودات أن تجعل (أ)  
ديونه القابلة للتنبؤ بها  المحدود المسؤولية غير قادر على سداد أن تجعل الكيان (ب) 

 .عندما تصبح مستحقَّة

يتلقى حصـــــة كاملة أو جزئية من  كلَّ عضـــــو القانون على أنَّ : ينبغي أن ينص٢٣َّالتوصـــــية 
 .إلى الكيان المحدود المسؤوليةردها عن  مسؤولا يكون ٢٢بالتوصية التوزيعات على نحو يخل 

   
   نقل الحقوق -حاء  

ية  قانون ينصَّ: ينبغي أن ٢٤التوصــــــ ما لم يُتَّفق على خلاف ذلك في قواعد يلي ما على ال  ،
  التنظيم:
عضـــو في الكيان المحدود المســـؤولية نقل [عضـــويته] أو جزء منها ي يجوز لأ (أ)  

  عندما يوافق على النقل الأعضاء الآخرون، إن وُجدوا؛
وفي حالة وفاة لا تســتتبع وفاةُ أحد الأعضــاء حلَّ الكيان المحدود المســؤولية.  (ب)  

[عضـــوية] اشـــتراء أحد أعضـــاء الكيان المتعدِّد الأعضـــاء، يمكن الســـماح للأعضـــاء الآخرين ب
  .العضو المتوفَّى. وفيما يتعلق بالكيان الوحيد العضو، يمكن نقل [العضوية] إلى أيِّ وريث

   
   الانفصال أو الانسحاب -طاء  

، بعد التوصــل إلى اتفاق أو إبداء يجوز للأعضــاءينبغي أن ينصَّ القانون على أنه : ٢٥التوصــية 
أن ينسحبوا من الكيان المحدود المسؤولية، وأن تُدفع لهم على مدى فترة زمنية سبب معقول، 

 .معقولة القيمةُ العادلة لحصتهم في الكيان، ما لم يُتَّفَق على خلاف ذلك
   

   التحويل أو إعادة الهيكلة -ياء  
  الآليات القانونية اللازمة التي: القانون يوفِّر: ينبغي أن ٢٦التوصية 
ر على أعضـــاء  (أ)    الكيان المحدود المســـؤولية تحويله إلى شـــكل قانوني آخر تيســـِّ

  إعادة هيكلته؛  أو
  .الهيكلة إعادة أو التحويل عواقب من الثالثة الأطراف حماية تكفل  (ب)  
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   الحلُّ والتصفية -كاف  
 :ينبغي للقانون أن: ٢٧التوصية 

 ينصَّ على حلِّ الكيان المحدود المسؤولية في الحالات التالية:   (أ)  

عند وقوع أيِّ حدث محدَّد في قواعد التنظيم باعتباره سبباً في   ‘١’  
 حل الكيان؛

 عند اتخاذ الأعضاء قراراً بالإجماع؛   ‘٢’  

 عند صدور قرار قضائي أو إداري بحلِّ الكيان؛  ‘٣’  

 عند وقوع أيِّ حدث آخر محدَّد في القانون؛  ‘٤’  

 يضعَ الأحكام والإجراءات اللازمة لحماية الأطراف الثالثة.  (ب)  

بعد نشــاطه الكيان المحدود المســؤولية واصــل : ينبغي أن ينصَّ القانون على ألاَّ ي٢٨التوصــية 
  . حلِّه إلاَّ لغرض التصفية وحماية حقوق الأطراف الثالثة

   
   حفظ السجلات والتفتيش والإفصاح -لام  

معيَّنة  أن يحتفظ الكيان المحدود المسؤولية بسجلات ىالقانون عل ينبغي أن ينصَّ: ٢٩التوصية 
  تشمل ما يلي:

  مة إلى السجل التجاري؛المعلومات المقدَّ (أ) 
  ؛ ، إذا اعتُمدت تلك القواعد كتابيًّا أو دُوِّنت بشكل آخرقواعد التنظيم (ب) 
 ،، إن وُجدوالمنتفعينوأعضائه ومالكيه ا بمديري الكيان الاعتباري المعيَّنين قائمة (ج) 

  كيفية الاتصال بهم؛معروفة عن تفاصيل  آخر وكذلك السابقين منهم والحاضرين،
  البيانات المالية (إن وُجدت)؛ (د) 
  الإقرارات أو التقارير الضريبية؛ )(ه  
  . وشؤونه المالية لكيان وعملياتهأنشطة االسجلات المتعلقة ب (و) 
تفتيش ونســــخ ســــجلات في  القانون على أنَّ لكل عضــــو الحقَّ ينبغي أن ينصَّ: ٠٣ التوصــــية

ــــــؤونه  أنشــــــطتهالمتاحة عن علومات المالحصــــــول على وفي الكيان المحدود المســــــؤولية  وش
  وعملياته.  المالية

   
   تسوية المنازعات -ميم  

رينبغي أن  :٣١ التوصــية بين أعضــاء الكيان المحدود فيما نشــأ ت منازعةالقانون إحالة أيِّ  ييســِّ
البديلة  للآليات بين الأعضـــــــاء والمديرين المعيَّنين أو بين الأعضـــــــاء والكيان المســــــؤولية أو

    .المنازعات  لتسوية
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    الثاني التذييل
د الأعضاء الذي يديره تنظيم نموذجية: الكيان المحدود المسؤولية المتعدِّ قواعد  

     )١(كل الأعضاء حصراً
  أحكام عامة  -١

  _______. هو التجاري هوعنوان المحدود المسؤولية______ اسم الكيان هو   -أ  
 )٢(.]مسائل أخرى يقتضيها القانون الوطني[  -ب

    
  العضوية  -٢

  ]:الخياريناختر أحد لكل عضو [    -أ
  حقوق متساوية.  ☐
  حقوق تحدَّد وفقاً لقيمة مساهماته.  ☐

  ]:اختر أحد الخيارينقيمة أيِّ مساهمات [    -ب
  تعتبر متساوية.  ☐
  )٣(].…[تدوَّن على النحو التالي   ☐

  ]:اختر أحد الخيارينتكون التوزيعات على الأعضاء [  -ج  
  .الكيانفي  )٤(بالتناسب مع قيمة [حصتهم]  ☐
  بالتساوي فيما بينهم.  ☐

  ]:اختر أحد الخيارينخَذ القرار بشأن المسائل التالية [تَّلكل عضو صوت واحد. ويُ  -د  
  بأغلبية الأعضاء [يوصَى بهذا الخيار].  ☐
  :]فق عليه الأعضاءيتَّ آخرنصاب ب[  ☐

__________ 
  لعلَّ الفريق العامل يود أن ينظر فيما إذا كان ينبغي أن تتضمَّن قواعد التنظيم النموذجية خيارات مختلفة  (١)  

(كما هو الحال في هذه الصيغة)، على اعتبار أنَّ أعضاء الكيان المحدود المسؤولية قد لا يكونون على علم 
  فيها.بالخيارات الأخرى إذا لم ترد 

  لعلَّ الفريق العامل يود أن ينظر فيما إذا كان ينبغي تقديم أمثلة لهذه المسائل. (٢)  
من الدليل، تقترح الأمانة عدم تدوين أيِّ اتِّفاق بشأن المساهمات في قواعد التنظيم،  ١٣٨في الحاشية  (٣)  

إدراج حاشية في الصيغة النهائية لقواعد استوجبت أيُّ تعديلات لاحقة تعديلَ القواعد. لذا، تقترح الأمانة  وإلا
من المستصوب "التنظيم النموذجية هذه لصالح أعضاء الكيان المحدود المسؤولية يكون نصُّها على غرار ما يلي: 

  ."أن يهتدي أعضاء الكيان المحدود المسؤولية إلى وسيلة مناسبة لتدوين قيمة مساهماتهم في الكيان ونوعها ووقتها
بين معقوفتين، هنا وفي بنود أخرى من قواعد التنظيم النموذجية لأنَّ الفريق العامل  "حصة"مانة التعبير وضعت الأ (٤)  

  لم يقرِّر بعد بشأن ما إذا كان سيستعمل هذا التعبير.
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  التوزيعات؛  ‘١’
’٢‘  ]…[  

  خَذ القرارات بشأن المسائل التالية:تَّتُ  -ه  
  ]يوصى بهذا الخيارجميع الأعضاء [وافقة بم  ☐
  ]:فق عليه الأعضاءيتَّ آخرنصاب ب[  ☐

  تعديل قواعد التنظيم؛  ‘١’
  وتعديله؛ يالإداريكل اله  ‘٢’
  تحويل الكيان أو إعادة هيكلته؛  ‘٣’
  حل الكيان؛  ‘٤’
’٥‘  ]…[  

  .المشكلة] لحل ______، ينطبق المعيار التالي [طريق مسدودفي حال الوصول إلى   -و
    
  حقوق الأعضاء والتزاماتهم  -٣

على  من الكيان في تفتيش ســـجلات الكيان ونســـخها وفي الحصـــول للأعضـــاء الحقُّ  -أ
  )٥(رة عن أنشطته وشؤونه المالية وعملياته.المعلومات المتوفِّ

  يجب على الأعضاء الامتثال للالتزامات التالية:    -ب
  إلى الكيان؛ما قد يتفق عليه من مساهمات تقديم     ‘١’
ق توزيع غير مســـتحَ أموال حصـــلوا عليها من الكيان في إطار أي إعادة أيِّ     ‘٢’

  ؛سليموغير 
حقوق أخرى  الامتناع عن أيِّ سوء استعمال للشكل القانوني للكيان وأيِّ    ‘٣’

  يمنحون إياها؛
’٤‘    ]…[  

كلِّيجوز   -ج   ته أن يعضــــــو  ل قل عضــــــوي أشــــــخاص طبيعيين  لأيِّ ]هااً منأو جزء[ن
  ].…بموافقة من الأعضاء الآخرين [رهناً بالمعيار التالي: )٦(أشخاص اعتباريين]  [و/أو

__________ 
تكون  لعلَّ الفريق العامل يود أن ينظر فيما إذا كان ينبغي الاحتفاظ بهذه الفقرة أو حذفها. فمن جهة، يُفترَض أن (٥)  

هذه الحقوق موجودة في القانون الذي يُسَنُّ استناداً إلى الدليل. ومن جهة أخرى، سيقتضي حذفُ هذه الفقرة 
  من الكيانات المحدودة المسؤولية أن تبحث عن الأحكام ذات الصلة في القانون الذي قد لا تكون ملمَّة به.

بين معقوفتين ريثما تجري المداولات بشأن ما إذا كان يجوز لشخص  "أشخاص اعتباريين"أدرجت الأمانة التعبير  (٦)  
اعتباري أن يكون مديراً. وإن لم يجز ذلك، فسيُعدَّل هيكل الكيان المحدود المسؤولية من كيان متعدِّد الأعضاء 

نَّ نقل جزء من يديره كل أعضائه حصراً إلى كيان يديره مديرون معيَّنون. ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يلاحظ أ
هيكل قائم على صوت واحد لكل عضو إلى هيكل قائم اتخاذ القرارات من هيكل العضوية سينتج عنه تحويل 

  على الحصة.
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من الكيان بموافقة من الأعضــاء الآخرين أو عند وجود  أن ينســحبعضــو  لكلِّيجوز   -د
تُدرَج فترة زمنية [حصته] في غضون [ لــــ العادلةلقيمة تسدد له اوأن  )٧(سبب معقول

  ].معقولة
ئه. وتنتقل العضــــــوية إلى الوريث. ويجوز   -ه   لا يُحَلُّ الكيان عند وفاة أحد أعضـــــــا

تُدرَج فترة المتوفَّى من الوريث في غضـــون [الأعضـــاء شـــراء عضـــوية العضـــو   لبقية
  ].معقولة  زمنية

    
  صلاحيات المديرين وواجباتهم  -٤

  يدير الكيانَ جميع أعضائه.  -أ
 اليومي لعمليات يرالمسائل المتعلقة بالس البت في صلاحيةعضو، باعتباره مديرا،  لكلِّ  -ب

  [باستثناء ما يلي:] ،الكيان
  ؛يمسك الحساب المصرفي للكيان] ……لـ [لا يجوز إلاَّ  ‘١’  
  يصدر وثائق باسم الكيان]؛ ……ـ[لا يجوز ل  ‘٢’  
  يقترض مالاً باسم الكيان]. ……لـ[لا يجوز   ‘٣’  

  :الخلافات بينهم باعتبارهم مديرين بواسطة فق الأعضاء على حلِّيتَّ  -ج  
  ].يوصى بهذا الخيارأغلبية الأعضاء [  ☐
  ].الأعضاء هفق علييتَّ آخر نصاب[  ☐

وعلى  .له والولاء به بواجب العنايةه، باعتبارهم مديرين لللكيان، يدين الأعضــــــاء   -د
وجه الخصــوص، يمتنع الأعضــاء عن القيام بمعاملات تجارية شــخصــية وانتهاز الفرص 

  ].… التجارية لمصلحتهم الشخصية والتنافس مع الكيان [و
    
  اتخاذ القرارات  -٥

  ]واحداًاختر خياراً [
  اجتماعات الأعضاء  ☐

  .]يُدرج المكان] في [يُدرَج تواتر الاجتماعاتستُعقَد الاجتماعات كلَّ [  -أ  
  ]اختر خياراً واحداً[  -ب  

  .يدعو إلى عقد اجتماععضو أن  يجوز لأيِّ  ☐
  .يدعو إلى عقد اجتماعأن  …ـل [لا يجوز إلاَّ  ☐

__________ 
يمكن أن تسبِّب إرباكاً  "عند وجود سبب معقول"لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينظر فيما إذا كانت العبارة  (٧)  

  ية الذين قد لا يلمون بتعريف السبب المعقول في قانون الدولة.للأعضاء في الكيان المحدود المسؤول



A/CN.9/WG.I/WP.118
 

66/68 V.20-00238 
 

  ]اختر خياراً واحداً[  -ج  
  اجتماعات الأعضاء بواسطة أيِّ وسيلة اتصال.يجوز عقد   ☐
]، بالحضــور الشــخصــي[على النحو التالي: يجوز عقد اجتماعات الأعضــاء   ☐
  …][الوسائل التكنولوجية]، باستخدام [

يوماً …] [إلى جميع الأعضــاء قبل  )٨(ســيوجَّه إشــعار [كتابي] باجتماعات الأعضــاء  -د  
ل مع الإشـــعار أيُّ معلومات ذات على الأقل من عقد تلك  الاجتماعات. [وســـترســـَ

  صلة بالاجتماع، من قبيل معلومات الكيان المالية.]
  ]اختر خياراً واحداً[  -ه

ى بهذا الخيار[  ☐  ] يمكن التغاضـــــي عن اشـــــتراط الإشـــــعار من خلاليوصـــــَ
._________  

  الأعضاء.لا يجوز التغاضي عن اشتراط الإشعار من أجل عقد اجتماعات   ☐
  ]اختر خياراً واحداًستسجَّل القرارات المتَّخَذة [  -و

  كتابة  ☐
  ]_____من خلال الوسيلة التكنولوجية التالية: [  ☐
  الاتصال الكتابي عندما لا يلزم عقد اجتماع.  ☐

    
  حفظ السجلات  -٦

  لما يلي: بسجلاتسيحتفظ الكيان   -أ
  المعلومات المقدَّمة للسجل التجاري؛  ‘١’  
  قواعد التنظيم هذه؛  ‘٢’  
الســـابقين والحاضـــرين، بما في ذلك  )٩(]نتفعينقائمة بأعضـــائه و[المالكين الم  ‘٣’  

  آخر تفاصيل معروفة للاتصال بهم؛
  [بياناته المالية]؛  ‘٤’  
  إقراراته أو تقاريره الضريبية؛  ‘٥’  
  أنشطته وعملياته وشؤونه المالية.  ‘٦’  

[شــــكل  _____ المذكورة في الفقرة الفرعية أ فيســــوف يُحتفَظ بالســــجلات   -ب
يُدرَج وصــــف للمكان الذي ســــيُحتفَظ فيه [_______  في ،كتابي/إلكتروني]

  .]بالسجلات
__________ 

  لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينظر في من سيكون المسؤول عن إرسال تلك الإشعارات. (٨)  
  تجدر ملاحظة أنَّ الفريق العامل قد يعيد النظر في هذه العبارة الواردة في الدليل. (٩)  
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  الكيان حلُّ  -٧
  سوف يُحَل الكيان:

  :ا يليأيٍّ مم تحققعند   -أ
  ’١‘  ][…  
  ’٢‘  ][…  

  بقرار من الأعضاء.   -ب
    

  المنازعات تسوية  -٨
قائمة على المنازعات فيما بين الأعضاء أو بين الأعضاء والكيان من خلال مفاوضات  تُسوَّى

اختر خيارًا واحدًا أو ها على هذا النحو إلى [ر حلُّ. وتحال المنازعات التي يتعذَّحســــــن النوايا
  ]:أكثر

  الوساطة  ☐
  التحكيم  ☐
☐  ]____.[  
  

  )١١(،)١٠(العناصر متعدِّد بندل مثال ‐ التنظيم قواعد مرفق
بهما إلى  ذات صـــلةن إدارة الكيان وتشـــغيله أو عناشـــئة تُحال أي منازعات أو خلافات أو مطالبات 

  بدء الوساطة]. وقت ساريةلوساطة [اللالوساطة وفقاً لقواعد الأونسيترال 
  (اسم المؤسسة أو الشخص)؛يتولى تعيين الوسيط   (أ)  
  ؛… تكون لغة الوساطة  (ب)  
  … يكون مكان الوساطة  (ج)  

__________ 
دورته الثالثة والثلاثين، على أن تتضمَّن القواعد النموذجية عيِّنة من بند من بنود التحكيم اتَّفق الفريق العامل، في  (١٠)  

وقد صاغت الأمانة عيِّنة من بند متعدِّد الجوانب يشير إلى الوساطة  .)A/CN.9/1002من الوثيقة  ٧٥(الفقرة 
أيضاً. ويقوم البند، مع التعديلات المناسبة عليه، على بند متعدِّد الجوانب وارد في مشروع قواعد الأونسيترال 

الذي ستنظر فيه اللجنة في دورتها الثانية والخمسين التي ستُعقد في  )A/CN.9/986الوثيقة للوساطة (انظر مرفق 
)، A/74/17( ١٧الدورة الرابعة والسبعون، الملحق رقم  الوثائق الرسمية للجمعية العامة،(انظر  ٢٠٢٠ عام

يما إذا كان من المستصوب أن يضيف هذا البند نظراً لأنَّ ). ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينظر ف١٢٣ الفقرة
 .الدليل يناقش آليات بديلة مختلفة بشأن تسوية المنازعات ولا يقترح أيًّا منها باعتباره الأنسب

لعل الفريق العامل يود أن يحيط علما بأن فريق الأونسيترال العامل الثاني (المعني بتسوية المنازعات) يناقش في   )١١(  
لوقت الراهن أحكاما بشأن التحكيم المعجل. ويمكن للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة الحجم أن تستفيد ا

استفادة كبرة من وجود إجراءات منسقة ومبسطة بشأن التحكيم. للاطلاع على مزيد من المعلومات، انظر 
 .https://uncitral.un.org/ar/gatewayالقسم الخاص بوثائق عمل الأفرقة العاملة في: 
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طلب الوســاطة بمقتضــى من تاريخ ) يوماً] ٦٠في غضــون [(في حال عدم تســوية التراع كليا أو جزئيا 
حلَّ أيِّ مســــــائل متبقية بالتحكيم وفقاً لقواعد على الأطراف تفق تلوســــــاطة، لقواعد الأونســــــيترال 

  بدء التحكيم].سارية وقت الالأونسيترال للتحكيم [
  (اسم المؤسسة أو الشخص)؛يتولى تعيين المحكَّم   (أ)  
  يكون عدد المحكَّمين (واحداً أو ثلاثة)؛  (ب)  
  يكون مكان التحكيم (المدينة والبلد)؛  (ج)  
  … تكون لغة التحكيم  (د)  

  


