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    معلومات أساسية  
(الأونســيترال)، في دورتها الســادســة قرَّرت لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي  -١

عام ية التي ٢٠١٣ والأربعين في  قانون تواجهها ، العمل على التخفيف من العقبات والحواجز ال
المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة على امتداد دورتها العمرية، مع التركيز بصفة خاصة على 

التجارية تتكون دورة العمرية للمنشـــآت وتدرك اللجنة أنَّ ال )١(ســـياقها في الاقتصـــادات النامية.
ا. وقد من عدة مراحل، تشـــمل بدء نشـــاط المنشـــأة التجارية وتشـــغيلها وإعادة هيكلتها وحله

كلفت اللجنة الفريق العامل الأول، في إطار الولاية المســـــندة إليه، بأن يبدأ العمل بالتركيز على 
 )٢(المنشأة التجارية. المرحلة الأولى من تلك الدورة العمرية، أي بدء نشاط

وبدأ الفريق العامل الأول مداولاته بشــــأن ذلك الموضــــوع في دورته الثانية والعشــــرين في  -٢
  ، وانتقل، اعتباراً من دورته الثالثة والعشــــــرين المعقودة في تشــــــرين الثاني/٢٠١٤فبراير /شــــــباط
لنظر في موضوعين رئيسيين، ، إلى ا٢٠١٨إلى دورته الثلاثين المعقودة في آذار/مارس  ٢٠١٤نوفمبر 

ة طة التي تناســـب احتياجات المنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرأحدهما يتعلق بالكيانات التجارية المبســـَّ 
وقد اســـتندت تلك المداولات إلى إطار من المســـائل المســـتمدة من دراســـة الســـمات  )٣(والمتوســـطة.

طة (المجمَلة في الوثيقة  )، والمبيَّنة في مشــــروع A/CN.9/WG.I/WP.86الرئيســــية للنظم التجارية المبســــَّ
)، والنماذج الأخرى A/CN.9/WG.I/WP.89النموذجي بشــــأن الكيانات التجارية المبســــطة (القانون 

  ).A/CN.9/WG.I/WP.83ذلك الوارد في مرفق الوثيقة المحتملة (على سبيل المثال، 
ط  -٣ وقرَّر الفريق العامل، بعد مناقشــــته إطار المســــائل التي يمكن النظر فيها في نظام مبســــَّ

)، ٢٠١٦ان/أبريل نيس ٨إلى  ٤للكيانات التجارية في دورته السادسة والعشرين (نيويورك، من 
طة شــــكل دليل  أن يتخذ النص التشــــريعي الذي يتولى إعداده بشــــأن الكيانات التجارية المبســــَّ
تشــــريعي. وتحقيقاً لهذه الغاية، طلب الفريق العامل إلى الأمانة أن تُعِدَّ للمناقشــــة في دورة مقبلة 

__________ 
؛ وأعيد ٣٢١، الفقرة )A/68/17( ١٧رقم ية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق الوثائق الرسمية للجمع  )١(  

)، A/69/17( ١٧ الدورة التاسعة والستون، الملحق رقمتأكيدها في الدورات اللاحقة للجنة: المرجع نفسه، 
؛ ٣٤٠و ٢٢٥و ٢٢٠)، الفقرات A/70/17( ١٧ لملحق رقمالدورة السبعون، ا؛ والمرجع نفسه، ١٣٤الفقرة 

الدورة ؛ والمرجع نفسه، ٣٤٧قرة )، الفA/71/17( ١٧الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم والمرجع نفسه، 
الدورة الثالثة والسبعون، الملحق ؛ والمرجع نفسه، ٢٣٥)، الفقرة A/72/17( ١٧ والسبعون، الملحق رقمالثانية 
)، A/74/17( ١٧حق رقم الدورة الرابعة والسبعون، الملجع نفسه، ؛ والمر١١٢)، الفقرة A/73/17( ١٧رقم 
 طور الإعداد. في

ذكرت اللجنة أنَّ تلك الأعمال ينبغي أن تُستهل "بالتركيز على المسائل القانونية التي تكتنف تبسيط إجراءات   )٢(  
ل بضرورة أن تمضي تلك ة النهج الذي اعتمده الفريق العامل الأوالتأسيس"، وأكدت في دورات لاحق

الأعمال قُدماً بشأن اثنتين من المسائل ذات الصلة، وهما: المسائل القانونية المتعلقة بإنشاء الكيانات التجارية 
ة الحادية الدورأعلاه، والمرجع نفسه،  ١المبسَّطة، والمبادئ الأساسية لتسجيل المنشآت التجارية، الحاشية 

 .٢٢٤)، الفقرة A/71/17( ١٧والسبعون، الملحق رقم 
 تقرير الفريق العامل الأول (المعني بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة) عن أعمال دورته السادسة والعشرين،  )٣(  

A/CN.9/866 ٤٧إلى  ٢٢، الفقرات. 
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ياســاتية التي أجراها مشــروع دليل تشــريعي (يتألف من توصــيات وتعليقات) يُبرِز مناقشــاته الســ
  أَعدت الأمانة مشروع الدليل التشريعي هذا استجابةً لذلك الطلب. وقد )٤(حتى الآن.

وقد بدأ الفريق العامل النظر في مشــــروع الدليل في دورته الســــابعة والعشــــرين (فيينا،  -٤
ين )، وواصـــل أعماله تلك في دورته الثامنة والعشـــر٢٠١٧تشـــرين الأول/أكتوبر  ٧إلى  ٣ من

مايو  ٩إلى  ١(نيويورك، من  يار/ لدورتين، نظر الفريق ال٢٠١٧أ هاتين ا عامل في جميع ). وفي 
) باســتثناء الأقســام من A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1يل (بصــيغتها الواردة في الوثيقة أقســام الدل

تشرين  ٢٠إلى  ١٦من فريق العامل دورتيه التاسعة والعشرين (فيينا، زاي حتى كاف. وكرَّس ال
) لاســــتعراض ٢٠١٨آذار/مارس  ١٦إلى  ١٢يورك، من )، والثلاثين (نيو٢٠١٧الأول/أكتوبر 

ــية للســجل التجاري، ــاس واســتأنف مناقشــاته  )٥(مشــروع الدليل التشــريعي بشــأن المبادئ الأس
 الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال ("الكيان المتعلقة بمشروع الدليل التشريعي بشأن

  تشــــــرين الأول/ ١٢إلى  ٨ من ثين (فيينــا،المحــدود المســــــؤوليــة") في دورتــه الحــاديــة والثلا
). وفي تلك الدورة، نظر الفريق العامل في مشــــــروع منقح للدليل التشــــــريعي ٢٠١٨أكتوبر 

ــــــئة عن A/CN.9/WG.I/WP.112(بصــــــيغته الواردة في ورقة العمل  ) بما في ذلك التغييرات الناش
داولات التي أُجريت في دورتيه الســابعة والعشــرين والثامنة والعشــرين. ونوقشــت التوصــيات الم

ين الكيان (القســمان باء بشــأن تكو ١٢إلى  ٧التالية (والتعليقات المصــاحبة لها): التوصــيات من 
ــتثناء التوصــية  (القســم دال  ١٥؛ والتوصــية ١٠المحدود المســؤولية، وجيم بشــأن تنظيمه)، باس

(القســــم هاء المتعلق  ١٧و ١٦ انلق بالإدارة التي يتولاها مديرون من الأعضــــاء) والتوصــــيتالمتع
  بالنسب المئوية لملكية الأعضاء للكيان المحدود المسؤولية ومساهماتهم فيه).

آذار/مارس  ٢٩إلى  ٢٥حت الدورة الثانية والثلاثون للفريق العامل (نيويورك، من تُتواف -٥
) بندوة لمدة يومين عن الشــــــبكات التعاقدية وغير ذلك من أشــــــكال التعاون فيما بين ٢٠١٩

آذار/مارس). وعقب الندوة، استأنف الفريق العامل نظره في مشروع الدليل  ٢٦و ٢٥الشركات (
). ونوقشــت التوصــيات والتعليقات A/CN.9/WG.I/WP.114الواردة في الوثيقة  التشــريعي (بصــيغته
 ٩بعضــها في دورته الحادية والثلاثين): التوصــية ســبق للفريق العامل النظر في ذات الصــلة التالية (

جيم بشأن تنظيم الكيان المحدود المسؤولية)،   قسم(ال ١٠(القسم باء بشأن التكوين)، والتوصية 
 ١٧(القســم دال بشــأن إدارة الكيان المحدود المســؤولية)، والتوصــية  ١٦إلى  ١١والتوصــيات من 

(القســم هاء بشــأن حصــة الأعضــاء في الكيان المحدود المســؤولية ومســاهماتهم فيه). وناقش الفريق 
  صطلحات. العامل أيضاً عدة تعاريف واردة في قسم الم

لتي أســـــفرت عنها ويتضـــــمن التنقيح الحالي لمشـــــروع الدليل التشـــــريعي التعديلات ا -٦
ية والثلاثين. ثان عامل في دورته ال نة أيضـــــــاً تعديلات  )٦(مداولات الفريق ال وقد أجرت الأما

__________ 
 .٥٠إلى  ٤٨المرجع نفسه، الفقرات   )٤(  
وضعت اللجنة مشروع الدليل التشريعي في صيغته النهائية واعتمدته في دورتها الحادية والخمسين التي عُقدت   )٥(  

)، A/73/17( ١٧للجمعية العامة، الدورة الثالثة والسبعون، الملحق رقم الوثائق الرسمية . انظر ٢٠١٨عام  في
 .١١١ الفقرة

 .A/CN.9/968انظر تقرير الفريق العامل في تلك الدورة، الوثيقة   )٦(  
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إضـــافية لازمة من أجل تحقيق الاتســـاق والانســـجام بين أجزاء النص. وفي الحالات التي أدت 
التوصيات  التعديلات إلى تغيير ترتيب التوصيات والتعليقات ذات الصلة، أعيد ترقيم فيها تلك

على التعاقب، وعُدلت أي إحالة مرجعية إليها تبعاً لذلك. وترد في حواشـــي النص إرشـــادات 
 ،"ملحوظة إلى الفريق العامل" أدرجتوإضافةً إلى ذلك،  )٧(بشأن التغييرات التي أُدخِلت عليه.

المسائل  الانتباه إلىتلفت  ،طاء من مشروع النص (بشأن إعادة الهيكلة أو التحويل) القسمقبل 
 )٨(التي تتطلب مزيداً من النظر من جانب الفريق العامل.

وقد أُرفق نص مشــروع الدليل التشــريعي بهذه المذكرة من الأمانة لكي ينظر فيه الفريق  -٧
 العامل.

    

__________ 
تشير إلى النُّسخ السابقة من  لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يلاحظ أن النص الحالي لمشروع الدليل يتضمن حواشٍ  )٧(  

الحواشي فيما ورقة العمل هذه أو إلى مداولات الفريق العامل قبل دورته الثانية والثلاثين. وقد أُبقي على هذه 
 الدليل التي لم ينظر فيها الفريق العامل بعد، أو لم ينظر فيها سوى جزئيًّا. يخص أجزاء مشروع

لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يستذكر أن معظم "الملحوظات إلى الفريق العامل" المدرجة في النسخة السابقة من ورقة   )٨(  
  ) نوقشت في دورته الثانية والثلاثين.A/CN.9/WG.I/WP.114العمل هذه (
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   المرفق
لية في إطار الأونسيترال الكيان المحدود المسؤو مشروع دليل تشريعي بشأن  

   (الكيان المحدود المسؤولية)
   مقدِّمة -أولاً  
   )١(من الدليل التشريعي الغرض -ألف  

تشــكِّل المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة غالبية المنشــآت التجارية في العالم. فهي  -١
من معدل لى الصــــعيد العالمي حصــــةً كبيرة العديد من البلدان، وهي تمثل ععماد الاقتصــــاد لدى 

العمالة ومن الناتج المحلي الإجمالي للدول. بيد أنه، رغم هذا الدور الرئيســــي، ما زالت هناك عدة 
عوامل تعيق أداء تلك المنشــــآت وقدرتها على التطور. فهي، على عكس المنشــــآت الأكبر حجماً، 

تجارية، لجديدة وتوســـــيع نطاق الأعمال الالحجم للاســـــتفادة من الأســـــواق ا تفتقر إلى وفورات
ما يعني خســــــارتها فرص النمو التي تتيحها العولمة والتكامل الاقتصــــــادي. وتدرك المحافل  وهو

ــــــآت  والمنظمات الدولية، وكذلك فرادى الدول، أهمية تعزيز الدور والمركز الاقتصــــــاديين للمنش
ية الآخذة دة من البيئة الاقتصــادية الدولســطة من أجل تمكينها من الاســتفاالصــغرى والصــغيرة والمتو

في التطور. وقد أكدت الأونســــــيترال تلك الأهمية من خلال قرارها العمل على الحد من العقبات 
القانونية التي تواجهها المنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة في دورتها العمرية. وأســـفر هذا 

ؤولية في إطار يعي بشــأن [الكيان المحدود المســور، عن إعداد هذا الدليل التشــرالعمل، في جملة أم
 )٢(الأونسيترال (الكيان المحدود المسؤولية)].

شغيلها، اعتمدت دول  -٢ صغيرة والمتوسطة وت ومن أجل دعم تكوين المنشآت الصغرى وال
ة. ت بشأن أشكال المنشآت المبسَّطتشريعا )٣(شتى تمثل مختلف التقاليد القانونية في جميع أنحاء العالم

ة أن تكون من نوع شــركات الأموال أو الأشــخاص أو الشــركات ويمكن لتلك الأشــكال التجاري
من المنشــآت التجارية التي قد  أو أشــكالاً )٥(وأن تضــم منشــآت تجارية وحيدة العضــو )٤(الهجينة،

__________ 
لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يلاحظ أن الأمانة اضطلعت بمراجعة مستفيضة للقسم ألف ("الغرض من الدليل التشريعي")  (١)  

 الضروري. أُجريت ) من أجل منع التكرار غير١٨إلى  ١(الفقرات من  A/CN.9/WG.I/WP.114العمل  في ورقة
  التحسينات.  ) لإدخال مزيد من١٤إلى  ١تعديلات إضافية على النص الحالي (الفقرات من 

ضعت الأمانة "[الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال (الكيان المحدود المسؤولية)]" بين معقوفتين و (٢)  
  أدناه. ٢٤و ١٦ألة، انظر الحاشيتين للإشارة إلى أن هذا الاسم مؤقت رهناً بقرار الفريق العامل بشأن هذه المس

)، A/CN.9/WG.I/WP.82ق العامل لأول مرة في هذا الشأن (استُخدمت في التحليل المقارن، الذي نظر فيه الفري (٣)  
ت دولة مختلفة من مناطق العالم المختلفة، وشمل ١١تارة من تلك الأشكال التجارية استُمدت من مجموعة مخ

  نظاماً قانونيًّا مختلفاً.  ١٦مجموعه  ما
انظر، على سبيل المثال، ألمانيا والإمارات العربية المتحدة وجنوب أفريقيا وسنغافورة وفرنسا وكولومبيا والمملكة  (٤)  

  المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية ونيوزيلندا والهند والولايات المتحدة الأمريكية واليابان. 
  لى سبيل المثال، معلومات عن نموذج "منظِّم المشاريع الفردي" شملت المعلومات المتبادلة مع الفريق العامل، ع (٥)  

(auto-entrepreneur)  من الوثيقة  ٢٣و ٢٢المعمول به في فرنسا (انظر الفقرتينA/CN.9/WG.I/WP.87 ،(
) "OHADA"ل في أفريقيا (المعروفة بمختصرها الفرنسي الدول الأعضاء في منظمة مواءمة قوانين الأعما ذلكوك

، انظر: ٢٠١٠كانون الأول/ديسمبر  ١٥(القانون الموحد المنقَّح المتعلق بالقانون التجاري العام، المعتمد في 
www.ohada.com/actes-uniformes/940/999/titre-2-statut-de-l-entreprenant.html( وشملت الجهود الأخرى .
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شخصية اعتبارية، مع السماح بتجزئة   لا وبصرف النظر عن السمات  )٦(.اموجوداتهيلزم منحها 
ـــــــاطــة التكوين ومرونــة التنظيم ثر تحــديــداً لتلــك القوانين، فــالأك إن الهــدف منهــا جميعــاً هو بس

  والتشغيل، وتجزئة الموجودات. 
وحققت الكثير من هذه الأشـــكال التجارية نجاحاً في الولايات القضـــائية التي يتبع لها كل  -٣

عــالــة، وخفَّض تكــاليف فض حواجز الــدخول، ووفَّر حلولاً تنظيميــة فمنهــا. وأتــاح اعتمــادهــا خ
ن فرص العمل ومعدلات النمو الاقتصـــــادي. وعلاوة على ذلك، عززت هذه المعاملات، مما زاد م

الأشــكال التجارية الجديدة انتقال المنشــآت التجارية غير الرسمية إلى الاقتصــاد الرسمي. وقد أبرزت 
سواء منها الخاصة بالمنشآت  -تجاه وضع أو إصلاح تلك الأشكال التجارية  مختلف النُّهُج المحلية

أنَّ الممارسات الجيدة للدول تشترك في عدد من المبادئ  -يرة والمتوسطة أو غيرها الصغرى والصغ
  الرئيسية التي يمكن من ثمَّ أن يقال إنها دولية في تطبيقها. 

ــــتخلاص هذه -٤ ــــريعي إلى اس ــــعى الدليل التش ــــية  ويس ــــات الجيدة والمبادئ الرئيس الممارس
ط ينها في ســلســلة من التوصــيات للدول بشــأن كيفوتضــم ية وضــع وتنظيم الشــكل القانوني المبســَّ

للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة بما يمكن أن ييسِّر نجاحها واستدامتها على خير وجه ويحفِّز 
بق كل اد وتوليد القيمة. ويستند التعليق الذي يسمن ثمَّ تنظيم المشاريع ويعزز المشاركة في الاقتص

احة تأسيس منشآت تجارية وحيدة العضو أو كيانات تجارية، توصية إلى جهود تشريعية محدَّدة لإت
وإلى إصـلاحات أوسـع نطاقاً لمسـاعدة المنشـآت الصـغرى والصـغيرة والمتوسـطة تم تنفيذها في دول 

  طقي لتلك التوصيات بمزيد من التفصيل. وذلك من أجل شرح الأساس المن )٧(مختلفة،
    

     "التفكير على نطاق صغير أولاً" -١  
   تقييم احتياجات منظِّمي المشاريع (أ)  

ينبغي لأي نظام تشــــريعي للكيانات التجارية المبســــطة أن يبدأ بالتركيز على الاحتياجات  -٥
أعباء قانونية غير ضــرورية عليها. وتماشــياً الفعلية لأصــغر الكيانات التجارية القانونية وتجنُّب فرض 

ص قانوني يمكن أن يســــتوعب تطور ه الممارســــات الفضــــلى، وكذلك مع الرغبة في إيجاد نمع هذ
المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة من كيان متناهي الصــغر إلى كيان متعدد الأعضــاء أكثر 

__________ 
الرامية إلى إنشاء نظم خاصة للمنشآت التجارية الوحيدة العضو المساعي التي بذلها الاتحاد الأوروبي (اقتراح 

 بشأن شركات المسؤولية المحدودة ر عن البرلمان الأوروبي وعن مجلس الاتحاد الأوروبيبخصوص توجيه صاد
  .)(COM (2014) 212 final) 2014-4-9الخاصة الوحيدة العضو، المفوضية الأوروبية، بروكسل 

 الوثيقتين انظر النماذج التشريعية البديلة بشأن المنشآت الصغرى والصغيرة التي وصفتها إيطاليا وفرنسا في (٦)  
A/CN.9/WG.I/WP.87 وA/CN.9/WG.I/WP.94.  

ا: تايلند، جرى تبادل المعلومات داخل الفريق العامل فيما يتعلق بتلك الجهود الإصلاحية في عدد من الدول، منه (٧)  
  رواندا، السلفادور، شيلي، الصين، الفلبين، كولومبيا، المكسيك، وغيرها. 
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وتحقيقاً لهذه الغاية، يراعي  )٩(في الدليل. اعتُمد نهج "التفكير على نطاق صــــــغير أولاً" )٨(تعقيداً،
مي المشاريع الصغرى والصغيرة والمتوسطة أن يستفيدوا إلى أقصى ليل الطريقة التي يمكن بها لمنظِّالد

ـــتندة إلى توصـــياته، وأن يُشـــجَّعوا على الامتثال للقواعد التي تتضـــمنها.  ـــريعات المس حد من التش
لعالم، التي اساً من المنشآت التجارية الصغرى والصغيرة حول اويتشكل منظِّمو المشاريع أولئك أس
القوي على رأس المال البشــــري لا على العمليات المؤســــســــية، تتمثل سماتها الرئيســــية في الاعتماد 

عدادهم (حيث عادةً ما يأتون من العائلة والأصـــــدقاء)، ومحدودية أومحدودية مصـــــادر الموظفين و
كن أن تتراوح أنواع مات المقدمة إلى الزبائن ومحدودية رأس المال. ويمالتنوع في المنتجات أو الخد
شاريع أولئك بين صغيرة  منظِّمي الم شآت التجارية الأسرية ال صحاب المن فرادى الباعة المتجوِّلين وأ

الراغبين في توسيع نطاق عملياتهم وإضفاء الطابع الرسمي عليها والشركات الصغيرة التي تسعى إلى 
مجال تكنولوجيا المعلومات، والنســــــاء وتأخذ مكانها في القطاعات الأكثر ابتكاراً، مثل أن تنمو 
من المشــاريع ويواجهن أطراً مؤســســية وتشــريعية غير مشــجِّعة. وبغض النظر عن حجم اللائي ينظِّ

منظِّمي المشاريع الصغرى والصغيرة ونوعهم الاجتماعي، فإنهم يشتركون في عدة احتياجات، على 
 المبين أدناه. النحو

    
    رونةالحرية والاستقلالية والم ‘١’  

يمكن توقُّع أن يريد منظِّمو المشــاريع الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة الحرية والاســتقلالية  -٦
ليقرروا بأنفســهم كيفية إدارة أعمالهم التجارية دون أن تقيدهم قواعد وإجراءات صــارمة وشــكلية 

المرونة  تفصــــيلية بشــــأن تســــيير أنشــــطتهم. كما أنهم بحاجة إلىأو تُملى عليهم متطلبات إلزامية 
ثر على المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة أكثر من للتكيف مع الظروف المتغيرة، التي قد تؤ

شركات الأكبر حجماً، وللنظر في الكيفية التي قد تتطور بها أعمالهم التجارية وتنمو  تأثيرها على ال
  مع مرور الوقت.

    
   البساطة والوضوح وإمكانية الوصول ‘٢’  

ظِّمو المشـــاريع الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة في أن تميِّز الســـرعة أن يرغب منمن المرجح  -٧
شغيلها. وينبغي أن تكون هذه  شآتهم، والمتعلقة كذلك بإدارتها وت ساطة القواعد المتعلقة بتأسيس من والب

ومصطلحات يسيرة، وأن تشجع على استخدام التكنولوجيا الحديثة، من القواعد مكتوبة بصيغة بسيطة 
 وف الميزانيات العمومية.يل استخدام تطبيقات الأجهزة المحمولة لسداد المدفوعات أو إعداد كشقب
    

    الهوية والبروز ‘٣’  
تحتاج المنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة إلى هوية وبروز للعيان حتى تتمكن من  -٨
بائن أكثر عدداً وأفضـــل فســـة بنجاح أكبر في الأســـواق، المحلية منها والمعولمة، ومن اجتذاب زالمنا

__________ 
؛ A/CN.9/800الوثيقة  من ٤٣و ٤٢و ٣٢و ٢٤مثلما اتفق عليه الفريق العامل في دوراته السابقة (انظر الفقرات  (٨)  

  .)A/CN.9/831من الوثيقة  ١٩فقرة ؛ والA/CN.9/825من الوثيقة  ٧٤و ٦٧والفقرتين 
؛ A/CN.9/WG.I/WP.90من الوثيقة ‘٣’ ٣؛ والفقرة A/CN.9/WG.I/WP.86/Add.1من الوثيقة  ٥و ١انظر الفقرتين  (٩)  

  .A/CN.9/WG.I/WP.89الوثيقة  من ٣٩و ٢والفقرتين 
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ا الواضـــــحة المرتبطة باكتســـــاب هوية معترف بها قانوناً نوعية. وإضـــــافةً إلى تدابير الحماية والمزاي
وية يمكن للمنشــأة التجارية أيضــاً أن تســتخدم تلك اله )١٠(والعمل ضــمن إطار قانوني معترف به،

  )١١(التجارية" وزيادة قيمتها. المعترف بها قانوناً لكسب المزيد من الشهرة وتطوير "علاماتها
    

   اليقين وحماية حقوق الملكية ‘٤’  
يحتاج جميع منظِّمي المشاريع، بصرف النظر عن حجم أعمالهم التجارية، إلى اليقين بشأن  -٩

الحقوق. ولذا ســتكون لدى منظِّمي المشــاريع الصــغرى حقوق الملكية الخاصــة بهم وإلى حماية تلك 
صغيرة والمتوسطة ال شآتهم التجارية والتمكن من الاستفادة وال سيطرة على موجودات من رغبة في ال

تجزئة الموجودات بغية حماية موجوداتهم الشـــــخصـــــية من مطالبات دائني تلك المنشـــــآت. وفي  من
ش شآت التجارية ومديريها من الحجز على المقابل، يُفترض ألاَّ يتمكن الدائنون ال خصيون لملاّك المن

 شآت بغية الوفاء بالديون الشخصية.موجودات تلك المن
    

   المراقبة والإدارة ‘٥’  
أخيراً، يرغب منظِّمو المشـــاريع الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة عموماً في الســـيطرة على  -١٠

 الإدارية والاستراتيجية إلى مدير خارجي.  منشآتهم التجارية وإدارتها بدلاً من ترك القرارات
    

   ير أولاً""التفكير على نطاق صغصوغ الدليل من منظور  (ب)  
يقترح الدليل شــــــكلاً تجاريًّا قانونيًّا يبتعد عن النماذج الإدارية المتســــــمة بمزيد من الطابع  -١١

التي قد لا تكون ملائمة للمنشـــــآت التجارية الصـــــغيرة. فعلى ســـــبيل  ،التقليدي والهرمي والرسمي
والصغيرة والمتوسطة إلى الحرية والمرونة، ويشدد  المثال، يقر الدليل بحاجة منظِّمي المشاريع الصغرى

منظِّمي  بأنَّ )١٢(ه التكميلية العديدةعلى أهمية حرية التعاقد. بيد أنَّ الدليل يُقِرُّ من خلال أحكام
المشــاريع قد يحتاجون إلى الحماية أيضــاً من الظروف أو الأحداث غير المتوقعة. وتميِّز البســاطة  تلك

شآت التجارية، وكذلك المصطلحات  وسهولة الوصول جميع شغيل المن شاء وت الجوانب المتعلقة بإن
ورتها، لصغرى والصغيرة والمتوسطة الهوية وإبراز صالمستخدمة في الدليل. وبغية إكساب المنشآت ا

ينص الدليل على وسيلة بسيطة يتمكن من خلالها منظِّم المشاريع من تأسيس منشأة تجارية معترف 
ا شخصيتها الاعتبارية. وتمثِّل الحمايةُ التي تكفلها المسؤولية المحدودة للكيان التجاري بها قانوناً وله

قل قة بن عد المتعل يات التي توفر اليق والقوا ئه بعضَ الآل ية لحقوق الملكية حقوق أعضـــــــا ين والحما
المشـــاريع الخاصـــة بمنظِّمي المشـــاريع الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة. وأخيراً، يُكفَل تحكُّم منظِّم 

__________ 
، وهي تشمل، في جملة أمور: تجزئة A/CN.9/941من الوثيقة  ٣١لفقرة عُدِّدت تدابير الحماية والمزايا تلك في ا (١٠)  

الموجودات، والحماية من التجاوزات الإدارية المحتملة وغير ذلك من أشكال إساءة استعمال الحقوق، وتيسير 
  العمل للعاملين، وسمات مماثلة.الحصول على الائتمان، والحماية التي يكفلها قانون 

نشآت في إعطاء الهوية التجارية للمنشأة، انظر دليل الأونسيترال للاطلاع على معلومات عن أهمية تسجيل الم (١١)  
  التشريعي بشأن المبادئ الأساسية للسجل التجاري ("دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري"). 

" بعبارة التكميليةتوصية تشريعية، استعاضت الأمانة عن عبارة "القواعد  بغية زيادة الاتساق مع الغرض من (١٢)  
  " وعن عبارة "القواعد الإلزامية" بعبارة "الأحكام الإلزامية" في كل أجزاء النص. التكميلية"الأحكام 
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ــأته التجارية وإدارتها من خلال التشــديد على نهج  الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة في تشــغيل منش
ســـــاســـــي وعلى نهج الهيكل التنظيمي لكيان التجاري باعتباره النهج الإداري الأإدارة الأعضـــــاء ل

 الأفقي الذي يميز الدليل. 
    

   إنشاء نظام قائم بذاته (ج)  
ذي مفاده أن الحل الأمثل لإنشاء نظام قانوني مبسَّط عي أيضاً بالرأي اليأخذ الدليل التشري -١٢

قوانين ومناســب للمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة ينبغي ألاَّ يكون إصــلاح وتبســيط نظم 
يركز على احتياجات المنشـــآت الصـــغرى  )١٣(الشـــركات القائمة وإنما وضـــع نظام قانوني منفصـــل

كات ، فإنَّ البنية المتوخاة في هذا النص لا تعتمد على قوانين شــــروالصــــغيرة والمتوســــطة. ومن ثمَّ
 .الأموال أو الأشخاص أو غيرها الموجودة في أيِّ دولة ولا ترتبط بها على وجه التحديد

ـــهولة أكبر نظاماً ينفِّذ  -١٣ وإحدى المزايا الواضـــحة لهذا النهج أنه يمكِّن الدول من أن تعتمد بس
التدابير التشريعية المناسبة باتِّباع نهج الصفحة البيضاء. وعلاوة  وغيتيح لها صتوصيات هذا الدليل و

للمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة أن يوفر معايير  )١٤(على ذلك، يمكن لنظام قانوني منفصــل
عن معترفاً بها دوليًّا بشـأن إنشـاء الكيانات التجارية المبسـطة، بما من شـأنه الحد من المشـاكل الناشـئة 

   )١٥(عدم الاعتراف الدولي بالشكل القانوني للمنشأة التجارية مما ييسر المعاملات عبر الحدود.
هذا النهج المســتنير والمتمايز لإصــلاح قوانين المنشــآت الصــغرى والصــغيرة وســعياً إلى تحقيق  -١٤

لنظر في الحلول والمتوسطة، يعتمد الدليل مصطلحات يُقصد بها أن تكون محايدة قدر الإمكان. وبغية ا
اتســــــاماً بالطبع القائمة في مجال قانون الشــــــركات، لكن من دون الاعتماد على قواعدها الأكثر 

"المؤســســة" و"الشــركة". وبدلاً من ذلك، يصــف هذا الدليل كياناً ، لا يُســتخدم مصــطلحا الإلزامي
"الكيان" أو "الكيان جديداً يســــميه "الكيان المحدود المســــؤولية في إطار الأونســــيترال" (اختصــــاراً 

ويشــــير هذا المصــــطلح إلى أن الشــــكل التجاري المســــتحدَث من خلال  )١٦(المحدود المســــؤولية").
اتســاماً بالطبع عن نظم قوانين الشــركات القائمة وقواعدها الأكثر توصــيات الدليل مبتكر ومســتقل 

إلى اســــتيفاء الأهداف . ويهدف إنشــــاء الكيان المحدود المســــؤولية في إطار الأونســــيترال الإلزامي
  المنشودة والاعتبارات المبينة أعلاه. 

    

__________ 
. وانظر أيضاً )A/CN.9/831من الوثيقة  ٥٤ين (الفقرة وفقاً لما اتفق عليه الفريق العامل في دورته الرابعة والعشر (١٣)  

  .A/CN.9/WG.I/WP.82من الوثيقة  ٧إلى  ٥النُّهُج المختلفة تجاه الإصلاح القانوني على النحو المبين في الفقرات من 
. وانظر أيضاً النُّهُج )A/CN.9/831من الوثيقة  ٥٤وفقاً لما اتفق عليه الفريق العامل في دورته الرابعة والعشرين (الفقرة  (١٤)  

  .A/CN.9/WG.I/WP.82من الوثيقة  ٧إلى  ٥المختلفة تجاه الإصلاح القانوني على النحو المبين في الفقرات من 
  .A/CN.9/780نظر مذكرة أمانة الأونسيترال ا (١٥)  
اتفق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على استخدام مصطلح "الكيان المحدود المسؤولية في إطار  (١٦)  

 ٤٣يان التجاري المبسَّط قيد المناقشة (الفقرة الأونسيترال" بصفة مؤقتة حتى يُبت في مصطلح محبَّذ للإشارة إلى الك
  .)A/CN.9/895من الوثيقة 
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   المصطلحات -باء  
بيان كيفية استخدام يُقصد من المصطلحات التالية إرشاد قارئ الدليل التشريعي. ومن شأن ت -١٥

تلك المصـــطلحات في الدليل ضـــمان وضـــوح المفاهيم التي يناقشـــها وتوســـيع نطاق فهمها. ويجدر 
ـــتندات والاتفاقات والكشـــوف الضـــريبية بالذكر أن الم صـــطلحات المســـتخدمة، مثل البيانات والمس

ين الإلكتروني والورقي، تعابير المماثلة، تنطبق على الشكلوالبيانات المالية والسجلات وغير ذلك من ال
  )١٧(ما لم يُشر إلى خلاف ذلك في النص.

ــــــطة والأوضــــــاع المالية للكيان : هو التقرير الذي يعرض معلومات عن الأالبيان المالي •  نش
  د المسؤولية في إطار الأونسيترال. المحدو

 • [...])١٨(  
: هو الشــخص المســؤول، أو الأشــخاص المســؤولين، عن إدارة الكيان المحدود المدير المعيَّن • 

سيترال عندما لا يديره جميع أعضا ئه على وجه الحصر. ويمكن أن المسؤولية في إطار الأون
عداهم أو شــخصــاً يجمع بشــكل أو بآخر  دير المعيَّن" من أعضــاء الكيان أو ممنيكون "الم

  )١٩(بين الصفتين.
   )٢٠(: هي أكثر من نصف أعضاء الكيان المحدود المسؤولية على أساس نصيب الفرد.الأغلبية • 
سيترال هم مالكو: هو مالك (العضو (الأعضاء) •  ) الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأون

  "). "الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال  نظر(ا
   )٢١(: هي القواعد التي تحكم تنظيم الكيان المحدود المسؤولية.قواعد التنظيم • 
: هي [تُدرَج النســبة المئوية حســب قرار الفريق العامل] من أعضــاء الكيان الأغلبية المقرَّرة • 

   )٢٢(على أساس نصيب الفرد.المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال 
__________ 

  توخياً لمزيد من الوضوح. ) A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٢٧الفقرة (الفقرة  وغأعادت الأمانة ص (١٧)  
اتفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على إمكانية حذف مصطلح "بيانات التكوين" من قسم  (١٨)  

 ٢٦ذلك إلى "المعلومات المقدمة إلى السجل التجاري" (الفقرة المصطلحات، على أن يشير الدليل بدلاً من 
  ). وقد نُفِّذَ هذا التغيير في جميع أجزاء الدليل.A/CN.9/968الوثيقة   من

فيها الكيان  الثانية والثلاثين، الحاجة إلى مصطلح محدد ينطبق في الحالات التي لا يديرأكد الفريق العامل، في دورته  (١٩)  
). ولذا، أبقت الأمانة على "المدير A/CN.9/968من الوثيقة  ٣٥المحدود المسؤولية جميعُ أعضائه حصراً (الفقرة 

  ف.المعيَّن" كمصطلح معرَّ
فات بين الأعضاء استناداً إلى أغلبية عدد الأعضاء اتفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على تسوية الخلا (٢٠)  

فرد" للتمييز بينها ). ولذلك، عرَّفت الأمانة "الأغلبية" بالإشارة إلى "نصيب الA/CN.9/968من الوثيقة  ٣٧(الفقرة 
  وبين عدد الأصوات لكل حصة. 

في دورته الثانية والثلاثين، على تغيير "اتفاق الأعضاء" إلى قواعد التنظيم" وحذف كلمة  اتفق الفريق العامل، (٢١)  
). واستعاضت الأمانة عن تعبير "اتفاق الأعضاء" A/CN.9/968من الوثيقة  ٢٨و ٢٧"المدوَّنة" من التعريف (الفقرتان 

  ظيم" في جميع أجزاء النص. بتعبير "قواعد التن
من الوثيقة  ٦٨اتفق الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين على تحديد "الأغلبية المقرَّرة" في دوراته المقبلة (الفقرة  (٢٢)  

A/CN.9/963( وأوضحت الأمانة أنه ينبغي حساب الأصوات لكل عضو، وليس وفقاً لحصة الأعضاء، بما يتسق مع .
  تعريف الأغلبية، أعلاه.
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: هي نصيب العضو في ملكية الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال. وهي الحصة • 
  )٢٣(ي التوزيعات.خسائره والحق في تلقِّتشمل النصيب المالي للعضو في أرباح الكيان و

ـــــيترال •  ـــــؤولية في إطار الأونس ـــــكل التجاري  )٢٤(:الكيان المحدود المس القانوني ذو هو الش
  لية المحدودة والشخصية الاعتبارية موضع النقاش في الدليل التشريعي.المسؤو

   
   لهإنشاء الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال وتشغي -ثانياً  
    أحكام عامة -ألف  

    الإطار التشريعي (أ)  
يزاً للمنشـــــأة التجارية بدلاً )، يقترح الدليل نموذجاً متما١٢كما ذُكر أعلاه (انظر الفقرة  -١٦

يرات على هيــاكــل الشــــــركــات الموجودة في معظم البلــدان، من اقتراح إدخــال تعــديلات أو تغي
سَنَّ كتشريع نموذج يشترك في سمات مختلفة مع  وهو أشكال الشركات الأخرى لكن يُتوخى أن يُ

 )٢٥(قائم بذاته أُعِدَّ على أساس التوصيات الواردة في الدليل التشريعي.

وعلى الرغم من أنَّ الأشكال القانونية للمنشآت التجارية التي لا يتداول الجمهور أسهمها  -١٧
ة هي أنها تؤدي وظيفتها عادةً على نحو قد تختلف من دولة إلى أخرى، فإن إحدى سماتها الرئيســــــي

ظى تلك مســـتقل قدر الإمكان عن القواعد الصـــارمة التي تحكم الشـــركات المســـاهمة. فغالباً ما تح
المنشــــآت مثلاً بإعفاءات محددة من الخضــــوع للقواعد التي تحكم الشــــركات العامة، مما قد تكون 

عدم اشـــــتراط حد أدنى لرأس المال؛ ؛ واشـــــتراط رأس مال اسمي أو نتيجته قواعد تكوين أبســـــط
  أكبر من حرية التعاقد؛ وعدد أقل من اشتراطات الإفصاح. وقدر

    
   خلال حرية التعاقدالمرونة الممنوحة من  (ب)  

انصــب التركيز الرئيســي للإصــلاحات التشــريعية التي نُفِّذت للمســاعدة في إنشــاء الكيانات  -١٨
ـــــكال منشـــــآت تجارية مرنة يمكن التجارية التي لا يتداول  ـــــهمها حتى الآن على إيجاد أش الجمهور أس

ملوكة ملكية مغلقة، بما فيها تكييفها تبعاً لاحتياجات أنواع بعينها من منشــــــآت الأعمال التجارية الم
يلي: المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة التي ترغب في اكتساب طابع نظامي وفصل الموجودات   ما

__________ 
من  ٤٦ الحقوق الاقتصادية (الفقرة اتفق الفريق العامل في دورته الثانية والثلاثين على قصر التعريف على الحصة في (٢٣)  

  )، وقد عدَّلت الأمانة نص الدليل على هذا الأساس.A/CN.9/968الوثيقة 
ف إلا من لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يشير إلى أنَّ مصطلح "الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال" لم يُعرَّ (٢٤)  

أجل تيسير النظر في هذه المواد، وفقاً لقرار الفريق العامل الذي يقضي باستخدام هذا المصطلح بصفة مؤقتة 
  أعلاه).  ١٦الحاشية  (انظر

الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على العودة في مرحلة لاحقة إلى مناقشته للصلة بين الدليل اتفق  (٢٥)  
الفقرة  وغ. وقد أعادت الأمانة ص)A/CN.9/895من الوثيقة  ٢٢ون الشركات الوطني القائم (الفقرة وقان التشريعي
) لتوضح أنه على الرغم من أن الكيان المحدود المسؤولية يستند إلى A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٢٠(الفقرة 

ريع قائم بذاته، يظل من الضروري أن يكون متسقاً مع القانون الوطني للدولة، كما ينبغي أن تبقى المبادئ تش
  عامة منطبقة من أجل سدِّ أيِّ ثغرات.القانونية ال
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الموجودات التجارية؛ والشــركات العائلية؛ والمشــاريع المشــتركة؛ وشــركات الخدمات الشــخصــية عن 
تشــريعية تســمح بالفصــل بين ذج نمااســتحداث المهنية. وفي بعض الدول، أســفرت الإصــلاحات عن 

الموجودات التجارية للكيان والموجودات الشخصية لأعضائه من دون الحاجة إلى الشخصية الاعتبارية. 
سمح  صغيرة والمتوسطة وأعضائها من خلال هيكل وهذا ي صغرى وال شآت ال بتجزئة الموجودات للمن

 )٢٦(الاعتبارية. قانوني يقف مداه دون المسؤولية المحدودة الكاملة والشخصية

والهدف المتوخى هو إضافة الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال إلى هذه القائمة  -١٩
ة. وتتحقق هذه المرونة في شــكل المنشــأة التجارية جزئيًّا بالســماح بتنظيم بالأشــكال التجارية المرن

أدناه) وبالاعتراف  ٢والتوصية  ٢٤و ٢٣الكيان لممارسة طائفة واسعة من الأنشطة (انظر الفقرتين 
بأهمية حرية التعاقد بالنسبة إلى تلك المنشآت التجارية. وفي هذا الصدد، جُعلت حرية التعاقد المبدأ 

   )٢٧(أدناه). ٥٤و ٥٣سترشادي في وضع التنظيم الداخلي للكيان (انظر الفقرتين الا
فقوا من خلال آليات تعاقدية ويســـمح الدليل التشـــريعي لأعضـــاء المنشـــأة التجارية بأن يت -٢٠

وكمة الداخلية للمنشـــأة، وبأن يتحلَّلوا من الاشـــتراطات الحمائية غير (أي قواعد التنظيم) على الح
سق ب ضعوا حقوقاً والتزامات تت شركات العامة، وبأن ي ضرورية والمرهقة التي تقترن عادةً بال قدر ال

  جماً. أكبر مع احتياجات منشآت الأعمال التجارية الأصغر ح
شريعي يتضمن أيضاً توصيات معينة بوضع أحكام إلزامية لا يمكن التحلل  -٢١ بيد أن الدليل الت

لســد أيِّ ثغرات في قواعد التنظيم. ويمكن أن تكميلية منها بالاتفاق بين الأعضــاء، وكذلك أحكاماً 
و محدودي الخبرات تكميلية أهمية بالغة بالنســبة إلى صــغار أصــحاب الأعمال أتكون لتلك الأحكام ال

  من أجل التشغيل الناجح للكيان. ت وهو ما يلزمحتمالاالامنهم الذين قد لا يتنبؤون بكل 
الطابع المتميز للكيان المحدود المســـؤولية كشـــكل خاص من أشـــكال  ١وتؤكد التوصـــية  -٢٢

   )٢٨(ائه بحرية تعاقد موسَّعة لتنظيم عملياته.الكيانات التجارية يسمح لأعض
    

__________ 
 A/CN.9/WG.I/WP.99من الوثيقة  ٣٧قرر الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، نقل الجملة الثانية من الفقرة  (٢٦)  

إلى قسم أكثر صلة بها من أقسام الدليل التشريعي، وحذف  ("ومع ذلك، تجدر الإشارة ... شخصية اعتبارية.")
 ٣٢و ٣١ة "من دون اللجوء إلى الشخصية الاعتبارية" (الفقرتان عبارة "والمسؤولية المحدودة" التي وردت بعد عبار

أعلاه، مع إجراء  ١٩). وعدَّلت الأمانة مكان تلك الجملة حيث أدرجتها في الفقرة A/CN.9/895من الوثيقة 
  تعديلات تحريرية أخرى. 

فيما يتعلق بمبدأ حرية التعاقد الذي يتسم به الكيان المحدود المسؤولية، لاحظ الفريق العامل أن المنشآت الصغرى  (٢٧)  
يها إرساء القواعد اللازمة، وأن وجود استمارات نموذجية قد يفيد في مساعدة تلك والصغيرة والمتوسطة قد يصعب عل

من  ٥٨؛ والفقرة A/CN.9/WG.I/WP.86من الوثيقة  ٢٣؛ والفقرة A/CN.9/800من الوثيقة  ٦٣المنشآت (انظر الفقرة 
. ودعم الفريق العامل اقتراحاً يدعو إلى إعداد مثل تلك الاستمارات النموذجية لقواعد التنظيم )A/CN.9/963الوثيقة 

  ).A/CN.9/968من الوثيقة  ٣٣يرة والمتوسطة في هذا الصدد (الفقرة لمساعدة المنشآت الصغرى والصغ
) في A/CN.9/WG.I/WP.99من الوثيقة  ٣٠إلى  ٢٧من الدليل (الفقرات من  ٢٢إلى  ١٨نقَّحت الأمانة الفقرات من  (٢٨)  

 مرة أخرى في الوثيقة ٢٢النسخ السابقة من ورقة العمل هذه توخياً لمزيد من الوضوح في النص. ونُقحت الفقرة 
A/CN.9/WG.I/WP.116  وغهاأعلاه المعاد ص ١٦توخياً للاتساق مع الفقرة.  
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ـــيترال : ي١ة التوصـــي نبغي أن ينص القانون على أنَّ الكيان المحدود المســـؤولية في إطار الأونس
 )٢٩(("الكيان المحدود المسؤولية") يحكمه [هذا القانون] وقواعد التنظيم.

  
بتنظيم كيان محدود المســؤولية في إطار الأونســيترال لمزاولة أي نشــاط  ٢تســمح التوصــية  -٢٣

نهج رحب للغاية في تحديد الأنشـــــطة التي يُســـــمح للكيان المحدود  تجاري مشـــــروع. وقد اعتُمد
من المرونة للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة  المسؤولية بأن يضطلع بها بغية توفير أقصى قدر

شياً مع النهج المتبع تقليديًّا التي يُ شآت التجارية. وتما شكال المن شكل من أ ستخدم هذا ال توقع أن ت
ع الدول في تفســير مصــطلح "تجاري" لتجنُّب أي في نصــوص الأونســ ــُّ يترال، فإنَّ الدليل يؤيد توس

ك، فإنَّ وعلاوة على ذل )٣٠(لمســموح به للكيان المحدود المســؤولية.تضــييق غير مبرَّر لنطاق العمل ا
الدليل التشـــريعي يتبع النهج المعتمد في العديد من الإصـــلاحات التشـــريعية والقائم على اســـتبعاد 

ام بنود الأغراض العامة بحيث يمكن للكيانات التجارية الاضطلاع بجميع الأنشطة المشروعة استخد
أعضـــاء الكيان لكي  وبذلك فإنَّ الدليل التشـــريعي يترك الباب مفتوحاً أمام بموجب قانون الدولة.

م. ولعلَّ يقرروا بأنفسهم ما إذا كانوا يريدون إدراج بند أكثر تقييداً بشأن الغرض في قواعد التنظي
شرط فيما  شطتها تودُّ النظر في إلغاء هذا ال شترط أن تدرج الكيانات التجارية جميع أن الدول التي ت

  ال.يتعلق بالكيانات المحدودة المسؤولية في إطار الأونسيتر
ــــــتراك في بعض  -٢٤ ية الاش لدول التي تودُّ أن تحظر على الكيان المحدود المســــــؤول ويمكن ل

لتنظيم الرقابي، مثل قطاعات الخدمات المصـــــرفية والائتمانات الصـــــغرى الصـــــناعات الخاضـــــعة ل
صن شاركةوالتأمين، أن تعدد القطاعات ال سؤولية الم شطة التي لا يجوز للكيان المحدود الم  اعية والأن

فيها. وللمزيد من الوضــوح، يجوز للدول أن تســمح صــراحةً بمشــاركة الكيان في أنشــطة محددة قد 
  )٣١(يُضطلع بها في القطاعات الزراعية والحرفية والثقافية. تشمل الأنشطة التي

    
ية  ية في إطار ٢التوصــــــ محدود المســــــؤول نه يجوز تنظيم كيان  قانون على أ : ينبغي أن ينص ال

 مشروع. )٣٢(جل ممارسة أيِّ نشاط تجاريالأونسيترال من أ
  

__________ 
 ١العامل، في دورته السابعة والعشرين، على حذف عبارة "إن وُجد" الواردة في نهاية التوصية اتفق الفريق  (٢٩)  

والتعليق عليها إلى حين الانتهاء من النظر في  ١)، وإرجاء البت في التوصية A/CN.9/895من الوثيقة  ٢٤(الفقرة 
بارة "هذا القانون" . وقد وضعت الأمانة ع)A/CN.9/895من الوثيقة  ٢٨ق المصاحب لها (الفقرة والتعلي ١٠التوصية 

  بين معقوفتين لبيان أن هذه العبارة تشير إلى التشريعات الوطنية التي ستُسَن على أساس هذا الدليل التشريعي. 
) لتحقيق الاتساق مع A/CN.9/WG.I/WP.99من الوثيقة  ٣٢و ٣١هذه الفقرة (الفقرتان  وغص أعادت الأمانة (٣٠)  

، وبناءً على طلب الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، بشأن تفسير مصطلح "تجاري" ٢التوصية المنقحة 
  . )A/CN.9/895من الوثيقة  ٣٠قرة تفسيراً واسعاً (الف

)، بما في ذلك بحذف عبارة A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٣٦(الفقرة  ٢٤صيغة الفقرة  نقَّحت الأمانة (٣١)  
  مشاركة التعاونيات والصناديق"، وذلك توخياً لمزيد من الوضوح.   "أو

 ٣٠اتَّفق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على إدراج كلمة "تجاري" بعد كلمة "نشاط" (الفقرة  (٣٢)  
  . )A/CN.9/895الوثيقة   من
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ــــ -٢٥ ــــخصــــية اعتبارية للكيان المحدود المس ــــريعي بمنح ش ؤولية في إطار يوصــــي الدليل التش
وتَمنح الشخصيةُ الاعتبارية في هذا  )٣٣(ن أعضائه.الأونسيترال كي يصبح كياناً اعتباريا مستقلاًّ ع
سياق الكيانَ الحقوقَ والواجبات القانونية الضر ضمن نظام قانوني، بما يشمل القدرة ال ورية ليعمل 

  على اكتساب الحقوق وتحمُّل الالتزامات باسمه الخاص.
شـــــخصـــــية الاعتبارية وســـــيلة يمكن من خلالها فصـــــل موجودات الكيان المحدود ر الوتوف -٢٦

الإيجابية للموجودات. المسؤولية عن الموجودات الشخصية لأعضائه، وهي عملية أشير إليها بالتجزئة 
والشــخصــية القانونية المميَّزة لهذا الكيان تســمح له أيضــاً بأن يكون في مأمن من المطالبات المحتملة 

دائنين الشــخصــيين تجاه أعضــائه. ويســهِّل هذا بدوره التجزئة الدفاعية للموجودات من قِبل الكيان لل
بحيث يمكن عندئذ حماية الموجودات  قد مُنح مســــــؤولية محدودةالمحدود المســــــؤولية الذي يكون 

اته أو الشـــخصـــية لأعضـــاء الكيان من التعرُّض للضـــياع إذا تعذر على الكيان الوفاء بديونه أو التزام
ــــؤولية  )٣٤(دخل في منازعات قانونية. ــــخصــــية الاعتبارية والحماية التي تكفلها المس وبذلك توفر الش
بة كي يفصــل الكيان المحدود المســؤولية موجوداته عن ) آليةً قانونية مناســ٤المحدودة (انظر التوصــية 

   )٣٥(الموجودات الشخصية لأعضائه.
حلية فيما يتعلق بالشكل ريعي لا يتناول السياسة الضريبية الموتجدر الإشارة إلى أنَّ الدليل التش -٢٧

صوغ تشريعات القانوني للكيان المحدود المسؤولية. وتُترك تلك المسائل السياساتية للدول التي سوف ت
اســتناداً إلى هذا الدليل على أســاس أنها ســوف تأخذ في الاعتبار الخيارات الســياســاتية المتاحة أمامها في 

حث الأوســــع نطاقاً عن أفضــــل الســــبل التي تتيح الحد من العقبات القانونية أمام الكيانات ســــياق الب
  بوجه أعم. غرى والصغيرة والمتوسطةالمحدودة المسؤولية وأمام المنشآت الص

    
: ينبغي أن ينص القانون على أنَّ للكيان المحدود المســـؤولية في إطار الأونســـيترال ٣التوصـــية 

  )٣٦(قلة عن أعضائه.شخصية اعتبارية مست
  
إحدى النتائج الأساسية لمنح شخصية اعتبارية للكيان التجاري، وهي أن  ٤تبيِّن التوصية  -٢٨

المسؤولية لا يكونون مسؤولين عن التزاماته وديونه، باستثناء حالات إساءة أعضاء الكيان المحدود 
ـــتعمال الاحتيالي من جانب الأعضـــاء للشـــخصـــية الا ـــتعمال أو الاس عتبارية للكيان المحدود الاس

 تتضمن حكماً إلزاميًّا.  ٤ومن هذا المنطلق، فإن التوصية  )٣٧(المسؤولية.
__________ 

  ).A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٣٧قرة توخياً لمزيد من الوضوح (الف ٢٥نقَّحت الأمانة الجملة الافتتاحية من الفقرة  (٣٣)  
نية" بصيغتهما الواردة في الوثيقة بدلت الأمانة ترتيب الجملتين "ويسهِّل هذا ... منازعات قانو (٣٤)  

A/CN.9/WG.I/WP.99 .توخياً لمزيد من الاتساق في الفقرة  
من الوثيقة  ٣٦عشرين، أدرجت الأمانة هنا (الفقرة تماشياً مع مداولات الفريق العامل في دورته السابعة وال (٣٥)  

A/CN.9/WG.I/WP.99 من الوثيقة  ٣٧) الجملة الافتتاحية للفقرةA/CN.9/WG.I/WP.99 أعلاه.  ٢٦. انظر أيضاً الحاشية  
رين، على إضافة عبارة "مستقلة عن أعضائه" في نهاية نص التوصية اتَّفق الفريق العامل، في دورته السابعة والعش (٣٦)  

  .)A/CN.9/895من الوثيقة  ٣٣(الفقرة 
)، A/CN.9/895(ب) من الوثيقة  ٣٤بناءً على التغييرات التي طلبها الفريق العامل في دورته السابعة والعشرين (الفقرة  (٣٧)  

من الوثيقة  ٤٠(الفقرة  ٢٨، فإن الفقرة ٤صية المنقحة والتعديلات التي اقترحتها الأمانة من أجل الاتساق مع التو
A/CN.9/WG.I/WP.112الحكم الأساسي الذي  ٤و التالي: "يرسي مشروع التوصية ) كان نصها سابقاً على النح
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نظِّمي المشاريع باتخاذ القرارات التجارية من دون خوف لم )٣٨(وتسمح المسؤولية المحدودة -٢٩
ه في ي أداء الكيان التجاري أو دخولمن أن تتعرض موجوداتهم الشــــــخصــــــية للخطر في حال تردِّ

ولهذا الأمر أهميته، سواء من حيث حماية أعضاء الكيان المحدود المسؤولية أو  )٣٩(منازعات قانونية.
التجارية، لأنه يتيح لمنظِّمي المشاريع أن يتحملوا المخاطر التجارية تشجيع الابتكار وإقامة المنشآت 

لمتوســطة لا تتمتع حاليًّا دون خوف من الفشــل. بيد أنَّ العديد من المنشــآت الصــغرى والصــغيرة وا
لدول، لا تُوفَّر الحماية التي تكفلها  ية المحدودة. وفي بعض ا بمنافع الحماية التي تكفلها المســــــؤول

المحدودة للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة خوفاً من أن تشجع منظِّمي المشاريع  المسؤولية
ثالثة التي تتعامل مع تلك المنشــــــآت. بيد أنَّ على الانتهازية وألا توفر الحماية الكافية للأطراف ال

دولاً أخرى تمنح أعضــاء المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة حق الحصــول على الحماية التي 
كفلها المســؤولية المحدودة، لأنَّ هذا يأتي في إطار التشــجيع على تنظيم المشــاريع وتيســير تكوين ت

ابة لتلك الجهات وفير تلك الســــــمة المهمة والجذوعلى هذا الأســــــاس، ومن أجل ت )٤٠(رأس المال.
لأونســيترال الفاعلة الاقتصــادية، يوفِّر النظام التشــريعي المنشــئ للكيان المحدود المســؤولية في إطار ا

  الحمايةَ التي تكفلها المسؤولية المحدودة لأعضاء الكيان.
موماً أعضـــــاء الكيان ووجود هذا الدرع الواقي من الوقوع تحت طائلة المســـــؤولية يحمي ع -٣٠

مباشـــرة أو غير مباشـــرة عما يقوم به الكيان من المحدود المســـؤولية من تحمل مســـؤولية شـــخصـــية 
الالتزامات المالية للعضو في الكيان المحدود المسؤولية تقتصر على مبلغ محدَّد أنشطة. وفي الواقع، فإنَّ 

)، ٢٦و ٢٥ذُكر أعلاه (انظر الفقرتين يعادل في العادة قيمة مســـاهمة العضـــو في ذلك الكيان. وكما 
 ٣ة فكثيراً ما تقترن المسؤولية المحدودة للأعضاء بالشخصية الاعتبارية المستقلة للكيان (انظر التوصي

سبل حصوله  ستقرار الكيان وتيسير  صفتين على تعزيز ا ساعد منح الكيان كلتا ال أعلاه). وسوف ي
  على الائتمانات المنخفضة التكلفة. 

مل الكيان المحدود المسؤولية بنفسه المسؤولية حيال دائنيه غير المضمونين بمعنى أنَّ جميع تحوي -٣١
ء الدائنين. أضف إلى ذلك أنَّ القيود على مسؤولية العضو موجوداته تكون متاحة لتلبية مطالبات هؤلا

قد و في الكيان. وعن التزامات الكيان لا تشير إلا إلى المسؤولية الناتجة عن وضعية ذلك الشخص كعض

__________ 
ة المحدودة عن التزامات الكيان". غير أن الأمانة تقترح يقضي أن يتمتع أعضاء الكيان المحدود المسؤولية بالمسؤولي

لاعتبارية. إجراء تنقيح إضافي لهذه الفقرة توخياً لزيادة الوضوح في مفهوم المسؤولية المحدودة وعلاقتها بالشخصية ا
. وقد لياًتكميباعتباره حكماً إلزاميًّا وليس  ٤وعلاوة على ذلك، يُقترح أن يُصنَّف الحكم الوارد في التوصية 

 ٣٦، مفهوم الكيفية التي يمكن بها للأعضاء تجزئة مسؤوليتهم فيما بينهم (انظر الفقرة ٨٥أضافت الأمانة، في الفقرة 
  أدناه. ١٢٣. انظر أيضاً الحاشية )A/CN.9/895من الوثيقة 

لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينظر، في هذا القسم، فيما إذا كان من المستصوب فصل المناقشة بشأن الكيان المحدود  (٣٨)  
  ). A/CN.9/963من الوثيقة  ٩٠ة المسؤولية الوحيد العضو وأشكال الكيان المحدود المسؤولية الأكثر تطوراً (الفقر

  استعاضت الأمانة عن عبارة "في حال الإخفاق" بالصياغة الحالية لتوضيح نطاق "المسؤولية المحدودة" على نحو أفضل.  (٣٩)  
من الوثيقة  ٣٩ الفقرة (الفقرة أضافت الأمانة الجملتين "وفي بعض الدول ... تكوين رأس المال" إلى (٤٠)  

A/CN.9/WG.I/WP.99 .توخياً لمزيد من الوضوح في النص (  
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أو قد يكون أحد الأعضاء  )٤١(يظل أعضاء الكيان يتحملون مسؤولية شخصية عن الأضرار الشخصية
مسؤولاً عن ضمان شخصي مقدَّم لكفالة التزامات الكيان على سبيل المثال. وعلاوة على ذلك، يجوز 

ي إلى تحمُّل أعضاء الكيان أو للعقد المبرم مع طرف ثالث قبل تشكيل الكيان المحدود المسؤولية أن يؤد
وينبغي للأعضــاء أن يدرجوا في قواعد التنظيم  مديروه الذين أبرموا ذلك العقد المســؤولية الشــخصــية.

حكماً بشأن الكيفية التي ينبغي بها معالجة تلك الحالات، على سبيل المثال ما إذا كان الكيان سيكتسب 
  )٤٢(نيابةً عنه.الحقوق ويتحمل الالتزامات المتفاوَض عليها 

تكفلها المســـــؤولية وبطبيعة الحال، ســـــوف يظل من صـــــلاحية المحاكم رفع الحماية التي  -٣٢
المحدودة وتحميل الأعضاء والمديرين المسؤولية الشخصية في حالات الاحتيال أو غيره من الأفعال 

ويمكن  )٤٣(ســي").غير المشــروعة المرتكبة باســم الكيان المحدود المســؤولية ("اختراق الســتار المؤســ
ل المثال، عندما يســتخدم لذلك النوع من الاســتغلال للشــكل القانوني للكيان أن ينشــأ، على ســبي

  أحد الأعضاء موجودات الكيان كما لو كانت موجوداته الشخصية.
    

: ينبغي أن ينص القانون على أنَّ العضو لا يكون مسؤولاً عن أيِّ التزام على الكيان ٤التوصية 
  )٤٤(المسؤولية في إطار الأونسيترال لمجرد كونه عضواً فيه.المحدود 

  
ترى بعض الدول أنَّ اشــــــتراط توافر حد أدنى من رأس المال هو مقابل معقول لحصــــــول  -٣٣

ـــــهمها على منفعة الحماية التي تكفلها المســـــؤولية أعضـــــاء منشـــــأة تجارية لا  يتداول الجمهور أس
قد لدول  لك ا لحد الأدنى  المحدودة. ولكن كثيراً من ت طات ا ــــــترا يد من اش حد بع خففت إلى 

رأس المال فيما يخص تلك المنشـــآت، فجعلتها مبالغ اسمية أو مبالغ منخفضـــة في البداية ولكنها  من
ن اشـــتراط حد أدنى من رأس المال، حتى وإن كان اسميًّا أو متزايداً تدريجيًّا، تتزايد تدريجيًّا. وذُكِر أ

ــــــت مهمة لحماية  يمكن أن يفضــــــي إلى النمو في ــــــتراطات ليس الأعمال التجارية، لأن هذه الاش
ضاً للمساعدة على  شأة وتعزيز فعاليتها وإنتاجيتها الأطراف الثالثة فحسب، بل أي سلامة المن حماية 

__________ 
اتفق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على حذف عبارة "أو مسؤولية ... الكيان." قبل "أو، على سبيل  (٤١)  

(أ)  ٣٤الفقرة (الفقرة لأنها تخص مسائل مسؤولية ذات طبيعة مختلفة عن تلك التي نوقشت في هذه  المثال،"،
  .)A/CN.9/895الوثيقة   من

ة قبل التكوين القانوني اتفق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على أن يناقش في التعليق مسألة العقود المبرم (٤٢)  
الجملة الأخيرة ("وينبغي  وغ. وأعادت الأمانة ص)A/CN.9/895قة من الوثي ٥١للكيان المحدود المسؤولية (الفقرة 

) توخياً لمزيد من الاتساق مع A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٣٥للأعضاء ... نيابةً عنه") من الفقرة (الفقرة 
  مداولات الفريق العامل في تلك الدورة. 

  .٢١و ٢٠و ١٧، وكذلك التوصيات ٥) فيما يتعلق بالتوصية (ه ٣٤انظر أيضاً الفقرة  (٤٣)  
 ٢-٤وحذف التوصية  ١-٤اتفق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على الإبقاء على نص التوصية  (٤٤)  

 ٢-٤، لكن مع ذِكر مضمون التوصية المقترحة A/CN.9/WG.I/WP.99من الوثيقة  ٣٧بصيغتهما الواردة في الحاشية 
. وقد نفَّذت )A/CN.9/895من الوثيقة  ٣٧ضع أخرى من النص، ربما فيما يتعلق بقواعد التنظيم (الفقرة وافي م

  من هذا التنقيح.  ٨٥الأمانة هذا المقترح في الفقرة 
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ــة وحقوق صــــــنع القرار.وتوفير المع ــالي ــالحقوق الم ــة ب ــات المتعلق ــب الآخر،  )٤٥(لوم وعلى الجــان
الاشــتراطات التدرُّجية، يمكن أن تؤثِّر ســلباً  طات الرأسمالية، ومنهاشــواغل من أنَّ الاشــترا أُبديت

على المنشــآت الصــغيرة البادئة. وتُعتبر الســنوات الثلاث الأولى من دورة عمر المنشــأة هي الأشــد 
بة. ومع ذلك، يُشترط على تلك المنشآت أن تُراكِم احتياطياتها أثناء تلك الفترة رغم احتمال صعو

وإضــافةً إلى ذلك، فبما أنَّ الحد الأدنى المطلوب من رأس المال من أجل  )٤٦(المالي.هشــاشــة الوضــع 
الأحيان من تأســيس منشــأة تجارية، إلى جانب القواعد المحاســبية للرسملة المطلوبة، هو في كثير من 

قد  أهم المســائل التي ينبغي أن تأخذها في الحســبان المنشــآت التجارية الجديدة، فإن إلغاء ذلك الحد
ــــــيس الكيانات التجارية. وهناك،  يكون أحد العوامل التي يمكن أن تؤثِّر إيجابيًّا على معدلات تأس

وهي صــعوبة تحديد على ذلك، مشــكلة أخرى تندرج في ســياســات الدولة في هذا الشــأن،  علاوة
 )٤٧(مقدار المبلغ المناسب وانعدام المرونة المتأصل في هذا الخيار.

شتراطات  -٣٤ سياق الآليات العامة لحماية الحد الأدنى من رومسألة ا أس المال ينبغي تناولها في 
يات وترد الآل )٤٨(الدائنين وغيرهم من الأطراف الثالثة التي تتعامل مع الكيان المحدود المســــــؤولية.

الأكثر أهمية من بين تلك الآليات في الدليل التشــريعي كأحكام إلزامية، بينما يمكن أن ترد الآليات 
  ما يلي: الآلياتخرى في مواضع أخرى من الأطر التشريعية للدول. وتشمل هذه الأ

جعل الأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية مسؤولين عن أيِّ توزيعات غير سليمة  (أ) 
، ٢١و ٢٠م بأن يردُّوا إلى الكيان المبالغ الموزَّعة على ذلك النحو غير السليم (انظر التوصيتين وإلزامه
  إلزاميين)؛ تشملان حكميْناللتين 

تحديد معايير الســـــلوك، بما في ذلك حســـــن النية والمســـــؤوليات الائتمانية (انظر  (ب) 
  ، التي تتضمن حكماً إلزاميًّا)؛١٧التوصية 
فافية وإمكانية الوصــــول إلى الوثائق والمعلومات في عمليات حفظ اشــــتراط الشــــ (ج) 

، ٢٧و ٢٦المحدود المســـؤولية (انظر التوصـــيتين  وتبادل الســـجلات والمعلومات الخاصـــة بالكيان
  اللتين تتضمنان حكميْن إلزاميين)؛

__________ 
"حقوق التصويت" يمكن أن يسبب التباساً في سياق ح أشار الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين إلى أن مصطل (٤٥)  

مبسَّط مثل السياق الخاص بالكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال. ومن ثمَّ، تقترح الأمانة الاستعاضة عنه 
  بعبارة "حقوق صنع القرار" في كامل نص الدليل.

) بناءً على طلب الفريق العامل في A/CN.9/WG.I/WP.99من الوثيقة  ٤٤هذه الفقرة (الفقرة  وغأعادت الأمانة ص (٤٦)  
دورته السابعة والعشرين بشأن تجسيد التعليق للاعتبارات التي أثارها في دورته السابعة والعشرين والدورات السابقة 

من الوثيقة  ٤٢للاشتراطات الرأسمالية الدنيا والمعارضة لها (الفقرة  دةعليها فيما يتعلق بالخيارات السياساتية المؤي
A/CN.9/895( .  

من الوثيقة  ٤٦نقلت الأمانة الجملتين "وإضافةً إلى ذلك، بما أنَّ الحد الأدنى ... من صرامة شديدة" في الفقرة  (٤٧)  
A/CN.9/WG.I/WP.112  .إلى هنا، وحذفت بقية تلك الفقرة توخياً لمزيد من الاتساق في النص  

لعلَّ الفريق العامل يودُّ إدراج هذه الفقرة ضمن قسم منفصل يتعلق بحماية الدائنين والأطراف الثالثة الأخرى. ولعلَّ  (٤٨)  
 أن ينظر في مناقشة الجانبين التاليين في المستقبل: (أ) ما إذا كان أعضاء الكيان المحدود المسؤولية دُّ الفريق العامل يو

ينبغي أن يتحملوا المسؤولية تجاه الدائنين أم تجاه الكيان المحدود المسؤولية فحسب (في حالة إساءة استعمال شكل 
ا كان يمكن للدائنين حمل الكيان المحدود المسؤولية على إذالكيان المحدود المسؤولية من جانب الأعضاء)؛ و(ب) ما 

  اتخاذ إجراء ضد أعضائه.
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ــتراط أن يتضــمن الاســم التجاري للكيان ما يفيد بأنه محدود المســؤولية (على  (د)  اش
المثال، بيان أنه كيان محدود المســــــؤولية في إطار الأونســــــيترال)، وأن يُبيَّن اسمه في العقود ســــــبيل 

  ، التي تتضمن حكماً إلزاميًّا)؛٦ائر التعاملات مع الغير (انظر التوصية والفواتير وس
الســماح باســتثناءات من الحماية التي تكفلها المســؤولية المحدودة لأعضــاء الكيان  )(ه 

للانتصــاف القضــائي فيما يخص  لٌظروف معيَّنة (قاعدة "اختراق الســتار المؤســســي" هي ســبيفي 
في بعض الدول ولكن  حٌمتا ،كيانات ذات المســـــؤولية المحدودةالشـــــركات المســـــاهمة وســـــائر ال

النص عليها في القوانين المتعلقة بالكيان المحدود المسؤولية، إذ قد يكون من الأفضل  )٤٩(يُشترط  لا
ستعمال الأعضاء للشكل القانوني للكيان المحدود  توصيفها ساءة ا صورة أحكام إلزامية تحظر إ في 

  )٥٠()؛٢١و ٢٠و ١٧الأحكام الإلزامية في التوصيات المسؤولية؛ وتوجد تلك 
وضع اشتراطات تتعلق بالمعلومات المسجلة عن الكيان المحدود المسؤولية ومديريه  (و) 

الاطلاع العام عليها (من المتوقع أن يكون ذلك من وظيفة  من حيث شــــــفافيتها ونوعيتها ويُســــــر
  )٥١(قانون السجل التجاري لدى الدولة)؛

رافي للســجلات التجارية أو الوكالات المتخصــصــة (من المتوقع أن دور إشــتحديد  (ز) 
  يكون ذلك أيضاً من وظيفة قانون السجل التجاري لدى الدولة)؛

  إنشاء مكاتب ائتمانية (قرار سياساتي تتخذه الدولة)؛  (ح)  
  اشتراط مراقبة الحوكمة المؤسسية (قرار سياساتي تتخذه الدولة). (ط) 

يان المحدود المســؤولية كآلية لمســاعدة المنشــآت الصــغرى والصــغيرة ع طابع الكوتماشــياً م -٣٥
لحد الأدنى من رأس المال والمتوســطة، وكذلك عدة إصــلاحات تشــريعية اســتعاضــت عن اشــتراط ا

بآليات أخرى لحماية الأطراف الثالثة التي تتعامل مع تلك المنشآت، فإنَّ الدليل التشريعي لا يوصي 
نى لرأس المال لإنشــاء الكيان المحدود المســؤولية. وكما لوحظ أعلاه، فإنَّ الآليات باشــتراط حد أد

ــــــية المدرجة في الدليل التشــــــريعي لحماية الأطر اف الثالثة التي تتعامل مع الكيان تتمثل في الرئيس
يات  ية في التوصــــــ على النحو المبين في الفقرات  ٢٧و ٢٦و ٢١و ٢٠و ١٧و ٦الأحكام الإلزام

  ) أعلاه.(ه(أ) إلى  ٣٤الفرعية 

__________ 
) بتعبير A/CN.9/WG.I/WP.114) في الوثيقة (ه ٣٨تقترح الأمانة الاستعاضة عن تعبير "لا يُشترط أن" (انظر الفقرة  (٤٩)  

  .٣٢"قد لا" للقضاء على التضارب المحتمل مع الفقرة 
"اختراق الستار المؤسسي"، وتوصل إلى اتفاق  لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يستذكر أنه قد سبق له أن نظر في مسألة (٥٠)  

ا ويمكن أن تختلف اختلافاً واسعاً من دولة إلى أخرى، بحيث على أنَّ "قواعد رفع الستار المؤسسي مفصَّلة جدًّ  عام
لا يكون من المجدي محاولة إرساء معايير من هذا القبيل في نص الدليل عدا الإشارة إلى الأهمية المحتملة لسبيل   قد

من الوثيقة  ٥٨و ٥٦الانتصاف هذا في التعليق وترك أمر إرساء معايير بهذا الشأن للدول المشترعة." (الفقرتان 
A/CN.9/831(عدة "اختراق الستار المؤسسي" بموجب قانون . وعلى أيِّ حال، يجوز أن تواصل المحاكم تطبيق قا

يسيئون استعمال شكله القانوني، ولا يُشترط أن تُدرج مثل الدولة إذا كان الأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية 
  .)A/CN.9/895من الوثيقة  ٣٥تلك الأداة تحديداً في نص الدليل التشريعي (في هذا الصدد، انظر أيضاً الفقرة 

  ع على التوصيات ذات الصلة. لاانظر دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري للاطِّ (٥١)  
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ساتية لاشتراط حد أدنى لرأس المال، فإن هذا  -٣٦ سيا سباب  وحتى عندما تكون لدى الدولة أ
ض هذا الحد على الكيان المحدود المســؤولية، حتى وإن كان اسميًّا أو متزايداً الدليل يوصــي بألا يُفر

، مثل تحديد حجم أقصى للكيان وبدلاً من ذلك، يمكن النظر في آليات أخرى )٥٢(بصورة تدريجية.
ثال، اســــتناداً إلى عدد الموظفين) أو مســــتوى ربحيته، وعندئذ يمكن أن يُطلب إليه (على ســــبيل الم

شكل قانوني آخر (قد تشترط الدولة بشأنه حدًّا أدنى لرأس المال) عند تجاوز ذلك الحد  التحول إلى
خرى يمكن أن تقيِّد بلا داع نمو هذه الكيانات الأقصــى. بيد أنه ينبغي ملاحظة أنَّ تلك الآليات الأ

  المحدودة المسؤولية.
    

ن أجل تكوين كيان محدود : ينبغي ألاَّ يشــــــترط القانون حدًّا أدنى لرأس المال م٥التوصــــــية 
  المسؤولية في إطار الأونسيترال.

  
لية، ينبغي أن من أجل تنبيه الأطراف الثالثة إلى أنها تتعامل ربما مع كيان محدود المســــــؤو -٣٧

ل الإشــــارة إلى أنه كيان محدود يقضــــي القانون بأن يتضــــمن اســــم الكيان تعبيراً أو مختصــــراً (مث
 )٥٤(يتيح تمييزه عن أنواع أخرى من الكيانات التجارية. )٥٣(المســــــؤولية في إطار الأونســــــيترال)

ول أن يســاعد شــأن اســتخدام ذلك التعبير أو المختصــر أو شــيء من هذا القبيل في مختلف الد  نوم
التجارة عبر الحدود لأن الخصــائص  الكيانات المحدودة المســؤولية في إطار الأونســيترال التي تمارس

لتعامل المحدِّدة للكيان يمكن التعرف عليها فوراً لدى قراءة التعبير أو المختصـــــر، حتى في ســـــياق ا
عتباره شــــــكلاً قانونيًّا مصــــــمَّماً ا كان الكيان المحدود المســــــؤولية مقترَحاً بامَّالعابر للحدود. ول

نشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة، فإن أفضل ما يحدده استعمال عبارة أو مختصر خصيصاً للم
  )٥٥(مستقل عن السياق القانوني المحلي.

لى الكيان المحدود المســـــؤولية في إطار الأونســـــيترال أن وقد تودُّ بعض الدول أن تشـــــترط ع -٣٨
تصــــــرها المميز في جميع المراســــــلات مع الأطراف الثالثة لبيان شــــــخصــــــيته يســــــتخدم تعبيرها أو مخ

ــــبة لعدم القيام بذلك. وقد يكون الحرمان من منفعة  )٥٦(ارية.الاعتب وينبغي النظر بعناية في العقوبة المناس
دلاً سؤولية المحدودة عقوبة مفرطة في القسوة على الكيان المحدود المسؤولية. وبالحماية التي تكفلها الم

الأونســيترال على اســتخدام  من ذلك، يجوز للدول أن تقرر تشــجيع الكيان المحدود المســؤولية في إطار
مه  عدم إلزا قانوني مع  هذا التعبير أو المختصــــــر المميز في جميع المراســــــلات من أجل تعزيز اليقين ال

__________ 
  ) توخياً لمزيد من الوضوح.A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٤٩نقَّحت الأمانة الجملة الافتتاحية لهذه الفقرة (الفقرة  (٥٢)  
لأونسيترال" هنا على لكيان المحدود المسؤولية في إطار اأعلاه، يُستخدم مصطلح "ا ٢٤و ١٦تماشياً مع الحاشيتين  (٥٣)  

  سبيل المثال. 
) ودورتيه الثالثة A/CN.9/895من الوثيقة  ٤٣اتفق الفريق العامل على هذا النهج في دورته السابعة والعشرين (الفقرة  (٥٤)  

من الوثيقة  ٦٣إلى  ٦١، والفقرات من A/CN.9/825من الوثيقة  ٦٩(انظر الفقرة والعشرين والرابعة والعشرين 
A/CN.9/831(.  

علَّ الفريق العامل يودُّ أن يتفق على استخدام تعبير أو مختصر ، ل٦ة في التعليق على التوصية في ضوء المناقشة الوارد (٥٥)  
  موحد مقترح لتوحيد مفهوم الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال.

) A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٥١أعلاه (الفقرة  ٣٨استعاضت الأمانة عن عبارة "محدود المسؤولية" في الفقرة  (٥٦)  
  بعبارة "شخصية اعتبارية" لتأكيد هذه السمة المميزة للكيان المحدود المسؤولية.
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تكاليفه الإدارية المتعلقة باستخدامه من أجل تفادي إلقاء عبء إضافي على الكيان نظراً لاحتمال زيادة 
العمليــة على أيــة حــال أن يُــدرج ذلــك التعبير أو  بــالامتثــال والتحقق. ولكن من المرجح من النــاحيــة

  ه.المختصر المميز في جميع المراسلات المتعلقة بالكيان لأنه يشكل جزءاً من اسم
بجميع الاشــــتراطات  وفيما يخص الاســــم المختار للكيان المحدود المســــؤولية، يتعين الوفاء -٣٩

تمادها) في الولاية القضــائية التي يزاول فيها الكيان الإلزامية المتعلقة بتســجيل أسماء الشــركات (واع
  )٥٨)،(٥٧(نشاطه التجاري.

    
: ينبغي أن ينص القانون على أنَّ اسم الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال ٦التوصية 

  صراً يبين أنه كيان محدود المسؤولية في إطار الأونسيترال.يجب أن يتضمَّن تعبيراً أو مخت
   

   تكوين الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال -باء  
الدليل التشــــريعي نهجاً مرناً، ويوصــــي بأن يســــمح القانون بإنشــــاء كيان محدود يتخذ  -٤٠

ــغيله بعضــو واحد أو بأعضــاء متعددين. ويســتوعب هذا ا لمفهوم قيام عضــوٍ واحد المســؤولية وتش
بإنشاء كيان محدود المسؤولية، وينسحب على فرادى منظِّمي المشاريع المنخرطين في أنشطة تجارية 

سبيًّا،  سيطة ن ويسمح للشكل القانوني للكيان المحدود المسؤولية بأن يتطور من كيان ذي عضو ب
ائنين والأطراف الثالثة الذين واحد إلى كيان متعدد الأعضـــــــاء أكثر تعقيداً. ومن أجل حماية الد

أن يضــم الكيان  ٧يتعاملون مع الكيان المحدود المســؤولية وتوفير اليقين القانوني، توجب التوصــية 
احداً على الأقل في جميع الأوقات. وفي حالة الكيان المحدود المســـؤولية الوحيد العضـــو، عضـــواً و

لة لإ ية معقو لة زمن تحديد مه لدول أن تنظر في  عد التنظيم ينبغي ل بدال العضــــــو، إذا لم تكن قوا
ومن باب  )٥٩(تتضـــمن نصـــوصـــاً معينة في هذا الشـــأن، وذلك من أجل تجنُّب حل الكيان تلقائيًّا.

 )٦٠(لا تشترط عدداً أقصى للأعضاء فيه. ٧مرونة الكيان المحدود المسؤولية، فإنَّ التوصية  زيادة

ـــــائل المهمة التي ينبغي للدول أن تر -٤١ ـــــئ للكيان المحدود ومن المس ـــــريع المنش اعيها في التش
ن ســؤولية في إطار الأونســيترال تحديد ما إذا كان يجوز لعضــو في كيان محدود المســؤولية أن يكوالم

شــخصــاً اعتباريًّا أو ما إذا كان الأشــخاص الطبيعيون هم فقط من يُســمح لهم بعضــويته. وعندما 
يان المحدود المســؤولية، فمن المســتصــوب أن يُســمح للشــخص الاعتباري بأن يكون عضــواً في الك

__________ 
من الوثيقة  ٥٢إلى  ٥٠بناءً على طلب الفريق العامل في دورته السابعة والعشرين، حذفت الأمانة الفقرات من  (٥٧)  

A/CN.9/WG.I/WP.99  من الوثيقة  ٤٦(الفقرةA/CN.9/895(.  
ة بشأن السجل التجاري تسجيل الأسماء التجارية وحجزها سلفاً، لما لتلك الأسماء من أهمي يناقش دليل الأونسيترال (٥٨)  

 خاصة، والمعايير التي تضعها الدولة للاشتراطات المتعلقة بالأسماء التجارية، ودور السجل التجاري في مساعدة
  منظِّمي المشاريع في اختيار أسماء منشآتهم.

ل  أن يلاحظ أن النظر في اقتراح بحذف جملة "وفي حالة ... التلقائي للكيان" قد أرجئ خلالعلَّ الفريق العامل يودُّ (٥٩)  
الوثيقة   من ٢٩بشأن نقل الحقوق (الفقرة  ٢٢دورته الحادية والثلاثين إلى ما بعد نظره في القسم حاء والتوصية 

A/CN.9/963(.  
 A/CN.9/WG.I/WP.112 من الوثيقة ٥٤ياً لمزيد من الاتساق في النص، نقلت الأمانة الجملة الأخيرة من الفقرة توخ (٦٠)  

  إلى نهاية هذه الفقرة. 
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تكفل الدول فهماً واســـع النطاق لمفهوم "الشـــخص الاعتباري"، الذي ينبغي أن يشـــمل أيَّ كيان 
ر الســـماح لشـــخص اعتباري بأن يكون عضـــواً في الكيان  )٦١(ح شـــخصـــية اعتبارية.مُن وقد ييســـِّ

ن أنواع الأعمال التجارية. وعلاوة على المحدود المســــــؤولية انتقال الكيان إلى نوع أكثر تطوراً م
ساعد الكيان عل سؤولية قد ت ى الوصول ذلك، فإن عضوية الشخص الاعتباري في كيان محدود الم

ــــــواق الجديدة، إلى إلى مزي قدية والتكنولوجية ومجموعات من المهارات) والأس د من الموارد (الن
الكيانات العاملة في الدول ذات المســـتويات جانب بناء المصـــداقية. وهو أمر له أهميته بالنســـبة إلى 

الأسواق الدنيا من البنى التحتية، وكذلك بالنسبة إلى الكيانات الرامية إلى توسيع نطاق أنشطتها في 
  المحلية وفي الخارج. 

ومع ذلك، لعلَّ الدول تود أن تقصر العضوية في الكيان المحدود المسؤولية على الأشخاص  -٤٢
سي سماح للشخص الطبيعيين، لا  ما في حالة الكيان المحدود المسؤولية الوحيد العضو. وقد يثير ال

مخاوف بشأن سلامة وموثوقية  )٦٢(المحدود المسؤوليةوحيداً في الكيان الاعتباري بأن يكون عضواً 
أدناه)، لأن ذلك قد يزيد من  ٦٩(انظر أيضاً الفقرة  )٦٣(الشكل القانوني للكيان المحدود المسؤولية

مح  طر غســـل الأموال أو الاحتيال أو غير ذلك من أشـــكال الســـلوكمخا غير المشـــروع. أما إذا ســـُ
اء في الكيانات المحدودة المســــؤولية، فينبغي للدول أن للأشــــخاص الاعتباريين بأن يكونوا أعضــــ

تســتحدث ضــمانات مناســبة لمنع تلك الأنشــطة غير المشــروعة. فعلى ســبيل المثال، يمكنها أن تقرر 
كانية شـــغل منصـــب مدير الكيان المحدود المســـؤولية على الأشـــخاص الطبيعيين، أو إلزام قصـــر إم

علومات عن هوية أعضاء ومديري الشخص الاعتباري وأي الكيان المحدود المسؤولية بالاحتفاظ بم
تغييرات فيها، أو اشــــــتراط عدم منح العضــــــوية للشــــــخص الاعتباري إلا إذا كان الكيان متعدد 

الأعضاء الآخرون فيه من الأشخاص الطبيعيين. وقد تساعد جميع تلك التدابير على الأعضاء وكان 
  ت تجارية فعلية (أي "كيان صوري"). منع إنشاء كيان محدود المسؤولية دون عمليا

بيد أنه من أجل الحفاظ على بســــاطة الكيان المحدود المســــؤولية، يترك هذا الدليل التشــــريعي  -٤٣
   )٦٤(شخاص الطبيعيين وحدهم بالانضمام إلى عضوية الكيان المحدود المسؤولية.للدول خيار السماح للأ

    
__________ 

ي كيانات قانونية قادرة على الاستثمار" اتفق الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين على الاستعاضة عن عبارة "أ (٦١)  
ارية"). ونفَّذت الأمانة ذلك القرار مع تعديل تحريري طفيف توخياً بالصيغة الحالية ("أيَّ كيان مُنح شخصية اعتب

  ). A/CN.9/963من الوثيقة  ٣٠لمزيد من الوضوح (الفقرة 
)، واستعاضت A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٤٦الأمانة الجملة الافتتاحية من الفقرة إلى جزأين (الفقرة قسَّمت  (٦٢)  

المسؤولية"، توخياً عن عبارة "وهو ما قد يثير مخاوف" بالعبارة الحالية، وهي: "وقد يثير السماح ... للكيان المحدود 
  لمزيد من الوضوح في النص.

د المسؤولية" بعبارة "الشكل القانوني للكيان المحدود المسؤولية" استعاضت الأمانة عن عبارة "شكل الكيان المحدو (٦٣)  
  تجارية بعينها.لتسليط الضوء على أن الشواغل المثارة متعلقةٌ بالكيانات المحدودة المسؤولية عموماً، وليس بمنشأة 

 A/CN.9/WG.I/WP.112ة من الوثيق ٥٥اتفق الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين على أن تُدرج في الفقرة  (٦٤)  
عضاء في الكيان المحدود مناقشة بشأن الجوانب الإيجابية والسلبية للسماح للأشخاص الاعتباريين بأن يصبحوا أ

من الوثيقة  ٢٨فقرة من النص الحالي (ال ٤٢و ٤١المسؤولية. وقد نفَّذت الأمانة ذلك القرار في الفقرتين 
A/CN.9/963 من الوثيقة  ٥٥(الفقرة  ٤٣). وعلاوة على ذلك، أعيدت صياغة الفقرةA/CN.9/WG.I/WP.112 (

  .(ب) ٧تحقيقاً للاتساق مع التوصية المنقحة 
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   ي:ينبغي للقانون أن ينص على ما يل )٦٥(:٧التوصية 
اشــتراط أن يكون لدى الكيان المحدود المســؤولية في إطار الأونســيترال عضــو واحد  (أ)  

  على الأقل من وقت تكوينه [حتى حله]؛ 
قاصرة  لمحدود المسؤولية في إطار الأونسيترالت عضوية الكيان اتحديد ما إذا كان (ب) 

  على الأشخاص الطبيعيين أم يجوز أن تشمل أيضاً الأشخاص الاعتباريين.
  
من أجل توفير اليقين القانوني بشــــأن توقيت دخول الكيان المحدود المســــؤولية حيز الوجود،  -٤٤

ود المســــؤولية قد تكوَّن بمجرد تســــجيله في الســــجل يوصــــي الدليل التشــــريعي بأن يُعتبر الكيان المحد
يكتســـب الكيان المحدود المســـؤولية سماته الأســـاســـية، بما في ذلك  )٦٦(التجاري. ومن خلال التكوين،

شــــخصــــيته الاعتبارية، والمســــؤولية المحدودة فيما يتعلق بأعضــــائه. وتحقيقاً للقدرة على التنبؤ بمســــار 
سجيل وشفافيتها، من ا سجيل إجراءات الت صبح فيه ت شدة أن تحدِّد الدول الوقت الذي ي لمستصوب ب

وتماشياً مع أفضل الممارسات الدولية، على النحو المبين في دليل الأونسيترال  )٦٧(فذاً.المنشأة التجارية نا
التشــريعي بشــأن المبادئ الأســاســية للســجل التجاري ("دليل الأونســيترال بشــأن الســجل التجاري")، 

أنَّ الكيان المحدود المســــؤولية يكتســــب وجوده القانوني عند إدخال  في أن توضــــح ترغب الدولة  قد
  )٦٨(لمعلومات المتعلقة بتسجيله كمنشأة تجارية في قيود السجل أو عندما يتلقى السجل طلب التسجيل.ا

وبصـــرف النظر عن النظام المســـتخدَم لتســـجيل الكيان (الســـجل التجاري الإلكتروني أو  -٤٥
إشــعاراً ختلط)، فإنَّ ذلك الكيان يُفترض أن يتلقى، عند الوفاء بالمتطلبات الضــرورية، الورقي أو الم

بالتســجيل من الســلطة المعيَّنة في الدولة. وتماشــياً مع توصــيات دليل الأونســيترال بشــأن الســجل 
التجاري ومن أجل اســتيعاب الطابع البســيط للكيان المحدود المســؤولية، ينبغي أن يصــدر الإشــعار 

 )٦٩(التسجيل بأسرع وأبسط ما يمكن.ب
    

__________ 
لمعالجة مخاوف الدول من انضمام  ٧اتفق الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين على إعادة صياغة التوصية  (٦٥)  

 ٢٧لمسؤولية معالجة أفضل وعلى تقسيم التوصية إلى جزأين (الفقرة الأشخاص الاعتباريين إلى عضوية الكيان المحدود ا
). ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يلاحظ أنه اتفق على إرجاء النظر في اقتراح حذف عبارة A/CN.9/963من الوثيقة 

فريق العامل ). ولعلَّ الA/CN.9/963من الوثيقة  ٢٩لة لاحقة (الفقرة (أ) إلى مرح ٧"حتى حله" الواردة في التوصية 
(أ) يمكن إعادة صياغتها على النحو التالي: "اشتراط أن يكون لدى  ٧يودُّ أيضاً أن ينظر فيما إذا كانت التوصية 
سيترال عضو واحد على الأقل في جميع الأوقات" لزيادة توضيح المتطلبات الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأون
  أدناه. ١٤٢د المسؤولية. انظر أيضاً الحاشية من أجل استمرارية وجود الكيان المحدو

) توخياً للاتساق مع A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٥٦نقَّحت الأمانة الجمل الافتتاحية لهذه الفقرة (الفقرة  (٦٦)  
  ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٣١(الفقرة  ٨التوصية المنقحة 

  وما بعدها من دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري. ١٤٢انظر الفقرة  (٦٧)  
المعاد  ٨ياً للاتساق مع التوصية ) توخA/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٥٦عدَّلت الأمانة هذه الفقرة (الفقرة  (٦٨)  

  .)A/CN.9/963من الوثيقة  ٣١نسيترال للسجل التجاري (الفقرة ودليل الأوصوغها 
المعاد صياغتها  ٨لأغراض الاتساق مع التوصية  A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٥٨حذفت الأمانة الفقرة  (٦٩)  

وتماشياً مع القرار الذي اتخذه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين بضرورة ألاّ تركز المناقشة بشأن تسجيل 
ل ات إلى دليالأساليب المختلفة لإدارة تسجيل المنشآت التجارية، بل أن تتضمن إشارالكيان المحدود المسؤولية على 

  ).A/CN.9/936من الوثيقة  ٣٢الأونسيترال بشأن السجل التجاري (الفقرة 
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ـــيترال : ينبغي أن ينص القانون على أن ا٨التوصـــية  لكيان المحدود المســـؤولية في إطار الأونس
  )٧٠(يُعتبر قد تكوَّن بمجرد تسجيله.

  
اعتماداً على نوع الكيان التجاري الذي يجري إنشــــــاؤه، عادةً ما تشــــــترط الدول تقديم  -٤٦

ن المعلومــات من أجــل التكوين الصــــــحيح للكيــان التجــاري القــانوني. أنواع وكميــات مختلفــة م
لمحدود المســؤولية، ينبغي أن تُختزل المعلومات المطلوبة وتجســيداً للبســاطة المنشــودة بشــأن الكيان ا

الكيان إلى الحد الأدنى من المعلومات الضرورية لإنشائه وتشغيله، وكذلك لحماية الأطراف لتكوين 
ضافةً صية الثالثة. وإ ضي بأن يكون تقديم البيانات اللازمة إلى  ٩ إلى ذلك، فإنَّ التو تحترم المبدأ القا

سجل التجاري ب سطة وذلكال صغيرة والمتو صغرى وال شأة ال من أجل  سيطاً قدر الإمكان على المن
  تجنب فرض أعباء لا لزوم لها وتشجيع الامتثال للقانون. 

وين الكيان المحدود امية التي ينبغي تقديمها من أجل تكويشــــــمل الحد الأدنى للمعلومات الإلز -٤٧
اسمَ الكيان المحدود المسؤولية وكذلك العنوان الذي يُعتبر أنه قد تلقى فيه  ٩المسؤولية عملاً بالتوصية 

وفي الحالات التي لا يكون فيها للمنشـــأة التجارية عنوان بالشـــكل المعتاد،  )٧١(ت الموجهة إليه.المراســـلا
وســـــيُســـــتخدم العنوان  )٧٢(تقديم وصـــــف دقيق لموقعها الجغرافي بدلاً من العنوان التجاري.بد من   لا

   )٧٣(التجاري للكيان المحدود المسؤولية أو موقعه الجغرافي لأغراض الخدمات أو البريد.
ولا يتطلب هذا الدليل التشــريعي دليلاً على هوية العضــو من أجل تكوين الكيان المحدود  -٤٨

لكنه يتطلب دليلاً على هوية كل شــخص يدير المنشــأة التجارية. فإذا كانت المنشــأة المســؤولية، و
(ج)  ٩)، فســيكون أثر التوصــية ٧٣-٧٠صــراً جميع أعضــائها (انظر الفقرات التجارية يديرها ح

رورة إدراج المعلومات الخاصــة بهوية كل عضــو، على اعتبار أن كل عضــو في الكيان المحدود ضــ
ــــيكون م ــــؤولية س ــــأة التجارية يديرها مدير معيَّن واحد أو أكثر، المس ديراً له. أما إذا كانت المنش

يَّن فقط، بصرف النظر عن كون المديرين أعضاء أو غير أعضاء في وجب إدراج هوية كل مدير مع
لكيان المحدود المســؤولية. ومن شــأن مطالبة الكيان المحدود المســؤولية بالإفصــاح عن هوية كل ا

شــأة التجارية توفير قدر أكبر من الشــفافية لســلطات الدولة والأطراف الثالثة التي شــخص يدير المن
من أولئك ود المســــؤولية. بيد أن المعلومات المتعلقة بالعنوان الســــكني لكل تتعامل مع الكيان المحد

ــــــخاص لا تكون مطلوبة من أجل تكوين الكيان المحدود المســــــؤولية على اعتبار أن تلك  الأش
ضرورية من أجل حماية الأطراف الثالثة. وتحقيقاً لهذا الغرض، وكذلك من أجل المعلومات  ليست 

المحدود ان المحدود المســؤولية، يُفترض أن يكون العنوان التجاري للكيان رصــد الدولة لإدارة الكي

__________ 
  ). A/CN.9/963من الوثيقة  ٣١نقَّحت الأمانة نص التوصية حسبما طلب الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين (الفقرة  (٧٠)  
  أعادت الأمانة صياغة الجزء الأخير من هذه الجملة توخياً لمزيد من الاتساق مع دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري. (٧١)  
  من دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري.  ٢١انظر أيضاً التوصية  (٧٢)  
) توخياً للاتساق A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٦٠هذه الفقرة (الفقرة حذفت الأمانة الجملة الأخيرة من  (٧٣)  

  .٩المشروع الجديد للتوصية   مع
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المســــــؤولية كافياً. وعلاوة على ذلك، فإن العنوان التجاري للكيان المحدود المســــــؤولية يمكن أن 
   )٧٤(ن بمثابة عنوان المراسلات الرسمي للأشخاص الذين يديرون الكيان المحدود المسؤولية.يكو
اشـــــتراط تقديم  ورهناً بالســـــياق القائم والتقاليد القانونية على الصـــــعيد الوطني، يجوز للدول -٤٩

بعض . فعلى ســـــبيل المثال، قد تعتبر ٩معلومات إضـــــافية إلى جانب المعلومات المذكورة في التوصـــــية 
الدول أن المعلومات عن هوية الأعضاء المؤسسين للكيان المحدود المسؤولية، وحصة الأعضاء في الكيان 

ـــلطة المديرين لإا ـــلطة تمثيله، وأي قيود على س ـــؤولية، وس لزام الكيان، ذات أهمية بالغة من لمحدود المس
غيرة لمنشـــآت الصـــغرى والصـــبيد أنه في حالة ا )٧٥(أجل التكوين الصـــحيح للكيان المحدود المســـؤولية.

والمتوسطة، وهو وضع معظم الكيانات المحدودة المسؤولية، ينبغي للدول أن تدرك أن طلب معلومات 
وقد تترك الدول للكيان المحدود المســؤولية  )٧٦(ل.معقدة وموســعة قد يثني المنشــأة التجارية عن التســجُّ

راها مناســبة للإدراج، خاصــةً إذا كانت هذه أن يقرِّر ما إذا كان ســوف يدرج أيَّ معلومات إضــافية ي
  )٧٧(تذاب المستثمرين.المعلومات يمكن أن تساعد في الحصول على الائتمان أو اج

يل ويُفترض أن يكون النطـاق المحـدود للمتطلبـات ا -٥٠ لدل مات بموجب ا بالمعلو لخاصـــــــة 
ومن ثمَّ، فإن  )٧٨(نتفاعية.التشــــريعي كافياً للوفاء بالمعايير الدولية بشــــأن الإفصــــاح عن الملكية الا

من شــأنه أن يبدد أي مخاوف بشــأن إمكانية أن يُســاء اســتخدام  )٧٩(اشــتراط تقديم تلك المعلومات
__________ 

) توخياً لمزيد من الوضوح استناداً إلى A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٦١نقحت الأمانة هذه الفقرة (الفقرة  (٧٤)  
التغييرات في المصطلحات التي اتفق عليها الفريق العامل في دوراته السابقة وتوخياً لمزيد من الاتساق مع المصطلحات 

  ي. المستخدمة في دليل الأونسيترال التشريعي بشأن السجل التجار
اقشة بشأن المعلومات الإضافية التي قد تنظر الدول في اشتراط تقديمها من أجل التكوين أضافت الأمانة هذه المن (٧٥)  

 ٤١الصحيح للكيان المحدود المسؤولية، حسبما اتفق عليه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين (الفقرة 
  ). A/CN.9/963الوثيقة   من

أضافت الأمانة هذه الجملة ("بيد أنه في حالة ... عن التسجُّل") للتشديد على أهمية كون عملية التسجيل بسيطة  (٧٦)  
ومباشرة بما يلبي احتياجات المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة. انظر أيضاً دليل الأونسيترال بشأن السجل 

  أن. التجاري في هذا الش
  ) إلى هنا توخياً للاتساق.A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٥٠(الفقرة  ٤٦لأخيرة من الفقرة نقلت الأمانة الجملة ا (٧٧)  
الاعتباريين الصادرة عن فرقة العمل المعنية المتعلقة بالشفافية والملكية الانتفاعية للأشخاص  ٢٤تشجع التوصية  (٧٨)  

جراءات المالية الدول على إجراء تقييمات شاملة للمخاطر لدى الأشخاص الاعتباريين والتأكد من تسجيل جميع بالإ
إثبات   الشركات في سجل شركات متاح للاطلاع العام. والمعلومات الأساسية المطلوبة هي: (أ) اسم الشركة؛ (ب)

) صلاحياتها التنظيمية الأساسية؛ (و) قائمة المسجَّل؛ (هج) شكلها ومركزها القانونيان؛ (د) عنوان مكتبها لتأسيسها؛ (
بأسماء مديريها. وإضافةً إلى ذلك، تكون الشركات ملزَمة بالاحتفاظ بسجل يتضمن أسماء حَمَلة أسهمها (المساهمين) 

ت فرقة العمل المعنية ة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وانتشارهما: توصياأو أعضائها. انظر المعايير الدولية المتعلقة بمكافح
-http://www.fatf(بالإجراءات المالية، الجزء هاء المتعلق بالشفافية والملكية الانتفاعية للشخصيات والترتيبات الاعتبارية 

gafi.org/media/fatf/documents/recommendations/pdfs/FATF%20Recommendations%202012.pdf وعلاوة على .(
ذلك، يجدر بالذكر أنَّ على الكيانات التجارية في كثير من الأحيان، من أجل الاضطلاع بأنشطتها، أن تفتح حسابات 

من الأرقام المحدِّدة للهوية، وقد تظل المؤسسات المالية في ا يقتضي تقديم أرقام البطاقات الضريبية وغيرها مصرفية، مم
هذا الشأن أنسب جهات للعمل على منع ومكافحة غسل الأموال وغيره من الأنشطة غير المشروعة. وللاطلاع على 

 ٤٧، والفقرات من A/CN.9/800من الوثيقة  ٤١و ٢٧الفقرتين المناقشات التي أجراها الفريق العامل لهذه المسائل، انظر 
من الوثيقة  ٣٢  إلى ٢٦، وكذلك المعلومات الواردة في الفقرات من A/CN.9/825من الوثيقة  ٥٥إلى 

A/CN.9/WG.I/WP.82 من الوثيقة  ٢٦و ٢١، والفقرتينA/CN.9/WG.I/WP.89.  
  بشأن حفظ السجلات والتفتيش والكشف عن معلومات الكيان لأعضائه. ٢٧و ٢٦انظر أيضاً التوصيتين  (٧٩)  
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الشكل القانوني للكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال لأغراض غير مشروعة، بما في ذلك 
زناً رقابيًّا ملائماً، حيث إنه يوفِّر غســــــل الأموال وتمويل الإرهاب. كما أنَّ ذلك النهج يحقق توا

ثالثة التي تتعامل مع الكيان قدراً كافياً من ا ليقين القانوني والتجاري للدولة ولحماية الأطراف ال
   )٨٠(المحدود المسؤولية.

وبغض النظر عن الأنواع والكميــات المختلفــة من المعلومــات التي يجــب تقــديمهــا من أجــل  -٥١
تودُّ أن تضمن أن قانونها الخاص بتسجيل المنشآت التجارية يتطلب أن تُحدَّث في  التكوين، لعلَّ الدول

 دليل . وترد في٩ات على المعلومات المطلوبة في البداية عملاً بالتوصــــــية الســــــجل التجاري أي تغيير
   )٨١(الأونسيترال بشأن السجل التجاري الطرائق الموصى بها للإبقاء على حداثة المعلومات.

ض الشـــــفافية وحماية الأطراف الثالثة، تشـــــترط معظم الدول أن تكون المعلومات غراولأ -٥٢
هج، يتبنى وتماشــياً مع هذا الن )٨٢(المســجلة متاحة للاطلاع العام ما لم يحمِها القانون الوطني للدولة.

غي الدليل الرأي الذي مفاده أن المعلومات المطلوبة من أجل تكوين الكيان المحدود المســــــؤولية ينب
أن تكون متاحة للاطلاع العام. وتشـــمل تلك المعلومات على الأقل المتطلبات الواردة في التوصـــية 

الإفصـــــاح عن تلك ه. ولمّا كان تكوين الكيان المحدود المســـــؤولية يتطلب تســـــجيله، فإن أدنا ٩
   )٨٣(المعلومات سيتم عن طريق نشرها في السجل التجاري.

    
ين الكيان المحدود المســـــؤولية في قانون المعلومات المطلوبة لتكو: ينبغي أن يُبقِي ال٩التوصـــــية 

  )٨٤(إطار الأونسيترال عند حدِّها الأدنى. وينبغي أن تشمل تلك المعلومات ما يلي:
  المحدود المسؤولية؛اسم الكيان  (أ) 

__________ 
من الوثيقة  ٦٣بناءً على طلب الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين، حذفت الأمانة الفقرة  (٨٠)  

A/CN.9/WG.I/WP.112  من الوثيقة  ٤١(الفقرةA/CN.9/963 .(  
أضافت الأمانة هذه الفقرة لسد ثغرة في الدليل التشريعي فيما يتعلق بأهمية الحفاظ على حداثة المعلومات اللازمة  (٨١)  

أدناه) حيث  ٧٥ن الاتساق مع الأجزاء الأخرى من الدليل (انظر الفقرة لوجود الكيان المحدود المسؤولية وضما
توجد إشارة إلى ضرورة تحديث تلك المعلومات. ولم تُصَغ توصية منفصلة على اعتبار أن تلك التوصيات ترد في 

  الفصل الخامس من دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري.
  ). ١٨٣إلى  ١٧٦ن ل بشأن السجل التجاري والتعليق المرافق لها (الفقرات ممن دليل الأونسيترا ٣٥انظر التوصية  (٨٢)  
وضع الفريق العامل في الاعتبار مداولاته السابقة بضرورة النظر في مسألة المعلومات التي ينبغي اشتراطها من أجل  (٨٣)  

من الوثيقة  ٥٢نشرها (الفقرة التكوين الصحيح للكيان المحدود المسؤولية بمعزل عن مسألة المعلومات التي ينبغي 
A/CN.9/895 من الوثيقة  ٤٠؛ والفقرةA/CN.9/963 وأيد، في دورته الثانية والثلاثين، اقتراحاً يدعو إلى إدراج قسم ،(

من  ٤٢لفائدة الأطراف الثالثة (الفقرة جديد بشأن المعلومات المتعلقة بالكيان المحدود المسؤولية التي يلزم أن ينشرها 
 أن تلك التوصية ستنطبق أكثر على قانون تسجيل المنشآت التجارية، وبالنظر إلى ). وبالنظر إلىA/CN.9/968الوثيقة 

سيترال بشأن السجل التجاري للاطلاع العام، بشأن إتاحة المعلومات الواردة في دليل الأون ٣٥التعليق على التوصية 
  فإن الأمانة لم تطرح توصية منفصلة كي تُدرَج في هذا الدليل.

 ٣٣بناءً على القرار الذي اتخذه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين (الفقرتان  ٩نة فاتحة التوصية عدَّلت الأما (٨٤)  
  ). A/CN.9/963من الوثيقة  ٣٧و
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ما  (ب)   ند لدقيق ع عه الجغرافي ا ية أو موق جاري للكيان المحدود المســــــؤول العنوان الت
  )٨٥(له عنوان بالشكل المعتاد؛يكون  لا

       )٨٦(هوية كل شخص يتولى إدارة الكيان المحدود المسؤولية. (ج) 
   تنظيم الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال -جيم  

)، ينبغي أن تكون حرية ٢٣و ٢١و ١٩(انظر الفقرات  ١كما لوحظ أعلاه بشأن التوصية  -٥٣
رشَد به في إقرار التنظيم الداخلي للكيان المحدود المسؤولية. ونتيجة لذلك التعاقد هي المبدأ الذي يُست

ــــغيل الكيان يحكمه ــــتثناء الحالات التي يكون فيها الق المبدأ، فإنَّ تش انون إلزاميًّا اتفاق أعضــــائه، باس
قانوني يمكن لاتفاق الأعضــاء أن يعدِّله. والأحكام الإلزامية هي تلك القواعد التي تضــع الإطار ال  ولا

اللازم للكيان المحدود المســؤولية وتوفر اليقين القانوني، أو التي تكون ضــرورية لحماية حقوق الكيان 
ـــريعي، فالقصـــد منها  ليةالتكميلأطراف الثالثة التي تتعامل معه. أما الأحكام وا الواردة في الدليل التش

 سائل غير الإلزامية.هو أن تسد أيَّ ثغرة قد تنشأ عندما تغفل قواعد التنظيم بعض الم

ومن أجل إدارة الكيان على نحو منصف وفعال وشفاف، قد يرغب الأعضاء في أن يتبنوا  -٥٤
  قواعد بشأن المسائل التالية على أقل تقدير: 

وكذلك تحديد الشكل  )٨٧(حفظ سجلات بقرارات الأعضاء في الوقت المناسب، (أ) 
  الذي ينبغي في إطاره حفظ تلك السجلات؛ 

  أي اشتراط بشأن اجتماعات الأعضاء، بما في ذلك ما يلي: (ب) 
  تواترها ومكان انعقادها، وكذلك أي قيود في هذا الشأن؛ ‘١’ 
  يجوز لهم دعوة اجتماع إلى الانعقاد؛ أي اشتراط بشأن تحديد الأشخاص الذين ‘٢’ 

بالوســـائط الوســـيلة التي يجوز بها عقد الاجتماع، وما إذا كان من الجائز أن يُعقد  ‘٣’
  التكنولوجية أو بموجب موافقة كتابية؛

  أي فترة إشعار مطلوبة قبل عقد الاجتماع؛ ‘٤’  
ا كان يلزم أن شــكل أيِّ إشــعار مطلوب بشــأن اجتماع (على ســبيل المثال، ما إذ ‘٥’

يكون كتابيًّا)، والمعلومات (إن وُجدت) التي ينبغي إرفاقها بالإشـــعار (على ســـبيل المثال، 
  المالية الخاصة بالكيان المحدود المسؤولية)؛ المعلومات

__________ 
(ب) وتحقيق الاتساق مع دليل  ٩أضافت الأمانة عبارة "عندما ... بالشكل المعتاد" من أجل زيادة وضوح التوصية  (٨٥)  

  الأونسيترال بشأن السجل التجاري. 
ستعاضت عن كلمة "اسم" بكلمة "هوية" في ، واA/CN.9/WG.I/WP.112(ج) في الوثيقة  ٩حذفت الأمانة التوصية  (٨٦)  

 ٤١(د) سابقاً) حسبما اتفق عليه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين (الفقرة  ٩(ج) الجديدة (التوصية  ٩التوصية 
مصطلح "مدير" بعبارة "كل شخص يتولى  ). وعلاوة على ذلك، استعاضت الأمانة عنA/CN.9/963من الوثيقة 

  إدارة الكيان المحدود المسؤولية" توخياً لمزيد من الوضوح.
حذفت الأمانة عبارة "سواء داخل سياق العمل المعتاد للكيان المحدود المسؤولية أو خارجه" للحد من حالات  (٨٧)  

  التكرار في النص.
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ــعار مطلوب والشــكل الذي قد يتخذه  ‘٦’ ما إذا كان مســموحاً بالتنازل عن أيِّ إش
  ذلك التنازل؛ 

  )٨٨(؛١٣و ١١في التوصيتين  التكميليةن متطلبات التصويت أي انحرافات ع (ج)  
ار، سواء أكان القرار يندرج معايير تسوية الحالات التي يتعذر فيها التوصل إلى قر (د) 

  )٨٩(ن أم الأعضاء.ضمن نطاق اختصاص المديري
المسؤولية بوضع ويترك هذا الدليل التشريعي للدول خيار السماح لأعضاء الكيان المحدود  -٥٥

قواعد التنظيم شفويًّا أو من خلال ما جرى عليه العمل، سواء كتابيًّا أو في شكل إلكتروني أو بأي 
والمرونة الواســـعة النطاق فيما يخص شـــكل قواعد التنظيم  )٩٠(جية أخرى مناســـبة.وســـائط تكنولو

أن قواعد التنظيم في نابعة من إدراك أنه قد لا يكون هناك اتفاق كتابي رسمي على الإطلاق بشــــــ
حالة الكثير من المنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة، وبأنه في مثل تلك الحالات، قد ترغب 

  الأعضاء من الاعتماد على أشكال الاتفاق الأخرى. الدول في تمكين 
وقد يكون من الأفضــل لمصــلحة الأعضــاء تدوين قواعد تنظيم الكيان المحدود المســؤولية،  -٥٦

صعب على اعتب ستنبَطة مما جرى عليه العمل أ شفوية بين الأعضاء والاتفاقات الم ار أنَّ الاتفاقات ال
، تجدر الإشـــــارة إلى أنه عندما يقع في الممارســـــة العملية إثباتاً في حال نشـــــوء منازعة. ومع ذلك

لأخرى تمد على القوانين اإدخال تعديلات على قواعد التنظيم المدوَّنة، فســـيتعين على الدول أن تع
  لتسوية المنازعات الإثباتية التي قد تنشأ بالرغم من ذلك.

اعده أن يســـاعد في حفظ ومن شـــأن الاشـــتراط على الكيان المحدود المســـؤولية توثيق قو -٥٧
يرهم من الأطراف الثالثة المعنية لاتخاذ قرارات مســتنيرة بشــأن الســجلات وتوفير الأدلة للدائنين وغ

عامل معها. ومن شأن قواعد التنظيم المسجَّلة للكيان المحدود المسؤولية أن الجهة التي يرغبون في الت
المسؤولية لأغراض غير مشروعة، مثل غسل  تخفِّف أيضاً من خطر إساءة استخدام الكيان المحدود

أن الأموال. ومن شــــأن الاشــــتراط على الكيان المحدود المســــؤولية الوحيد العضــــو توثيق قواعده 
  اً من أجل الحوكمة الداخلية للكيان المحدود المسؤولية. يكون مفيداً أيض

قيم توازناً بين الحاجة بيد أن على الدول التي تنظر في اشـــــتراط تدوين قواعد التنظيم أن ت -٥٨
كيان المحدود المســـؤولية من جهة، والتكلفة المفروضـــة على إلى الشـــفافية وإمكانية تتبُّع عمليات ال

__________ 
توخياً لمزيد  ١٠) في التعليق على التوصية A/CN.9/WG.I/WP.112ثيقة من الو ٧٣(الفقرة  ٥٤نقلت الأمانة الفقرة  (٨٨)  

  من الاتساق في النص. كما نقَّحت الأمانة الفقرة من أجل تيسير قراءتها. 
 (ب) ١٤(ب) (التوصية  ١٥، في دورته الثانية والثلاثين، على الأمانة أن تقدم إرشادات في التوصية اقترح الفريق العامل (٨٩)  

 ٤١) بشأن الحالات التي تكون فيها الخلافات بين عدد متساوٍ من الأعضاء (الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة 
باعتباره مسألة ينبغي أن ينظر  ١٠). وقد أوردت الأمانة الاقتراح في التعليق على التوصية A/CN.9/968الوثيقة من 

  فيها الأعضاء في إطار قواعد التنظيم الخاصة بهم.
ن يُترك اشتراط تدوين قواعد التنظيم للدول للبت فيه، وأن اتفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على أ (٩٠)  

بها الدول بناءً على النظر في مزايا هذا  الخيارات السياساتية التي سينبغي أن تأخذ ١٠يجسد التعليق على التوصية 
 ).A/CN.9/968من الوثيقة  ٣١الاشتراط وعيوبه. واتُّفق كذلك على إعادة صياغة التوصية على النحو المذكور (الفقرة 

  لتعليق بغية تجسيد هذا القرار.وقد أعادت الأمانة صياغة التوصية، وأدخلت تعديلات تحريرية على ا
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بار عوامل من قبيل القدرات التكنولوجية الأعضـــــــاء من جهة أخرى، وي نبغي أن تأخذ في الاعت
  موذجية.والمالية، ومعدلات الإلمام بالقراءة والكتابة، والاستمارات الن

ولا يشــــترط الدليل التشــــريعي أن تتاح قواعد تنظيم الكيان المحدود المســــؤولية للاطلاع  -٥٩
ن ســـهولة إجراءات عمل الكيان بتجنب العام. ويحمي هذا النهج خصـــوصـــية الأعضـــاء، ويزيد م

الحاجة إلى تقديم طلبات تعديل لدى الســــــجل التجاري في كل مرة يطرأ فيها تغيير على قواعد 
أعلاه). بيد أنه عندما تتضـــــمن قواعد تنظيم الكيان المحدود المســـــؤولية  ٥١نظيم (انظر الفقرة الت

ن المحدود المســـؤولية، يكون إشـــعار الأطراف المنطبقة على الكيا التكميليةأحكاماً تعدِّل الأحكام 
نافذة تجاه تلك  الثالثة التي تتعامل مع الكيان المحدود المســؤولية بتلك التغييرات مطلوباً لكي تكون

بيد أنه من أجل استيعاب التقاليد والممارسات  )٩١(أدناه). ١٦والتوصية  ٨٠الأطراف (انظر الفقرة 
هذا الدليل للدول خيار تحديد الكيفية التي ينبغي بها الكشــــــف عن القانونية المختلفة للدول، يترك 

  )٩٢(تلك المعلومات للأطراف الثالثة.
    

 ون:: ينبغي للقان١٠التوصية 

أن يبيِّن الشــــــكل الذي تتخذه قواعد التنظيم إذا أقر عضــــــو أو أعضــــــاء الكيان  (أ)  
  المحدود المسؤولية قواعد التنظيم؛

يجوز لقواعد التنظيم معالجة أي مســــــألة تتعلق بالكيان المحدود أن ينص على أنه  (ب) 
 ٤و ٣و ٢و ١توصيات المسؤولية، بالقدر الذي لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية الواردة في ال

[يحدَّد لاحقاً] الواردة  ٢٧و ٢٦(ج) و ٢٤و ٢١و ٢٠و ١٧و )٩٣(]١٦و[ ٩و ٨و ٧و ٦و
  في هذا الدليل.

   
   )٩٤(ن المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترالالعضوية في الكيا -دال  

إذا تخوِّل عضوية الكيان المحدود المسؤولية العضو ممارسة بعض الحقوق بصرف النظر عما  -٦٠
ق في اتخاذ قرارات كان العضــو مديراً للكيان المحدود المســؤولية. وعادةً ما تشــمل تلك الحقوق: الح

__________ 
ضرورة أدناه)") إلى الفقرة لتوضيح  ١٦والتوصية (أضافت الأمانة هذه الجملة الأخيرة ("بيد أنه عندما تتضمن ...  (٩١)  

  كي تكون نافذة قانوناً تجاه الأطراف الثالثة. التكميليةالإفصاح دائماً عن أي تغييرات في الأحكام 
 ١٥(التوصية  ١٦اتفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على الاحتفاظ بتعبير "إشعار مناسب" في التوصية  (٩٢)  

من  ٤٣)، على أن يُترك للدول تحديد كيفية تقديم "الإشعار المناسب" (الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.114لوثيقة في ا
عن قواعد  ة للدولة المشترعة أمر تحديد كيفية الكشفمع هذا النهج، تركت الأمان تماشياً). وA/CN.9/968الوثيقة 

  أدناه. ١١٥التنظيم للأطراف الثالثة. انظر أيضاً الحاشية 
بين معقوفتين في ضوء اقتراحها بعدم اعتبار هذه التوصية إلزامية، ومن ثمَّ  ١٦وضعت الأمانة الإشارة إلى التوصية  (٩٣)  

  أدناه. ١١٥وانظر أيضاً الحاشية . ١١حذفها من القائمة الواردة في التوصية 
قسم جديد بشأن الحقوق والنتائج المترتبة على صوغ ق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على ضرورة اتف (٩٤)  

). وقد وضعت الأمانة هذا القسم A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٦و ٤٢و ٣٨عضوية الكيان المحدود المسؤولية (الفقرات 
دارة الكيان المحدود المسؤولية. وربما يودُّ الفريق يد هنا لأنه يبدو من المنطقي معالجة هذا الموضوع قبل مناقشة إالجد

  العامل أن ينظر فيما إذا كان هذا الموضع ملائماً، وما إذا كان يلزم إعادة تنظيم الترتيب الخاص بالأقسام التالية.
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المحدود المسؤولية، والحصول على معلومات بشأن عملياته وشؤونه بشأن جوانب معينة من الكيان 
، على الأقل، وحقوقه المالية. وفيما يتعلق بحقوق صــــنع القرار، يوصــــي الدليل بأن يحتفظ الأعضــــاء
 بالسلطة بشأن المسائل التالية التي تؤثر على هيكل أو وجود الكيان المحدود المسؤولية:

  )؛١١م (التوصية أي تعديل لقواعد التنظي (أ)  
  )؛١٣و ١٢الهيكل الإداري للكيان المحدود المسؤولية، وأي تعديلات عليه (التوصيتان  (ب)  
  )؛١٨توصية دود المسؤولية ومساهمته فيه (التحديد حصة العضو في الكيان المح (ج)  
  )؛ ٢٣إعادة هيكلة الكيان المحدود المسؤولية أو تحويله (التوصية  (د)  
  (أ) و(ب)). ٢٤حل الكيان المحدود المسؤولية وتصفيته (التوصية  )(ه  

ولما كانت قواعد التنظيم تحدد الإجراءات الأســــــاســــــية الخاصــــــة بعمليات الكيان المحدود  -٦١
الموافقة الجماعية للأعضــاء، في حين أن القرارات  لمســؤولية، فإن تعديل تلك القواعد ينبغي أن يشــترطا

) ينبغي أن يتطلب البت فيها أغلبية مقرَّرة. بشأن المسائل المذكورة في الفقرات الفرعية من (ب) إلى (ه
تفق على خلاف ذلك في قواعد ويتســاوى جميع الأعضــاء في تلك الحقوق المتعلقة بصــنع القرار، ما لم يُ

)، ١٣الكيان المحدود المســـؤولية يديره جميع أعضـــائه حصـــراً (انظر التوصـــية  التنظيم. وعندما يكون
  )٩٥(سيكون من الضروري التمييز بين حقوق العضو وحقوق المدير في صنع القرار.

الدليل التشريعي للدول أعلاه شاملة، ويترك  ٦٠ولا تُعتبر قائمة المسائل المذكورة في الفقرة  -٦٢
لتحسين استيعاب سياساتها الوطنية وتقاليدها القانونية. وتماشياً مع مبدأ خيار إدراج مسائل إضافية 

حرية التعاقد الذي يُعتبر من أسس الكيان المحدود المسؤولية، يسمح الدليل التشريعي أيضاً للأعضاء 
   )٩٦(ون بشأنها بسلطة صنع القرار.بأن يدرجوا في قواعد التنظيم مسائل إضافية سيحتفظ

ي المعلومات عن تشـــغيل الكيان المحدود وإضـــافةً إلى حقوق صـــنع القرار، يحق للأعضـــاء تلقِّ -٦٣
) وكذلك تفتيش ٢٧و ٢٦والتوصيتين  ١٢٢إلى  ١٢٠المسؤولية وعن وضعه المالي (انظر الفقرات من 

لكيان أن يرفعوا دعاوى اشتقاقية نيابةً عن اسجلات الكيان المحدود المسؤولية. ويجوز للأعضاء أيضاً 
  ) لحمايته من السلوك غير المشروع للمديرين أو الأعضاء. ٨٣المحدود المسؤولية (انظر الفقرة 

وكما هي الحال في أي هيكل مؤسسي آخر، تنشئ الحصة في الكيان المحدود المسؤولية أيضاً  -٦٤
شمل حقوق الأعضاء في شاركة في أرباح وموجودات حقوقاً مالية للأعضاء، ت ن المحدود الكيا )٩٧(الم

المســـؤولية أثناء وجود المنشـــأة التجارية وبعد حلها وتصـــفيتها. وعلاوة على ذلك، يمكن للعضـــو نقل 
  ). ٢٢حقوقه المالية في الكيان المحدود المسؤولية إذا ما قرر الانسحاب من الكيان التجاري (التوصية 

__________ 
)، قدمت A/CN.9/968من الوثيقة  ٣٩لثانية والثلاثين للفريق العامل (الفقرة على طلب مقدَّم خلال الدورة ا بناء (٩٥)  

أعلاه) التي يتعين حلها بالأغلبية المقرَّرة أو بإجماع الأعضاء.  ٦١و ٦٠الأمانة قائمة بالمسائل "الاستثنائية" (الفقرتان 
  التصويت قيد نظر الفريق العامل.  وتظل القائمة ومتطلبات

، الذي ينص على أن المديرين ١٥الحالي في التوصية  التكميليرة كي تتسق مع الحكم صاغت الأمانة هذه الفق (٩٦)  
  مسؤولون عن جميع المسائل التي لا يحتفظ بها أعضاء الكيان المحدود المسؤولية.

  المحدود المسؤولية في الدليل التشريعي. تقترح الأمانة إدراج الحق في موجودات الكيان (٩٧)  
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ات معينة. فينبغي للأعضــاء متثال لالتزامن المحدود المســؤولية الاكما ينبغي لأعضــاء الكيا -٦٥
سداد الاشتراكات المتفق عليها إلى الكيان المحدود المسؤولية، والمشاركة في خسائره، وإعادة أي 

). وكما ذُكر أعلاه ٢١إلى  ١٩توزيع غير مبرَّر يقدمه لهم الكيان المحدود المســؤولية (التوصــيات 
ـــتعمال الشـــكل القانوني  )، ينبغي للأعضـــاء أن يمتنعوا أيضـــاً عن٣٢(انظر الفقرة  ـــاءة لاس أي إس

مات على  لحد الأدنى من الالتزا مات ا لك الالتزا ثل ت حة لهم. وتم يان وأي حقوق أخرى ممنو للك
الأعضــاء لضــمان العمليات المنتظمة للكيان. بيد أن للأعضــاء الحرية في إنشــاء التزامات إضــافية في 

  أة التجارية.م الخاصة بهم بما يتسق مع خصائص المنشقواعد التنظي
    

 : ينبغي للقانون:١١التوصية 

أن يحدد القرارات التي ســـيتخذها الأعضـــاء. وكحد أدنى، ينبغي أن تتضـــمن تلك  (أ) 
  القرارات ما يلي:

  قرارات تعديل قواعد التنظيم، التي ينبغي أن تُتخذ بالإجماع؛  ‘١’  
والتصــــــفية، التي ينبغي أن تُتخذ ل الهيكلة والتحويل والحالقرارات بشــــــأن إعادة  ‘٢’

  بأغلبية مقرَّرة؛
ية  (ب)   بالأغلب تحدد قواعد التنظيم أي قرار آخر يتخذه الأعضـــــــاء  أن ينص على أن 

  يُتفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم؛ لم ما
بت في المسائل النص على أن لأعضاء الكيان المحدود المسؤولية حقوقاً متساوية في ال (ج) 

  الواردة في الفقرتين الفرعيتين (أ) و(ب)، ما لم يُتفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم.
   

   إدارة الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال -هاء  
لكيان المحدود المســـؤولية عدد صـــغير نســـبيًّا من من المرجح أن يكون لســـتؤثر حقيقة أن  -٦٦

بالمشـــاركة على نطاق واســـع في إدارة المنشـــأة التجارية وتشـــغيلها، في هيكله  الأعضـــاء المهتمين
وقد لا ينســــــجم تعيين مدير خارجي (وهو أمر شــــــائع في الشــــــركات التي يتداول  )٩٨(الإداري.

الجمهور أسهمها) لإدارة الكيان المحدود المسؤولية مع احتياجات الإدارة لدى الأعضاء، ولا سيما 
 ١٢المحدود المسؤولية عبارة عن منشأة صغرى أو صغيرة. ولذا فإن التوصية  عندما يكون الكيان

 .التكميليتجعل نهج الكيان المحدود المسؤولية الذي يتولى إدارته جميع أعضائه حصراً النهج 

سبيل  التكميليبيد أن هذا الحكم  -٦٧ سؤولية. فعلى  سباً لكل كيان محدود الم قد لا يكون منا
ناك حالات لا يكون فيها العضــو مســتعدًّا للعمل كمدير أو مؤهلاً لذلك (انظر هالمثال، قد تكون 

تسمح لأعضاء الكيان المحدود المسؤولية بالاتفاق  ١٢وعليه، فإن التوصية  )٩٩(أدناه). ٦٩الفقرة 
__________ 

) من A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٥٩ديلاً طفيفاً على الجملة الافتتاحية لهذه الفقرة (الفقرة أجرت الأمانة تع (٩٨)  
  أجل تيسير قراءتها.

إضافيًّا فيما يخص الحالات التي لا يحق فيها قانوناً لجميع الأعضاء أن  تكميليًّاأن يقدِّم نهجاً  لعلَّ الفريق العامل يودُّ (٩٩)  
  . التكميليلا تنطبق حاليًّا إلا على حالات حيد قواعد التنظيم عن النهج  ١٢يعملوا كمديرين، حيث إن التوصية 
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على هيكل إداري لا يتصـــرف فيه جميع الأعضـــاء كمديرين. وفي تلك الحالات، يتولى مديرٌ معيَّنٌ 
لة على أن يتولى الإدارة: كإدارة ال بدي ية ال ياكل الإدار ية. وقد تنطوي اله يان المحدود المســــــؤول

مديرون من غير الأعضــــاء فقط؛ ‘ ٢’بعضٌ فقط من أعضــــاء الكيان المحدود المســــؤولية؛ أو  ‘١’
ـــؤولية وواحد أو أكثر من غير الأعضـــاء فيه؛ ‘ ٣’ أو مزيج من بعض أعضـــاء الكيان المحدود المس
ع أعضـــــاء الكيان المحدود المســـــؤولية وواحد أو أكثر من غير الأعضـــــاء فيه. ويتولى يجم‘ ٤’ أو

  .١٥المديرون المعيَّنون إدارة الكيان المحدود المسؤولية في سياق عمله المعتاد عملاً بالتوصية 
وفي الحالات التي يكون فيها الكيان المحدود المسؤولية مؤلَّفاً من عضو واحد فقط، يكون  -٦٨
  العضو هو المدير، ما لم يعيِّن العضو مديراً.  ذلك
وينبغي لمديري الكيان المحدود المســــــؤولية، بغض النظر عما إذا كان الكيان يديره جميع  -٦٩

شروط القانونية (مثل الحد الأدنى  ستيفاء ال أعضائه حصراً أو واحد أو أكثر من المديرين المعيَّنين، ا
تي ينص عليها القانون الوطني للدولة فيما يخص من يضــطلعون لللســن وعدم الحرمان من الأهلية) ا

بدور إداري. وفي هذا الصــدد، ينبغي أن يبيِّن القانون أيضــاً ما إذا كان الشــخص الاعتباري الذي 
ضافةً إلى  ٤٢مُنح العضوية في كيان محدود المسؤولية يمكن أن يعيَّن مديراً (انظر الفقرة  أعلاه). وإ

يها بموجب قانون الدولة، يجوز لقواعد التنظيم أن تنص على مؤهلات أخرى لالشروط المنصوص ع
  )١٠٠(ينبغي لمدير الكيان استيفاؤها.

    
: ينبغي أن ينص القانون على أن يتولى إدارة الكيان المحدود المســــــؤولية جميع ١٢التوصــــــية 

 )١٠١(أكثر. احداً أومديراً وأعضائه حصراً، ما لم يُنص في قواعد التنظيم على أن يعيِّن الكيان 
  

   عندما يتولى إدارة الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال جميعُ أعضائه حصراً -١  
جميعُ أعضــائه حصــراً،  عندما يتولى إدارة الكيان المحدود المســؤولية في إطار الأونســيترال -٧٠

شأن  ساوية في الإدارة وصنع القرار ب الأمور المتعلقة بالأعمال تكون للأعضاء حقوق مشتركة ومت
 )١٠٢(.اليومية للكيان، ما لم يتفقوا على خلاف ذلك في قواعد التنظيم

وعلاوة على ذلك، تُســــوَّى الخلافات التي تنشــــأ بين الأعضــــاء بشــــأن القرارات الإدارية  -٧١
بأغلبية أعضــــــائه، ما لم يوجد اتفاق على خلاف ذلك. ومن المرجح أن تشــــــمل هذه القرارات 

فتح وإغلاق الحســــابات المصــــرفية، والتخلص من الموجودات التي يملكها الكيان المحدود  يلي: ما
__________ 

لى التوصية. وعلاوة على ذلك، مع التغييرات التي أُدخلت علجعله متوائماً  ١٢عدَّلت الأمانة التعليق على التوصية  (١٠٠)  
 ٦٩وعملاً بقرار الفريق العامل الذي اتخذه في دورته الحادية والثلاثين، أضافت الأمانة فقرة جديدة، وهي الفقرة 

اتباعه في تحديد الاشتراطات التي يتعين الوفاء ) بشأن النهج الواجب A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ٦٢(الفقرة 
  ). A/CN.9/963من الوثيقة  ٤٧ي الإدارة (الفقرة بها لتولِّ

لوثيقة من ا ٣٤ثين (الفقرة أعادت الأمانة صياغة التوصية وفقاً لقرار اتخذه الفريق العامل في دورته الثانية والثلا (١٠١)  
A/CN.9/968 .(  

مع قرار الفريق العامل في دورته الثانية والثلاثين  تماشياًأضافت الأمانة عبارة "بشأن الأمور ... المحدود المسؤولية"  (١٠٢)  
قرارات الداخلية التي تتخذها الإدارة وليس على التمثيل بشأن ضرورة أن يوضَّح في التعليق أن التركيز على ال

  ).A/CN.9/968من الوثيقة  ٣٦الخارجي للكيان المحدود المسؤولية (الفقرة 
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لحصـــول على الائتمان للكيان المحدود المســـؤولية، وشـــراء وبيع المعدات، وتوظيف المســـؤولية، وا
)، لا تُعتبر القرارات التي تؤثر على وجود ٦٢و ٦٠الموظفين. وكمــا ذُكر أعلاه (انظر الفقرتين 

ان المحدود المسـؤولية أو هيكله إدارية بطبيعتها، ولذا فهي سـتتطلب موافقة الأعضـاء بصـفتهم الكي
  لا بصفتهم مديرين. أعضاء، 

ــارة إلى أن إســقاط الواجبات الإدارية لعضــو في كيان محدود  -٧٢ وفي هذا الصــدد، تجدر الإش
نه ســـيؤثر على الهيكل المســـؤولية يديره جميع أعضـــائه على ســـبيل الحصـــر هو قرار غير إداري، لأ

اء أنفســــهم (انظر الإداري للكيان المحدود المســــؤولية. ومن ثمَّ، فإن هذا القرار ســــيتخذه الأعضــــ
أدناه). ويحتفظ العضـــو الذي تُســـقَط واجباته الإدارية بحق المشـــاركة في  ٧٤أعلاه و ٦٠الفقرتين 

  ).١١صنع القرار كعضو (انظر التوصية 
سؤولية الذي يتولى جميع أعضائه إدارته حصراً، في الكيان المحدود المومن الناحية العملية،  -٧٣

 القرارات المتخذة بصـــفة أعضـــاء أو بصـــفة مديرين (انظر أيضـــاً قد يكون من الصـــعب التمييز بين
قائمة بالقرارات التي تتطلب عمل الأعضاء، في حين  ١١أعلاه). ولذا، تعرض التوصية  ٦١الفقرة 

إزاء صـــنع القرار للأعضـــاء كمديرين في الكيان المحدود  التكميليلنهج تجســـد ا ١٣أن التوصـــية 
  )١٠٣(ضائه إدارته على وجه الحصر.المسؤولية الذي يتولى جميع أع

  
عندما يتولى إدارة الكيان المحدود المســــؤولية  أنهعلى : ينبغي أن ينص القانون ١٣التوصــــية 

  لى خلاف ذلك:جميعُ أعضائه حصراً وما لم يُنص في قواعد التنظيم ع

للكيان المحدود ينبغي أن تُسوَّى الخلافات بين الأعضاء المتعلقة بالأعمال اليومية  (أ)  
  )١٠٥)،(١٠٤(المسؤولية استناداً إلى قرار أغلبية الأعضاء؛

يتمتع أعضاء الكيان المحدود المسؤولية بحقوق مشتركة ومتساوية في اتخاذ القرار  (ب) 
  )١٠٦(ليات المنتظمة للكيان المحدود المسؤولية.بشأن المسائل المتعلقة بالعم

    
   عندما يتولى إدارة الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال مدير معيَّن واحد أو أكثر -٢  

)، يجوز لأعضــــــاء الكيان المحدود المســــــؤولية في إطار ٦٧كما ذُكر أعلاه (انظر الفقرة  -٧٤
المنصــــــوص عليــه في  التكميليي يختلف عن الحكم الأونســــــيترال أن يتفقوا على هيكــل إدار

. وعندما يتفق الأعضــــاء على هيكل إداري بديل، ينبغي أن تتضــــمن قواعد التنظيم ١٢ التوصــــية
__________ 

) توخياً للاتساق مع A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٦٤أعلاه (الفقرة  ٧٣إلى  ٧١عدَّلت الأمانة الفقرات من  (١٠٣)  
  المسؤولية.النهج المتبع في القسم دال الجديد بشأن العضوية في الكيان المحدود 

ى استناداً إلى اتفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على أن الخلافات في القرارات الإدارية الاعتيادية تُسوَّ (١٠٤)  
  ).A/CN.9/968من الوثيقة  ٣٧أغلبية عدد الأعضاء (الفقرة 

ولات التي أجراها الفريق العامل في دورته الثانية والثلاثين، حذفت الأمانة عبارة "سياق العمل المعتاد" من تماشياً مع المدا (١٠٥)  
(ج)  ١٢(ج) (التوصية  ١٣). وإضافةً إلى ذلك، فقد حذفت التوصية A/CN.9/968من التوصية  ٣٩ة التوصية (الفقر

خارج إطار الأعمال اليومية للكيان المحدود  )، لأن القرارات بشأن المسائل المندرجةA/CN.9/WG.I/WP.114الوثيقة   في
  أعلاه. ٩٥أيضاً الحاشية   . انظر١١المسؤولية تتطلب إجراءً يتخذه الأعضاء، وجرت معالجتها في التوصية 

  الجديدة. ١١عكست الأمانة ترتيب هذه التوصية بما يحاكي هيكل التوصية  (١٠٦)  



A/CN.9/WG.1/WP.116
 

34/56 V.19-08225 
 

تنص  )١٠٧(قواعــد تتعلق بتعيين المــدير المعيَّن وإقــالتــه. وفي حــال عــدم وجود مثــل تلــك القواعــد،
ى أســـاس أغلبية الأعضـــاء. ويمكن للمدير على ضـــرورة أن تُتَّخذ تلك القرارات عل ١٤التوصـــية 

ن أن يكون عضواً داخليًّا في الكيان المحدود المسؤولية، شريطة ألاَّ يكون الهيكل التنظيمي من المعيَّ
 النوع الذي يعمل فيه جميع الأعضاء كمديرين حصراً.

 )١٠٨(ن الأعضــاءوفي حال غياب المدير المعيَّن (بســبب الوفاة أو غير ذلك)، قد يلزم أن يعيِّ -٧٥
 ٤٨ (ج) (انظر الفقرة ٩التنظيم وأن يبينوا هويته عملاً بالتوصية مديراً آخر بموجب أحكام قواعد 

يات المنتظمة للكيان  ية العمل ــــــتمرار لة اس مدير آخر مهمًّا لكفا أعلاه). ويمكن أن يكون تعيين 
  )١٠٩(المحدود المسؤولية.

    
مدير واحد أو أكثر وعزل  )١١٠(وز تعيين: ينبغي أن ينص القانون على أنه يج١٤التوصــــــية 

 المديرين بقرار تتخذه أغلبية الأعضاء، ما لم يُتَّفَق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم.هؤلاء 
  
)، حتى عندما يعيِّن أعضـــــــاء الكيان المحدود ٦٢و ٦٠كما ذُكر أعلاه (انظر الفقرتين  -٧٦

فإن الأعضاء يظلون محتفظين بسلطة البت في بعض المسؤولية مديراً واحداً أو أكثر لإدارة المنشأة، 
يكلها المســائل المندرجة خارج ســياق العمل اليومي للمنشــأة التجارية وقد تؤثر على وجودها أو ه

أو على الأعضــــاء أنفســــهم. ويعدد هذا الدليل التشــــريعي بعض المســــائل التي ينبغي أن يبت فيها 
ســؤولية، من المســتصــوب أن تحدِّد قواعد التنظيم جميع الأعضــاء. وتيســيراً لعمل الكيان المحدود الم

ـــلطة البت فيها (انظر الفقرة  ـــائل الأخرى التي يحتفظ الأعضـــاء بس  رد وصـــفأعلاه). وي ٦٢المس
أعلاه، لكن هذا الدليل يرى أنه عندما لا تتطرق قواعد  ٧١للقرارات الإدارية المعتادة في الفقرة 
(أ)، والذي يُمنح المديرون  ١٥الوارد في التوصــية  التكميليكم التنظيم إلى هذه المســألة، ينطبق الح

 )١١١(بموجبه سلطة اتخاذ القرارات بمعزل عن مشاركة الأعضاء.

د التنظيم أن تحدد أيضــــاً الكيفية التي ينبغي بها تســــوية المنازعات بين المديرين وينبغي لقواع -٧٧
(ب)  ١٥اب تلك القواعد، تنص التوصية بشأن المسائل المندرجة ضمن نطاق سلطتهم. وفي حال غي

__________ 
"القواعد" تماشياً مع الاقتراح الذي تقدم به الفريق العامل في دورته استعاضت الأمانة عن تعبير "الاتفاق" بتعبير  (١٠٧)  

  ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٧٥الحادية والثلاثين (الفقرة 
لأعضاء" تماشياً مع الاقتراح استعاضت الأمانة عن عبارة "سوف يلزَم الأعضاء أن يعيِّنوا" بعبارة "قد يلزم أن يعيِّن ا (١٠٨) 

  ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٧٥الذي تقدم به الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين (الفقرة 
من الوثيقة  ٨٣(الفقرة  ٧٥المحدود المسؤولية" في الفقرة … استعاضت الأمانة عن عبارة "صحة إدخال تعديلات  (١٠٩)  

A/CN.9/WG.I/WP.112بضرورة ) بالصيغة الحالية عملاً بالقرار الذي اتخذه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين 
من الوثيقة  ٤١و ٣٤ان عدم إدراج المناقشة بشأن حق المديرين في تعديل مستند التكوين في التعليق (الفقرت

A/CN.9/963 .(  
استعاضت الأمانة عن كلمة "انتخاب" بكلمة "تعيين" عملاً بالاقتراح الذي تقدم به الفريق العامل في دورته الحادية  (١١٠)  

  ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٧٥والثلاثين (الفقرة 
اتفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على إدراج قائمة في القسم المتعلق بالمديرين المعيَّنين تشبه تلك  (١١١)  

يكون ). وبالنظر إلى أنه سA/CN.9/968من الوثيقة  ٤١المدرجة في التوصية الجديدة بشأن حقوق الأعضاء (الفقرة 
من غير المرجح أن تخضع القرارات الإدارية إلى معايير تصويتية مشددة، فقد اقترحت الأمانة الاكتفاء بإدراج القائمة 

  .١١في التوصية 
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على ضــرورة حســم الخلافات بقرار تتخذه أغلبية المديرين. بيد أن التوصــية لا تعالج حالات الجمود 
تحدث عندما يعجز عدد متســـاوٍ من المديرين عن التوصـــل إلى قرار. وكما ذُكر أعلاه (انظر  لتي قدا

في قواعد التنظيم معايير لتسوية الحالات التي يتعذر  (د) أعلاه)، من المستصوب أن تُدرَج ٥٤الفقرة 
  )١١٢(فيها اتخاذ قرار.

    
دير فيها مدير معيَّن واحد أو : ينبغي أن ينص القانون على أنه في الحالات التي ي١٥التوصـــــية 

  أكثر الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال: 
ير المحتفَظ بها لأعضــــــاء الكيان يكون المديرون مســــــؤولين عن جميع المســــــائل غ (أ)  

  لمسؤولية بموجب [هذا القانون] أو قواعد التنظيم؛ المحدود ا
المــديرين بقرار يتخــذه المــديرون [بــالأغلبيــة]، ينبغي أن تســــــوَّى المنــازعــات بين  (ب) 

  )١١٣(تنص قواعد التنظيم على خلاف ذلك. لم ما
  

رف النظر عن الهيكل الإداري للكيان المحدود الأحكام الواجبة التطبيق على جميع المديرين بص -٣  
   سؤولية في إطار الأونسيترالالم

يديره جميع  بصـــرف النظر عما إذا كان الكيان المحدود المســـؤولية في إطار الأونســـيترال -٧٨
أعضــــائه حصــــراً أو يديره مدير معيَّن واحد أو أكثر، يطبِّق الدليل التشــــريعي أحكاماً معينة، مثل 

ــــلطة التصــــر ف نيابةً عن الكيان المحدود المســــؤولية والواجبات الائتمانية، على جميع المديرين. س
 .١٧و ١٦ويتجسد هذا النهج في التوصيتين 

ن المحدود المسؤولية سلطة التصرف نيابةً عن الكيان وإلزامه ولكل مدير من مديري الكيا -٧٩
سبيل   بإلزام الكيان (على )١١٤(ة كل مديرقانوناً. ويجوز أن يُتَّفق في قواعد التنظيم على حدود سلط

بأن لكل مدير ســــــلطة إلزام  التكميليالمثال، بما لا يجاوز عتبة نقدية معيَّنة)، أو على تعديل الحكم 
  نافذة بين أعضاء الكيان.  التكميلية. وسوف تكون تلك التعديلات للأحكام الكيان قانوناً

عديلات لن تك -٨٠ لك القيود أو الت يد أنَّ ت عب ثة التي تت ثال تجاه الأطراف ال فذة  نا مل مع ون  ا
ــــــلطة المدير. وإذا لم تُخطَر  الكيان ما لم تُخطَر تلك الأطراف الثالثة بذلك التقييد أو التعديل في س

__________ 
ن فيها الخلافات بين عدد في الدورة الثانية والثلاثين للفريق العامل، اقتُرح تقديم إرشادات بشأن الحالات التي تكو (١١٢)  

من  ٤١) (الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.114(ب) في الوثيقة  ١٤(ب) (التوصية  ١٥ديرين في التوصية متساوٍ من الم
التنظيم الخاصة بالكيان المحدود المسؤولية،  انة ضرورة معالجة هذه المسألة في قواعد). وترى الأمA/CN.9/968الوثيقة 

أعلاه.  ٨٩التنظيم) لتغطية تلك الحالات، انظر أيضاً الحاشية  -(د) (القسم جيم ٥٤ومن ثمَّ صاغت الفقرة الفرعية 
  أعلاه. ٧٧" في الفقرة وإضافةً إلى ذلك، أضافت الأمانة الجملتين "بيد أن التوصية ... اتخاذ قرار

) والتعليق المصاحب لها استناداً إلى A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ١٤(التوصية  ١٥نة التوصية صاغت الأما (١١٣)
التي يتولى فيها مديرون معيَّنون  مداولات الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين من أجل النظر في الحالات

). ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن A/CN.9/963من الوثيقة  ٦٤إلى  ٦٢ة الكيان المحدود المسؤولية (الفقرات من إدار
  أعلاه.  ٢٩لحاشية يلاحظ أن عبارة "هذا القانون" وُضعت بين معقوفتين للأسباب المحددة في ا

من الوثيقة  ٨٠استعاضت الأمانة عن عبارة "بالمدى الذي يمكن به لكل مدير أن يلزِم الكيان" في الفقرة  (١١٤)  
A/CN.9/WG.I/WP.112 ح في النص. بعبارة "حدود سلطة كل مدير بإلزام الكيان" توخياً لمزيد من الوضو  
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راف الثالثة التي تتعامل مع الكيان بأيِّ قيد تضعه قواعد التنظيم على سلطة المدير، يظل الكيان الأط
ر الذي يتخذه ذلك المدير بصــــــرف النظر عمَّا إذا كان ذلك القرار يتجاوز مع ذلك ملزَماً بالقرا

ديد الكيفية التي الدليل التشــريعي لقانون الدولة تحســلطاته كما حدَّدتها قواعد التنظيم. ويترك هذا 
  )١١٥(أعلاه). ٥٩ينبغي بها إشعار الأطراف الثالثة (انظر في هذا الصدد أيضاً الفقرة 

    
ون على أنَّ لكل مدير منفرداً ســــلطة إلزام الكيان المحدود غي أن ينص القان: ينب١٦التوصــــية 

المفروضة على  المسؤولية في إطار الأونسيترال، ما لم يُتَّفق على خلاف ذلك. ولن تكون القيود
دون  )١١٦(تلك الســـــلطة نافذة تجاه الأطراف الثالثة التي تتعامل مع الكيان المحدود المســـــؤولية

  إشعار مناسب. 
  
مدير -٨١ طة أي  ــــــل طار  )١١٧(وينبغي أن تكون س ية في إ حدود المســــــؤول يان الم يل الك لتمث

وإلزامه قانوناً متضــمَّنة في إطار معايير ســلوك واســعة النطاق تقلِّل من خطر تصــرف  الأونســيترال
المديرين على نحو انتهازي وتشــجعهم على تعزيز رفاه الكيان المحدود المســؤولية وكذلك، بشــكل 

ـــــعي المدير إلى تحقيق مصـــــالحه غير  ـــــر، أعضـــــائه. وتوفِّر الواجبات الائتمانية الحماية من س مباش
ويمكن تقســيم هذه الواجبات إلى واجب العناية  )١١٨(ومن أيِّ إهمال جســيم من جانبه. الشــخصــية

خدام  ــــــت ية واس عة ذات عاملات التي تحقق منف ناع عن الم بما في ذلك واجب الامت وواجب الولاء، 
ت التجارية لأغراض شـــــخصـــــية واختلاس الفرص التجارية والتنافس مع الكيان المحدود الموجودا

أن الدليل التشــريعي لم يوضــع على غرار أيِّ تقليد قانوني محدد، فإنَّ إدراج تلك  المســؤولية. ورغم
ــــــبيل المثال، توجد  الواجبات يميل إلى أن يكون سمة موحدة في قوانين الرابطات التجارية؛ فعلى س

جبات ائتمانية في كثير من الأشكال المبسَّطة للشركات نتيجة للإصلاحات التي نفذتها الدول في وا
ذا المجال. ويشـــير هذا الدليل إلى أن الدول قد يكون لديها فهم للواجبات الائتمانية التي تتجاوز ه

إضــافية، بما في . ويُترك للدولة أن تقرر إدراج واجبات إلزامية ١٧الواجبات المذكورة في التوصــية 
 )١١٩(ن.ذلك استحداث واجبات ائتمانية لأعضاء الكيان المحدود المسؤولية من غير المديري

__________ 
 ١٥(التوصية  ١٦اتفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على الاحتفاظ بتعبير "إشعار مناسب" في التوصية  (١١٥)  

من  ٤٣ار المناسب" (الفقرة )، على أن يُترك للدول تحديد كيفية تقديم "الإشعA/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة 
يسمح لأعضاء  ١٦نَّ التعليق على التوصية أعلاه. وبالنظر إلى أ ٩٢)، وانظر أيضاً الحاشية A/CN.9/968الوثيقة 

"ما لم يُتَّفق على خلاف ، فقد أضافت الأمانة عبارة التكميليالكيان المحدود المسؤولية بأن يحيدوا عن الحكم 
  من قائمة الأحكام الإلزامية.  ١٦ذلك." في نص التوصية. ولعل الفريق العامل يودُّ حذف التوصية 

ت المقدمة خلال الدورة الحادية والثلاثين للفريق العامل، حذفت الأمانة عبارة "في سياق العمل تماشياً مع المقترحا (١١٦)  
) وكذلك في A/CN.9/963المحدود المسؤولية" وكلمة "دون" (انظر مرفق الوثيقة المعتاد" الواقعة بين "الكيان 

  التعليق المصاحب. 
ينطبق على  ١٦تستخدم الأمانة عبارة "أي مدير" لتوضيح أن مصطلح "مدير" بالصيغة المستخدمة في التوصية  (١١٧)  

  النظر عن الهيكل الإداري للكيان المحدود المسؤولية. جميع المديرين، بغض
من  ٧٥(الفقرة  ٨٢نقلت الأمانة هذه الجملة ("وتوفِّر الواجبات الائتمانية ... من جانبه") إلى هنا من الفقرة  (١١٨)  

  ). A/CN.9/WG.I/WP.112الوثيقة 
الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على إدراج واجب العناية بالكيان المحدود المسؤولية وواجب اتفق  (١١٩)  

)، مع إتاحة الفرصة للدول لإدراج A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ١٦(التوصية  ١٧الولاء له في التوصية 
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وعندما يكون المدير قد اتخذ، في ســـياق أداء واجباته الرسمية، قراراً بحســـن نية اعتقاداً منه  -٨٢
ثر رجعي بإخلال بأنه يصــب في مصــلحة الكيان المحدود المســؤولية، ينبغي عدم تقديم ادعاءات بأ

   )١٢٠(المدير لواجباته الائتمانية لإخضاع تقديراته التجارية للنقد.
فع دعاوى قضــــائية ضــــد المديرين الذين يخلُّون بواجباتهم الائتمانية أمام المحاكم ويمكن ر -٨٣

). وبصفة عامة، يكون الكيان ٢٨مباشرةً أو عن طريق آلية بديلة لتسوية المنازعات (انظر التوصية 
لمحدود المســؤولية نفســه، لا فرادى الأعضــاء، هو صــاحب الحق في إقامة الدعوى في حال إخلال ا

مدير بالواجب الائتماني. وفي العادة، يكون المدير مســـــؤولاً عن إقامة الدعوى باســـــم  عضـــــو أو
ي أن الكيان المحدود المســــؤولية. ومع ذلك، في الحالات التي يخل فيها المدير بواجبه الائتماني، ينبغ

م يكون للعضـــو الحق في إقامة دعوى اشـــتقاقية باســـم الكيان المحدود المســـؤولية. ويجب عند القيا
  )١٢١(بذلك، أن يمثل العضو الأعضاء الآخرين الذين يمرون بالحالة نفسها تمثيلاً عادلاً وكافياً.

 ١٧توصــية ويندرج الحكم الذي يحدد واجبات المدير تجاه الكيان المحدود المســؤولية في ال -٨٤
لي أن يلغي  يمكن لاتفاق داخضمن الأحكام الإلزامية ولا يمكن تغييره أو إلغاؤه بموجب اتفاق. فلا

مسؤولية المدير عن أيٍّ مما يلي أو أن يحد منها: (أ) القيام بفعل أو الامتناع عن فعل إذا كان تصرفه 
للقانون مع العلم به؛ هذا غير صــــادر بحســــن نية أو ينطوي على ســــوء ســــلوك متعمد أو انتهاك 

  (ب) أيِّ معاملات استمد منها المدير منفعة شخصية غير مشروعة. أو
كن للأعضاء أن يتفقوا على أن يدرجوا في قواعد التنظيم الخاصة بهم حكماً بأنَّ عليهم ويم -٨٥

وكذلك، يمكنهم الاتفاق فيما بينهم على كيفية تجزئة  )١٢٢(واجبات ائتمانية بعضــــــهم تجاه بعض.
ويمكن أيضــاً أن يتفق  )١٢٣(ولية المحدودة.لمســؤولية أو على التخلي عن الحماية التي تكفلها المســؤا

  . ١٧الأعضاء على أن يلتزم المدير بمعيار أعلى من المقرر في التوصية 

__________ 
والتعليق المصاحب لها  ١٧). وقد عُدِّلت التوصية A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٤ت إلزامية إضافية (الفقرة واجبا

  تبعاً لذلك. 
) A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٧٣قلبت الأمانة ترتيب العبارتين اللتين تتألف منهما هذه الفقرة (الفقرة  (١٢٠)  

  توخياً لمزيد من الوضوح.
اتفق الفريق العامل، في دورته الثامنة والعشرين، على أن يدرج فقرة في التعليق عن إنفاذ الواجبات الائتمانية  (١٢١)  

لمديرين المخالفين، بغض النظر عما إذا ضد ا تتضمن معلومات عن كيفية إقامة دعاوى قضائية فردية وجماعية
من الوثيقة  ١٤٩كانت الدعاوى قد رُفعت أمام محكمة أو عن طريق آلية بديلة لتسوية المنازعات (الفقرة 

A/CN.9/900في الوثيقة  ٧٩، نقلت الأمانة هذه الفقرة (الفقرة ). وتوخياً للاتساقA/CN.9/WG.I/WP.114 (
  المناقشة بشأن ادعاءات الإخلال بالواجبات الائتمانية. انظر القسم ميم بشأن "تسوية المنازعات". لتتبع

) والذي A/CN.9/900من الوثيقة  ١٤٧لثانية والثلاثين، عن رأيه السابق (الفقرة العامل، في دورته اتخلى الفريق  (١٢٢)  
مفاده أن النهج المتبع في الدليل التشريعي ينبغي أن يقوم على أن على الأعضاء واجبات ائتمانية بعضهم تجاه 

). وقد نفَّذت الأمانة A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٤واعد التنظيم (الفقرة على خلاف ذلك في ق بعض ما لم يُتفق
  ذلك التوجه.

اتفق الفريق العامل، في دورته السابعة والعشرين، على إدراج إشارة إلى المسؤولية النسبية والنظر في إضافة إشارة  (١٢٣)  
يضاً ). انظر أA/CN.9/895من الوثيقة  ٣٦ماية التي تكفلها المسؤولية المحدودة برمتها (الفقرة إلى التخلي عن الح

  أعلاه. ٣٧الحاشية 
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وأخيراً، يجوز للأعضــاء أن يحدِّدوا في قواعد التنظيم الخاصــة بهم أنَّ هناك بعض الأنشــطة  -٨٦
) ١٢٤(.١٧مديرين بها والتي لا تشــكل انتهاكاً للواجبات المنصــوص عليها في التوصــية التي يُســمح لل

ويمكن أن يكون الســماح بحرية تعاقد الأعضــاء إلى هذا المدى مفيداً في ســياق الكيانات المحدودة 
المســؤولية في إطار الأونســيترال، لأنَّ من شــأنه أن يســمح للأعضــاء بالخروج عن أيِّ إطار قانوني 

ان وأعضائه ي إملائي قد لا يكون ضروريًّا، مع استمرار اشتراط توفير الحماية المناسبة للكيمؤسس
  والأطراف الثالثة التي تتعامل معه.

    
: ينبغي أن ينص القانون على أن على أي مدير للكيان المحدود المســؤولية واجب ١٧التوصــية 

 )١٢٥(العناية بالكيان وواجب الولاء له.
    

   الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال ومساهماتهم فيه عضاء فيحصة الأ -واو  
لا يكون الكيان المحدود المسؤولية مطالَباً بأن يكون لديه رأسمال قانوني عند التسجيل، ولذا  -٨٧

وقد يختار الأعضــاء طلب  )١٢٦(ليس من الضــروري أن يقدم الأعضــاء مســاهمات إليه من أجل بقائه.
ســـيقدمه كل عضـــو من مســـاهمات إلى الكيان  قواعد التنظيم الخاصـــة بهم وتحديد ما المســـاهمات في

المحدود المسؤولية. وفي هذا الصدد، ينبغي أن يتيح القانون للأعضاء أقصى قدر من المرونة في تقرير 
ود المســـؤولية في إطار الأونســـيترال، حجم ونوع وتوقيت مســـاهماتهم المتفق عليها تجاه الكيان المحد

 )١٢٧(تقديم مساهمات للكيان ليس شرطاً لعضويته. في ذلك المرونة اللازمة لتقرير أن ابم

وقد يودُّ أعضــاء الكيان المحدود المســؤولية، لدى تحديد أنواع المســاهمات التي يمكنهم تقديمها  -٨٨
زايا كات ملموســــــة وغير ملموســــــة وغيرها من المفي قواعد التنظيم، أن يأخذوا في الاعتبار تقديم ممتل

في ذلك الأموال، وأداء الخدمات، والســــــندات الإذنية، وغيرها من  للكيان المحدود المســــــؤولية، بما
الاتفاقات الملزِمة بالمســــــاهمة بالأموال أو الممتلكات، وعقود الخدمات المقرَّر أداؤها. وعلى الرغم من 

إلى الكيان المحدود المسؤولية، فقد  رونة فيما يتعلق بالمساهمات المقدمةتشجيع توفير الحد الأقصى من الم
__________ 

ودة قد توجد نُهُج مماثلة في تشريعات شتى بشأن الواجبات الائتمانية. فقانون الشركات ذات المسؤولية المحد (١٢٤)  
في الولايات المتحدة يوضح مثلاً أن بوسع الأعضاء تحديد وتقييد واجبات الولاء  ٢٠٠٦الموحَّد المنقَّح لسنة 

) من قانون الشركات العام ٧(ب) ( ١٠٢وتجاه الكيان التجاري. وانظر أيضاً المادة والعناية تجاه بعضهم بعضاً 
عن طريق الاتفاق على إلغاء المسؤولية الشخصية للمدير  في ديلاوير الذي يسمح للأعضاء بتقييد واجب العناية

  تجاه الكيان التجاري أو أعضائه في مثل تلك الحالات أو الحد من تلك المسؤولية.
اتفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على ما يلي: (أ) الاكتفاء بإدراج واجب العناية وواجب الولاء  (١٢٥)  

)، مع إتاحة الفرصة للدول لإدراج واجبات A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ١٦وصية (الت ١٧التوصية  في
)؛ A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٤الفقرة (إلزامية إضافية، بما في ذلك الواجبات الائتمانية للأعضاء من غير المديرين 

(ب) في ضوء قرار الفريق العامل بأن الأعضاء ليس عليهم واجبات ائتمانية بعضهم  ١٧و(ب) حذف التوصية 
  أعلاه). ومن ثمَّ، نفَّذت الأمانة تلك التوجهات.  ١٢٢(انظر أيضا الحاشية  تجاه بعض

من الوثيقة  ٨٧... من عملياته") من هذه الفقرة (الفقرة  حذفت الأمانة الجملة الأخيرة ("ولا يلزم بالضرورة (١٢٦)  
A/CN.9/WG.I/WP.112 من الوثيقة  ٧٩) حسبما اتفق عليه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين (الفقرة

A/CN.9/963 .(  
أضافت الأمانة الجملتين "وقد يختار الأعضاء ... لعضويته" إلى الفقرة للتأكيد على أن تقديم المساهمات إلى الكيان  (١٢٧)  

  ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٧٩المحدود المسؤولية قد لا يكون ضروريًّا من أجل العضوية (الفقرة 



A/CN.9/WG.1/WP.116 
 

V.19-08225 39/56 
 

تضع قوانين أخرى للدولة المشترعة، في بعض الحالات، قيوداً على أنواع المساهمات التي يجوز تقديمها. 
 فعلى سبيل المثال، في بعض الدول، لا يُسمح باعتبار تقديم الخدمات مساهمةً في تأسيس كيان تجاري.

  )١٢٨(الدليل التشريعي. لقيود في القانون المعد على أساس هذاوفي تلك الحالات، ينبغي تحديد تلك ا
ويجب أن يُترك تحديد قيمة كل مساهمة غير نقدية لأعضاء الكيان المحدود المسؤولية لأنهم  -٨٩

سؤولية الأقدر على تحديدها. وفي هذا الصدد، سيكون من المستصوب لأعضاء الكيان المحدود الم
شأن كيفية ت ضعوا معايير ب ويجوز للأعضاء  )١٢٩(التنظيم. قييم المساهمات غير النقدية في قواعدأن ي

الذين يرغبون في تحديد الالتزامات المتعلقة بالقيمة الدقيقة لمساهمة كل منهم أن يدرجوها في قواعد 
ريقة أخرى للتقييم الخارجي، التنظيم. ويرجَّح أن تكون أيُّ آلية أخرى، مثل اشتراط المراجعة أو ط

طة. ويوصى بأن يحتفظ الكيان المحدود المسؤولية ا للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسمرهقة جدًّ
أدناه) يتضــمن مقدار ونوع وتوقيت مســاهمة كل عضــو  ٢٧و ٢٦بســجل (انظر أيضــاً التوصــيتين 

  لضمان احترام حقوق الأعضاء. 
م في قواعد ي في حال بيان الأعضــاء قيمة مســاهماتهعلى حكم احتياط ١٨وتنص التوصــية  -٩٠

أن حصـــة كل عضـــو في الكيان المحدود المســـؤولية تتحدد وفقاً لقيمة  التنظيم، ومفاد ذلك الحكم
  )١٣٠(مساهمته.

وفي الحالات التي يوافق فيها الأعضاء على تقديم مساهمات إلى الكيان المحدود المسؤولية،  -٩١
حكم احتياطي مفاده أنه (أ) على  ١٨قيمة المســـــاهمات، تنص التوصـــــية ولكنهم لا يتفقون على 

  يمة المساهمات التي يقدمها كل عضو متساوية.ينبغي أن تُعتبر ق
(أ)، فإن هذا الدليل ينص  ١٨(ب) بالاقتران بالتوصـــــية  ١٨وعليه، عند قراءة التوصـــــية  -٩٢

المحدود المسؤولية ينبغي أن تُعتبر على حكم احتياطي مفاده النص على أن حصة العضو في الكيان 
ة مســاهماتهم. غير أنه من المســتصــوب أن يتفق ية هي أيضــاً إذا لم يتفق الأعضــاء على قيممتســاو

الأعضاء على قيمة مساهماتهم وعلى حصتهم في الكيان المحدود المسؤولية لضمان الشفافية وتيسير 
 المنازعات بين الأعضــاء، لأنه يوفر اليقينعمل المنشــأة. وقد يســاعد ذلك الاتفاق أيضــاً على منع 

ومن المستصوب بالدرجة ذاتها أن يتوصل الأعضاء إلى اتفاق  )١٣١(وقد يحد من احتمال عدم الثقة.

__________ 
) إلى هنا عملاً بقرار الفريق العامل الذي A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ٨٩مانة هذه الفقرة (الفقرة نقلت الأ (١٢٨)  

 غير النقدية على نحو اتخذه في دورته الحادية والثلاثين على اعتبار أن هذا من شأنه أن يوضح موضوع المساهمات
  ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٨٠أفضل (الفقرة 

اتفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على أن تُترك مناقشة الكيفية التي يقيِّم بها أعضاء الكيان المحدود  (١٢٩)  
يها في إطار قواعد التنظيم الخاصة بهم. ومن ثمَّ، فقد أوضحت ية للأعضاء لينظروا فالمسؤولية المساهمات غير النقد
من الوثيقة  ٤٩) (الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٨٠أعلاه (الفقرة  ٨٩الأمانة هذا الجانب في الفقرة 

A/CN.9/968(.  
أدرجت الأمانة جملة لبيان أن حصة العضو في الكيان المحدود المسؤولية ينبغي أن تطابق نسبة مساهمته فيه،  (١٣٠)  

  ).A/CN.9/963من الوثيقة  ٨١حسبما اتفق عليه الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين (الفقرة 
العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على ضرورة التركيز في التعليق على قيمة اتفاق الأعضاء بشأن اتفق الفريق  (١٣١)  

. ولسبب مشابه، اتُّفق على أنه ينبغي التكميليةحصصهم، لأن ذلك من شأنه الحد من حالات تطبيق الأحكام 
من  ٤٨وينه ومساهماتهم فيه (الفقرة ة الأعضاء الجدد الذين ينضمون إلى الكيان بعد تكللدليل أن ينظر في حال
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بشأن قيمة مساهماتهم وبشأن حصتهم في الكيان المحدود المسؤولية عندما ينضم عضو جديد إلى 
أ) ( ١٨في التوصــية  التكميليةتطبيق الأحكام الكيان بعد تكوينه. وهذا من شــأنه الحد من حالات 

تؤدي، خلافاً لذلك، إلى أن تُعتبر المســاهمات والحصــص متســاوية والاســتعاضــة عن  و(ب) التي قد
  أي اتفاق بشأن المساهمات قد يكون الأعضاء أبرموه عند تكوين الكيان المحدود المسؤولية.

 الدليل التشــريعي، ينبغي أن يُســمح للأعضــاءوبالنظر إلى مبدأ "حرية التعاقد" الذي ينظم  -٩٣
   )١٣٢(قيداً في قواعد التنظيم الخاصة بهم.أيضاً بالاتفاق على هياكل ملكية أكثر تع

    
 : ينبغي أن ينص القانون على ما يلي:١٨التوصية 

يجوز للأعضـــــاء في الكيان المحدود المســـــؤولية في إطار الأونســـــيترال أن يتفقوا على  (أ)  
ـــــيقدمونها إلى الكيان المحدود المســـــؤول ية، إن تقرَّر تقديمها، بما في ذلك نوعها المســـــاهمات التي س

  ة؛ وتوقيتها وقيمتها. وعندما لا يتفق الأعضاء على قيمة مساهماتهم، تُعتبر أي اشتراكات متساوي
تكون حصـــــة الأعضـــــاء في الكيان المحدود المســـــؤولية وفقاً لقيمة مســـــاهماتهم،  (ب)  

  )١٣٣(يُتفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم. لم ما
   

   التوزيعات -زاي  
شياً مع النهج  -٩٤ شريعي على  التكميليتما سؤولية، لا ينص الدليل الت العام للكيان المحدود الم

أن يحصــل الأعضــاء على حصــة متســاوية في الكيان المحدود المســؤولية فحســب، بل أيضــاً في أيِّ 
 ك. توزيعات مقدمة منه، ما لم يتفقوا في قواعد التنظيم الخاصة بهم على خلاف ذل

سبيل المثال، المبالغ  ويجوز لأعضاء الكيان أن يتفقوا أيضاً -٩٥ على نوع التوزيع (بما فيه، على 
النقدية للكيان أو ممتلكاته) وكذلك توقيت تلك التوزيعات. ومن المســـتصـــوب للدول التي لا تجيز 

  .التوزيعات غير النقدية أن تحدد تلك القيود في قانون الكيان المحدود المسؤولية
  

__________ 
من الوثيقة  ٨٠أعلاه (الفقرة  ٩٢). وقد نفذت الأمانة تلك التوجهات في الفقرة A/CN.9/968الوثيقة 

A/CN.9/WG.I/WP.114.(  
في الوثيقة  ١٧(التوصية  ١٨اتَّفق الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين على أنه بالنظر إلى نطاق التوصية  (١٣٢)  

A/CN.9/WG.I/WP.114ع مختلفة للعضوية" تُعتبر معقدة دون داع. ولذلك،)، فإن الإشارة إلى "فئات وأنوا 
  ). A/CN.9/963من الوثيقة  ٧٨حذفت الأمانة عبارة "بما في ذلك ... للعضوية" (الفقرة 

) بدمج A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٧بناءً على طلب مقدَّم خلال الدورة الثانية والثلاثين للفريق العامل (الفقرة  (١٣٣)  
(ج) في الوثيقة  ١٧)، دمجت الأمانة التوصية السابقة A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ١٧(التوصية  ١٨التوصية 

A/CN.9/WG.I/WP.114  (أ) و(ب)، مع مراعاة أن التوصية السابقة كانت تسعى إلى  ١٨في التوصية المنقَّحة
  فيما يتعلق بكل من الحصة والمساهمات.  التكميليةمعالجة الأحكام 
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يتم التوزيع على الأعضـــاء حســـب حصـــة كل : ينبغي أن ينص القانون على أن ١٩التوصـــية 
منهم في الكيان المحدود المســـؤولية، على النحو المنصـــوص عليه في قواعد التنظيم. وعند عدم 
النص على حصــة العضــو في الكيان المحدود المســؤولية على هذا النحو، تتم أيُّ توزيعات يقوم 

 )١٣٤(المحدود المسؤولية بالتساوي بين أعضائه. بها الكيان
  
رغم أنَّ مقادير التوزيعات ونوعها وتوقيتها أمور قد تخضـــــع لقرار الأعضـــــاء، فإنَّ الدليل  -٩٦

التشـــــريعي يتضـــــمن أحكاماً إلزامية تحكم التوزيعات بهدف حماية الأطراف الثالثة التي تتعامل مع 
المسؤولية التحلل من ذلك، لا يمكن لأعضاء الكيان المحدود  الكيان المحدود المسؤولية. وبناءً على

ــــــداد ــــــأنها الإخلال بمعيار التوقف عن الس الوارد في  )١٣٥(القاعدة التي تحظر التوزيعات التي من ش
(ب). وبموجب معيار التوقف  ٢٠(أ)، أو بمعيار حســاب الميزانية الوارد في التوصــية  ٢٠التوصــية 

، بينما يكفل معيار حساب ان قادراً على سداد ديونه عقب التوزيععن السداد، يجب أن يظل الكي
 الميزانية عدم إمكانية التوزيع إلاَّ إذا تجاوزت الموجودات المتبقية للكيان مجموعَ التزاماته. 

، إلى ٢١ويهدف هذا الحكم الإلزامي، بالاقتران بحكم الاســــــترجاع الوارد في التوصــــــية  -٩٧
ثة و ثال ية الأطراف ال عاملون مع الكيان المحما لذين يت لدائنين ا بديد ا ية من أيِّ ت حدود المســــــؤول

  لموجودات الكيان من خلال التوزيعات غير السليمة على أعضائه.
وفي معظم الحالات، يتولى إدارة الكيان المحدود المســـؤولية جميعُ أعضـــائه على وجه الحصـــر،  -٩٨

 ٢١إليه التوصية الموزَّع توزيعاً غير سليم كما تشير  ولذا فإنَّ جعل كل عضو مسؤولاً عن إعادة المبلغ
وفي الحالات التي يكون فيها الكيان  )١٣٦(يُفترض أن يكون بمثابة رادع ملائم ضــــــد تلك التوزيعات.

ضعاً لإدارة مدير معيَّن واحد أو أكثر، يُفترض أن توفر الواجبات المبيَّنة في التوصية  ، إلى جانب ١٧خا
ساً ملائماً لجعل المديرين مسؤولين، ٢١و ٢٠التوصيتين  سا سليم  أ عن أي توزيع أموال على نحو غير 
  يقومون به.

    
 : ينبغي للقانون أن يحظر أي توزيعات على الأعضاء إذا كان من شأنها: ٢٠التوصية 

أن تجعل الكيان المحدود المسؤولية غير قادر على سداد ديونه عندما تصبح واجبة  (أ)  
  لعمل المعتاد؛ أو السداد في سياق ا

  أن تجعل إجمالي موجودات الكيان أقل من مجموع التزاماته الإجمالية. (ب) 
  

__________ 
 ١٨ة (التوصي ١٩لأمانة أن تقتصر التوصية تنص على كيفية تخصيص الحصص، تقترح ا ١٨بالنظر إلى أن التوصية  (١٣٤)  

) على بيان ما يلي: "ينبغي أن ينص القانون على أن يتم التوزيع على الأعضاء A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة 
  حسب حصة كل منهم في الكيان المحدود المسؤولية". 

) بمصطلح "معيار A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1انظر الوثيقة الأمانة عن مصطلح "معيار الإعسار" (استعاضت  (١٣٥)  
انظر الجزء الثاني، ترال التشريعي بشأن قانون الإعسار (التوقف عن السداد" توخياً للاتساق مع دليل الأونسي

  الفصل الأول، القسم باء، من ذلك الدليل). 
توخياً للاتساق، حذفت الأمانة الإشارة إلى عدم وجود حكم محدَّد يحمِّل المديرين المسؤولية عن توزيع الأموال  (١٣٦)  

  ).A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1من الوثيقة  ٣٢على نحو غير سليم (الفقرة 
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، ٢٠ية تماشــــياً مع القاعدة المتعلقة بالتوزيعات غير الســــليمة المنصــــوص عليها في التوصــــ -٩٩
تســـمح بأن يُســـترجع مبلغ أيِّ توزيع من ذلك النوع من كل عضـــو تلقَّى ذلك  ٢١التوصـــية  فإن
لتوزيع، أو أيَّ جزء غير صـــــحيح منه. وتهدف تلك القاعدة إلى حماية الأطراف الثالثة التي تتعامل ا

تؤدي إلى  مع الكيان المحدود المســؤولية وكذلك إثناء الأعضــاء عن قبول توزيعات غير ســليمة قد
 )١٣٧(إعسار الكيان.

وعن الديون  )١٣٨(المقدَّمةوتجدر الإشــارة إلى أنَّ مدفوعات التعويض المعقول عن الخدمات  -١٠٠
ــــــتحقَّة على الكيان المحدود المســــــؤولية تجاه أحد الأعضــــــاء لا ينبغي أن تُعتبر من  الحقيقية المس

  .٢١التوزيعات، ومن ثمَّ فهي لا تخضع لحكم الاسترجاع الوارد في التوصية 
 تبر المديرونأعلاه، من الممكن أيضــاً أن يُع ١١٢وإضــافةً إلى ذلك، وكما ذُكر في الفقرة  -١٠١

ية  لذين يتولون توزيع أموال على نحو يشــــــكل إخلالاً بأحد المعيارين الواردين في التوصــــــ  ٢٠ا
  مسؤولين أمام الكيان المحدود المسؤولية.

    
: ينبغي أن ينص القانون على أن يعيد جميع الأعضاء إلى الكيان المحدود المسؤولية ٢١التوصية 

وكذلك أي أجزاء من التوزيعات  ٢٠انت تخالف التوصية ا كإذ منه من توزيعاتما قد يتلقونه 
 )١٣٩(تخالف التوصية المذكورة.

    
   نقل الحقوق -حاء  

سؤولية  ٦٤كما ذُكر أعلاه (انظر الفقرة  -١٠٢ ضو في الكيان المحدود الم أعلاه)، فإن حصة الع
 ل الموزَّعة.لى الأمواوالحصول عتخوله ممارسة الحقوق المالية للمشاركة في أرباح الكيان وخسائره 

ونظراً لأن الشــكل القانوني للكيان المحدود المســؤولية في إطار الأونســيترال ســتســتخدمه  -١٠٣
المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة أســاســاً، فإنَّ من المحتمل أن يولي أعضــاؤه أهمية كبيرة 

ارية الصــغيرة، نشــآت التجاً في المللعلاقات الشــخصــية مع الأعضــاء الآخرين، كما هو الحال غالب
يقاوموا عمليات نقل العضـــوية في الكيان دون موافقة الأعضـــاء الآخرين. وإضـــافةً إلى ذلك،  وأن
  تكون هناك سوق جاهزة لنقل الحصة في الكيان.  لا قد

وينص الــدليــل التشــــــريعي على حريــة التعــاقــد فيمــا يتعلق بمعظم جوانــب الكيــان المحــدود  -١٠٤
الوارد في الدليل التشريعي يسمح لأعضاء الكيان  التكميليعلى ذلك، فإن الحكم اءً وبن )١٤٠(المسؤولية.
__________ 

) بعد "إعسار A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1حذفت الأمانة عبارة "أو إلى تجاوز التزاماته موجوداته" (انظر الوثيقة  (١٣٧)  
  الكيان" لتجنب تكرار مصطلح "إعسار".

  .A/CN.9/866من الوثيقة  ٣٠انظر الفقرة  (١٣٨)  
، المرقمتان A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1في الوثيقة  ٢١و ٢٠(التوصيتان  ٢١و ٢٠عدلت الأمانة نص التوصيتين  (١٣٩)  

) والتعليقين عليهما لتوضيح أنَّ العضو لا يكون A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ٢٠و ١٩ رهما التوصيتينباعتبا
ندما مسؤولاً عن كامل المبلغ الموزَّع إذا لم يحصل إلا على جزء منه، ولا يكون مسؤولاً عن كامل المبلغ الموزَّع ع

  . ٢٠ع سوى جزء منه على نحو يخالف التوصية لا يُوزَّ
 ٩٣(الفقرتان  ١٠٣و ١٠٢توخياً لمزيد من الوضوح في النص، قامت الأمانة بما يلي: (أ) تغيير ترتيب الفقرتين  (١٤٠)  

 ١٠٤إلى بداية الفقرة  ١٠٢الأخيرة من الفقرة ) نقل الجملة (بو)؛ A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ٩٢و
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المحدود المسؤولية بنقل حصتهم، ما لم يتفقوا على خلاف ذلك في قواعد التنظيم الخاصة بهم. وإضافةً 
يانات الطابع العام للك إلى ذلك، بالنظر إلى أن حصـــة العضـــو تقتصـــر على الحقوق المالية، ومع مراعاة

يتيح للمنقول  فيما يتعلق بنقل الحقوق لا التكميليسؤولية في إطار الأونسيترال، فإنَّ الحكم المحدودة الم
سؤولية، ما لم يكن الأعضاء قد اتفقوا على خلاف ذلك في  شأن الكيان المحدود الم إليه اتخاذ قرارات ب

د هذه )١٤١(قواعد التنظيم الخاصــة بهم. الســمات الخاصــة  فكرة محددة في ضــوءالقاعدة الأخيرة  وتجســِّ
للكيان المحدود المســــؤولية، وهي ضــــرورة أن يوافق الأعضــــاء غير الســــاعين إلى نقل حقوقهم على 

  .٢٢التغييرات في إدارة الكيان والسيطرة عليه. وتتجسد هذه القواعد في التوصية 
العضــو قد تكون  أ تعقيدات لأن حصــةوفي حالة وفاة أحد أعضــاء الكيان، يمكن أن تنشــ -١٠٥

بلة للتحويل، ولكن ليس حقوقه في الحوكمة. وينبغي أن تتضــمن قواعد التنظيم أحكاماً مناســبة قا
   )١٤٢(لتقديم أيِّ إيضاحات ضرورية في ذلك الظرف.

    
: ينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز للأعضــــاء نقل حقوقهم المالية في الكيان ٢٢التوصــــية 
كن لا يجوز لهم نقل حقوقهم المتعلقة بصـــــنع ر الأونســـــيترال، ولالمســـــؤولية في إطا المحدود

 )١٤٣(القرار، ما لم يُتفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم.
   
ملحوظة إلى الفريق العامل: لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينظر فيما إذا كانت الأحكام الواردة في [

عندئذ أن يدرج أحكاماً  الفريق العامل يودُّ تكون إلزامية، ولعلَّينبغي أن  ٢٥إلى  ٢٣التوصــــيات 
كي يحيد الأطراف عنها في إطار قواعد التنظيم، من أجل ضــــــمان الشــــــفافية في الكيان المحدود 

  المسؤولية على اعتبار أن هذه التوصيات تؤثر على وجود وهيكل المنشأة التجارية نفسها.

تصـــوب إجراء مناقشـــة فيما إذا كان من المســـيودُّ كذلك أن ينظر  وأخيراً، لعلَّ الفريق العامل
منفصـلة بشـأن حل وتصـفية الكيان المحدود المسـؤولية الوحيد العضـو والأشـكال الأكثر تطوراً 

  ]).A/CN.9/963من الوثيقة  ٩٠منه (الفقرة 
    

__________ 
) مع إجراء تعديلات تحريرية؛ و(ج) حذف عبارة "بما في ذلك A/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ٩٤(الفقرة 

  .١٠٢الفقرة الحقوق الائتمانية وحقوق الحصول على المعلومات" من 
اتفق الفريق العامل في دورته الثانية والثلاثين على ضرورة أن يقتصر تعريف الحصة على الحقوق الاقتصادية  (١٤١)  

في الوثيقة  ٩٤(الفقرة  ١٠٤). وأعادت الأمانة صياغة الفقرة A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٦(الفقرة 
A/CN.9/WG.I/WP.114 لتوضيح الفرق بين الحقوق المالية وحقوق صنع القرار. ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينظر (

ضاً أن يوضح بتعبير "الحصة". ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أي ٢٢في التوصية  في الاستعاضة عن تعبير "الحقوق المالية"
  ما إذا كان ذلك الحدث من شأنه وقوع الانفصال أو ما إذا كان الناقل يحتفظ بحقوق صنع القرار.

(أ)  ٧ت التوصية لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينظر فيما إذا كانت حقوق الحوكمة تنقضي بوفاة العضو، وما إذا كان (١٤٢)  
  أعلاه. ٦٥و ٥٩ الحاشيتين تتطلب حل الكيان المحدود المسؤولية. انظر أيضاً

 في ٢١، المرقمة التوصية A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1في الوثيقة  ٢٢توخياً لمزيد من الوضوح في التوصية (التوصية  (١٤٣)  
الأمانة بما يلي: (أ) الاستعاضة عن عبارة "حقوقهم غير المالية" بعبارة "حقوقهم  )، قامتA/CN.9/WG.I/WP.114الوثيقة 

عبارة "ويجوز المتعلقة بصنع القرار"؛ (ب) حذف "فيه" بعد "حقوقهم المتعلقة بصنع القرار"؛ (ج) الاستعاضة عن 
) A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1 في الوثيقة ٢٢للأعضاء تغيير هذه القاعدة بالاتفاق" (بصيغتها الواردة في التوصية 

  ق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم"."ما لم يُتف  بعبارة
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    الهيكلة أو التحويلإعادة  -طاء  
، يهدف الدليل التشــــــريعي إلى ٧) فيما يخص التوصــــــية ٤٠في الفقرة أعلاه ( كما ذُكر -١٠٦

الســــماح بأن يتطور الكيان المحدود المســــؤولية من منشــــأة صــــغيرة جدًّا إلى كيان تجاري متعدِّد 
د ذلك وربما يتحوَّل إلى شــكل تجاري قانوني مختلف با )١٤٤(الأعضــاء وأكثر تعقُّداً، لكامل. ويتجســَّ

ن يتفقوا على إعادة هيكلته أو تحويله إلى شكل التي تسمح لأعضاء الكيان بأ ٢٣صية النهج في التو
قانوني مختلف. ويرى هذا الدليل أن الأعضــــاء ينبغي أن يُســــمح لهم أيضــــاً بالاتفاق على عمليات 

  )١٤٥(الاندماج وعمليات التجزئة وأي أنواع أخرى من إعادة الهيكلة.

، فإنَّ القرار ١٣علق بالتوصــــية فيما يت ٧١أعلاه في الفقرة وعلاوة على ذلك، وكما ذُكر  -١٠٧
بشــــــأن إعادة هيكلة الكيان المحدود المســــــؤولية أو تحويله ســــــيكون قراراً يحتفظ به الأعضــــــاء، 

   )١٤٦(وسيتطلب [أغلبية مقرَّرة]، ما لم يُشَرْ في قواعد التنظيم إلى خلاف ذلك.
تحوَّل فيها ذلك كلة الكيان المحدود المسؤولية أو يودُّ الدولة التي سوف تعاد فيها هيوقد ت -١٠٨

الكيان إلى شـــكل قانوني آخر أن تكفل وجود ضـــمانات كافية لحماية الأطراف الثالثة التي تتعامل 
مع الكيان المحدود المســـــؤولية من أيِّ آثار ضـــــارة على حقوقها يمكن أن تنشـــــأ عن عملية إعادة 

دة من قبل في ويله. وقد تكون تلك الضــــــمانات موجوكلة الكيان المحدود المســــــؤولية أو تحهي
ويمكن أن  )١٤٧(التشــريعات التي تنص على أحكام بشــأن التحوُّل إلى أشــكال تجارية قانونية أخرى،

تتكون، على سبيل المثال، من فترات إشعار أو اشتراطات تتعلق بالنشر أو قواعد بشأن نقل حقوق 
   )١٤٨(ديد.راف الثالثة إلى الشكل القانوني الجالأط

    
: ينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز لأعضــــاء الكيان المحدود المســــؤولية في إطار ٢٣التوصــــية 

 )١٤٩(الأونسيترال الاتفاق على إعادة هيكلته أو تحويله إلى شكل قانوني آخر [بالأغلبية المقرَّرة].
    

__________ 
من  ١٩، والفقرة A/CN.9/825من الوثيقة  ٧٤و ٦٧، والفقرتين A/CN.9/800من الوثيقة  ٣٢و ٢٤انظر الفقرتين  (١٤٤)  

  .A/CN.9/831الوثيقة 
المتبع لتسوية الخلافات الناشئة خارج إطار  التكميلياتفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على أن النهج  (١٤٥)  

النظر في هذه ق على معاودة الأعمال اليومية للكيان المحدود المسؤولية هو تسويتها بالأغلبية المقرَّرة، وإن اتُّف
). وإذا أبقى الفريق العامل على A/CN.9/968من الوثيقة  ٣٩المسألة، إلى جانب القائمة، في دورة مقبلة (الفقرة 

يرها، تقترح والتجزئة، وغ الأغلبية المقرَّرة بوصفها المعيار لجميع الإجراءات مثل عمليات التوسيع والاندماج
  الأمانة استخدام مصطلح "إعادة الهيكلة" لتفادي الحاجة إلى توصيات منفصلة.

مثلما اتَّفق عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين، يجب أن يكون مستوى الاتفاق بين الأعضاء على  (١٤٦)  
ناسباً مع ذلك المطلوب من أجل حل إعادة هيكلة الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال وتحويله مت

  ).A/CN.9/860من الوثيقة  ٩٠الكيان وتصفيته (الفقرة 
  ).A/CN.9/860لوثيقة من ا ٩١مثلما اتَّفق عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين (الفقرة  (١٤٧)  
من الوثيقة  ١٠٥(الفقرة  ١٠٨استعاضت الأمانة عن كلمة "التجاري" بكلمة "القانوني" في الفقرة  (١٤٨)  

A/CN.9/WG.I/WP.112 في الوثيقة  ٢٢(التوصية  ٢٣) وكذلك في التوصيةA/CN.9/WG.I/WP.112 توخياً لمزيد (
  من الوضوح في النص. 

  أضافت الأمانة عبارة "الاتفاق على" وغيرت "بالاتفاق" إلى "بالأغلبية". (١٤٩)  
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   الحل والتصفية -ياء  
في قواعد ء الكيان المحدود المســـؤولية أن يقرروا (أ) على أنه يجوز لأعضـــا ٢٤تنص التوصـــية  -١٠٩

التنظيم الخاصــة بهم أن يتم حل الكيان وتصــفيته عند وقوع حدث محدد في تلك القواعد. وإذا لم يحدِّد 
ة المقرَّرة،] بالأغلبي  الأعضــــاء الشــــروط التي يتم بموجبها حل الكيان وتصــــفيته، جاز لهم أن يقرروا [،

ب هذا المســــتوى من الموافقة (ب). ويتناســــ ٢٤لنحو المبين في التوصــــية الكيان وتصــــفيته على ا  حل
المطلوبة مع نظيره المطلوب فيما يتعلق بقرار الأعضــــاء بشــــأن إعادة هيكلة الكيان المحدود المســــؤولية 

يخص قرارات الأعضـــاء بشـــأن فيما  التكميليتحويله إلى شـــكل قانوني آخر، كما أنه يجســـد النهج   أو
  )١٥٠(التجارية. تقع خارج سياق الأعمال اليومية للمنشأةالمسائل التي 

(ج) حكماً إلزاميًّا لا يجوز للأعضـــــاء تغييره بالاتفاق. وينبغي  ٢٤وتتضـــــمن التوصـــــية  -١١٠
المثال، القرار لأعضاء الكيان المحدود المسؤولية أن يحترموا القرار الإداري أو القضائي (على سبيل 

  المتَّخذ بموجب قانون الدولة بشأن تصفية الكيان.  )١٥١(الصادر عن محكمة الإعسار)
ومرة أخرى، قد تودُّ الدولة التي سوف يتم فيها حل الكيان المحدود المسؤولية أو تصفيته  -١١١

تنشــــأ عن أن تكفل وجود ضــــمانات كافية لحماية الأطراف الثالثة إزاء أيِّ آثار ضــــارة يمكن أن 
رى ن تلك الضــــمانات موجودة بالفعل في تشــــريعات أخعملية حل الكيان أو تصــــفيته. وقد تكو

   )١٥٢(تنص على أحكام بشأن حل الأشكال التجارية القانونية أو تصفيتها.
    

: ينبغي أن ينص القانون على حل الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال ٢٤التوصية 
  وتصفيته في أي من الأحوال التالية: 

  ظيم باعتباره سبباً في حل الكيان؛ أودَّد في قواعد التنعند وقوع أيِّ حدث مح (أ) 
  عند اتخاذ قرار [بأغلبية مقرَّرة] من الأعضاء؛ أو (ب)  
  عند صدور قرار قضائي أو إداري بحل الكيان المحدود المسؤولية. (ج) 

   
   الانفصال أو الانسحاب -كاف  

ن التشــــــريعي في أن أعضــــــاء الكيا المنطبق على نطاق هذا الدليل التكميلييتمثل النهج  -١١٢
أنفســهم  المحدود المســؤولية متســاوون في الحقوق المالية وحقوق صــنع القرار، ما لم يتفق الأعضــاء

فيما يخص القرارات التي يحتفظ بها  التكميليعلى خلاف ذلك. ويتجســد هذا أيضــاً في أن الحكم 
وعلاوة على ذلك، ففي الكيان الأعضاء نتيجة وضعهم كأعضاء تتحدد على أساس نصيب الفرد. 
بشأن  ليالتكميصر، يتمثل الحكم المحدود المسؤولية الذي يتولى إدارته جميعُ أعضائه على وجه الح

حل الخلافات بين الأعضــــــاء حول المســــــائل المتعلقة بالأعمال اليومية للكيان في جواز البت فيها 
__________ 

  ).A/CN.9/860من الوثيقة  ٨٧مثلما اتَّفق عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين (الفقرة  (١٥٠)  
  ).A/CN.9/860من الوثيقة  ٨٥قرة الفمثلما اتَّفق عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين ( (١٥١)  
). انظر أيضاً A/CN.9/860من الوثيقة  ٨٦مثلما اتَّفق عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين (الفقرة  (١٥٢)  

   أعلاه. ١٠٨الفقرة 
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سبة لحل الخلافات سيوفر طريقة منا التي يغلب عليها الطابع الروتيني في الرأي  بأغلبية الأعضاء، مما 
نظاماً معقولاً ومتسقاً لصنع  التكميليانويوفر هذان الحكمان  )١٥٣(بين الأعضاء بصفتهم مديرين.

القرار يتيح حل المنازعات الأســــاســــية في الكيان المحدود المســــؤولية ومواصــــلة تســــيير شــــؤونه، 
 في الوقت نفسه للأعضاء بالمعارضة.  )١٥٤(ويسمح

لصنع القرار  التكميليةولكن قد لا يَعتبر الأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية أنَّ هذه الآليات  -١١٣
د الاســــتياء أو الريبة علاقتهم. وقد لا يكون الأعضــــاء قد توقعوا احتمال نشــــوب  كافية عندما يُفســــِ

ق، ينبغي أن يتضمن لمنطلمنازعات مستعصية، وقد لا يكونون قادرين على تسويتها داخليًّا. ومن هذا ا
  التشريع الخاص بالكيان المحدود المسؤولية حكماً احتياطيًّا للتعامل مع مثل تلك المنازعات. 

ومن الخيارات التي يمكن أن توفر حكماً احتياطيًّا الســــماح لواحد أو أكثر من الأعضــــاء  -١١٤
فية موجوداته. بيد أنَّ هذا المســتائين بإلزام الأعضــاء الآخرين بحل الكيان المحدود المســؤولية وتصــ

أنه النهج يمكن أن يؤدي إلى عدم اليقين وعدم الاستقرار لدى الأعضاء والكيان. والأهم من ذلك 
  ربما لا يسمح باستمرارية الكيان بحيث يؤدي إلى خسارة صافية في القيمة الاقتصادية.

عضـــاء على تيســـير اســـتمرار زاعات المســـتعصـــية بين الأويقوم خيار ثان تجاه التعامل مع الن -١١٥
بالانسحاب  وجود الكيان المحدود المسؤولية لكن مع السماح لأي عضو بالانفصال عن الكيان، إما

الطوعي أو بطرد الأعضــــــاء الآخرين له من الكيان، أو عند وقوع حدث مؤهِّل على النحو الذي 
ـــــاه الحال عندما يكون   هي  الأعضـــــاء في قواعد التنظيم أو بموجب القانون الوطني للدولة (كما أرس

ـــتمرار في مزاولة الأنشـــطة التجارية مع الشـــخص كعضـــو أمراً غير مشـــروع). ويحصـــل  )١٥٥(الاس
المنفصلون على القيمة العادلة لحصتهم في الكيان المحدود المسؤولية. بيد أنَّ السماح بذلك الأعضاء 

زاع قد يفضي الن ترتيب يمكن أن يكون عرضة لسوء الاستعمال وأن يفضي إلى اضطهاد الأقلية. إذال
ناريو مضطرة إلى نفسها في هذا السي )١٥٦(بين الأعضاء إلى أن تطرد الأغلبيةُ الأقليةَ، التي يمكن أن تجد

  بيع حصتها إلى الأغلبية لقاء أيِّ سعر ترغب الأغلبية في عرضه.

__________ 
اتساقاً مع القسم دال الجديد بشأن العضوية في الكيان المحدود المسؤولية، أعادت الأمانة صياغة الجمل الثلاث  (١٥٣)  

) A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ١٠٢الأولى ("يتمثل النهج ... بصفتهم مديرين.") من الفقرة (الفقرة 
  لتوضيح الفرق بين الأعضاء والمديرين، وحذفت مناقشة المسائل الخارجة عن سياق العمل المعتاد. 

 ٦٣بالنظر إلى قرار الفريق العامل في دورته السابعة والعشرين بالاستعاضة عن الإجماع بالأغلبية المقرَّرة (الفقرة  (١٥٤)  
)، لن يكون هناك حق نقض فعلي. لذلك، عدَّلت الأمانة هذه الفقرة على هذا الأساس. A/CN.9/895من الوثيقة 

من  ١٠٢حق النقض"، الفقرة … وحذفت الأمانة الجملة الأخيرة من هذه الفقرة ("وعلى حسب الحصص 
)، عملاً باتفاق الفريق العامل في دورته الثانية والثلاثين على ضرورة عدم تجزئة A/CN.9/WG.I/WP.114الوثيقة 

  ).A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٦حقوق صنع القرار حسب الحصة (الفقرة 
تقديم بعض الإرشادات بشأن مسألة الطرد  ورةاتفق الفريق العامل، في دورته الثانية والثلاثين، على ضر (١٥٥)  

). وقد أدرجت الأمانة وقوع حدث مؤهِّل، وأدرجت أحد الأمثلة A/CN.9/968من الوثيقة  ٤٠ (الفقرة
  ذلك، كمثال إضافي على الحالات التي قد يقع فيها الانفصال.  على

من الوثيقة  ١٠٥لاستعاضة عن عبارة "ستجد" بعبارة "يمكن أن تجد" (انظر الفقرة ة اتقترح الأمان (١٥٦)  
A/CN.9/WG.I/WP.114.(  
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إلى أنَّ الخيار المفضَّل في إيجاد حكم احتياطي لحل المنازعات المستعصية  ٢٥لتوصية وتشير ا -١١٦
هو الســـماح للأعضـــاء بالانســـحاب من الكيان المحدود المســـؤولية والحصـــول على القيمة العادلة 

هم على مدى فترة زمنية معقولة. ومن شأن ذلك أن يتيح استمرار بقاء الكيان ما لم يصوت لنصيب
على خلاف ذلك، بما من شــأنه الحفاظ على الاســتقرار الاقتصــادي للكيان وقيمته على  الأعضــاء

الســواء. وعلاوة على ذلك، فإنَّ الســماح بدفع القيمة العادلة لنصــيب العضــو المنســحب في الكيان 
ود المسؤولية على فترة زمنية من شأنه تفادي احتمال أن يضيق العضو المنسحب الخناق على المحد
وأعضــــــائه الباقين من خلال المطالبة بالدفع الفوري للمبلغ بالكامل. وقد لا يمكن الامتثال  الكيان

فعليًّا إلى لطلب من هذا النوع بالنسبة إلى الكيان المحدود المسؤولية أو أعضائه الباقين، وقد يؤدي 
  حلِّه اضطراريًّا إذا جُعل معسراً.

ينطوي على تحديات من حيث تقييم  ٢٥وصــــــية المقترح في الت التكميليوقد يظل الحكم  -١١٧
القيمة العادلة لنصيب العضو المنسحب في الكيان المحدود المسؤولية. وينبغي أن تكون نقطة البداية 

نســحب مقابل بيع أســهمه على نفس القيمة التي كان في إجراء ذلك التقييم هي حصــول العضــو الم
سؤو ضاً سيحصل عليها في حال حل الكيان المحدود الم لية. بيد أنَّ القيمة العادلة تملي أن تُدرَج أي

ـــبة إلى العضـــو  ـــعر البيع بالنس ـــاب، ومن ثم يُفترض أن يكون س ـــهرة التجارية للكيان في الحس الش
تصفية الكيان أو قيمة مستندة إلى بيع الكيان بالكامل المنسحب هو نصيب ذلك العضو من قيمة 

  كمنشأة عاملة، أيهما أعلى. 
يكون من الحكمة أيضاً أن يقرر الأعضاء في قواعد التنظيم الخاصة بهم استخدام وسوف  -١١٨

) فيما يخص المســـائل التي لا يمكن حلها عن ٢٨الآليات البديلة لتســـوية المنازعات (انظر التوصـــية 
. ويمكن أن يكون تحديد التقييم العادل لنصــــــيب التكميليةطبيق قواعد التنظيم أو الأحكام طريق ت
ضو  سوية المنازعات، مثل الع سائل التي يجوز حلها عن طريق الآليات البديلة لت سحب إحدى الم المن

   )١٥٧(الوساطة أو التحكيم المعجَّل أو طلب انتصاف على يد حكم أو طرف ثالث محايد آخر.
    
: ينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز للأعضاء أن ينسحبوا من الكيان المحدود ٢٥صية التو

المســــؤولية في إطار الأونســــيترال، وأن تُدفع لهم على مدى فترة زمنية معقولة القيمة العادلة 
 )١٥٨(لحصتهم في الكيان، ما لم يُتَّفَق على خلاف ذلك.

   
   والإفصاححفظ السجلات والتفتيش  -لام  

إنَّ الاتصــالات المفتوحة والشــفافية مســألتان مهمتان بالنســبة إلى أيِّ كيان تجاري، ولكن  -١١٩
ــيترال. ذلك أنه  يمكن القول إنهما أكثر أهمية فيما يتعلق بالكيان المحدود المســؤولية في إطار الأونس

__________ 
  انظر القسم ميم بشأن "تسوية المنازعات" أدناه.  (١٥٧) 
لا تُلزِم الكيان بأن يدفع للعضو  ٢٥ينبغي توضيح أنَّ التوصية  لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينظر فيما إذا كان (١٥٨)  

بمجرد تقديمه طلب انسحاب، وإنما تشترط إبداء سبب معقول أو التوصل إلى اتفاق فيما بين الأعضاء. وتقترح 
 ينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز للأعضاء، بعدالأمانة تعديل التوصية ليكون نصها على غرار ما يلي: "

التوصل إلى اتفاق أو إبداء سبب معقول، أن ينسحبوا من الكيان المحدود المسؤولية، وأن تُدفع لهم، على مدى 
  فترة زمنية معقولة، القيمة العادلة لحصتهم في الكيان المحدود المسؤولية، ما لم يُتَّفَق على خلاف ذلك". 
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الثقة  يكتســـي إرســـاءيُحتمل أن يتســـاوى الأعضـــاء في الحصـــص في الكيان المحدود المســـؤولية، و
والحفاظ عليها بينهم أهمية كبيرة. ومن شــــأن حصــــول جميع الأعضــــاء على المعلومات ونشــــرها 
بصــورة ســليمة بينهم تعزيز الثقة بينهم والســماح لهم بالمشــاركة المجدية في عمليات صــنع القرار، 

 يوفر أساساً قويًّا للأداء الإيجابي للكيان المحدود المسؤولية. مما

بادل المعلومات  ٢٧و ٢٦ام الإلزامية الواردة في التوصــــــيتين وتؤكد الأحك -١٢٠ على أهمية ت
ــرها بين أعضــائه. وتقضــي التوصــية  بأن يحتفظ الكيان  ٢٦بشــأن الكيان المحدود المســؤولية ونش

لكل عضـــــو الحق في تفتيش ســـــجلات هذه المعلومات،  ٢٧ببعض المعلومات، وتكفل التوصـــــية 
معلومات أخرى تتعلق بالكيان ويكون من المعقول أن يحتفظ ل على أيِّ وكذلك الحق في الحصـــــو

ويمكن للأعضــاء أن  )١٥٩(الكيان بها، بما قد يشــمل معلومات عن أنشــطته وعملياته ووضــعه المالي.
   )١٦٠(.٢٦يتفقوا على أن يحتفظ الكيان بمعلومات إضافةً إلى ما هو مطلوب في التوصية 

واســعة النطاق على الكيانات التي لا يتداول  وبينما تفرض بعض الدول متطلبات إفصــاح -١٢١
ر دول الجمهور أسهمها (مع السماح باستثناءات للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة)، تُقْصِ 

وتماشـــياً مع البســـاطة المقصـــودة  )١٦١(أخرى الإفصـــاحَ الإلزامي على الكيانات التجارية العمومية.
دليل التشــريعي بعدم اشــتراط الإفصــاح علناً عن يخص الكيان المحدود المســؤولية، يوصــي ال فيما

وإن كان من  )١٦٢(،٢٦المعلومات المقرَّر أن يحتفظ بها الكيان المحدود المســــؤولية عملاً بالتوصــــية 
  الضروري أن يتاح لجميع الأعضاء الاطلاع على تلك المعلومات وتفتيش سجلاتها. 

مرهِقة بوجه  ٢٦اظ بها عملاً بالتوصية ويجب ألاَّ تكون قائمة السجلات التي يجب الاحتف -١٢٢
 خاص بالنســبة للكيانات المحدودة المســؤولية، حتى عندما تكون من المنشــآت الصــغرى والصــغيرة،

بحيث تتألف من المعلومات الأســاســية اللازمة لمنظِّمي المشــاريع على جميع مســتويات التعقُّد لتســيير 
ا لا تزيد على كونها "ســـــجلات معقولة"، أي أعمالهم. كما أن الســـــجلات المطلوب الاحتفاظ به

 ســياق ســجلات مدونة في الوقت المناســب بوســيلة يمكن توقُّعها من المنشــآت المماثلة التي تعمل في

__________ 
  ).A/CN.9/860(ب) من الوثيقة  ٩٣والعشرين (الفقرة ما اتَّفق عليه الفريق العامل في دورته الخامسة مثل (١٥٩)  
  .) توخياً لمزيد من الوضوح في النصA/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ١١٧(الفقرة  ١٢٠نقَّحت الأمانة الفقرة  (١٦٠)  
حذفت الأمانة عبارة "ورهناً ... الإفصاح عنها علناً" بعد عبارة "الكيانات التجارية العمومية" توخياً لمزيد من  (١٦١)  

  ). A/CN.9/WG.I/WP.112لوثيقة من ا ١١٨الاتساق في الفقرة (انظر الفقرة 
ت التجارية التي لا يتداول الجمهور أسهمها، مثل الكيانات المحدودة المسؤولية في إطار مع أنَّ المنشآ (١٦٢)  

الأونسيترال، غير ملزمة بتقديم المعلومات بنفس القدر من التدفق والمعدل المطلوب بوجه عام من المنشآت 
، وخصوصاً مع تطورها ية للقيام بذلكالتجارية التي لا يتداول الجمهور أسهمها، فقد تكون لديها حوافز قو

وتقدمها. فالمنشآت التي ترغب في تحسين فرص حصولها على الائتمان أو جذب الاستثمار قد تودُّ، في حقيقة 
) التغييرات ٢) أهداف المنشأة؛ (١الأمر، بيان أنها تخضع للمساءلة عن طريق تقديم معلومات عما يلي: (

) وضعها المالي ٤تامية وتلك الخارجة عن الميزانية الختامية؛ ( الميزانية الخ) البنود الداخلة في٣الرئيسية؛ (
) التوقعات ٦) تشكيل أيٍّ من مجالس إدارتها وسياستها حيال التعيينات والمكافآت؛ (٥واحتياجاتها الرأسمالية؛ (

المرتآة  المنشآت الأصغر) الأرباح وعوائد الأسهم. ومن غير المرجح أن تشغل تلك الاعتبارات ٧الاستشرافية؛ (
باعتبارها المستخدمة الرئيسية للكيانات المحدودة المسؤولية في إطار الأونسيترال، ولكن يمكن أن تكون مهمة 

بالنسبة إلى تلك المنشآت التجارية عند نموِّها. وانظر أيضاً اتفاق الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين 
  ).A/CN.9/860(د) من الوثيقة  ٩٣(الفقرة 
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مشــابه. ولا تحدِّد التوصــية توقيت حفظ تلك المعلومات أو كيفيته، وســوف يُترك للكيان المحدود 
ماد على الســــجلات الإلكترونية أو الســــجلات المســــؤولية أن يقرر ما إذا كان ســــيكتفي بالاعت

  الأخرى المناسبة بشكل معقول لمنشأة تجارية بنفس حجمه ودرجة تعقُّده. 
المثال، تســتخدم العديد من المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة تطبيقات  فعلى ســبيل -١٢٣

، وبذلك تستطيع بسهولة محمولة مختلفة متاحة على الأجهزة الإلكترونية لإدارة مشاريعها التجارية
تتبُّع جميع أنواع المعلومات ذات الصــــــلة بعملها والوصــــــول إليها، بما فيها المخزون وكشــــــوف 

يطة، بل والإقرارات الضــريبية. ويمكن عندئذ للكيان المحدود المســؤولية الذي يعمل الميزانيات البســ
حتفاظ بالمعلومات المتاحة من خلال الا ٢٧و ٢٦في ذلك الســياق أن يســتوفي متطلبات التوصــيتين 

  إلكترونيًّا عن طريق ذلك التطبيق المحمول والسماح بالوصول إليها.
    

ية  قان٢٦التوصــــــ ية في إطار : ينبغي أن ينص ال ون على أن يحتفظ الكيان المحدود المســــــؤول
  الأونسيترال بسجلات معقولة تشمل ما يلي:

  )١٦٣(المعلومات المقدمة إلى السجل التجاري؛ (أ) 
  أي سجل يتضمن قواعد التنظيم؛  )(ب 
  قائمة محدَّثة بالمديرين والأعضاء، وكذلك تفاصيل كيفية الاتصال بهم؛  (ج) 
  البيانات المالية (إن وُجدت)؛  (د) 
  الإقرارات أو التقارير الضريبية؛  )(ه  
   )١٦٤(أنشطة الكيان وعملياته. (و) 

  
 فيما يلي: )١٦٥(عضو الحق: ينبغي أن ينص القانون على أنَّ لكل ٢٧التوصية 

تفتيش ونسخ أي سجلات يُشترط أن يحتفظ بها الكيان المحدود المسؤولية في إطار  (أ)  
  ؛ ٢٦الأونسيترال بموجب التوصية 

الحصـــول من الكيان على معلومات بشـــأن أنشـــطته وعملياته وشـــؤونه المالية، إلى  (ب) 
  )١٦٦(تفاظ بها.جانب أيِّ معلومات أخرى يكون من المعقول للكيان الاح

   
__________ 

  أعلاه). ١٨استعاضت الأمانة عن عبارة بيانات التكوين" بعبارة "المعلومات المقدمة إلى السجل التجاري" (انظر الحاشية  (١٦٣)  
) A/CN.9/WG.I/WP.114(و) في الوثيقة  ٢٥(و) (التوصية  ٢٦حذفت الأمانة عبارة "المعلومات المالية" من التوصية  (١٦٤)  

  ).A/CN.9/WG.I/WP.114(د) في الوثيقة  ٢٥(د) (التوصية  ٢٦لتفادي تكرار ما ورد في التوصية 
ات التجارية ه الخامسة والعشرين فيما يتعلق بالمعلومات المالية للكيانمثلما اتَّفق عليه الفريق العامل في دورت (١٦٥)  

  ).A/CN.9/860(ب) من الوثيقة  ٩٣(الفقرة  المبسطة بجميع أحجامها
 "وضعه المالي" بتعبير "شؤونه توخياً لمزيد من الوضوح في النص، قامت الأمانة بما يلي: (أ) الاستعاضة عن تعبير (١٦٦)  

اضة ) إلى جزأين؛ (ج) الاستعA/CN.9/WG.I/WP.114في الوثيقة  ٢٦(التوصية  ٢٧المالية"؛ (ب) تقسيم التوصية 
  لكيان الاحتفاظ بها". عن تعبير "معلومات أخرى معقولة" بتعبير "معلومات أخرى يُعتبر من المعقول ل
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   )١٦٧(تسوية المنازعات -ميم  
ــــــوية ناجعة  -١٢٤ يمكن للأعضـــــــاء في العادة التفاوض فيما بينهم من أجل التوصـــــــل إلى تس

شار إليه في الفقرتين  شغيل الكيان المحدود المسؤولية. ولكنهم، على النحو الم للمنازعات المتعلقة بت
د الاســـتياء أو الريبة العلاقة أعلاه، قد لا يســـتطيعون تســـوية المناز ١١٨و ١١٣ عة بمجرد أن يُفســـِ

ــــــوية أن ينخرطوا في عملية تقاضٍ يُحتمل أن تكون طويلة ا لقائمة بينهم، ومن ثمَّ قد تتطلب التس
فة. وكذلك، توضــــــح الفقرات من  لذي  ٨٦إلى  ٨١ومكل لدور ا ية وا مان أعلاه الواجبات الائت

زمة لحماية الأعضـــــاء من التصـــــرفات الانتهازية تضـــــطلع به في توفير آليات الســـــلامة المهمة اللا
قد لا تكون للمدي ية،  قانون يد ال قال نه من وجهة نظر بعض الت رين أو أيِّ أعضـــــــاء آخرين. غير أ

الواجبات الائتمانية المفتوحة قابلة للإنفاذ بسهولة ما لم يُنص بوضوح عليها بوصفها قواعد قانونية 
اطة وغيرها يات البديلة لتسوية المنازعات، مثل التحكيم والوسرسمية. وفي كلتا الحالتين، يمكن للآل

من الأســاليب غير القضــائية، أن تســاعد أعضــاء الكيان المحدود المســؤولية في التوصــل إلى نتائج 
تتماشــى مع الطابع البســيط للكيان المحدود المســؤولية، حيث تضــطلع العلاقات الشــخصــية بدور 

 مهم في إدارة المنشأة. 

يضـــــاً على الكيان المحدود المســـــؤولية في عود الآليات البديلة لتســـــوية المنازعات بالفائدة أوت -١٢٥
المنازعات التجارية مع الأطراف الثالثة التي تتعامل معه، مثل الدائنين أو المورِّدين أو الزبائن، حيث يمكن 

لكيانات المتورطة في كذلك للإجراءات القضــــــائية أن تكون طويلة للغاية وباهظة التكلفة. وتحتاج ا
راف الثالثة إلى احتســــاب تكاليف الإجراءات القضــــائية مقابل تكاليف منازعات قانونية مع تلك الأط

المنازعات التي لم يُفصــل فيها بعد، التي قد تشــمل حســابات غير مدفوعة، لدى البت في كيفية الســعي 
ة أيضــاً حواجز جغرافية ولغوية وثقافية إلى حل منازعاتها. وقد يواجه أعضــاء الكيان المحدود المســؤولي

م القضــــــائي (فعلى ســــــبيل المثال، قد تواجه المرأة قيوداً رسمية أو عملية في الوصــــــول إلى داخل النظا
المحاكم، أو قد لا يتقن أعضــــاء الكيان اللغة الرسمية للمحاكم). وســــتســــاعد الآليات البديلة لتســــوية 

وتتيح ي في العادة أســـرع وكذلك قد تكون أيضـــاً أقل تكلفة المنازعات على الحد من هذه العوائق، فه
ر على  نهجاً يغلب عليه الطابع غير الرسمي والتشـــــاركي في تســـــوية المنازعات، إلى جانب كونها تيســـــِّ

  الأطراف السعي إلى تحقيق نتائج تعاونية أكثر مما قد تتيحه التسوية القضائية للمنازعات. 
تســـتفيد منها الكيانات ليات البديلة لتســـوية المنازعات يوفر أداة قيِّمة ولئن كان اللجوء إلى الآ -١٢٦

المحدودة المســؤولية في تســوية المنازعات القانونية، فقد تكون هناك قيود داخل الإطار القانوني الداخلي 
القيود  للدولة على أنواع القضايا التي يجوز إخضاعها إلى الآليات البديلة لتسوية المنازعات، بما في ذلك

مالية أو الأمور المتعلقة بالمنافسة أو الإعسار. وتقع هذه المسائل على استعمالها في الشؤون الجنائية أو الع
  خارج نطاق اختصاص الدليل التشريعي، ولذلك استُبعدت من التوصية.

    

__________ 
) A/CN.9/WG.I/WP.112من الوثيقة  ١٢٣إلى  ١٢١(الفقرات من  ١٢٦إلى  ١٢٤نقَّحت الأمانة الفقرات من  (١٦٧)  

 " بكلمةconflictعن كلمة "في النص باللغة الإنكليزية  لمزيد من الوضوح في النص. كما استعاضت توخياً
"dispute.توخياً للاتساق مع نصوص الأونسيترال الأخرى "  



A/CN.9/WG.1/WP.116 
 

V.19-08225 51/56 
 

: ينبغي أن ينص القانون على جواز إحالة أيِّ نزاع ينشــــــأ بين أعضــــــاء الكيان ٢٨التوصــــــية 
طرف ثالث إلى الآليات البديلة لتســــوية حدود المســــؤولية في إطار الأونســــيترال أو مع أيِّ الم

المنازعات، ما لم تكن هناك قيود مفروضـة على هذه الإجراءات ضـمن الإطار القانوني الداخلي 
 )١٦٨(للدولة.

   

__________ 
وافق الفريق العامل، في دورته الثامنة والعشرين، على إدراج توصية جديدة في الدليل التشريعي تشجع على  (١٦٨)  

من الوثيقة  ١٤٩استخدام الآليات البديلة لتسوية المنازعات فيما يخص الكيان المحدود المسؤولية (الفقرة 
A/CN.9/900 .( أعلاه. ١١٨والفقرة  ١٥٧انظر أيضا الحاشية  



A/CN.9/WG.1/WP.116
 

52/56 V.19-08225 
 

    التذييل
    توصيات بشأن الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال  

     أحكام عامة -ألف  
: ينبغي أن ينص القانون على أنَّ الكيان المحدود المســـؤولية في إطار الأونســـيترال ١التوصـــية 

 ("الكيان المحدود المسؤولية") يحكمه [هذا القانون] وقواعد التنظيم.

ية  ية في إطار ٢التوصــــــ نه يجوز تنظيم كيان محدود المســــــؤول قانون على أ : ينبغي أن ينص ال
  من أجل ممارسة أيِّ نشاط تجاري مشروع. لالأونسيترا
: ينبغي أن ينص القانون على أنَّ للكيان المحدود المســـؤولية في إطار الأونســـيترال ٣التوصـــية 

  شخصية اعتبارية مستقلة عن أعضائه.
: ينبغي أن ينص القانون على أنَّ العضـــــو لا يكون مســـــؤولاً عن أيِّ التزام على ٤التوصـــــية 

  سؤولية في إطار الأونسيترال لمجرد كونه عضواً فيه.لمالكيان المحدود ا
: ينبغي ألاَّ يشــــــترط القانون حدًّا أدنى لرأس المال من أجل تكوين كيان محدود ٥التوصــــــية 

  المسؤولية في إطار الأونسيترال.
: ينبغي أن ينص القانون على أنَّ اسم الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال ٦التوصية 

  ب أن يتضمَّن تعبيراً أو مختصراً يبين أنه كيان محدود المسؤولية في إطار الأونسيترال.يج
   

   تكوين الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال -باء  
 : ينبغي للقانون أن ينص على ما يلي: ٧التوصية 

سيترا (أ)   سؤولية في إطار الأون شتراط أن يكون لدى الكيان المحدود الم ل عضو ا
  واحد على الأقل من وقت تكوينه [حتى حله]؛ 

تحديد ما إذا كانت عضـــوية الكيان المحدود المســـؤولية في إطار الأونســـيترال  (ب) 
  قاصرة على الأشخاص الطبيعيين أم يجوز أن تشمل أيضاً الأشخاص الاعتباريين.

في إطار الأونســـيترال : ينبغي أن ينص القانون على أن الكيان المحدود المســـؤولية ٨توصـــية ال
  يُعتبر قد تكوَّن بمجرد تسجيله.

: ينبغي أن يُبقِي القانون المعلومات المطلوبة لتكوين الكيان المحدود المســـــؤولية في ٩التوصـــــية 
  المعلومات ما يلي: إطار الأونسيترال عند حدِّها الأدنى. وينبغي أن تشمل تلك

  اسم الكيان المحدود المسؤولية؛ (أ) 
نوان التجاري للكيان المحدود المســــــؤولية أو موقعه الجغرافي الدقيق عندما الع (ب)  

  يكون له عنوان بالشكل المعتاد؛  لا
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  هوية كل شخص يتولى إدارة الكيان المحدود المسؤولية. (ج) 
   

   تنظيم الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال -جيم  
 : ينبغي للقانون:١٠التوصية 

ن الشـــكل الذي تتخذه قواعد التنظيم إذا أقر عضـــو أو أعضـــاء الكيان يبيِّأن  (أ)  
  المحدود المسؤولية قواعد التنظيم؛ 

أن ينص على أنه يجوز لقواعد التنظيم معالجة أي مسألة تتعلق بالكيان المحدود  (ب) 
 ٤و ٣و ٢و ١التوصيات المسؤولية، بالقدر الذي لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية الواردة في 

[يحدَّد لاحقاً] الواردة في  ٢٧و ٢٦(ج) و ٢٤و ٢١و ٢٠و ١٧و ]١٦و[ ٩و ٨و ٧و ٦و
  . هذا الدليل

   
   العضوية في الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال -دال  

 : ينبغي للقانون:١١التوصية 

أن يحدد القرارات التي ســـيتخذها الأعضـــاء. وكحد أدنى، ينبغي أن تتضـــمن  (أ) 
  القرارات ما يلي: تلك 

  قرارات تعديل قواعد التنظيم، التي ينبغي أن تُتخذ بالإجماع؛   ‘١’  
القرارات بشأن إعادة الهيكلة والتحويل والحل والتصفية، التي ينبغي أن تُتخذ  ‘٢’

  بأغلبية مقرَّرة؛ 
ص على أن تحدد قواعد التنظيم أي قرار آخر يتخذه الأعضــــاء بالأغلبية أن ين (ب)  

  يُتفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم؛  ما لم
النص على أن لأعضــــاء الكيان المحدود المســــؤولية حقوقاً متســــاوية في البت في  (ج) 

  في قواعد التنظيم.المسائل الواردة في الفقرتين الفرعيتين (أ) و(ب)، ما لم يُتفق على خلاف ذلك 
   

   نسيترالإدارة الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأو -هاء  
: ينبغي أن ينص القانون على أن يتولى إدارة الكيان المحدود المســــــؤولية جميع ١٢التوصــــــية 

 أعضائه حصراً، ما لم يُنص في قواعد التنظيم على أن يعيِّن الكيان مديراً واحداً أو أكثر.

ولية عندما يتولى إدارة الكيان المحدود المســـــؤ أنه: ينبغي أن ينص القانون على ١٣التوصـــــية 
   جميعُ أعضائه حصراً وما لم يُنص في قواعد التنظيم على خلاف ذلك:

ينبغي أن تُســــــوَّى الخلافات بين الأعضــــــاء المتعلقة بالأعمال اليومية للكيان  (أ)  
  ار أغلبية الأعضاء؛ المحدود المسؤولية استناداً إلى قر
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اوية في اتخاذ يتمتع أعضـــاء الكيان المحدود المســـؤولية بحقوق مشـــتركة ومتســـ (ب) 
  .القرار بشأن المسائل المتعلقة بالعمليات المنتظمة للكيان المحدود المسؤولية

: ينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز تعيين مدير واحد أو أكثر وعزل هؤلاء ١٤التوصــــــية 
  بقرار تتخذه أغلبية الأعضاء، ما لم يُتَّفَق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم. المديرين

: ينبغي أن ينص القانون على أنه في الحالات التي يدير فيها مدير معيَّن واحد أو ١٥صـــــية التو
  أكثر الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال: 

غير المحتفَظ بها لأعضـــاء الكيان  يكون المديرون مســـؤولين عن جميع المســـائل (أ)  
  التنظيم؛ المحدود المسؤولية بموجب [هذا القانون] أو قواعد 

ينبغي أن تســــــوَّى المنازعات بين المديرين بقرار يتخذه المديرون [بالأغلبية]،  (ب) 
  لم تنص قواعد التنظيم على خلاف ذلك. ما

منفرداً سلطة إلزام الكيان المحدود : ينبغي أن ينص القانون على أنَّ لكل مدير ١٦التوصية 
على خلاف ذلك. ولن تكون القيود المفروضـــة المســـؤولية في إطار الأونســـيترال، ما لم يُتَّفق 

سؤولية دون  سلطة نافذة تجاه الأطراف الثالثة التي تتعامل مع الكيان المحدود الم على تلك ال
  إشعار مناسب.

صية  سؤولية واجب  : ينبغي أن ينص القانون على أن١٧التو على أي مدير للكيان المحدود الم
  العناية بالكيان وواجب الولاء له.

   
  حصة الأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال ومساهماتهم فيه  -واو  

 : ينبغي أن ينص القانون على ما يلي:١٨التوصية 

يجوز للأعضــاء في الكيان المحدود المســؤولية في إطار الأونســيترال أن يتفقوا على  (أ)  
ـــــيقدمونها إلى الكيان المحدود المســـــؤ ولية، إن تقرَّر تقديمها، بما في ذلك نوعها المســـــاهمات التي س

  وتوقيتها وقيمتها. وعندما لا يتفق الأعضاء على قيمة مساهماتهم، تُعتبر أي اشتراكات متساوية؛ 
تكون حصـــة الأعضـــاء في الكيان المحدود المســـؤولية وفقاً لقيمة مســـاهماتهم،  (ب) 

  لم يُتفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم.  ما
   

   التوزيعات -زاي  
: ينبغي أن ينص القانون على أن يتم التوزيع على الأعضـــاء حســـب حصـــة كل ١٩التوصـــية 

لمنصـــوص عليه في قواعد التنظيم. وعند عدم منهم في الكيان المحدود المســـؤولية، على النحو ا
تتم أيُّ توزيعات يقوم النص على حصــة العضــو في الكيان المحدود المســؤولية على هذا النحو، 

 . ا الكيان المحدود المسؤولية بالتساوي بين أعضائهبه

  : ينبغي للقانون أن يحظر أي توزيعات على الأعضاء إذا كان من شأنها: ٢٠التوصية 
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أن تجعل الكيان المحدود المســـؤولية غير قادر على ســـداد ديونه عندما تصـــبح  (أ)  
  واجبة السداد في سياق العمل المعتاد؛ أو 

  .لي موجودات الكيان أقل من مجموع التزاماته الإجماليةأن تجعل إجما (ب) 
: ينبغي أن ينص القانون على أن يعيد جميع الأعضاء إلى الكيان المحدود المسؤولية ٢١التوصية 

وكذلك أي أجزاء من التوزيعات  ٢٠إذا كانت تخالف التوصية  ما قد يتلقونه منه من توزيعات
  تخالف التوصية المذكورة.

   
   ل الحقوقنق -حاء  

يجوز للأعضـــــاء نقل حقوقهم المالية في الكيان  : ينبغي أن ينص القانون على أنه٢٢التوصـــــية 
المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال، ولكن لا يجوز لهم نقل حقوقهم المتعلقة بصنع القرار، 

 ما لم يُتفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم.
   

   لإعادة الهيكلة أو التحوي -طاء  
: ينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز لأعضاء الكيان المحدود المسؤولية في إطار ٢٣التوصية 

 الأونسيترال الاتفاق على إعادة هيكلته أو تحويله إلى شكل قانوني آخر [بالأغلبية المقرَّرة].
   

   الحل والتصفية -ياء  
المسؤولية في إطار الأونسيترال : ينبغي أن ينص القانون على حل الكيان المحدود ٢٤التوصية 

 وتصفيته في أي من الأحوال التالية: 

  عند وقوع أيِّ حدث محدَّد في قواعد التنظيم باعتباره سبباً في حل الكيان؛ أو (أ) 
  عند اتخاذ قرار [بأغلبية مقرَّرة] من الأعضاء؛ أو (ب)  
  لية.عند صدور قرار قضائي أو إداري بحل الكيان المحدود المسؤو (ج) 

   
   الانفصال أو الانسحاب -كاف  

: ينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز للأعضــاء أن ينســحبوا من الكيان المحدود ٢٥التوصــية 
لة المســــــؤولية في إطار الأونســــــيترال، وأن تُدفع لهم على مدى فترة زمنية معقولة القيمة العاد

 لحصتهم في الكيان، ما لم يُتَّفَق على خلاف ذلك.
   

   حفظ السجلات والتفتيش والإفصاح -ملا  
: ينبغي أن ينص القانون على أن يحتفظ الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال ٢٦التوصية 

 بسجلات معقولة تشمل ما يلي:

  المعلومات المقدمة إلى السجل التجاري؛  (أ) 
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  أي سجل يتضمن قواعد التنظيم؛  (ب) 
  ن والأعضاء، وكذلك تفاصيل كيفية الاتصال بهم؛ قائمة محدَّثة بالمديري (ج) 
  البيانات المالية (إن وُجدت)؛  (د) 
  الإقرارات أو التقارير الضريبية؛  )(ه  
  أنشطة الكيان وعملياته.  (و) 
  : ينبغي أن ينص القانون على أنَّ لكل عضو الحق فيما يلي:٢٧التوصية 
ا الكيان المحدود المسؤولية في تفتيش ونسخ أي سجلات يُشترط أن يحتفظ به (أ)  

  ؛ ٢٦إطار الأونسيترال بموجب التوصية 
الحصول من الكيان على معلومات بشأن أنشطته وعملياته وشؤونه المالية، إلى  (ب) 

  ت أخرى يكون من المعقول للكيان الاحتفاظ بها. جانب أيِّ معلوما
   

   تسوية المنازعات -ميم  
نون على جواز إحالة أيِّ نزاع ينشــأ بين أعضــاء الكيان المحدود : ينبغي أن ينص القا٢٨التوصــية 

ـــــيترال ـــــؤولية في إطار الأونس ـــــوية المنازعات،  المس أو مع أيِّ طرف ثالث إلى الآليات البديلة لتس
 تكن هناك قيود مفروضة على هذه الإجراءات ضمن الإطار القانوني الداخلي للدولة.  لم  ما

 


