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 أساسية معلومات   
 مشروع الدليل التشريعي بشأن الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال -1 

نســـــــــع نل مشـــــــــروع الدليل التشـــــــــريعي حمرفق لماحرة الأمانة هايه وأحيل إل  اللجنة لتنظر  يه    ت  اســـــ ــــ -1
الخــامســـــــــــــــة وال لاثين  تعتمــدي وفقــا لملخل الر يســـــــــــــــة والمقررة عن عمــل الفريق العــامـل الأول في دورتـه  وربمــا

(A/CN.9/1048.) 

ــمن تعديلات  -2 ــة وال لاثينه ويتضـــــ ــد النل ما اتخاي الفريق العامل من فرارات في دورته الخامســـــ ويجســـــ
ــادات  أو تحريرية أجرتها الأمانة ــافه. ول ترد إر ـــ ــوح النل واتســـ افترحتها الوفود عل  الفريق العامل لتعزيز وضـــ

بشـأن التغييرات الناتجة عن مداولت الفريق العامل في دورته الخامسـة وال لاثين في حوا ـي النله ولعل اللجنة 
 أعلاي(. 1الر يسة والمقررة في هاا الصدد )انظر الفقرة  ملخلتود الرجوع إل  

ــتخدام مصـــــــــــــطل  حيان محدود  -3 ولعل اللجنة توده في مداولتهاه أن تلاحظ أن الفريق العامل فرر اســـــــــــ
ــيترال بصـــورة مؤفتة إل  حين اعتمادي مصـــطلحا مفضـــلا للدللة عل  الكيان التجاري  المســـؤولية في إطار الأونسـ

ثينه في أســــــــماء محتملة للكيان المبســــــــن الاي ينافشــــــــه الدليل. ونظر الفريق العامله في دورته الخامســــــــة وال لا
المحدود المســـــــؤولية في إطار الأونســـــــيترال دون التوةـــــــل إل  أي نتيجة. ومن ثمه لعل اللجنة تود التفاق عل  

مختصـــر يمكن اســـتخدامه للتعريي بالكيان المحدود المســـؤولية في إطار الأونســـيترال عل  النحو  أو  اســـم وربارة
 (.6مشروع التوةية  الموة  به في مشروع الدليل )انظر

  
 الصيغة النهائية من مشروع الدليل التشريعي بشأن ]الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال[ -2 

                                                                                  ســــــي نشــــــر الدليله بمجرد اعتماديه في  ــــــكل إلكتروني وورفي. وســــــيضــــــاف  تمهيد  فصــــــير عل   رار  -4
 يلي عل  سبيل المقدمة: ما

المتحدة للقانون التجاري الدولي )الأونســـــــــــيترال( الدليل التشـــــــــــريعي بشـــــــــــأن  الكيان   أعدت لجنة الأمم  
المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال[ واعتمدته في دورتها  _[. وفد انب ق المشروع من فرار اتخاته 

ــة والأربعين في عام  ــادســـ ــاف إل  هرنامم عملها أعمال   2013اللجنة في دورتها الســـ ــرورة أن تضـــ بضـــ
رمي إل  التخفيي من العقبات القانونية التي تواجهها المنشــ ت الصــغرل والصــغيرة والمتوســطة  لال ت 

دورة حياتهاه ل سـيما في الفتصـادات الناميةه وبضـرورة اسـتهلال تلع الأعمال بالترحيز عل  المسـا ل 
 (.321ه الفقرة A/68/17القانونية التي تكتنف تبسين إجراءات التأسيس )

                                                                                          وح لف الفريق العامل الأول )المعني بالمنشـ ت الصـغرل والصـغيرة والمتوسـطة( بمعالجة هاا الموضـوع.  
بالتوازي مع    2014وبدأ الفريق العامل أعماله بشــأن تبســين عملية إجراءات التأســيس في  ــبا /فبراير 

ت التجارية. وفد اعتمدت اللجنة دليل الأونســــيترال التشــــريعي الأعمال المتعلقة هتبســــين تســــجيل المنشــــ 
 .2018بشأن المبادئ الأساسية للسجل التجاري في عام 

ويهدف الدليل المتعلق  بالكيان المحدود المســـــــؤولية في إطار الأونســـــــيترال[ إل  مســـــــاعدة الدول عل   
أن يسـهل تكوينها وتشـغيلها   لمنشـ ت الصـغرل والصـغيرة والمتوسـطة يمكنلةـيا ة  ـكل فانوني مبسـن 

عل  أفضــــل وجهه مما يعزز اســــتدامتها وفر  نجاحها ونموها. ويســــتند الدليل إل  مبدأ  التفكير عل  
نطاق ةــغير أول  ومفادي أن إةــلاح القانون التجاري ينبغي أن يبدأ بالترحيز عل  الحتياجات الفعلية 

ة  ير ضـــــرورية عليها. والرأي الاي يقوم عليه                                               لأةـــــغر المنشـــــ ت التجارية وتجن ء فرض أرباء فانوني 
ــغيرة  ــغرل والصــــــ ــ ت الصــــــ ــء للمنشــــــ ــن ومناســــــ ــاء نظام فانوني مبســــــ الدليل هو أن الحل الأم ل لإنشــــــ

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1048
http://undocs.org/ar/A/68/17
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والمتوســطة ل ينبغي أن يكون إةــلاح وتبســين نظم فوانين الشــرحات القا مة و نما وضــع نظام فانوني  
 منفصل يرحز عل  تلع الحتياجات.

ة نشـــطة في الأعمال التحضـــيرية لمشـــروع الدليله إل  جانء مم لي الدول الأعضـــاء وفد  ـــارص بصـــور  
ــة  ــة و ير حكوميـ ــة دوليـ ــةه حكوميـ ــدوليـ ــات الـ ــدد من المنظمـ ــة وعـ ــةه مم لون عن دول مرا بـ في اللجنـ

 السواء. عل 
ــأن  الكيان المحدود المســــــــــؤولية في إطار                                                                                      وع قدت المفاوضــــــــــات النها ية بشــــــــــأن مشــــــــــروع الدليل بشــــــــ

ــيترال  ____[ في  ___[ه واعت مد النل هتوافق ا راء في  ____[. الأون  ــيترال[  لال دورة الأونســــــ                                                                                   ســــــ
وبعد ذلعه أعربت الجمعية العامة عن تقديرها للأونســـيترال لســـتكمالها واعتمادها الدليل التشـــريعي في 

 القرار  إدراج رفم القرار[. 
ــا مرفقينه حالمرفق الاي يورد ف -5 ــمن الدليل أيضـــ ــع ويتضـــ ــتنســـ ــيات والمرفق الاي يســـ ا مة بجميع التوةـــ

 .وفهرسامقرر اللجنة الاي اعتمدت بموجبه الدليله 
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 المرفق 
مشروع دليل تشريعي بشأن الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال   

 )الكيان المحدود المسؤولية( 
 

 مقدمة  - أول  
 الدليل التشريعيالغرض من  -ألف 

تشــكل المنشــ ت الصــغرل والصــغيرة والمتوســطة  البية المنشــ ت التجارية في العالم. فهي عماد العديد  -1
من الفتصـــــاداته وتســـــتأثر عل  الصـــــعيد العالمي بحصـــــة حبيرة من حجم العمالة ومن الناتم المحلي الإجمالي 

وامل تعيق أداء تلع المنشـــــ ت وفدرتها عل  التطور. للدول. لكن ر م هاا الدور الر يســـــيه ما زالت هناص عدة ع
فهيه عل  عكس المنشــ ت الأكبر حجماه تفتقر إل  وفورات الحجم التي تمكنها من الســتفادة من أســواق جديدة 
ــاعتهـا فر  النمو التي تتيحهـا العولمـة والتكـامـل الفتصــــــــــــــادي.  وتوســــــــــــــيع نطـاق أعمـالهـاه وهو مـا يعني إضــــــــــــ

ات الدوليةه وحالع فرادل الدوله أهمية تعزيز الدور والمرحز الفتصـــــــــــــاديين للمنشـــــــــــــ ت المحافل والمنظم وتدرص
من أجل تمكينها من الســتفادة من البي ة الفتصــادية الدولية المتغيرة. وتنافســيتها الصــغرل والصــغيرة والمتوســطة 

  تعترضلقــانونيــة التي وفــد أكــدت الأونســــــــــــــيترال تلــع الأهميــة من  لال فرارهــا العمــل عل  الحــد من العقبــات ا
المنشـــــــــ ت الصـــــــــغرل والصـــــــــغيرة والمتوســـــــــطة في دورة حياتها. وأســـــــــفر هاا العمله في جملة أموره عن إعداد 

الكيان المحدود المســــؤولية في إطار  هاا الدليل التشــــريعي بشــــأن نل[ بشــــأن نظام مبســــن ل عســــار و   مشــــروع
 ( 1) .[الأونسيترال )الكيان المحدود المسؤولية(

أجل المسـاعدة عل  تكوين المنشـ ت الصـغرل والصـغيرة والمتوسـطة وتشـغيلهاه اعتمدت دول  ـت  ومن  -2
ــأن  ــريعات بشـ ــكال المبســـطةالأتم ل مختلف التقاليد القانونية في جميع أنحاء العالم تشـ ــ تل   ـ . ويمكن لتلع لمنشـ

ــكال   ــ ت  الأ ـ ــرحاتمن المنشـ ــراكات أو  أن تكون  ـ ــ ت   أو  ـ ــم منشـ متعددة  أو فرديةنوعا هجينا. ويمكن أن تضـ
دون ا ـترا  وجود  ـخصـية اعتبارية منفصـلة. وبصـرف النظر ه  أو معلموجودات  لتجز ة نطوي عل  الأعضـاء ت 

التكوين ومرونة التنظيم عملية ن ي بســــــــ ــــت عن الســــــــــــمات الأك ر تحديدا لتلع القوانينه فان الهدف منها جميعا هو 
 وجودات.والتشغيل وتجز ة الم

ه إل  الأســـواق  الد ولأمام حواجز  الإل  تقليل لمنشـــ ت لالمبســـطة  هاي الأ ـــكال را ما أدل اعتماد ي ح  و  -3
ــادي. ي وفت و  ر حلول تنظيمية فعالةه و فض تكاليي المعاملاته مما زاد من فر  العمل ومعدلت النمو الفتصـ

ــمي حبير وعلاوة عل  ذلعه  ــلب  يؤثرتبين أن وجود فطاع  ير رســ ــادية. اســ ومن ثمه  ــــجعت   في التنمية الفتصــ
والتســجيل الرســمي تســجيل ال  نســء  تزادفه يلمنشــ ت عل  النتقال إل  الفتصــاد الرســملهاي الأ ــكال المبســطة  

بصورة الجمهور       عر ف    ت  القانونيةه و متطلبات  مت ال للالعزز    ت  لمنش ت  ير المسجلة سابقاه و في أوسا  االضريبي 
من تحســين تلع الأ ــكال   أو  وتبرهن مختلف الإةــلاحات المحلية الرامية إل  إتاحة .عل  هاي المنشــ ت  أفضــل

عل  أن الممارسات الجيدة  -  يرها أو  ش ت الصغرل والصغيرة والمتوسطةسواء منها الخاةة بالمن  -المنش ت 
 في جميع أنحاء العالم تشترص في عدد من المبادئ الر يسية التي يمكن من ثم أن يقال إنها دولية في تطبيقها.

هاي الممارســات الجيدة والمبادئ الر يســية في ســلســلة من هلورة ويســع  الدليل التشــريعي ) الدليل ( إل   -4
لمنشــــ ت الصــــغرل والصــــغيرة لالتوةــــيات الموجهة للدول بشــــأن حيفية وضــــع وتنظيم الشــــكل القانوني المبســــن 

ــارحة وتوليد   ــاريع ويعزز المشـ ــتدامتها عل   ير وجه ويحفز تنظيم المشـ ــر نجاحها واسـ ــطة عل  نحو ييسـ والمتوسـ
__________ 

  هين معقوفتين ل  ارة إل  أن هاا السم [الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال )الكيان المحدود المسؤولية( وضعت الأمانة   (1) 
 أدناي.  3و 2مؤفت ري ما يتخا الفريق العامل فرارا بشأن هاي المسألةه انظر الحا يتين 



 A/CN.9/1062 

 

6/38 V.21-02175 

 

النســاء و يرهن من منظمي المشــاريع  إ ــراص  المبســن الشــكل القانوني هاا يســر . ويمكن أن ي القيمة في الفتصــاد
ــباب والأفليات  ــبيل الم ال الشــــ ــريعية  ير مؤاتيةه ومنهم عل  ســــ ــية وتشــــ ــســــ الاين فد يواجهون أطرا ثقا ية ومؤســــ

كيانات تجارية  أو تتأسـيس منشـ تتي  الإثنية. ويسـتند الشـرح الاي يسـبق حل توةـية إل  جهود تشـريعية محددة  
                                                                                         ه حما يســتند إل  إةــلاحات أوســع نطافا لمســاعدة المنشــ ت الصــغرل والصــغيرة والمتوســطة ن فات في دول فردية

ــيات بمزيد من التفصــــــيل. ويجوز للدول أن تكيي  مختلفةه وذلع من أجل  ــــــرح الأســــــال المنطقي لتلع التوةــــ
أن تخالف ي بعض الحالت. ولكنه ل ينبغي لها الإر ـــــــــــادات الواردة في التوةـــــــــــياته هل وحت  الحيد عنها ف

الصـــــــغرل والصـــــــغيرة    تلمنشــــ ـــمبســـــــطا ومرنا ل الغرض من الدليل والمتم ل في إيجاد نظام متوازن يتي   ـــــــكلا
 أدناي(. 13والمتوسطة ويكفل اليقين القانوني )انظر الفقرة 

ظر في مســا ل أ رل فد تكون ذات الكيان المحدود المســؤولية وتشــغيله ول ين  تكوينويرحز الدليل عل   -5
ــا ل متروص للدول عندما تصـــــو   ــياســـــة الضـــــريبية. فالبت في تلع المســـ ــا ل الســـ ــأةه م ل مســـ ــلة هوجود المنشـــ ةـــ
ــع عن  ــياق البح  الأوسـ ــاتية في سـ ــياسـ ــال أنها فد تنظر في  ياراتها السـ ــتنادا إل  الدليله عل  أسـ ــريعات اسـ تشـ

تي تعترض المنشـــــــ ت الصـــــــغرل والصـــــــغيرة والمتوســـــــطة هوجه أعم أفضـــــــل الســـــــبل للحد من العقبات القانونية ال
 أدناي(. 30أيضا الفقرة  )انظر

  
 "التفكير على نطاق صغير أول" -1 

 تقييم احتياجات منظمي المشاريع )أ( 

بالكيانات التجارية المبسـطة أن يبدأ بالترحيز عل  الحتياجات الفعلية  ا   ينبغي لأي نظام تشـريعي  -6
ــغير أول (.  ــغر الكيانات التجارية وتجنء فرض أرباء فانونية  ير ضـــرورية عليها ) التفكير عل  نطاق ةـ لأةـ
وتحقيقا لهاي الغايةه ينظر الدليل في أفضــل الســبل الكفيلة هتعظيم اســتفادة منظمي المشــاريع الصــغرل والصــغيرة 

لمت ال للمبادئ التي تتضــــــــــمنها.  والمتوســــــــــطة من التشــــــــــريعات المســــــــــتندة إل  توةــــــــــياته وتشــــــــــجيعهم عل  ا
منظمو المشـاريع أول ع أسـاسـا المنشـ ت الصـغرل والصـغيرة حول العالمه التي تتم ل سـماتها الر يسـية في  يشـغلو 

العتماد القوي عل  رأل المال البشــــــري ل عل  العمليات المؤســــــســــــيةه ومحدودية مصــــــادر المو فين وأعدادهم  
ــدفاء(ه ومحدودية التنوع في المنتجات)وهم عادة ما يكونون من العا لة و    هالخدمات المقدمة إل  الزبا ن أو الأةـــ

ومحدودية رأل المال. ويمكن أن يتراوح منظمو المشـــــــــــاريع أول ع هين الباعة المتجولين وأةـــــــــــحاب المنشـــــــــــ ت 
تسـع   الأسـرية الصـغيرة الرا بين في توسـيع نطاق عملياتهم و ضـفاء طابع رسـمي عليها والشـرحات الصـغيرة التي

ــاريع   إل  أن تنمو وتـأ ـا مكـانهـا في القطـاعـات الأك ر اهتكـاراه م ـل مجـال تكنولوجيـا المعلومـات. فمنظمو المشــــــــــــ
الصـــــــغرل والصـــــــغيرة هؤلءه بغض النظر عن حجم مشـــــــاريعهم ونوع جنســـــــهمه يشـــــــترحون في عدة احتياجاته 

 النحو المبين أدناي. عل 
  

 الحرية والستقلالية والمرونة ‘1’ 
يمكن توفع أن ير ء منظمو المشـــاريع الصـــغرل والصـــغيرة من دون المســـال بحقوق الأطراف ال ال ةه  -7

ــتقلاليةوالمتوســــــــطة بامتلاص  ليقرروا بأنفســــــــهم حيفية إدارة أعمالهم دون أن تقيدهم فواعد و جراءات  الحرية والســــــ
 المرونةهم. حما أنهم بحاجة إل  تمل  عليهم متطلبات إلزامية تفصـــيلية بشـــأن تســـيير أنشـــطت  أو ةـــارمة و ـــكلية

ــطة أك ر من تأثيرها في  ــغيرة والمتوســــ ــغرل والصــــ ــ ت الصــــ للتكيي مع الظروف المتغيرة التي فد تؤثر في المنشــــ
الشــــــــــــــرحـات الأكبر حجمـاه وللنظر في الكيفيـة التي فـد تتطور ههـا أعمـالهم وتنمو مع مرور الوفـته بمـا في ذلـع 

 .لمنش تهم شكل القانونيال يلية دون الضطرار إل  تغيير مكاتء تم أو القدرة عل  إنشاء فروع
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 البساطة واليسر ‘2’ 
 البســـاطة واليســـرمن المرج  أن ير ء منظمو المشـــاريع الصـــغرل والصـــغيرة والمتوســـطة في أن تكون  -8

ــ تهمه والمتعلقة حالع بادارتها وتشـــغيلها. فهاي القواعد ينبغي   الســـمتين اللتين تميزان القواعد المتعلقة هتأســـيس منشـ
ه وأن تشــــجع عل  اســــتخدام التكنولوجيا الحدي ةه من فبيل يســــيرةأن تكون مكتوبة بصــــيغة بســــيطة ومصــــطلحات  

 داد حشوف الميزانيات.إع أو استخدام تطبيقات الأجهزة المحمولة لسداد المدفوعات
  

 الهوية والشهرة ‘3’ 
ــاب  -9 ــطة إل  اكتسـ ــغيرة والمتوسـ ــغرل والصـ ــ ت الصـ ــهرةتحتاج المنشـ ــة  هوية و ـ حت  تتمكن من المنافسـ

هنجاح أكبر في الأســـــواقه المحلية منها والمعولمةه ومن اجتااب زبا ن أك ر عددا وأفضـــــل نورية. و ضـــــافة إل  
يهيــة المرتبطــة بــاكتســـــــــــــــاب هويــة معترف ههــا فــانونــا والعمــل ضــــــــــــــمن إطــار فــانوني تــداهير الحمــايــة والمزايــا البــد

بهه يمكن للمنشــأة التجارية أيضــا أن تســتخدم تلع الهوية المعترف هها فانونا لتحســين ســمعتها و علامتها  معترف
 التجارية  وزيادة  يمتها.

  
 اليقين وحماية حقوق الملكية ‘4’ 

والحمـايـة  اليقينه بصــــــــــــــرف النظر عن حجم أعمـالهم التجـاريـةه إل  يحتـاج جميع منظمي المشــــــــــــــاريع -10
ــاريع الصـــــغرل والصـــــغيرة والمتوســـــطة حقوق الملكية الخاةـــــة ههمب علق ت ي   يما . ولاا ســـــتكون لدل منظمي المشـــ

ــتفادة من تجز ة الموجودات ب ية حماية  ــ تهم التجارية والتمكن من الســـــــــــ الرغبة في التحكم في موجودات منشـــــــــــ
الشـــــخصـــــية من مطالبات دا ني تلع المنشـــــ ت. وفي المقاهله يجء أل يتمكن الدا نون الشـــــخصـــــيون  موجوداتهم

 لملاص المنش ت التجارية ومديريها من الحجز عل  موجودات تلع المنش ت ب ية الوفاء بالديون الشخصية.
  

 التحكم والإدارة ‘5’ 
التحكم في منشــ تهم التجارية ة عموما في أ يراه ير ء منظمو المشــاريع الصــغرل والصــغيرة والمتوســط -11

 .ه هدل من ترص القرارات الإدارية والستراتيجية في يد مدير ةاحء  برة مهنيةو دارتها
  

 صوغ الدليل من منظور "التفكير على نطاق صغير أول" )ب( 

ــيا مع الرغبة في  -12 نل فانوني يمكن أن يســــتوعء احتياجات منظمي المنشــــ ت الصــــغرله  وضــــعتما ــ
ه ةورســــــــمي  ةوهرمي  ةتقليدي أنها أك ر يبتعد عن النماذج الإدارية المتســــــــمة ب لمنشــــــــ ت  ليقترح الدليل  ــــــــكلا فانونيا 

ــ ت التجارية الأ وهي ــرحات العمومية وفد ل تكون ملا مة للمنشـ ــغرالنماذج التي ترتبن في العادة بالشـ . حجما  ةـ
ــطة إل  الحرية والمرونةه  ــغيرة والمتوســ ــغرل والصــ ــاريع الصــ ــبيل الم اله يقر الدليل بحاجة منظمي المشــ فعل  ســ
ويشـــــدد عل  أهمية حرية التعافد في حوحمة المنشـــــأة التجارية. هيد أن الدليل يقر من  لال أحكام تكميلية عديدة 

ــا إل  الحمـــايـــة من ا ــاريع فـــد يحتـــاجون أيضــــــــــــــ الأحـــداي  ير المتوفعـــة.  أو لظروفبـــأن منظمي تلـــع المشــــــــــــــ
ه وحالع المصــــــــطلحات هاوتشــــــــغيل المنشــــــــ ت التجاريةتكوين البســــــــاطة واليســــــــر جميع الجوانء المتعلقة ه  وتميز

المســتخدمة في الدليل. وب ية إكســاب المنشــ ت الصــغرل والصــغيرة والمتوســطة هوية و ــهرةه ينل الدليل عل  
المشـــاريع من تأســـيس منشـــأة تجارية معترف هها فانونا ولها  ـــخصـــيتها وســـيلة بســـيطة يتمكن من  لالها منظم 

                                           لكيان التجاري والقواعد  المتعلقة هنقل حقوق عضـاء ا                                         الحماية  التي تكفلها المسـؤولية المحدودة لأ العتبارية. وتم ل
رل والصـغيرة أعضـا ه بعض ا ليات التي توفر اليقين والحماية لحقوق الملكية الخاةـة بمنظمي المشـاريع الصـغ

                                                                                                 والمتوســـطة. وأ يراه ي كفل تحكم منظمي المشـــاريع الصـــغرل والصـــغيرة والمتوســـطة في تشـــغيل منشـــ تهم التجارية 
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ــاء للكيان التجاري باعتباري نهم ــديد عل  نهم إدارة الأعضـــــ عل  نحو   المنطبقالحوحمة  و دارتها من  لال التشـــــ
 الأفقي الاي يميز الكيان المحدود المسؤولية. وعل  نهم الهيكل التنظيمي تكميلي

وفي الوفت ذاتهه يقر الدليل هوجوب إفامة توازن هين احتياجات منظمي المنشــ ت الصــغرل واحتياجات  -13
الــدولــة والــدا نين والأطراف ال ــال ــة الأ رل التي تتعــامــل معهم. فــانعــدام  ــــــــــــــفــا يــة عمليــات الكيــانــات المحــدودة 

فر عن عدم يقين فانوني من  ـــأنه أن يقوض فعالية هاا الشـــكل القانوني الجديد. لالعه المســـؤولية يمكن أن يس ـــ
 .باتفاق تعافديعنها الخروج يتضمن الدليل عددا من الأحكام التي ل يمكن 

  
 إنشاء نظام قائم بذاته )ج( 

ــاء نظام فانوني مبســــــن ومناســــــء للمنشــــــ ت الصــــــغرل  - 14 ــا أن الحل الأم ل لإنشــــ والصــــــغيرة   يرل الدليل أيضــــ
ــل يرحز   ــع نظام فانوني منفصـ ــرحات القا مة و نما وضـ ــين نظم فوانين الشـ ــلاح وتبسـ ــطة ل ينبغي أن يكون إةـ والمتوسـ
عل  احتياجات المنشــ ت الصــغرل والصــغيرة والمتوســطة. ومن ثمه ل تعتمد البنية المتو اة في هاا النل عل  فوانين  

 التحديد.   يرها الموجودة في أي دولة ول ترتبن هها عل  وجه  أو  الشرحات  أو  المؤسسات  أو  الشراكات 

ــيات  -15 ومن المزايا الواضـــــــــحة لهاا النهم أنه يمكن الدول من أن تعتمد بســـــــــهولة أكبر نظاما ينفا توةـــــــ
الدليل ويتي  لها ةــــو  التداهير التشــــريعية المناســــبة باتباع نهم الصــــفحة البيضــــاء. وعلاوة عل  ذلعه يمكن أن 

تكوين  هها دوليا بشـــــــأن  معترفاام فانوني منفصـــــــل للمنشـــــــ ت الصـــــــغرل والصـــــــغيرة والمتوســـــــطة معايير يوفر نظ
الكيانات التجارية المبســــــطةه وهاا من  ــــــأنه أن يحد من المشــــــاكل النا ــــــ ة عن عدم العتراف الدولي بالشــــــكل 

 القانوني للمنشأة التجاريةه وييسر بالتالي المعاملات عبر الحدود.

ل يعتمد  إةـــــلاح فوانين المنشـــــ ت الصـــــغرل والصـــــغيرة والمتوســـــطةه  في    اتباع هاا النهم وســـــعيا إل -16
. ه هل يفضـــل اســـتخدام مصـــطلحات محايدةكةاالشـــر  أو  اتالمؤســـس ـــ أو  اتالشـــرحفوانين   اتالدليل عل  مصـــطلح

ــتحدي وبدل من ذلعه ي  ــيت ســــ ــؤولية في إطار الأونســــ ــميه  الكيان المحدود المســــ رال )الكيان  الدليل حيانا جديدا يســــ
ــؤولية( ــتحدي   ( 2) . المحدود المســ ــكل المســ ــطل  إل  أن الشــ ــير هاا المصــ ــ ت ويشــ ــيات  من المنشــ من  لال توةــ

الدليل مبتكر ومســـتقل عن نظم فوانين الشـــرحات القا مة وفواعدها الأك ر إملا ية. ويهدف إنشـــاء الكيان المحدود 
 والعتبارات المبينة أعلاي.المسؤولية إل  استيفاء الأهداف المنشودة 

ةو  اتفافاتهم عل  هنية الكيان المحدود المسؤولية عل  منظمي المشاريع الصغرل  من أجل مساعدة و  -17
وطريقة حوحمتهه فان من المستصوب أن توض  الدول في تشريعاتها الموضوعة استنادا إل  هاا الدليل الأحكام 

ولمســـــاعدة الدول . أدناي( 24عنها )انظر الفقرة الخروج لية بالتالي التي يمكن لأعضـــــاء الكيان المحدود المســـــؤو 
ــيات الواردة في الدليل إل  تلع الأحكام بعبارة  ما لم يتفق عل   لاف ذلع  ــير التوةـــــــــ ــدده تشـــــــــ  في هاا الصـــــــــ

 بعبارات أ رل مماثلة. أو

ــريعات  -18 ــع تشــــــ ــتن اوأ يراه يجوز للدوله لدل وضــــــ ــع اداســــــ حدود معينةه   إل  الدليله أن تنظر في وضــــــ
ــاءة اســــــتخدام لمرونة الأحد ال م ل فصــــــ  لرأل الماله ومعدل الدوران الســــــنويه وعدد المو فينه لتجنء أي إســــ

 أعلاي(. 7 كل الكيان المحدود المسؤولية )انظر الفقرة 
  

__________ 

ري ما  ااتفق الفريق العامله في دورته السابعة والعشرينه عل  استخدام مصطل   الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال  مؤفت (2) 
 (. A/CN.9/895ه 43مصطل  ل  ارة إل  الكيان التجاري المبسن الاي هو فيد المنافشة )الفقرة أفضل ي        ي بت ف

http://undocs.org/ar/A/CN.9/895
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 المصطلحات -باء 
بالمفاهيم التي ينافشــها الدليل ضــمانا                                                                  ي قصــد من التعاريي الواردة أدناي إر ــاد القارئ ومســاعدته عل  الإلمام  - 19

لوضـــوحها وحســـن فهمها عل  نطاق واســـع. وجدير بالاحر أن المصـــطلحات العامةه من فبيل  البيانات  و المســـتندات   
                                                                                                      و التفـافـات  و الإفرارات الضـــــــــــــريبيـة  و البيـانـات المـاليـة  و الســـــــــــــجلات  والتعـاهير الأ رل الممـاثلـةه ي قصــــــــــــــد منهـاه  

 النل.                                                 ن الإلكتروني والورفيه ما لم ي ش ر إل   لاف ذلع في الشكلا           است خدمته  كلما 

: هو التقرير الاي يعرض معلومات عن أنشــــــــطة الكيان المحدود المســــــــؤولية وأوضــــــــاعه البيان المالي • 
 المالية.

نه عن إدارة الكيان المحدود ي الأ ــــــــخا  المســــــــؤولأحد  أو  : هو الشــــــــخل المســــــــؤوله              المدير المعي ن • 
من  ير أعضـاء إما                                                                          المسـؤولية عندما ل يديري جميع أعضـا ه حصـرا. ويمكن أن يكون  المدير المعي ن  

 عضوا  يه. أو الكيان

 : هي أك ر من نصف أعضاء الكيان المحدود المسؤولية من حي  عدد الأعضاء.الأ لبية • 

ــاء( •  ــو )الأعضــ ــؤولية : هو مالع )مالكو( الالعضــ ــؤولية )انظر  الكيان المحدود المســ كيان المحدود المســ
 في إطار الأونسيترال (.

تكوين بشـــــأن  اجميع: هي مجموعة القواعد التي اتفق عليها الأعضـــــاء والملزمة لهم فواعد التنظيم • 
وبشـــــأن حقوق الأعضـــــاء والتزاماتهم  يما هينهم وتجاي الكيان وتشـــــغيله  الكيان المحدود المســـــؤولية  

 المحدود المسؤولية.

تتجاوز العتبة من أعضـاء الكيان المحدود المسـؤولية    [تحددها الدولة : هي نسـبة م وية                  الأ لبية المقر رة • 
 .الأ لبيةاللازمة لتحديد 

 التجز ة أو تشـــــــــــــغيله من  لال الدمم أو : هي تعديل هيكل الكيان المحدود المســـــــــــــؤوليةإعادة الهيكلة • 
 التغييرات الجوهرية التي توةف بأنها إعادة هيكلة في التشريعات المحلية. يرهما من  أو

هو الشـــــكل القانوني   ( 3) :[الكيان المحدود المســـــؤولية الكيان المحدود المســـــؤولية في إطار الأونســـــيترال  • 
الاي  الأعضــــــــا همحدودة  المســــــــؤولية الالحماية التي تكفلها وب شــــــــخصــــــــية اعتبارية ب  ةالمتمتعمنشــــــــأة لل

 الدليل. ينافشه
  

 الكيان المحدود المسؤولية وتشغيله   تكوين  - ثانيا  
 أحكام عامة -ألف 

 الإطار التشريعي )أ( 

عل  الر م من أن الأ ـــكال القانونية للمنشـــ ت التجارية  ير المتداولة الأســـهم فد تختلف من دولة إل   -20
أداء و يفتها عل  نحو مســـــتقل فدر الإمكان عن القواعد أ رله فان إحدل ســـــماتها الر يســـــية هي أنها تنزع إل  

من القواعد التي تحكم معفاة تلع المنشـ ت كون  البا ما ت  هم لا. فالمتداولة الأسـهم الصـارمة التي تحكم الشـرحات

__________ 

تيسير النظر في هاي                                                                                 لاحظ أن مصطل   الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال  لم ي عر ف إل من أجل تأن اللجنة تود لعل   (3) 
 أعلاي(. 2)انظر الحا ية ا المواده وفقا لقرار الفريق العامل الاي يقضي باستخدام هاا المصطل  مؤفت
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عدم ا ــترا  حد أدن   أو الشــرحات العامةه ومن ذلعه إ ضــاعها لقواعد تكوين أبســنر وا ــترا  رأل مال اســمي
 الإفصاح.متطلبات مالر ومنحها فدرا أكبر من حرية التعافدر و  ضاعها لعدد أفل من لرأل ال

تغييرات عل  هيـاكـل  أو هـدل من افتراح تعـديلاتأعلاي(ه  14ولهـاا الســــــــــــــبـءه )انظر أيضـــــــــــــــا الفقرة  -21
ا هااته ةفا متكون أن  اقصــد منه   ي  توةــيات لســن تشــريعات الدليل تضــمن ي الشــرحات الموجودة في معظم الدوله 

 الشــرحاتالقا مة من  ــكال  الأســمات مع الهبعض شــترص ت التي المنشــ ت  من فانوني    ــكلوتتي  المجال لإنشــاء  
عن التقليد القانوني للدولة   ةمسـتقلصـورة  ل  الدليل لن يسـري ب اسـتنادا إ                     . والتشـريع الاي ي سـن منفصـلة عنهالكنها 

 .هاسدلتطبق المبادئ القانونية العامة  هأي ثغراتفي حال وجود المعنية. و 
  

 حرية التعاقدتكفلها مرونة  )ب( 

(ه حت  ا ن انصــء الترحيز الر يســي ل ةــلاحات التشــريعية  3و 2م لما لوحظ أعلاي )انظر الفقرتين  -22
ــاعدة في إن  ــكال فانونية                                   العديدة التي ن فات للمســ ــهم عل  إيجاد أ ــ ــاء الكيانات التجارية  ير المتداولة الأســ من شــ

من دون الشــخصــية  وموجودات أعضــا ه التجارية لكيان الفصــل هين موجودات  تتمتع بالمرونة اللازمة للمنشــ ت  ا
ودات الحاجة إل   ـخصـية اعتبارية. وهاا يسـم  هتجز ة موجودات المنشـ ت الصـغرل والصـغيرة والمتوسـطة وموج

 أعضا ها من  لال هيكل فانوني يقف مداي دون المسؤولية المحدودة الكاملة والشخصية العتبارية.

هاي   . وتتحقق الموجودة المرنة المنشـ ت والهدف المتو   هو إضـافة الكيان المحدود المسـؤولية إل  فا مة أ ـكال  - 23
  26 الفقرتين  طا فة واســـــعة من الأنشـــــطة )انظر مزاولة ل الكيان كوين المرونة في  ـــــكل المنشـــــأة التجارية جز يا بالســـــماح هت 

                  هاا الصــــــدده ج علت   أدناي( وبالعتراف بأهمية حرية التعافد بالنســــــبة إل  تلع المنشــــــ ت التجارية. وفي  2والتوةــــــية  27و 
 ي(. أدنا  62و  61حرية التعافد المبدأ الستر ادي في وضع التنظيم الدا لي للكيان )انظر الفقرتين 

ويســــــم  الدليل لأعضــــــاء المنشــــــأة التجارية بأن يتفقوا من  لال قليات تعافدية )أي فواعد تنظيم( عل   -24
ــأةه وبـأن يخرجوا عن  ــافـا مع معينـةمتطلبـات  الحوحمـة الـدا ليـة للمنشــــــــــــ ه وبـأن يقرروا حقوفـا وواجبـات أك ر اتســــــــــــ

 أعلاي(. 12احتياجات منش ت الأعمال التجارية الأةغر حجما )انظر الفقرة 

ــيات معينة ب  -25 ــا توةـــــــــ ــمن أيضـــــــــ ــأن هيد أن الدليل يتضـــــــــ أحكام ل يمكن الخروج عنها بالتفاق هين  شـــــــــ
الأعضـــــــــــاءه وحالع أحكاما تكميلية لســـــــــــد أي ثغرات في فواعد التنظيم. ويمكن أن تكون لتلع الأحكام التكميلية  

من  ةزملالا المســـا ليتنبؤون بكل الأفل  برة الاين فد ل  أو  الصـــغارمنظمي المشـــاريع أهمية بالغة بالنســـبة إل  
 أجل التشغيل الناج  للكيان.

 
: ينبغي أن ينص القانون على أن الكيان المحدود المسيييييييؤولية في إطار الأونسييييييييترال )"الكيان 1التوصيييييييية  

 قواعد التنظيم.بو  ( 4) المحدود المسؤولية"( محكوم بهذا القانون 
 

تجارة مشـــــــــروع.  أو المســـــــــؤولية لمزاولة أي نشـــــــــا  أعمالحيان محدود  تكوين ه  2وتســـــــــم  التوةـــــــــية  -26
                                                                                                 اعت مد نهم رحء للغاية في تحديد الأنشــــــطة التي ي ســــــم  للكيان المحدود المســــــؤولية بأن يزاولها ب ية توفير  وفد

                                                                                                 أفصـ  فدر من المرونة للمنشـ ت الصـغرل والصـغيرة والمتوسـطة التي ي توفع أن تسـتخدم هاا الشـكل من المنشـ ت 
ــيترال )م ل المادة  التجارية. ــيا مع النهم المتبع تقليديا في نصــــــو  الأونســــ ( من القانون النموذجي 1) 1وتما ــــ

من القانون النموذجي بشــأن التجارة الإلكترونية(ه فان الدليل يؤيد توســع الدول  1للتحكيم التجاري الدولي والمادة 
نطاق العمل المســموح به للكيان المحدود في تفســير مصــطلحي  أعمال  و تجارة  لتجنء أي تضــييق  ير مبرر ل

المســــــــــؤولية. وعلاوة عل  ذلعه يتبع الدليل النهم المعتمد في العديد من الإةــــــــــلاحات التشــــــــــريعية والقا م عل  
__________ 

 .                                                                         إل  التشريعات المحلية التي ست سن عل  أسال هاا الدليل التشريعي ) الدليل (مصطل   هاا القانون  شير ي (4) 
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اســتبعاد اســتخدام هنود الأ راض العامة بحي  يمكن للكيانات التجارية مزاولة جميع الأنشــطة المشــروعة بموجء 
ــهم ما إذا حانوا يريدون  القوانين المحلية. وبال ــاء الكيان لكي يقرروا بأنفســــ ع يترص الدليل الباب مفتوحا أمام أعضــــ

إدراج هند أك ر تقييدا بشـأن الغرض في فواعد التنظيم. ولعل الدول التي تشـتر  أن تدرج الكيانات التجارية جميع 
 .ءالمتطلهاا من  الكيانات المحدودة المسؤوليةإعفاء أنشطتها تود النظر في 

ــعة  جوز وي  - 27 ــناعات الخاضــــ ــؤولية العمل في بعض الصــــ للدول التي تود أن تحظر عل  الكيان المحدود المســــ
للتنظيم الرفاهيه م ل فطاعات الخدمات المصــر ية وال تمانات الصــغرل والتأمينه أن تعدد الصــناعات والأنشــطة التي  

لكيان  ل ةــراحة   تحديدا يجوز للكيان المحدود المســؤولية المشــارحة فيها. وللمزيد من الوضــوحه يمكن للدول أن تســم   ل 
 القطاعات الزرارية والحر ية وال قا ية. المتعلقة ب فد تشمل الأنشطة   ه محددة أنشطة  زاولة بم 
 

المسيؤولية من أجل مااولة أي نشيا  كيان محدود   تكوين: ينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز 2التوصيية  
 تجارة مشروع. أو أعمال

 
حيانا اعتباريا مسـتقلا عن   حي يصـب   ـخصـية اعتباريةالمسـؤولية ويوةـي الدليل بمن  الكيان المحدود  -28

أعضـا ه. وتمن  الشـخصـية العتبارية في هاا السـياق الكيان الحقوق والواجبات القانونية الضـرورية ليعمل ضـمن 
 انونيه بما يشمل القدرة عل  اكتساب الحقوق وتحمل اللتزامات باسمه الخا .نظام ف

وتوفر الشـــــخصـــــية العتبارية وســـــيلة يمكن من  لالها فصـــــل موجودات الكيان المحدود المســـــؤولية عن  - 29
ــا ه  ــية  موجودات أعضــــ ــير إليها بالتجز ة الإيجاهية للموجودات. و الشــــــخصــــ ــية  لكيان من  ا ه وهي عملية أ ــــ  ــــــخصــــ

ــتقلة اعتبارية م  ــم   سـ ــا ه. يسـ ــيين تجاي أعضـ ــخصـ ــا بأن يكون في مأمن من المطالبات المحتملة للدا نين الشـ له أيضـ
 التزاماته أو  الكيان الوفاء هديونه    الشـــــــخصـــــــية إذا تعار عل ء الكيان موجودات أعضـــــــا ل حماية ر ال      توف   وفي المقاهله 

  المحدود المســـؤولية عن موجودات أعضـــا ه الشـــخصـــية فصـــل موجودات الكيان      ي عد د ل في منازعات فانونية. و  أو 
جانبا  ( 4المسـؤولية المحدودة )انظر التوةـية التي تكفلها الحماية من  أعضـا ه   ـخصـية اعتبارية و من  لاله منحه  

 . هيكل الكيان المحدود المسؤولية من جوهريا 

ــياســـــــة الضـــــــريبية المحلية  يما يتعلق بالشـــــــكل 5  فقرةوحما ذحر أعلاي )انظر ال -30 (ه ل يتناول الدليل الســـــ
 .ةفي الدول المنطبقةالقانوني للكيان المحدود المسؤولية ويترحها للقوانين الأ رل 

 
: ينبغي أن ينص القانون على أن للكيان المحدود المسييييييؤولية اييييييخصييييييية اعتبارية مسييييييتقلة 3التوصييييييية  

 أعضائه. عن
 

 إحدل النتا م الأســـاســـية لمن  الكيان التجاري  ـــخصـــية اعتباريةه وهي أن أعضـــاء  4ة وتبين التوةـــي  -31
ــي ال يةمســــؤولال تحملون ي  الكيان المحدود المســــؤولية ل عن التزاماته وديونه. ومن هاا المنطلقه تتضــــمن    ةشــــخصــ

 .ل يمكن لأعضاء الكيان المحدود المسؤولية الخروج عنه التوةية حكما

أن احتمال  من  قلق  بمنأل عن الوتســم  المســؤولية المحدودة لمنظمي المشــاريع باتخاذ القرارات التجارية   -32
د وله في منازعات فانونية.  أو  موجوداتهم الشـــــــــــــخصـــــــــــــية للخطر في حال تردي أداء الكيان التجاري   واعرضـــــــــ ــــي 

ه توليد الأعمال تشــجيع الهتكار و  أو  هميته ســواء من حي  حماية أعضــاء الكيان المحدود المســؤولية الأمر أ  ولهاا
. الكيان   ن فشــــلعمن تحمل المســــؤولية الشــــخصـــية  المجازفة التجارية دون  وف  ب لمنظمي المشــــاريع  ســــم   لأنه ي 

بمنافع الحماية التي تكفلها   حاليا  ون تمتعي العديد من المنشــــ ت الصــــغرل والصــــغيرة والمتوســــطة ل  أعضــــاء  أن   هيد
لمنشــ ت الصــغرل والصــغيرة والمتوســطة الحماية التي عضــاء الأ      توف ر لبعض الدوله   المســؤولية المحدودة. ففي

عدم توفير الحماية الكا ية من  تكفلها المســـــــؤولية المحدودة  وفا من تشـــــــجيع منظمي المشـــــــاريع عل  النتهازية و 
للأطراف ال ال ة التي تتعامل مع تلع المنشــــــ ت. هيد أن دول أ رل تمن  أعضــــــاء المنشــــــ ت الصــــــغرل والصــــــغيرة 
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ــجيع عل   ــؤولية المحدودةه لأن هاا يأتي في إطار التشــ ــول عل  الحماية التي تكفلها المســ والمتوســــطة حق الحصــ
. وعل  هاا الأســاله ومن أجل توفير تلع الســمة المهمة والجاابة لتلع تنظيم المشــاريع وتيســير تكوين رأل المال

الجهات الفاعلة الفتصـــــــــاديةه يوفر النظام التشـــــــــريعي المنشـــــــــا للكيان المحدود المســـــــــؤولية الحماية التي تكفلها 
 المسؤولية المحدودة لأعضاء الكيان.

ــاء الكيـان المحـدود عمومـا ووجود هـاا الـدرع الوافي من الوفوع تحـت طـا لـة المســــــــــــــؤوليـة يحمي  -33 أعضــــــــــــ
ــية مبا ــــــرة . وفي الوافعه تقتصــــــر الكيان  أنشــــــطةن  ير مبا ــــــرة ع أو المســــــؤولية من تحمل مســــــؤولية  ــــــخصــــ

 يمة مســاهمة العضـو لمالية للعضــو في الكيان المحدود المســؤولية عل  مبلد محدد يعادل في العادة االلتزامات  
(ه ح يرا مـا تقترن المســــــــــــــؤوليـة المحـدودة للأعضــــــــــــــاء 29و 28في ذلـع الكيـان. وحمـا ذحر أعلاي )انظر الفقرتين 

(. وســوف يســاعد من  الكيان حلتا الصــفتين في تعزيز  3بالشــخصــية العتبارية المســتقلة للكيان )انظر التوةــية 
 المنخفضة التكلفة. القروضاستقرار الكيان وتيسير سبل حصوله عل  

ويتحمل الكيان المحدود المســــؤولية هنفســــه المســــؤولية حيال دا نيه عامة وتكون جميع موجوداته متاحة  -34
ــافة إل  ذلعه من المهم ملاحظة أن  ــو عن التزامات الكيان ل تتعلق لتلبية مطالباتهم. و ضـ ــؤولية العضـ تقييد مسـ

عضـو في الكيان. فأعضـاء الكيان فد يظلون يتحملون مسـؤولية حذلع الشـخل    ةـفةإل بالمسـؤولية الناتجة عن 
فد يكون أحد الأعضـاء مسـؤول عن ضـمان  ـخصـي مقدم لكفالة التزامات  أو  ـخصـية عن الأضـرار الشـخصـيةه

 الكيان عل  سبيل الم ال.

(  8 الكيان المحدود المســــــــــــؤولية )انظر التوةــــــــــــية تكوين مع طرف ثال  فبل   ا مبرم  ا وجدير بالاحر أن عقد  - 35
ــاء الكيان  فد  ــا إل  تحمل أعضـ ــية. و  أو  يؤدي أيضـ ــؤولية الشـــخصـ في بعض الدوله  مديريه الاين أهرموا ذلع العقد المسـ
 فبل تكوينه. باسمه التي تكبدها أعضاؤي المؤسسون اللتزامات جميع  أو  بعض الكيان يجيز القانون أن يتحمل  فد 

وبطبيعة الحاله يظل من ةــــــــــــلاحية المحاكم رفع الحماية التي تكفلها المســــــــــــؤولية المحدودة وتحميل  -36
إســاءة اســتخدام الشــخصــية العتبارية للكيان  أو الأعضــاء والمديرين المســؤولية الشــخصــية في حالت الحتياله

ــؤوليةالمحدود ال ــم الكيان. ويمكن لالع النوع من  أو همســــــــ  ير ذلع من الأفعال  ير المشــــــــــروعة المرتكبة باســــــــ
الســـتغلال للشـــكل القانوني للكيان أن ينشـــأه عل  ســـبيل الم اله عندما يســـتخدم أحد الأعضـــاء موجودات الكيان  

 كما لو حانت موجوداته الشخصية.

لكيان المحدود ل التجارية موجودات ال الأعضــــــاء الشــــــخصــــــية و  ولالعه من المهم تجنء الخلن هين موجودات  - 37
الصــغيرة   أو  فد يكون من الصــعء عل  الكيانات المحدودة المســؤولية الصــغرل بأنه ويســلم الدليل مع ذلع  المســؤولية. 

المهم  تفصـل موجوداتها عن موجودات أعضـا هاه ل سـيما عندما يقتصـر أعضـاؤها عل  عضـو واحد. ومن ثمه من   أن 
وذلع م لا من ه أن تتناول الدول هوضــــوح مســــألة الفصــــل هين الموجودات الشــــخصــــية وموجودات المنشــــأة في فوانينها 

ــر يا   ــابا مصــ ــؤولية الفردية( حســ ــيما الكيانات المحدودة المســ ــؤولية )ل ســ ــا الكيان المحدود المســ ــترا  أن ينشــ  لال ا ــ
 . أعضا ه   ات منفصلا عن حساب 

 
نص القانون على أن العضيو ل يكون مسيؤول ايخصييا عن التاامات الكيان المحدود : ينبغي أن ي4التوصيية  

 المسؤولية لمجرد كونه عضوا فيه.
  

رأل المال هو مقاهل معقول لســـتفادة أعضـــاء منشـــأة تجارية لالدول أن ا ـــترا  حد أدن   بعض وترل  -38
 ير متداولة الأســهم من ميزة المســؤولية المحدودة. ولكن ح يرا من تلع الدول  ففت إل  حد بعيد من ا ــتراطات 

ــميةلالحد الأدن   ــ ته فجعلتها مبالد اســـ ــة في البداية ولكنها  أو رأل المال  يما يخل تلع المنشـــ مبالد منخفضـــ
متزايدا تدريجياه يمكن أن يفضـي  أو رأل الماله حت  و ن حان اسـميال                                    يد تدريجيا. وذ كر أن ا ـترا  حد أدن  تتزا
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إل  النمو في الأعمال التجاريةه لأن هاي ال ــــتراطات ليســــت مهمة لحماية الأطراف ال ال ة فحســــءه هل أيضــــا 
توفير المعلومات المتعلقة بالحقوق المالية للمســـــــــــاعدة في حماية ســـــــــــلامة المنشـــــــــــأة وتعزيز فعاليتها و نتاجيتها و 

ــماليةه ومنها ال ـــــــتراطات                                                                                                 وحقوق اتخاذ القرار. ومن جهة أ رله أ هديت  ـــــــوا ل م ارها أن ال ـــــــتراطات الرأســـــ
ه ذلع أن السـنوات ال لاي الأول  من دورة النا ـ ةالرأسـمالية التدرجيةه يمكن أن تؤثر سـلبا في المنشـ ت الصـغيرة 

ــأة ه ــ ت أن ت راكم تدريجيا احتياطيات أثناء تلع الفترة حياة المنشـ ــتر  عل  تلع المنشـ ــعءه ومع ذلعه ي شـ                                                                                       ي الأةـ
رأل المال من ل. وعلاوة عل  ذلعه لما حان الحد الأدن  المطلوب  هشـــة  أوضـــاعها الماليةأن تكون ر م احتمال  

في ح ير من الأحيان من أهم  أجل تأســــيس منشــــأة تجاريةه إل  جانء القواعد المحاســــبية للرســــملة المطلوبةه هو
المســـــــــــا ل التي ينبغي أن تأ اها في الحســـــــــــبان المنشـــــــــــ ت التجارية الجديدةه فان إلغاء ذلع الحد فد يكون أحد 

الكيانات التجارية. وهناص حالع مشـــكلة أ رل تندرج ضـــمن تكوين العوامل التي يمكن أن تؤثر إيجاهيا في معدل  
ةــعوبة تحديد المبلد  وتتعلق هتعيين الحد الأدن  المطلوب من رأل الماله وهيســياســات الدولة في هاا الشــأن 

 هاا الخيار.التوةل إل  م ل المناسء وانعدام المرونة المتأةل في 

رأل المال ينبغي تناولها في ســـــــياق ا ليات العامة لحماية الدا نين لومســـــــألة ا ـــــــتراطات الحد الأدن   -39
درجت أهم تلع ا ليات في الدليل                                                لتي تتعامل مع الكيان المحدود المســــــــؤولية. وفد أ  و يرهم من الأطراف ال ال ة ا

ه ويمكن الوفوف عل  قليات أ رل في مواضــــــع أ رل لأعضــــــاء الكيان الخروج عنهامكن ل ي في ةــــــورة أحكام 
 هاي ا ليات ما يلي: من إطار الدولة التشريعي. وتشمل

مسؤولية مسؤولين عن أي توزيعات  ير سليمة و لزامهم جعل الأعضاء في الكيان المحدود ال )أ( 
لأعضــــــاء لل يمكن                         ه اللتين تتضــــــمنان حكمي ن 24و 23بأن يردوا تلع التوزيعات إل  الكيان )انظر التوةــــــيتين 

 (رالخروج عنهما

ه التي 20حســــــن النية والمســــــؤوليات ال تمانية )انظر التوةــــــية منها ســــــلوصه  فرض معايير )ب( 
 (رلأعضاء الخروج عنهل يمكن لتتضمن حكما 

ا ـــــترا  الشـــــفا ية واليســـــر في عمليات حفظ وتبادل الســـــجلات والمعلومات الخاةـــــة بالكيان  )ج( 
 (رلأعضاء الخروج عنهمالل يمكن                         ه اللتين تتضمنان حكمي ن 31و 30المحدود المسؤولية )انظر التوةيتين 

ــم التجاري للكيان ما  )د(  ــمن الســـــ ــترا  أن يتضـــــ ــؤولية )ا ـــــ         ي ســـــــتخدم  كأن يفيد بأنه محدود المســـــ
ــر  ــيترال   إطار   في حيان محدود المســـــــــؤولية   لعبارة   مختصــــــ                                             (ه وأن يبي ن اســـــــــمه في العقود والفواتير وســـــــــا ر الأونســــــ

 (رلأعضاء الخروج عنهلل يمكن ه التي تتضمن حكما 6)انظر التوةية  الأطراف ال ال ةالتعاملات مع 

لحماية التي تكفلها المسـؤولية المحدودة لأعضـاء الكيان في  روف السـماح باسـت ناءات من ا ()ه 
 أعلاي(ر 36معينة )انظر الفقرة 

تتعلق بشــــفا ية المعلومات المســــجلة عن الكيان المحدود المســــؤولية ومديريه  متطلباتوضــــع  )و( 
 ( 5) للدولة(رونوعيتها و تاحتها علنا )يمكن توفع أن يكون هاا من و ا ف فانون السجل التجاري 

ــجل التجاري  )ز(  ــرافي للســــ ــة )يمكن توفع أن يكون هاا  أو تحديد دور إ ــــ ــصــــ الوحالت المتخصــــ
 أيضا من و ا ف فانون السجل التجاري للدولة(ر

 إنشاء مكاتء ا تمانية )هاا فرار سياساتي تتخاي الدولة(ر )ح( 

 ة(.ا ترا  مرا بة حوحمة الشرحة )هاا فرار سياساتي تتخاي الدول ) ( 

__________ 

 السجل التجاري للاطلاع عل  التوةيات ذات الصلة. انظر دليل الأونسيترال بشأن  (5) 
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ــافا مع طابع الكيان المحدود المســــؤولية باعتباري  -40 ــاعدة المنشــــ ت الصــــغرل  ــــكلا فانونيا هدفه  واتســ مســ
ــترا  الحد الأدن   ــت عن ا ــ ــتعاضــ ــريعية اســ ــلاحات تشــ ــطةه وحالع مع عدة إةــ ــغيرة والمتوســ رأل المال لوالصــ

ةـــــي الدليل با ـــــترا  حد أدن  لرأل ب ليات أ رل لحماية الأطراف ال ال ة التي تتعامل مع تلع المنشـــــ ته ل يو 
الكيـان المحـدود المســــــــــــــؤوليـة. وحمـا ذحر قنفـاه فـان ا ليـات الر يســــــــــــــيـة المـدرجـة في الـدليـل  تكوينالمـال من أجـل 

التي ل يمكن لأعضــــــــــــاء الكيان الخروج عنها والتي لحماية الأطراف ال ال ة التي تتعامل مع الكيان هي الأحكام 
 (.د)أ( إل  ) 39عل  النحو المبين في الفقرات الفررية  31و 30و 24و 23و 20و 6في التوةيات ترد 

ل ـــــترا  حد أدن  )بخلاف حماية الأطراف ال ال ة( وحت  عندما تكون لدل الدولة أســـــباب ســـــياســـــاتية   -41
  اســميارأل الماله فان الدليل يوةــي بعدم فرض هاا ال ــترا  عل  الكيان المحدود المســؤوليةه حت  و ن حان ل

أفصــــــــ  حد لكيان                 حأن ي فرض عل  امتزايدا بصــــــــورة تدريجية. وبدل من ذلعه يمكن النظر في قليات أ رله  أو
ــتنادا إل  عدد المو فين(حجم  لل ــبيل الم اله اســــ التحول إل                        إذا تجاوزي تعي ن عليه  ةربحي المســــــتول ل أو )عل  ســــ

ــأنه حدا أدن  من رأل  ـــــــــكل فانوني ق ر )فد المال(. لكن ينبغي ملاحظة أن تلع ا ليات   تشـــــــــتر  الدولة بشـــــــ
 الأ رل يمكن أن تقيد هلا داع نمو الكيانات المحدودة المسؤولية.

 
 رأس المال من أجل تكوين كيان محدود المسؤولية.ل: ل ينبغي أن يشتر  القانون حدا أدنى 5التوصية 

  
ــي القانون  ربما من أجل تنبيه الأطراف ال ال ة إل  أنها و  - 42 ــؤوليةه ينبغي أن يقضــ تتعامل مع حيان محدود المســ

حيان محدود المســـــــــؤولية في إطار   لعبارة مختصـــــــــر          ي ســـــــــتخدم  كأن مختصـــــــــرا )  أو  بأن يتضـــــــــمن اســـــــــم الكيان تعبيرا 
في  متشابه  أو   متطاهق مختصر  أو  خدام تعبير  أن است  . ومن المنش ت يتي  تمييزي عن أنواع أ رل من   ( 6) الأونسيترال( 

ــؤولية التي تمارل التجارة عبر الحدود  ــاعد الكيانات المحدودة المســ ــن  التعرف عل  لأن  ه مختلف الدول أن يســ ــيتســ  ه ســ
ــيــاق التعــامــل العــاهر للحــدود.   أو  الخصـــــــــــــــا ل المحــددة للكيــان فورا لــدل فراءة التعبير  المختصـــــــــــــره حت  في ســـــــــــ

باعتباري  ــــكلا فانونيا مصــــمما  صــــيصــــا للمنشــــ ت الصــــغرل والصــــغيرة            فد افت رح  الكيان المحدود المســــؤولية  كان  ما ول 
 ( 7) مختصر مستقل عن السياق القانوني المحلي.  أو  تعبير استعمال طريقة للتعريي به تكون ب والمتوسطةه فان أفضل  

مختصــــــــري  أو أن يســــــــتخدم تعبيري  ولعل بعض الدول تود أن تشــــــــتر  عل  الكيان المحدود المســــــــؤولية -43
المميز في جميع مراســلاته مع الأطراف ال ال ة لبيان  ــخصــيته العتبارية. وتبت المحاكم في العقوبات المناســبة 
في حال عدم القيام هالع عل  أسال وفا ع القضية وملابساتهاه ووفقا للقانون. ومع أن الدول فد تقرر عدم إلزام 

المختصــــــــــــــر المميز في معـاملاتـه التجـاريـة من أجـل تعزيز اليقين القـانونيه  أو عبيرالكيـان بـاســــــــــــــتخـدام هـاا الت 
ــتخدام ذلع التعبير فانه ــؤولية عل  اســ ــجع الكيانات المحدودة المســ ــر فدر الإمكان.  أو ينبغي لها أن تشــ المختصــ

يز في جميع المختصــــــــــــــر المم أو                                                              من المرج  من النــاحيــة العمليــة عل  أي حــال أن ي ــدر ج ذلــع التعبير ولكنه
 المراسلات المتعلقة بالكيان لأنه يشكل جزءا من اسمه.

الإلزاميـة  المتطلبـاتو يمـا يخل الســــــــــــــم المختـار للكيـان المحـدود المســــــــــــــؤوليـةه يجـء الوفـاء بجميع  -44
 التجاري.المتعلقة هتسجيل أسماء الشرحات )واعتمادها( في الولية القضا ية التي يزاول فيها الكيان نشاطه 

 
 : ينبغي أن ينص القانون على أن اسيييييييم الكيان المحدود المسيييييييؤولية يجي أن يتضيييييييمن تع يرا6التوصيييييييية  

 مختصرا ي ين أنه كيان محدود المسؤولية في إطار الأونسيترال. أو
 

__________ 

 سبيل الم ال.  هنا عل    كيان محدود المسؤولية في إطار الأونسيترال                          أعلايه ي ستخدم المصطل    3و   2  اتسافا مع الحا يتين  (6) 
ي يمختصر موحد مقترح للتعر  أو   تفق عل  استخدام تعبيرتود أن  لجنة ته لعل ال 6التوةية   رح  في ضوء المنافشة الواردة في   (7) 

 الكيان المحدود المسؤولية. ب 
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 تكوين الكيان المحدود المسؤولية -باء 
 ومنظم   بما في ذلع واحده                                       الكيان  المحدود المســــؤولية ويشــــغله عضــــو        كو  ن يوةــــي الدليل بالســــماح بأن ي  - 45

ــاريع  ــبياه اين يزاولون ال الفرديون المشـ ــيطة نسـ ــاء متعددون. و  أو  أنشـــطة تجارية بسـ ــم  أعضـ للكيان المحدود ذلع  يسـ
ــؤولية بأن يتطور من حيان  ــاء  فردي المســــــــــ تعقد. ومن أجل حماية  عل  درجة أكبر من ال إل  حيان متعدد الأعضــــــــــ

الــــدا نين والأطراف ال ــــال ــــة الــــاين يتعــــاملون مع الكيــــان المحــــدود المســـــــــــــؤوليــــة وتوفير اليقين القــــانونيه توجــــء  
. ( 136)انظر أيضــــــــــــــا الفقرة  أن يضـــــــــــــم الكيـان عضـــــــــــــوا واحـدا عل  الأفـل في جميع الأوفـات )أ(  7 التوةـــــــــــــيـة 

 ل تشتر  التوةية عددا أفص  من الأعضاء.  إضا ية تزيد مرونة الكيان المحدود المسؤوليةه  وحسمة 

ومن المســـــــا ل المهمة التي ينبغي للدول أن تراعيها في التشـــــــريع المنشـــــــا للكيان المحدود المســـــــؤولية  -46
ما إذا حان الأ ـــخا   أو تحديد ما إذا حان يجوز لعضـــو في حيان محدود المســـؤولية أن يكون  ـــخصـــا اعتباريا

ــوا في الطبيعيون هم فقن من  ــم  للشـــخل العتباري بأن يكون عضـ ــاء. وعندما ي سـ ــم  لهم بأن يكونوا أعضـ                                                                          ي سـ
الكيان المحدود المســــــؤوليةه من المســــــتصــــــوب أن تكفل الدول فهما واســــــعا لمفهوم  الشــــــخل العتباري ه الاي 
ــوا في ــماح لشــــخل اعتباري بأن يكون عضــ ــر الســ ــية اعتبارية. وفد ييســ ــمل أي حيان م ن   ــــخصــ                                                                                          ينبغي أن يشــ

الكيـان المحـدود المســــــــــــــؤوليـة تحول الكيـان إل  نوع أك ر تطورا من أنواع الأعمـال التجـاريـة. وعلاوة عل  ذلـعه 
                                                                                                   يســاعد ذلع الكيان  في الحصــول عل  مزيد من الموارد )النقدية والتكنولوجية والمهارات( والوةــول إل  أســواق  فد

ــدا ية. وهاا ســـيكون ذا  يمة ليس ــبة إل  الكيانات العاملة في الدول  جديدةه إل  جانء هناء المصـ التي فقن بالنسـ
ــتويات البن تتدن  فيها  ــبة إل  الكيانات الرامية إل  توســــــــيع نطاق أنشــــــــطتها في  يةمســــــ التحتيةه هل وحالع بالنســــــ

 الأسواق المحلية وفي الخارج.

ا  الطبيعيينه  ومع ذلعه لعل الدول تود أن تقصــــر المشــــارحة في الكيان المحدود المســــؤولية عل  الأ ــــخ  - 47
. فقد ي ير الســماح للشــخل العتباري بأن يكون عضــوا وحيدا في  فردي ســيما في حالة الكيان المحدود المســؤولية ال  ل 

 الكيان المحدود المســـــــؤولية من أجل  ســـــــل الأموال خدام كيان محدود مســـــــؤولية مخاوف بشـــــــأن احتمال إســـــــاءة اســـــــت 
م  للأ ـــخا  العتباريين بأن يكونوا أعضـــاء  ير ذلع من أ ـــكال الســـلوص  ير  أو  الحتيال  أو                                                           المشـــروع. أما إذا ســـ 

ــبة لمنع تلع الأنشــــــطة  ير المشــــــروعة.   في الكيانات المحدودة المســــــؤوليةه فينبغي للدول أن تضــــــع ضــــــمانات مناســــ
ــخا  الطبيعيي  فعل   ــؤولية عل  الأ ــ ــارحة في إدارة الكيان المحدود المســ ــر المشــ ــبيل الم اله يمكنها أن تقرر فصــ ن  ســ

(ه أو ا ــترا  عدم الســماح للشــخل العتباري بأن يصــب  عضــوا إل إذا حان الكيان متعدد الأعضــاء 89 الفقرة )انظر 
إنشــــــــــاء حيان محدود المســــــــــؤولية  دون التداهير حول هاي  طبيعيين. وفد ت   ا وحان الأعضــــــــــاء ا  رون  يه أ ــــــــــخاةــــــ ــــ

 عمليات تجارية فعلية )أي  كيان ةوري (.  دون 

)ب( الدول إل  أن تحدده عند ســن تشــريعات   7وفي ضــوء العتبارات الماحورة أعلايه تدعو التوةــية  -48
من يجوز لهم أن يكونوا أعضــــــاء في الكيان  هم فقن   الطبيعيون إل  هاا الدليله ما إذا حان الأ ــــــخا    اســــــتنادا

)ب( تتي  للدول   7ريين  الواردة في التوةية لأ خا  العتباسم  با                                         المحدود المسؤولية. وربارة  إل  أي مدل ي  
 أن تفرض فيودا )إن وجدت( عل  عضوية الأ خا  العتباريين في الكيان المحدود المسؤولية.

ويقر الدليل بأن فدرة الكيان المحدود المسؤولية نفسه عل  أن يصب  عضوا في حيان محدود المسؤولية  -49
ــارص في تكوينه بطريقة أ رله تتوفف إل  حد حبير عل  التقاليد  أن  أو  ق ر اعتباري    ـــــــــــخل في أو  ق ر يشـــــــــ

القانونية للدولة واحتياجاتها المحلية. وبالتاليه يترص الدليل للدول فرض فيوده إن وجدته عل  نوع الســــــت مارات 
 التي يمكن لالع الكيان القيام هها.
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 : ينبغي أن ينص القانون على ما يلي:7التوصية 

اايييييترا  أن يكون لدي الكيان المحدود المسيييييؤولية عضيييييو واحد على الأقل من وق  تكوينه  )أ(  
 وحتى حله؛

الأايييييييخا  مقصيييييييورة على الكيان المحدود المسيييييييؤولية  العضيييييييوية في    تحديد ما إذا كان )ب(  
 .نيلأاخا  العتباريبا      ي سمح  ، وإن لم تكن كذلك، إلى أي مدين فقطيالط يعي

  
ومن أجل توفير اليقين القانوني بشــــــــأن وفت د ول الكيان المحدود المســــــــؤولية حيز الوجوده يوةــــــــي  -50

                                                                                                     الدليل بأن ي عتبر الكيان المحدود المســـــؤولية فد تكو ن بمجرد تســـــجيله في الســـــجل التجاري. ومن  لال التكوينه  
عتباريةه والمســـؤولية المحدودة يكتســـء الكيان المحدود المســـؤولية ســـماته الأســـاســـيةه بما في ذلع  ـــخصـــيته ال

(ه فد يجيز فانون بعض الدول للكيان المحدود المســــؤولية المســــجل 35لأعضــــا ه. وحما ذحر أعلاي )انظر الفقرة 
 بعض اللتزامات التي تكبدها الأعضاء المؤسسون باسمه فبل تكوينه. أو هتحمل جميع

فيتهاه من المســتصــوب جدا أن تحدد الدول الوفت وتحقيقا لقاهلية التنبؤ بمســار إجراءات التســجيل و ــفا -51
وتما ـيا مع أفضـل الممارسـات الدوليةه عل  النحو المبين في  ( 8) الاي يصـب   يه تسـجيل المنشـأة التجارية نافاا.

دليل الأونسـيترال التشـريعي بشـأن المبادئ الأسـاسـية للسـجل التجاري ) دليل الأونسـيترال بشـأن السـجل التجاري (ه 
ه والاي يمكن أن يكون م لا:  الكيان المحدود المســــؤولية وجودي القانونييكتســــء مت  ول تود أن توضــــ  لعل الد

عندما يتلق  الســجل طلء  )ب(أو   هفيود الســجلفي عند إد ال المعلومات المتعلقة هتســجيله حمنشــأة تجارية  )أ(
 .عند إةدار  هادة تؤحد التسجيل )ج( أوه التسجيل

مختلن(ه  أو ورفي أو النظام المســــتخدم لتســــجيل الكيان )ســــجل تجاري إلكترونيوبصــــرف النظر عن  -52
ية في الدولة. ن ه إ ـعارا بالتسـجيل من السـلطة المعالمنطبقة                                                  ي فترض أن يتلق  ذلع الكيانه عند الوفاء بالمتطلبات 

ــأن الســـجل التجاري ومن أجل مراعاة الطابع البســـين ــيترال بشـ ــيات دليل الأونسـ ــيا مع توةـ للكيان المحدود  وتما ـ
 المسؤوليةه ينبغي أن يصدر الإ عار بالتسجيل بأسرع وأبسن ما يمكن.

 
                                                                                     : ينبغي أن ينص القانون على أن الكيان المحدود المسؤولية ي عت ر قد تكو ن بمجرد تسجيله.8التوصية 

 
نوع    بحسءالتفاةيل وفي العادةه تشتر  الدول تقديم أنواع مختلفة من المعلومات ودرجات متباينة من  -53

ــاؤي ــافا مع البســـــــاطة المنشـــــــودة للكيان المحدود المالكيان التجاري المزمع إنشـــــ                         ســـــــؤوليةه ينبغي أن ت ختزل . واتســـــ
ــرورية لالمعلومات المطلوبة لتكوين الكيان إل  الحد الأدن  من المعل ــغيلهه وحالعتكوينه ومات الضــــ لحماية  وتشــــ

تقديم البيانات اللازمة إل  إجراءات المبدأ القاضي هتبسين  9الأطراف ال ال ة. و ضافة إل  ذلعه تحترم التوةية 
لزوم لها وتشجيع  السجل التجاري فدر الإمكان عل  المنشأة الصغرل والصغيرة والمتوسطة تجنبا لفرض أرباء ل

 ل للقانون.المت ا

ويشـــــــــــــمل الحد الأدن  من المعلومات الضـــــــــــــرورية من أجل تكوين الكيان المحدود المســـــــــــــؤولية عملا   -54
ــية  ــلة إليه  9بالتوةـ ــوف ت عتبر الخطابات المرسـ ــؤولية وحالع العنوان الاي سـ ــم الكيان المحدود المسـ في حكم                                                                                  اسـ

ــأة التجارية عنوان بالشـــكل المعتاده فلا هد من تقديم وةـــف دفيق لموفعها الجغرافي  لمة. و ذات المس ـــ لم يكن للمنشـ
موفعه الجغرافي لأ راض  أو  محدود المســـــــــــؤولية                                                           هدل من العنوان التجاري. وي ســـــــــــتخدم العنوان التجاري للكيان ال

يشـــــــــتر  الدليل إثبات هوية العضـــــــــو من أجل تكوين الكيان المحدود المســـــــــؤوليةه ولكنه  البريد. ول أو  الخدمات

__________ 

 وما بعدها. 142انظر دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاريه الفقرة  (8) 
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يشتر ه تما يا مع الممارسة المتبعة )انظر أيضا دليل الأونسيترال بشأن السجل التجاري(ه إثبات هوية الشخل 
  دم استمارة الطلء والمستندات المطلوبة إل  السجل التجاري.)الأ خا ( الاي يق

وبالإضــافة إل  ذلعه يشــتر  الدليل إثبات هوية حل  ــخل يدير المنشــأة التجارية. فاذا حانت المنشــأة  -55
إدراج المعلومات   وجوب ‘4’)أ(  9(ه حان أثر التوةــية  82و 81 ينيديرها حصــرا جميع أعضــا ها )انظر الفقرت 

أك ره وجء إدراج معلومات عن هوية  أو                             يدير المنشــأة مدير معي ن واحد كان إذا الخاةــة ههوية حل عضــو. أما
 ير أعضـــــــــــاء في الكيان المحدود  أو                                                     كل مدير معي ن فحســـــــــــءه بصـــــــــــرف النظر عن حون المديرين أعضـــــــــــاء

ية عن هوية حل  خل يدير المنشأة توفير فدر الكيان المحدود المسؤول ا ترا  أن يفص المسؤولية. ومن  أن 
ولهاي الأســبابه أكبر من الشــفا ية لســلطات الدولة والأطراف ال ال ة التي تتعامل مع الكيان المحدود المســؤولية. 

)د((ه الاي   21عن ذلع المتبع في دليل السجل التجاري )التوةية  ‘4’ )أ( 9 يختلف النهم المتبع في التوةية
المأذون لهم بالتو يع   أو معلومات عن الأ ـــــــــــخا  القا مين بالتم يل القانوني للمنشـــــــــــأة التجاريةيشـــــــــــتر  تقديم 

سـلطة المديرين. ويكفل هاا الدليل حماية  عل بالنيابة عنها من أجل تعريي الأطراف ال ال ة بأي فيود مفروضـة  
 تكون القيود المفروضـــــــــة عل  )ب( التي بموجبها ل 19الأطراف ال ال ة من  لال قليات أ رل م ل التوةـــــــــية 

معلومات                 ول ي شتر  تقديم   سلطة مدير الكيان المحدود المسؤولية نافاة تجاي الأطراف ال ال ة دون إ عار مناسء.
أجــل تكوين الكيــان المحــدود المســــــــــــــؤوليــة عل  اعتبــار أن تلــع من واحــد من المــديرين عن عنوان ســــــــــــــكن حــل 

الغرضه وحالع من أجل رةـــــد الدولة لإدارة الع تحقيقا لفال ال ة.   حماية الأطرافلالمعلومات ليســـــت ضـــــرورية 
                                                                                                        الكيان المحدود المسؤوليةه ي فترض أن يكون العنوان التجاري للكيان المحدود المسؤولية حا يا. وعلاوة عل  ذلعه 

ين يديرون  يمكن أن يكون العنوان التجاري للكيان المحدود المســؤولية العنوان الرســمي للمراســلات للأ ــخا  الا
 الكيان المحدود المسؤولية.

ــأة التجارية المحدد الفريد لهوية  -56 ــمن المعلومات المتعلقة هتكوين المنشــــ ــي الدليل بأن تتضــــ وأ يراه يوةــــ
                                                                        إذا حان المحدد فد   صــــــــل بالفعل. ويبســــــــن المحدد الفريد للهوية ح يرا إجراءات  ( 9) الكيان المحدود المســــــــؤولية

ــادرة عن تكوين  ــاريع إل  التعامل مع محددات هوية مختلفة ةـــ ــغيلهاه إذ ل يضـــــطر منظمو المشـــ ــأة وتشـــ المنشـــ
 ة.معلومات متشاههةه إل  سلطات مختلف أو سلطات مختلفةه حما ل يضطرون إل  تقديم المعلومات نفسهاه

ورهنا بالســيافات والتقاليد القانونية المحليةه يجوز للدول ا ــترا  تقديم معلومات أ رل إضــافة إل  المعلومات   - 57
بعض الدول أن المعلومات عن هوية الأعضـــــاء المؤســـــســـــين  عتبر ت . فعل  ســـــبيل الم اله فد  9الماحورة في التوةـــــية 

المحدود المســـؤوليةه وســـلطة تم يلهه وأي فيود عل  ةـــلاحية   للكيان المحدود المســـؤوليةه وحقوق الأعضـــاء في الكيان 
المديرين بالد ول في التزامات باســـــــــم الكيانه ذات أهمية بالغة لضـــــــــمان ةـــــــــحة تكوين الكيان المحدود المســـــــــؤولية.  

غيء ينبغيه في حالة المنش ت الصغرل والصغيرةه التي ستكون  كل معظم الكيانات المحدودة المسؤوليةه أل ي  أنه  هيد 
ــجيل. وفد تترص الدول للكيان   ــأة التجارية عن التســــــ ــة فد ي ني المنشــــــ ــتفيضــــــ عن الدول أن طلء معلومات معقدة ومســــــ

ــي درج   ــا أن يقرر ما إذا حان ســــ ــؤولية أيضــــ ــا ية ير                                                    المحدود المســــ ــب اها أي معلومات إضــــ ــة إذا حانت تلع ة مناســــ ه  اةــــ
 اجتااب المست مرين.  أو  القروض المعلومات يمكن أن تساعد في الحصول عل  

المتعلقة بالمعلومات   المتطلباتة علناه لأن ي ول يشــــــتر  الدليل نشــــــر المعلومات المتعلقة بالملكية النفع -58
وفـاء بـالمعـايير الـدوليـة بشـــــــــــــــأن لله و ن حـانـت محـدودة النطـاقه ينبغي أن تكون حـا يـة 9الواردة في التوةــــــــــــــيـة 

__________ 

ل مرة واحدة فقن للمنشأة ويمكن استخدامه في جميع  (9)  تعاملات                                                                                                                  محدد الهوية الفريد هو رفم تعريفي فريد وحيد للمنشأة التجارية ي خص 
 المنشأة التجارية مع السلطات العامة والمنش ت التجارية الأ رل والمصارف )انظر فسم المصطلحات في دليل السجل التجاري(.
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تلع المعلومات المتعلقة ه المتطلبات ومن ثمه فان . (30)انظر أيضـــا التوةـــية  ( 10) الإفصـــاح عن الملكية النفعية
ــأنه ــاء اســــــتخدام الشــــــكل القانوني للكيان المحدود المســــــؤولية ت أن  امن  ــــ بدد أي مخاوف بشــــــأن إمكانية أن يســــ

الأموال وتمويل الإرهاب. حما أن ذلع النهم يحقق توازنا رفاهيا ملا ماه  مشـــــــــروعةه ومنها  ســـــــــل   لأ راض  ير
يوفر فـــدرا حـــا يـــا من اليقين القـــانوني والتجـــاري للـــدولـــة ولحمـــايـــة الأطراف ال ـــال ـــة التي تتعـــامـــل مع  إنـــه حيـــ 
 المسؤولية. المحدود الكيان

ء تقــديمهــا من أجــل التكوينه  وبغض النظر عن الأنواع والكميــات المختلفــة من المعلومــات التي يج ــ -59
الدول تود أن تكفل في فوانينها الخاةــة هتســجيل المنشــ ت التجارية النل عل  ضــرورة تحدي  البيانات في  لعل

. 9 الســــــجل التجاري بحي  تتضــــــمن أي تغييرات في المعلومات المطلوب تســــــجيلها في البداية عملا بالتوةــــــية
 ري طرا ق موة  هها لإبقاء المعلومات محدثة.ويورد دليل الأونسيترال بشأن السجل التجا

معظم الدول أن تكون حل المعلومات المســـــــجلة شـــــــتر  ت ولأ راض الشـــــــفا ية وحماية الأطراف ال ال ةه  -60
ــافـا مع هـاا النهمه يرل الـدليـل أن المعلومـات المطلوبـة من أجـل تكوين   يحمهـامتـاحـة علنـا مـا لم  القـانون. واتســــــــــــ

الكيان المحدود المســؤولية ينبغي أن تكون متاحة علنا. وتشــمل تلع المعلومات عل  الأفل المتطلبات الواردة في 
ــية  ــا الفقرة  وأي متطلبات أ رل ينبغي الإعلان عنها عملا بالقوانين المحلية ) أدناي  9التوةــــــ . (142انظر أيضــــــ

تلع المعلومات في السجل نشر                                                                         ما حان من اللازم تسجيل الكيان المحدود المسؤولية حت  ي عتبر فد تكو نه فان ول
 .هاالإفصاح عن سيكفل  التجاري 

 
 : ينبغي أن يحقق القانون ما يلي:9التوصية 

 جيل الكيان المحدود المسؤولية:ااترا  تقديم المعلومات والمستندات التالية المطلوبة لتس )أ( 

 اسم الكيان المحدود المسؤولية؛ ‘1’  

موقعه الجغرافي الدقيق عندما  أو  العنوان التجاري للكيان المحدود المسيييييييييؤولية، ‘2’  
 يكون له عنوان بالشكل المعتاد؛ ل

 هوية صاحي )أصحاب( التسجيل؛ ‘3’  

 المسؤولية؛هوية كل اخص يدير الكيان المحدود  ‘4’  

                                            محدد الهوية الفريد، إذا كان قد خ صص بالفعل؛ ‘5’  

 إبقاء المعلومات الإضافية المطلوبة، إن وجدت، في حدها الأدنى. )ب( 
  

__________ 

                                                                                                                   المتعلقة بالشفا ية والملكية النفعية للأ خا  العتباريين والصادرة عن فرفة العمل المعنية بالإجراءات المالية الدول  عل     24تشجع التوةية   ( 10)  
  إجراء تقييمات  املة للمخاطر لدل الأ خا  العتباريين والتأكد من تسجيل جميع الشرحات في سجل  رحات متاح علنا. والمعلومات الأساسية 

ةلاحياتها التنظيمية   ( )أ( اسم الشرحةر )ب( إثبات تأسيسهار )ج(  كلها ومرحزها القانونيانر )د( عنوان مكتبها المسجلر )ه   المطلوبة هي: 
أعضا ها.   أو   الأساسيةر )و( فا مة بأسماء مديريها. و ضافة إل  ذلعه تكون الشرحات ملزمة بالحتفاظ بسجل يتضمن أسماء حملة أسهمها 

  Eلية لمكافحة  سل الأموال وتمويل الإرهاب وانتشار التسل : توةيات فرفة العمل المعنية بالإجراءات الماليةه الجزء  المعايير الدو  انظر 
 http://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documentsبالشفا ية والملكية النفعية للشخصيات العتبارية والترتيبات القانونية )  المتعلق 

 /recommendations/pdfs/FATF%20Recommendations%202012.pdf كيانات التجارية  (. وعلاوة عل  ذلعه يجدر بالاحر أن عل  ال
فد تظل  في العادةه من أجل مزاولة أنشطتهاه أن تفت  حسابات مصر يةه مما يقتضي تقديم الأرفام الضريبية و يرها من الأرفام المحددة للهويةه و 

 المؤسسات المالية أنسء جهات لمنع ومكافحة  سل الأموال و يري من الأنشطة  ير المشروعة. 

http://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/recommendations/pdfs/FATF%20Recommendations%202012.pdf
http://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/recommendations/pdfs/FATF%20Recommendations%202012.pdf
http://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/recommendations/pdfs/FATF%20Recommendations%202012.pdf
http://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/recommendations/pdfs/FATF%20Recommendations%202012.pdf
http://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/recommendations/pdfs/FATF%20Recommendations%202012.pdf
http://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/recommendations/pdfs/FATF%20Recommendations%202012.pdf
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 تنظيم الكيان المحدود المسؤولية -جيم 
ــية   -61 (ه ينبغي أن تكون حرية التعافد المبدأ الاي 24و  23)انظر الفقرتين  1كما ذحر قنفا بشــــــأن التوةــــ

                                                                                                         ي سـتر ـد به في إرسـاء التنظيم الدا لي للكيان المحدود المسـؤولية. ونتيجة لالع المبدأه فان تشـغيل الكيان يحكمه 
الأحكام هاي . و جوانء معينة تسـري عليها الأحكام التي ل يمكن للأعضـاء الخروج عنهااتفاق أعضـا هه باسـت ناء 

ــي التي ت ام حكهي الأ ــؤولية وتوفر اليقين القانونيهرســ التي تكون   أو الإطار القانوني اللازم للكيان المحدود المســ
ضــــــــــــــروريـة لحمـايـة حقوق الكيـان والأطراف ال ـال ـة التي تتعـامـل معـه. أمـا الأحكـام التكميليـة الواردة في الـدليـله 

 .ألة ل يمكن الخروج عنهانظيم مسفالقصد منها هو أن تسد أي ثغرة فد تنشأ عندما تغفل فواعد الت 

ومن أجل مساعدة الأعضاء عل  إدارة الكيان عل  نحو منصف وفعال و فافه لعل الدول تود توفير  -62
 مها عند الفتضاء بشأن المسا ل التالية:خدافواعد نموذجية يستطيع الأعضاء است 

                       الاي ينبغي أن ت حفظ به حفظ ســــــجلات بقرارات الأعضــــــاء في أوانهاه وحالع تحديد الشــــــكل  )أ( 
 تلع السجلاتر

 بشأن اجتماعات الأعضاءه ومنها ما يلي: متطلءأي  )ب( 

 تواترها ومكان انعقادهاه وحالع أي فيود في هاا الشأنر ‘1’  

 بشأن الأ خا  الاين يجوز لهم الدعوة إل  عقد اجتماعر متطلءأي  ‘2’  

ــيلة التي يجوز هها عقد الجتماعه وما ‘3’   ــا ن  الوســـ إذا حان من الجا ز أن يعقد بالوســـ
 بموجء موافقة  طيةر أو التكنولوجية

 أي فترة إ عار مطلوبة فبل عقد الجتماعر ‘4’  

ــبيل الم اله ما إذا حان يلزم أن  ‘5’    ـــكل أي إ ـــعار مطلوب بشـــأن الجتماع )عل  سـ
ــبيل الم اله يكون  طيا(ه والمعلومات )إن وجدت( التي ينبغي إرفافها   ــعار )عل  ســــــــ بالإ ــــــــ

 المعلومات المالية عن الكيان المحدود المسؤولية(ر

ما إذا حان مســـــــــــــموحا التنازل عن أي إ ـــــــــــــعار مطلوب والشـــــــــــــكل الاي فد يتخاي  ‘6’  
 التنازلر ذلع

ــأن اتخاذ القرارات الواردة في  المنطبقة عل  نحو تكميلي أي حيد عن المتطلبات  )ج(   ــيتين    بشـ التوةـ
 ر 15و   13

ــبيل الم اله  قليات )د(  من  وزن  تســـــــــوية الحالت التي يتعار فيها التوةـــــــــل إل  فرار )عل  ســـــــ
ــاء معينين في حال تعادل الأةـــوات   أو عضـــو معينلأكبر تصـــويتي  ــألة إل   مرج   دا ليأعضـ  أو إحالة المسـ

ــاء. و ذا تعار الحفاظ عل   أو ــا  المديرين أم الأعضـــ ــمن نطاق ا تصـــ ــواء أكان القرار يندرج ضـــ  ارجي(ه ســـ
فد يؤدي إل  منازعات ويتطلء الخضـــــــوع لتســـــــوية هديلة للمنازعات  ا لياتالوضـــــــع القا مه فان عدم توفير هاي 

 (.32والتوةية  146و 145)انظر الفقرتين 

)أ(  72 التنظيم بالتفاق هين جميع أعضـــاء الكيان المحدود المســـؤولية )انظر الفقرة وضـــع فواعد أن ت  نبغي وي  - 63
ل يمكن  أحكام من    التشريع الاي تسنه الدولة استنادا إل  الدليل ما ينل عليه  )أ(( ول يجوز أن تنافض    12والتوةية 

مســــــــــؤولية. وعلاوة عل  ذلعه ينبغي أن المحلية الأ رل التي تســــــــــري عل  الكيان المحدود ال            القوانين   أو الخروج عنها 
 تكون فواعد التنظيم متسقة ومنسجمة من أجل ضمان سلاسة إدارة الكيان المحدود المسؤولية. 
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  ويترص الدليل للدول  يار الســــــماح لأعضــــــاء الكيان المحدود المســــــؤولية هوضــــــع بعض فواعد التنظيم -64
 ترا  أن يسـجل أعضـاء الكيان فواعد التنظيمه إما  طياا  ـ أو من  لال ما جرل عليه العرفه أو كلها  ـفويا أو
بأي وسـا ن تكنولوجية أ رل مناسـبة. وتنبع المرونة الواسـعة بشـأن  ـكل فواعد التنظيم  أو في  ـكل إلكتروني أو

اتفاق  طي رسمي بشأن فواعد ه بسبء التقليد القانوني في العديد من الدوله  يكون هناصالتسليم باحتمال أل من 
وبأن الدول فد توده في تلع الحالته تمكين ه التنظيم في الك ير من المنشــــ ت الصــــغرل والصــــغيرة والمتوســــطة

 .تفاقمن أ كال ال الأعضاء من العتماد عل  أ كال أ رل 

وفد يكون من الأفضل لمصلحة الأعضاء تدوين فواعد تنظيم الكيان المحدود المسؤولية وذلع لصعوبة  -65
ات الشفوية والتفافات المستنبطة مما جرل عليه العرف في حال نشوء منازعة. أما في حال حدوي إثبات التفاف

ــات العمله فســـــــوف يتعين عل  الدول أن تعتمد عل  فوانين   تعديلات في فواعد التنظيم المدونة من وافع ممارســـــ
 أ رل لتسوية ما فد ينشأ من منازعات حول المسا ل المتعلقة بالإثبات.

توثيق الكيان المحدود المســــــــؤولية فواعدي في حفظ الســــــــجلات وتزويد الدا نين و يرهم من  متطلء  اعد ويســــ ــــ - 66
الأطراف ال ال ة المعنية بالأدلة المتعلقة بالحوحمة الدا لية حت  يتخاوا فرارات مســـــــتنيرة بشـــــــأن الجهة التي ير بون في  

ــاوي عل  حل من الكيا  ــري هاي المزايا بالتســــــــ ــاء. حما فردية نات ال التعامل معها. وتســــــــ تخفف فواعد   والمتعددة الأعضــــــــ
 التنظيم المسجلة من احتمال استغلال الكيان المحدود المسؤولية لأ راض  ير مشروعةه م ل  سل الأموال. 

هيد أن عل  الدول التي تنظر في ا ــــــــــترا  تدوين فواعد التنظيم أن تقيم توازنا هين ضــــــــــرورة ضــــــــــمان  -67
الكيان المحدود المسـؤولية و مكانية تتبعها من جهةه والتكلفة المفروضـة عل  الأعضـاء من جهة  ـفا ية عمليات 

أ رله وينبغي أن تــأ ــا في العتبــار عوامــل من فبيــل القــدرات التكنولوجيــة والمــاليــةه ومعــدلت الإلمــام بــالقراءة 
 والكتابةه والستمارات النموذجية.

ــتر  الدليل إتاحة فواعد تن  -68 ــية ول يشـــ ــوةـــ ــؤولية علنا. ويحمي هاا النهم  صـــ ظيم الكيان المحدود المســـ
هي ة  أو الأعضـــــــاءه ويزيد من ســـــــهولة تشـــــــغيل الكيان هتجنء الحاجة إل  إيداع تعديلات لدل الســـــــجل التجاري 

(. هيـد أنـه يجوز للـدول أن تقرر 59عموميـة أ رل في حـل مرة يطرأ فيهـا تغيير عل  فواعـد التنظيم )انظر الفقرة 
 إلزام الكيان المحدود المســــــؤولية بالإفصــــــاح عن فواعد تنظيمه من أجل زيادة فاهلية الكيان للمســــــاءلة و ــــــفافيتهه

فد يقرر الكيان هنفسـه إتاحة تلع القواعد علنا من أجل تعزيز سـمعته في السـوق. وعندما تتضـمن فواعد تنظيم  أو
ــارية عليهه يتعين إ ـــــــــعار الأطراف ال ال ة هتلع  الكيان المحدود المســـــــــؤولية أحكاما تعدل الأحكام التكميلي  ة الســـــــ

ــية  94التغييرات لكي تكون نافاة تجاهها )انظر الفقرة  )ب((. ومن أجل مراعاة التقاليد والممارســـــات   19والتوةـــ
 القانونية المختلفة للدوله يترص الدليل للدول تحديد حيفية إطلاع الأطراف ال ال ة عل  تلع المعلومات.

 
 :للقانون : ينبغي 10التوصية 

 الأاكال التي يجوز أن تتخذها قواعد التنظيم؛ يحددأن  )أ( 

على أنييه يجوز لقواعييد التنظيم تنيياول أي مسيييييييييييائييل تتعلق بييالكيييان المحييدود  ينصأن  )ب( 
 المسؤولية، حسبما يقتضيه القانون.

  
 اتخاذ القرار في الكيان المحدود المسؤوليةحقوق الأعضاء وعملية  -دال 

ــألة تحديد  -69 ــاء مســ ــؤوليةه يترص الدليل للأعضــ ــكل الكيان المحدود المســ ــاطة المتو اة لشــ ــافا مع البســ اتســ
ــاب  ــفةكيفية اكتســــ ــو ةــــ ــية   العضــــ ــع فاعدة تكميلية في التوةــــ ــاء   11ويضــــ ــاوي حقوق الأعضــــ تنل عل  تســــ

ــا الفقرات  في ــاهمتهم )انظر أيضــــــــــــ (. 105إل   101الكيـان المحـدود المســــــــــــــؤوليـة بصــــــــــــــرف النظر عن مســــــــــــ
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عل  أن يســجلوا اتفافهم في فواعد التنظيمه حي  إن التغيير ســيمس  ههاا الحكم التكميليتغيير  للأعضــاء ويجوز
 الكيان وطريقة حوحمته.هيكل جوانء جوهرية تتعلق ه ب 

  وا يديرون بصــرف النظر عما إذا حان معينة حدود المســؤولية ممارســة حقوق ويمكن لأعضــاء الكيان الم -70
قرار بشأن جوانء معينة تتعلق بالكيان المحدود ال. وتشمل تلع الحقوق ما يلي: حقوق اتخاذ  أم ل يديرونهلكيان ا

تصــفيتها )انظر وبعد حلها و ( 107و  106 )الفقرتانالمســؤوليةه والحقوق في تلقي التوزيعات أثناء وجود المنشــأة 
الطلاع الحق في الحصــــول عل  معلومات عن تشــــغيل الكيان ووضــــعه المالي وفي و (ه 139إل   134الفقرات  

(. ويجوز أيضـا للأعضـاء رفع دعاول ا ـتقا ية 31و 30والتوةـيتين   144و  143سـجلاته )انظر الفقرتين عل  
 الأعضاء. أو ( لحمايته من السلوص  ير المشروع الاي فد يسلكه المديرون 97نيابة عن الكيان )انظر الفقرة 

ويجء عل  أعضـــــــــــــاء الكيان المحدود المســـــــــــــؤولية أيضـــــــــــــا المت ال للتزامات معينة. إذ عليهم تقديم   -71
ــاهمات المتفق عليها إل   ــتحق يتلقونه من الكيان  المســـــــــــ                                                                        الكيانه إن ات فق عل  ذلعه و عادة أي توزيع  ير مســـــــــــ

(ه ينبغي للأعضـــــــــاء المتناع أيضـــــــــا عن أي إســـــــــاءة 36(. وحما ذحر قنفا )انظر الفقرة 24و 23)التوةـــــــــيتان 
الحد الأدن  استخدام للشكل القانوني للكيان المحدود المسؤولية ولأي حقوق يمنحون إياها. وتم ل هاي اللتزامات  

من اللتزامات التي تقع عل  الأعضاء من أجل ضمان التشغيل المنتظم للكيان.  ير أن للأعضاء حرية إرساء 
 التزامات إضا ية في فواعد التنظيم بما يتسق مع  صا ل المنشأة التجارية.

 
المحدود المسييييؤولية : ينبغي أن ينص القانون على تسيييياوي الأعضيييياء في الحقوق في الكيان  11التوصييييية  

                                                                            بصرف النظر عن مساهماتهم، إن وجدت، ما لم ي تفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم.
 

تخاذ القراره يوةــــي الدليل بأن يحتفظ الأعضــــاءه ححد أدن ه بالصــــلاحية بشــــأن او يما يتعلق بحقوق   -72
 وجودي: أو هيكل الكيان المحدود المسؤوليةه المسا ل التالية التي تمس 

 (ر12اعتماد فواعد التنظيم و جراء أي تعديلات عليها )التوةية  أ() 

 (ر27إعادة هيكلته )التوةية  أو تحويل الكيان المحدود المسؤولية )ب( 

 )أ( و)ب((. 28حل الكيان المحدود المسؤولية )التوةية  )ج( 

ردة في الفقرة الفرريــة )أ( أعلاي وينبغي أن تتنــاول القرارات المتعلقــة بــاعتمــاد وتعــديــل فواعــد التنظيم الوا  - 73
(ر  16و  14الجوانء الأســاســية لإدارة الكيان المحدود المســؤولية من فبيل: الهيكل الإداري وأي تغييرات )التوةــيتان 

ــية  ــؤوليةه إن وجدت )التوةــــ ــاء في الكيان المحدود المســــ ــاهمة الأعضــــ (ه وتوزيع حقوفهم في الكيان  21تحديد مســــ
 متساوية. لم تكن  إذا 

(ه ســـــــيكون من 15                                                                      وعندما يدير الكيان  المحدود المســـــــؤولية جميع  أعضـــــــا ه حصـــــــرا )انظر التوةـــــــية  -74
ــنع القرار في  ــاء عن القرارات الإداريةه لأن ةــ ــفهم أعضــ ــاء هوةــ الضــــروري تمييز القرارات التي يتخاها الأعضــ

 .كبرأ أ لبيةالحالة الأول  يتطلء 

ــا ل ا  - 75 ــريةه ويترص الدليل للدول  يار إدراج    73و   72لماحورة في الفقرتين                           ول ت عتبر فا مة المســـــــــ أعلاي حصـــــــــ
                                                          المحلية. واتسافا مع مبدأ حرية التعافد الاي ي عتبر من أسس  القانونية مسا ل إضا ية لتحسين مراعاة سياساتها وتقاليدها 

تنظيم مســــــا ل إضــــــا ية يحتفظون  الكيان المحدود المســــــؤوليةه يســــــم  الدليل أيضــــــا للأعضــــــاء بأن يدرجوا في فواعد ال 
ــية  ــفه 13بصــــلاحية البت فيها )انظر التوةــ ــاء جدد هوةــ ــاء إدراج فبول أعضــ (. وفي هاا الصــــدده فد يختار الأعضــ

مســـــألة ينفردون باتخاذ القرار بشـــــأنها عل  أن يكون القرار بالإجماعه وذلع لتجنء احتمال نشـــــوب نزاع هينهم في م ل 
مســــاهماتهم في الكيان المحدود   تحدد فواعد التنظيم أيضــــا  ــــرو  فبول الأعضــــاء الجدده م ل هاي الحالة. ويمكن أن 

وأ يراه يجوز للأعضاء   متساوية.  تكن  لم  (ه وحقوفهم والتزاماتهمه إن 102و   101تين المسؤوليةه إن وجدت )انظر الفقر 
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إعافة دا مةه   أو  عجز دا م ب أحدهم  بة إةـــــــــــا   أن يحددوا في فواعد التنظيم الكيفية التي يمارســـــــــــون هها حقوفهم في حال 
 أدناي(.   121دامت تلع القواعد تمت ل للقوانين المحلية بشأن هاي المسألة )انظر أيضا الفقرة  ما 

  
 :لقانون ل: ينبغي 12التوصية 

بصيييييييلاحية اتخاذها، على أن القرارات المتعلقة بالكيان المحدود المسيييييييؤولية التي ينفرد الأعضييييييياء    يحددأن 
 تتضمن، كحد أدنى، القرارات المتعلقة بما يلي:

 اعتماد قواعد التنظيم وتعديلها، ل سيما: )أ( 

 هيكل الكيان المحدود المسؤولية الإداري والتغييرات فيه؛ ‘1’  

 توزيع الحقوق في الكيان المحدود المسؤولية، إن لم تكن متساوية؛ ‘2’  

 مساهمات العضو؛ ‘3’  

 التحويل وإعادة الهيكلة؛ )ب( 

 حل الكيان. )ج( 
  

أســـــــاســـــــية لوجود الكيان المحدود المســـــــؤولية وتشـــــــغيلهه   12ما حانت المســـــــا ل الماحورة في التوةـــــــية ول  - 76
ا                                                                                        )أ( تقضــي بضــرورة أن ي شــتر  في القرارات المتعلقة هتلع المســا ل إجماع الأعضــاءه ما لم يكونو  13 التوةــية  فان 

مناسبا بشكل  ا  للكيان المحدود هاا فد اتفقوا عل   ير ذلع في فواعد التنظيم. وربما يكون نظام اتخاذ القرارات  
المســؤولية حي  إنه منصــف ومبا ــر ويمن  حل الأعضــاء وزنا متســاويا ويشــجع الأعضــاء عل  التوةــل إل  حل  

                                           ا ترا   الإجماع الأعضاء المعترضين ةلاحية  نقض وسن عندما ينشأ  لاف. ولكنه في الممارسة العمليةه يمن  
أي فراره وهــاا يضـــــــــــــر بقــدرة الكيــان المحــدود المســـــــــــــؤوليــة عل  العمــل بفعــاليــة وحفــاءة. ولهــاا الســـــــــــــبــءه تقترح 

                                                                                            )ب( أن ت تخا القرارات بشأن المسا ل التي هي ليست أساسية لوجود الكيان بأ لبية الأعضاء العددية.  13 التوةية 
 النظام للأعضاء بحل  لافاتهم بشأن التشغيل اليومي للكيان عل  نحو أسرع.  يسم  هاا كما 

ــترا  الإجماع في اتخاذ القرارات التي تمس   - 77 ــؤولية  ه ومع أن الدليل اتبع نهم ا ــــــــ وجود الكيان المحدود المســــــــ
وعلاوة عل  ذلعه وحما   وتشــغيلهه فقد ل يشــتر  التقليد القانوني في بعض الدول الموافقة عل  تلع المســا ل بالإجماع. 

(ه يمكن أن يطرح عدم رضا أحد أعضاء الكيان المحدود المسؤولية تحديات أمام فعالية حوحمة  76لوحظ أعلاي )الفقرة 
رة                                    و رسـاء معيار يشـتر  الأ لبية المقر    13عمليات المنشـأة التجارية. لالعه يجوز للدول أن تقرر الخروج عن التوةـية 

                                                                                        رارات الماحورة في التوةــــية. وينبغي للتشــــريعات التي ت عد اســــتنادا إل  الدليل أن تحدد هوضــــوح  فقن من أجل اتخاذ الق 
 . 13لتخاذ أي فرارات بخلاف القرارات الماحورة في التوةية  ة اللازم  لبية الأ 
  

 ما يلي يسري ما لم يتفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم: بأن للقانون أن يقضيينبغي : 13التوصية 

                                                                              ت تخيذ القرارات المتعلقية بيالكييان المحيدود المسيييييييييؤوليية التي ينفرد بهيا الأعضييييييييياء بموجيي )أ( 
 ؛بالإجماع 12 التوصية

 غل ية.الأ                                                            ت تخذ أي قرارات أخري ينفرد بها الأعضاء بموجي قواعد التنظيم ب )ب( 
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 الكيان المحدود المسؤوليةإدارة  -هاء 
ــاء  من المرج  أن يكون  -78 ــغير في اعدد الأعضــــ ــؤولية ةــــ ــبيا الكيان المحدود المســــ ــيكون هؤلء نســــ ه وســــ

ــاء ــأة التجارية وتشــــغيلها. وفدبشــــكل حبير مهتمين بالمشــــارحة  الأعضــ من  ل ينســــجم تعيين مدير  في إدارة المنشــ
ــا ع في الشـــرحات ال  ير الأعضـــاء ســـهم( لإدارة الكيان المحدود المســـؤولية مع احتياجات الأ ةتداولم)وهو أمر  ـ

ــاء ــغرل  يما يتعلق بالحوحمة  الأعضـــ ــأة ةـــ ــؤولية منشـــ ــيما عندما يكون الكيان المحدود المســـ ــغيرة.  أو ه ل ســـ ةـــ
جميع أعضـــــا ه حصــــرا   من فبل الكيان المحدود المســـــؤولية  النهم المتم ل في إدارة تجعل  14فان التوةـــــية  ولاا
 .عل  نحو تكميليمعتمد الالنهم  هو

ــب ت فد ل  ةالتكميلي ي القاعدة هيد أن ها -79 ــبيل   ةمحدودال اتكيان لجميع ال ةكون مناســــــ ــؤولية. فعل  ســــــ المســــــ
تســـــــــــــم   مؤهلا لالع. وعليهه  أو الم اله فد تكون هناص حالت ل يكون فيها العضـــــــــــــو مســـــــــــــتعدا للعمل حمدير

ــية  ــاء  14التوةــ ــرف  يه جميع الأعضــ ــؤولية بالتفاق عل  هيكل إداري ل يتصــ ــاء الكيان المحدود المســ لأعضــ
وفـد تنطوي الهيـاكـل  إدارة الكيـان المحـدود المســــــــــــــؤوليـة.  رأك أو                                          كمـديرين. وفي تلـع الحـالته يتول  مـدير معي ن

‘ مديرون من 2’ أو  رفقن بعض أعضـــــاء الكيان المحدود المســـــؤولية ‘1الإدارية البديلة عل  أن يتول  الإدارة: ’
المديرين  أك ر من  أو ‘ مزيم من بعض أعضـــــــاء الكيان المحدود المســـــــؤولية وواحد3’ أو   ير الأعضـــــــاء فقنر

ــاءر ير  ــؤولية و 4’ أو الأعضـ ــاء الكيان المحدود المسـ ــاء. ويتول   مدير )مديرون( من ‘ جميع أعضـ  ير الأعضـ
ــغيل اليومي ل                   المديرون المعي نون  ــيةالتشــــ ــؤولية عملا بالتوةــــ ــية   .17 لكيان المحدود المســــ  14ول تنطبق التوةــــ

( باتفـاق الأعضــــــــــــــاء. ويترص الدليل 78فقرة عل  حالت الحيـد عن القـاعدة التكميليـة المتعلقـة بادارة الكيـان )ال إل
 للقوانين المحلية تحديد هياكل إدارية هديلة عندما ل يكون الأعضاء جميعهم مؤهلين للعمل حمديرين.

     سم   ي  لم ن ذلع العضو هو المديره مااالكيان المحدود المسؤولية مؤلفا من عضو واحد فقنه ح ذا حان و  -80
 مديرا. يري ليكون 

  
أعضييييييائه حصييييييرا،                          المحدود المسييييييؤولية جميع            الكيان    يديرعلى أن   ينص القانون ينبغي أن : 14التوصييييييية  

 أكثر. أو      معي نمدير  سميةتفي قواعد التنظيم على يتفق الأعضاء  لم ما

  
                                     المحدود المسؤولية جميع  أعضائه حصرا         الكيان   يديرعندما  -1 

ــؤولي          الكيان   يديرعندما  -81 ــاء  ةالمحدود المســ ــراه تكون للأعضــ ــا ه حصــ ــلاحيات                               جميع  أعضــ ــترحة   ةــ مشــ
اليومي للكيانه تشغيل بشأن الأمور المتعلقة بالحقوق مشترحة ومتساوية في اتخاذ القرارات ومتساوية في الإدارة و 

 ما لم يتفقوا عل   لاف ذلع في فواعد التنظيم.

ه ءعضـاالأشـأ هين الأعضـاء بشـأن القرارات الإدارية بأ لبية وعلاوة عل  ذلعه تسـول الخلافات التي تن  -82
يلي: فت  و  لاق الحســــــابات المصــــــر يةه  عل   لاف ذلع. ومن المرج  أن تشــــــمل هاي القرارات ما      ي تفقما لم 

من أجل  القروضالموجودات التي يملكها الكيان المحدود المســـــــــــــؤوليةه والحصـــــــــــــول عل  بعض والتخلل من 
 72ات  ه وتو يي المو فين. وحما ذحر أعلاي )انظر الفقر هالمســــــــــؤوليةه و ــــــــــراء المعدات وبيعلكيان المحدود اا
طبيعتهــاه  في هيكلــه إداريــة  أو وجود الكيــان المحــدود المســــــــــــــؤوليــةه  تمس                     ت عتبر القرارات التي ل (ه75و 73و

 .(13و 12)انظر التوةيتين  فهي تتطلء موافقة الأعضاء بصفتهم أعضاء ولاا

عضو في حيان محدود المسؤولية ن عوفي هاا الصدده تجدر الإ ارة إل  أن إسقا  الواجبات الإدارية   -83
ــا ه   ــرايديري جميع أعضـ ــؤولية. ومن ثمه ب  يمسه لأنه س ـــليس فرارا إداريا  حصـ الهيكل الإداري للكيان المحدود المسـ

                             فظ العضــــــو الاي ت ســــــق ن واجباته (. ويحت 84و 72)انظر الفقرتين  بصــــــفتهم أعضــــــاءهاا القرار  ء يتخا الأعضــــــا
 (.12)انظر التوةية  بصفته عضوا اتخاذ القرارات الإدارية بحق المشارحة في
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ــعءه ومن الناحية العمليةه  - 84 ــؤولية الاي  فد يكون من الصـــــ ــا ه  يديري جميع في الكيان المحدود المســـــ أعضـــــ
(. ولااه 74)انظر أيضـا الفقرة صـفتهم أعضـاء التي يتخاها الأعضـاء ب الإدارية عن القرارات  حصـراه تمييز القرارات  

المنطبق النهم  15الأعضـاءه في حين تجسـد التوةـية   إجراء من فا مة بالقرارات التي تتطلء   12تعرض التوةـية 
 . حصرا جميع أعضا ه  يديري في الكيان المحدود المسؤولية الاي الإدارية اتخاذ القرارات   بشأن  ميلي عل  نحو تك 

  
                               المحدود المسييييييؤولية جميع  أعضييييييائه           الكيان    يديرعندما  أنه : ينبغي أن ينص القانون على  15التوصييييييية  

التشييييغيل بشييييأن تسييييوي الخلافات بين الأعضيييياء  ،  على خلاف ذلك في قواعد التنظيم      ي تفقحصييييرا وما لم 
 .قرار أغل ية الأعضاءباليومي للكيان المحدود المسؤولية 

  
 أكثر أو                             المحدود المسؤولية مدير معي ن         الكيان   يديرعندما  -2 

أن يتفقوا عل  هيكل إداري  (ه يجوز لأعضـــاء الكيان المحدود المســـؤولية 79كما ذحر أعلاي )انظر الفقرة   - 85
. وعندما يتفق الأعضــــــاء عل  14 المنصــــــو  عليه في التوةــــــية عل  نحو تكميلي الهيكل المنطبق يختلف عن 

حال عدم وجود   . وفي عزله              مدير معي ن و ســــــمية هيكل إداري هديله ينبغي أن تتضــــــمن فواعد التنظيم فواعد تتعلق هت 
ــية  ــرورة أن ت تخا تلع القرارات   عل    16تلع القواعده تنل التوةـــــ ــاء. ويمكن أن يكون ب                              ضـــــ لمدير ا أ لبية الأعضـــــ

 جميع الأعضاء حصرا. حيانا يديري                                                         المعي ن عضوا في الكيان المحدود المسؤوليةه  ريطة أل يكون 

                                                     ير ذلع(ه فد يلزم أن يعي  ن الأعضــــاء مديرا ق ر بموجء  أو                                            وفي حال غياب المدير المعي ن )بســــبء الوفاة  - 86
(. 59 )انظر الفقرة في الســــــــجل التجاري                المدير المعي ن  ة هوي فد تشــــــــتر  بعض الدول تســــــــجيل و  . أحكام فواعد التنظيم 

 المنتظم للكيان المحدود المسؤولية.  التشغيل مهما لكفالة استمرارية أمرا  يكون تعيين مدير ق ر   فد و 

 
الكيان المحدود المسؤولية ل يديره جميع أعضائه  ، إذا كان  : ينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز 16التوصية  

                                                                بقرار أغل ية الأعضاء، ما لم ي تفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم.                        سمية مدير معي ن وعاله ت  حصرا، 

 
ــمي ي حت  عندما و  -87 ــؤولية مديرا  ســـ ــاء الكيان المحدود المســـ ــأة أو        معي ناأعضـــ ه التجارية أك ر لإدارة المنشـــ
 ير البت في بعض المسا ل صلاحية  ن ب و حتفظي يظلون  (ه73و  72و 70ت  اذحر أعلاي )انظر الفقر حما همه فان 

حقوق الأعضـــــــــــاء  أو هيكلها أو المنشـــــــــــأة  وجوده  مست التي فد و اليومي للمنشـــــــــــأة التجارية المتعلقة بالتشـــــــــــغيل 
الكيان المحدود تشــــــغيل وتيســــــيرا ل. ويعدد الدليل بعض المســــــا ل التي ينبغي أن يبت فيها الأعضــــــاء.  والتزاماتهم

التي يحتفظ الأعضـــاء   ه إن وجدتهالمســـؤوليةه من المســـتصـــوب أن تحدد فواعد التنظيم جميع المســـا ل الأ رل 
لكن الرأي أعلايه  82 (. ويرد وةــــــف للقرارات الإدارية المعتادة في الفقرة75 البت فيها )انظر الفقرةصــــــلاحية ب 

الاي يرد   التكميليلحكم بق ا     ه ط  المســــــــــــــا لهاي إذا لم تتطرق إل  واعد التنظيم فهو أن الدليـل الاي يؤ ا به في  
 اتخاذ القرارات بمعزل عن مشارحة الأعضاء.ةلاحية بموجبه           المعي نون                ي من  المديرون و  )أ( 17 في التوةية

بشــــــــأن المســــــــا ل           المعي نين  وينبغي لقواعد التنظيم أن تحدد أيضــــــــا حيفية تســــــــوية المنازعات هين المديرين  - 88
)ب( عل  ضـــــرورة حســـــم   17. وفي حال غياب تلع القواعده تنل التوةـــــية ةـــــلاحياتهم المندرجة ضـــــمن نطاق  

ــية ل تعالم حالت الجمود التي فد تحدي عندما يعجز المنازعات  المديرون  بقرار أ لبية المديرين. هيد أن التوةـــــــــــ
)د((ه من المســتصــوب أن    62أعلاي )انظر الفقرة  . وحما ذحر بســبء تســاوي عدد الأةــوات   عن التوةــل إل  فرار 

                                                                         تدر ج في فواعد التنظيم معايير لتسوية الحالت التي يتعار فيها اتخاذ فرار. 
 



A/CN.9/1062 
 

 

V.21-02175 25/38 

 

 أكثر:                                                                                            : ينبغي أن ينص القانون على ما يلي عندما يتولى إدارة الكيان المحدود المسؤولية مدير معي ن أو 17التوصية 

المديرون مسيييييييؤولين عن جميع المسيييييييائل التي ل ينفرد بها أعضييييييياء الكيان  هؤلء  يكون   )أ(  
 ؛ متى انطبق    قواعد التنظيم بموجي   أو ( 11) ، المحدود المسؤولية بموجي هذا القانون 

                                                           بقرار يتخيذه الميديرون بيالأغل يية، ميا لم ي تفق على خلاف ذليك في   هم تسيييييييييوي المنيازعيات بين  )ب(  
 قواعد التنظيم. 

بصرف النظر عن الهيكل الإداري للكيان الأاخا  الذين يتولون منصبا إداريا على جميع السارية  الأحكام  - 3 
 المحدود المسؤولية 

جميع                                                                                         ينبغي للأ ــــــــخا  الاين يديرون الكيان المحدود المســــــــؤوليةه بغض النظر عما إذا حان يدير الكيان   - 89
                                                   القانونية )م ل الحد الأدن  للســــــــن وعدم وجود ما ي فقد   المتطلبات أك ره اســــــــتيفاء  أو            مدير معي ن  أو   أعضــــــــا ه حصــــــــرا 

ــية المحلي الأهلية( التي ينل عليها القانون  ــطلعون هدور إداري. وتترص التوةـــــــــ   18في الدولة  يما يخل من يضـــــــــ
الشـــــــــرحات( لم يتطرق إل  المتطلبات  و ذا حان القانون المحلي )ل ســـــــــيما فانون القانونية. متطلبات تلع ال تحديد للدول 

ــنها   القانونية لشـــــا لي المناةـــــء الإداريةه فمن المســـــتصـــــوب أن تحدد الدول هاي المتطلبات في التشـــــريعات التي تســـ
ــتناد  ــو في   إل  هاا الدليل.  ا اســـ ــا ما إذا حان يمكن لكيان اعتباري عضـــ ــدده ينبغي أن يحدد القانون أيضـــ وفي هاا الصـــ

 (. 47                            أن يعي ن مديرا )انظر الفقرة كيان محدود المسؤولية 

ــخـا  العتبـاريينه فـد تكون هنـاص مع ذلـع  -90 وفي النظم القـانونيـة التي ل تحظر الإدارة عل  الأ ــــــــــــ
ــا ل  متطلبات  ــا طبيعيا لتولي المســ ــموا هدورهم  ــــخصــ ــتر  عل  الأ ــــخا  العتباريين أن يســ                                                                                   وفيود: فقد ي شــ

ــغيل اليومي نيابة عنهمر وفد يتوجء أن يكون هناص دا ما  ــــخل طبيعي واحد عل  الأفل في  المتعلقة بالتشــ
الإدارةر وفد يتعين الكشـــــف عن تفاةـــــيل مختلفة و يداعها في الســـــجلات  يما يتعلق بالأ ـــــخا  العتباريين 

 الاين يديرون حيانا محدود المسؤولية.

ــافة إل    - 91 ــو  عليها في القانون ال  المتطلبات و ضـ ــاري المنصـ ه فد تنل فواعد التنظيم عل  مؤهلات أ رل  سـ
 . د المسؤولية محدو ال  الكيان يديرون للأ خا  الاين 

  
ينبغي أن ينص القانون على أن الأايييخا  الذين يديرون الكيان المحدود المسيييؤولية يجي  :18التوصيييية  

 .مناصي إداريةالقانونية المفروضة على الأاخا  الذين يشغلون  المتطلبات يستوفواأن 

  
أك ره  أو            مدير معي ن  أو   أعضـا ه حصـرا        جميع   لية المحدود المسـؤو          الكيان   يدير  بصـرف النظر عما إذا حان و  - 92

التصــــــرف نيابة عن الكيان المحدود المســــــؤولية والواجبات ال تمانيةه عل    ةــــــلاحية يطبق الدليل أحكاما معينةه م ل  
وتو يا لمزيد من الوضــــــــوحه ينبغي الإ ــــــــارة إل  أن  . 20و   19جميع المديرين. ويتجســــــــد هاا النهم في التوةــــــــيتين 

  113و   98إل     92الصــــــلة )انظر الفقرات    ات ح ذ و والشــــــر  ين ع التوةــــــيت ين مصــــــطل   المدير  حما هو مســــــتخدم في ت 
 مديرين  ير أعضاء.  أو   ( ينطبق عل  جميع من يشغلون منصبا إدارياه بغض النظر عما إذا حانوا أعضاء 144و 

الد ول التصــــرف نيابة عن الكيان و بصــــلاحية  د من مديري الكيان المحدود المســــؤولية  واححل  يتمتع و  -93
الد ول في ب  حل مديرتقييد ةـلاحيات                                        . ويجوز أن ي تفق في فواعد التنظيم عل  باسـم الكيانفانونية في التزامات  

ــم  ــبيل الم اله بما ل الكيان )عل التزامات باســــــــــ التكميلي  عل  تعديل الحكم   أو جاوز عتبة نقدية معينة(هت ي  ســــــــــ

__________ 

 . الدليل استنادا إل                          إل  التشريعات التي ست سن نون  مصطل   هاا القاشير ي (11) 



 A/CN.9/1062 

 

26/38 V.21-02175 

 

ــم فانون يتمتع بصـــــــــلاحية الد ول في التزامات  بأن حل مدير القاضـــــــــي  غييرات في ت الكيان. وتكون تلع الية باســـــــ
 نافاة هين أعضاء الكيان. التكميليةلأحكام ا

التعــــديلات لن تكون نــــافــــاة تجــــاي الأطراف ال ــــال ــــة التي تتعــــامــــل مع الكيــــان   أو هيــــد أن تلــــع القيود -94
الأطراف ال ال ة      شـــــــــع رالمدير. و ذا لم ت  ةـــــــــلاحيةالتعديل في   أو                                      تخط ر تلع الأطراف ال ال ة هالع التقييد لم ما

المديره  ل الكيان مع ذلع ملزما بالقرار  ةـــــــلاحيةعامل مع الكيان بأي فيد تضـــــــعه فواعد التنظيم عل  التي تت 
حددتها فواعد التنظيم.   التي  تهةــــــــلاحي الاي يتخاي ذلع المدير بصــــــــرف النظر عما إذا حان ذلع القرار يتجاوز 

بما في ذلع ه (68 الفقرة  هفي هاا الصـــددأيضـــاه تحديد حيفية إ ـــعار الأطراف ال ال ة )انظر للدول ويترص الدليل 
 .تغيير في تلع السلطةأي  أو                                      ال ة بأي فيود ت فرض عل  سلطة المديرالطراف الأالتعامل مع معرفة 

  
 :: ينبغي أن ينص القانون على19التوصية 

                                      الكيان المحدود المسيؤولية، ما لم ي تفق يتمتع بصيلاحية الدخول في التاامات باسيم  أن كل مدير   )أ( 
 في قواعد التنظيم؛ على خلاف ذلك

نافذة تجاه الأطراف الثالثة التي تتعامل مع يسيييي   لهذه الصييييلاحية  القيود المفروضيييية على   أن )ب( 
 الكيان المحدود المسؤولية دون إاعار مناسي.

  
 ية باســـــــمه فانون الد ول في التزامات تم يل الكيان المحدود المســـــــؤولية و في  أي مدير   ســـــــلطة  احتواء وينبغي  - 95

شــــجعهم عل  تعزيز رفاي الكيان المحدود المســــؤولية  ي تصــــرف المديرين عل  نحو انتهازي و  احتمال قلل من    ي    عل  نحو 
أعضـــا ه. وتوفر الواجبات ال تمانية الحماية من ســـعي المدير إل  تحقيق مصـــالحه   رفاي  وحالعه بشـــكل  ير مبا ـــره 

. ويمكن تقســيم هاي الواجبات إل  واجء العناية وواجء الولءه بما في ذلع يبدر عنه الشــخصــية ومن أي إهمال جســيم  
ض  ـخصـية وانتهاز الفر   لأ را المنشـأة واجء المتناع عن المعاملات التي تحقق منفعة ذاتية واسـتخدام موجودات 

ملم    هوجه عام   هو عل  تلع الواجبات  والنل التجارية لمصــلحته الشــخصــية والتنافس مع الكيان المحدود المســؤولية. 
ــرحات فوانين ال في   اعتيادي  ــطة شـــــ ــكال المبســـــ ــبيل الم اله توجد واجبات ا تمانية في ح ير من الأ ـــــ التجاريةر فعل  ســـــ

ــير الدليل إل  أن  للشـــرحات نتيجة ل ةـــلاحات التي  مفهوم الواجبات ال تمانية لدل  نفاتها الدول في هاا المجال. ويشـ
فرض                                                           . وي ترص للدولة أن تقرر إدراج واجبات إضا يةه بما في ذلع  20الواجبات الماحورة في التوةية يتجاوز الدول فد  

 أعضاء الكيان المحدود المسؤولية من  ير المديرين. عل  واجبات ا تمانية 

بســـهولة حوســـيلة متاحا والدعاء بالإ لال بالواجبات ال تمانية مســـألة  طيرة ول ينبغي أن يكون اســـتخدامه  - 96
ــير العادي للأعمال. فالمدير الاي يتخا   القرارات للاعتراض عل   ــميةه فرارا  المتعلقة بالســ ــياق أداء واجباته الرســ ه في ســ

ل ينبغي تعريضــه للمســاءلة هدعول  لكيان المحدود المســؤوليةه ل  العليا   مصــلحة ال بحســن نية اعتقادا منه بأنه يصــء في  
 إ لاله هواجباته ال تمانية لمجرد عدم التفاق معه عل  ةواب فراري في إدارة الأعمال. 

عن   أو  ويمكن رفع دعاول فضا ية ضد المديرين الاين يخلون هواجباتهم ال تمانية أمام المحاكم مبا رة -97
يكون الكيان المحدود المســـــؤولية  ( 12) (. وبصـــــفة عامةه32طريق قلية هديلة لتســـــوية المنازعات )انظر التوةـــــية 

ــاء ــهه ل فرادل الأعضــ ــفتهم مديرين نفســ ــوبصــ ــاحء الحق في إفامة الدعول في حال إ لال عضــ مدير  أو  ه ةــ
باســـــــــم الكيان المحدود المســـــــــؤولية. ول اعن إفامة الدع ينمســـــــــؤول ون هواجء ا تماني. وفي العادةه يكون المدير 

عضــــــــــــــو الحق في إفـامـة دعول ي ه في الحـالت التي يخـل فيهـا مـدير هواجبـه ال تمـانيه أن يكون لأينبغي لكن

__________ 

 الست ناء هو إمكانية أن يقيم عضو دعول ا تقا ية باسم الكيان المحدود المسؤولية.  (12) 
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ا ـــــتقا ية باســـــم الكيان المحدود المســـــؤولية. ويجء عند القيام هالعه أن يم ل العضـــــو الأعضـــــاء ا  رين الاين 
 .مناسباو يمرون بالحالة نفسها تم يلا عادل 

ضـــــمن الأحكام   20ويندرج الحكم الاي يحدد واجبات المدير تجاي الكيان المحدود المســـــؤولية في التوةـــــية  - 98
 . فلا يمكن لتفاق دا لي أن يلغي مســـؤولية المدير عن أي مما يلي الأعضـــاء  باتفاق  ا إلغاؤه  أو  ا ل يمكن تغييره التي 

ينطوي عل   أو  المتناع عن فعل إذا حان تصـــــرفه هاا  ير ةـــــادر بحســـــن نية  أو  بفعل تيان أن يحد منها: )أ( الإ  أو 
 استمد منها المدير منفعة  خصية  ير مشروعة. لة )ب( أي معام  أو  للقانونر  عن علم  انتهاص  أو  سوء سلوص متعمد 

  بعضـهم ملزمون يقضـي بأنهم أن يتفقوا عل  أن يدرجوا في فواعد التنظيم حكما أيضـا ويمكن للأعضـاء  -99
مـا إذا حـان ينبغي لهم  أو المســــــــــــــؤوليـةوزيع واجبـات ا تمـانيـة. وحـالـعه يمكنهم التفـاق عل  حيفيـة ت ه  تجـاي بعض

التخلي عن الحماية التي تكفلها المســـــــــؤولية المحدودة. ويمكن أيضـــــــــا أن يتفق الأعضـــــــــاء عل  أن يلتزم المدير 
 .20المقرر في التوةية ذلع بمعيار أعل  من 

من  أن يحددوا في فواعد التنظيم أنهم يجوز له لكن 20ن للأعضـــــــــــاء الخروج عن التوةـــــــــــية ل يمكو  -100
فد يكون  و  التوةـية.هاي ل تشـكل انتهاكا للواجبات المنصـو  عليها في معينة أنشـطة  القيام ب للمديرين المسـموح 

ــاء  من   ــاحة من الأعضــ ــؤ الحرية هاي المســ ــياق الكيانات المحدودة المســ ــاطة هاا   وليةتعافد مفيدا في ســ نظرا لبســ
 .الشكل القانوني

 
 

واجي يدين للكيان ب: ينبغي أن ينص القانون على أن أي مدير للكيان المحدود المسيييييييييؤولية  20التوصيييييييييية  
 العناية وواجي الولء.

  
 الأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية مساهمات -واو 

في فواعد التنظيم  يجوز للأعضـاء أن يشـترطوالكن مسـاهمات. و أن يقدم الأعضـاء  الدليل  يشـتر  ل  -101
الكيان المحدود المســـؤولية. وفي هاا الصـــدده ينبغي أن في حل عضـــو  أن يحددوا مســـاهمة و تقديم مســـاهمات  

 فيونوع وتوفيت مســـــــاهماتهم المتفق عليها    يمة يتي  القانون للأعضـــــــاء أفصـــــــ  فدر من المرونة في تقرير 
أن تقديم مســــــــــــاهمات للكيان ليس  ــــــــــــرطا   واقرر ي في ذلع المرونة اللازمة ل لمســــــــــــؤوليةه بماالكيان المحدود ا

 .(11 ة  يه )انظر أيضا التوةية لعضوي ل

ــاء الكيان المحدود المســــــــــؤولية لعل  و  - 102 أنواع المســــــــــاهمات التي  في فواعد التنظيم  ون حدد وهم ي  ونه يود  أعضــــــــ
ــب ه أن يأ اوا في ال يمكنهم تقديمها  ــة و ير ال ممتلكات ان ال حســـــ ــة و يرها من المزايا ال ملموســـــ لكيان  المقدمة إل  ا ملموســـــ

ــندات الإذنية و و المحدود المســـــؤوليةه بما في ذلع الأموال     ملزمة بالمســـــاهمة بالأموال ال  رل  الأ تفافات ال الخدمات والســـ
ــجيع توفير الحد الأفصـــــــــــ   أو  من المرونة  يما يتعلق    الممتلكات وعقود الخدمات المقرر أداؤها. وعل  الر م من تشـــــــــ

بالمســـــاهمات المقدمة إل  الكيان المحدود المســـــؤوليةه فقد تضـــــع فوانين أ رل للدولة المشـــــترعةه في بعض الحالته 
                                                                                                          فيودا عل  أنواع المسـاهمات التي يجوز تقديمها. فعل  سـبيل الم اله ل ي سـم  في بعض الدول باعتبار تقديم الخدمات 

 ل  الدليل. استنادا إ ري. وفي تلع الحالته ينبغي تحديد تلع القيود في القانون المعد حيان تجا كوين مساهمة في ت 

                                                                                            ويجء أن ي ترص لأعضــــاء الكيان المحدود المســــؤولية تحديد  يمة حل مســــاهمة  ير نقدية لأنهم الأفدر عل    -103
المســــــؤولية فواعد التنظيم معايير  عضــــــاء الكيان المحدود             أن يضــــــم  ن أ  تحديدها. وفي هاا الصــــــدده من المســــــتصــــــوب 

المســــــــــــاهمات  ير النقدية. ويجوز للأعضــــــــــــاء الاين ير بون في تحديد اللتزامات المتعلقة  دير  يمة كيفية تق  بشــــــــــــأن 
ا ـــــــــــــترا   الـد يقـة لمســــــــــــــاهمـة حـل منهم أن يـدرجوهـا في فواعـد التنظيم. ويرج  أن تكون أي قليـة أ رله م ـل  بـالقيمـة 

  لمنشــــــــــــ ت الصــــــــــــغرل والصــــــــــــغيرة والمتوســــــــــــطة. عل  ا جدا   ــــــــــــافة  ه ة يم دير الق لتق ة  ارجي طريقة أ رل    أو  المراجعة 
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( يتضــــمن مقدار ونوع 31و 30الكيان المحدود المســــؤولية بســــجل )انظر أيضــــا التوةــــيتين  يحتفظ بأن ويوةــــ 
 وتوفيت مساهمة حل عضو لضمان احترام حقوق الأعضاء.

ــية  -104 ــمن التوةــــــــ ــأن ال 21ول تتضــــــــ ــاء عل  تقديم  أي حكم تكميلي بشــــــــ حالت التي يتفق فيها الأعضــــــــ
أن التوةـــية تبرز   مســـاهمات في الكيان المحدود المســـؤوليةه ولكنهم ل يتفقون عل   يمة تلع المســـاهمات.  ير

المنشـأة التجارية. ويمكن أن يسـاعد  شـفا ية وتيسـير تشـغيلالأهمية اتفاق الأعضـاء عل   يمة مسـاهماتهم لضـمان 
أيضــــا في الحيلولة دون حصــــول منازعات هين الأعضــــاءه حي  إنه يوفر اليقين ويمكن أن يحد من هاا التفاق 

احتمالت عدم ال قة. ومن المستصوب أيضا أن يتوةل الأعضاء إل  اتفاق عل   يمة مساهماتهم عندما ينضم 
 عضو جديد إل  الكيان المحدود المسؤولية بعد تكوينه.

في الكيـان  حقوفـه والتزامـاتـه (ه لن تحـدد  يمـة مســــــــــــــاهمـة العضــــــــــــــو 69وحمـا ذحر أعلاي )انظر الفقرة  -105
ــؤوليةه   ــاء عل   لاف ذلع في فواعد التنظيم.  ت         ت عتبر م ينبغي أن التيالمحدود المســــ ــاوية إذا لم يتفق الأعضــــ ســــ

ء أيضـــا بالتفاق عل  هياكل ملكية                              الدليله ينبغي أن ي ســـم  للأعضـــا  المتبع فيوبالنظر إل  مبدأ  حرية التعافد   
 أك ر تعقدا في فواعد التنظيم الخاةة ههم.

  
أنيه يجوز لععضيييييييييياء أن يتفقوا في قواعيد التنظيم على نوع  : ينبغي أن ينص القيانون على21التوصييييييييييية 

 .المساهمات وتوقيتها وقيمتها
 
 

 التوزيعات -زاي 

حقوق العضـــو في الكيان المحدود المســـؤولية. وفي ذلع تســـليم بأن يطبق الدليل مبدأ تناســـء التوزيعات مع  - 106
إذا فرر أعضـاء الكيان المحدود المسـؤولية الحيد  تسـاوي حقوق أعضـاء الكيان يعني أيضـا تسـاوي التوزيعات عليهم. أما 
تقضــــي هتعديل التوزيعات    22 (ه فان التوةــــية 11عن القاعدة التكميلية المتعلقة هتســــاوي حقوفهم  يه )انظر التوةــــية 

. ويجوز  ه أي بالمقدار نفســـــــه وبالنســـــــبة نفســـــــها التي يتم فيها الحيد عن القاعدة التكميلية أيضـــــــا بما يتناســـــــء مع ذلع 
هيكل  أو  للأعضـــــــــــاء الحيد عن هاا الحكم التكميلي وا تيار طريقة توزيع مختلفة تلا م عل  نحو أحســـــــــــن احتياجاتهم 

يل الم اله أن يقرروا أن يحصــل الأعضــاء الاين ســاهموا بالمال في الكيان المحدود  الكيان. فهم يســتطيعونه عل  ســب 
 . المسؤولية عل  نسبة م وية أعل  من التوزيع 

 ه عل  سبيل الم اله المبالد النقديةيشملويجوز لأعضاء الكيان أن يتفقوا أيضا عل  نوع التوزيع )بما  -107
ــيتين  زيعات( وحالع توفيت تلع التو الكيان ممتلكات أو ــوب. ومن 24و 23امت ال للتوةــــ ــتصــــ للدول التي  المســــ
 تجيز التوزيعات  ير النقدية أن تحدد تلع القيود في فانون الكيان المحدود المسؤولية. ل
  

في حقوقهم   بالتناسيييييي مععلى الأعضييييياء    تجري التوزيعات: ينبغي أن ينص القانون على أن 22التوصيييييية  
 .التنظيم                                 ما لم ي تفق على خلاف ذلك في قواعد المسؤولية،الكيان المحدود 

  
التوزيعات ونوعها وتوفيتها أمور فد تخضـع لقرار الأعضـاءه فان الدليل يتضـمن أحكاما  دارأن مقومع  -108

ههدف حماية الأطراف ال ال ة التي تتعامل مع   24و 23مبينة في التوةــــــيتين  ل يمكن للأعضــــــاء الخروج عنها
من أي إهدار لموجودات الكيان المحدود المسؤولية من  لال التوزيع  ير السليم عل    الكيان المحدود المسؤولية

ــا ه ــية  . وبناء عل  ذلعهأعضــــــــــ  موجودات مجموع إل إذا تجاوزجوز ت عل  أن التوزيعات ل  23تنل التوةــــــــــ
 ته.مجموع التزاما الكيان
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ــداد ديونه عند حلول أجلها       ت حظر  و  -109 ــتتســـــبء في عدم فدرة الكيان عل  ســـ ــا إذا حانت ســـ  التوزيعات أيضـــ
  ه  ـــــــريطة أن تكون الديون عند التوزيع معروفة للكيانةالمعتادفي ســـــــياق العمليات عندما تصـــــــب  مســـــــتحقة   أو
ــية توفع أنها ســـتصـــب  مســـتحقة. و ذا  هر دين  ير متوف  تهيكون في اســـتطاع أو ع بعد التوزيعه فان هاي التوةـ

حول دون تطبيق حكم الســــــــــــــترجــاع الوارد في ت توفر حمــايــة ويقينــا فــانونيــا للأعضــــــــــــــــاء الــاين تلقوا التوزيع و 
 .عندما أجريت التوزيعاتالدين الجديد ب لتنبؤ من الممكن ايكون ل ه  ريطة أ24 التوةية

ــية عملا ب و  -110 ــم  بالتوزيعات  ه23التوةـــ ــتوفي                    ل ي ســـ ــلين في إذا اســـ أحد المعيارين الواردين فيها والمفصـــ
كليهما في  أو أحد المعيارين الدول أيضــــــــــــاختار فد ت حســــــــــــء الســــــــــــياق المحليه  أعلاي. و   109و  108الفقرتين 

حلا أي من المعيارين. وفد تقرر الدول أيضــــا اســــتخدام اســــتيفاء حظر التوزيعات في حال  تقضــــي ب تشــــريعاتها و 
 المعيارين.

  
 إذا كان من اأنها: أي عضوتوزيعات على الحظر على لقانون أن ينص ا: ينبغي 23التوصية 

 أو؛ أقل من مجموع التااماتهالكيان المحدود المسؤولية  مجموع موجودات أن تجعل )أ( 

 .اقهاستحقا المحدود المسؤولية غير قادر على سداد ديونه القابلة للتن ؤ عند  أن تجعل الكيان )ب( 
  

ه تســـــــم  23 مع القاعدة المتعلقة بالتوزيعات  ير الســـــــليمة المنصـــــــو  عليها في التوةـــــــية واتســـــــافا -111
 ســــليم أي جزء  ير  أو ع مبلد أي توزيع من ذلع النوع من حل عضــــو تلق  ذلع التوزيعهاســــترجاب  24 التوةــــية

  ثنيوتهـدف تلـع القـاعـدة إل  حمـايـة الأطراف ال ـال ـة التي تتعـامـل مع الكيـان المحـدود المســــــــــــــؤوليـة وحـالـع   منـه.
. ولمســاعدة الكيان في اســترجاع التوزيعات  الأعضــاء عن فبول توزيعات  ير ســليمة فد تؤدي إل  إعســار الكيان

جوز للدول أن تنظر في تحديد أجل لســــداد العضــــو المبلد الاي  ير الســــليمة والتقليل من أي تعطيل لعملياتهه ي 
التي تنطبق   لدولةا                           من فبل  استنادا إل  فوانين محددا  جل  ذلع الأكون ي فد   أو ه23بالتوةية خل  تلقاي عل  نحو ي 

 .المشروع ه ومنها م لا القوانين المتعلقة بالإثراء  يرعل  الكيان

عل  أن العضو في    24ال ال ة المتضررة من التوزيع  ير السليمه تنل التوةية ومن أجل حماية الأطراف   - 112
الكيـان المحـدود المســـــــــــــؤوليـة مطـالـء بـارجـاع المبلد إل  الكيـان حت  إذا لم يكن يعلم فعلا بـأن التوزيع الـاي تلقـاي حـان 

ــية  ــكل إ لال بالتوةـــــــ ينبغي لها القيام هالع  ولكن  . ويجوز للدول أن تقرر الخروج عن هاي القاعدة التكميليةه 23يشـــــــ
عل  نحو يحمي حقوق الأطراف ال ال ة. فعل  سبيل الم اله يجوز للدول أن تقرر أن الدا نين والأطراف ال ال ة الأ رل  

التوزيع  ير الســـليم يجوز لهم رفع دعول ا ـــتقا ية عل  عضـــو )أعضـــاء( الكيان الاي تلق  )الاين   الاين تضـــرروا من 
الســليم. وينبغي للدول أيضــا أن تنظر في أي دفوع   مدير مســؤول عن التوزيع  ير  أو   عل  أي عضــو  أو  تلقوا( التوزيع 

 التوزيع.  سلامة  بعدم  العلم   عدم ممكنة لتلع الدعاوله ومنها م لا 

                                                                                     وبصـــــــــرف النظر عما إذا حان يدير الكيان  المحدود المســـــــــؤولية حل أعضـــــــــا ه حصـــــــــرا أم مدير معي ن -113
ه أســــاســــا مناســــبا  24و 23ه إضــــافة إل  التوةــــيتين 20أك ره ينبغي أن توفر الواجبات المبينة في التوةــــية   أو

يمكن الســـتناد إليه لتحميل من اتخاوا القرار هدفع التوزيعات المســـؤولية عن أي توزيعات  ير ســـليمة فاموا هها.  
 فرة بشــــأن أنشــــطته وعملياته و ــــؤونه المالية ويمكن تحديد عدم ســــلامة التوزيع اســــتنادا إل  ســــجلات الكيان المتو 

(. ولن تتأثر المســــؤولية الشــــخصــــية هتجريد المدير من واجباته 30 هياناته الماليةه إن وجدت )انظر التوةــــية أو
 (.20الإدارية بعد حصول التوزيع  ير السليم )انظر التوةية 

ــارة إل  أن مــدفوعــات التعويض المعقول عن الخــدمــات -114 المقــدمــة وعن الــديون الحقيقيــة  وتجــدر الإ ـــــــــــــ
                                                                                                 المســـــتحقة عل  الكيان المحدود المســـــؤولية تجاي أحد الأعضـــــاء ل ينبغي أن ت عتبر من التوزيعاته ومن ثم فهي 

 .24تخضع لحكم السترجاع الوارد في التوةية  ل
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على نحو يخل ءا من توزيع، جا  أو  ا،توزيعيتلقى : ينبغي أن ينص القانون على أن كل عضييييو  24التوصييييية  
 .يكون مسؤول عن رده إلى الكيان المحدود المسؤولية 23بالتوصية 

  
 نقل الحقوق  -حاء 

ممارسة   هخولي في حيان محدود المسؤولية  أن يكون الشخل عضوا  (ه70كما ذحر أعلاي )انظر الفقرة   -115
ــاء ب ـالمتعلقـة   اتالقرار  هـابمـا في ه اتخـاذ القرارفي  احقوف ـتتعلق هتلقي التوزيعـاته وحـالـع حقوق مـاليـة  الهيكـل  ارســــــــــــ

 .الإداري للكيان وتعديلهه وتحويل الكيان و عادة هيكلته وحلهه ومساهمات الأعضاءه ومسا ل الحوحمة الدا لية

ســتســتخدم الشــكل القانوني للكيان المحدود هي التي المنشــ ت الصــغرل والصــغيرة من المتوفع أن ولأن  -116
ــؤولية ــاســ ــــ المســــ ــاؤهاأســــ ــية   اه من المحتمل أن يولي أعضــــ ــخصــــ ــاء ا  رينب أهمية حبيرة للعلافات الشــــ .  الأعضــــ

عل  ذلعه ففي الكيان المحدود المســــــــؤولية الاي يديري جميع أعضــــــــا ه حصــــــــراه فد ل يوافق الأعضــــــــاء  وعلاوة
في الكيان  حقوق  عمليات نقل البســـــهولة عل  تعديل الهيكل الإداري القا م. ولهاي الأســـــبابه فد يقاوم الأعضـــــاء  

 دون موافقة الأعضاء ا  رين.

ــم  الحكم  - 117 ــؤولية هنقل ا  التكميلي وبناء عل  ذلعه يســ ــاء الكيان المحدود المســ ه  حقوفهم لوارد في الدليل لأعضــ
عضـــوا  ةـــفته  ســـتتبعها ت رهنا بموافقة الأعضـــاء ا  رين. ويتمتع المنقول إليه بالحقوق المالية وحقوق اتخاذ القرار التي 

 (. 11في الكيان المحدود المسؤولية )انظر التوةية 

جزء منهـاه مع الحتفـاظ بحقوق  أو  دول نقـل الحقوق المـاليـةه حلهـا وفي حين يمكن أن تجيز فوانين بعض ال ـ - 118
نقــل جزء فقن من جميع الحقوقه بمــا فيهــا الحقوق المــاليــة وحقوق اتخــاذ القراره فــان فوانين دول أ رل فــد   أو  أ رل 

ه يظل في وســع الأعضــاء عموما الســتفادة من حقوفهم الأ يرة   تتو   م ل هاا النقل الجز ي بالمطلق. وفي الحالة  ل 
حقوفهم الماليةه  من  لال اتفافات تعافدية مختلفة مع أطراف ثال ة  يما يتعلق ب المالية في الكيان المحدود المســـــــــــــؤولية 

كن للأعضاء ويم  التد ل في إدارة الكيان. الأطراف ال ال ة  ا في حد ذاته هاي التفافات خول  ت ول  أي جزء منها.  أو  كلها 
ــا إهرام عقد  ــتقافي مع طرف ق ر بشـــــــأن حقوفهم المالية  أيضـــــ ــتعمال تلع الحقوق حرهن إزاء التزامات أ رل  أو  ا ـــــ   اســـــ

تختلف القواعـد المتعلقـة بمســــــــــــــألـة فـاهليـة  فـد  فر  تجـاريـة أ رل. ويقر الـدليـل بـأنـهه عملا بـالنظم القـانونيـة المحليـةه  أو 
ه لعل الدول تود أن  عليه و . مشــــــابه للكيان المحدود المســــــؤولية من دولة لأ رل الحقوق للنقل الجز ي في حيان اعتباري 

توضــ  في تشــريعاتها المســتندة إل  الدليل ما إذا حان يجوز للأعضــاء نقل جزء من حقوفهمه باعتبار أن النقل الجز ي  
 ود المسؤولية. هيكل حوحمة الكيان المحد غير ي  فد يؤدي إل  إضافة عضو جديد إل  المنشأة التجاريةه وفد 

وعلافته بالدا نين والأطراف ال ال ة   تشــــغيله يؤثر في  فد  الكيان المحدود المســــؤولية الحقوق في  ما حان نقل  ول  - 119
نافاا. وفد تكون للدول احتياجات ســياســاتية مختلفة في هاا الشــأنه ولالع يترص  مت  يصــب  من المهم تحديد ف الأ رله 

 . نافاا  النقل مت  يصب  لها الدليل وضع المعايير التي ستطبقها من أجل تحديد 

هل ينبغي نقل حقوق العضـــــــــو  ه ول ينبغي حل الكيان المحدود المســـــــــؤولية تلقا يا بمجرد وفاة أحد أعضـــــــــا ه  - 120
ــبيـل الم ـال  المتوف  في الك  ــترعـةه بمـا فيهـا فـانون الميراي عل  ســـــــــــ يـان إل  أي وريـ  )ورثـة( وفقـا لقوانين الـدولـة المشـــــــــــ

الحصـــر. ولتوضـــي  ذلعه يمكن أن تحدد فواعد التنظيم ما إذا حان يمكن نقل حقوق العضـــو المتوف  والمعايير التي  ل 
ه ونظرا لأهمية ضــــــــــمان الفردي الكيان  (. وفي منطبقة ال  )القوانين المنطبق ينبغي تطبيقها عل  النحو المبين في القانون 

           أن ي حل.  أو  اســــــتمرارية العمله يمكن لأي وري  )ورثة( للعضــــــو الوحيد أن يقرر ما إذا حان ينبغي للكيان أن يســــــتمر 
ــا  ــاءه فد تؤدي وفاة أحد أعضـــــــ ــاء الباف   ه و يما يتعلق بالكيان المتعدد الأعضـــــــ ن عل  فيد الحياة و إل  أن يجد الأعضـــــــ

ــاء جددا(  ملزمين بقبول وري  )ورثة( العضــــو المتوف  باعتباري عضــــوا جديدا نفســــهم  . ومن أجل ضــــمان حقوق  )أعضــ
  عل  انضـــــــــــمام الوري  )الورثة( إل  الكيانه تهم الأعضـــــــــــاء البافين عل  فيد الحياةه فد يشـــــــــــتر  القانون المحلي موافق 

ــرا ي  أو  ــم  بشــ ــاء البافين عل  فيد الحياة باللجوء إل   ي ت ي  أو  ء حصــــل الوري  )الورثة( في الكيانه ســ   المجال للأعضــ
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وفد   زعات بشـأن سـعر  ـراء الحصـل. منا ت ب (ه عل  سـبيل الم ال إذا نش ـ32قليات تسـوية المنازعات )انظر التوةـية 
من  ير الأعضــاء البافين عل  فيد الحياة.   يتي  القانون المحلي أيضــا إمكانية أن يبح  الوري  )الورثة( عن مشــترين 

موافقة الأعضــــــاء المحلية ن ي ان و الق بعض  شــــــتر  ت كان العضــــــو المتوف  يملع أ لبية الحقوق في الكيانه فد   إذا  وأ يراه 
ه فـد تر ـء الـدول في من  الحـالـة  ي . وفي هـا تعتبر فوانين أ رل ذلـع ضـــــــــــــروريـا ل ه في حين الـاين يشـــــــــــــكلون الأفليـة 

 الحق في الخروج من الكيان في  ل  روف معينة. ه م ل  مناسبة ضمانات ن يشكلون الأفلية الأعضاء الاي 

 إعافة أو عجز دا مب   الإةـــــابةبســـــبء  تهاممارســ ـــحال عجزهم عن   فيحقوق الأعضـــــاء  نقليجوز  ول -121
ــو ت فد تنطبق القوانين المحلية عل  تلع الحالت و . و دا مة ــتر  تعيين مم ل فانوني ينوب عن العضــ المصــــاب شــ

ويجوز للأعضــاء أن يدرجوا في فواعد التنظيم أحكاما بشــأن حيفية تعامل الكيان مع    في ممارســة حقوفه.بالعجز 
ــاء بعجز دا م ــابة أحد الأعضــــــ ــياق نقل الحقوقه ما دامت هاي القواعد تمت ل للقانون   أو إةــــــ إعافة دا مة في ســــــ

 أعلاي(. 75ا الفقرة المحلي )انظر أيض
  

                                        لم ي تفق على خلاف ذلك في قواعد التنظيم:   ما يسري  ما يليأن على  : ينبغي أن ينص القانون  25التوصية  

حقوقه في الكيان المحدود المسيييؤولية يجوز لأي عضيييو في الكيان المحدود المسيييؤولية نقل   )أ(
 ؛عندما يوافق على النقل الأعضاء الآخرون، إن وجدوا

ل تسيييتتبع وفاة أحد الأعضييياء حل الكيان المحدود المسيييؤولية. وفي حالة وفاة أحد أعضييياء  )ب(
 .)ورثة( وفقا لقانون )قوانين( الدولة إلى أي وريثتكون حقوقه في الكيان قابلة للنقل الكيان، 

  
 النسحاب -طاء 

 

أن أعضـــــــــاء الكيان المحدود المســـــــــؤولية ب الدليل في  تبع المعل  نحو تكميلي المنطبق النهم يقضـــــــــي  -122
في فواعـــد التنظيم )انظر  تفق عل   لاف ذلـــع                 القراره مـــا لم ي   اتخـــاذمتســــــــــــــــاوون في الحقوق المـــاليـــة وحقوق 

أعضـــــــاء  لكونهم هها الأعضـــــــاء نفرد  يما يخل القرارات التي ي تدعمه أحكام تكميلية  النهم . هاا(11 التوةـــــــية
وعلاوة عل  ذلعه ففي الكيان  أ لبية الأعضـــــــــاء. ب موافقة ال أو الأعضـــــــــاء بالإجماعموافقة   بشـــــــــأن ا ـــــــــترا  إما

بشــأن حل الخلافات هين الأعضــاء  التكميليه يتم ل الحكم حصــراجميع أعضــا ه  يديريالمحدود المســؤولية الاي 
ــا ل المتعلقة ب  ــغيل حول المسـ ــاءه مماالتشـ ــبة  يوف اليومي للكيان في جواز البت فيها بأ لبية الأعضـ ر طريقة مناسـ

ــاء. ويوفر هـاان الحكمـان روتيني الطـابع يغلـء عليهـا ال تلافـات في الرأي التي لحـل ال   التكميليـانهين الأعضــــــــــــ
في الكيان المحدود المســؤولية ومواةــلة تســيير  البســيطة  القرار يتي  حل المنازعات   لتخاذنظاما معقول ومتســقا 

 بالمعارضة. للأعضاء ؤونهه ويسم  في الوفت نفسه 

عل  نحو  منطبقة ال هاي   اتخاذ القرار الأعضـــــــــاء في الكيان المحدود المســـــــــؤولية أن قليات   رل فد ل ي  ه ولكن  - 123
الريبة علافتهم. وفد ل يكون الأعضــــــــاء فد توفعوا احتمال نشــــــــوب منازعات  أو                           حا ية عندما ي فســــــــد الســــــــتياء تكميلي 

موافقة ب تســـم  للأعضـــاء هنقل حقوفهم   25ومع أن التوةـــية  رين عل  تســـويتها دا ليا. يكونون فاد  ل  مســـتعصـــيةه وفد 
ــاء ا  رينه فقد   هاا عل   جاهز هناص طلء  كون ي صــــــــعء الحصــــــــول عل  تلع الموافقةه وفد ل  من ال كون ي الأعضــــــ

 . النسحاب   في   حق المتنازعين ال لأعضاء من  ا ج الدليل حكما ي      يدر   المنطلقه  هاا  ومن  النقل. 

أك ر بالزام الأعضــــــاء ا  رين بحل الكيان المحدود  أو عضــــــو مســــــتاءل ومن  ــــــأن وجود حكم يســــــم  -124
الأمر الاي فد يتعارض مع رغبة الأعضــاء المتبقين   هيســم  باســتمرارية الكيان ألالمســؤولية وتصــفية موجوداته  

كل الأعضـاء  ومن جهة أ رله من  ـأن وجود حكم يشـتر  إجماع .في أن يسـتمر الكيان هدون العضـو المسـتاء
 أن يطيل المنازعة المستعصية وأن يفضي إل  تدهور الكفاءة في تشغيل الكيان.
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ــتقراري  المحدود المســـــؤولية تيســـــير اســـــتمرار وجود الكيان ولالعه يفضـــــل الدليل   - 125 ه لأن ذلع يحافظ عل  اســـ
لوجود ســــبء   أو  بالتفاق  الكيانه إما ســــحاب من الســــماح لأي عضــــو بالن ب  الفتصــــادي و يمته الفتصــــاديةه وذلع 

ــية  ه معقول  ــب  فيها   26عل  النحو المبين في التوةـ  النســـحاب )أ(. ويترص الدليل للدول أن تقرر اللحظة التي يصـ
 . ذلع العضو   حقوق سقن  ساريا ومت  ت 

المحلية تحديد الأحداي التي يمكن أن تشكل سببا ن ي ان و لقلول يقدم الدليل تعريفا للسبء المعقول ويترص  -126
من الأم لة عل  هاا الســبء المعقول معقول يســم  للعضــو بالنســحاب في  ل عدم اتفاق الأعضــاء ا  رين. و 

تمييزا جا را في  أو تحيزا أو ة يشــكل  لمامقترح يأتي به الكيان المحدود المســؤولي  أو ما يلي: )أ( أي عمل فعلي
بعض  أحدهمر )ب( عدم توزيع الكيان الأرباح في  ل  روف معينة )م لاه عدم توزيع أرباح ل أو حق الأعضــاء

التحكم  يه ل يفرضه  أو حقق فيها الكيان أرباحا(ر )ج( أي تغيير جوهري في إدارة الكيانالتي متتالية السنوات  ال
  الأعضــــاء عل  إدارة  ــــؤون الكيان بســــبء مشــــاكل عقلية ناجمة عن مرض أو  دم فدرة العضــــوالدا نونر )د( ع

ــباب أ رلر أو ــاء مكن عدم ت )ه(  أســـــــ ــا عل  نحو فرار  من اتخاذ الأعضـــــــ يؤدي إل  جمود الكيان )انظر أيضـــــــ
رفض نقل حقوق أحد الأعضـــــــــاء في الكيان من فبل الأعضـــــــــاء ا  رين. ومن أجل مســـــــــاعدة  )و( (ر88 الفقرة

ــاء عل   وجه  يرالكيان المحدود المســـــؤولية في إدارة حالت النســـــحاب عل   ه يمكن للدول أن تشـــــجع الأعضـــ
 إدراج هاي المسألة في فواعد التنظيم.

ــو المنســـــحء عن  -127 ــتبعاد تعويض العضـــ ــاء اســـ ــؤولية.ول يمكن للأعضـــ  حقوفه في الكيان المحدود المســـ
العضو المنسحء في الكيان  قوق  حهدفع القيمة العادلة ليسم  )ب(   26الوارد في التوةية   تكميليالحكم اللكن و 

ضـــــيق العضـــــو المنســـــحء الخناق عل                              من  ـــــأنه تفادي احتمال أن ي   ه وهااالمحدود المســـــؤولية عل  فترة زمنية
ــا ه البافين من   المت ال لطلء من هاا النوع  يتعار . وفد لال المطالبة بالدفع الفوري للمبلد حاملاالكيان وأعضـــ

ويترص   معسـرا. أةـب أعضـا ه البافينه وفد يؤدي فعليا إل  حله اضـطراريا إذا  أو  الكيان المحدود المسـؤوليةعل  
الفترةه ينبغي للـدول أن تقيم توازنـا هين فـدرة معقولـة للـدفع. وعنـد تحـديـد هـاي الزمنيـة الفترة حـدد الالـدليـل للـدول أن ت 

الكيان عل  الوفاء هديونه وحق العضـو في تقاضـي مسـتحقاته دون تأ ر ل داعي له بعد النسـحاب. فعل  سـبيل 
الم اله يمكن للدول أن تحدد فترة زمنية بعد انسـحاب العضـو ينبغي  لالها دفع مسـتحقاته وتسـم  للأعضـاء في 

 إطالتها وتحديد  رو  الدفع. أو دةالكيان هتقصير الم

قوق ح عل  تحديات من حي  تقييم القيمة العادلة ل )ب(    26الوارد في التوةــــــية  التكميلي الحكم   ينطوي وفد   - 128
فلو  . ضروري لحماية العضو من تعسف الأعضاء ا  رين أمر  هو  و ه الكيان المحدود المسؤولية سحء في  العضو المن 

إل     ة مضـطر  ا نفسـه الأفلية  جد  ت ه فد  أن ينقل عضـو منسـحء حقوفه إل  طرف ثال  عضـاء رفضـوا بقية الأ رض أن       افت  
للقيمة   عادل ر ي د . وينبغي أن تكون نقطة البداية في إجراء تق عرضــه مســتعدة ل مقاهل أي ثمن تكون الأ لبية قوفها هيع ح 

ــول   ــحب  اء عض ـــالأ هي حصـ ــهم مقاهل هيع ين المنسـ ــل  وا عل  نفس القيمة التي حان  حصـــصـ ــيحصـ ل     ح  ما لو  عليها  ي  ون سـ
                                         ت در ج أيضــا في الحســابه ومن ثم ي فترض أن  ينبغي أن  أن  يمة الشــهرة التجارية للكيان  الكيان المحدود المســؤولية. هيد 

 يمة مســتندة إل    أو   يمة تصــفية الكيان   في ذلع العضــو    حصــة   هو ســحء ن يكون ســعر البيع بالنســبة إل  العضــو الم 
إن حانت فوانين الدولة تجيز ذلع. ومع أن الكيان نفســـه وليس الأعضـــاء هو الاي شـــأة عاملةه هيع الكيان بالكامل حمن 

 . للدولة  المحلي سم أي تكاليي إجرا ية عملا بالقانون ا ينبغي تق ف سيتحمل عءء الدفع عند النسحابه 

ومن الحكمة أيضـــــا أن يقرر الأعضـــــاء في فواعد التنظيم اســـــتخدام ا ليات البديلة لتســـــوية المنازعات  -129
ــا ـل التي ل يمكن حلهـا عن طريق تطبيق فواعـد التنظيم32)انظر التوةــــــــــــــيـة  الأحكـام  أو (  يمـا يخل المســــــــــــ

المسـا ل التي  من  الدفع لهه   ـرو  أو هالعضـو المنسـحءقوق  ح. ويمكن أن يكون تحديد التقييم العادل لالتكميلية
طلء انتصــاف عل    أو  التحكيم المعجل أو  يجوز حلها عن طريق قليات هديلة لتســوية المنازعاته م ل الوســاطة

 طرف ثال  محايد ق ر. أو يد حكم
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ــاءه   -130 ــا ل المتعلقة بطرد الأعضـــــــــ ــاء الكيان  فوأ يراه في حين أن الدليل ل يتناول المســـــــــ قد يقرر أعضـــــــــ
في  روف معينة. وفي حالة الطرده طرد أحدهم لأعضـــــــــــــاء  لمســـــــــــــؤولية في فواعد التنظيم أنه يجوز المحدود ال

و ن حان المبلد المدفوع فد ل يعكس ه في الكيان  لال فترة زمنية معقولة  محقوفهنبغي تعويض الأعضـــــــاء عن ي 
 .حقوق تلع البالضرورةه رهنا بظروف الطرده القيمة العادلة ل

  
 : ينبغي أن ينص القانون على :  26التوصية 

 لوجود س ي معقول؛  أو   بالتفاق  ب من الكيان المحدود المسؤولية ا نسح ال  أنه يجوز لععضاء  )أ(  

                            في الكييان، ميا لم ي تفق على  قوقهم                                                         أن تي دفع لهم على ميدي فترة زمنيية معقولية ال يمية العيادلية لح  )ب(  
 . في قواعد التنظيم   خلاف ذلك 

 
 

  إعادة الهيكلة أو التحويل -ياء 
ــية 45)في الفقرة   قنفاكما ذحر  -131 بأن يتطور الكيان   تشـــريعا يســـم  الدليليتو   ه 7(  يما يخل التوةـ

لالعه تسـتطيع الكيانات   .المحدود المسـؤولية من منشـأة ةـغيرة جدا إل  حيان تجاري متعدد الأعضـاء أك ر تعقدا
ــيع أنشــــــطتها أن ت  ــاء فروع ومكاتء مم لين دون  ســــــبل منها ي احتياجاتها المتزايدةه ب لب التي تســــــع  إل  توســــ إنشــــ

في  روف معينةه وبصـــرف النظر عن هاي المرونةه فد ل يعود  الضـــطرار إل  تعديل  ـــكلها القانوني. ولكنه 
                           ـــــــــكلا فانونيا مختلفا أنســـــــــء  أن ي احتياجات أعضـــــــــا ه الاين فد يجدون لب  ـــــــــكل الكيان المحدود المســـــــــؤولية ي 

إل   ــكل فانوني   تحويل الكيانلأعضــاء الكيان بأن يتفقوا عل    26تســم  التوةــية لأنشــطتهم التجارية. ولالعه 
 دماج ن ال لأعضــــــاء أيضــــــا بالتفاق عل  عملياتالســــــماح لينبغي  ه. ويرل الدليل أن إل  إعادة هيكلته أو  مختلف

 التجز ة وأي أنواع أ رل من إعادة الهيكلة.و 

ــاءحتفظ ي  ه12 يمــا يتعلق بــالتوةــــــــــــــيــة أعلاي  72 في الفقرة روعلاوة عل  ذلــعه وحمــا ذح -132  الأعضـــــــــــــ
ه  القرار إجماعاه ويتطلء هيكلتهإعادة  أو  تحويل الكيان المحدود المســــــــــؤولية فرار بشــــــــــأنصــــــــــلاحية اتخاذ أي ب 

 في فواعد التنظيم. ياحر  لاف ذلع لم ما

ويتطلء تحويل الكيان المحدود المســــــــــؤولية إل   ــــــــــكل فانوني ق ر إعادة تســــــــــجيل الكيان الجديد في  -133
الأ رل. وينبغي للدول أن تتي  ا ليات المناســبة لضــمان النقل ة ي لدل الهي ة الحكومية المعن  أو الســجل التجاري 

الدولة   الشـــــامل لجميع موجودات الكيان المحدود المســـــؤولية والتزاماته إل  الكيان الجديد. وعلاوة عل  ذلعه لعل
د أن تكفل وجو  تعاد فيها هيكلته تود أو  الكيان المحدود المســــــــــؤولية إل   ــــــــــكل فانوني ق ر ســــــــــيحول فيهاالتي 

حقوفها يمكن أن تنشــــأ عن عملية ب من أي قثار ضــــارة  هضــــمانات حا ية لحماية الأطراف ال ال ة التي تتعامل مع
تكون تلع الضــمانات موجودة من فبل في التشــريعات التي تنل عل  أحكام بشــأن   تحويله. وفد أو تهإعادة هيكل

 متطلبات  أو فترات إ ــعارعل  ه عل  ســبيل الم اله فد تنطوي ه و من المنشــ ت التحول إل  أ ــكال فانونية أ رل 
 فواعد بشأن نقل حقوق الأطراف ال ال ة إل  الشكل القانوني الجديد. أو تتعلق بالنشر

  
 الآليات القانونية اللازمة التي:   القانون   يوفر : ينبغي أن  27التوصية 

 هيكلته؛  إعادة  أو   وني آخر الكيان المحدود المسؤولية تحويله إلى اكل قان   تيسر على أعضاء  )أ(  

 . الهيكلة إعادة   أو   التحويل المتأثرة ب   الثالثة   الأطراف   حماية   تكفل  )ب(  
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  ( 13) الحل -كاف 
أنه يجوز لأعضــاء الكيان المحدود المســؤولية أن يقرروا في فواعد التنظيم   عل    ‘ 1)أ( ’   28تنل التوةــية  - 134

ــة ههم  تلقـا يه ينبغي  ال حـل  ال  من احتمـال  لتقليـل ا أجـل   ومن . الكيـان عنـد وفوع حـدي محـدد في تلـع القواعـد حـل  الخـاةـــــــــــ
ــؤولية عل  أن تاحر في القواعد أحداثا ي  ــجيع الكيانات المحدودة المسـ ــهل  تشـ  منهاه ومن ذلع م لا تواريع معينة التأكد سـ

الكيانه جاز لهم أن   ا بموجبه       ي حل  الشـرو  التي  فد حددوا  الأعضـاء  كن لم ي  و ذا  عدد معين من الأعضـاء.   انسـحاب  أو 
لقرارات حل الكيان  ويتناســء مســتول الموافقة المطلوبة  ‘. 2’  ( أ )   28الكيان عل  النحو المبين في التوةــية  يقرروا حل 
ــا ل التي تقع  هها نفرد التي ي   قرارات ال  يما يخل  المتبع  المنطبق عل  نحو تكميلي مع النهم  ــأن المســــــ ــاء بشــــــ الأعضــــــ

 . 13و   12 تين م لما هو مبين في التوةي  اليومي للمنشأة التجارية التشغيل  ارج سياق  

ــية  -135 ــمن التوةـــ ــاء تغييري بالتفاق.  حكما ‘3’ (أ) 28وتتضـــ ــاء ويجء ل يجوز للأعضـــ أن يحترم أعضـــ
القضــا ي )عل  ســبيل الم اله القرار الصــادر عن محكمة الإعســار(  أو الكيان المحدود المســؤولية القرار الإداري 

ــا  الكيان.ذلع حل  ب  الاي يأمر ــدر من ومن هاي القرارات أيضـ ــكلة عدم   أو فرارات إداريةما يصـ ــا ية لحل مشـ فضـ
الكيان بعد وفاة أحد الأعضــــــاء )انظر   ارســــــتمر امن التفاق عل  حيفية عل  فيد الحياة الأعضــــــاء البافين  تمكن

 .محلي   رن و فان من                                              ختلف ا ليات التي ت تخا هواسطتها تلع القراراتت و   )ب((. 25 التوةية

ــية  - 136 ــدد التوةـ ــؤوليةه وهو أن    متطلء عل   ‘ 4’ )أ(   28وتشـ ــتمرار وجود الكيان المحدود المسـ ــاســـي لسـ أسـ
 )أ((.  7طوال دورة حياته )انظر أيضـا التوةـية يتمتع بالأهلية القانونية المناسـبة يكون لديه عضـو واحد عل  الأفل  

ــفا ية في تشـــغيل  ــأنه أن يكفل اليقين القانوني والشـ عود هناص  عندما ل ي  متطلء ال ول يســـتوف  هاا   . الكيان وهاا من  ـ
مم لون   أو  لأســباب منهاه وفاة عضــو )أعضــاء( ليس لديه ورثة  المناســبة في الكيان أي عضــو يتمتع بالأهلية القانونية 

ه من المهم أن تحدد الدول ا فردي (ه في حال حان الكيان 45وحما لوحظ أعلاي )الفقرة  إةـــــــــاهته بعجز دا م.  أو  فانونيون 
 هديل تجنبا لحل الكيان تلقا يا. فترة زمنية معقولة لإيجاد عضو  

يمكن أن تتسـبء   ه توفف عل  التقليد القانوني للدولة ت  ه بأن أحداثا أ رل  ‘ 5)أ( ’   28أ يراه تقر التوةـية و  - 137
إضــافة أســباب أ رل لحل الكيانه   . ومن ثمه فانها تترص للدول  يار متوســطة  منشــأة ةــغرل أو ةــغيرة أو في حل  

 التشريعات.  في   واف   نحو  الأسباب عل                      ريطة أن تدر ج تلع 

لـدل حـدوي أي من الظروف المبينــة في مبــا ــــــــــــــرة عمليــاتـه ولن يوفف الكيــان المحــدود المســــــــــــــؤوليــة  -138
ــية ــي  )أ(ه 28 التوةـــ ــديد ديونه والتزاماته   اجودظل مو هل ســـ ــفية  ـــــؤونهه م ل تســـــوية أنشـــــطته وتســـ من أجل تصـــ

الأ رل تجاي الأطراف ال ال ة فبل أن ينتهي وجودي رسميا. ولعل الأعضاء يودون أن ينظروا في إدراج أحكام في 
قانون  الما لم يحظر ذلع ه ءعضـــافي حالة الحل الطوعي بقرار من الأالكيان  يةصـــفت فواعد التنظيم بشـــأن حيفية 

للدولة. وعلاوة عل  ذلعه يمكن أن تنطبق أيضــــا عل  الكيان المحدود المســــؤولية بعض إجراءات الدولة محلي ال
لأعضـــــاء الخروج عنها بالتفاقه ومنها م لا لزوم إيداع هيان  مكن لالإلزامية بشـــــأن التصـــــفيةه وهي إجراءات ل ي 
 الكامل للموجودات واللتزامات.النقل  أو لدل الهي ة ذات الصلة حالما تنتهي التصفيةه

أن تكفل وجود ضـمانات حا ية  تود الكيان المحدود المسـؤوليةفيها       ي نه الدولة التي س ـ لعلومرة أ رله   -139
. ة(تصــــــــــــفي )بما في ذلع ال أي قثار ضــــــــــــارة يمكن أن تنشــــــــــــأ عن عملية حل الكيانمن لحماية الأطراف ال ال ة 

 ــكال الأة(  تصــفي )بما في ذلع حل  تتناول عملية في تشــريعات أ رل  ل  من فب تكون تلع الضــمانات موجودة   وفد
ــ ت القانونية ــعارمن المنشـ ــبيل الم اله فترات الإ ـ ــماناته عل  سـ ــر المتطلبات المتعلقة ب  أو  ه ومن تلع الضـ النشـ

 .فواعد  اةة هتحديد الأولوية في تلقي الدفعات أو (133 )انظر أيضا الفقرة

__________ 

تصفيةه هينما يعقء الحل  ال في بعض التقاليد القانونيةه يم ل الحل المرحلة الأولية من عملية إنهاء المنشأة التجارية رسمياه تليه   ( 13)  
 ويشير الدليل إل   الحل  ليصف عملية إنهاء المنشأة التجارية دون الإ ارة إل  تقليد معين.   التصفية في تقاليد فانونية أ رل. 
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 :لقانون لينبغي  :28 التوصية

 التالية:الحالت ينص على حل الكيان المحدود المسؤولية في أن  )أ( 

 حل الكيان؛لوقوع أي حدث محدد في قواعد التنظيم باعتباره س با  ‘1’  

 ؛بذلك اقرار  ذ الأعضاءاتخا ‘2’  

 ؛إداري بحل الكيان أو صدور قرار قضائي ‘3’  

 ؛المناسبةالأهلية القانونية تمتعون بي بقاء أعضاء في الكيانعدم  ‘4’  

 ( 14) القانون؛هذا أي حدث آخر محدد في  ‘5’  

 الأحكام والإجراءات اللازمة لحماية الأطراف الثالثة.رسي يأن  )ب( 
حدوث أي من : ينبغي أن ينص القانون على أل يواصييل الكيان المحدود المسييؤولية نشيياطه بعد  29التوصييية  

 إل لغرض التصفية.)أ(  28الحالت الم ينة في التوصية 
  

  والإفصاحطلاع عليها حفظ السجلات وال -لم 
ــل  -140 ــبة إل  أي حيان ن المالتواةـ ــألتان مهمتان بالنسـ ــفا ية مسـ هما ل تجاريه ولكن يمكن القول إنفت  والشـ

في الكيان   متســــــاوية  حقوق  عل  الأرج لهم   الأعضــــــاءف. ليةالمســــــؤو  ةالمحدود ات يما يتعلق بالكيان أكبر أهمية 
ــاء ال قةلإ ومن ثم فانالمحدود المســـــــــؤوليةه  والحفاظ عليها أهمية حبيرة. ومن  ـــــــــأن حصـــــــــول جميع  هينهم رســـــــ

لمشارحة المجدية في ويمكنهم من اال قة هينهم أن يعزز بصورة سليمة  ليهموتعميمها عالأعضاء عل  المعلومات 
وفي هاا الصـدده ينبغي التأكيد   أسـاسـا فويا للأداء الإيجاهي للكيان المحدود المسـؤولية. يوفر ه ممااتخاذ القرارات

 (.65مجددا عل  أهمية الحتفاظ بسجلات لقواعد التنظيم )انظر الفقرة 

أيضـــــــا أهمية تبادل    31و   30الواردة في التوةـــــــيتين نها ع التي ل يمكن للأعضـــــــاء الخروج وتؤحد الأحكام  - 141
تقضـــــــي بأن يحتفظ الكيان    30المعلومات عن الكيان المحدود المســـــــؤولية هين أعضـــــــا ه وتعميمها عليهم. فالتوةـــــــية 

لكل    31ت إضـــــا ية. وتكفل التوةـــــية بســـــجلات معينةه ويســـــتطيع الأعضـــــاء التفاق عل  أن يحتفظ الكيان بمعلوما 
ل  أي معلومات أ رل بشـأن الكيان يكون  وةـول إ عل  تلع المعلوماته وحالع الحق في ال   عضـو الحق في الطلاع 

ليهاه وهي يمكن أن تشــمل المعلومات عن أنشــطة الكيان التجاري وعملياته  بالوةــول إ لأعضــاء ل  الســماح من المعقول 
 ووضعه المالي. 

ه تقصـر  سـهم الأ  ة تداول  ير الم  التجارية  فرض بعض الدول متطلبات إفصـاح واسـعة عل  الكيانات ي وبينما  - 142
ويمكن أن تكون متطلبات الإفصــــــــــــاح  . ســــــــــــهم الأ  ة تداول م دول أ رل الإفصــــــــــــاح الإلزامي عل  الكيانات التجارية ال 

لكن من  ــــــأن الصــــــغيرة.  لكيانات التجارية النســــــبة ل الشــــــرحات الكبيرة مرهقة بشــــــكل مفر  و ير عملية ب الخاةــــــة ب 
ه ومنها م لا معلومات عن رأل  علنا معلومات معينة إتاحة  المنشــ ت الصــغرل والصــغيرة والمتوســطة عل   ــترا   ال 

مالها العامل واحتياجاتها من رأل الماله أن يكفل القدرة عل  مســــاءلتها و ـــــفا ية عملياتهاه وهاا هدوري يكفل حماية 
حصولها فر   أن تكون لدل المنش ت الصغرل والصغيرة التي تر ء في تحسين مصلحة الأطراف ال ال ة. ويمكن 

وتطورها.  نموها ه و اةــــة أثناء علنا تلع المعلومات تاحة  فوية لإ                               في اجتااب الســــت مارات حوافز   أو  عل  القروض 
  هايمكن علناه    متاحة  سـجلات معينة مطلوب من الكيان المحدود المسـؤولية الحتفاظ هها كون أن ت   ت دول  تار ا   ذا و 

الهي ة المعينة من الدولة لتســـــجيل المنشـــــ ت   أو  الســـــجل التجاري إيداع تلع الســـــجلات لدل  الكيان عل  أن تشـــــتر  
يرل الدليل يخل الكيان المحدود المسؤوليةه   يما تو اة تما يا مع البساطة الم (. ولكنه 9التوةية  التجارية )انظر 
__________ 

 . الدليل استنادا إل                          إل  التشريعات التي ست سن مصطل   هاا القانون  شير ي (14) 
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عمليات الكيان المحدود المســـــــــؤولية   عافة هين تعزيز الشـــــــــفا ية والقاهلية للمســـــــــاءلة و أنه ينبغي للدول أن تقيم توازنا 
قرر  بأن ي و  ا سجلات طوع ال لكيان هتسليم ل سم  أن ت . ولهاا السبءه لعل الدول تود العلني بفرض متطلبات الإفصاح  

ــ  عن تلع المعلومات أم ل  ــيفصــ ــنة عل  حدة ما إذا حان ســ يتوجء  معلومات التي كون ال ت . وحت  عندما ل  لكل ســ
  ء الكيانه ينبغي إطلاع حل أعضـا  اضـعة لشـر  الإفصـاح العلني   30 التوةـية مقتضـ  الكيان الحتفاظ هها ب    عل 

 . فحصها عليها وتمكينهم من 

فا مة الســـــــجلات التي يجء الحتفاظ هها عملا                      (ه ل ي فترض أن تشـــــــكل  142وحما ذحر أعلاي )انظر الفقرة  - 143
ــي  فهاي  من المنشــــ ت الصــــغرل والصــــغيرةه حت  إذا حانت لكيانات المحدودة المســــؤوليةه عب ا حبيرا عل  ا   30 ة بالتوةــ
لتســـيير أعمالهم.   حنكتهمه مســـتويات ا تلاف  عل    ه المشـــاريع  و منظم يحتاج إليها تتألف من معلومات أســـاســـية القا مة 

بالتدفق النقديه   أو  نات المتعلقة بالرب  والخســـــارة )د( البيا   30                                                  وفي هاا الصـــــدده ي قصـــــد بالبيانات المالية في التوةـــــية 
  في  ه وعمليات الكيان وتشـير ربارة  أنشـطة  تكون الكيانات المحدودة المسـؤولية مطالبة بالحتفاظ هها.  وهي هيانات فد ل 

عل  الحصـــــــــول   أو  )و( إل  المعاملات التجارية الهامة التي يجريها الكيانه م ل  ـــــــــراء وبيع المعدات   30التوةـــــــــية 
وعلاوة عل  ذلعه  )م ل القرطاســــــــية(.  البســــــــيطة ه وليس المهام اليومية البســــــــيطة م ل  ــــــــراء اللوازم المكتبية القروض 

 وســـــــــيلة يمكن توفع اســـــــــتخدام ب و الحتفاظ هها في الوفت المناســـــــــء   التي يجء  مســـــــــتندات ال                      المطلوب هو أن تســـــــــج ل  
حفظ تلع مت  وحيي يتعين تحدد التوةـــــية  شـــــابه. ول المنشـــــ ت المماثلة التي تعمل في ســـــياق م فبل  ها من  اســـــتخدام 

ــيكتفي بالعتماد عل  الســـــــــــجلات الإلكترونية                                                                                                       المعلوماته وي ترص للكيان المحدود المســـــــــــؤولية أن يقرر ما إذا حان ســـــــــ
ــأة تجارية هنفس حجمه ودرجة تعقدي.  المعقولة الســــــــجلات الأ رل   أو  ــبيل الم اله  لمنشــــــ ــتخدم العديد من  ت فعل  ســــــ ســــــ

الصـــــغرل والصـــــغيرة والمتوســـــطة تطبيقات محمولة مختلفة متاحة عل  الأجهزة الإلكترونية لإدارة مشـــــاريعها  المنشـــــ ت 
هالع تستطيع بسهولة تتبع جميع أنواع المعلومات ذات الصلة بعملها والوةول إليهاه بما فيها المخزون  هي التجاريةه و 

البســـــــيطةه هل والإفرارات الضـــــــريبية. ويمكن عند ا للكيان المحدود المســـــــؤولية الاي يعمل في ذلع   ة وحشـــــــوف الميزاني 
ذلع التطبيق بر  لال الحتفاظ بالمعلومات المتاحة إلكترونيا ع  من   31و   30 السـياق أن يسـتوفي متطلبات التوةـيتين 

 المحمول والسماح بالوةول إليها. 

 ة دار إ حق للأعضــــــــاء الحصــــــــول عل  معلومات عن حيفية ي (ه 142و   141ن وحما ذحر أعلاي )انظر الفقرتي  - 144
ســــــجلات الكيان ونســــــخها. وينبغي للمديرينه في إطار واجبهم المتم ل في  الطلاع عل  الكيان المحدود المســــــؤولية و 

ل   إ اء الأعض ـــ وةـــول لتيســـير لازمة الترتيبات ال ضـــعوا أعلاي(ه أن ي   95العمل لصـــال  الكيان وأعضـــا ه )انظر الفقرة  
ــاء حقهم في  المعلومـات التي يحتفظ ههـا الكيـان التجـاري.  الطلاع عل  ومن نـاحيـة أ رله ينبغي أن يمـارل الأعضـــــــــــ

اليومي للكيان. فعل  ســــبيل الم اله ينبغي لهم  التشــــغيل وفقا للترتيبات التي يضــــعها المديرون ودون تعطيل ســــجلات  ال 
أن يتجنبوا هاي الأنشـطة عندما يكون الكيان في ةـدد   أو  العمل العادية السـجلات ونسـخها أثناء سـاعات  الطلاع عل  

ومن أجل تجنء أي ســـــوء اســـــتعمال من فبل الأعضـــــاءه ينبغي أن يكون    تنفيا إجراءاته المحاســـــبية في نهاية الشـــــهر. 
ن أن  ل  المعلومات متصــلا بشــكل معقول بحقوق العضــو والتزاماته بصــفته عضــوا. و ضــافة إل  ذلعه يمك الوةــول إ 

ل  معلومات معينةه حالأسـرار التجاريةه ب ية إ الأعضـاء وةـول  يفرض الكيان المحدود المسـؤولية فيودا و ـروطا عل  
 حظر الطلاع عليها تماما.  أو  الحفاظ عل  سريتها 

 
 تشمل ما يلي: معينة   أن يحتفظ الكيان المحدود المسؤولية بسجلات   ى ينبغي أن ينص القانون عل :  30التوصية 

 السجل التجاري؛ ودعة لدي  المعلومات الم  )أ(  

 ؛               د ون  بشكل آخر  أو                                  ، إذا اعت مدت تلك القواعد خطيا قواعد التنظيم  )ب(  

 ن، ي ن والحالي ي السيابق   ، وجدوا ن، إن  ي ه المنتفع ي ه ومالك ئ وأعضيا  ن ي                         الكيان العتباري المعي ن  ي مدير هوية  )ج(  
 هم؛ معروفة ل اتصال  عناوين    آخر   وكذلك 

 ال يانات المالية إن وجدت؛  )د(  
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 التقارير الضري ية؛  أو   الإقرارات  ( )ه  

 . واؤونه المالية  أنشطة الكيان وعملياته  )و(  

سييييييييجلات الكييان المحيدود  الطلاع على  في   ينبغي أن ينص القيانون على أن لكيل عضييييييييو الحق :  31 التوصيييييييييية 
 وعملياته.   واؤونه المالية  أنشطته المتاحة عن  معلومات  ال الحصول على  وفي    ها ونسخ المسؤولية 

  
 تسوية المنازعات -ميم 

للمنازعات المتعلقة   وودية   يمكن للأعضاء في العادة التفاوض  يما هينهم من أجل التوةل إل  تسوية ناجعة  - 145
أعلايه فد ل يســــــــتطيعون    129و   123م لما ذحر في الفقرتين . ولكنهمه وتشــــــــغيله  الكيان المحدود المســــــــؤولية  بحوحمة 

العلافة هينهمه ومن ثم فد تتطلء التســـــــوية أن ينخرطوا في عملية  عدم ال قة  أو  فســـــــد الســـــــتياء مت  أ تســـــــوية المنازعة 
في   ودورهـا أعلاي الواجبـات ال تمـانيـة   100إل    95لفـة. وحـالـعه توضـــــــــــــ  الفقرات                              تقـاض ي حتمـل أن تكون طويلـة ومك 

من  لكن .  عضـــو ق ر  أو  الصـــادرة عن مدير  توفير قليات الســـلامة المهمة لحماية الأعضـــاء من التصـــرفات النتهازية 
                                                                                                             وجهـة نظر بعض التقـاليـد القـانونيـةه فـد ل تكون الواجبـات ال تمـانيـة المفتوحـة فـاهلـة ل نفـاذ بســـــــــــــهولـة مـا لم ي نل عليهـا  

  التحكيم  ومنها م لا هوضـوح هوةـفها فواعد فانونية رسـمية. وفي حلتا الحالتينه يمكن لاليات البديلة لتسـوية المنازعاته 
سـاليء  ير القضـا يةه أن تسـاعد أعضـاء الكيان المحدود المسـؤولية في التوةـل إل   والوسـاطة و يرها من الأ  والتوفيق 

 في إدارة المنشأة.   ة مهم الشخصية لعلافات  ا  مت  حانت المحدود المسؤوليةه طبيعة الكيان   مع تتسق  يجة نت 

ــاء الكيـان  وبمـا أن ا ليـات البـديلـة لتســـــــــــــوية المنـازعات تتطلـء في العـادة موافقـة الأطرافه فقـد ينظر  - 146 أعضـــــــــــ
المحدود المســــؤولية في إدراج حكم في فواعد التنظيم ينل عل  أن المنازعات المتعلقة بحوحمة الكيان وتشــــغيله ينبغي  
إحالتها إل  طريقة هديلة لحل المنازعات إذا تعار حلها دا ليا. وفي الحقيقةه فد ل يكون التحكيم ا لية البديلة الأنســء 

الكيان المحدود المســؤوليةه حي  إنه فد يكون باهظ التكلفة ورســميا لأنه إجراء تخاةــميه   أعضــاء هين لحل المنازعات 
ــاطة  ل الوسـ ــ  ــاء. وفد ت فضـ ــوية المنازعة انعدام ال قة هين الأعضـ التوفيق عل  التحكيم لأنهما عمليتان   أو                                                                      وفد ل تحل تسـ

موفق. ويمكن أن تســــــــــاعد هاتان   أو   تحفزهما الأطراف وتهدفان إل  التوةــــــــــل إل  حل ودي بمســــــــــاعدة من وســــــــــين 
التحكيمه   أو  حل المنازعة. وهناص هديل ق ر للتقاضي   عند الطريقتان في الحفاظ عل  العلافات الأساسية هين الأعضاء  

وهو اللجوء إل   دمة أمين المظالم الاي يتحرل أســباب المنازعات ويقدم توةــيات بشــأن حيفية حلهاه ويمكن لهاي  أل 
مةه  ا مع الهي ات الع  أو   البديلة أن تساعد في حل المنازعات مع الأطراف ال ال ة )مع المنش ت التجارية الأ رل الطريقة 

 عل  سبيل الم ال(. 

وتعود ا ليات البديلة لتســـــوية المنازعات بالفا دة أيضـــــا عل  الكيان المحدود المســـــؤولية في المنازعات  -147
ــة مع الأطراف ال ـــال ـــة التي تتع ـــ ــدا نينالتجـــاريـ ــل معـــهه م ـــل الـ ــا نه  أو الموردين أو امـ أن تكون  يمكن  إذالزبـ

طويلة للغاية وباهظة التكلفة. وتحتاج الكيانات المتورطة في منازعات فانونية مع تلع   أيضالإجراءات القضا ية ا
فد التي ه   ير المحســــــــــــــومةتكاليي الإجراءات القضــــــــــــــا ية مقاهل تكاليي المنازعات  موازنة الأطراف ال ال ة إل  

تشـمل حسـابات  ير مدفوعةه لدل البت في حيفية السـعي إل  حل منازعاتها. وفد يواجه أعضـاء الكيان المحدود 
 النســـــاء المســـــؤولية أيضـــــا حواجز جغرا ية ولغوية وثقا ية دا ل النظام القضـــــا ي )فعل  ســـــبيل الم اله فد تواجه 

يتقن أعضــــــــــــــاء الكيـان اللغـة الرســــــــــــــميـة للمحـاكم(.   فـد ل أو إل  المحـاكمهلجوء عمليـة في ال أو فيودا رســــــــــــــميـة
ــاعد ــوية المنازعات عل   وتســــ فد تكون  ه لكنها فهي في العادة أســــــرع .هاي العوا قالتقليل من ا ليات البديلة لتســــ

في تســــــوية المنازعاته إل  جانء حونها تيســــــر عل   ة تشــــــارحي أك ر أيضــــــا أفل تكلفة وتتي  نهجا  ير رســــــمي و 
 .ةتحقيق نتا م تعاونية أك ر مما فد تتيحه التسوية القضا ية للمنازعالأطراف السعي إل  
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يوفر أداة  يمـة تســــــــــــــتفيـد منهـا الكيـانـات المحـدودة  ديلـة لتســــــــــــــويـة المنـازعـاته ـ ةلي ـقاللجوء إل  ومع أن  -148
ــوية المنازعات القانونيةه فقد  ــؤولية في تســــ ــايا  اللدولة فيود المحليالإطار القانوني يفرض المســــ عل  أنواع القضــــ

 الجنا ية مســــــــا ل القيود عل  اســــــــتعمالها في ال ومنهاالبديلة لتســــــــوية المنازعاته لاليات التي يجوز إ ضــــــــاعها 
 الإعسار. في حالت أو المتعلقة بالمنافسة أو يةالعمال أو

ــوية المنازعاته جانء   و ل   - 149 ــة ل  يمكن ا ليات البديلة لتســ ــصــ ــراص محاكم متخصــ إدارية   أو   لدول النظر في إ ــ
ــلة بالكيانات المحدودة المســـــؤولية. فتلع المحاكم لن تكتفي   ــا بقوانين الشـــــرحات والمنازعات ذات الصـــ تملع ا تصـــــاةـــ
بمعالجة المنازعات المتعلقة بالتنظيم الدا لي للكيان المحدود المســـــــــــــؤولية وحوحمتهه و نما تســـــــــــــتطيع أيضـــــــــــــا معالجة 

 المنازعات القا مة هين الكيان وأطراف ثال ة م ل الدا نين الاين لهم دور مهم في إدارة المنشأة التجارية. 
 

إلى   وتشيييغيله  الكيان المحدود المسيييؤولية علق بحوكمة تت  منازعة القانون إحالة أي    ييسييير ينبغي أن    : 32 التوصيييية 
 بديلة لتسوية المنازعات.   آليات 

 


