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 الدورة الثامنة والستون
  اللجنة الخامسة 

   من جدول الأعمال١٤٢  و١٣٢البندان 
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

        الرقابة الداخلية تقرير عن أنشطة مكتب خدمات
  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية     

    
  ت الرقابة الداخلية تقرير عن أنشطة مكتب خدما    

  
  ،إن الجمعية العامة 

  
 أولا    
  أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية    

ــا إذ تـــشير    ٥٤/٢٤٤  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ بـــاء المـــؤرخ ٤٨/٢١٨ إلى قراراتهـ
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٢  و١٩٩٩دي دي
 كــــــانون ٢٤ المــــــؤرخ ٦٣/٢٦٥  و٢٠٠٦مــــــايو / أيــــــار٨ المـــــؤرخ  ٦٠/٢٥٩  و٢٠٠٤
ــسمبــر /الأول ـــؤرخ ٦٤/٢٣٢  و٢٠٠٨ديـــــ ــانون الأول٢٢ المـــــــ ــسمبر / كـــــ  ٢٠٠٩ديـــــ

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٤ المـؤرخ    ٦٥/٢٥٠  و ٢٠١٠مارس  /آذار ٢٩ المؤرخ   ٦٤/٢٦٣ و
 المــــــؤرخ ٦٧/٢٥٨  و٢٠١١ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٤  المـــــؤرخ ٦٦/٢٣٦  و٢٠١٠
   ،٢٠١٣أبريل /نيسان ١٢
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ــد نظــرت    ــن        وق ــرة م ــشطته للفت ــن أن ــة ع ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت  في تقري
   ،)١(٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١

ــد   - ١  ــد تأكي ــا وفي اتخــاذ     تعي ــة إليه ــارير المقدم ــسي في النظــر في التق  دورهــا الرئي
   إجراءات بشأنها؛

لجنــة الخامــسة في المــسائل الإداريــة  دورهــا الرقــابي ودور التعيــد أيــضا تأكيــد  - ٢ 
   والمتعلقة بالميزانية؛

 اســتقلالية آليــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة وأدوارهــا تعيــد كــذلك تأكيــد  - ٣  
   المنفصلة والمتميزة؛

 إلى أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية التابع للأمانة العامة يؤدي مهـام           تشير  - ٤  
 باسـتقلالية تحـت سـلطة الأمـين العـام، وفقـا للقـرارات المتخـذة في          الرقابة الداخلية الموكلـة إليـه     

   هذا الصدد؛
 هيئــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة في الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة   تــشجع  - ٥  

تعزيز مستوى التعاون مع بعضها بعضا، بطـرق منـها عقـد دورات مـشتركة لتخطـيط العمـل،                   
   دون المساس باستقلالية أي منها؛

   ؛)١( بتقرير المكتبتحيط علما  - ٦  
 على ما للتعاون الجيد بين الإدارة والمكتـب علـى جميـع المـستويات مـن             تشدد  - ٧  

   أهمية للرقابة الداخلية الفعالة؛
ــع القــرارات المتعلقــة بأعمــال    تطلــب  - ٨   ــة أن تعــرض جمي  إلى الأمــين العــام كفال

   المكتب على المديرين المعنيين؛
الأمين العام كفالة أن تعرض جميع القرارات المتخذة في هـذا            إلى   تطلب أيضا   - ٩  

الــصدد، بمــا فيهــا القــرارات الــتي تتنــاول مــسائل مــشتركة، علــى المــديرين المعنــيين وأن يراعــي   
   المكتب أيضا تلك القرارات لدى اضطلاعه بأنشطته؛

 إلى الأمــين العــام أن يواصــل كفالــة التنفيــذ التــام علــى وجــه    تطلــب كــذلك  - ١٠  
الــسرعة وفي الوقــت المناســب لتوصــيات المكتــب الــتي تم قبولهــا، بمــا فيهــا التوصــيات المتعلقــة      
بتفادي التكاليف واسترداد المدفوعات الزائدة وبمكاسب الكفاءة وغير ذلـك مـن التحـسينات،        

   وأن يقدم مبررات تفصيلية في الحالات التي لا تقبل فيها توصيات المكتب؛
_________________ 

  )١(   A/68/337 (Part I)و  Add.1. 
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أن يواصــل، في إطــار تقــاريره الــسنوية المقبلــة، تعميــق    المكتــب علــى تــشجع  - ١١ 
تحليله للاتجاهات العامة والتحديات الاستراتيجية فيما يتعلق بالرقابة الداخلية في الأمم المتحـدة             
وأن يــضمنها مــا يــستجد مــن معلومــات عــن جميــع التوصــيات البالغــة الأهميــة، مــع مراعــاة فئــة 

   كتب الذي تتعين مساءلته عن التنفيذ؛المخاطر والموعد المقرر للتنفيذ والم
 دور لجنة الإدارة في رصد تنفيذ توصيات هيئـات الرقابـة عـن كثـب،                تلاحظ  - ١٢  

وتؤكــد أهميــة المتابعــة مــع مــديري الــبرامج لكفالــة تنفيــذ تلــك التوصــيات بالكامــل علــى وجــه  
   السرعة وفي الوقت المقرر؛

ــد   - ١٣   ــد التأكي ــاة مجل ــ تعي ــستمر مواف ــى أن ت ــي الحــسابات ووحــدة    عل س مراجع
التفتيش المشتركة بنسخ من جميع تقارير المكتب، وتطلب إتاحة تلك التقارير في غـضون شـهر    
واحد من الانتهاء منها، وتشدد على ضـرورة إبـداء المجلـس والوحـدة تعليقاتهمـا علـى التقـارير                    

   حسب الاقتضاء؛
 المــستقلة للمراجعــة عــن  مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية ٦٨ إلى الفقــرة تــشير  - ١٤  

 بــشأن الاقتــراح )٢(٢٠١٣يوليــه / تمــوز٣١ إلى ٢٠١٢أغــسطس / آب١أنــشطتها للفتــرة مــن 
الداعي إلى تحويل جميع التحقيقات إلى المكتب في الأجل الطويـل، وتطلـب في هـذا الـصدد إلى         

التاسـعة  الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا بهـذا الـشأن في موعـد أقـصاه الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا                       
   والستين؛
 المكتب على بذل كل جهد ممكن لضمان انتهائـه في الوقـت المناسـب               تشجع  - ١٥  

   من المهام الرقابية التي يؤديها، وخصوصا التحقيقات؛
 على ضرورة أن يواصل المكتب صقل خطة عملـه المـستندة إلى مراعـاة           تشدد  - ١٦  

 قبيـل مـا يتـصل منـها بأنـشطة المـشتريات             المخاطر لضمان أخذها المجالات العالية المخـاطر، مـن        
   التي تتم على مستوى البعثات، في الاعتبار بشكل كامل؛

 عمليات الاستعراض الخارجي للنوعية التي أجريـت في مختلـف شـعب             تلاحظ  - ١٧  
المكتب، وتتطلع إلى موافاتها، في سياق التقارير السنوية المقبلة، بـآخر المـستجدات فيمـا يتـصل                 

  ات عمليات الاستعراض تلك؛بتنفيذ توصي
 بالجهود المبذولـة لتقلـيص معـدلات الـشواغر في المكتـب، وتـشجع في                ترحب  - ١٨  

هذا الصدد الأمين العام على مواصلة بذل كل جهـد ممكـن لمـلء الـشواغر المتبقيـة في المكتـب،                     

_________________ 
  )٢(  A/68/273. 
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ظم لا ســيما في شــعبة التحقيقــات وفي الميــدان، وفقــا للأحكــام ذات الــصلة بالموضــوع الــتي تــن  
   استقدام الموظفين في الأمم المتحدة؛

   ؛٦٧/٢٥٨ الجزء الثالث من قرارها تعيد تأكيد  - ١٩  
    

  ثانيا
  أنشطة اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

 والجـزء الثـاني مـن       ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٢٩ المـؤرخ    ٦١/٢٧٥ إلى قراراتها    إذ تشير   
   ،٦٧/٢٥٨ والجزء الثاني من قرارها ٦٦/٢٣٦ قرارها

للمراجعـة عـن أنـشطتها في الفتـرة          في تقريـــر اللجنة الاستـشارية المـستقلة         وقد نظرت   
   ،٢٠١٣يوليه / تموز٣١ إلى ٢٠١٢أغسطس / آب١من 

    أعمال اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛تلاحظ مع التقدير  - ١  
   ؛٦١/٢٧٥ اختصاصات اللجنة بصيغتها الواردة في مرفق قرارها تعيد تأكيد  - ٢  
ــد  - ٣   ــرات     تؤي ــواردة في الفق ــات والتوصــيات ال  ١٩  و١٦ الملاحظــات والتعليق

 ٥٨  و ٥٦  و ٥٤  و ٥٠  و ٤٥  و ٤٢  و ٤١  و ٣٨  و ٣٣  و ٢٩  و ٢٧  و ٢٤  و ٢٢ و
   من تقرير اللجنة؛ ٧٧  و٧٦  و٧١  و٦٨  و٦٥  و٦٣  و٦١ و

، وفي هذا الصدد تدعو اللجنـة إلى  ٦٤/٢٦٣ من قرارها  ١٣ إلى الفقرة    تشير  - ٤  
أن تواصل، في إطار اختصاصاتها، تقديم المشورة إلى الجمعية العامـة بـشأن المـسائل الهامـة ذات                   
الصلة بفعالية وكفاءة وتأثير أنشطة المراجعة وغيرها من مهـام الرقابـة الـتي يـضطلع بهـا مكتـب                    

   . حسبما تراه ضرورياخدمات الرقابة الداخلية،
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	17 - تلاحظ عمليات الاستعراض الخارجي للنوعية التي أجريت في مختلف شعب المكتب، وتتطلع إلى موافاتها، في سياق التقارير السنوية المقبلة، بآخر المستجدات فيما يتصل بتنفيذ توصيات عمليات الاستعراض تلك؛
	18 - ترحب بالجهود المبذولة لتقليص معدلات الشواغر في المكتب، وتشجع في هذا الصدد الأمين العام على مواصلة بذل كل جهد ممكن لملء الشواغر المتبقية في المكتب، لا سيما في شعبة التحقيقات وفي الميدان، وفقا للأحكام ذات الصلة بالموضوع التي تنظم استقدام الموظفين في الأمم المتحدة؛ 
	19 - تعيد تأكيد الجزء الثالث من قرارها 67/258؛ 
	ثانيا
	أنشطة اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
	إذ تشير إلى قراراتها 61/275 المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2007 والجزء الثاني من قرارها 66/236 والجزء الثاني من قرارها 67/258، 
	وقد نظرت في تقريـــر اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن أنشطتها في الفترة من 1 آب/أغسطس 2012 إلى 31 تموز/يوليه 2013، 
	1 - تلاحظ مع التقدير أعمال اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ 
	2 - تعيد تأكيد اختصاصات اللجنة بصيغتها الواردة في مرفق قرارها 61/275؛ 
	3 - تؤيد الملاحظات والتعليقات والتوصيات الواردة في الفقرات 16 و 19 و 22 و 24 و 27 و 29 و 33 و 38 و 41 و 42 و 45 و 50 و 54 و 56 و 58 و 61 و 63 و 65 و 68 و 71 و 76 و 77 من تقرير اللجنة؛ 
	4 - تشير إلى الفقرة 13 من قرارها 64/263، وفي هذا الصدد تدعو اللجنة إلى أن تواصل، في إطار اختصاصاتها، تقديم المشورة إلى الجمعية العامة بشأن المسائل الهامة ذات الصلة بفعالية وكفاءة وتأثير أنشطة المراجعة وغيرها من مهام الرقابة التي يضطلع بها مكتب خدمات الرقابة الداخلية، حسبما تراه ضروريا. 

