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  الدورة الثامنة والستون
  الخامسةاللجنة 
 من جدول الأعمال) ب( ٦٩ و ١٣٤ البندان

  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
مــــسائل حقــــوق : تعزيــــز حقــــوق الإنــــسان وحمايتــــها 

 الإنــسان، بمــا في ذلــك النــهج البديلــة لتحــسين التمتــع    
        يةالفعلي بحقوق الإنسان والحريات الأساس

مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقـوق الإنـسان لجنـوب                 
  العربية غرب آسيا والمنطقة 

  
 A/C.3/68/L.52/Rev.1 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار    

   
  العامة  من النظام الداخلي للجمعية١٥٣مين العام وفقا للمادة بيان مقدم من الأ    

ــستها     - ١ ــة في جل ــة الثالث ــتي عقــدت في  ٥٢اعتمــدت اللجن ــاني ٢٦ ال ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
ــرار  ٢٠١٣ ــشروع القــ ــسجل   A/C.3/68/L.52/Rev.1 ، مــ ــصويت مــ ــق تــ ــن طريــ ــة بأغلب عــ يــ
ــاع خمــسة أع ــ    ١٧٠ ــل صــوت واحــد وامتن ــصويت صــوتا مقاب وكــان معروضــا  . ضاء عــن الت
تبـــة في الميزانيـــة البرنامجيـــة  ، بيـــان بالآثـــار المترA/C.3/68/L.74/Rev.1اللجنـــة في الوثيقـــة  علـــى
 .مشروع القرار آنف الذكر على

  
  لطلبات الواردة في مشروع القرارا   -أولا   

 ،A/C.3/68/L.52/Rev.1  مـن منطـوق مـشروع القـرار          ٧ و   ٦بموجب أحكام الفقرتين       - ٢ 
  :الجمعية العامة بما يلي تقوم 
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الأمـين    وتؤيد دعوة٦٧/١٦٢ من قرارها ٥تعيد تأكيد الطلب الوارد في الفقرة      )أ(   
ــام   ــزإلى الع ــق    تعزي ــدريب والتوثي ــم المتحــدة للت ــوب    مركــز الأم ــسان لجن ــوق الإن  في مجــال حق

، مـع تحميـل التكـاليف       )A/68/287(علـى النحـو المقتـرح في تقريـره          ،  العربيـة  آسيا والمنطقـة     غرب
وذلـك لـضمان   على الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية حـسبما يوصـي بـه الأمـين العـام،               

  كاملا؛ تنفيذاً ة المركز تنفيذ ولاي
ــعة       )ب(    ــا التاسـ ــة في دورتهـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ تطلـــب إلى الأمـــين العـ
  .تقريراً عن تنفيذ القرار  ات المعمول بها،وفقا للقواعد والإجراء، والستين

  
 ٢٠١٥-٢٠١٤ صــلة الطلبــات بالخطــة البرنامجيــة والأولويــات لفتــرة الــسنتين     -ثانيا   

   ٢٠١٥-٢٠١٤ البرنامجية المقترحة لفترة السنتين وبالميزانية 
 ، شـؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس        ١بالبرنـامج     الاضطلاع بهـا   تتصل الأنشطة المطلوب     - ٣ 

ــامج     الاقتــصادي  ــاء، إدارة المــؤتمرات، جنيــف، وبالبرن والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات، الجــزء ب
، الخـدمات الاستـشارية والتعـاون الـتقني والأنـشطة      ٣حقوق الإنـسان، البرنـامج الفرعـي     ،  ٢٠

ــة    ــن الخطــة البرنامجي ــة، م ــسنتين    الميداني ــرة ال ــات لفت ــضا . ٢٠١٥-٢٠١٤والأولوي ــدرج أي  وتن
المـؤتمرات،   ، شؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإدارة              ٢ الباب   إطار في 

   .٢٠١٥-٢٠١٤  ، حقوق الإنسان، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٤والباب 
  

   سيجري عن طريقها تنفيذ الطلباتالأنشطة التي   -ثالثا   
، إلى الأمــين العــام ٦٠/١٥٣ مــن قرارهــا ٣ و ٢ طلبــت الجمعيــة العامــة، في الفقــرتين   - ٤ 
للتـدريب   ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان تقديم دعمهما لإنشاء مركـز للأمـم المتحـدة            

أنـشطـة  القيـام ب   والتوثيق في مجال حقوق الإنـسان لجنـوب غـرب آسـيا والمنطقـة العربيـة يتولــى                   
تبذلـــه الحكومــات    مــاالتــدريب والتوثيــق وفقــا للمعايـــير الدوليــة لحقــوق الإنــسان، ودعــم        

والمنظمـــات  ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا والمؤســـسات الوطنيـــة لحقـــوق الإنـــسان        
  .لحكومية من جهود داخل المنطقـةا غير

، ٥٧/١٦٢ مـن قرارهـا      ٦  و ٥إلى الأمـين العـام، في الفقـرتين          وطلبت الجمعية العامـة     - ٥ 
الأمـوال   ،  ٢٠١٥-٢٠١٤أن يوفر من الميزانية العادية للأمم المتحدة، اعتبارا من فتـرة الـسنتين               

غـرب آسـيا    والموارد البشرية اللازمة لتمكين المركز من تلبيـة الاحتياجـات المتزايـدة في جنـوب      
بأنـشطة التـدريب     العربية بـصورة إيجابيـة فعالـة والوفـاء بولايتـه المتمثلـة في الاضـطلاع            والمنطقة

والمؤسـسات الوطنيـة    والتوثيق ودعـم مـا تبذلـه الحكومـات ووكـالات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا                  
وفقـا للمعـايير الدوليـة       المعنية بحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكوميـة مـن جهـود في المنطقـة،               
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. عــن ذلــكوالــستين تقريــرا  ق الإنــسان؛ وأن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثامنــة لحقــو
  .معروض حاليا على الجمعية العامة)   A/68/287 (والتقرير 

نــسان سامي لحقــوق الإوتغطــي أنــشطة المركــز، الــذي افتتحــه مفــوض الأمــم المتحــدة ال ــ  - ٦ 
 منطقـة في شمـال أفريقيـا والـشرق الأوسـط وشمـال شـرق أفريقيـا           ٢٥، حاليا   ٢٠٠٩مايو  /أيار  في

 -  جمهوريــة ( وإيــران ، والإمــارات العربيــة المتحــدة ، وأفغانــستانالأردن،(وجنــوب غــرب آســيا   
العربيـــة   والجمهوريـــة ، وجـــزر القمــر ، والجزائــر ، وتـــونس، والبحــرين ، وباكـــستان،)الإســلامية 

 وليبيـا،   ، ولبنـان  ،والكويت  ، وقطر ، وعمان ، والعراق ، والصومال ، والسودان ، وجيبوتي ،سوريةال
  ).ن، والأرض الفلسطينية المحتلةواليم  ، وموريتانيا، والمملكة العربية السعودية، والمغرب،ومصر

 منــذ إنــشائه، لتغطيــة نفقــات  ،ويــوفر مفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي التمويــل للمركــز    - ٧
ووظيفــــتين مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة ) ٣- ف١ و ٥- ف١(يفــــتين مــــن الفئــــة الفنيــــة وظ 
فنيــة واحتياجــات التــشغيل، وذلــك    لاثــنين مــن مــوظفي الــدعم، والأنــشطة ال    ) المحليــة الرتبــة(  

ــن ــة    م ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــى المركــز  و. الم ــضا تلق ــدرا  لىخــلال المراحــل الأو أي ــشائه ق  لإن
ــن ــدعم اللوجــستي و   م ــضيف   ال ــد الم ــن البل ــالي م ــاء  . الم ــا ج ــرة وكم ــل  ٥ في الفق ــلاه وللتعام  أع
تخطـيط أنـشطة      عدد طلبات المساعدة وما يتصل بذلك من حجم عمل في مجالات           الزيادة في  مع

 ٥- ف١(، يتوقـــع أن يلـــزم تعـــيين مـــا مجموعـــه ثمانيـــة مـــوظفين التـــدريب وإعـــدادها وإنجازهـــا
ــة الخــدمات ال  ٣ و ٣- ف٣ و ٤-ف ١ و ــن فئ ــة  م ــة(عام ــةالرتب ــائفهم   ))  المحلي ــل وظ ــتم تموي ي
  .الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية على السواء، لتنفيذ برنامج عمل المركز بفعالية من

، يـتعين تـوفير     A/C.3/68/52/Rev.1 ومن أجل تنفيذ الطلبات الواردة في مشروع القرار         - ٨ 
ــة   ــة لتعزيــز المــلاك الــوظيفي للمركــز، وبالتــالي تمكين ــ   مــوارد مــن الميزاني مــن الاســتجابة ه العادي

المناسب وبطريقة ملائمة لاحتياجـات التـدريب والتوثيـق في المنطقـة، وسـد الثغـرات         الوقت   في
لتنفيذ تلك الولايـة  وة باللغة العربية  بالافتقار إلى الخبرات الكافية والمواد التدريبية المناسب       المتعلقة  
وتـشمل وظيفـة   ، ، تمـول مـن الميزانيـة العاديـة     وظـائف مـن الفئـة الفنيـة        ثلاث إنشاء   يلزم بفعالية
 موظـف وظيفـة    و) ٤-ف(موظـف لـشؤون حقـوق الإنـسان         وظيفـة   و) ٥-ف(لمركز  رئيس ل 

العامــــة   ة الخــــدمات مــــن فئــ ــ يــــدعمهم موظــــف و ،)٣-ف(لــــشؤون حقــــوق الإنــــسان   
  . سيتم تمويل وظيفته في إطار بند المساعدة المؤقتة العامة)الأخرى رتبال(
  :يرد أدناه بيان مفصل بالمهام والمسؤوليات المنوطة بالوظائف الثمانيو   - ٩

 إدارة ، سـتمول وظيفتـه مـن الميزانيـة العاديـة، وسـيتولى      )٥-ف(رئيس المركز     )أ(  
ــه؛ كمــا      بعــد إجــراء المــشاورات المناســبة    وم، ســيق  المركــز والمــساعدة في صــياغة خطــة عمل

للأنــشطة ومقترحــات عمليــة للمــشاريع المتعلقــة  الجهــات المعنيــة، بإعــداد مــشروع برنــامج  مــع
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التــدريب المتــصل بحقــوق الإنــسان إلى بلــدان المنطقــة    بمــساعدة الأمــم المتحــدة في مجــال تقــديم   
نــسيق أنــشطة التوعيــة؛  للموافقــة عليهــا؛ ومباشــرة وت  وعــرض مــشروع البرنــامج والمقترحــات  

والتدريب في مجال حقوق الإنسان لمختلـف الفئـات المـستهدفة            ووضع أدوات وبرامج للتثقيف     
الحكوميون والجماعات المهنية ذات الصلة ووسائط الإعـلام والأوسـاط           بما في ذلك المسؤولون     

 في المركــز ت عمــل وأنــشطة أخــرىالمجتمــع المــدني الفاعلــة؛ وتنظــيم حلقــا الأكاديميــة وأوســاط 
 والمشاركة فيها بـصفته خـبيرا؛ والاتـصال بـشكل منـتظم بكبـار               ،الاقتضاء المنطقة، حسب    وفي

ــسؤولين  ــات       الم ــات والجه ــصلة والمحــاكم والبرلمان ــوزارات ذات ال الحكــوميين والمؤســسات وال
 الـسياسية وقـادة المجتمـع المـدني بمـا في ذلـك المـدافعون عـن حقـوق الإنـسان ومنظمـات                       الفاعلة  
المرأة والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية، والأطراف الإقليمية الفاعلـة والبعثـات           حقوق  

الثغـرات   الدبلوماسية، حسب الاقتضاء؛ ووضع استراتيجيات للمشاركة القطرية من أجل سد            
 اسـتراتيجيات  المتعلقة بالترويج لحقوق الإنـسان؛ وتقيـيم الاحتياجـات المتعلقـة بتخطـيط ودعـم                

مناسـبة علـى الإدارة    حقوق الإنـسان في المنطقـة الـتي يغطيهـا المركـز؛ واقتـراح مـسارات عمـل                  
معلومــات مــن مــصادر  العليــا في مفوضــية حقــوق الإنــسان عــن طريــق إجــراء البحــوث وجمــع  

أو المنطقــة  أو المنطقــة المــسائل ذات الــصلة بحقــوق الإنــسان في البلــد  /مختلفــة بــشأن التطــورات 
المنطقــة مــن أجــل إقامــة      وتحليــل هــذه المعلومــات؛ وقيــادة بعثــات التقيــيم في      الإقليميــة دون

  ؛في المستقبل ن أجل عمل المركز اتصالات مع الوزارات الحكومية ذات الصلة م
ســـتمول وظيفتـــه مـــن الميزانيـــة ، )٤-ف(موظـــف شـــؤون حقـــوق الإنـــسان   )ب(  

ــ تحـــت الإشـــراف المباشـــر لـــرئيس  العاديـــة وســـيقوم،  شاركة في بعثـــات التقيـــيم، المركـــز، بالمـ
الخـارجيين والمـسؤولين الحكـوميين والأطـراف         ذلك تقديم التوجيه للخـبراء الاستـشاريين         في بما

وتــوفير الــدعم الفــني للاجتماعــات الاستــشارية  الأخــرى وصــياغة التقــارير والمــوجزات للبعثــة؛ 
ــات والمــؤتمرات الأخــرى؛ ورصــد     رز علــى صــعيد  اســتخدام المــوارد والتقــدم المح ــ   والاجتماع

المناسب؛ والقيام بـصورة منهجيـة باسـتعراض ورصـد           المشاريع وحل المسائل الناشئة في الوقت       
الصكوك الدولية لحقوق الإنسان في البلدان المعنيـة، بمـا في ذلـك            وتقييم الأنشطة المتعلقة بتنفيذ     

مـــات المعاهـــدات وآليـــات مجلـــس حقـــوق الإنـــسان؛ وتعزيـــز قـــدرة الحكو  توصـــيات هيئـــات 
الحكوميــة علــى التعامــل بفعاليــة مــع هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان،          والمنظمــات غــير  

خلال تقديم المساعدة التقنية في إعداد التقارير الدورية، وتيسير مساهمة المجتمـع             ذلك من    في بما
ــة بــشأن الحــالات       المــدني في  ــة شــفوية وخطي ــة إعــداد التقــارير، وتقــديم إحاطــات إعلامي عملي

أعــضاء اللجنــة، وتعمــيم الملاحظــات الختاميــة علــى الــصعيد القطــري؛ والإشــراف   يــة إلى القطر
النواتج المحددة في خطة عمل المركز في الوقـت المناسـب؛ والمـساهمة في إعـداد خطـة                   على إنجاز   

  ؛ه وإعداد التقارير بشأن تنفيذهاوالميزانية المقترحة للمركز، ورصد وتقييم أنشطت العمل 
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، سـتمول وظيفـة أحـدهم    )٣-ف(الموظفون الثلاثة لـشؤون حقـوق الإنـسان           )ج(   
بتخطـيط  من الميزانية العادية ووظيفتـا الآخـرين مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، وسـيقومون                    

وتصميمها وتنفيذها؛ والمشاركة في البرامج التدريبية في مجال حقـوق الإنـسان             أنشطة التدريب   
 وذلــك لفائــدة المــسؤولين ، فيهــا علــى الــصعيدين الإقليمــي والــوطنيبــدور الخــبراء والاضــطلاع 
والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان وممثلــي المجتمــع المــدني مــن أجــل تعزيــز بنــاء    الحكــوميين 

الوطنيـة؛ والمـساعدة في صـياغة بـرامج محـددة لتعزيـز قـدرة الـشركاء علـى الـصعيدين                      القدرات  
لمتحـدة علـى تنفيـذ النـهج القـائم علـى الحقـوق إزاء التنميـة؛                 والإقليمي وشركاء الأمم ا    الوطني  

الـصلة   والمساعدة في تعزيز وحدة التوثيق التابعة للمركـز وتوزيـع المنـشورات والمعلومـات ذات             
الإقليميـة   سـسات حقـوق الإنـسان       في مجال حقوق الإنسان؛ ومـساعدة الهيئـات الحكوميـة ومؤ          

الوطنيــة؛  ة والدوليــة لحقــوق الإنــسان ضــمن التــشريعات   إدمــاج القواعــد والمعــايير الإقليمي ــ في
المـدني ووكـالات     وإقامة اتصالات مع الحكومات والمنظمات غير الحكومية ومنظمـات المجتمـع            
عـن حالـة حقـوق       منظومة الأمم المتحدة والشركاء الآخـرين مـن أجـل إنـشاء بيانـات مرجعيـة                 

عـن حقـوق الإنـسان        الضعيفة؛ وجمع مـواد      الإنسان في المنطقة، مع إيلاء اهتمام خاص للفئات       
  ؛للمستفيدين من المركز إتاحتها بالأشكال المطبوعة والإلكترونية والسمعية البصرية و

سـتمول وظيفـة     ،)الرتبـة المحليـة   ( الدعم الثلاثة من فئة الخدمات العامة        وموظف  )د(  
وســيقومون  عـن الميزانيـة،  أحـدهم مـن الميزانيـة العاديــة ووظيفتـا الآخـرين مـن المــوارد الخارجـة        

  ،مــــن الفئــــة الفنيــــة، عــــن طريــــق تــــوفير الــــدعم الإداري العــــام مــــوظفي المركــــز بمــــساعدة 
وحلقات العمل، وإعـداد ومتابعـة الـدعوات وترتيبـات الـسفر،             بما في ذلك تنظيم الاجتماعات      

ــسابات المكتـــب   ــد حـ ــائعين  ورصـ ــسددة للبـ ــدفوعات المـ ــسيق  والمـ ــدين، بالتنـ ــرادى المتعاقـ  وفـ
ــ كتـــب، والـــرد علـــى طلبـــات الحـــصول  وتعهـــد ســـجلات الم مقـــدمي الخـــدمات المحليـــة؛   عمـ
المعلومات باللغة العربية على الموقع الشبكي للمركز وتنـسيق          المعلومات؛ وصياغة وتحميل     على

ووفقـا للممارسـة المتبعـة    . وتقديم المـساعدة المكتبيـة العامـة الأخـرى     توفير مواد أخرى للترجمة؛     
المــوظفين المعيــنين محليــا في المكاتــب الإقليميــة ودون الإقليميــة التابعــة    إدارة عقــود حاليــا، تــتم 

برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وهـذه العقـود مدرجـة ضـمن الميزانيـات                   للمفوضية مـن جانـب      
   .المساعدة المؤقتة العامة البرنامجية في إطار 

ــوارد      - ١٠  ــوفير م ــتعين ت ــة بم  وي ــة العادي ــن الميزاني ــغ م ــة تللمركــز ل دولار ٦١٨ ٠٠٠بل غطي
الدوحـــة بقطـــر أو في عاصـــمة أخـــرى ســـنويا في  نفقـــات عقـــد دورتـــين تـــدريبيتين إقليميـــتين 

مشاركا مـن الحكومـات والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق          ٤٠المنطقة، بمشاركة عدد يصل إلى       في
وضـوع يتـصل   تـشاور إقليميـة مـرة كـل سـنتين بـشأن م        الإنسان والمجتمع المدني؛ وعقـد جلـسة        

   .ووطنيين دوليين بحقوق الإنسان بمشاركة خبراء 
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الــتي ســتمول مــن الميزانيــة العاديــة بمبلــغ    ،وتــشمل الاحتياجــات الأخــرى مــن المــوارد    - ١١ 
التعاقديــة لــصيانة موقــع شــبكي محلــي باللغــة   تكــاليف الــسفر، والخــدمات  دولار، ١٦٠ ٤٠٠

ــة   ــة الخارجيـ ــة التحريريـ ــوفير الترجمـ ــة، وتـ ـــ العربيـ ــة،   ٢٠٠   لـ ــة العربيـ ــنويا إلى اللغـ ــفحة سـ  صـ
ــة     ــصيانة العامـ ــاليف الـ ــق وتكـ ــصالات والمرافـ ــصويري    والاتـ ــسخ التـ ــوازم النـ ــية ولـ والقرطاسـ

  .ومعدات الاتصالات والإعلام والطابعات والأثاث والمعدات للموظفين الجدد 
بلــغ يقــارب وبالإضــافة إلى ذلــك، مــن المنتظــر أن تتــاح مــوارد مــن خــارج الميزانيــة بم     - ١٢
 مليــون دولار في فتــرة الــسنتين لتغطيــة تكــاليف مــوظفين ٢,٢مليــون دولار في الــسنة أو  ١,١

بمبلــغ ) الرتبــة المحليــة( ومــوظفين للــدعم مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣-مــن الفئــة الفنيــة برتبــة ف
ــغ   ٩٨٥ ٦٠٠ ــا بمبلــــ ــصلة بهــــ ــشغيل المتــــ ــصروفات التــــ ــشطة ومــــ ــاليف الأنــــ    دولار وتكــــ
  .٢٠١٥-٢٠١٤ لفترة السنتين  دولار١ ٢١٤ ٤٠٠
ــذ القــرار، وفقــا للقو     - ١٣ ــالإبلاغ عــن تنفي اعــد والإجــراءات المعمــول بهــا،  وفيمــا يتعلــق ب
أنشطة المركز، سـوف تـدرج المعلومـات اللازمـة في الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة                    وعن

  .٢٠١٧-٢٠١٦ وفي وثيقة الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠١٧-٢٠١٦
  

  الاحتياجات المقدرة من الموارد   -رابعا   
  الاحتياجات المتصلة بخدمات المؤتمرات   - ألف   

  تــــشير التقـــــديرات إلى أن ثمـــــة احتياجـــــات متـــــصلة بخـــــدمات المـــــؤتمرات قـــــدرها    - ١٤
، الجمعية العامة والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإدارة         ٢دولار ستنشأ في إطار الباب        ٣٠ ٤٠٠

. تنفيذ القـرار    تاسعة والستين للجمعية العامة عن    رات، نتيجة لإعداد تقرير سيُقدم إلى الدورة ال       المؤتم 
  .٢٠١٥  -٢٠١٤ويتضمن الجدول أدناه تفاصيل تلك الاحتياجات لفترة السنتين 

  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  

    جتماعي وإدارة المؤتمرات، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والا٢الباب 
  ٣٠ ٤٠٠  وثائق ما بعد الدورة

  ٣٠ ٤٠٠  ٢المجموع، الباب   
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  الاحتياجات غير المتصلة بخدمات المؤتمرات  - باء   
ســيلزم  دولار ٢ ١٦٦ ٦٠٠ المبلــغ الــذي يــصل مجموعــه الى تــشير التقــديرات إلى أن   - ١٥
ــسنتين   في ــرة الــ ــاليف  ٢٠١٥-٢٠١٤فتــ ــة تكــ ــلاث  لتغطيــ ــائفثــ ــة وظــ ــة الفنيــ ــن الفئــ    مــ
ــة    ) ٣- ف١، ٤-ف ١، ٥- ف١( ــة لتغطيـ ــة اللازمـ ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــوارد المـ ــوفير مـ وتـ

وتكاليف السفر من أجـل تنظـيم   ) الرتبة المحلية(من فئة الخدمات العامة لدعم   ل تكاليف موظف 
فة حلقتي عمل تدريبيتين إقليميـتين سـنويا وجلـسة تـشاور إقليميـة واحـدة كـل سـنتين، بالإضـا                    

  .التكاليف التشغيلية الأخرى المبينة في الجدول أدناه إلى
  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  المجموع  ٢٠١٥  ٢٠١٤  

        ، حقوق الإنسان٢٤الباب 
١ ١٩٦ ٥٩٩٢٠٠ ٥٩٧١٠٠ ١٠٠  )٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١(الوظائف 

١٦١ ٨٠٦٠٠ ٨٠٨٠٠ ٨٠٠  )ر م/ خ ع١(المساعدة المؤقتة العامة 
٦٠٠ ٣٠٠٥٢٠ ٣٠٠٢٦٠ ٢٦٠  سفر المشاركين في حلقتي عمل تدريبيتين إقليميتين سنويا

ــشاركين في جل ــ ــد   ســفر الم ــة واحــدة تعق ــشاور إقليمي سة ت
٤٠٠ ٩٧-٤٠٠ ٩٧  واحدة كل سنتين مرة

٤٠٠ ٧٠٠٢٩ ٧٠٠١٤ ١٤  سفر الموظفين
٠٠٠ ٠٠٠٩٢ ٠٠٠٤٦ ٤٦  الخدمات التعاقدية

٠٠٠ ٠٠٠١٢ ٠٠٠٦ ٦  لتشغيل العامةمصروفات ا
٠٠٠ ٠٠٠١٢ ٠٠٠٦ ٦  اللوازم والمواد

٠٠٠ ٠٠٠١٥ ٠٠٠٧ ٨  الأثاث والمعدات
٢ ١٣٦ ١٢٠٠ ٠١٩ ١٩٠٠ ١١٦ ٣٠٠  ٢٤المجموع، الباب   

، شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي   ٢البــاب 
٤٠٠ ٣٠-٤٠٠ ٣٠  والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

٤٠٠ ٣٠-٤٠٠ ٣٠  ٢المجموع، الباب   
٢ ١٦٦ ١٦٠٠ ٠١٩ ١٩٠٠ ١٤٦ ٧٠٠  المجموع  

  
  .الرتبة المحلية=  الخدمات العامة؛ ر م  =خ ع :المختصرات

    
، حقــوق الإنــسان، ستنــشأ ٢٤المقترحــة في إطــار البــاب الأربــع وفي مــا يتعلــق بالوظــائف   - ١٦
مرتبات  ، الاقتطاعات الإلزامية من   ٣٦طار الباب   دولار في إ   ١٤٩ ٨٠٠حتياجات إضافية قدرها    ا

، الإيرادات الآتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة         ١الموظفين، يقابلها مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات         
  .٢٠١٥-٢٠١٤من مرتبات الموظفين، في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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  إمكانية الاستيعاب  -خامسا   
صد أي اعتمادات للاحتياجـات المقـدرة في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                  لم تر   - ١٧

، ولا يُتوقع تلبية تلك الاحتياجات من المـوارد المتـوافرة في إطـار البـابين                ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  
ــسنتين     ٢٤ و ٢ ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني ــيترتب  . ٢٠١٥-٢٠١٤ م ــالي، س وبالت

 احتياجــات إضــافية قــدرها  A/C.3/68/L.52/Rev.1اد الجمعيــة العامــة مــشروع القــرار  اعتمــ علــى
  .٢٠١٥-٢٠١٤قترحة لفترة السنتين  دولار في إطار الميزانية البرنامجية الم٢ ١٦٦ ٦٠٠

  
  صندوق الطوارئ  -سادسا   

 أنـــه بموجـــب الإجـــراءات الـــتي وضـــعتها الجمعيـــة العامـــة في قراريهـــا تــــجدر الإشـــارة إلى  - ١٨
ــة النفقــات الإضــافية      ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣ ــرة ســنتين لتغطي ــشاء صــندوق طــوارئ لكــل فت ، تم إن

وبموجـب هـذا الإجـراء،      . تـشريعية لم ترصـد لهـا اعتمـادات في الميزانيـة البرنامجيـة             الناجمة عن ولايات    
صـــندوق الطـــوارئ، لا يـــتم تنفيـــذ اقترحـــت نفقـــات إضـــافية تتجـــاوز المـــوارد المتاحـــة ضـــمن   إذا
. الأنشطة إلا عن طريق نقل الموارد من المجالات ذات الأولوية الدنيا أو تعديل الأنـشطة القائمـة                 هذه

  .لك من الحالات، يتعين إرجاء تلك الأنشطة الإضافية إلى فترة لاحقة من فترات السنتينوفي غير ذ
  

  زموج  -سابعا   
، ستنــشأ A/C.3/68/L.52/Rev.1في حــال اعتمــدت الجمعيــة العامــة مــشروع القــرار   - ١٩

 دولار في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة         ٢ ١٦٦ ٦٠٠موعهـا   احتياجات إضافية من المـوارد مج     
، ٢٤دولار في إطار الباب      ٢ ١٣٦ ٢٠٠، تشمل مبلغ    ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين   

ــغ   ــسان، ومبل ــاب  ٣٠ ٤٠٠حقــوق الإن ــة وشــؤون  ٢ دولار في إطــار الب ــة العام ، الجمعي
غ علــى صــندوق وســيُحمّل هــذا المبلــ. المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات

الطوارئ، وبالتالي سيلزم أن توافق الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثامنـة والـستين علـى رصـد                    
  .٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفترة السنتين ٢ ١٦٦ ٦٠٠اعتمادات إضافية قدرها 

دولار في إطــــار  ١٤٩ ٨٠٠وســــتكون هنــــاك حاجــــة إلى مبلــــغ إضــــافي قــــدره   - ٢٠
ــاب ــة مــن م  ٣٦ الب ــات المــوظفين ، الاقتطاعــات الإلزامي ــل في إطــار    رتب ــه مبلــغ مماث ، يقابل
لإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، ، الإيــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاعــات ا١الإيــرادات  بــاب
  .٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  من
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	6 - وتغطي أنشطة المركز، الذي افتتحه مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان في أيار/مايو 2009، حاليا 25 منطقة في شمال أفريقيا والشرق الأوسط وشمال شرق أفريقيا وجنوب غرب آسيا (الأردن، وأفغانستان، والإمارات العربية المتحدة، وإيران (جمهورية - الإسلامية)، وباكستان، والبحرين، وتونس، والجزائر، وجزر القمر، والجمهورية العربية السورية، وجيبوتي، والسودان، والصومال، والعراق، وعمان، وقطر، والكويت، ولبنان، وليبيا، ومصر، والمغرب، والمملكة العربية السعودية، وموريتانيا، واليمن، والأرض الفلسطينية المحتلة).
	7 - ويوفر مفوض الأمم المتحدة السامي التمويل للمركز، منذ إنشائه، لتغطية نفقات وظيفتين من الفئة الفنية (1 ف-5 و 1 ف-3) ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية) لاثنين من موظفي الدعم، والأنشطة الفنية واحتياجات التشغيل، وذلك من الموارد الخارجة عن الميزانية. وتلقى المركز أيضا خلال المراحل الأولى لإنشائه قدرا من الدعم اللوجستي والمالي من البلد المضيف. وكما جاء في الفقرة 5 أعلاه وللتعامل مع الزيادة في عدد طلبات المساعدة وما يتصل بذلك من حجم عمل في مجالات تخطيط أنشطة التدريب وإعدادها وإنجازها، يتوقع أن يلزم تعيين ما مجموعه ثمانية موظفين (1 ف-5 و 1 ف-4 و 3 ف-3 و 3 من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية)) يتم تمويل وظائفهم من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية على السواء، لتنفيذ برنامج عمل المركز بفعالية.
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	(أ) رئيس المركز (ف-5)، ستمول وظيفته من الميزانية العادية، وسيتولى إدارة المركز والمساعدة في صياغة خطة عمله؛ كما سيقوم، بعد إجراء المشاورات المناسبة مع الجهات المعنية، بإعداد مشروع برنامج للأنشطة ومقترحات عملية للمشاريع المتعلقة بمساعدة الأمم المتحدة في مجال تقديم التدريب المتصل بحقوق الإنسان إلى بلدان المنطقة وعرض مشروع البرنامج والمقترحات للموافقة عليها؛ ومباشرة وتنسيق أنشطة التوعية؛ ووضع أدوات وبرامج للتثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان لمختلف الفئات المستهدفة بما في ذلك المسؤولون الحكوميون والجماعات المهنية ذات الصلة ووسائط الإعلام والأوساط الأكاديمية وأوساط المجتمع المدني الفاعلة؛ وتنظيم حلقات عمل وأنشطة أخرى في المركز وفي المنطقة، حسب الاقتضاء، والمشاركة فيها بصفته خبيرا؛ والاتصال بشكل منتظم بكبار المسؤولين الحكوميين والمؤسسات والوزارات ذات الصلة والمحاكم والبرلمانات والجهات الفاعلة السياسية وقادة المجتمع المدني بما في ذلك المدافعون عن حقوق الإنسان ومنظمات حقوق المرأة والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية، والأطراف الإقليمية الفاعلة والبعثات الدبلوماسية، حسب الاقتضاء؛ ووضع استراتيجيات للمشاركة القطرية من أجل سد الثغرات المتعلقة بالترويج لحقوق الإنسان؛ وتقييم الاحتياجات المتعلقة بتخطيط ودعم استراتيجيات حقوق الإنسان في المنطقة التي يغطيها المركز؛ واقتراح مسارات عمل مناسبة على الإدارة العليا في مفوضية حقوق الإنسان عن طريق إجراء البحوث وجمع معلومات من مصادر مختلفة بشأن التطورات/المسائل ذات الصلة بحقوق الإنسان في البلد أو المنطقة أو المنطقة دون الإقليمية وتحليل هذه المعلومات؛ وقيادة بعثات التقييم في المنطقة من أجل إقامة اتصالات مع الوزارات الحكومية ذات الصلة من أجل عمل المركز في المستقبل؛
	(ب) موظف شؤون حقوق الإنسان (ف-4)، ستمول وظيفته من الميزانية العادية وسيقوم، تحت الإشراف المباشر لرئيس المركز، بالمشاركة في بعثات التقييم، بما في ذلك تقديم التوجيه للخبراء الاستشاريين الخارجيين والمسؤولين الحكوميين والأطراف الأخرى وصياغة التقارير والموجزات للبعثة؛ وتوفير الدعم الفني للاجتماعات الاستشارية والاجتماعات والمؤتمرات الأخرى؛ ورصد استخدام الموارد والتقدم المحرز على صعيد المشاريع وحل المسائل الناشئة في الوقت المناسب؛ والقيام بصورة منهجية باستعراض ورصد وتقييم الأنشطة المتعلقة بتنفيذ الصكوك الدولية لحقوق الإنسان في البلدان المعنية، بما في ذلك توصيات هيئات المعاهدات وآليات مجلس حقوق الإنسان؛ وتعزيز قدرة الحكومات والمنظمات غير الحكومية على التعامل بفعالية مع هيئات معاهدات حقوق الإنسان، بما في ذلك من خلال تقديم المساعدة التقنية في إعداد التقارير الدورية، وتيسير مساهمة المجتمع المدني في عملية إعداد التقارير، وتقديم إحاطات إعلامية شفوية وخطية بشأن الحالات القطرية إلى أعضاء اللجنة، وتعميم الملاحظات الختامية على الصعيد القطري؛ والإشراف على إنجاز النواتج المحددة في خطة عمل المركز في الوقت المناسب؛ والمساهمة في إعداد خطة العمل والميزانية المقترحة للمركز، ورصد وتقييم أنشطته وإعداد التقارير بشأن تنفيذها؛
	(ج) الموظفون الثلاثة لشؤون حقوق الإنسان (ف-3)، ستمول وظيفة أحدهم من الميزانية العادية ووظيفتا الآخرين من الموارد الخارجة عن الميزانية، وسيقومون بتخطيط أنشطة التدريب وتصميمها وتنفيذها؛ والمشاركة في البرامج التدريبية في مجال حقوق الإنسان والاضطلاع بدور الخبراء فيها على الصعيدين الإقليمي والوطني، وذلك لفائدة المسؤولين الحكوميين والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وممثلي المجتمع المدني من أجل تعزيز بناء القدرات الوطنية؛ والمساعدة في صياغة برامج محددة لتعزيز قدرة الشركاء على الصعيدين الوطني والإقليمي وشركاء الأمم المتحدة على تنفيذ النهج القائم على الحقوق إزاء التنمية؛ والمساعدة في تعزيز وحدة التوثيق التابعة للمركز وتوزيع المنشورات والمعلومات ذات الصلة في مجال حقوق الإنسان؛ ومساعدة الهيئات الحكومية ومؤسسات حقوق الإنسان الإقليمية في إدماج القواعد والمعايير الإقليمية والدولية لحقوق الإنسان ضمن التشريعات الوطنية؛ وإقامة اتصالات مع الحكومات والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني ووكالات منظومة الأمم المتحدة والشركاء الآخرين من أجل إنشاء بيانات مرجعية عن حالة حقوق الإنسان في المنطقة، مع إيلاء اهتمام خاص للفئات الضعيفة؛ وجمع مواد عن حقوق الإنسان بالأشكال المطبوعة والإلكترونية والسمعية البصرية وإتاحتها للمستفيدين من المركز؛
	(د) موظفو الدعم الثلاثة من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية)، ستمول وظيفة أحدهم من الميزانية العادية ووظيفتا الآخرين من الموارد الخارجة عن الميزانية، وسيقومون بمساعدة موظفي المركز من الفئة الفنية، عن طريق توفير الدعم الإداري العام،بما في ذلك تنظيم الاجتماعات وحلقات العمل، وإعداد ومتابعة الدعوات وترتيبات السفر، ورصد حسابات المكتب والمدفوعات المسددة للبائعين وفرادى المتعاقدين، بالتنسيق مع مقدمي الخدمات المحلية؛ وتعهد سجلات المكتب، والرد على طلبات الحصول على المعلومات؛ وصياغة وتحميل المعلومات باللغة العربية على الموقع الشبكي للمركز وتنسيق توفير مواد أخرى للترجمة؛ وتقديم المساعدة المكتبية العامة الأخرى. ووفقا للممارسة المتبعة حاليا، تتم إدارة عقود الموظفين المعينين محليا في المكاتب الإقليمية ودون الإقليمية التابعة للمفوضية من جانب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهذه العقود مدرجة ضمن الميزانيات البرنامجية في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	10 - ويتعين توفير موارد من الميزانية العادية بمبلغ 000 618 دولار للمركز لتغطية نفقات عقد دورتين تدريبيتين إقليميتين سنويا في الدوحة بقطر أو في عاصمة أخرى في المنطقة، بمشاركة عدد يصل إلى 40 مشاركا من الحكومات والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتمع المدني؛ وعقد جلسة تشاور إقليمية مرة كل سنتين بشأن موضوع يتصل بحقوق الإنسان بمشاركة خبراء دوليين ووطنيين.
	11 - وتشمل الاحتياجات الأخرى من الموارد، التي ستمول من الميزانية العادية بمبلغ 400 160 دولار، تكاليف السفر، والخدمات التعاقدية لصيانة موقع شبكي محلي باللغة العربية، وتوفير الترجمة التحريرية الخارجية لـ 200 صفحة سنويا إلى اللغة العربية، والاتصالات والمرافق وتكاليف الصيانة العامة والقرطاسية ولوازم النسخ التصويري والطابعات والأثاث والمعدات للموظفين الجدد ومعدات الاتصالات والإعلام.
	12 - وبالإضافة إلى ذلك، من المنتظر أن تتاح موارد من خارج الميزانية بمبلغ يقارب 1.1 مليون دولار في السنة أو 2.2 مليون دولار في فترة السنتين لتغطية تكاليف موظفين من الفئة الفنية برتبة ف-3 وموظفين للدعم من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية) بمبلغ 600 985 دولار وتكاليف الأنشطة ومصروفات التشغيل المتصلة بها بمبلغ400 214 1 دولار لفترة السنتين 2014-2015.
	13 - وفيما يتعلق بالإبلاغ عن تنفيذ القرار، وفقا للقواعد والإجراءات المعمول بها، وعن أنشطة المركز، سوف تدرج المعلومات اللازمة في الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2016-2017 وفي وثيقة الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2016-2017.
	رابعا - الاحتياجات المقدرة من الموارد
	ألف - الاحتياجات المتصلة بخدمات المؤتمرات

	14 - تشير التقديرات إلى أن ثمة احتياجات متصلة بخدمات المؤتمرات قدرها400 30 دولار ستنشأ في إطار الباب 2، الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، نتيجة لإعداد تقرير سيُقدم إلى الدورة التاسعة والستين للجمعية العامة عن تنفيذ القرار. ويتضمن الجدول أدناه تفاصيل تلك الاحتياجات لفترة السنتين 2014-2015.
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	2014-2015
	الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
	وثائق ما بعد الدورة
	400 30
	المجموع، الباب 2
	400 30
	باء - الاحتياجات غير المتصلة بخدمات المؤتمرات

	15 - تشير التقديرات إلى أن المبلغ الذي يصل مجموعه الى 600 166 2 دولار سيلزم في فترة السنتين 2014-2015 لتغطية تكاليف ثلاث وظائف من الفئة الفنية(1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3) وتوفير موارد المساعدة المؤقتة العامة اللازمة لتغطية تكاليف موظف للدعم من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية) وتكاليف السفر من أجل تنظيم حلقتي عمل تدريبيتين إقليميتين سنويا وجلسة تشاور إقليمية واحدة كل سنتين، بالإضافة إلى التكاليف التشغيلية الأخرى المبينة في الجدول أدناه.
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	2014
	2015
	المجموع
	الباب 24، حقوق الإنسان
	الوظائف (1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3)
	100 597
	100 599 
	200 196 1
	المساعدة المؤقتة العامة (1 خ ع/ر م)
	800 80 
	800 80 
	600 161 
	سفر المشاركين في حلقتي عمل تدريبيتين إقليميتين سنويا
	260 300 
	260 300 
	520 600 
	سفر المشاركين في جلسة تشاور إقليمية واحدة تعقد مرة واحدة كل سنتين
	97 400 
	-
	97 400 
	سفر الموظفين
	14 700 
	14 700 
	29 400 
	الخدمات التعاقدية
	46 000 
	46 000 
	92 000 
	مصروفات التشغيل العامة
	6 000 
	6 000 
	12 000 
	اللوازم والمواد
	6 000 
	6 000 
	12 000 
	الأثاث والمعدات
	8 000 
	7 000 
	15 000 
	المجموع، الباب 24
	300 116 1
	900 019 1
	200 136 2
	الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
	30 400
	-
	30 400
	المجموع، الباب 2
	30 400
	-
	30 400
	المجموع
	700 146 1
	900 019 1
	600 166 2
	المختصرات: خ ع = الخدمات العامة؛ ر م = الرتبة المحلية.
	16 - وفي ما يتعلق بالوظائف الأربع المقترحة في إطار الباب 24، حقوق الإنسان، ستنشأ احتياجات إضافية قدرها 800 149 دولار في إطار الباب 36، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابلها مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات 1، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	خامسا - إمكانية الاستيعاب
	17 - لم ترصد أي اعتمادات للاحتياجات المقدرة في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، ولا يُتوقع تلبية تلك الاحتياجات من الموارد المتوافرة في إطار البابين 2 و 24 من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015. وبالتالي، سيترتب على اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار A/C.3/68/L.52/Rev.1 احتياجات إضافية قدرها 600 166 2 دولار في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	سادسا - صندوق الطوارئ
	18 - تـجدر الإشارة إلى أنه بموجب الإجراءات التي وضعتها الجمعية العامة في قراريها 41/213 و 42/211، تم إنشاء صندوق طوارئ لكل فترة سنتين لتغطية النفقات الإضافية الناجمة عن ولايات تشريعية لم ترصد لها اعتمادات في الميزانية البرنامجية. وبموجب هذا الإجراء، إذا اقترحت نفقات إضافية تتجاوز الموارد المتاحة ضمن صندوق الطوارئ، لا يتم تنفيذ هذه الأنشطة إلا عن طريق نقل الموارد من المجالات ذات الأولوية الدنيا أو تعديل الأنشطة القائمة. وفي غير ذلك من الحالات، يتعين إرجاء تلك الأنشطة الإضافية إلى فترة لاحقة من فترات السنتين.
	سابعا - موجز
	19 - في حال اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار A/C.3/68/L.52/Rev.1، ستنشأ احتياجات إضافية من الموارد مجموعها 600 166 2 دولار في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015، تشمل مبلغ 200 136 2 دولار في إطار الباب 24، حقوق الإنسان، ومبلغ 400 30 دولار في إطار الباب 2، الجمعية العامة وشؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات. وسيُحمّل هذا المبلغ على صندوق الطوارئ، وبالتالي سيلزم أن توافق الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين على رصد اعتمادات إضافية قدرها 600 166 2 دولار لفترة السنتين 2014-2015.
	20 - وستكون هناك حاجة إلى مبلغ إضافي قدره 800 149 دولار في إطار الباب 36، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات 1، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.

