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  الدورة الثامنة والستون
  اللجنة الثالثة

   من جدول الأعمال١٣٤و ) ب (٦٩البندان 
مـــسائل : تعزيـــز حقـــوق الإنـــسان وحمايتـــها   

الإنــسان، بمــا في ذلــك النــهج البديلــة   حقــوق 
الفعلــــي بحقــــوق الإنــــسان  لتحــــسين التمتــــع
  والحريات الأساسية

ــسنتين    ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ الميزانيـ
٢٠١٥- ٢٠١٤   

      
مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقـوق الإنـسان لجنـوب                 

  العربية غرب آسيا والمنطقة 
  

 A/C.3/68/L.52/Rev.1 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار    
   

 مــــن النظــــام الــــداخلي ١٥٣لأمــــين العــــام وفقــــا للمــــادة بيــــان مقــــدم مــــن ا    
  العامة  للجمعية

  
  الطلبات الواردة في مشروع القرار   -أولا   

، A/C.3/68/L.52/Rev.1  مـن منطـوق مـشروع القـرار          ٧ و   ٦بموجب أحكام الفقرتين       - ١ 
   : عامة بما يليالجمعية ال تقوم 

 وتؤيــد اقتــراح ٦٧/١٦٢ مــن قرارهــا ٥تعيــد تأكيــد الطلــب الــوارد في الفقــرة      )أ(   
مركــز الأمــم المتحــدة للتــدريب والتوثيــق في مجــال حقــوق الإنــسان لجنــوب  العــام تعزيــز الأمــين 
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، مـع تحميـل التكـاليف       )A/68/287(لنحـو المقتـرح في تقريـره        علـى ا  ،  العربيـة  غرب آسيا والمنطقـة     
وذلـك لـضمان   على الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية حـسبما يوصـي بـه الأمـين العـام،               

  كاملا؛ تنفيذاً ة المركز تنفيذ ولاي
ــام أ    )ب(    ــعة   تطلـــب إلى الأمـــين العـ ــا التاسـ ــة في دورتهـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ن يقـ
  .تقريراً عن تنفيذ القرار  وفقا للقواعد والإجراءات المعمول بها،، والستين

  
 ٢٠١٥-٢٠١٤ صــلة الطلبــات بالخطــة البرنامجيــة والأولويــات لفتــرة الــسنتين     -ثانيا   

   ٢٠١٥-٢٠١٤ البرنامجية المقترحة لفترة السنتين وبالميزانية 
ــامج      - ٢  ــة بالبرن ــشطة المطلوب ــصل الأن ــصادي    ١تت ــة والمجلــس الاقت ــة العام ، شــؤون الجمعي
حقــوق  ، ٢٠والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات، الجــزء بــاء، إدارة المــؤتمرات، جنيــف، وبالبرنــامج  

الميدانيـة، مـن     ، الخـدمات الاستـشارية والتعـاون الـتقني والأنـشطة            ٣الإنسان، البرنامج الفرعـي     
، ٢في إطـار البـاب       وتندرج أيـضا    . ٢٠١٥-٢٠١٤والأولويات لفترة السنتين     امجيةالخطة البرن 

، حقـوق  ٢٤المؤتمرات، والبـاب   شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة  
   .٢٠١٥-٢٠١٤  الإنسان، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  
   عن طريقها تنفيذ الطلبات الأنشطة التي سيجري    -ثالثا   

، إلى الأمــين العــام ٦٠/١٥٣ مــن قرارهــا ٣ و ٢طلبــت الجمعيــة العامــة، في الفقــرتين    - ٣ 
للتـدريب   ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان تقديم دعمهما لإنشاء مركـز للأمـم المتحـدة            

القيـام بأنـشطـة     ال حقوق الإنـسان لجنـوب غـرب آسـيا والمنطقـة العربيـة يتولــى                 والتوثيق في مج  
تبذلــه الحكومـات     التدريب والتوثيق وفقا للمعايـير الدولية لحقوق الإنـسان، وتقـديم الـدعم لمـا               

والمنظمـــات  ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا والمؤســـسات الوطنيـــة لحقـــوق الإنـــسان        
   . اخل المنطقـةالحكومية من جهود د غير

، ٥٧/١٦٢ مـن قرارهـا      ٦ و   ٥إلى الأمـين العـام، في الفقـرتين          وطلبت الجمعية العامـة     - ٤ 
الأمـوال   ،  ٢٠١٥-٢٠١٤أن يوفر من الميزانية العادية للأمم المتحدة، اعتبارا من فتـرة الـسنتين               

غـرب آسـيا    زمة لتمكين المركز من تلبيـة الاحتياجـات المتزايـدة في جنـوب     والموارد البشرية اللا 
بأنـشطة التـدريب    والمنطقة العربية بـصورة إيجابيـة فعالـة والوفـاء بولايتـه المتمثلـة في الاضـطلاع            

والمؤسـسات الوطنيـة    والتوثيق ودعـم مـا تبذلـه الحكومـات ووكـالات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا                  
وفقـا للمعـايير الدوليـة       نسان والمنظمات غير الحكوميـة مـن جهـود في المنطقـة،             المعنية بحقوق الإ  

. الأمــرعــن والــستين تقريــرا  لحقــوق الإنــسان؛ وأن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثامنــة 
  .عامةمعروض حاليا على الجمعية ال)   A/68/287 (والتقرير 
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وتغطي أنشطة المركز، الذي افتتحه مفـوض الأمـم المتحـدة الـسامي لحقـوق الإنـسان في                    - ٥ 
 منطقــة في شمــال أفريقيــا والــشرق الأوســط وشمــال شــرق أفريقيــا   ٢٥، حاليــا ٢٠٠٩مــايو /أيــار 
 -  جمهوريــة ( وإيــران ، والإمــارات العربيــة المتحــدة ، وأفغانــستانالأردن،(وجنــوب غــرب آســيا   

العربيـــة   والجمهوريـــة ، وجـــزر القمــر ، والجزائــر ، وتـــونس، والبحــرين ، وباكـــستان،)ميةالإســلا 
 وليبيـا،   ، ولبنـان  ،والكويت  ، وقطر ، وعمان ، والعراق ، والصومال ، والسودان ، وجيبوتي ،السورية
   ). واليمن، والأرض الفلسطينية المحتلة  ، وموريتانيا، والمملكة العربية السعودية، والمغرب،ومصر

 منـذ إنـشائه، لتغطيـة نفقـات         ،ويوفر مفـوض الأمـم المتحـدة الـسامي التمويـل للمركـز               - ٦ 
ــة     ــة الفنيـ ــن الفئـ ــتين مـ ــة    ) ٣- ف١ و ٥- ف١(وظيفـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــتين مـ ووظيفـ
لاثنين مـن مـوظفي الـدعم، والأنـشطة الفنيـة واحتياجـات التـشغيل، وذلـك مـن                   ) المحلية الرتبة(  
كــذلك تلقــى المركــز خــلال المراحــل الأوليــة لإنــشائه قــدرا مــن . يزانيــةالمــوارد الخارجــة عــن الم 
تلبيـة   أعـلاه وسـعيا إلى   ٤ووفقا لمـا ذُكـر في الفقـرة        . الدعم اللوجستي والمالي من البلد المضيف      

تخطـيط أنـشطة    وما يتصل بـذلك مـن حجـم عمـل في مجـالات     الذي زاد عدد طلبات المساعدة 
ــا   ــدادها وإنجازه ــدريب وإع ــوظفين     ، الت ــة م ــه ثماني ــا مجموع ــوفير م ــزم ت ــع أن يل  ٥- ف١(يتوق

يـتم تمويـل وظـائفهم مـن     )) الرتبة المحلية( من فئة الخدمات العامة   ٣ و   ٣- ف ٣ و   ٤-ف ١ و
  .الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية على السواء، لتنفيذ برنامج عمل المركز بفعالية

، يـتعين تـوفير     A/C.3/68/52/Rev.1 اردة في مشروع القرار   ومن أجل تنفيذ الطلبات الو      - ٧ 
مـن الاسـتجابة في   ه العاديـة لتعزيـز المـلاك الـوظيفي للمركـز، وبالتـالي تمكين ـ           موارد مـن الميزانيـة      

 المنطقــة، وســد الثغــرات المناســب وبطريقــة ملائمــة لاحتياجــات التــدريب والتوثيــق في  الوقــت 
الـضروري   ومـن   . بالافتقار إلى الخبرات الكافية والمـواد التدريبيـة المناسـبة باللغـة العربيـة              المتعلقة  
، بفعاليـة  لتنفيـذ تلـك الولايـة        ، تمـول مـن الميزانيـة العاديـة،         وظائف من الفئـة الفنيـة      ثلاثإنشاء  

) ٤-ف(حقــوق الإنــسان موظــف لــشؤون وظيفــة و) ٥-ف(لمركــز وتــشمل وظيفــة رئــيس ل
العامـة   من فئة الخـدمات      يدعمهم موظف و ،)٣-ف(لشؤون حقوق الإنسان     موظفوظيفة   و
   .  سيتم تمويل وظيفته في إطار بند المساعدة المؤقتة العامة)الرتب الأخرى(
  :يرد أدناه بيان مفصل للمهام والمسؤوليات المنوطة بالوظائف الثمانيو   - ٨ 

 إدارة ، سـتمول وظيفتـه مـن الميزانيـة العاديـة، وسـيتولى      )٥-ف(رئيس المركز     )أ(  
ســيقوم، بعــد إجــراء المــشاورات المناســبة مــع    المركــز والمــساعدة في صــياغة خطــة عملــه؛ كمــا 

للأنــشطة ومقترحــات عمليــة للمــشاريع المتعلقــة      الجهــات المعنيــة، بإعــداد مــشروع برنــامج     
ب المتــصل بحقــوق الإنــسان إلى بلــدان المنطقــة   التــدري بمــساعدة الأمــم المتحــدة في مجــال تقــديم   
للموافقــة عليهــا؛ ومباشــرة وتنــسيق أنــشطة التوعيــة؛    وعــرض مــشروع البرنــامج والمقترحــات  

http://undocs.org/ar/A/C.3/68/52/Rev.1�


A/C.3/68/L.74/Rev.1
 

4/8 13-57878 
 

والتدريب في مجال حقوق الإنسان لمختلـف الفئـات المـستهدفة            ووضع أدوات وبرامج للتثقيف     
صلة ووسائط الإعـلام والأوسـاط      الحكوميون والجماعات المهنية ذات ال     بما في ذلك المسؤولون     

المجتمع المدني الفاعلة؛ وتنظيم حلقات عمل وأنـشطة أخـرى في المركـز وفي     الأكاديمية وأوساط   
ــار    ،الاقتــضاء المنطقــة، حــسب   والمــشاركة فيهــا بــصفته خــبيرا؛ والاتــصال بــشكل منــتظم بكب

ــسؤولين  ــصلة والمحــاكم والبر    الم ــوزارات ذات ال ــات  الحكــوميين والمؤســسات وال ــات والجه لمان
الـسياسية وقـادة المجتمـع المـدني بمـا في ذلـك المـدافعون عـن حقـوق الإنـسان ومنظمـات                        الفاعلة  
المرأة والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية، والأطراف الإقليمية الفاعلـة والبعثـات           حقوق  

الثغـرات   جل سد   الدبلوماسية، حسب الاقتضاء؛ ووضع استراتيجيات للمشاركة القطرية من أ         
اسـتراتيجيات   المتعلقة بالترويج لحقوق الإنـسان؛ وتقيـيم الاحتياجـات المتعلقـة بتخطـيط ودعـم                

مناسـبة علـى الإدارة    حقوق الإنـسان في المنطقـة الـتي يغطيهـا المركـز؛ واقتـراح مـسارات عمـل                  
 معلومــات مــن مــصادر العليــا في مفوضــية حقــوق الإنــسان عــن طريــق إجــراء البحــوث وجمــع  

أو المنطقـة دون     أو المنطقـة   المسائل ذات الصلة بحقوق الإنسان في البلد        /مختلفة بشأن التطورات  
المنطقة من أجل إقامـة اتـصالات مـع          الإقليمية وتحليل هذه المعلومات؛ وقيادة بعثات التقييم في         

   . في المستقبل الوزارات الحكومية ذات الصلة من أجل عمل المركز 
ســـتمول وظيفتـــه مـــن الميزانيـــة ، )٤-ف(حقـــوق الإنـــسان موظـــف شـــؤون   )ب(  

المركـــز، بالمـــشاركة في بعثـــات التقيـــيم،   تحـــت الإشـــراف المباشـــر لـــرئيس  العاديـــة وســـيقوم، 
الخـارجيين والمـسؤولين الحكـوميين والأطـراف         ذلك تقديم التوجيه للخـبراء الاستـشاريين         في بما

فير الــدعم الفــني للاجتماعــات الاستــشارية وتــو الأخــرى وصــياغة التقــارير والمــوجزات للبعثــة؛ 
ــات والمــؤتمرات الأخــرى؛ ورصــد     اســتخدام المــوارد والتقــدم المحــرز علــى صــعيد       والاجتماع

المناسب؛ والقيام بـصورة منهجيـة باسـتعراض ورصـد           المشاريع وحل المسائل الناشئة في الوقت       
ان في البلدان المعنيـة، بمـا في ذلـك        الصكوك الدولية لحقوق الإنس    وتقييم الأنشطة المتعلقة بتنفيذ     

المعاهـــدات وآليـــات مجلـــس حقـــوق الإنـــسان؛ وتعزيـــز قـــدرة الحكومـــات   توصـــيات هيئـــات 
الحكوميــة علــى التعامــل بفعاليــة مــع هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان،          والمنظمــات غــير  

 مساهمة المجتمـع    خلال تقديم المساعدة التقنية في إعداد التقارير الدورية، وتيسير         ذلك من    في بما
ــة بــشأن الحــالات       المــدني في  ــة شــفوية وخطي ــة إعــداد التقــارير، وتقــديم إحاطــات إعلامي عملي

أعــضاء اللجنــة، وتعمــيم الملاحظــات الختاميــة علــى الــصعيد القطــري؛ والإشــراف   القطريــة إلى 
اد خطـة   النواتج المحددة في خطة عمل المركز في الوقـت المناسـب؛ والمـساهمة في إعـد                على إنجاز   

   .والميزانية المقترحة للمركز، ورصد وتقييم أنشطته وإعداد التقارير بشأن تنفيذها العمل 
، سـتمول وظيفـة أحـدهم    )٣-ف(الموظفون الثلاثة لـشؤون حقـوق الإنـسان           )ج(   

بتخطـيط  من الميزانية العادية ووظيفتـا الآخـرين مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، وسـيقومون                    
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وتصميمها وتنفيذها؛ والمشاركة في البرامج التدريبية في مجال حقـوق الإنـسان             ريب  أنشطة التد 
بــدور الخــبراء فيهــا علــى الــصعيدين الإقليمــي والــوطني وذلــك لفائــدة المــسؤولين    والاضــطلاع 
والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان وممثلــي المجتمــع المــدني مــن أجــل تعزيــز بنــاء    الحكــوميين 

؛ والمـساعدة في صـياغة بـرامج محـددة لتعزيـز قـدرة الـشركاء علـى الـصعيدين                    الوطنيـة  القدرات  
والإقليمي وشركاء الأمم المتحـدة علـى تنفيـذ النـهج القـائم علـى الحقـوق إزاء التنميـة؛                     الوطني  

الـصلة   والمساعدة في تعزيز وحدة التوثيق التابعة للمركـز وتوزيـع المنـشورات والمعلومـات ذات             
الإقليميـة في    نسان؛ ومساعدة الهيئات الحكومية ومؤسسات حقوق الإنسان        في مجال حقوق الإ   

الوطنيـة؛ وإقامـة    إدماج القواعد والمعايير الإقليمية والدولية لحقـوق الإنـسان ضـمن التـشريعات         
المدني ووكالات منظومـة     اتصالات مع الحكومات والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع         

عن حالة حقـوق الإنـسان في        اء الآخرين من أجل إنشاء بيانات مرجعية        الأمم المتحدة والشرك  
عـن حقـوق الإنـسان بالأشـكال         المنطقة، مع إيلاء اهتمام خاص للفئات الضعيفة؛ وجمـع مـواد            

   . للمستفيدين من المركز المطبوعة والإلكترونية والسمعية البصرية وإتاحتها 
سـتمول وظيفـة     ،)الرتبـة المحليـة   (ت العامة    الدعم الثلاثة من فئة الخدما     وموظف  )د(   

وســيقومون  أحـدهم مـن الميزانيـة العاديــة ووظيفتـا الآخـرين مـن المــوارد الخارجـة عـن الميزانيـة،         
مـن الفئـة الفنيـة، عـن طريـق تـوفير الـدعم الإداري العـام بمـا في ذلـك                      مـوظفي المركـز     بمساعدة  

لــدعوات وترتيبــات الــسفر، ورصــد  وحلقــات العمــل، وإعــداد ومتابعــة ا  تنظــيم الاجتماعــات 
ــائعين وفــرادى المتعاقــدين، بالتنــسيق مــع مقــدمي     حــسابات المكتــب  والمــدفوعات المــسددة للب
وتعهــد ســجلات المكتــب، والــرد علــى طلبــات الحــصول علــى المعلومــات؛     الخــدمات المحليــة؛ 
تــوفير مــواد المعلومــات باللغــة العربيــة علــى الموقــع الــشبكي للمركــز وتنــسيق  وصــياغة وتحميــل 
ووفقـا للممارسـة المتبعـة حاليـا، تـتم          . وتقديم المساعدة المكتبية العامـة الأخـرى       أخرى للترجمة؛   

الموظفين المعينين محليا في المكاتـب الإقليميـة ودون الإقليميـة التابعـة للمفوضـية مـن                  إدارة عقود   
نيـات البرنامجيـة في إطـار       برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهذه العقود مدرجة ضـمن الميزا          جانب  

   .المساعدة المؤقتة العامة 
ــوارد      - ٩  ــوفير م ــتعين ت ــغ    وي ــة بمبل ــة العادي ــن الميزاني ــة تللمركــز ل دولار ٦١٨ ٠٠٠م غطي

ــدريبيتين إقليميــتين    ســنويا في الدوحــة بقطــر أو في عاصــمة أخــرى في    نفقــات عقــد دورتــين ت
كومــات والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق مــشاركا مــن الح  ٤٠المنطقــة، بمــشاركة عــدد يــصل إلى 

تـشاور إقليميـة مـرة كـل سـنتين بـشأن موضـوع يتـصل           الإنسان والمجتمع المدني؛ وعقـد جلـسة        
   .ووطنيين دوليين بحقوق الإنسان بمشاركة خبراء 
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الــتي ســتمول مــن الميزانيــة العاديــة بمبلــغ    ،وتــشمل الاحتياجــات الأخــرى مــن المــوارد    - ١٠ 
التعاقديــة لــصيانة موقــع شــبكي محلــي باللغــة    الــسفر، والخــدمات تكــاليف دولار، ١٦٠ ٤٠٠

ــة   ــة الخارجيـ ــة التحريريـ ــوفير الترجمـ ــة، وتـ ـــ العربيـ ــة،   ٢٠٠   لـ ــة العربيـ ــنويا إلى اللغـ ــفحة سـ  صـ
ــة     ــصيانة العامـ ــاليف الـ ــق وتكـ ــصالات والمرافـ ــصويري    والاتـ ــسخ التـ ــوازم النـ ــية ولـ والقرطاسـ

  .ومعدات الاتصالات والإعلام د والطابعات والأثاث والمعدات للموظفين الجد
ــة بمبلــغ يقــارب       - ١١ وبالإضــافة إلى ذلــك، مــن المنتظــر أن تتــاح مــوارد مــن خــارج الميزاني
 مليــون دولار في فتــرة الــسنتين لتغطيــة تكــاليف مــوظفين ٢,٢مليــون دولار في الــسنة أو  ١,١

بمبلــغ ) تبــة المحليــةالر( ومــوظفين للــدعم مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣-مــن الفئــة الفنيــة برتبــة ف
 ١ ٢١٤ ٤٠٠ دولار وتكاليف الأنـشطة ومـصروفات التـشغيل المتـصلة بهـا بمبلـغ                ٩٨٥ ٦٠٠

  .٢٠١٥-٢٠١٤دولار لفترة السنتين 
وفيما يتعلق بالإبلاغ عن تنفيذ القرار، وفقا للقواعـد والإجـراءات المعمـول بهـا، وعـن           - ١٢

طــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة    أنــشطة المركــز، ســوف تــدرج المعلومــات اللازمــة في الإ     
  .٢٠١٧-٢٠١٦ وفي وثيقة الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠١٧-٢٠١٦

    
   الاحتياجات المقدرة من الموارد    -رابعا   

  الاحتياجات المتصلة بخدمات المؤتمرات   - ألف   
ــة احتياجـــــات متـــــصلة بخـــــدمات المـــــؤتمر     - ١٣  ــدرهاتـــــشير التقـــــديرات إلى أن ثمـــ   ات قـــ

، الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ٢دولار ستنــشأ في إطــار البــاب    ٣٠ ٤٠٠
المؤتمرات، نتيجة لإعداد تقريـر سـيُقدم إلى الـدورة التاسـعة والـستين للجمعيـة العامـة عـن                     وإدارة  

   .٢٠١٥  -٢٠١٤ويتضمن الجدول أدناه تفاصيل تلك الاحتياجات لفترة السنتين . تنفيذ القرار 
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  

    ، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات٢الباب 
  ٣٠ ٤٠٠  وثائق ما بعد الدورة

  ٣٠ ٤٠٠  ٢المجموع، الباب   
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  الاحتياجات غير المتصلة بخدمات المؤتمرات  - باء   
ــديرات إلى    - ١٤ ــشير التق ــا    ت  دولار لفتــرة ٢ ١٦٦ ٦٠٠أن ثمــة احتياجــات يبلــغ مجموعه

، ٥- ف ١(وظـائف مـن الفئـة الفنيـة         ثـلاث    ستنـشأ لتغطيـة تكـاليف        ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  
 وتوفير مـوارد المـساعدة المؤقتـة العامـة اللازمـة لتغطيـة تكـاليف موظـف                ) ٣- ف ١،  ٤-ف ١
لـسفر مـن أجـل تنظـيم حلقـتي عمـل           وتكـاليف ا  ) الرتبـة المحليـة   (من فئة الخدمات العامـة      لدعم  ل

تدريبيتين إقليميتين سنويا وجلسة تـشاور إقليميـة واحـدة كـل سـنتين، بالإضـافة إلى التكـاليف                   
  .التشغيلية الأخرى المبينة في الجدول أدناه

  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  المجموع  ٢٠١٥  ٢٠١٤  

        ، حقوق الإنسان٢٤الباب 
١ ١٩٦ ٥٩٩٢٠٠ ٥٩٧١٠٠ ١٠٠  )٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١(الوظائف 

١٦١ ٨٠٦٠٠ ٨٠٨٠٠ ٨٠٠  )ر م/ خ ع١(المساعدة المؤقتة العامة 
٦٠٠ ٣٠٠٥٢٠ ٣٠٠٢٦٠ ٢٦٠  سفر المشاركين في حلقتي عمل تدريبيتين إقليميتين سنويا

سفر المـشاركين في جلـسة تـشاور إقليميـة واحـدة تعقـد مـرة                
٤٠٠ ٩٧-٤٠٠ ٩٧  واحدة كل سنتين

٤٠٠ ٧٠٠٢٩ ٧٠٠١٤ ١٤  سفر الموظفين
٠٠٠ ٠٠٠٩٢ ٠٠٠٤٦ ٤٦  الخدمات التعاقدية

٠٠٠ ٠٠٠١٢ ٠٠٠٦ ٦  مصروفات التشغيل العامة
٠٠٠ ٠٠٠١٢ ٠٠٠٦ ٦  اللوازم والمواد

٠٠٠ ٠٠٠١٥ ٠٠٠٧ ٨  الأثاث والمعدات
٢ ١٣٦ ١٢٠٠ ٠١٩ ١٩٠٠ ١١٦ ٣٠٠  ٢٤المجموع، الباب   

، شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي  ٢البـــاب 
٤٠٠ ٣٠-٤٠٠ ٣٠  والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

٤٠٠ ٣٠-٤٠٠ ٣٠  ٢المجموع، الباب   
٢ ١٦٦ ١٦٠٠ ٠١٩ ١٩٠٠ ١٤٦ ٧٠٠  المجموع  

  
  .الرتبة المحلية: الخدمات العامة؛ ر م: خ ع :المختصرات  

    
، حقـوق الإنـسان، ستنـشأ    ٢٤المقترحـة في إطـار البـاب    الأربـع  ئف وفي مـا يتعلـق بالوظـا     - ١٥
، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن   ٣٦دولار في إطــار البــاب   ١٤٩ ٨٠٠حتياجــات إضــافية قــدرها   ا

، الإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات    ١مرتبات الموظفين، يقابلها مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات    
  .٢٠١٥-٢٠١٤ في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين الإلزامية من مرتبات الموظفين،
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  إمكانية الاستيعاب  -خامسا   
لم ترصد أي اعتمادات للاحتياجـات المقـدرة في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                     - ١٦

البـابين  ، ولا يُتوقع تلبية تلك الاحتياجات من المـوارد المتـوافرة في إطـار               ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  
وبالتـالي، سـيترتب علـى      . ٢٠١٥-٢٠١٤ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين         ٢٤ و   ٢

ــرار     ــشروع القـ ــة مـ ــة العامـ ــاد الجمعيـ ــدرها   A/C.3/68/L.52/Rev.1اعتمـ ــافية قـ ــات إضـ  احتياجـ
  . ٢٠١٥-٢٠١٤يزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  دولار في إطار الم٢ ١٦٦ ٦٠٠

    
  صندوق الطوارئ  -سادسا   

تــــجدر الإشـــارة إلى أنـــه بموجـــب الإجـــراءات الـــتي وضـــعتها الجمعيـــة العامـــة في قراريهـــا   - ١٧
ــة النفقــات الإضــافية      ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣ ــرة ســنتين لتغطي ــشاء صــندوق طــوارئ لكــل فت ، تم إن

وبموجـب هـذا الإجـراء،      . الناجمة عن ولايات تـشريعية لم ترصـد لهـا اعتمـادات في الميزانيـة البرنامجيـة                
 اقترحــت نفقــات إضــافية تتجــاوز المــوارد المتاحــة ضــمن صــندوق الطــوارئ، لا يــتم تنفيــذ هــذه   إذا

وفي . الأنشطة إلا عن طريق نقل الموارد من المجالات ذات الأولوية الدنيا أو تعـديل الأنـشطة القائمـة                 
  .غير ذلك من الحالات، يتعين إرجاء تلك الأنشطة الإضافية إلى فترة لاحقة من فترات السنتين

  
  موجـــز  -سابعا   

، ستنــشأ A/C.3/68/L.52/Rev.1في حــال اعتمــدت الجمعيــة العامــة مــشروع القــرار   - ١٨
 دولار في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة         ٢ ١٦٦ ٦٠٠احتياجات إضافية من المـوارد مجموعهـا        

، ٢٤دولار في إطار الباب      ٢ ١٣٦ ٢٠٠، تشمل مبلغ    ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين   
ــغ   ــسان، ومبل ــاب   دولار٣٠ ٤٠٠حقــوق الإن ــة وشــؤون  ٢ في إطــار الب ــة العام ، الجمعي

وســيُحمّل هــذا المبلــغ علــى صــندوق  . المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات
الطوارئ، وبالتالي سيلزم أن توافق الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثامنـة والـستين علـى رصـد                    

   .٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفترة السنتين ٢ ١٦٦ ٦٠٠اعتمادات إضافية قدرها 
دولار في إطــــار  ١٤٩ ٨٠٠وســــتكون هنــــاك حاجــــة إلى مبلــــغ إضــــافي قــــدره   - ١٩

، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين، يقابلـه مبلـغ مماثـل في إطـار بـاب                   ٣٦ الباب
، الإيــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، مــن    ١الإيــرادات 

  .٢٠١٥-٢٠١٤رحة لفترة السنتين الميزانية البرنامجية المقت
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	1 - بموجب أحكام الفقرتين 6 و 7 من منطوق مشروع القرار A/C.3/68/L.52/Rev.1، تقوم الجمعية العامة بما يلي: 
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	(ب) تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين، وفقا للقواعد والإجراءات المعمول بها، تقريراً عن تنفيذ القرار.
	ثانيا - صلة الطلبات بالخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين 2014-2015 وبالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015
	2 - تتصل الأنشطة المطلوبة بالبرنامج 1، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، الجزء باء، إدارة المؤتمرات، جنيف، وبالبرنامج 20، حقوق الإنسان، البرنامج الفرعي 3، الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية، من الخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين 2014-2015. وتندرج أيضا في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، والباب 24، حقوق الإنسان، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	ثالثا - الأنشطة التي سيجري عن طريقها تنفيذ الطلبات 
	3 - طلبت الجمعية العامة، في الفقرتين 2 و 3 من قرارها 60/153، إلى الأمين العام ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان تقديم دعمهما لإنشاء مركز للأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسان لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية يتولـى القيام بأنشطـة التدريب والتوثيق وفقا للمعايـير الدولية لحقوق الإنسان، وتقديم الدعم لما تبذلـه الحكومات ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية من جهود داخل المنطقـة. 
	4 - وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الفقرتين 5 و 6 من قرارها 57/162، أن يوفر من الميزانية العادية للأمم المتحدة، اعتبارا من فترة السنتين 2014-2015، الأموال والموارد البشرية اللازمة لتمكين المركز من تلبية الاحتياجات المتزايدة في جنوب غرب آسيا والمنطقة العربية بصورة إيجابية فعالة والوفاء بولايته المتمثلة في الاضطلاع بأنشطة التدريب والتوثيق ودعم ما تبذله الحكومات ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها والمؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية من جهود في المنطقة، وفقا للمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛ وأن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين تقريرا عن الأمر. والتقرير (A/68/287) معروض حاليا على الجمعية العامة.
	5 - وتغطي أنشطة المركز، الذي افتتحه مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان في أيار/مايو 2009، حاليا 25 منطقة في شمال أفريقيا والشرق الأوسط وشمال شرق أفريقيا وجنوب غرب آسيا (الأردن، وأفغانستان، والإمارات العربية المتحدة، وإيران (جمهورية - الإسلامية)، وباكستان، والبحرين، وتونس، والجزائر، وجزر القمر، والجمهورية العربية السورية، وجيبوتي، والسودان، والصومال، والعراق، وعمان، وقطر، والكويت، ولبنان، وليبيا، ومصر، والمغرب، والمملكة العربية السعودية، وموريتانيا، واليمن، والأرض الفلسطينية المحتلة). 
	6 - ويوفر مفوض الأمم المتحدة السامي التمويل للمركز، منذ إنشائه، لتغطية نفقات وظيفتين من الفئة الفنية (1 ف-5 و 1 ف-3) ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية) لاثنين من موظفي الدعم، والأنشطة الفنية واحتياجات التشغيل، وذلك من الموارد الخارجة عن الميزانية. كذلك تلقى المركز خلال المراحل الأولية لإنشائه قدرا من الدعم اللوجستي والمالي من البلد المضيف. ووفقا لما ذُكر في الفقرة 4 أعلاه وسعيا إلى تلبية عدد طلبات المساعدة الذي زاد وما يتصل بذلك من حجم عمل في مجالات تخطيط أنشطة التدريب وإعدادها وإنجازها، يتوقع أن يلزم توفير ما مجموعه ثمانية موظفين (1 ف-5 و 1 ف-4 و 3 ف-3 و 3 من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية)) يتم تمويل وظائفهم من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية على السواء، لتنفيذ برنامج عمل المركز بفعالية.
	7 - ومن أجل تنفيذ الطلبات الواردة في مشروع القرار A/C.3/68/52/Rev.1، يتعين توفير موارد من الميزانية العادية لتعزيز الملاك الوظيفي للمركز، وبالتالي تمكينه من الاستجابة في الوقت المناسب وبطريقة ملائمة لاحتياجات التدريب والتوثيق في المنطقة، وسد الثغرات المتعلقة بالافتقار إلى الخبرات الكافية والمواد التدريبية المناسبة باللغة العربية. ومن الضروري إنشاء ثلاث وظائف من الفئة الفنية، تمول من الميزانية العادية، لتنفيذ تلك الولاية بفعالية، وتشمل وظيفة رئيس للمركز (ف-5) ووظيفة موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-4) ووظيفة موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-3)، ويدعمهم موظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) سيتم تمويل وظيفته في إطار بند المساعدة المؤقتة العامة. 
	8 - ويرد أدناه بيان مفصل للمهام والمسؤوليات المنوطة بالوظائف الثماني:
	(أ) رئيس المركز (ف-5)، ستمول وظيفته من الميزانية العادية، وسيتولى إدارة المركز والمساعدة في صياغة خطة عمله؛ كما سيقوم، بعد إجراء المشاورات المناسبة مع الجهات المعنية، بإعداد مشروع برنامج للأنشطة ومقترحات عملية للمشاريع المتعلقة بمساعدة الأمم المتحدة في مجال تقديم التدريب المتصل بحقوق الإنسان إلى بلدان المنطقة وعرض مشروع البرنامج والمقترحات للموافقة عليها؛ ومباشرة وتنسيق أنشطة التوعية؛ ووضع أدوات وبرامج للتثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان لمختلف الفئات المستهدفة بما في ذلك المسؤولون الحكوميون والجماعات المهنية ذات الصلة ووسائط الإعلام والأوساط الأكاديمية وأوساط المجتمع المدني الفاعلة؛ وتنظيم حلقات عمل وأنشطة أخرى في المركز وفي المنطقة، حسب الاقتضاء، والمشاركة فيها بصفته خبيرا؛ والاتصال بشكل منتظم بكبار المسؤولين الحكوميين والمؤسسات والوزارات ذات الصلة والمحاكم والبرلمانات والجهات الفاعلة السياسية وقادة المجتمع المدني بما في ذلك المدافعون عن حقوق الإنسان ومنظمات حقوق المرأة والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية، والأطراف الإقليمية الفاعلة والبعثات الدبلوماسية، حسب الاقتضاء؛ ووضع استراتيجيات للمشاركة القطرية من أجل سد الثغرات المتعلقة بالترويج لحقوق الإنسان؛ وتقييم الاحتياجات المتعلقة بتخطيط ودعم استراتيجيات حقوق الإنسان في المنطقة التي يغطيها المركز؛ واقتراح مسارات عمل مناسبة على الإدارة العليا في مفوضية حقوق الإنسان عن طريق إجراء البحوث وجمع معلومات من مصادر مختلفة بشأن التطورات/المسائل ذات الصلة بحقوق الإنسان في البلد أو المنطقة أو المنطقة دون الإقليمية وتحليل هذه المعلومات؛ وقيادة بعثات التقييم في المنطقة من أجل إقامة اتصالات مع الوزارات الحكومية ذات الصلة من أجل عمل المركز في المستقبل. 
	(ب) موظف شؤون حقوق الإنسان (ف-4)، ستمول وظيفته من الميزانية العادية وسيقوم، تحت الإشراف المباشر لرئيس المركز، بالمشاركة في بعثات التقييم، بما في ذلك تقديم التوجيه للخبراء الاستشاريين الخارجيين والمسؤولين الحكوميين والأطراف الأخرى وصياغة التقارير والموجزات للبعثة؛ وتوفير الدعم الفني للاجتماعات الاستشارية والاجتماعات والمؤتمرات الأخرى؛ ورصد استخدام الموارد والتقدم المحرز على صعيد المشاريع وحل المسائل الناشئة في الوقت المناسب؛ والقيام بصورة منهجية باستعراض ورصد وتقييم الأنشطة المتعلقة بتنفيذ الصكوك الدولية لحقوق الإنسان في البلدان المعنية، بما في ذلك توصيات هيئات المعاهدات وآليات مجلس حقوق الإنسان؛ وتعزيز قدرة الحكومات والمنظمات غير الحكومية على التعامل بفعالية مع هيئات معاهدات حقوق الإنسان، بما في ذلك من خلال تقديم المساعدة التقنية في إعداد التقارير الدورية، وتيسير مساهمة المجتمع المدني في عملية إعداد التقارير، وتقديم إحاطات إعلامية شفوية وخطية بشأن الحالات القطرية إلى أعضاء اللجنة، وتعميم الملاحظات الختامية على الصعيد القطري؛ والإشراف على إنجاز النواتج المحددة في خطة عمل المركز في الوقت المناسب؛ والمساهمة في إعداد خطة العمل والميزانية المقترحة للمركز، ورصد وتقييم أنشطته وإعداد التقارير بشأن تنفيذها.
	(ج) الموظفون الثلاثة لشؤون حقوق الإنسان (ف-3)، ستمول وظيفة أحدهم من الميزانية العادية ووظيفتا الآخرين من الموارد الخارجة عن الميزانية، وسيقومون بتخطيط أنشطة التدريب وتصميمها وتنفيذها؛ والمشاركة في البرامج التدريبية في مجال حقوق الإنسان والاضطلاع بدور الخبراء فيها على الصعيدين الإقليمي والوطني وذلك لفائدة المسؤولين الحكوميين والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وممثلي المجتمع المدني من أجل تعزيز بناء القدرات الوطنية؛ والمساعدة في صياغة برامج محددة لتعزيز قدرة الشركاء على الصعيدين الوطني والإقليمي وشركاء الأمم المتحدة على تنفيذ النهج القائم على الحقوق إزاء التنمية؛ والمساعدة في تعزيز وحدة التوثيق التابعة للمركز وتوزيع المنشورات والمعلومات ذات الصلة في مجال حقوق الإنسان؛ ومساعدة الهيئات الحكومية ومؤسسات حقوق الإنسان الإقليمية في إدماج القواعد والمعايير الإقليمية والدولية لحقوق الإنسان ضمن التشريعات الوطنية؛ وإقامة اتصالات مع الحكومات والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني ووكالات منظومة الأمم المتحدة والشركاء الآخرين من أجل إنشاء بيانات مرجعية عن حالة حقوق الإنسان في المنطقة، مع إيلاء اهتمام خاص للفئات الضعيفة؛ وجمع مواد عن حقوق الإنسان بالأشكال المطبوعة والإلكترونية والسمعية البصرية وإتاحتها للمستفيدين من المركز. 
	 (د) موظفو الدعم الثلاثة من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية)، ستمول وظيفة أحدهم من الميزانية العادية ووظيفتا الآخرين من الموارد الخارجة عن الميزانية، وسيقومون بمساعدة موظفي المركز من الفئة الفنية، عن طريق توفير الدعم الإداري العام بما في ذلك تنظيم الاجتماعات وحلقات العمل، وإعداد ومتابعة الدعوات وترتيبات السفر، ورصد حسابات المكتب والمدفوعات المسددة للبائعين وفرادى المتعاقدين، بالتنسيق مع مقدمي الخدمات المحلية؛ وتعهد سجلات المكتب، والرد على طلبات الحصول على المعلومات؛ وصياغة وتحميل المعلومات باللغة العربية على الموقع الشبكي للمركز وتنسيق توفير مواد أخرى للترجمة؛ وتقديم المساعدة المكتبية العامة الأخرى. ووفقا للممارسة المتبعة حاليا، تتم إدارة عقود الموظفين المعينين محليا في المكاتب الإقليمية ودون الإقليمية التابعة للمفوضية من جانب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهذه العقود مدرجة ضمن الميزانيات البرنامجية في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	9 - ويتعين توفير موارد من الميزانية العادية بمبلغ 000 618 دولار للمركز لتغطية نفقات عقد دورتين تدريبيتين إقليميتين سنويا في الدوحة بقطر أو في عاصمة أخرى في المنطقة، بمشاركة عدد يصل إلى 40 مشاركا من الحكومات والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتمع المدني؛ وعقد جلسة تشاور إقليمية مرة كل سنتين بشأن موضوع يتصل بحقوق الإنسان بمشاركة خبراء دوليين ووطنيين.
	10 - وتشمل الاحتياجات الأخرى من الموارد، التي ستمول من الميزانية العادية بمبلغ 400 160 دولار، تكاليف السفر، والخدمات التعاقدية لصيانة موقع شبكي محلي باللغة العربية، وتوفير الترجمة التحريرية الخارجية لـ 200 صفحة سنويا إلى اللغة العربية، والاتصالات والمرافق وتكاليف الصيانة العامة والقرطاسية ولوازم النسخ التصويري والطابعات والأثاث والمعدات للموظفين الجدد ومعدات الاتصالات والإعلام.
	11 - وبالإضافة إلى ذلك، من المنتظر أن تتاح موارد من خارج الميزانية بمبلغ يقارب 1.1 مليون دولار في السنة أو 2.2 مليون دولار في فترة السنتين لتغطية تكاليف موظفين من الفئة الفنية برتبة ف-3 وموظفين للدعم من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية) بمبلغ 600 985 دولار وتكاليف الأنشطة ومصروفات التشغيل المتصلة بها بمبلغ 400 214 1 دولار لفترة السنتين 2014-2015.
	12 - وفيما يتعلق بالإبلاغ عن تنفيذ القرار، وفقا للقواعد والإجراءات المعمول بها، وعن أنشطة المركز، سوف تدرج المعلومات اللازمة في الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2016-2017 وفي وثيقة الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2016-2017.
	رابعا - الاحتياجات المقدرة من الموارد 
	ألف - الاحتياجات المتصلة بخدمات المؤتمرات

	13 - تشير التقديرات إلى أن ثمة احتياجات متصلة بخدمات المؤتمرات قدرها400 30 دولار ستنشأ في إطار الباب 2، الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، نتيجة لإعداد تقرير سيُقدم إلى الدورة التاسعة والستين للجمعية العامة عن تنفيذ القرار. ويتضمن الجدول أدناه تفاصيل تلك الاحتياجات لفترة السنتين 2014-2015.
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	2014-2015
	الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
	وثائق ما بعد الدورة
	400 30
	المجموع، الباب 2
	400 30
	باء - الاحتياجات غير المتصلة بخدمات المؤتمرات

	14 - تشير التقديرات إلى أن ثمة احتياجات يبلغ مجموعها 600 166 2 دولار لفترة السنتين 2014-2015 ستنشأ لتغطية تكاليف ثلاث وظائف من الفئة الفنية (1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3) وتوفير موارد المساعدة المؤقتة العامة اللازمة لتغطية تكاليف موظف للدعم من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية) وتكاليف السفر من أجل تنظيم حلقتي عمل تدريبيتين إقليميتين سنويا وجلسة تشاور إقليمية واحدة كل سنتين، بالإضافة إلى التكاليف التشغيلية الأخرى المبينة في الجدول أدناه.
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	2014
	2015
	المجموع
	الباب 24، حقوق الإنسان
	الوظائف (1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3)
	100 597
	100 599 
	200 196 1
	المساعدة المؤقتة العامة (1 خ ع/ر م)
	800 80 
	800 80 
	600 161 
	سفر المشاركين في حلقتي عمل تدريبيتين إقليميتين سنويا
	260 300 
	260 300 
	520 600 
	سفر المشاركين في جلسة تشاور إقليمية واحدة تعقد مرة واحدة كل سنتين
	97 400 
	-
	97 400 
	سفر الموظفين
	14 700 
	14 700 
	29 400 
	الخدمات التعاقدية
	46 000 
	46 000 
	92 000 
	مصروفات التشغيل العامة
	6 000 
	6 000 
	12 000 
	اللوازم والمواد
	6 000 
	6 000 
	12 000 
	الأثاث والمعدات
	8 000 
	7 000 
	15 000 
	المجموع، الباب 24
	300 116 1
	900 019 1
	200 136 2
	الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
	30 400
	-
	30 400
	المجموع، الباب 2
	30 400
	-
	30 400
	المجموع
	700 146 1
	900 019 1
	600 166 2
	المختصرات: خ ع: الخدمات العامة؛ ر م: الرتبة المحلية.
	15 - وفي ما يتعلق بالوظائف الأربع المقترحة في إطار الباب 24، حقوق الإنسان، ستنشأ احتياجات إضافية قدرها 800 149 دولار في إطار الباب 36، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابلها مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات 1، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	خامسا - إمكانية الاستيعاب
	16 - لم ترصد أي اعتمادات للاحتياجات المقدرة في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، ولا يُتوقع تلبية تلك الاحتياجات من الموارد المتوافرة في إطار البابين 2 و 24 من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015. وبالتالي، سيترتب على اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار A/C.3/68/L.52/Rev.1 احتياجات إضافية قدرها 600 166 2 دولار في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015. 
	سادسا - صندوق الطوارئ
	17 - تـجدر الإشارة إلى أنه بموجب الإجراءات التي وضعتها الجمعية العامة في قراريها 41/213 و 42/211، تم إنشاء صندوق طوارئ لكل فترة سنتين لتغطية النفقات الإضافية الناجمة عن ولايات تشريعية لم ترصد لها اعتمادات في الميزانية البرنامجية. وبموجب هذا الإجراء، إذا اقترحت نفقات إضافية تتجاوز الموارد المتاحة ضمن صندوق الطوارئ، لا يتم تنفيذ هذه الأنشطة إلا عن طريق نقل الموارد من المجالات ذات الأولوية الدنيا أو تعديل الأنشطة القائمة. وفي غير ذلك من الحالات، يتعين إرجاء تلك الأنشطة الإضافية إلى فترة لاحقة من فترات السنتين.
	سابعا - موجـــز
	18 - في حال اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار A/C.3/68/L.52/Rev.1، ستنشأ احتياجات إضافية من الموارد مجموعها 600 166 2 دولار في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015، تشمل مبلغ 200 136 2 دولار في إطار الباب 24، حقوق الإنسان، ومبلغ 400 30 دولار في إطار الباب 2، الجمعية العامة وشؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات. وسيُحمّل هذا المبلغ على صندوق الطوارئ، وبالتالي سيلزم أن توافق الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين على رصد اعتمادات إضافية قدرها 600 166 2 دولار لفترة السنتين 2014-2015. 
	19 - وستكون هناك حاجة إلى مبلغ إضافي قدره 800 149 دولار في إطار الباب 36، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات 1، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.

