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 مقدمة -أواا  

   افتت  الاجتماع رةيسُ اللجنة التنفي ية، سعادة السفير مارك بينست  دي بيتسويرف )بلجينا(.  -1

 إقرار عدول الأعمال -ثانياا  

 (. EC/71/SC/CRP.16أقُِر جدول أعمال الاجتماع ) -2

 الإدارة والرقابة المالية والمراقبة الإدارية والموارد البشرية -ثالثاا  

أ اطت ناةبة المفوض السامي اللجنة علماً بإيجاز بالتحذديات الذت تعذ ض المنظمذة في ظذع انتشذار   -3
وأثرهذذا علذذلا اللاج ذذ  ونذذيرهم مذذن الأشذذلما  الذذ ين تعُذذنى هذذم المفورذذية، وأثرهذذا كذذ ل     19-جاةحذذة النوفيذذد 

وأشذذذارت إن أل الجاةحذذذة   تصذذذرف انتبذذذاا المفورذذذية عذذذن موااذذذلة  و لهذذذا التنظيمذذذي،    علذذذلا مذذذوظفي المفورذذذية. 
قذذر اسذذتنمالًا  ومذذن بذذ  هذذ ا المبذذادرات إعذذادة تنظذذيم كيذذانات الم   وقذذدمت لمحذذة عامذذة عذذن أهذذم مبذذادرات الإدارة. 

لعمليذذذة الأ،ذذذ  باللامركزيذذذة في المفورذذذيةر وإاذذذدار إطذذذار عمذذذع مسذذذتنمَع لتلمصذذذي  المذذذواردر وتذذذدابير ترسذذذي   
النزاهذذة ومنذذع  ذذالات الاسذذتالال والاعتذذداء الجنسذذي  والتحذذر  الجنسذذي والتصذذدي لهذذار ومبذذادرات نفُذذ ت في  

مّت ذذذذا، واسذذذذتُلمدمت في ذذذذا تننولوجيذذذذات  سذذذذياي فريذذذذ  الابتنذذذذارات في مجذذذذال الأعمذذذذال علذذذذلا نطذذذذاي المنظومذذذذة بر 
واسذذذتجابةً للنقذذذا  العذذذالمي  ذذذول التمييذذذز وعذذذدم المسذذذاواة مذذذن النذذذا يت  الثقافيذذذة والعنصذذذرية، اننبذذذت    جديذذذدة. 

وسذذلطت ناةبذذة المفذذوض    المفورذذية أيضذذاً علذذلا دراسذذة هذذ ا القضذذايا وكيفيذذة مثيرهذذا علذذلا المنظمذذة مذذن الذذدا،ع. 
     . 2030المستمر بذ "الصفقة النبرى" وبخطة التنمية المستدامة لعام    السامي الضوء عللا التزام المفورية 

 المالية والمراقبة -ألف 

 تقرير مجلس مراععي الحسابات ‘1’ 

عرَض المراقب المالي ومدير شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري وناةب مدير المراجعة الخارجية  -4
الأمذذذم المتحذذذدة، البيذذذانات الماليذذذة للمفورذذذية السذذذامية  ألمانيذذذا في مجلذذذس مراجعذذذي  سذذذابات -للحسذذذابات 

  (.A/75/5/Add.6و A/AC.96/1201، كما وردت في تقرير مجلس مراجعي الحسابات )2019 لعام

وقذذذدم المراقذذذب المذذذالي إ اطذذذة إن اللجنذذذة بشذذذأل أهذذذم التواذذذيات المقدمذذذة وأهذذذم التذذذدابير المتلمذذذ ة  -5
جملت ذذذا تواذذذيات تعذذذود إن سذذذنوات مضذذذت، و لذذذ  في  (، ومذذذنA/AC.96/1201/Add.1اسذذذتجابة لهذذذا )

معذذرض إشذذارت  إن مكيذذد ا لذذس أل مركذذز المفورذذية المذذالي لا يذذزال قذذوياً  يذذن إل لذذدي ا مذذا ينفذذي مذذن 
  الأاول للوفاء بالالتزامات.

ألمانيذذذا أل مجلذذس مراجعذذذي الحسذذابات قذذذد  -وأكذذد ناةذذب مذذذدير المراجعذذة الخارجيذذذة للحسذذابات  -6
ومذذع أل  .2019أاذذدر رأياً نذذير مذذتحفا في مراجعذذة الحسذذابات بشذذأل البيذذانات الماليذذة للمفورذذية لعذذام 

تواذذذية  55، فقذذذد قذذذدم 19-ا لذذذس يسذذذلم بالحالذذذة الصذذذعبة الذذذت تواج  ذذذا المفورذذذية في سذذذياي النوفيذذذد
 والضذذواب  الدا،ليذذة، في  ذذ  تتنذذاول التواذذياتويتنذذاول معظذذم التواذذيات الضذذواب  الماليذذة  جديذذدة.

الشذذركاء المنفذذ ولر  ‘3’المسذذاعدة النقديذذة للمسذذتفيدينر  ‘2’مبذذادرات الإاذذلا ر  ‘1’الأ،ذذرى مذذا يلذذي  
تننولوجيذا المعلومذات  ‘6’الاستعانة بالمتعاقذدين والخذبراء الاستشذاري ر  ‘5’إدارة الأسطول العالمير  ‘4’

 إتا ذة الواذول والسذفر. ‘9’منذع الاذو والفسذادر  ‘8’اف التنمية المسذتدامةر أهد ‘7’وحماية البياناتر 
وقذذدم أيضذذاً إ اطذذة إن اللجنذذة بشذذأل التواذذيات المتبقيذذة مذذن السذذنوات السذذابقة، وهذذي كل ذذا إمذذا نفُذذ ت 

 بالنامع أو توجد قيد التنفي   الياً.
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بذتحفا، وشذُجعت علذذلا  وتلقذت المفورذية الت ن ذة علذلا رأي مراجعذي الحسذذابات نذير المشذفوع -7
وشذذذجعت اللجنذذذة  متابعذذة تنفيذذذ  التواذذذيات في أوايذذذا، بمذذذا في ذذذا التواذذيات المتبقيذذذة مذذذن سذذذنوات مارذذذية.

وفي سياي مبادرات الإاذلا ، شذددت وفذود عديذدة  المفورية عللا المضي في منافحة الاو والفساد.
الصباة الإقليمية، مشيرة إن أهمية  ديد الأدوار عللا أهمية تقييم المفورية أثرَ عملية اللامركزية وإرفاء 

د  سذذذ  إدارة  والمسذذذؤوليات بورذذذو ، وأهميذذذة قيذذذاا التنذذذاليف والنتذذذاة  المتو،ذذذاة وتتب ع ذذذا وتقييم ذذذا. وأيُذذذِّ
الشذركاء المنفذ ين والضذواب  ومراجعذذة الحسذابات، وشذُجعت المفورذية علذذلا معالجذة مذواطن الضذعف الذذت 

  ددها ا لس.

عللا سؤال بشأل النظام الجديد لتلمطي  الموارد المؤسسية في المفورية، قال المراقب المالي   ورداً  -8
إل التنظذيم لا يذزال في طذور التصذميم وإل هنذاك عنااذر يتلفذة يتعذ  استنشذاف ا قبذع الإعذلال عذذن أي 

الذت لا ظ ذا أل الأ،طذاء اً بالإعذرا  عذن القلذ  إزاء عمليذة الجذرد، مؤكذداً وأ ذاط علمذ  تاري  للإادار.
مراجعذذُو الحسذذابات   تنذذن نتيجذذة فشذذع النظذذام وأل مذذن الممنذذن اسذذتدراك ا عذذن طريذذ   سذذ  عمليذذات 

وفيمذذا يتعلذذ  بالاذذو والفسذذاد، أكذذد للجنذذة أل المفورذذية م،ذذ  هذذ ا الأمذذر بمنت ذذلا الجديذذة وأيذذا  الراذذد.
لتقويذذة إطذذار الرقابذذة الدا،ليذذة  اً بعذذم مذذا اتخذذ   مذذن مبذذادرات مذذؤ،ر اً ملتزمذذة بالتحسذذ  دول انقطذذاع، مبيّنذذ 

وفيمذذا يتعلذذ  باللامركزيذذة والصذذباة الإقليميذذة، لا ذذا المراقذذب المذذالي أل المفورذذية قذذد  وتنثيذذف التذذدريب.
كمذا قذذدم تورذيحات بشذذأل التزامذات التذذأم  الصذذحي   ورذعت ،ارطذذة طريذ  لتتبذذ ع الإاذازات الرةيسذذية.
 تحدة والمبادرات النقدية.بعد انت اء الخدمة وبشأل بوابة شركاء الأمم الم

ألمانيذذذا، في مجلذذذس مراجعذذذي الحسذذذابات، الوفذذذود علذذذلا  -وشذذذنر ناةذذذب مذذذدير المراجعذذذة الخارجيذذذة  -9
في الماةة، مضيفاً أل هنذاك مجذالًا  50وأكد أل معدل تنفي  المفورية للتوايات السابقة قد بلغ  دعم ا.

وفيمذذا يتعلذذ  بالصذذباة الإقليميذذة  أنُلقذذت. للتحسذذ  رنذذم أل بعذذم التواذذيات الذذت   يذذتم البذذت في ذذا قذذد
علذذلا أل إدارة اً واللامركزيذذة، أشذذار إن أل ا لذذس سيوااذذع تقيذذيم هذذ ا المسذذألة في المسذذتقبع. وشذذدد أيضذذ 

 الشركاء المنف ين مسألةٌ بالاة الأهمية بالنسبة للمنظمة، وأل ا لس أشّر علي ا له ا السبب.

 المراععة الداخلية ‘2’ 

سؤول بالإنابة عذن داةذرة مراجعذة  سذابات المفورذية، التابعذة لمنتذب ،ذدمات الرقابذة عرض الم -10
    زيذذذذرال/ 30إن  2019تموز/يوليذذذ   1الدا،ليذذذة، التقريذذذرَ عذذذذن المراجعذذذة الدا،ليذذذذة للحسذذذابات للفذذذ ة مذذذذن 

 (، مشذذذذيراً إن أل المراجعذذذذة أاُذذذذزت بمذذذذا ينفذذذذي مذذذذن المذذذذوارد ومذذذذن دول أيA/AC.96/1203) 2020يونيذذذذ  
وسلّ  الضوء علذلا التعذاول الوثيذ  والمنذتظم مذع الإدارة العليذا في  تد،ع كال كفيلًا بأل يعرقع استقلالها.

وإ  أشذذار منتذذب ،ذذدمات الرقابذذة الدا،ليذذة إن  ذذالات التذذأ،ير الذذت  المفورذذية ومنتذذب المفذذتو العذذام.
، 2020نيسذذذال/أبريع ، أعذذذاد النظذذذر في ،طذذذة عملذذذ  لمراجعذذذة الحسذذذابات في 19-سذذذببت ا جاةحذذذة النوفيذذذد

  عقب مناقشة مع المفورية، بقصد ال كيز عللا ا الات الناش ة الت تنطوي عللا ياطر أكبر.

وشنرت الوفود داةرة مراجعة الحسابات في المفورذية التابعذة لمنتذب ،ذدمات الرقابذة الدا،ليذة  -11
      عمل ذذذذذا في سذذذذذياي جاةحذذذذذةعلذذذذذلا هذذذذذ ا اللمحذذذذذة العامذذذذذة وأعربذذذذذت عذذذذذن تقذذذذذديرها لإعذذذذذادة توجيذذذذذ  ،طذذذذذة 

وأثُذذع علذذلا المفورذذية لأيذذا عالجذذت نقذذاط الضذذعف المحذذددة وتناولذذت التواذذيات السذذابقة،  .19-النوفيذذد
وبالنظذذر إن أثذر الجاةحذذة، أعذذر  الشذركاء عذذن تقذذديرهم لمذا أبانذذت عنذذ   فضذلًا عذذن أيذذا  لذت بالشذذفافية.

 معلومذذات مسذتنملة عذذن مسذذاةع أثذذيرت سذذابقاً وطلبذذت الوفذود إن المفورذذية تقذذد  المفورذية مذذن مرونذذة.
بشذذأل العمليذذة في أوننذذدا، وعذذن النيفيذذذة الذذت تعتذذزم هذذا المفورذذية معالجذذذة المشذذاكع البنيويذذة الذذت لا تفتذذذأ 

وطلُبت معلومات إرافية عن تدابير منافحة الاو وتعزيز المساءلة، وطلُب إن المفورية  ديد   تتنرر.
وأعذذر  أ ذذد الوفذذود عذذن تقذذديرا لاسذذتعراض  ليذذات  لملمصذذ  للشذذركاء.موعذذدِ اسذذتنمال نظذذام الراذذد ا

 استقدام الموظف  الفني  الدولي ، ولا ا أل إدارة تننولوجيا المعلومات والاتصالات  تاج إن تعزيز.



A/AC.96/1207 

5 GE.20-13082 

وطلُب الإدلاء بتفاايع عن  الة تقارير مراجعة الحسابات وعن تنقي  تعريف منتب ،دمات الرقابذة 
وُ ثت المفورية عللا تنفي  تواية برنام  الصحة وعللا   ايات 'الهامة' أو 'البالاة الأهمية'.الدا،لية للتو 

وأعذذر  أعضذذاء اللجنذذة عذذن تقذذديرهم علذذلا مذذا  قذذ  مذذن  تنذذاول تواذذيات مراجعذذي الحسذذابات في أوايذذا.
 وفورات وما اسُ د من تناليف. 

الحسذذابات في المفورذذية إل المفورذذية ورداً علذلا  لذذ ، قذذال المسذؤول بالإنابذذة عذذن داةذذرة مراجعذة  -12
قد أ رزت تقدماً كبيراً في عملية أونندا وإيا توااع العمع للانت اء من تنفي  توايت  'بالات الأهميذة' 

وأكذذد للجنذذة أل تنفيذذ  التواذذيات المتعلقذذة بالصذذحة بلذذغ  وتواذذية أ،ذذرى 'هامذذة'   تنذذن قذذد نفُذذ ت بعذذد.
إجراء مراجعة مستقلة تتناول احة الموظف  ورفاه م، من   2020  وأن  سيتم في عاماً مر لة متقدمة جد

نذير  ، 2020و  تصدر أي تقارير لمراجعة الحسابات بحلول ياية تموز/يولي     . 2021المقرر الانت اء من ا في عام  
عل  وفيما يت أن  فرُغ مؤ،راً من إعداد تقريرين، وستنُشر ثمانية تقارير أ،رى بحلول كانول الأول/ديسمبر.

بذذذ "المسذذاعدات النقديذذة"، أشذذار إن الذذزيادة النبذذيرة في مبذذالِغ تلذذ  المسذذاعدات والملمذذاطر المرتفعذذة المرتبطذذة 
وعذذلاوة علذذلا  لذذ ، أجريذذت مراجعذذة  هذذا، وهذذو مذذا أدى إن إدراج ذذا في مراجعذذة  سذذابات كذذع عمليذذة.

 و ظيت المش يات   ي بشأيا. في أفريقيا، وسينُشر رأ   19مواريعية للمساعدات النقدية في سياي النوفيد  
 ولو ا كذ ل  أل منتذب ،ذدمات الرقابذة   وتننولوجيا المعلومات والاتصالات بدورها بالاهتمام الواجب. 

'هذذام' وأل المقصذذود بالأول المل الملمذذاطرُ الذذت تتطلذذب و الدا،ليذذة قذذد نقذذّ  تعريذذفَ النعتذذ  'بالذذغ الأهميذذة'
 والذذت مذذن شذذأل عذذدم اتخذذا  إجذذراء فيمذذا يتعلذذ  هذذا أل للذذّف أثذذراً كبذذيراً علذذلا المنظمذذة. اً،الاهتمذذام هذذا فذذور 

وفيمذا يتعلذ  بالتواذية المتعلقذة بإيذواء  ونتيجة ل ل ، ُ،فضت مرتبة توايت  سابقت  إن مرتبذة "هذام".
 الموظف ، كال العمع جاريا عللا سد جميع الثارات قبع إنلاق ا.

المفذذوض السذذامي علذذلا التعذذاول الوثيذذ  بذذ  المفورذذية ومنتذذب ،ذذدمات الرقابذذة وأكذذدت ناةبذذة  -13
وكال من المتوقع أل يسذتاري  الدا،لية باية التقليع من الملماطر إن أدنى  د وباية منع الاو والفساد.

ولا ظذذذذت، فيمذذذذا يتعلذذذذ   ورذذذع الصذذذذياة الن اةيذذذذة لنظذذذذام الشذذذركاء المنفذذذذ ين الجديذذذذد  ذذذذوالي سذذذنة وا ذذذذدة.
وشارفت التواية المتعلقة  ، أل المفورية توّ،ت التحلي بالمرونة مع شركاة ا قدر الإمنال.19-بالنوفيد

بالأ ذوال المعيشذذية علذذلا الإنذذلاي، وقالذذت ناةبذذة المفذذوض السذذامي إل المفورذذية سذذوف تتّبذذع يذذ  منظومذذة 
اريذة  ات الصذلة الأمم المتحدة بشأل الصحة والسلامة الم نيت ، وإل من المتوقع إاذدار التعليمذات الإد

وفيمذذا يتعلذذ  بالعمليذذة في أوننذذدا، انتُ ذذي مذذن ثمذذاني عمليذذات  نذذيم، مذذن  بحلذذول كذذانول الأول/ديسذذمبر.
أاع تسع عمليات، تتعل  بنقع المياا بواسطة الشا نات دول تنب د ،سارة مالية، أما عملية التحنيم 

التحقيذذ  المسذذتقع في المسذذاءلة قريبذذاً، وأل ويتُوقذذع أل يفُذذرغَ مذذن  الباقيذذة فنانذذت قيذذد اسذذتيفاء الإجذذراءات.
وفيما يتعل  بالإطار الجديد لتلمطي  موارد المؤسسة، واالت المفورية العمع   تعقب  مساءلةٌ عن الأداء.

وأشذادت ناةبذة  مع وكالات وأمانة الأمم المتحدة لأجع الاهتداء إن  ع ما، بما في  لذ   ذع سذحا .
 ل  من ج ود في مجال الدعوة عللا الصعيد الوطع لاعتمذاد التمويذع المفوض السامي بالوفود عللا ما تب

 المرل، مشيرة إن أل بإمنال شعبة العلاقات الخارجية أل تقدم المزيد من المساعدة.

 تقرير اللجنة المستقلة لمراععة الحسابات والرقابة ‘3’ 

تمذذاع عذذن بعذذد ورافقذذ  ناةذذب انضذذم رةذذيس اللجنذذة المسذذتقلة لمراجعذذة الحسذذابات والرقابذذة إن الاج -14
 30إن  2019تموز/يوليذذذذ   1فقذذذذدم تقريذذذذر اللجنذذذذة السذذذذنوي الثذذذذامن، عذذذذن الفذذذذ ة مذذذذن  الذذذذرةيس في القاعذذذذة.

وقذذدم لمحذذة مذذوجزة عذذن نظذذام المراقبذذة الذذ ي تتّبعذذ  المفورذذية  (.EC/71/SC/CRP.17) 2020 زيرال/يونيذذ  
اسذذتعراض  ليذذات المراقبذذة في المنظمذذة تمشذذياً مذذع  وعذذن دور اللجنذذة المسذذتقلة لمراجعذذة الحسذذابات والرقابذذة في

 نمو ج "،طوط الدفاع الثلاثة".
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وشذذذنرت الوفذذذود اللجنذذذة المسذذذتقلة لمراجعذذذة الحسذذذابات والرقابذذذة علذذذلا مذذذا تقدمذذذ  مذذذن مسذذذاعدة  -15
ورّ بذت بإبذداء اللجنذة  للمفوض السامي واللجنة التنفي ية في الارذطلاع بمسذؤوليااما في مجذال المراقبذة.

تقلة لمراجعة الحسابات والرقابة رأياً إيجابياً في مرونة ،ط  المفورية وِ  ق ا لأجع استمرار الأعمال المس
وأعُر  عن التقدير لفريذ  الإدارة العليذا للمفورذية علذلا قيادتذ   .19-وإدارة الأزمة أثناء جاةحة النوفيد
وأثُذذع  ت رنذذم اذذعوبة الفذذ ة.وعلذذلا ثباتذذ  علذذلا مسذذار الإاذذلا ا 19-الاسذذ اتيجية ،ذذلال أزمذذة النوفيذذد

ومذذع  لذذ ، اتفقذذت الوفذذود مذذع  علذذلا المفورذذية لأيذذا التزمذذت بتقويذذة نظام ذذا وإجراءااذذا لإدارة الملمذذاطر.
اللجنذذة المسذذتقلة لمراجعذذذة الحسذذابات والرقابذذذة علذذلا رذذرورة أل تبقذذذلا المفورذذية متحليذذذة باليقظذذة إزاء تزايذذذد 

 .19-اعدة النقديذذة والراذد عذن بعذذد بسذبب النوفيذذد،طذر الاذو والفسذذاد النذاجم عذن زيادة نطذذاي المسذ 
جعت المفورذذية علذذلا رذذمال تخصذذي  المذذوارد والمذذوظف  المناسذذب  لم ذذام الرقابذذة، وعَلذذلا اتخذذا  تذذدابير  وشذذُ

  مبتنرة لإدارة الملماطر إدارة  ازمة.

 وقذذف التحقيقذذات وأعربذذت اللجنذذة بذذدورها عذذن قلذذ  اللجنذذة المسذذتقلة لمراجعذذة الحسذذابات والرقابذذة إزاء   -16
في سذوء السذذلوك عنذدما لتذذار مذن يذذدّعول أيذذم رذحاياا عذذدم تقذد  شذذنوى ر يذة، فشذذجعت المفورذذية 

وأعُر  أيضا عن القل  إزاء ارتفاع عدد الشناوى   عللا استنشاف سبع بديلة للنظر في ه ا الحالات.
وأعربت     والتحر  الجنسي.المقدَّمة عللا موظفي الشركاء المنف ين بسبب الاستالال والاعتداء الجنسي

الوفذذود عذذن مييذذدها الذذن َ  المشذذ ك مذذع كيذذانات أ،ذذرى تابعذذة لزمذذم المتحذذدة بقصذذد تعزيذذز قذذدرة الشذذركاء 
وكال من المأمول، بعد أل تون المفذوض السذامي دور  المنف ين عللا التحقي  في ادعاءات سوء السلوك.
الحمايذة مذن الاسذتالال والاعتذداء الجنسذي  والتحذر  اللجنة الداةمذة المشذ كة بذ  الوكذالات في منااذرة 

واتفقذذذت اللجنذذذة مذذذع  الجنسذذذي، أل تذذذن م المفورذذذية بالج ذذذود المشذذذ كة بذذذ  الوكذذذالات في هذذذ ا الصذذذدد.
الملا ظة الت مفادها أل الخطوة التالية في تقييم عمع المفورية عللا  قي  اللامركزية والصباة الإقليميذة 

واقذ   أ ذد الوفذود أل  ر هذ ا العمليذة علذلا الأشذلما  الذ ين تعُذنى هذم المفورذية.ينباي أل تركِّز عللا أث
تعقذذد اللجنذذذة المسذذذتقلة لمراجعذذذة الحسذذذابات والرقابذذذة جلسذذذات إ اطذذذة إعلاميذذذة كذذذي تتذذذا  الفراذذذة لمناقشذذذة 

  المساةع  ات الصلة بعملية الرقابة.

 وقفُ ذا، أشذذار رةذيس اللجنذة المسذذتقلة   ورداً علذلا الشذوانع بشذذأل التحقيقذات في سذوء السذذلوك الذت    -17
لمراجعة الحسابات والرقابة إن أل عدة توايات قُدمت إن المفورية، ومن بين ا توايات بشأل ج ذود 

وفيمذذا يتعلذذ  بعقذذد  التعذذاول مذذع شذذركاء الأمذذم المتحذذدة لأجذذع ورذذع طراةذذ  لحذذددة لمعالجذذة هذذ ا الحذذالات.
قلة لمراجعذة الحسذابات والرقابذة اق  ذت عقذد اجتماعذات جلسات إ اطة إعلامية، قال إل اللجنة المسذت

 مع رةيس اللجنة التنفي ية ،لال دورااذا الر يذة طذوال العذام، وتنذن توسذيع المشذاركة في ذا لتشذمع الم تمذ  
وأكذد ناةذب الذرةيس، لذدى تطر قذ  إن الملا ظذات المتعلقذة بإدارة الملمذاطر،  من أعضاء اللجنذة الم،ذرين.

د تصرفت بناء عللا التوايات الواردة في تقرير و دة التفتذيو المشذ كة بشذأل منذع الاذو أل المفورية ق
  وكشف  والتصدي ل  عللا نحو سريع وفعال.

وأكذذذدت ناةبذذذة المفذذذوض السذذذامي للجنذذذة أل المفورذذذية تقذذذود الج ذذذود المب ولذذذة علذذذلا نطذذذاي المنظومذذذة   -18
دف إعداد تدريب عللا شبنة الإن نت يتناول  كنع، عن طري  اللجنة الداةمة المش كة ب  الوكالات، ه 

وسذذذيتُا  هذذذ ا التذذذدريب لأعضذذذاء    التحقيذذذ  في  ذذذالات الاسذذذتالال والاعتذذذداء الجنسذذذي  والتحذذذر  الجنسذذذي. 
اللجنة الداةمة المش كة ب  الوكالات مع إمنانية توسيع نطاق  لني يتا  لشركاء منف ين  ،ذرين في وقذت  

يتمحذور  ذذول الضذحايا في جميذذع الإجذذراءات المتعلقذة بادعذذاءات سذذوء    وأرذذافت أنذ  يسُ شذذد بذذن  ٍ   لا ذ . 
وأكذدت أيضذاً    السلوك الجنسذي وأل المفورذية مننبذة علذلا ورذع يذ  قذاةم ب اتذ  لحمايذة الشذ ود ودعم ذم. 

رة المفذوض   أل المفورية تس م بعذدد مذن الأدوات ومجموعذات الذتعلم لمنظومذة الأمذم المتحذدة، في إطذار منااذَ
نذذة الداةمذذة المشذذ كة بذذ  الوكذذالات، بمذذا في ذذا مجموعذذة اتصذذالات لجميذذع مذذديري اللجنذذة الداةمذذة  السذذامي اللج 

   المش كة ب  الوكالات باية المساعدة عللا تشجيع  وار في ه ا الموروع عللا اعيد المنظمة. 
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وفيما ل  الشوانع المتعلقة بارتفاع عذدد الشذناوى، قالذت ناةبذة المفذوض السذامي إل العمذع  -19
جذذار هذذدف تعزيذذز الوظذذاةف الإداريذذة علذذلا الخطذذ  الأول والثذذاني  ذذ  يذذتمنن منتذذب المفذذتو العذذام مذذن 

 2013وأكد رةيس داةرة التحقيقات أل المفورية تعمع من  عام   ال كيز عللا معالجة قضايا أشد تعقيداً.
ء السذلوك، بوسذاةع عللا بناء قدرات شركاة ا المنف ين المؤسسية فيما يتعل  بالتحقيقات في  الات سو 

ورداً علذذلا الشذذوانع  ات  من ذذا عقذذد  لقذذات عمذذع إقليميذذةر وأيذذا ستوااذذع عمل ذذا علذذلا بنذذاء القذذدرات.
الصذذلة بوقذذف التحقيقذذات، أورذذ  أل إجذذراءات تقذذد  الشذذناوى في المفورذذية تتماشذذلا مذذع نظذذام العذذدل 

 ذ  يتلمذ  في ذا المفذوض  الدا،لي لزمم المتحدة ال ي يش ط تقد  أدلة وارحة ومقنعذة في أي قضذية
وقال إل الاستمرار في التحقي  في الحالات الت سحب في ا  السامي إجراءات مديبية في    الم نب .

وأراف أل اتبّاع ي    الضحايا شناواهم اعتُبر م مة اعبة  ين أيم أدّوا دوراً أساسياً في جمع الأدلة.
وأكذذد أل  لمفورذذية مطالبَذذة با ذذ ام مذذا لتذذارا الضذذحايا.لحذذوراُ الضذذحايا في مثذذع هذذ ا العمليذذات يعذذع أل ا

 داةرة التحقي  في المفورية لدي ا كع ما يلزم من الموارد والنفاءات للنظر في يتلف أنواع الشناوى. 

معلومات شفوية مستكملة عرن النااةرة داخرلم المفو،ريةن وعرن أمرور منورا الجورود  -باء 
 تداء الجنسي) والتحرش الجنسين والتصدي لها المبذولة لمنج حاات ااستغلال وااع 

قذذدمت ناةبذذة المفذذوض السذذامي معلومذذات شذذفوية مسذذتنملة عذذن النزاهذذة دا،ذذع المفورذذية، وعذذن  -20
أمور من بين ا الج ود المب ولة لمنع  الات الاستالال والاعتداء الجنسي  والتحر  الجنسي، والتصذدي 

وعررذذت أيضذذاً بإيجذذاز عمذذع المفورذذية في ثلاثذذة مجذذالات رةيسذذية أ،ذذرى هذذي  منتذذب الأ،لاقيذذاتر  لهذذا.
وسلّطت الضوء عللا اس اتيجية المفورية و،طة عمل ا الصذادرت   وعمع أمانة المظا ر وإدارة الملماطر.

 وشذذذجعت ،  2022-2020مذذؤ،راً باذذرض التصذذذدي للاسذذتالال والاعتذذذداء الجنسذذي  وللتحذذر  الجنسذذذي للفذذ ة  
 وأكدت علذلا الذرواب  القاةمذة بذ  الم ذام المتصذلة بالنزاهذة وعلذلا تنامل ذا، فأشذارت   اللجنة عللا استعرار ما. 

إن ج ذذود المفورذذية الذذت تتمحذذور  ذذول عمليذذات التلمطذذي  السذذنوية، بمذذا في  لذذ  المشذذورة مذذن المفذذتو 
، بايذة  سذ  كيفيذة ارتبذاط وشددت أيضاً عللا أهمية  دوث  ول ثقافي، يعززا العمذع الجمذاعي العام.

 وظاةف المفورية المتعلقة بالنزاهة بالج ود الأوسع نطاقاً المب ولة لحماية المشردين. 

وأعربت اللجنة عن تقديرها لما قامت ب  المفورية من عمع يتعل  بالنزاهة، ولا سيما بج ودها  -21
ورّ بذت الوفذود  نسذي، والتصذدي لهذا.في سبيع منع  الات الاستالال والاعتداء الجنسي  والتحذر  الج

وُ ثذذذت    بالاسذذذ اتيجية وبخطذذذة العمذذذع الجديذذذدت  وطلبذذذت تقذذذد  معلومذذذات مسذذذتنملة بانتظذذذام عذذذن تنفيذذذ هما. 
وأثُذع    المفورية عللا رمال توفير ما ينفي من القدرات في منتب المفتو العام لأجذع معالجذة هذ ا المسذاةع. 

ت وتلذذ  المتعلقذة بشذراكااا الأوسذع نطاقذاً، بمذا في  لذ  اسذذتثمارااا  علذلا ج ذود المفورذية المشذ كة بذ  الوكذالا 
واستفسذر    . الوكذالات في الشركاء المنف ين، كما أثُع عللا مناارة المفوض السامي اللجنةَ الداةمة المشذ كة بذ   
 الذذت وعذذن التذذدابير أ ذذد الوفذذود عذذن عذذدد الشذذناوى المتعلقذذة بسذذوء السذذلوك الجنسذذي الذذت وردت إن المفورذذية 

وفيمذا يتعلذ  بمنتذب الأ،لاقيذات وأمانذة المظذا ، أعربذت الوفذود عذن تقذديرها لعمل مذا  اتخ  ت لمعالجت ذا.
يَم. وفيمذا يتعلذ  بمورذوع  الأساسي باتجاا ورع إطار عمع للمفورية قاةم عللا المبادئ والإنصذاف والقذِ

مذن مبذادرة إدارة  0-2لمذا بعذد النسذلمة إدارة الملماطر، أعربت الوفود عن اهتمام ا باس اتيجية المفورية 
 وسذذُ لت المفورذذية عذذن الملمذذاطر   الملمذذاطر ورّ بذذت بإدمذذاج إدارة الملمذذاطر في يذذ  الإدارة القاةمذذة علذذلا النتذذاة . 

وشُجعت عللا ورع سجع عذالمي للملمذاطر هذدف راذد  19-الت  دداا فيما يتعل  بجاةحة النوفيد
  أهداف المفورية وعمليااا.الأثر ال ي يُُتمع أل تخلف  الجاةحة عللا 

د كبذذذير المنسذذذق  المعذذذع بمنذذذع  ذذذالات الاسذذذتالال والاعتذذذداء الجنسذذذي  والتحذذذر  الجنسذذذي  -22 وأكذذذّ
 والتصدي لها عللا ما للشراكات من أهمية لحورية بالنسبة لج ذود المفورذية في سذياي الاسذ اتيجية الجديذدة. 



A/AC.96/1207 

GE.20-13082 8 

ود المنااذرة الذت يقذوم هذا المفذوض السذامي، هذذي ولا ظذت أل ناةبذة المفذوض السذامي، بالإرذافة إن ج ذ 
 الرةيسذذذة بالإنابذذذذة لفرقذذذذة العمذذذع المعنيذذذذة بالتصذذذذدي للتحذذذر  الجنسذذذذي التابعذذذذة  لذذذس الر سذذذذاء التنفيذذذذ ي .
 وأكدت عللا أل بناء قدرات الشركاء لأجع منع سوء السذلوك الجنسذي والوقذوف عليذ  مذن مجذالات ال كيذز 

ت ك ل  إل بروتوكذول الأمذم المتحذدة للشذركاء المنفذ ين المعنيذ  بالحمايذة وقال الم مة بالنسبة للمفورية.
مّن في اتفاقذذذات الشذذذراكة الذذذت أبرمت ذذذا المفورذذذية وإنذذذ  يجذذذري  مذذذن الاسذذذتالال والاعتذذذداء الجنسذذذي  قذذذد رذذذُ

وفيمذذا لذذ  الأسذذ لة المتعلقذذة بالصذذندوي المشذذ ك بذذ   اسذذتحداث أداة مشذذ كة لتقيذذيم الشذذركاء المنفذذ ين.
كذذذالات لمذذذد الجسذذذور والتوااذذذع مذذذع ا تمعذذذات المحليذذذة الذذذ ي شذذذرع في أداء م امذذذ  بالتذذذزامن مذذذع ا لذذذس الو 

أبُلاذذت الوفذذود بأل مزيذذدا مذذن  اً،الذذدولي للوكذذالات التطوعيذذة هذذدف دعذذم الشذذركاء المحليذذ  الأاذذار  جمذذ 
الشركاء  وشرَ  كبير المنسق  كيف أل المفورية تتعاول مع   اً.المعلومات عن المشاريع الملمتلفة سيتا  قريب

، بما في ا تقد  التوجي  التقع المش ك ودعم 19-لأجع التالب عللا التحديات المرتبطة بجاةحة النوفيد
  وجذذذواباً علذذذلا الأسذذذ لة المطرو ذذذة بشذذذأل مراكذذذز الاتصذذذال المعنيذذذة بالاسذذذتالال منسذذذقي الشذذذؤول الإنسذذذانية.

ي  والتحذذر  الجنسذذي وبشذذأل كبذذار مستشذذاري الملمذذاطر، طمُ نذذت الوفذذود علذذلا أل منذذع والاعتذذداء الجنسذذ 
 والاعتداء الجنسي  قد أاب  جزءا لا يتجزأ من عمع المفورية في مجال إدارة الملماطر.    الاستالال

ولا ا المفتو العام أل المفورذية توااذع تقذد  تقذارير وفذ  مذا تتطلبذ  أداة تعقذ ب الاسذتالال  -23
 عتداء الجنسي ، وستوااع القيام ب ل  عن طري  تقذد  إ اطذات فصذلية بشذأل النزاهذة بالأسذاا.والا

وسذذتبُقي المفورذذية الذذدول الأعضذذاء علذذلا اطذذلاع بأهذذم المسذذاةع المتعلقذذة بالملمذذاطر، ولا سذذيما من ذذا تلذذ  
لات، أكذذد ورداً علذذلا سذذؤال عذذن معذذايير يذذاطر السذذمعة مذذن  يذذن تقيذذيم الحذذا المتعلقذذة بملمذذاطر السذذمعة.

 .المفتو العام للجنة أل الشناوى المتعلقة بالاستالال والاعتذداء الجنسذي  والتحذر  الجنسذي  ظذلا بالأولويذة 
ولا ا الصعوبات الت لا تزال تع ض التحقيذ  في هذ ا الحذالات، وقذال إل المفورذية تبحذن في كيفيذة 

للاسذذتالال والاعتذذداء الجنسذذي   ولا ذذا رةذذيس داةذذرة التحقيقذذات أل عذذدد ادعذذاءات التعذذرض معالجت ذذا.
 والتحر  الجنسي   ي اجع أثناء الجاةحة.

مذن مبذادرة إدارة الملمذاطر قذد اق بذت مذن يايت ذا  0-2وقال كبير موظفي الملماطر إل النسذلمة  -24
ه ا العام وإن  سيَس شد في اس اتيجيت  بج ود المفورية لأجع بلوغ مستوى متقدم مذن اكتمذال القذدرة 

وفيما يتعل  بسذجعٍّ للملمذاطر  ارة الملماطر، وبج ود لحددة مرتبطة بالتايير الثقافي الأوسع نطاقاً.عللا إد
،ذا  بالاذذو والفسذاد، قذذدم كبذير مذذوظفي الملمذاطر تفااذذيع عذن عذذدد مذن تذذدابير  19-متعلذ  بالنوفيذذد

الات العاليذة ولا ذا تطذوير مجموعذات مذن أدوات إدارة الملمذاطر في ا ذ  التلمفيف الت اتخ اا المفورية.
الملماطر، موج ة إن المديرين هدف إتا ة إجذراء  ليذع أ،ذع، إن جانذب إتا ذة التعذاول الوثيذ  مذع شذعبة  
العلاقذذذات الخارجيذذذة علذذذلا بنذذذاء تذذذدريب علذذذلا إدارة الملمذذذاطر وتقنيذذذات التوااذذذع في الأزمذذذات مصذذذمَّمٍ لنبذذذار  

لمذذذاطر موجذذودول في جميذذذع المناتذذب الإقليميذذذة،  وأبُلاذذت اللجنذذذة بأل مستشذذارين كبذذذاراً في مجذذال الم   المذذديرين. 
وشذدد   مذن بذ  أدوارهذم الرةيسذية دعذم العمليذات القُطريذة ورذمال اسذتعراض الملمذاطر استعرارذاً جيذداً.  وأل 

 كبير موظفي الملماطر عللا الصلة البالاة الأهمية ب  إدارة الملماطر والإدارة القاةمة عللا النتاة .

تأديبيذة، أبلاذت ناةبذة المفذوض السذامي اللجنذة بأل المفذوض السذامي قذد وفيما يتعل  بالتدابير ال -25
، أربعة مذن مذوظفي المفورذية بسذبب سذوء السذلوك الجنسذير ففُصذع  2020فصَع    ه ا التاري ، في عام  

  أ ذذذدهم بسذذذبب الاسذذذتالال والاعتذذذداء الجنسذذذي  بينمذذذا فُصذذذع الثلاثذذذة الم،ذذذرول بسذذذبب التحذذذر  الجنسذذذي. 
  بير في مللم  سنوي للإجراءات التأديبية، يوزَّع عللا جميع العامل  في المفورية. وستنُشر ه ا التدا 
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 الموارد البشريةن بما فيوا رفاه الموظف) وسلامتوم وأمنوم -عيم 

قذذدّمت مذذديرة شذذعبة المذذذوارد البشذذرية ومذذديرة شذذذعبة الطذذوارئ والأمذذن والإمذذذداد ورقذذة عذذن المذذذوارد  -26
ففيما يتعل  بالموارد البشرية،  (.EC/71/SC/CRP.18ف  وسلامت م وأمن م )البشرية، بما في ا رفاا الموظ

في الأشذ ر الحرجذذة  19-لّخصذت المذديرة أثذر التحذذول الجذاري في سذياي تصذدي المفورذذية لجاةحذة النوفيذد
بينما قدمت مديرة شعبة الطذوارئ والأمذن والإمذداد معلومذات مسذتنملة عذن الج ذود الذت تبذ لها  الأون.

فعررذت بإيجذاز البي ذة الأمنيذة الراهنذة،  ذ  في سذياي  المفورية فيما يتعل  بسلامة قواا العاملذة وأمن ذا.
 الجاةحة، إن جانب عمع أمن المفورية في الميدال. 

وأثنذذت اللجنذذة علذذلا مذذوظفي المفورذذية لالتذذزام م الاسذذتثناةي "بأل يظلذذوا ويعملذذوا"، لا سذذيما ،ذذلال   -27
وأعربذذت الوفذود عذذن تقذديرها للمفورذذية علذذلا  .19-قة الذذت تمثل ذا جاةحذذة النوفيذدالتحذديات نذذير المسذبو 

تركيزهذذذا المسذذذتمر علذذذلا سذذذلامة المذذذوظف  ورفذذذاه م في هذذذ ا السذذذياي، مشذذذيرة إن تزايذذذُد الحاجذذذة إن الذذذدعم 
 ا وس لت المفورية عن المير الأطول أجلًا الت قد للف  النفسي والاجتماعي والرعاية الصحية العقلية.

عللا احة الموظف  ورفاه م، وعن الدروا المستفادة لأجذع جعذع تجربذة المذوظف  إيجابيذة  19-النوفيد
وأعُر  عن التقدير للمفورية عللا ما أ رزت  من تقدم باتجاا  قي  المساواة ب  الجنس  والتنوع   أكثر.

ت إقليميذذذة في أعذذذذداد نذذذير أل بعذذذذم الوفذذذود لا ذذذذا بقلذذذ  وجذذذود ا،ذذذذتلالا وإدمذذذاج القذذذوة العاملذذذذة في ذذذا.
المذذذذوظف  الذذذذدولي ، وتفذذذذاوت بذذذذ  الجنسذذذذ  في أعذذذذداد المذذذذوظف  مذذذذن البلذذذذدال الناميذذذذة والبلذذذذدال المضذذذذيفة 

فحُثت المفورية عللا اتخا  تدابير تضمن  قي  التذوازل  للاج  ، ولا سيما عللا مستوى الإدارة العليا.
عدد الموظف  في جميع المناط  وفي المنظمذة برمت ذا، في التمثيع الجارافي والمساواة ب  الجنس  من  ين 

عن أثر اللامركزية اً واستفسرت الوفود أيض سواء في الميدال أو في المقر، في منااب الإدارة العليا.
وطلبت  الإقليمية عللا رفاا الموظف ، والقدرة الإجمالية، والتقييم، و قي  التوازل ب  الجنس . والصباة

ور بذذذت الوفذذذود  لنِسذذذبة التنلفذذذة إن العاةذذذد بعذذذد السذذذنة الأون مذذذن تشذذذايع الهينذذذع الجديذذذد.إجذذذراء  ليذذذعٍ 
بالدور النش  ال ي تضطلع ب  المفورذية في فرقذة العمذع المعنيذة بمسذتقبع القذوة العاملذة في منظومذة الأمذم 

د بذذدور وأشُذذي المتحذذدة وشذذجعت علذذلا العمذذع المشذذ ك مذذن أجذذع ورذذع إطذذار اسذذ اتيجي للمذذوارد البشذذرية.
المفورية القيذادي في اللجنذة الإداريذة الرفيعذة المسذتوى، وطرُ ذت علي ذا أسذ لة لمعرفذة مذا إ ا كذال بإمنذال 

  الشراكات مع وكالات الأمم المتحدة الأ،رى أل  ق  فعالية أكبر من  ين التنلفة.

لمفورذية في هذ ا وشنرت مديرة شعبة الموارد البشرية اللجنة عللا دعم ذا المسذتمر لمذا تقذوم بذ  ا -28
وأقذذرت بوجذذود ا،ذذتلالات جارافيذذة ولا ظذذت الحاجذذة إن الاتسذذاي والمثذذابرة لمعالجذذة هذذ ا الأمذذر.  الشذذأل.

عذذذززت المفورذذذية نطذذذاي توااذذذل ا مذذذن أجذذذع اجتذذذ ا  المواهذذذب مذذذن بلذذذدال أقذذذع تمثذذذيلًا وهذذذي تسذذذعلا  وقذذذد
 ومذن بذ  الذزملاء الذوطني .جاهدة إن جلذب المزيذد مذن المواهذب مذن القذوى العاملذة المنتسذبة للمفورذية 

ورداً علذذلا أسذذ لة بشذذأل المذذوظف   وي جنسذذيت ، أورذذحت المذذديرة أل المفورذذية تتّبذذع الممارسذذة الراسذذلمة 
 منظومذذذة الأمذذذم المتحذذذدة برمت ذذذا المتمثلذذذة في اعتمذذذاد الجنسذذذية الذذذت يذذذرتب  هذذذا الموظذذذف ارتباطذذذاً وثيقذذذاً. في

لمفورذذذية علذذذلا  قيذذذ  التنذذذافؤ في القذذذوة العاملذذذة الدوليذذذة، يتعلذذذ  بالمسذذذاواة بذذذ  الجنسذذذ ، توشذذذ  ا وفيمذذذا
فقُرابذذة نصذذف مذذديري المناتذذب  أطذذول.اً الذذت قذذد يسذذتاري  قيذذ  التنذذافؤ في ذذا وقتذذ  1-باسذذتثناء الرتبذذة مذذد
في الماةة عند  50في الماةة من جميع المنااب الدولية في المناتب تشال ا نساء، أو   52الإقليمية نساء، و

، أشذذارت المذذديرة إن أثذذرا النبذذير 19-وفيمذذا يتعلذذ  بذذذجاةحة النوفيذذد ومذذا فوق ذذا. 5-تبذذة فالنظذذر إن الر 
 علذذذذلا مسذذذذتويات الإج ذذذذاد الذذذذت يتعذذذذرض لهذذذذا موظفذذذذو المفورذذذذية وإن أهميذذذذة الصذذذذحة والسذذذذلامة الم نيتذذذذ .

عللا النيفية الت سذيحدث هذا الاتفذاي العذالمي بشذأل اللاج ذ  م ذارات  ذولًا في القذوة العاملذة في  ورداً 
المفورية مستقبلًا، أكدت المديرة أل هناك  اجة إن م ارات نذير تقليديذة وأل المفورذية سذتبحن أمذر 

 ناتجذة عذن زيادة النفذاءة، وفيما يتعلذ  بتقاسذم التنذاليف والمناسذب ال   التدريب والتنقع فيما ب  الوكالات. 
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تستنشذذذف المفورذذذية ا ذذذالات الذذذت تنذذذن للتعذذذاول فيمذذذا بذذذ  الوكذذذالات أل يُقذذذ  في ذذذا أوجذذذ  كفذذذاءة 
وقدمت المديرة أمثلة عللا التعاول الناج  ب  الوكالات، من قبيع إيجاد  و،دمات أفضع للموظف .

 لمسذذذتفادة مذذذن الحذذذوارات الاسذذذ اتيجية، علذذذلا سذذذؤال بشذذذأل الذذذدروا ا اً  ورد    ذذذع رقمذذذي جديذذذد للمذذذوارد البشذذذرية. 
قالذذت إل للاسذذتثمار في إدارة النذذاا اذذلة مباشذذرة بنجذذا  المنظمذذة في تقذذد  الخذذدمات إن الأشذذلما  

 ال ين تُعنى هم. 

ورداً عللا استفسار عن ،ط  المفورية لتعزيز أمن الموظف  المحلي  في أعقا  الهجمات الت  -29
شذذعبة الطذوارئ والأمذذن والإمذداد بالتفصذذيع عذذن المليذة الأمنيذذة المشذذ كة  وقعذت في النيجذذر،  ذدثت مذذديرة

بذذ  الوكذذالات في الميذذدال، الذذت تشذذتمع علذذلا فريذذ  لإدارة شذذؤول الأمذذن تدعمذذ  ،ليذذة أمنيذذة مذذن الم نيذذ  
اجتماعذذذات منتظمذذذة اً وتعقذذذد المفورذذذية أيضذذذ  الذذذ ين يُذذذددول الت ديذذذدات والا تياجذذذات الأمنيذذذة اليوميذذذة.

وعذلاوة علذلا  لذ ، فذال مذا بذُ ل  وجي ية الأمنية برئاسة مساعد المفوض السامي )العمليذات(.للجنة الت
من ج ود في إطار العمليات في البلدال الشذديدة الخطذورة، إن جانذب المناتذب والشذُعب  ات الصذلة، 

ة ولا ظذذذت أل المفورذذذية مسذذذتعد قذذذد كفذذذع اسذذذتعراض المسذذذاةع المتصذذذلة بالأمذذذن و ليل ذذذا بصذذذورة جماعيذذذة.
لتبادل المعلومات عللا الصعيد الثنذاةي،  سذب الاقتضذاء، رنذم أل قاعذدة بيذانات الحذوادث الأمنيذة نذير 
متا ة للجم ور، و كرت قاعذدةَ بيذانات أمذن العذامل  في مجذال المعونذة بشذأل الحذوادث الأمنيذة، المتا ذة 

 ومزدوجي الميع الجنسي وماايري عللا الأس لة المتعلقة بأمن الزملاء من المثليات والمثلي اً  ورد  للجم ور.
الهوية الجنسانية و املي افات الجنس ، أشارت المديرة إن السياسة الجنسانية بشذأل إدارة الأمذن الذت 
تتبع ذذذا المفورذذذية والذذذت تتطلذذذب مذذذن مذذذديري الشذذذؤول الأمنيذذذة التصذذذدي للملمذذذاطر الذذذت يتعذذذرض لهذذذا جميذذذع 

 لجنسانية أو الميع الجنسي. الموظف  ومن جملت ا تل  المرتبطة بالهوية ا

 التأةب وااستجابة للطوارئ  -رابعاا  

قذذذذذدمت مذذذذذديرة شذذذذذعبة الطذذذذذوارئ والأمذذذذذن والإمذذذذذداد ورقذذذذذة عذذذذذن التأهذذذذذب والاسذذذذذتجابة للطذذذذذوارئ  -30
(EC/71/SC/CRP.19.)  فيمذذا يتعلذذ   2019وسذذلطت الضذذوء علذذلا أهذذم مذذا  قذذ  مذذن إاذذازات منذذ  عذذام

بالاسذذتجابة لحذذالات الطذذوارئ، وتعزيذذز التأهذذب لحذذالات الطذذوارئ وسلسذذلة الإمذذداد في المفورذذية، ودعذذم 
وا،تتمذذذت المذذذديرة تقييم ذذذا بعذذذرضٍ مذذذوجز  .19-المناتذذذب والعمليذذذات الإقليميذذذة ،ذذذلال جاةحذذذة النوفيذذذد

دة الأ،ذرى والمنظمذات نذير لزولويات في المستقبع، ومن بين ا تعزيز الشراكات مذع كيذانات الأمذم المتحذ 
 الحنومية في مجال التأهب لحالات الطوارئ وج ود الاستجابة لها.

ورّ بت الوفود بج ود المفورية في سبيع  س  نوعية وفعالية مهب ا للطوارئ واستجابت ا لها،  -31
 بتأهّب ذذا لحذذالات وقذذد  ظذذي بالموافقذذة تنقذذيُ  "سياسذذت ا المتعلقذذة    . 19-لا سذذيما في التصذذدي لجاةحذذة النوفيذذد 

الطذذوارئ واسذذتجابت ا لهذذا" بمذذا يجعل ذذا تتماشذذلا مذذع بروتوكذذولات اللجنذذة الداةمذذة المشذذ كة بذذ  الوكذذالات، 
وطلُذب  مشذاركتُ ا النشذطة في التنسذي  مذع وكذالات أ،ذرى في  ذالات الطذوارئ.اً و ظيت بالموافقذة أيضذ 

بع تبذذذادل وكذذالات الأمذذذم المتحذذذدة للمذذو  ارد و/أو البيذذذانات و/أو الخذذذبرات في مزيذذد مذذذن المعلومذذذات عذذن سذذذُ
ذذذ "مجموعذذذة تذذذدابير  الميذذذدال. وفيمذذذا يتعلذذذ  بالحذذذالات الذذذت تمذذذس المشذذذردين دا،ليذذذاً، رّ بذذذت وفذذذود عديذذذدة بذ

التأهذب لحذذالات الطذذوارئ المتعلقذذة بالمشذذردين دا،ليذذاً" وأعربذذت عذذن تطلع ذذا إن الحصذذول علذذلا معلومذذات 
وشُجعت المفورية عللا مواالة  ورية نتيجة له ا الأداة.مستنملة في المستقبع عن  سن استجابة المف

ج ودهذذذا فيمذذذا يتعلذذذ  بالتنسذذذي  بذذذ  الوكذذذالات وعلذذذلا المسذذذاهمة في أعمذذذال الفريذذذ  الرفيذذذع المسذذذتوى المعذذذع 
  بالتشرد الدا،لي التابع لزم  العام لزمم المتحدة.



A/AC.96/1207 

11 GE.20-13082 

والبلدال المضيفة ،لال  الذة التشذرد وسلطت الوفود الضوء عللا ا تياجات ا تمعات المحلية  -32
 ولذو ا مذا لتذدريبِ مذوظفي الطذوارئ، فضذلاً  الطارةة، بما في ذا ا تياجذات مراكذز الاسذتقبال مذن المذوارد.

وسذُ لت المفورذية عذن  عن القدرات الا تياطيذة ونشذر المذوظف  في  ذالات الطذوارئ، مذن أهميذة  يويذة.
  ج في اذلب مذا تقدمذ  مذن تذدريب وتوجي ذات وأدوات تنفي يذة. كيفية إدراج المساواة ب  الجنسذ  والإدمذا 

كمذذا أعُذذر  عذذن الاهتمذذام بأداة المفورذذية الخااذذة بقاةمذذة التأهذذب القصذذوى لحذذالات الطذذوارئ، وبِنيفيذذة 
  استلمدام ا، وتقد  التقارير عن ا، وأنواع  الات الطوارئ الت تاطي ا، في جملة أمور أ،رى.

لا دعم ذذا أعمذذالَ المفورذذية في مجذذال التأهذذب والاسذذتجابة لحذذالات وشذذنرت المذذديرة اللجنذذة علذذ  -33
وفيمذذا يتعلذذ  با ذذراط المفورذذية في  ذذالات الطذذوارئ الذذت اذذمّ المشذذردين دا،ليذذاً، أورذذحت أل  الطذذوارئ.

 مجموعذذة تذذدابير التأهذذب علذذذلا الإن نذذت تذذوفر التوجيذذذ  للعمليذذات الميدانيذذة وأيذذذا متا ذذة لجميذذع المذذذوظف .
ة في عقذذد  لقذذات دراسذذية شذذبنية، لا سذذيما بشذذأل وظذذاةف تنسذذي  أفرقذذة العمذذع، بايذذة وبذذدأت المفورذذي

وفي سذياي الذتعلم في المفورذية، لا ظذت المذديرة أنذ  يذتم التشذديد مذن  تزويد المذوظف  بمزيذد مذن التوجيذ .
وا البرنام  جديد عللا التنسي  فيما ب  الوكالات وأن  ستُدرج أ اء الزملاء  وي المراتب العليا ال ين أتم

وقالذذت إل أداة قاةمذذة التأهذذب القصذذوى لحذذالات الطذذوارئ تُسذذتلمدم  بنجذذا  في قاةمذذة الحذذالات الطارةذذة.
لفاةذذذذدة البلذذذذدال الذذذذت تَقذذذذرر أيذذذذا معررذذذذة لخطذذذذر كبذذذذير، لأنذذذذراض من ذذذذا  ديذذذذد درجذذذذة التأهذذذذب والثاذذذذرات 

الطوارئ المرتبطة بالتشرد  الا تياجات بقصد اتخا  مزيد من الإجراءات. وتتناول ه ا الأداة  الات أو
 الدا،لي والنزاعاتر ومع  ل ، بحثت المفورية السبع الذت تنذن هذا أل تذدعم التأهذب للنذوارث الطبيعيذة 

ولا تصذدر المفورذية تقريذراً سذنوياً عذن قاةمذة التأهذب القصذوى لحذالات الطذوارئ، ولنن ذا  والتصدي لهذا.
ورداً علذذلا أسذذ لة  نذذب في معرفذذة مزيذذد مذذن التفااذذيع.تر ذذب بإجذذراء لحذذاديت منفصذذلة مذذع الوفذذود الذذت تر 

بشأل قدرات المفورية الا تياطية ونشر موظفي ا في  الات الطذوارئ في سذياي مذا تشذ دا مذن  ذول، 
شذذذأيا  قالذذت المذذذديرة إل قذذدرة المنظمذذذة علذذلا نشذذذر موظفي ذذا في  ذذذالات الطذذوارئ سذذذتظع عالميذذة ومركزيذذذة، 

 وفيمذذذذا يتعلذذذذ  بنشذذذذر المذذذذوظف  دا،ليذذذذاً أو ،ارجيذذذذاً،   ليميذذذذة العالميذذذذة.  لذذذذ  شذذذذأل الإمذذذذداد بالملمذذذذزونات الإق  في 
أورحت أل لدى المفورية قاةمة ا تياطية بحالات الطوارئ تضم مجموعة متنوعة من الن ب ات المذوجزة، 

 ا تيذذاطي ، ولنذذن المفورذذية قذذد تلجذذأ،  سذذب الا تياجذذات والنطذذاي والخذذبرة المطلوبذذة، إن الاسذذتعانة بشذذركاء  
اً ،ارجيذ اً شذرين 18وأشذارت إن أل لذدى المنظمذة  مثلما هي الحال بالنسبة لتوفير المأوى والخذبرة التقنيذة.

  يذذذوياً اً وأكذذذدت المذذذديرة أل بنذذذاء القذذذدرات سذذذيظع عنصذذذر  للاسذذذتعانة بذذذ  في  ذذذالات الطذذذوارئ.اً ا تياطيذذذ 
وفيمذذذذا يتعلذذذذ   الشذذذذراكات المحليذذذذة.نظذذذذر المنتذذذذب، وأبذذذذرزت أهميذذذذة دعذذذذم القذذذذدرات المحليذذذذة واستنشذذذذاف  في

يذزول كذافٍ مذن معذدات الحمايذة  اً  ، أكدت المذديرة أل لذدى المفورذية  اليذ 19-لجاةحة النوفيد بالتصدي 
 بيذذد أيذذا أعربذت عذذن اسذذتمرار الحاجذة إن تمويذذع مذذرل  ذ  يتسذذنى لهذذا الاسذتجابة بفعاليذذة لسذذياقات   الشلمصذية. 

 تفتأ تتاير.  لا

 تنفيذ التاامات "الصفقة الكبرى"التقدم باتجاه  -خامساا  

قذذدم رةذذيس داةذذرة العلاقذذات مذذع المذذانح  وتعب ذذة المذذوارد ورقذذة تنذذاول في ذذا مذذا أُ ذذرزَ مذذن تقذذدم في  -34
(، مبيّنذذذاً أهذذذم إاذذذازات المفورذذذية في مسذذذارات EC/71/SC/CRP.20تنفيذذذ  التزامذذذات "الصذذذفقة النذذذبرى" )

ذذجاةحة  ولا ذذا، مذذبرزاً الج ذذود الجماعيذذة الذذت  ركذذت هذذ ا  .19-النوفيذذدالعمذذع وعاررذذاً أمثلذذة تتعلذذ  بذ
المسذذعلا، أل "الصذذذفقة النذذذبرى" قذذذد أوجذذدت ر يذذذة مشذذذ كة  تمذذذع الإناثذذة الإنسذذذانية، وتضذذذمنت إجذذذراء 
تقييمذذذات مشذذذ كة للا تياجذذذات، والأقلمذذذة مذذذع السذذذياي المحلذذذي، والمشذذذ يات، وزيادة المسذذذاعدة النقديذذذة، 

وأكد أل المفورية ستوااع الوفاء   .19-لنسبة لج ود التصدي لجاةحة النوفيدوجميع ا جوانب لحورية با
 بالتزامااا وأيا تسعلا إن  قي  المزيد من أوج  النفاءة.
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وأثُع عللا المفورية لتحلِّي ا بالشفافية ولاستلمدام ا بوابذة بيذانات الإناثذة الإنسذانية، وكذ ل   -35
 في الماةذة مذن نفقااذا البرنامجيذة إن المسذتجيب  المحليذ  والذوطني . 25لتحقيق ا الهدف المتمثع في  ويع 

جعت المفورذذية علذذلا إفذذذادة وكذذالات الأمذذذم  وأشذذيد باسذذتلمدام نمذذذو ج الإبذذلاغ المنسذذ  مذذذع الشذذركاء، وشذذذُ
وأعُذر  عذن  و  ال  يب بزيادة الظ ذور، ولا سذيما فيمذا يتعلذ  بالتمويذع المذرل. المتحدة الأ،رى بخبراا.

ير عللا تنامي مشاركة الج ات الفاعلذة في مجذال التنميذة، بمذا في ذا البنذ  الذدولي، و  التشذديد علذلا التقد
من رو  الاتفاي العالمي بشأل اللاج  ،   التشجيع عللا تقذد  المزيذد مذن اً وانطلاق أهمية ي  ال ابُ .

وأ ذذذيَ  علمذذذاً  مذذذن البنذذذ  الذذذدولي. المذذذن  إن البلذذذدال المضذذذيفة في إطذذذار تمويذذذع الرابطذذذات الإنماةيذذذة الدوليذذذة
بمضاعفة المساعدات النقدية واستلمدام نظام الأمم المتحدة النقدي المش ك، إن جانب الزيادة في عدد 

وشذجعت الوفذود المفورذية  الاتفاقات المتعددة السنوات وإننذاء بوابذة الشذركاء، علذلا أيذا إاذازات هامذة.
لّ  الضذوء علذلا الحاجذة  نسانية ومواالة ج ود الإالا .عللا إعطاء الأولوية لخط  الاستجابة الإ وسذُ

إن رذذذمال اتبذذذذاع اارسذذذذات الشذذذذراكة الجيذذذذدة، والتذذذذوازل بذذذ  الجنسذذذذ ، والإبذذذذلاغ عذذذذن المرا ذذذذع الن اةيذذذذة، 
التمويذع المتعذدد السذنوات ويصصذات  ‘1’وطلُبت معلومات إرافية عمّا يلذي   وتخفيضات التقييمات.

 تتبذذ ع الأمذذوالر   ‘ 2’ ب  المحليذذ  والمنظمذذات نذير الحنوميذذة الوطنيذذة والحنومذذاتر  للمسذذتجي   19-جاةحذة النوفيذذد 
تقذد  الذدعم للمنظمذات  ‘4’الج ود المب ولة لأجع زيادة مشاركة النساء والفتيذات في اذنع القذرارر  ‘3’

تنذاليف ولا ظت إ دى الج ات الداعية إن تنظيم مسار العمع من أجذع ،فذم  الت تقودها نساء.
عمذا قريذب ومذن شذأن  اً ورذع  المع ذد العذالمي للسياسذات العامذة سذينول متا ذ  مسذتقلاً اً الإدارة أل تقرير 

 أل يس ع المناقشات  ول ،فم التقييمات الفردية.

وأشار إن  وشنر رةيس داةرة العلاقات مع المانح  وتعب ة الموارد اللجنة عللا تعاطي ا مستمر. -36
ؤديذذذذ  التقييمذذذذات المشذذذذ كة للا تياجذذذذات في التعذذذذاول بذذذذ  كيذذذذانات الأمذذذذم المتحذذذذدة، الذذذذدور الهذذذذام الذذذذ ي ت

وفيمذذذا يتعلذذذ  بالظ ذذذور، لا تذذذزال المفورذذذية ملتزمذذذة بتسذذذلي   .19-سذذذيما في سذذذياي التصذذذدي للنوفيذذذد ولا
 وقذال إل المفورذية أ ذرزت تقذدماً مُعتذبَراً  الضوء عللا قيمة دعم المذانح ، وبخااذة دعم ذم التمويذعَ المذرل.

في توجي  التمويع إن الشركاء المحلي ، وأن  سيتم، في الجلسة العامة المقبلة للجنة التنفي ية، تعميم نتاة  
      وفيمذذذا يتعلذذذ  بالسذذذؤال عذذذن الأثذذذر العذذذام  المشذذذاورات المقبلذذذة الذذذت سذذذتجري ا مذذذع المنظمذذذات نذذذير الحنوميذذذة.

ن اسذذذتجابة الإناثذذذة "الصذذذفقة النذذذبرى"، أكذذذد أل التقذذذدم في كذذذع مسذذذار مذذذن مسذذذار  ل ات العمذذذع قذذذد  سذذذّ
وفيما يتعل  بطلبات  من نوع ،ا .اً إن تبسي  عملية الإبلاغ باعتبارا اا اً مشير  اً،الإنسانية عموم

 الحصول عللا مزيد من المعلومات، أبلغ اللجنة بأل معلومات مستنملة منفصلة سوف تتا  مستقبلًا. 

 ة استنتاعات اللجنة التنفيذيةمعلومات شفوية مستكملة عن عملي -سادساا  

 قدمت مقذررة اللجنذة التنفي يذة إ اطذة إن اللجنذة بالتطذورات الذت طذرأت علذلا عمليذة استنتاجذذ)ات(  -37
ولا ظذذت أل اتفاقذذاً قذذد بذذدأ يتبلذذور بشذذأل  اللجنذذة التنفي يذذة، بمذذا في ذذا نتذذاة  عذذدة مشذذاورات نذذير ر يذذة.

 الحمايذة الدوليذة في سذياي  الذة طذوارئ تتعلذ  بالصذحة العامذةر   ‘ 1’ موروع  في ،طة العمع المق  ة، وهما   
 وقد طُلب إن المفورية إعداد ورقت  تقنيت  عن   الصحة العقلية والدعم النفسي الاجتماعي. ‘2’
 إاذذدار المفورذذية ويةذذ  سذذفر   ‘ 4’ الاعذذ اف بالمذذؤهلات التعليميذذة لزشذذلما  الذذ ين تعُذذنى هذذم المفورذذيةر    ‘ 3’ 

وشذجعت المقذررة الذدول الأعضذاء علذلا التحلذي بالمرونذة  ذ  يتسذنى التواذع إن اتفذاي  ة.للر لة الوا ذد
 بشأل مشروع ،طة عمع متعددة السنوات. 

 وشنرت اللجنذة المقذررة علذلا عمل ذا وتوجي ااذا ور بذت بإعذادة العمذع بعمليذة الاسذتنتاجات. -38
للمورذوع   قذوياً اً مُبديذةً دعمذ  وأكدت الدول الأعضاء عللا أهمية ورع ،طذة عمذع متعذددة السذنوات،

ل  الضذوء أيضذاً علذلا أهميذة اعتمذاد ،طذة عمذع تنفذع  قيذ  التذوازل بذ  الحمايذة والحلذول. الأوّل .  وسذُ
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وشدد أ د الوفود عللا ررورة تضم  ،طة العمع  لذولًا مسذتدامة واقذ   أل تطذر  المفورذية موارذيع 
وفيمذا يتعلذ  بالاعذ اف بالمذؤهلات التعليميذة  ة التذوط .إرافية تتعل  بالعودة الطوعية إن الذوطن وإعذاد

لزشلما  ال ين تعنى هم المفورية، أعربت الوفود عن  فظااذا ولا ظذت أل الأمذر يسذتلزم المزيذد مذن 
ولا ظذذت عذذدة وفذذود أل مورذذوع إاذذدار المفورذذية ويةذذ  سذذفر  الوقذذت للتشذذاور علذذلا المسذذتوى الذذوطع.

 المراء.  للر لة الوا دة   يُا بتواف 

اء الذذذ ي أبدتذذذ  اللجنذذذة طذذذوال العمليذذذة، وقالذذذت إل  -39 وأعربذذذت المقذذذررة عذذذن تقذذذديرها للتعذذذاطي البنذذذّ
وشنرت ناةبة مدير شعبة الحماية الدولية الوفود علذلا عمل ذا بشذأل ،طذة العمذع،  المشاورات ستستمر.

زدوجذذذة المتمثلذذذة في تذذذوفير قاةلذذذة إل اسذذذتنتاجات اللجنذذذة التنفي يذذذة تسذذذاعد المفورذذذية في توجيذذذ  ولايت ذذذا الم
وأعربت المفورية عذن تقذديرها للوفذود لأيذا  الحماية لزشلما  ال ين تعُنى هم والبحن عن  لول لهم.

ركزت اهتمام ا عللا ررورة الحفاظ عللا التذوازل بذ  الحمايذة والحلذول، مبيّنذة أل تعذديع ورقذة المعلومذات 
  اً عللا الحلول.الأساسية بشأل المواريع سيتضمّن تركيزاً إرافي

 المياانيات البرنامجية والتمويلم -سابعاا  

 (2021-2020معلومات مستكملة عن المياانيات والتمويلم   -ألف 

قدمت مديرة شعبة التلمطي  الاس اتيجي والنتذاة  معلومذات مسذتنمَلة عذن ميزانيذة المفورذية  -40
 (، بما في  ل  إنشاء ميذزانيت  تنميليتذ  بمبلذغ إجمذاليEC/71/SC/CRP.21) 2021-2020للف ة 
 مليذذول دولار، إ ذذداهما لذذدعم أنشذذطة حمايذذة الأشذذلما  الذذ ين تعُذذنى هذذم المفورذذية مذذن أثذذر 463,7 قذذدرا

 2020وب ل  تصع الميزانية الحالية لعذام    والأ،رى لدعم المشردين في منطقة السا ع.  19-جاةحة النوفيد 
 وأبلذغ مذدير شذعبة العلاقذات الخارجيذة اللجنذة ت،ذر التطذورات في مليار دولار في ا موع. 9,1إن 
 التمويع.  مجال

قلق ذذا إزاء الفذذاري بذذ  الا تياجذذذات وشذذنرت الوفذذود المذذديرين علذذلا عررذذي ما، وأعربذذت عذذن  -41
وأثُذذع علذذلا المفورذذية لمذذا ب لتذذ  مذذن ج ذذود في سذذبيع رذذمال  والتمويذذع، رنذذم الذذزيادة في مبلذذغ المسذذاهمات.

وأبذرزت الوفذود  وشذُجع المنتذب علذلا ترتيذب أولوياتذ  بشذفافية. استلمدام المذوارد المتا ذة بنفذاءة وفعاليذة.
وأشُذذيد بالمفورذذية لأيذذا زادت  اف وعلذذلا نحذذو تنذذن التنبذذؤ بذذ .أهميذذة تقاسذذم الأعبذذاء والمسذذؤوليات بإنصذذ 

علذذذلا الأشذذذلما  الذذذ ين تعُذذذنى هذذذم  19- جذذذم الاسذذذتجابة بقصذذذد التلمفيذذذف مذذذن أثذذذر جاةحذذذة النوفيذذذد
وأعربذت الوفذود أيضذاً عذن قلق ذا إزاء الأثذر  المفورية، ولا سيما في البلدال المنلمفضة والمتوسذطة الذد،ع.

 يذذع الأجذذذع الذذ ي سذذتلملف  الجاةحذذة علذذذلا المشذذردين وا تمعذذات المضذذذيفة.الاجتمذذاعي والاقتصذذادي الطو 
وأشذذار أ ذذد الوفذذود إن أل مذذن شذذأل ال اجذذع الاقتصذذادي العذذالمي أل يذذؤدي إن ا فذذاض تمويذذع الإناثذذة 
 الإنسذذانية، ونصذذ  الوكذذالات الإنسذذانية بأل ترتذذب الأنشذذطة  سذذب أولويذذة كذذع من ذذا وبأل تسذذتحدث وسذذاةع 

 عدد أكبر من الأشلما  المحتاج . لأجع الواول إن

، قالذت مذديرة شذعبة  19-ورداً عللا أس لة عن التلمطذي  الإرذافي للتذد،لات  ات الصذلة بذذالنوفيد  -42
التلمطي  الاسذ اتيجي والنتذاة  إل المفورذية توااذع راذد الأثذر السذريعِ التطذور علذلا السذنال الذ ين تعذنى هذم  

  وسذذتتا  معلومذذات إرذذافية في تشذذرين الثذذاني/   نيذذة تنميليذذة إرذذافية. المفورذذية، وإل الأمذذر قذذد يسذذتلزم ورذذع ميزا 
علذذذلا سذذذؤال عذذذن كيفيذذذة  ديذذذد يصصذذذات الميزانيذذذة  سذذذب كذذذع منطقذذذة، أشذذذارت إن أل عذذذدد  اً  ورد   نذذذوفمبر. 

نذير أل عوامذع أ،ذرى،    الأشلما  ال ين تعنى هذم المفورذية مذن العنااذر الم مذة في اتخذا  مثذع هذ ا القذرارات. 
وفيمذذذذا يتعلذذذ  بإطذذذذار تخصذذذي  المذذذذوارد    اد  لذذذذول مسذذذتدامة، تؤ،ذذذذ  أيضذذذاً بعذذذذ  الاعتبذذذار. مثذذذع إمنانيذذذذات إيجذذذ 

        سذذذياي اللامركزيذذذذة، أبلاذذذذت المذذذذديرة اللجنذذذذة بأل اارسذذذذة السذذذلطات المفورذذذذة قذذذذد بذذذذدأت منذذذذ  سذذذذبعة أشذذذذ ر.  في 
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في ذذا مليذذاً  وتفنذذر  ومذذع أل النتذذاة  قذذد تنللذذت بالنجذذا   ذذ  المل، ستسذذتعرض المفورذذية هذذ ا السذذلطات 
وفيمذا لذ  ترتيذب الأولذويات،    عللا مدى سذنة تقريبذاً، و ذ  في علاقت ذا بنظذام الإدارة القاةمذة علذلا النتذاة . 

  قالت إل المفورية تتلم  القرارات بناءً عللا الا تياجات ومرونة التمويع المتا . 

 2021-2020لتمويذذع للذذذف ة  واعتُمذذد مشذذروع المقذذرر المتعلذذ  بالمعلومذذات المسذذتنملة عذذن الميزانيذذات وا  -43
(EC/71/SC/CRP.21.) 

نظام المفو،ية الجديد للتخطيط والميانرة والرصرد  التنقريا المقرلل للقواعرد الماليرة  -باء 
 للمفو،ية فيما يتعلق بالمياانية البرنامجية

 قدمت مديرة شعبة التلمطي  الاس اتيجي والنتاة  معلومات مستنملة عن النيفية الت تجدد -44
هذذا المفورذذية يج ذذا في التلمطذذي  والميزنذذة والإبذذلاغ، وبيّنذذت با،تصذذار التنقيحذذات المقذذ ُ  إد،الهذذا علذذلا 

 (.EC/71/SC/CRP.22القواعد المالية المتعلقة بالميزانية البرنامجية )

وأعربت الوفذود عذن دعم ذا لمذا تب لذ  المفورذية مذن ج ذود في سذبيع تايذير نظذام التلمطذي  والميزنذذة   -45
و  ال  يذذذب، علذذذلا وجذذ  الخصذذذو ، بالانتقذذذال إن التلمطذذذي  المتعذذذدد السذذذنوات    راذذد والإبذذذلاغ لذذذدي ا. وال 

واتبّذاع الذن   المتعذذدد الشذركاء، ولا ظذت الوفذذود أل الانتقذال إن ميزانيذذة سذنوية يتماشذلا مذذع العمليذة الجاريذذة  
 تخصذذي  المزيذذد مذذن المذذوارد  وأعُذذر  عذذن الأمذذع في أل يذذؤدي  سذذ  التلمطذذي  إن   في الأمذذم المتحذذدة. اً   اليذذ 

وأثُذع علذلا المنتذب لمذا قذام بذ  مذن عمذع هذدف تركيذزا    لتحس   ياة الأشلما  ال ين تعُنى هذم المفورذية. 
أكثر عللا الأثر، وك ل  لمذا أبذداا مذن قذدرة علذلا التلمطذي  لاسذتلمدام التمويذع المتعذدد السذنوات والإبذلاغ  

الإيضذا ات بشذأل كيفيذة التوفيذ  بذ  هينذع الميزانيذة القذد ،  مذن  اً  وطلُب إن المفورية أل تقدم مزيد  عن . 
وأعُذر     إن أركال ا موعات السنانية، والهينذع الجديذد المصذمَّم  سذب ،صذاة  مجذالات الأثذر. اً استناد 

وأعذذر  وفذذدال عذذن مييذذدهما للعمليذذة الذذت    عذذن القلذذ  مذذن أل  لذذ  قذذد يذذؤثر علذذلا نوعيذذة الإبذذلاغ وشذذفافيت . 
ا اسذتحداث فذ ة تجريبيذة    ورية، لنن ما اق َ ا ال ين قبع تنقي  القواعد المالية. شرعت في ا المف  كما اق  ذَ

 ذذ  تذذتمنن الذذدول الأعضذذاء في اللجنذذة التنفي يذذة مذذن تقيذذيم النتذذاة ، بمذذا يتماشذذلا مذذع الذذن   الذذ ي اتبعتذذ   
واق   أ د الوفذود أل تذوفر    عندما اعتمدت قراراً بالانتقال إن ميزانية سنوية.  2017الجمعية العامة في عام 

 اللجنة الاستشارية لشؤول الإدارة والميزانية في الأمم المتحدة ومجلسُ مراجعي الحسابات الخبرةَ اللازمة.

  قذدرة المفورذية ورداً عللا أس لة عن الجودة والشذفافية، قالذت المذديرة إل النظذام الجديذد سيحسذن مذن   -46
طاً أكثذذر.   ومذذن شذذأل  لذذ  أل يعذذزز كفذذاءة المنتذذب الإداريذذة.   علذذلا تقذذد  التقذذارير،  يذذن إنذذ  سذذينول مبسذذَّ

ورداً علذذلا الأسذذ لة المتعلقذذة  وأكذذدت أل المفورذذية ستوااذذع تقذذد  تقذذارير عذذن السذذنال الذذ ين تعُذذنى هذذم.
 27ت، أ،ذذذبرت المذذديرة اللجنذذذة بأل بالموعذذد الذذ ي سذذذتنول فيذذ  للعمليذذذات اسذذ اتيجياتٌ متعذذذددة السذذنوا

ويجذذري تنفيذذ  ،طذذة تذذدريب  2022عمليذذة قذذد قذذررت الشذذروع في اسذذ اتيجيات متعذذددة السذذنوات في عذذام 
 واسعة النطاي لفاةدة الموظف . 

ولا ظذذذت ناةبذذذة المفذذذوض السذذذامي أل تاريذذذ   ،ذذذر تايذذذير هينلذذذي أجُذذذري علذذذلا هينذذذع ميزانيذذذة  -47
وقد تاير التشرد القسري من   ل  الوقت، فطلبت اللجنة  من الزمن.المفورية يعود إن أكثر من عقد 

ويراعذذذي الإاذذذلا  المقذذذ   أيضذذذاً  إن المفورذذذية أل تتنيذذذف وتتعصذذذرل وأل تنذذذول أكثذذذر كفذذذاءة وشذذذفافية.
الا تياجذذات المتاذذيرة، بمذذا في ذذا  قيذذ  مزيذذد مذذن المرونذذة، فيمذذا يتعلذذ  بالاتفذذاي العذذالمي بشذذأل اللاج ذذ ، 

وقالذذذت  ميذذذة المسذذذتدامة، والذذذن   الجديذذذد الذذذ ي تتبعذذذ  المفورذذذية في التعامذذذع مذذذع الشذذذراكات.وأهذذذداف التن
إل المفورذذذذية تجذذذذري مشذذذذاورات وثيقذذذذة مذذذذع اللجنذذذذة الاستشذذذذارية لشذذذذؤول الإدارة والميزانيذذذذة ومجلذذذذس  أيضذذذذاً 

 الحسذذذابات، ولنذذذن لا توجذذذد أ نذذذام ،ااذذذة بشذذذأيا فيمذذذا يتعلذذذ  بالقواعذذذد الماليذذذة للمفورذذذية. مراجعذذذي
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بيذد أيذا قالذت  اللجنةَ عللا أل المفورية ستوااع تقد  تقارير عذن ج ودهذا في هذ ا السذياي. مأنتوط
إن  سينول مذن الصذعب، فيمذا يتعلذ  بتجربذة الإاذلا  المقذ  ، الشذروع في تايذير هينلذي لى العذودة إن 

 تصحي  المسار. اً النظام القد  في    أن  من الممنن داةم

ررورة إجراء مزيد من المشاورات رنم ما يُظلا ب  مشروع المقرر من مييد  و،ل  الرةيس إن  -48
للقواعذد الماليذة الخااذة بصذندوي التبرعذات الذ ي  11وأجُّع اعتماد مشروع المقرر المتعل  بالتنقذي   كبير.

 يديرا المفوض السامي لشؤول اللاج  . وقد اعتُمد مقرَّر معدَّل عللا أساا مبدأ عدم الاع اض.

لمفو،ررية الأمررم  2021-2020المياانيررة البرنامجيررة  بصرريغتوا المنقحررة( لفررلة السررنت)  -عيم 
 المتحدة السامية لشؤون اللاعئ)ن وتقرير اللجنة ااستشارية لشؤون الإدارة والمياانية 

عررذذذذذذت مذذذذذذديرة شذذذذذذعبة التلمطذذذذذذي  الاسذذذذذذ اتيجي والنتذذذذذذاة  الميزانيذذذذذذة البرنامجيذذذذذذة المنقحذذذذذذة لفذذذذذذ ة  -49
( وأوجذذذذزت التعليقذذذذات الذذذذواردة في تقريذذذذر اللجنذذذذة الاستشذذذذارية A/AC.96/1202) 2021-2020 السذذذذنت 

 2021 و دثت عن عملية التلمطي  المعتمدة لسنة  (. A/AC.96/1202/Add.1لشؤول الإدارة والميزانية )
في  19-وعررذذت اتجاهذذات التشذذرد والميزانيذذة، ولا ظذذت إمنانيذذة ورذذع ميزانيذذة تنميليذذة ،ااذذة بالنوفيذذد

 . 2021ام ع

وأثنذت الوفذود علذذلا المفورذية لفعاليذة تخطيط ذذا وتنفيذ  برامج ذا، رنذذم الانتناسذات الذت تسذذببت  -50
وشُجعت المفورية عللا البقاء متسقةً في الإبلاغ  والعجز المستمر في الميزانية.  19-في ا جاةحة النوفيد

الحاجذة إن توسذيع قاعذدة المذانح  وشذدد عذدد مذن الوفذود علذلا  بشفافية عن  ير الجاةحة علذلا الميزانيذة.
وأعُذر   وعللا ررورة ،فم التلمصي ، لأجع الحد من اعتماد المفورية عللا عدد قليع مذن المذانح .

عن التأييد للج ود المب ولة باية  س  النفاءة، لا سيما فيما يتعل  بتحديد الأهذدَاف و س  نوعيذة 
زَ مذذن تقذذدم باتجذذاا تجديذذد الإدارة القاةمذذة علذذلا النتذذاة ، ور ذذب أ ذذد الوفذذود بمذذا أُ ذذر  المسذذاعدة المقدمذذة.

وأعذر  عذذن تطلعذذ  إن إد،ذذال  سذذينات علذذلا تنفيذ  الذذبرام  وإن التحلذذي بمزيذذد مذذن المرونذذة في تخصذذي  
وأشُيدَ بالن   المتعدد السذنوات والشذركاء لقدرتذ  علذلا تعزيذز تبذعّ الذبرام  علذلا الصذعيد القُطذري،  الموارد.

 يذذد مذذن المعلومذذات عذذن التنذذاليف التقديريذذة لمبذذادرات الذذن   المتعذذدد السذذنوات والشذذركاء.وطلُذذب تقذذد  مز 
وفيما يتعل  بتقرير اللجنذة الاستشذارية لشذؤول الإدارة والميزانيذة، شذجع أ ذد الوفذود المفورذية علذلا تنفيذ  

ذذأداة الإدارة القاةمذذة علذذلا النتذذاة  وبإدارة الملمذذاطرر واللامركزيذذ  ة والصذذباة الإقليميذذةر التواذذيات المتعلقذذة بذ
  وفري  الابتنارات في مجال الأعمالر وفيما يتعل  بفُرادى المتعاقدين.

وأعُذذر  عذذن قلذذٍ  بشذذأل الورذذع المسذذتمر منذذ  فذذ ة طويلذذة في الملميمذذات بالقذذر  مذذن تنذذدوف،  -51
والمسذذاعدة للاج ذذ  تو،يذذاً وشذذدد أ ذذد الوفذذود مذذن جديذذد علذذلا التزامذذ  المتوااذذع بتذذوفير الحمايذذة  بالجزاةذذر.

ودعذذذا المفورذذذيةَ إن مضذذذاعفة ج ودهذذذا لسذذذد  ذذذالات  .19-لاذذذايات من ذذذا معالجذذذة أثذذذر جاةحذذذة النوفيذذذد
الخصا  في تمويع ه ا العملية وتلبية الا تياجات الحقيقية للاج   الصحراوي ، مع مراعاة الزيادة في 

ر بأل وشذذدد أيضذذاً علذذلا أهميذذة  ذذ   عذذدد السذذنال وسذذلامة العمليذذة. اللاج ذذ  في العذذودة الطوعيذذة، و كذذّ
اً وأ ذاط وفذد  ،ذر علمذ  تسجيع اللاج   الصذحراوي  جذزء لا يتجذزأ مذن ،طذة الأمذم المتحذدة للسذلام.

في الماةذذذة( في متطلبذذذات الميزانيذذذة الخااذذذة بسذذذنال ييمذذذات تنذذذدوف، ودعذذذا  0.8-)بالا فذذذاض الطفيذذذف 
وجدد  المفورية والمانح  إن رمال شفافية العملية واتخا  تدابير جدية و ات مصداقية في  اك الصدد.

وفذذد  ،ذذر نذذداءا إن المفورذذية أل تشذذرع في تسذذجيع هذذؤلاء السذذنال، وفقذذاً لولايت ذذا وتماشذذياً مذذع قذذرارات 
ن التسذذجيع سذذلامة العمليذذة عذذن طريذذ  الحذذد مذذن يذذاطر مجلذذس  الأمذذن  ات الصذذلة، مذذع مراعذذاة أل يُسذذّ

 الاو والا،تلاا.
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عذذذذن الاعتبذذذذارات  علذذذذلا استفسذذذذارات بشذذذذأل اتجذذذذاا التلمطذذذذي  والميزنذذذذة في المسذذذذتقبع، فضذذذذلاً اً ورد -52
قذذد اسذذذتُلمدم ، أورذذذحت المذذديرة أل الا تيذذاطي التشذذذايلي 19-الاسذذ اتيجية في سذذياي جاةحذذذة النوفيذذد

وأشارت إن أل الا تياطي التشايلي قد أتا  التلمطي  للطوارئ، وأل   لتوفير التمويع لحالات الطوارئ.
 المفذوض السذذامي المسذذاعد )العمليذذات( ومذذديرو المناتذذب الإقليميذة قذذد تمننذذوا مذذن اسذذتلمدام الأمذذوال الملمصصذذة 

أداء  بقدرة المفورية عللا تنييف  لية   وتناولت المديرة مساةع تتصع  لأجع الاستجابة لحالات الطوارئ.
مذذن  ، مستشذذ دة في  لذذ  بحلذذول دا،ليذذة 19-ولايت ذذا وأسذذاليب عمل ذذا مذذع  الذذة الطذذوارئ المرتبطذذة بالنوفيذذد 

قبيذذع دعذذذم العمذذذع عذذذن بعذذد، فضذذذلًا عذذذن راذذذد المير المرتبطذذة بالحمايذذذة والمير الاجتماعيذذذة والاقتصذذذادية 
وأورذذذحت المذذذديرة كذذذ ل  أل نتذذذاة   تعُذذذنى هذذذم المفورذذذية.الناشذذذ ة عذذذن الجاةحذذذة علذذذلا الأشذذذلما  الذذذ ين 

ج ذذود الراذذد هذذ ا لا تقتصذذر علذذلا الاسذذتنارة هذذا في البرمجذذة فحسذذب، بذذع تشذذمع أيضذذاً أنشذذطة المدافعذذة 
أثناء التعاطي مذع الشذركاء الإنمذاةي  والمذانح  والحنومذات الوطنيذة، اذا أدى إن زيادة الإدمذاج في الذنظم 

وفيمذا يتعلذ  بالإدارة القاةمذة علذلا النتذاة ،  لاجتماعية، وبذرام  التحفيذز الاقتصذادي.الوطنية، والحماية ا
أورحت المديرة أل النظذام مصذمَّم لأجذع اسذتنباط المعلومذات الذت تسذاعد في أنشذطة المدافَعذة عذن زيادة 

تعل  بأعذداد وفيما ي الدعم المالي وتقدم مؤشرات دقيقة عللا ما يُُرَز من تقدم في يتلف مجالات الأثر.
العاةدين، شددت علذلا رذرورة التمييذز بذ  أرقذام التلمطذي  وأرقذام الإ صذاءات الحقيقيذة، مذ كّرةً الوفذود 

 بضرورة استلمدام الإسقاطات دعماً لعملية التلمطي .

مذذذذوجزاً لبدايذذذذة فريذذذذ  الابتنذذذذارات في مجذذذذال الأعمذذذذال اً وقذذذذدّمت ناةبذذذذة المفذذذذوض السذذذذامي واذذذذف -53
كرةً الوفذذذود بحذذذع الفريذذذ  تذذذدريجياً واسذذذتبدال  بمجموعذذذة الأمذذذم المتحذذذدة للتنميذذذة أ ذذذرزا مذذذن تقذذذدم، مذذذ   ومذذذا

وفي معذذرض التذذ كير  المسذذتدامة بقيذذادة منظمذذة الأمذذم المتحذذدة للطفولذذة واذذندوي الأمذذم المتحذذدة للسذذنال.
بأهداف المبادرة، أارت ناةبة المفوض السامي عللا التعاول باعتبارا وسيلة للاقتصذاد في التنذاليف عذن 

وأشذارت إن الذدور الذ ي ينباذي  عن إدارة الأسذطول. طري  الاش اك في استلمدام أماكن العمع، فضلاً 
أل تضطلع ب  المفورية وبرنام  الأن ية العالمي، بواف ما من أكبر كيانات منظومة الأمم المتحدة، في 

الصذدد، أنذ  تجذري  وأرذافت، في هذ ا تطوير قدرااما عللا أداء وظيفة تقد  الخدمات لوكالات أ،رى.
 في مقر الأمم المتحدة مناقشة  لول إرافية لإدارة الخدمات وتقدت ا. 

 مسائلم أخرى  -ثامناا  

تمشذذياً مذذع الممارسذذة المتبعذذة في اعتمذذاد تقذذارير اجتماعذذات اللجنذذة الداةمذذة بواسذذطة عمليذذة تعمذذيم  -54
لاجتمذذاع التاسذذع والسذذبع  وسذذتعمّم  إلنذذ وني، أشذذارت الرةيسذذة إن أل الأمانذذة سذذتعد التقريذذر المتعلذذ  با

 اً،وا ذداً وبعذد فذ ة اسذتعراض تسذتاري أسذبوع تاريذ  أيلول/سذبتمبر.25بايذة تسذل م تعليقذات عليذ  بحلذول 
سذذذتُدرجَ،  سذذذب الاقتضذذذاء، أي تعليقذذذات أو تصذذذويبات تذذذردِ مذذذن الذذذدول الأعضذذذاء بشذذذأل مذذذدا،لااا، 

 وسيعاد بعدة  تعميم التقرير وسيُعتبر معتمَداً. 
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 الأولالمرفق

 2021-2020مقرر بشأن المياانيات والتمويلم للفلة   

 إل اللجنة الداةمة، 

بالمقرَّرين الل ين اعتمداما اللجنذة التنفي يذة بشذأل المسذاةع الإداريذة والماليذة والبرنامجيذة  إ  ت كِّر 
راذذا في إطذذار بنذذد )ج((، وكذذ ل  بالمناقشذذات الذذت أج13، الفقذذرة A/AC.96/1198في دوراذذا السذذبع  )

 ،2020الميزانيات البرنامجية والتمويع في الاجتماع الثامن والسبع  للجنة الداةمة المعقود في تموز/يولي  

 أهمية تقاسم المسؤوليات تضامناً مع البلدال المضيفة للاج  ،  وإ  تؤكد من جديد 

 2020تموز/يوليذذذ   31تاريذذذ   ذذذ   2020 ذذذي  علمذذذاً بذذذزيادة الميزانيذذذة السذذذنوية للمفورذذذية لعذذذام  
مليول  8 667,7مليول دولار، تثع مجموع الميزانية الأالية ال ي يبلغ  9 131,3مبلغ ياةي مجموع   إن

 مليول دولارر 463,7دولار والميزانيات التنميلية وقدرهُا 

، وقذدرهُا الإجمذالي 2020تموز/يوليذ   31في  2021بالميزانية السنوية للمفورية لسذنة   ي  علماً  
 ،مليول دولار، وهو المبلغ نفسُ  ال ي وافقت علي  اللجنة التنفي ية أالاً  8 615,8 الياً 

قذذد  2020بأل  ذذالات الطذذوارئ والأنشذذطة نذذير المتوقعذذة الذذت مذذا فت ذذت تتنشذذف في عذذام  تسذذلمّ 
ستسذتلزم تذوفير مذوارد  تستدعي توفير ميزانيات تنميلية إرذافية أو موسذعة، وأل تلبيذة هذ ا الا تياجذات

 إرافية فويَ الموارد المتا ة للميزانيات الموجودة،

 الذذدول الأعضذذاء علذذلا موااذذلة الاسذذتجابة بسذذلماء وبذذرو  التضذذامن وفي أوايذذا، لنذذداء المفذذوض    ذذن  
 .كاملاً   تمويلاً  2020السامي من أجع جمع الموارد اللازمة لتمويع الميزانية السنوية لعام 
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 المرفق الثاني

 مقرر بشأن تنقياٍ مقللَ للقواعد المالية  

 إل اللجنة الداةمة، 

في التنقذي  المقذ   للقواعذد الماليذة لصذنادي  التبرعذات الذت يذديرها المفذوض السذامي  وقد نظذرت 
(، علذذلا النحذذو المبذذ  في المرفذذ  الأول لورقذذة نرفذذة الاجتمذذاع A/AC.96/503/Rev.10لشذذؤول اللاج ذذ  )

EC/71/SC.CRP.22، 

بالاستعارذذذة عذذذن هينذذذع الأركذذذال بمجذذذالات الأثذذذر في هينذذذع الميزانيذذذة، بقصذذذد تعزيذذذز قذذذدرة  تقذذذر 
المنظمذة علذذلا الإبذذلاغ عذذن النيفيذذة الذذت  ذذدِث هذذا برامج ذذا فرقذذاً في  يذذاة السذذنال المشذذردين، وعلذذلا بيذذال 

 ،يفيةه ا الن

مذذن ميزانيذذة فذذ ة السذذنت ، وبالمرونذذة الذذت تتيح ذذا للمفورذذية  بإد،ذذال فذذ ة الميزانيذذة بذذدلاً  تعذذ ف 
 ،لني تستجيب بوتيرة أسرع للا تياجات الإنسانية الجديدة والناش ة

الذت يذُتّفذ  بموجب ذا مذع اللجنذة التنفي يذة علذلا  2-2في القاعذدة الماليذة المق  ذة  وبعد أل نظرت 
 ،2022ش راً تقابع السنة التقوتية بدءاً بميزانية سنة  12يزانية، تقر ف ة ميزانية سنوية مداا ف ة الم

اسذذذتعراض أثذذذر إد،ذذذال هذذذ ا التايذذذيرات علذذذلا هينذذذع الميزانيذذذة والفذذذ ات في أوجذذذ  النفذذذاءة  تؤيذذذد 
 قذذدَّم إن اللجنذذة التنفي يذذة الإداريذذة وقذذدرة المفورذذية علذذلا تنفيذذ  ولايت ذذا، بايذذة إجذذراء أي تنقذذي  إ ا لذذزم الأمذذر، وي 

 ،عللا أبعد تقدير، مع إجراء استعرارات أولية  سب مقتضلا الحال 2025قبع  لول عام 

إن المفوض السامي أل ينفع الحفاظ كما يجب عللا جودة المعلومات المتعلقة بالميزانية   تطلب 
 ،والإبلاغ والممارسة المتبعة في استعرار ا في اللجنة التنفي ية

 ( A/AC.96/503/Rev.11إن المفوض السامي أل يقدم مشذروعاً ياةيذاً للقواعذد الماليذة المنقحذة )   تطلب  
إن اللجنذذة التنفي يذذة في دوراذذا الحاديذذة والسذذبع  لأجذذع إقذذرارا، ولأجذذع إاذذدارا لا قذذاً مذذن قِبذذع المفذذوض 

  ،2022كانول الثاني/يناير   1السامي اعتباراً من 

إن المفوض السامي أل يقدم إن الدورة الحادية والسبع  للجنة التنفي ية مشروع المقرر   تطلب 
 المضمَّن أعلاا لأجع إقرارا.

    


