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  الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة
  دورة العمل السابعة

        ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ١٥-١٢نيويورك، 
تقريــر الفريــق العامــل المفتــوح العضــوية المعــني بالشــيخوخة عــن دورة            

  السابعة عمله
    

  (سلوفينيا) درافيكليديا  المقررة:
    

  تنظيم الدورة  - أولا   
  الدورة ومداافتتاح   -ألف   

عقد الفريق العامل المفتوح العضوية المعـني بالشـيخوخة، الـذي أنشـأته الجمعيـة العامـة         - ١
من أجل تعزيز حماية حقوق الإنسـان لكبـار السـن، دورة عملـه السـابعة       ٦٥/١٨٢في قرارها 

. وقـررت الجمعيـة العامـة في    ٢٠١٦كـانون الأول/ديسـمبر    ١٥إلى  ١٢في المقر في الفترة مـن  
، بنـاء علـى توصـية لجنـة المــؤتمرات     ٢٠١٦كـانون الأول/ديسـمبر    ٨المعقـودة في   ٥٧جلسـتها  

الموجهة إلى رئيس الجمعيـة العامـة    ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٧الواردة في الرسالة المؤرخة 
) أن تــأذن للفريــق العامــل بالاجتمــاع، بصــفة اســتثنائية،  A/71/382/Add.1مــن رئــيس اللجنــة (

  خلال الجزء الرئيسي من دورا الحادية والسبعين. فعقد الفريق العامل سبع جلسات.

ــتين)، الـــذي أدلى      - ٢ ــتريمي (الأرجنـ ــاتيو إسـ ــل، مـ ــق العامـ ــيس الفريـ ــدورةَ رئـ ــتح الـ وافتـ
  ببيان.  أيضا
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  انتخاب أعضاء المكتب  -باء   
كانون الأول/ديسـمبر، كـان الفريـق العامـل مؤلفـا       ١٢في الجلسة الأولى، المعقودة في   - ٣

  كما يلي:

  الرئيس:

  (الأرجنتين)إستريمي ماتيو   

  نائبتا الرئيس:  

  (قطر) التميمي. أالعنود قاسم م.   

  (سلوفينيا) درافيكليديا   

الفريـق العامـل علـى تعـيين نائبـة الـرئيس (سـلوفينيا) مقـررة         وفي الجلسة نفسها، وافـق    - ٤
  لدورة عمله السابعة.

  
  جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  -جيم   

كانون الأول/ديسـمبر، أقـر الفريـق العامـل جـدول       ١٢في الجلسة الأولى، المعقودة في   - ٥
. وفي مــا يلــي نــص جــدول    A/AC.278/2016/1أعمالــه المؤقــت، بصــيغته الــواردة في الوثيقــة     

  الأعمال:

  انتخاب أعضاء المكتب.  - ١  

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ٢  

مشاركة المنظمات غير الحكوميـة في أعمـال الفريـق العامـل المفتـوح العضـوية         - ٣  
  المعني بالشيخوخة.

الوطنية لحقوق الإنسان في أعمال الفريق العامل المفتـوح  مشاركة المؤسسات   - ٤  
  العضوية المعني بالشيخوخة.

  التدابير الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسان لكبار السن وكرامتهم.  - ٥  

  مسائل أخرى.  - ٦  

جدول الأعمال المؤقت لدورة العمل الثامنة للفريـق العامـل المفتـوح العضـوية       - ٧  
  خوخة.المعني بالشي

  اعتماد التقرير.  - ٨  
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وفي الجلســة نفســها، أقــر الفريــق العامــل تنظــيم الأعمــال المقتــرح لــدورة عملــه الثامنــة   - ٦
  بصيغته الواردة في ورقة غير رسمية صدرت بالإنكليزية فقط.

  
ــق العامــل المفتــوح      - دال   العضــوية  مشــاركة المنظمــات غــير الحكوميــة في أعمــال الفري

  المعني بالشيخوخة
كانون الأول/ديسمبر، قـرر الفريـق العامـل الموافقـة      ١٢في الجلسة الأولى، المعقودة في   - ٧

  التالية: ١٩على أن تشارك في أعماله المنظمات غير الحكومية الـ 

  المنظمة الدولية لمساعدة كبار السن (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية)

  الرعاية (جمهورية كوريا)منظمة الحقوق في 

  التحالف من أجل مقدمي الرعاية والدعاة من أجل كبار السن في ليبريا (ليبريا)

  منظمة الخلية اتمعية (أوغندا)

  رابطة حقوق الإنسان في منطقة المحيط الهندي (موريشيوس)

  ) (فترويلا)Gerontoplusمؤسسة رعاية المسنين (

  (الهند) Gramin Vikas Vigyan Samitiمؤسسة 

  الرابطة الدولية للرعاية الاستشفائية والملطفة (الولايات المتحدة الأمريكية)

  الرابطة الدولية لتوفير الإسكان والخدمات للمسنين (الولايات المتحدة)

  الرابطة الدولية لدعاة السلام العالمي (نيجيريا)

  المركز الدولي لدراسات طول العمر (المملكة المتحدة)

  مل العالم الجديد (باكستان)منظمة أ

  منظمة أشرم لتجديد شباب الجيل القديم (الهند)

  لتوفير الرعاية للمسنين (المملكة المتحدة) Pramacareمؤسسة 

  للتوعية بالحفاظ على صحة المسنين (جنوب أفريقيا) RASبرنامج 

  مركز الدفاع عن حقوق المسنين (أستراليا)

  مؤسسة تساو (سنغافورة)  

  الأوغندية لمساعدة المسنين (أوغندا)الرابطة 

  مؤسسة نيجيريا لرعاية المسنين (نيجيريا)
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مشاركة المؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان في أعمـال الفريـق العامـل المفتـوح           - هاء  
  العضوية المعني بالشيخوخة

كانون الأول/ديسمبر، كان معروضـا علـى الفريـق     ١٢في الجلسة الأولى، المعقودة في   - ٨
طرائـق مشـاركة المؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان في عمـل        ”العامل مشروع مقرر معنون 

)، قدمـــه A/AC.278/2016/L.1( “العضــوية المعـــني بالشــيخوخة   الفريــق العامــل المفتـــوح بــاب    
  الرئيس بناء على مشاورات غير رسمية.

وفي الجلسة نفسها، أُبلغ الفريق العامل بأن مشروع المقرر لا تترتب عليـه أي آثـار في     - ٩
  الميزانية البرنامجية.

  امل مشروع المقرر، ونصه كالتالي:وفي الجلسة نفسها أيضا، اعتمد الفريق الع  - ١٠

  ٧/١المقرر     

طرائق مشاركة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في عمل الفريق العامـل المفتـوح بـاب        
  العضوية المعني بالشيخوخة 

  ،إن الفريق العامل المفتوح باب العضوية المعني بالشيخوخة  

ــة   إذ يشــير   ــة العام ــرار الجمعي ــؤرخ ا ٧٠/١٦٣إلى ق  ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر   ١٧لم
بشأن المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسـان وحمايتـها، الـذي شـجعت فيـه الجمعيـة جميـع آليـات         
الأمم المتحدة وعملياـا ذات الصـلة، كـل واحـدة وفـق ولايتـها، بمـا في ذلـك الفريـق العامـل المفتـوح            

وطنيـة لحقــوق الإنسـان الممتثلــة للمبــادئ   بـاب العضــوية، علـى مواصــلة تعزيـز مشــاركة المؤسســات ال   
وتمكينـها مـن    )١(المتعلقة بمركز المؤسسات الوطنية لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها (مبـادئ بـاريس)      

المساهمة في آليات الأمم المتحدة وعملياا هذه، مـع مراعـاة الأحكـام ذات الصـلة المتعلقـة بمشـاركتها       
ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــواردة في ق ـــؤرخ  ٦٠/٢٥١وال ـــارس  ١٥المــ ــس  ٢٠٠٦آذار/م ـــرارات مجل ، وقـ

 آذار/ ٢٥المـؤرخ   ١٦/٢١و  )٢(٢٠٠٧حزيران/يونيـه    ١٨المـؤرخين   ٥/٢و  ٥/١حقـوق الإنسـان  
  ،)٤(٢٠٠٥نيسان/أبريل  ٢٠المؤرخ  ٢٠٠٥/٧٤، وقرار لجنة حقوق الإنسان )٣(٢٠١١  مارس
__________ 

 .، المرفق٤٨/١٣٤قرار الجمعية العامة   )١(  

)، الفصـل الرابـع،   A/62/53( ٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة الثانيـة والسـتون، الملحـق رقـم      انظر:   )٢(  
 .الفرع ألف

 .)، الفصل الثاني، الفرع ألفA/66/53( ٥٣الدورة السادسة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٣(  

ـــر   )٤(   ـــي،   انظــ ـــادي والاجتماعـــ ـــس الاقتصــ ـــة للمجلـــ ـــق الرسميــ ــم  ٢٠٠٥الوثائــ ــق رقـ ــويبان  ٣، الملحـ والتصـ
)E/2005/23 و Corr.1 و Corr.2الفصل الثاني، الفرع ألف ،(. 
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إلى إعلان وبرنامج عمل فيينا اللـذين اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي لحقـوق       وإذ يشير أيضا  
واللذين أُعيد فيهما تأكيد الـدور المهـم والبنـاء الـذي      )٥(١٩٩٣حزيران/يونيه  ٢٥الإنسان في 

تقــوم بــه المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان، وبخاصــة بصــفتها الاستشــارية لــدى الســلطات  
دورها في منع انتهاكات حقوق الإنسان والانتصاف من مرتكبي هذه الانتـهاكات  المختصة، و

  وفي نشر المعلومات المتعلقة بحقوق الإنسان وفي التثقيف في مجال حقوق الإنسان،

  ما يلي:يقرر   

أن يــدعو المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان الممتثلــة لمبــادئ بــاريس إلى          (أ)  
  ظام الداخلي للجمعية العامة؛المشاركة في أعماله وفقا للن

ــوق الإنســان في كــل دورة مــن دورات         (ب)   ــاد المؤسســات الوطنيــة لحق أن اعتم
ــب، إلى          ــى الطل ــاء عل ــيمنح، بن ــني بالشــيخوخة س ــاب العضــوية المع ــوح ب ــل المفت ــق العام الفري
ــوق الإنســان         ــة لحق ــالمي للمؤسســات الوطني ــدى التحــالف الع ــدة ل ــة المعتم المؤسســات الوطني

ــاريس، عل ــ   ــادئ ب ــالا كــاملا لمب ــة امتث ــة العامــة في قرارهــا    والممتثل ــه الجمعي ــذي أقرت ى النحــو ال
“) ألـــف”(المؤسســـات ذات المركـــز  ١٩٩٣كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٠المـــؤرخ  ٤٨/١٣٤
يتوافق والمعـايير الـتي اتفـق عليهـا التحـالف العـالمي في دورتـه التاسـعة عشـرة في آذار/مـارس            بما

  ؛٢٠٠٧

أن تعمم الأمانـة علـى جميـع الـدول الأعضـاء في الفريـق العامـل المفتـوح بـاب            (ج)  
العضـوية المعــني بالشــيخوخة قائمــة بطلبــات الاعتمـاد الــواردة مــن المؤسســات الوطنيــة لحقــوق   
الإنسان الممتثلة امتثالا كاملا لمبادئ باريس، متضمنة أسماء ممثليها، قبـل انعقـاد كـل دورة مـن     

  ق العامل بأربعة أسابيع على الأقل.دورات الفري

  بيانين ممثلا أستراليا وألمانيا.وبعد اعتماد مشروع المقرر، أدلى ب  - ١١
  

  الوثائق  -واو   
يمكن الاطلاع على قائمة الوثائق المعروضة على الفريق العامل في دورة عمله السـابعة    - ١٢

  .  http://social.un.org/ageing-working-roup/seventhsession.shtmlفي الموقع الشبكي التالي: 
    

__________ 

  )٥(  A/CONF.157/24 (Part I)الفصل الثالث ،. 
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  التدابير الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسان لكبار السن وكرامتهم  - ثانيا   
مـن جـدول الأعمـال في جلسـاته الأولى إلى السادسـة،       ٥نظر الفريق العامـل في البنـد     - ١٣

ــن    ــرة م ــودة في الفت ــة   ٢٠١٦انون الأول/ديســمبر كــ ١٥إلى  ١٢المعق . وأجــرى مناقشــة عام
  كانون الأول/ديسمبر. ١٢بشأن البند في جلستيه الأولى والثانية، المعقودتين في 

كانون الأول/ديسمبر، اسـتمع الفريـق العامـل إلى     ١٢وفي الجلسة الأولى، المعقودة في   - ١٤
ندونيسـيا، وأوروغـواي، والبرازيـل،    بيانات أدلى ا ممثلو السلفادور (أيضا باسم الأرجنتين، وإ

المتعـــددة القوميـــات)، وبـــيرو، وترينيـــداد وتوبـــاغو، والجمهوريـــة   -وبنمـــا، وبوليفيـــا (دولـــة 
ــتاريكا،     ــر، وكوسـ ــالا، وقطـ ــيلي، وغواتيمـ ــلوفينيا، وشـ ــا، وسـ ــة، وجنـــوب أفريقيـ الدومينيكيـ

ــتي تشــكل       ــدول ال ــدوراس وهــي ال ــا، والمكســيك، وهن ــا، وماليزي ــا، وكيني ــة  وكولومبي مجموع
ــا، وســلوفينيا، والاتحــاد      ــا، والأرجنــتين، وكيني ــار الســن) والاتحــاد الأوروبي، وغان أصــدقاء كب
الروســي، وأنغـــولا، والهنـــد، وبـــيرو، وإســرائيل، وكنـــدا، والصـــين، وأوروغـــواي، وأســـتراليا   

  باسم أيسلندا وسويسرا)، وقطر، واليابان، والمملكة المتحدة، وبنغلاديش، وشيلي.  (أيضا

كانون الأول/ديسـمبر، اسـتمع الفريـق العامـل إلى      ١٢وفي الجلسة الثانية، المعقودة في   - ١٥
بيانـــات أدلى ـــا ممثلـــو الفلـــبين، وكولومبيـــا، ونيبـــال، وبنمـــا، والســـلفادور، وكوســـتاريكا،   
والمكسيك، وأوروغواي، والبرازيل، ومصر، وتايلند، وألمانيا، وتركيا، وسـنغافورة، والمغـرب،   

  لمتحدة، ونيجيريا، وكذلك المراقب عن الكرسي الرسولي.والولايات ا

ــركاء في        - ١٦ ــادرة الشـــ ــن مبـــ ــب عـــ ــا المراقـــ ــان أيضـــ ــها، أدلى ببيـــ ــة نفســـ وفي الجلســـ
  والتنمية.  السكان

وأدلت ببيانات أيضا المنظمات غير الحكومية التالية: منبر أوروبا للشـيخوخة، ومركـز     - ١٧
ــومن رايــتس ووتــش، والرابطــة       ــار الســن، وهي ــان لــدعم الأنشــطة والبحــوث المتعلقــة بكب الياب
الدوليـــة لمســـاعدة المســـنين، والمنظمـــة الدوليـــة للزهـــايمر، والرابطـــة الدوليـــة لتـــوفير الإســـكان   

، والشـبكة العالميـة للشـيخوخة، والرابطـة الوطنيـة الألمانيـة لمنظمـات كبـار         والخدمات للمسـنين 
  السن، والمنظمة الدولية لمساعدة كبار السن، والرابطة الوطنية للمراكز القانونية اتمعية.

  
ــة الأخــيرة المتعلقــة بحقــوق الإنســان           ــادرات الإقليمي حلقــة نقــاش بشــأن التطــورات والمب

  السن  لكبار

كـانون الأول/ديسـمبر، عقـد الفريـق العامـل حلقـة        ١٣في الجلسة الرابعة المعقـودة في    - ١٨
نقــاش بشــأن التطــورات والمبــادرات الإقليميــة الأخــيرة المتعلقــة بحقــوق الإنســان لكبــار الســن.  
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ــا روفــيرا، مــديرة المعهــد       ــة أسمــاؤهم: أدريان وقــدم عروضــا المشــاركون في حلقــة النقــاش التالي
التابع لـوزارة التنميـة الاجتماعيـة في أوروغـواي؛ ويوهـان لودفيـك شـتريدوم،        الوطني للمسنين 

رئــيس شــعبة الرعايــة الاجتماعيــة بمفوضــية الاتحــاد الأفريقــي؛ وبوزينــا فورســتناريتش بــوروي، 
هـو لي، رئـيس اللجنـة     - رئيسة إدارة حقوق الإنسـان بـوزارة الخارجيـة في سـلوفينيا؛ وسـونغ     

جمهوريـة كوريـا؛ وأليكسـيس رينكينبـاخ، رئـيس وحـدة الشـؤون         الوطنية لحقـوق الإنسـان في  
الأوروبية والدولية التابعـة للمديريـة العامـة للتماسـك الاجتمـاعي بـوزارة الشـؤون الاجتماعيـة         

  والصحة وحقوق المرأة في فرنسا.

وأجرى الفريق العامل بعد ذلك حـواراً تفاعليـاً، رد فيـه المشـاركون في حلقـة النقـاش         - ١٩
عليقات وأسـئلة ممثلـي كوسـتاريكا، والاتحـاد الأوروبي، والأرجنـتين، وألمانيـا. كمـا أدلى        على ت

ببيان ممثلو المنظمات غير الحكومية التالية: جمعية السور العظيم الصـينية، والـس السـنغافوري    
  للمنظمات النسائية، والرابطة الدولية لمساعدة المسنين، ومنبر أوروبا للشيخوخة.

  
قاش بشأن أبعـاد حقـوق الإنسـان المتعلقـة بكبـار السـن في التطـورات السياسـاتية         حلقة ن    

  الأخيرة والمبادرات في العمليات المتعددة الأطراف

الأول/ديسـمبر، اسـتمع الفريـق العامـل إلى      كـانون  ١٣في الجلسة الرابعة، المعقـودة في    - ٢٠
لجنة المعنية بحقـوق الأشـخاص   عرض قدمته السيدة ماريا سوليداد سيسترناس رييس، رئيسة ال

ذوي الإعاقة، التي ردت بعد ذلك على تعليقات وأسئلة ممثلي ألمانيا والأرجنتين وكـذلك منـبر   
أوروبـا للشـيخوخة، وهــو منظمـة غـير حكوميــة معتمـدة للمشـاركة في أعمــال الفريـق العامــل        

  المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة.

كانون الأول/ديسمبر، عقـد الفريـق العامـل حلقـة      ١٤ في الجلسة الخامسة المعقودة في  - ٢١
ــار الســن في التطــورات السياســاتية الأخــيرة       نقــاش بشــأن أبعــاد حقــوق الإنســان المتعلقــة بكب

ــراف.   ــددة الأطــ ــات المتعــ ــادرات في العمليــ ــا،    والمبــ ــي، وفرنســ ــاد الروســ ــو الاتحــ وأدلى ممثلــ
 مـين الفريـق العامـل توضـيحات.    وكوستاريكا، والمكسيك ببيانات بشـأن نقطـة نظـام. وقـدم أ    

وقــدم عروضـــا المشــاركون في حلقـــة النقــاش التاليـــة أسمــاؤهم: دانيـــيلا بــاس، مـــديرة شـــعبة      
ــة     ــة بالأمان السياســات والتنميــة في الميــدان الاجتمــاعي، إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي

ــة مــؤتمر الأمــم     ــارو كــاوازاكي، المــبرمج وموظــف التخطــيط بأمان المتحــدة المعــني العامــة. ووات
بالإسكان والتنميـة الحضـرية المسـتدامة؛ وريـو هـادا، الموظـف لشـؤون حقـوق الإنسـان بقسـم           
حقوق الإنسان والمسـائل الاقتصـادية والاجتماعيـة، فـرع مسـائل التنميـة والمسـائل الاقتصـادية         

ة الأمـم  والاجتماعية، شعبة الأنشطة المواضيعية والإجراءات الخاصة والحق في التنميـة، مفوضـي  
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ــم المتحــدة         ــذي لشــؤون الأم ــدير التنفي ــب الم ــاير، نائ ــر أوبرم ــوق الإنســان؛ وفيرن المتحــدة لحق
  والعلاقات المشتركة بين الوكالات، منظمة الصحة العالمية.

ثم أجــرى الفريــق العامــل حــواراً تفاعليــاً، رد فيــه المشــاركون في حلقــة النقــاش علــى      - ٢٢
والمكســيك، والمغــرب، وإســبانيا، وفرنســا. وأدلى ببيانــات تعليقــات وأســئلة ممثلــي الأرجنــتين، 

أيضا ممثلو المنظمات غير الحكومية التالية: الشبكة الدولية لمنـع إسـاءة معاملـة المسـنين، ورابطـة      
المحــامين الأمريكيــة، والرابطــة الوطنيــة للمراكــز القانونيــة اتمعيــة، ومنظمــة الفهــود الرماديــة،   

لاتحاد الدولي لتنمية الأسرة، والتحالف العـالمي للمراكـز الدوليـة    ومؤسسة دايف أوموكارو، وا
  لدراسات طول العمر، ومؤسسة المستقبل الجديد، والرابطة الدولية لمساعدة المسنين.

يــز وحمايــة بشــأن التــدابير الراميــة إلى تعز  ٧٠/١٦٤متابعــة القــرار ”حلقــة نقــاش حــول      
ــدروس المســتفادة،         ــهم: الممارســات الفضــلى وال ــار الســن وكرامت ــوق الإنســان لكب حق

يمكن تضمينه في صك قانوني متعـدد الأطـراف وتحديـد اـالات والمسـائل الـتي فيهـا          وما
  “حاجة إلى توفير مزيد من الحماية واتخاذ إجراءات إضافية

ــق العامــل، في جلســته السادســة الم     - ٢٣ ــد الفري ــودة في عق كــانون الأول/ديســمبر،   ١٤عق
بشـأن التـدابير الراميـة إلى تعزيـز وحمايـة       ٧٠/١٦٤متابعة القـرار  ”حلقة نقاش حول موضوع 

حقوق الإنسان لكبار السن وكرامتـهم: الممارسـات الفضـلى والـدروس المسـتفادة، ومـا يمكـن        
انوني متعدد الأطراف وتحديد اـالات والمسـائل الـتي فيهـا حاجـة إلى تـوفير       تضمينه في صك ق

  .“مزيد من الحماية واتخاذ إجراءات إضافية

ــة: أوروغـــواي،      - ٢٤ ــه الوفـــود التاليـ ــا شـــاركت فيـ ــوارا تفاعليـ ونظـــم الفريـــق العامـــل حـ
(أيضا باسم الأرجنتين، وإندونيسيا، وأوروغـواي، والبرازيـل، وبنمـا،     والجمهورية الدومينيكية

ــة   ــا (دولـ ــا،       -وبوليفيـ ــوب أفريقيـ ــاغو، وجنـ ــداد وتوبـ ــيرو، وترينيـ ــات)، وبـ ــددة القوميـ المتعـ
ــا،       ــا، وكيني والســلفادور، وســلوفينيا، وشــيلي، وغواتيمــالا، وقطــر، وكوســتاريكا، وكولومبي

لــدول الــتي تشــكل مجموعــة أصــدقاء كبــار الســن)  وماليزيــا، والمكســيك، وهنــدوراس، وهــي ا 
ــتين،       ــي، والأرجنـ ــاد الروسـ ــاد الأوروبي، والاتحـ ــدة، والاتحـ ــات المتحـ ــتاريكا، والولايـ وكوسـ
وسلوفينيا، والمكسيك، وألمانيا، والنمسا، والمملكة المتحدة، وكندا، وإسبانيا، وشـيلي، وغانـا.   

خاص ذوي الإعاقـة. وأدلى ببيانـات أيضـا    وأدلت ببيان أيضا رئيسة اللجنة المعنية بحقـوق الأش ـ 
ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة: الرابطــة الوطنيــة للمراكــز القانونيــة اتمعيــة، والرابطــة  
الدولية لمسـاعدة المسـنين، والرابطـة الدوليـة لعلـم الشـيخوخة وطـب المسـنين، ورابطـة المحـامين           

ت كبار السن، ومنبر أوروبا للشـيخوخة، والشـبكة   الأمريكية، والرابطة الوطنية الألمانية لمنظما
الدولية لمنع إساءة معاملـة المسـنين، ورابطـة المتقاعـدين الأمريكيـة (أيضـا باسـم منظمـة الفهـود          
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الرمادية والاتحاد الدولي المعني بالشيخوخة)، والمركز الـدولي لدراسـات طـول العمـر، والاتحـاد      
لعظــيم الصــينية، والمنظمــة الدوليــة لمســاعدة كبــار   الــدولي لرابطــات المســنين، وجمعيــة الســور ا 

)، ومؤسســة مــنح فرصــة للمســنين، ومؤسســة  Gerontoplusالســن، ومؤسســة رعايــة المســنين ( 
  الحقوق في الرعاية، والمؤسسة الوطنية لمسني ليبريا.

  
  حوار تفاعلي مع الخبيرة المستقلة المعنية بتمتع كبار السن بجميع حقوق الإنسان    

  كـــانون الأول/ديســـمبر، اســـتمع الفريـــق العامـــل  ١٣لجلســـة الثالثـــة المعقـــودة في في ا  - ٢٥
  إلى عـــرض قدمتـــه الخـــبيرة المســـتقلة المعنيـــة بتمتـــع كبـــار الســـن بجميـــع حقـــوق الإنســـان          

  ماتي. - روزا كورنفلد

وفي الجلســـة نفســـها، ردت الخـــبيرة المســـتقلة علـــى تعليقـــات وأســـئلة ممثلـــي فرنســـا،   - ٢٦
ــتاريكا، وس ــ لوفينيا، والمكســيك، وكنــدا (أيضــا باســم أســتراليا)، والمملكــة المتحــدة،       وكوس

وسنغافورة، وألمانيا، والمغرب، والجمهوريـة الدومينيكيـة، وأوروغـواي، وشـيلي، والأرجنـتين،      
ــو      ــات أيضــا ممثل ــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة. وأدلى ببيان وكــذلك رئيســة اللجن

ة: مؤسسـة دايـف أوموكـارو، والرابطـة الدوليـة لتـوفير الإسـكان        المنظمات غير الحكومية التالي
والخدمات للمسنين، والرابطة الدولية لمساعدة المسـنين، ومنـبر أوروبـا للشـيخوخة، والتحـالف      
العالمي للمراكز الدولية لدراسـات طـول العمـر، والشـبكة الدوليـة لمنـع إسـاءة معاملـة المسـنين،          

شفائية والملطفـة، والرابطـة الكاميرونيـة لرعايـة المسـنين، والمركـز       والرابطة الدولية للرعاية الاست
  الدولي لدراسات طول العمر بكندا، ورابطة المحامين الأمريكية، وهيومن رايتس ووتش.

    
  مسائل أخرى  - ثالثاً   

  حوار تفاعلي مع المنظمات غير الحكومية    

جلسته السـابعة، المعقـودة في    من جدول الأعمال خلال ٦نظر الفريق العامل في البند   - ٢٧
وأدلى ممثلــو  كــانون الأول/ديســمبر، وعقــد جلســة تحــاور مــع ممــثلين عــن اتمــع المــدني.    ١٥

الاتحاد الروسي، وفرنسا، وكوستاريكا، والمكسيك وإسبانيا ببيانات بشأن نقطـة نظـام. وقـدم    
رئيسـة اللجنـة    وأدلى ببيان كـل مـن ممثـل المكسـيك، وكـذلك      أمين الفريق العامل توضيحات.

المعنية بحقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة وممثلـي المنظمـات غـير الحكوميـة التاليـة: الاتحـاد المعـني          
بالشــيخوخة والكرامــة والجــودة العامــة، والرابطــة الدوليــة لمســاعدة المســنين، والرابطــة الوطنيــة  

لرابطـة الكاميرونيــة  للمراكـز القانونيـة اتمعيــة، والـس السـنغافوري للمنظمــات النسـائية، وا     
لرعاية المسنين، والتحـالف العـالمي للمراكـز الدوليـة لدراسـات طـول العمـر؛ والشـبكة الدوليـة          
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لمنع إسـاءة معاملـة المسـنين، والمنظمـة الدوليـة لمسـاعدة كبـار السـن، والرابطـة الدوليـة للرعايـة            
ورابطــة المحــامين  الاستشــفائية والملطفــة، ومؤسســة رفــاه المســنين، ومنــبر أوروبــا للشــيخوخة،   

الأمريكية، والس الدولي للرعاية الاجتماعية، والرابطة الوطنيـة لأعضـاء مكتـب أمـين المظـالم      
  الإعاقة.  المعنية بالدفاع عن حقوق المسنين والأشخاص ذوي

  
  مناقشة بشأن سبل المضي قدما    

وبعـد تعليـق    في الجلسة نفسها، أجرى الفريق العامل مناقشة بشـأن سـبل المضـي قـدما      - ٢٨
للجلســة، أدلى ممثلــو الاتحــاد الروســي والمكســيك، وفرنســا ببيانــات بشــأن نقطــة نظــام. وبعــد   

  أدلى ببيان ممثلو الاتحاد الأوروبي، وكندا، والأرجنتين، وفرنسا. ذلك،
    

  بشأن النقاط الرئيسية للمناقشات موجز الرئيس  - رابعا   
الأول/ديسـمبر، وافـق الفريـق العامـل علـى       كـانون  ١٢في الجلسة الأولى، المعقودة في   - ٢٩

إدراج المــوجز الــذي يعــده الــرئيس بشــأن النقــاط الرئيســية للمناقشــات في تقريــر الــدورة. وفي  
  يلي الموجز الذي أعده الرئيس:  ما

موجز الرئيس بشأن النقاط الرئيسية للمناقشات التي دارت خلال دورة العمل السـابعة      
  ضوية المعني بالشيخوخةلمفتوح العللفريق العامل ا

تحقق في دورة العمل السابعة للفريق العامل المفتوح العضوية المعـني بالشـيخوخة إنجـاز      
بشــأن طرائــق مشــاركة المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان في   تــاريخي باتخــاذ الفريــق مقــرراً

عمله. وأرحب ذا المقـرر المتخـذ بتوافـق آراء أعضـاء الفريـق العامـل، الـذي يسـمح بمشـاركة          
ــرة الأولى.         ــة للم ــة العام ــة للجمعي ــة فرعي ــال هيئ ــوق الإنســان في أعم ــة لحق المؤسســات الوطني

لحقـوق الإنسـان قـادرة علـى الحصـول علـى        وبموجب هذا المقرر، ستكون المؤسسـات الوطنيـة  
ــد منفصــلة مــع          ــل، وشــغل مقاع ــق العام ــة للفري ــل المقبل ــاد للمشــاركة في دورات العم الاعتم
لوحــات خاصــة تحمــل أسماءهــا بعــد الــدول الأعضــاء والــدول الــتي لهــا مركــز مراقــب، وأخــذ    

ــال         ــود جــدول الأعم ــن بن ــد م ــار أي بن ــع بحــق التصــويت، في إط ــة، دون التمت ــديم الكلم وتق
  مساهمات مكتوبة إلى الفريق العامل في إطار أي بند من بنود جدول الأعمال.

وأنا مقتنع بـأن المؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان ستسـهم إسـهاما قيمـا في أعمـال            
الفريق العامل وإنجاز ولايته المتمثلة في تعزيز حقوق الإنسـان لكبـار السـن وحمايــتها، وأشـجع      

والممتثلــة تمامــا تمــام الامتثــال  “ألــف”الوطنيــة لحقــوق الإنســان ذات المركــز جميــع المؤسســات 
  لمبادئ باريس على المشاركة بنشاط في دورات العمل المقبلة للفريق العامل.
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وأود أن أعــرب عــن التقــدير للمشــاركة والانخــراط النشــطين والــروح البنــاءة للــدول      
ل المناقشة العامة، والحوار التفاعلي مـع الخـبيرة   الأعضاء في جميع أجزاء الدورة الحالية، أي خلا

المستقلة المعنية بتمتع كبار السـن بجميـع حقـوق الإنسـان، والحلقتـان الحواريتـان المواضـيعيتان،        
  ل المضي قدما.وسب ٧٠/١٦٤بشأن متابعة قرار الجمعية العامة  وحلقتا النقاش المثمرتان جداً

وعلاوة على ذلـك، وكمـا في الـدورات السـابقة، أود أن أشـير علـى وجـه الخصـوص           
  إلى المشاركة النشطة والمساهمات البناءة للمجتمع المدني وعدة وكالات تابعة للأمم المتحدة.

كمــا أود أن أعــرب عــن امتنــاني لجميــع أعضــاء حلقــات النقــاش المــوقرين لعروضــهم      
م المثمــر مـع الـدول الأعضــاء واتمـع المـدني. وكانــت للفريـق العامـل فرصــة       الممتـازة وتفاعلـه  

لبحث التطورات الإقليمية الأخيرة في مجال حقوق الإنسان لكبار السن والآثـار الإيجابيـة علـى    
حقوق الإنسان لكبار السـن الـتي أنتجهـا العديـد مـن العمليـات المتعـددة الأطـراف الأخـيرة في          

  ياكل الأساسية، والصحة والتنمية المستدامة.مجالات الإسكان واله

وعلاوة على ذلك، أتيحت للفريق العامل فرصة للدخول في حوار مـع رئيسـة اللجنـة      
المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة وعقـد مقارنـات بـين وضـع اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص         

ــوق الإن      ــأن حقـ ــراف بشـ ــدد الأطـ ــانوني متعـ ــك قـ ــن لصـ ــع الممكـ ــة والوضـ ــان ذوي الإعاقـ سـ
  السن.  لكبار

وأتيحت لنا الفرصة للمشاركة في حـوار تفـاعلي تنـويري ومفيـد مـع الخـبيرة المسـتقلة          
ــية         ــر الرئيسـ ــه العناصـ ــت خلالـ ــان، عرضـ ــوق الإنسـ ــع حقـ ــن بجميـ ــار السـ ــع كبـ ــة بتمتـ المعنيـ
والاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريرها الشامل، الـذي قُـدم إلى مجلـس حقـوق الإنسـان      

ــبتمبر (في أيلول/ ــديات   A/HRC/33/44سـ ــتفكير في التحـ ــازة للـ ــة ممتـ ــبة فرصـ ). وكانـــت المناسـ
ــار في حقــوق       ــالتمتع بحقــوق الإنســان والآث ــار الســن في مــا يتعلــق ب ــة الــتي يواجههــا كب الراهن

  الإنسان المترتبة على الإطار القانوني الدولي القائم.

فة إلى ذلــك، عقــد الفريــق العامــل حلقــة نقــاش بشــأن التــدابير الراميــة إلى تعزيــز وإضــا  
وحماية حقوق الإنسان لكبار السن وكرامتهم مثـل الممارسـات الفضـلى والـدروس المسـتفادة،      
وما يمكن تضمينه في صك قانوني متعدد الأطراف وتحديد اـالات والمسـائل الـتي فيهـا حاجـة      

مايـة واتخـاذ إجـراءات إضـافية. وفي تلـك الحلقـة، أعربـت بعـض الوفـود          إلى توفير مزيد من الح
عن آرائها بشأن ضرورة تحسين تنفيذ الإطـار القـانوني الـدولي القـائم، مثـل معاهـدات حقـوق        

ــام      ــة للشــيخوخة لع ــد الدولي ، مــن أجــل ســد  ٢٠٠٢الإنســان الأساســية، وخطــة عمــل مدري
كبــار الســن في آليــات الإبــلاغ والرصــد  الفجــوة بــين السياســات والممارســات وإدمــاج حالــة  
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القائمــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان، مثــل الاســتعراض الــدوري الشــامل لــس حقــوق الإنســان   
  والتقارير المقدمة إلى مختلف الهيئات المنشأة بموجب معاهدات.

وفي الوقت نفسه، أعربت وفود أخرى ومنظمـات مـن اتمـع المـدني عـن آرائهـا الـتي          
ة تمكـين إجـراء مناقشـة مفتوحـة تـؤدي إلى وضـع صـك دولي ملـزم قانونـا بشـأن           تفيد بضـرور 

حقوق الإنسان لكبار السن يعتمـد فيـه ـج قـائم علـى حقـوق الإنسـان ويجعـل هـذه الفئـة في           
صلب الاهتمام ويعتبرهم أصحاب حقوق محـددين. ولاحظـت الوفـود، تمشـيا مـع اسـتنتاجات       

ني الدولي القائم، بصرف النظر عن مدى تنفيـذه، غـير كـاف    الخبيرة المستقلة، أن الإطار القانو
ليضــمن بصــورة شــاملة وفعالــة تمتــع كبــار الســن بجميــع حقــوق الإنســان وأنــه يتنــاول مســائل   

  الشيخوخة من منظور إنمائي بدلا من منظور حقوق الإنسان.

 وفي ما يتعلق بسبل المضي قدما، أعربـت غالبيـة الوفـود عـن رأي موحـد في مـا يتعلـق         
بالأعمال المقبلة للفريق العامل، مركزة النقاش على االات الـتي فيهـا حاجـة إلى زيـادة حمايـة      
حقوق الإنسان لكبار السـن وعلـى المسـائل ذات الصـلة بكبـار السـن والعناصـر الـتي يجـب أن          
يعالجها اتمع الدولي بشـكل أفضـل مـن أجـل تمكـين كبـار السـن مـن التمتـع الكامـل بحقـوق            

  وفي هذا الصدد، ذُكرت بعض االات المتشاة في مختلف التدخلات، ومنها: الإنسان.

  المساواة وعدم التمييز (التمييز على أساس السن)؛  (أ)  

  الإهمال والعنف وإساءة المعاملة (التمييز ضد المسنين)؛  (ب)  

  الاستقلالية والاعتماد على الذات؛  (ج)  

اكــلُ الأساســية والموئــل (النقــل، والســكن، إمكانيــة الوصــول إلى المرافــق والهي  (د)  
  والحصول على الخدمات)؛

  الحق في الصحة والحصول على الخدمات الصحية؛  )هـ(  

  الاحتكام إلى القضاء؛  (و)  

الحماية الاجتماعية والضمان الاجتماعي (بما في ذلك الحـدود الـدنيا للحمايـة      (ز)  
  الاجتماعية)؛

  الأمن الاقتصادي؛  (ح)  

  في العمل والوصول إلى سوق العمل؛الحق   (ط)  

  التعليم والتدريب والتعلم مدى الحياة وبناء القدرات؛  (ي)  
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  المشاركة في الحياة العامة وفي عمليات صنع القرار؛  (ك)  

  الإدماج الاجتماعي؛  (ل)  

  كبار السن في التنمية المستدامة؛إسهام   (م)  

  الطويلة الأجل والمخففة للآلام. الرعاية  (ن)  

يع هذه االات وغيرها تحتـاج إلى أن تعـالج مـن أجـل تمكـين كبـار السـن مـن أن         وجم  
ــالتمتع الكامــل بحقــوق       ــة نشــطة ومشــاركة في اتمــع والســماح لهــم ب يصــبحوا جهــات فاعل

  الإنسان، بغض النظر عن سنهم.

وفي هــذا الصــدد، أود أن أقتــرح أن يواصــل الفريــق العامــل هــذه المناقشــة المواضــيعية.    
وتحقيقا لهذه الغاية، سيجري المكتب مشاورات مع الدول الأعضاء من أجل اختيار مجمـوعتين  
من اموعات الثلاث التالية لتكونا مجـالي تركيـز للمناقشـة خـلال دورة العمـل الثامنـة للفريـق        

لاســتقلالية والاعتمــاد العامــل: المســاواة وعــدم التمييــز؛ والإهمــال والعنــف وإســاءة المعاملــة؛ وا 
  الذات.  على

وأود أن أشجع الدول الأعضاء والمؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان واتمـع المـدني         
على مواصلة المناقشة الفعالة خلال فترة ما بين الـدورتين مـن أجـل تقـديم مقترحـات ملموسـة       

د وتعليقات خلال الدورة القادمة للفريق العامل لإثراء مناقشة مجالي التركيـز المختـارين. وأعتق ـ  
أن المؤتمرات والحوارات المنظمة على الصعيد الإقليمي، ولا سيما مـن خـلال اللجـان الإقليميـة     
والشــبكات الإقليميــة للمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان، والمــؤتمرات المنظمــة مــن الــدول    

ة الأعضاء واتمع المـدني سـتمثل فرصـة ممتـازة لمواصـلة المناقشـة البنـاءة الـتي بـدأناها أثنـاء دور          
العمل السابعة مـن أجـل المضـي قـدما في تنفيـذ ولايـة الفريـق العامـل المتمثلـة في تعزيـز حقـوق            

  الإنسان لكبار السن وحمايتها.

وإذا اتفق أعضاء الفريق العامل علـى سـبل المضـي قـدما، فسيشـجع الـرئيس والمكتـب          
جعـل دورة العمـل   المناقشات وسيدعوان إلى تقديم مساهمات خلال فترة ما بين الدورتين بغية 

  الثامنة ثروة من الإسهامات الفنية لتوجيه مناقشتنا.

ــق العامــل في العمــل        وإضــافة إلى ذلــك، أود أن أعــرب عــن أملــي في أن يســتمر الفري
. ٣٣/٥بالتعاون مع الخبيرة المستقلة، التي مدد مجلس حقـوق الإنسـان ولايتـها بموجـب القـرار      

امــل والخــبيرة المســتقلة متكاملتــان، ونتطلــع إلى مواصــلة وكمــا نعلــم جميعــا، فولايتــا الفريــق الع
التعاون مع الخبيرة المستقلة، مع تجنب أي ازدواجية في الجهود، وإلى الاستفادة مـن المسـاهمات   

  التي يمكن أن تقدمها في أعمال الفريق العامل.
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وأود أيضا أن أعرب عن بالغ قلقي وعدم رضـاي علـى عـدم تقـديم خـدمات الترجمـة         
فوية خــلال جلســتين مــن دورة العمــل الســابعة. فعلـى الــرغم مــن أن الفريــق العامــل، منــذ  الش ـ

حسـبما مـا هـو    ”إنشائه، عمل وفق الترتيب الذي يفيـد بأنـه تقـدم خـدمات الترجمـة الشـفوية       
، فقد اختار المكتب تواريخ عقد الدورة الحالية قبل أكثر من ستة أشهر، عملا بمشـورة  “متاح

ــة العامــة، ــوفير تلــك الخــدمات. ومــن دواعــي الأســف أنــه لم تقــدم       الأمان مــن أجــل ضــمان ت
خدمات الترجمة الشفوية في اثنتين من جلسـات الـدورة السـبع، بمـا في ذلـك الجلسـة الأخـيرة،        
الــتي شملــت المناقشــة بشــأن ســبل المضــي قــدما وملاحظــاتي الختاميــة. وفي هــذا الصــدد، أود أن  

الفريـق العامـل قـد منـع مـن أداء عملـه بشـكل كامـل.          أكرر الإعراب عـن خيبـة أملـي مـن أن    
فتــوفير الترجمــة الشــفوية باللغــات الرسميــة الســت للأمــم المتحــدة أمــر أساســي مــن أجــل الأداء   
الصحيح والناجح لأي هيئـة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة لمهامهـا. ونأمـل صـادقين ألا تحـدث          

  إنجاز ولاية الفريق العامل. هذه الحالة المؤسفة مرة أخرى حتى لا تعرض للخطر
    

جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورة العمــل الثامنــة للفريــق العامــل المفتــوح      -  خامسا  
  العضوية المعني بالشيخوخة

كانون الأول/ديسـمبر، أدلى الـرئيس ببيـان بشـأن      ١٥في الجلسة السابعة، المعقودة في   - ٣٠
  لعامل.جدول الأعمال المؤقت لدورة العمل الثامنة للفريق ا

    
  اعتماد التقرير  - سادسا   

كــانون الأول/ديســمبر،  ١٥اعتمــد الفريــق العامــل، في جلســته الســابعة، المعقــودة في    - ٣١
  ).A/AC.278/2016/L.2مشروع التقرير عن دورة عمله السابعة (

    
 


