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 السبعونالثالثة و الدورة 
 *القائمة الأوليةمن  141البند 

    البشريةإدارة الموارد 
ممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبية وحالات السلوك الإجرامي   

 ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر   ٣١إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١المحتمل، من 
  

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
 59/287من قاا اــا  16يقــده اــلا التقايا ابـــــــــــــــتعــا ــة لد ــا اقمةيــة الةــامــة الوا     ال قاة  

إ لاغ الدول الأعضــــــــــــــالإ بــــــــــــــنويا  ميتي اثجاالإاه المتءلة   ا ا ه ال  ي ب   ي ا بــــــــــــــولإ بــــــــــــــ و  
تأ يبية وإجاالإاه قانونية عند ا قتضــــــــــالإر و قا ل جاالإاه بــــــــــ و  إجاام  و ا يتءل من إجاالإاه  أوو/

 كـــــانول الأول/  31إلى  2017تموز/يوليـــــ   1التقايا ال ترة من اـــــلا والأنظمـــــة المةمول يـــــا  وي د  
  ترة مدتها بنة تقويمية واحدة من التقا يا المقب ة   ومن الآل  صاعدار بي د  كل تقايا 2017  يسمبر

 مدعوة إلى أل تحيط ع ما يلا التقايا واقمةية الةامة  
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 مقدمة - أولا 
إ لاغ  59/287من قاا اا  16يقده الا التقايا ابتعا ة لد ا اقمةية الةامة الوا     ال قاة  - 1

الدول الأعضــــــالإ بــــــنويا  ميتي اثجاالإاه المتءلة   ا ا ه ال  ي ب   ي ا بــــــولإ بــــــ و  و/أو بــــــ و  
إلى  2017تموز/يولي   1إجاام  و قا ل جاالإاه والأنظمة المةمول يا  وي د  التقايا ال ترة الممتدة من 

  2017كانول الأول/ يسمبر   31
الةاه  شـــأل المســـائل التأ يبية متي التقا يا الأتال المتة قة  ســـائل  ولك  تتســـو موالإمة تقايا الأمن - 2

 /كانول الأول  31تموز/يولي  إلى  1 إ ا ة الموا   البشـــــــــــايةر ي د  الا التقايا  ترة من بـــــــــــتة أ ـــــــــــ ا تمتد من
تقويمية   و  المســـتقبلر بـــت د  تقا يا الأمن الةاه  شـــأل المما بـــاه التأ يبية  ترة بـــنة 2017 يســـمبر 

   اا  12واحدة تمتد 
وتا    ال اع ال اني من الا التقايا لمحة عامة عن اثطا  اث ا ي المتة ق  المســــــــــــــــائل التأ يبيةر  - 3

 ويشـــــــــــــمل رل  الأما اث ا ي اقديد  شـــــــــــــأل الســـــــــــــ و     الما ـــــــــــــ  والتحقيقاه والمســـــــــــــائل التأ يبية
(ST/AI/2017/1)  ر ورلـ  ل تمكن من   م المة ومـاه المقـدمـة   ال اعن ال ـالـا والاا تي   بـــــــــــــــيـاق ـا

ر   يندبق الأما اث ا ي ST/AI/2017/1الأما اث ا ي ا نتقالية المنصـــــــــــو  ع ي ا   الترتيباه و وجا 
أو  ةد رل   2017تشـــــــــاين الأول/أكتو ا  26المســـــــــائل ال   دأه  ي ا التحقيقاه   اقديد إ  ع ى 

الأما اث ا ي لأحكاه تخضـــــــــــــــتي التقايا الا التا يخ  و نالإ ع ى رل ر  إل جميتي المســـــــــــــــائل المب   عن ا   
 ــــــــالو يقـــــــة   صـــــــــــــــي تــــــــ  المةــــــــدلــــــــة ST/AI/371) التــــــــدا   واثجاالإاه التــــــــأ يبيــــــــة المنقحــــــــةالمتة ق  ــــــــ

ST/AI/371/Amend.1)   
ويتضمن ال اع ال الا م ءصا ل قضايا ال   ب   ي ا بولإ ب و  تلال ال ترة المشمولة  التقايا   - 4

لة   القضـــــايا ال  ألازه تلال ال ترة المشـــــمولة  التقايار ويضـــــم ال اع الاا تي  ياناه تاظ ا القاا اه المتء
 ا   رل  القضايا ال  لم تس ا عن  اض أي تد   تأ يبير ومة وماه  شأل الدةول   التدا   التأ يبية 

  ويضــــم ال اع الاا تي أيضــــا  ياناه عن عد  وطبيةة القضــــايا المحالة إلى 2009تموز/يولي   1الم او ــــة منل 
إ ا ة الموا   البشـــــاية  تخار إجاالإاه  شـــــأ ا تلال  ترة الأ ـــــ ا الســـــتة المشـــــمولة  التقايا  و ا أل مكتا 

الا التقايا ي د   ترة مدتها بـــــــــتة أ ـــــــــ ا  قطر  لا تا    ال اع الاا تي أي  ياناه مقا نةر ولكن  ياناه 
ويقده ال اع الخامس مة وماه  ــ اا   12من الا القبيل بــتد في   التقايا المقبل اللي بــي د   ترة من 

 عن مما باه الأمن الةاه المتبةة   القضايا المندوية ع ى ب و  إجاام  محتمل 
ر بــــــــيصــــــــد  تةميم إعلام  ح  يتســــــــو 59/287من القاا   17وع ى النحو المتوتى   ال قاة  - 5

ا طلاع ع ى أك ا أم  ة بـــولإ الســـ و  و/أو الســـ و  اثجاام   ـــيوعا وع ى عواقب ا قميتي موظ   المنظمة 
 التأ يبيةر  ا   رل  اثجاالإاه القانونية المتءلةر متي المااعاة الواجبة  ماية تصوصية الموظ ن المةنين 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/AI/371/Amend.1
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
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 بالمسائل التأديبية المتعلقنظرة عامة على الإطار الإداري  - ثانيا 
 (1)التشريعي الناظم لسلوك الموظفين الإطار - ألف 

ينب     ابـــــــتءداه الموظ ن ”من مي اق الأمم المتحدة ع ى أن   101من الما ة  3تنص ال قاة  - 6
و  تحديد  ـــــــاوم تدمت م أل يااعى   المكال الأول  ـــــــاو ة ا صـــــــول ع ى أع ى مســـــــتول من المقد ة 

  “والك اية والنزااة
النظاه الأباب  ل موظ ن وال صل الأول من النظاه اث ا ي ل موظ نر  وتحد  الما ة الأولى من - 7

ر القيم الأبـــــــــــــــابـــــــــــــــية المتوقةة من الموظ ن المدنين “الواجباه وا لتزاماه وا متيازاه”وكلاهما  ةنوال 
من  2-1الدولين بحكم ماكزامر وكلل  تجّ ياه مةينة لهله القيم الأبــــابــــية )انظا  شــــكل تا  البند 

 من النظاه اث ا ي ل موظ ن(  2-1اه الأباب  ل موظ ن والقاعدة النظ
يجوز للأمن الةاه توقيتي ”)أ( من النظاه الأبــــــــــــــابــــــــــــــ  ل موظ ن ع ى أن   1-10ينص البند و  - 8

)أ( من النظاه  1-10وتنص القاعدة   “تدا   تأ يبية ع ى الموظ ن اللين يبد  عن م بـــــــــــــــولإ بـــــــــــــــ و 
يمكن أل يدتل    ئة بــولإ الســ و  عده امت ال الموظت  لتزامات   وجا ”ن  اث ا ي ل موظ نر ع ى أ

مي اق الأمم المتحدة أو ل نظامن الأبـــــــــــابـــــــــــ  واث ا ي ل موظ ن أو المنشـــــــــــو اه اث ا ية الأتال راه 
 الصــــــــ ةر أو عده مااعات  مةاي  الســــــــ و  المد وف توا ااا   الموظت المدني الدوير الأما اللي قد ي  ي

  “إلى إجاالإ عم ية تأ يبية بحق الموظت وتوقيتي تدا   تأ يبية ع ي  لسولإ الس و 
يكول قاا   ــدلإ ”)في( من النظــاه اث ا ي ل موظ ن ع ى أنــ   1-10وتنص كــللــ  القــاعــدة  - 9

تحقيق   مزاعم إبـــالإة الســـ و  وإجاالإ عم ية تأ يبية وتوقيتي تد   تأ يبي  ـــمن الســـ دة التقدياية للأمن 
وللأمن الةاه   إطا  اله المةاي ر بــ دة تقدياية وابــةة   “لةاه أو المســ ولن الموك ة إلي م اله الســ دةا

 النداق   تحديد ما يشكل بولإ ب و ر و   اض تدا   تأ يبية  
من الأما اث ا ي  2وتا  أم  ة ع ى الســـــــــــــــ و  اللي يمكن  اض تدا   تأ يبية لأج     ال اع  - 10

ST/AI/371 ــــالو يقــــة   صـــــــــــــــي تــــ  المةــــدلــــة ST/AI/371/Amend.1 الأما اث ا ي من  5-3ر و  ال اع
ST/AI/2017/1 اث ــــــــــــا ة أيضــــــــــــا إلى نشــــــــــــاة الأمن الةاه المتة قة بحظا التمييز والتحا ر  ا  ي     وتجد

(ر ونشــاة الأمن الةاه  شــأل ST/AI/2008/5الأما اث ا ي التحا  اقنســ ر وإبــالإة ابــتةمال الســ دة )
ونشـــــــــــــــاة الأمن الةــاه عن الأعمــال ا نتقــاميــة  ر(ST/AI/2003/13ا بـــــــــــــــت لال وا عتــدالإ اقنســـــــــــــــين )

(ST/SGB/2017/2/Rev.1 ) 
 

 التأديبيةالتحقيقات والعملية و  السلوك غير المرضي الأمر الإداري الجديد بشأن - باء 
الأما اث ا ي ر أصد ه وكي ة الأمن الةاه ل ش ول اث ا ية 2017تشاين الأول/أكتو ا  26   - 11

ST/AI/2017/1  ا نتقاليةر ل ترتيباه  شــــــــأل الســــــــ و     الما ــــــــ  والتحقيقاه والةم ية التأ يبية  وو قا
تا ــــــةة لأحكاه  2017تشــــــاين الأول/أكتو ا  26يقاه والةم ياه التأ يبية ال   دأه قبل تظل التحق

   ST/AI/371/Amend.1 الو يقة   صي ت  المةدلة ST/AI/371الأما اث ا ي 

__________ 

يمكن ا طلاع ع ى الأحكاه المتة قة  اكز الموظ ن وحقوق م وواجباتهمر و المســــائل التأ يبيةر   النســــءة اثلكترونية من  ليل  (1) 
“ Duties, obligations and privileges”( تح  عنواني https://hr.un.org/handbookالموا   البشـــــــــــــــاية )المتا  ع ى الةنوال 

 “ Administration of justice and disciplinary matters” و

https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/AI/371/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2008/5
https://undocs.org/ar/ST/AI/2003/13
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/AI/371/Amend.1
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الســـــــــــــــ و       عــالإاهر يجــا أل تحــال جميتي اST/AI/2017/1الأما اث ا ي و وجــا أحكــاه  - 12
الما   إلى مكتا تدماه الاقا ة الدات ية  وإ ا ت ق  تقايا عن ب و     مااضٍ محتملر يجوز ل مكتا 

مكتا  يحيطأل يحي   إلى اث ا ة من أجل تقييم  و  ا التحقيق  ي   و  أل يقا  إما أل ينظا   التقايا وإما
 القاا اه ال  يتءلاا المدياول  يما يتة ق  الس و     الما   المب   عن    اتدماه الاقا ة الدات ية ع م

ر 59/287القاا   نم 13و  12و  11واــله الأحكــاه تت ق وط ــا اقمةيــة الةــامــة الوا     ال قااه 
 ي تضمن ط با  إنشالإ آلية إ ا ية ثلزاه مدياي البرامج  إ لاغ المكتا  ا عالإاه بولإ الس و  لال

المتة قــة  ســـــــــــــــ  التحقيقـاه   المةــاي  الـدنيــا ST/AI/2017/1الأما اث ا ي من  6وتا    ال اع  - 13
الأما اث ا ي أيضــــا ت اصــــيل  ةا اثجاالإاه اقديدة الخاصــــة  الموظ ن اللين  ضــــةول الا ويتضــــمن 

 ــأ م  ضـــــــــــــــةول ل تحقيق و دبيةـة  ة  ل تحقيق   ة ى بـــــــــــــــبيــل الم ــالر يجــا إتدــا  أولئــ  الموظ ن كتــا ــ
قيق  وعلاوة ع ى رل ر يجوز الآل له  لإ ا  عالإاه الموج ة  ــــــدام قبل ابــــــتعوايم   إطا  رل  التح

 الموظ ن أل يصدحبوا موظ ا آتا من اتتيا ام يقوه  دو  المااقا أ نالإ المقا  ة 
كلل  الظاوف ال  يجوز  ي ا أل يو ــــــــــتي الموظت   إجازة   ST/AI/2017/1الأما اث ا ي ويحد   - 14
)أ( من النظـــاه اث ا ي  4-10ا يـــة  اتـــا أو  ـــدول ماتـــا ع ى النحو المنصــــــــــــــو  ع يـــ    القـــاعـــدة إ 

ل موظ ن  و  الا الصـــــــــــد ر يجوز و ـــــــــــتي الموظت   إجازة إ ا ية   أي وق   ةد اث لاغ عن ا عالإاه 
التأ يبية  وحسا ظاوف  إلى حن ا نت الإ من الةم يةر ويجوز أل تمتد  ترة اثجازة اث ا ية بولإ الس و   شأن 

من  (في) 4-10كل قضـــــيةر قد تكول اثجازة اث ا ية مد وعة الأجا أو    مد وعة الأجا  وتنص القاعدة 
ع ى أل   حـــــا ه  رST/AI/2017/1الأما اث ا ي النظـــــاه اث ا ي ل موظ نر ع ى النحو المبن   

 بـــــــــــت لال وا عتدالإ اقنســـــــــــينر يجوز و ـــــــــــتي الموظت   إجازة إ ا ية  دول ماتا عندما تكول انا  ا
ب وكا من قبيل ا بت لال أو ا عتدالإ  أبباف مةقولة )ببا محتمل( تدعو إلى ا عتقا   أل الموظت أتى

ع ى أل الموظت يحت ظ  بةا ا بــــتحقاقاه والمزايا    ST/AI/2017/1الأما اث ا ي اقنســــين  وينص 
   إجازة إ ا ية  دول ماتا    و ة ةحال
ومن المســـــــــــــــائل الأتال ال  يتم تناولها   الأما اث ا ي اقديد مســـــــــــــــألة قياه المنظمة  تبا ل  - 15

ظومة الأمم المتحدة المةني  التنســـــــــيقر المة وماه متي المنظماه الأعضـــــــــالإ   ا س الافبـــــــــالإ التن يلين لمن
 ل موظ ن السا قن  ة  اه الاسميالمومسألة إ  افي ملاحظاه   

 
 العملية التأديبية - جيم 

 موجزا تو ــــيحيا ل ءدواه ال  ST/AI/2017/1من الأما اث ا ي  9و  8و  7ال اوع تتضــــمن  - 16
تما يا القضــــــايا  ةد ا نت الإ من التحقيقاهر ويشــــــمل رل  الت اصــــــيل المتة قة  الةم ية التأ يبية  ومةظم 

تجســـــد اثجاالإاه ال  كال تتبتي  ال ةل قبل صـــــدو ه   التحقيقاه  ST/AI/2017/1أحكاه الأما اث ا ي 
تدماه الاقا ة الدات ية يمكن أل تحال مبا ـــاة إلى الأمن الةاه المســـاعد ث ا ة الموا    ال  ينعزاا مكتا

تأ يبية  وعندما يجال التحقيق تح  قضــــــــــية البشــــــــــاية ل ب   يما إرا كال ينب   متا ةة المســــــــــألة  اعتبا اا 
ن المحتمل أل إ ــــــــااف  ئيس المكتا أو   ه من الموظ ن المســــــــ ولنر ويال رل  الموظت المســــــــ ول أل م

 شــــأل  ابــــ وكا بــــيئا قد وقتير  إل المســــألة تحال إلى الأمن الةاه المســــاعد ث ا ة الموا   البشــــاية ليتءل قاا  
 تأ يبية  قضية متا ةت ا  اعتبا اا 

  

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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د ا الموظت كتا ة   - 17 وإرا قا  الأمن الةاه المســـــــــــاعد ث ا ة الموا   البشـــــــــــاية  دلإ الةم ية التأ يبيةر  ا
 ا عالإاه بـــولإ الســـ و  الموج ة  ـــدهر وياب    بحق    التة يق ع ى ت   ا  عالإاه و  ا بـــتةانة  حاه 
ل د اع عن  عن طايق مكتا تقديم المســـــاعدة القانونية ل موظ ن أو  حاه تا ج  ع ى حســـــا   الخا   

ال  يدي يا الموظتر  وتتا  ل موظت م  ة مةقولة ل ا  ع ى ا عالإاه بولإ الس و   و   ولإ التة يقاه
يقا  الأمن الةاه المســاعد إما إ لاق م ت القضــيةر بــوالإ  اتخار إجاالإ إ ا ي أو  دول رل ر أو التوصــية 
  اض تـد   تـأ يبي أو أك ا  و  ا ـالـة الأت ةر يقا  وكيــل الأمن الةــاه ل شـــــــــــــــ ول اث ا يـة مـا إرا كـال 

)أ( من النظاه اث ا ي  2-10ة المنصـــــــو  ع ي ا   القاعدة بـــــــيا اض واحد أو أك ا من التدا   التأ يبي
ل موظ ن  ولوكيل الأمن الةاه ل شــــــ ول اث ا ية أل يقا  أيضــــــا  اض واحد أو أك ا من التدا   اث ا ية  
و   ةا ا ا هر تكول الخدوة الأولى المتءلة  شـــأل المســـألة المحالة إلى مكتا إ ا ة الموا   البشـــاية ا  

ط ـــا إلى الموظت لتقـــديم تة يقـــاتـــ  وليس  ـــدلإ الةم يـــة التـــأ يبيـــة  ويوجـــ  ط ـــا التة يقـــاه عملا  توجيـــ 
)في( من النظاه اث ا ي ل موظ ن إرا كال يجاي النظا   إصـــــــــــــــدا  تو يخ  2-10 أحكاه من ا القاعدة 

 الةم ية التأ يبية  الشاوع   ولمساعدة المكتا ع ى الب   
ل  ــــــــــــــــده  3-10وو قـا ل قـاعـدة  - 18 )في( من النظـاه اث ا ي ل موظ نر يجوز ل موظت الـلي اتخـض

دةن    اض رلــ  اثجاالإ و قــا ل إجاالإ تــأ يبي أل يا تي  عول أمــاه محكمــة الأمم المتحــدة ل منــازعــاه 
   (2)ل  صل ا ا ي عشا من النظاه اث ا ي ل موظ ن

 
 التدابير التأديبية  - دال 

)أ( من النظاه اث ا ي ل موظ ن ع ى أل التدا ــــــــــــ  التأ يبيــــــــــــــــــة يمكن أل  2-10تنص القاعدة  - 19
 تأتل  كلا أو أك ا من الأ كال التالية )أي أل  اثمكال  اض أك ا من تد     كل قضية(: 

 ال وه الكتابي؛  )أ( 
 ا امال من   جة أو أك ا من   جة  اتل الاتبة؛  )ف( 
 بتحقاق الةلاوة الدو ية ل ترة محد ة؛ إ جالإ ا )في( 
 الوقت عن الةمل ل ترة محد ة  دول أجا؛  ) ( 
  اض ال اامة؛  )اـ( 
 إ جالإ النظا ل ترة محد ة   ابتحقاق الترقية؛  )و( 
 ت ا الاتبة متي إ جالإ النظا ل ترة محد ة   ابتحقاق الترقية؛  )ز( 
 إ الإ الخدمة  إ ةا  أو  تةويا محل م  ة اث ةا  و تةويا عن إ الإ الخدمة أو  دون ؛  ) ( 
 ال صل  )م( 

__________ 

يمكن ا طلاع ع ى الأحكاه ال  تصـــــد اا محكمتا الأمم المتحدة ل منازعاه وا بـــــتئناف   القضـــــايا التأ يبية ع ى الموقتي  (2) 
 ( www.un.org/en/oajني لمكتا إقامة الةدل )اثلكترو 
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تءل القاا   شــــأل كل قضــــية بحســــا عناصــــااا المو ــــوعيةر متي ولدل تحديد التد   المنابــــار يا  - 20
ر وو قا مااعاة تصــــــــــوصــــــــــياه القضــــــــــيةر  ا   رل  الظاوف المشــــــــــد ة والمء  ة  و اث ــــــــــا ة إلى رل 

)ف( من النظاه اث ا ي ل موظ نر يجا أل تكول التدا   التأ يبية ال  ت اض متنابــــبة  3-10 ل قاعدة
متي طبيةة بـــــــــــولإ الســـــــــــ و  الماتكا وجســـــــــــامت   و النظا إلى  قة ا بـــــــــــتةااض اللي يجاي لتقييم الوقائتي 

م ة الةقو ة المةينة ال  والســـــماه الخاصـــــة  كل قضـــــيةر   يمكن أل تحد  مســـــبقا أو أل تدبق  صـــــو ة  ـــــا
 ت اض ع ى نوع محد  من أنواع بولإ الس و   

 
 التدابير الأخرى  - هاء 

  يةتبر التو يخ الكتابي أو الشـــــــ   ر وابـــــــتر ا  أموال تكول من حق المنظمةر واثجازة اث ا ية  - 21
أهمية   ا  اظ ع ى مةاي   اتا أو  دول ماتا تد  ا  تأ يبيا   وتشـــــــــــــــكل التو يءاه تدا   إ ا ية راه 

الســ و  الســ يم وتةزيز المســالإلة  وتو ع التو يءاه المكتو ة   الم ت الاسم  ل موظت  وتشــكل اثنلا اه 
أو  بــــــائل التنبي  تدا   إ ا ية اد  ا إركالإ الوع   ةاي  الســــــ و  الســــــ يم  و اث ــــــا ة إلى رل ر حينما 

اٌ   الأ الإر يمكن مةاقة المســــــــألة   بــــــــياق إ ا ة الأ الإ  يكول لســــــــ و  قد ياقى إلى بــــــــولإ الســــــــ و  أ 
يشـــــــــــمل رل  التد يار أو تقديم المشـــــــــــو ةر أو عده تجديد الةقدر أو إ الإ التةين  ويتضـــــــــــمن الأما  وقد

اث ا يــة والتنظيميــة ال  يتةن أل ( أحكــامــا محــد ة  شــــــــــــــــأل اثجاالإاه ST/AI/2017/1اث ا ي اقــديــد )
 يتءلاا مدياو البرامج إرا أتى أحد الموظ ن ب وكا    ماض 

ويتضمن الأما اث ا ي اقديد أيضا أحكاما محد ة بخصو  ابتر ا  أي تسا ة مالية تتكبداا  - 22
)ف( من النظـــاه اث ا ي ل موظ ن   ا ـــا ه ال  تنعم  ي ـــا ت ـــ   1-10المنظمـــة عملا  ـــالقـــاعـــدة 

 الخسا ة عن  ةل أو تقص  متةمد أو مت و  أو يندوي ع ى إهمال جسيم  
( من القانول 5) 9( من القانول الأبـــــــــابـــــــــ  لمحكمة المنازعاه والما ة و 8) 10و وجا الما ة  - 23

الأبــــابــــ  لمحكمة ا بــــتئنافر يجوز ل محكمتن أل تحيلا القضــــايا المنابــــبة إلى الأمن الةاه أو الافبــــالإ 
لإاه التن يلين لصـــــنا يق الأمم المتحدة و ااا ا الخا ـــــةة ث ا ة مســـــتق ة من أجل اتخار ما يمكن من إجاا

 ثن ار تدا   المسالإلة  ويجوز أل تشمل ت   اثجاالإاه  دلإ التحقيق وإجاالإ عم ية تأ يبية  
  

تموز/يوليه  ١موجز القضاااااايا التي فرضاااااب فيتا تدابير تأديبية خمل الفترة من  - ثالثا 
 (3)٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر   ٣١إلى 
تأ يبي أو أك ار متي  يال طبيةة بــولإ الســ و  يا  أ ناه موجز لكل قضــية انت   إلى  اض تد    - 24

والتد   التأ يبي أو التدا   التأ يبية ال   ا ـــــــــــــــ ا الأمن الةاه  و  يشـــــــــــــــا  إلى ال قا الوظي   ل موظت 
 يانات  الخاصة الأتال راه الص ة  القضية إ  إرا كان  قد أ ه  و ا   تحديد التدا   ال  بتتءل   أو

 يال  المســـــــــائل ال  ب تناولها  وبـــــــــائل    التدا   التأ يبيةر ومتي رل  أاو  ه   ال اع  ولم يا    القائمة
 أ ناه مة وماه إحصائية عن اله ا ا ه   الاا تي

__________ 

  المة وماه المضمنة   اله الموجزاه صحيحة ح  تا يخ تقديم الا التقايا (3) 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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وع ى النحو المشـــا  إلي  أعلاهر قد ت تل   ا ســـبال عند تحديد اقزالإ كل من الةوامل المشـــد ة  - 25
ف الوقائتي والظاوف ال  تن ا  يا كل قضـــــــــــــــية  ومن أم  ة الةوامل والمء  ةر وا  عوامل تخت ت  اتتلا

المشـــــد ة الممكنة تكاا  بـــــولإ الســـــ و ر ونية جني مكابـــــا  ـــــءصـــــيةر ومدل الضـــــا  النا ـــــ  عن بــــولإ 
الس و   ومن أم  ة الةوامل المء  ة الممكنة الشةو  الصا ق  النده واث صا  الدوع    وق  مبكا من 

 بولإ الس و  الماتكا   الةم ية التأ يبية عن
و  تنت   كل قضــــية تةاض ع ى الأمن الةاه المســــاعد ث ا ة الموا   البشــــاية وتندوي ع ى بــــولإ  - 26

بــــــــــــ و  محتمل إلى اتخار تدا   تأ يبية أو تدا   أتال   حن يتبن من ا بــــــــــــتةااض اللي يجاي  مكتا 
 اعتبا اا قضـــــــــية تأ يبيةر أو إرا قده الموظت تة يلا  إ ا ة الموا   البشـــــــــاية  ياف أ لة كا ية لمتا ةة مســـــــــألة

ما ـــــــــيا   ا ع ى ا عالإاه  سمية  ا تكاف بـــــــــولإ الســـــــــ و ر يا  ق م ت القضـــــــــية  وعا ة ما ت  ق م  اه 
القضــــــــــايا أيضــــــــــا  تقاعد الموظت أو  انت الإ تدمت    المنظمة لســــــــــبا آتا قبل إتماه التحقيق أو الةم ية 

اله الةم ية   مصــــــــــــ حة المنظمة  و  ال البية الةظمى من القضــــــــــــايا المتة قة  التأ يبيةر ما لم تكن متا ةة
 ت الاسم  ل موظت لك  تتســـــو مواصـــــ ة النظا   الم وظت بـــــا قر يةد بـــــعلٌ يلا الشـــــأل ويو ع   

من الأما اث ا ي المتة ق  9-3الأما إرا انضــــــم الموظت اد ا إلى المنظمة  و  الا الصــــــد ر ينص البند 
يصـــــــــــــــب     م ال ثعا ة ”( ع ى أل الموظت الســـــــــــــــا ق ST/AI/2013/1ا ة التةييناه المحد ة المدة ) إ 

إرا ابتقال   أ نالإ تحقيق   حالة بولإ ب و  من جانب  أو الشاوع   عم ية تأ يبية بحق ر … التوظيت 
  “ق ع ى التةاول متي التحقيق اقا ي أو الةم ية التأ يبية اقا ية ح  إتمام ماما لم يوا ق الموظت الســـــــــا 

  ويا   يال اله الةم ية   ة  اه الاسميالموعند ا قتضــالإر يشــا  إلى الا ا كم   الســعلاه المو عة   
2017/1I/ST/Aمن الأما اث ا ي  9-9ال اع 

(4)  
ر ط بـــ  اقمةيـــة إلى الأمن الةـــاه أل يتءـــل 68/252من قاا  اقمةيـــة الةـــامـــة  23و  ال قاة  - 27

التدا   المنابـــــــــــبة ل تء يت من حدة أي تســـــــــــائا ناجمة عن أعمال بـــــــــــولإ الســـــــــــ و  ال  ياتكب ا موظ ول 
الخســـائار وأل يقده تقاياا عن رل   ويتبن من موجزاه القضـــايا الوا  ة أ ناه أل المنظمةر   ولتةويا اله 

و/أو الأموال  مةظم القضـــــــايا ال  تكبده  ي ا تســـــــائا قا  ة ل قيانه الكم ر إما أ ا ابـــــــتر ه الممت كاه
ل اث ا ية ابـــتر ا  راه الصـــ ة أو بـــد  الموظت الأموال مو ـــوع القضـــية أو قا  وكيل الأمن الةاه ل شـــ و 

من الأما اث ا ي  6-9و  5-9مب   مســـــــــــــــــاو ل ءســـــــــــــــــا ة المـــاليـــة  وع ى  و مـــا ينص ع يـــ  ال اعـــال 
ST/AI/2017/1 ف( من النظاه  1-10ر تاســـــــــــتر  الخســـــــــــائا المالية ال  تتكبداا المنظمة  وجا القاعدة(
ظ نر ال  تنص ع ى أن  عندما يال الأمن الةاه أل تصــــا ا ما يشــــكل بــــولإ بــــ و  وتكول اث ا ي ل مو 

المنظمة قد تكبده تسا ة مالية نتيعة لأ ةال الموظتر ال  ي ب  أيضا أ ا متةمدة أو مت و ة أو تندوي 
 ا مالية  ع ى إهمال جسيمر يجوز أل يا ز ه الموظت  أل يةيد ل منظمة  ةا أو كل ما تكبدت  من تسائ

__________ 

يقوه مكتا تكنولوجيا المة وماه وا تصا ه حاليا  تدويا أ اة ل  از/ال حصر  التةاول متي أصحاف المص حة الدات ين  (4) 
الهدف اللي حد ه الأمن الةاه   تقا ياه المقدمة إلى اقمةية الةامة  شـــــــــــأل التدا   الخاصــــــــــة الآتاينر ورل    ية تحقيق 

أجل إنشـــــــالإ وح ظ قاعدة  ياناه  (ر ومنA/71/818و  A/69/779المتءلة ل حماية من ا بـــــــت لال وا عتدالإ اقنســـــــين )
ماكزية لما ي ب   الأ لة من ا عالإاه ا بـــــــت لال وا نت ا  اقنســـــــين وا عالإاه مةينة أتال وإتاحة ا طلاع ع ي ا قميتي 

من تقايا الأمن الةــاه عن التــدا   الخــاصـــــــــــــــــة  23و  22كيــانــاه الأمم المتحــدة  ول مزيــد من المة ومــاهر انظا ال قاتن 
 ( A/72/751ن ا بت لال وا نت ا  اقنسين )ل حماية م

https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/A/69/779
https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/72/751
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 إساءة استعمال السلطة والتحرش والتمييز  - ألف 
ت ق أحد الموظ ن   نن من زملائ   يئة عمل تتسم  التءويت والةدالإ والمضايقة  توجي   تائم  - 28

: إ جالإ النظا لمدة بـــــــــــــــنتن   القاا لهمـا واتهام مـا ماا ا وتكاا ا وع نـا  ةـده الك ـالإة   أ الإ م ـام مـا  
وا امال من   جتن  رالترقيةر و اض  اامة تســاوي مب   الااتا الأبــابــ  الصــا  لشــ ا واحدابــتحقاق 

 : لم يحل  ةد الموعد الن ائ  ل دةن   القاا   الدةن اتل الاتبة  
وج  موظت من أ اا  الأمن  ـــــتائم إلى  لا ة من أ اا   ـــــاطة الأمم المتحدة وقاه  نقل  ـــــءص  - 29

كبة تا ةة للأمم المتحدة  دول إرل  وكان  انا  عوامل مخ  ةر من  ين ا طول من المدنين ع ى متن ما 
 :   يوجد  الدةن: ال وه الكتابي وا امال من   جتن  اتل الاتبة  القاا مدة تدمة الموظت   المنظمة  

 
 تقديم بيانات كاذبة وشتادات مزورة  - باء 

   أحد كبا  الموظ ن بـــــــعلاه مكتو ة مح وظة   إطا  إحدل عم ياه التوظيت  وكال من  - 30
 ن الةوامل المء  ة ا عتراف  الأ ةال   وق  مبكا وعده تحقيق أي مكســــــا  ــــــءصــــــ  وعده التأ   

ا : ال وه و اض  اامة تةا ل الااتا الأبـــابـــ  الصـــا  لشـــ القاا  أي صـــو ة ع ى نتائج عم ية التوظيت  
 : لم يحل  ةد الموعد الن ائ  ل دةن   القاا   الدةنواحد  
 ــــــــا   أحد الموظ ن   تقديم ط باه يشــــــــويا التزويا ل حصــــــــول ع ى تأ ــــــــ اه مقا ل المال   - 31
 :   يوجد  الدةن: إ الإ الخدمةر  تةويا محل م  ة اث ةا ر و دول تةويا عن إ الإ الخدمة  القاا 
ءص أو عدة أ ـــــــءا  من تا في المنظمة المســـــــاعدة   ا صـــــــول ع ى عاض موظت ع ى  ـــــــ - 32

: إ الإ الخدمةر  تةويا محل م  ة اث ــــــةا  و دول تةويا عن القاا عمل   الأمم المتحدة مقا ل المال  
  ا )المقبولية(  :  ا تي إلى محكمة المنازعاهر لكن الد ا  ا الدةنإ الإ الخدمة  

 
 لمأذون بتا وتضارب المصالح الأنشطة الخارجية غير ا - جيم 

قاه أحد الموظ ن  ول ا صــــول ع ى إرل  أنشــــدة تا جية متة قة  الخدماه القانونية الخاصـــة   - 33
 :   يوجد  الدةن تبة واحدةر متي إ جالإ النظا لمدة بنة واحدة   ابتحقاق الترقية  ا امال من : القاا 
مأرول يار من ا أنشـــــــــدة عمومية  وكان  انا    ـــــــــا   أحد الموظ ن   أنشـــــــــدة تا جية    - 34

: ال وه القاا عوامـــل مخ  ـــةر من  ين ـــا اعتراف الموظت   وقـــ  مبكا وطول مـــدة تـــدمتـــ    المنظمـــة  
 : لم يحل  ةد الموعد الن ائ  ل دةن   القاا   الدةنالكتابي  

 يل  ـــاكة تقده تدماه قاه أحد الموظ ن  نشـــام تا ج     مأرول    يتم ل   م كية وتشـــ - 35
التصـــميم والدباعةر ومن  ن ز نائ ا وكا ه الأمم المتحدة  وكان  انا  عوامل مخ  ةر من  ين ا اعتراف 

: ا امال من   جتن  اتل الاتبةر متي إ جالإ القاا الموظت   وق  مبكا وطول مدة تدمت    المنظمة  
: الدةنة تةا ل الااتا الأباب  الصا  ل لا ة أ  ا  النظا لمدة بنتن   ابتحقاق الترقيةر و اض  اام

 لم يحل  ةد الموعد الن ائ  ل دةن   القاا   
عمل أحد الموظ ن   وظي ة تا جية  تقديم تدمات  كءب  ابــــــــــتشــــــــــا ي ل منظمة  دول إرل   - 36

 وا امال من وكان  انا  عوامل مخ  ةر من ا ا عتراف المبكا  ســـــــــــــــولإ الســـــــــــــــ و   القاا : ال وه الكتابي
   جتن  اتل الاتبةر و اامة تةا ل الماتا الأباب  الصا  لمدة  لا ة أ  ا  الدةن:   يوجد  
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 الاعتداء والسلوك المسيء  - دال 
اعتــدل موظت  ــدنيــا ع ى واحــد أو أك ا من أ اا  أبـــــــــــــــاتــ   وكــانــ  انــا  عوامــل مخ  ــة من ـا  - 37

: إ ــالإ الخــدمــةر  تةويا محــل م  ــة اث ـــــــــــــــةــا ر و ــدول تةويا عن إ ــالإ القاا اعتراف الموظت مبكاا  
 : لم يحل  ةد الموعد الن ائ  ل دةن   القاا   الدةنالخدمة  

: إ الإ الخدمةر  تةويا القاا اعتدل موظت جسديا ع ى موظت آتا كال يةمل تح  إ اا     - 38
 : لم يحل  ةد الموعد الن ائ  ل دةن   القاا   ةنالدمحل م  ة اث ةا ر و دول تةويا عن إ الإ الخدمة  

اعتدل موظت أمني جســــــــــــديا ع ى موظت آتا كال يشــــــــــــاف ع ى عم    و ا أل الدا ن مةا  - 39
: إ الإ الخدمةر  تةويا محل م  ة القاا ا ـــــــــــــــتركا   ت   المواج ة البدنيةر  قد اعتبر رل  عاملا مخ  ا  

 : لم يحل  ةد الموعد الن ائ  ل دةن   القاا   الدةندمة  اث ةا ر و دول تةويا عن إ الإ الخ
 

 عدم الوفاء بالتزامات خاصة  - هاء 
لم يقم أحد كبا  الموظ ن  الو الإ  التزامات  القانونية الخاصــــــة المتة قة  د تي اثيجا   وكان  انا   - 40

لقاا : ال وه الكتابي وا امال من عوامل مشد ةر من ا أل الس و  أ ا  سمةة المنظمة   الب د المضيت  ا
 أ  تي   جاه  اتل الاتبة  الدةن:  ا تي إلى محكمة المنازعاه  

 
 إساءة استخدام ممتلكات الأمم المتحدة وأصولتا  - واو 

ابـــــــــتءده موظت ج ازا  بـــــــــ كيا را تا   عال جدا بـــــــــا مم ل  لأ ااض أ الإ واجبات  كضـــــــــمانة  - 41
نا  عوامل مخ  ةر من ا ا عتراف المبكا  ســولإ الســ و   القاا : ل حصــول ع ى قاض  ــءصــ   وكان  ا

 إ الإ الخدمةر  تةويا محل م  ة اث ةا ر و تةويا عن إ الإ الخدمة  الدةن:   يوجد  
  

 بيانات عن القضايا الواردة والمنجزة خمل الفترة المشمولة بالتقرير  - رابعا 
 مولة بالتقرير القضايا المنجزة خمل الفترة المش - ألف 

 
 1اقدول 

 ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر   ٣١تموز/يوليه إلى  ١القرارات المتخذة في القضايا المنجزة في الفترة من   
 الةد  القاا 
 -    الدعول   

 6 إ الإ الخدمةر  إ ةا  أو  تةويا محل م  ة اث ةا ر و تةويا عن إ الإ الخدمة أو  دون  
 8 تدا   تأ يبية أتال 

 3 تدا   إ ا ية 
 1 إ لاق م ت القضية  دول اتخار أي تد   

 8 عده متا ةة النظا   القضية  وص  ا قضية تأ يبية 
 21 التأ يبية انت الإ تدمة الموظت قبل أو  ةد إحالة القضية إلى مكتا إ ا ة الموا   البشاية قبل ابتكمال الةم ية 

 3 قاا اه أتال 
 5٠ المجموع  



 A/73/71 

 

10/11 18-03312 

 

 الطعون في التدابير التأديبية  - باء 
 2اقدول 

القرارات المتخاااذة في الطعون المرفوعاااة ضااااااااااااااد التااادابير التاااأديبياااة المفروضااااااااااااااة في الفترة من   
 ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر   ٣١إلى  ٢٠٠٩تموز/يوليه  ١

 النسبة المئوية  الةد   القاا  
محكمة المنازعاه أو محكمة ا بـــــــــتئناف أحكاه لصـــــــــا   القضـــــــــايا ال  صـــــــــد ه  ي ا عن   

 80 44  )أ(المدعى ع ي  والقضايا ال  بحب ا الموظ ول
 14.5 8 القضايا ال  ب التوصل  ي ا إلى تسوية 
 5.5 3  )ف(القضايا ال  تسااا المدعى ع ي  عموما

 ١٠٠ 55 المجموع 
الموظت قيــد النظا   محكمــة المنــازعــاه القضـــــــــــــــــايــا ال    تزال  ي ــا الدةول المقــدمــة من 

محكمة ا بـــــــــــــــتئناف أو القضــــــــــــــــايا ال  لم يكن الوق  المتا  ل دةن  ي ا لدل محكمة  أو
  22 ا بتئناف قد انقضى  ةد 

 
يشمل الا الةد  القضايا ال  أصد ه  ي ا محكمة المنازعاه حكما لصا  المدعى ع ي  ولم يدةن  ي  الموظت  )أ( 

ا بــــتئناف؛ والقضــــايا ال  صــــد   ي ا حكم لصــــا  المدعى ع ي    محكمة المنازعاه و  محكمة أماه محكمة 
ا بـــــــتئناف؛ والقضـــــــايا ال  صـــــــد   ي ا حكم لصـــــــا  الموظت   محكمة المنازعاه لكن محكمة ا بـــــــتئناف 

 المنازعاه  حكم  لصا  المدعى ع ي ؛ والقضايا ال  باحا  ي ا الدةن المقده من الموظت أماه محكمة
يشـــــــــمل الا الةد  القضـــــــــايا ال  أصـــــــــد ه  ي ا محكمة المنازعاه حكما لصـــــــــا  المدعى ع ي ر ولكن محكمة  )ف( 

ا بــــــتئناف حكم  لصــــــا  الموظت؛ والقضــــــايا ال  أصــــــد ه  ي ا محكمة المنازعاه حكما لصــــــا  الموظت 
 يدةن  ي  المدعى ع ي  أماه محكمة ا بتئناف   ولم

   
 القضايا الواردة إلى مكتب إدارة الموارد البشرية  - جيم 

تتضمن اقداول الوا  ة   الا ال اع مة وماه عن أعدا  وأنواع القضايا ال  أحي   إلى مكتا  - 42
 إ ا ة الموا   البشاية  تخار إجاالإاه تأ يبية محتم ة تلال ال ترة المشمولة يلا التقايا  

 
 3اقدول 

تموز/يوليه إلى  ١واردة إلى مكتب إدارة الموارد البشااااااااااارية في الفترة من مصااااااااااااادر القضااااااااااااايا ال  
 ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١

 النسبة المئوية  الةد   المصد 
 31 16 القضايا المتة قة  الموظ ن الةام ن   مقا الأمم المتحدة و  المكاتا الموجو ة تا في المقا    

 69 36 القضايا المتة قة  الموظ ن الميدانين 
 ١٠٠ 5٢ المجموع 
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 4اقدول 
، حساااب نوع ٢٠١٧كانون الأول/ديسااامبر   ٣١تموز/يوليه إلى  ١القضاااايا الواردة في الفترة من   

 سوء السلوك
 ةد ال نوع بولإ الس و  القاا 
 )أ(8 إبالإة ابتءداه الس دة/التحا /التمييز   

 3 ا عتدالإ )ال  ظ  والبدني( 
 12 تقديم  ياناه كار ة و  ا اه مزو ة 
 2 الس و     اللائق أو المءل  النظاه 

 4 إبالإة ابتةمال ممت كاه الأمم المتحدة أو أصولها 
 1 عده الو الإ  ا لتزاماه القانونية الخاصة 

 1 عده اث لاغ
 5 ابت لال وانت ا  جنسيال 

 4 الساقة وا تتلانه 
 6 الأنشدة الخا جية    المأرول يا وتضا ف المصا  

 2 انت ا  القوانن المح ية 
 2 مخال اه عم ياه الشاالإ 

 2 أنواع أتال
 5٢ المجموع 
 

 لم تا  إلى مكتا إ ا ة الموا   البشاية أي قضايا تتة ق  التحا  اقنس  تلال ال ترة المشمولة  التقايا   )أ( 
   

 السلوك الإجرامي المحتمل  - خامسا 
إلى الأمن الةاه أل يقوه ع ى وج  الســـــــــــــــاعة  اتخار  59/287ط ب  اقمةية الةامة   قاا اا  - 43

الأعضـــالإ اثجاالإاه اللازمة   القضـــايا ال  ي ب   ي ا بـــولإ بـــ و  و/أو بـــ و  جنائ ر وأل يب   الدول 
 اثجاالإاه المتءلة  وقد أحي   إلى الدول الأعضـــــالإ تلال ال ترة المشـــــمولة  التقايا ا اي تســـــتي قضـــــايا 

و وق يا  ا تكاف ب و  جنائ  من قبل مس وي أو تبرالإ الأمم المتحدة المو دين تندوي ع ى ا عالإاه م
    ة اه 

 
 خاتمة  - سادسا 
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