
 A/72/857  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

8 May 2018 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

110518    110518    18-07402 (A) 

*1807402*  

 الدورة الثانية والسبعون 
 من جدول الأعمال  149البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل 
    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

 تموز/ 1أداء ميزانيةةةةة  سةةةةةةةةةةةةةاا دعم عمليةةةةات  فظ السةةةةةةةةةةلام للفت ة م    
 تموز/ 1وتمويلةةةة  للفت ة م   2017 زي ان/يونيةةةة   30إلى  2016 يوليةةةة 
المقت  ة ل  للفت ة م  والميزانية  2018 زي ان/يوني   30إلى  2017 يولي 

 2019 زي ان/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1
  

 تق ي  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

 دولار ٣27 ٣٨0 ٣00 2016/2017الاعتمادات للفترة 
 دولار ٣27 0٥٥ 900 2016/2017الإنفاق للفترة 

 دولار ٣24 400 2016/2017الرصيد الحر للفترة 
 دولار ٣2٥ ٨00 000 2017/201٨الاعتمادات للفترة 

 دولار ٣2٥ 741 ٥00 )أ(2017/201٨الإنفاق المتوقع للفترة 
 دولار ٥٨ ٥00 )أ(2017/201٨النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 

 دولار ٣٥4 600 900 201٨/2019المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 
 دولار( 26 ٣97 400) 201٨/2019اللجنة الاستشارية للفترة  التعديل الذي أوصت به

 دولار ٣2٨ 20٣ ٥00 201٨/2019المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة 
_________ 

  )انظر الفرع الثالث أدناه(. 201٨شباط/فبراير  2٨التقديرات حتى  )أ( 
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 مقدمة - أولا 
العام عن نظرت اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانية في نســــرة مســــبقة من تقرير الأمين  - 1

 حزيران/ ٣0إلى  201٨تموز/يوليه  1الميزانية المقترحة لحســـــــــــاب دعم عمليات حفظ الســـــــــــلام للفترة من 
( والتقارير ذات الصــلةبم  ا في ذلت تقرير اللجنة الاســتشــارية المســتقلة للمراجعة A/72/790) 2019يونيه 

 201٨/2019المقترحـة لمكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة في إطـار حســــــــــــــــاب الـدعم للفترة عن الميزانيـة 
(A/72/766 وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي اســـــتعرضـــــتها اللجنة الاســـــتشـــــارية والوثائق التي .)

ية. وقد اجتمعت اللجنةبم أثناء نظرها في التقاريربم  مثلين اســـــتعانت بها للحصـــــول علأ معلومات أســـــاســـــ
 نيســــــــان/ 2٣للأمين العام قدّموا إليها معلومات وإيضــــــــاحات إضــــــــافيةبم اختتموها بردود خ ية وردت في 

 .201٨أبريل 

ويمكن الاطلاع علأ التعليقات والتوصيات المفصلة التي قدمتها اللجنة الاستشارية بشأن النتائج  - 2
لُص إليها مجلس مراجعي الحســـابات فيما يتعلق بعمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـلام خلال الفترة التي خ
بم وبشـــأن المســـائل الشـــاملة المتصـــلة بعمليات حفظ 2017حزيران/يونيه  ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1من 

(. وتتناول اللجنة في هذا التقرير الموارد والبنود الأخرى A/72/789الســـــــــــلام في تقرير اللجنة ذي الصـــــــــــلة )
 المتصلة تحديدا بحساب دعم عمليات حفظ السلام.

  
  زي ان/ 30إلى  2016تموز/يوليةةةةة   1تق ي  أداء الميزانيةةةةةة للفت ة م   - ثانيا 

 2017 يوني 
حفظ الســـــــــــــلام للفترة من  يقدم الأمين العام معلومات عن أداء ميزانية حســـــــــــــاب دعم عمليات - ٣
(. ويرد في A/72/701في تقريره المتعلق بهذا الموضــــــوع ) 2017حزيران/يونيه  ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1

عنيةبم من التقرير موجزٌ للمبادرات الرئيسية التي اض لعت بها الإدارات والمكاتب الم ٣1إلى  4الفقرات من 
وترد في الفرع الرابع منه قائمةٌ بأنشـــــ ة التدريب الأســـــاســـــية التي نفُذت. وترد معلومات عن النواتج المقررة 
والفعلية المتصــــلة بأداء الموارد فيما يتعلق  ميع الإدارات والمكاتب الممولة من حســــاب الدعم في الإضــــافة 

 (.A/72/701/Add.1للتقرير )
ــفــقــرة  - 4 ــعــــــــامبم في ال ــيــــــــة حســــــــــــــــــــــاب الــــــــدعــم  ٣ويــــــــذاــر الأمــين ال مــن تــقــريــره عــن أداء مــيــزان

بم أن عــددا من قرارات مجلس الأمن اــان لــه أثر ابو علأ ولايــات عمليــات حفظ 2016/2017 للفترة
ويورك خدمات الدعم الســـــــــــــــلامبم حيـث قدمت الإدارات والمكـاتب الموجودة في مقر الأمم المتحـدة في ني

لتنفيذ هذه التغيواتبم فضــــــــــلا عن تقديمها الدعم إلى عمليات حفظ الســــــــــلام الأخرى الجارية في الميدان. 
وعلأ وجه التحديد: )أ( في جمهورية أفريقيا الوســـــ أبم راز مجلس الأمن علأ الادتر الاســـــتراتيجي الوحيد 

اد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــــــــــــ أبم في ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبع
وهو دعم تهيئة الظروتر المواتية لخفض وجود الجماعات المســــــــلحة وتقليص الخ ر الذي تشــــــــكله علأ  ألا

((؛ )ب( في جمهورية الكونغو الديمقراطيةبم الف ا لس بعثة 2016) 2٣01نحو مســـــــــــــتدام )قرار ا لس 
ســـــــــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية بتقد  المســـــــــاعدة التقنية والدعم منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الا

((؛ )ج( في جنوب الســـــــــــــــودانبم 2016) 2277اللوجســـــــــــــــتي لتنقي  الســـــــــــــــجـل الانترـا  )قرار ا لس 
ا لس العــدد المــأذون بــه من الأفراد النظــاميين في بعثــة الأمم المتحــدة في جنوب الســـــــــــــــودانبم  ــا  ــل  زاد

https://undocs.org/ar/A/72/790
https://undocs.org/ar/A/72/766
https://undocs.org/ar/A/72/789
https://undocs.org/ar/A/72/701
https://undocs.org/ar/A/72/701/Add.1
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فراد العســــــــــــــكريين في قوة الحماية الإقليمية في جوبابم من أجل التصــــــــــــــدي لاندلاع أعمال من الأ 4 000
 2٣27( و 2016) 2٣26( و 2016) 2٣04)قــرارات ا ــلــس  2016 الــعــنــف في تمــوز/يــولــيــــــــه

((؛ )د( في ماليبم زاد ا لس العدد المأذون به من الأفراد النظاميين في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة 2016)
من أفراد  4٨0من الأفراد العســـــــكريين و  2 049تعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــتقرار في مالي  ا مجموعه الم

الشرطة ونفذت البعثة مشاريع لتعزيز الأمن ووسعت المعسكرات القائمة لاستيعاب القوات الإضافية )قرار 
 ((.2016) 229٥ا لس 

 2016/2017عامة لحســـــــــــــــاب الدعم للفترة المالية وبلغ مجموع الموارد التي اعتمدتها الجمعية ال - ٥
دولار لمشروع أموجا  16 ٨٣0 400دولار )المبلغ الإجمالي(بم  ا يشمل مبلغ  ٣27 ٣٨0 ٣00قدره  ما

دولار لأمن المعلومــــات والنظم. ووفقــــا للأمين العــــامبم بلغ  ٨21 ٥00للتر يط المرازي للموارد ومبلغ 
دولاربم مما أســـــــفر عن رصـــــــيد  و مســـــــتردم  ٣27 0٥٥ 900موعه مجموع النفقات الفعلية للفترة ما مج

في المـائـة. وي لـب الأمين العـام إلى الجمعيـة العـامـة ارـاذ قرار بشـــــــــــــــأن  0.1دولاربم أو  ٣24 400قـدره 
 حزيران/ ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1دولار فيما يتعلق بالفترة من  ٣24 400معاملة الرصيد الحر البالغ 

دولاربم والتي تتــألف من  ٨1٣ ٨00بشــــــــــــــــأن معــاملــة الإيرادات الأخرى البــالغــة  بم واــذلــت2017يونيــه 
دولار( فيما يتعلق بالفترة  2 ٨00دولار( والإيرادات المتنوعة الأخرى ) ٨11 000إيرادات الاســـــــــتثمار )

 )انظر الفرع الخامس أدناه(. 2017حزيران/يونيه  ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1من 
بم 2016/2017المــدرجــان في تقرير الأداء موجزين لأداء الموارد للفترة  2و  1ويقــدم الجــدولان  - 6

 ٣24 400حســـب فئات الإنفاق وحســـب الإدارات/المكاتببم علأ التوالي. ويعكس الرصـــيد الحر البالغ 
ظائف دولار الأثر المشترك لما يلي: )أ( ارتفاع النفقات عما هو مدرج في الميزانية في إطار الموارد المتعلقة بالو 

في المـائـة( )ب( اافـال النفقـات عمـا هو مـدرج في الميزانيـة في إطـار الموارد  4بم0دولار أو  790 700)
ل للفروق في الفرع  2بم1دولار أو  1 092 ٣00 و المتعلقة بالوظائف ) في المائة(. ويرد تحليل مفصــــــــــــــــّ

المعلومات الواردة في التقرير الثالث من التقرير. ويمكن الاطلاع علأ تعليقات اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية علأ 
 تموز/ 1فيما يتعلق بكل وجه من أوجه الإنفاقبم عند الاقتضـــــــــــاءبم في مناقشـــــــــــة الميزانية المقترحة للفترة من 

 في الفرع الرابع أدناه. 2019حزيران/يونيه  ٣0إلى  201٨يوليه 
  

 معلومات ع  الأداء في الفت ة الحالية - ثالثا 
ـــــالنفقـــــات  - 7 ـــــة والمتوقعـــــة للفترة من فيمـــــا يتعلق ب ـــــه  1الحـــــالي  حزيران/ ٣0إلى  2017تموز/يولي

بم  بلغ 201٨شـــــــــــــباط/فبراير  2٨بم أبُلِغت اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية بأن النفقات قُدرتبم في 201٨ يونيه
 دولار. وفي نهــــــايــــــة الفترة المــــــاليــــــة الحــــــاليــــــةبم ســـــــــــــــيبلغ مجموع النفقــــــات التقــــــديريــــــة 227 994 ٣00
دولاربم مما يترك رصــيدا حرا متوقعا قدره  ٣2٥ ٨00 000اعتماد قدره دولاربم مقابل  ٣2٥ 741 ٥00
 دولار.  ٥٨ ٥00
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  زي ان/ 30إلى  2018تموز/يوليةةةةة   1الميزانيةةةةةة المقت  ةةةةةة للفت ة م   - رابعا 
 2019 يوني 

 اعتبارات عامة - ألف 
 الا تياجات م  الموارد لحساا الدعم ومبادرات الإصلاح المقت  ة  

 201٨تموز/يوليه  1الأمين العام في تقريره عن الميزانية المقترحة لحســــــــــــــاب الدعم للفترة من يبيّن  - ٨
 تــبــلــغ 201٨/2019(بم أن المــيــزانــيــــــــة المــقــترحــــــــة لــلــفــترة A/72/790) 2019حــزيــران/يــونــيــــــــه  ٣0إلى 
دولار )المبلغ الإجمالي(  ا في ذلت عدد من الاحتياجات اللازمة للمبادرات التنظيمية  ٣٥4 600 900

في المــــائــــةبم مقــــارنـــة  ٨.٨دولاربم أو  2٨ ٨00 900أدنــــاه(بم  ــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرهــــا  19)انظر الفقرة 
أثر مبادرات الإصـــــلاح . ويبيّن التقرير أيضـــــا أن الميزانية المقترحة تعكس 2017/201٨باعتمادات الفترة 

التي اقترحهـا الأمين العـام بشــــــــــــــــأن الســـــــــــــــلام والأمنبم والإدارةبم وتقـد  الخـدمـات علأ الصـــــــــــــــعيـد العـالمي 
( وحراة موارد حساب A/72/801/Add.1/Rev.1و  A/72/801و  A/72/492/Add.2و  A/72/772 )انظر

الدعم المتعلقة بالوظائف و و المتعلقة بالوظائف المرتب ة بتلت المبادرات. وبالنســـــــــبة لتدارات المتأثرة بهذه 
تبم ألا وهي إدارة الشؤون الإداريةبم وإدارة الشؤون السياسيةبم وإدارة عمليات حفظ السلامبم وإدارة المبادرا

الدعم الميدانيبم يعُرَل مقترح الأمين العام لحساب الدعم في إطار جزأين يتألف ال منهما من ستة أشهر 
فترة الســـــــتة أشـــــــهر مشـــــــمولين  قترحين يغ ي ال منهما فترة ســـــــتة أشـــــــهر. ويعكس المقترح الذي يغ ي 

بم المكاتب المشــمولة حاليا بحســاب الدعمبم 201٨اانون الأول/ديســمبر   ٣1تموز/يوليه إلى  1الأولىبم من 
تة أشـــــــــــــــهر الثانيةبم من   حزيران/ ٣0اانون الثاني/يناير إلى   1في حين أن المقترح الذي يغ ي فترة الســـــــــــــــ

العام. وبالنســـــــــــبة لتدارات/المكاتب التي  يعكس الايكل المنق  للمنظمة الذي اقترحه الأمين 2019 يونيه
لم تتأثر تأثوا مباشـــــــــــــــرا بإعادة الايكلة في إطار مبادرات الأمين العام لتصـــــــــــــــلاحبم ألا وهي مكتب الأمم 
المتحـــدة لـــدى الاتحـــاد الأفريقيبم ومكتـــب خـــدمـــات الرقـــابـــة الـــداخليـــةبم والمكتـــب التنفيـــذي للأمين العــامبم 

مكتب الأخلاقياتبم ومكتب الشـــــؤون القانونيةبم وإدارة شـــــؤون الإعلامبم والمكاتب في إطار إقامة العدلبم و 
وإدارة شـــــــؤون الســـــــلامة والأمنبم واللجنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارةبم ومفوضـــــــية الأمم المتحدة لحقوق 

 شهرا ااملة استنادا إلى الايكل التنظيمي الحالي. 12الإنسانبم فإن الميزانية المقترحة تعكس فترة 
جنة الاســتشــارية أن الادتر الأســاســي لحســاب الدعم يتمثل في توفو القدرة علأ تقد  وترى الل - 9

الدعم إلى بعثات حفظ الســـلام في ســـياق التكوين الحالي لتدارات والمكاتب القائمة. وتلاحظ اللجنة أن 
معية ميزانية حســــــاب الدعم المقترحة قُدمت في ســــــياق مقترحات الإصــــــلاح الإداري التي لم تنظر فيها الج

 . 201٨/2019العامة قبل إدراج آثارها في الاحتياجات من الموارد المقترحة لحساب الدعم للفترة 
وبالنظ  إلى أن مقت  ات الإصةةةةةةةلاح الإدارق التي لأدمنا الأمي  العام وما يت تب علينا م   - 10

الاسةةتشةةارية  آثار بالنسةةبة لحسةةاا الدعم تسةةتلزم النظ  فينا بشةة ل منفيةةل ومتمايزج ةان  اللجنة
تتولأع أن يقدم الأمي  العام ميزانية مقت  ة لحسةةةةةةاا الدعم على أسةةةةةةان الني ل التنظيمي الحالي  
وم  ثم فإن اللجنة ليسةةةةةةةةةةةة  في ونةةةةةةةةةةةع يم اننا م  إج اء تقييم لوثار المتعلقة بالو ا ف و ي  

ي الولأ  المتعلقة بالو ا ف المت تبة على الإصةةةةةةةةةةةلا ات الإدارية المقت  ة في  سةةةةةةةةةةةاا الدعم ف
ال اه    ي  أن اللجنةةة تعت  ج في  نةةةةةةةةةةةون إلةةاج بةةالحةةاجةةة إلى الو ةةا ف والموارد الممولةةة م  

ج وبالتاليج فإننا توصي بالموافقة على ميزانية  ساا الدعم 2018/2019 ساا الدعم للفت ة 
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https://undocs.org/ar/A/72/801
https://undocs.org/ar/A/72/801/Add.1/Rev.1


 A/72/857 

 

6/36 18-07402 

 

اسةةةةةةةتنادا إلى الني ل التنظيمي الحالي لودارات والم اتب الممولة م   سةةةةةةةاا الدعم  وتوصةةةةةةةي 
للجنةةةة بةةةالموافقةةةة على الا تيةةةاجةةةات م  الموارد المتعلقةةةة بةةةالو ةةةا ف و ي  المتعلقةةةة بةةةالو ةةةا ف ا

شةةةةةةةن ا ةاملة اسةةةةةةةتنادا إلى الا تياجات م  الموارد لفت ة السةةةةةةةتة أشةةةةةةةن  الأولى في إ ار  12 لفت ة
التي  الني ل التنظيمي الحالي وبدلا م  الا تياجات المقت  ة م  الموارد لفت ة السةةةتة أشةةةن  الثانية
 تع س مبادرات الأمي  العام لوصلاحج رهنا بتعليقاتنا وتوصياتنا الواردة في الفق ات أدناه 

ولذلت فإن اللجنةبم عندما نظرت في الجزء الأول من المقترح المتعلق بحســــــــــاب الدعم الممتد علأ  - 11
تقييم الاحتياجات من شــهرابم من أجل  12أشــهربم حوّلته افتراضــيا إلى معدل ســنويبم أي إلى فترة  6فترة 

شــــــــــهرابم باســــــــــتثناء احثار المترتبة علأ الإصــــــــــلاحاتبم ولم تنظر في المقترحات  12الموارد المن بقة علأ فترة 
الواردة في الجزء الثاني الممتد علأ فترة ســــتة أشــــهر والذي يعكس الأثر ادتمل لمبادرات الإصــــلاح المقترحة 

ت الأمين العام المتعلقة بإنشـــــــــــــــاء وظائف في مكتب دعم بناء من الأمين العام. ونظرت اللجنة في مقترحا
الســـلام في إطار حســـاب الدعمبم بالنظر إلى توجيه الجمعية العامة بشـــأن إصـــلاحات رايزة الســـلام والأمن 

شــــهرابم زُودت  12وفيما يتعلق  يزانية حســــاب الدعم لفترة  )انظر الفرع حاء أدناه(. 72/199في قرارها 
اللجنةبم بناء علأ طلبهابم  علومات متعلقة بالاحتياجات الحالية لتدارات القائمة )باســتثناء احثار المتصــلة 

 بالإصلاح( المدرجة في المرفق الأول لاذا التقرير. 
 

 اعتبارات التمويل الم ن  
 تقرير الأمين العام دة عامة عن الموارد المالية والبشــــــــرية لعناصــــــــر حفظ في 2و  1يقدم الجدولان  - 12

أنهبم عندما تُستثنى الاعتمادات  1. ويبين الجدول 201٨/2019إلى  201٣/2014السلام للفترات من 
المرصصة للتر يط المرازي للمواردبم وأمن المعلومات والنظمبم ونموذج تقد  الخدمات علأ الصعيد العالميبم 

مليون دولاربم  296.7تبلغ  201٨/2019إن الاحتياجات المقترحة من الموارد لحســـــــــــــــاب الدعم للفترة ف
ميلون  299.7البالغة  2017/201٨دولار مقارنة بأرقام الفترة  2 ٣29 900يعكس اافاضـــــا قدره  مما

د اافال وجو  201٨/2019 والفترة 2017/201٨بم تبيّن المقارنة بين الفترة 2دولار. وبحســــب الجدول 
فردا ومن  121 7٣9 إلى 1٣6 0٨0في عدد الأفراد النظاميين المأذون بتقد  الدعم لام في الميدانبم من 

 1٥ ٣7٥إلى  1٨ 2٥9 المتوقع أن ينرفض عــدد الموظفين المــدنيين الــذين يتلقون الــدعم في الميــدان من
عدد المأذون به من الأفراد النظاميين موظفا. وتلاحظ اللجنة الاســـتشـــارية أنه علأ الر م من الاافال في ال

والموظفين المدنيين في بعثات حفظ الســــــــلامبم فإن نســــــــبة موارد حســــــــاب الدعم قياســــــــا إلى الموارد الإجمالية 
في  4.٣7إلى  201٥/2016 في الفترة 01بم4لعمليـــــــات حفظ الســـــــــــــــلام قـــــــد ازدادت بـــــــاطراد من 

 (.1٥7-1٥٥بم الفقرات A/72/770)انظر أيضا  201٨/2019 الفترة
من تقريره أن الاافال في عدد الموظفين يعُزى أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى  6ويذار الأمين العام في الفقرة  - 1٣

عملا بقرار مجلس الأمن  201٨نيســــــان/أبريل  ٣0الانســــــحاب المقرر لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا بحلول 
 تشـــــــــــــــرين الأول/ 1٥وإ لاق بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في هايتي بحلول  (2016) 2٣٣٣
بم وهو ما يقابله جزئيا إنشــــــــــــــاء بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي عملا بقرار 2017أاتوبر 

وتعزيز بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــتقرار في  (2017) 2٣٥0مجلس الأمن 
بم والنشـــــــــــــــر الكامل لبعثة الأمم المتحدة (2017) 2٣٨7جمهورية أفريقيا الوســـــــــــــــ أ عملا بقرار ا لس 

المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في مالي. ويذار الأمين العام أيضـــــــــــــــا أنه في حين أن عدد 
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بم فإن مســــــــــتوى التعقيد الذي تن وي 201٨/2019عمليات حفظ الســــــــــلام آخذ في التناقص في الفترة 
لام لا يزال ثابتا. وبالإضافة إلى ذلتبم يذار أن الجهات عليه الأعمال التي تض لع بها عمليات حفظ الس

المنوط بها مهام المســـاندة في المقربم تقومبم بوصـــفها الرايزة الداعمة لعمليات حفظ الســـلامبم بأنشـــ ة تحليلية 
  (.9بم الفقرة A/72/790واستراتيجية دعما للميدان )انظر 

وتشــــــــــــــو اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية إلى ملاحظتها أن الزيادة في الميزانية المقترحة لحســــــــــــــاب الدعم  - 14
جرت في وقت يتسم  واصلة رفيض الميزانيات واذلت المستويات المأذون بها لكل  2016/2017 للفترة

لمتحدة للدعم من الأفراد النظاميين والموظفين المدنيين العاملين في عمليات حفظ الســـــــــلام ومكتب الأمم ا
(. وتشـــــــو اللجنة 11بم الفقرة A/70/837في الصـــــــومال ومراز الخدمات الإقليمي في عنتيدبم أو ندا )انظر 

في ضـــــوء  2017/201٨اذلت إلى ملاحظاتها وتوصـــــياتها بشـــــأن الميزانية المقترحة لحســـــاب الدعم للفترة 
نظامية والمدنية في عملية الأمم المتحدة في اوت ديفوار وبعثة الأمم المتحدة في ليبريابم ســـــــحب العناصـــــــر ال

وإلى التوقع بأن اافال الاحتياجات لمهام المســـــــــاندة اان ينبغي أن ينعكس في الميزانية المقترحة لحســـــــــاب 
 (. 12بم الفقرة A/71/883الدعم )انظر 

 
 الاستع اض الشامل لحساا دعم عمليات  فظ السلام  

علأ ضـــرورة أن تتناســـب وظائف الدعم  70/2٨7و  69/٣0٨أادت الجمعية العامة في قراريها  - 1٥
بم اررت الجمعية أيضـــــــا طلبها إلى 69/٣0٨مع حجم عمليات حفظ الســـــــلام وعددها ون اقها. وفي القرار 

الأمين العام أن يســــــتعرل مســــــتوى حســــــاب الدعم بشــــــكل منتظمبم آخذا في الاعتبار عدد عمليات حفظ 
بم طلبت الجمعية إلى الأمين العام أن يقدم في الجزء 70/2٨7الســـــــــــــلام وحجمها ومدى تعقادها. وفي القرار 

لحساب الدعمبم لكفالة توافق مستواه بشكل “ استعراضا شاملا”الثاني من دورتها الثانية والسبعين المستأنفة 
ولاية بعثات حفظ الســــــــــــــلام وعددها وحجمها ومدى تعقدهابم ومع تنفيذ مبادرات التحوّل  عام مع تغو

( لم يوضــع A/72/814التنظيمي. وتلاحظ اللجنة الاســتشــارية أن الاســتعرال الشــامل لحســاب الدعم )انظر 
 نموذجا للتمويل المرن.   يتضمن مقترحات ملموسة ولابصيغته النهائية إلا مؤخرا وأن الاستعرال لا

وتلا ظ اللجنة الاسةةةةةةتشةةةةةةارية عدم وجود نموإم للتمويل الم ن في الاسةةةةةةتع اض الشةةةةةةامل  - 16
ا أن  (  وتلا ظ اللجنة أينةةA/72/814لحسةةاا الدعم ال ق وعنةةع في صةةينت  الننا ية مؤن ا  انظ  

على ال  م م  عدم وجود نموإم للتمويل الم ن يتنةةةم  مؤشةةة ات أسةةةاسةةةية تتعلا بالتعقيد والولاية 
و جم البعثة وما يتيةةةةةةةةل بنا م  المعايي  المسةةةةةةةةتيدمة لتوجي  الا تياجات م  الموارد لحسةةةةةةةةاا 
الدعم على النحو اليةةةةةةةةادر ب  ت ليف م  الجمعية العامةج فإن مقت ح  سةةةةةةةةاا الدعم يشةةةةةةةةي  إلى 

سةةةةةةةةةتم ار التعقيد في العمل ال ق ينةةةةةةةةةملع ب  عدد متنالأس م  عمليات  فظ السةةةةةةةةةلام والأف اد ا
 العاملي  فينا وفي الأنشمة التحليلية والاست اتيجية لو ا ف المساندة في المق  لدعم الميدان  

وتلا ظ اللجنة الاستشارية أينا عدم وجود مقت  ات تفييلية واستنتاجا في الاستع اض  - 17
مل لحساا الدعم  وفي ه ا اليددج تلا ظ اللجنة أن الاستع اض الشامل يستحا أن يعنظ  الشا

في  بشةةةةة ل منفيةةةةةل وسةةةةةتعود إلي  في م  لة لا قةج وناصةةةةةة بالنظ  إلى اعتزام الأمي  العام تقديم 
مقت ح إلى الجمعية العامة بشةةةةةةةةةةةةلن  سةةةةةةةةةةةةاا دعم لتنظ  في  في الجزء الثاني م  دورتنا ال ابعة 

وترد التعليقات والملاحظات ذات الصـــــــلة للجنة في (  66ج الفق ة A/72/492/Add.2 انظ   والسةةةةةبعي 
 (. A/72/789تقريرها عن المسائل الشاملة )
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 المواردالا تياجات الإجمالية م   - باء 
دولار  ٣٥4 600 900ما مقداره  201٨/2019تبلغ الميزانية المقترحة لحســـــاب الدعم للفترة  - 1٨

)المبلغ الإجمــالي( ) ــا في ذلــت الاحتيــاجــات اللازمــة للتر يط المرازي للمواردبم وأمن المعلومــات والنظمبم 
ت المشـــــــــــــــتراـةبم وتـأهـب قـدرات ونموذج تقـد  الخـدمـات علأ الصـــــــــــــــعيـد العـالميبم والمرااز العـالميـة للرـدمـا

دولاربم  2٨ ٨00 900الســـلامبم والمبادرات الشـــاملة المتصـــلة بحفظ الســـلام(بم مما يمثل زيادة قدرها  حفظ
 . 2017/201٨في المائةبم مقارنة باعتمادات الفترة  ٨.٨أو 
 ما يلي: 201٨/2019ويشمل مجموع الاحتياجات من الموارد المقترحة للفترة  - 19

دولاربم  296 741 ٨00المتعلقــة بــالوظــائف و و المتعلقــة بــالوظــائف البــالغــة الموارد  )أ( 
في المــائــةبم مقــارنــة بــالموارد المتعلقــة بــالوظــائف و و  0.٨دولاربم أو  2 ٣29 900يمثــل زيــادة قــدرهــا  اممــ

 ؛2017/201٨المتعلقة بالوظائف المعتمدة للفترة 
دولاربم عملا  2٨ ٨٥9 100لغة احتياجات مشـــــــــــــــروع التر يط المرازي للموارد البا )ب( 

في المائةبم مقارنةً  1٥.٣دولاربم أو  ٣ ٨20 ٨00بم مما يمثّل زيادة قدرها 72/262بقرار الجمعية العامة 
 أدناه(؛ 27)انظر الفقرة  2017/201٨ رصصات الفترة 

دولاربم عملا  ٨21 ٥00ومات والنظم البالغ قدرها الاحتياجات المتصـــــــــــــــلة بأمن المعل )ج( 
ألفبم اســـتنادا إلى التقديرات الواردة في تقرير الأمين العام عن التقدم ادرز  6٨/247بقرار الجمعية العامة 

( )انظر A/68/552في تنفيذ التوصـــــــــيات المتصـــــــــلة بتعزيز أمن المعلومات والنظم علأ ن اق الأمانة العامة )
 أدناه(؛  27الفقرة 

 احتيـــاجـــات مشـــــــــــــــروع نموذج تقـــد  الخـــدمـــات علأ الصـــــــــــــــعيـــد العـــالمي البـــالغ قـــدرهـــا )د( 
دولاربم اســـــــــــــــتنادا إلى التقديرات الواردة في التقرير الســـــــــــــــابق للأمين العام عن نموذج تقد   1 ٣02 ٨00

؛ A/72/6 (Sect.29A)( )انظر A/71/417مة للأمم المتحدة )الخدمات علأ الصـــــــــــــعيد العالمي للأمانة العا
 )ج( أدناه(؛ 26انظر أيضا الفقرة 

دولار لدعم  9 90٥ 900احتياجات المرااز العالمية للردمات المشــــتراة البالغ قدرها  )هـ( 
تفعيل وبدء تشــغيل مرااز تقد  الخدمات؛ ويمثل هذا المبلغ حصــة عمليات حفظ الســلام من  صــصــات 
المرااز علأ النحو الوارد في أحدث تقرير للأمين العام عن نموذج تقد  الخدمات علأ الصـــــــعيد العالمي في 

 أدناه(؛  2٥( )انظر الفقرة A/72/801/Add.1/Rev.1و  A/72/801الأمانة العامة للأمم المتحدة )
دولار  ٣ ٨٨1 600الاحتياجات المتصــــلة بتأهب قدرات حفظ الســــلام البالغ قدرها  )و( 

د شــــرطة التي تبُقي وحدات جاهزة للانتشــــار الســــريعبم عملا لســــداد تكاليف البلدان المســــا ة بقوات وأفرا
 ؛ 71/296بقرار الجمعية العامة 

احتياجات المبادرات التنظيمية المتعلقة في المقام الأول بنشـــــــــــــــر نظام أوموجا في الميدان  )ز( 
 A/70/749مليون دولار )انظر  1٣.1وتقــــد  الــــدعم لــــه في مرحلــــة مــــا بعــــد النشـــــــــــــــربم البــــالغ قــــدرهــــا 

 أدناه(. 24إلى  21؛ انظر أيضا الفقرات A/71/809 و
ويبين الأمين العام أن المرصــــــــــصــــــــــات المرصــــــــــودة لتغ ية احتياجات حســــــــــاب الدعم من الموارد  - 20

مليون  4بم2لقة بالوظائف و و المتعلقة بالوظائفبم اافضــــــــت  قدار الأســــــــاســــــــيةبم  ا في ذلت الموارد المتع
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مليون دولار  7بم296إلى مبلغ  2017/201٨مليون دولار المعتمــــــد للفترة  1بم299دولار من مبلغ 
 201٨/2019. وزُوِّدت اللجنة الاستشارية  علومات إضافية تتعلق بالفترة 201٨/2019المقترح للفترة 

دة المقترحــة والوظــائف المقترح إلغــاؤهــا )انظر المرفق الثــاني لاــذا التقرير(؛ والمقترحــات تبين الوظــائف الجــديــ
المتعلقة بإعادة هيكلة الوظائف ونقلها وإعادة انتـــــــدابها وإعـــــــادة تصـــــــنيفها )انظر المرفق الثالث(؛ ووظائف 

 المساعدة المؤقتة العامة المقترحة )انظر المرفق الرابع(. 
 

 سسيةالمبادرات المؤ   
يبيّن الأمين العــام أن المبــادرات التنظيميــة المتعلقــة في المقــام الأول بــدعم نظــام أوموجــا في الميــدان  - 21

)ز( أعلاه(. ويبين أيضا أن الاحتياجات ترتبط في المقام  19مليون دولار )انظر الفقرة  1بم1٣تقدر  بلغ 
لام والدعم المقدم له في مرحلة ما بعد الأول بالدعم المقدم لنشـــــــــــــر نظام أوموجا في عمليات حفظ الســـــــــــــ

وظيفة من وظائف  49النشـــــــربم  ا يشـــــــمل إدارة البيانات الرئيســـــــيةبم وتشـــــــمل هذه الاحتياجات تكاليف 
 المساعدة المؤقتة العامةبم واذلت الخدمات التعاقدية والسفر. 

ين العام أن الجمعية العامة من المرفق التاســع عشــر لتقرير الميزانيةبم يبيّن الأم 7إلى  1وفي الفقرات  - 22
بم إلى الأمين العام أن يضــــــــــع إجراءات واضــــــــــحة لجمع معلومات مفصــــــــــلة عن 69/274طلبت في قرارها 

التكاليف  و المباشــرة المتصــلة بتنفيذ مشــروع أوموجا وتســجيلها مرازيابم واررت طلبها بأن عري اســتيعاب 
بم الفرع السادسبم 69/274من الإدارات )انظر القرار هذه التكاليف في حدود الميزانية المعتمدة لكل إدارة 

(. وفي المرفق التاســـع عشـــربم ترد الاحتياجات من الموارد بشـــكل منفصـــل عن الأنشـــ ة الأخرى 16الفقرة 
ــــــدعم )انظر  وفيمــــــا يتعلق (. 24بم الفقرة A/72/790التي تقوم بهــــــا الإدارات في إطــــــار حســــــــــــــــــــاب ال

عن المســــــــــــــــائل الشــــــــــــــــاملـة وأيدت فيه  69/٣07بم ارذت الجمعيـة العـامة قرارها 201٥/2016 بالفترة
توصــيات اللجنة الاســتشــارية وشــددت علأ أ ية وضــع تقديرات شــاملة ومفصــلة للتكاليف المباشــرة و و 

ا  بادئ واضــحة لقســمة التكاليف و حاســبة دقيقة ومت لبات إبلاة شــفافة )انظر المباشــرةبم يُســترشــد فيه
A/69/839 من وظائف المســـــــــــــاعدة المؤقتة العامة  41(. ونتيجة لذلتبم أنشـــــــــــــئت 114-112بم الفقرات

تيات في برينديزيبم إي اليابم وعلأ حســـــــــــــــاب وحُُِّلت تكاليفها مبدئيا علأ قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــــــ
. ويبيّن الأمين العام أن هذا أدى إلى الابتعاد عن الاســـــــــــــــتردام الســـــــــــــــابق 201٥/2016الدعم للفترة 

 للوظائف الشا رة في البعثات. 
وقد استمر العمل بهذا الترتيببم الذي تم  وجبه تقسم تكاليف الوظائف المؤقتة علأ بعثات حفظ  - 2٣

مع استمرار/إنشاء  2016/2017نهاية الفترة علأ أساس الخدمات المقدمة لكل بعثةبم في الفترة السلام في 
من وظائف المســـــــاعدة المؤقتة العامة في إطار قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــتيات وحســـــــاب الدعمبم ليتم  67

والشـــفافية والتنبؤ لاحقا تقســـيمها علأ بعثات حفظ الســـلام. ويبيّن الأمين العام أنه من أجل تحســـين الدقة 
وظيفة في إطار آلية  4٨في الوقت المناســـــب بالتكاليف التي ســـــتُقســـــم علأ بعثات حفظ الســـــلامبم أنُشـــــئت 

. ويبيّن أيضـــــا أن قدرة بعثات حفظ الســـــلام علأ اســـــتيعاب هذه 2017/201٨اســـــترداد التكاليف للفترة 
بســــــــبب  2017/201٨في الفترة التكاليف المؤســــــــســــــــية من خلال إعادة ترتيب أولويات الأنشــــــــ ة تأثرت 

رفيضــــــات الميزانية. ونتيجة لذلتبم يقترح الأمين العام أن يتم تمويل المشــــــاريع المؤســــــســــــية في إطار حســــــاب 
 من أجل تعزيز القدرة علأ ر يط الموارد والتنبؤ بها. 201٨/2019الدعم للفترة 
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الترتيب الذي ين وي علأ تقســيم وتلاحظ اللجنة الاســتشــاريةبم من المعلومات المقدمة إليهابم أن  - 24
تكاليف الوظائف المؤقتة علأ بعثات حفظ الســــــــــــلام في نهاية الفترةبم اســــــــــــتنادا إلى الخدمات المقدمة لكل 

(. A/71/809و  A/70/749بعثةبم انعكس في التقارير السابقة عن استعرال تمويل عمليات حفظ السلام )
 201٨/2019ويبين المقترح الحالي لحســاب الدعم أيضــا أن عدد المشــاريع ومســتوى الموارد الم لوبة للفترة 

وتسةةلم اللجنة بالتحديات التي تواجننا الأمانة . 2017/201٨يتماشـــأ مع المســـتوى المســـج ل للفترة 
يف على بعثات  فظ السةةةةةةلام تناسةةةةةةبيا بحسةةةةةةب مسةةةةةةتو  اليدمات التي العامة في تقسةةةةةةيم الت ال

يقدمنا المق  وفي تلمي  التمويل اللازم لمواصةةةةةةلة المبادرات التنظيمية بالنظ  إلى التيفينةةةةةةات في 
ميزانيات  فظ السلام   ي  أن اللجنة ت   أن الت اليف في جوه ها إات  ابع مؤلأ  وبلن  لأد تم 

 فظ السةةةةةةلام في إ ار ت تيب محدد  ول لاج توصةةةةةةي اللجنة بالموافقة  اسةةةةةةتيعابنا م  لأثبل بعثات
على و ا ف المسةةاعدة المؤلأتة العامة المسةةتم ة في إ ار آلية اسةةت داد الت اليف الأصةةليةج وتوصةي 
بعدم الموافقة على الموارد المقت  ة في  سةةةةةةاا الدعم في إ ار المبادرات التنظيمية البالا لأدرها 

وتوصةةةةةةةةةةةي اللجنة بعدم الموافقة على الو ا ف الأربع المقت  ة لمو ف  دولار  13 088 200
( في إدارة الدعم 3-  2( ومو ف إدارق ومحلل بيانات  3-  2لشةةةةةةةةةةةؤون المالية والميزانية  

 الميداني  وينبني تعديل أق موارد إات صلة  ي  متعلقة بالو ا ف تبعا ل لا 
درات التنظيمية المتصــــلة بالمرااز العالمية للردمات المشــــتراة ويبيّن الأمين العام أن احتياجات المبا - 2٥

دولار م لوبة لتســــديد حصــــة عمليات حفظ الســــلام من  صــــصــــات المرااز  9 90٥ 900البالغ قدرها 
علأ النحو الوارد في تقريره عن نموذج تقد  الخدمات علأ الصعيد العالمي في الأمانة العامة للأمم المتحدة 

(A/72/801  وA/72/801/Add.1/Rev.1 وســـــــــــــــترد ملاحظــــــــات اللجنـــــــة  19( )انظر الفقرة .)أعلاه
عيد العالمي الاستشارية وتوصياتها بشأن الاحتياجات المقترحة من الموارد لنموذج تقد  الخدمات علأ الص

وفي  ياا اتياإ الجمعية العامة لق ارات بشةةةةةةةةلن مقت  ات في تقريرها المقبل بشــــــــــأن هذا الموضــــــــــوع. 
الأمي  العام المتعلقة بالم اةز العالمية لليدمات المشةةةةت ةةج فإن اللجنة الاسةةةةتشةةةةارية توصةةةةي بعدم 

 دولار  9 90٥ 900الموافقة على الموارد المقت  ة البالنة 
 

 التنظيمية الأن   المبادرات  
يبيّن الأمين العام أن المبادرات التنظيمية المتعلقة بالفريق المعني  شـــــــــــــــروع نموذج تقد  الخدمات  - 26

أعلاه(. وعند الاســــتفســــاربم  19دولار )انظر الفقرة  1 ٣02 ٨00علأ الصــــعيد العالمي تبلغ احتياجاتها 
ياجات اســــتنادا إلى التقديرات الواردة في التقرير زودت اللجنة الاســــتشــــارية  علومات إضــــافية بشــــأن الاحت

الســــــــــــــــابق للأمين العـام عن نموذج تقـد  الخـدمـات علأ الصـــــــــــــــعيـد العـالمي للأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة 
(A/71/417 انظر( )A/72/6 (Sect.29A) وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة )ألف إلى جيم.  72/26٣

(بم A/72/6 (Sect. 29A))انظر  201٨/2019وأبلغت اللجنة بأنه في الميزانية البرنامجية لفترة الســـــــــــــــنتين 
 بلغــت حصــــــــــــــــة الفريق المعني  شـــــــــــــــروع نموذج تقــد  الخــدمــات علأ الصـــــــــــــــعيــد العــالمي لفترة الســـــــــــــــنتين

دولار.  1 7٣7 000ااملةً المتصــــــــــلة بحســــــــــاب دعم عمليات حفظ الســــــــــلام ما قدره   2019-201٨
 الأول/ اــانون  ٣1وبــالنظر إلى أن المرصـــــــــــــــصــــــــــــــــات المعتمــدة الســــــــــــــــابقــة قــد   ــت الفترة الممتــدة حتى 

(بم فإن المرصـــــــــصـــــــــات المرصـــــــــودة في حســـــــــاب الدعم 2017-2016)فترة الســـــــــنتين  2017 ديســـــــــمبر
 حزيران/ ٣0إلى  201٨اانون الثاني/يناير   1شهرا الممتدة من  1٨تغ ي فترة الـــــــ  201٨/2019 للفترة
 1 7٣7 00ســنة علأ ســنتين وضــرب الحاصــل  بلغ  1.٥بم وتُحســب المرصــصــات بقســمة 2019 يونيه

https://undocs.org/ar/A/70/749
https://undocs.org/ar/A/71/809
https://undocs.org/ar/A/72/801
https://undocs.org/ar/A/72/801/Add.1/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/71/417
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وتوصةةي اللجنة بالموافقة على الا تياجات م  الموارد للف يا المعني بمشةة وو نموإم تقديم ر. دولا
 دولار  1 302 800اليدمات على اليعيد العالمي البالا لأدرها 

أيضـــــا  ا يلي:  201٨/2019وتتصـــــل المبادرات التنظيمية الممولة من حســـــاب الدعم في الفترة  - 27
دولاربم بالصــــيغة التي قدمها  2٨ ٨٥9 100الموارد في المؤســــســــة البالغ قدرها احتياجات مشــــروع ر يط 

( وعلأ نحو ما أشـــــارت إليه الجمعية A/72/397الأمين العام في تقريره المرحلي التاســـــع عن ذلت المشـــــروع )
دولار  ٨21 ٥00بأمن المعلومات والنظم البالغ قدرها ؛ والاحتياجات المتصلة 72/262العامة في القرار 

( A/68/552اســـــــــــــــتنــــادا إلى التقــــديرات الواردة في تقرير الأمين العــــام عن تعزيز أمن المعلومــــات والنظم )
 الســــــــلام البالغ قدرها ألف؛ والاحتياجات المتصــــــــلة بتأهب قدرات حفظ 6٨/247بقرار الجمعية  وعملا
دولار لســــــــــداد تكاليف البلدان المســــــــــا ة بقوات وأفراد شــــــــــرطة التي تبُقي وحدات جاهزة  ٣ ٨٨1 600

وتوصةةي اللجنة الاسةةتشةةارية أعلاه(.  19)انظر الفقرة  71/296للانتشــار الســريعبم عملا بقرار الجمعية 
 في المؤسةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةة بمبلابةةةةالموافقةةةةة على الا تيةةةةاجةةةةات م  الموارد لمشةةةةةةةةةةة وو تيمي  الموارد 

دولارج وتةةةلهةةةب لأةةةدرات  821 ٥00دولارج ولأم  المعلومةةةات والنظم بمبلا  28 8٥9 100
 دولار  3 881 600 فظ السلام بمبلا 

 
 الموارد  ي  المتعلقة بالو ا ف  

يبيّن الأمين العـــام أن مجموع الاحتيـــاجـــات  و المتعلقـــة بـــالوظـــائف المقترحـــة لحســـــــــــــــــاب الـــدعم  - 2٨
ـــاً قـــدره  7٣ 927 400تبلغ  201٨/2019 للفترة دولاربم  1 27٨ 000دولاربم ممـــا يمثـــل نقصـــــــــــــــــان
. وتشــــــــــو اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية إلى تعليقاتها 2017/201٨في المائةبم مقارنة باعتمادات الفترة  1.7 أي

أعلاه وتلاحظ عدم وجود مبررات اافية بشـــــــــأن الاحتياجات من الموارد  10وتوصـــــــــياتها الواردة في الفقرة 
المتعلقة بالوظائف لحساب الدعمبم  ا في ذلت معلومات عن النفقات الفعلية والماضية حسب الشعبة  و 

في الما ة على الا تياجات  ٥وتوصي اللجنة بتمبيا تيفيض بنسبة وفئات الإنفاق حسـب الشـعبة. 
لى النحو م  الموارد  ي  المتعلقة بالو ا فج باسةةةتثناء الا تياجات م  المسةةةاعدة المؤلأتة العامة ع

شةةن ا ةاملة اسةةتنادا إلى الا تياجات م  الموارد لفت ة  12الموصةةى ب  بشةة ل منفيةةل أدناهج لفت ة 
السةةةةةةةتة أشةةةةةةةن  الأولى في إ ار الني ل التنظيمي الحالي  وبالتاليج توصةةةةةةةي اللجنة بتمبيا تيفيض 

   2018/2019دولار في إ ار بند الموارد  ي  المتعلقة بالو ا ف للفت ة  2 906 ٤00لأدره 
 

 المساعدة المؤلأتة العامة  
فيما يتعلق بالمســــــــــــــاعدة المؤقتة العامةبم يبيّن الأمين العام أن الاحتياجات المقترحة من الموارد تبلغ  - 29

في المــائــةبم مقــارنــة  17.9دولاربم أو  2 1٨٥ 400دولاربم  ــا يمثــل اافــاضــــــــــــــــا قــدره  10 01٣ 600
من تقريرهبم  ٣1و  ٣0والفقرتين  4العامبم في الجدول  . ويشــــو الأمين2017/201٨ رصــــصــــات الفترة 

إلى احثار المالية المترتبة علأ ال من المقترحات المتعلقة بالوظائف الجديدة وبوظائف المســـــــــــــــاعدة المؤقتة 
 العامة الجديدة.

 
 الميزانية بارامت ات  

ر - ٣0  للموارد بالنســـــبة الم بقة زانيةالمي بارامترات تقريره من 44 إلى 40 الفقرات في العام الأمين يفســـــّ
 الوظائف جميع علأ طبُّقت وقد. 201٨/2019 للفترة بالوظائف المتصـــلة  و والموارد بالوظائف المتصـــلة

https://undocs.org/ar/A/72/397
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 ومعامل المرتبات جدول إلى بالاســــــــــــتناد وذلتبم للمرتبات القياســــــــــــية التكاليفُ  وفيينا أبابا وأديس المقر في
 /الثاني اانون  1 من اعتبارا والمن بقين الدولية المدنية الخدمة لجنة نشـــــــــــــرتهما اللذين العمل مقر تســـــــــــــويات

 في الإقليمي الخدمات ومراز الســـــــــــــــلام حفظ بعثات في الموجودة بالوظائف يتعلق فيما أما .201٨ يناير
 حفظ عمليات تمويل شــــــــــــــعبة حددتها التي بمحدة علأ بعثة بكل الخاصــــــــــــــة التكاليف طبُّقت فقد بمعنتيد

ـــــدر .الســـــــــــــــلام ـــــة العـــــامـــــة التكـــــاليف وتقُ ـــــة بمللموظفين ادـــــدّث ـــــدعم حســـــــــــــــــــاب من وظـــــائفُهم الممو ل  ال
 من المائة في 49.2 بنســـــبة مقارنةً  بمالمرتبات صـــــافي من المائة في ٥4.1 نســـــبته  ا بم201٨/2019 للفترة
 من الفترة في المتكبدة الفعلية النفقات إلى المســـــــتوى هذا ويســـــــتند .2017/201٨ للفترة المرتبات صـــــــافي

 . 2017 ديسمبر/الأول اانون  ٣1 إلى يناير/الثاني اانون 1
 المتيةةلة و ي  بالو ا ف المتيةةلة الا تياجات على بالموافقة الاسةةتشةةارية اللجنة وتوصةةي - ٣1

 جالدعم  سةةةةةةاا إ ار في والم اتب الإدارات لجميع المقت  ةج 2018/2019 للفت ة بالو ا ف
 م   اليا الممولة والم اتب لودارات الحالي التنظيمي الني ل إ ار نةةم  شةةن ا 12 لفت ة وإلا

 الواردة 28 و 2٥ و 2٤ و 10 الفق ات في الواردة وتوصةةةةةةياتنا بتعليقاتنا ورهنا جالدعم  سةةةةةةاا
   أدناه الواردة والفق ات أعلاه

 
 السلام  فظ عمليات إدارة - جيم 

 العامة الخدمات فئة) واحدة وظيفة إنشـــــــــــــــاء :يلي ما يقُترح بمالســـــــــــــــلام حفظ عمليات إدارة في - ٣2
 بســتّ  العمل واســتمراربم أ(( )ر ع خ ٣بم 4-تر 4بم ٥-تر 2) وظائف تســع وإلغاءبم (الأخرى( )الرتب
 استمرار واذلتبم (4-تر 1) واحدة وظيفة ونقلبم (أ( )ر ع خ 1 وبم 4-تر ٥) مؤقتة مساعدة وظائف
 على بالموافقة الاسةةةةتشةةةةارية اللجنة وتوصةةةةي .الإجازات عن للاســــــتعاضــــــة مؤقتة وظائف بثلاث العمل

 بتوصةةةةةةةةياتنا رهنا المو في  م  السةةةةةةةةلام  فظ عمليات إدارة بملاك المتعلقة العام الأمي  مقت  ات
   أدناه 33 الفق ة في الواردة

 
 ((الأن   ال تب  العامة  اليدمات إدارق لمساعد وا دة و يفة إنشاء  

جديدة  وظيفة إنشـــــــــــــــاء العام الأمين يقترح الأمنبم تنســــــــــــــيق مراز الديوانبم رئيس مكتب إطار في - ٣٣
 شـــــــــــا ل الوظيفة المقترحة أنّ  إلى الأمين العام لمســـــــــــاعد إداري )الخدمات العامة )الرتب الأخرى((. ويشـــــــــــو

( ٥-تر) ابو المنســـــقين  البرنامجبم وأنّ  موظفي في مجال الإدارة والاتصـــــال من أجل مســـــاعدة الدعم ســـــيُقدّم
(. 61 و 60و  ٥7إلى  ٥٥بم الفقرات A/72/790)انظر  إداري ومساعد 4-بة تربرت موظفان حاليا يدعمه
 المسةةةةاعد و يفة إنشةةةةاء بعدم الاسةةةةتشةةةةارية اللجنة توصةةةةي الم تبج في الموجودة القدرة م اعاة ومع

 متعلقة  ي  صةةةةةةةلة إات موارد أق تعديل وينبني ( الأن   ال تب  العامة  اليدمات الجديدة الإدارق
  ل لا تبعا بالو ا ف

 
 الإدارية الشؤون إدارة - دال 

 وإنشــــــــــاء بم(4-تر 1 و ٣-تر 1) وظيفتين إنشــــــــــاء :يلي ما يقُترح بمالإدارية الشــــــــــؤون إدارة في - ٣4
 والميزانية المالية لشــــــــــؤون المؤقتة المســــــــــاعدة وظائف من وظيفتين وتحويل بم(4-تر) أشــــــــــهر 10 لمدة وظيفة

 بم4-تر 4) العامة المؤقتة للمســــــــــــاعدة وظائف بعشــــــــــــر العمل واســــــــــــتمراربم ثابتتيْن  وظيفتيْن  إلى (٣-تر)
. الإجازات عن للاســــــتعاضــــــة مؤقتتين بوظيفتين العمل اســــــتمرار واذلت بم((أ ر) ع خ 2 و بم٣-تر 4 و
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 إدارة مو في بملاك المتعلقة العام الأمي  مقت  ات على بالموافقة الاسةةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةةارية اللجنة توصةةةةةةةةةةي
   أدناه الفق ات في الواردة بتوصياتنا رهنا جالإدارية الشؤون

 
 العام الأمي  وةيل م تب - 1 

 (3-   القانونية الشؤون مو ف و يفة إنشاء  
 التقييم وحدة في (٣-)تر القانونية الشــــــــــــــؤون لموظف واحدة وظيفة إنشــــــــــــــاء العام الأمين يقترح - ٣٥

 نســــــبة 2009 هيوليتموز/ منذ شــــــكّل قد الميدانية البعثات من القضــــــايا عبء أنّ  إلى يشــــــو وهو. الإداري
 طلباً  622 الميدانية البعثات من الواردة لل لبات العام المتوسط بلغ حيثبم ال لبات جميع من المائة في 4٥
بم نفسـه )المرجع تقريبا قضــية 97٥ ســنويا الوحدة إلى الواردة للقضــايا العام المتوســط بلغ حين فيبم الســنة في

 سيعزز القانونية الشؤون موظف وظيفة شا ل أنّ  إلى أيضا العام الأمين ويشو. (9 الجدول بم2٣0 الفقرة
 وذلت للمنازعات المتحدة الأمم محكمة أمام ال عون عدد من مباشـــــرة  و بصـــــورة الحدّ  علأ الوحدة قدرة
 للحصـــــــــــول طلبات تقد  إلى تؤدي التي الشـــــــــــائعة الحالات لمعالجة تدابو واقتراح تحديد علأ قدرتها بزيادة
 المتكررة المشــــــــــــاال لمعالجة تدابو واقتراح تحديد خلال من الإدارية القدرة لتعزيز واذلت بمإداري تقييم علأ
 بمالاســـتفســـار عند بمأيضـــا اللجنة زُوِّدت وقد. (2٣4 الفقرة بمالســـابق المرجع) بعينها إدارات أو مكاتب في

 المبينة الإ يةةةةةاءات نةةةةةوء وعلى. 2017/201٨ الفترة في الواردة بالقضــــــايا تتعلق إضــــــافية  علومات
 A/71/436 انظ   ال سمية  ي  بالسبل التسوية نظام أهمية بشلن للجنة السابقة والملا ظات أعلاه

  القةةانونيةةة الشةةةةةةةةةةةؤون بمو ف اليةةا  العمةةل عةةبء تحةةديةةد أنا  اللجنةةة ت   ج(A/72/7/Add.19 و
 توصي ل لا  التلديبية المسا ل عدد بشلن المستجدة التموارات أسان على يتعيا  زال ما (3-  

 الإدارق التقييم و دة دانل (3-   القانونية الشةةةؤون مو ف و يفة إنشةةةاء على بالموافقة اللجنة
  مؤلأتة مساعدة ةو يفة

 
 والحسابات والميزانية الب امج تيمي  م تب - 2 

 الميزانية البرامج ر يط لمكتب التابعة الســلام حفظ عمليات تمويل شــعبة ومهام بدور يتعلق فيما - ٣6
 الميزانية فترة خلال اضـــ لعت قد الشـــعبة بأنّ بم الاســـتفســـار عندبم الاســـتشـــارية اللجنة أبُلغتبم والحســـابات

 وتوليبم البعثات من مباشــــرة الميزانيات مشــــاريع بتلقي وذلت الميزانيات إعداد عملية في موســــع بدور الحالية
 الاحتياجات مع تمشيا التقديرات بتنقي  يتعلق فيما سيما لا بمالإضافية الاستعرال عمليات إدارة مسؤولة

 فيه اانت  الذي الوقت في وذلت بمالمتحدة الأمم مقر في النظراء من عدد مع والتنسيق بمللبعثات التشغيلية
 مع المقترحات ت ابق من التأاّد علأ أيضا الشعبة وعملت. النهائية صيغتها في وتوضع تعُدّ  الميزانية وثائق

 من الاحتياجات بشــــــأن الميداني والدعم الســــــلام حفظ لعمليات العام الأمين لوايل الاســــــتراتيجي التوجيه
 بين والتنســــــــيق للاتصــــــــال المســــــــتمر بال ابع أيضــــــــا اللجنة وأبُلغت. النتائج علأ القائمة الميزنة وأطر الموارد

 التقنية المشـــــــــــورة لتقد  بالفيديو والتداول البعثات إلى بزيارات القيام خلال من وذلت بموالبعثات الشـــــــــــعبة
 البعثات ةولمســــاعد بمالمالية الموارد من والاحتياجات بموالتوظيفبم النتائج علأ القائمة الميزنة بشــــأن والتوجيه

 والمتاحة المعتمدة الموارد ضــمن اســتيعابه تم قد الإضــافي العمل عبء أنّ  من والتأاّد الميزانيات صــيا ة علأ
 .أدناه( ٣٨ الفقرة أيضا انظر)

https://undocs.org/ar/A/71/436
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.19
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 الدعم لإدارة التابعة الميدانية للعمليات والمالية الميزانية شــــــــــعبة أنّ  الاســــــــــتشــــــــــارية اللجنة وتلاحظ - ٣7
 في معتمـــدة وظيفـــة 7٥ قـــدره الوظـــائف من إجمـــالي ملاك بمالـــدعم حســـــــــــــــــاب إطـــار فيبم لـــديهـــا الميـــداني
 2019-201٨ لــلــفــترة المــقــترحــــــــة والمــؤقــتــــــــة الــثــــــــابــتــــــــة الــوظــــــــائــف مــن 7٣ و بم2017/201٨ الــفــترة
 المقــد مــة المعلومــات من بماــذلــت  اللجنــة وتلاحظ. )أ(( جيم الثــالــث الفرع في الجــدولبم A/72/790 )انظر
 المتبقيـــة الوظـــائف وأنّ بم الأداء عن والإبلاة الميزانيـــة دائرة في حـــاليـــا مقترحـــة وظيفـــة 44 هنـــاك أنّ بم إليهـــا

 .والم البات التفاهم مذارات إدارة وقسم السداد وسياسات الاتصال قسم في مقترحة
 السةلامج  فظ عمليات تمويل لشةعبة الموسةعة والمسةؤوليات الحالية وعلى نةوء القدرات - ٣٨
النةة ورقج في  الة اسةةتم ار العمل بالتوزيع الحالي للمنام  م  سةةي ون أن  الاسةةتشةةارية اللجنة ت  

 وشةةةةعبة والمالية للعمليات الميدانية الميزانية شةةةةعبة ومسةةةةؤوليات لمنام تقييم إج اء والمسةةةةؤولياتج
 اللجنة وت    الدعم المقبلة لحسةةةةةةاا تقديم الميزانية المقت  ة لأبل السةةةةةةلام  فظ عمليات تمويل

  الو يفية والقدرة العمل عبء م  لأبيل عوامل الحسبان في يلن  أن ينبني التقييم أنا 
 

 إلى (3-   والميزانية المالية الشةةةةةةؤون لمو ف المؤلأتة المسةةةةةةاعدة و ا ف م  و يفتي  تحويل  
 ثابتتي  و يفتي 

 والميزانية المالية الشـــــــــؤون لموظف المؤقتة المســـــــــاعدة وظائف من وظيفتين تحويل العام الأمين يقترح - ٣9
 المالي الدعم تقد  مواصـــلة أجل من الســـلام حفظ عمليات تمويل شـــعبة في ثابتتين وظيفتين إلى (٣-تر)

 لتمويل اللازمة الموارد من الاحتياجات شهدت أن بعدبم لأبيي المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم لقوة والتشريعي
 تقد  علأ الشــــــــعبة قدرة تعزيز أجل من وأيضــــــــابم الأخوة الســــــــنوات في ابوة  زيادة القوّة إلى المقد م الدعم
 نماذج نشر يشمل  ا بمالشاملة بالمسائل يتعلق فيما للتنسيق استراتيجية وتوفو السياسات مجال في التوجيه
 الموارد من والاحتياجات وتحديد الميزانيات وصيا ة الإمداد سلسلة بإدارة المتعلقة أوموجا لنظام 2 التوسعة
 بالمابع الاسةةةتشةةةارية اللجنة وتسةةةلام. (249 و 24٨ الفقرتان بمنفســــه المرجع) الخدمات لمقدمي اللازمة

 في الواردة اللجنة ملا ظات انظ   السةةةةةةةةةةةلام  فظ عمليات تمويل شةةةةةةةةةةةعبة في للمنام المسةةةةةةةةةةةتم 
 لمو ف المؤلأتتي  الو يفتي  تحويةةل على بةةالموافقةةة توصةةةةةةةةةةةي وهيج (أعلاه 38 إلى 36 الفق ات

 والميزانية الب امج تيمي  م تب دانل ثابتتي  و يفتي  إلى (3-   والميزانية المالية الشةةةةةةةةةةةؤون
 .والحسابات

 
 البش ية الموارد إدارة م تب - 3 

 )٤- ( البش ية الموارد شؤون لمو ف و يفة إنشاء  
 إنشــــــــاء العام الأمين يقترحبم المنظومة ن اق علأ الجنســــــــين تكافؤ باســــــــتراتيجية يتعلق ما ضــــــــمن - 40

 وذلت والتوظيف الاســـــتراتيجي التر يط شـــــعبة في( 4-)تر البشـــــرية الموارد شـــــؤون لموظف واحدة وظيفة
بم نفســــــــــــــه )المرجع المصــــــــــــــلحة أصــــــــــــــحاب  تلف بين فيما الجنس بنوع المتعلقة الجهود تنســــــــــــــيق أجل من

 الشـــــــــــــؤون في مترصـــــــــــــصـــــــــــــة خبرة تت لب الوظيفة هذه أنّ  العام الأمين ويذار. (261 و 260 الفقرتان
 التوجيه توفو علأ قدرةً  وأيضـــــــــــــا بمالميدانية للعمليات فهم مع بممســـــــــــــائل من بها يتصـــــــــــــل وما الجنســـــــــــــانية

 اللجنة وأبُلغت .الســـــــــلام حفظ لعمليات الفريد الإطار الاعتبار في تأخذ التي والتوصـــــــــيات الاســـــــــتراتيجي
 وهي بمالعام الأمين أولويات من أولوية الجنسين بين التكافؤ استراتيجية بأنّ  بمالاستفسار عند بمالاستشارية

https://undocs.org/ar/A/72/790
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 الجنسي  بي  الت افؤ مسللة أنا  اللجنة وت  . الجنسين بين التكافؤ المنظمة بلوة من التأاد إلى تهدتر
 م تب عمل تيلال أن شةةةلننا وم  النما  واسةةةع اسةةةت اتيجي بمابع تتاسةةةم السةةةلام  فظ سةةةيا  في

ة دانةةل التقولأع م  بةةدلا البشةةةةةةةةةةة يةةة الموارد إدارة  دعم أق أنا  اللجنةةة ت   جولةة لةةا  وا ةةدة منمةةا
 البشةةة ية الموارد شةةةؤون مو ف و يفة إنشةةةاء بعدم وتوصةةةي جالقا مة بالقدرات تلبيت  يم   مملوا

 متيةةةةةةةةةةلة  ي  موارد أق تعديل وينبني  والتو يف الاسةةةةةةةةةةت اتيجي التيمي  شةةةةةةةةةةعبة دانل (٤-  
 .ل لا تبعا   بالو ا ف

 
 البشةةةةةةة ية الموارد شةةةةةةةةؤون لمو ف المؤلأتة المسةةةةةةةةاعدة م  ممولة وا دة بو يفة العمل اسةةةةةةةةتم ار  

 (3-   المو في (  تنقال
 شــــــــؤون لموظف المؤقتة المســــــــاعدة وظائف من واحدة بوظيفة العمل اســــــــتمرار العام الأمين يقترح - 41

 وت ويره الموظفين لتنقّل الجديد النهج اســــــــتعرال دعم أجل من (٣-)تر الموظفين( )تنقّل البشــــــــرية الموارد
 إثر علأبم يقوم البشــــــــــــرية الموارد إدارة مكتب أنّ  إلى يشــــــــــــو وهو. (26٣ الفقرة بمنفســــــــــــه المرجع) وت بيقه
 تكنولوجيا وشــــــبكة 2016 عام في (POLNET) الإنســــــاني والعمل والســــــلام الســــــياســــــة شــــــبكة تدشــــــين

 وإدخال بتصــميم ويضــ لع لتطار شــاملة  راجعة بم2017 عام في (ITECNET) والاتصــالات المعلومات
. الموظفين تنقّل مســـــــــألة تناول في المنظمة تتبعه الذي النهج وعلأ الموظفين اختيار عملية علأ تحســـــــــينات

 إطار تنفيذ وقف العام الأمين قرّر بمالإدارية الإصـــــــلاحات ســـــــياق في أنه إلى الاســـــــتشـــــــارية اللجنة وتشـــــــو
 عملية أنا  وبما. 201٨ لعام مقرّرة جديدة منظّم تنقّل عمليات أو شـــــــــوا ر أي توجد لا وبذلت بمالتنقّل
 إ ار اسةةةةةةةةةةةتع اض لإج اء مملوا دعم أق تلبية يم   أن  اللجنة ت   جتولأف  لأد المو في  تنقل

 في الاسةةةتم ار بعدم اللجنة وتوصةةةي  البشةةة ية الموارد إدارة لم تب الحالية القدرة نلال م  التنقل
 وينبني  (3-   المو في (  تنقال البش ية الموارد شؤون لمو ف المؤلأتة المساعدة بو يفة العمل
  ل لا تبعا بالو ا ف متعلقة  ي  صلة إات موارد أق تعديل

 
 الم ةزية الدعم ندمات م تب - ٤ 

 (٤-   المعلومات إدارة لمو ف وا دة مؤلأتة مساعدة و يفة إنشاء  
 لمدة (4-)تر المعلومات إدارة لموظف واحدة مؤقتة مســــــــــاعدة وظيفة إنشــــــــــاء العام الأمين يقترح - 42
 جدوى وبيان تكنولوجية خ ة وضــــــع أجل من وذلت والســــــجلات ادفوظات إدارة قســــــم في أشــــــهر 10

 بمالاســـتشـــارية اللجنة زُوِّدت وقد. (٣06 و ٣0٥ الفقرتانبم نفســـه )المرجع الســـلام حفظ محفوظات لحفظ
 ت   ولم .وطبيعتها للر ر المعر ضــــــــــة البيانات مجموعات حالة عن إضــــــــــافية بتفاصــــــــــيل بمطلبها علأ بناء

 اللازمة الاسةةت اتيجية وصةةيا ة التحليل لإنجاز نةة ورية الف د عمل م  أشةةن  10 بلنا  مقتنعة اللجنة
 م  أشةةةةن  ٥ لمدة المقت  ة المؤلأتة المسةةةةاعدة و يفة على بالموافقة توصةةةةي وهيج البيانات لحفظ
 .ل لا تبعا بالو ا ف متعلقة  ي  صلة إات موارد أق تعديل وينبني  الف د عمل

 
 الدانلية ال لأابة ندمات م تةب - هاء 

 العامة الخدمات فئة من) واحدة وظيفة إلغاء: يلي ما يقترح بمالداخلية الرقابة خدمات مكتب في - 4٣
 مؤقتة وظيفة 1٨ وتحويل بم((الأخرى الرتب) العامة الخدمات فئة) إداري لمســـاعد وظيفة وإنشـــاء بم(الوطنية

 مســـــاعدة وظائف 6 وإنشـــــاء بم(و ع خ ٣ و بم٣-تر 11 وبم 4-تر ٣ و بم٥-تر 1) ثابتة وظائف إلى



 A/72/857 

 

16/36 18-07402 

 

 مؤقتتين وبوظيفتيْن  مؤقتة مســـــــــــاعدة وظيفة 22 بــــــــــــــــــــــــــ العمل ومواصـــــــــــلة بم(٣-تر 4 و 4-تر 2) مؤقتة
 إلى المؤقتة المساعدة وظائف من واحدة وظيفة تحويل أيضا العام الأمين ويقترح. الإجازات عن للاستعاضة

 الاســـــــــــــــتقرار لتحقيق الأبعــاد المتعــددة المتكــاملــة المتحــدة الأمم بعثــة من ونقلهــا (٣-تر 1) ثــابتــة وظيفــة
 وظيفتين ونقل الديمقراطية؛ الكونغو جمهورية في الاســـــــــتقرار لتحقيق المتحدة الأمم منظمة بعثة إلى مالي في
 المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة إلى هايتي في العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم بعثة من (4-تر 2)

 من (4-تر 1) واحدة وظيفة ونقل بمنيويورك وإلى الوســـــ أ أفريقيا جمهورية في الاســـــتقرار لتحقيق الأبعاد
 الســـــــــــــــودان؛ جنوب في المتحدة الأمم بعثة إلى دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد المرتل ة العملية
 والأمم الأفريقي للاتحــاد المرتل ــة للعمليــة التــابعين المقيمين الحســـــــــــــــــابــات مراجعيْ  وظيفتيْ  نــدب وإعــادة
 نيويورك؛ في (٣-تر 2) محقّقين وظيفتيْ  إلى (٣-تر 2) ليبريا في المتحدة الأمم ولبعثة دارفور في المتحدة
 إلى (4-تر 1) ليبريا في المتحدة الأمم لبعثة بعالتا المقيم الحســـــــــــــــابات لمراجع واحدة وظيفة ندب وإعادة
 العام الأمي  مقت  ات على بالموافقة الاسةةةةتشةةةةارية اللجنة وتوصةةةةي. نيويورك في (٣-تر) محقّق وظيفة

 الفق ات في الواردة بتوصياتنا رهنا الدانلية ال لأابة ندمات م تةةةةةةةةةب في المو في  بملاك المتعلقة
 الو ا ف على الما ة في ٥0 بنسةةةةةةةةةةبة شةةةةةةةةةةنور عامل تمبيا ينبني أن  جديد م  اللجنة وتؤةد  أدناه

 ( 98 الفق ة جA/71/883  الندا لإعادة المقت  ة
 

 للحسابات الدانلية الم اجعة شعبة - 1 
 ببعثة المقيم الحسةةةةةةةابات م اجع م تب م  (٤-   مقيم  سةةةةةةةابات لم اجع وا دة و يفة نقل  

 المعلومات ت نولوجيا  سةةةةةةةابات م اجعة لأسةةةةةةةم إلى هايتي في العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم
 نيويورك في والاتيالات

 مراجع مكتــب من (4-تر) مقيم حســـــــــــــــــابــات لمراجع واحــدة وظيفــة نقــل العــام الأمين يقترح - 44
 تكنولوجيا حســـــابات مراجعة قســـــم إلى هايتي في العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم ببعثة المقيم الحســـــابات
 علأ القســـــــــــم قدرة ســـــــــــيُعزّز للوظيفة المقترح النّقل أنّ  الأمين ويذار. نيويورك في والاتصـــــــــــالات المعلومات

 من  ملة الاضـــــــ لاع خلال من وذلت المنظمة تواجه التي الأولوية/الخ ورة العالية للمســـــــائل الاســـــــتجابة
 علأ المنظمة في والاتصـــــالات المعلومات لتكنولوجيا التحتية لبنيةا لقدرة تقييمات إجراء تشـــــمل التي المهام

 واســـــــتعرالبم والاتصـــــــالات المعلومات تكنولوجيا أمن/الســـــــيبراني بالأمن المرتب ة التهديدات أمام الصـــــــمود
  راجعة الخاصــــة بالأعمال المتعلقة المعلومات تحليل عن تقارير وتقد بم الحســــاســــة المرازية النظم/الت بيقات

. (٥40 الفقرةبم A/72/790 )انظر أوموجا نظام بيئة في الحســـــــــــــــابات  راجعة القيام لأ رال الحســـــــــــــــابات
 نظرا لإلغائها مقترح وجود توقّع إلى تدفع للتوســع هذه الدعم وظيفة قابلية أنّ  الاســتشــارية اللجنة وتلاحظ

بم سبقتها التي البعثة ولاية من بساطة أاثر ولاية لديها هايتي في العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم بعثة لأنّ 
 تقترح الشـــعبة أن اللجنة تلاحظ بمذلت علأ وعلاوة. هايتي في الاســـتقرار لتحقيق المتحدة الأمم بعثة وهي

 تكنولوجيا وحوامة أمن من التحقق مجال في الاســـــــــتشـــــــــاريين الخبراء تكاليف لتغ ية الموارد من احتياجات
 حســـــابات مراجعة قســـــم إلى المقيم الحســـــابات مراجع وظيفة نقل اذلت  وتقترح بموالاتصـــــالات المعلومات
 .نيويورك في والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

 ع  ينشةةةةةل أن ينبني الا تياجات انيفاض أنا  م  ت اه ما تلةيد الاسةةةةةتشةةةةةارية اللجنة وت  ار - 4٥
 إلى وبةةةالنظ   (100 و 98 الفق تةةةان جA/71/883 انظ   ولايةةةاتنةةةا تبسةةةةةةةةةةةي  أو البعثةةةات إ لا 
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 العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم بعثة في المق ارة الحسةةةابات م اجعة عمليات عدد في الانيفاض
 هو الناقل نلال م  بالو يفة الا تفاظ أنا  اللجنة ت   جالشةةةةةةةةةةةعبة في المتا ة وللقدراتج هايتي في
 الموارد م  والاتيةةةةالات المعلومات لت نولوجيا إنةةةةافية لأدرات توفي  بالإم ان وأنا  جمب ار  ي  أم   

 م اجع م تب في (٤-   المقيم الحسابات م اجع و يفة بإلناء اللجنة توصي ول لا  الموجودة
 موارد أق تعديل وينبني  هايتي في العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم ببعثة المقيم الحسةةةةةةةةةةةةابات

 .ل لا تبعا بالو ا ف متعلقة  ي  صلة إات
 

 م اجع م تةةب م  (٤-  1 و 3-  1  مقيمي   سةةةةةةةةةةةةةابةةات لم اجعي و يفتي  نةةدا إعةةادة  
 شةةةةة ل على نيويورك في التحقيقات شةةةةةعبة إلى ليب يا في المتحدة الأمم ببعثة المقيم الحسةةةةةابات

 (3-  2  محققي  و يفتي
 نــدب بــإعــادة المتعلقــة المقترحــات تقريره من ٥44 إلى ٥42 من الفقرات في العــام الأمين عرل - 46

 ليبريا في المتحدة الأمم ببعثة المقيم الحســـــــــابات مراجع مكتب من 4-تر برتبة وأخرى ٣-تر برتبة وظيفة
 قضـــــــايا عدد في تزايدابم العام الأمين ذار امابم  الشـــــــعبة تشـــــــهد حيث بمنيويورك في التحقيقات شـــــــعبة إلى

عب موظفي ملاك عن  علومات بمطلبها علأ بناء بمأيضـــا الاســـتشـــارية اللجنة وزوِّدت. التحقيق  مكتب شـــُ
. التعيين قيد والثابتة المؤقتة الوظائف شـــــغل وحالة الشـــــغور معدلات ذلت في  ا بمالداخلية الرقابة خدمات
 لأنّ  نظرا لإلغائهما مقترح وجود توقّع إلى تدفع للتوســــــع الوظيفتين قابلية أنّ  الاســــــتشــــــارية اللجنة وتلاحظ

 .النشاط عن التوقّف بصدد ليبريا في المتحدة الأمم بعثة
 ع  ينشةةةةةل أن ينبني الا تياجات انيفاض ما ت اه م  أنا  تلةيد الاسةةةةةتشةةةةةارية اللجنة وت  ار - 47

 بعثة ونظ ا لإ لا (  100 و 98 الفق تان جA/71/883 انظ   ولاياتنا تبسةةةةةةةةةةةي  أو إ لا  البعثات
 م  بالو يفة الا تفاظ أنا  اللجنة ت   الشةةةةةةةةةةةعبةج في المتا ة وللقدرات ليب يا في المتحدة الأمم
الحسةةةةةةةةةةةابات و يفتيْ م اجعي  بإلناء اللجنة توصةةةةةةةةةةةي ل لا  مب ار  ي  إعادة الندا هو أم    نلال

 ببعثة المقيم الحسةةةةةةةةةابات م اجع ( الموجودي  سةةةةةةةةةابقا في م تب٤-  1 و 3-  1المقيمي   
 ليب يا  في المتحدة الأمم

 
 التحقيقات شعبة - 2 

 و ةةا ف إلى( و و خ 3 وج 3-  11 وج ٤-  3 وج ٥-  1  مؤلأتةةة و يفةةة 18 تحويةةل  
 المتحةةدة الأمم بعثةةة م ( 3-  1  وا ةةدة مؤلأتةةة و يفةةة ونقةةلج التحقيقةةات شةةةةةةةةةةةعبةةة في ثةةابتةةة

 لتحقيا المتحدة الأمم منظمة بعثة إلى مالي في الاسةةةةةةةةةةةتق ار لتحقيا الأبعاد المتعددة المت املة
 الديمق ا ية ال وننو جمنورية في الاستق ار

 بم4-تر ٣ و بم٥-تر 1) المؤقتــــة المســـــــــــــــــــاعــــدة وظــــائف من 1٨ تحويــــل العــــام الأمين يقترح - 4٨
 الوظائف هذه من واحدة ونقلبم التحقيقات شـــــــــــــــعبة في ثابتة وظائف إلى( و ع خ ٣ و بم٣-تر 11 و
 منظمة بعثة إلى مالي في الاســـــــــــــتقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة من( ٣-تر 1)

 تحويل من الادتر أنّ  العام الأمين ويذار. الديمقراطية الكونغو جمهورية في الاستقرار لتحقيق المتحدة الأمم
 المتحدة الأمم وبعثة بمالســــــــــــــودان جنوب في المتحدة الأمم بعثة من ال    تزويد هو المقيمين ادققين وظائف
 المتحدة الأمم منظمة وبعثة بمالوســـــــــــــــ أ أفريقيا جمهورية في الاســـــــــــــــتقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة
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 لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم وبعثة بمالديمقراطية الكونغو جمهورية في الاســــــــتقرار لتحقيق
(بم و ع خ 1 و بم٣-تر 2 و بم4-تر 1 و بم٥-تر 1) الموظفين لملاك موحد بهيكل بممالي في الاســـــتقرار
 للمحقّقين وظيفي مســــــــــار إنشــــــــــاء طريق عن الميدانية التعيين أماان في العالية الشــــــــــغور معدلات ومعالجة
 الأمين ويشـــــو .والانضـــــباط الســـــلوك وحدة وموظفي المقيمين الحســـــابات مراجعي مســـــار يعكس المقيمين

 الفترة منذ المســـــــــــتوى بهذا متواصـــــــــــلة قد وهيبم مســـــــــــتمر ب ابع تتّســـــــــــم المنف ذة المهام أنّ  إلى أيضـــــــــــا العام
 علأ بناء بمالاســــــــــتشــــــــــارية اللجنة وزُوِّدت(. ٥٥1 إلى ٥49 الفقراتبم A/72/790 انظر) 2014/201٣
 اقترحُت قد المؤقتة المســـــــــــــــاعدة وظائف أنّ  تلاحظ وهي بمالمقترح التحويل عن إضـــــــــــــــافية  علومات بمطلبها

 الوظائف جملة من 19 تحويل 67/2٨7 قراراها في قرّرت العامة الجمعية أنّ  إلابم سابقة فترات في للتحويل
 المتعلقةةة الاعتبةةارات  يةةاا  ةةل فيج مقتنعةةة  ي  واللجنةةة. وظيفــة ٥1 عــددهــا البــالغ المقترحــة المؤقتــة

ع بالقابلية  تحويل بعدم توصةةةةةي وهيج تحويلنا لتب ي  ةافية  للو ا ف المسةةةةةتم ة المبيعة بلنا  جللتوسةةةةةا
 و يفة نقل على بالموافقة اللجنة وتوصي  مقت ح هو ةما  ثابتة و ا ف إلى 18 الةة المؤلأتة الو ا ف
 مالي في الاسةةةةةةةتق ار لتحقيا الأبعاد المتعددة المت املة المتحدة الأمم بعثة م ( 3-  1  وا دة

  الديمق ا ية ال وننو جمنورية في الاستق ار لتحقيا المتحدة الأمم منظمة بعثة إلى
 

( ٤-محقاا     المؤلأتة م  و ا ف المسةةةاعدة 6 الجنسةةةين إنشةةةاء التاح ش  الات في التحقيقات  
 (ني وبي ( في3-( ومحقاقان   ٤-ومحقا    نيويوركج ( في3-  2ومحقاقان  

 (4-مؤقتة ااحتي: وظيفة مؤقتة واحد دقّق )تر مســــــاعدة وظائف ســــــتّ  إنشــــــاء العام الأمين يقترح - 49
( ٣-تر برتبة) دقّق واثنتان( 4-تر) دقّق مؤقتة واحدة ووظيفة بمنيويورك في( ٣-تر برتبة) دقّق واثنتان

 الأمين ويُشــــــــــــو .الجنســــــــــــي التّحرّش حالات في التحقيق مجال في قدرات توفو أجل من وذلتبم نوو  في
 ابو  ار ر  به الاعتراتر تم وقدبم للمنظمة بالنســـــــبة أولوية احن أصـــــــب  قد الجنســـــــي التّحرّش أنّ  إلى العام
 للتّحرش ضـــــــــحية يقعون الذين المتحدة الأمم لموظفي الوظيفية والفعالية والرفاه والســـــــــعادة الّصـــــــــحة يتهدّد

 المعروضة القضايا أعداد بالوصف أيضا العام الأمين ويتناول. المنظّمة لسُمعة ابو  اتهديد  وأيضا بمالجنسي
 ارذتها التي والإجراءاتبم الراهن الوقت في للشــــــــــــــعبة المتاحة التحقيقية والقدرات بمادقّقين نظر علأ حاليا

 التّحقيق مجال في وإجراءات عمليات ولاســتحداث الجنســي التحرّش قضــايا من إليها يرد ما لإدارة شــعبةال
 بأنّ  بمالاســــــتفســــــار عند بمالاســــــتشــــــارية اللجنة أبُلغت وقد(. ٥7٥ إلى ٥64 من الفقرات بمنفســــــه المرجع)

 الأمين إعلان عقب ســــــيما ولابم 201٨ عام من الأول الربع في تلقأ قد الداخلية الرقابة خدمات مكتب
 تحرش قضــــايا  ثابة منها 19 اان  تقريرا 21 بمالمنظّمة أولويات من اأولوية  الجنســــي التحرش منع عن العام

 . المائة في 2٥ إلى المائة في ٣ من القضايا هذه نمو معدل في بزيادة أي بمللتحقيق موجّهة جنسي
 تتملاب الجنسي التح ش لأنايا في للتحقيا المملوبة الموارد أن الاستشارية اللجنة وت   - ٥0

 بالا تياجات يتعلاا فيما الونةةوح م  المزيد توني نةة ورة على اللجنة وتعشةةداد  التونةةي  م  مزيدا
 الوعي في الأني ة الزيادة بسةةةةةةةةةةةبب وإلا جالبعيد المد  على العامة والا تياجات الحالية العامة
 التنظيمية الجنات ميتلف م  الجنسةةةةةي التح ش لأنةةةةةايا لتناول المتا ة والقدرات جالمسةةةةةللة بن ه

 الأمي  نش ة تتناول  محظور سلوك   الجنسي التح اش أنا  إلى اللجنة وتشي   المعنية التمويل وميادر
 السةةةةةلمة اسةةةةةتعمال وإسةةةةةاءة جالجنسةةةةةي التاح اش إلا في بما جوالتاح اش التامييز  ظ  بشةةةةةلن العام

 ST/SGB/2008/5) اللجنة ت   جول لا  وال سةةمية ال سةةمية  ي  التاسةةوية سةةبل م  عددا توفا  التي 
 مسةةةةةةةةةةةللة معالجة إلى ال امية التنظيمية بالمبادرات يتعلا فيما الونةةةةةةةةةةةوح م  مزيد إلى  اجة هناك أن
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وعلى نةةةةةةةةةةةوء هةة ه   بةةالفعةةل القةةا مةةة والإج اءات الآليةةات إلى وإلةةا بةةالنظ  الجنسةةةةةةةةةةةيج التح ش
 نيويورك في 3-  ب تبة وا دة و يفة إنشةةةةةةةةاء الاسةةةةةةةةتجابة لمقت ح بعدم اللجنة توصةةةةةةةةي الاعتباراتج

 تبعا بالو ا ف متعلقة  ي  صةةةةةةلة إات موارد أق تعديل وينبني  ني وبي في 3-  ب تبة وا دة وو يفة
 .وني وبي نيويورك في ٤-و  3-  ب تبة الو ا ف المتبقية على بالموافقة اللجنة وتوصي  ل لا

 
 الإنسان لحقو  المتحدة الأمم مفونية - واو 

 (4-تر 2) وظيفتين إنشـــاء يقترح الأمين العام الإنســـانبم لحقوق الســـامية المتحدة الأمم في مفوضـــية - ٥1
 اللجنة توصةةةةةةةةةةةي. (٣-تر 1 بم4-تر 1) المؤقتــة المســــــــــــــــاعــدة وظــائف من بوظيفتين العمــل واســـــــــــــــتمرار

 المتحدة الأمم مفونةةةةةية مو في بملاك المتعلقة العام الأمي  مقت  ات على بالموافقة الاسةةةةةتشةةةةةارية
  أدناه الفق ات في الواردة بالتوصيات رهناج الإنسان لحقو  السامية

 
 (نيويورك  السلام بعثات دعم لأسم ( في٤-الإنسان     قو  شؤون وا دة لمو ف و يفة إنشاء  

 دعم قســــــــم داخل( 4-تر) الإنســــــــان حقوق شــــــــؤون لموظف وظيفة إنشــــــــاء العام الأمين يقترح - ٥2
 الميداني الدعم وإدارة الســـــــــــــــلام حفظ عمليات إدارة تزويد أجل من وذلت نيويورك في الســـــــــــــــلام بعثات

 وســــيضــــ لع. الســــلام حفظ مجال في الإقليمية للشــــرااات الإنســــان حقوق  وانب يتعلق فيما بالمســــاعدة
 الســــــــــلام حفظ عمليات إدارة إلى والتوجيه والدعم المشــــــــــورة بتقد بم التحديد وجه علأبم الوظيفة شــــــــــا ل
 عمليات إدارة مساعدة ذلت في  ابم المتحدة الأمم في الصلة ذات الأخرى والإدارات الميداني الدعم وإدارة
 آليات وإنشــــــاء وتصــــــميمبم الإنســــــان لحقوق إطار وت وير وضــــــع علأ الميداني الدعم وإدارة الســــــلام حفظ
 الإنســـان حقوق مراعاة في الواجبة العناية بذل لســـياســـة الامتثال تضـــمن موحدة تشـــغيلية إجراءات ووضـــع
 التــدابو تصـــــــــــــــميم في الــدعم وتقــد بم المتحــدة للأمم تــابعــة  و قوات إلى المتحــدة الأمم دعم تقــد  عنــد

 الدعم تنســــــــــــــيق تشــــــــــــــمل التي المهام هذه عن المعلومات من مزيدا العام الأمين ويورد. وتنفيذها الترفيفية
 من المقدّم الدعم يضبط الإنسان لحقوق امتثال إطار وضع أجل من والمفوضية المتحدة الأمم تقدمه الذي
 تكليف بها الصادر الإقليمية السلام حفظ عمليات إلى الميداني الدعم وإدارة السلام حفظ عمليات إدارة
(. 714 و 71٣ الفقرتانبم A/72/790) لتدارة الاســــــــتراتيجيين والدعم المشــــــــورة وتقد بم الأمن مجلس من

  قو  إ ار  يث م  السةةةةةةلام  فظ عمليات إلى الو يفة توفا ه ال ق المباشةةةةةة  الدعم إلى وبالنظ 
 شةةةةؤون لمو ف وا دة و يفة إنشةةةةاء على بالموافقة الاسةةةةتشةةةةارية اللجنة توصةةةةيج وآلياتنا الإنسةةةةان

 .نيويورك في السلام بعثات دعم لأسم م تب في( ٤-   الإنسان  قو 
 

 والتعليم المننجية لأسةةةةةةم دانل( ٤-   الإنسةةةةةةان  قو  شةةةةةةؤون لمو ف وا دة و يفة إنشةةةةةةاء  
 (جنيف  والتدريب

 قســــــم داخل( 4-تر) الإنســــــان حقوق شــــــؤون لموظف واحدة وظيفة إنشــــــاء العام الأمين يقترح - ٥٣
 يتعلق فيما الخبراء ومشـــــــــورة التدريب وتقد  ت وير أجل من وذلتبم جنيف في والتدريب والتعليم المنهجية
 والإبلاة المعلومات هذه وتحليل وانتهاااتها الإنســان حقوق معلومات  مع المتصــلة والممارســات بالمنهجية

 تقارير إعداد علأ الإنســـان حقوق عناصـــر مســـاعدة الإنســـان حقوق شـــؤون موظف مهام وتشـــمل .عنها
 التابعة الإنســان حقوق عناصــر تتبعها التي الممارســات وأفضــل المســتفادة الدروس وتبادل جمع وتيســو عامة

 الوظيفة مهام عن  علومات بمطلبها علأ بناء بمالاســـــــتشـــــــارية اللجنة زُوِّدت وقد. الســـــــلام حفظ لعمليات
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 في الإنســـــــــان حقوق موظفي لاحتياجات الاســـــــــتجابة مجال في الإنســـــــــان حقوق شـــــــــؤون لموظف المقترحة
 من المســــــتمرة الإنســــــان حقوق موظفي لاحتياجات وأيضــــــا بموالتعلّم الإرشــــــاد من الســــــلام حفظ عمليات
ج والاسةةتشةةارية التدريبية بالمنام المتعلقة بالمب ارات مقتنعة  ي  الاسةةتشةةارية واللجنة .والتعلّم التدريب

 مسةةةا ل على للعمل المعياني  المو في  م  المملوبة واليب ة والمع فة ال فاءة إلى بالنظ  سةةةيما ولا
 وا دة و يفة إنشةةةةةةاء بعدم اللجنة توصةةةةةةي ول لا  السةةةةةةلام  فظ عمليات دانل الإنسةةةةةةان  قو 

 وينبني  جنيف في والتدريب والتعليم المننجية لأسةةةم في( ٤-   الإنسةةةان  قو  شةةةؤون لمو ف
 .ل لا تبعا بالو ا ف متعلقة  ي  صلة إات موارد أق تعديل

 
 السلام بناء دعم م تب - زاق 

 إلى الســــــــــــلام حفظ عمليات إدارة من وظائف ثلاث نقل يقُترح بمالســــــــــــلام بناء دعم مكتب في - ٥4
: ااحتي  وذلتبم (A/72/772) والأمن الســـــلام رايزة هيكلة إعادة ســـــياق ضـــــمن الســـــلام بناء دعم مكتب
 واحدة ووظيفة الســـــــــلام؛ بناء لجنة دعم فرع داخل( 4-تر) الســـــــــياســـــــــية الشـــــــــؤون لموظف واحدة وظيفة
 لموظف واحدة ووظيفة المســـــاعد؛ العام الأمين مكتب داخل( 2-تر) الســـــياســـــية للشـــــؤون معاون لموظف
 وملا ظاتنا الاستشارية اللجنة تعليقات وت د. وت بيقها السياسات ر يط فرع داخل( 4-تر) تنسيق
 والأم  السةةةةةةةةةةةلام رةيزة إصةةةةةةةةةةةلاح ع  الشةةةةةةةةةةةةامل العام الأمي  تق ي  ع  تق ي ها في الشةةةةةةةةةةةةلن بن ا
 .(32 الفق ة جA/72/859  انظ 

  
 والتوصيات الاستنتاجات - نامسا 

 الاسةةةةةةتشةةةةةةارية اللجنة توصةةةةةةي جالدعم  سةةةةةةاا تح  الموارد م  بالا تياجات يتعلا فيما - ٥٥
 والم اتب لودارات الحالي التنظيمي الني ل أسةةةةةةةةةان على الدعم  سةةةةةةةةةاا ميزانية على بالموافقة
لة  المتعلقة الموارد م  الا تيةاجات على بالموافقةة اللجنةة وتوصةةةةةةةةةةةي  الحسةةةةةةةةةةةةاا ه ا م  المموَّ

 الموارد م  الا تياجات أسةةةةةةةةةةةان على ةاملة  شةةةةةةةةةةةن ا 12 لفت ة بالو ا ف المتعلقة و ي  بالو ا ف
 بتعليقاتنا رهنا وإلا جالحالي التنظيمي الني ل إ ار نةةةم  الأولى السةةةتة الأشةةةن  نلال المسةةةجالة
 أشن  الستة لفت ة المقت  ة الموارد م  الا تياجات م  وبدلا جأدناه الفق ات في الواردة وتوصياتنا

 يتعلا وفيما(  أعلاه 31 و 8 الفق تي  انظ   الإصةةةةةةةلا ية العام الأمي  مبادرات تع س التي الثانية
 9 90٥ 900 لأدره بتيفيض اللجنة توصةةةي جالدعم  سةةةاا إ ار نةةةم  المؤسةةةسةةةية بالمبادرات

 دولار 13 088 200 لأدره وبتيفيضج المشةةت ةة لليدمات العالمي الم ةز ا تياجات م  دولار
  ل  اللا قة وللفت ة الميدان في أوموجا بنظام العمل لبدء المقدام الدعم م 
 إلي  مشةةةار هو ما  سةةةبج الدعم  سةةةاا إ ار في الو ا ف م  بالا تياجات يتعلا وفيما - ٥6
 نيلي بما الاستشارية اللجنة توصي جأعلاه ٥٥ الفق ة في

 نوإلا ةالآتي المقت  ةج الجديدة الو ا ف الثلاث إنشاء عدم )أ( 

 اليدمات فئة م   إدارق لمساعد وا دة و يفةن السلام  فظ عمليات إدارة في ‘1’ 
 ؛(أعلاه 33 الفق ة انظ ((  الأن   ال تب  العامة

( ٤-   بشةةةةةةةةةةة يةةةة موارد لمو ف وا ةةةدة و يفةةةةن الإداريةةةة الشةةةةةةةةةةةؤون إدارة في ‘2’ 
 ؛(أعلاه ٤0 الفق ة انظ  
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  قو  شؤون لمو ف وا دة و يفةن الإنسان لحقو  المتحدة الأمم مفونية في ‘٣’ 
 ؛(أعلاه ٥3 الفق ة انظ (  ٤-   الإنسان

و يفة م  و ا ف مؤلأتة إلى  18 الموافقة على عمليات التحويل المقت  ة لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة )ب( 
 و ا ف ثابتةج وإلا ةالآتين

 المسةةةةةةةةةةةاعدة و ا ف م  و يفتي  تحويل على الموافقةن الإدارية الشةةةةةةةةةةةؤون إدارة ‘1’ 
 ؛(أعلاه 39 الفق ة انظ (  3-   والميزانية المالية لشؤون لمو ف المؤلأتة

 م  و يفة 18 تحويل على الموافقة عدمن الدانلية ال لأابة ندمات م تب في ‘2’ 
 ج٥-  1  التحقيقات شةةةةةةةةةعبة في ثابتة و ا ف إلى المؤلأتة المسةةةةةةةةةاعدة و ا ف

 ؛(أعلاه ٤8 الفق ة انظ (  و و خ 3 وج 3-  11 وج ٤-  3 و
 الو يفة إنشاء م  بدلا المؤلأتة المساعدة و ا ف م  وا دة و يفة على الموافقة )ج( 
 الإدارية الشةةةةةةةةةةةؤون إدارة في( 3-   لأانوني لمو ف وا دة مؤلأتة و يفةن ةالآتي  وإلا جالمقت  ة

 ؛(أعلاه 3٥ الفق ة انظ  
 نةالآتي  و يفتي  على الموافقة )د( 
 فئة م   إدارق لمسةةةةةةةةةةةةاعد وا دة و يفةن الدانلية ال لأابة ندمات م تب في ‘1’ 

 ؛((الأن   ال تب  العامة اليدمات
 لشةةةةةةةةؤون لمو ف وا دة و يفةن الإنسةةةةةةةةان لحقو  المتحدة الأمم مفونةةةةةةةةية في ‘2’ 

 ؛(أعلاه ٥2 الفق ة انظ (  ٤-   الإنسان  قو 
 نةالآتي  و ا ف ندا إعادة/لنقل مقت  ة عمليات أربع على الموافقة )ه( 
 السةةةةةةةةلامة شةةةةةةةةؤون لمو ف وا دة و يفة نقلن السةةةةةةةةلام  فظ عمليات إدارة في ‘1’ 

 ؛(٤-   المننية
 بعثة م ( ٤-   لمحقاا وا دة و يفة نقلن الدانلية ال لأابة ندمات م تب في ‘2’ 

 المت املة المتحدة الأمم بعثة إلى هايتي في العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم
 و يفة ونقل جالوسةةةةةةةةمى أف يقيا جمنورية في الاسةةةةةةةةتق ار لتحقيا الأبعاد المتعددة

 الأف يقي للاتحاد الميتلمة العملية م ( ٤-   مقيم  سةةةةةةةةابات لم اجع وا دة
 وإعادة جالسةةةةةودان جنوا في المتحدة الأمم بعثة إلى دارفور في المتحدة والأمم
 إلى الميتلمة العملية م ( 3-   المقيم  سةةةةةابات لم اجع وا دة و يفة ندا
 نيويورك؛ في( 3-   محقاا و يفة

 و ا ف ثلاثن الدانلية ال لأابة ندمات م تب في التالية الثلاث الو ا ف إلناء )و( 
 /نقلنا م  بدلا( أعلاه ٤7 و ٤٥ الفق تي  انظ (  3-  1 و ٤-  2  مقيم  سةةةابات لم اجع
 ندبنا؛ إعادة

 /الثاني ةانون  1 في السلام  فظ عمليات إدارة في التالية الثلاث الو ا ف إلناء )ز( 
 السةةةةياسةةةةية للشةةةةؤون معاون ومو ف جتنسةةةةيا ومو ف جالسةةةةياسةةةةية للشةةةةؤون مو فن 2019 يناي 

 دعم م تب إلى العمليات السلام  فظ عمليات إدارة م  نقلنا م  بدلا ج(2-  1 و ٤-  2 
 ( أعلاه ٥٤ الفق ة انظ   السلام بناء
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 توصةةةةةةي جالعامة المؤلأتة بالمسةةةةةةاعدة المتيةةةةةةلة الو ا ف  ي  م  بالا تياجات يتعلا وفيما - ٥7
 نيلي بما الاستشارية اللجنة

 إنشاء الو ا ف المؤلأتة الس ا الجديدة المقت  ةج وإلا ةالآتين عدم )أ( 

 في( 3-   لمحقا مؤلأتتةةان و يفتةةان نالةةدانليةةة ال لأةةابةةة نةةدمةةات م تةةب في ‘1’ 
 ؛(أعلاه ٥0 الفق ة انظ   وني وبي نيويورك

 والميزانيةة المةةاليةةة شةةةةةةةةةةةؤون لمو ف مؤلأتتةةان و يفتةةانن الميةةداني الةدعم إدارة في ‘2’ 
( 3-   بيةةةةةةانةةةةةةات ولمحلةةةةةةل إدارق لمو ف مؤلأتتةةةةةةان وو يفتةةةةةةان( 3-   
 ؛(أعلاه 2٤ الفق ة انظ  

 الموافقة على إنشاء أربع و ا ف مؤلأتة مقت  ةج ةالآتين )ب( 

 نيويورك في لمحقا مؤلأتةةة و ةةا ف أربعةةةن الةةدانليةةة ال لأةةابةةة نةةدمةةات م تةةب في ‘1’ 
 انةةةةةظةةةةة (  3-  1 و ٤-  1  نةةةةةيةةةةة وبةةةةةي وفةةةةةي( 3-  1 و ٤-  1 

 ؛(أعلاه ٥0 الفق ة
 الف د عمل م  أشةةةةن  ٥ لمدة مؤلأتة و يفة على الموافقةن الإدارية الشةةةةؤون إدارة ‘2’ 

 ؛(أعلاه ٤2 الفق ة انظ (  ٤-   المعلومات إدارة لمو ف
ج 63 الةة المؤلأتة الو ا ف م  و يفة 62 بةة المقت ح العمل استم ار على الموافقة )ج( 

 لمو ف الإدارية الشؤون إدارة في وا دة مؤلأتة بو يفة المقت ح العمل استم ار على الموافقة وعدم
 ( أعلاه ٤1 الفق ة انظ (  3-   البش ية الموارد

 وعلى جالدعم  سةةةةةةةةةةاا إ ار في بالو ا ف المتعلقة  ي  الأن   بالا تياجات يتعلا فيما - ٥٨
 نيلي بما الاستشارية اللجنة توصي جأعلاه ٥٥ الفق ة في إلي  المشار النحو

 ؛(دولار 2 906 ٤00  في الما ة ٥بالو ا ف بنسبة  المتعلقة  ي  الموارد نفض ()أ 
 والو ةةا ف الثةةابتةةة الو ةةا ف ييس فيمةةا بةةالو ةةا ف المتعلقةةة  ي  الموارد تعةةديةةل (ب) 
 ( دولار 276 800  بإلنا نا أو إنشا نا بعدم التق ي  ه ا في التوصية تم  التي المؤلأتة

 دولار 26 397 ٤00 لأدره انيفانةةةا أعلاه الواردة الاسةةةتشةةةارية اللجنة توصةةةيات وتمثل - ٥9
 للفت ة الةةدعم لحسةةةةةةةةةةةةةاا المقت  ةةة الميزانيةةة فةةإن جعليةة  وبنةةاء  المقت  ةةة العةةام الأمي  ميزانيةةة في

 ويشةةمل  دولار 328 203 ٥00 إلى دولار 3٥٤ 600 900 م  سةةتنيفض 2018/2019
 دولار 72 766 100 و جبةةةالو ةةةا ف المتعلقةةةة للموارد دولار 220 ٥72 ٤00 المبلا هةةة ا

 الم ةزق التيمي  مشةةةة وو لا تياجات دولار 28 8٥9 100 و جبالو ا ف المتعلقة  ي  للموارد
 لا تيةةةاجةةةات دولار 1 302 800 و جوالنظم المعلومةةةات لأم  دولار 821 ٥00 و جللموارد
 تلهاب نظام لا تياجات دولار 3 881 600 وج العالمي اليةةةةةةةةةةةعيد على اليدمات تقديم نموإم
  السلام  فظ لأدرات

 دعم  سةةةةةةةاا بتمويل يتيةةةةةةةل فيما اتياإها العامة الجمعية م  المملوا الإج اءات وت د - 60
 الميزانيةةةةة أداء تق ي  في 2018/2019 و 2016/2017 للفت تي  السةةةةةةةةةةةلام  فظ عمليةةةةات



A/72/857 
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  التوالي على ج(76٤ الفق ة جA/72/790 انظ   الميزانيةةة تق ي  وفي( ٤2 الفق ة جA/72/701 انظ  
 نيلي بما العامة الجمعية تقوم بلن الاستشارية اللجنة وتوصي

دولار  328 203 ٥00لأدره  بمبلا الدعم  سةةةةةةةةةةةاا ا تياجات الموافقة على )أ( 
 ؛2019 زي ان/يوني   30إلى  2018يولي  /تموز 1 م  الممتدة شن ا عش  الاثني لفت ة

ج ولأةةةدره  )ب(   م  دولار اليةةةا  بةةةالفت ة 32٤ ٤00اسةةةةةةةةةةةتيةةةدام ال صةةةةةةةةةةةيةةةد الح ا
الدعم نلال   سةةةةةةةةةةةاا ا تياجات ج في تلبية2017 يوني / زي ان 30 إلى 2016 يولي /تموز 1

 ؛2019 زي ان/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1الفت ة الممتدة م  

 دولارج 813 800ال ق تبلا لأيمت   الأن   لوي ادات الإجمالي اسةةةةةةتيدام المبلا (ج) 
 ج(دولار 2 800  أن   متنوعة وإي ادات( دولار 811 000  الاسةةةةةةةةةةتثمار إي ادات يشةةةةةةةةةةمل وال ق

  سةةةةةةةةاا ج في تلبية ا تياجات2017 يوني / زي ان 30 إلى 2016 يولي /تموز 1 م  اليا  بالفت ة
 ؛2019 يوني / زي ان 30 إلى 2018 يولي /تموز 1 م  الممتدة نلال الفت ة الدعم

  فظ لعمليات الا تيا ي لليةةةةةةةةةندو  ب  الملإون المسةةةةةةةةةتو  فا ض اسةةةةةةةةةتيدام (د) 
ج دولار 928 800 والبالاج 2017 يوني / زي ان 30 في المنتنية المالية بالفت ة اليا  السةةةةلام

 إلى 2018 يوليةةةة /تموز 1 م  الممتةةةةدة الفت ة نلال الةةةةدعم  سةةةةةةةةةةةةةةةاا ا تيةةةةاجةةةةات تلبيةةةةة في
  2019 يوني / زي ان 30
 

 الوثائق
 يوليه/تموز 1 من للفترة الســـــــــلام حفظ عمليات دعم حســـــــــاب ميزانية أداء عن العام الأمين تقرير • 

 (A/72/701/Add.1 و A/72/701) 2017 يونيه/حزيران ٣0 إلى 2016

 201٨ يوليه/تموز 1 من للفترة السلام حفظ عمليات دعم حساب ميزانية عن العام الأمين تقرير • 
 (A/72/790) 2019 يونيه/حزيران ٣0 إلى

 الداخلية الرقابة خدمات لمكتب المقترحة الميزانية عن للمراجعة المســـــتقلة الاســـــتشـــــارية اللجنة تقرير • 
ـــــدعم حســـــــــــــــــــاب إطـــــار في ـــــات ال ـــــه/تموز 1 من للفترة الســـــــــــــــلام حفظ لعملي  إلى 201٨ يولي

 (A/72/766) 2019 هيوني/حزيران ٣0

 الميزانية أداء: السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات لتمويل العام الاستعرال عن العام الأمين تقرير • 
 من الفترة وميزانيــــــــة 2017 يونيــــــــه/حزيران ٣0 إلى 2016 يوليــــــــه/تموز 1 من الفترة خلال

 (A/72/770) 2019 يونيه/حزيران ٣0 إلى 201٨ يوليه/تموز 1

 حفظ عمليات دعم حســــــاب ميزانية أداء عن والميزانية الإدارة لشــــــؤون الاســــــتشــــــارية اللجنة تقرير • 
ــــــه/تموز 1 من للفترة الســـــــــــــــلام ــــــه/حزيران ٣0 إلى 201٥ يولي ــــــه 2016 يوني  من للفترة وتمويل

 يوليــه/تموز 1 من للفترة لــه المقترحــة والميزانيــة 2017 يونيــه/حزيران ٣0 إلى 2016 يوليــه/تموز 1
 (A/71/883) 201٨ يونيه/حزيران ٣0 إلى 2017

 71/29٥ و 70/2٨7 و 69/٣0٨ العامة الجمعية قرارات • 

 

https://undocs.org/ar/A/72/701
https://undocs.org/ar/A/72/790
https://undocs.org/ar/A/72/701
https://undocs.org/ar/A/72/701/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/790
https://undocs.org/ar/A/72/766
https://undocs.org/ar/A/72/770
https://undocs.org/ar/A/71/883
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://undocs.org/ar/A/RES/70/287
https://undocs.org/ar/A/RES/70/287
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
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 الم فا الأول

موجز توزيع الا تياجات م  الموارد المالية اللازمة لحسةةةةةةةةةةاا دعم عمليات  فظ السةةةةةةةةةةلام  سةةةةةةةةةةب   
 2019 زي ان/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1الإدارة/الم تب للفت ة م  

 ولارات الولايات المتحدة()بآلاتر د

 
الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقـــــــــــــاـت 

(2016/2017) 
الاعـــــــــــــتـــــــــــــمــــــــــــاـدات 

(2017/201٨) 

تــقـــــــديـر الـتـكــــــاـلـيـف 
 - لفترة تموز/يوليـــــــه

 اـــــــــــانـــــــــــون الأول/

 201٨ديسمبر 

تــقـــــــديـر الـتـكــــــاـلـيـف 
 لفترة اــــانون الثــــاني/

ــــــاير تموز/يوليــــــه  - ين
2019 

تــقـــــــديـر الـتـكــــــاـلـيـف 
ــــفــــترة تمــــوز/يــــولــــيـــــــه  ل

 حزيران/ - 201٨

 2019يونيو 

تـــقـــــــديـــرات مجـــمــــوع 
الــتـــكــــــاـلــيــف لـلـــفــترة 

201٨/2019 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
 (1,7) (٥2٣,٥ 1)  266,4 ٨7  –  6٣٣,2 4٣  6٣٣,2 4٣  7٨9,9 ٨٨  24٣,9 97 إدارة عمليات حفظ السلام

 (2,٥) (1٨9,9)  4٥1,1 7  4٥1,1 7  –  –  641,0 7  7٨٥,7 6 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 (1,7) (249,1 1)  ٥9٣,0 72  –  296,٥ ٣6  296,٥ ٣6  ٨42,1 7٣  767,1 69 إدارة الدعم الميداني

  0,2   99,1   617,٨ ٥1  –  ٨0٨,9 2٥  ٨0٨,9 2٥  ٥1٨,7 ٥1  74٨,4 ٥4 إدارة الشؤون الإدارية

  6,1   720,7 1  7٣1,4 29  7٣1,4 29  –  –  010,7 2٨  ٣90,4 29 مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

 (1,9) (19,9)  00٨,9 1  00٨,9 1  –  –  02٨,٨ 1  117,6 1 المكتب التنفيذي للأمين العام

 (24,2) (646,1)  02٣,9 2  02٣,9 2  –  –  670,0 2  6٨7,7 2 إقامة العدل

  ٣2,٨   44,9   1٨1,6   1٨1,6   –  –  1٣6,7   9٨,2  مكتب تقد  المساعدة القانونية للموظفين

مكتب أمين المظالم وخدمات الوســـاطة 
  0,4   9,0   209,4 2  209,4 2  –  –  200,4 2  727,٣ 1 في الأمم المتحدة

  ٨,7   92,1   1٥1,7 1  1٥1,7 1  –  –  0٥9,6 1  094,9 1 مكتب الأخلاقيات

 (0,٥) (20,0)  ٨76,٣ ٣  ٨76,٣ ٣  –  –  ٨96,٣ ٣  ٨04,2 ٣ مكتب الشؤون القانونية

 (1,4) (10,٣)  74٨,4   74٨,4   –  –  7٥٨,7   6٨9,٨  إدارة شؤون الإعلام

 (6,٥) (247,9)  ٥٨9,6 ٣  ٥٨9,6 ٣  –  –  ٨٣7,٥ ٣  ٨٥0,1 ٣ إدارة شؤون السلامة والأمن

 (0,٣  (1,٣)  409,9   409,9   –  –  411,2   ٣92,4  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  16,9   ٣٣7,4   ٣29,٣ 2  ٣29,٣ 2  –  –  991,9 1  947,٥ 1 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

  0,9   192,4   124,6 21  –  ٥62,٣ 10  ٥62,٣ 10  9٣2,2 20  107,٣ 24 تكاليف الإعار والمرافق في الأمانة العامة

  6,٣   6٥2,٨   99٨,٨ 10  –  499,4 ٥  499,4 ٥  ٣46,0 10  974,٣ 9 التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة
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الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقـــــــــــــاـت 

(2016/2017) 
الاعـــــــــــــتـــــــــــــمــــــــــــاـدات 

(2017/201٨) 

تــقـــــــديـر الـتـكــــــاـلـيـف 
 - لفترة تموز/يوليـــــــه

 اـــــــــــانـــــــــــون الأول/

 201٨ديسمبر 

تــقـــــــديـر الـتـكــــــاـلـيـف 
 لفترة اــــانون الثــــاني/

ــــــاير تموز/يوليــــــه  - ين
2019 

تــقـــــــديـر الـتـكــــــاـلـيـف 
ــــفــــترة تمــــوز/يــــولــــيـــــــه  ل

 حزيران/ - 201٨

 2019يونيو 

تـــقـــــــديـــرات مجـــمــــوع 
الــتـــكــــــاـلــيــف لـلـــفــترة 

201٨/2019 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
 (0,3) (7٥9,6)  312,1 298  711,٥ ٥٤  800,3 121  800,3 121  071,7 299  ٤26,8 309 المجموو الف عي 

  1٥,٣   ٨20,٨ ٣  ٨٥9,1 2٨  –  –  ٨٥9,1 2٨  0٣٨,٣ 2٥  ٨٣0,4 16 التر يط المرازي للموارد

  –  –  ٨21,٥   –  –  ٨21,٥   ٨21,٥   79٨,7  أمن المعلومات والنظم

  ٥0,0   4٣4,٣   ٣02,٨ 1  –  –  ٣02,٨ 1  ٨6٨,٥   – نموذج تقد  الخدمات علأ الصعيد العالمي

  –  90٥,9 9  90٥,9 9  –  –  90٥,9 9  –  – المراز العالمي للردمات المشتراة

  –  ٨٨1,6 ٣  ٨٨1,6 ٣  ٨٨1,6 ٣  –  –  –  – تأهب قدرات حفظ السلام

  –  0٨٨,2 1٣  0٨٨,2 1٣  –  –  0٨٨,2 1٣  –  – المبادرات الشاملة في مجال حفظ السلام

  8,8   800,9 28  171,2 3٥6  ٥93,1 ٥8  800,3 121  777,8 17٥  800,0 32٥  0٥٥,9 327 إجمالي الا تياجات
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 الم فا الثاني
المقت ح إلناؤها في إ ار  سةةةةةةةاا دعم عمليات  فظ السةةةةةةةلام الو ا ف الجديدة المقت  ة والو ا ف   

 2019يوني   زي ان/ 30إلى  2018تموز/يولي   1للفت ة م  
 (A/72/790مقترحات الأمين العام )انظر 

 استمرار الوظيفة عدد سنوات الحالة اللقب الوظيفي الرتبة الوظيفية عدد الوظائف المقترحة 
      إدارة عمليات  فظ السلام

      مكتب وايل الأمين العام
 - وظيفة جديدة مساعد إداري خ ع )ر أ(  1 المكتب الأمامي لرئيس الديوان

      1 المجموو الف عي 
      مكتب العمليات

 - إلغاء ابو موظفين للشؤون السياسية ٥-تر (1) شعبة أفريقيا الثانية
 - إلغاء موظف شؤون سياسية 4-تر (1) 

 - إلغاء مساعد فريق خ ع )ر أ( (1) شعبة آسيا والشرق الأوسط وأوروبا وأمريكا اللاتينية
     (٣) المجموو الف عي 

      مكتب الشؤون العسكرية
 - إلغاء ابو ضباط الاتصال العسكري ٥-تر (1) الفريق العملياتي المتكامل

 - إلغاء اتصال عسكريضابط  4-تر (1) 
 - إلغاء موظف ر يط 4-تر (1) قسم التر يط العسكري

 - إلغاء مساعد فريق خ ع )ر أ( (1) دائرة تكوين القوات
     (4) المجموو الف عي 

      مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
 - إلغاء ضابط اتصال بالشرطة 4-تر (1) شعبة الشرطة

 - إلغاء مساعد إداري خ ع )ر أ( (1) الاستراتيجية والتنميةقسم السياسات 
        (2) المجموو الف عي 
     (8  المجموو الف عيج إدارة عمليات  فظ السلام 

https://undocs.org/ar/A/72/790
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 استمرار الوظيفة عدد سنوات الحالة اللقب الوظيفي الرتبة الوظيفية عدد الوظائف المقترحة 
      إدارة الشؤون الإدارية

      مكتب وايل الأمين العام
 - وظيفة جديدة موظف قانوني ٣-تر  1 وحدة التقييم الإداري

      1 الف عيالمجموو  
      مكتب ر يط البرامج والميزانية والحسابات

 ٥<  تحويل موظف لشؤون المالية والميزانية ٣-تر  2 شعبة تمويل عمليات حفظ السلام
      2 المجموو الف عي 

      مكتب إدارة الموارد البشرية
 - وظيفة جديدة موظف موارد بشرية 4-تر  1 شعبة التر يط الاستراتيجي والتوظيف

      1 المجموو الف عي 
      ٤ المجموو الف عيج إدارة الشؤون الإدارية 

      م تةب ندمات ال لأابة الدانلية
      شعبة التحقيقات

 - وظيفة جديدة مساعد إداري خ ع )ر أ(  1 نيويورك
 ٥<  تحويل محقق 4-تر  1 عنتيد

 ٥<  تحويل محقق ٣-تر  ٣ 
  ٥ تحويل مساعد إداري خ ع و  1 

 ٥<  تحويل باحث أدلة جنائية 4-تر  1 نوو 
 ٥<  تحويل محقق ٣-تر  1 

 ٥<  تحويل محقق ٣-تر  2 بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
  ٥ تحويل مساعد إداري خ ع و  1 

بعثـــــة الأمم المتحـــــدة المتكـــــاملـــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد لتحقيق 
 الاستقرار في مالي

  ٥ تحويل ابو مراجعي حسابات مقيم ٥-تر  1
 ٥<  تحويل محقق 4-تر  1

 ٥<  تحويل محقق ٣-تر  2 
  ٥ تحويل مساعد إداري خ ع و  1 
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 استمرار الوظيفة عدد سنوات الحالة اللقب الوظيفي الرتبة الوظيفية عدد الوظائف المقترحة 
بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمهورية 

 ٣-تر  1 الكونغو الديمقراطية
محقق )من بعثـــــة الأمم المتحـــــدة المتكـــــاملـــــة 

  4 تحويل مالي( الاستقرار فيالمتعددة الأبعاد لتحقيق 
بعثـــــة الأمم المتحـــــدة المتكـــــاملـــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد لتحقيق 

 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوس أ
  4 تحويل محقق ٣-تر  1
 ٥<  تحويل محقق ٣-تر  1

          19 المجموو الف عي 
      شعبة المراجعة الداخلية للحسابات

 - إلغاء مساعد إداري خ ع و (1) ليبريابعثة الأمم المتحدة في 
        (1  المجموو الف عي 
      18 المجموو الف عيج م تب ندمات ال لأابة الدانلية 

      مفونية الأمم المتحدة لحقو  الإنسان
      مكتب قسم دعم بعثات السلام

 - وظيفة جديدة موظف لشؤون حقوق الإنسان 4-تر  1 نيويورك
      المنهجية والتعليم والتدريبقسم 
 - وظيفة جديدة موظف لشؤون حقوق الإنسان 4-تر  1 جنيف
المجموو الف عيج مفونةةية الأمم المتحدة السةةامية  

      2 لحقو  الإنسان
      16 المجموو الف عي للو ا ف المقت  ة 

 
 



A/72/857 
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 الم فا الثالث
المقت  ات المتعلقة بإعادة هي لة الو ا ف ونقلنا وإعادة ندبنا وإعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادة   

تموز/يولي   1السلام للفت ة م  تيةةةنيفنا في إ ار  ساا دعم عمليات  فظ 
 2019 زي ان/يوني   30إلى  2018

 (A/72/790)مقترحات الأمين العام ترد في الوثيقة 
 

 إعادة الني لة  
 النقل  
 إدارة عمليات السلام/إدارة عمليات  فظ السلام  

 
 م تب وةيل الأمي  العام  
 مكتب رئيس الديوان/منسق شؤون الأمن  

( من شـــــــــعبة الســـــــــياســـــــــات والتقييم والتدريب/دائرة 4-نقل وظيفة موظف لشـــــــــؤون الســـــــــلامة المهنية )تر
 السياسات وأفضل الممارسات

 
 م تةب ندمات ال لأابة الدانلية  
  جمهورية أفريقيا الوس أشعبة التحقيقات/بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في  

 ( من بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي4-نقل وظيفة محقق )تر
 

 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات/نيويورك  
 ( من بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي4-نقل وظيفة مراجع حسابات مقيم )تر

 
 بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودانشعبة المراجعة الداخلية للحسابات/  

 ( من العملية المرتل ة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور4-نقل وظيفة مراجع حسابات مقيم )تر
 

 التحويل والنقل  
 م تةب ندمات ال لأابة الدانلية  

 الكونغو الديمقراطيةشعبة التحقيقات/بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية   

( إلى وظيفــة ثــابتــة ونقلهــا من بعثــة الأمم المتحــدة المتكــاملــة المتعــددة ٣-تحويــل وظيفــة محقق واحــدة )تر
 الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

 

https://undocs.org/ar/A/72/790


 A/72/857 
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 إعادة الندا  

 م تةب ندمات ال لأابة الدانلية  

 شعبة التحقيقات/نيويورك  

من شــــــــــــعبة المراجعة الداخلية للحســــــــــــابات/العملية  (٣-إعادة ندب وظيفة مراجع حســــــــــــابات مقيم )تر
 ( في نيويورك٣-المرتل ة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور إلى وظيفة محقق )تر

 
 شعبة التحقيقات/نيويورك  

( من شــــــعبة المراجعة الداخلية للحســــــابات/بعثة الأمم ٣-إعادة ندب وظيفة مراجع حســــــابات مقيم )تر
 ( في نيويورك٣-إلى وظيفة محقق )تر المتحدة في ليبريا

 
 إعادة الندا ونفض ال تبة الو يفية  

 م تةب ندمات ال لأابة الدانلية  

 شعبة التحقيقات/نيويورك  

( من شــــــعبة المراجعة الداخلية للحســــــابات/بعثة الأمم 4-إعادة ندب وظيفة مراجع حســــــابات مقيم )تر
 يورك( في نيو ٣-المتحدة في ليبريا إلى وظيفة محقق )تر
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 الم فا ال ابع

ة م  و ا ف المسةةةةةةةةاعدة المؤلأتة العامة المقت  ة في إ ار  سةةةةةةةةاا دعم عمليات  فظ السةةةةةةةةلام للفت    
 2019 زي ان/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1

 (A/72/790مقترحات الأمين العام )انظر 
 عدد سنوات استمرار الوظيفة الحالة اللقب الوظيفي الرتبة الوظيفية المقترحة المؤقتة عدد الوظائف 

      إدارة عمليات  فظ السلام
      مكتب وايل الأمين العام

مساعد إداري )إدارة قدرة المنظمة علأ  خ ع )ر أ(  1 رئيس الديوان كتبم
 مواجهة ال وارئ(

 ٥<  مستمرة

  ٣ مستمرة موظف موارد بشرية 4-تر  1 المكتب التنفيذي
 - مستمرة الاستعاضة عن موظف  ائب في إجازة أشهر ٣لمدة  4-تر 1 - 
 - مستمرة الاستعاضة عن موظف  ائب في إجازة شهرينلمدة  ٣-تر 1 - 
 - مستمرة الاستعاضة عن موظف  ائب في إجازة خ ع )ر أ( لمدة شهرين 1 - 

          2 المجموو الف عي 
      مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

موظف لشؤون سيادة القانون والمؤسسات  4-تر  1 مكتب الأمين العام المساعد
الأمنية )بعثة الأمم المتحدة المتكاملة 
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في 

 جمهورية أفريقيا الوس أ(

  4 مستمرة

موظف سياسة عامة ور يط )نزع السلاح  4-تر  1 قسم نزع السلاح والتسري  وإعادة الإدماج
والتسري  وإعادة الإدماج( )بعثة الأمم 

الأبعاد لتحقيق المتحدة المتكاملة المتعددة 
 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوس أ(

  4 مستمرة

موظف برامج للشرطة )بعثة الأمم المتحدة  4-تر  1 شعبة الشرطة
المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار 

 في جمهورية أفريقيا الوس أ(

  4 مستمرة

 ٥<  مستمرة القضائيةموظف للشؤون  4-تر  1 دائرة العدل والمؤسسات الإصلاحية
      ٤ المجموو الف عي

https://undocs.org/ar/A/72/790
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 عدد سنوات استمرار الوظيفة الحالة اللقب الوظيفي الرتبة الوظيفية المقترحة المؤقتة عدد الوظائف 
      6 المجموو الف عيج إدارة عمليات  فظ السلام 

      مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
 - مستمرة الاستعاضة عن موظف  ائب في إجازة أشهر ٣لمدة  ٣-تر 1 - قسم الدعم الإداري

 - مستمرة موظف  ائب في إجازةالاستعاضة عن  أشهر ٣خ ع و لمدة  1 - 
المجموو الف عيج م تةةةب الأمم المتحةةةدة  

 لد  الاتحاد الأف يقي
-     

      إدارة الدعم الميداني
      مكتب وايل الأمين العام
  1 مستمرة موظف برامج ٣-تر  1 وحدة السلوك والانضباط

القســـــــــــــــم المعني  تابعة توصـــــــــــــــيات مجلس مراجعي 
 التحقيق الحسابات و جالس

 - مستمرة موظف استعرال العمليات أشهر 6لمدة  ٣-تر 1 -

     1 المجموو الف عي 
      شعبة الموظفين الميدانيين

 ٥<  مستمرة موظف موارد بشرية )فئات مهنية( ٣-تر  10 دائرة الدعم المترصص للموظفين الميدانيين
 ٥<  مستمرة مساعد للموارد البشرية )فئات مهنية( خ ع )ر أ(  ٣ 

     13 المجموو الف عي 
      1٤ المجموو الف عيج إدارة الدعم الميداني 

      إدارة الشؤون الإدارية
      مكتب وايل الأمين العام

  — مستمرة الاستعاضة عن موظف  ائب في إجازة أشهر ٣لمدة  4-تر 1 - المكتب التنفيذي
 ٣خ ع )ر أ( لمدة  1 - 

 أشهر
  — مستمرة عن موظف  ائب في إجازةالاستعاضة 

         - المجموو الف عي 
      مكتب ر يط البرامج والميزانية والحسابات

  1 مستمرة محاسب )السياسة اداسبية( 4-تر  1 شعبة الحسابات
 ٥<  مستمرة مساعد مالي )لشؤون التأمين( خ ع )ر أ(  1 



 

 

A
/7

2
/8

5
7

 
 

3
3

/3
6

 
1

8
-0

7
4

0
2

 

 عدد سنوات استمرار الوظيفة الحالة اللقب الوظيفي الرتبة الوظيفية المقترحة المؤقتة عدد الوظائف 
      2 المجموو الف عي 

      الموارد البشريةمكتب إدارة 
  2 مستمرة طبيب 4-تر  1 شعبة الخدمات ال بية

 ٥<  مستمرة مدير مشروع )مستودع البيانات( 4-تر  1 شعبة التر يط الاستراتيجي والتوظيف
 ٥<  مستمرة موظف موارد بشرية )تنقل الموظفين( ٣-تر  1 

      3 المجموو الف عي 
      مكتب خدمات الدعم المرازية

 ٥<  مستمرة مساعد لشؤون المشتريات خ ع )ر أ(  1 شعبة المشتريات
 - وظيفة جديدة موظف إدارة المعلومات شهور 10لمدة  4-تر 1 - دائرة إدارة ادفوظات والسجلات

      1 المجموو الف عي 
      مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
مدير مشروع )نظام إدارة حصص  4-تر  1 بانكوك(مراز الت بيقات المؤسسيةبم بانكوك )مكتب 

 الإعاشة(
  4 مستمرة

 ٥<  مستمرة موظف لنظم المعلومات )نظام إدارة الوقود( ٣-تر  1 

 مراز الت بيقات المؤسسيةبم بانكوك )مكتب نيويورك(
موظف لنظم المعلومات )إدارة العلاقات  ٣-تر  1

 مع الزبائن لإدارة عمليات المسا ة بقوات(
 ٥<  مستمرة

 ٥<  مستمرة محلل أعمال )نظام إنسبوا( ٣-تر  1 مراز ت بيقات المؤسسةبم نيويورك
      ٤ المجموو الف عي 
      10 المجموو الف عيج إدارة الشؤون الإدارية 

      م تةب ندمات ال لأابة الدانلية
 - مستمرة إجازةالاستعاضة عن موظف  ائب في  لمدة شهرين ٣-تر 2 - المكتب التنفيذي

 - مستمرة الاستعاضة عن موظف  ائب في إجازة خ ع )ر أ( لمدة شهرين ٣ - 
     - المجموو الف عي 

      شعبة التحقيقات
 - وظيفة جديدة محقق 4-تر  1 نيويورك

 - وظيفة جديدة محقق ٣-تر  2 
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 عدد سنوات استمرار الوظيفة الحالة اللقب الوظيفي الرتبة الوظيفية المقترحة المؤقتة عدد الوظائف 
 - وظيفة جديدة محقق 4-تر  1 وو ن

 - وظيفة جديدة محقق ٣-تر  2 
 ٥<  مستمرة نائب مدير 1-مد  1 فيينا
 ٥<  مستمرة ابو محققين ٥-تر  1 
 ٥<  مستمرة محقق 4-تر  2 
 ٥<  مستمرة باحث أدلة جنائية 4-تر  1 
 ٥<  مستمرة محقق ٣-تر  ٥ 
 ٥<  مستمرة مساعد تحقيقات خ ع )ر ر(  1 
 ٥<  مستمرة مساعد تحقيقات خ ع )ر أ(  1 

      18 المجموو الف عي 
      شعبة المراجعة الداخلية للحسابات

بعثـــــة الأمم المتحـــــدة المتكـــــاملـــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد 
 لتحقيق الاستقرار في مالي

مراجع حسابات مقيم )بعثة الأمم المتحدة  4-تر  ٣
المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار 

 في مالي(

  ٥ وظيفة مستمرة

)بعثة الأمم المتحدة مراجع حسابات مقيم  ٣-تر  2 
المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار 

 في مالي(

  ٥ مستمرة

بعثـــــة الأمم المتحـــــدة المتكـــــاملـــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد 
 لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوس أ

مراجع حسابات مقيم )بعثة الأمم المتحدة  4-تر  ٣
الاستقرار المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق 

 في جمهورية أفريقيا الوس أ(

  4 مستمرة

مراجع حسابات مقيم )بعثة الأمم المتحدة  ٣-تر  2 
المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار 

 في جمهورية أفريقيا الوس أ(

  4 مستمرة

          10 المجموو الف عي 
المجموو الف عيج م تةةب نةةدمةةات ال لأةةابةةة  

 الدانلية
28      
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 عدد سنوات استمرار الوظيفة الحالة اللقب الوظيفي الرتبة الوظيفية المقترحة المؤقتة عدد الوظائف 
      الم تب التنفي ق للأمي  العام

 ٣خ ع )ر أ( لمدة  2 - 
 أشهر

 - مستمرة الاستعاضة عن موظف  ائب في إجازة

المجموو الف عيج الم تةةةةةةب التنفيةةةةةة ق  
 للأمي  العام

-     

مكتب أمين المظالم وخدمات الوســـــــــــــاطة في الأمم 
 المتحدة

     

  2 وظيفة مستمرة موظف معني بتسوية المنازعات 4-تر  2 مكتب أمين المظالم الإقليمي )عنتيد(
المجموو الف عيج م تةةةةةب أمي  المظةةةةةالم  

 وندمات الوسا ة في الأمم المتحدة
2      

      م تب الشؤون القانونية
      شعبة الشؤون القانونية العامة

 - مستمرة الاستعاضة عن موظف  ائب في إجازة أشهر ٣لمدة  4-تر 1 - مجموعة إقامة العدل
     - المجموو الف عيج م تب الشؤون القانونية 

 - مستمرة الاستعاضة عن موظف  ائب في إجازة لمدة شهر ونصف  ٣-تر 1 - إدارة شؤون الإعلام
خ ع )ر أ( لمدة شهر  1 - 

 ونصف 
 - مستمرة الاستعاضة عن موظف  ائب في إجازة

     - المجموو الف عيج إدارة شؤون الإعلام 
      أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  ٣ مستمرة ابو موظفين إداريين ٥-تر  1 
المجموو الف عيج أمانة اللجنة الاسةةتشةةارية  

 لشؤون الإدارة والميزانية
1          

      مفونية الأمم المتحدة لحقو  الإنسان
      شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني
  2 مستمرة موظف لشؤون حقوق الإنسان  ٣-تر  1 قسم دعم بعثات السلام )أديس أبابا(

      شعبة البحوث والحق في التنمية
  1 مستمرة موظف لشؤون حقوق الإنسان  4-تر  1 قسم المنهجية والتعليم والتدريب )نيويورك(
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 عدد سنوات استمرار الوظيفة الحالة اللقب الوظيفي الرتبة الوظيفية المقترحة المؤقتة عدد الوظائف 
المجموو الف عيج مفونةةةةةةية الأمم المتحدة  

 الإنسانالسامية لحقو  
2      

      63 شن ا( 12مجموو الو ا ف المؤلأتة  لمدة  
     - مجموو الأشيا  ل ل شن  عمل 

      الو ا ف المؤلأتة الملناة
      إدارة الدعم الميداني

      شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية
)بعثــة الأمم المتحــدة المتكــاملـة  موظف مــالي ٣-تر (1) قسم إدارة مذارات التفاهم والم البات

المتعــــــددة الأبعــــــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في 
 جمهورية أفريقيا الوس أ(

  

   مساعد إداري خ ع )ر أ( (1) قسم الاتصال وسياسات السداد
      م تةب ندمات ال لأابة الدانلية

      شعبة التحقيقات
   مقيمرئيس محققين  ٥-تر (1) بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

     (3  مجموو الو ا ف المؤلأتة الملناة 
 
 

 


