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 موجز 
يتضـــــــــــــــمن هــــذا التقرير ميزانيــــة بعثــــة الأمم المتحــــدة في  هوريــــة جنوب الســـــــــــــــودان للفترة من  

 دولار. 1 154 657 700، التي تبلغ قيمتها 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1
من أفراد الوحدات العســـــكرية  16 758 عســـــكرياً ومراقباً  242وتغطي الميزانية تكاليف نشـــــر  

موظفاً دولياً  919من أفراد الشـــــــــــــرطة المشـــــــــــــك لة و  1 320 من أفراد شـــــــــــــرطة الأمم المتحدة و 703 و
موظفــا في وظــائف مؤقتــة  42متطوعــاً من متطوعي الأمم المتحــدة و  442 موظفــاً وطنيــاً و 1 428 و
 من الأفـــراد المقدمين من الحكومات. 78 و

إلى  2018تموز/يوليـــه  1وربُط مجموع احتيـــاجـــات البعثـــة من الموارد للفترة المـــاليـــة الممتـــدة من  
بالهدف المقرر للبعثة من خلال عدد من الأطر القائمة على النتائج، المصـــــــــــــنفة  2019 حزيران/يونيه 30

، (2018) 2406وفقاً للعناصـــــــــــــــر التالية التي جرت مواءمتها مع الولاية التي أقرها مجل  الأمن في قرار  
تهيئة الظروف المؤاتية لإيصــال المســاعدات الإنســانية؛ )د( ورصــد حقوق وهي: )أ( حماية المدنيين؛ )ب( و 

ــــــــــــــــــــــــزاع في  هورية جنوب الســــــــــودان؛  الإنســــــــــان والتحقيق فيها؛ )د( ودعم تنفيذ الاتفاق المتعلق  ل النـ
والدعم. وقد نُســبا الموارد البشــرية للبعثة من حيد عدد الأفراد إلى كل عنصــر على حدة، باســتثناء  )ه(

 لتوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن تنُسَب إلى البعثة ككل.موارد ا
وربُطا شروح الفروق في مستويات الموارد، سواء أكانا من الموارد البشرية أو من الموارد المالية،  

 حسب الاقتضاء، بنواتج محددة قررتها البعثة.
  

 الموارد المالية  
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن )بآلاف دولارات الولايــات 

 الفئة
 النفقات

(2016/2017) 
المخصصات 

(2017/2018) 
ف يلاتقديرات التك

(2018/2019) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

  8,2  276,0 41  451,6 542  175,6 501  201,2 458 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  24,7  511,5 54  257,1 275  745,6 220  758,9 241 المدنيون الموظفون

 (3,5) (129,8 12)  949,0 336  078,8 349  780,4 371 التكاليف التشغيلية

  7,8  657,7 83  657,7 154 1 000,0 071 1 740,5 071 1 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتـــــمتيـــــة من الاقتطـــــاعـــــات 
  23,4  278,4 4  588,7 22  310,3 18  311,5 14 الإلزامية من مرتبات الموظفين

  7,5  379,3 79  069,0 132 1 689,7 052 1 429,0 057 1 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

   7,8 657,7 83 657,7 154 1 000,0 071 1 740,5 071 1 مجموع الاحتياجات 
 
 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2406(2018)
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 )أ(الموارد البش ية

 
المــــــراقــــــبــــــون 
 العسكريون

الوحــدات 
 العسكرية

شــــــــــــــــــــرطــــــــة 
الأمــــــــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

وحـــــــــــــــــدات 
الشــــــــــــــــرطــــــة 

 المشك لة
المــــوظــــفــــون 

 الدوليون
المــــــــــوظــــــــــفــــــــــون 

 )ب(الوطنيون
الوظـــائف 

 )د(المؤقتة

مـــتـــطـــوعـــو 
الأمـــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المــقــــــــدمــون مــن 

 المجموع الحكومات
           التن يذي والإدارةالتوجيه            

 88  –  9 – 23 56 – – – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 89 –  9  – 24 56 – – – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

           العناص 

           حماية المدنيين

 372 19 – 70 10  151 118 320 1 703 758 16 242 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 455 19 – 70 10 234 118 320 1 703 758 16 242 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 رصد حقوق الانسان والتحقيق بشمنها
 183  – 42  –  76   65  – – – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 183   – 42  –  76   65  – – – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 تهيئة الظروف المؤاتية لإيصال المساعدات الإنسانية
 55 – 12  – 25  18  – – – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 55   – 12  – 25  18  – – – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

          تقديم الدعم لتنفيذ اتفاق السلام وعملية السلام:
 142 78 11 – 16 37 – – – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 142  78 11  –  16 37  – – – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

           عنصر الدعم

 120 2 – 298 32 163 1  627 – – – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 008 2 – 298 32 053 1 625 – – – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

           المجموع 
 960 21 78 442  42  454 1 921 320 1 703 758 16 242 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 932 21 78 442  42  428 1 919 320 1 703 758 16 242 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

   (28) – – – (26) (2) – – – – صافي التغيي  
 تمثل أعلى مستوى للقوام الممذون به/المقترح. )أ( 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )ب( 
 وظائف تُموَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )د( 

  
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير  
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 الولاية والنتائج المق رة - أولا 
 لمحة عامة - ألف 

 (2011) 1996أنشــــم مجل  الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــودان بموجب قرار   - 1
الــذي مــدد  (2018) 2406. وأذن المجل  بــمحــدي تمــديــد للولايــة في قرار  2011تموز/يوليــه  9المؤرخ 

 .2019آذار/مارس  15المجل  بموجبه ولاية البعثة إلى 
معالجة الآثار المترتبة على وأنيطا بالبعثة مهمة مســــــــاعدة مجل  الأمن في تحقيق هدف عام هو  - 2

 هذا النـزاع من أجل تيسير إحلال السلام وتحقيق المصالحة في البلد.
وفي إطار هذا الهدف العام، ســــــــــــــتســــــــــــــهم البعثة خلال فترة الميزانية في تحقيق عدد من الإ ازات  - 3

نفا هذ  الأطر  طر أدنا .المتوقعة عن طريق تنفيذ النواتج الرئيســية المتصــلة لا على النحو المبين في الأُ  وصــُ
حســـــــــــــب العناصـــــــــــــر المســـــــــــــتمدة من ولاية البعثة )وهي: حماية المدنيين؛ وتهيئة الظروف المؤاتية لإيصـــــــــــــال 
المساعدات الإنسانية؛ ورصد حقوق الإنسان والتحقيق فيها؛ ودعم تنفيذ الاتفاق المتعلق  ل النـــــــــــــــزاع في 

 . هورية جنوب السودان )اتفاق السلام(؛ والدعم(
وســــــــتفضــــــــي الإ ازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخا  مجل  الأمن ضــــــــمن الفترة الزمنية  - 4

المحددة للبعثة، في حين تقي  مؤشـــــــــــــــرات الإ از مدى التقدم المحرز في تحقيق تلك الإ ازات خلال فترة 
ونُســـبا الموارد البشـــرية للبعثة، من حيد عدد الأفراد، إلى كل عنصـــر على حدة، باســـتثناء موارد  الميزانية.

التوجيــه التنفيــذي والإدارة للبعثــة، التي يمكن أن تنُســــــــــــــــب إلى البعثــة ككــل. أمــا الفروق في عــدد الموظفين 
 ، فيرد تعليلها في إطار كل عنصر على حدة. 2018/2017مقارنة بميزانية الفترة 

ويوجــد مقر البعثــة في موقعين في جوبــا  ــا دار الأمم المتحــدة ومجمَّع البعثــة في منطقــة تومبينغ.  - 5
ولدى البعثة عشـــــــــــــــرة مكاتب ميدانية، بما في ذلك المكتب الميداج في جوبا وهو موجود في مقر البعثة في 

في بيبور وملوط، وثلاي قواعد جوبا. وبالإضـــــــــــــــافة إلى ذلك، لدى البعثة موقعان لأفرقة المكاتب الميدانية 
 لعمليات السرايا، وقاعدتان من قواعد العمليات المؤقتة.

 
 افت اضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -باء  

وجبه ولاية الذي مدد بم (2018) 2406، اتخذ مجل  الأمن القرار 2018آذار/مارس  15في  - 6
 2018شـــــــــــــــبــاط/فبراير  20. وبعــد أن نظر المجل  في التقرير المؤرخ 2019آذار/مــارس  15البعثــة ح  

المتعلق بـــالاســـــــــــــــتعرال الـــذي بـــدأ  الأمين العـــام لتقييم نطـــاق ولايـــة البعثـــة وشـــــــــــــــروط تنفيـــذهـــا بنجـــاح 
(S/2018/143 ) إدخــال بعا التعــديلات، على المجــالات الأربعــة ذات الأولويــة لولايــة البعثــة ، مع حــاف

على النحو المبين في القرارات الســـــــــــابقة. وتعك  افتراضـــــــــــات التخطيط التالية التقييم الذي أجري خلال 
 . (2018) 2406 و (2016) 2327استعرال ولاية البعثة، كما أقرها مجل  الأمن في قراريه 

، وتداعياتها، شــــــــــــــهد النزاع في جنوب 2016ومنذ اندلاع أعمال العنف في جوبا في تموز/يوليه  - 7
ين الحكومة الســــــــودان مســــــــتويات أعلى من التعقيد. وعلى وجه الخصــــــــوب، تحولا ديناميات الســــــــلطة ب

ياً من بســـط اليد العليا  والأطراف الأخرى في اتفاق الســـلام تحولاً كبيراً، وتجلى ذلك بتمكان الحكومة تدرً
عســكرياً، وبالانقســام داخل الحركة الشــعبية/الجيبي الشــع  لتحرير الســودان )في المعارضــة(، الذي أدى إلى 

https://undocs.org/ar/S/RES/1996%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2406(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2406%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/2018/143
https://undocs.org/ar/S/RES/2327(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2406(2018)
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سلحة. وعلى الرغم من أن الحالة الأمنية في جوبا قد انتشار الجماعات المسلحة و اعات المعارضة غير الم
، انتشــــــر النزاع المســــــل  في  يع ألااء البلد، ولا ســــــيما إلى 2016تحســــــنا مقارنة بما كانا عليه في عام 

المناطق التي كان يســـــود فيها اســـــتقرار نســـــ . ومن المتوقع أن تعُز ز حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية الحوار 
  من العمليات السياسية وعمليات المصالحة. ولكن إذا ما أخفقا المبادرات الرامية إلى إعادة الوطني وغير 

تنشــــــــيط عملية الســــــــلام في تحقيق هدفها المتمثل في جعلها أكثر اولًا، فكن التوترات بين حكومة الوحدة 
القتال في معظم مناطق الوطنية الانتقالية و اعات المعارضـــــــــــــة ســـــــــــــتزداد حد ة وُ تمل أن تؤدي إلى تفاقم 

البلد. وعلى أية حال، من المرج  أن تتشــــــــــجع الحكومة على الإســــــــــراع بالعملية الانتخابية، إيذاناً بانتهاء 
الفترة الانتقالية البالغة مدتها ثلاثون شــــهراً التي حددها اتفاق الســــلام. وســــيشــــكل هذا الســــيناريو ضــــغطا 

ا البعثة، لدعم الأحكام المنصــــــوب عليها في اتفاق الســــــلام، إضــــــافيا على الجهات الفاعلة الدولية، بما فيه
في ذلك المؤســـســـات الأمنية الانتقالية الرئيســـية، فضـــلا عن الحوار الوطني، على الرغم من أن الشـــمولية  بما

 الحق ة في الحوكمة الوطنية والحياة السياسية في جنوب السودان لا تزال ضعيفة.
أن يزيـــد اســـــــــــــــتمرار القتـــال من انعـــدام الأمن وأن يفـــاقم الأزمـــة وعلاوة على ذلـــك، من المتوقع  - 8

الإنســانية. ومن المرج  أن يســتمر الاقتصــاد الوطني في الســير بمســار تنازه تترتب عليه تاطر كبيرة تتجلى 
بزيادة الأنشـــــــــــــــطة الإجرامية، وبالمزيد من التوترات بين المجتمعات المحلية وإمكانية ظهور احتجاجات من 

ات الأمن. وعلى الصـــعيد دون الوطني، ســـتظل ســـلطات الولايات تواجه قيوداً شـــديدة في الموارد جانب قو 
مما يعيق قدرتها على توفير الخدمات الأســـاســـية. وســـوف تزداد بشـــدة النزاعات داخل القبائل وفيما بينها، 

ني، وانتشـــــــــارل التي تتفاقم بســـــــــبب ضـــــــــعفل ســـــــــيادة القانون وآلياتل إنفاذ القانون على الصـــــــــعيد دون الوط
يَّســة بما يعك   الأســلحة الصــغيرة، وظهورل  اعات مســلحة جديدة نتيجة تشــرذم المعارضــة، وســتظل مُســَ
التوترات الســــــــــائدة على الصــــــــــعيد الوطني. وســــــــــتواصــــــــــل الجماعات المســــــــــلحة التي ترتكب أعمال العنف 

رتبط بالنزاعات والانتهاكات اســتهدافَ المدنيين، وصاصــة النســاء والأطفال، بما في ذلك العنف الجنســي الم
الجســـــــــــيمة ضـــــــــــد الأطفال وغيرها من انتهاكات حقوق الإنســـــــــــان، مما يســـــــــــفر عن زيادة التشـــــــــــرد وزيادة 
الاحتياجات الإنسانية. وبسبب عدم المساواة بين الجنسين المتمصلة الجذور، والتمييز، والافتقار إلى هياكل 

مليات السلام، وفي المؤسسات، وفي أنشطة الدعوة التي الدعم، ستظل المرأة تفتقد الفرب للمشاركة في ع
يضـــطلع لا المجتمع المدج. وعلى الرغم من أن مشـــاركة البعثة على الصـــعيد دون الوطني ســـتظل أداة فعالة 

ن العوامل المشـــــددة المذكورة أعلا  ســـــتتطلب من البعثة كللتشـــــجيع على حل النزاعات بالطرق الســـــلمية، ف
حدة القطري مواصــلة تعزيز جهود ا الرامية إلى معالجة النزاعات المحلية، وتوســيع نطاق ومن فريق الأمم المت

 الحماية والدعم في  يع ألااء البلد.
وإذا ما اســـــــــتمر النزاع المســـــــــل ، فكن الأزمة الإنســـــــــانية الحادة، ولا ســـــــــيما انعدام الأمن الغذائي  - 9

ن تصــــــــب  فيها المســــــــاعدة الإنســــــــانية فوق طاقتها. والتشــــــــرد، ســــــــتزداد حدة ح  تبلغ النقطة التي يرج  أ
وســـيظل فقدان ســـبل كســـب الرزق والوصـــول المحدود إلى الخدمات الأســـاســـية، بما في ذلك التعليم والرعاية 
الصــــحية الأســــاســــية، يؤثران ســــلبا على الســــكان، مما يؤدي إلى مزيد من التشــــريد. ونتيجة لذلك، ســــتظل 

داخليا واللاجئين وإعادة إدماجهم في المجتمع، مكبَّلة بمعوقات. وعلى العودة الطوعية والآمنة للمشــــــــــــردين 
الرغم من الجهود التي تبذلها البعثة والشـــركاء في مجال المســـاعدة الإنســـانية، من المتوقع أن يواصـــل المشـــردون 

لامة داخليا التماس الحماية في مواقع البعثة المخصـــصـــة لحماية المدنيين. وســـتترتب على ذلك آثار على ســـ
 أفراد البعثة ومعداتها ومنشآتها بسبب تزايد التوترات والإجرام داخل تلك المواقع.
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وعلى غرار الســــــــــــنوات الســــــــــــابقة، فكن العلاقة بين البعثة وأطراف النزاع وحكومة الوحدة الوطنية  - 10
املين في مجال الانتقالية ســـتظل شـــائكة، وصاصـــة فيما يتعلق بمســـائل حرية التنقل وأمن حفَظة الســـلام والع

المســـــــــــــــاعدة الإنســـــــــــــــانية، واحترام اتفاق مركز القوات، والمســـــــــــــــائل المتعلقة بنشـــــــــــــــر قوة الحماية الإقليمية. 
اســتمرت القيود المفروضــة على عمليات الأمم المتحدة، فكنها ســتعيق إلى حد كبير قدرة البعثة على  ما وإذا

الإنســانية وحماية المدنيين. وســتواصــل البعثة العمل تنفيذ المهام المنوطة لا، وســوف تعرقل أنشــطة المســاعدة 
بنشـــــاط مع الأطراف على احترام حرية التنقل وحرمة موظفي الأمم المتحدة ومبانيها وأصـــــولها. وفي الوقا 
نفســــه، ســــتواصــــل البعثة تعزيز قدرتها في مجال الاتصــــالات الاســــتراتيجية مع الجماهير في الداخل والخارد، 

 تمكنها من الاضطلاع بعمل استباقي بشمن ولايتها وأنشطتها. باستخدام طرق مبتكرة
وإذ تلاح  البعثة افتراضات التخطيط المذكورة أعلا ، وإذ تضع في اعتبارها القيود التي تغل  قدرة  - 11

البعثة على الإســـــــهام في تحقيق الســـــــلام والاســـــــتقرار في جنوب الســـــــودان، وتمشـــــــيا مع قراري مجل  الأمن 
، ســــــتواصــــــل تعزيز الركائز الأســــــاســــــية لولايتها على لاو اســــــتباقي (2018) 2406 و (2016) 2327

لمزيد من والعمل مع شــــــعب جنوب الســــــودان من أجل المســــــاعدة في تهيئة بيئة آمنة ومســــــتقرة، وفي خلق ا
الظروف المؤاتية للســـــــلام الدائم. وســـــــتســـــــعى البعثة أن تكون قوية وفطنة واســـــــتباقية في تنفيذ ولايتها، وأن 
تختار، حيثما أمكن، اتباع نهج مبتكرة لمعالجة السياق التشغيلي المتغير والتحديات الناشئة. ويكتسي اتباع 

إعادة تخصــــــــــــيلا الموارد، فضــــــــــــلا عن التعاون مع فريق  نهج متباينة في  يع ألااء البلد والتحلي بالمرونة في
الأمم المتحدة القطري، أ ية حاسمة لتحقيق الأهداف المقررة للبعثة على لاو فعال. وســـــــــــــــتواصـــــــــــــــل البعثة 
الاضـــطلاع بمنشـــطة برنامجية محدودة من أجل تيســـير تحســـين الوفاء بالمهام المنوطة لا. وســـتتواصـــل الجهود 

اة المنظور الجنساج وإدماجه في  يع أنشطة البعثة الهادفة إلى حماية الفئات الضعيفة الرامية إلى تعميم مراع
 (2000) 1325من الســكان، وزيادة مشــاركة المرأة في تنفيذ اتفاق الســلام، تمشــيا مع قرار مجل  الأمن 

وبالتنســــــــيق والتعاون مع الشــــــــركاء الآخرين. وعلاوة على ذلك، فكن تحســــــــين ســــــــلامة وأمن موظفي الأمم 
المتحدة والشــركاء في المجال الإنســاج الذين ينفذون البرامج ويقدمون الخدمات في  يع ألااء البلد، ســيظل 

مين العام بشــــــــمن التدابير الخاصــــــــة من الأولويات الرئيســــــــية للبعثة. وأخيرا، ســــــــتنفذ البعثة، عملاً بتقرير الأ
(، برنامجا وقائياً قويا لمكافحة ســــــــوء الســــــــلو ، A/71/818للحماية من الاســــــــتغلال والانتها  الجنســــــــيين )

 يشمل الاستغلال والانتها  الجنسيين، والاستجابة الفعالة وآليات الإحالة لصالح الضحايا.
 

 حماية المدنيي   
، ستواصل البعثة تنفيذ ولايتها في حماية المدنيين انسجاما مع النهج 2019/2018خلال الفترة  - 12

الثلاثي المستويات المتعلق  ماية المدنيين في عمليات الأمم المتحدة لحف  السلام، مستمرةً في الوقا ذاته 
ســـــؤولية الأســـــاســـــية التي تقع على عاتق الحكومة المضـــــيفة في إعادة التمكيد بمن هذ  الولاية لا تحل محل الم

  ماية المدنيين.
وفيما يتعلق بالمســــتوى الأول، الحماية من خلال الحوار والمشــــاركة، ســــتواصــــل البعثة تعزيز جهود  - 13

المصالحة المحلية والوطنية، باستخدام مهمة المساعي الحميدة وتعزيز الحوار. وستظل المشاركة السياسية على 
وحلها في  يع ألااء البلد، المســـتوى دون الوطني أمرا أســـاســـيا لمنع نشـــوب النزاعات والتخفيف من آثارها 

وتســاعد في إرســاء قاعدة أكبر لأي عملية ســياســية على الصــعيد الوطني، وتضــع الأســاس اللازم لاحتمال 
تركيز العودة المشردين داخليا والفئات الضعيفة من السكان وإعادة إدماجهم في المجتمع. وستواصل البعثة 

أصــــــحاب المصــــــلحة على تقوية القدرات المحلية لإدارة  على هذا المجال، وســــــتعمل عن كثب مع  يع زم 
 النزاعات، وتعزيز التماسك الاجتماعي والمصالحة والتعايبي السلمي في المجتمعات المحلية.

https://undocs.org/ar/S/RES/2327(2016)
https://undocs.org/ar/٢٤٠٦%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/A/71/818
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وفيما يتعلق بالمســـــــــــــــتوى الثاج، توفير الحماية المادية، ســـــــــــــــتواصـــــــــــــــل البعثة، في حدود قدراتها،  - 14
 من أخطار العنف البدج بطريقة قوية وفطنة واســـــــــــتباقية. اســـــــــــتكشـــــــــــاف الســـــــــــبل الكفيلة  ماية المدنيين

وســــــــــتحاف  البعثة على موقفها ذي التوجه التطلعي لردع العنف البدج ضــــــــــد المدنيين، بمن فيهم النســــــــــاء 
والأطفال والفئات الضـــــــعيفة الأخرى، لي  في مواقع حماية المدنيين وما حولها فحســـــــب، وإ ا في الأماكن 

فيها المدنيون لخطر العنف البدج، مع الســـــــــــــعي باســـــــــــــتمرار، في الوقا نفســـــــــــــه، إلى الأخرى التي يتعرل 
الحصــــول على التزام من الحكومة المضــــيفة بالاضــــطلاع بمســــؤوليتها الرئيســــية عن حماية المدنيين. وســــتحقق 
البعثة هذا الهدف من خلال: )أ( التخطيط الاســــــــــــتباقي الجيد والتحضــــــــــــيرات الكفيلة بكظهار حضــــــــــــورها 

)د( إجراء مشاورات منتظمة مع  يع أصحاب  )ب( وتسيير دوريات روتينية وكثيفة؛ و اظ عليه؛ ووالحف
المصــــــلحة، بســــــبل منها القيام  ملات للتوعية والتثقيف. وســــــتواصــــــل البعثة جهودها الرامية إلى نشــــــر قوة 

 (2016) 2327 و (2016) 2304الحماية الإقليمية، على النحو الذي أذلن به مجل  الأمن في قراراته 
 إتاحة ، مع القيام أيضــــا بكجراء دراســــة للقدرات العســــكرية والشــــرطية التي تهدف إلى(2018) 2406 و

الفرصة للبعثة لزيادة نطاق ومرونة العنصر العسكري وعنصر الشرطة التابعَينن لها بما يمكنهما من الاستجابة 
 للاحتياجات على أرل الواقع بطريقة ملائمة وفي الوقا المناسب.

المحيطة لا  وفيما يتعلق بكدارة مواقع حماية المدنيين، ســــتواصــــل البعثة توفير الأمن للمواقع والمناطق - 15
مباشـــــــــرة، مع تعزيز تواصـــــــــلها مع المشـــــــــردين داخليا والمجتمعات المحلية من أجل الحفاظ على الطابع المدج 
للمواقع، وكفالة الســـــــلامة والأمن داخل المواقع وما حولها، وتعزيز التعايبي الســـــــلمي بين المشـــــــردين داخليا 

لك التدابير فعالة، ًب أن تُســــتكمل عن طريق والمجتمعات المضــــيفة. وبالإضــــافة إلى ذلك، وكيما تكون ت
تحســــــــــين حماية محيط مواقع الحماية لمنع المقاتلين والمجرمين من اختراق حدود تلك المواقع. وســــــــــتعمل البعثة 
بشـــــكل وثيق مع الشـــــركاء في المجال الإنســـــاج لضـــــمان بقاء المواقع حصـــــراً لمن هم في خطر وشـــــيك ولي  

دمات. وســـتشـــمل الأنشـــطة الأخرى تحســـين تنفيذ ســـياســـات وإجراءات يســـعون إلى الحصـــول على الخ لمن
الاحتجاز القائمة لضــــــمان الامتثال للمعايير المقبولة، ومواصــــــلة المناقشــــــات مع الســــــلطات الوطنية لوضـــــع 

 بروتوكول ناجع لتسليم المشتبه لم.
تهــا المتعلقــة  مــايــة وعلى الرغم من أن الجهود التي تبــذلهــا البعثــة للمضـــــــــــــــي قــدمــا في تنفيــذ ولاي - 16

المدنيين، تركز بالضــــــــــرورة، في كثير من الحالات، على مواقع حماية المدنيين، فكنها ســــــــــتبذل كل جهد ممكن 
لتوسيع نطاق الحماية ليشمل المناطق الواقعة خارد المواقع من أجل تعزيز السلام وجهود تحقيق الاستقرار. 

كرة للعودة الآمنة والطوعية والكريمة للمشــــــــردين داخليا وســــــــتشــــــــمل هذ  الجهود إًاد الفرب والحلول المبت
واللاجئين، وحماية المدنيين داخل مجتمعاتهم المحلية. وفي إطار المســـــتوى الثالد، ســـــتواصـــــل البعثةُ، بالتعاون 
الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، والمنظمات الإنســـــــــــــــانية، ومنظمات حقوق الإنســـــــــــــــان ومنظمات 

بيئـــة حمـــائيـــة في منـــاطق النزوح، والتحـــاور مع أصـــــــــــــــحـــاب المصـــــــــــــــلحـــة المعنيين لتحـــديـــد الإغـــاثـــة، تعزيزَ 
الاستراتيجيات المشتركة لدعم عمليات العودة، واستخدام المشاريع السريعة الأثر لدعم تطوير البنى التحتية 

اخليا، الأســـــــــاســـــــــية؛ والاضـــــــــطلاع بعمليات الإجراءات المتعلقة بالألغام لدعم الحركة الآمنة للمشـــــــــردين د
وإعادة التوطين في مناطق العودة. وستضطلع البعثة بمنشطة للتوعية بشمن المسائل المتصلة بالعنف الجنسي 
والجنســاج، والأطفال والنزاع المســل . وســتقدم البعثة أيضــا المســاعدة والمشــورة التقنية بشــمن القانون الدوه 

والعنف الجنســــي المرتبط بالنزاعات، فضــــلا عن الإنســــاج والتحقيق في قضــــايا العنف الجنســــي والجنســــاج، 
 الانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنسان، ومقاضاة مرتكبيها، وذلك من أجل تعزيز حماية المدنيين.
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 رصد حقوق الإنسان والإبلاغ عنها والتحقيق فيها  
الفترة  ســـــتظل حماية حقوق الإنســـــان وتعزيز المســـــاءلة عنها من الأولويات القصـــــوى للبعثة خلال - 17

. وبينما يمكن توقع أن يواصـــل أطراف النزاع التهرب من أداء التزاماتهم الأســـاســـية بموجب 2018/2019
القانون الدوه لحقوق الإنســــان والقانون الدوه الإنســــاج، فســــتظل البعثة مســــتمرة في الدعوة إلى المســــاءلة 

دة؛ ومن خلال مواصــــــلة رصــــــد وحماية حقوق الإنســــــان. وســــــتقوم بذلك من خلال مهمة المســــــاعي الحمي
الانتهاكات والتجاوزات المزعومة لحقوق الإنســـان والتحقيق فيها والإبلان عنها، مع التركيز بشـــكل خاب 
على الانتهاكات الجســــيمة والانتهاكات المرتكبة ضــــد الفئات الأكثر ضــــعفا، بمن فيهم النســــاء والأطفال، 

بط بالنزاعات، فضــلا عن خطاب الكراهية والتحريا والأشــخاب المشــردون داخليا، والعنف الجنســي المرت
. وستشمل الجهود (2018) 2406 و (2016) 2327على العنف، كما طلب مجل  الأمن في قراريه 

دعوة الحكومة إلى التصــــــــديق على ما تبقى من المعاهدات الأســــــــاســــــــية لحقوق الإنســــــــان التي تبذلها البعثة 
ومواءمة التشــــــــريعات الوطنية مع المعايير الدولية لحقوق الإنســــــــان؛ والوفاء بالتزاماتها المتعلقة بتقديم التقارير 

ع مجل  حقوق بموجب المعاهدات الدولية والإقليمية لحقوق الإنســـــــــــــــان التي انضـــــــــــــــما إليها؛ والتعاون م
 الإنسان والآليات الاقليمية.

وســــــــتعزز البعثة أيضــــــــا تركيزها على تحديد إشــــــــارات الإنذار المبكر لكفالة الاســــــــتجابة في الوقا  - 18
المناســــــــب لحماية المدنيين، وعلى تعبئة أصــــــــحاب المصــــــــلحة الرئيســــــــيين لمنع زيادة تصــــــــعيد النزاع وحدوي 

ي حقوق الإنســـان في الدوريات الطويلة المدة وفي البعثات المتكاملة الفظائع. وســـتعزز البعثةُ مشـــاركةَ موظف
المشتركة. وبالنظر إلى البيئة التي تشهد عداءً متزايدا تجا  العمل في مجال حقوق الإنسان في البلد، ستعطي 

ية إلى البعثة الأولوية لبناء قدرات المدافعين عن حقوق الإنســـــــــــــــان وتقديم الدعم لهم، ولتعزيز جهودها الرام
 حماية الأشخاب الذين يعانون من الأعمال الانتقامية بسبب التعبير عن آرائهم  رية.

وبالإضــــــــــافة إلى دعم التدابير التي اتخلذت للتصــــــــــدي للزمات على الصــــــــــعيدين الوطني والدوه،  - 19
علة، بما فيها ســــــتعزز البعثة أنشــــــطتها في مجال الدعوة ومشــــــاركتها الرفيعة المســــــتوى مع تتلف الجهات الفا

الســــــلطات الحكومية وقوات المعارضــــــة، وكذلك المؤســــــســــــات المعنية بكقامة العدل. وســــــتواصــــــل البعثة، من 
خلال أنشــطة الرصــد والإبلان عن طائفة واســعة من القضــايا في مجال إقامة العدل، بما في ذلك الاحتجاز 

اء العســـكري، تعزيزَ الالتزامل بالمعايير التعســـفي والمديد، والمحتجزون الســـياســـيون، وظروف الاحتجاز، والقضـــ
الدولية وزيادة فرب لجوء الضـــــــحايا إلى العدالة والحصـــــــول على جبرق للضـــــــرار التي لحقا لم. وســـــــتعمل 
البعثة، بوصفها آلية وقائية، على كفالة التنفيذ الصارم لسياسة الأمم المتحدة القاضية ببذل العناية الواجبة 

 في تعاملها مع  يع الأطراف.في مراعاة حقوق الإنسان 
، من المتوقع أن تصــــــل عمليات العدالة الانتقالية إلى مرحلة التنفيذ، وســــــتتطلب 2018وفي عام  - 20

الدعم من البعثة، بما في ذلك بناء القدرات الوطنية للمؤســــســــات لتمكينها من إقامة العدل، والتحقيق مع 
 الإنســــاج و/أو قانون جنوب الســــودان، ومقاضــــاتهم بما في الأفراد المســــؤولين عن انتهاكات القانون الدوه

ذلك الجرائم المرتكبة ضــــد الفئات الضــــعيفة، ولا ســــيما النســــاء والأطفال. وســــتواصــــل البعثة، بالتعاون مع 
فريق الأمم المتحدة القطري، دعمَ الجهات الوطنية صـــــــــــــــاحبة المصـــــــــــــــلحة من أجل تهيئة بيئة تمكينية وآمنة 

وعمليات العدالة الانتقالية. وســـــيتحقق ذلك من خلال الاضـــــطلاع بمنشـــــطة التوعية،  للمصـــــالحة الوطنية
وتمكين المجتمعـات المحليـة من المشــــــــــــــــاركة في عمليـات وآليـات العـدالة الانتقـاليـة، على الصـــــــــــــــعيـدين المحلي 
 والوطني. وفي الوقا نفســــــــــه، ســــــــــتقوم البعثة، من خلال نهجها القائم على الحقوق إزاء حقوق الإنســــــــــان
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وقدرة ســـــــــــيادة القانون الموجودة لديها، باســـــــــــتكشـــــــــــاف جدوى إنشـــــــــــاء ودعم آليات اســـــــــــتراتيجية وطنية 
للمســاءلة، مُكم لة ليليات المتوخاة في الفصــل الخام  من اتفاق الســلام، كوســيلة لردع ارتكاب مزيد من 

ســـتقرار. وســـتقدم الانتهاكات، وضـــمان المســـاءلة، والتصـــدي للفلات من العقاب والإســـهام في تحقيق الا
البعثة المســــــاعدة في هذا الصــــــدد إلى مكتب الشــــــؤون القانونية، والاتحاد الأفريقي وحكومة الوحدة الوطنية 
الانتقالية، حسب الاقتضاء، من أجل إنشاء المحكمة المختلطة لجنوب السودان. وعلاوة على ذلك، ورهنا 

د نطاق القدرات الوطنية القائمة، تعتزم البعثة بالنتائج التي تتوصـــــــــــــــل إليها دراســـــــــــــــة الجدوى الجارية لتحدي
مســــاعدة الســــلطات الوطنية على إنشــــاء وحدة تصــــصــــة تتولى التحقيق في الجرائم المرتبطة بالنزاع والمرتكبة 
ضــد الفئات الضــعيفة، بمن فيهم النســاء والأطفال، ومقاضــاة مرتكبيها. ومن شــمن هذ  المبادرة أن تســاعد 

 لمساءلة وحماية الفئات الضعيفة، يمكن تكرار  في المحاكم الوطنية.على وضع  وذد لتعزيز ا
زال مســـــتوى العنف الجنســـــاج، بما في ذلك العنف الجنســـــي المرتبط بالنزاعات، والانتهاكات  وما - 21

المرتكبة ضـــــــد الأطفال، مصـــــــدر قلق بالغ. وبناء على ذلك، ســـــــتبذل البعثة جهوداً إضـــــــافية لرصـــــــد أ اط 
الجنســـي المرتبط بالنزاعات والتحقق فيهما وتحليلهما والإبلان عنهما، وســـتعزز تنفيذ آلية  واتجاهات العنف

الرصــــد والإبلان عن الانتهاكات الجســــيمة المرتكبة ضــــد الأطفال. وســــتعزز البعثة أيضــــاً تســــيير الدوريات 
المناطق الشـــــــديدة والعمل خارد مواقع حماية المدنيين، مع التركيز على منع العنف الجنســـــــي والجنســـــــاج في 

الخطورة. وســـــــــــــتضـــــــــــــطلع البعثة ووكالات الأمم المتحدة بمنشـــــــــــــطة تتعلق بالدعوة والتعميم والتدريب وبناء 
ــــــــــــزاعات والشواغل الجنسانية من  القدرات والتوعية داخل البعثة وخارجها بشمن العنف الجنسي المرتبط بالنـ

ا العنف. وســــــتواصــــــل البعثة أيضــــــا توفير أجل تعزيز الوقاية وتحســــــين الاســــــتجابة لاحتياجات ضــــــحايا هذ
ــــــــــــــــــــزاع، والدعوة إلى إدماد التدابير المتعلقة بمنع  المشــــــاركة الرفيعة المســــــتوى وتقديم الدعم التقني لأطراف النـ
حدوي تلك الانتهاكات والمســـــــاءلة عنها في أي جهود تبذل في المســـــــتقبل لتحقيق الســـــــلام والإصــــــلاح. 

اف النزاع بتنفيذ خطط العمل والالتزامات التي وقع عليها الجيبي الشع  وبالمثل، ستقدم البعثة الدعم لأطر 
لتحرير السـودان والحركة الشـعبية/الجيبي الشـع  لتحرير السـودان )في المعارضـة(، بشـكل منفصـل مع الأمم 
المتحدة، والقاضــية بوقف ومنع الانتهاكات الجســيمة المرتكبة ضــد الأطفال، بما في ذلك التجنيد القســري، 

 والإفراد عن  يع الأطفال من صفوفها دون مزيد من التمخير.
 

 تهيئة الظ وف المؤاتية لإيصال المساعدات الإنسانية  
مليون  2،48ملايين مشــــــــــــــرد، منهم حواه  4،4، كان هنا  2018كانون الثاج/يناير   31في  - 22

مليون  1،9اب المشردين داخليا أيضا ممن يلتمسون ملاذا في البلدان المجاورة. وبلغ العدد الإ اه للشخ
شــــــــخلا اتخذوا من مواقع البعثة لحماية المدنيين مموى لهم. وهنا   204 000شــــــــخلا، منهم أكثر من 

ملايين شـــــــــخلا ممن يعانون حاليا بشـــــــــدة من انعدام الأمن الغذائي، على الرغم من  5،1يقدر بنحو  ما
ل التدخل الإنســــــــاج الهائل. ومن المتوقع أن تســــــــتمر تراجع المجاعة المعلنة في مقاطعتي لير وماينديا بفضــــــــ

، من جراء النزاع المســـــــــــــــل ، والعنف القبلي، 2018/2019هذ  الحالة الإنســـــــــــــــانية المتردية خلال الفترة 
والتدهور الاقتصادي، والمرل. وإزاء هذ  الخلفية، من المرج  أن تواجه الجهات الفاعلة في مجال المساعدة 

تمرة، بما في ذلك الاعتداءات والمضـــــــــايقات والتخويف والقيود المفروضـــــــــة على الإنســـــــــانية، تحديات مســـــــــ
 الوصول والعوائق الأخرى التي تعترل سبيل إيصال المساعدة الإنسانية.
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وســـــتواصـــــل البعثة، في ظل هذا الســـــياق، بالتعاون الوثيق مع الجهات الفاعلة في مجال المســـــاعدة  - 23
أمنية مواتية لإيصـــال المســـاعدة الإنســـانية، ودعم وصـــول العاملين في  الإنســـانية، إســـهامها في تهيئة ظروف

المجال الإنســـــــاج إلى الســـــــكان المحتاجين بشـــــــكل فوري وآمن ودون عوائق. وســـــــيتضـــــــمن الدعم المقدم من 
البعثة، حســـب الطلب وفي حدود الموارد المتاحة،  لة أمور منها توفير الحراســـة المســـلحة، وتممين المنشــآت 

الإنســــانية، ومســــ  الألغام الأرضــــية والذخائر غير المنفجرة وإزالتها، والاتصــــال بالحكومة لمعالجة والأصــــول 
، على 2018/2019العوائق التي تعترل ســـبيل العاملين في المجال الإنســـاج. وســـتركز البعثة خلال الفترة 

توفير الحماية ســعياً لتوســيع يبذلها الشــركاء في المجال الإنســاج وفي مجال  وجه خاب، على دعم الجهود التي
نطــاق تقــديم الخــدمــات إلى المنــاطق الواقعــة خــارد مواقع حمــايــة المــدنيين التــابعــة للبعثــة، وذلــك من خلال 
ضـــــمان أن يؤدي وجود البعثة إلى تيســـــير إيصـــــال المســـــاعدة الإنســـــانية، اســـــتنادا إلى التجارب الناجحة في 

. وفي هذا الصدد، 2016/2017الاستوائية خلال الفترة  أبوروق ولاية أعاه النيل، وياي في ولاية وسط
 ستقوم البعثة بنشاط باستعرال وجودها الميداج وبكنشاء قواعد العمليات المؤقتة/الأمامية، حسب الحاجة،

 لضمان الاستجابة على لاو ملائم وفي الوقا المناسب للاحتياجات على أرل الواقع.
 

 دعم تن يذ ات اق السلام  
تمشـــــيا مع أولوية البعثة المتمثلة في بناء الســـــلام الدائم، ســـــتركز البعثة على تعزيز الحوار والمصـــــالحة  - 24

وتســـــتخدم  مســـــاعيها الحميدة البعثة وعلى الجهود الرامية إلى تنشـــــيط تنفيذ اتفاق الســـــلام. وســـــوف تبذل
في الميدان وحشــــــــــد  تســــــــــهيل وقف دائم لأعمال القتال الأمم المتحدة إلى أقصــــــــــى حد ممكن بغية قدرات

الزخم اللازم للتوصــــل إلى عملية ســــياســــية مســــتدامة. وعلى الرغم من أن الجهود الجارية التي يبذلها المجتمع 
الدوه والإقليمي لم تحقق بعدُ نتائج ملموســـــــة، فكن توفير الدعم لهذ  المبادرات، بما فيها منتدى التنشـــــــيط 

مع الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية ومع الاتحاد  الرفيع المســـــــــــــــتوى القائم حاليا، ومواصـــــــــــــــلة العمل
الأفريقي، بالتنســـيق الوثيق مع المبعوي الخاب للمين العام إلى الســـودان وجنوب الســـودان والممثل الخاب 
للمين العام لدى الاتحاد الأفريقي، يظلان من الأولويات. وســـــــتعمل البعثة بانتظام وعلى لاو مباشـــــــر مع 

والجهات المعنية الأخرى بعملية الســـلام، بما في ذلك اللجنة المشـــتركة للرصـــد والتقييم، مع التركيز الأطراف 
في ذلك على تيســــــــير الحوار بين الجهات الرئيســــــــية صــــــــاحبة المصــــــــلحة لتشــــــــجيعها على العودة إلى عملية 

يها الأطراف في ســـياســـية ذات مصـــداقية وإرســـاء حوكمة شـــاملة للجميع، تمشـــيا مع المباد  التي وافقا عل
اتفاق الســـــلام. وســـــتواصـــــل البعثة الاضـــــطلاع بدورها كمنظم لاجتماعات الشـــــركاء الدوليين من أعضـــــاء 

، من أجل تيســـــير اتســـــاق الدعم “أصـــــدقاء جنوب الســـــودان” اللجنة المشـــــتركة للرصـــــد والتقييم ومجموعة
ذلك تيســــير تبادل الرســــائل الدوه وتنســــيقه والدعوة إلى التنفيذ الكامل لاتفاق الســــلام. وســــوف يشــــمل 

المشـــــتركة وتوفير الدعم المنســـــق للدور الذي تضـــــطلع به اللجنة المشـــــتركة للرصـــــد والتقييم في رصـــــد التقدم 
المحرز. ويمثل الحوار الوطني الجاري فرصــة للحكومة لتهيئة بيئة أكثر اولا للجميع وأكثر تســاهلا، يســتطيع 

ير عن رؤيته بشمن مستقبل بلد . وفي حين يتُوقع أن تشار  فيها شعب جنوب السودان إسماع صوته والتعب
د كيانات الأمم   تقديمها للدعم بمجموعةق من مباد  الالتزام التي وافقا البعثة في هذ  العملية، فســـيَســـترشـــل

 لإجراء عملية شاملة للجميع وذات مصداقية حقا. المتحدة في جنوب السودان على اعتبارها أساسية
تعزيز آليات تســـــوية النزاعات بالوســـــائل الســـــلمية وتعزيز التماســـــك الوطني أمرين بالغي وســـــيظل  - 25

ل الدعمُ الذي تقدمه البعثة للمؤســـســـات الانتقالية الاســـترشـــادَ  بمعايير المشـــاركة الشـــاملة  الأ ية. وســـيُواصـــل
ســيواصــل الاســترشــاد للجميع والتمثير الإًابي الدائم على حياة الســكان المدنيين في جنوب الســودان، كما 
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بالتعديلات التي قد تكون لازمة لاســـــــــــــــتيعاب النتائج التي ُ تمل أن يتمخا عنها المنتدى القائم الرفيع 
المســـتوى لتنشـــيط الاتفاق. وفي هذا الصـــدد، ســـتواصـــل البعثة أيضـــاً مشـــاركتها في آلية رصـــد وقف إطلاق 

المشــــــــــــورة والدعم التقني للشــــــــــــرطة المتكاملة  وســــــــــــتقدم النار والترتيبات الأمنية الانتقالية وتقديَم الدعم لها،
المشـــتركة ومركز العمليات المشـــتركة، مع التقيد الصـــارم بســـياســـة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة 

الدســتور الدائم،  لمراجعة الدســتور ولعملية وضــع في مراعاة حقوق الإنســان. وســيتواصــل أيضــا توفير الدعم
تحضيرية للانتخابات، في حال توافرت الظروف السياسية اللازمة بعد اختتام المشاورات التي ثم للعمال ال

لتنشـــــــــــــيط الاتفاق. وعلى الرغم من عدم إحراز تقدم ملموس في وضـــــــــــــع  ًريها المنتدى الرفيع المســـــــــــــتوى
  استعرال استراتيجية وطنية لنزع السلاح والتسري  وإعادة الإدماد وإصلاح قطاع الأمن منذ إنشاء مجل

، فكنه ســـــــــيكون من المهم للغاية دعم المناقشـــــــــات الجارية في 2015الدفاع والأمن الاســـــــــتراتيجيين في عام 
إطار المنتدى الرفيع المســتوى لتنشــيط الاتفاق واللجنة المشــتركة للرصــد والتقييم بشــمن النماذد أو الخيارات 

دان في إطار نهجق أوسـع لنزع السـلاح والتسـري  المتوفرة لإصـلاح وإعادة هيكلة الجيبي الشـع  لتحرير السـو 
وإعادة الإدماد وحوكمة قطاع الأمن يشدد على حماية المدنيين ويشجع على وضع ضوابط مؤسسية أقوى 

 من أجل كفالة السلامة العامة والأمن العام.
 

 الدعم  
كاسب الناتجة عن ، تحسين فعالية الموارد وتحقيق الم2018/2019ستواصل البعثة، خلال الفترة  - 26

زيادة الكفاءة من خلال مواصـــــــلة توحيد تقديم الخدمات وتحســـــــين إدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد من أجل دعم 
بنشــــــــــر عدد أكبر من الأفراد  الدعم الضــــــــــروري المتعلق أولويات البعثة بصــــــــــورة أفضــــــــــل. وســــــــــتقدم البعثة

، (2016) 2304 راتــــهالعســـــــــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــــــرطــــة على النحو الــــذي أذلن بــــه مجل  الأمن في قرا
ادة في زيـــــ 2018/2019،. ويعك  اقتراح الميزانيـــــة للفترة (2018) 2406، و (2016) 2327 و

شغل وظائف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ونشرهم. وتنطبق الاحتياجات  بم اط الاحتياجات المتعلقة
 .2017/2018الإضافية أيضاً على وحدات قوة الحماية الإقليمية التي نُشرت في الفترة 

دقيقاً لملا  وبينما يتواصـــل توســـع العنصـــر العســـكري وعنصـــر الشـــرطة، أجرت البعثة اســـتعراضـــاً  - 27
موظفيها في العنصـــــــــــــــر المدج لدف تحقيق النواتج المرجوة وتقديم الخدمات. وبناء على ذلك، تقترح البعثة 

وظيفــة ثــابتــة ومؤقتــة؛ وإعــادة تنظيم  133أو إعــادة نــدب  إعــادة تنظيم بعا مهــام دعم البعثــة؛ ونقــل
المهام المتصــــلة بصــــيانة المرافق. وســــتؤدي  وظيفة ثابتة ومؤقتة؛ وزيادة الاســــتعانة بمصــــادر خارجية لأداء 34

هذ  التغييرات، عند تنفيذها، إلى زيادة تعزيز الفعالية وتحســـين الكفاءة ومعالجة د التغييراتل التي حصـــلا 
في توزيع عبء العمل بين تتلف الأقســـــــــــــــام الفنية ومهام دعم البعثة. وبناءً على هذ  الاعتبارات، تقترح 

وظيفة وطنية  26 ن الوظائف المدنية تشــــــــــــــمل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة م 28البعثة إلغاء 
من فئة الخدمات العامة. ومع ذلك، فكن المســــتوى المقترح للاحتياجات من الموظفين المدنيين يعك  زيادة 

نظراً  ،2017/2018، مقـــارنـــةً بـــالموارد المعتمـــدة للفترة 2018/2019كبيرة في الميزانيـــة المقترحـــة للفترة 
للنجاح الذي تحقق مؤخراً في مجال التوظيف وأدى إلى زيادة عدد الموظفين المدنيين المســـــتقدمين، وبســـــبب 

 عوامل أخرى مثل تحديد مستويات المرتبات.
وقاما البعثة أيضــــــا باســــــتعرال احتياجاتها التشــــــغيلية بعناية مع إيلاء الاعتبار الواجب في ذلك  - 28

ولوياتها التشــــــــــــغيلية ولفعالية وكفاءة العمليات وصــــــــــــلتها بولاية البعثة وبالمبادرات للتقشــــــــــــف في الميزانية ولأ

https://undocs.org/ar/S/RES/2304(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2327(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2406(2018)
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مشروعين بتكلفة تقدر  2018/2019المتخذة على نطاق الأمم المتحدة. وتشمل الميزانية المقترحة للفترة 
الهــادف إلى )أ( تنفيــذ المرحلــة الثــانيــة من المشـــــــــــــــروع المتعــدد الســـــــــــــــنوات بمبلغ مليون دولار أو أكثر،  ــا: 

الاســـــتعاضـــــة عن المرافق الجاهزة ومرافق الاغتســـــال بوحدات إيواء ذات جدران صـــــلبة في  يع ألااء البعثة 
  مليون دولار(. 2،3مليون دولار(؛ )ب( وإنشاء حقول لتوليد الطاقة الشمسية في جوبا وواو ) 1،1)

مشــــــــــــــــاريع للحــد من أثرهــا البيئي، منهــا: وتخطط البعثــة، في إطــار مبــادرتهــا البيئيــة، لتنفيــذ عــدة  - 29
عدادا مائيا ذكيا لرصـــــــــــــد اســـــــــــــتهلا  الميا  في البعثة، وذلك كمشـــــــــــــروع تجري  لدار الأمم  47تركيب  )أ(

محطة لمعالجة الميا  المســـــــــــــــتعملة من أجل تشـــــــــــــــجيع إعادة اســـــــــــــــتخدام الميا   30 )ب( تركيب المتحدة؛ و
زدوجة الغرف يتم التحكم في الهواء المنبعد عنها لتيســــــير )د( تركيب محطة ترميد نفايات م المســــــتعملة؛ و

)د( تحســـين عمليات التخللا من النفايات الصـــلبة وصـــيانة المواقع  التخللا الآمن من النفايات الطبية؛ و
( تشـــــــييد منصـــــــات إسمنتية )ه التي تحدي فيها هذ  العمليات وإنشـــــــاء ســـــــاحات لتخزين المواد الخطرة؛ و

دران منخفضــــــــــة وبعوازل لفصــــــــــل الزيوت ومجموعات احتواء الانســــــــــكاب، في مواقع مراعية للبيئة مجهزة بج
)و( تنظيم أنشطة التوعية ومبادرات التدريب  المول دات ومواقع تخزين الوقود لمنع تسرب النفط وانسكابه؛ و

دريب )ح( التعاقد مع خدمات الت شجرة محلية؛ و 1 000)ز( غرس  الرسمية بشمن نظام الإدارة البيئية؛ و
، وهو المعيــار الــدوه للنظــام الفعــال ISO 14001المعتمــدة وفقــا لمعيــار المنظمــة الــدوليــة لتوحيــد المقــايي  

 للدارة البيئية.
 

 تعاون البعثة ع ى الصعيد الإق يمي -جيم  
 ســـــتواصـــــل البعثة العمل عن كثب مع الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية ومع الاتحاد الأفريقي - 30

من أجل دعم عملية ســـياســـية شـــاملة للجميع في جنوب الســـودان، كما ســـتواصـــل العمل بوجه خاب مع 
المنتدى الرفيع المســـتوى لتنشـــيط الاتفاق، التابع للهيئة الذي أنُشـــو حديثا. وســـتنســـق البعثة عن كثب مع 

الأفريقي في  مكتب المبعوي الخاب إلى الســـــــودان وجنوب الســـــــودان، ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد
أدي  أبابا، من أجل كفالة اتســــــــــاق نهج الأمم المتحدة في جنوب الســــــــــودان. وســــــــــتواصــــــــــل البعثة العمل 
بترتيبات التنســـــــيق التي عقدتها مع شـــــــركاء البعثة الإقليميين الآخرين، مثل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة 

من حيد اللوجســــــــــتيات والأمن والعمليات  لأبيي، دعما ليلية المشــــــــــتركة لرصــــــــــد الحدود والتحقق منها،
والاتصـــــــــالات ورحلات الركاب الجوية المخصـــــــــصـــــــــة من عنتي  إلى واو عبر جوبا. وبالإضـــــــــافة إلى ذلك، 
ســــــــــــتواصــــــــــــل البعثة تقديم الدعم إلى القوة الأمنية المؤقتة فيما يتعلق بمكتب الاتصــــــــــــال التابع لها في جوبا، 

 حسب الحاجة.
ت الإقليمي في عنتي ، أوغندا، تقديم الخدمات إلى البعثات المســــــتفيدة وســــــيواصــــــل مركز الخدما - 31

من خـــدمـــاتـــه، بمـــا فيهـــا بعثـــة الأمم المتحـــدة في جنوب الســـــــــــــــودان، وذلـــك في مجـــالات المزايـــا والمرتبـــات، 
ومدفوعات الموردين، والاســتحقاقات والســفر الرسمي، وتجهيز المطالبات )مثل من  التعليم وســداد تكاليف 

المتصــــل بالبعثات( وخدمات أمين الصــــندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات، والنقل ومراقبة الحركة، الســــفر 
 وخدمات تكنولوجيا المعلومات. 

وســــتواصــــل البعثة الاســــتعانة بالمكتب الإقليمي للمشــــتريات في عنتي  من أجل ترشــــيد خدمات  - 32
التخطيط المشــــــــتر  لعمليات الشــــــــراء على المشــــــــتريات في منطقتي وســــــــط أفريقيا وشــــــــرق أفريقيا عن طريق 

الصـــــــــــعيد الإقليمي، ووضـــــــــــع اســـــــــــتراتيجية الشـــــــــــراء الإقليمية، وإدارة شـــــــــــؤون البائعين الإقليميين، وتوحيد 
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 3-ف 1الاحتياجات المتصـــــــــــلة بالعقود الإطارية الإقليمية. وتحقيقا لهذا الغرل، ســـــــــــتظل  اج وظائف )
من فئــة الخــدمــة العــامــة الوطنيــة( قــائمــة في  2فنيين وطنيين و  لموظفين 3من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة و  2 و

المكتب الإقليمي للمشــــتريات في عنتي ، تحا إدارة شــــعبة المشــــتريات في الأمانة العامة، وذلك وفقا لقرار 
 .69/273الجمعية العامة 

 
 ال  يق القط ي والبعثات المتكام ة الش اكات والتنسيق مع -دال  

الذي وضــــعه فريق الأمم المتحدة القطري في جنوب  2018-2016ينلا إطار التعاون المؤقا  - 33
الســـــــــــــــودان على إطــارق للتعــاون بين الفريق القطري والحكومــة خلال الفترة الانتقــاليــة يركز على دعم تنفيـذ 

في مجاه التنمية وبناء القدرات. ويوفر هذا الإطار اتفاق الســــــلام من خلال الاضــــــطلاع بمنشــــــطة محدودة 
أيضــــــــــــا نقطة انطلاق للتعاون بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري. وســــــــــــتضــــــــــــمن البعثة تواؤم أهدافها 
وخططها الاســتراتيجية وتكاملها مع أهداف الفريق القطري، لا ســيما في ســياق وضــع وثيقة متابعة لإطار 

وأن تتواءم مع الاســـــــــــــتراتيجية الإ ائية الوطنية  2020-2019ن تغطي الســـــــــــــنتين التعاون المؤقا يتُوقع أ
المتوقعة. وســـيتواصـــل التعاون على المســـتوى التشـــغيلي مع الشـــركاء في المجالين الإ ائي والإنســـاج من خلال 

، ولا ســـــيما البرمجة المشـــــتركة في المجالات ذات الأولوية. وتشـــــمل هذ  المجالات ذات الأولوية حماية المدنيين
حماية النســـــــاء والأطفال؛ وتقديم الدعم للعودة الآمنة والطوعية والكريمة للمشـــــــردين؛ وتعزيز مشـــــــاركة المرأة 
والمســاواة بين الجنســين؛ ودعم تنفيذ اتفاق الســلام، بما في ذلك تشــغيل الشــرطة المتكاملة المشــتركة؛ وتوفير 

للمين العام )المنســــــــــق المقيم/منســــــــــق الشــــــــــؤون  الدعم للحوار الوطني. وســــــــــيواصــــــــــل نائب الممثل الخاب
الإنســـــــــانية/الممثل المقيم( تيســـــــــير التنســـــــــيق بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل 

 الإنساج والشركاء الآخرين من أجل تعزيز التعاون والتكامل بين الأنشطة في  يع ألااء البلد.
 

 القائمة ع ى النتائجأط  الميزانية  -هاء  
ســــــعيا لتيســــــير عرل التغييرات المقترحة في الموارد البشــــــرية، حُددت ســــــا فئات من الإجراءات  - 34

 الممكن اتخاذها في ما يتعلق بملا  الموظفين. 
 

 التوجيه التن يذي والإدارة  
 يتولى مكتبُ الممثل الخاب للمين العام توجيهَ البعثة وإدارتها بوجه عام. - 35

 
 1الجدول 

 الموارد البش ية: التوجيه التن يذي والإدارة
 موظفون دوليون 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 

  المجموع المتحدة
 - ع أ و

 أع م
 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          مكتب الممثل الخاص للأمي  العام

 10 - 3 7 2 2 2 - 1 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 10 - 3 7 2 2 2 - 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
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 موظفون دوليون 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 

  المجموع المتحدة
 - ع أ و

 أع م
 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          المستشارون الخاصون

 6 1 2 3 2 - 1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 6 1 2 3 2 - 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          مكتب رئيس الموظ ي 

 13 1 4 8 3 2 2 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 13 1 4 8 3 2 2 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          وحدة حماية المدنيي 

 6 1 - 5 - 1 4 - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 6 1 - 5 - 1 4 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          مكتب الدعم الميداني

 5 1 1 3 1 1 1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 5 1 1 3 1 1 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          وحدة التخطيط الاست اتيجي

 4 1 - 3 - 1 2 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 4 1 - 3 - 1 2 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          وحدة الممارسات ال ض ى

 2 - 1 1 - 1 - - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 2 - 1 1 - 1 - - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          وحدة الشؤون القانونية

 13 2 5 6 1 2 3 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 13 2 5 6 1 2 3 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          ف يق الس وك والانضباط

 12 2 3 7 2 1 3 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 2 3 7 2 1 3 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  
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 موظفون دوليون 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 

  المجموع المتحدة
 - ع أ و

 أع م
 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

        الخاص للأمي  العام )ل شؤون السياسية(مكتب نائب الممثل 

 9 - 3 6 2 2 1 - 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 9 - 3 6 2 2 1 - 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام 

        الإنسانية/الممثل المقيم()المنسق المقيم/منسق الشؤون 

 8 - 1 7 2 2 2 - 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 9 - 2 7 2 2 2 - 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 1 - 1 - - - - - - صافي التغي  

          المجموع 

 88 9 23 56 15 15 21 2 3 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 89 9 24 56 15 15 21 2 3 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 1 - 1 - - - - - - صافي التغي  
 

 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. ()أ 
  

 الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة  
موجز للتغييرات المقترح إدخــــالهــــا على ملا  الموظفين في إطــــار التوجيــــه يرد في الجــــدول التــــاه  - 36

 التنفيذي للبعثة وإدارتها.
 

 2الجدول 
 التغيي ات في ملاك الموظ ي : التوجيه التن يذي والإدارة

 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التـغـيـير المقـترح في 

 ملا  الموظفين
عدد الوظائف الثابتة 

 والمؤقتة
الثابتة  تفاصــــــيل الوظائف

 من/إلى والمؤقتة
مكتــــــب نــــــائــــــب الممثــــــل الخــــــاب للمين العــــــام )المنســـــــــــــــق      

  5من قسم النقل، العنصر  الخدمات العامة الوطنية 1 نقل المقيم/منسق الشؤون الإنسانية/الممثل المقيم(

   1 المجموع  
  

 الإنسانية/الممثل المقيم(مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون   
 الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة  

يتولى مكتب نائب الممثل الخاب للمين العام )المنســـــق المقيم/منســـــق الشـــــؤون الإنســـــانية/الممثل  - 37
المقيم( مسؤولية دعم الممثل الخاب للمين العام في سعيه لتحقيق الأهداف العامة للبعثة وذلك عن طريق 

الأنشـــــطة الإ ائية والإنســـــانية وأنشـــــطة إزالة الألغام، والقضـــــايا الجنســـــانية، وحماية الطفل، وفيروس  تكامل
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نقلا المناعة البشـــــــــــــرية/الإيدز والإغاثة والإنعاي وأنشـــــــــــــطة الحماية في جنوب الســـــــــــــودان. ويتولى المكتب 
لصـدد. ويقُترح، بالنسـبة للفترة مسـؤولية تنسـيق المسـاعدة الإ ائية، ويقوم بدور المحاور مع الحكومة في هذا ا

، نقل وظيفة واحدة لسائق )من فئة الخدمات العامة الوطنية( من قسم النقل. ويستجيب 2018/2019
هذا الاقتراح للاحتياجات التشـــــــغيلية للمكتب من خلال توفير ســـــــائقق ثانق للمشـــــــاركة في نقل المســـــــؤولين 

رية خدمات النقل، في حالة غياب الســـائق الآخر. لحضـــور الاجتماعات وتســـليم الوثائق، ولكفالة اســـتمرا
وســــتتعزَّز قدرة البعثة على التجاوب مع الجهات صــــاحبة المصــــلحة بتوافر ســــائقين اثنين، أحد ا تصــــلا 
لنائب الممثل الخاب للمين العام )المنســــــق المقيم/منســــــق الشــــــؤون الإنســــــانية/الممثل المقيم( والآخر لخدمة 

 تب. الموظفين الآخرين في المك
 

 : حماية المدنيي 1العنص  
 

 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
تعزيز حماية المدنيين من خلال المشاركة السياسية  1-1  

 والعمليات السياسية
زيادة عدد المبادرات التي تتخذها الحكومات على الصــــــــــــــعيد الوطني وعلى  1-1-1

والجهـــات الفـــاعلـــة من غير الـــدول لحمـــايـــة المـــدنيين  ،مســـــــــــــــتويي الولايـــات والمحليـــات
 ( 60: 2018/2019؛ 57: 2017/2018؛ 57: 2016/2017)

 

العمل مع السلطات الوطنية وسلطات الولايات والمجتمعات المحلية والمجتمع  1-1-2
: لا توجد 2016/2017المدج من أجل معالجة المســــــــــــــائل المتعلقة  ماية المدنيين )

 اجتماع( 600: 2018/2019اجتماع؛  600: 2017/2018بيانات؛ 
 

 النواتج
بذل المســـــاعي الحميدة لدعم الجهود التي تبذلها حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية على الصـــــعيد الوطني من أجل توه مســـــؤوليتها عن  • 

 حماية المدنيين وتنفيذها
المدنيين وكفالة العودة الآمنة والطوعية للشــــــــــــــخاب المشــــــــــــــردين داخليا عن طريق تنظيم تعزيز الوعي بولاية البعثة والقيام بمنشــــــــــــــطة لحماية  • 

اجتماعات تشـــــــــاورية مع ممثلي الجمعية التشـــــــــريعية الوطنية الانتقالية، بمن فيهم الرئي ، ونواب الرئي ، ومراقبو الأحزاب الســـــــــياســـــــــية في  6
اجتماع مع ســـــــلطات  500ى الصـــــــعيد دون الوطني، ومن خلال تنظيم البرلمان، وأعضـــــــاء اللجان المتخصـــــــصـــــــة على الصـــــــعيد الوطني وعل

 العودةالولايات والمحليات وقوات الأمن والقادة الرئيسيين في المجتمع المحلي وقادة الرأي، بمن فيهم النساء والشباب، بما في ذلك في مناطق 
بكدارة النزاعات والمصـــالحة والتماســـك الاجتماعي من أجل توفير الدعم في وضـــع اســـتراتيجيات على مســـتوى المجتمعات المحلية تتعلق  • 

اجتماعا مع الســــلطات على مســــتوى الولايات والمجتمع المدج وقادة المجتمعات المحلية، وكذلك مع  22حماية المدنيين من خلال عقد 
 المفسدين المحتملين

هرية مع ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية تيســـــــــــــــير إًاد حلول ســـــــــــــــلمية للتوترات والنزاعات من خلال عقد اجتماعات شـــــــــــــــ • 
والأحزاب الســياســية وأعضــاء البرلمان ومكتب الرئي  ومكتب نائب الرئي ، والوزارات المعنية، بالإضــافة إلى التجمع النســائي البرلماج 

 وعناصر المعارضة المعنيين
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فعال والمشاركة الكاملة والشاملة للجميع في المبادرات السياسية  تعزيز وتشجيع فس  المجال السياسي اللازم للدخول في حوار سياسي • 
اجتماعات مع الجهات الوطنية صـــاحبة المصـــلحة، بما في ذلك قادة الأحزاب الســـياســـية  6الوطنية والإقليمية، وذلك من خلال عقد 

 ومنظمات المجتمع المدج والجماعات الدينية والجماعات النسائية
ز حيز الحوار بين الحكومة وتتلف شــــرائ  المجتمع، بالتعاون مع الشــــركاء، من أجل مســــاعدة الأطراف على معالجة تقديم الدعم لتعزي • 

 اجتماعا لأغرال الدعوة 20المسائل المثيرة للقلق بفعالية وتنفيذ مبادرات مشتركة لحماية المدنيين من خلال عقد 
ن السلام ومنتدى نسائي واحد على الصعيد الوطني بشمن السلام شاركا منتديات نسائية على الصعيد دون الوطني بشم 10عقد  • 

 “لليام المفتوحة من أجل المرأة والسلام والأمن”فيها نساء من منظمات المجتمع المدج للاحتفال بالمناسبة العالمية 
من  (2000) 1325لقرار مجل  الأمن  حلقات عمل عن مشــــاركة المرأة في صــــنع القرارات العامة وفي عمليات الســــلام وفقا 4تيســــير  • 

 أجل استهداف الجهات الرئيسية صاحبة المصلحة وقادة الرأي في الجمعية التشريعية الوطنية والأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدج
نسي المرتبط بالنزاعات والإبلان عنه من خلال تنظيم حملة وطنية بشمن هذ  المسملة، وتقديم تعزيز الوعي بم ية الوقاية من العنف الج • 

الدعم لتنفيذ الجيبي الشــــع  لتحرير الســــودان وجهاز الشــــرطة الوطنية لجنوب الســــودان لخطة العمل الوطنية، ومســــاعدة الناجين على 
 إبلان الجهات الفاعلة المعنية بما تعرضوا له من حوادي

تقديم الدعم إلى المؤســــــســــــات المعنية ومنظمات المجتمع المدج لتحســــــين ســــــبل الحماية من حوادي العنف الجنســــــي المرتبط بالنزاعات  • 
والمســـــــاءلة عنها، وذلك من خلال عقد اجتماعات للفريق العامل التقني وإســـــــداء المشـــــــورة التقنية ووضـــــــع خطة عمل وطنية لمكافحة 

 عات لتنفيذها ونشرها من قلبل الجيبي الشع  لتحرير السودان وجهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودانالعنف الجنسي المرتبط بالنزا
إ از تقييم لمدى جدوى إنشــــاء وحدة تصــــصــــة للتحقيق في العنف المرتبط بالنزاعات وملاحقة مرتكبيه داخل قطاع العدالة الوطنية،  • 

 رائم المرتكبة ضد الأطفالبما في ذلك العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات والج
وضـــــــــــع وتنفيذ حملة إعلامية على نطاق البلد للتوعية برؤية البعثة وولايتها وأهدافها والأنشـــــــــــطة التي تضـــــــــــطلع لا لحماية المدنيين من  • 

ين مثل قوة الحماية التي ترود لأنشــــــــــطة أفراد البعثة النظامي إخبارية متعددة الوســــــــــائط، بما في ذلك التقارير )أ( إنتاد تقارير خلال: و
الإقليمية، لكي توزَّع في مقر الأمم المتحدة وعلى المنصـــــات الرقمية التابعة للبعثة وكذلك على وســـــائط الإعلام الخارجية، بما في ذلك 

؛ (1-1ألبومــات صـــــــــــــــور )الإ ــاز المتوقع  10مقــالا إخبــاريــا رقميــا/مقــالا تحقيقيــا و  80بصـــــــــــــــريــاً، و  - تقريراً إخبــاريــاً سمعيــا 40
ـــــــــــــــــ  )ب( و عرضـــا وإجراء هذ  العرول التي تتناول ولاية البعثة وتســـتهدف منظمات معينة من المجتمع  80وضـــع الإطار المفاهيمي لـ

)د( وفاء  (؛ و1-1المدج، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، الجماعات الشبابية والنسائية والمنظمات الدينية )الإ از المتوقع 
برنامجا إذاعيا على إذاعة مرايا، بالإضــافة إلى توفير تغطية  12ات الصــحفية وبد مبادرات الشــركاء في مجال الســلام و البعثة بالارتباط

إعلامية رقمية من خلال محطات التلفزيون الوطنية والمحلية الشــــــريكة، بشــــــمن إعادة التوطين من أجل تعزيز ودعم تهيئة بيئة أكثر أمانا 
مشــردين وإعادة إدماجهم، بالشــراكة مع الكيانات ذات الصــلة في فريق الأمم المتحدة القطري )الإ از للعودة الطوعية للشــخاب لل

إخبارية متعددة الوســــائط للترويج لدور البعثة في بناء ســــلام دائم لكي توزَّع في مقر الأمم المتحدة  )د( إنتاد تقارير (؛ و1-1المتوقع 
بصـــــــــــــــرياً  - تقريراً إخبارياً سمعياً  40وكذلك على وســـــــــــــــائط الإعلام الخارجية، بما في ذلك وعلى المنصـــــــــــــــات الرقمية التابعة للبعثة 

 (4-1ألبومات صور )الإ از المتوقع  10مقالا إخباريا رقميا/تحقيقا إخباريا رقميا و  80 و
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
البدج، بغا تحســـــــــين حماية المدنيين المعرضـــــــــين لخطر العنف  1-2  

 النظر عن مصدر العنف، مع توفير حماية خاصة للنساء والأطفال
خفا عـدد الإصــــــــــــــــابـات في صـــــــــــــــفوف المـدنيين والحوادي  1-2-1

وما حولها والتهديدات البدنية التي يتعرل لها المدنيون في قواعد البعثة 
فيهـــــــا الأشـــــــــــــــخـــــــاب المشـــــــــــــــردون داخليــــــا يتجمع المنـــــــاطق التي في و 

؛ 4 500: 2017/2018؛ 2 340: 2016/2017) واللاجئون
2018/2019 :000 4) 

زيادة عدد الآليات المنشـــــــــــــــمة لدعم حماية النســـــــــــــــاء والأطفال  1-2-2 
ــــــــــــــــــــــــــــزاعـــــات والعنف الجنســـــــــــــــــــاج  رتبطوالشــــــــــــــبـــــاب من العنف الم بـــــالنـ

: 2018/2019؛ 10: 2017/2018؛ صـــــــــــــــفر: 2016/2017)
20) 

مســـــــــــــــ  وتطهير المنــاطق الخطرة الملوثــة بــالألغــام الأرضـــــــــــــــيــة  1-2-3 
المنــاطق التي قــد في و ومــا حولهــا والــذخــائر غير المنفجرة في قواعــد البعثــة 

تشـــــــــــــــكــــــــل فيهــــــــا هــــــــذ  الألغــــــــام والــــــــذخــــــــائر خطرا على المــــــــدنيين 
؛ 1 500: 2017/2018؛ 1 039: 2016/2017)

2018/2019 :500 1) 
 

 النواتج

  يع العناصر المعنية في البعثةالحفاظ على آليات فعالة للنذار المبكر والتحليل والاستجابة تشار  فيها  • 

تقديم الدعم لتحديد المخاطر والتهديدات التي يواجهها السكان المدنيون، مع التركيز بوجه خاب على النساء والأطفال، بما في ذلك  • 
بعثة ميدانية مشــــتركة تابعة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــودان،  120وذلك من خلال إيفاد ، والاســــتجابة آليات الإنذار المبكر

 بالتعاون مع الشركاء الوطنيين الدوليين، حيثما كان ذلك مناسبا، إلى المناطق المتضررة من النـزاع ومواقع العودة

زاع أو مناطق العودة وكذلك مجتمعات المشردين في مواقع حماية المدنيين تقديم الدعم إلى المدنيين الذين يعيشون في المناطق المعرضة للن • 
حلقات عمل مع التركيز بوجه خاب على مشـــــاركة النســـــاء  10من خلال عقد القبائل التابعة للبعثة من أجل تســـــوية المنازعات بين 

 والشباب في الحوار من أجل السلام 

لمتنقلة من أجل توفير الحماية للمدنيين في المناطق المثيرة للقلق من خلال ردع  يع يوما من أيام عمل دوريات الجنود ا 946 080 • 
أشــــــكال العنف، وتهيئة الظروف المواتية لإيصــــــال المســــــاعدة الإنســــــانية، والعودة الآمنة والطوعية للمشــــــردين داخليا واللاجئين وإعادة 

لمكلفين بمهام والممتلكات في كامل منطقة البعثة، وتممين نقاط التفتيبي توطينهم، وحماية موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين ا
 يوما( 365سرية لمدة  54 جنديا لكل دورية، و 48الثابتة والمتنقلة، وتنفيذ عمليات انتشار تكتيكي )

ية لأغرال حماية ســــــــــــاعة من ســــــــــــاعات عمل الدوريات الجوية من أجل دعم الاســــــــــــتطلاع الجوي وعمليات تقييم البيئة الأمن 1 820 • 
م المدنيين، وتهيئة الظروف الملائمة لإيصـــــال المســـــاعدة الإنســـــانية ومســـــاعدة الجهات الفاعلة في مجال التنمية، وتوفير الحماية لموظفي الأم

 أسبوعا( 52أيام في الأسبوع لمدة  5يوميا/ اتساع 7المتحدة وغيرهم من الموظفين المكلفين بمهام والممتلكات في كامل منطقة البعثة )

ينفذها ضــباط الاتصــال العســكري العاملون ضــمن أفرقة متكاملة )ضــابطا اتصــال ة يوما من أيام عمل دوريات الجنود المتنقل 4 992 • 
 من مواقع أفرقة ينموقعو  مكاتب ميدانية 10أســـبوعا انطلاقا من  52عســـكريان يقومان بمربعة أيام عمل للدورية في كل أســـبوع لمدة 
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الســلطات المحلية الســكان المحليين و دانية(، لردع  يع أشــكال العنف ضــد المدنيين، لا ســيما النســاء والفتيات، والعمل مع المكاتب المي
والدوائر النظامية و ع المعلومات لأغرال الإنذار المبكر بشـــــــــــــــمن التدخلات المتعلقة  ماية المدنيين والوقاية من العنف الجنســـــــــــــــي 

 بالنزاعاتبط تر ف الجنسي الموالجنساج، بما في ذلك العن

مواقع  9جنديا لحماية  48يوما من أيام عمل أفراد القوات الثابتة لتوفير الأمن في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة ) 157 680 • 
 يوما( 365لحماية المدنيين تابعة للبعثة لمدة 

حولها، من أجل ما قة بالحماية في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة و من المشــــــاريع الســــــريعة الأثر لتخفيف الشــــــواغل المتعل 10تنفيذ  • 
الشرطة الوطنية لجنوب السودان حول دوائر تعزيز التعايبي السلمي بين مجتمعات المشردين داخليا والمجتمعات المضيفة ودعم عمليات 

 مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة
 بالتنســــيق مع الجهات الفاعلة في مجال تقديم المســــاعدة الإنســــانية، لتيســــير ورصــــد تنفيذ خطط العمل تقديم المشــــورة والدعم الفنيين، • 

التي تعيبي فيها الفئات وفي المناطق ما حولها من أجل التخفيف من الشــواغل المتعلقة بالحماية في قواعد البعثة و على المســتوى الميداج 
 الالسكان، بمن فيهم النساء والأطفالضعيفة من 

صــــنف من المتفجرات الخطيرة،  25 000اتلاف منطقة من المناطق الخطرة المعروفة أو المشــــتبه فيها وإزالة أو  1 500مســــ  وتطهير  • 
 لمدنيينخطر على افي ذلك الألغام الأرضية، في المناطق التي تؤثر في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة والمناطق التي يوجد فيها  بما

من المدنيين من أجل تعزيز ســـــــــــــــلامة المجتمع من خلال تعزيز قدرة  200 000إلى في حالات الطوار  تقديم توعية بمخاطر الألغام  • 
تاطر المتفجرات، بما في ذلك الأســــلحة الصــــغيرة والأســــلحة الخفيفة وذخائر الأســــلحة الصــــغيرة، والتخفيف من إدرا  المشــــار  على 

ية من خلال تنظيم مناســـــــــــبات لذلك مثل اليوم الدوه للتوعية صطر الألغام والمســـــــــــاعدة في الإجراءات حدتها والإبلان عنها؛ والتوع
 المتعلقة بالألغام

ـــــــــــــــ  •  أفرقة مكونة من  10توفير دورتين تدريبيتين بشمن تحسين إدارة الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة على مستوى الأسر المعيشية لـ
 تعزيز السلامة والأمن في المجتمعات المحليةموظفي المنظمات الوطنية، ل

نقطة دخول وإجراء عمليات التفتيبي للكشـــــــــــف عن متفجرات ذخائر الأســـــــــــلحة الصـــــــــــغيرة والمتفجرات في المواقع  30 000مراقبة  • 
 الرئيسية للبعثة، بما في ذلك مواقع حماية المدنيين، عن طريق أفرقة الكشف عن المتفجرات باستخدام الكلاب

دوريات لكل  3أفراد لكل دورية، و  10يوم من أيام عمل أفراد وحدات الشـــــــــــــــرطة المشـــــــــــــــكلة التابعة للمم المتحدة ) 306 600 • 
يوما( للقيام بالدوريات والمحافظة على  365وحدات شــــــرطة مشــــــكلة لمدة  7فصــــــائل لكل وحدة شــــــرطة مشــــــكلة، و  4فصــــــيلة، و 

للاعتبارات الجنســـانية والتصـــدي للحوادي المخلة بالنظام العام في مواقع حماية المدنيين  اليقظة وإجراء عمليات التفتيبي الأمني المراعية
 وفي المناطق الخالية من الأسلحة حولهاما و  التابعة للبعثة

فيها تتجمع المناطق التي في الشــــــــــــرطة التابعة للمم المتحدة في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة و أفراد يوما من أيام عمل  98 550 • 
يوما( للقيام  365مواقع/نقاط تمركز لمدة  6نوبات في اليوم، في  3للنوبة الواحدة،  شـرطياً  15أعداد كبيرة من الأشـخاب المشـردين )

رى تابعة بالدوريات، والحفاظ على وجود للشــرطة، والتعامل مع المجتمعات المحلية، بما في ذلك القيام بدوريات مشــتركة مع عناصــر أخ
 للبعثة لرصد التهديدات المتعلقة بالأمن وانتهاكات حقوق الإنسان والإبلان عنها

مرافق احتجاز  3نوبات في اليوم، في  3ضــــباط من ضــــباط الســــجون لكل نوبة،  6أيام من أيام عمل ضــــباط الســــجون ) 19 710 • 
افق الاحتجاز التابعة للبعثة والملحقة بمواقع حماية المدنيين في جوبا يوما( لتوفير الخدمات الإدارية والأمنية والتنفيذية في مر  365لمدة 

 وملكال وبانتيو
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تنظيم أنشـــطة الدعوة لصـــالح الســـلطات الوطنية عن طريق عقد اجتماعات منتظمة مع الإدارات الوطنية للســـجون والجهاز القضـــائي  • 
الذين ارتكبوا حوادي أمنية جســــــــيمة داخل مواقع حماية الأشــــــــخاب المشــــــــردين داخليا لضــــــــمان إخضــــــــاع ومكاتب المدعين العامين 

 المدنيين التابعة للبعثة والذين تسل مهم البعثة إلى السلطات الوطنية، للمحاكمة وفق الأصول القانونية

من أعضـــاء وقادة  1 000تنظيم التدريب، في إطار الشـــراكة مع الجهات الفاعلة المعنية في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة، لفائدة  • 
ين أفرقة الرصــــــد المجتمعي، بمن فيهم النســــــاء، في المواقع الموجودة في جوبا وبور وبانتيو وملكال وواو، لتقديم الدعم في منع الجريمة وتمم

 سلامة المجتمعات المحلية والعلاقات المجتمعية والآليات المجتمعية غير الرسمية للتخفيف من حدة المنازعات وتسويتها
 

 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
توفير بيئـــة آمنـــة لعودة المشـــــــــــــــردين داخليـــا واللاجئين وإعـــادة  1-3  

 توطينهم على لاو مممون وطوعي
عدد الأشــــــــــــــخاب المشــــــــــــــردين داخليا  عدم حدوي زيادة في 1-3-1

: 2017/2018؛ ينيــــــمــــــلا 3.96: 2016/2017والــــــلاجــــــئــــــين )
 مليون( 2.5: 2018/2019؛ مليون 2.5

خطر الألغام الأرضـــــــــــــــية والذخائر غير  عدم حدوي زيادة في 1-3-2 
تهيئة بيئة أكثر الرامية لعمليات المســـــــــــــــ  وإزالة الألغام نتيجة  ،المنفجرة

أمانا للعودة الطوعية للشـــــــــــخاب المشـــــــــــردين داخليا واللاجئين وإعادة 
: 2017/2018 متر مربع؛ ينيملا 9.27: 2016/2017توطينهم )

 ملايين متر مربع( 10: 2018/2019مربع؛  ملايين متر 10
 

 النواتج

حلقات عمل بشــــمن إدارة النزاعات وبناء  5عقد بعثة ميدانية مشــــتركة لتقييم بيئة النزاع في مواقع العودة المحتملة، و  20تنظيم وإجراء  • 
 الثقة مع المجتمعات المحلية في مواقع العودة من أجل تممين الدعم لتسوية النزاعات الدائرة بين المجتمعات المضيفة والعائدين

رين ذوي الصـــــلة، بتيســــير القيام، بالتنســـــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســـــاج والحكومة والشـــــركاء الآخ • 
خطط عمل لإعادة تمهيل البنى التحتية والخدمات العامة الأســاســية وإصــلاحها في مواقع العودة وإرســاء الأســ  من أجل  10وضــع 

 عمليات العودة الطوعية والآمنة للشخاب للمشردين داخليا وإعادة إدماجهم

خليا في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة، بمن فيهم النساء والأطفال، الأشخاب المشردين دالفائدة تشاور  ةجلس 30تسهيل عقد  • 
 من أجل تحديد الشواغل المتعلقة بالحماية والاحتياجات اللازمة للعودة الآمنة والمستدامة وإعادة الإدماد

ة والشـــــــركاء المعنيين الآخرين، بتيســـــــير تطوير القيام، بالتنســـــــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســـــــاج والحكوم • 
للشــخاب المشــردين داخليا في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة والســكان المتضــررين عن النوايا المشــتركة تنفيذ الدراســات الاســتقصــائية 

 واحد ذي صلة بالموضوع من العنف في أماكن أخرى لتحديد جهات مفضلة لنقلهم وإعادة إدماجهم، بما في ذلك إصدار تقرير

تشـــــاور بين الســـــلطات المحلية والمجتمعات المحلية المضـــــيفة والســـــكان العائدين لمواجهة التحديات الناشـــــئة من  ةجلســـــ 30تيســـــير عقد  • 
 خلال عمليات العودة وإعادة الإدماد

ودة من أجل العودة الآمنة والطوعية في نهاية سريع الأثر لتحسين البنية التحتية للخدمات الأساسية في مناطق الع اعو مشر  14تنفيذ  • 
 المطاف وإعادة إدماد الأشخاب المشردين داخليا والفئات الضعيفة من السكان

 ملايين متر مربع من الأراضي لتسليمها إلى المجتمعات المحلية لدعم حرية الحركة والتوطين الآمن والطوعي 10تطهير ومس   • 
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لجنوب السـودان بشـمن  ةلمشـروع جهاز الشـرطة الوطني ،سـياسـة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسـانتمشـيا مع ، تقديم الدعم • 
عمل تصــــــصــــــة للتوعية  ةدراســــــية/حلق ةحلق 20من خلال تنظيم  يدانيةلمتب اكالميع ابناء الثقة والاطمئنان لأعمال الشــــــرطة في  

لية ومنظمات المجتمع المدج وممثلات عن النســــــاء وأصــــــحاب المصــــــلحة الآخرين وقادة المجتمعات المح ةجهاز الشــــــرطة الوطنيبمشــــــاركة 
 بشمن الخفارة المجتمعية، وحقوق الإنسان، وبناء الثقة، والظروف المواتية لعودة الأشخاب المشردين داخليا أو نقلهم طواعية

 
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

والمصــــــــــــالحة والوئام الاجتماعي على التعايبي الســــــــــــلمي تعزيز  1-4  
 صعيد المجتمعات المحلية

المبلغ عنها  هابينفيما و القبائل  عدد النزاعات داخلانخفال  1-4-1
؛ 530: 2017/2018: لا تــــــوجــــــــد بــــــيــــــــانــــــــات؛ 2016/2017)

2018/2019 :450) 
عدد مبادرات المصــــــــــــــالحة المتخذة على الصــــــــــــــعيد دون زيادة  1-4-2 

؛ 10: 2017/2018لا توجــــد بيــــانــــات؛ : 2016/2017الوطني )
2018/2019 :15) 

: لا توجد 2016/2017عدد اتفاقات السلام المحلية )زيادة  1-4-3 
 (20: 2018/2019؛ 10: 2017/2018بيانات؛ 

 
 النواتج

في  يع ألااء جنوب الســـــــــــــــودان بغية تعزيز فهم  ةبعثة تقييم ميداني 120التفاعل المنتظم مع الجهات المعنية المحلية عن طريق إجراء  • 
 ودعم توفير المساعدة والمساعي الحميدة لمبادرات السلام المحلية ةالمحلي اتديناميات النزاع

اجتماعاً لأغرال  20لمجتمعات المحلية، وذلك من خلال عقد صـــــــالحة بين اوالم ةالمحلية للمشـــــــاركة الســـــــياســـــــي للمبادراتتقديم الدعم  • 
حلقات عمل لإدارة النزاعات من أجل تشـــــــــجيع المجتمعات المحلية والســـــــــلطات على التخفيف من حدة النزاعات بين  10و  الدعوة

 وسرقة المواشي والقتل الانتقامي والعنف القائم على الطبقات العمريةالقبائل 
المجتمعات المحلية والشـــــباب والنســـــاء والجهات الفاعلة تعزيز التفاهم بين الجهات المعنية المحلية، بما في ذلك الســـــلطات الحكومية وقادة  • 

في المجتمع المدج والســـــــــلطات التقليدية بشـــــــــمن أدوار ومســـــــــؤوليات الحكومة والمجتمعات المحلية عموماً فيما يتعلق بمنع النزاعات المحلية 
عمل لبناء القدرات في إدارة  ةحلق 20 عن طريق عقد ، بما في ذلك تحســين العلاقات المدنية العســكرية،والتخفيف من حدتها وحل ها

 والوساطة النزاعات
النزاعات بين نشوب سلمية عبر الحدود عن طريق منع اللضمان الهجرة الدولية والداخلية  المحلية تقديم الدعم إلى الحكومة والمجتمعات • 

حلقات  5بعثات وعقد  10وإيفاد اجتماعاً  20الرعاة والمجتمعات المحلية المضـــــــــــــــيفة والتخفيف من حدتها وحل ها من خلال تنظيم 
 وغرب الاستوائيةوأعاه النيل والوحدة اال  ر الغزال والبحيرات وواراب وغرب  ر الغزال جونقلي و ولايات  عمل في

ا في ذلك الجهات والشــــباب والنســــاء والمجتمعات المحلية، بم ،والآليات التقليدية لإدارة النزاعات ،تقديم الدعم إلى الســــلطات الحكومية • 
في مواقع حمـايـة المـدنيين التــابعــة للبعثــة والمواقع بين القبــائـل ومبــادرات المصــــــــــــــــالحـة المحليــة الفــاعلــة في المجتمع المـدج، في إدارة النزاعـات 

 حدثاً لإدارة النزاعات 20الأخرى التي تستضيف الأشخاب المشردين داخلياً من خلال تنظيم 
بوما، من أجل إدارة النزاعات وبناء المحليات والولايات في  على مســــــــتوى ، بما فيها شــــــــبكات الســــــــلام،لامتقديم الدعم لهياكل الســــــــ • 

 دورات لبناء القدرات 10السلام والمصالحة عن طريق عقد 
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خلال عقــد  تقــديم الــدعم لتعزيز قــدرة الزعمــاء التقليــديين على تفعيــل الآليــات التقليــديــة المحليــة للحوار والمصــــــــــــــــالحــة الشــــــــــــــــاملين من • 
 حلقات عمل لبناء القدرات 5و  اجتماعاً  20

من أجل تعزيز الشــــــمول والهوية الوطنية والشــــــباب والنســــــاء تقديم الدعم إلى الجهات الفاعلة في المجتمع المدج والمســــــؤولين الحكوميين  • 
اجتماعاً لأغرال  20 خلال عقدوالعلاقات الجيدة وتكافؤ الفرب بغية عك  التصــــــنيف الإثني وإصــــــلاح النســــــيج الاجتماعي من 

 منتدى للحوار 11و الدعوة 
حملات متنقلة  10تقديم الدعم لتعزيز الوئام الاجتماعي وتعزيز مفهوم المجتمع المتعدد الإثنيات والجامع المتماســــــــــــك من خلال تنفيذ  • 

 أو ثقافية أنشطة رياضية 9إجراء و  وتبادل الزيارات سلامتثقيف باللل
 

  الخارجيةالعوامل 
بيئة آمنة ومســــتقرة لتشــــجيع ودعم يتعين عليها أن تمكُ ن من تهيئة المســــؤولية الرئيســــية عن حماية المدنيين و بالحكومة تضــــطلع   

الأخرى الســــــلطاتُ والمؤســــــســــــات المحلية وتمتعُ البعثة  رية عوامل التمكين عودة الأشــــــخاب المشــــــردين داخلياً وإعادة توطينهم. ومن 
أجل تسيير الدوريات. وسيؤدي استمرار التوترات السياسية والتمخيرات في عملية السلام والقتال وتوس ع الأزمة الإنسانية، التنقل من 

د في لا سيما انعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية، إلى لجوء مزيد من المدنيين إلى مواقع البعثة التماساً للحماية، وإلى إحراز تقد م محدو 
المشـــردين داخلياً وإعادة توطينهم، وإلى تضـــييق مســـاحة العمل في المناطق التي تشـــهد نزاعات. وتؤدي زيادة التعبئة عودة الأشـــخاب 

يد الســــياســــية والخطاب العدائي ونوايا العودة إلى القتال بين الأشــــخاب المشــــردين داخلياً في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة إلى تهد
 لهذ  المواقع.الطابع المدج والمحايد 

  
 3 الجدول
 المدنيي  حماية، 1 العنص : البش ية الموارد

 
 المجموع الفئة

  الم اقبون العسك يون - أولاا   

 242 2017/2018لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 242 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - صافي التغي  

  الوحدات العسك ية - ثانياا 

 758 16 2017/2018المعتمدة للفترة لوظائف ا 

 758 16 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - صافي التغي  

  ش طة الأمم المتحدة - ثالثاا 

 703 2017/2018لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 703 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - صافي التغي  

  وحدات الش طة المشكّ ة - رابعاا 

 320 1 2017/2018لوظائف المعتمدة للفترة ا 
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 المجموع الفئة
 320 1  2018/2019الوظائف المقترحة للفترة    

 - صافي التغي  

 
 موظفون دوليون 

المـــوظـــفـــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 الموظ ون المدنيون -خامساا  المجموع المتحدة
 -و أ ع 

 أع م
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          شعبة الشؤون السياسية          

  7  -  2   5  -  2   3  - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  7  -  2   5  -  2   3  - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          شعبة الاتصالات والإعلام

  48   8   30   10   3   3   3   1  - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  48   8   30   10   3   3   3   1  - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية

  45   7   23   15   2   8   4   1  - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  45   7   23   15   2   8   4   1  - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          مكتب قائد القوة

  7  -  2   5   2  - -  2   1  2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  7  -  2   5   2  - -  2   1  2018/2019للفترة الوظائف المقترحة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          المكاتب الميدانية  رؤساء

  109   16   63   30   10   10   7   3  - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  192   16   146   30   10   10   7   3  - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 83 - 83 - - - - - - صافي التغي  

          شعبة الشؤون المدنية

  73   31   20   22   1   10   10   1  - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  73   31   20   22   1   10   10   1  - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          مكتب م وض الش طة

  17  -  2   15   3   2   8   2  - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  17  -  2   15   3   2   8   2  - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  
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 موظفون دوليون 

المـــوظـــفـــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 الموظ ون المدنيون -خامساا  المجموع المتحدة
 -و أ ع 

 أع م
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

        البش ية/الإيدزالوحدة المعنية ب ي وس نقص المناعة           

  11   4   4   3   1   1   1  - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  11   4   4   3   1   1   1  - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          م كز التح يل المشت ك ل بعثة

  15   2   3   10  -  8   2  - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  15   2   3   10  -  8   2  - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

  10  –  10  - - - - - - 7201/8201المعتمدة للفترة  )ب(وظائف المساعدة المؤقتة 

  10  –  10  - - - - - - 8201/9201المقترحة للفترة  )ب(وظائف المساعدة المؤقتة 

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          المجموع ال  عي

  25   2   13   10  -  8   2  - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  25   2   13   10  -  8   2  - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - التغي صافي  

          وحدة الشؤون الجنسانية

  3  -  1   2  -  1   1  - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  3  -  1   2  -  1   1  - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          وحدة حماية الط ل

  4   2   1   1  -  1  - - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

  4   2   1   1  -  1  - - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          المجموع ال  عي، الموظ ون المدنيون

  339   70   151   118   22   46   39   10   1  2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  422   70   234   118   22   46   39   10   1  2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 83  - 83  - - - - - - صافي التغي  

  10  -  10  - - - - - - 7201/8201المعتمدة للفترة )ب( وظائف المساعدة المؤقتة 

  10  -  10  - - - - - - 8201/9201المقترحة للفترة  )ب(وظائف المساعدة المؤقتة 

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          المجموع، الموظ ون المدنيون

  349  70   161   118   22   46   39   10   1  2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  432   70   244   118   22   46   39   10   1  2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
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 موظفون دوليون 

المـــوظـــفـــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 الموظ ون المدنيون -خامساا  المجموع المتحدة
 -و أ ع 

 أع م
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

 83  - 83  - - - - - - صافي التغي            

          خامساا( - المجموع )أولاا 

 372 19          2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 455 19          2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 83          صافي التغي  

 
 .العامة الخدمات فئة من الوطنيين الموظفينو  الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين الفئة هذ  تشمل (أ) 

 .العامة المؤقتة المساعدة إطار في تُموَّل وظائف (ب) 
  

 وظيفة 83زيادة قدرها الموظفون الوطنيون:   
 حماية المدنيين. ،1يرد في الجدول التاه موجز التغييرات المقترحة في ملا  الموظفين في إطار العنصر  - 38
 

 4 الجدول
 المدنيي  حماية، 1 العنص : الموظ ي  ملاك في التغيي ات

 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة نوع التغيير المقترح في ملا  الموظفين المكتب/القسم/الوحدة

مكتـــب المســــــــــــــؤول الإداري في  من العامة الوطنية اتالخدم 83 نقل المكاتب الميدانية ؤساءر      
 5العنصر  ،الولاية لشؤون العمليات

   83 المجموع  
  

 الميدانية المكاتب ؤساءر   
 وظيفة 83الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها   

 الممثل يعينه، ميداج مكتب رئي  للبعثة التابعة العشـــــــــــــــرة الميدانية تباالمك من مكتب كل  يرأس - 39
 المكتب رئي  ويكفل .الميدان مســـــــــــــــتوى على مكانة المتحدة لأمما يممثل أرفع ووه، العام للمين الخاب
 من والســــــــياســــــــاتي الاســــــــتراتيجي لتوجيهل وامتثالا البعثة لأولويات وفقا الميدان في البعثة ولاية تنفيذ الميداج
 .والإداري والعملياتي الفني الدعم يوفر، أمامي مكتب الميداج المكتب ولرئي . العليا الإدارة

 العــامــة الخــدمــات فئــة من) لغويين لمســــــــــــــــاعــدين وظيفــة 83 نقــل 2018/2019 للفترة يقُترحو  - 40
 رؤســـــــاء إلى البعثة دعم لشـــــــعبة التابع العمليات لشـــــــؤون الولاية في الإداري المســـــــؤول مكتب من( الوطنية

 شــــــكل في المحلي الصــــــعيد على الدعم لتوفير اللغويين المســــــاعدين وظائف أنشــــــئا وقد .الميدانية المكاتب
 قادة كبار  مع الاجتماعات خلال، والعك  الإنكليزية اللغة إلى المحلية اللغات من الشـــــــــــــفوية التر ة توفير

 ظل في أفضـــــــــــــــل تنســـــــــــــــيق تحقيق إلى المقترح النقل يؤدي أن المتوقع ومن. الوثائق وتر ة، المحلية المجتمعات
 .الميدان في الولاية لتنفيذ العام الاتساق يكفل الذي، الميداج المكتب لرئي  الإداري التوجيه
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 ل بعثة المشت ك التح يل م كز  
، الوطنيـة الفنيــة الفئــة من ينمعــاون معلومــات يلمحلل مؤقتــة وظــائف 10 على الإبقــاء البعثــة تقترح - 41
، ميداج مكتب كل  في توجد التي، المؤقتة الوظائف هذ  عززت وقد .العامة المؤقتة المســــاعدة إطار في تُموَّل
 هذ  وفرتها التي المعلومات أثبتا وقد. لديها المبكر الإنذار وقدرات الســـــــــــــــائدة بالأوضـــــــــــــــاع البعثة وعي

 غياب وفي. لم المتعلقة والمســـــائل المحليين للســـــكان أفضـــــلَ  فهمق  كفالة  في وفعاليتها فائدتها المؤقتة الوظائف
 للتطورات دقيقة تحليلات إجراء في فرصا البعثة تخسر أن ُ تمل، المؤقتة الوظائف هذ  توفرها التي القدرات

 . المبكر الإنذار قدرات من أقل قدر بالتاه لديها يصب  وأن، الواقع أرل على
 

 فيها والتحقيق عنها والإبلاغ الإنسان حقوق رصد، 2 العنص 
 

 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
بيئة مواتية لمكافحة الإفلات من العقاب على تجاوزات تهيئة  2-1  

وانتهاكات حقوق الإنســــــــان والقانون الدوه الإنســــــــاج التي يرتكبها 
  يع أطراف النـزاع

عدد تجاوزات وانتهاكات حقوق الإنســـــــــــــــان والقانون الدوه  2-1-1
، بما فيها تلك التي قد تشك ل جرائم حرب وجرائم ضد ةالمؤكد الإنساج

؛ 505: 2017/2018؛ 489: 2016/2017ســــــــــــــــــــــانــــــــيــــــــة )الإن
2018/2019 :520) 

عمليـــــــات الرصـــــــــــــــــــــد والتحقيق والتحقق والإبلان المتعلقــــــة  2-1-2 
باســـــــتخدام الذخائر العنقودية وغيرها من الأســـــــلحة التقليدية التي تعُتبر 
عشـــــــــــــــوائيــة الأثر، في خرق للقــانون الــدوه والمعــاهــدات ذات الصــــــــــــــلــة 

في المــــــــائـــــــة؛  100: 2017/2018؛ : لا يــنــطــبــق2016/2017)
 في المائة( 100: 2018/2019

 
 النواتج
مواصــلة رصــد انتهاكات حقوق الإنســان والقانون الدوه الإنســاج والتحقيق فيها والتحقق من التقارير التي تتحدي عنها، مع التركيز  • 

الجنسي والجنساج والعنف الجنسي المرتبط بالنـزاعات،  خاصةً على الانتهاكات الجسيمة، والانتهاكات المرتكبة ضد الأطفال، والعنف
 تقارير عامة عن حالة حقوق الإنسان في جنوب السودان 3وحوادي نشر خطاب الكراهية والتحريا على العنف، ونشر 

انتهاكات حقوق الإنســــــان، تحديد انتهاكات حقوق الإنســــــان والإســــــهام في آلية البعثة للنذار المبكر والاســــــتجابة المبكرة في تحديد  • 
فيها خطاب الكراهية والتحريا على العنف والانتهاكات التي تؤثر في  اعات إثنية محددة، ومنعها والتصـــــــــــــــدي لها من خلال  بما

 تنفيذ أنشطة رصد أسبوعية في  يع الولايات
ية ومجموعات الشــباب ورجال الدين والجهات الفاعلة تقديم الدعم إلى الجهات الفاعلة في المجتمع المدج، ولا ســيما المجموعات النســائ • 

في مجال العدالة التقليدية، والمدافعين عن حقوق الإنســــــــان والصــــــــحفيين، من أجل إرســــــــاء وتعزيز ثقافة تراعي حقوق الإنســــــــان، من 
تهاكاتها لضـــــمان دورية تدريبية لمختلف الجهات صـــــاحبة المصـــــلحة في مجال رصـــــد حقوق الإنســـــان والتحقيق في ان 20خلال تنظيم 

حماية حقوق الفئات الضـــــعيفة بما في ذلك حماية النســـــاء من إســـــاءة المعاملة والعنف، بما في ذلك العنف الجنســـــي والجنســـــاج والعنف 
 الجنسي المرتبط بالنزاعات
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صـــــــــد الحالة والإبلان تنظيم بعثات ميدانية متكاملة ودوريات )طويلة الأجل وقصـــــــــيرة الأجل( في المناطق المعرضـــــــــة للعنف من أجل ر  • 
عنها والمســــا ة في الإنذار المبكر عن انتهاكات حقوق الإنســــان ومنع ارتكاب تلك الانتهاكات، بما فيها العنف الجنســــي والجنســــاج 

 والعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات
ت إلى تافر الشــــــرطة والســــــجون ومرافق إجراء عمليات رصــــــد وتقييم أســــــبوعية لمراكز الاحتجاز في  يع الولايات من خلال إجراء زيارا • 

الاحتجاز الأخرى ومرافق الاحتجاز المؤقا في مواقع حماية المدنيين التابعة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســودان، ويشــمل ذلك إجراء 
اجتماعات  5نســـــان، وتنظيم زيارات إلى الأفراد الذين تســـــل مهم البعثة للســـــلطات الوطنية، لضـــــمان الامتثال للمعايير الدولية لحقوق الإ

 حلقة عمل للجهات المعنية الوطنية، بما فيها ممثلات للنساء، بشمن حقوق الأشخاب المعتقلين والمحتجزين 20 تشاورية و
رصـــــد عمليات العدالة الانتقالية وتدابير المســـــاءلة التي تتخذها الجهات الفاعلة الحكومية والقوات المســـــلحة من خلال مواصـــــلة تقديم  • 

المســـاعدة والمشـــورة والدعم في المجال التقني إلى الســـلطة القضـــائية وغيرها من مؤســـســـات ســـيادة القانون؛ والإبلان وتقديم التوصـــيات 
حلقة عمل في مجال آليات العدالة الدولية والإقليمية والوطنية وإقامة العدل لفائدة الجهات  11وتنظيم أنشـــــــــــطة التوعية، بما في ذلك 

والمجتمع المدج بغية تعزيز الامتثال للمعايير الدولية الخاصــــــة بمراعاة الأصــــــول القانونية والشــــــفافية والاســــــتقلالية؛ وتنظيم  المعنية الوطنية
 أنشطة توعية تهدف إلى تعزيز بيئة مواتية لتنفيذ عمليات العدالة الانتقالية 10وتنفيذ 

ثة وفي المناطق الأخرى التي يتجمع فيها الأشــــخاب المشــــردون داخلياً، يشــــار  حلقة عمل في مواقع حماية المدنيين التابعة للبع 20تنظيم  • 
حلقة عمل مع  20فيها قادة المجتمعات المحلية والشباب والجماعات النسائية، لدف الدعوة إلى حماية حقوق الإنسان وتعزيزها، وتنظيم 

 ة تحترم حقوق الإنسان والتعايبي السلمي وتعزيز تلك الثقافةقادة المجتمعات المحلية والمنظمات الدينية من أجل الدعوة إلى ثقاف
أنشـــطة توعية لمنظمات المجتمع المدج والجهات المعنية لدف تهيئة بيئة مواتية لإجراء انتخابات ديمقراطية وذات مصـــداقية،  10تنظيم  • 

مات غير الحكومية الوطنية على رصــــــــد عملية وتنفيذ نشــــــــاطين تدريبيين لتعزيز قدرات لجنة حقوق الإنســــــــان لجنوب الســــــــودان والمنظ
 الانتخابات الوطنية

مناطق عن طريق المكاتب الميدانية التابعة للبعثة من أجل  10تنظيم وتنفيذ حملة توعية من خلال الوســـــــــــــــائط الإعلامية المتعددة في  • 
 “ة العنف الجنساجالستة عشر يوماً من النشاط لمناهض” الاحتفال باليوم الدوه لحقوق الإنسان وحملة

تعزيز ولاية البعثة وحيادها وعملها وإ ازاتها وقصــــلا  احها المتعلقة برصــــد حقوق الإنســــان والتحقق منها والإبلان عنها من خلال  • 
 إنتاد مواد إعلامية متعددة الوسائط ومطبوعة، بما في ذلك البرامج الإذاعية وتسجيلات الفيديو الشهرية العادية

برامج إذاعية ومنابر لوســــائط التواصــــل الاجتماعي من أجل نشــــر التقارير التي تصــــدرها البعثة  6 مؤتمرات صــــحفية و 3د تنظيم وعق • 
ومفوضـــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــان عن حالة حقوق الإنســـــان في جنوب الســـــودان، بالإضـــــافة إلى عقد حلقات عمل للتوعية 

 الإعلامية ومؤتمرات صحفية فصلية
د الدعوة وتقديم الدعم إلى الحكومة، بوصفها طرفا في اتفاقية الذخائر العنقودية وغيرها من الصكو  ذات الصلة التي تنظم بذل جهو  • 

الأســـــلحة المتفجرة لرصـــــد الهجمات التي تســـــتخدم فيها الذخائر العنقودية واســـــتخدام الأســـــلحة التقليدية الأخرى في انتها  للقانون 
 فيها والتحقق منها والإبلان عن الاشتبا  في استخدامها الدوه والمعاهدات والتحقيق

بذل جهود الدعوة والرصـــد في مجال التقي د بســـيادة القانون والمعايير الدولية لحقوق الإنســـان من جانب جهاز الشـــرطة الوطنية لجنوب  • 
اجتماعات تخطيط وتنســـيق شـــهرية والعمل  الســـودان والجهات الفاعلة الأخرى المعنية بكقامة العدل في  يع الولايات من خلال عقد

اليومي في مســــــائل الاحتجاز المطول/التعســــــفي والعنف ضــــــد النســــــاء والأطفال والفئات الضــــــعيفة الأخرى، بما في ذلك توعية جهاز 
ات المهنية، الشرطة الوطنية لجنوب السودان ومصلحة السجون الوطنية في مجالات حقوق الإنسان والقانون الدوه الإنساج والأخلاقي

 مع التقيد الصارم بسياسة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان
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تنظيم حملات إعلامية تســـــــــــــــتهدف منظمات المجتمع المدج والجمهور العام بشـــــــــــــــمن مكافحة الإفلات من العقاب على التجاوزات  • 
برنامجاً إذاعياً تركز على حقوق الإنســــــــان عن طريق راديو مرايا؛  40 دمة العامة ووانتهاكات حقوق الإنســــــــان: )أ( بد إعلانات الخ

ية؛ و و )د( تنظيم حملتين من حملات التوعية والدعوة المحددة التي تستهدف رابطات النساء والشباب،  )ب( توزيع مواد اتصال تروً
أنشـــــــــــــــطة للتوعية والتعبئة الاجتماعية  6)د( تنفيذ  الصـــــــــــــــلة؛ وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري و/أو الجهات الأخرى ذات 

للفئات الضــعيفة في مناطق محددة من أجل ترويج ثقافة الســلام والتوعية بولاية حماية المدنيين، بما في ذلك ما يتصــل بالعنف الجنســي 
ق الإنســــان والتحقق منها والإبلان عنها، والعنف الجنســــاج، فضــــلا عن تعزيز حياد البعثة، وأنشــــطتها وإ ازاتها المتصــــلة برصــــد حقو 

مقالاً  18ســـــــيما فيما يتعلق بالعنف الجنســـــــي والجنســـــــاج، من خلال إنتاد محتوى الاتصـــــــالات المتعددة الوســـــــائط، بما في ذلك  ولا
التعريف بيوم )ه( تنظيم حدثَين للتوعية من أجل  ألبومات صور؛ و 5 بصرية و - قصة سمعية 12 إخبارياً/قصصاً إخبارية رقمية، و

الطفل الأفريقي واليوم العالمي للطفل، مع إبراز ضـــــــــــــــرورة مكافحة الإفلات من العقاب على تجاوزات وانتهاكات حقوق الإنســـــــــــــــان 
 وأحكام القانون الدوه الإنساج

ب الســــــودان موظف من موظفي مصــــــلحة الســــــجون الوطنية في جنو  500وتقديم الدعم التقني اللازم لوضــــــع وتنفيذ مناهج لتدريب  • 
 تعك  المعايير الدولية للمعاملة الإنسانية للسجناء

تقديم الدعم التقني للصـــلاحات القانونية الرامية إلى الحد من عدد الأشـــخاب في الاحتجاز المطول والتعســـفي في الســـجون الوطنية،  • 
 بما في ذلك من خلال بدائل الاحتجاز

 
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

تعزيز رصـــد التجاوزات والانتهاكات المرتكبة ضـــد المرأة، بما في  2-2  
ـــــــــــــــــــزاعات، والتحقيق فيها والتحقق  ذلك العنف الجنســـــي المرتبط بالنـ

 منها والإبلان عنها

انخفــال العــدد المؤكــد من الانتهــاكــات والتجــاوزات المرتكبــة  2-2-1
: 2016/2017ضـــــــد المرأة، بما في ذلك العنف الجنســـــــي والجنســـــــاج )

 (200: 2018/19; 200: 2017/18؛ 312

 

زيادة عدد التقارير المتعلقة بالعنف الجنســـي والجنســـاج المرتبط  2-2-2
بالنـــــــــــــــــــــــزاعات في جنوب الســــــــودان، التي تقد مها الجهات الفاعلة ذات 
 الصـــــــــــــــلة من الأمم المتحدة وخارجها، بما فيها المنظمات غير الحكومية

؛ 9: 2016/2017المــــــدج )الوطنيــــــة والــــــدوليــــــة ومنظمــــــات المجتمع 
 (10: 2018/2019 ؛ و9: 2017/2018 و

 
 النواتج
تنفيذ ترتيبات الرصــد والتحليل والإبلان على المســتوى الوطني ومســتوى الولايات بوصــفها آلية إبلان لكشــف العنف الجنســي المرتبط  • 

لأفراد الآلية بغية تعزيز تبادل المعلومات الدقيقة بشــــــــــــــمن دورات تدريبية  3بالنزاعات ومنعه والتصــــــــــــــدي له، بما في ذلك تنظيم وعقد 
تقارير فصـــلية مقدمة  4اجتماعات للفريق العامل التابع ليلية؛ ووضـــع ونشـــر  10حوادي العنف الجنســـي المرتبط بالنزاعات؛ وعقد 

 ه وتقرير عن تنفيذ خطة العمل الوطنيةإلى مقر الأمم المتحدة بشمن أ اط العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات واتجاهاته والاستجابات ل
 اجتماعات مع ممثلي أطراف النـزاع لرصد ودعم تنفيذ البيان المشتر  بشمن التصدي للعنف الجنسي المرتبط بالنـزاعات 6تنظيم وعقد  • 
عزيز القدرات على وضـــــــــــــــع مباد  توجيهية، بالتعاون مع الجهات الفاعلة ذات الصـــــــــــــــلة في فريق الأمم المتحدة القطري، من أجل ت • 

المســـتوى الوطني ومســـتوى الولايات لإجراء تحقيقات فعالة في العنف الجنســـي المرتبط بالنزاعات ومنع هذا العنف والتصـــدي له ودعم 
 حقوق الضحايا في العدالة والجبر والتعويا عن حوادي العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات
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بشــــــــــــمن العنف ضــــــــــــد النســــــــــــاء والأطفال في حالات النزاع المســــــــــــل ، تنظيم وعقد  (2010) 1960تمشــــــــــــياً مع قرار مجل  الأمن  • 
اجتماعات للمنتدى المشــــتر  للتشــــاور بغية تحســــين التنســــيق بين الجهات الفاعلة من أجل الدعوة والاســــتجابة في مجال التصــــدي  4

 بالنزاعاتللعنف الجنسي المرتبط 
تقارير فصـــلية عن اتجاهات العنف الجنســـي المرتبط بالنزاعات وتقرير واحد عن الأنشـــطة يســـتند إلى البيان المشـــتر  وخطة عمل  4إعداد  • 

 الجيبي الشع  لتحرير السودان وجهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان بشمن العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات في جنوب السودان
حلقات عمل في كل منطقة للاحتفال بالأيام الســـــتة عشـــــر من النشـــــاط، بالتنســـــيق مع  8مناســـــبة للتوعية تشـــــمل  12وعقد  تنظيم • 

 منظمات المجتمع المدج المعنية، من أجل تعزيز جهود منع العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات
لمدج المعنية، من أجل تنفيذ خطة العمل الوطنية التي ترعاها تقديم الدعم التقني، بالتعاون مع المؤســــســــات الوطنية ومنظمات المجتمع ا • 

 الدولة لمنع العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات والتصدي له، لكي يعتمدها مجل  الوزراء
جنوب  تعزيز جهود منع العنف الجنســـي والجنســـاج والعنف ضـــد الأطفال في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة وفي  يع الولايات في • 

 برامج على إذاعة مرايا 4حلقات عمل مجتمعية، وبد  10السودان من خلال عقد 
تقديم الدعم لإنشـــاء وحدة تصـــصـــة داخل قطاع العدالة الوطنية للتحقيق في العنف المرتبط بالنزاعات وملاحقة مرتكبيه، بما في ذلك  • 

 ل، من خلال إعداد تقييم جدوى كاملالعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات والجرائم المرتكبة ضد الأطفا
 

 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
قيام الجهات الفاعلة الرئيســـــــية بتحســـــــين تدابير الوقاية وبتهيئة  2-3  

بيئة حمائية لفائدة الأطفال المتضـــــررين من النــــــــــــــــــــزاع المســـــل  والعنف 
 والإيذاء والاستغلال

المبلغ عنها للانتهاكات عدم حدوي زيادة في عدد الحوادي  2-3-1
الخطيرة المرتكبة ضــد الأطفال، مثل الأطفال المرتبطين بالقوات المســلحة 
والجماعات المســـــــــــلحة، والعنف والاعتداء الجنســـــــــــيين، والهجمات على 
المدارس والمســـتشـــفيات، وعمليات الاختطاف، ومنع وصـــول المســـاعدة 

؛ 1000: 2017/2018؛ 1063: 2015/2016الإنســـــــــــــــــــانيــــة )
2018/2019 :1000) 

 

اتخــاذ إجراءات عمليــة واضـــــــــــــــحــة من أجــل التنفيــذ الجزئي أو  2-3-2
الكــامــل لاتفــاق تجــديــد الالتزام صطــة العمــل المنقحــة للجيبي الشـــــــــــــــع  
لتحرير الســـــــودان الرامية إلى وقف تجنيد الأطفال واســـــــتخدامهم، والتزام 

وضع حد الحركة الشعبية/الجيبي الشع  لتحرير السودان )في المعارضة( ب
 للانتهاكات الخطيرة المرتكبة ضد الأطفال

 
 النواتج
رصـــــد الانتهاكات الخطيرة التي ترتكبها القوات المســـــلحة والجماعات المســـــلحة ضـــــد الأطفال والتحقيق فيها والتحقق منها، والإبلان  • 

، وإلى مكتب الممثلة (2005) 1612عنها إلى فريق مجل  الأمن العامل المعني بالأطفال والنزاع المســـل ، بمقتضـــى قرار مجل  الأمن 
 الخاصـة للمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسـل ، بطرق منها الإسـهام كل عام بمعلومات لتقرير الأمين العام عن حالة الأطفال في

 النزاعات المسلحة

https://undocs.org/ar/S/RES/1960%20(2010)
https://undocs.org/ar/١٦١٢%20(2005)
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ب الســــــــــــــودان )من المتوقع إعداد في جنو “( أفقية شــــــــــــــاملة” إعداد تقارير فصــــــــــــــلية عن اتجاهات انتهاكات حقوق الطفل )مذكرات • 
 مذكرات من هذا النوع كل عام( 4

اجتماعات رفيعة المســـــــتوى لفريق العمل القطري التابع لآلية الرصـــــــد والإبلان عن  3تنســـــــيق أنشـــــــطة حماية الطفل من خلال تنظيم  • 
ل التقني التابع ليلية مع الجهات اجتماعات للفريق العام 6الانتهاكات الجســـــــــيمة ضـــــــــد الأطفال في حالات النزاع المســـــــــل ، وعقد 

 المعنية  ماية الأطفال في جوبا
حلقات عمل وجلســة توعية واحدة للجهات الفاعلة/الشــركاء ومنظمات المجتمع المدج الوطنية والمحلية المعنية  ماية الأطفال  4تنفيذ  • 

الأطفال والتحقق منها وتحليلها والإبلان عنها، وتنفيذ في جوبا لتعزيز آليات رصـــــــــــــد الانتهاكات والتجاوزات الخطيرة المرتكبة ضـــــــــــــد 
دورة تدريبية على مسـتوى المكاتب الميدانية بشـمن مسـائل حماية الطفل والانتهاكات الخطيرة المرتكبة ضـد الأطفال لفائدة الجيبي  19

لطات الولايات والســـــلطات المحلية، الشـــــع  لتحرير الســـــودان، والحركة الشـــــعبية/الجيبي الشـــــع  لتحرير الســـــودان )في المعارضـــــة(، وســـــ
 ومنظمات المجتمع المدج

تقديم الدعم إلى اللجنة الوطنية لنزع الســلاح والتســري  وإعادة الإدماد وأصــحاب المصــلحة الآخرين لتحديد وفرز وتســجيل الأطفال  • 
السودان )في المعارضة( والجماعات المسلحة المرتبطة المرتبطين بالجيبي الشع  لتحرير السودان، والحركة الشعبية/الجيبي الشع  لتحرير 

 لما، والإفراد عنهم
تقديم الدعم من أجل وضـــــــــــــــع خطة عمل للكيانات الحكومية والجهات المعنية الأخرى من أجل إعادة إدماد الجنود الأطفال، بما في  • 

 تمع المحليذلك اقتفاء أثر أسرهم ولم  انلهم، والقيام بمنشطة إعادة إدماجهم في المج
نيد تقديم الدعم لتنفيذ الآليةل لأوامر القيادة العســـــــكرية القائمة للجيبي الشـــــــع  لتحرير الســـــــودان والأوامر العقابية التي تحظر وتُجر م تج • 

الأطفال واســــــتخدامهم، والاغتصــــــاب والعنف الجنســــــي، والهجمات على المدارس والمســــــتشــــــفيات واحتلالها/اســــــتخدامها من جانب 
 المسلحة والجماعات المسلحة، ورصدل تنفيذ الآلية لتلك الأوامر، وذلك سعياً لزيادة المساءلة ومكافحة الإفلات من العقاب القوات

تقديم الدعم التقني إلى وزارة العدل من أجل وضــع دليل بشــمن التحقيق والمقاضــاة في حالات العنف الجنســي المرتكب ضــد الأطفال  • 
 والفئات الضعيفة الأخرى

تقديم الدعم التقني من أجل تطوير وتنفيذ خدمات إصــلاح الأحداي في مصــلحة الســجون الوطنية في جنوب الســودان، بما في ذلك  • 
 الأحدايُ المعرضون للانخراط في النزاع

 
  العوامل الخارجية

المشــارلكة في عملية الســلام بالنظام الســياســي مشــاركة أطراف النزاع مشــاركة كاملة في تنفيذ اتفاق الســلام؛ وقبول  يع الجهات المعنية  
 الجديد؛ والتزام الجيبي الشع  لتحرير السودان/وزارة الدفاع وشؤون قدماء المحاربين والحركة الشعبية/الجيبي الشع  لتحرير السودان)في

لمســــلحة، بما في ذلك تنفيذ خطة العمل المعارضــــة(، التزاماً تاماً بكطلاق ســــراح  يع الأطفال المرتبطين بالقوات المســــلحة والجماعات ا
وفســـ  المجال للوصـــول بدون عائق إلى مناطق التجمع والثكنات، من جانب الجيبي الشـــع  لتحرير الســـودان والحركة الشـــعبية/الجيبي 

 .الشع  لتحرير السودان )في المعارضة( أثناء عملية تحديد هوية الأطفال الجنود والتحقق منها وفرزهم وتسجيلهم
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  5 الجدول
 فيها والتحقيق عنها والإبلاغ الإنسان حقوق رصد، 2 العنص : البش ية الموارد

 موظفون دوليون 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 

  المجموع المتحدة
 - ع أ و

 أع م
 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          شعبة حقوق الإنسان

  104   29   32   43   2   22   18   1  - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  104   29   32   43   2   22   18   1  - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          وحدة حماية الط ل

  28   7   11   10   1   6   3  - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  28   7   11   10   1   6   3  - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          وحدة الشؤون الجنسانية

  15   2   8   5   1   2   2  - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  15   2   8   5   1   2   2  - - 2018/2019للفترة الوظائف المقترحة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          شعبة الاتصالات والإعلام

  36   4   25   7   3   2   2  - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  36   4   25   7   3   2   2  - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          المجموع 

  183   42   76   65   7   32   25   1  - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  183   42   76   65   7   32   25   1  - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

 
 .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين الفئة هذ  تشمل )أ( 

  
 الإنسانية المساعدة لإيصال المؤاتية الظ وف تهيئة: 3 العنص 

 
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

تهيئة بيئة تســــودها الســــلامة والأمن لتيســــير وصــــول المســــاعدة  3-1  
 الإنسانية

عدم حدوي زيادة في عدد الحوادي التي يُمنع فيها العاملون  3-1-1
في مجال المســــاعدة الإنســــانية من الوصــــول إلى المناطق المتضــــررة بســــبب 

؛ 000 1: 2017/2018، 019 1: 2016/2017انعدام الأمن )
 ؛000 1: 2018/2019
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 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
  

 

عدد الكيلومترات من الطرق التي تشــــــــملها عمليات الفحلا  3-1-2
أو التطهير أو مرافقة القوافل/التمكد من ســـــــــــــــلامة مســـــــــــــــارات القوافل 
والمناطق التي تحددها البعثة والجهات العاملة في مجال المساعدة الإنسانية 
على أنها ذات أولوية، وذلك للتخفيف من حدة الأخطار التي تشكلها 

الأرضــــــــــــية والذخائر غير المنفجرة والســــــــــــماح  ر ية تنقل موظفي الألغام 
الأمم المتحـــدة والجهـــات العـــاملـــة في مجـــال المســــــــــــــــــاعـــدة الإنســــــــــــــــــانيـــة 

كيلومتر،   2 000: 2017/2018كيلومترا؛   336: 2016/2017)
 كيلومتر(   1 500: 2018/2019

 
 النواتج
وصول الجهات العاملة في مجال المساعدة الإنسانية، وذلك من خلال تهيئة  تنفيذ خطط العمل على الصعيد الميداج لتحسين إمكانية • 

 بيئة آمنة ومممونة، بما يشمل مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة وما حولها
ســـــــــانية قرية/بلدة في مناطق تحددها البعثة والجهات العاملة في مجال المســـــــــاعدة الإن 750التحقق من الطرق وتطهيرها وكذلك تطهير  • 

ســــاعة من صــــدور تكليف  72على أنها ذات أولوية والتحقق من  يع مواقع هبوط الطائرات المروحية ومهابط الطائرات في غضــــون 
بالمهمة من البعثة؛ وتوفير حراســـة القوافل/التثبا من ســـلامة مســـارات القوافل من أجل تممين قدر أكبر من حر ية التنقل الآمن لأفراد 

 في مجال المساعدة الإنسانية؛ البعثة والعاملين
يوماً من أيام عمل القوات المتنقلة تجريها الوحدة النهرية من أجل تيســـــــــــــير وصـــــــــــــول وكالات الأمم المتحدة والوكالات  280 7إ از  • 

ســـــــــبوع، لمدة دوريتان في الأ× جندياً في اليوم  35× الإنســـــــــانية الأخرى إلى مناطق حماية المدنيين على طول النيل الأبيا )موقعان 
 أسبوعاً( 52

ــــــــزاع من منظور محلي من خلال تقديم إحاطات إعلامية، بناءً  •  الإسهام في توعية أفراد المنظمات الإنسانية الوطنية والدولية بظروف النـ
 على طلبهم

الأخطار لتيســــــير وصــــــول المســــــاعدة تنظيم حملة إعلامية متعددة الوســــــائط من أجل: )أ( إذكاء الوعي بم ية البيئة الآمنة والخالية من  • 
تقريراً إخبارياً سمعياً  20 تقريرا رقمياً/تحقيقاً إخبارياً، و 50الإنســانية من خلال إنتاد مواد الاتصــالات متعددة الوســائط، بما في ذلك 

سائط الإعلامية الخارجية، ألبومات صور متاحة بوسائط متعددة لتوزيعها على مقر الأمم المتحدة ومنابر البعثة، فضلا الو  6 بصرياً و
)ب( الترويج لولاية البعثة، مع التركيز بصــــــفة خاصــــــة على مســــــملة حيادها  (؛ و1-3ومن خلال مناســــــبات التوعية )الإ از المتوقع 

 وعملها وإ ازاتها ذات الصــلة بتيســير إيصــال المســاعدة الإنســانية، من خلال إنتاد مواد الاتصــالات متعددة الوســائط، والاتصــالات
المباشـرة وجهاً لوجه، والمؤتمرات الصـحفية واسـتخدام فنانين فكاهيين وموسـيقيين ورسـامي كاريكاتير شـعبيين في مناسـبات محددة تنظم 
في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة؛ ومن خلال برنامج إذاعي أســــــــبوعي يركز على الأنشــــــــطة الإنســــــــانية بالتعاون مع الشــــــــركاء من 

 (1-3كومية )الإ از المتوقع المنظمات غير الح
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 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
تحســـــــــــــــين أمن وحرية تنقل موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من  3-2  

 الموظفين المعينين وأمن أصول ومنشآت الأمم المتحدة
عدم حدوي زيادة في عدد الحوادي الأمنية التي يتعرل لها  3-2-1

والموظفون المعينون والأصــــول والمنشــــآت في مواقع موظفو الأمم المتحدة 
؛ 430: 2016/2017حمـــايـــة المـــدنيين التـــابعـــة للبعثـــة ومـــا حولهـــا )

 ( 550: 2018/2019 ؛ و550: 2017/2018

 

عدم حدوي زيادة في عدد انتهاكات اتفاقات مركز القوات  3-2-2
وأصــــولها فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــودان وموظفيها 

، 230: 2016/2017ومنشـــــــــآتها في  يع ألااء جنوب الســـــــــودان )
 (230: 2018/2019؛ 230: 2017/2018

 

زيــــادة في عــــدد موظفي الأمم المتحــــدة وموظفي الشـــــــــــــــؤون  3-2-3
الإنســـانية الذين يتلقون التدريب للتوعية صطر الألغام الأرضـــية/تلفات 

ج الأمن والســـــــــــــلامة في الحرب من المتفجرات في إطار التدريب على نه
باط الاتصـــــــــــــــال  البيئات الميدانية، والدورات التدريبية التمهيدية لضـــــــــــــــ
العســـــكري، والطلبات المخصـــــصـــــة الواردة من عناصـــــر البعثة والشـــــركاء 

؛ 2 168: 2016/2017العــــاملين في مجــــال العمــــل الإنســـــــــــــــــــاج )
2017/2018 :2 000 ،2018/2019 :2 200) 

 
 النواتج
منتظم مع الســــلطات المختصــــة في حكومة جنوب الســــودان، على الصــــعيدين الوطني والمحلي، فيما يتعلق بولاية البعثة العمل بشــــكل  • 

وانتهاكات اتفاق مركز القوات، بما في ذلك القيود المفروضــــــــــــة على حرية تنقل أفراد البعثة، مما يؤثر على ولاية البعثة، من أجل تحقيق 
 ق مركز القواتالمزيد من الامتثال لأحكام اتفا

حلقات عمل للتوعية أو مناســبات بمشــاركة ممثلي الحكومة، تســتهدف أصــحاب المصــلحة الرئيســيين، بمن فيهم المســؤولون  10تنظيم  • 
عن المؤســـــــســـــــات القضـــــــائية والأمنية، لزيادة فهم دور الأمم المتحدة وتعزيز احترام اتفاق مركز القوات، واتفاقية امتيازات وحصـــــــانات 

 تحدة وغيرها من الاتفاقيات الدولية ذات الصلةالأمم الم
من العــاملين في مجــال العمـل  2 200توفير دورات تــدريبيــة للتوعيــة صطر الألغــام الأرضـــــــــــــــيــة والمتفجرات من تلفــات الحرب لفــائــدة  • 

 الإنساج لزيادة معرفتهم بالأخطار وكيفية العمل في بيئة ملوثة لذ  الألغام والمخلفات
علومات وإرشـــــادات في إطار الإجراءات المتعلقة بالألغام على الجهات المعنية والشـــــركاء كل شـــــهر وتوفير خرائط أو معلومات تعميم م • 

 دقيقة استجابةً لما يرد إلى البعثة من طلبات محددة
موقعـاً  32× نـديـاً في اليوم ج 72يومـاً من أيـام عمــل القوات الثــابتــة لتوفير الأمن لجميع قواعـد البعثــة ومواقعهــا ) 840 960إ ـاز  • 

مكاتب ميدانية، وقاعدتان من قواعد عمليات الســـــــرايا، وموقعان من مواقع أفرقة  10 موقعاً ي لمقار قيادات الكتائب، و 16)منها 
 يوماً( 365× المكاتب الميدانية، وقاعدتان من قواعد العمليات المؤقتة( 

ة، بمن فيهم موظفو الهجرة والجهات الفاعلة في مجال أمن المطارات، وإقامة اتصــــالات القيام بالدعوة لدى الســــلطات الوطنية المختصــــ • 
 يومية معها بشمن حرية تنقل موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك انتهاكات اتفاقات مركز القوات
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  العوامل الخارجية
المدنيين؛ وأثر الحالة الاقتصــادية على الأمن داخل مواقع الحماية اســتمرار المشــردين داخلياً في احترام الطابع المدج والمحايد لمواقع حماية  

وما حولها؛ ومشاركة جهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان في أعمال الشرطة بالمناطق القريبة من مواقع الحماية؛ والالتزام الكامل من 
القوات وحرية التنقل وحرمة مواقع حماية المدنيين  الســــــــلطات الحكومية والجهات العســــــــكرية والجماعات المســــــــلحة باحترام اتفاق مركز

 .التابعة للبعثة؛ وموافقة السلطات المحلية على تنفيذ مشاريع سريعة الأثر
  

 6 الجدول

 الإنسانية المساعدات لإيصال المؤاتية الظ وف تهيئة، 3 العنص : البش ية الموارد
 

 موظفون دوليون 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 

  المجموع المتحدة
 - ع أ و

 أع م
 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          شعبة الشؤون المدنية  
 18 5 5 8 - 6 2 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 18 5 5 8 - 6 2 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية

 23 5 11 7 1 4 2 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 23 5 11 7 1 4 2 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          والإعلام الاتصالات شعبة

 14 2 9 3 1 1 1 - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 14 2 9 3 1 1 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          المجموع 

 55 12 25 18 2 11 5 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 55 12 25 18 2 11 5 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  
 

 .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين الفئة هذ  تشمل (أ) 
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 : دعم تن يذ ات اق السلام4العنص  
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

الاتفاق لرصــــــــد تقديم الدعم للمؤســــــــســــــــات المنشــــــــمة بموجب  4-1  
 وتنسيق تنفيذ ، وقيامها بعملها على لاو فعال

انعقاد اجتماعات اللجنة المشـــــــــتركة للرصـــــــــد والتقييم بشـــــــــكل  4-1-1
منتظم بمشـــــــــــاركة  يع الأطراف، للشـــــــــــراف على تنفيذ اتفاق الســـــــــــلام 

 (12: 2018/2019؛ 7: 2017/2018؛ 7: 2016/2017)

ـــــــــــــــــــ  4-1-2  المعنية بالرصـــــد والتحقق التابعة  16تؤدي  يع الأفرقة الـ
لآليـــة رصـــــــــــــــــد وقف إطلاق النـــار والترتيبـــات الأمنيـــة الانتقـــاليـــة عملهـــا 
وتســــتجيب بســــرعة للشــــكاوى المتعلقة صرق وقف إطلاق النار وترصــــد 

  مواقع التجميع بصورة متنظمة

يؤدي مركز العمليات المشـــــــــــــــتركة الوطني في جوبا عمله على  4-1-3 
  تفاق السلاملاو كامل وفقاً لا

 
 النواتج
اجتماعاً  12بذل المساعي الحميدة دعماً لل جنة المشتركة للرصد والتقييم في الإشراف على تنفيذ اتفاق السلام عن طريق المشاركة في  • 

 لل جنة المشتركة للرصد والتقييم

التشــجيع على تقديم دعم مشــتر  ومتســق من المجتمع الدوه لعمل اللجنة المشــتركة للرصــد والتقييم وتنفيذ اتفاق الســلام من خلال عقد  • 
محفلاً  12اجتماعاً تحضــــــــــيرياً مع الشــــــــــركاء الدوليين والإقليميين قبل انعقاد اجتماعات اللجنة المشــــــــــتركة للرصــــــــــد والتقييم، وتنظيم  14

 أعضاء السلك الدبلوماسي، وعقد اجتماعات منتظمة مع مكتب الاتصال التابع للاتحاد الأفريقي في جنوب السودان دبلوماسياً مع 

إســــداء المشــــورة عن طريق إجراء مشــــاورات مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية حســــب الحاجة، بما في ذلك بذل المســــاعي الحميدة  • 
ية، وتقديم الدعم لصـــياغة ســـياســـات وطنية قائمة على الشـــفافية والمشـــاركة والمســـاءلة في لدى الأطراف بغرل تســـوية المســـائل الخلاف

 اتخاذ القرارات، بما في ذلك مشاركة المرأة على  يع مستويات الحكم 

مر، وذلك من بذل المســـاعي الحميدة تيســـيراً لتعاون الكيانات الإقليمية والشـــركاء الآخرين ولتنســـيقها فيما بينها على لاو فعال ومســـت • 
 مستدامة وشاملة للجميع  خلال التعاون المنتظم مع هؤلاء الشركاء لدعم ضمان أن تكون عمليات السلام والحوكمة

اجتماعات مع الأحزاب الســــــــياســــــــية والمجتمع المدج الوطني، بمن فيهم ممثلات الجماعات النســــــــائية، للتشــــــــجيع على  6تنظيم وعقد  • 
ه طائفة واســعة من الجهات الفاعلة الســياســية ومن المجتمع المدج ومشــاركتهم في العمليات الســياســية، إفســاح المجال الســياســي في وج

ممثلو منظمات المجتمع المدج والجماعات  فيهم وكذلك عقد اجتماعات شـــــــــهرية مع أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة في جنوب الســـــــــودان، بمن
لمنظمات النســـائية، والأوســـاط الأكاديمية، لمناقشـــة القضـــايا الرئيســـية الدينية، وممثلو الأشـــخاب ذوي الإعاقة، والجماعات الشـــبابية وا

 وتشجيع الحوار والمشاركة على لاو كامل وشامل للجميع في العمليات السياسية ودعمها 

الرصـــد والتحقق  تقديم الدعم إلى آلية رصـــد وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، بما في ذلك تقديم الدعم التشـــغيلي لأفرقة • 
 عن طريق التواصل اليومي مع الآلية لتنسيق العمليات وتنظيم اجتماعين شهرياً لتناول القضايا المتعلقة بدعم الآلية 
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ـــــــــــــ  92 160إ از  •  التابعة لآلية رصد وقف  16يوما من أيام عمل القوات المتنقلة في الأفرقة المتكاملة دعماً لأفرقة الرصد والتحقق الـ
فريقاً تابعاً  16× جندياً  24النار والترتيبات الأمنية الانتقالية التي تقوم برصد وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية )إطلاق 

 ليلية لعشرين يوما من أيام عمل الدوريات شهرياً( 

الأمنية الانتقالية، بما في ذلك توفير الســـــــــــكن  تقديم الدعم لأفرقة الرصـــــــــــد والتحقق التابعة لآلية رصـــــــــــد وقف إطلاق النار والترتيبات • 
 والدعم الإداري واللوجستي

تنظيم أنشـــطة الدعوة والاتصـــال الشـــهرية والحملات الإعلامية المتعددة الوســـائط من أجل ما يلي: )أ( دعم الحوار بشـــمن الســـلام بين  • 
في ذلك المنظمات النسـائية، في إطار دعم عملية السـلام من خلال  السـلطات المحلية وقادة المجتمعات المحلية وممثلي المجتمع المدج، بما

ألبومات  10تقريراً إخبارياً سمعياً بصرياً و  40خبراً رقمياً/مقالاً تحقيقياً رقمياً و  80إنتاد المحتوى الإعلامي المتعدد الوسائط ويشمل 
م المتحدة وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وعلى وسائل صور متاحة بوسائط متعددة، لتوزيعها على المنصات الرقمية لمقر الأم

ة الإعلام الخارجية، ومن خلال بد البرامج الإذاعية الشهرية، وإنتاد إعلانات الخدمة العامة بانتظام، إضافة إلى إعداد المواد الإعلامي
ية )الإ از المتوقع  م وشركاء السلام، من خلال بد البرامج على إذاعة مرايا، (؛ )ب( وقيام اللجنة المشتركة للرصد والتقيي1-4التروً

برنامجاً من البرامج الإذاعية  40حلقات نقاي/ندوات لتوفير قناة للتواصــــــــل المتبادل بشــــــــمن تنفيذ اتفاق الســــــــلام؛ وإنتاد  10بتنظيم 
  (1-4الحية التحاورية التي تركز على السلام والتخفيف من حدة النزاعات )الإ از المتوقع 

تنظيم ثلاي مناســـبات عامة رئيســـية لتعزيز الســـلام والمصـــالحة داخل البلد، وتشـــمل حفلاً موســـيقياً مكر ســـاً للســـلام وعرضـــاً مســـرحياً  • 
 وحدثاً رياضياً، سعياً للتواصل مع  هور أوسع ولإذكاء الوعي باتفاق السلام على الصعيد الوطني

الانتقالية المتفق عليها، بما في ذلك تفعيل مركز العمليات المشــــــــــــتركة الوطني في جوبا،  تقديم الدعم من أجل وضــــــــــــع الترتيبات الأمنية • 
 بسبل منها تقديم الدعم في مجال الاتصال

 
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

إضـــــفاء الطابع المؤســـــســـــي على اتفاق الســـــلام في الدســـــتورين  4-2  
المؤقا والدائم، واســـتكمال تعديل/صـــياغة التشـــريعات لدعم برنامج 

 الإصلاح الأوسع نطاقاً وفق اتفاق السلام

اعتماد حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية لدســـتور دائم جديد  4-2-1
  كة لوضع الدستورمن خلال عملية شاملة للجميع وقائمة على المشار 

تعزيز المشــــــــــاركة الشــــــــــعبية في عمليات مراجعة الدســــــــــتور من  4-2-2
خلال مشــــاركة أصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيين في عملية التشــــاور بما في 

  ذلك التربية المدنية ومنتديات التنوير العامة
 

 النواتج
تقديم المشورة والمساعدة التقنية والدعم إلى حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية، حسب الاقتضاء، في عملية تحديد التشريعات الرئيسية  • 

 ومراجعتها وصياغتها، وفقاً للصلاحات التشريعية والدستورية المقترحة في اتفاق السلام 

وحسن أدائها عن طريق عقد اجتماعات  إنشاء المفوضية القومية لمراجعة الدستور بذل المساعي الحميدة وتقديم المشورة والدعم بشمن • 
 أسبوعية مع ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية 

لك تقديم المشورة والمساعدة التقنية والدعم إلى المفوضية القومية لمراجعة الدستور بشمن وضع الصيغة النهائية للدستور الدائم، بما في ذ • 
 تعميم مراعاة المنظور الجنساج 
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نتدى التشــــاوري لكبار تنســــيق الدعم الدوه لعملية مراجعة الدســــتور لكفالة التماســــك والاتســــاق في إيصــــال المســــاعدة من خلال الم • 
 المسؤولين وفريق استشاري فني

تنظيم ثلاي حلقات عمل مع أعضـاء المفوضـية القومية لمراجعة الدسـتور لدف تعزيز اعتماد المعايير وأفضـل الممارسـات المقبولة دولياً  • 
 وتشجيعها في عملية صياغة الدستور الدائم

مســـــتهدفة تتارة من أصـــــحاب المصـــــلحة في جنوب الســـــودان، بما في ذلك الأحزاب  تنظيم ثلاثة منتديات مائدة مســـــتديرة مع فئات • 
د لا في  الســياســية، ومنظمات المجتمع المدج، والجماعات النســائية، والجماعات الشــبابية، لإذكاء الوعي بالقضــايا الأســاســية، يُســترشــَ

 اركة المتسمين بالقدرة في هذ  العملية على نطاق واسععملية التشاور العامة لصياغة الدستور الدائم، ولتشجيع التمثيل والمش
 

 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
إجراء الانتخابات وفقاً للمعايير الدولية بعد انقضـــــــــــــــاء الفترة  4-3  

 الانتقالية
اضـــطلاع المفوضـــية القومية للانتخابات، بما في ذلك فروعها  4-3-1

على مســـــــــــــــتوى الولايات والمحليات، بكامل مهامها وإحراز التقدم في 
الأعمال التحضـــــــــــيرية للانتخابات حســـــــــــب المواعيد المقررة على النحو 

 الذي اتفق عليه  يع أصحاب المصلحة

انتخابات حرة ونزيهة إحراز تقدم في تهيئة بيئة مواتية لتنظيم  4-3-2 
 وشاملة للجميع وتتسم بالمصداقية والشفافية

 
 النواتج
تنظيم اجتماعات شـــــهرية مع الأحزاب الســـــياســـــية لتعزيز المشـــــاركة الفعالة والمســـــتدامة في العمليات الســـــياســـــية والانتخابية، ولإســـــداء  • 

ولتشــجيع الشــفافية والتســام ، بما في ذلك احترام وحماية الحريات المشــورة لضــمان اســتمرار مشــاركتها في العملية الانتقالية الســياســية، 
 الأساسية والحيز السياسي

تقديم الدعم لضمان التواصل على الصعيدين الوطني ودون الوطني مع أصحاب المصلحة الرئيسيين من الأوساط السياسية، والمجتمع  • 
جيع على زيادة تمثيل ومشـــاركة النســـاء والشـــباب في العملية الانتخابية من المدج، والمجتمعات المحلية، وذلك لاســـتيعاب الجميع والتشـــ

 خلال عقد اجتماعات مع ممثلي الأحزاب السياسية، والسلطات الحكومية، ومنظمات المجتمع المدج 

رأة ومسـا تها تنظيم اجتماعات مع النسـاء السـياسـيات والمنصـات ذات الصـلة لتشـجيع وضـع وتنفيذ خطة عمل للنهول بمشـاركة الم • 
  في الحياة السياسية

عقد اجتماعات أسبوعية مع مجل  المفوضين في المفوضية القومية للانتخابات والشاعب التقنية التابعة لها لتقديم الدعم والمشورة بشمن  • 
  المسائل المتصلة بتنفيذ الجدول الزمني للانتخابات

للســــــلطات المحلية، والمفوضــــــية القومية للانتخابات،  الدعوة على الصــــــعيد الســــــياســــــي،توفير المســــــاعي الحميدة، من خلال المشــــــاركة و  • 
 والأحزاب السياسية، والجهات الفاعلة الأخرى، للتخفيف من خطر اندلاع العنف المتصل بالانتخابات
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 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
الوحــدة تهيئــة بيئــة آمنــة ومــممونــة من خلال معــالجــة حكومــة  4-4  

الوطنية الانتقالية معالجةً شــاملةً لمســائل العدالة وإصــلاح قطاع الأمن 
 ونزع السلاح والتسري  وإعادة الإدماد

إعادة إنشــاء مؤســســات قطاع الأمن الانتقالية في إطار اتفاق  4-4-1
السـلام ووضـع خريطة طريق للصـلاحات ذات الأولوية في مجال سـيادة 

 ل الفترة الانتقاليةالقانون وفي قطاع الأمن خلا
 

 النواتج
بذل المساعي الحميدة لتشجيع ودعم الاتفاق السياسي بشمن الإصلاحات المتعلقة بالعدالة وبقطاع الأمن، بما في ذلك نزع السلاح  • 

للجنة والتســـــــــــــري  وإعادة الإدماد وإصـــــــــــــلاح قطاع الأمن، عن طريق العمل بشـــــــــــــكل منتظم مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية وا
 المشتركة للرصد والتقييم والمؤسسات الأمنية الانتقالية التابعة لكل منهما 

إجراء تحليل شـــــامل للحالة وتحديد حالة قطاع ســـــيادة القانون في جنوب الســـــودان )بما في ذلك تحديد أصـــــحاب المصـــــلحة(، لدف  • 
تقالية واللجنة المشـــــــتركة للرصـــــــد والتقييم والمؤســـــــســـــــات الأمنية إســـــــداء المشـــــــورة التقنية والاســـــــتراتيجية إلى حكومة الوحدة الوطنية الان

 الانتقالية التابعة لكل منهما 

دة في إســــــداء المشــــــورة التقنية وتقديم الدعم بشــــــمن تنفيذ المقترحات المنقحة المتعلقة بالترتيبات الأمنية الانتقالية، وفقاً للتوجيهات الوار  • 
 والقرارات السابقة (2018) 2406قرار مجل  الأمن 

 
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

أداء وحدة الشرطة المتكاملة المشتركة والشاملة للجميع لعملها  4-5  
 وتوفيرها الأمن في جوبا وبانتيو وبور وملكال، وفقاً لاتفاق السلام

 يع الوثائق الرئيســــــية الاســــــتراتيجية والتشــــــغيلية اعتماد وتنفيذ  4-5-1
 المتعلقة بوحدة الشرطة المتكاملة المشتركة والشاملة للجميع

عدد أفراد وحدة الشـــــــــرطة المتكاملة المشـــــــــتركة ممن تلقوا التدريب  4-5-2 
الـذين يتم نشــــــــــــــرهم ويؤدون عملهم في إطـار هيكـل قيـادة فعـال ويرتبطون 

؛ 917: 2016/2017الأوســــــــــــــع نطــــــاقــــــاً )بنظــــــام العــــــدالــــــة الجنــــــائيــــــة 
 (2 400: 2018/2019؛ 2 000: 2017/2018

 
 النواتج
تقديم الدعم التقني، تمشــــــيا مع ســــــياســــــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــان، من أجل وضــــــع وتنفيذ الأطر الاســــــتراتيجية  • 

اجتماعات تنسيق شهرية، فضلاً عن تقديم التدريب على حماية المدنيين، والتشغيلية لوحدة الشرطة المتكاملة المشتركة من خلال عقد 
 وحدة الشرطة المتكاملة المشتركة  من أفراد 2 400 ـوحقوق الإنسان الأساسية، والخفارة المجتمعية، والأخلاقيات المهنية للشرطة لـ

يع وممارســــة الرقابة عليها يومياً بواســــطة القدرات المتكاملة إســــداء المشــــورة لعمليات وحدة الشــــرطة المتكاملة المشــــتركة والشــــاملة للجم • 
 وذلك لضمان اتساقها مع الأطر القانونية الوطنية والمعايير الدولية في جوبا وبانتيو وبور وملكال

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2406%20(2018)
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  العوامل الخارجية
الزمنية لتنفيذها؛ وبقاء البيئة اســـــــتمرار الأطراف الموق عة في التعاون مع مؤســـــــســـــــات وآليات اتفاق الســـــــلام والتقيد بالجداول   

العســــــكرية  الســــــياســــــية مفتوحة بالقدر الكافي لمناقشــــــة القضــــــايا الرئيســــــية في منتديات تضــــــم  يع الأطراف؛ واحترام الجهات الفاعلة
لأمنية الانتقالية؛ والجماعات المســــلحة لحرية تنقل أفراد البعثة وأفرقة الرصــــد والتحقق التابعة لآلية رصــــد وقف إطلاق النار والترتيبات ا

 وتزويد أفرقة الرصد والتحقق بما يكفي من الموارد للاضطلاع بمهام الرصد؛ وإنشاء المفوضية القومية لمراجعة الدستور والآليات اللازمة
وارد كافية تمك نها للعداد للانتخابات المنشـــمة وتزويد ا بالموارد الكافية؛ وتزويد وحدة الشـــرطة المتكاملة المشـــتركة والشـــاملة للجميع بم

من الانتشــار في المواقع الميدانية؛ وتقديم الســلطات والمؤســســات الأمنية على الصــعيد المحلي للدعم الســياســي لوحدة الشــرطة المتكاملة 
 المشتركة والشاملة للجميع

  
 7الجدول 

 ، دعم تن يذ ات اق السلام4الموارد البش ية: العنص  
 المجموع الفئة

  الأفراد المقدمون من الحكومات - أولا  
 78 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 78 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 - صافي التغي  

 
تــطــوعــو   الموظفون الدوليون  مــ

الأمــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 المدنيون الموظفون - ثانيا
 -و أ ع 

 أع م
 - 2-مــــــــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــــــــدمـــــــــــة 
 الميدانية

الـمـجـمـوع 
 ال  عي

المـــــوظــــفــــون 
 المجموع )أ(الوطنيون

          م كز العم يات المشت كة          

  12   4  -  8   1   5   2  - - 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 

  12   4  -  8   1   5   2  - - 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          شعبة الشؤون السياسية

 18 -  5   13  2  5   5 1 - 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 

 18 -  5  13   2   5   5 1 - 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          شعبة الشؤون المدنية

  12   4   6   2  -  1   1  - - 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 

  12   4   6   2  -  1   1  - - 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          شعبة الاتصالات والإعلام

  6   1   4   1   1  - - - - 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 

  6   1   4   1   1  - - - - 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغي  
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تــطــوعــو   الموظفون الدوليون  مــ
الأمــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

 

 المدنيون الموظفون - ثانيا
 -و أ ع 

 أع م
 - 2-مــــــــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــــــــدمـــــــــــة 
 الميدانية

الـمـجـمـوع 
 ال  عي

المـــــوظــــفــــون 
 المجموع )أ(الوطنيون

          الوحدة الاستشارية المعنية بسيادة القانون

  16   2   1   13   1   2   9   1  - 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 

  16   2   1   13   1   2   9   1  - 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          المجموع، الموظ ون المدنيون 

  64   11   16   37   5   13   17   2  - 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 

  64   11   16   37   5   13   17   2  - 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          ثانيا( -المجموع )أولا  

  142          2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  142          2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 -         صافي التغيي  
 

 العامة.تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات  )أ( 
  

 : الدعم 5العنص  
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

تقـديم خـدمـات دعم ســـــــــــــــريعـة تتســـــــــــــــم بـالفعـالية  5-1  
 والكفاءة والمسؤولية إلى البعثة

النســـــــــــبة المئوية لســـــــــــاعات الطيران المســـــــــــتخدَمة من الســـــــــــاعات المقرَّرة  5-1-1
)باســـــــــــتثناء الطيران لأغرال البحد والإنقاذ، والإجلاء الط /إجلاء المصـــــــــــابين( 

 المـــــــــائـــــــــة؛ في 90 ≤: 2017/2018في المـــــــــائـــــــــة؛  83: 2016/2017)
 (المائة في 90 ≤: 2018/2019

التزامات الميزانية للســـــــــــنوات الســـــــــــابقة، التي م إلغاؤها كنســـــــــــبة مئوية من  5-1-2 
في المــــــائــــــة؛  3.6: 2016/2017الالتزامــــــات المرحَّلــــــة من فترات ســــــــــــــــــــابقــــــة )

 (المائة في 5 ≥: 2018/2019 المائة؛ في 5 ≥: 2017/2018

متوســــــــط النســــــــبة المئوية الســــــــنوية لشــــــــغور الوظائف الدولية الممذون لا  5-1-3 
في المــائــة؛  3±في المــائــة  15: 2017/2018في المــائــة؛  13: 2016/2017)

 في المائة( 1± في المائة  8: 2018/2019
متوســـــــــط النســـــــــبة المئوية الســـــــــنوية للناي من مجموع الموظفين المدنيين  5-1-4 

 ؛(المــائــة في 31 ≤: 2017/2018في المــائــة؛  26: 2016/2017الــدوليين )
 (ئةالما في 33 ≤: 2018/2019
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 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
متوســــط عدد أيام العمل التي يســــتغرقها اســــتقدام الموظفين على أســـاس  5-1-5   

قائمة المرشــحين المقبولين، منذ إغلاق باب الترشــ  للوظيفة الشــاغرة وح  اختيار 
؛ 43: 2016/2017المرشـــــــــــــــ ، لجميع عمليات اختيار المرشـــــــــــــــحين الدوليين )

 (48 ≥: 2018/2019 ؛48 ≥: 2017/2018
متوســـط عدد أيام العمل التي يســـتغرقها اســـتقدام موظف لشـــغل وظيفة  5-1-6 

محددة، منذ إغلاق باب الترشـــــــ  للوظيفة الشـــــــاغرة وح  اختيار المرشـــــــ ، لجميع 
يــومـــــــا؛ً  276: 2016/2017عــمــلــيــــــــات اخــتــيــــــــار المــرشــــــــــــــــحــين الــــــــدولــيــين )

 (130 ≥: 2018/2019 ؛130 ≥: 2017/2018
داء البيئي لإدارة الـــــدعم الميـــــداج النتيجـــــة الإ ـــــاليـــــة في ســـــــــــــــجـــــل الأ 5-1-7 

 (100: 2018/2019؛ 100: 2017/2018: لا ينطبق؛ 2016/2017)
النســـبة المئوية لجميع أعطال تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات التي يتم  5-1-8 

إصـــــــــــــــلاحهـــا في حـــدود المواعيـــد المحـــددة للعطـــال ذات الأ يـــة الحيويـــة العـــاليـــة 
 في 85 ≤: 2017/2018: لا ينطبق؛ 2016/2017والمتوســـطة والمنخفضـــة )

 (المائة في 85 ≤: 2018/2019 المائة؛
الامتثال لســــــــــــــياســــــــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــــــلامة المهنية الميدانية  5-1-9 

في المــــــــــائــــــــــة؛  100: 2017/2018في المــــــــــائــــــــــة؛  75: 2016/2017)
 في المائة( 100: 2018/2019

قيــاســـــــــــــــي للداء في إدارة الممتلكــات لإدارة النتيجــة الإ ــاليــة للرقم ال 5-1-10 
 ؛1 800 ≤: 2017/2018؛ 1 999: 2016/2017الــــــدعم الميــــــداج )

2018/2019 :≥ 800 1) 

النسـبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبانق للمم المتحدة تسـتوفي  5-1-11 
 100: 2016/2017حزيران/يونيه، تمشـــــــــــياً مع مذكرة التفاهم ) 30المعايير في 
 في المائة( 100: 2018/2019في المائة؛  100: 2017/2018في المائة؛ 

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بكيصــــال حصــــلا الإعاشــــة  5-1-12 
 95 ≤: 2017/2018في المائة؛  95: 2016/2017وجودتها وإدارة تزوناتها )

 (المائة في 95 ≤: 2018/2019 المائة؛ في
 

 النواتج
 تحسي  الخدمات

 تنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تمشياً مع الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميداج • 

 استراتيجية وتطط إدارة سلسلة الإمداد لإدارة الدعم الميداج تنفيذدعم  • 
 
 خدمات الطي ان

 طائرة مروحية( 22ين و طائرات ثابتة الجناح 8طائرة ) 30ما مجموعه  وصيانةتشغيل  • 



A/72/802 
 

 

18-03952 43/89 

 

ســــــــــاعة من  6 340ســــــــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  16 592ســــــــــاعة طيران مقررة ) 22 932 مجموعهتوفير ما  • 
مقدمي خدمات الطيران العســـــــــــــــكري( لجميع الخدمات، بما في ذلك خدمات الركاب، والبضـــــــــــــــائع، والدوريات، والمراقبة، والبحد 

 بين، والإجلاء الط والإنقاذ، وإجلاء المصا

 مهبطاً من مهابط الطائرات المروحية  16مطاراً و  15طائرة و  30الإشراف على معايير سلامة الطيران لما عدد   • 
 

 خدمات الميزانية والتمويل والإبلاغ

 مليون دولار، تمشياً مع السلطة المفوضة  1 154.7الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  خدماتتقديم  • 
 

 خدمات الموظ ي  المدنيي 

موظفاً دولياً  919موظفاً كحد أقصـــــــى ) 2 831الموارد البشـــــــرية إلى قوام ممذون به من الموظفين المدنيين يصـــــــل إلى  خدماتتقديم  • 
متطوعاً من متطوعي الأمم المتحدة(، وتشـمل هذ  الخدمات  442من الموظفين في وظائف مؤقتة و  42 وطنياً و موظفاً  1 428 و

 مع تقديم الدعم لتجهيز المطالبات والاســتحقاقات والمزايا، والاســتقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تمشــياً 
 السلطة المفوضة

 
 فق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسيةخدمات الم ا

 موقعاً من مواقع البعثات  19تقديم خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعه  • 

كيلومترات من   7.2مطارات و  10كيلومتراً من الطرق و   575مشـــــروع بناء وتجديد وتعديل، بما في ذلك إنشـــــاء/صـــــيانة  17تنفيذ  • 
 طرق المعسكرات الداخلية 

 من المولدات الكهربائية المملوكة للمم المتحدة وحقلين يعملان بالطاقة الشمسية في جوبا وواو  429تشغيل وصيانة  • 

محطة لمعالجة الميا   70من آبار الميا /الآبار الضــــــــــــــحلة و  44تشــــــــــــــغيل وصــــــــــــــيانة مرافق لتوفير الميا  ومعالجتها مملوكة للمم المتحدة ) • 
 موقعاً  19محطة لمعالجة ميا  المجارير في  75 خدمات الدعم لـ وتنقيتها(، فضلًا عن تقديم

 موقعاً  11توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك  ع النفايات السائلة والصلبة والتخللا منها، في  • 
 

 خدمات إدارة الوقود

لتر للنقل البحري،  70 000يات الجوية، و لترات للعمل 19 857 510مليون لتر من الوقود ) 52.5وتخزين  توريدإدارة عمليات  • 
لتراً لمولدات الكهرباء والمرافق الأخرى( ومن الزيوت ومواد التشــــــحيم في  يع  29 082 125لتراً للنقل البري، و  3 480 347و 

 موقعاً  14نقاط التوزيع ومرافق التخزين في 
 

 ية واللاس كيةتكنولوجيات الجغ افيا المكانية والمع ومات والاتصالات الس ك

 للمحطاتجهازاً لاســــــــــلكياً  392جهازاً لاســــــــــلكياً متنقلاً للمركبات، و  2 788جهازاً لاســــــــــلكياً محمولاً باليد، و  4 946توفير  • 
 القاعدية، وتقديم خدمات الدعم ذات الصلة لا

 نتاد الإذاعي مرافق لل 6( و FMمحطة للبد  الإذاعي على موجات التضمين الترددي ) 23 وصيانةتشغيل  • 
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ذات  طرفيةوحدة  56تشـــــغيل وصـــــيانة شـــــبكة لتوفير خدمات الاتصـــــالات بالصـــــوت والفاك  والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك  • 
اشــــــــتراكاً في خدمات  1 363وصــــــــلة تعمل بالموجات الدقيقة، وكذلك توفير  76مقســــــــما هاتفيا، و  36فتحات صــــــــغيرة جداً، و 

 ولة الهواتف الساتلية والمحم

والأفراد  المدنيينمســـــــــــــــتخدلماً من الموظفين  5 965طابعة لقوام متوســـــــــــــــطه  780جهازاً من الأجهزة الحاســـــــــــــــوبية و  4 592توفير  • 
طابعة لأغرال الاتصـــــــال بين أفراد الوحدات، فضـــــــلاً عن خدمات مشـــــــتركة  234جهازاً حاســـــــوبياً و  981النظاميين، إضـــــــافةً إلى 

 ت الصلة لاأخرى، وتقديم خدمات الدعم ذا

 موقعاً  44شبكة واسعة النطاق في  30شبكة محلية و  44دعم وصيانة  • 

كيلومتراً مربعاً، وتعه د طبقات المعلومات الطوبوغرافية والمواضــــيعية، وإعداد   644 329مكانية تغطي مســــاحة  جغرافيةتحليل بيانات  • 
 خريطة  7 500

 
 الخدمات الطبية

عيادات من المســتوى الأول، وعيادة واحدة/مســتوصــف واحد من المســتوى الأول  10مرافق طبية مملوكة للمم المتحدة ) وصــيانةتشــغيل  • 
أفرقة  7 عيادة من المســــــــــــــتوى الأول، و 27الممتاز مجهزة/مجهز بغرفة عمليات جراحية(، وتقديم الدعم إلى مرافق طبية مملوكة للوحدات )

لمســــتوى الثاج )بما فيها مســــتشــــفى واحد من المســــتوى الثاج في جوبا(، فضــــلاً عن تعه د ترتيبات مســــتشــــفيات من ا 5طبية متقدمة، و 
 مستشفيات من المستوى الرابع في نيروبي، كينيا( 4مستشفيات من المستوى الثالد في كمبالا، و  3مستشفيات ) 7تعاقدية مع 

مســتشــفيات خارد منطقة البعثة  7مواقع داخل البعثة، و  5الثاج، في مســتشــفيات من المســتوى  5تعه د ترتيبات الإجلاء الط  إلى  • 
مســتشــفيات من المســتوى الرابع في كينيا، ومســتشــفى واحد من المســتوى الرابع  3مســتشــفيات من المســتوى الثالد في أوغندا، و  3)

قائمة في حالة الإصـــــــــــــــابات الجماعية إلى في جنوب أفريقيا(، بما في ذلك ترتيبات الإجلاء الجوي والإســـــــــــــــعاف الجوي، والترتيبات ال
 مستشفيات في مصر من خلال اتفاق طلب توريد  3

 
 خدمات إدارة س س ة الإمداد

مليون دولار،  95.5تقديم الدعم لعمليات التخطيط واختيار الموردين من أجل اقتناء بضــــــــائع وســــــــلع أســــــــاســــــــية تقدر قيمتها بمبلغ  • 
طن اً من البضائع داخل منطقة  20 580يتمشى مع السلطة المفوضة؛ وتوه  مهام الاستلام والإدارة والتوزيع اللاحق لما يصل إلى  بما

 البعثة؛ وإدارة الممتلكات والمنشـــــــــــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية والمعدات التي تقل قيمتها عن العتبة المحددة وبتكلفة
 ، وإعداد حسابات هذ  الأصول والإبلان عنها، تمشياً مع السلطة المفوضة دولارمليون  484.6مجموعها  تاريخية يبلغ
 

 خدمات الأف اد النظاميي 

فرداً من الأفراد العســكريين  19 023بالمواقع والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوة يبلغ قوامها الأقصــى الممذون به  الالتحاقتوفير خدمات  • 
أفراد من شـــرطة  703فرداً من أفراد الوحدات، و  16 327ضـــابط أركان عســـكرياً، و  431مراقباً عســـكرياً، و  242الشـــرطة )وأفراد 

 فرداً من الأفراد المقد مين من الحكومات 78فرداً من أفراد الشرطة في الوحدات المشك لة(، و  1 320الأمم المتحدة، و 

وحدة من  37لـــــــــــ  الذاتيتعلقة بالمعدات الرئيسية المملوكة للوحدات والامتثال لشروط الاكتفاء عمليات التفتيبي والتحقق والإبلان الم • 
 موقعا جغرافيا  19الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة في 

دات فرداً من أفراد الوح 14 811توريد وتخزين حصــــــــــلا الإعاشــــــــــة وحصــــــــــلا الإعاشــــــــــة الميدانية والميا  لقوة يبلغ متوســــــــــط قوامها  • 
 العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة
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فرداً من  74فرداً من الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة و  15 979دعم تجهيز المطالبات والاســــتحقاقات لقوة يبلغ متوســــط قوامها  • 
 الأفراد المقد مين من الحكومات

 
 خدمات إدارة الم كبات والنقل الب ي

من مركبات الأغرال الخاصــــة،  409مركبة ركاب خفيفة، و  950مركبة مملوكة للمم المتحدة )تتملف من  1 938تشــــغيل وصــــيانة  • 
مركبة من المركبات المتخصــــــصــــــة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات(،  519عربة مصــــــفحة، و  44ســــــيارة إســــــعاف، و  16و 
 ركبات، وتوفير وسائل النقل وخدمات النقل المكوكي من وري ومرافق تصلي  الم 12 مركبة مملوكة للوحدات، و 3 946 و

 
 الأم 

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لجميع الموظفين في منطقة البعثة • 

 على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى اللصيقةتوفير الحماية  • 

 مكان إقامة 1 500الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات مس   للحالةإجراء تقييم  • 

البعثة  موظفيجلســــــــة إعلامية بشــــــــمن الوعي الأمني وخطط الطوار  لجميع موظفي البعثة؛ وتدريب  يع  1 737تنظيم ما مجموعه  • 
 عملية أولية لهم في مجال مكافحة الحرائق  الُجدُد تدريباً تمهيدياً في مجال الأمن وإجراء تدريبات/تمارين

 
 الس وك والانضباط

ورصـــد ســـير  التدريبتنفيذ برنامج للســـلو  والانضـــباط موج ه إلى  يع الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة والموظفين المدنيين، ويشـــمل  • 
 التحقيقات والإجراءات التمديبية

 
 في وس نقص المناعة البش ية/الإيدز

مرافق تقُد م إلى  يع موظفي البعثة خدمات المشورة والفحلا الطوعيين والسريين فيما يتعلق بفيروس نقلا المناعة  7تشغيل وصيانة  • 
 من الأقران، لجميع موظفي البعثة التعلمالبشرية، وتنفيذ برنامج للتوعية بشمن الفيروس وغير  من الأمرال المعندلية، بما في ذلك 

 
 

 8الجدول 
 ، الدعم5ارد البش ية: العنص  المو 

 
 دوليونالوظفون الم 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 

  المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          مكتب مدي  دعم البعثة

 69 8 19 42 24 10 7 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 72 8 22 42 24 10 7 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 3 - 3 - - - - - - صافي التغي  

          مكتب نائب مدي  دعم البعثة

 249 21 163 65 42 6 16 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
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 دوليونالوظفون الم 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 

  المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

 165 18 84 63 40 7 15 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (84) (3) (79) (2) (2) 1 (1) - - صافي التغي  

          إدارة س س ة الإمداد

 562 97 327 138 93 29 15 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 585 101 337 147 99 30 17 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 23 4 10 9 6 1 2 - - صافي التغي  

          الخدمات ال وجستيةتقديم 

 747 148 469 130 87 25 17 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 696 147 428 121 81 23 16 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (51) (1) (41) (9) (6) (2) (1) - - صافي التغي  

      والاتصالات الس كية واللاس كيةتكنولوجيات الجغ افيا المكانية والمع ومات 

 151 24 60 67 58 5 4 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 148 24 57 67 58 5 4 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (3) - (3) - - - - - - صافي التغي  

          قسم الأم  والسلامة

 310 - 125 185 149 34 2 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 310 - 125 185 149 34 2 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

 32 - - 32 27 5 - - - 2017/2018 للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

 32 - - 32 27 5 - - - 2018/2019 للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          المجموع ال  عي، قسم الأم  والسلامة 

 342 - 125 217 176 39 2 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 342 - 125 217 176 39 2 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          الموظ ون المدنيون المجموع ال  عي، 

 088 2 298 163 1 627 453 109 61 4 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 976 1 298 053 1 625 451 109 61 4 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (112) - (110) (2) (2) - - - - صافي التغي  

 32 - - 32 27 5 - - - 2017/2018للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

 32 - - 32 27 5 - - - 2018/2019 للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 

 - - - - - - - - - صافي التغي  
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 دوليونالوظفون الم 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطـــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 

  المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          5المجموع، العنص   

 120 2 298 163 1 659 480 114 61 4 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 008 2 298 053 1 657 478 114 61 4 - 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  

 (112) - (110) (2) (2) - - - - صافي التغي  

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. ()أ 
 في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين. وظائف تُموَّل )ب( 

  
 الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدر  وظيفتان  
 وظائف 110الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدر    
 متطوعو الأمم المتحدة: لا يوجد تغيير صاف  

 
، الدعم. 5ملا  الموظفين في إطار العنصر التغييرات المقترحة في  14إلى  9وترد في الجداول من  - 42

 ويبين الشكل الوارد أدنا  التغييرات المقترح إدخالها ضمن الهيكل التنظيمي لشعبة دعم البعثة.
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تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 
 والاتصالات السلكية واللاسلكية

 قسم المالية والميزانية

 ية لشؤون العملياتالمسؤول الإداري في الولا

 الموارد البشرية

 المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة
 

 قسم إدارة أداء الأعمال

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة
 

 قسم المالية والميزانية

 المسؤول الإداري في الولاية لشؤون العمليات

 الموارد البشرية

 البعثةالمركز المتكامل لتدريب أفراد 
 

 قسم إدارة أداء الأعمال

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة
 

 الطيرانقسم 

 قسم المشتريات

 قسم التوزيع )مراقبة الحركة(

 قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية
 

 الطيرانقسم 
 

 قسم المشتريات
 

 قسم التوزيع )مراقبة الحركة(
 

 والسلع الأساسيةقسم إدارة المستودعات 
 

 الاقتناء وطلبات التوريد

 إدارة الممتلكات والمخزون

 الاقتناء وطلبات التوريد

 قسم الهندسة

 قسم النقل

 قسم الخدمات العامة
 

 قسم الهندسة

 قسم النقل
 

 قسم الخدمات العامة

 ةصحيقسم الخدمات ال

تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 
 والاتصالات السلكية واللاسلكية

 ةصحيقسم الخدمات ال
 

 مكتب مدي  دعم البعثة

 مدي  دعم البعثةنائب مكتب  مدي  دعم البعثةنائب مكتب 

 إدارة س س ة الإمداد إدارة س س ة الإمداد

 تقديم الخدمات ال وجستية تقديم الخدمات ال وجستية

 2018/2019التغيي ات المقت حة ل  ت ة 

2017/2018  2018/2019  

   2018/2019 المكتبعادة تنظيم إ  إنشاء المكتب
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 9الجدول 
 ، الدعم، مكتب مدي  دعم البعثة5التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص  

 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتةعدد الوظائف  نوع التغيير المقترح في ملا  الموظفين المكتب/القسم/الوحدة

وظــائف وطنيــة من فئــة الخــدمــات  3 إعادة ندب مركز دعم البعثة     
 العامة

من تكنولوجيات الجغرافيا المكانية 
والمعلومات والاتصالات السلكية 

 واللاسلكية
   3 المجموع  

  
 مكتب مدي  دعم البعثة  
 وظائف 3الوطنيون: زيادة قدرها الموظفون   

 
 م كز دعم البعثة  

مركز دعم البعثة هو جهة الاتصـــــال التي تتولى تنســـــيق  يع أنشـــــطة الدعم اللوجســـــتي للبعثة مع  - 43
عناصـــــــر الدعم والعناصـــــــر الفنية والنظامية بالبعثة وعملياتها مع ســـــــائر وكالات الأمم المتحدة وصـــــــناديقها 

الوقود وحصــــلا الإعاشــــة إلى المكاتب الميدانية عندما يصــــعب التنقل بســــبب  وبرامجها. ومن أجل إيصــــال
حالة الطرق خلال موســـــــم الأمطار، يلزم اســـــــتخدام الصـــــــنادل والعمليات النهرية على نهر النيل بين جوبا 

 على الصـــــــــــــــعوبـات التي تؤثر على عمليات يتطلـب توفير قـدرات دعم إضــــــــــــــــافيـة للتغلـب وملكـال. وهـذا
ات النهرية للبعثة مثل اجتياز العقبات المغمورة تحا ســــــــــــط  الماء، والتخاطب باللغات الصــــــــــــنادل والعملي

المحلية عند نقاط التفتيبي التي يديرها الجيبي الشع  لتحرير السودان والحركة الشعبية/الجيبي الشع  لتحرير 
دة ندب ثلاي وظائف الإضـافية، يقُترح إعا القدرات السـودان )في المعارضـة( على طول النهر. وبغية توفير

من فئة الخدمات العامة الوطنية في قطاع تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصــــالات الســــلكية 
واللاســـــلكية )وظيفتان منها لمســـــاعد لشـــــؤون الاتصـــــالات الســـــلكية واللاســـــلكية، ووظيفة واحدة لمســـــاعد 

 مركز دعم البعثة.  ن اللوجستيات فيلشؤون نظم المعلومات(، لتصب  ثلاي وظائف لمساعدين لشؤو 
 

 10الجدول 
 ، الدعم، مكتب مدي  دعم البعثة5التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص  

 

 المكتب/القسم/الوحدة
نـــوع الـــتـــغـــيـــير المـــقـــترح في 

 ملا  الموظفين
عــــدد الوظــــائف 

 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة
من الوظــــائف الوطنيــــة من فئــــة الخــــدمــــات  (2) إلغاء والميزانيةقسم المالية      

 العامة
 

من مكتب المســـؤول الإداري في الولاية  4-ف 1 إعادة ندب قسم إدارة أداء الأعمال
 لشؤون العمليات

 من قسم الهندسة 3-ف 1 إعادة توزيع 

من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدانيــــة،  1، 4-ف 1 (3) إعادة توزيع 
 الأمم المتحدة الدوليينمن متطوعي  1

إلى وحــدة مراقبــة الممتلكــات والامتثــال 
 في قسم إدارة الممتلكات والمخزون 
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 المكتب/القسم/الوحدة
نـــوع الـــتـــغـــيـــير المـــقـــترح في 

 ملا  الموظفين
عــــدد الوظــــائف 

 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة
من الوظائف  2من فئة الخدمة الميدانية،  1 (5) لا تغيير، إعادة تنظيم      

من  2الوطنيـــة من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة، 
 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

قسم إلى وحدة التحقق من المخزون في 
 إدارة المستودعات والسلع الأساسية 

 إلى قسم الموارد البشرية الخدمة الميدانية وظيفة من فئة (1) إعادة ندب 

 إلى وحدة إدارة المعلومات وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة (1) إعادة ندب 
 إدارة أداء الأعمالمن قسم  الخدمة الميدانية وظيفة من فئة 1 إعادة ندب قسم الموارد البشرية

من مكتب المســـؤول الإداري في الولاية  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 4 إعادة ندب 
 لشؤون العمليات

موظفين فنيين  4، و 3-ف 3 ،4-ف 1 15 لا تغيير، إعادة تنظيم 
وظائف وطنية من فئة الخدمات  3، وطنيين

من متطوعي الأمم المتحــــــدة  4العـــــــامـــــــة، 
 الدوليين

يقترح أن يكون المركز المتكامل لتدريب 
أفراد البعثة تابعا تبعية مباشــرة إلى قســم 

  الموارد البشرية

 من قسم إدارة أداء الأعمال وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 1 إعادة ندب وحدة إدارة المعلومات

المركز المتكــــامــــل لتــــدريــــب أفراد 
 البعثات

موظفين فنيين  4، و 3-ف 3 ،4-ف 1 (15) لا تغيير، إعادة تنظيم
وظائف وطنية من فئة الخدمات  3، وطنيين

من متطوعي الأمم المتحــــــدة  4العـــــــامـــــــة، 
 الدوليين

 إلى قسم الموارد البشرية 

المســـــــــــــــؤول الإداري في الولايــــة 
 لشؤون العمليات 

 من قسم الخدمات العامة وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 13 إعادة ندب

  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة (5) إلغاء 

 المكاتب إلى رؤساء وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة (83) إعادة توزيع 

 إلى قسم الموارد البشرية وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة (4) إعادة ندب 

إلى مــــــــكــــــــتــــــــب دعــــــــم مــــــــتــــــــطــــــــوعــــــــي  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة (1) إعادة ندب 
 المتحدة الأمم

 إلى قسم إدارة أداء الأعمال 4-ف (1) إعادة ندب 

مكتــــــــب دعم متطوعي الأمم 
 المتحدة

من مكتب المســـؤول الإداري في الولاية  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 1 إعادة ندب
 لشؤون العمليات

   (84) المجموع  
  

 مكتب نائب مدي  دعم البعثة  
 الدوليون: نقصان صاف قدر  وظيفتانالموظفون   
 وظيفة  79الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدر    
 وظائف مؤقتة  3متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدر    
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 قسم المالية والميزانية  
في إطار الاســتعرال الذي تجريه البعثة لشــعبة دعم البعثة، يقترح إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات  - 44

)وظيفة مســــــــاعد لشــــــــؤون المالية والميزانية وظيفة مســــــــاعد فريق(. أما المهام المرتبطة لاتين الوظيفتين  العامة
 فسيؤديها باقي الموظفين في قسم المالية والميزانية.

 
 قسم إدارة أداء الأعمال  

بط بذلك من تتمثل ولاية قســـــــــم إدارة أداء الأعمال في تنســـــــــيق ورصـــــــــد إدارة أداء البعثة وما يرت - 45
 مؤشـــــــــرات رئيســـــــــية وتوفير الرقابة وتتبع عمليات مراجعة الحســـــــــابات من أجل تحقيق النواتج المثلى المتعلقة

للســـياســـات  بكدارة ســـلســـلة الإمداد وبمهام تقديم الخدمات. والقســـم مســـؤول أيضـــا عن كفالة امتثال البعثة
 عايير في إدارة المعلومات والسجلات. البيئية وللمباد  التوجيهية المتعلقة بالسلامة المهنية وللم

ومن أجل تعزيز امتثال البعثة للســـــــــــياســـــــــــات البيئية، يقُترح إعادة ندب وظيفة موظف إداري من  - 46
( في 4-لتصــــــب  وظيفة موظف لشــــــؤون البيئة )ف مكتب المســــــؤول الإداري في الولاية لشــــــؤون العمليات

سؤولية تنسيق إدارة الإجراءات المتعلقة بالقضايا البيئية قسم إدارة أداء الأعمال. وسيتولى شاغل الوظيفة م
في البعثة، بما في ذلك إنشــاء نظام للدارة البيئية للبعثة، يتضــمن وضــع وصــياغة الســياســة والأهداف البيئية 
للبعثة، وإجراء الدراسات الاستقصائية والتقييمات البيئية، وإعداد دراسة بيئية مرجعية ووضع خطة عمل. 

توقع أيضـا أن يسـدي شـاغل الوظيفة المشـورة بشـمن القضـايا البيئية، وأن يضـع قائمة بالمنشـآت التي ومن الم
 تمل أن تكون خطرة داخل البعثة وحولها، وأن يتصـــــــــــــــل بالســـــــــــــــلطات المحلية بناء على ذلك، وأن ًري 

 تحقيقات وأن يوصي باتخاذ تدابير للتخفيف من حدة القضايا البيئية.
( من قســـم الهندســـة. وســـيؤدي النقل 3-ل وظيفة موظف لشـــؤون الســـلامة المهنية )فويقُترح نق - 47

المقترح إلى تبسيط الإبلان عن المسائل المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية في قسم إدارة أداء الأعمال، لأنه 
مدير دعم يتبع مكتب نائب مدير دعم البعثة تبعية مباشـــرة. ومن خلال ترتيب التبعية المذكور، ســـيتمكن 

البعثة من الاســـــتجابة للمســـــائل المتعلقة بالصـــــحة والســـــلامة المهنية وحلها على وجه الســـــرعة اســـــتناداً إلى 
وســيقوم موظف شــؤون الســلامة المهنية أيضــا  يقدمه نائب مدير دعم البعثة إليه من مســاعدة ومشــورة. ما

والتوصـــــية بكدخال تحســـــينات على  بتقديم ما يتصـــــل بذلك من تدريب، وإجراء تقييمات الســـــلامة المادية،
 ممارسات السلامة الحالية من أجل تعزيز بيئة عمل آمنة في أماكن عمل البعثة.

( 4-)وظيفــــة واحــــدة لموظف إدارة الممتلكــــات )ف ويــــمتي نقــــل ثلاي وظــــائف ثــــابتــــة ومؤقتــــة - 48
وظيفة واحدة من و لميدانية لمســــــاعدَينن لمراقبة الممتلكات والمخزون )وظيفة واحدة من فئة الخدمة ا ووظيفتان

فئة متطوعي الأمم المتحدة الدوليين(، إلى وحدة مراقبة الممتلكات والامتثال، ضـــــــمن اقتراح إنشـــــــاء قســـــــم 
  إدارة الممتلكات والمخزون في إطار ركيزة إدارة سلسلة الإمداد.

الماه والقواعد وفي إطار إعادة تنظيم مهام إدارة الممتلكات ومن أجل ضـــــــــــــــمان الامتثال للنظام  - 49
الاســتلام والفحلا  المالية للمم المتحدة، أوُصــيا البعثات بكدماد مهام مراقبة الممتلكات والمخزون ومهام

في مهام مســــتودعاتق متكاملة/مركزية. وفي هذا الصــــدد، تقترح البعثة إعادة تنظيم وحدة مراقبة الممتلكات 
والمخزون التابعة لقســــــــــم إدارة أداء الأعمال، وهي تتملف من س  وظائف لمســــــــــاعدين لمراقبة الممتلكات 

فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، ووظيفتــان من  والمخزون )وظيفــة من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، ووظيفتــان من
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في قســـــــم إدارة المســـــــتودعات  بكنشـــــــاء وحدة تحقق من المخزون وظائف متطوعي الأمم المتحدة الدوليين(،
 والسلع الأساسية. 

وأخيرا، تقترح البعثة إعادة ندب وظيفتين من وظائف مســـــــــــــــاعد مراقبة الممتلكات والمخزون من  - 50
ات والمخزون التابعة لقســــــم إدارة أداء الأعمال. ويقُترح إعادة ندب وظيفة واحدة من وحدة مراقبة الممتلك

فئة الخدمة الميدانية لتصـــــب  وظيفة مســـــاعد لشـــــؤون المالية والميزانية في قســـــم الموارد البشـــــرية، ويقترح إعادة 
دة إدارة ندب وظيفـة وطنيـة من فئـة الخدمات العـامة لتصـــــــــــــــب  وظيفـة مســــــــــــــــاعد إدارة المعلومات في وحـ

 المعلومات التابعة لقسم إدارة أداء الأعمال.
 

 وحدة إدارة المع ومات  
لقسم إدارة أداء الأعمال وضع وإدارة برنامج إدارة المعلومات  تتولى وحدة إدارة المعلومات التابعة - 51

تخزين معلومات في البعثة، ويشــــمل ذلك ســــياســــات البعثة وإجراءاتها ومبادئها التوجيهية التي تتعلق  ف  و 
البعثة وخطة اســــــتمرارية تصــــــريف الأعمال لا. وترصــــــد الوحدة أيضــــــا امتثال البعثة للســــــياســــــات واللوائ  

، تقترح البعثــة 2018/2019التنظيميــة التي تحكم إدارة المعلومــات في الأمم المتحــدة. وبــالنســـــــــــــــبــة للفترة 
وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون التابعة إعادة ندب وظيفة مســاعد لشــؤون مراقبة الممتلكات والمخزون في 

لقســم إدارة أداء الأعمال لتصــب  وظيفة لمســاعد شــؤون إدارة المعلومات )من فئة الخدمات العامة الوطنية( 
في وحدة إدارة المعلومات. والهدف من إعادة الندب هذ  تقديم دعم إضـــــــــــــــافي إلى الوحدة من أجل نقل 

المركزي، وتقديم الدعم اللوجســـتي  وحدات إلى مســـتودع المحفوظاتالســـجلات غير النشـــطة من الأقســـام/ال
 أثناء أنشطة التوعية والتدريب، ودعم العملاء فيما يتعلق بنظم إدارة المعلومات.

 
 قسم الموارد البش ية والم كز المتكامل لتدريب أف اد البعثات  

ة من وظائف مســــــــــــــــاعد مراقبة أعلا ، يقُترح إعادة ندب وظيفة واحد 50في الفقرة  كما ذكُر - 52
قســـــــــــــم إدارة أداء الأعمال لتصـــــــــــــب  وظيفة من وظائف  ( فيالخدمة الميدانيةالممتلكات والمخزون )من فئة 

تقديم الدعم  مســــاعد شــــؤون المالية والميزانية في قســــم الموارد البشــــرية. والهدف من إعادة ندب الوظيفة هو
لميزانية، فيما يتعلق بالموارد من الموظفين، وتعهد جدول ملا  المعزز إلى قســـم الموارد البشـــرية بشـــمن إعداد ا

الموظفين، وإعداد التقارير بشــمن الميزانية المعتمدة. ومن المتوقع أيضــا أن يتولى شــاغل هذ  الوظيفة التنســيق 
بعثة لإعداد ميزانيات التدريب والســفر وإعداد التقارير بشــمنها. وبالإضــافة إلى ذلك، يتوقع منه تيســير رد ال

على طلبات المعلومات المتعلقة بالموارد البشــــرية التي ترد من مراجعي الحســــابات الداخليين والخارجيين ومن 
 مقر الأمم المتحدة.

وأوصــــــا اللجنة التوجيهية لمركز الخدمات الإقليمي بكعادة مهام تســــــجيل وصــــــول/مغادرة الأفراد  - 53
المســـــــــــــتفيدة من أجل أداء هذ  المهام على لاو أكثر فعالية. وفي النظاميين والموظفين المدنيين، إلى البعثات 

، بدأت البعثة تنفيذ عمليات تســـــــجيل الوصـــــــول والمغادرة. وفي إطار تنفيذ هذ  2017أيلول/ســـــــبتمبر  1
العمليات، تقترح البعثة إعادة ندب أربع وظائف من وظائف المســـــاعدين اللغويين الميدانيين )فئة الخدمات 

مكتب المســــؤول الإداري في الولاية لشــــؤون العمليات لتصــــب  أربع وظائف من وظائف  ة( فيالعامة الوطني
إعادة الندب هذ  عبء العمل الإضــافي فيما يتعلق  المســاعدين لشــؤون الموارد البشــرية. وســوف تســتوعب

إعادة الندب باحتياجات خدمة العملاء للموظفين المدنيين والأفراد النظاميين الوافدين والمغادرين. وتهدف 
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إلى تقــديم الــدعم البــالغ الأ يــة لعمليــة تســـــــــــــــفير الموظفين م بتزويــدهم بــالوثــائق الصـــــــــــــــحيحــة وبصــــــــــــــرف 
 أفراد البعثة منها عند انتهاء خدمتهم.  فصل الاستحقاقات المناسبة وفقا لذلك، وفي

جيهي للوافدين وتشــمل إعادة مهام تســجيل الوصــول/المغادرة إلى البعثات المســتفيدة البرنامج التو  - 54
الجدد، الذي يدير  المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات. وفي إطار نقل هذ  المهام إلى البعثة، يقترح أن 
يعاد تنظيم المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة وأن يخضــع للشــراف المباشــر لقســم الموارد البشــرية وأن يعزز 

هود المســـــــــــــــتمرة التي تبـذلها البعثـة لإعادة تنظيم هيكـل الدعم وجود  في جوبا. وهذا الاقتراح جزء من الج
احتياجاتها التشـــغيلية. ويتبع المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة حاليا تبعية مباشـــرة لنائب  الخاب لا لتلبية

مدير دعم البعثة، ويتضــــــــــــمن وظيفة واحدة لموظف تدريب معاون )موظف وطني من الفئة الفنية( ووظيفة 
 لمساعد شؤون التدريب )من فئة الخدمات العامة الوطنية( في عنتي  بموغندا. واحدة

وظيفة ثابتة ومؤقتة بالمركز،  15المقترحة إلى قســـــــم الموارد البشـــــــرية  وتشـــــــمل عملية إعادة التنظيم - 55
(، وأربع وظــائف 3-(، وثلاي وظــائف لموظفي تــدريــب )ف4-منهــا وظيفــة واحــدة لرئي  الوحــدة )ف

دريب معاونين )موظفون وطنيون من الفئة الفنية(، وثلاي وظائف لمســـــــاعدين لشـــــــؤون التدريب لموظفي ت
 )من فئة الخدمات العامة الوطنية(، وأربع وظائف لموظفي تدريب )متطوعو الأمم المتحدة الدوليون(. 

 
 المسؤول الإداري في الولاية لشؤون العم يات  

المسؤول الإداري في الولاية لشؤون العمليات مسؤولية إدارة الأنشطة التي تدعم ولاية البعثة يتولى  - 56
وظيفة من وظائف مســــــــــــــاعدي الخدمات العامة في قســــــــــــــم  13ويقترح إعادة ندب  في المكاتب الميدانية.

عمليات. في مكتب المســؤول الإداري في الولاية لشــؤون ال الخدمات العامة لتصــب  وظائف لمســاعدي فريق
وتهدف إعادة الندب إلى تقديم الدعم في إدارة المرافق والمعســـــــــــــــكرات، وإدارة الممتلكات، وخدمات البريد 

 والحقيبة الدبلوماسية، وتعزيز هياكل وأنشطة رعاية الموظفين، بما في ذلك خدمات الكافيتريا. 
ون العمليات بما مجموعه ويقُترح تقليلا ملا  موظفي مكتب المســــــــــــــؤول الإداري في الولاية لشــــــــــــــؤ  - 57
ـــــــــــــــوظيفة من وظائف المسـاعدين اللغويين )فئة الخدمات العامة الوطنية(. ومن بين ال 93 وظيفة، يقُترح  93 ـ

وظيفة إلى  83ونقل  إلغاء س  وظائف اســــتنادا إلى الاســــتعرال الذي أجرته البعثة لاحتياجاتها التشــــغيلية،
وإعادة ندب أربع وظائف  أعلا (، 40نظر الفقرة الميدانية )الأقســــــام الفنية تحا إشــــــراف رؤســــــاء المكاتب ا

أعلا (. وبالإضــــافة إلى ذلك، يقترح  53نظر الفقرة التصــــب  من وظائف مســــاعدي شــــؤون الموارد البشــــرية )
 إعادة ندب وظيفة واحدة لتصب  وظيفة مساعد إداري في مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة.

( لتصب  موظف للشؤون البيئية في قسم 4-وظيفة موظف إداري )ف وأخيرا، يقترح إعادة ندب - 58
 إدارة أداء الأعمال من أجل تعزيز امتثال البعثة للسياسات البيئية.

 
 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة  

وظيفة من  442يتولى مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة إدارة عملية اســـــتقدام متطوعين لشـــــغل  - 59
ويقدم المكتب أيضـــــــــــــــا الدعم  الذين في يخدمون البعثة، ونشــــــــــــــرهم وإعادتهم إلى الوطن.وظائف المتطوعين 

الإداري إلى البعثة في حل المنازعات ومعالجة الحالات التعســــــــــــــفية ومواجهة الأزمات الأمنية وغير ذلك من 
كتب أربع وظائف وتوجد حاليا في الم آليات الدعم الرامية إلى تحقيق الرفا  الشـــــــــامل لمتطوعي الأمم المتحدة.

)وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية، ووظيفتان لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين، ووظيفة واحدة 
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لمتطوع من متطوعي الأمم المتحـدة الوطنيين(. ويقترح إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة من وظـائف المســـــــــــــــاعـدين 
الإداري في الولاية لشؤون العمليات لتصب  وظيفة  مكتب المسؤول اللغويين )فئة الخدمات العامة الوطنية( في

واحــدة من وظــائف المســـــــــــــــاعــدين الإداريين في مكتــب دعم متطوعي الأمم المتحــدة. وتهــدف إعــادة النــدب 
من خلال زيادة ســــرعة حشــــد ونشــــر المتطوعين وتعزيز الرقابة على  المقترحة إلى تحســــين تنظيم وإدارة المكتب

 اغل الوظيفة أيضا الدعم المعزز إلى المتطوعين. الإجازات والغياب. وسيقدم ش
 

 11الجدول 
 ، الدعم، إدارة س س ة الإمداد5التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص  

 المكتب/القسم/الوحدة
نـــوع الـــتـــغـــيـــير المـــقـــترح في 

 ملا  الموظفين
عــــدد الوظــــائف 

 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة
من فئـــــــة  3، و 3-ف 1، و 4-ف 1 7 لا تغيير، إعادة تنظيم وحدة الاقتناء وطلبات التوريد      

من فئـــة الخـــدمـــات  1الخـــدمـــة الميـــدانيـــة، و 
من متطوعي الأمم  1العــــامــــة الوطنيــــة، و 

 المتحدة الدوليين

 من قسم تقديم الخدمات اللوجستية

 من قسم النقل رتبة موظفي الخدمة الميدانية 1 إعادة ندب 
 من قسم الخدمات العامة وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 2 إعادة ندب قسم التوزيع )مراقبة الحركة(

من فئــــة  4من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدانيــــة،  3 (7) لا تغيير، إعادة تنظيم 
 الخدمة العامة الوطنية

إلى إدارة المســــــــــــــــتودعــــــــات والســــــــــــــــلع 
 ساسية، ووحدة الاستلام والفحلا الأ

من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدانيــــة،  1، 3-ف 1 (3) توزيعإعادة  
 من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين 1

 إلى مكتب إدارة سلسلة الإمداد

من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدانيــــة،  1، 3-ف 1 3 إعادة توزيع إدارة سلسلة الإمداد  مكتب
 من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين 1

 من قسم التوزيع )مراقبة الحركة(

من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدانيــــة،  1، 4-ف 1 3 إعادة توزيع إدارة الممتلكات والمخزونقسم 
 من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين 1

 من قسم إدارة أداء الأعمال

من قســـــــم إدارة المســـــــتودعات والســـــــلع  من فئة الخدمة الميدانية 5، 4-ف 1 6 إعادة توزيع 
 الأساسية

قسم إدارة المستودعات والسلع 
 الأساسية

من الوظائف  2من فئة الخدمة الميدانية،  1 5 لا تغيير، إعادة تنظيم
من  2الوطنيـــة من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة، 

 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

من وحــدة مراقبــة الممتلكــات والمخزون 
 إدارة أداء الأعمال مالتابعة لقس

من فئــــة  4الميــــدانيــــة، من فئــــة الخــــدمــــة  3 7 لا تغيير، إعادة تنظيم 
 الخدمة العامة الوطنية

من قسم التوزيع )مراقبة الحركة(، وحدة 
 الاستلام والفحلا 

 من قسم الخدمات العامة وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 5 إعادة ندب 
 من قسم السلامة والأمن رتبة موظفي الخدمة الميدانية 1 إعادة ندب 
 إلى قسم إدارة الممتلكات والمخزون من فئة الخدمة الميدانية 5، 4-ف 1 (6) إعادة توزيع 
 إلى قسم السلامة والأمن رتبة موظفي الخدمة الميدانية (1) إعادة توزيع 
   23 المجموع  
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 إدارة س س ة الإمداد  
 وظائف 9الموظفون الدوليون: زيادة قدرها   
 وظائف  10الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها   
 وظائف مؤقتة 4متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها   

 
 وحدة الاقتناء وط بات التوريد  

تتولى وحدة الاقتناء وطلبات التوريد تيســــــير الإدارة والرقابة المركزية لخطة الاقتناء الخاصــــــة بالبعثة.  - 60
، A/70/5 (Vol II)ســبعين )وذكر مجل  مراجعي الحســابات في تقرير  المقدم إلى الجمعية العامة في دورتها ال

 “.هنا  حاجة إلى إقامة روابط أوثق بين تخطيط الاقتناء، وشـــــــــــــــراء المعدات ونشـــــــــــــــرها”(، أن 40الفقرة 
يم الخدمات واســـــــــــــــتجابة لهذ  الملاحظة، تقترح البعثة إعادة تنظيم وحدة الاقتناء وطلبات التوريد من تقد

اللوجســتية إلى إدارة ســلســلة الإمداد. وتهدف عملية إعادة التنظيم المقترحة إلى إدماد تخطيط وتنفيذ خطة 
الاقتناء الخاصـــــــة بالبعثة ضـــــــمن ركيزة إدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد، التي تشـــــــمل قســـــــم الشـــــــراء وقســـــــم التوزيع 

لمتوقع أن يؤدي التغيير المقترح في هيكل الحركة( وقسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية. ومن ا )مراقب
 التبعية الإدارية إلى تحســــين عملية إدارة ســــلســــلة الإمداد في البعثة. وتتضــــمن إعادة التنظيم ســــبع وظائف:

(، ووظيفة واحدة لموظف لشــــــؤون طلبات التوريد 3-ف 1و  4-ف 1وظيفتان لموظفي تخطيط الاقتناء )
ئف من وظائف مســـــــــــــــاعدي شـــــــــــــــؤون طلبات التوريد )اثنتان من فئة )من فئة الخدمة الميدانية( وأربع وظا

متطوعي الأمم  من فئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة ووظيفـة واحـدة من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، ووظيفـة واحـدة
 المتحدة الدوليين(.

وتقترح البعثة أيضـــــــــــا إعادة ندب وظيفة واحدة من وظائف مســـــــــــاعدي شـــــــــــؤون النقل )من فئة  - 61
يدانية( في قســــم النقل لتصــــب  وظيفة واحدة من وظائف مســــاعدي شــــؤون الاقتناء. ومن شــــمن الخدمة الم

عملية إعادة الندب المقترحة أن توفر دعما بالغ الأ ية في تخطيط الاقتناء وفي المعاملات المتعلقة بالاقتناء 
ت الفنية بشــمن الاقتناء والشــراء في نظام أوموجا. وســيقدم شــاغل الوظيفة أيضــا الدعم إلى الأقســام/الوحدا

 المنخفا القيمة.
 

 قسم التوزيع )م اقبة الح كة(  
يتولى قســــم التوزيع )مراقبة الحركة( مســــؤولية تنســــيق نقل الأفراد والبضــــائع داخل منطقة عمليات  - 62

ومن أجل تعزيز القدرة التشـــغيلية للقســـم في ملكال، حيد يلزم توفير دعم إضـــافي لرحلات الركاب  البعثة.
والبضــــــــائع، يقترح إعادة ندب وظيفتين من وظائف مســــــــاعد للخدمات العامة في قســــــــم الخدمات العامة 

فئة الخدمات العامة الوطنية( لتصــــــــــــبحا وظيفتين لمســــــــــــاعدَينن لمراقبة الحركة. وتهدف إعادة الندب إلى  )من
الرحلات القادمة،  لةالتخفيف من حدة التحديات التشـــــــغيلية في الميدان وضـــــــمان التغطية الكافية في مناو 

 الركاب المغادرين، واستكمال التقارير، وإجراء عمليات الفحلا ذات الصلة.  واستلام البضائع، وتسفير
 

 مكتب إدارة س س ة الإمداد  
إدارة ســــلســــلة الإمداد. وتهدف هذ  الوحدة  يقُترح إنشــــاء وحدة للرقابة التشــــغيلية داخل مكتب - 63

إلى وضـــــــــع إطار إدارة الأداء المتعلق بركيزة إدارة ســـــــــلســـــــــلة الإمداد، بما في ذلك وضـــــــــع وقياس مؤشـــــــــرات 

https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol%20II)
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ومقايي  الأداء الرئيســـــية. ومن المتوقع أن تنســـــق الوحدة مع الأقســـــام/الوحدات/المكاتب المعنية في وضـــــع 
معلومات عن فعالية عمليات سلسلة الإمداد،  الإمداد، وأن تقدم إجراءات تشغيلية موحدة لإدارة سلسلة

وأن تحدد الحلول الرامية إلى إدخال تحســـــــينات واتخاذ إجراءات تصـــــــحيحية. وفي هذا الصـــــــدد، يقُترح نقل 
(، ووظيفتان 3-)وظيفة واحدة لموظف لمراقبة الحركة )ف ثلاي وظائف من قســـــــــــــم التوزيع )مراقبة الحركة(

 .(دي شؤون مراقبة الحركة )من فئة الخدمة الميدانية وفئة متطوعي الأمم المتحدة(من وظائف مساع
 

 قسم إدارة الممت كات والمخزون  
وهذا القســم  يقُترح إنشــاء قســم لإدارة الممتلكات والمخزون في إطار ركيزة إدارة ســلســلة الإمداد. - 64

ات من أجل تعزيز تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية المقترح هو جزء من عملية إعادة تنظيم مهام إدارة الممتلك
للقطاع العام، ونظام أوموجا، واســـــــــتراتيجية تقديم الدعم الميداج على الصـــــــــعيد العالمي، وإدارة ســـــــــلســـــــــلة 
الإمداد، واســتراتيجية إدارة الممتلكات. وســيضــم قســم إدارة الممتلكات والمخزون وحدتين  ا وحدة مراقبة 

 ال ووحدة إدارة الأصول.الممتلكات والامتث
وستكون وحدة مراقبة الممتلكات والامتثال مسؤولة عن تحليلات الأصول الثابتة، وعن الإشراف  - 65

السليم على سجلات الممتلكات. ومن المتوقع أن تقوم الوحدة بما يلي: )أ( تسجيل واستعرال المعاملات 
ييم، والتزامات إنهاء استخدام الأصول( في نظام ذات الصلة )الاستهلا ، واضمحلال القيمة، وإعادة التق

)ب( رصــــد وتســــوية قيمة الأصــــول الثابتة في نهاية الســــنة المالية، والمســــاعدة في إعداد البيانات  أوموجا؛ و
)د( تقديم توجيهات بشـــــمن الســـــياســـــات والعمليات  مراجعي الحســـــابات؛ و المالية، وتقديم المســـــاعدة إلى

)د( وضــــع ورصــــد مباد   ات المعدات والمخزون والممتلكات والأصــــول الثابتة؛ ووالإجراءات المتصــــلة ببيان
توجيهية بشـــــــــــمن تقييم المعدات والمخزون امتثالا للمعايير المحاســـــــــــبية الدولية للقطاع العام. وبالنســـــــــــبة لهذ  

وظيفة موظف إدارة الممتلكات  الوحدة، يقترح نقل ثلاي وظائف من قســـــــــــــــم إدارة أداء الأعمال، وهي
( ووظيفتان من وظائف مســـــــــــــــاعدي شـــــــــــــــؤون مراقبة الممتلكات والمخزون )واحدة من فئة الخدمة 4-ف)

 الميدانية وواحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة الدوليين(. 
وستتصل وحدة إدارة الأصول بالوحدات المعنية داخل البعثة وقاعدة اللوجستيات للتمكد من تنفيذ  - 66

ومن المتوقع أن تقوم الوحدة بما يلي:  اف على المخزون والمعدات ومراقبها وإدارتها.الاشتراطات اللازمة للشر 
)أ( إعداد تقارير عن مؤشــرات الأداء الرئيســية، وتحديد المجالات التي تحتاد إلى تحســين، وتقديم توصــيات من 

المخزون إلى )ب( رصــــــــــد  يع مراحل عملية التخطيط بدءا من التنبؤ ب أجل اتخاذ إجراءات تصــــــــــحيحية؛ و
)د( تقديم  التســــــــــليم والاســــــــــتلام للتمكد من أن البعثة لديها مســــــــــتويات المخزون المناســــــــــبة في كل موقع؛ و

توجيهات بشـــــــمن شـــــــراء الســـــــلع والخدمات اللازمة للتمكد من أن  يع الأصـــــــناف المطلوبة مدرجة في خطة 
لتعاون مع قســم إدارة المســتودعات والســلع )د( مواءمة الاحتياجات من المخزون با الاقتناء الخاصــة بالبعثة؛ و

الأســاســية. وبالنســبة لهذ  الوحدة، يقترح نقل ســا وظائف من قســم إدارة المســتودعات والســلع الأســاســية، 
(، ووظيفة لموظف لشـــــــــــــؤون إدارة الممتلكات )من فئة الخدمة 4-وهي وظيفة موظف لشـــــــــــــؤون الإمداد )ف

 داد )من فئة الخدمة الميدانية(.الميدانية( وأربع وظائف لمساعدي شؤون الإم
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 قسم إدارة المستودعات والس ع الأساسية  
يدير قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية تسليم السلع الأساسية من قبيل الوقود وحصلا  - 67

ألااء البعثة. الإعاشة والمعدات والمواد الهندسية واللوازم العامة وتخزينها وتوزيعها في الوقا المناسب في  يع 
ولكفالة الامتثال للنظام الماه والقواعد المالية، أوُصـــــــــــــيا البعثات بكدماد مهام مراقبة الممتلكات والمخزون 
ومهام الاســـــــتلام والفحلا في مهام مســـــــتودعاتق متكاملة/مركزية. وفي هذا الصـــــــدد، يقُترح إنشـــــــاء وحدة 

 للتحقق من المخزون داخل هذا القسم.
ظيم وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون ووحدة الاســـتلام والفحلا في إطار وحدة وســـوف يعاد تن - 68

التحقق من المخزون المقترح إنشــــاؤها في قســــم إدارة المســــتودعات والســــلع الأســــاســــية. وترمي عملية إعادة 
ح  التنظيم هذ  إلى تحسين الشفافية والمساءلة فيما يتعلق بالسلع الأساسية والمعدات بدءا من تسلمها و 

توزيعها فيما بعد إلى المكاتب الميدانية. وســـتقوم وحدة الاســـتلام والفحلا أيضـــا بتتبع البضـــائع أثناء نقلها 
والتمكد من أن الإبلان عن عمليات التســــــــــليم، بما في ذلك في حال وجود تباينات أو أضــــــــــرار، يتم على 

دي من المخزون في  يع المستودعات النحو الواجب. وتجري وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون التحققَ الما
 وتسهم في سلامة المستودعات وأمنها وإدارتها.

أعلا ، يقترح إعادة تنظيم وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون من قســــــــــــم  49وكما ذكُر في الفقرة  - 69
إدارة أداء الأعمال، التي تشـــــــــــــــمل س  وظائف مســـــــــــــــاعدين لمراقبة الممتلكات والمخزون )وظيفة من فئة 
الخـــدمـــة الميـــدانيـــة، ووظيفتـــان من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة الوطنيـــة، ووظيفتـــان من متطوعي الأمم المتحـــدة 
الدوليين(. وبالإضــــافة إلى ذلك، يقترح إعادة تنظيم وحدة الاســــتلام والفحلا التي تشــــمل ثلاي وظائف 

ين لشـــــؤون الاســــتلام لمســـــاعدين لشـــــؤون إدارة الممتلكات )من فئة الخدمة الميدانية( وأربع وظائف لمســـــاعد
 والفحلا )من فئة الخدمات العامة الوطنية(، من قسم التوزيع )مراقبة الحركة(.

ويقترح إعادة ندب س  وظائف لمســـــــاعدين من فئة الخدمات العامة في قســـــــم الخدمات العامة  - 70
ت لتصـــــــــــب  س  وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية )ثلاي وظائف لمســـــــــــاعدين لشـــــــــــؤون الإمدادا

ووظيفة لمشــــــغ ل مركبات ثقيلة ووظيفة لمســــــاعد إداري، في قســــــم ادارة المســــــتودعات والســــــلع الأســــــاســــــية. 
ويهدف اقتراح إعادة ندب ثلاي وظائف لمساعدين لشؤون الإمداد إلى تعزيز القدرات التشغيلية للمخازن 

دي التوســـــــــــــــع المنتظر لوجود الموجودة في المكــاتــب الميــدانيــة في توريــا ويــامبيو ورمبيــك. ومن المتوقع أن يؤ 
القوات النظامية في هذ  المواقع إلى زيادة عبء العمل في إدارة المخازن، وصاصــــــــــــــة فيما يتعلق بالمحاســــــــــــــبة 
وتســــليم الســــلع الأســــاســــية. ويهدف الاقتراح بكعادة ندب وظيفة لمشــــغ ل مركبات ثقيلة إلى تعزيز عمليات 

يد يوجد أكبر تيمات حماية المدنيين. وأدى العديد من المستودعات في قاعدة اللوجستيات في بانتيو، ح
المشــــــاريع التي تضــــــطلع لا البعثة، بالتعاون مع الشــــــركاء في مجال تقديم المســــــاعدة الإنســــــانية، إلى زيادة في 
الاحتياجات التشــــــــــــــغيلية المتعلقة  ركة المواد واللوازم الهندســــــــــــــية، ويتُوخى من الاقتراح بكعادة ندب وظيفة 

 إداري تلبية الاحتياجات التشغيلية المتزايدة في مرافق التخزين التي أنشئا مؤخرا في كواجو .لمساعد 
ويقترح إعادة ندب وظيفة ضابط أمن )من فئة الخدمة الميدانية( في قسم السلامة والأمن لتصب   - 71

الأساسية. وسوف وظيفة لمساعد إداري يتولى تقديم دعم معزز إلى رئي  قسم إدارة المستودعات والسلع 
يســــــاعد هذا الدعم الإضــــــافي على كفالة تطبيق الخصــــــومات على النحو الســــــليم مقابل الســــــداد العاجل، 

 ومتابعة تطبيق توصيات مراجعة الحسابات، واستخدام موارد الميزانية في القسم على النحو الواجب.
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 12الجدول   
 م الخدمات ال وجستية، الدعم، وتقدي5العنص  التغيي ات في ملاك الموظ ي :   

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح في 

 ملا  الموظفين
عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

لا تــــــغــــــيــــــير، إعــــــــادة  وطلبات التوريد  وحدة الاقتناء     
 تنظيم

من فئة  3 ، و3-ف 1، و 4-ف 1 (7)
من فئــــــة  1الخــــــدمــــــة الميــــــدانيــــــة، و 

من  1الخـــدمـــات العـــامـــة الوطنيـــة، و 
 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

 إلى إدارة سلسلة الإمداد

 إلى قسم إدارة أداء الأعمال 3-ف (1) نقل قسم الهندسة

 من قسم الخدمات العامة من فئة الخدمات العامة الوطنية 1 إعادة ندب

 قسم الخدمات العامة
 

من  19 الخدمة الميدانية، ومن فئة  2 (21) إلغاء
 فئة الخدمات العامة الوطنية

 

إلى مكتب المســـــؤول الإداري في  من فئة الخدمات العامة الوطنية (13) إعادة ندب
 الولاية لشؤون العمليات

إلى قســـم إدارة المســـتودعات  من فئة الخدمات العامة الوطنية (5) إعادة ندب
 والسلع الأساسية

 إلى قسم التوزيع )مراقبة الحركة( من فئة الخدمات العامة الوطنية (2) إعادة ندب

 إلى قسم الهندسة من فئة الخدمات العامة الوطنية (1) إعادة ندب

 إلى قسم النقل من فئة الخدمات العامة الوطنية (1) إعادة ندب

 قسم النقل 
 

 العامةمن قسم الخدمات  من فئة الخدمات العامة الوطنية 1 إعادة ندب
ـــــــات  إلى وحـــــــدة الاقتنـــــــاء من فئة الخدمة الميدانية (1) إعادة ندب وطلب

 التوريد

إلى مكتب نائب الممثل الخاب  من فئة الخدمات العامة الوطنية (1) نقل
 للمين العــــام )المنســــــــــــــق المقيم/
 منســـــــــــق الشـــــــــــؤون الإنســـــــــــانية/

 المقيم( الممثل

   (51) المجموع  
  

 

 

 ال وجستيةتقديم الخدمات   
 وظائف 9الموظفون الدوليون: نقصان 
 وظيفة 41الموظفون الوطنيون: نقصان 

 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة
 

 قسم الهندسة  
يتولى قســم الهندســة مســؤولية تشــييد المرافق والهياكل الأســاســية للبعثة وصــيانتها. وبالنســبة للفترة  - 72

 وظيفة مســــــــــــــاعد للخدمات العامة )من فئة الخدمات العامة الوطنية(، يقُترح إعادة ندب 2018/2019
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ب إلى تلبية وظيفة لمســـــــــاعد لشـــــــــؤون إدارة المرافق. وترمي إعادة الندلتصـــــــــب   في قســـــــــم الخدمات العامة
 احتياجات الصيانة الإضافية المتوقعة في بور، حيد سيتم نشر عدد إضافي من الأفراد النظاميين.

 
 قسم الخدمات العامة  

يقدم قســـــــــــــــم الخدمات العامة الدعم في إدارة وصـــــــــــــــيانة المكاتب وأماكن الإقامة التابعة للبعثة،  - 73
رات، وتوزيع البريد والحقيبة، وإدارة خدمات الرعاية والإشــــراف على عقد خدمات الصــــيانة لخدمات المعســــك

الاجتماعية من أجل رفا  أفراد البعثة. واســــتنادا إلى اســــتعرال شــــامل للقســــم والاحتياجات التشــــغيلية للبعثة، 
وظيفة من فئة  19وظيفة مساعد للخدمات العامة تشمل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية و  21يقترح إلغاء 
عامة الوطنية. ويتعلق الاقتراح بتنفيذ عقد خدمات الصــــــــيانة لتممين خدمات المعســــــــكرات، والذي الخدمات ال

 .يتوخى منه تحويل المسؤوليات المتعلقة بصيانة مرافق البعثة وإدارتها من قسم الخدمات العامة إلى المتعاقد
 

 

 قسم النقل  
قســـم النقل مكلف بتنســـيق  يع أشـــكال النقل الســـطحي والبري في البعثة. ويقترح إعادة ندب  - 74

وظيفة  لتصب  وظيفة مساعد للخدمات العامة )من فئة الخدمات العامة الوطنية( في قسم الخدمات العامة
، مثل تشــــــغيل لمســــــاعد لشــــــؤون النقل. وترمي إعادة الندب هذ  إلى تلبية المهام الإضــــــافية المتصــــــلة بالنقل

 المركبات الهندسية الثقيلة في توريا، حيد يتُوقع نشر عدد إضافي من الأفراد النظاميين.
 

 13الجدول 
ية والمع ومات والاتصـــــــــــــالات5العنصـــــــــــ  التغيي ات في ملاك الموظ ي :  يا المكان لدعم، تكنولوجيات الجغ اف  ، ا

 واللاس كية الس كية

 المكتب/القسم/الوحدة
المقـترح في نوع التـغـيـير 

 ملا  الموظفين
عــــدد الوظــــائف 

 الثابتة والمؤقتة
تفـــاصـــــــــــــــيـــل الوظـــائف الثـــابتـــة 

 من/إلى والمؤقتة
تكنولوجيـــات الجغرافيـــا المكـــانيـــة والمعلومـــات والاتصـــــــــــــــــالات      

 السلكية واللاسلكية
من فئــــــة الخــــــدمــــــات العـــــامـــــة  (3) إعادة ندب

 الوطنية
 إلى مركز دعم البعثة

   (3) المجموع  
  

 

 تكنولوجيات الجغ افيا المكانية والمع ومات والاتصالات الس كية واللاس كية  
 وظائف  3الموظفون الوطنيون: نقصان   

نتيجة الاســـتعرال المســـتمر الذي تجريه البعثة وإعادة تنظيم المهام المنوطة لا والتســـلســـل الإداري  - 75
الإداريــــة لتكنولوجيــــات الجغرافيــــا المكــــانيــــة والمعلومــــات فيهــــا، تقترح البعثــــة إعــــادة تنظيم هيكــــل التبعيــــة 

وبالنظر لطبيعة المهام  .والاتصـــــــالات الســـــــلكية واللاســـــــلكية، التابعة حاليا تبعية مباشـــــــرة لمدير دعم البعثة
والمســؤوليات اليومية المنوطة بتكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصــالات الســلكية واللاســلكية، 

إدارة البعثة أنه من الأنســــب أن تكون تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصــــالات تابعة ارتمت 
 إلى ركيزة تقديم الخدمات اللوجستية، التي تتبع بدورها إداريا لمدير دعم البعثة.
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 14الجدول 
 ، الدعم، قسم السلامة والأم 5العنص  التغيي ات في ملاك الموظ ي : 

 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة نوع التغيير المقترح في ملا  الموظفين م/الوحدةالمكتب/القس
إلى قســـــــم إدارة المســـــــتودعات  الميدانية الخدمةمن فئة  (1) إعادة ندب قسم السلامة والأمن     

 والسلع الأساسية

قســـــــم إدارة المســـــــتودعات من  الميدانية الخدمةمن فئة  1 نقل 
 والسلع الأساسية

    المجموع  
   

 قسم السلامة والأم   
 الموظفون الدوليون: لا يوجد تغيير صاف  

يقترح نقل وظيفة لمســـــــــاعد إدارة العقود )من فئة الخدمة الميدانية( من قســـــــــم إدارة المســـــــــتودعات  - 76
الدعم المقدم إلى قســم الســلامة والأمن فيما يتعلق بكدارة والســلع الأســاســية. ويرمي النقل المقترح إلى تعزيز 

العقود المتصــــلة بالأمن في البعثة. وتشــــمل مســــؤوليات هذ  الوظيفة عقد اجتماعات مع مقدمي الخدمات 
 الأمنية لاستعرال أدائهم، والإبلان عن مؤشرات الأداء الرئيسية التي يتقرر في ضوئها تمديد العقود.

وظيفــة مؤقتــة ممولــة في إطــار  32، تقترح البعثــة الإبقــاء على 2018/2019ة وبــالنســـــــــــــــبــة للفتر  - 77
(، ووظيفة واحدة لموظف 3-المســــــــــاعدة المؤقتة العامة )أربعة وظائف لموظفي تنســــــــــيق شــــــــــؤون الأمن )ف

وظيفة مؤقتة لضـــــباط أمن )من فئة الخدمة الميدانية(. وتلَزم  27(، و 3-لشـــــؤون الســـــلامة من الحرائق )ف
من ضـــباط الأمن لمواصـــلة  27المؤقتة الأربع لموظفي تنســـيق شـــؤون الأمن والوظائف المؤقتة لـــــــــــــــــــ الوظائف 

العمليات الأمنية المعززة التي أقُيما في مواقع حماية المدنيين في البعثة. وتوفر هذ  الوظائف المؤقتة الأمن 
ع حماية المدنيين، وتشـــــــــــرف على لشـــــــــــركاء الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية الدولية العاملين في مواق

حراس الأمن المعينين محليا في نقاط مراقبة الدخول. ويهدف اقتراح الإبقاء على وظيفة موظف لشـــــــــــــــؤون 
إلى مواصــــــــــــلة إدارة خدمات الســــــــــــلامة من الحرائق ذات الأ ية البالغة  3-الســــــــــــلامة من الحرائق برتبة ف

 وتقديمها إلى البعثة على لاو فعال.
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 المالية الموارد - ثانيا 
 عامة لمحة - ألف 

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

 النفقات
(2016-2017) 

المخصصات 
(2017-2018) 

تقديرات التكاليف 
(2018-2019) 

 فرقال 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 

      الأف اد العسك يون وأف اد الش طة
 (5,9) (555,6)  824,6 8 380,2 9 573,7 9 المراقبون العسكريون 

  9,9  491,8 42  079,8 472 588,0 429 747,0 393 الوحدات العسكرية 

 (3,4) (971,2)  622,6 27 593,8 28 120,7 30 شرطة الأمم المتحدة  

  0,9  311,0  924,6 33 613,6 33 759,8 24 لةوحدات الشرطة المشك   
  8,2  276,0 41  451,6 542 175,6 501 201,2 458 المجموع ال  عي 

      المدنيون الأف اد

  22,6  216,7 34  783,7 185 567,0 151 485,9 177 الموظفون الدوليون 

  48,4  884,7 18  902,9 57 018,2 39 507,9 33 الموظفون الوطنيون 

  1,1  236,2  124,0 22 887,8 21 341,2 21 الأمم المتحدة ومتطوع 

  21,6  106,1 1  225,0 6 118,9 5 950,1 6 المساعدة المؤقتة العامة 

  2,1  67,8  221,5 3 153,7 3 473,8 2 الأفراد المقدمون من الحكومات 

  24,7  511,5 54  257,1 275 745,6 220 758,9 241 المجموع ال  عي 

      التكاليف التشغي ية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

 3,4  20,0  606,6 586,6 545,5 الاستشاريون والخدمات الاستشارية الخبراء 

 (6,4) (277,5)  049,1 4 326,6 4 092,9 5 في مهام رسميةالسفر  

 469,7 119 المرافق والهياكل الأساسية 
  3,8  601,3 3  388,0 98 786,7 94)أ(

 (13,5) (872,3 1)  989,3 11 861,6 13 214,8 21 النقل البري 

 (7,7) (733,5 10)  426,3 129 159,8 140 919,8 112 العمليات الجوية 

 (5,4) (32,2)  560,6 592,8 928,8 3 البحرية العمليات 

 622,5 34 الاتصالاتتكنولوجيا المعلومات و  
  0,6  189,3  737,1 30 547,8 30)ب(

  16,7  308,8  157,6 2 848,8 1 614,2 1 الطبية الشؤون 

  –  –  – – – المعدات الخاصة 

 388,4 71 اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى 
 (5,8)  (533,7 3)  834,4 57 368,1 61)د(

  20,0  200,0  200,0 1 000,0 1 983,8 الأثر ةشاريع السريعالم 

 (3,5) (129,8 12)  949,0 336 078,8 349 780,4 371 المجموع ال  عي 

  7,8  657,7 83  657,7 154 1 000,0 071 1 740,5 071 1 الاحتياجات إجمالي 
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 الفئة

 النفقات
(2016-2017) 

المخصصات 
(2017-2018) 

تقديرات التكاليف 
(2018-2019) 

 فرقال 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 

من  الإلزاميــةمن الاقتطــاعــات  المتــمتيــة الإيرادات
  23,4  278,4 4  588,7 22 310,3 18 311,5 14 مرتبات الموظفين

  7,5  379,3 79  069,0 132 1 689,7 052 1 429,0 057 1 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

  7,8  657,7 83  657,7 154 1 000,0 071 1 740,5 071 1 مجموع الاحتياجات 

 
دولار لتشــكيل أســاس  1 175 100دولار. ويشــمل هذا الرقم مبلغ  93 611 600 بلغا المخصــصــات الأصــلية المعتمدة للمرافق والهياكل الأســاســية )أ( 

 .2018/2019للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة 
 .2018/2019يمثل مجموع المخصصات المعتمدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتشكيل أساس للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة  )ب( 
دولار  1 175 100دولار. ولا يشـــــــــمل هذا الرقم مبلغ  62 543 200ات الأصـــــــــلية المعتمدة للوازم والخدمات والمعدات الأخرى بلغا المخصـــــــــصـــــــــ )د( 

 .2018/2019لتشكيل أساس للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة 
  

 التب عات غي  المدرجة في الميزانية - باء 
غير المدرجة في الميزانية للفترة الممتدة من ترد فيما يلي القيمة التقديرية للتبرعات  - 78
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 القيمة التقديرية الفئة
 30.0 )أ(البعثة مركز اتفاق  

 58 306.0 )ب(الميزانية( في المدرجة )غير العينية التبرعات
 58 336.0 المجموع 

 
 ثل رسوم الترددات اللاسلكية.تم )أ( 
 .مليون دولار 47.4التبرعات موجهة بالأساس لتغطية التكلفة الافتراضية لاستئجار الأراضي بقيمة  )ب( 

  
 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة - جيم 

 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1تمخذ تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 79
  الحسبان المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: في
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 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 المبادرة المبلغ الفئة
من خلال تخفيا ســــــاعات  تحقيق الاســــــتفادة المثلى من تشــــــغيل الطائرات المروحية 2 364.0 العمليات الجوية   

لعملياتها الجوية، فمن المقرر أن يتم  وبينما تواصل البعثة الاستعرال الدقيق الطيران.
تخفيا ســـــاعات الطيران من خلال مبادرات تشـــــمل إلغاء جداول الرحلات الجوية 
المتوازية وتشـــــــــــــــجيع الأفرقة المتكاملة على اســـــــــــــــتخدام الجداول المنتظمة للرحلات، 

ســـــــــــــــيؤدي إلى التقليـــل للحـــد الأدلم من احتيـــاجـــات الـــدعم المتعلقـــة بطلبـــات  ممـــا
وية الخاصـــة، ونشـــر ثقافة تخفيا الســـفر غير الضـــروري، التي ســـيتم من الرحلات الج

 السفر ضمن الرحلات الجوية المنتظمة. خلالها استيعاب  يع أنواع
  2 364.0 المجموع 
  

 عوامل الشغور - دال 
، 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1تمخذ تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 80
 الحسبان عوامل الشغور التالية: في
 

 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
 للفترة الفعلي المعـــــــدل
2016/2017 

المدرد في ميزانية  المعدل
 2017/2018 الفترة

 المــــــــــتــــــــــوقـــــــــع المــــــــــعــــــــــدل
2018/2019 

    الأف اد العسك يون وأف اد الش طة    
 20,0 5,0 14,4 العسكريون المراقبون 

 16,0 10,0 8,1 الوحدات العسكرية 

 13,0 2,0 16,3 المتحدة الأمم شرطة 

 17,0 13,0 13,4 وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظ ون المدنيون

 9,0 15,0 11,8 الدوليون الموظفون 

    الوطنيون الموظفون 

 8,0 10,0 9,7 الموظفون الفنيون الوطنيون  

 فــئــــــــة مــن الــوطــنــيــون المــوظــفــون  
 5,0 10,0 9,6 العامة الخدمات

 10,0 11,0 12,5 )الدوليون( المتحدة الأمم متطوعو 

 – 16,0 33,3 متطوعو الأمم المتحدة )الوطنيون( 

    )أ(الوظائف المؤقتة 

 15,0 20,0 14,3 الموظفون الدوليون  

 10,0 20,0 20,0 الموظفون الوطنيون  

 5,0 2,0 10,8 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 إطار المساعدة المؤقتة العامة.ممولة في  )أ( 
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وتراعي عواملُ تمخير النشــر المقترحة للفراد العســكريين وأفراد الشــرطة ومعدلات الشــغور المقترحة  - 81
للموظفين المدنيين أ اطَ النشــــــــر الســــــــابقة ومعدلات شــــــــغل الوظائف الحالية والنشــــــــر المتوقع اســــــــتنادا إلى 

 .2018/2019التخطيط للفترة 
 

 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات ال ئيسية والاكت اء الذاتي - هاء 
استنادا  2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1حُددت احتياجات الفترة الممتدة من  - 82

إلى معدلات الســـــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـــــية )في إطار ترتيبات التمجير الشـــــــامل للخدمات( 
 دولار، يوُزع على النحو التاه: 136 227 700 بمبلغ مجموعه والاكتفاء الذاتي

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة
 المبلغ المقدر

 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية
83 327،9 المعدات الرئيسية      336،8 5  664،7 88  

44 059،6 الاكتفاء الذاتي  503،4 3  563،0 47  
127 387،5 المجموع   840،2 8  227،7 136  

 
 تاريخ آخر استعرال تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

    البعثة العوامل المنطبقة ع ى منطقة - ألف    
 2014تموز/يوليه  1 2014تموز/يوليه  1 2.5 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة 
 2014تموز/يوليه  1 2014تموز/يوليه  1 2.9 التشغيل المكثفعامل ظروف  
 2014تموز/يوليه  1 2014تموز/يوليه  1 4.3 عامل العمل العدائي/التخلي القسري 
    العوامل المنطبقة ع ى الب د الأص ي - باء

   4.0-0.0 عامل النقل الإضافي 
  

 التدريب - واو 
 تموز/ 1التقـــديريـــة من الموارد اللازمـــة للتـــدريـــب للفترة الممتـــدة من ترد فيمـــا يلي الاحتيـــاجـــات  - 83
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018 يوليه

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 329.2 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 1 626.1 مهام رسمية لأغرال التدريبالسفر في  
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
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 المبلغ المقدر الفئة
 476.3 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته   

 2 431.6 المجموع 
  

 حزيران/ 30إلى  2018تموز/يوليه  1وفيما يلي العدد المقرر من المشـــــــــــــــاركين للفترة الممتدة من  - 84
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2019يونيه 

 
 )عدد المشاركين(

 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون
العــدد الفعلي للفترة 

2016/2017 
 للفترة المقرر العــــــــدد
 (ب)2017/2018

 للفترة المقترح العـــدد
2018/2019  

العدد الفعلي للفترة 
2016/2017 

العـــــــدد المقرر للفترة 
 )ب(7201/2018

المقترح للفترة العدد 
2018/2019  

العدد الفعلي للفترة 
2016/2017 

 للفترة المقرر العـــــــدد
 )ب(2017/2018

العدد المقترح للفترة 
2018/2019 

2 252 763 التدريب الداخلي            845 527 844 1  752 77 675 168 
 21 21 30 50 87 74 152 270 143 )أ(التدريب الخارجي

2 522 906 المجموع   997 601 931 1  802 107 696 189 
 

 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في عنتي  وخارد منطقة البعثة. )أ( 
 قبل التخفيضات في الاحتياجات التدريبية. 2017/2018يعك  عدد المشاركين في التدريب المقترح في الفترة  )ب( 

  
. وتخطط البعثة لمواصــــــــــــــلة 2018/2019أولويات البعثة للفترة ويعك  برنامج التدريب المقترح  - 85

برنامجها التدري  في مجالات مثل النقل الجوي، والاتصالات، وحقوق الإنسان، والشؤون السياسية والمدنية 
وحماية المدنيين وقد جرى تخفيا عدد المشــــــــــــاركين من  يع فئات الموظفين، بالنســــــــــــبة للدورات الداخلية 

المجالات التي تلقا فيها مجموعات كبيرة من  التخفيضـــــات أســـــاســـــا في ى حد ســـــواء. وجرتوالخارجية عل
، مثل نزع الســــــــــلاح والتســــــــــري  وإعادة الإدماد؛ ودعم 2017/2018المشــــــــــاركين التدريب خلال الفترة 

 العملية الانتخابية؛ ونوع الجن ؛ وحماية المدنيين.
  

 خدمات الكشف ع  الألغام وإزالتها  - زاي 

ترد فيما يلي الاحتياجات المقدَّرة من الموارد اللازمة لخدمات الكشــــف عن الألغام وإزالتها للفترة  - 86
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1الممتدة من 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 602,5 38 الكشف عن الألغام وإزالتهاخدمات  
  

تشــــــــــــمل الاحتياجات المقترحة من الموارد لخدمات الكشــــــــــــف عن الألغام وإزالتها التمويل اللازم  - 87
وعقودا تتعلق بـــــــــــــــــــ )أ( فريق واحد متكامل لتطهير  دولارا(؛ 3 536 331للموظفين الدوليين والوطنيين )
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أفرقة متعددة المهام قادرة على إزالة الألغام والتخللا من  10المناطق الخطرة وإجراء مســـــــــــــــ  لها؛ و )ب( 
)د( ثلاثة من أفرقة التحقق من ســـــــــلامة الطرق وتطهيرها من الألغام لتقييم ســـــــــلامة  الذخائر المتفجرة؛ و

)د( ما يصـــــــــــــــل إلى  انية أفرقة  الطرق وتطهيرها من الألغام الأرضـــــــــــــــية والمتفجرات من تلفات الحرب؛ و
)ه( مســــ  غير تقني للتحضــــير لإزالة  ة لإزالة الذخائر المتفجرة وتطهير المناطق الخطرة ؛ واســــتجابة ســــريع

)و( إبرام عقدين للحصـــــــول على خدمات فريقين للكشـــــــف عن المتفجرات  المتفجرات والتخللا منها؛ و
والمواقع باســــــــــــتخدام الكلاب لإجراء عمليات البحد عن المتفجرات والأســــــــــــلحة في مواقع حماية المدنيين 

دولارا(.  31 021 344الأخرى ذات الأولوية العالية التابعة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــــــــــودان )
دولارا( ومعدات إزالة المتفجرات من تلفات  222 342وتشـــــمل الاحتياجات أيضـــــا الســـــفر والتدريب )

من  ثل باقي المبلغ المرصـود كلادولارا(. ويم 913 426الحرب، والمعدات المكتبية، والمصـروفات التشـغيلية )
التكاليف المدارة محليا والتكاليف غير المباشــــــــــــــرة للشــــــــــــــريك المنفذ لدائرة الأمم المتحدة للجراءات المتعلقة 

دولارات  1 070 803بالألغام، الذي هو مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــــاريع، وذلك بما قدر  
 دولارا، على التواه. 1 838 212 و

هــاء  -يرد مزيــد من التفــاصـــــــــــــــيــل عن الأنشـــــــــــــــطــة المتعلقــة بــالألغــام في البعثــة في الفرع الأول و  - 88
 (.3و  2و  1 )العناصر

 
 الأنشطة الب نامجية الأخ ى -حاء  

يرد في مـــا يلي بيـــان الاحتيـــاجـــات المقـــدرة من الموارد للنشـــــــــــــــطـــة البرنـــامجيـــة الأخرى للفترة من  - 89
 :2019ن/يونيه حزيرا 30إلى  2018تموز/يوليه  1

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الإ ازات المتوقعة ذات الصلة المبلغ المقترح البيان
الأنشــــطة المتعلقة بالشــــؤون المدنية والدعم المجتمعي للشــــخاب والمجتمعات المحلية وللمشــــردين    

 4-1و  3-1و  2-1 725,9 بما في ذلك الأنشطة المتعلقة بمنع نشوب النزاعات والتخفيف من حدتها ،داخليا ومجتمعاتهم
تقديم شرطة الأمم المتحدة الدعم إلى جهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان وأفراد الشرطة 

 600,0 المتكاملة المشتركة لتعزيز الجهود الرامية إلى منع الجريمة والعنف وبناء قدرات الشرطة 

 2-2و  1-2و  3-1و  1-2
 5-4 و

الأنشطة المتعلقة  قوق الإنسان من أجل تعزيز معايير حقوق الإنسان في المجتمعات المحلية 
 3-4و  2-4و  1-2 313,1 وعلى الصعيد الوطني

مبادرات الإغاثة وإعادة الإدماد والحماية، بالتنســـــيق مع الشـــــركاء المعنيين، من أجل تيســــير 
 3-1 159,0 الآمنة والطوعية للمشردين داخليا إلى ديارهمالعودة 

 1-1 100,0 الأنشطة المتصلة بمشاركة المرأة في صنع القرار العام وفي عمليات السلام
الانتهاكات والاعتداءات الجســــــيمة المرتكبة ضــــــد  أنشــــــطة حماية الطفل الرامية لتعزير رصــــــد

 3-2 60,0 القائمة لحماية الأطفال.الأطفال، والمضطلع لا لدعم تنفيذ الآليات 
الأنشــــــــطة الاســــــــتشــــــــارية المتعلقة  ماية المرأة، والرامية لحماية الفئات الضــــــــعيفة من الإيذاء 

 2-2و  1-2 45,0 بالنزاعات  والعنف بما في ذلك العنف الجنسي المرتبط
واســـــعة من أنشـــــطة الشـــــؤون الســـــياســـــية، بما في ذلك تعزيز عمليات الســـــلام وتمكين طائفة 

 2-4و  1-4 36,0 أصحاب المصلحة
أنشــــطة ســــيادة القانون دعما للحماية وإدارة القضــــايا المتعلقة بالجرائم المرتكبة ضــــد النســــاء 

 2-2 20,0 والأطفال المرتبطة بالنزاعات
  059,0 2 المجموع 
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دولار لدعم  2 059 000تصـــــــصـــــــات بمبلغ  2018/2019وتشـــــــمل الميزانية المقترحة للفترة  - 90
الأنشــــــطة البرنامجية الأخرى. ويرد وصــــــف موجز للنشــــــطة البرنامجية والاحتياجات المقدرة المقابلة والروابط 

 المتصلة بالإ ازات المتوقعة في الجدول أعلا . 
 

 المشاريع الس يعة الأث  -طاء  

عة الأثر للفترة الممتدة من ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للمشـــــــــاريع الســـــــــري - 91
 ، بالمقارنة مع الفترات السابقة:2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 24 983,8 )الاحتياجات الفعلية( 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1من    

 20 000,0 1 )الاحتياجات المعتمدة( 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1من 

 24 200,0 1 )الاحتياجات المقترحة( 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1من 

  
 2018/2019مشـــــــروعاً من المشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر في الفترة  24من المقرر تنفيذ ما مجموعه  - 92

مشــــــــروعا لتهيئة الظروف المؤاتية لعودة المشــــــــردين داخليا وإعادة إدماجهم في مناطق العودة  14منها: )أ( 
)ب( أربعة مشاريع لدعم التخفيف من حدة النزاعات وتشجيع التعايبي السلمي بين العائدين  المحتملة؛ و

لمناطق الواقعة بالقرب من مواقع )د( ثلاثة مشـــــاريع لدعم المجتمعات المضـــــيفة في ا والمجتمعات المضـــــيفة؛ و
)د( ثلاثة مشاريع لدعم المؤسسات ذات الصلة بسيادة القانون بالقرب من مواقع حماية  حماية المدنيين؛ و

 المدنيين ومناطق العودة وحولها، من أجل تعزيز الثقة بين المجتمعات المحلية.
  

 (1)تح يل ال  وق -ثالثا  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (5.9) (555.6) الوحدات العسك ية
 

 الإدارة: انخ اض المدخلات دون تغي  النواتج • 
 

مراقبا عسكريا، يشمل  194يعزى انخفال الاحتياجات أساسا إلى نشر قوام ممول بلغ متوسطه  - 93
. 2018/2019مراقبا عســــكريا للفترة  242في المائة من القوام الممذون به البالغ  20معدل شــــواغر قدر  

المراقبين  من 206نشـــــــــر قوام ممول بلغ متوســـــــــطه  2017/2018وبالمقارنة، غطا الموارد المعتمدة للفترة 
 في المائة. 15العسكريين، بما يشمل معدل شواغر قدر  

 
__________ 

مـــة الزيـــادة يعُبر  عن مبـــالغ الفروق في الموارد بـــآلاف دولارات الولايـــات المتحـــدة. ويرد تحليـــل للفروق التي لا تقـــل فيهـــا قي (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5النقصان عن  أو
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 9.9 42 491.8 الوحدات العسك ية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 

فردا من أفراد  16 758تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا إلى النشــــــــــر المســــــــــتمر لعدد قدر   - 94
فردا من  14 077، مع توفير التمويل لقوام يبلغ متوســـطه 2018/2019الوحدات العســـكرية خلال الفترة 

ا الموارد غط ،في المائة. وبالمقارنة 16أفراد الوحدات العســـــــــكرية خلال العام، يشـــــــــمل معدل شـــــــــواغر قدر  
ي لقوام ممول بلغ متوســــــــــــــطه  2017/2018المعتمدة للفترة  من أفراد الوحدات  12 334النشــــــــــــــر التدرً

في المائة. وإضــــافة إلى ذلك، تعزى الزيادة في الاحتياجات  24.2العســــكرية، بما يشــــمل معدل شــــواغر قدر  
لإضــــافية المتصــــلة بمســــتودع جديد إلى ارتفاع أســــعار الوحدات التعاقدية لحصــــلا الإعاشــــة وتكاليف التعبئة ا

 لحصلا الإعاشة في جوبا والمستودعين المجددين لتخزين حصلا الإعاشة في ملكال وواو.

وهــذا الفرق يقــابلــه جزئيــا الانخفــال المتوقع في تكــاليف الســـــــــــــــــداد المتعلقــة بــالمعــدات المملوكــة  - 95
المرصـــــــــــــــودة في الميزانية المعتمدة للفترة للوحدات اســـــــــــــــتنادا إلى النفقات الجارية، بالمقارنة مع الاعتمادات 

، أدُرلجــا أيضــــــــــــــــا تســـــــــــــــويــة مقــدرة بمبلغ 67/261. وتمشـــــــــــــــيــا مع قرار الجمعيــة العــامــة 2017/2018
للخصـــــــــومات المتعلقة بعدم نشـــــــــر المعدات المملوكة للوحدات  2018/2019مليون دولار للفترة  11.8

 نشر معدات غير صالحة للاستعمال، مقابل تكاليف سداد القوات. تمخر نشرها أو أو
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (3.4) (971.2) ش طة الأمم المتحدة
 

 الإدارة: انخ اض المدخلات دون تغي  النواتج • 

من أفراد شـرطة الأمم  612يعزى انخفال الاحتياجات أسـاسـا إلى نشـر قوام ممول بلغ متوسـطه  - 96
من أفراد شــرطة  703في المائة، من أصــل القوام الممذون به البالغ  13المتحدة، يشــمل معدل شــواغر قدر  

نشــــــــــر قوام  2017/2018. وبالمقارنة، غطا الموارد المعتمدة للفترة 2018/2019الأمم المتحدة للفترة 
 في المائة. 10من أفراد شرطة الأمم المتحدة، ال معدل شواغر قدر   633ممول بلغ متوسطه 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 0.9 311.0 وحدات الش طة المشك ة
 

 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغي  النواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى ارتفاع الأســــــــعار التعاقدية للوحدات وارتفاع تكاليف  - 97
ـــــ   1 320تخزين حصلا الإعاشة. وبالإضافة إلى ذلك، تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى النشر المستمر لـ

https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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في المائة  17فردا، يشــــمل معدل شــــواغر بنســــبة  1 096من أفراد الشــــرطة المشــــكلة، لقوام يبلغ متوســــطه 
ي  2017/2018. وبالمقارنة، غطا الموارد المعتمدة للفترة 2018/2019خلال الفترة  النشـــــــــــــــر التدرً

 في المائة.  15من أفراد الشرطة المشكلة، بما يشمل معدل شواغر قدر   1 088لقوام ممول بلغ متوسطه 

نشــــــر المعدات المملوكة للوحدات، ويقُابلُ الفرقَ جزئيا اســــــتبعادُ الاحتياجات المتعلقة بالشــــــحن و  - 98
. وتمشـــــــــــــــيـــــا مع قرار الجمعيـــــة 2017/2018بســـــــــــــــبـــــب النشـــــــــــــــر المتوقع لجميع المعـــــدات خلال الفترة 

للخصــــــــــومات  2018/2019دولاراً للفترة  687 743، أدُرجا تســــــــــوية مقدرة بمبلغ 67/261 العامة
نشــــر المعدات المملوكة للوحدات أو تمخر نشــــرها أو نشــــر معدات غير صــــالحة للاســــتعمال، المتعلقة بعدم 

 مقابل تكاليف سداد القوات.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 22.6 34 216.7 الموظ ون الدوليون
 

 والبدلاتالبارامت ات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغي ات في معدلات ال واتب  • 

يعزى ارتفاع الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى: )أ( مضـــــــــاعف تســـــــــوية مقر العمل، الذي زادت قيمته  - 99
، والــذي طبُق 2018كــانون الثــاج/ينــاير   1في  47.8إلى  2017كــانون الثــاج/ينــاير   1في  35.9 من

قل نســــــــبته )ب( تطبيق معدل شــــــــواغر أ على تقديرات مرتبات الموظفين الدوليين في جنوب الســــــــودان؛ و
في المائة  15مقارنة بنســـــــــــــــبة  2018/2019وظيفة لموظفين دوليين للفترة  919في المائة لعدد قدر   9
)د( تطبيق نسبة مئوية أعلى للتكاليف العامة للموظفين  ؛ و2017/2018وظيفة خلال الفترة  921 لــــ

ـــــــــ  95.3قدرها  ، 2018/2019موظفا دوليا في جنوب السودان للفترة  912في المائة كمرتبات صافية لـ
في المائة كمرتبات صـــــــــــــافية لســـــــــــــبعة  80.6، و 2017/2018في المائة في الفترة  84.8مقارنة بنســـــــــــــبة 

؛ 2017/2018في المائة في الفترة  73.9، مقارنة بنسبة 2018/2019موظفين دوليين في عنتي  للفترة 
)د( زيادة عدد الموظفين الذين تشير التقديرات إلى أحقيتهم في الحصول على بدل تاطر، بمتوسط ممول  و

موظفا دوليا في  728، مقارنة بمتوســـــــــــــــط ممول قدر  2018/2019موظفين دوليين في الفترة  804قدر  
ابله جزئيا ، وذلك بســـبب تخصـــيلا بدل تاطر لمراكز عمل إضـــافية. وهذا الفرق يق2017/2018الفترة 

 اقتراح إلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 48.4 18 884.7 الموظ ون الوطنيون
 

 البارامت ات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغي ات في معدلات ال واتب والبدلات • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى تطبيق جداول المرتبات المنقحة المقومة بدولارات الولايات  - 100
. وبالمقارنة، غطا 2016تشرين الثاج/نوفمبر  1المتحدة للموظفين الوطنيين في جنوب السودان اعتبارا من 

رتبات الســــــــابقة بجنيهات جنوب الاحتياجات اســــــــتنادا إلى جداول الم 2017/2018الميزانية المعتمدة للفترة 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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السودان. وإضافة إلى ذلك، تعُزى الزيادة في الاحتياجات إلى تطبيق متوسط أعلى للرتب/الدرجات لحساب 
، 2018/2019في الفترة  5/5-المرتبات والتكاليف ذات الصــــــــــــــلة لوظائف الخدمة العامة الوطنية )خ ع

ستويات الرتب الفعلية للموظفين. وتعزى زيادة ( لتعك  م2017/2018في الفترة  4/6-مقارنة بـ خ ع
في المائة  5في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين و  8الاحتياجات أيضا إلى تطبيق معدل شواغر أقل نسبته 
، لتعك  أ ـاط شـــــــــــــــغـل الوظـائف 2018/2019للموظفين الوطنيين من فئـة الخـدمـات العـامـة في الفترة 

. وإضـــــــــافة إلى 2017/2018في المائة المطبقة على كلتا الفئتين في الفترة  10الحالية، بالمقارنة مع نســـــــــبة 
ذلك، تعزى زيادة الاحتياجات إلى زيادة عدد الموظفين الذين تشير التقديرات إلى أن لهم الحق في الحصول 

، مقارنة بمتوســـــــــــط 2018/2019موظفا دوليا في الفترة  1 265على بدل تاطر، بمتوســــــــــــط ممول قدر  
، وذلك بســــــــــــبب تخصــــــــــــيلا بدل تاطر لمراكز 2017/2018موظفا دوليا في الفترة  1 148قدر  ممول 

 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة. 26عمل إضافية. وهذا الفرق يقابله جزئيا اقتراح إلغاء 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 1.1 236.2 متطوعو الأمم المتحدة
 

 التغيي  في معدل الشواغ الإدارة:  • 

في المائة لمتطوعي الأمم  10تعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى تطبيق معدل شواغر أقل نسبته  - 101
في المائة المطب ق في الفترة  11مقارنة بمعدل شـــــــــــــــواغر نســـــــــــــــبته  2018/2019المتحدة الدوليين في الفترة 

2017/2018. 

 الفرق 
 المئويةبالنسبة  الدولاراتبآلاف  

 21.6 1 106.1 المساعدة المؤقتة العامة
  

 البارامت ات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغي ات في معدلات ال واتب والبدلات • 

)أ( تطبيق نســـــــــــــــبــة مئويـة أعلى للتكــاليف العــامة  تعزى زيـادة الاحتيــاجـات أســــــــــــــــاســــــــــــــــا إلى: و - 102
ـــــــــــــــــ في المائة كمرتبات صـــافية 95.3وقدرها  للموظفين موظفا دولياً مؤقتا في جنوب الســـودان للفترة  32 لـ

؛ 2017/2018في المائة المخصـــــــلا لها اعتماد في الميزانية للفترة  84.8، مقارنةً بنســـــــبة 2018/2019
إلى  2017كانون الثاج/يناير   1في  35.9)ب( مضـــــاعف تســـــوية مقر العمل، الذي زادت قيمته من  و

ــــاير   1في  47.8 ــــاج/ين ــــدوليين في 2018كــــانون الث ــــات الموظفين ال ــــذي طبُق على تقــــديرات مرتب ، وال
في المائة للموظفين الدوليين المؤقتين  15)د( تطبيق معدل شـــــــــــــــواغر أقل نســـــــــــــــبته  الســـــــــــــــودان؛ و جنوب

في المائة طبقا  20، مقارنة بنســـــــــــبة 2018/2019في المائة للموظفين الوطنيين المؤقتين في الفترة  10 و
)د( تطبيق جــداول مرتبــات منقحــة بــدولارات الولايــات المتحــدة  ؛ و2017/2018على كلتــا الفئتين في 

 .2016تشرين الثاج/نوفمبر  1موظفين وطنيين مؤقتين في جنوب السودان اعتبارا من  10 لـ
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (6.4) (277.5) الس   في مهام رسمية
 

 دون تغي  النواتج الإدارة: انخ اض المدخلات • 

يعزى انخفال الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى الجهود المتواصـــــــــلة التي تبذلها البعثة لتقديم التدريب في  - 103
مجالات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وحقوق الإنسان والمسائل الجنسانية، داخل البعثة، وذلك عن 

ل هذا من الحاجة إلى ســـفر أفراد البعثة إلى خارد طريق اســـتقدام خبراء اســـتشـــاريين إلى منطقة البعثة. ويقل
 منطقة البعثة للتدريب، مما يؤدي إلى انخفال الاحتياجات للسفر لأغرال التدريب الخارجي.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 3.8 3 601.3 الم افق والهياكل الأساسية
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تُطبَّق الزيادة في الاحتياجات أســاســا على ما يلي: )أ( خدمات الصــيانة، والتي تعزى أســاســا إلى  - 104
الإبرام المقرر لعقد خدمات لأشـــغال الصـــيانة الهندســـية لإطالة العمر النافع للاســـتثمارات الرأسمالية الأخيرة 

ية، ومعدات معالجة الميا  وميا  بما في ذلك أماكن الإقامة والمكاتب ســـــــــــــــابقة التجهيز، والمولدات الكهربائ
)ب( الوقود والزيوت ومواد التشــــــحيم، ويرجع ذلك أســــــاســــــا إلى ارتفاع تكاليف التعبئة المقدرة  المجاري؛ و

لموقع الوقود بسـبب إنشـاء مرفقين في جوبا لقوة الحماية الإقليمية، ومرافق تخزين إضـافية في توريا وبانتيو، 
مواد البناء  )د( رتفاع رســــــوم الصــــــيانة المقدرة بموجب أحدي عقد؛ ووتركيب صــــــهاريج وقود خارجية، وا

ولوازم الدفاع الميداج، ويرجع ذلك أســــــاســــــا إلى اقتناء مواد بناء إضــــــافية مثل المكونات الهيكلية ومكونات 
التشــــييد والأحجار والخرســــانة، من أجل تشــــييد أماكن إيواء وأماكن أخرى لنشــــر قوة الحماية الإقليمية في 

)د( اقتناء معدات الســـــــــــــلامة والأمن، بســـــــــــــبب اقتناء المزيد من معدات الســـــــــــــلامة والأمن القابلة  وبا ؛ جو 
)ه( اقتناء معدات معالجة الميا  وتوزيع الوقود، ويعزى  للاســـــــتهلا ، ومعدات الحماية من الحرائق والإنقاذ؛ و

مدادات الميا  والكهرباء للهياكل ذلك إلى اقتناء المزيد من الأنابيب ووصــــــــــــــلات الأنابيب لتوفير خدمات إ
)و( اقتناء اللوازم الهندســـية، ويرجع ذلك أســـاســـا إلى  الأســـاســـية الجديدة لاســـتيعاب قوة الحماية الإقليمية؛ و

 اقتناء مواد إضافية لتوصيل الكابلات واللوازم الهندسية اللازمة للمعسكرات لإيواء قوة الحماية الإقليمية.

جزئيا انخفال الاحتياجات ذات الصـــــــــــــــلة بما يلي: )أ( اقتناء مرافق ســـــــــــــــابقة  ويقابل هذا الفرقَ  - 105
 2017/2018التجهيز وأمـاكن إقـامـة ومعـدات تبريـد، نظراً إلى اقتنـاء مرافق ســــــــــــــــابقـة التجهيز في الفترة 
؛ 2018/2019للتمكن من نشـــــــــــــــر قوة الحماية الإقليمية، ولا توجد حاجة متوقعة أخرى لها في الفترة 

شـييد والتعديل والتجديد وأعمال الصـيانة الرئيسـية، ويرجع ذلك أسـاسـا إلى توقع إ از مشـاريع )ب( الت و
 .2018/2019التشييد والتعديل والتجديد وأعمال الصيانة الرئيسية قبل الفترة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (13.5) (1 872.3) النقل الب ي
 

 المدخلات دون تغي  النواتجالإدارة: انخ اض  • 

ملايين لتر  3،5يعزى انخفال الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى الانخفال المتوقع في حجم الوقود إلى  - 106
، وانخفال الطلب المتوقع 2017/2018ملايين لتر التي خصلا لها اعتماد في الميزانية للفترة  6،2مقابل 

دولار للتر الواحد،  0.98متوقع في تكلفة الوحدة تبلغ على قطع الغيار. ويقابل هذا الفرقَ جزئيا ارتفاع 
 .2017/2018دولار للتر الواحد المدرد اعتماد له في الميزانية للفترة  0.94مقابل 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (7.7) (10 733.5) العم يات الجوية
 

 الإدارة: انخ اض المدخلات دون تغي  النواتج • 

يعزى انخفال الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: )أ( انخفال متوقع في تكاليف استئجار وتشغيل  - 107
تنفيذ ترتيبات  ( بسببMi-17و  Mi-8MTV) ( وطائرتي هليكوبتر من طرازL-410طائرة ثابتة الجناحين )

مليون لتر، مقارنة  19.9تعاقدية جديدة؛ )ب( انخفال الحجم الفعلي المتوقع لوقود الطائرات ليصـــــــــــــــب  
استبعاد تصصات متعلقة  مليون لتر؛ )د( 24.0وقدر   2017/2018بالحجم المدرد في الميزانية للفترة 

بنشــر منظومة طائرات مســيرة من دون طيار وعدم الحاجة لخدمات خبراء من منظمة الطيران المدج الدوه 
ئيــا ارتفــاع متوقع في تكلفــة الوحــدة لتصــــــــــــــب  )الإيكــاو( لإعــادة تــمهيــل المطــارات. ويقــابــل هــذا الفرقَ جز 

ــــة بمبلغ  1.03 ــــة للفترة  0.98دولار للتر لوقود الطــــائرات، مقــــارن دولار للتر المــــدرد اعتمــــاد  في الميزاني
 ، وارتفاع تكاليف الصيانة المتوقعة.2017/2018

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (5.4) (32.2) العم يات البح ية
  

 الإدارة: انخ اض المدخلات وانخ اض النواتج • 

يعزى انخفال الاحتياجات أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى الانخفال في الحجم المتوقع للوقود اللازم للعمليات  - 108
وقدر   2017/2018لتر، بالمقارنة مع الحجم المدرد اعتماد  في الميزانية للفترة  70 000البحرية ليصـب  

دولار للتر،  1.31 جزئيــا ارتفــاع متوقع في تكلفــة الوحــدة لتصـــــــــــــــب  لتر. ويقــابــل هــذا الفرقَ  100 000
 .2017/2018دولار للتر المدرد في الميزانية للفترة  1.21مقارنة بمبلغ 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 0.6 189.3 الاتصالات وتكنولوجيا المع ومات
  

 النواتجالإدارة: زيادة المدخلات دون تغي   • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى الطلب على زيادة النطاق الترددي الساتلي اللازم لدعم  - 109
الاحتياجات التقنية الإضـــــــافية للخدمات المركزية مثل نظام أوموجا والحوســـــــبة الســـــــحابية وخدمات النظام 

ت الإضافية لتراخيلا المؤسسات. وهذا الراديوي للرل متعدد القنوات في  يع ألااء البعثة، والاحتياجا
 الفرق يقابله جزئيا تخفيا في عدد الموظفين التعاقديين.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 16.7 308.8 الشؤون الطبية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

الطلب والتكلفة المتوقعة لمشـــــتقات تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع  - 110
الدم لاســــــــــتيعاب مرفقين طبيين إضــــــــــافيين من المســــــــــتوى الثاج مملوكين للوحدات من المقرر إنشــــــــــاؤ ا في 

)ب( لوازم طبية إضـــــــــــــافية تتعلق بفيروس نقلا المناعة البشـــــــــــــرية/الإيدز وخدمات العلاد  وجوبا؛ و بانتيو
 في جوبا وملكال وبانتيو.والرصد والرعاية لثلاثة مرافق احتجاز مؤقا 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (5.8) (3 533.7) ال وازم والخدمات والمعدات الأخ ى
 

 الإدارة: انخ اض المدخلات دون تغي  النواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــاســـــــــــا إلى ما يلي: )أ( انخفال عدد المتعاقدين الفرديين لتوفير  - 111
الخدمات ذات الصـــــــلة بالأعمال الهندســـــــية، ويعزى ذلك إلى الإبرام المقرر لعقد للحصـــــــول على الخدمات 
ذات الصـــلة بمعمال الصـــيانة الهندســـية من المتوقع أن يؤدي إلى إطالة العمر النافع للاســـتثمارات الرأسمالية 

الكهربائية، ومعدات معالجة الميا  الأخيرة بما في ذلك أماكن الإقامة والمكاتب ســـــــابقة التجهيز، والمولدات 
وميا  المجاري؛ و)ب( مواصـــــــلة البعثة الجهود الرامية إلى تنظيم دورات تدريبية في منطقة البعثة، الأمر الذي 

)د( انخفال تكاليف الشـــــحن بســـــبب انخفال التخطيط لاقتناء  ســـــيحد من رســـــوم التدريب المتوقعة؛ و
)د( انخفال الرســـــــوم المصـــــــرفية  ؛ و2017/2018الفترة مقارنة ب 2018/2019الأصـــــــول خلال الفترة 

 المتوقعة استنادا إلى النفقات الجارية وآخر اتفاق تعاقدي.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 20 200.0 المشاريع الس يعة الأث 
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى مشـــــــــاريع إضـــــــــافية من المقرر تنفيذها، ســـــــــتوجه لاو  - 112
الأولويات الرئيســـــــــــــــية للبعثة لدعم المدنيين في متابعة الخيارات المتعلقة صروجهم من مواقع حماية المدنيين، 

ورات إًابية عن تعزيز ودعم حماية المدنيين خارد المواقع. والغرل من هذ  المشاريع الإضافية هو خلق تص
، مع التركيز بشكل 2018/2019انخراط البعثة مع المجتمعات المحلية والحكومة وعلاقتها لم خلال الفترة 

 خاب على الحوار الوطني وتنشيط اتفاق السلام وإحراز تقدم في وضع دستور دائم. 
  

 الإج اءات المط وب م  الجمعية العامة اتخاذها -رابعا  

فيما ي ي الإج اءات المط وب م  الجمعية العامة اتخاذها فيما يتع ق بتمويل بعثة الأمم  - 113
 المتحدة في جنوب السودان:

شـــه ا م   12دولار للإن اق ع ى البعثة لمدة  1 154 657 700اعتماد مب غ )أ( 
 ؛2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1

لارا كأنصبة مق رة للإن اق ع ى البعثة في دو  816 330 578قسمة مب غ قدره  )ب( 
 ؛2019آذار/مارس  15إلى  2018تموز/يوليه  1ال ت ة م  

دولارا كـــأنصــــــــــبـــة مق رة ل  ت ة م   338 327 122قســــــــــمـــة مب غ قـــدره  )د( 
دولارا،  96 221 475بمعدل شــــــــــه ي يب غ  2019حزي ان/يونيه  30آذار/مارس إلى  16

 ولاية البعثة.إذا ق ر مج س الأم  استم ار 
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موجز إج اءات المتــابعــة المتخــذة لتن يــذ مــا ق رتــه الجمعيــة العــامــة وط بتــه في  -خامسا  
رية ، بما في ذلك ط بات ال جنة الاســـــــــتشـــــــــا70/286 و 71/308ق اريها 

 لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أق تها الجمعية العامة
 

 الجمعية العامة -ألف  

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

 (71/308)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب القرار/الطلب
من تقرير اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية،  46تمكيد الفقرة تكرر   

وتطلــــب في هــــذا الصــــــــــــــــــدد إلى الأمين العــــام كفــــالــــة أن 
البعثــة جهودهــا لتعزيز مواقع البعثــة لحمــايــة المــدنيين  تكثف

 (.9)الفقرة 

أدخلا البعثة تحســـــــينات كبيرة على البنية الأســـــــاســـــــية الأمنية 
قاما البعثة لمواقع حماية المدنيين على مدى العام الماضــــــــــــي. و 

حمــايــة المواقع من الحرائق ومنع  بغيــة ،على وجــه الخصـــــــــــــــوب
بكنشــاء ، العنف والأنشـــطة الإجرامية في المنطقة المحيطة بالمواقع
متر  200منطقة خالية من الأسلحة بدائرة يبلغ نصف قطرها 

حول مواقع حمــــايــــة المــــدنيين في جوبــــا. وقــــد أدى ذلــــك إلى 
والعنف المبلغ عنهـــا، بمـــا في انخفـــال كبير في حوادي الجريمـــة 

ذلك حوادي العنف الجنسي والجنساج. والبعثة بصدد إنشاء 
مناطق مماثلة في كل من واو وبانتيو وملكال. وإضـــــــــــــــافة إلى 

قام أفراد نظاميون تابعون لبعثة  ،توفير الدفاع الثابا للمواقع
الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــــودان أيضـــــــــــــا بعمليات تفتيبي 

ت البعثة دوريات راكبة في للفراد الذين  يدخلون المواقع؛ وسير 
المنــاطق الخــاليــة من الأســـــــــــــــلحــة طوال النهــار والليــل؛ وأجرت 

ملجم داخل  30لما يصـــــــــــــــل عدد  إلى  عمليات تفتيبي يومية
المواقع؛ وعمليات تفتيبي تســـــــــتهدف ملاجو بعينها اســـــــــتنادا 
إلى معلومات اســــــــــتخباراتية؛ واضــــــــــطلعا بعمليات محاصــــــــــرة 

لضـــــمان أمن  ،رية واســـــعة النطاق للموقع بمكملهوتفتيبي شـــــه
 الأشخاب المشردين داخلياً وسلامتهم.

ويخضــــــع محيط مواقع حماية المدنيين لصــــــيانة مســــــتمرة في  يع  
ألااء البعثة ويشـــــمل ذلك ضـــــمان الحفاظ على ارتفاع الحاجز 
الرملي، وتشغيل مصابي  الإضاءة الأمنية، وإصلاح الخروقات 

وإنشاء مراكز حراسة إضافية وتركيب مصابي  أمان في المحيط 
 حسب الحاجة.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/308
https://undocs.org/ar/A/RES/71/308
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/71/308
https://undocs.org/ar/A/RES/71/308
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 المسائل الشام ة  
 (70/286)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب القرار/الطلب

تطلب إلى الأمين العام تحســــين نســــبة الموظفين الفنيين إلى   
الــدعم، مع إيلاء اهتمــام خــاب لإمكــانيــة تحويــل موظفي 

الوظائف إلى وظائف وطنية، لا ســـــــــــــــيما وظائف الخدمة 
الميدانية، لضـــــــــــمان ملاءمة هيكل الموظفين المدنيين لتنفيذ 
الولاية الحالية للبعثة بفعالية، وتجســـيد هذا الهيكل لأفضـــل 
الممارســـــــــــــــات في مجال التوظيف في  يع البعثات الأخرى 

 .(20)الفقرة 

ـــــة الموظفين الفنيين الأمن(  موظفو فيهم )بمن بلغـــــا نســـــــــــــــب
ـــفـــترة  63:37مـــوظـــفـــي الــــــــدعـــم  إلى   2015/2016في ال
للاســـــــــــــــتعرال  . ونتيجة2016/2017في الفترة  62:38و 

ــــا لملا  الموظفين، وظيفــــة من  84ح نقــــل قترُ ا الجــــاري حــــالي
سيُحس ن النسبة  عنصر الدعم إلى العناصر الفنية، الأمر الذي

 .59:41 إلى

تحــد الأمين العــام على بــذل قصــــــــــــــــارى جهــد  من أجـل 
تقليلا المدة التي تســـــــــــــتغرقها عمليات اســـــــــــــتقدام موظفي 
البعثات الميدانية، آخذا في اعتبار  الأحكام ذات الصــــــــــــلة 
باســتقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلى تعزيز الشــفافية في 
عمليــة التوظيف في  يع المراحــل، وعلى تقــديم تقرير عن 
الخطوات المتخــــــذة والنتــــــائج المنجزة في ســـــــــــــــيــــــاق تقرير  

 .(22الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

تُدار  يع وظائف الموظفين الدوليين في إطار الأوامر الإدارية 
لنظـــام اختيـــار الموظفين. والبعثـــة ملتزمـــة التزامـــا كـــاملا بـــكتمـــام 
عمليــــــات التوظيف، من الإعلان عنهــــــا إلى إدارة العرول، 

ن الأهداف المنصــــــوب عليها لمؤشــــــرات الأداء الرئيســــــية ضــــــم
ذات الصـــــــــــــــلــة. وتواصــــــــــــــــل البعثــة العمــل مع مركز الخــدمــات 

 الإقليمي في عنتي  بشمن استقدام الموظفين.

ترحب بالجهود المتواصــــلة التي يبذلها الأمين العام من أجل 
تعميم مراعاة أوجه المنظور الجنســـــــــــــــاج في عمليات الأمم 

الســــلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يعمل  المتحدة لحف 
على أن يكون كبار المســـتشـــارين في الشـــؤون الجنســـانية في 
 يع عمليات الأمم المتحدة لحف  الســــــــــــــلام مســــــــــــــؤولين 

 .(24مباشرة أمام قيادة البعثة )الفقرة 

من أجــل الوفــاء بمتطلبــات تعميم مراعــاة المنظور الجنســــــــــــــــاج، 
عيين في البعثــة بــمن إجراءات يشـــــــــــــــهــد المــديرون المكلفون بــالت

التعيين أخذت في الحســـــــــــــــبان التوازن بين الجنســـــــــــــــين والتوزيع 
ــــــة العــــــامــــــ والأوامر  55/258 ةالجغرافي، وفقــــــا لقرار الجمعي

 الإدارية لنظام اختيار الموظفين.

عدد كافق من ولا تزال البعثة تواجه صـــــــــــــــعوبات في اجتذاب  
المرشـــــحات للخدمة في الولايات بســـــبب مســـــتوى المشـــــقة في 

، بلغــا النســـــــــــــــبــة 2017تلــك المواقع. و لول حزيران/يونيــه 
في  ،في المــائــة 17ومــا فوقهــا  5-المئويــة للنــاي في الرتبــة ف

 في المائة. 20حين بلغا على صعيد  يع الفئات 
مباشــــرة  ولوكبير مســــتشــــاري الشــــؤون الجنســــانية بالبعثة مســــؤ  

كبير مســــــــــتشــــــــــاري شــــــــــؤون   القيادة العليا للبعثة. وكذلك أمام
حماية المرأة مســـؤول أمام رئي  شـــعبة حقوق الإنســـان، كجزء 
ي لوظائف الحماية المتخصـــــــــصـــــــــة في إطار  من التوطيد التدرً

 عنصر حقوق الإنسان.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب القرار/الطلب

تســـل م بدور المرأة في  يع جوانب قضـــايا الســـلام والأمن،   
زاء اختلال التوازن بين الجنســـــــــــــــين في وتعرب عن القلق إ

تكوين ملا  موظفي عمليات حف  الســــــلام، ولا ســــــيما 
في المســـــــــتويات العليا، وتطلب إلى الأمين العام أن يكثف 
الجهود الرامية إلى تعيين النســـــــاء واســـــــتبقائهن في عمليات 
حف  السلام، وأن يعين على الخصوب نساء في مناصب 

دة، مع الاحترام الكـــامـــل لمبـــدأ القيـــادة العليـــا للمم المتحـــ
من ميثــــاق  101التوزيع الجغرافي العــــادل، وفقــــا للمــــادة 

الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار، على وجه الخصــــــــــوب، 
للنســاء من البلدان المســا ة بقوات وأفراد شــرطة، وتشــجع 
بقوة الدول الأعضــــــــاء، عند الاقتضــــــــاء، على تحديد المزيد 

اتهن بانتظام لغرل التعيين من المرشـــــحات وتقديم ترشـــــيح
 .(25في وظائف في منظومة الأمم المتحدة )الفقرة 

تعمل البعثة، من خلال قســـــــــم الموارد البشـــــــــرية التابع لها، عن 
المشـــــــــــــــورة  كثــــب مع المــــديرين المكلفين بــــالتعيين وتســــــــــــــــــدي

 السياساتية لتشجيع تعيين النساء.
المواهب وفيما يتعلق بتعيين الموظفين الوطنيين، يتســــــــــــــم مجمع 

من المرشـــــــــــــــحــــات المؤهلات بــــالمحــــدوديــــة بســـــــــــــــبــــب عوامــــل 
ثقــافيــة، الأمر الــذي يطرح قيودا على تحســـــــــــــــين  - اجتمــاعيــة

 .التوازن بين الجنسين في صفوف الموظفين الوطنيين

تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــل بذل جهود  للحد من 
الآثار البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حف  الســــــــــــلام، 

 ذلــــك عن طريق تنفيــــذ نظم مراعيــــة للبيئــــة لإدارة بمــــا في
النفــــايــــات وتوليــــد الطــــاقــــة، مع الامتثــــال التــــام للقواعــــد 
والأنظمة ذات الصــــــــــــلة، بما في ذلك، على ســــــــــــبيل المثال 

الحصـــــــر، ســـــــياســـــــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة  لا
 .(31بالبيئة وإدارة النفايات )الفقرة 

الحد من أثرها البيئي العام. وم بذلا البعثة جهودا ترمي إلى 
ري  20تخفيا توليد النفايات الصـــــــــــــــلبة بقرابة  في المائة. وً

تخفيا نســبة النفايات التي تصــل إلى المواقع النهائية للتخللا 
منها من خلال ممارســـــــــــات الفصـــــــــــل، كما ًري تطبيق عقود 

ومن خلال إعادة اســـــــــــــــتخدام  .التخللا من النفايات الخطرة
ة في الحدائق وغســل الســيارات وكب  الغبار، جرى الميا  المعالج

لتر يوميا.  194 000تخفيا اســتهلا  الميا  الســائبة بمقدار 
وم شراء ألواح اسية وبطاريات لبناء مزارع اسية في الفترات 

ميغاواط وهو ما ســــيمثل، م   2.2الســــابقة، بقدرة مجموعها 
المــائــة في  10، تحويــل 2018/2019جرى تركيبهــا في الفترة 

من احتيــــاجــــات البعثــــة من الطــــاقــــة من الــــديزل إلى الطــــاقــــة 
المتجــددة. وإضــــــــــــــــافــة إلى ذلــك، ســـــــــــــــيطرأ المزيــد من تخفيا 
اســـــــــــــــتهلا  الطاقة من خلال برنامج لتحقيق تزامن المولدات 

تعمـل بالطـاقة  وتجديدها، وتركيـب مصــــــــــــــــابي  في الشـــــــــــــــوارع
 موفرة للطاقة. الشمسية ومصابي 

تســـــــــــــــل م بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمل المتقلبة التي 
تواجهها عمليات حف  السـلام، وتطلب إلى الأمين العام 

 2-1-10تعزيز القـــــدرات والمعـــــايير فيمـــــا يتعلق بمعيـــــار 
للاســــــتجابة لحالات الإصــــــابة، بما في ذلك بناء القدرات، 

اتخـذت البعثـة التـدابير التـاليـة لتعزيز القـدرة على إنقـاذ الأرواح 
 2-1-10وتخفيف أثر الإصـــــــــــــــــابـــات والمرل، وفقـــا لمعيـــار 

 للاستجابة لحالات الإصابة: 
النشـــــــــــــــر الاســـــــــــــــتراتيجي للمرافق الطبيــــة: زاد عــــدد  )أ(

في  يع ألااء منطقة عمليات  المستشفيات من المستوى الثاج
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والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضـــــــــــــــا إلى الأمين العام أن   
 .(32اصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد )الفقرة يو 

البعثة من ثلاثة إلى سسة مستشفيات، لتقليل الوقا والمسافة 
اللازمين للوصـــــــــــــول إلى المصـــــــــــــابين لإجراء العمليات الجراحية 

 لإنقاذ الحياة والأطراف في غضون ساعتين؛
 يع العيادات من المســـــــــــــــتوى الأول  رفع مســـــــــــــــتوى )ب( 

الأمرال  لدراســــــــــة مســــــــــبباتتتبرات معيارية  بكضــــــــــافة مرافق
 تعزيز قدرات الرعاية الطبية في حالات الطوار ؛ بغرل

مستشفى من المستوى الثاج في تومبينغ  رفع مستوى )د( 
إلى مستشفى من المستوى الثاج المعزَّز بكضافة وحدات لطب 
القلب وطب النســـــــــــــــاء وتقويم العظام بعد الأزمة التي حدثا 

 ا؛في جوب 2016تموز/يوليه  في
مســــتوى عيادة من المســــتوى الأول في دار الأمم  رفع )د( 

 المتحدة بكضــــافة مرافق جراحية تعمل على مدار الســــاعة طيلة
الأســـبوع، ومن المقرر نشـــر مســـتشـــفى من المســـتوى الثاج  أيام

في دار الأمم المتحـدة لتعزيز قدرات وإمكـانيـات الدعم الط  
 في حالات الطوار ؛

تواصــــــــــــــــل للموظفين الطبيين بــالبعثــة إجراء تــدريــب م ()ه 
على الإنعاي الحيوي الأســــــــــاســــــــــي والإســــــــــعافات المتقدمة في 

 على يد ،حالات الصـــــــــــــــدمات على مدى العامين الأخيرين
 مدربين معتمدين؛

إجراء تــــدريــــب منتظم لموظفي البعثــــة على الإنعــــاي  )و( 
الرئوي على يــد أطبــاء وموظفي إدارة الأمم المتحــدة  -القل  

 السلامة والأمن؛لشؤون 
إجراء تدريبات متكاملة على حالات وقوع إصـــــــــــــابات  )ز( 

كل ثلاثة أشـــهر في كل موقع من مواقع البعثة بالاشـــترا     اعية،
 مع  يع أصحاب المصلحة، بمن فيهم الموظفون الطبيون.

تســـل م كذلك بكســـهام المنظومات الجوية الذاتية التشـــغيل في 
تقدير الحالة العســــكرية، وتعزيز  تنفيذ الولايات، بما في ذلك

ســـلامة حفظة الســـلام وأمنهم، وتؤكد الحاجة إلى التصـــدي 
للتحديات التي تواجه نشــــــــر تلك المنظومات واســــــــتخدامها 

 .(34فرادى بعثات حف  السلام )الفقرة  في

تشـــــير البعثة إلى إســـــهام منظومات الطائرات المســـــيرة من دون 
طيـار في تنفيـذ ولايتهـا، وقـد دأبـا البعثـة بـانتظـام على إدراد 
والســــــــــعي إلى إدراد الاحتياجات من الموارد اللازمة لمنظومات 
الطائرات المســـــــــــــيرة من دون طيار في ميزانيتها من أجل تحقيق 

ال المراقبة. وعلى الرغم نتائج تتســــــــــــم بالكفاءة والفعالية في مج
من هــذ  الجهود، لم تحصــــــــــــــــل البعثــة، ح  الآن، على الإذن 
الخطي بتشـــغيل منظومات الطائرات المســـيرة من دون طيار في 
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البلد. فمنظومة الطائرات المســــــــيرة من دون طيار التي أوصــــــــي   
والتي أقرتها حكومة جنوب الســـــودان، والتي كان من المزمع  لا

لبلــدان المســــــــــــــــا ــة بقوات، تبينَّ أنهــا غير أن تقــدمهــا إحــدى ا
مناســــــــــبة للمجال الجوي المنخفا لجنوب الســــــــــودان، وذلك 
بســــــبب وجود شــــــواغل بالغة تتعلق بالســــــلامة. وفي حالة قيام 

 ،منظومة طائرات مســـيرة من دون طيار البعثة بشـــراء وتشـــغيل
فســـــــــــــــتطبق البعثة  يع التدابير الواجبة التطبيق امتثالا لطلب 

 التشريعية. الهيئات
تطلــــــــب إلى الأمين العــــــــام ضـــــــــــــــمــــــــان أمن المعلومـــــــات 
والاتصـــــــالات في البعثات، بما في ذلك تلك المســـــــتقاة من 
اســـــتخدام المنظومات الجوية الذاتية التشـــــغيل، على ســـــبيل 

 .(35الأولوية )الفقرة 

 لم تنشر البعثة ح  الآن منظومة طائرات مسيرة من دون طيار.

 136 والفقرات 69/307قرارها  من 39تشير إلى الفقرة 
من تقرير اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية، وتعيد تمكيد  138إلى 

طلبها إلى الأمين العام بمن يكفل الاتســـــــــــــاق والشـــــــــــــفافية 
ـــالمنظومـــات  وفعـــاليـــة التكلفـــة في إعـــداد الميزانيـــة المتعلقـــة ب

 الميزانيـــات المقترحـــة لفرادى الجويـــة الـــذاتيـــة التشـــــــــــــــغيـــل في
عمليات حف  الســـــــــلام في هذا الصـــــــــدد، بوســـــــــائل منها 
عرل الإ ازات المتوقعة ومؤشــــــــــرات الإ از، فضــــــــــلا عن 
المعلومات المتعلقة بالنواتج، عند الاقتضاء، في سياق إطار 
الميزانية القائمة على النتائج، وتعيد أيضـــا تمكيد طلبها إلى 

م   ن التقرير الاســـــتعراضـــــي العام المقبل الأمين العام أن يُضـــــَ
معلومات شـــــــــــــــاملة، بما في ذلك الدروس المســـــــــــــــتفادة من 
اســـــــتخدام المنظومات الجوية الذاتية التشـــــــغيل في عمليات 

 .(36الأمم المتحدة لحف  السلام )الفقرة 

 لم تنشر البعثة ح  الآن منظومة طائرات مسيرة من دون طيار.

أن يعرل في الميزانيـــات  تطلـــب كـــذلـــك إلى الأمين العـــام
المقترحة لكل بعثة على حدة رؤية واضـــــــــــحة للاحتياجات 
السنوية في مجال أعمال البناء، بمن يكفل، عند الاقتضاء، 
وضـــع خطط متعددة الســـنوات، وأن يواصـــل بذل جهود  
الرامية إلى تحســـــــين دقة الميزنة، من خلال تحســـــــين جوانب 

ها، مع إيلاء تخطيط المشـــــــــــــــاريع وإدارتها والإشـــــــــــــــراف علي
الاعتبــــار الواجــــب لظروف العمليــــات على أرل الواقع، 

حددت البعثة مشــــــــــاريعها ذات الأولوية التي تترجم المتطلبات 
المتصـــــــــــــــلــة بتنفيــذ الولايــة ودعم تنفيــذهــا. وانطلاقــا من هــذ  

ع، يتم تحــديــد احتيــاجــات الميزانيــة، المســـــــــــــــتنــدة إلى المشــــــــــــــــاري
الاحتياجات السابقة لمشاريع مماثلة أخرى وإلى الدراية بمحوال 

 السوق المحلية.
، أنشــــمت الفرقة فريقها المعني بكدارة المشــــاريع 2015وفي عام 

رقـــابـــة الإدارة العليـــا على مشـــــــــــــــــاريع البعثـــة ذات  ليتولى توفير

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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وأن يرصـــــــــــــــــد عن كثــب تنفيــذ الأعمــال من أجــل كفــالــة   
 .(42إ ازها في الوقا المناسب )الفقرة 

 اســـتخدام برمجية للمســـاعدة في تعقبالأولوية. ونفذت البعثة 
 التقدم المحرز في المشاريع.

تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإشراف والضوابط الرقابية 
الداخلية في مجاه المشتريات وإدارة الأصول في  يع بعثات 
حف  السلام، بطرق منها مساءلة موظف مسمى في إدارة 

قبل القيام بمي  البعثات عن التحقق من مســتويات المخزون
عملية شراء من أجل ضمان التقيد بالسياسات المعمول لا 
في إدارة الأصــــــــــــــول، مع مراعاة الاحتياجات الحالية والمقبلة 
 للبعثة وأ ية تطبيق المعايير المحاســــــــــــــبية الدولية للقطاع العام

 .(43تطبيقا تاما )الفقرة 

على ثلاي لتحقيق ذلك، ستنفَّذ وظيفة إدارة سلسلة الإمداد 
مراحـــل، لتمكين المنظمـــة من التكيف مع القـــدرات الجـــديـــدة 
ومن  ع ما يكفي من المعلومات التاريخية المتَّســـــــــــــــقة والقابلة 
للمقــارنــة، وذلــك لأداء مهــام تخطيطيــة أكثر تقــدمــاً. وقــد م 
بالفعل، وبنجاح، تنفيذ عدة عمليات تتعلق باستلام الأصول 

لنظام  2. وســـــتعز ز التوســـــعة وتخزينها وتوزيعها والتصـــــرف فيها
أوموجــــا القــــدرات الوظيفيــــة المتــــاحــــة في إطــــار نظــــام أوموجـــا 
الأســــــــــاس، وحدة اللوجســــــــــتيات في أوموجا، وذلك بشــــــــــكل 
أســــاســــي لتعزيز إدارة ســــلســــلة الإمداد في الميدان، مما يشــــكل 
الركن الأخير لاســــــتراتيجية تقديم الدعم الميداج على الصــــــعيد 

د، سـتُرك ز العمليات التي ًري تطويرها العالمي. وفي هذا الصـد
على  لنظـــام أوموجـــا بـــالـــدرجـــة الأولى 2في إطـــار التوســـــــــــــــعـــة 

التخطيط، وســــــــتكون بمثابة حافز للتشــــــــغيل الآه لســــــــلســــــــلة 
الإمداد، مما من شــــــــــــمنه زيادة الاســــــــــــتفادة من المخزونات إلى 

 أقصى حد ممكن.
ع وفي البعثة، قبل إنشــــــــــــاء ســــــــــــلة تســــــــــــوق، ًري إعداد وتوقي 

اســــــــتمارة طلب شــــــــراء توضــــــــ  مســــــــتويات المخزون في البعثة 
إذا كان من الضـــروري تقديم طلب توريد وشـــراء المزيد من  وما

بــالترخيلا الــذين  ويقوم الموظفون المفوضـــــــــــــــون .الأصـــــــــــــــنــاف
يتحققون من مســـــــــــــــتويـــات تزون البعثـــة من المعـــدات والمواد 

ثة والتمكد المطلوبة بمراعاة الاحتياجات الحالية والمســـــتقبلية للبع
من الفريق العالمي لإدارة الأصـــــــــــــــول في مركز الخدمات العالمي 

في تزونــات النشـــــــــــــــر الاســـــــــــــــتراتيجي  عمــا إذا كــانــا متوافرة
 لدى بعثات أخرى لديها فائا. أو

تشـــــــــــــــجع الأمين العــام على اســـــــــــــــتخــدام المواد والقــدرات 
والمعارف المحلية في تنفيذ مشـــــاريع البناء من أجل عمليات 

الســـــــــــــلام، امتثالا لدليل مشـــــــــــــتريات الأمم المتحدة حف  
 .(45)الفقرة 

تقر البعثـــــة دائمـــــاً بميزة المعـــــارف والقـــــدرات المحليـــــة في تنفيـــــذ 
مشـــــــاريعها المتصـــــــلة بالبناء. ومن أمثلة ذلك موارد الميا ، حيد 
كانا المعارف المحلية مفيدة في تحديد المصـــــــــــــادر المســـــــــــــتدامة. 

تطرحها البعثة أصــــــــــــــحاب  ودائما ما تشــــــــــــــمل العطاءات التي
عطــاءات محليين وإقليميين ودوليين امتثــالا لــدليــل مشــــــــــــــتريــات 

 الأمم المتحدة.
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تشـــــــــــــــير إلى الموقف الجمــاعي المتخــذ بــالإ ــاع بــمن وجود   
حالة واحدة مثبتة بمدلة من حالات الاســـتغلال والانتها  

وتطلـــــب إلى الجنســـــــــــــــيين أمر غير مقبول على الإطلاق، 
مكد من أن  يع عمليات حف  الســــــــــلام الأمين العام أن يت

التابعة للمم المتحدة تنفذ ســــياســــة عدم التســــام  مطلقا مع 
الاســــــــتغلال والانتها  الجنســــــــيين فيما يتعلق بجميع الموظفين 

 ، انظر70المدنيين والأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة )الفقرة 
 .(82و  81و  80و  79و  76و  71أيضاً الفقرات 

جابة  يع بعثات حف  الســـــــلام، بما فيها هذ  ســـــــتُدردَ اســـــــت
 71و  70البعثــة، لمعــالجــة المســــــــــــــــائــل التي أثيرت في الفقرات 

، في 70/286من القرار  82 و 81 و 80 و 79و  76 و
ســـــــــــياق تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصـــــــــــة للحماية من 

 .الاستغلال والانتها  الجنسيين.

ســــــــــــــياســــــــــــــة الأمم المتحدة ترحب بعزم الأمين العام تنفيذ 
المتمثلة في عدم التســــام  مطلقا مع الاســــتغلال والانتها  
الجنســـــــــــــــيين، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم في التقرير 
المقبل معلومات عن النتائج التي تحققا والتحديات التي 

 .(71صودفا )الفقرة 

 

تهيب بالأمين العام أن يكفل التنســـــــــــيق بين  يع كيانات 
لمتحـــدة على الصـــــــــــــــعيـــد القطري من أجـــل تمكين الأمم ا

الضــــحايا من الحصــــول على الفور على المســــاعدة والدعم 
الأساسيين وفقا لاحتياجاتهم الفردية الناشئة عن ادعاءات 

 .(76الاستغلال والانتها  الجنسيين )الفقرة 

 

تطلب إلى الأمين العام أن يبلغ على الفور الدول الأعضــــاء 
ستغلال والانتها  الجنسيين التي قد تكون المعنية  الات الا

دَّعى أنهــــا  ــــانــــات الأمم المتحــــدة على علم لــــا والتي يــــُ كي
حدثا في البعثات العاملة بموجب ولاية صـــادرة عن مجل  
الأمن، وتطلــــب إلى الأمين العــــام أن يكفــــل تلقي الــــدول 
الأعضــــــاء المعنية كل المعلومات المتاحة للســــــماح لســــــلطاتها 

 .(79 ذ إجراءات المتابعة المناسبة )الفقرةالوطنية باتخا

 

تســــــــــلم بعوامل الخطر المرتبطة بالادعاءات الأخيرة المتعلقة 
بالاســــتغلال والانتها  الجنســــيين على النحو الذي حدد  

من تقرير  الأخير، بما في ذلك  25الأمين العام في الفقرة 
نقل تبعية القوات، وعدم تلقي أي تدريب ســـــــابق للنشــــــر 

بعثة في مجال معايير الســـــــــــــــلو ، والطول المفرط لفترات في 
نشــــــــــــــر بعا الوحدات، والظروف المعيشــــــــــــــية للوحدات، 

في ذلك الافتقار إلى مرافق الاســــــــــتجمام وتســــــــــهيلات  بما
الاتصـــــــــــــــــــالات للبقـــــاء على اتصـــــــــــــــــــال بـــــالوطن، ووجود 
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المعســــــــــكرات في مواقع قريبة من الســــــــــكان المحليين، وعدم   
وانعدام الانضــــباط في صــــفوف انفصــــالها عنهم بما يكفي، 

بعا الوحدات، وفي هذا الصدد، تطلب إلى الأمين العام 
أن يواصــــــــــــــــل تحليــل  يع عوامــل الخطر في تقرير  المقبــل، 

فيها تلك المذكورة أعلا ، وأن يقدم توصــيات من أجل  بما
التخفيف من حدة تلك المخاطر، مع مراعاة مســــــــؤوليات 

لبلدان المســـــــــا ة بقوات كل من البعثات والأمانة العامة وا
 .(80وأفراد شرطة )الفقرة 

تشدد على أ ية تدريب  يع الأفراد على منع الاستغلال 
والانتها  الجنســــيين، في إطار التدريب الســــابق للنشــــر في 
بعثة، وكذلك في إطار برامج التدريب والتوعية الخاصـــــــــــــــة 
بالبعثة، وتطلب إلى الأمين العام التعجيل بنشـــــــــــــــر برنامج 

 .(81التعلم الإلكتروج )الفقرة 

 

من تقرير اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية،  175تشــــــــــير إلى الفقرة 
وتطلـــــب إلى الأمين العـــــام أن يـــــدرد في التقـــــارير المقبلـــــة 
معلومات عن ادعاءات الاســــــــتغلال والانتها  الجنســــــــيين 
من جانب قوات غير تابعة للمم المتحدة تعمل في إطار 

 .(82)الفقرة ولاية صادرة عن مجل  الأمن 

 

  
 ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -باء  

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان  
(A/71/836/Add.15) 

 لتنفيذ الطلب/التوصية الإجراء المتخذ الطلب/التوصية

اللجنة الاستشارية إلى أنه في سياق في هذا الصدد، تشير   
نظرها في تقرير الأمين العام عن الاســـــتعرال العام لتمويل 

(، A/71/809عمليــــات الأمم المتحــــدة لحف  الســـــــــــــــلام )
زُودت بجــــــــدول يــــــبــــــين المــــــــدفــــــوعــــــــات/الاحــــــتــــــيــــــــاجـــــــات 

وكـــــة للوحـــــدات الفعليـــــة/المقـــــدرة/المقترحـــــة للمعـــــدات الممل
 2015/2016حســــــــــــــــــــــب كــــــــل بـــــــعـــــــثــــــــة لـــــــلـــــــفـــــــترات 

، يـــــرد في المـــــرفـــــق 2017/2018و  2016/2017 و
الأول لهـــــذا التقرير. وتـــــدل البيـــــانـــــات المقـــــدمـــــة على أن 
المدفوعات المقدرة فيما يتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات 

فيمــــــا يتعلق  2017/2018بلغــــــا الموارد المعتمــــــدة للفترة 
بــالمعــدات المملوكــة للوحــدات والمعــدات الرئيســـــــــــــــيــة للوحــدات 

دولار، وهو ما يمخذ في الحسـبان  94 626 800العسـكرية 
دولار. وســـترد في تقرير الأداء  14 139 600تخفيضـــا قدر  

للمعدات  ي الصـــــــــــــلة تفاصـــــــــــــيل عن المبالغ الفعلية المدفوعةذ
 .2017/2018المملوكة للوحدات للفترة 

https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.15
https://undocs.org/ar/A/71/809
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أعلى بكثير بالنســـــــــــــــبة لبعثة الأمم  2017/2018للفترة   
منها بالنســـــبة لجميع البعثات  المتحدة في جنوب الســـــودان

الأخرى. وتممل اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية أن تقدَّم معلومات 
مســـتكملة عن هذ  المســـملة إلى الجمعية العامة عند نظرها 
في هــذا التقرير. وتــممــل اللجنــة كــذلــك أن تقــدَّم في تقرير 
الأداء تفاصـــــــــــيل وإيضـــــــــــاحات كاملة بشـــــــــــمن المدفوعات 

لمملوكـــة للوحـــدات خلال الفعليـــة فيمـــا يتعلق بـــالمعـــدات ا
 (.26)الفقرة  2017/2018الفترة 

وتتوقع اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية من البعثة أن توفر ظروف 
الســـــــــــكن الملائم والآمن للفراد النظاميين وأن تكفل إيواء 
الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة الإضـــــافيين، الذين أذن 

، في أمــــاكن (2016) 2304في قرار   لم مجل  الأمن
إقامة دائمة أو شــــبه ثابتة أو ثابتة في غضــــون ســــتة أشــــهر 
من نشـــــــــــــــرهم. وتتوقع اللجنة كذلك من البعثة أن تكثف 

 .(46جهودها لتعزيز مواقعها لحماية المدنيين )الفقرة 

لبعثــة هو تزويــد وحــدات البلــدان المســــــــــــــــا ــة الالتزام الثــابــا ل
بقوات عســـــــكرية والبلدان المســـــــا ة بوحدات شـــــــرطة بمماكن 
إقامة في مرافق جاهزة في غضـــون ســـتة أشـــهر. وح  الآن، م 
تخصـــيلا أماكن لســـريتين من بلدان مســـا ة بقوات عســـكرية 
في معســـــــكر قوة الحماية الإقليمية وجرى بالفعل تحديد المرافق 

ري إخلاء موقع الجاهزة ا لمخصــصــة لإيواء هاتين الســريتين. وً
المعســـــــكر لهاتين الســـــــريتين وســـــــيلي ذلك بناء المعســـــــكر. و ة 
مرافق جاهزة متاحة أيضــــــــا للمزيد من عمليات النشــــــــر لأفراد 

 نظاميين من قوة الحماية الإقليمية.
وتثق اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية في أن البعثة ســـــــــــــوف تكفل 

التوجيهيـة المعمول لـا عنـد لجوئها الامتثـال التـام للمبـاد  
إلى الانتـــدابـــات المتعلقـــة بـــمداء مهـــام مؤقتـــة. وتثق اللجنـــة 

 2016/2017كــــــــذلــــــــك في أن تـــقـــريـــر الأداء لـــلـــفـــترة 
ســـــــيشـــــــتمل على تفاصـــــــيل اللجوء إلى الانتدابات المتعلقة 

 .(50بمداء مهام مؤقتة )الفقرة 

الا صــــــــــــــارما يمتثل لجوء البعثة إلى الانتداب في مهام مؤقتة امتث
للمباد  التوجيهية القائمة. وســـــــــــتواصـــــــــــل البعثة الحرب على 
معالجة الشواغل التي أثارتها اللجنة الاستشارية والجمعية العامة 

كاملة وعلى تنفيذ التدابير المناســـــبة بشـــــمنها. وبالنســـــبة   معالجة
دولارا على  524 883، أنُفق مبلغ 2016/2017للفترة 

 الانتداب في مهام مؤقتة.
وتطلب اللجنة الاســـــتشـــــارية إلى الأمين العام أن يقدم إلى 
الجمعيــــة العــــامــــة عنــــد نظرهــــا في هــــذا التقرير، معلومـــات 

إذا كانا الخســــــارة في أســــــعار الصــــــرف التي تكبدها  عما
المصــرف الداخلي قد م تقســيمها بين  يع كيانات الأمم 
المتحدة التي تســــــــتخدم ذلك الحســــــــاب. وتوصــــــــي اللجنة 

طلب إلى الأمين العام اســــــتعرال الموجودات كذلك بمن يُ 
النقدية للمم المتحدة لدف ضــــمان وجود اســــتراتيجيات 
حصـــــــيفة لإدارة النقدية، ولا ســـــــيما فيما يتعلق بالعملات 

 .(54المتقلبة )الفقرة 

أغلب الخســـــــــائر في أســـــــــعار الصـــــــــرف المتكبدة خلال   ما
ة تقييم التي عُزيا إلى البعثة، عن إعاد 2015/2016الفترة 

. وتنجم مكاســـــــــــب 2015الرصـــــــــــيد المصـــــــــــرفي في نهاية عام 
وخســــــــــــــــائر العملات الأجنبيـة عن إعـادة تقييم الحســــــــــــــــابـات 
المصـــرفية بالعملات الأجنبية، وعن شـــراء وبيع العملات. وقد 
م توزيع هذ  المكاســـــب والخســـــائر بين  يع صـــــناديق النقدية 

قدية للمعاملات المشـــتركة اســـتنادا إلى القيم النســـبية للقيمة الن
في المصــــــــــــــــارف الــداخليــة. وطبُ قــا هــذ  المنهجيــة على  يع 
الصــناديق، بما في ذلك البعثة، في النقدية المشــتركة للتعامل مع 
مكاســــــــب وخســــــــائر العملات الأجنبية. وقد تغيرت المنهجية 

https://undocs.org/ar/S/RES/2304%20(2016)
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المتعلقة بتوزيع مكاسب وخسائر العملات الأجنبية منذ الفترة   
تســــــــامها بين  يع الصــــــــناديق  يد ًري اق 2015/2016

اســـتنادا إلى متوســـط الأرصـــدة النقدية للصـــندوق خلال الفترة 
ذات الصـــــــــــــــلــة. وبعــد إطلاق تتلف مجموعــات تنفيــذ نظــام 

، وبعد 2015أوموجا التي انتها في تشـــــــــــــــرين الثاج/نوفمبر 
 خطر الخســائر الذي لوح  في البعثة في كانون الأول/ديســمبر

إلى المزيد من الإدارة المركزية ، تصــــــب  الحاجة واضــــــحة 2015
 للحسابات المصرفية.
في إدارة  “في حينه”، نُـف ذ إجراء 2017وفي أيلول/ســــــــــبتمبر 

النقدية ويتواصــــل تحســــينه. والهدف منه هو زيادة الرقابة والحد 
من تــاطر العملات المتقلبــة بــالنســـــــــــــــبــة لجميع الحســــــــــــــــابــات 

يل المتواصــــــــــــل المصـــــــــــــرفية، مع كفالة توفير الأمم المتحدة للتمو 
ودعمها لعمليات الأمم المتحدة على الصعيد العالمي. ويتمثل 

في توفار المعلومات المتعلقة بالدفع  “في حينه”أســـــــــــــاس إجراء 
في نظام أوموجا لجميع الحســـــــــــــابات والعملات، فضـــــــــــــلا عن 
إدخـــال مفهوم الموعـــد النهـــائي للـــدفع. ولا يزال التحســـــــــــــــين 

عايير والبروتوكولات، وهو المتواصــــــــــــل للعملية يتطلب توحيد الم
مـــا ســـــــــــــــيتي  ويعزز المزيـــد من القـــدرة على الوفـــاء بمتطلبـــات 
التمويل بكفاءة مع التقليل من الأرصــدة المعطلة إلى أدلم حد 
ممكن. وقد أفضــــــــــــــا هذ  المنهجية الجديدة في إدارة النقدية، 
ح  الآن، إلى تخفيا كبير في تــــــــاطر العملات المتقلبـــــــة 

 لمصرفية التشغيلية المتبقية.وأرصدة الحسابات ا
وتلاح  اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية المبادرات البيئية التي تخطط 
البعثة للقيام لا، وتشــــــــــــــجع البعثة على مواصــــــــــــــلة جهودها 
الرامية إلى الحد من أثرها البيئي العام، حســـــــــــــــب ما طلبته 

. واللجنة 70/286و  69/307الجمعية العامة في قراريها 
على ثقة من أنه ســـــــــــــيجري إدراد معلومات أو  عن تنفيذ 
المبادرات البيئية في تقارير الميزانية المقبلة. وتؤكد اللجنة أيضاً 

مـــات عن التكـــاليف والفوائـــد المترتبـــة على أ يـــة إدراد معلو 
مبادرات من قبيل تنفيذ نظم الألواح الشـــــــــمســـــــــية، وكذلك 
بيانات تتعلق بتمثير هذ  النظم من حيد المكاســـــب المتمتية 
من كفاءة الطاقة ومستويات الاستهلا  من مصادر الطاقة 

 .(58الأخرى، من قبيل الوقود )الفقرة 

إلى الحد من أثرها البيئي العام.  ســـتواصـــل البعثة جهودها الرامية
، مبادرات بشـــــــــمن إدارة 2017/2018وتنفذ البعثة، في الفترة 

، 2018/2019النفـــــــايـــــــات الصــــــــــــــلبـــــــة والخطرة. وفي الفترة 
البعثـة بدء بنـاء مزرعتين اســــــــــــــيتين في جوبا وواو. وتقر  تقترح

البعثة بم ية النظر في التكاليف والفوائد في ســــــــــــــعيها للحد من 
لبيئي. وســــــــــــــتؤكد عدادات الميا  وعدادات الطاقة وقياس أثرها ا

اســـــتهلا  مولدات الكهرباء من الوقود المكاســـــب المتمتية للبعثة 
من الكفاءة فيما يتعلق باســـــــــتثماراتها وســـــــــيتم الإبلان عنها في 

 تقارير الأداء في المستقبل.

  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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تلاح  اللجنة مع الأســــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات   
لم تمتثــــل دائمــــا لشـــــــــــــــرط مراجعـــة  2016/2017للفترة 

 اســتمرار الوظائف التي ظلا شــاغرة لمدة ســنتين أو أكثر،
 .(46واقتراح استبقائها أو إلغائها )الفقرة 

تبذل البعثة بصــــــــــورة متواصــــــــــلة جهودا لإجراء عمليات إعادة 
انتداب محتملة للوظائف التي ظلا شـــــــاغرة لفترات طويلة إلى 

وظيفـة من  14 مجـالات ذات أولويـة نـاشـــــــــــــــئـة. وتوجـد حـاليـاً 
الوظائف التي ظلا شــــــــــاغرة لمدة ســــــــــنتين أو أكثر، من بينها 

 .يقُترح إلغاؤها وظائفس  
تتطلع اللجنــة لاســـــــــــــــتعرال نتــائج التحليــل الجــاري حــاليــا 
لإمكانية الاستعاضة عن جزء من أسطول مركبات الركاب 
الخفيفة بسـيارات ركاب صـغيرة ومركبات متعددة الأغرال 

 .(160وبديلة )الفقرة 

 “كروس أوفر”مركبــة متعــددة الأغرال  22ووفلقَ للبعثــة على 
 .2017/2018للحلول محل مركبات الركاب الخفيفة في الفترة 

ونظرا لأحوال الطرق في جنوب الســـــــــــــــودان، طلبا البعثة أن 
ـــــــــــــــ  يقتصر المتعددة الاستعمالات  22تشغيل هذ  المركبات الـ

على المقر في جوبــا. ونظرا لعــدم وجود عقــد  “كروس أوفر”
 -كتوبر أ/إطاري لهذا النوع من المركبات ح  تشـــــــــــــرين الأول

، فلي  من المتوقع أن توجـــد 2017 نوفمبر/تشـــــــــــــــرين الثـــاج
 .2018أيار/مايو  -المركبات في البعثة قبل نيسان/أبريل 

https://undocs.org/ar/A/70/742
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 وحدة العلاقات مع وسائط الإعلام
المتحدي الرسمي ]الوظيفة محسوبة ضمن 

 والإعلام[ وظائف شعبة الاتصالات

 المستشارون الخاصون/المواضيعيون
 وظائف( 6)

 ،م و 1م ف و،  1خ م،  2، 5-ف 1
 د - م أ م 1

 وظيفة( 12) ف يق الس وك والانضباط
 خ م،  2، 2-ف 1، 4-ف 3، 1-مد 1

 و - م أ م 1د،  - م أ م 1م و،  1م ف و،  2
 دعم البعثة 

 (باءالخريطة التنظيمية انظر )

 وحدة الشؤون الجنسانية
 وظيفة( 18)

 ، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1
 د - م أ م 2م و،  2م ف و،  7م، خ  1

 قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية
 وظيفة( 68)

 ، 4-ف 5، 5-ف 1، 1-مد 1
 خ م،  3، 2-ف 1، 3-ف 11

 د - م أ م 12م و،  12م ف و،  22

 وحدة حماية الط ل
 وظيفة( 32)

 ، 4-ف 2، 5-ف 1
م ف و،  7خ م،  1، 3-ف 7

 د - م أ م 9م و،  5

في وس نقص المناعة وحدة 
 البش ية/الإيدز

 وظيفة( 11)
، 3-ف 1، 4-ف 1

م و،  1م ف و،  3م،  خ 1
 و - م أ م 1د،  - م أ م 3

 الأم  والسلامة قسم 
 (الخريطة التنظيمية دانظر )

 وظيفة( 25)شعبة الشؤون السياسية 
 ،3-ف 5، 4-ف 4، 5-ف 4، 1-مد 1

 م و 2 ،م ف و 5خ م،  2 ،2-ف 2

تشمل وحدة ) شعبة الاتصالات والإعلام
 (الإذاعة ومكتب المتحدي الرسمي

 (وظائف 104)
 خ م، 8، 3-ف 6، 4-ف 4، 5-ف 2، 1-مد 1

 د - م أ م 15م و،  64م ف و،  4

 مكتب رئيس الأركان
وظيفة( 13)  

 ،4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1
 م ف و،  2خ م،  3، 3-ف 2

 د - م أ م 1م و،  2

 رئيس المكاتب الميدانية

 وسط الاستوائية، جوبا
 وظيفة( 29)

م ف و،  1خ م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د - م أ م 1 ،)أ(م و 91م و،  5

 الوحدة، بانتيو
 وظيفة( 19)

 خ م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1
 د - م أ م 3، (أ)م و 5م و،  7م ف و،  1

 بورجونق ي، 
 وظيفة( 15)

م ف و،  1خ م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1
 د - م أ م 3، )أ(م و 2م و،  6

 البحي ات، رمبيك
 وظيفة( 17)

م ف و،  1خ م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د - م أ م 1، )أ(م و 6م و،  6

 غ ب الاستوائية، يامبيو
 وظيفة( 12)

م ف و،  1خ م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د - م أ م 1، )أ(م و 3م و،  4

 ش ق الاستوائية، توريت
 (وظيفة 12)

 م ف و، 1خ م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د - م أ م 1، )أ(م و 3م و،  4

 غ ب بح  الغزال، واو
 وظيفة( 22)

 خ م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د - م أ م 1، )أ(م و 13م و،  4م ف و،  1

 واراب، كواجوك

 وظيفة( 18)
 خ م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1

 د - م أ م 1، )أ(م و 7م و،  6م ف و،  1

 أعالي النيل، م كال
 وظيفة( 31)

 م ف و، 2خ م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1
 د - م أ م 3، )أ(م و 16م و،  7

 شمال بح  الغزال، أويل
 وظيفة( 17)

م ف و،  1خ م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د - م أ م 1، )أ(م و 9م و،  3

  امعال مي للأ اصخال مثلمالنائب 
 وظائف( 9) )ل شؤون السياسية(

 م و 3خ م،  2، 3-ف 2، 5-ف 1أ ع م،  1

 امعال مي للأ اصخال مثلمالمكتب 
 (وظائف 10)

 ، 4-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1
 م و 3خ م،  2، 3-ف 2

 امعال مي للأ اصخال مثلمالنائب 
نسق الشؤون م/قيممال نسقمال)

 الممثل المقيم(/الإنسانية
 وظائف( 9)

، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2أ ع م،  1
 )أ(م و 1م و،  1خ م،  2

 قائد القوة
 وظائف( 7)

 ،1-مد 1، 2-مد 1أ ع م،  1
 م و 2خ م،  2

 الش طة/ش طة الأمم المتحدةم وض  مكتب 
 وظيفة( 17)

 ،4-ف 7، 5-ف 1، 1-مد 1، 2-مد 1
 م و 2خ م، 3، 3-ف 2

 شعبة الشؤون المدنية
 وظائف( 103)

 ،3-ف 17، 4-ف 9، 5-ف 4، 2-مد 1
 د - م أ م 40م و،  11م ف و،  20م،  خ 1

 الإنسانشعبة حقوق 
 وظائف( 104)

، 4-ف 14، 5-ف 4 ،2-مد 1
 خ م،  2، 2-ف 1، 3-ف 21

 د - م أ م 29م و،  18م ف و،  14

 مكتب الدعم الميداني
 وظائف( 5)

 خ م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
  م أ م 1م و،  1

 وحدة التخطيط الاست اتيجي

 وظائف( 4)
 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 د - م أ م 1

 ال ض ى وحدة الممارسات

 )وظيفتان(
 م ف و 1، 3-ف 1

 وحدة الشؤون القانونية

 وظيفة( 13)
 ، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1

 د - م أ م 2م و،  1م ف و،  4خ م،  1
 

 م كز العم يات المشت كة
 وظيفة( 12)

 ،2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
  مم أ 4خ م،  1

 م كز التح يل المشت ك ل بعثة

 وظيفة( 25)
 ،2-ف 4، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1

 د - م أ م 2، )ب(م ف و 10م ف و،  3

 وحدة حماية المدنيي 

 وظائف( 6)
 ،3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 1

 د - م أ م 1

 ال  يق المعني بإصلاح قطاع الأم /
 نزع السلاح والتس يح وإعادة الإدماج

 وظائف( 3)
 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 ال  يق الاستشاري المعني بالعدالة
 وظائف( 5)

 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2

 ف يق الإصلاح القانوني
 وظائف( 3)

 د - م أ م 1 ،م و 1، 5-ف 1

 السجونالمعني ب  يق ال
 )وظيفتان(

 4-ف 1، 5-ف 1

 الوحدة الاستشارية لسيادة القانون 
 رئي  الوحدة والمكتب الأمامي

 وظائف( 3)
 د - م أ م 1 خ م، 1، 1-مد 1
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 عنص  دعم البعثة - باء 

   

 الماليةو قسم الميزانية 
 وظيفة( 25)

 م و 9م ف و،  1خ م،  11، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1

 سلامة الطي انوحدة 
 وظائف( 4)

 خ م 1، 3-ف 2، 4-ف 1

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة
 وظائف( 5)

 و - م أ م 1د،  - م أ م 2، )د(م و 1م و،  1
 

 اتالم كز المتكامل لتدريب أف اد البعث
 وظيفة( 15)

 د - م أ م 4م و،  3م ف و،  4، 3-ف 3، 4-ف 1
 

 البش يةقسم الموارد 
 وظيفة( 35)

، )د(خ م 1خ م،  12، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 مكتب المسؤول الإداري في الولاية لشؤون العم يات )د(م و 4م و،  11م ف و،  4

 وظيفة( 63)
 م و، 25 م ف و، 1خ م،  5ر،  - خ م 6، 4-ف 4

 د - م أ م 9، )د(م و 13

 قسم إدارة أداء الأعمال
 وظائف( 9)

 م ف و، 1 خ م، 2، )أ(3-ف 1، )د(4-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 د - م أ م 1م و،  1

 م كز دعم البعثة
 وظيفة( 50)

 خ م، 17ر،  - خ م 1، 2-ف 2، 3-ف 4، 4-ف 2، 5-ف 1
 د - م أ م 6، )د(م و 3م و،  12م ف و،  2

 المجالس وال جان
 وظائف( 8)

  د - م أ م 1م و،  2 م ف و، 1خ م،  2، 3-ف 2

 وحدة إدارة المع ومات
 (وظائف 8)

 د - م أ م 1، )د(م و 1 م و، 2 خ م، 2، 3-ف 1، 4-ف 1

 مدي  دعم البعثة
 (وظائف 10)

 د - م أ م 1م و،  2خ م،  3، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1
 نائب مدي  دعم البعثة

 وظائف( 5)
 م و 1م ف و،  1خ م،  1، 4-ف 1، 1-مد 1

 

 قسم الخدمات العامة
 وظيفة( 53)

 خ م، 10، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1
 د - م أ م 13م و،  23م ف و،  1

 تقديم الخدمات ال وجستية
 وظائف( 5)

 خ م 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1

 وظيفة( 288) قسم الهندسة
 ، 3-ف 9، 4-ف 4، 5-ف 1
 م ف و، 2خ م،  38، 2-ف 2

 د - م أ م 51، )د(م و 1م و،  180

تكنولوجيات الجغ افيا المكانية والمع ومات 
 )و(الس كية واللاس كية والاتصالات
 وظيفة( 148)

  ،2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1
 د - م أ م 24م و،  54م ف و،  3خ م،  58

 قسم النقل
 وظيفة( 216)

 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 د - م أ م 30، )د(م و 1م و،  155خ م،  27

 قسم تقديم المشورة ل موظ ي 
 وظيفة( 11)

 م ف و، 1، 3-ف 1، 4-ف 1
 د - م أ م 4م و،  4

 قسم رعاية الموظ ي 
 وظيفة( 12)

 د - م أ م 4م و،  5 ،خ م 1، 3-ف 1، 4-ف 1

 الخدمات الجغرافية المكانية

 الخطط والمشاريع والإدارة

 قسم الخدمات الصحية
 وظيفة( 111)

 ،2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 د - م أ م 45م و،  43م ف و،  12 خ م، 4

 قسم المشت يات
 وظيفة( 33)

 م ف و، 3 خ م، 8، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1
 د - م أ م 7م و،  8

 )مراقبة الحركة( التوزيع قسم
 وظيفة( 183)

 ،3-ف 5، 4-ف 1، 5-ف 1
 د - م أ م 16، )د(م و 2م و،  121م ف و،  5خ م،  32

 )و(الش اء وط بات الش اء
 وظائف( 8)

 ، )د(خ م 1خ م،  3، 3-ف 1، 4-ف 1
 د - م أ م 1م و،  1

 قسم إدارة المستودعات والس ع الأساسية 
 وظائف( 204)

 خ م، 23 ،2-ف 4، 3-ف 7، 4-ف 3، 5-ف 1
 ،)د(م و 5، )أ(م و 6م و،  116 م ف و، 9، )د(خ م1

 )أ(د - م أ م 21د،  - م أ م 27

 وحدة الوقود  وحدة حصلا الإعاشة 

 )د(قسم إدارة الممت كات والمخزون
 الوظائف( 9)

 )أ(د - م أ م 1، )أ(خ م 6، )أ(4-ف 2

 مراقبة الممتلكات والامتثال

 وحدة إدارة الأصول

 إدارة س س ة الإمداد
 وظائف( 8)

 د - م أ م 1م و،  1، )أ(خ م 1خ م،  1، )أ(3-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 1-مد 1
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 قسم الأم  والسلامة -جيم  

  
 رئيس مستشاري الأم 

 )وظيفتان(

 م و 1خ م )مساعد إداري(،  1

وتكنولوجيا  وحدة ال وجستيات وحدة التحقيقات الخاصة وحدة السلامة م  الح ائق
 المع ومات

 السياسات والخطط/وحدة أم  المباني ورصد الامتثال
 وظائف( 3)

 خ م 2، 3-ف 1

 كواجوك -ولاية واراب 

 بيبور
 )وظيفة واحدة(

 خ م 1

 -  ر الغزال ولاية اال
 وظيفة( 13) أويل

 عم يات المع ومات الأمنية م كز

 -ولاية غرب  ر الغزال 
 وظيفة( 13) واو

 -ولاية غرب الاستوائية 
 -ولاية شرق الاستوائية  يامبيو

 وظيفة( 14) توريت
 بانتيو -ولاية الوحدة  م كال -ولاية أعاه النيل 

جوبا  -ولاية البحيرات 
 وظيفة( 13) رمبيك

 بور -ولاية جونقلي 

 وحدة الحماية ال صيقة
 وظيفة( 41)

 م و 5خ م،  35، 3-ف 1

 ف يق الاستجابة ل طوارئ

 رئيس ضباط الأم 
 )وظيفتان(

مساعد خ م ) 1، 5-ف 1

 دارة الأم  إ
 وظائف( 5)

 م و 2خ م،  2، 3-ف 1

 م كز العم يات المشت كة

 ملوط 
 )وظيفة واحدة(

 خ م )حماية المدنيين( 1

د: متطوعو الأمم  - ر: خدمة ميدانية )رئيسية(؛ م ف و: موظف فني وطني؛ م و: موظف وطني؛ م أ م - و أ ع: وكيل أمين عام؛ أ ع م: أمين عام مساعد؛ مد: مدير؛ ف: موظف فني؛ خ م: خدمة ميدانية؛ خ مالمختصرات: 
 الأمم المتحدة الوطنيون.و: متطوعو  - المتحدة الدوليون؛ م أ م

 )و( وظيفة معاد تنظيمها. .)ه( وظيفة معاد تصنيفها .)د( وظيفة منشمة .)د( وظيفة معاد انتدالا .)ب( مساعدة مؤقتة عامة .)أ( وظيفة منقولة 
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