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 موجز 
يتضــــــــــمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــــتقرار في  

، والتي تبلغ  يمت ا 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1جم ورية أفريقيا الوســــــطى للفترة من 
 دولار. 945 532 600

، ســـتعمل البعثة على تنفيذ 2019يونيه حزيران/ 30إلى  2018تموز/يوليه  1وخلال الفترة من  
. وســـــــــــوف تركز البعثة، من (2017) 2387الهدف الاســـــــــــتراتيجا الذي كلف ا به مجلا الأمن في  رار  

ات الصلة بحماية ج ودها على الأنشطة الأساسية لحفظ السلام ذ خلال استراتيجيت ا السياسية الشاملة،
المدنيين؛ وبذل المســـــاعا الحميدة وتقدع الدعم لعملية الســـــلام، بما في ذلك المصـــــالحة الوطنية والتماســــك 
الاجتماعا والعدالة الانتقالية وتيســــــير إئاد بيةة يمنة لإيصــــــال المســــــاعدة الإنســــــانية بصــــــورة فورية وكاملة 

 ومأمونة دونما عوائق وحماية الأمم المتحدة.
من أفراد الوحدات  11 481 و مرا با عســـــــــــكريا 169غطا الميزانية المقترحة تكاليف نشـــــــــــر وت 

من أفراد شــــــــرطة  400 و فرد إضــــــــافيين أذن به مجلا الأمن 900العســــــــكرية بما في ذلك  وام مكون من
من  610 و من الموظفين الدوليين 704 و من أفراد وحدات الشرطة المشكّلة؛ 1 680 و الأمم المتحدة

 من الأفـــراد المقدمين من الحكومات. 108 و من متطوعا الأمم المتحدة؛ 210 و وظفين الوطنيين؛الم
ــــة من   ــــة من الموارد للفترة المــــالي ــــاجــــات البعث ــــه  1وجرى ربط مجموع احتي إلى  2018تموز/يولي

على بــالهــدف الــذي تتوخى البعثــة تحقيقــه من خلال عــدد من الأطر القــائمــة  2019حزيران/يونيــه  30
النتائج، والمصـــــنفة حســـــب العناصـــــر )الأمن، وحماية المدنيين وحقوق الإنســـــان؛ ودعم العملية الســـــياســـــية 
وعمليات المصــــالحة؛ ومكافحة الإفلات من العقاب، ودعم بســــط ســــلطة الدولة وســــيادة القانون؛ وتوفير 

على حدة، باستثناء موارد و د نُسبت الموارد البشرية للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصر  الدعم(.
 التوجيه التنفيذي والإدارة التي يمكن أن تنسب إلى البعثة ككل.

وربُطت شـــــروح الفروق في مســـــتويات الموارد، ســـــواء من الموارد البشـــــرية أو الموارد المالية، حســـــب  
 الا تضاء، بنواتج محددة  ررتها البعثة.

 
 الموارد المالية

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من )بآلاف دولارات الولايات 
 الفرق    

 الفةة

 النفقات
(2016-

2017) 

 المخصصات
(2017-

2018) 
 تقديرات التكاليف

 النسبة المةوية المبلغ (2018-2019)
  11,6  531,9 50  538,5 487  006,6 437 275,5 417 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة       

 26,9 156,0 43 824,1 203  668,1 160  293,4 183 الموظفون المدنيون
 (10,9) (955,3 30) 170,0 254  125,3 285  047,2 271 التكاليف التشغيلية

  7,١  7٣٢,6 6٢  5٣٢,6 ٩45  ٨٠٠,٠ ٨٨٢  6١6,١ ٨7١ إجمالي الاحتياجات 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2387%20(2017)


 A/72/779 

 

4/105 18-03510 

 

 الفرق    
 النسبة المةوية المبلغ الإنفاق المخصصات المخصصات الفةة

الإيرادات المتأتية من الا تطاعات الإلزامية 
 23,4 792,8 2 726,7 14  933,9 11  328,8 12 مرتبات الموظفين من
  6,٩ ٩٣٩,٨ 5٩ ٨٠5,٩ ٩٣٠  ٨66,١ ٨7٠  ٢٨7,٣ ٨5٩ صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
    7,١  7٣٢,6 6٢  5٣٢,6 ٩45  ٨٠٠,٠ ٨٨٢  6١6,١ ٨7١ الاحتياجاتمجموع  

 )أ(الموارد البشرية

 
 

ــــــون  المــــــرا ـــــبـ
 العسكريون

الوحــــــدات 
 العسكرية

شـــــــــــــرطـــــــة 
الأمـــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

وحــــــــدات 
الشـــــــــــــرطة 

 المشكلة
المـوظـفـون 
 الدوليون

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
 )ب(الوطنيون

الوظـاـئف 
 )ج(المؤ تة

متطوعو 
الأمـــــــــــــم 
 المتحدة

الأفــــــــــــــــــــــــــــراد 
المقدمون من 
 الحكومات

مـــــــــرا ـــــــــبـــــــــو 
الانتخابات 

 المجموع المدنيون

            التوجي  التن يذي والإدارة            
 ٢64 – – 41 2 102 119 – – – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة 
  ٢٣٨ – – 37 – 85 116 – – – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة 

            المدنيي  وحقوق الإنسانالأم  وحماية 
 ٠٢١ ١٣ –  108  31 9  30  57  680 1  400  537 10  169 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة 
  ٩٠7 ١٣ –  108  27 –  30  56  680 1  400  437 11  169 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة 

دعم العملية الستتتتياستتتتية وعملية الستتتت م 
 المصالحةوعمليات 

        
   

 ١٠5 – – 32 – 10 63 – – – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة 
  ٩٠ – – 24 – 10 56 – – – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة 

مكتتتافحتتتة الإف ت م  العقتتتا   ودعم 
 بسط سلطة الدولة وسيادة القانون 

        
   

 ١٩6 – –  17 –  123  56 – – – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة 
 ١7٣ – –  13 –  111  49 – – – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة 

            الدعم
 ٠٩٩ ١ – – 133 38 421  463 – –  44 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة 
 ٩54 – – 109 – 374  427 – –  44 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة 

            المجموع
 6٨5 ١4 – 108 254 49  686  758  680 1  400  581 10  169 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة 
 ٣6٢ ١5 –  108  210 –  610  704  680 1  400  481 11  169 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة 

 677 – – (44) (4٩) (76) (54) – – ٩٠٠ – صافي التغير
 

 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح. )أ( 
 يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفةة الفنية ومن فةة الخدمات العامة. )ب( 
 وظائف مموَّلة في إطار المساعدة المؤ تة العامة. )ج( 

 وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. 
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 الولاية والنتائج المقررة - أولا 
 لمحة عامة - ألف 

أنشـــــــــــــــأ مجلا الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في  - 1
 ،(2016) 2301لا الأمن، في  رار  . و رر مج(2014) 2149جم ورية أفريقيا الوســــطى بموجب  رار  

أن يضــــم  وام بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــتقرار في جم ورية أفريقيا الوســــطى 
بين العسكريين وضباط الأركان من المرا  480من الأفراد العسكريين، بمن في م  10 750عدداً في حدود 

من موظفا  108 و من فرادى ضــــباط الشــــرطة، 400من أفراد الشــــرطة، من م  2 080 و العســــكريين،
  .السجون

ولاية ومدد المجلا ال .(2017) 2387وأجاز مجلا الأمن أحدث تمديد للولاية بموجب  رار   - 2
فرد عســـــــــــــكري لزيادة  900بزيادة  درها  و رر الموافقة على الإذن 2018تشـــــــــــــرين الثاني/نوفمبر  15إلى 

 ،ولا ســـــيما م مة حماية المدنيين ،مرونة البعثة و درتها على التنقل لتحســـــين التنفيذ الفعال لولايت ا الكاملة
من  480بمن في م  ،ردا عســـــــــــكرياف 11 650 مما نتج عنه تحديد  وام مأذون به للقوات حد  الأ صـــــــــــى

من  400بما في ذلك  ،من أفراد الشـــــــرطة 2 080 و ،المرا بين العســـــــكريين وضـــــــباط الأركان العســـــــكريين
 من موظفا السجون. 108فرادى ضباط الشرطة ؛ فضلا عن 

على تحقيق هدف  إلى البعثة م مة مســـــــــــــــاعدته (2017) 2387و د أســـــــــــــــند المجلا في  رار   - 3
استراتيجا عام ألا وهو دعم تهيةة الظروف المواتية لخفض وجود الجماعات المسلحة وتقليص خطرها على 
نحو دائم من خلال اتباع نهج شـــــــامل واتخاذ ترتيبات اســـــــتبا ية ورادعة دون الإخلال بالمباد  الأســـــــاســـــــية 

 لحفظ السلام. 
ر هذا الهدف العام، ســـتســـاهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في عدد من الإاازات المتو عة وفي إطا - 4

عن طريق تحقيق النواتج الرئيســية المتصــلة اا والمبيّنة في الأطر الواردة أدنا ، والمصــنفة حســب أربعة عناصــر 
وعمليات المصـــــــــالحة؛ ها: حماية المدنيين وحقوق الإنســـــــــان؛ ودعم العملية الســـــــــياســـــــــية وعملية الســـــــــلام 

 ومكافحة الإفلات من العقاب، ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القانون؛ وتوفير الدعم.
وسيفضا تحقيق الإاازات المتو عة إلى بلوغ الأهداف التي حددها مجلاُ الأمن في الفترة المتوخاة  - 5

قيق الإاازات المذكورة في الفترة لدوام البعثة، وتوفر مؤشـــــــــــــــراتُ الإااز مقياســـــــــــــــا لما  رز من تقدم نحو تح
المشمولة بالميزانية. ونُسبت الموارد البشرية للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصر على حدة، باستثناء 
عنصـــر التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن تنُســـب موارد  البشـــرية إلى البعثة ككل. ويرد أدنا  

ة شـــــــــــــــرحا للفروق في عدد الأفراد العاملين، مقارنةً بالعدد الوارد في الميزانية في إطار كل عنصـــــــــــــــر على حد
 .2017/2018المعتمدة للفترة 

من الموا ع على نطاق  89يوفر مقر البعثة الكائن في بانغا الدعم في الو ت الحالي لما مجموعه  - 6
موا ع ، و ية وشــــــرطية وعســــــكريةمكتبا ميدانيا تضــــــم وحدات مدن 11 و البلد. وتشــــــمل هذ  الموا ع بانغا

 ميدانيه أخرى تتألف من وحدات عسكرية ووحدات شرطة.
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2149%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2301%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2387%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2387%20(2017)
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 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 
أســـــــ مت البعثة في عدد من المنجزات الســـــــياســـــــية الرئيســـــــية في جم ورية أفريقيا الوســـــــطى خلال  - 7

وضــع الخطة الوطنية لعنعا   2016يذار/مارس الســنتين الماضــيتين. وأعقب انت اء الانتقال الســياســا في 
وها تمثل إطار الدولة  ،2017وبناء الســـــــــــــــلام التي تدعم ا الج ات المانحة واعتمادها وتنفيذها في عام 

أيدت الحكومة  ،2017وفي تموز/يوليه  .للشـــــراكة وج ود التنمية التي تتم في الأجل القصـــــير إلى المتوســـــط
باعتماد خريطة طريق متكاملة للســـلام والمصـــالحة  ،ة الأفريقية للســـلام والمصـــالحةوبلدان المنطقة رسميا المبادر 

 الوطنية بتيسير من الاتحاد الإفريقا والجماعة الا تصادية لدول وسط أفريقيا.
للســـــــلام والمصـــــــالحة جميع مبادرات الســـــــلام الســـــــابقة وتقوم علا مباد   ةوتوحد المبادرة الأفريقي - 8

وها تتســــــق مع تطلعات مواطق أفريقيا الوســــــطا علا  ،الملكية الوطنية القوية وشــــــرعيه النظام الدســــــتوري
. واعتمدت 2015النحو المعرب عنه في نتائج منتدى بانغا للمصـــــــــــالحة الوطنية الذي عقد في أيار/مايو 

اتيجية وطنية لإعادة بســط ســلطة الدولة، وســياســة أمنية وطنية، واســتراتيجية وطنية لإصــلاح الحكومة اســتر 
 طاع الأمن، وتم إ رار خطة لإصـــــــــــــلاح  وات الأمن الداخلا )الشـــــــــــــرطة والدر (. وبالرغم من أنه   يتم 

بنجاح تنفيذ فقد تم  ،التوصــــل بعد إلى اتفاق بشــــان برنامج وطق لنزع الســــلاح والتســــريح وإعادة الإدماج
مشـــــروع إريج إلى جانب برامج واســـــعة النطاق للحد من العنف المجتمعا. وأحرز تقدم أيضـــــا في تشـــــغيل 
المحكمة الجنائية الخاصـــــــــــــــة، التي مازالت أداة حاسمة في مكافحة الإفلات من العقاب في جم ورية أفريقيا 

الأمر الذي يؤثر علا  ،خارج بانغاولا ســيما  ،مازالت هياكل الحوكمة هشــة ،الوســطى. وفي الو ت نفســه
التي تشـــــــــــــــكل حجر الزاوية في  ،وعلى تنفيذ الخطة الوطنية لعنعا  وبناء الســـــــــــــــلام ،تنفيذ هذ  العمليات

 الا تصادي للبلد.  - استراتيجية الانتعا  الاجتماعا
اط ا من وإضافة إلى ذلك،  امت البعثة بحماية المدنيين والحد من وجود الجماعات المسلحة ونش - 9

خلال عمليــات نــاجحــة في بــامبــاري وبــانغــاســـــــــــــــو وبوكــارانغــا. و ــد احــت العمليــة الجــاريــة في بــامبــاري في 
مما مكن من النشــر التدرئا لســلطه الدولة في المنطقة وترســير مبادرات  ،اســتعادة الأمن علا نحو مســتدام

وأرســـــــــــــــت ســـــــــــــــابقه للعمليات  ،كاملةبدعم من البعثة المت ،التنمية. و د تولت الحكومة الآن زمام العملية
المقبلة. ومع ذلك،   تتحســــــن الحالة الأمنية في أجزاء كثيرة من البلد، وكان التقدم الســــــياســــــا المحرز أبطأ 

تو عه العديد من أصـــحاب المصـــلحة، بمن في م أبناء أفريقيا الوســـطى أنفســـ م. وتشـــكل الطبيعة المحلية  مما
تحديات  ،التي تحر  الكثير من ا مصــــات ا تصــــادية ،اعات المســــلحةوتفاوت خصــــائص الجم ،والمجزأة للنزاع

 واضحة لعملية سلام شاملة. 
أتــاحــت  2015/2016وبــالرغم من أن الانتخــابــات الــديمقراطيــة النــاجحــة التي جرت في الفترة  - 10

في بانغا. منخفضـــــه للغاية وتتركز أســـــاســـــا  زالت  درة الدولة ما ،الفرصـــــة لتوطيد الســـــلام وتعزيز  في البلد
زال نقص القدرة لدى  وات الأمن الداخلا يشكل تحديا ملحا لاستقرار البلد.  ما ،وعلا وجه الخصوص

وتقويض الأمن  ،وتواصل الجماعات المسلحة تهديد المدنيين واستغلال الموارد الطبيعية بصور  غير مشروعة
لبلد وبسط سلطت ا علي ا. وأدت هذ  وعر لة سبل وصول الحكومة إلى أجزاء كبير  من ا ،وسيادة القانون

التحديات الســـــــــــــياســـــــــــــية والمتعلقة بالقدرات إلى الحد من  درة الحكومة على حل النزاعات المحلية وإطلاق 
أنشــطة إنعا  فعالة وواســعة النطاق وتقييد وجود الجماعات المســلحة ونشــاط ا. ويفا م حالةب الاضــطراب 

ر العميق بالت ميش لدى بعض المجتمعات المحلية، ولا ســيما المســتمرة ضــعفُ التماســك الاجتماعا والشــعو 
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تتســم بوجود  المجتمعات المقيمة في المناطق الشــر ية المعزولة وذات الكثافة الســكانية الضــعيفة، والتي مازالت
 محدود للغاية لأية هياكل أساسية لعدارة العامة والدولة أو انعدام ا، بما في ذلك  وات الأمن الداخلا.

أعيقــت الج ود التي تبــذلهــا البعثــة لتحقيق اســـــــــــــــتقرار الحــالــة  ،2017/2018ومنــذ بــدايــة الفترة  - 11
بســـــــــــبب تناما العنف الطائفا وخطر  ،ولا ســـــــــــيما في الشـــــــــــرق ،خارج بانغا في بعض أنحاء البلد ةالأمني

بالترافق مع الخطاب المؤجج للمشاعر الذي زاد من خطر ارتكاب فظائع جماعية. وتتفا م  ،التط ير العر ا
حيث يتزايد وصم السكان  ،ديناميات الصراع بفعل العنف داخل المجتمعات المحلية علا أسا إثنية ودينية

 الموارد ومن ج ة، أدى التنافا من أجل السيطرة علا الأراضا والوصول إلى. “أجانب”المسلمين بأنهم 
الطبيعية إلى زيادة تفتت الجماعات المســلحة وإلى ظ ور تحالفات انت ازية فيما بين الفصــائل المســلحة، من 

ولا ســــــــيما في اإا  المنطقة  ،اتســــــــع النطاق الجغرافي للعنف في العام الماضــــــــا ،ج ة أخرى. ونتيجة لذلك
كان للطابع المتطور للنزاع أثر ســـلج كبير علا   في مأمن من النزاع ســـابقا. و د التي كانت ،الجنوبية الشـــر ية

الذين عانوا جميعا من تزايد  ،وحفظة الســــلام التابعين للبعثة ،والج ات الفاعلة في المجال الإنســــاني ،المدنيين
 الهجمات. 

وأدت أعمال العنف التي و عت مؤخرا إلى تفا م الاحتياجات الإنســـــــــــــــانية وتشـــــــــــــــريد المزيد من  - 12
زاد عدد المشردين  ،2017البلد. وفي الفترة من كانون الثاني/يناير إلى تشرين الأول/أكتوبر السكان داخل 
شــــــخص. وزاد أيضــــــا عدد اللاجةين خلال  600 000في المائة ليصــــــل إلى أكثر من  50داخليا بنســــــبه 

. وتفا مت هذ  2017شـــخص بحلول تشـــرين الأول/أكتوبر  530 000هذ  الفترة ليصـــل إلى أكثر من 
الة بســـــبب الاســـــت داف المباشـــــر للج ات الفاعلة الدولية، ولا ســـــيما العاملون في مجال الإغاثة، الذين الح

أرغم بعضـــ م علا تعليق أنشـــطت م في الميدان. وأدت دوامة العنف أيضـــاً إلى و وع خســـائر في الأرواح في 
مما شــكل  ،المناطق وإلي تحول في الرأي العام ضــد البعثة في بعض ،2017صــفوف حفظة الســلام في عام 

 تحدياً إضافياً لتنفيذ ولايت ا.
ومن ثم ســـــــــتكون  ،ومن المتو ع أن تظل المناطق الوا عة داخل البلد خارجة عن ســـــــــيطرة الحكومة - 13

بينما ســـتظل الحدود ســـ لة الاختراق إلى حد كبير. وســـتظل مناطق  ،عرضـــة لموجات متصـــاعدة من العنف
جه أيضــا تحديات أمنيه ناجمة عن الانتشــار الواســع لعجرام والمليشــيات البلد الخاضــعة لســيطرة الحكومة توا

 الا تصادية. - المحلية والقلا ل الشعبية المتصلة بالمظا  الاجتماعية
 ما يلا: 2018/2019وتشمل الافتراضات التي تقوم علي ا أنشطة البعثة المقررة للفترة  - 14

ا في بعض أجزاء البلاد مع بداية إحراز العملية الســـــياســـــية تقدمًا محدودً  )أ(  ا ولكن ملموســـــً
 مما  ول دون زيادة انتشار المصادمات العنيفة والهجمات على المدنيين؛  ،2018/2019الفترة 

محدودية التقدم المحرز في الج ود التي تبذلها الحكومة من أجل تعزيز ســياســة الشــمول في  )ب( 
ات المحلية في بعض أنحاء البلد، لا ســـــيما على الصـــــعيد المحلا. العمليات الســـــياســـــية والمصـــــالحة بين المجتمع

إلى تهيةة بيةة مواتية لبسط  ،إلى جانب الحوار والمفاوضات المحلية التي تدعم ا البعثة ،وستؤدي هذ  الج ود
 ،2018ســــــــــلطة الدولة تدرئيا في المناطق التي اســــــــــتقرت من الناحية الأمنية خلال الفترة المتبقية من عام 

 للمحافظين ونواب المحافظين لتوسيع الحكم المحلا؛  يخلق فرصا امم
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مشــاركة الحكومة بصــورة نشــطة في الحوار الســياســا مع الجماعات المســلحة وغيرها من  )ج( 
الدوائر في وســط أفريقيا كجزء من تعاونها مع المبادرة الأفريقية للســلام والمصــالحة، وبدعم من الشــركاء دون 

 ووكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصناديق ا وبرامج ا ذات الصلة والشركاء الآخرين؛  ،البعثة، و الإ ليميين
 ،وجود حالة أمنية هشــــــــــة ومتقلبة بدأت مع ذلك تتحســــــــــن تدرئياً في أجزاء من البلد )د( 

حيث دخلت الحكومة في حوار مع أطراف النزاع و ادة المجتمعات المحلية بشـــــــــــــأن وضـــــــــــــع اســـــــــــــتراتيجيات 
المتخصصة وصناديق ا وبرامج ا  ووكالات الأمم المتحدة ،تشار  في ا البعثة ،ية وأمنية لحماية المدنيينسياس

 ذات الصلة والشركاء الآخرين؛
يدعم الشركاء الإنمائيون الحكومة في تعزيز التقدم الا تصادي تحسن الوضع الأمق، مع  (ه) 

وطنية لعنعا  وبناء الســـــــــــــــلام والاتفا ات المتعددة من خلال تنفيذ الخطة ال ،والاجتماعا في المحافظات
 الأطراف والثنائية المصممة لتحسين البنية التحتية للبلد وتوفير الخدمات الأساسية للسكان؛ 

إحراز تقدم في الج ود الرامية إلى إصلاح وتفعيل  وات الدفاع الوطق والأمن الداخلا،  )و( 
بالاســـتفادة من اعتماد  ،تقرار وبســـط ســـلطة الدولة بصـــورة مســـتديمةفي تحقيق الاســـ التي تعتبر عاملا حاسما

فضــــــــــــلا عن اعتماد الخطة الخمســــــــــــية لبناء  درات أفراد  ،2017خطة الدفاع الوطنية في أيلول/ســــــــــــبتمبر 
)الخطة الوطنية لبناء  درات  وات الأمن  2016نوفمبر تشــرين الثاني/الشــرطة الوطنية والدر  وتطويرها في 

 يرها(؛الداخلا وتطو 
اســـــــتمرار التحســـــــن فيما يتعلق بدعم حقوق الإنســـــــان الأســـــــاســـــــية في جم ورية أفريقيا  )ز( 

الوســــطى وتهيةة الظروف في بعض المناطق لإتاحة عودة النازحين واللاجةين إلى مجتمعاتهم الأصــــلية بصــــورة 
 طوعية ويمنة ومستدامة؛

بدعم  ،في إجراء عدة تحقيقات 2018شــروع المحكمة الجنائية الخاصــة بحلول نهاية عام  )ح( 
 ،من حكومة جم ورية أفريقيا الوســــطى، والقبض على بعض الأشــــخاص المشــــتبه في ارتكاام جرائم خطيرة

واحتجازهم ومحاكمت م أمام المحكمة الجنائية الخاصـــــــــــــــة وكذلك أمام محاكم القانون العام. وســـــــــــــــتبدأ عدة 
من  300لطات أفريقيا الوســـــطى باختيار وســـــتقوم ســـــ .2018/2019محاكمات أولية في غضـــــون الفترة 

كجزء من ج ود نظام الســــجون الرامية إلى نزع الطابع العســــكري عن   ،الســــجون الوطنيين نو شــــؤ موظفا 
 ؛السجون

إصلاحات وطنية رئيسية وتنفيذها بدعم من البعثة والشركاء  إطلاقستواصل الحكومة  (ط( 
ولا سيما إصلاحات تهدف إلى تطوير النظام القضائا وتوسيع نطاق إمكانية اللجوء  ،الدوليين في التنمية

 .بمن في م أولةك المتواجدون خارج بانغا ،كا يصبح أكثر يسرا للموطنين  ،إلى القضاء
 

 الأولويات الرئيسية للبعثة  
ومن أجل تحقيق هدف ا الاســـــــــتراتيجا، كلفت البعثة بالتركيز على أربع أولويات: حماية المدنيين؛  - 15

وبذل المســاعا الحميدة وتقدع الدعم لعملية الســلام، بما في ذلك المصــالحة الوطنية والتماســك الاجتماعا 
ورة فورية وكاملة ومأمونة دونما والعدالة الانتقالية؛ وتيســــير إئاد بيةة يمنة لإيصــــال المســــاعدة الإنســــانية بصــــ

 عوائق؛ وحماية الأمم المتحدة. 
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في حدود  دراتها ومواردها وبالتنســــــــيق مع  ،تكلف البعثة ،وإضــــــــافة إلى هذ  الم ام ذات الأولوية - 16
بالتركيز على الم ام الثانوية المترابطة الست التالية بأسلوب مرحلا  ،حكومة أفريقيا الوسطى وشركاء يخرين

والحفاظ على  ،ونشـــــــر  وات الأمن ،لســـــــل و ائم على ترتيب الأولويات: دعم بســـــــط ســـــــلطة الدولةمتســـــــ
الســـــــــلامة الإ ليمية؛ وإصـــــــــلاح  طاع الأمن؛ ونزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح وإعادة الإدماج والحد من العنف 

من العقاب المجتمعا؛ وتعزيز حقوق الإنســــــــان وحمايت ا؛ ودعم العدالة الوطنية والدولية ومكافحة الإفلات 
وســـــــــــيادة القانون؛ ودعم الج ود التي تبذلها الحكومة لمكافحة الاســـــــــــتغلال غير المشـــــــــــروع للموارد الطبيعية 

 والاإار اا.
ســـتســـعى البعثة إلى التقدم نحو تحقيق  ،وبأخذ ولاية البعثة والافتراضـــات الواردة أعلا  في الاعتبار - 17

والحفاظ على الســــــــلامة  ،ف في جم ورية أفريقيا الوســــــــطىهدف ا الاســــــــتراتيجا وعكا اإا  انتشــــــــار العن
ومســــاعدة الحكومة على التصــــدي للتحديات الســــياســــية والأمنية التي يواج  ا البلد من خلال  ،الإ ليمية

  تركيز أنشطت ا على العناصر الموضوعية الثلاث المترابطة التالية وتحديد الأولويات المتعلقة بكل من ا.
 

 لمدنيي  وحقوق الإنسانالأم  وحماية ا  
على تحسـين البيةة الأمنية في  ،وكما هو مبين في ولايت ا ،سـتعمل البعثة على سـبيل الأولوية العليا - 18

وستيسر توصيل المساعدة الإنسانية  ،جم ورية أفريقيا الوسطى وتعزيز حماية المدنيين وموظفا الأمم المتحدة
عن طريق تهيةة بيةة أمنية محســـــــــــــنة من خلال تعزيز يليات الإنذار المبكر والو اية بالتعاون مع الســـــــــــــلطات 
الوطنية والشـــــــــــركاء الوطنيين. وســـــــــــتنفذ البعثة اســـــــــــتراتيجية لحماية المدنيين على نطاق البعثة لمنع انتشـــــــــــار 

المدنيين، من خلال الاســـــتعانة بأفر ة متعددة التخصـــــصـــــات لتعزيز  النزاعات العنيفة وشـــــن الهجمات على
القدرات المحلية اللازمة لحل النزاعات، وســــــــــتواصــــــــــل تطوير  درتها على حماية حفظة الســــــــــلام والتصــــــــــدي 

 للأخطار المستجدة في الو ت نفسه. 
رد إضافي وإعادة ف 900وسيتم دعم تلك الاستراتيجية بقوام إضافي من الأفراد العسكريين  در   - 19

تشكيل العنصر العسكري وعنصر الشرطة. وستتيح تلك التعديلات زيادة المرونة الهادفة إلى دعم التحول 
المستمر للبعثة من احتواء الوضع الأمق إلى وضع يتسم بقدر أكثر من الاستبا ية والفعالية والحركة لعكا 

ا الصـــدد، ســـتواصـــل البعثة نشـــر  واتها، ســـواء . وفي هذ2017مســـار التدهور الأمق الذي لوحظ في عام 
العســـــــــكرية أو الشـــــــــرطية، في جميع أنحاء منطقة عملياتها بالكامل، بالعمل مع  وات الدفاع الوطق والأمن 
الداخلا المنتشــــرة بصــــورة متزايدة في ءتلف أنحاء البلد. ولتعزيز  درة جميع عناصــــر البعثة على الاضــــطلاع 

تعمل البعثة على تحســــــين الإلمام بالحالة من خلال تحســــــين جمع وتحليل المعلومات بولاية حماية المدنيين، ســــــ
المتكــاملــة، ممــا ســـــــــــــــيمكن البعثــة من التنبؤ على نحو أكثر فعــاليــة بــالحــالات التي تتطور بســـــــــــــــرعــة ومنع ــا 

 ات والاستجابة لها بشكل استبا ا. وستسعى البعثة سعيا حثيثا إلى إشرا  السلطات الوطنية والمحلية والج
الفاعلة في المجال الإنســـــــــاني والشـــــــــركاء في التنمية في تنفيذ حماية المدنيين باســـــــــتخدام مبدأ الميزة النســـــــــبية، 
وســــتعزز تدرئيا  درة الســــلطات الوطنية والمحلية على تحمل مســــؤوليت ا الأســــاســــية عن توفير الأمن وحماية 

ن الأمن وحماية المدنيين إلى الســـــلطات الســـــكان المدنيين. وســـــيســـــمح ذلك بالنقل التدرئا للمســـــؤولية ع
المحلية. وبالتوازي مع ذلك، ومن خلال الوجود المتكامل للعنصر العسكري وعنصر الشرطة والعنصر المدني 
ذي الصلة في البعثة، ستواصل البعثة دعم ج ود الحكومة لت يةة وصون بيةة يمنة تتيح إيصال المساعدات 

 اللاجةين والمشردين داخليا أو إعادة توطين م بصورة مستدامة وطوعية. الإنسانية بقيادة المدنيين وعودة
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مع التركيز  ،ســتعمل البعثة على تحســين حماية وتعزيز حقوق الإنســان في البلد ،وإضــافة إلى ذلك - 20
بشــــــــكل خاص على النســــــــاء والأطفال. وســــــــتتولى البعثة رصــــــــد جميع انت اكات القانون الدولي الإنســــــــاني 

ن والمســــــــاعدة في التصــــــــدي لها والتحقيق في حوادث ارتكااا والإبلاغ عن ا، بما في ذلك وحقوق الإنســــــــا
جميع أشـــكال العنف والاعتداء الجنســـيين المرتكبة ضـــد النســـاء والأطفال، وســـتعزز القدرات الوطنية والمحلية 

 في هذا المجال.
 

  تقديم الدعم إلى العمليات السياسية وعمليات الس م والمصالحة  
تتيح خارطة الطريق التي وضـــــــــعت ا المبادرة الأفريقية للســـــــــلام والمصـــــــــالحة واعتمدت في ظل  يادة  - 21

وطنية وأيدها جميع أصـــحاب المصـــلحة الرئيســـيون، فرصـــة لتقدع دعم أكثر اتســـا ا وفعالية لعملية الســـلام 
من العنف، والتخفيض  وتهدف خارطة الطريق إلى الحد ولإ امة سلام مستدام في جم ورية أفريقيا الوسطا.

المســـتمر في نشـــاط الجماعات المســـلحة وبســـط ســـلطة الدولة تدرئيا في جميع أنحاء البلد. ولذلك، ســـتوفر 
البعثة الدعم للآليات التي تعمل على الن وض بالمصــــــــالحة الوطنية وتحســــــــين التماســــــــك الاجتماعا ودعم 

وســـــــــتولي  ات المحلية في إطار المبادرة الأفريقية.الحوار والتفاوض على الصـــــــــعيدين المحلا والوطق وحل النزاع
وتحت  ياد   ،البعثة المتكاملة الأولوية لدعم ا للحوار الســــــياســــــا الشــــــامل، بالشــــــراكة مع الاتحاد الافريقا

 الحكومة وفريق ميسري المبادرة.
وستعمل البعثة مع المبادرة الأفريقية للسلام والمصالحة وأصحاب المصلحة الآخرين من أجل دعم  - 22

الج ود التي تبذلها الحكومة على الصعيدين الوطق والمحلا وزيادة مشاركة الأحزاب السياسية والمجتمع المدني 
مليات الوطنية والمحلية عن ترتيبات والمرأة. وستساعد البعثة، بالتعاون مع الشركاء، على كفالة أن تسفر الع

أمنية وســـــياســـــية مقبولة على نطاق واســـــع ويمكن أن تشـــــمل اتفا ات لو ف إطلاق النار، ونزع الســـــلاح، 
ويليات إدارية تعترف بالتنوع الموجود في البلد. وستستخدم البعثة المتكاملة أيضا مساعي ا الحميدة لضمان 

لية وانتخابات مجلا الشيوخ للمساعدة في تعزيز العمليات السياسية الالتزام السياسا بإجراء انتخابات مح
 ودعم لامركزية السلطة وتفويض ا. 

وفيما يتعلق بالعملية السياسية وعملية السلام، ستدعم البعثة، بالتنسيق مع الشركاء، السلطات  - 23
ع الدعم إلى الحكومة وها الوطنية في تنفيذ تدابير إصـــــــلاح  طاع الأمن وتحقيق الاســـــــتقرار، وســـــــتقود تقد

بصــــــــدد تنفيذ خطت ا الوطنية لبناء  درات  وات الأمن الداخلا وتطويرها. وســــــــيقدم الأفراد العســــــــكريون 
وأفراد الشـــــــــــرطة التابعون للبعثة  درا محدودا من الدعم في مجالي بناء القدرات والدعم التشـــــــــــغيلا من أجل 

لمســـــــلحة لأفريقيا الوســـــــطى، وفقا لســـــــياســـــــة بذل العناية النشـــــــر التدرئا لقوات الأمن الداخلا والقوات ا
الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـان، بحيث يتســـت لقوات الأمن والدفاع أن تضـــطلع تدرئيا بالمســـؤولية عن 
أمن البلد. وستعمل البعثة بالتنسيق الوثيق مع الشركاء الآخرين، بما في ذلك بعثة الاتحاد الأوروبي للتدريب 

 ورية أفريقيا الوســـــطى، التي ســـــتحتفظ بالمســـــؤولية الرئيســـــية عن تدريب القوات المســـــلحة العســـــكري في جم
 لأفريقيا الوسطى.

وإضافة إلى ذلك، ستواصل البعثة دعم نزع سلاح عناصر الجماعات المسلحة وتسر  ا وإعادة  - 24
لبرنامج الوطق لنزع إدماج ا. غير أنه في غياب اتفاق ســـــياســـــا مع جميع الجماعات المســـــلحة المشـــــمولة با

ســتركز البعثة علا دعم الســلطات الوطنية في وضــع وتنفيذ اســتراتيجية  ،الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج
وطنية للحد من العنف في المجتمعات المحلية من شــــــــــــأنها أن تقلل الحوافز التي تشــــــــــــجع على المشــــــــــــاركة في 
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أ فرصـــــــا للحوار الســـــــياســـــــا على الصـــــــعيدين الوطق النزاعات العنيفة في الأجلين العاجل والقريب وأن تهي
 والمحلا. 

ولن تحرز العمليات الســـــــياســـــــية وعمليات الســـــــلام والمصـــــــالحة أي تقدم بدون توفر يليات كافية  - 25
للعدالة الانتقالية تعمل على إنصــــــــــــاف الضــــــــــــحايا، ومحاســــــــــــبة مرتكج الجرائم الخطيرة، وتعزيز التماســـــــــــك 

عثة المتكاملة الأولوية لدعم ا الســـــــــــــلطات الوطنية في العمل على تحقيق الاجتماعا. ولذلك، ســـــــــــــتولي الب
العدالة الانتقالية، بطرق من بين ا تقدع المشــــــورة الســــــياســــــاتية والتقنية بشــــــأن تصــــــميم وتنفيذ اســــــتراتيجية 

 استنادا إلى مباد  حقوق الإنسان.  ،للعدالة الانتقالية تراعا الاعتبارات الجنسانية
 

 الإف ت م  العقا   وتقديم الدعم لبسط سلطة الدولة وسيادة القانونمكافحة   
ســـتدعم البعثة إحراز تقدم نحو بســـط ســـلطة الدولة وســـيادة القانون في الأجل القريب، مســـتعينة  - 26

في ذلك بما يوفر  شـــركاء التنمية من دعم. وســـيشـــمل ذلك الج ود الرامية إلى دعم فعالية عمل مؤســـســـات 
ؤســـســـات الإصـــلاحية، وانتقال المحكمة الجنائية الخاصـــة إلى طور التشـــغيل لمكافحة الإفلات من العدالة والم

العقاب في جم ورية أفريقيا الوســــطى. فلا ســــبيل لاســــتدامة الســــلام إلا ببســــط ســــلطة الدولة خارج بانغا. 
طق الجغرافية ولذلك، ســـــــتقدم البعثة الدعم لبســـــــط ســـــــلطة الدولة تدرئيا وإرســـــــاء ســـــــيادة القانون في المنا

الاســـــــــــــتراتيجية في جميع أنحاء البلد، من أجل معالجة الأســـــــــــــباب الجذرية للنزاع، ومنع العودة إلى النزاعات 
واســعة النطاق. وســتركز البعثة علا الأولويات الآنية والقصــيرة والمتوســطة الأجل، وفي الو ت نفســه ســتقوم 

يق الأمم المتحدة القطري ذي الصـــــلة والشــــركاء بتســـــليم الأنشـــــطة الأطول أجلا إلى الســـــلطات الوطنية وفر 
الإنمائيين. وســـــتقوم البعثة، بصـــــفة خاصـــــة، وفي حدود  دراتها وتمشـــــيا مع أولوياتها الرئيســـــية، بدعم ج ود 

وتعزيز إدارة  ،السلطات الوطنية والشركاء الوطنيين لتحسين وجود المؤسسات القضائية والإصلاحية وأدائ ا
 الموارد الطبيعية.

على تحقيق  وإذا اجتمعت الم ام المذكورة أعلا  في إطار العناصـــر الرئيســـية، فإنها ســـتســـاعد البعثة - 27
 ،هدف ا الاســــــــــتراتيجا من خلال الحد من المشــــــــــروعية المتصــــــــــورة للجماعات المســــــــــلحة والحد من نفوذها

 ومعالجة أسباب النزاع الجذرية والمباشرة في جم ورية أفريقيا الوسطى. 
دعم الأولويات والأهداف الاستراتيجية المبينة أعلا ، ستواصل البعثة تنفيذ استراتيجية  وية وبغية  - 28

للاتصــــــــــال والتوعية في جميع أنحاء البلد، من أجل تحســــــــــين التعامل مع مواطق جم ورية أفريقيا الوســــــــــطى، 
وليات البعثة وتعزيز وصــــــــــون سمعة الأمم المتحدة في جم ورية أفريقيا الوســــــــــطى، وضــــــــــمان ف م جيد لمســــــــــؤ 

وأنشـــــــطت ا. وســـــــتواصـــــــل البعثة اســـــــتخدام الأدوات الإذاعية وغيرها من الأدوات لتوعية المواطنين وأطراف 
ــــــــــزاع والج ات الفاعلة الإ ليمية والدولية والج ات الأخرى صاحبة المصلحة بدور بعثة الأمم المتحدة في  النـ

صـــمَّم اســـتراتيجية الاتصـــال خصـــيصـــا على نحو جم ورية أفريقيا الوســـطى والأنشـــطة التي تضـــطلع اا. وســـتُ 
يلائم الخصائص الفريدة للمجتمعات المتنوعة، مع إيلاء تركيز أولي للمناطق التي ترتفع في ا نسبة المخاطر، 
وســــتدعم الج ود المضــــطلع اا في إطار البعثة لتعزيز الحوار والتشــــاور على الصــــعيد المحلا. وســــتعمم البعثة 

المجتمعية في جميع أنشــطت ا، وذلك باتباع نهج مجتمعا في حفظ الســلام. وســينصــب أيضــا منظور المشــاركة 
التركيز خاصــــــــةً على إشــــــــرا  النســــــــاء والشــــــــباب والفةات الم مشــــــــة الأخرى من أجل تحقيق ف م أفضــــــــل 
للتصــــــــــورات والاحتياجات والتو عات الخاصــــــــــة بتلك الفةات، وتعزيز مشــــــــــاركت ا في يلية صــــــــــنع القرار في 

 السلام وفي العملية السياسية الأعم، بوصف ا ج ات صاحبة مصلحة.عمليات حفظ 
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وســـــتواصـــــل البعثة دعم تنفيذ الم ام المنوطة اا من خلال الأنشـــــطة البرنامجية والشـــــركاء المنفذين،  - 29
وســـــــــتأخذ بعين الاعتبار الشـــــــــركاء الذين يتولون الم ام الإضـــــــــافية في جم ورية أفريقيا الوســـــــــطى. وتشـــــــــمل 

أ( إطلاق مبادرات المشــــــاركة المجتمعية التي ســــــتســــــ م في الحد من وجود الجماعات المســــــلحة، الأنشــــــطة: )
ودعم المصــالحة، والمســاعدة على تحســين حماية المدنيين؛ )ب( الاضــطلاع بأنشــطة نزع الســلاح والتســريح 

الأمن الدوليين؛ وإعادة الإدماج والحد من العنف المجتمعا في المناطق ذات الأولوية من أجل تعزيز السلام و 
، نيين المكلفين بإصـــــــــــلاح  طاع الأمن)ج( توفير بناء القدرات وتقدع الدعم لأصـــــــــــحاب المصـــــــــــلحة الوط

وكذلك إلى  وات الأمن الداخلا، والســـــلطات الوطنية المشـــــاركة في إدارة الأســـــلحة والذخائر لتعزيز الأمن 
لاحيات وإ يز السجون ودعم تنفيذ واستعادة سلطة الدولة؛ )د( إعداد وتدريب موظفا السجون والإص

ـــــــــــــ( التدريب  ؛الاستراتيجية الوطنية لنزع الطابع العسكري عن نظام السجون في أفريقيا الوسطى وتعزيز  )هـ
والتوجيه وتوفير الدعم اللوجســــتي إلى الســــلطات القضــــائية الوطنية ودعم تشــــغيل المحكمة الجنائية الخاصــــة؛ 

ات عمل وتقدع أشـــــــــــكال أخرى من الدعم إلى الســـــــــــلطات الوطنية )ز( عقد دورات تدريبية وتنظيم حلق
 فيما يتعلق بحماية وتعزيز حقوق الإنسان، وتعزيز يليات المساءلة الوطنية، ومكافحة الإفلات من العقاب.

وإضافة إلى ذلك، ستواصل البعثة مكافحة الانت ا  والاعتداء الجنسيين، استنادا إلى التدابير التي  - 30
 في السنوات السابقة وأدت إلى انخفاض في عدد الحالات المبلغ عن ا.استحدثت 

تغييرات في ملا  موظفا البعثة تمشـــــيا مع الولاية  2018/2019ويتضـــــمن ا تراح الميزانية للفترة  - 31
(، ويعكا إعادة تنظيم ملا  موظفي ا 2017) 2387المســـــــــــــــتكملة التي حددها مجلا الأمن في  رار  

الم ام ذات الأولوية على نحو يتســــــــــــــم بالكفاءة والفعالية، ودعم الأولويات الجغرافية للبعثة، المدنيين لإااز 
مع أخذ المزايا النســـــــبية لشـــــــركائ ا على أرض الوا ع وخصـــــــوصـــــــيات الســـــــياق المحلا في الاعتبار. وتعكا 

لعناصـــــــــــــــر والمجالات احتياجات البعثة المقترحة من الموظفين في بانغا والمكاتب الميدانية، وكذلك في جميع ا
الفنية، ولايت ا المركزة ســـــواء من حيث الأنشـــــطة أو تحديد الأولويات الجغرافية، مقارنة بالولاية التي حددها 

 (. 2016) 2301المجلا في  رار  
وتقترح البعثة خفض مســــــــتويات ملا  موظفي ا المدنيين عموما في ضــــــــوء زيادة تركيز البعثة على  - 32

ســـــــاســـــــية، وتعزيز تحديد الأولويات الجغرافية لولايت ا، والهيكل المنقح للمكاتب أنشـــــــطة حفظ الســـــــلام الأ
الميدانية في منطقة عمليات البعثة، وما أحرزته البعثة من تقدم في بعض المجالات الفنية ودعم إنشـــــاء البعثة 

يا مع الولايات كما يتضــــــح من أدائ ا في الفترات الأخيرة، و درة شــــــركائ ا على القيام بأدوار أكبر. وتمشــــــ
الأكثر تركيزا في مجالات حقوق الإنســان، ونزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج، وإصــلاح  طاع الأمن، 
والعدالة والإصــــــــلاحيات، ومع متطلبات التشــــــــغيل والدعم، تم تبســــــــيط الملا  الوظيفا لجميع العناصــــــــر. 

اسـتعراض اسـتراتيجا ومشـاورات مع المقر، ويعكا ملا  الموظفين المقترح تقييم  يادة البعثة، عقب إجراء 
يتناســــــب مع نطاق  2018/2019باعتبار  يشــــــكل مســــــتوى مناســــــبا من تكوين وهيكل الموظفين للفترة 

 وحجم المسؤوليات والعمليات اللازمة لتنفيذ الولاية الجديدة باتباع أكثر الطرق استجابة وفعالية وكفاءة.
 ورية أفريقيا الوســـــــــــــطى فيما يتعلق بالأولويات المحددة في ولتيســـــــــــــير تقدع الدعم إلى حكومة جم - 33

المناطق الجغرافية المست دفة، ستقوم البعثة بإعادة هيكلة مكاتب ا الميدانية باستخدام نهج ثلاثا المستويات. 
، ستتقلص مستويات الموظفين وسيُدعبم الهيكل المتدرج باتباع نهج أكثر مرونة 32وكما هو مبين في الفقرة 

أن العمليات المدنية ســـتزيد البعثة من خلاله نشـــر أفر ة الموظفين المدنيين المتنقلة والمتكاملة لاســـتكمال بشـــ
العمل الجاري أو التصــــــــــــدي للتحديات الناشــــــــــــةة بمجرد ظ ورها في ءتلف الموا ع، بما في ذلك الموا ع التي 
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بوار وكــاغــا بــانــدورو وبريــا مكــاتــب من يوجــد اــا أفراد مــدنيون. وتمثــل المكــاتــب الميــدانيــة الموجودة في  لا
المســـــتوى الأول، وها مناطق تضـــــم المراكز الســـــكانية الرئيســـــية وتوجد اا مقار  يادة  طاعات  وة البعثة. 
ومن المتو ع أن تظل هذ  المنطقة بحاجة إلى دعم واســــــــع النطاق فيما يتعلق بالوســــــــاطة المحلية والمصــــــــالحة، 

حيث يقتضا تعقد ديناميات النزاع والديناميات السياسية اتباع نهج أكثر سيما في بريا وكاغا باندورو  ولا
حسماً لتنفيذ ولاية البعثة. وسيتم الاحتفاظ بمكاتب المستوى الثاني كمكاتب أصغر في بامباري وبانغاسو 
 وبوســـــانغوا توجد اا ديناميات متشـــــااة من حيث درجة التعقيد. وفي تلك الموا ع، ســـــتواصـــــل البعثة تركيز
الج ود والموارد على تعزيز المصـــالحة، وتهيةة بيةة يمنة ومســـتدامة يمكن تســـليم ا على مراحل إلى الســـلطات 
الوطنية والمحلية، بما في ذلك  وات الدفاع والأمن الداخلا لحماية الفةات الســـــــــــــــكانية الضـــــــــــــــعيفة. وتمثل 

وباوا مكاتب المســــتوى الثالث وها مناطق  المكاتب الميدانية الموجودة في بيربيراتي، وبيراو، ونيديلا، وأوبو،
تقل في ا مســـــتويات احتدام النزاع. وســـــتعمل مكاتب المســـــتوى الثالث بوصـــــف ا مكاتب ســـــياســـــية حيث 
ستسعى البعثة إلى تيسير استعادة سلطة الدولة على نحو مستدام وزيادة الأنشطة التي يضطلع اا الشركاء 

تحدة القطري. وســـــيتم نشـــــر الأفراد المدنيين والعســـــكريين في تلك لدعم التنمية، بما في ذلك فريق الأمم الم
 الموا ع حسب ما تفتضيه التغيرات في السياق الأمق، أو حسبما هو مطلوب لأغراض تنفيذ الولاية.

وستمكن إعادة هيكلة المكاتب الميدانية البعثة من تركيز عناصرها الفنية على الم ام ذات الأولوية  - 34
على نحو أفضــــــــل للبيةة في جميع أنحاء منطقة عمليات البعثة وتبســــــــيط دور ر ســــــــاء المكاتب والاســــــــتجابة 

 ،لسياسيةون الشؤن والإنساق احقووالتنســـــــــيق الميداني في الو ت ذاته، فضـــــــــلا عن خفض وجود موظفا 
وبالنظر إلى أن البعثة  ان.لميدافي والســـــــــــــجون لة العداموظفا و ،جمادلإدة اعاوإلتسريح ح والسلاونزع ا

تاج إلى وجود ســــــــياســــــــا في تلك الموا ع لدعم الحكومة في بســــــــط ســــــــلطة الدولة، وأن هنا  حاجة إلى تح
الدعم المؤ ت لتيسير عودة الشركاء في التنمية بصورة أكثر استدامة، سيقوم من تبقى من موظفا الشؤون 

فة إلى ذلك، تقترح وإضا وموظفا حقوق الإنسان والشؤون المدنية بتشكيل أفر ة صغيرة مركزة. ،السياسية
وظيفة من الفةة الوطنية ظلت شــــــاغرة لأكثر من عامين، بســــــبب نقص القدرات الوطنية،  31البعثة إلغاء 

وســــيســــتمر اســــتكشــــاف الج ود الرامية إلى  لا ســــيما في مناطق البلد المتضــــررة من النزاعات طويلة الأجل.
التي يمكن أن يتواجــــد في ــــا  الســـــــــــــــكــــانتوظيف موظفين وطنيين مزودين بــــالم ــــارات المطلوبــــة في مراكز 

 الموظفون.  هؤلاء
وســـــــتواصـــــــل شـــــــعبة دعم البعثة توفير الخدمات الأســـــــاســـــــية في جميع أنحاء منطقة عمليات البعثة  - 35

وســـتواصـــل إدارة ســـلســـلة الإمداد مع مراعاة الهيكل المبســـط للقطاعات والمكاتب الميدانية وما يترتب عليه 
ملا  الموظفين والمســـــــــــتوى المأذون به من الأفراد العســـــــــــكريين الإضـــــــــــافيين. من أثر على الاحتياجات من 

وســـــتواصـــــل البعثة الحفاظ على وضـــــع متنقل لعمليات الجيش والشـــــرطة للتصـــــدي بفعالية لما يســـــتجد من 
الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة  وإميعباســـــــتخدام العدد المتزايد من القوات وإعادة تشـــــــكيل  ،أخطار

ضــــوئية  ائمة فولطا شــــرهم بالفعل. وســــيتم تركيب أنظمة طا ة هجينة تعمل بالديزل وأنظمة الذين جرى ن
بذاتها لتقليل الاعتماد على الو ود الأحفوري. وســـــــــــيوفر الدعم لتلبية الاحتياجات المتعلقة بالإجلاء الطج 

تج ز بالقدرات وإجلاء المصـــــابين من خلال طائرة  ائمة مملوكة للوحدات في الأســـــطول الجوي للبعثة، ســـــ
  .التقنية اللازمة لاستخراج المرضى في أ صر و ت ممكن وبتكلفة أ ل مقارنة بالطائرات التجارية الحالية

من )أ( تشييد أماكن إ امة مطابقة  2018/2019ويتكون برنامج التشييد الرئيسا المقرر للفترة  - 36
)ب( مواصــــــلة توفير أماكن إ امة  ؛900ددهم للمعايير القياســــــية للأفراد العســــــكريين الإضــــــافيين البالغ ع
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مطابقة للمعايير القياســـــــــــــــية للأفراد النظاميين الحاليين وبعض الموظفين المدنيين؛ )ج( تعديل وإديد مقار 
البعثة والقطاعات والمكاتب الميدانية؛ )د( تركيب ما يكفا من محطات الترميد لإدارة النفايات الصــلبة عبر 

ــــــــــــــــــــــ( إصــــــــلاح مدفن القمامة الحالي في بانغا؛ )و( مواصــــــــلة حفر يبار الميا   منطقة تشــــــــغيل البعثات؛ )هـ
بالعمالة المحلية والمواد المحلية  در المســـــتطاع مع أخذ الفوائد  وســـــيســـــتعان على تحقيق هذا الغرض ،وتركيب ا

 جميع أنحاء التي تعود على المجتمع المحلا والا تصاد بعين الاعتبار. وسيستمر نشر الم ندسين العسكريين في
منطقة العمليات، بما في ذلك القطاع الشـــــــر ا، للعمل في مشـــــــاريع البناء الصـــــــغيرة وضـــــــمان تنقل القوات 
وكذلك التخلص من الذخائر المتفجرة، متى تم تحديدها في مذكرة التفاهم. وســـــــــــــــيتم تعزيز توفير الخدمات 

لا ســــيما في المناطق التي يتعذر الوصــــول اللوجســــتية لتيســــير الأنشــــطة التشــــغيلية لقوات الوحدات المتنقلة، 
 إلي ا عن طريق البر.

ومن المتو ع أن تشـــ د  وســـتواصـــل البعثة تنفيذ برنامج بيةا شـــامل يعُت بتأثيرات عمليات البعثة. - 37
بأنشــطة  2016/2017المبادرات البيةية التي اســت لت خلال الفترة المالية  اســتمرار 2018/2019 الفترة

. وســـــــتواصـــــــل البعثة 2018/2019تحســـــــين الإبلاغ عن مقاييا الأداء البيةا في الفترة رصـــــــد الامتثال و 
التركيز على مشـــــــــاريع إدارة النفايات بما يتماشـــــــــى مع الخطة الرئيســـــــــية للنفايات الصـــــــــلبة التي أعدها فريق 

ت إدارة وتشـــــــمل تركيب معدا ،2017المســـــــاعدة التقنية العاجلة في مجالي البيةة والمناخ في أيلول/ســـــــبتمبر 
معتمدة  نفاياتفن امدب فا غياإلى سماد وحر  ا  النفايات في جميع أنحاء البعثة لتحويل النفايات الخطرة

وتمشـــــــــــــــيا مع التقييمات التي أجراها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــــاريع وفريق  لحكومة.من  بل ا
بتحسين الظروف في مدفن القمامة في بانغا  المساعدة التقنية العاجلة في مجالي البيةة والمناخ، ستقوم البعثة

ادف الحد من المخاطر التي يتعرض لها المجتمع المحلا القاطن في المنطقة المحيطة به وســـــــــــتقوم بتركيب عدد 
طات الترميد في جميع أنحاء منطقة عمليات البعثة. وســـــــــــتســـــــــــتمر البعثة في تركيب شـــــــــــبكات مح كاف من

ســـــتخدام الأمثل للمولدات وتشـــــغيل ا بشـــــكل متزامن، وتركيب إضـــــاءة والا ،الطا ة الفولطاضـــــوئية الهجينة
تعمل بالصــــــــــــــمامات الثنائية الباعثة للضــــــــــــــوء، وتركيب وحدات تكييف الهواء الموفرة للطا ة. وتتو ع البعثة 

وســــتقوم  2018حزيران/يونيه  30الانت اء من تركيب جميع محطات معالجة ميا  الصــــرف الصــــحا بحلول 
وســــتركز البعثة على اســــتخراج الميا  الجوفية على نحو  .2018/2019ئ ا خلال الفترة بصــــيانة ورصــــد أدا

مســــــــتدام، وتركيب عدادات الميا  ورصــــــــد الأداء المســــــــت دف فيما يتعلق بالاســــــــتخدام اليوما للميا  لكل 
 شــــــــــــــخص. وســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعثة إجراء عمليات تفتيش بيةية وإعطاء الأولوية لإجراءات المتابعة المطلوبة.

كما   ســــــــتســــــــتمر أنشــــــــطة التدريب لزيادة الوعا البيةا في معســــــــكرات القوات المســــــــلحة والموا ع المدنية.و 
وســتواصــل البعثة تنفيذ خطة العمل  ســتجرى تقييمات بيةية أســاســية لأية موا ع جديدة تســتخدم ا البعثة.

ية والعمل بأ ل  در من البيةا على نطاق البعثة لتحقيق أ صى  در من الكفاءة في استخدام الموارد الطبيع
المخاطر التي يمكن أن يتعرض لها الناس والنظم الإيكولوجية في جم ورية أفريقيا الوســـــــــــطى، مما يســـــــــــ م في 

 إحداث أثر إئابي  در الإمكان ويؤدي بالتالي إلى التخفيف من البصمة البيةية للبعثة. 
لدي ا من عتاد التنقل في جمع معلومات  وســــتواصــــل البعثة تعزيز الاســــتعانة بموظفي ا و دراتها وما - 38

عن الت ديدات التي يتعرض لها المدنيون تتسم بأنها موثو ة وجيدة التو يت ويستند الي ا في اتخاذ إجراءات، 
واســـــــــــــتخدام الأدوات التحليلية اللازمة لتطبيق المعلومات، بغية مواصـــــــــــــلة تعزيز أداء البعثة وحماية أفرادها. 

ظام المناطيد المربوطة وأج زة الاســتشــعار المتنقلة والحوامات، التي ترصــد اعتمادات وســتواصــل البعثة نشــر ن
لها في إطار الخدمات الأمنية المتعلقة بالمرافق والبنية التحتية، من أجل عمليات الاســـــــــــــــتخبارات والمرا بة 
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نظومة جوية الإنذار المبكر اللازمة لحماية جميع أفراد البعثة. وســــــــــــوف تتو ف عن نشــــــــــــر م/والاســــــــــــتطلاع
، ســــبق رصــــد اعتماد لها تحت بند العمليات الجوية. وســــيتم نشــــر Sperwerتكتيكية غير مأهولة من طراز 

طائرات رباعية المراوح، مدرجة في اعتمادات الميزانية تحت بند معدات الاتصـــالات وتكنولوجيا المعلومات، 
المساعدة في الاضطلاع بعمليات المرا بين في منطقة البعثة لرصد محيط المعسكرات وتقييم الحشود، وتقدع 

، 2018/2019العســـــــكريين والقوات، وتلبية متطلبات رســـــــم الخرائط للأعمال الهندســـــــية. وخلال الفترة 
ســيتم نشــر منظومة جوية جديدة غير مأهولة مصــغرة مزودة بطائرتين وســيرصــد لها اعتماد في الميزانية تحت 

حتية لإجراء مسوحات جوية عالية الد ة وستوفر صوراً ثابتة في الزمن بند خدمات الأمن للمرافق والبنية الت
وتوفير  تاــــــــــلعمليا تاـــــــــــــــمتطلبعلى تخطيط  ةـــــلبعثا اـــــموظف عـــــجميالحقيقا للمدن والبلدات بغية مساعدة 

 الحماية لهم.
 

 التعاون مع البعثات العاملة في المنطقة - جيم 
بالتنســــــيق مع مكتب الأمم المتحدة لوســــــط أفريقيا، التماس الدعم المطرد من  ،ســــــتواصــــــل البعثة - 39

المنطقة دون الإ ليمية لعملية الســـــــــــــــلام في جم ورية أفريقيا الوســـــــــــــــطى من خلال إشـــــــــــــــرا  البلدان المجاورة 
 ،والمنظمات دون الإ ليمية على نحو اســتبا ا. وســيســتمر التصــدي للمســائل المتعلقة بأمن المعابر الحدودية

وســـــتســـــعى البعثة إلى تحقيق وفورات  .بما في ذلك التدفقات غير المشـــــروعة للأســـــلحة والأســـــلحة الصـــــغيرة
الحجم بالتعاون مع البعثات العاملة في المنطقة، متى سنحت لها الفرصة لذلك. وستواصل البعثة الاستفادة 

إن  ،ياجات البعثةمن الأصـــــــــــــــول الموجودة للبعثات الأخرى عقب تقليص حجم ا وســـــــــــــــحب ا لتلبية احت
وجدت. وســــتواصــــل البعثة اســــتخدام مركز اللوجســــتيات التابع لبعثة تحقيق الاســــتقرار في جم ورية الكونغو 
الــديمقراطيــة والكــائن في عنتيج، أوغنــدا وذلــك من خلال دمج موظفين مــدنيين من فةــة الخــدمــة الميــدانيــة 

ء م ام الدعم المتصـــــلة باللوجســـــتيات، والإدارة، وموظفين مدنيين وطنيين من فةة الخدمات العامة لتولي أدا
وإدارة ســلســلة الإمداد. وســيواصــل مركز الخدمات الإ ليما في عنتيج تقدع الدعم على الصــعيد الإ ليما 
إلى البعثات المستفيدة من خدماته، بما في ا بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار 

ريقيــا الوســـــــــــــــطى، وذلــك في مجــالات الالتحــاق بــالعمــل وانت ــاء الخــدمــة والمزايــا والمرتبــات، في جم وريــة أف
ومدفوعات الموردين، والاســــــتحقا ات والســــــفر الرسما، وإ يز المطالبات )كمنح التعليم وســــــداد تكاليف 

لحركة، الســــــــفر في إطار بعثات( وخدمات أمين الصــــــــندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات، والنقل ومرا بة ا
 وخدمات تكنولوجيا المعلومات.

 
 الشراكات والتنسيق مع ال ريق القطري والبعثات المتكاملة - دال 

اســــتنادا  ،ســــتعزز البعثة تقســــيم العمل مع فريق الأمم المتحدة القطري وغير  من الشــــركاء المعنيين - 40
ايد. وســـــــــــــتركز البعثة علا الأولويات إلى النتائج التي تحققت خلال تنفيذ الولايات الســـــــــــــابقة والتعاون المتز 

وستسعى إلى تفويض الأنشطة الأطول أجلا في مجالي بناء السلام في  ،العاجلة والقصيرة والمتوسطة الأجل
مرحلة مبكرة والتنمية إلى الشـــــــــــركاء المعنيين. وفي شـــــــــــراكة وثيقة مع وكالات الأمم المتحدة المتخصــــــــــصــــــــــة 

مم المتحدة لخدمات المشــــــاريع وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائا، وصــــــناديق ا وبرامج ا، ولا ســــــيما مكتب الأ
فضــــلا عن الشــــركاء الدوليين، ســــتواصــــل البعثة بذل المســــاعا الحميدة وتقدع الدعم والمســــاعدة التقنية إلى 
السلطات الوطنية لإعادة بسط سلطة الدولة على كامل أراضا البلد. وسيشمل ذلك تنفيذ أولويات بناء 

فضلا عن  ،جم ورية أفريقيا الوسطا علا النحو المبين في استراتيجيت ا الوطنية لعنعا  والسلامالسلام في 
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الخطة الوطنية لعنعا  وبناء الســـــــــــــلام وإطار عمل الأمم المتحدة المعزز للمســـــــــــــاعدة الإنمائية. وعلا وجه 
الذي أعد بالاشـــترا  مع الفريق  ،ســـيؤدي تنفيذ إطار الأمم المتحدة المعزز للمســـاعدة الإنمائية ،الخصـــوص

 إلى تحسين تنسيق عمل البعثة مع جميع أصحاب المصلحة. ،القطري وحكومة جم ورية أفريقيا الوسطا
وســــتواصــــل البعثة التعاون مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى العاملة في جم ورية أفريقيا الوســــطى  - 41

وتوفير استجابات متعددة الأبعاد والاختصاصات “ حدةوحدة العمل في الأمم المت”من أجل تعزيز مبادرة 
لأولويات الســـــــــــــــلطات المنتخبة والحرص في الآن ذاته على احترام ولايات كيانات الأمم المتحدة الأخرى 

علا  ،بالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري ،ومراعاة حيز العمل الإنســـــــــــــــاني. وســـــــــــــــتركز البعثة
وســــتســــعى إلى نقل الأنشــــطة  ،حه الإفلات من العقاب علا ســــبيل الأولويةالمؤســــســــات القضــــائية ومكاف

الأطول أجلا للفريق القطري والحكومة من خلال عملية متفق علي ا. ومع ذلك، ســــــــــتواصــــــــــل البعثة دعم 
انتقال المحكمة الجنائية الخاصــة إلى طور التشــغيل بالتعاون مع الشــركاء، وســتســتمر في دعم اســتعادة ســيادة 

في جميع أنحاء البلد من خلال إعادة تأهيل الهياكل الأســــــاســــــية القضــــــائية والإدارية ونشــــــر موظفا القانون 
 القضاء والسجون المؤهلين والأكفاء الذين يتعاونون مع الشركاء حسب الا تضاء.

ج ود المبذولة من لالنشـــط لدعم وســـتواصـــل البعثة، بالتعاون مع الشـــركاء الوطنيين والإ ليميين، ال - 42
وبوجه الخصـــــــوص،  .، فضـــــــلا عن مبادرات الســـــــلام الرئيســـــــيةبين المجتمعات المحليةوالمصـــــــالحة وار ل الحأج

الجماعة الا تصــادية لدول التي يقودها الاتحاد الأفريقا، و  لمبادرة الأفريقية للســلام والمصــالحةســتدعم البعثة ا
م من أنغولا وتشـــــــــــــــــاد والكونغو، بـــدع المؤتمر الـــدولي المعق بمنطقـــة البحيرات الكبرى،، و وســـــــــــــــط أفريقيـــا

في روما،  برعاية جمعية ســـــــــــانت إئيديوســـــــــــتدعم الاتفاق المو ع بين الحكومة والجماعات المســـــــــــلحة  كما
 والذي أنُشئ من خلاله نظام لو ف إطلاق النار، في جملة تدابير.

 
 أطر الميزنة القائمة على النتائج - هاء 

حة في الموارد البشــــــــــــرية، حُددت ســــــــــــت فةات من فةات من أجل تيســــــــــــير عرض التغييرات المقتر  - 43
ذا التقرير تعريف لهــألف  -الإجراءات الممكن اتخــاذهــا فيمــا يتعلق بملا  الموظفين. ويرد في المرفق الأول 

 بالفةات الست.صلة للمصطلحات المت
 

 التوجي  التن يذي والإدارة  
لممثل الخاص للأمين العام توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه عام. ويرد المكتب المباشــــــــــــــر ليتولى  - 44

 . 1ملا  الموظفين المقترح في الجدول 
 

 1 الجدول
 الموارد البشرية: التوجي  التن يذي والإدارة

 الموظفون الدوليون 
المــــوظــــفــــون 

 )أ(الوطنيون
مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــم 

  المجموع المتحدة
 -و أ ع
 أ ع م

-2-مـــــــــــد
 1-مد

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

الخــــــــــدمــــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال رعي

          مكتب الممثل الخاص للأمي  العام          
  51  2  20  29  12  2  11  3  1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
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 الموظفون الدوليون 
المــــوظــــفــــون 

 )أ(الوطنيون
مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــم 

  المجموع المتحدة
 -و أ ع
 أ ع م

-2-مـــــــــــد
 1-مد

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

الخــــــــــدمــــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال رعي

  21  2 6  13  5  2 5  –  1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (٣٠) – (١4) (١6) (7) – (6) (٣)   – (2)انظر الجدول  صافي التغير 

مكتتب نتائتب الممثتل الختاص للأمي  العام 
          )المنسق المقيم(

  9 –  2  7  1  1  3  1  1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  8 –  2  6  1  1  3 –  1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (١)  –  – (١)  –  –  – (١)   – (3الجدول  )انظر صافي التغير 

مكتتب نتائتب الممثتل الختاص للأمي  العام 
          )للشؤون السياسية(

  17   –  3  14  1  6  6   –  1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 17   – 3 14 1 6 6   – 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

   –   –   –   –   –   –   –   –   – صافي التغير  

          الأركان مكتب رئيس 

  82  21  15  46  8  21  14  3   – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  111  21  28  62  12  21  26  3   – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

  ٢٩   –  ١٣ ١6  4   –  ١٢   –   – صافي التغير 

المعتمــــــــدة للفترة  )ب(المؤ تــــــــة الوظــــــــائف 
2017/2018 –   –   –   1  –   1 1  

– 2  

الـــوظــــــــائـــف المـــؤ ـــتــــــــة المـــقـــترحــــــــة لـــلـــفـــترة  
2018/2019 –   

– – – – – – – – 

 (٢) – (١) (١)  – (١) – –   – صافي التغير 

          المجموع ال رعي 

  84  21  16  47  8  22  14  3   – 2017/2018المعتمدة للفترة  

  111  21  28  62  12  21  26  3   – 2018/2019المقترحة للفترة  

  ٢7   – ١٢ ١5 4 (١) ١٢   –   – صافي التغير 

            مكتب الاتصالات والإع م

  103  18  62  23  7  10  5  1   – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  81  14  46 21  7  10  3  1   – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢٢) (4) (١6) (٢)   –   – (٢)   –   – (9)انظر الجدول صافي التغير  

          مجموع الوظائف 

  262  41  102  119  29  40  39  8  3 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  238  37  85  116  26  40  43  4  3 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢4) (4) (١7) (٣) (٣)   –  4 (4)   – صافي التغير  
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 الموظفون الدوليون 
المــــوظــــفــــون 

 )أ(الوطنيون
مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــم 

  المجموع المتحدة
 -و أ ع
 أ ع م

-2-مـــــــــــد
 1-مد

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

الخــــــــــدمــــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال رعي

المعتمــــــــدة للفترة  )ب(الوظــــــــائف المؤ تــــــــة 
2017/2018 –   –   –   1  

–   1  1  
–   2  

الـــوظــــــــائـــف المـــؤ ـــتــــــــة المـــقـــترحــــــــة لـــلـــفـــترة  
2018/2019 –   –   –   –   –   –   –   –   –   

 (٢)   – (١) (١)   – (١)   –   –   – صافي التغير 

          المجموع 

  264  41  103  120  29  41  39  8  3 2017/2018المعتمدة للفترة  

  238  37  85  116  26  40  43  4  3 2018/2019المقترحة للفترة  

 (٢6) (4) (١٨) (4) (٣) (١)  4 (4)  – صافي التغير 

 
 .و أ ع، وكيل أمين عام أ ع م = أمين عام مساعد؛ :ختصراتالم

 .الوطنية من فةة الخدمات العامةالموظفين الوطنيين و الفنيين تشمل الموظفين  )أ( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤ تة العامة. )ب( 

  
 ثابتة وظائف 4يه صاف نقصانالموظفون الدوليون: 

 ة ثابتةوظيف 18يه الموظفون الوطنيون: نقصان صاف
 مؤ تة وظائف 4يه المتحدة: نقصان صافمتطوعو الأمم 

 
 مكتب الممثل الخاص للأمي  العام   

 2الجدول 
 الموارد البشرية: مكتب الممثل الخاص للأمي  العام  

 اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
 المقترحالإجراء 

 البيان بشأن الوظيفة
    رؤساء المكاتب     وظائف ثابتة      
   اءلغإ مساعد إداري خ م 1- 
  اءلغإ مساعد إداري خ م 1- 
  اءلغإ مساعد إداري خ م 1- 
  اءلغإ مساعد إداري خ م 1- 
  اءلغإ مساعد رئيا مكتب خ م 1- 
  اءلغإ سائق خ ع و 3- 
رئيا مكتــــــــب )بيرا،  1-مد 3- 

 (بوار ،كاغا باندورو
  إعادة تصنيف

رئيا مكتــــــــب )بيرا،  5-ف 3+  
 (بوار ،كاغا باندورو

  إعادة تصنيف
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 اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
 المقترحالإجراء 

 البيان بشأن الوظيفة
رئـــــــــيـــــــــا مـــــــــكـــــــــتـــــــــب  5-ف 2-       

 (بيربيراتي، نديلا)
  إعادة تصنيف

رئـــــــــيـــــــــا مـــــــــكـــــــــتـــــــــب  4-ف 2+ 
 (بيربيراتي، نديلا)

  إعادة تصنيف

رئيا مكتــــــــب )بيرا،  5-ف 6- 
، بوار ،كـــاغـــا بـــانـــدورو

وســــــــــــــــانغوا، بامباري، ب
 (بانغاسو

 نقل

 إلى مكتب رئيا الأركان
رئـــــــــيـــــــــا مـــــــــكـــــــــتـــــــــب  4-ف 5 - 

، بــــيربــــيراتي، نــــــــديــــلــــا)
 بيرارو، باوا، أوبو(

 نقل

مســــــاعد إداري )رئيا  خ م 3- 
 مكتب(

 نقل

 نقل مساعد رئيا مكتب خ ع و 3- 
 نقل مساعد إداري خ ع و 8- 
   المكتب المباشر   
للمدافعة كبير موظفين   5-ف 1+ 

 عن حقوق الضحايا
  إنشاء

كبير موظفين للشــــؤون   5-ف 1+ 
 الجنسانية

  إعادة تصنيف

مـــــوظـــــف لـــــلشـــــــــــــــــــؤون  4-ف 1- 
 الجنسانية

  إعادة تصنيف

 من مكتب الاتصالات والإعلام نقل متحدث رسما  5-ف 1+ 
من مركز دعم البعثـــة، مكتـــب نـــائـــب  نقل إداري موظف خ م 1+ 

 4مدير دعم البعثة، العنصر 
     (1)انظر الجدول    ٣٠- صافي التغير 
 

 الوطنية.  وظف من فةة الخدمات العامةم: الميدانية؛ خ ع وخ م، موظف من فةة الخدمة  :المختصرات
 

 المناطق ذات الأولوية على نطاقتضـــــــطلع المكاتب الميدانية بالمســـــــؤولية عن تنفيذ ولاية البعثة في  - 45
جم ورية أفريقيا الوســــــــطى. ويتولى  يادة المكاتب الميدانية رئيا المكتب، الذي يكون مســــــــؤولا أمام الممثل 

مين العام ويتلقى توجي ات منه، من خلال منســـــــــــــــق المكاتب الميدانية بمكتب رئيا الأركان. الخاص للأ
وموظفا  عســــــــــــكريين وأفراد شــــــــــــرطةأفراد مدنيين و  ويتألف الملا  الوظيفا للمكاتب الميدانية من موظفين

والســـــياســـــا، دعم يمثلون جميع عناصـــــر البعثة. وتتو ف الولايات المحدَّدة لكل مكتب على الســـــياق الأمق 
 والأولويات الاستراتيجية للموا ع بالنسبة للبعثة وشركائ ا، وأهداف البعثة في المناطق.

تحــديــد وفي إطــار الولايــة الجــديــدة التي أذن اــا مجلا الأمن، جرى التركيز بشـــــــــــــــكــل أكبر على  - 46
إلى الحكومة وإلى  علاوة على نقل بعض م ام البعثة من الناحية الجغرافية وتســــــلســــــل ا، الأنشــــــطةأولويات 

وتتخذ البعثة . فريق الأمم المتحدة القطري والشــــــركاء الآخرين متى أمكن، وحيثما يمكن تحقيق ميزة نســــــبية
نهجا أكثر مرونة إزاء أنشــــــطت ا، وســــــوف ترســــــل أفر ة متنقلة متعددة التخصــــــصــــــات من بانغا والمكاتب 
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لمواج ة التحديات الناشــــــةة أو الاضــــــطلاع بالأنشــــــطة الميدانية الأكبر إلى المناطق الأخرى لعمليات البعثة 
 حسب الا تضاء.

من هذا التقرير، ســــــــتخفض البعثة  35و  31وفي ضــــــــوء ما تقدم، وحســــــــبما نو ش في الفقرتين  - 47
 .بصورة طفيفة  درتها في الميدان وستنفذ نهجا ثلاثا المستويات إزاء أولويات عملياتها من الناحية الجغرافية

المكتب الميداني محل الن ج القطاعا الحالي، الذي تولت وفقا له المقار القطاعية المســــاعدة وســــيحل هيكل 
في الإشـــــــــــــــراف على المكاتب الميدانية الأخرى في مناطق عملياتها. ولذا، ففا المقار القطاعية الحالية، التي 

ك الموا ع، وســــيتم ســــتصــــبح مكاتب المســــتوى الأول، ســــتتقلص المســــؤوليات العامة لر ســــاء المكاتب في تل
ترشـــيد الدعم الإداري واللوجســـتي. ومن خلال مكاتب المســـتوى الثاني، ســـتواصـــل البعثة دعم الحكومة في 

، وتعزيز المصــــالحة، بيةة أمنية مســــتدامةهدف ا المتمثل في تحقيق ســــيطرة أكبر على الإ ليم من أجل إنشــــاء 
فر ة المتنقلة لتحقيق دعم محدَّد الأهداف للحكومة واســـتعادة ســـلطة الدولة. ومع  يام البعثة بزيادة نشـــر الأ

في هذا الصدد، سوف تتقلص بعض المسؤوليات الفنية ومسؤوليات الدعم في تلك الموا ع. وحينما تسمح 
الحالة الأمنية وتصــــــبح إســــــ امات الحكومة والشــــــركاء أكثر وضــــــوحا، في موا ع مكاتب المســــــتوى الثالث، 

ن حيث الحجم والم ام والنطاق ســـــــــــــــواء في العنصـــــــــــــــر الفق ســـــــــــــــتنخفض مســـــــــــــــؤوليات تلك المكاتب م
 الدعم. عنصر أو

التحوُّل نحو تركيز جغرافي أكبر، وتنفيذ الهيكل الثلاثا المســـتويات للعمليات الميدانية، وفي ســـياق  - 48
ء وظيفة لر سا 38واستخدام الأفر ة المتنقلة والمتعددة التخصصات، يقُترح، بشأن الوظائف البالغ عددها 

وظــائف(  5وظــائف( أو إعــادة تصـــــــــــــــنيف ــا ) 8، إلغــا هــا )2المكــاتــب وموظفي ــا الوارد بيــانهــا في الجــدول 
وظيفــة(. وبعــد النقــل المقترح لر ســــــــــــــــاء المكــاتــب وموظفي ــا إلى  25نقل ــا إلى مكتــب رئيا الأركــان ) أو

لجمعية العامة على مكتب رئيا الأركان، ســيظلون مســؤولين أمام منســق المكاتب الميدانية، الذي وافقت ا
 .2017/2018وظيفته في مكتب رئيا الأركان للفترة 

ومن أجل تعزيز التدابير الخاصـــــــة التي اعتمدتها الأمم المتحدة للحماية من الاســـــــتغلال والانت ا   - 49
الجنســــيين، باســــتخدام نهج  ائم على حقوق الضــــحية ينشــــئ يليات ويصــــمم ســــياســــات وإجراءات تضــــع 

مت م في صدارة الج ود التي تبذلها لمنع الاستغلال والانت ا  الجنسيين والتصدي لهما، حقوق الضحايا وكرا
يقُترح إنشــــــــــــــاء وظيفة جديدة واحدة لكبير موظفين للمدافعة عن حقوق الضــــــــــــــحايا على النحو الوارد في 

يـــة من التـــدابير الخـــاصـــــــــــــــــة للحمـــا”. ووفقـــا للتوجي ـــات الواردة في تقرير الأمين العـــام المعنون 2الجـــدول 
(، A/71/818/Add.1 و A/71/818/Corr.1 و A/71/818) “الاســـتغلال والانت ا  الجنســـيين: نهج جديد

ا لالتزام الممثل الخاص للأمين العام بإزالة حالات الاســــــــــتغلال والانت ا  الجنســــــــــيين في البعثة ووفقا أيضــــــــــ
باعتبار ذلك أمرا له أعلى درجة من الإلحاح، سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عما يلا: )أ( مواصلة إنشاء 

ج ات الاتصــال،  وتحســـين يليات لمنع الاســـتغلال والانت ا  الجنســـيين، والإشـــراف على إنشـــاء شـــبكة من
تنشـــأ بالتنســـيق مع دائرة الســـلو  والانضـــباط ومع الشـــركاء، لعبقاء على الإشـــراف على المســـاعدة المقدمة 
إلى ضــــحايا الاســــتغلال والانت ا  الجنســــيين؛ )ب( الإشــــراف على إنشــــاء يلية لحماية الضــــحايا ومقدما 

 تقام.الشكاوى والش ود المعرضين لخطر الت ديد وأعمال التخويف والان
وثمة أهمية كبيرة لععداد والنشــر الســريعين لرســائل ومعلومات واضــحة ود يقة ووثيقة الصــلة تتعلق  - 50

بأنشـــطة وإجراءات البعثة، وبالحالة الســـياســـية ومو ف البعثة، وبالعمل المتواصـــل للأمم المتحدة في جم ورية 
 .ا من حالة انعدام الأمن في البلدأفريقيا الوســـــــــــــــطى، وذلك لأن الأ اويل والشـــــــــــــــائعات تغذي جانبا كبير 

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/818/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/71/818/Add.1
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ويواصـــــــــــــــل مكتب الاتصـــــــــــــــالات والإعلام تقدع الدعم لتنفيذ الولاية ويعمل عن كثب مع مكتب الممثل 
الخاص للأمين العام. غير أنه من الضـــروري إدماج متحدث رسما بصـــورة مباشـــرة في مكتب الممثل الخاص 

البيانات مع الممثل الخاص وكفالة التخطيط والتنفيذ من أجل توفير القدرات المكرســــــــــــة لمواءمة الرســــــــــــائل و 
الســــليمين للحملات الأطول أجلا بما يتماشــــى مع ر ية الممثل الخاص. ومن شــــأن هذا التعاون الأوثق أن 
يســـــــ م في كفالة إعداد الرســـــــائل في ظل تنســـــــيق وثيق مع الممثل الخاص، وإرســـــــالها بالنيابة عنه في الو ت 

تحدث الرسما على اطّلاع كامل بتطورات المســـــــائل الســـــــياســـــــية وأنشـــــــطة البعثة، المناســـــــب، بينما يظل الم
وبمو ف الممثل الخاص بشأن تلك المسائل، وهو ما سيُمكِّن المتحدث الرسما من الحديث والتصرف باسم 

من  2الممثل الخاص. وفي هذا الســـــــــــــــياق، يقُترح نقل وظيفة متحدث رسما على النحو الوارد في الجدول 
 لاتصالات والإعلام.مكتب ا

الإدارية  المزيد من الخبراتوإضـــــافة إلى ذلك، وجد مكتب الممثل الخاص للأمين العام حاجة إلى  - 51
، نظيم المالي والإداريالتالمتعلقة بالموارد البشـــــــــــــــرية، والتســـــــــــــــجيل، و  راتالم ا ما يتصـــــــــــــــل بمجموعة منفي
بالإشـــــــراف على إدارة الوظائف على نطاق البعثة، من أجل دعم المكتب في مســـــــؤوليته المتعلقة  ســـــــيما لا
مركز العمليـات في ذلــك التعيين، ومن أجــل دعم عمــل مكتــب رئيا الأركــان والوحــدات التــابعــة لــه، و  بمــا

، والمكتب القانوني، ومكتب البروتوكول، السلو  والانضباطودائرة  مركز التحليل المشتر  للبعثة،و  ،المشتركة
تيجا. وفي هذا الســــــــياق، يقُترح نقل وظيفة موظف إداري على النحو الوارد في ووحدة التخطيط الاســــــــترا

من مركز دعم البعثة التابع لمكتب نائب مدير دعم البعثة إلى مكتب الممثل الخاص من أجل  2الجدول 
تنســـــــيق جميع الإجراءات المتعلقة بإدارة الموارد البشـــــــرية، وســـــــيكون شـــــــاغل الوظيفة مســـــــؤولا مباشـــــــرة أمام 

هذ  التنســــيق   درات الملا  الوظيفاســــاعد الخاص الأ دم للممثل الخاص للأمين العام. وســــيدعم نقل الم
 بصورة أكثر فعالية على نطاق البعثة من أجل تحسين إدارة المعلومات والبيانات.

التي يبذلها الأمين  بالج ود المتواصـــــــــــلة 70/286 رارها من  24الفقرة ورحبت الجمعية العامة في  - 52
أن يكون كبــار  تمن أجــل تعميم مراعــاة المنظور الجنســــــــــــــــاني في عمليــات حفظ الســـــــــــــــلام، وطلبــالعــام 

. وفي هذا الســياق، مســؤولين أمام  يادة البعثةفي جميع بعثات حفظ الســلام مســتشــاري الشــؤون الجنســانية 
إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام، حســـــــــــــــبما ووفق عليه للفترة  نقُلت وحدة الشـــــــــــــــؤون الجنســـــــــــــــانية

، وباتت الوحدة مســـــــــــؤولة مباشـــــــــــرة أمام الممثل الخاص. ومع المضـــــــــــا  دما في العمليات 2017/2018
الســـــــياســـــــية الوطنية والمحلية، وإذ تُؤتي الج ود المبذولة من أجل اســـــــتعادة ســـــــلطة الدولة أُكل ا، ســـــــتصـــــــبح 

ذات أهمية  تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــانياا وحدة الشــــــــــؤون الجنســــــــــانية دعما ل الأعمال التي تضــــــــــطلع
متزايدة، ســواء داخليا أو من خلال بناء القدرات مع شــركائ ا. وإضــافة إلى ذلك، ســتضــطلع الوحدة بدور 

اعتبرها ، التي الجنســــــين على نطاق المنظومةبين تكافؤ الالمتعلقة برئيســــــا في دعم اســــــتراتيجية الأمين العام 
تعميم الأمين العام عنصرا مركزيا من مجموع إصلاحاته، والتي طلُب إليه بشأنها أن يعزز تقدع التقارير عن 

إلى مجلا الأمن. ووفقا لهذ  المسؤوليات الأكبر، ومن أجل كفالة  درة البعثة على  مراعاة المنظور الجنساني
قترح إعادة تصنيف وظيفة موظف للشؤون جنسانية على ، يُ تعميم مراعاة المنظور الجنسانيالتنفيذ الفعال ل

، تتوفر لها الأ دمية الكافية، وهو كبير موظفين للشـؤون الجنسـانيةلتصـبح وظيفة   2النحو الوارد في الجدول 
 ما يلزم لقيادة الوحدة والعمل مع  يادة البعثة والشركاء.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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  مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم(  
 3الجدول 

 الموارد البشرية: مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم(  

 اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
 المقترحالإجراء 

 البيان بشأن الوظيفة
  إلغاء رئيا مكتب 1-مد 1- ثابتة وظائف      
   (1)انظر الجدول   ١- صافي التغير 
 

سيواصل مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )المنسق المقيم( دور  بوصفه حلقة الوصل بين  - 53
على صــــــــــعيدي البرامج الاســــــــــتراتيجا والتكامل التكامل البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، حيث يدعم 

بطريقة أكثر فعالية ا بما يتيح للبعثة ووكالات الأمم المتحدة الأخرى إااز الولايات المنوطة ا والعمليات
. وسيواصل المكتب أيضا القيام بما يلا: )أ( الإشراف على دعم الأمم المتحدة للأولويات الوطنية وتنسيقا

المتعلقة باســــــــتعادة الســــــــلام والحد من الفقر وإدارة تنســــــــيق هذا الدعم؛ )ب( تعزيز وتنفيذ جداول أعمال 
، وتيســـــير الخطة الوطنية لعنعا  وبناء الســـــلامســـــطى، بما في ا الأمم المتحدة العالمية في جم ورية أفريقيا الو 

يليات التنســــــــــيق والشــــــــــراكات على الصــــــــــعيدين الوطق ودون الإ ليما، ودعم تعبةة الموارد من أجل بلوغ 
أهداف تتصــــل بالعمل الإنســــاني وتحقيق الاســــتقرار وبناء الســــلام والتنمية؛ )ج( الاضــــطلاع بدور هام في 

 لة وتنفيذ استراتيجية تحرير الموارد الطبيعية من سيطرة الجماعات المسلحة.استعادة سلطة الدو 
مكتب نائب الممثل الخاص للأمين ورغم المســـــؤوليات المذكورة أعلا ، من المتو ع أن يتقلص دور  - 54

في مجالات أخرى، لا ســـــــــــيما مع تو ف البعثة عن الاضـــــــــــطلاع بالدور الريادي في دعم الحكومة في العام 
وإذ تقر  .د اســتراتيجية للتصــدي للاســتغلال غير المشــروع للموارد الطبيعية في جم ورية أفريقيا الوســطىإعدا

البعثة بأن الموارد الطبيعية تُشـــــكِّل أحد المحركات الرئيســـــية للنزاع، فإنها ســـــتواصـــــل دعم الحكومة وشـــــركائ ا 
ستُقصر دعم ا على المجالات التي تتمتع  الرئيسيين في مجال التنمية في إعداد استراتيجية وتنفيذها، ولكن ا
. وإضافة طة الوطنية لعنعا  وبناء السلامفي ا بميزة نسبية واضحة وحيثما تكون مكلفة بولاية بموجب الخ

الحد من إلى أنشـــطة  التســـريح وإعادة الإدماجإلى ذلك، فإذ تحوِّل البعثة تركيزها من أنشـــطة نزع الســـلاح و 
خير في التوصــــــــل إلى اتفاق ســــــــياســــــــا على اســــــــتراتيجية وطنية لنزع الســـــــلاح في ضــــــــوء التأ العنف الأهلا

، ســــوف تنقل البعثة أنشــــطت ا المتعلقة بالشــــباب المعرضــــين للخطر إلى  ســــم نزع التســــريح وإعادة الإدماجو 
، حيث ســـــتحل الاســـــتراتيجيات المتعلقة بالحد من العنف الأهلا محل التســـــريح وإعادة الإدماجالســـــلاح و 
إطار عمل قة بالشــباب المعرضــين للخطر، وســتجري مواءمة الأنشــطة. وأخيرا، فمع التو يع على تلك المتعل

، ينخفض العمل الســـياســـا طة الوطنية لعنعا  وبناء الســـلاموالخ للمســـاعدة الإنمائيةالمعزَّز الأمم المتحدة 
ــــذ اللازم لتشـــــــــــــــجيع التوصـــــــــــــــــــل إلى اتفــــاق بين كيــــانــــات الأمم المتحــــدة، وســـــــــــــــيتحول التركيز إ لى تنفي

 الاستراتيجيات. تلك
وفي ســـــــــــــــيـــاق المعلومـــات الواردة أعلا ، يقُترح إلغـــاء وظيفـــة رئيا مكتـــب على النحو الوارد في  - 55

وســـــــــيتولى نائب  .للتوا م مع الولاية الجديدة وكفالة الاســـــــــتخدام الأمثل للموارد البشـــــــــرية للبعثة 3الجدول 
التنســـــــيق المتواصـــــــل للدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة إلى الممثل الخاص للأمين العام، بدعم من المكتب، 



A/72/779 
 

 

18-03510 23/105 

 

 مع التركيز بوجه خاص علىجم ورية أفريقيا الوســـــــــــطى، بما في ذلك الدعم المقدم بشـــــــــــأن الموارد الطبيعية، 
 .الخطة الوطنية لعنعا  وبناء السلامة و للمساعدة الإنمائي المعزَّز إطار عمل الأمم المتحدةتنفيذ 

 
 الأركانرئيس مكتب   

 4الجدول 
 المكتب المباشرالموارد البشرية:   

 اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
 المقترحالإجراء 

 البيان بشأن الوظيفة
  إلغاء مساعد خاص 3-ف 1- وظائف ثابتة      

  سم الأمنمن  إعادة ندب موظف للتنسيق 4-ف 1+  

رئيا مكتــــــــب )بيرا،  5-ف 6+ 
كــاغــا بــانــدورو، بوار، 

وســـــــــــــــانغوا، بامباري، ب
 (بانغاسو

  نقل

رئــــــــيــــــــا مــــــــكــــــــتــــــــب  4-ف 5+ 
، بـــيربـــيراتي، نــــــــديـــلـــا)

 نقل بيرارو، باوا، أوبو(
مـــــكـــــتــــــــب المـــــمـــــثــــــــل الخــــــــاص مـــــن 
  العام للأمين

  نقل مساعد إداري خ م 3+ 
  نقل رئيا مكتبمساعد  خ ع و 3+ 

  نقل مساعد إداري خ ع و 8+ 
     ٢5+ المجموع ال رعي 
 

 الوطنية. من فةة الخدمات العامةموظف : م، موظف من فةة الخدمة الميدانية؛ خ ع و خ :المختصرات
 

مع  يــام البعثــة بــإعــادة هيكلــة عمليــاتهــا الميــدانيــة لتتخــذ هيكلا أفقيــا، منتقلــةً بــذلــك بعيــدا عن  - 56
منســــق الهيكل القطاعا الهرما، ســــوف يتطلب تنســــيق أعمالها المزيد من الإشــــراف والإســــ ام من جانب 

، وســـتكف عن تنســيق الم ام التشـــغيلية الأســـاســـيةوســـتركز مكاتب المســـتوى الأول على  .المكاتب الميدانية
المكاتب الميدانية القائمة في  طاعاتها. وســـــــــــــيضـــــــــــــطلع منســـــــــــــق المكاتب الميدانية اذ  المســـــــــــــؤولية المتعلقة 

لغاء وظيفة واحدة لمســـاعد خاص ، إ4بالإشـــراف. وفي هذا الســـياق، يقُترح، على النحو الوارد في الجدول 
وإعادة ندب وظيفة واحدة لموظف للتنســـيق من  طاع الأمن لدعم منســـق المكاتب الميدانية في تلك الم ام 
التي اتســــع نطا  ا. وســــيفضــــا اســــتبدال وظيفة مســــاعد خاص في المكتب المباشــــر لرئيا الأركان بوظيفة 

مل مجالات أخرى إضــافة إلى الأمن، إلى تعزيز موظف للتنســيق، وهو ما ســيشــمل توســيع المســؤوليات لتشــ
وتيســــــــير جميع جوانب التنســــــــيق المطلوب بين المقر في بانغا والمكاتب الميدانية، بما في ذلك المكتب التابع 

ن  التنفيذ والتنســــــــيق العامينلقســــــــم الأمن، وإلى تعزيز وتيســــــــير  لما تقوم به البعثة من تطوير لنظام ا المحســــــــَّ
 بلاغ.للاستخبارات والإ

في الفقرات  وينُا بش 2في الجدول  المكتب المباشــــر لرئيا الأركانوظيفة إلى  25نقل ويرد ا تراح  - 57
 من هذا التقرير. 50إلى  47
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  رئيس الأركانمكتب   
 5 الجدول

 المكتب القانونيالموارد البشرية:   

 اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
 المقترحالإجراء 

 البيان بشأن الوظيفة
 من  سم العدالة وشؤون السجون إعادة ندب موظف  انوني م أ م 1+ ثابتة وظائف      
     ١+ المجموع ال رعي 
 

 .، متطوع من متطوعا الأمم المتحدةم أ م :المختصرات
 

المشــــــــورة  ويســــــــدي المكتب .فائوظ ســــــــتمن القانوني يتألف الملا  الوظيفا المعتمد للمكتب  - 58
إلى الممثــل الخــاص للأمين العــام، ومــدير دعم البعثــة، ومكتــب  ــائــد القوة، ومفوض الشـــــــــــــــرطــة،  القــانونيــة

 ما مصــات المنظمة ويقلل إلى أدح حد من ءاطر تحميل ا المســؤولية عن الضــرر؛ ويســدي المشــورة  بينما
ة بتكليف من مجلا بشـــــــــأن المســـــــــائل القانونية غير المســـــــــبو ة التي تنجم عن التدابير المؤ تة العاجلة المتخذ

الأمن؛ ويدعم تشـــــــــــغيل المحكمة الجنائية الخاصـــــــــــة؛ ويقدم المســـــــــــاعدة والمشـــــــــــورة القانونية لدائرة الســـــــــــلو  
والانضـــــــــباط، ووحدة مجالا التحقيق وغيرها من المجالا، فيما يتعلق بمســـــــــائل تشـــــــــمل ادعاءات إســـــــــاءة 

وضــــياع الممتلكات؛ ويقوم بدور  الســــلو ، والحوادث الخطيرة التي تســــفر عن وفاة أشــــخاص أو إصــــابت م،
ة مع مركز القوات/البعث اتاتفا ج ة التنســـــــــــيق لجميع المســـــــــــائل المتعلقة بالامتيازات والحصـــــــــــانات وتنفيذ 

 . حكومة جم ورية أفريقيا الوسطى وحكومة الكاميرون
ومنذ إنشــــــــــاء البعثة، كانت هنا  زيادة في حجم ادعاءات إســــــــــاءة الســــــــــلو ، ووفيات الموظفين  - 59

وإضـــــــــافة إلى  .وغيرهم أو إصـــــــــاباتهم، وضـــــــــياع الممتلكات، وحدثت زيادة كبيرة في أعباء العمل في المجمل
ذلك، أدت الولايات غير المســــبو ة المتعلقة باتخاذ تدابير مؤ تة عاجلة وما يتصــــل اا من عمليات، وتقدع 

المتو ع أن تســـــــــتمر. كما أن الدعم إلى المحكمة الجنائية الخاصـــــــــة، إلى نشـــــــــوء مســـــــــائل  انونية جديدة من 
المســــــــؤوليات الإضــــــــافية المتعلقة بالاتصــــــــال بســــــــلطات الكاميرون وجم ورية أفريقيا الوســــــــطى والإبقاء على 

  اتصالات وثيقة بتلك السلطات، تُشكِّل استثمارا كبيرا في الو ت تطوَّر منذ إنشاء البعثة.
من  ســــــــــم العدالة وشــــــــــؤون  5في الجدول  ةة المبينقترح إعادة ندب الوظيفوفي ضــــــــــوء ما تقدم، يُ  - 60

لدعم التحقيقات ومجالا التحقيق، وذلك لإســــداء المشــــورة في الو ت المناســــب بشــــأن المســــائل  الســــجون
الإدارية الحرجة ودعم التفاعل المناسب مع سلطات الكاميرون وجم ورية أفريقيا الوسطى في تعزيز علا ات 

 القضايا عند نشوئ ا.العمل وتسوية 
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 الأركانمكتب رئيس   
 6الجدول 

 الموارد البشرية: مكتب المراسم  

 اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
 المقترحالإجراء 

 البيان بشأن الوظيفة
      ثابتة وظائف      
من المكتـب المبـاشـــــــــــــــر، مكتـب مـدير  إعادة ندب مساعد مراسم خ م 1+ 

 دعم البعثة
 ندب إعادة معاون موظف مراسم ف وم  1+ 
     ٢+ المجموع ال رعي 
 

 فق وطق.، موظف ف وخ م، موظف من فةة الخدمة الميدانية؛ م  :المختصرات
 

إعداد الترتيبات المكتب  ويتولى .وظائف ثلاثيتألف الملا  الوظيفا المعتمد لمكتب المراســم من  - 61
جم ورية وتوفير الدعم للاجتماعات والمناســــبات التي يشــــار  في ا الممثل الخاص للأمين العام ونواب رئيا 

والشــــخصــــيات الرفيعة المســــتوى التي تزور البعثة ور ســــاء الدول أو الحكومات وغيرهم من أفريقيا الوســــطى 
 جم ورية أفريقيا الوســطى، والتنســيق بين البعثة فيالمعتمدين كبار المســؤولين، وأعضــاء الســلك الدبلوماســا 

في عملية تســــــــجيل الموظفين، وترتيب مراســــــــم رفع العلم للمعايير والبلد المضــــــــيف لتيســــــــير وكفالة الامتثال 
ويقوم المكتـــب بـــإعـــداد ترتيبـــات الغرف/الجلوس ووضـــــــــــــــع أكـــاليـــل الزهور ومراعـــاة فترات الحـــداد الرسميـــة. 

، ونقل الرســــــــــــــائل والمذكرات إجراءات منح التأشــــــــــــــيراتالإدارة العليا، ومعالجة لاجتماعات القيادة العليا و 
 الشفوية يوميا.

، حدثت زيادة في عدد وتطوُّر ولايت ا وعملياتها لبعثةامنذ إنشــــــــــــاء مع الزيادة في نشــــــــــــر الموظفين و  - 62
يري المنظمات الدولية؛ المناســـبات والأنشـــطة: أي زيارات مســـؤولي الإدارة العليا في مقر الأمم المتحدة ومد

والاجتماعات الأســـــــبوعية والاجتماعات المخصـــــــصـــــــة مع أعضـــــــاء الســـــــلك الدبلوماســـــــا؛ والاجتماعات 
 لحزب الســــــــياســــــــامع أعضــــــــاء االأســــــــبوعية مع رئيا جم ورية أفريقيا الوســــــــطى والاجتماعات الشــــــــ رية 

ب الغداء والعشاء والإفطار، ؛ والاجتماعات الش رية العديدة مع السلطات الوطنية، بما في ا مآدللحكومة
واستنادا إلى الدعم المعزز للعملية السياسية والحوار، وللمبادرة الأفريقية للسلام وجلسات الحوار والوساطة. 

 والمصالحة بوجه الخصوص، من المتو ع أن تتواصل الزيادة في أعمال مكتب المراسم.
مراسم وموظف مراسم معاون على النحو مساعد  تيوفي ضوء ما تقدم، يقترح إعادة ندب وظيف - 63

لضـــــمان تقدع الدعم المناســـــب لخدمات كتب مدير دعم البعثة لمالمكتب المباشـــــر  من 6في الجدول المبين 
المراســـــــــــــــم، التي ئري حـــــاليـــــا الإبقـــــاء على الاحتيـــــاجـــــات المتعلقـــــة اـــــا من خلال الموظفين في إطـــــار 

 .المؤ ت الانتداب
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 الأركانمكتب رئيس   
 7الجدول 

 الموارد البشرية: مركز التحليل المشترك للبعثة  

 اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
 المقترحالإجراء 

 البيان بشأن الوظيفة
مــوظــف مــعــق بحــظــر  م أ م 1- ثابتة وظائف      

 توريد الأسلحة
 إلى دائرة إصلاح  طاع الأمن نقل

     ١- المجموع ال رعي 
 

 .متطوع من متطوعا الأمم المتحدةم أ م،  :المختصرات
 

إلى دائرة  7يقُترح نقل وظيفة موظف معق بحظر توريد الأســـــــــــــــلحة على النحو الوارد في الجدول  - 64
، حيث ســـتُوفر م ام ا الدعم والتقييم بصـــورة أفضـــل لحظر توريد الأســـلحة في ســـياق إصـــلاح  طاع الأمن

 (2013) 2127مجلا الأمن المنشــــأة عملا بالقرار لجنة الإصــــلاح الأوســــع لقطاع الأمن، بالتنســــيق مع 
 بشأن جم ورية أفريقيا الوسطى.

 
 الأركانمكتب رئيس   

 8الجدول 
 دائرة السلوك والانضباطالموارد البشرية:   

 اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
 المقترحالإجراء 

 البيان بشأن الوظيفة
موظف معق بالسلو   3-ف 1+ ثابتة وظائف      

 والانضباط 
  تحويل

معق معـــــــاون موظف  و فم  1+ 
 بحظر توريد الأسلحة

  تحويل

     ٢+ المجموع ال رعي 

موظف معق بالسلو   3-ف 1- وظائف مؤ تة
 والانضباط

   تحويل

معق معـــــــاون موظف  و فم  1- 
 الأسلحةبحظر توريد 

  تحويل

   (1)انظر الجدول   2- المجموع ال رعي 
 

 .م ف و، موظف فق وطق :المختصرات
 

من أجل دعم التزام الممثل الخاص للأمين العام بإزالة حالات الاســـتغلال والانت ا  الجنســـيين في  - 65
دورات وســـتزيد الدائرة عدد الالبعثة، تزمع دائرة الســـلو  والانضـــباط زيادة أنشـــطت ا في عدد من المجالات. 

التي إري ا بشــــــــأن معايير الســــــــلو  المتو ع من أفراد الأمم المتحدة وبشــــــــأن  قدراتالتوعية وبناء لتدريبية لال
وســــــتُقدَّم  ســــــياســــــة الأمين العام التي تقضــــــا بعدم التســــــامح إطلا ا إزاء الاســــــتغلال والانت ا  الجنســــــيين.

لمجتمع المدني، بما في ا تلك المكرَّســــة للنســــاء والشــــباب، في بانغا الدورات للكيانات الحكومية ومنظمات ا

https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
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والمناطق. واستنادا إلى يليات إبلاغ الشكاوى المجتمعية المتاحة الست في بانغا وبامباري وسيبوت وديكوا 
باندورو، ســــتواصــــل الدائرة تنفيذ تســــع يليات إضــــافية في المناطق الأخرى. وســــتعزز الدائرة  -وبوار وكاغا 

يليات الإبلاغ المتعلقة بإســــاءة الســــلو ، ولا ســــيما ادعاءات الاســــتغلال والانت ا  الجنســــيين، من خلال 
ن الدائرة أيضـا رصـد الخدمات  تدريب ج ات اتصـال في المناطق التي أنُشـةت في ا تلك الآليات. وسـتُحسـِّ

المقدمة إلى الضـــحايا.  المقدمة إلى الضـــحايا، بوســـائل من بين ا تدريب ج ات اتصـــال معنية بالمســـاعدات
وتزمع زيادة رســـــــــائل ا الموج ة إلى مواطق أفريقيا الوســـــــــطى من خلال مزيج من البث على المحطة الإذاعية 
للبعثة وغيرها من محطات الإذاعة المحلية والرســـــائل النصـــــية المتعلقة بالنقاط الرئيســـــية لمعايير الســـــلو  لأفراد 

 ا إزاء الاســــتغلال والانت ا  الجنســــيين، وتســــليط الضــــوء على الأمم المتحدة وســــياســــة عدم التســــامح إطلا
يليات الإبلاغ. وإضـــافة إلى ذلك، ســـتزيد الدائرة عدد زيارات تقييم المخاطر التي إري ا، بما في ا الزيارات 
إلى معســكرات الشــرطة والمعســكرات العســكرية، وســتزيد دوراتها التدريبية للأفراد النظاميين والمدنيين بشــأن 

 نع الاستغلال والانت ا  الجنسيين كعنصر من عناصر انت ا  حقوق الإنسان.م
في ضــــــــــــــوء الأهمية البالغة التي يولي ا كلا من الأمين العام والممثل الخاص بشــــــــــــــأن إزاء  ضــــــــــــــايا و  - 66

ع لدائرة الســــلو  والانضــــباط، يقُترح تحويل  الاســــتغلال والانت ا  الجنســــيين، وفي ضــــوء عبء العمل الموســــَّ
على  موظف معاون معق بحظر توريد الأســـــــــلحةوظيفتين المؤ تتين لموظف معق بالســـــــــلو  والانضـــــــــباط و ال

 . إلى وظيفتين ثابتتين دعما لمواصلة أنشطة البعثة في هذا الصدد 8النحو الوارد في الجدول 
  

 الاتصالات والإع ممكتب   
 9الجدول 

 مكتب الاتصالات والإع مالموارد البشرية:   

 اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
 المقترحالإجراء 

 البيان بشأن الوظيفة
  إلغاء منتج تلفزيون/فيديو  4-ف 1- ثابتةوظائف       
مــوظــف لــتــكــنــولــوجــيــــــــا الــبــــــــث  م ف و 3- 

 الإذاعا
  إلغاء

  إلغاء إذاعا منتج م ف و 1- 

  إلغاء الإعلاملشؤون معاون موظف  م ف و 1- 

  إلغاء إذاعا إنتاج مساعد خ ع و 5- 

  إلغاء إذاعا إنتاج مساعد خ ع و 3- 
  إلغاء مساعد لشؤون الإعلام خ ع و 2- 
  إلغاء مساعد لشؤون الإعلام خ ع و 1- 
مــوظــف لــتــكــنــولــوجــيــــــــا الــبــــــــث  م أ م 1- 

 الإذاعا
  إلغاء

  إلغاء مساعد اتصال م أ م 2- 
  إلغاء الإعلامموظف لشؤون  م أ م 1- 
إلى مكتــــــــب الممثــــــــل الخــــــــاص  نقل متحدث رسما 5-ف 1- 

 للأمين العام
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 اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
 المقترحالإجراء 

 البيان بشأن الوظيفة
   (1)انظر الجدول   ٢٢- صافي التغير       
 

خ ع و، موظف من فةــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة؛ م ف و، موظف فق وطق؛ م أ م، متطوع من متطوعا  :المختصرات
 .الأمم المتحدة

  
بينما تواصـــــل البعثة تعزيز وزيادة اتصـــــالاتها وأنشـــــطت ا الإعلامية دعما لتنفيذ الم ام الموكلة إلي ا،  - 67
ونشــــــــــر الأفر ة المتنقلة ســــــــــيتيحان لها ترشــــــــــيد ملاك ا  من الناحية الجغرافية ت اتحديد أولويات أنشــــــــــطفإن 

في مكاتب المســــــتوى  وســــــيتم الاحتفاظ بمجموعة أســــــاســــــية من موظفا الاتصــــــال .الوظيفا بصــــــورة كبيرة
الثالث لتنفيذ مبادرات الاتصــــال، حســــبما تقتضــــا الظروف القائمة في المنطقة، بدعم من الأفر ة المتنقلة. 

، بما يتماشــــــــى مع التغيرات في 9وظيفة، على النحو الوارد في الجدول  21وفي هذا الســــــــياق، يقُترح إلغاء 
مكتب للبعثة. وإضـــــافة إلى ذلك، يقُترح إعادة تســـــمية الولاية ويكفل الاســـــتخدام الأمثل للموارد البشـــــرية 

ليصــبح دائرة الاتصــالات الاســتراتيجية والإعلام، على نحو يعكا دور  الاســتراتيجا  الاتصــالات والإعلام
 في تنفيذ الولاية الجديدة.

 2ول ويرد النقل المقترح لوظيفة المتحدث الرسما إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام في الجد - 68
 من هذا التقرير. 50وينُا بش في الفقرة 

 
 : الأم  وحماية المدنيي  وحقوق الإنسان١العنصر   

حماية المدنيين وتعزيز حقوق و  بتوفير الأمن الإاازات المتو عة الرئيســـــية المتصـــــلة 1يغطا العنصـــــر  - 69
 التالية: تراتيجيةالأهداف الاسالإنسان وحمايت ا، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، 

عكا مســــــــار الانتشــــــــار الجغرافي في جم ورية أفريقيا الوســــــــطى من أجل حماية المدنيين  )أ( 
للقوة،  مو ف  وي ومرنللنزاع. ومن خلال  لســـــــعا إلى إئاد حلول ســـــــياســـــــيةوتهيةة البيةة الآمنة اللازمة ل

ولوية، لا ســــــــــيما في الوســــــــــط والجنوب ســــــــــتركز البعثة على بؤر التوتر وغيرها من المناطق الجغرافية ذات الأ
الشـــر ا، حيث تظل حماية المدنيين موضـــع  لق عميق. وســـيتيح نشـــر الأفراد العســـكريين الإضـــافيين إحراز 
تقدم في العملية الســــياســــية عن طريق تمكين البعثة من احتواء أنشــــطة الجماعات المســــلحة بصــــورة أفضـــل، 

تحســـين الحالة الأمنية. وبموازاة ذلك، ســـتعمل البعثة مع عن طريق  بســـط ســـلطة الدولة تدرئياكما ســـيتيح 
الســـــــــــــــلطات الوطنية لبدء نقل المســـــــــــــــؤوليات عن الأمن وحماية المدنيين إلى القوات الوطنية، حيثما تتوافر 

 استراتيجية خروج البعثة في نهاية المطاف؛القدرات الأمنية والوطنية، كعنصر رئيسا من 
يين وتوفير الحماية الاســـــــــــــــتبا ية لهم من العنف البدني، تحديد الت ديدات ضـــــــــــــــد المدن )ب( 

والانت اكات الجســـــــــــــيمة لحقوق الأطفال، من خلال تنفيذ  العنف الجنســـــــــــــا المتصـــــــــــــل بالنزاعذلك  في بما
اســـــــــــــــتراتيجية متكاملة لحماية المدنيين على نطاق البعثة. وســـــــــــــــتعزز البعثة الإنذار المبكر وســـــــــــــــتتخذ نهجا 

هيكليا، إزاء منع العنف ضــد المدنيين باســتخدام اســتراتيجيات ســياســية وأمنية، بما يشــمل  ، أو“اســتبا يا”
العمليات الو ائية وعمليات الردع من جانب القوة والشـــــرطة، والحوار الســـــياســـــا والوســـــاطة على الصـــــعيد 

أو الج ات المحلا، وإشــرا  المجتمعات المحلية ادف رئيســا يتمثل في إنب أو تخفيف العنف ضــد المدنيين 
الفاعلة الإنســـــانية. وعند تحديد الت ديدات، ســـــتنخرط البعثة في إجراءات عســـــكرية وشـــــرطية  وية، حيث 
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تنشر أفر ة مؤ تة متعددة التخصصات على النحو المطلوب للتصدي للت ديدات وتعزيز القدرة المحلية على 
منية المتعلقة بحماية المدنيين لكلٍ من تســوية النزاعات. وســتكفل البعثة اول الاســتراتيجيات الســياســية والأ

الحكومة ووكالات الأمم المتحدة المعنية والصــــــناديق والبرامج والشــــــركاء الآخرين، وســــــتعمل مع الســــــلطات 
الوطنية على النقل التدرئا للمســــــــــــؤولية عن حماية المدنيين إلى القوات الوطنية، حيثما تســــــــــــمح القدرات 

 استراتيجية خروج البعثة في نهاية المطاف؛ن الأمنية والوطنية، كعنصر رئيسا م
رصــــد انت اكات حقوق الإنســــان والقانون الدولي الإنســــاني، بما في ذلك أعمال العنف  )ج( 

الجنسا المتصل بالنزاع والانت اكات الجسيمة لحقوق الأطفال، والإبلاغ عن ا ومنع و وع ا والتصدي لها، 
، مع تقدع الدعم أيضـــــــــــــــا إلى ســـــــــــــــلطات أفريقيا من العقاب ودعم الج ود الرامية إلى مكافحة الإفلات

الوســــطى فيما يتعلق بمنع انت اكات حقوق الإنســــان ورصــــدها والإبلاغ عن ا. وســــيتم التركيز كذلك على 
واســتخدامه  تقرير حصــر مســائل حقوق الإنســانتقدع الدعم للحكومة في متابعة التوصــيات الصــادرة عن 

اصــــــــة لتوجيه الاســــــــتراتيجيات والإجراءات الوطنية والدولية الرامية إلى مكافحة من  بل المحكمة الجنائية الخ
 الإفلات من العقاب؛

الحوادث العامة للتحريض على الكراهية والتعصـــــــــــــــب والعنف والإبلاغ عن ا، رصـــــــــــــــد  )د( 
 ؛ للمساعدة في منع الأخطار المحد ة بالمدنيين والتخفيف من حدتها

مع الج ات الفاعلة الإنسانية من أجل تيسير تهيةة بيةة يمنة وثيق تنسيق العمل في ظل  )ه( 
تتيح وصــــول المســــاعدات الإنســــانية دون عوائق، وعودة المشــــردين داخليا أو اللاجةين وإعادة دمج م محليا 

  .إعادة توطين م أو
 مرا بـــــا عســـــــــــــــكريـــــا 169من الأفراد العســـــــــــــــكريين، من م  11 650وبقوام مـــــأذون بـــــه يبلغ  - 70
من أفراد شــرطة الأمم  400 و من أفراد وحدات الشــرطة المشــكلة 1 680 و ضــباط الأركان من 311 و

من موظفا الســـجون المقدمين من الحكومات، ســـتواصـــل البعثة الانتشـــار في القطاعات  108 و المتحدة،
مناســبة  باســتخدام اســتراتيجيات وموارد الرئيســية الثلاثة )القطاع الغربي والقطاع الأوســط والقطاع الشــر ا(

للســــــــيا ات المحلية، للمســــــــاعدة في إئاد بيةة يمنة تتيح المضــــــــا  دما في العمليات الســــــــياســــــــية وإيصــــــــال 
 واعد عمليات سرايا دائمة مع وجود إمكانية للانتشار في  واعد المساعدات الإنسانية. وستتركز القوة في 

سن  درات البعثة على صعيدي الو اية ، بما  عمليات مؤ تة لفترات محدودة وفي إطار من الاكتفاء الذاتي
وســــتواصــــل البعثة تغطية المناطق النائية من خلال تســــيير دوريات بعيدة المدى والقيام بعمليات ورد الفعل. 

بزيــادة  ــدرهــا . وســـــــــــــــتتمكن البعثــة، من خلال تعزيز الكتــائــب القــائمــة نشـــــــــــــــر مؤ تــة، عنــد الا تضــــــــــــــــاء
ســــــتخدم للمبادرة من القطاعات تُ احتياطية في كل  طاع من إنشــــــاء  وات  الأفراد العســــــكريين، من 900

 ولتقليص مناطق عمليات الجماعات المســـــلحة في المناطق الجغرافية ذات الأولوية التوتر بؤرإلى اســـــت داف 
قوم تبدوريات روتينية ودوريات على الحدود وســــــــ القوةضــــــــطلع توســــــــ والتصــــــــدي للخاطر المحد ة بالمدنيين.

الاســـــتطلاع الجوي، بما في ذلك اســـــتخدام القدرات الجوية الموج ة عن بعد.  بحراســـــة المنشـــــآت وبأنشـــــطة
وبصــــورة ســــيواصــــل أفراد وحدات الشــــرطة المشــــكلة تســــيير الدوريات )الراجلة والراكبة، إضــــافة إلى ذلك، و 

نقاط التفتيش، من خلال اســــــــــــتخدام ، التي تزيد من تأثيرها خارج بانغا (الحكومةبالتنســــــــــــيق مع  متزايدة
وإعادة ذ عمليات محددة الأهداف، وتوفير المرافقة، وتنفيذ م ام الحماية عن  رب أو الحماية الثابتة، وتنفي

 . تشكيل وحدة لدعم عمليات الحماية لتصبح وحدة شرطة مشكلة
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،  وات الدفاع والأمن الداخلا الوطنيةوســـــــتُعجِّل البعثة النقل التدرئا الحالي لم ام ا الأمنية إلى  - 71
تســــــــمح الحالة الأمنية ودون الإخلال بولايت ا المتعلقة بحماية المدنيين، وذلك كعنصــــــــر رئيســــــــا من حيثما 

ات الدفاع والأمن ومن المتو ع أن يعزز هذا الن ج التعاون مع  و  اســـتراتيجية خروج البعثة في نهاية المطاف.
الاضــطلاع بمســؤولية أكبر  وأن يســاعد في بناء  درتها على منع العنف والتصــدي له بحيث تواصــل الوطنية

وحدات القوات المســــــــلحة عن حماية المدنيين في جم ورية أفريقيا الوســــــــطى. وســــــــتدعم البعثة أيضــــــــا نشــــــــر 
بعثة التدريب العسكري للاتحاد الأوروبي في جم ورية التي تلقت التدريب على يد  لجم ورية أفريقيا الوسطى

ا ع جغرافية مســـت دفة تحظى بالأولوية خارج بانغا. ، ونشـــر ضـــباط الشـــرطة والدر  في مو أفريقيا الوســـطى
بحســـــب  العنصـــــر العســـــكري وعنصـــــر الشـــــرطةوســـــتلتما البعثة باســـــتمرار فرص اســـــتعادة توازن القوة بين 

تقضــــــا به الحالة الأمنية، بوســــــائل تشــــــمل نشــــــر وحدات الشــــــرطة المشــــــكلة خارج بانغا حيث تحظى  ما
 ن وجود  وة عسكرية تابعة للأمم المتحدة.الحاجة لتوفير خدمات الأمن بأولوية أكبر م

 مؤشرات الإااز الإاازات المتو عة
تنا ص عدد الهجمات والاشــــــــتباكات المســــــــلحة بين أطراف  1-1-1 تحسين البيةة الأمنية وحماية المدنيين 1-1  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــزاع ) ؛ 100: 2017/2018؛ 189: 2016/2017الــــــــنـــــــــ
2018/2019 :80) 

 
 النواتج

الممرات والمنافذ المستخدمة للتنقل الرعوي من دورية يومية في المراكز السكانية ذات الأولوية و  350 و مأهولة يوميانقطة تفتيش  73 • 
 أجل تهيةة بيةة مواتية لخفض وجود الجماعات المسلحة في هذ  المناطق على نحو مستدام والحد من نفوذها وسيطرتها على الأراضا

وحدات الشـــرطة المشـــكلة يوميا بالاشـــترا  مع الشـــرطة الوطنية و وات الدر  في بانغا وخارج بانغا  دورية مقررة ســـلفا  امت اا 54 • 
 في المناطق غير المستقرة بالمراكز السكانية الرئيسية لضمان حماية المدنيين

يقيا الوســــــــــــطى ادف خفض دورية يومية  ام اا أفراد عســــــــــــكريون في المراكز الســــــــــــكانية الرئيســــــــــــية في جميع أنحاء جم ورية أفر  350 • 
 الت ديدات التي تشكل ا الجماعات المسلحة، وتعطيل مصادر تمويل ا عن طريق تفكيك نقاط التفتيش غير القانونية

وإجراء  صــيرة الأجل على مســتوى الكتائب أو أجزاء الكتائب  معززة ومتنقلةعملية  15 القوات الخاصــة أو  وات الرد الســريع إجراء • 
للمبادرة ادف ثق الجماعات المســــــــــلحة عن الأعمال التي تقوم اا ضــــــــــد  عملية أطول أجلا 12التابعة لقائد القوة   وات الاحتياط

 المدنيين في بؤر التوتر الناشةة والحد من  درتها على العمل داخل منطقة عمليات البعثة

ومية للدعم العملياتي لإجراء تقييمات أمنية، وتوفير دوريات ي 6 و دورية يومية مقررة ســــلفا  امت اا وحدات الشــــرطة المشــــكلة 54 • 
داخل بانغا تعزيز الأمن الدعم في مجال مكافحة الشـــــــــــــــغب وإدارة النظام العام، والعمل مع المجتمع المحلا والســـــــــــــــلطات المحلية على 

 وخارج ا على حد السواء

لمتحدة المتكاملة و وات الأمن الداخلا(، لتوفير دوريات على دورية  امت اا فر ة العمل المشـــــــتركة في بانغا )بعثة الأمم ا 23 920 • 
 مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع ضماناً لحرية حركة المدنيين وحمايت م 

مو عا من أجل طمأنة المجتمع المحلا على ســــــــــــلامته وتعزيز  24عملية تواصــــــــــــل  ام اا ضــــــــــــباط شــــــــــــرطة الأمم المتحدة في  3 744 • 
 الأمق  الوعا
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ودعم صياغة وتنفيذ خطط نشرها،  لجم ورية أفريقيا الوسطىو وات الأمن الداخلا القوات المسلحة اجتماعا لبناء  درات  12عقد  • 
 بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسانسياسة بوفقا لسياسة الأمن الوطق ورهنا بالتقيد 

بشـــــــــــــــأن منع الانت اكات ضـــــــــــــــد المدنيين  الأمن الداخلا اتمن أفراد  و  لمائة لتدريب المدربينمتكاملة ت ادور  4عقد ما يلا: )أ(  • 
بشـــــأن تنفيذ خطة العمل المشـــــتركة المتعلقة بإصـــــلاح  طاع اجتماعات متابعة شـــــ رية والتصـــــدي لها على المســـــتوى التكتيكا؛ )ب( 

صـــفوف  وات الأمن الداخلا والدفاع؛ )ج( الأمن والشـــؤون الجنســـانية لدعم تعميم مراعاة المنظور الجنســـاني واحترام حقوق المرأة في 
 من أفراد  وات الأمن الداخلا و وات الدفاع، ولموظفا السجون 500دورة تدريبية عن حقوق الأطفال وحمايت م لما لا يقل عن  20

لوعا بالأوضــاع ســاعات طيران يوما لطائرات الهليكوبتر لتحســين ا 8 و ســاعات طيران يوما للمنظومات الجوية الذاتية التشــغيل 3 • 
 بم ام الاستخبارات والمرا بة والاستطلاعالسائدة والتحسب للأخطار الأمنية، ولدعم القيام بالعمليات العسكرية و 

من جانب الوحدات الهندســـية العســـكرية للبعثة؛ وما متوســـطه  يوم عمل في مشـــاريع إصـــلاح الطرق والجســـور والمطارات 500 تنفيذ • 
بعثة لأفر ة  24 و بعثة تقييم مشــــتركة 90 و ،لقوافل الأمم المتحدة والقوافل الإنســــانية والتجاريةبوعية م مة مرافقة مســــلحة أســــ 85

الحماية المشـــتركة بالشـــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري وشـــركاء العمل الإنســـاني والشـــركاء الحكوميين، بغرض تيســـير حماية المدنيين 
 في إطار الإنعا  المبكر ورصدهما وإيصال المساعدات الإنسانية والمساعدة

شــــــــــــــبكة إنذار محلية في  واعد العمليات  35 و ،مع التركيز بوجه خاص على النســــــــــــــاء والأطفالخطة للحماية المجتمعية،  35تعزيز  • 
لية للمسائل المتعلقة الدائمة والمؤ تة للبعثة، بوسائل تشمل تقييم ورصد الاستجابات المشتركة بين البعثة والشركاء والج ات الفاعلة المح

 بالحماية بغرض تحسين حماية المدنيين على الصعيد المحلا وتعزيز القدرات المحلية في مجال تسوية النزاعات

المجتمع المدني و وات أعضــــــــاء تتألف من الإدارة المحلية و لجان للتنســــــــيق الأمق منشــــــــأة في مقاطعات بانغا و  8تقدع الدعم يوميا إلى  • 
وتقليل مواطن الضــــــــعف في  ،ادف تعزيز الوعا بالســــــــلامة والأمن المجتمعيين لجان جديدة خارج بانغا 8، وإنشــــــــاء االأمن الداخل

 المجتمعات المحلية، وزيادة  درات الدولة على حماية المدنيين

ات حقوق الإنســــــــان دورة تدريبية وتوفير التوجيه والمشــــــــورة المنتظمين بشــــــــأن رصــــــــد انت اك 20 و حلقات عمل اســــــــتراتيجية 5عقد  • 
 وتوثيق ا والإبلاغ عن ا بغرض زيادة  درة المجتمع المدني على الإس ام في يليات الإنذار المبكر وتهيةة بيةة حامية 

اجتماعات تنســـــــــــيق كل شـــــــــــ رين مع الج ات الفاعلة ذات الصـــــــــــلة دعما لتفعيل لجنة الوطنية لمنع  6زيارات ميدانية وعقد  8إجراء  • 
والجرائم ضــــد الإنســــانية وجرائم الحرب ومكافحة التمييز، بوســــائل من بين ا تقدع المســــاعدات التقنية لضــــمان تنفيذ  الإبادة الجماعية

 ولاية البعثة وخريطة الطريق على نحو متسق ومزود بالموارد، ودعم يلياتها المتعلقة بالإنذار المبكر

بــــــــــــــــمعدل تقرير واحد كل ش رين تقارير  6وإصدار يض على العنف، خطاب الكراهية والتحر بشأن  لوسائط الإعلامالرصد المنتظم  • 
 تشمل توصيات إلى المؤسسات الوطنية والمجلا الأعلى للاتصالات

تنظيم حملة وطنية للاتصـــــالات تســـــتمر على مدى ســـــنة، تســـــت دف الشـــــباب بوجه خاص، من خلال الإذاعة والمطبوعات والفيديو  • 
 التوعية، لحشد الدعم لصات البعثة ومنع المنازعات داخل المجتمعات المحلية وفيما بين اووسائط التواصل الاجتماعا وأنشطة 

 
 مؤشرات الإااز الإاازات المتو عة

، مع التركيز بوجه وتعزيزهاحقوق الإنســــــــــــان  حمايةتحســــــــــــين  1-2  
 خاص على النساء والأطفال 

 

الإنســـــــــــــــان زيادة عدد ما تم حله من حالات انت ا  حقوق  1-2-1
الجماعات المســلحة، أو  والقانون الدولي الإنســاني التي أثارتها الســلطات

بمــا في ذلــك الانت ــاكــات الجســـــــــــــــيمــة لحقوق الأطفــال وأعمــال العنف 
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 مؤشرات الإااز الإاازات المتو عة
: 2017/2018؛ لا ينطبق :2016/2017الجنســـا المتصـــل بالنزاع )  

 (500 :2018/2019؛ 750

 

ــــــــــزاع التي أصدرت  1-2-2 أوامر واضحة بحظر ازدياد عدد أطراف النـ
العنف الجنســـــــــــــــا واعتمــدت مــدونــة ســـــــــــــــلو  تحظر العنف الجنســـــــــــــــا 

 (8: 2018/2019؛ 7: 2017/2018؛ صفر: 2016/2017)

 

زيادة عدد الأطفال المسرَّحين من الجماعات المسلحة والذين  1-2-3
 جرى تســـــــــــــــليم م إلى الج ـــــــات التي توفر لهم خـــــــدمـــــــات الرعـــــــايـــــــة 

؛ 3 000: 2017/2018؛ 3 572: 2016/2017المنـــاســـــــــــــــبـــة )
2018/2019 :500 3) 

ازديــاد عــدد أفراد  وات الأمن الــداخلا المــدربين في مجــالات  1-2-4 
حقوق الإنســــان، وحماية المدنيين، وحماية الطفل، ومنع العنف الجنســــا 
ــــــــــــــــزاع، والعنف الجنســا والجنســاني، والعلا ات بين المدنيين  المتصــل بالنـ

؛ 2 500: 2017/2018؛ 257: 2016/2017والعســـــــــــــــكريين )
2018/2019 :500 3) 

 
 النواتج

القانون الدولي الإنســـــــــــــاني لرصـــــــــــــد الادعاءات المتعلقة بانت اكات بعثات لتقصـــــــــــــا الحقائق، إضـــــــــــــافة إلى الزيارات الميدانية،  8إيفاد  • 
 حقوق الإنسانوانت اكات وإاوزات 

إصــدار تقارير فصــلية وتقريرا ســنويا لرصــد الانت اكات الجســيمة لحقوق الطفل التي ترتكب ا أطراف النزاع وتقارير فصــلية وتقريرا ســنويا  • 
 زيارة ميدانية 160، إضافة إلى إجراء العنف الجنسا المتصل بالنـزاعبشأن 

 في جم ورية أفريقيا الوسطى وتأثيرها على السلام والأمنتقريرا مواضيعيا وتقريرين عامين عن حالة حقوق الإنسان  12إصدار  • 
لحقوق الإنســــــان والحريات لجنة وطنية تفعيل التقنية لدعم  وتوفير الخبرةعمل من أجل وضــــــع خطة اســــــتراتيجية ســــــنوية  تنظيم حلقتي • 

 الأساسية ومنتدى لحقوق الإنسان، وتقدع الدعم لأربع دورات للمنتدى
حلقات  6 و ة للســــلطات الأمنية والقضــــائية الوطنية والمحلية دعما لن ج  ائم على حقوق الإنســــان إزاء عمل ا؛دورة تدريبي 20عقد  • 

حلقات عمل لتدريب المدربين تســت دف  وات  5 و عمل لوضــع مناهج دراســية لاســتخدام ا من  ؤببل مؤســســات التدريب الوطنية؛
 د السلطة القضائيةالأمن الداخلا والدفاع الوطنية وموظفا السجون وأفرا

اجتماعا مع  يادات الجماعات  12 و دورة توعية لأفراد الجماعات المســــــــــلحة بشــــــــــأن الشــــــــــواغل المتعلقة بحماية الأطفال؛ 12 عقد • 
 المســــلحة للدعوة إلى التو يع على خطط العمل الرامية إلى منع وإنهاء الانت اكات الجســــيمة لحقوق الأطفال ووضــــع ا موضــــع التنفيذ؛

 جتماعات تنسيق لرصد وتقييم التقدم المحرز في تنفيذ خطط العمل المو عةا 4 و

  دورات تدريبية لأعضاء المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية بشأن رصد الانت اكات الجسيمة لحقوق الأطفال والتحقق من ا 10عقد  • 

 منع العنف الجنسا المتصل بالنزاع زيارات ميدانية لتعزيز الحوار مع الجماعات المسلحة بشأن 8إجراء  • 
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من مفوضــــــيات  وات الأمن الداخلا أو ألويت ا  11من أنشــــــطة الرصــــــد  ام اا ضــــــباط شــــــرطة الأمم المتحدة لما لا يقل عن  572 • 
 ادف متابعة الحالات المبلغ من ا لانت اكات حقوق الإنسان، بما في ذلك العنف الجنسا والجنساني

شــ رية باســتخدام البرامج الإذاعية والمطبوعات والفيديو والإنترنت لرصــد إنهاء الانت اكات ضــد  لات اســتراتيجيةاتصــاالقيام بأنشــطة  • 
 الأطفال وأعمال العنف الجنسا المتصل بالنزاع المرتكبة ضد النساء

 
 العوامل الخارجية

على لســلطات الوطنية ل القدرات التقنيةونشــر ما يلزم من الأفراد في الو ت المناســب، فضــلا عن وســلو  الجماعات المســلحة، البيةة الأمنية  
 الاضطلاع بمسؤولية متزايدة عن توفير الأمن والحماية للمدنيين

  
 10 الجدول
   الأم  وحماية المدنيي  وحقوق الإنسان١العنصر  البشرية: الموارد

 المجموع         الفةة
          المرا بون العسكريون -أولا           

  ١6٩         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١6٩         2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 –         صافي التغير 

          الوحدات العسكرية -ثانيا 
  5٣7 ١٠         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  4٣7 ١١         2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  

 ٩٠٠         صافي التغير 

          شرطة الأمم المتحدة -ثالثا 
  4٠٠         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  4٠٠         2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 –         صافي التغير 

لةوحدات الشرطة  -رابعا            المشكَّ
  6٨٠ ١         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  6٨٠ ١         2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 –         صافي التغير 

          الأفراد المقدمون من الحكومات -خامسا 
  ١٠٨         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١٠٨         2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  

  –         صافي التغير 
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 الدوليون الموظفون 
 المــــوظــــفــــون
 )أ(الوطنيون

 مــــتــــطــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

 الموظفون المدنيون -سادسا  المجموع المتحدة
 -ع أ و
 م ع أ

-2-مـــــــــــد
 1-مد

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

 الخــــــــــدمــــــــــة
 الميدانية

 المجموع
 ال رعي

          قائد القوةمكتب            

  4 –  1  3  1 – –  1  1 2017/2018الوظائف المعتمد للفترة  

  4 –  1  3  1 – –  1  1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب م وض الشرطة 

  ١4 –  4  10 –  1  7  2 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٢١ –  4  17 –  5  10  2 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

  7 – –  7 –  4  ٣ –  – صافي التغير 

المعتمــــــــدة للفترة  )ب(الوظــــــــائف المؤ تــــــــة 
2017/2018 

– – 3  6  
– 9  

– – ٩  

الـــوظــــــــائـــف المـــؤ ـــتــــــــة المـــقـــترحــــــــة لـــلـــفـــترة  
2018/2019 

– – – – – – – – – 

 (٩) – – (٩)  – (6) (٣) – – صافي التغير  

          المجموع ال رعي 

  ٢٣ –  4  19 –  7  10  2 – 2017/2018المعتمدة للفترة  

  ٢١ –  4  17 –  5  10  2 – 2018/2019المقترحة للفترة  

 (٢) – – (٢) – (٢) – – – (11)انظر الجدول صافي التغير  

          شعبة حقوق الإنسان 

  ٨5  26  21  38  2  21  14  1 – 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

  7٣  22  21  30  2  17  10  1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (١٢) (4) – (٨) – (4) (4) – – (12)انظر الجدول صافي التغير  

          وحدة حماية الط ل 

  ١5  5  4  6 –  4  2 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١5  5  4  6 –  4  2 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مجموع الوظائف 

  ١١٨  31  30  57  3  26  23  4  1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١١٣  27  30  56  3  26  22  4  1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (5) (4) – (1) – – (1) – – صافي التغير 

المعتمــــــــدة للفترة  )ب(الوظــــــــائف المؤ تــــــــة 
2017/2018 

– – 3  6  
– 9  

– – ٩  

الـــوظــــــــائـــف المـــؤ ـــتــــــــة المـــقـــترحــــــــة لـــلـــفـــترة  
2018/2019 

– – – – – – – – – 

 (٩) – – (٩) – (6) (٣) – – صافي التغير 
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 الدوليون الموظفون 
 المــــوظــــفــــون
 )أ(الوطنيون

 مــــتــــطــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

 الموظفون المدنيون -سادسا  المجموع المتحدة
 -ع أ و
 م ع أ

-2-مـــــــــــد
 1-مد

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

 الخــــــــــدمــــــــــة
 الميدانية

 المجموع
 ال رعي

          الموظ ون المدنيونالمجموع ال رعي   

  ١٢7  31  30  66  3  32  26  4  1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١١٣  27  30  56  3  26  22  4  1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (١4) (4)   – (١٠) – (6) (4)  –  – صافي التغير 

          (سادسا -المجموع )أولا  

  ٠٢١ ١٣  31  30  66  3  32  26  4  1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٩٠7 ١٣  27  30  56  3  26  22  4  1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 ٨٨6 (4)  – (١٠) – (6) (4) – – صافي التغير 

 
 .عام أمين وكيل ع، أ و مساعد؛ عام أمين = م ع أ :ختصراتالم

 تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين من فةة الخدمات العامة الوطنية. )أ( 
 مموَّلة في إطار المساعدة المؤ تة العامة. )ب( 

  
 وظائف ثابتة/مؤ تة )من ا وظيفتان مؤ تتان( 10الموظفون الدوليون: زيادة صافي ا 

 وظائف مؤ تة 4متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 
 

 الشرطة مكتب م وض  
 11 الجدول

 مكتب م وض الشرطة البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المـــقـــترح الإجـــراء
 البيان الوظيفة بشأن

  تحويل مستشار لشرطة الأمم المتحدة  4-ف 1+  الوظائف      
  تحويل موظف لشؤون إصلاح شرطة الأمم المتحدة  4-ف 1+ 
  تحويل تدريب شرطة الأمم المتحدةموظف لشؤون  4-ف 1+ 
  تحويل موظف معق بالسلو  والانضباط  3-ف 1+ 
  تحويل بشرية موارد موظف  3-ف 1+ 
  تحويل  انونية شؤون موظف  3-ف 1+ 
  تحويل البرامج لإدارة موظف 3-ف 1+ 
التتتتتمتتتتتجتتتتتمتتتتتوع  

 ال رعي
+7       

  إلغاء البرامج لإدارة موظف 3-ف 1- مؤ تة وظائف
  إلغاء لشؤون المالية والميزانيةموظف  3-ف 1- 
  تحويل مستشار لشرطة الأمم المتحدة 4-ف 1- 
  تحويل موظف لشؤون إصلاح شرطة الأمم المتحدة 4-ف 1- 
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 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المـــقـــترح الإجـــراء
 البيان الوظيفة بشأن

  تحويل موظف لشؤون تدريب شرطة الأمم المتحدة 4-ف 1-       
  تحويل موظف معق بالسلو  والانضباط 3-ف 1- 
  تحويل  بشرية موارد موظف 3-ف 1- 
  تحويل  انونية شؤون موظف 3-ف 1- 
  تحويل البرامج لإدارة موظف 3-ف 1- 
التتتتتمتتتتتجتتتتتمتتتتتوع  

 ال رعي
-٩     

   (10 الجدول )انظر  ٢- صافي التغير 
  

يشــــــرف مكتب مفوض الشــــــرطة على أفراد شــــــرطة الأمم المتحدة، الذين ســــــيواصــــــلون مســــــاعدة  - 72
في حماية المدنيين في جميع أنحاء البلد، وذلك بشـــكل رئيســـا من خلال ســـلطات جم ورية أفريقيا الوســـطى 

تقدع الدعم التشــــــــغيلا والمســــــــاعدة التقنية إلى  وات الأمن الداخلا من أجل كفالة اســــــــتقرار البيةة الآمنة 
 المتحققة من خلال تنفيذ استراتيجية البعثة المتعلقة بحماية المدنيين.

المتحدة ودائرة إصــــــلاح  طاع الأمن دعم الج ود الوطنية المبذولة  وســــــيواصــــــل أفراد شــــــرطة الأمم - 73
لتعزيز  طاع الأمن في البلد، والدور الحيوي لقوات الأمن الداخلا في اســـتعادة الأمن وســـيادة القانون، عن 
طريق تقدع الدعم، بالتنســـــــــــيق مع أ ســـــــــــام أخرى من البعثة، للنشـــــــــــر التدرئا لقوات الأمن الداخلا في 

ت ذات الأولوية. وسيشمل ذلك دعم استقدام  وات الأمن الداخلا وفرزها وتدريب ا والمساعدة في المجالا
تنفيذ الخطة الوطنية لبناء وتطوير  درات  وات الأمن الداخلا، والمســـــــاعدة أيضـــــــا في التخطيط. وســـــــيركز 

يز الر ابة الديمقراطية أفراد شـــــــــــــــرطة الأمم المتحدة بوجه خاص، بالتعاون مع الدائرة، على تقدع الدعم لتعز 
 على القوات عن طريق تعزيز هياكل القيادة والتحكم ويليات الر ابة المدنية.

ومن أجل المســـــــــــــــاعدة في مكافحة الإفلات من العقاب وتعزيز ســـــــــــــــيادة القانون وحماية حقوق  - 74
بالأخص تلك الإنســان، ســينفذ مكتب مفوض الشــرطة وأفراد شــرطة الأمم المتحدة تدابير مؤ تة عاجلة، و 

التي تشـــمل عمليات الاعتقال والاحتجاز. وإضـــافة إلى ذلك، ســـيدعم أفراد شـــرطة الأمم المتحدة التســـليم 
التدرئا للم ام الأمنية إلى الســــــــــلطات الوطنية، بدءا بأمن الموظفين الرئيســــــــــيين، وهو ما ســــــــــيمثل عاملا 

 ى في نهاية المطاف.رئيسيا في  درة البعثة على الانسحاب من جم ورية أفريقيا الوسط
وفي ضــــــــــوء تركيز الولاية على دور  وات الأمن الداخلا في اســــــــــتعادة الأمن المجتمعا والســــــــــلامة  - 75

وظائف مؤ تة، على النحو الوارد في  7العامة وســــــــيادة القانون في جم ورية أفريقيا الوســــــــطى، يقُترح تحويل 
في هذا الصدد. وإضافة إلى ذلك، يقُترح إلغاء  ، إلى وظائف ثابتة لدعم مواصلة أنشطة البعثة11الجدول 

، 11 الوظيفتين المؤ تتين لموظف لإدارة البرامج وموظف لشؤون المالية والميزانية على النحو الوارد في الجدول
 مع تقلص مسؤوليات الوظيفتين المؤ تتين المتو عة أصلا والاضطلاع اا من جانب الموظفين القائمين.
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 سانشعبة حقوق الإن  
 12 الجدول

 شعبة حقوق الإنسان البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء كبير موظفين لشؤون حقوق الإنسان 5-ف 1- الوظائف      
  إلغاء موظف لشؤون حقوق الإنسان 4-ف 3- 
  إلغاء موظف لشؤون حقوق الإنسان 3-ف 4- 
  إلغاء موظف لشؤون حقوق الإنسان م أ م 4- 
   (10 الجدول )انظر  ١٢- صافي التغير 
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الإســــــــــ ام في حماية المدنيين وتقدع الدعم لآليات العدالة  شــــــــــعبة حقوق الإنســــــــــان ســــــــــتواصــــــــــل - 76
الانتقالية، وهما اثنان من الأهداف الاســـــــتراتيجية ذات الأولوية، بالتعاون مع القوة ومع أفراد شـــــــرطة الأمم 
المتحدة ووحدة حماية المدنيين والأ سام الفنية، بوسائل تشمل المشاركة في بعثات الحماية المشتركة وبعثات 

 . لتقييم المشتركةا
وســـــــتواصـــــــل شـــــــعبة حقوق الإنســـــــان تعزيز وحماية حقوق الإنســـــــان عن طريق الرصـــــــد والتحقيق  - 77

المرتكبة في  القانون الدولي الإنسـاني وانت اكات وإاوزات حقوق الإنسـانوالإبلاغ العلق بشـأن انت اكات 
. وســـتعمل الشـــعبة مع لنســـاء والأطفالمع التركيز بوجه خاص على اجميع أنحاء جم ورية أفريقيا الوســـطى، 

منظمات المجتمع المدني والســـــلطات الوطنية لبناء  درتها على امتلا  زمام تعزيز حقوق الإنســـــان وحمايت ا. 
وســـيشـــمل ذلك دعم تشـــغيل اللجنة الوطنية لحقوق الإنســـان والحريات الأســـاســـية والمنتدى الوطق لحقوق 

جم ورية أفريقيا الوســـــــطى، وبناء  المعق بحالة حقوق الإنســـــــان فيالخبير المســـــــتقل الإنســـــــان، بالتنســـــــيق مع 
  درات السلطات الأمنية والقضائية الوطنية والمحلية.

وشعبة حقوق الإنسان مكلفة بدعم عدد من الأهداف الأخرى، وستعزِّز تعميم مراعاة الشؤون  - 78
ة الانتقالية؛ وتقدع الدعم، بالشراكة ( في يليات العدال2000) 1325الجنسانية وتنفيذ  رار مجلا الأمن 

مع فريق الأمم المتحدة القطري، لإعداد واعتماد تشـــــــــــــــريعات تمكينية للجنة الحقيقة والمصـــــــــــــــالحة؛ وتقدع 
الدعم، بمشـــــــاركة الشـــــــركاء، لإنشـــــــاء وتشـــــــغيل مركز وطق للذاكرة والســـــــلام والتوثيق غق بالموارد ومتســـــــم 

وضــــــع مو ف مشــــــتر  في مجال المناصــــــرة بشــــــأن إدماج حقوق دني في بالفعالية؛ ودعم منظمات المجتمع الم
وإضافة إلى ذلك، ستقوم الشعبة بفرز  وات الأمن الداخلا  الإنسان والعدالة الانتقالية في عملية السلام.

والقوات المسلحة لجم ورية أفريقيا الوسطى، والمساعدة في تنفيذ تدابير مؤ تة عاجلة دعما لسيادة القانون 
 فحة الإفلات من العقاب.ومكا
ومع نقل البعثة للمســــــــــؤولية عن بعض الأنشــــــــــطة إلى الحكومة وإلى فريق الأمم المتحدة القطري،  - 79

ومع تعزيزها لتركيزها الجغرافي، ســـيتقلص النطاق المواضـــيعا والمادي لعمل شـــعبة حقوق الإنســـان. وســـتركز 
ات، وستقدم الدعم إلى الأ سام الأخرى فيما يتعلق الشعبة في المقام الأول على الرصد والإبلاغ والتحقيق

بحماية المدنيين، وتنفيذ تدابير مؤ تة عاجلة، والعدالة الانتقالية. وإضــــــافة إلى ذلك، ســــــيســــــفر الاســــــتخدام 
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الأكبر للأفر ة المتنقلة في التصـــــــــدي للتحديات المتعلقة بحقوق الإنســـــــــان على صـــــــــعيد المنطقة عن تخفيض 
وظيفة المبينة  12ويقُترح في هذا السياق إلغاء الوظائف البالغ عددها  .تب الميدانيةالقدرات في بعض المكا

 .12في الجدول 
 

 المصالحةعملية الس م و و  السياسية العملية دعم: ٢العنصر   
يُشــــكِّل دعم العملية الســــياســــية وعملية الســــلام أولوية اســــتراتيجية للبعثة، وســــتعزز البعثة في هذا  - 80

 ا للحوار الهادف وج ود المصــالحة المبذولة على الصــعيد الوطق والإ ليما والمحلا. وســتشــدد الصــدد دعم
البعثة على الحاجة إلى مجموعة واضـــــــــحة من الأهداف للعملية الســـــــــياســـــــــية وعملية الحوار في البلد، تكون 

بعثة دعم ج ود موضــــع اتفاق الج ات صــــاحبة المصــــلحة الدولية والإ ليمية والوطنية المعنية. وســــتواصــــل ال
الحكومة والمبادرة الأفريقية للســــلام والمصــــالحة الرامية إلى إئاد عملية ســــياســــية جامعة ومواصــــلة الحوار بين 

العســـكرية، وهو ما ســـيتيح الجوانب التشـــغيلية لبســـط ســـلطة  - الســـلطات الشـــرعية والجماعات الســـياســـية
اســية طويلة الأجل للنزاع بين الطوائف يؤدي إلى الدولة، وتعزيز المصــالحة الوطنية، والتوصــل إلى تســوية ســي

تقليص ســــــلطة الجماعات المســــــلحة. وســــــتســــــدي البعثة، بالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، 
 .المشورة الاستراتيجية للسلطات الوطنية بشأن الإعداد للانتخابات المحلية

ة من أجل إصـــــــلاح  طاع الأمن إلى اعتماد وســـــــيســـــــتند الدعم المقدم للج ود التي تبذلها الحكوم - 81
وســتواصــل البعثة تيســير وضــع  .2017في عام  الســياســة الأمنية الوطنية واســتراتيجية إصــلاح  طاع الأمن

يليات فعالة لعشـــــراف المدني والمســـــاءلة من خلال تقدع الدعم للقضـــــاء العســـــكري، ووضـــــع يليات للفرز 
ميع أفراد الــــدفــــاع والأمن الــــداخلا والمجنــــدين الجــــدد والمقــــاتلين والتحقق المحــــدَّد الأهــــداف فيمــــا يتعلق ج

السابقين المختارين لإدماج م في صفوف القوات المسلحة كجزء من الج ود الرامية إلى كفالة تمثيل القوات 
المســـــــلحة لجم ورية أفريقيا الوســـــــطى لجميع مواطق أفريقيا الوســـــــطى. وســـــــتعزز البعثة التعاون مع الشـــــــركاء 

ين والثنائيين دعما للنشـــر التدرئا والمنســـق لقوات الأمن الوطنية من أجل تعزيز بســـط ســـلطة الدولة الدولي
 وكفالة تحقيق المتطلبات الرئيسية المتعلقة بالاستدامة والمساءلة.

ومن أجل مواصـــــلة إضـــــعاف الجماعات المســـــلحة وبناء  درة الدولة على توفير الأمن في جم ورية  - 82
إدارة ، ســـتواصـــل البعثة إســـداء المشـــورة الاســـتراتيجية والتقنية إلى الســـلطات الوطنية بشـــأن أفريقيا الوســـطى

. وستدعم والسلطات الوطنية شرطة الأمم المتحدة بينالتشار  في الموا ع مواصلة بطرق من ا  ، طاع الأمن
، التي تعطا الأولويــــة لاختيـــار  وات الأمن الــــداخلابنــــاء وتطوير  ــــدرات الوطنيــــة لطــــة الخالبعثــــة تنفيــــذب 
. وستنسق البعثة ونشرهم وتعزيز هياكل القيادة والتحكم المتعلقة ام والدر  ضباط الشرطةواستقدام وفرز 

المســــــاعدةب الدولية فيما يتعلق بإصــــــلاح الشــــــرطة الوطنية والدر  بما يضــــــمن توفير الدعم الكافي من حيث 
التوســــيع التدرئا، في مناطق جغرافية  افة إلى ذلك، ســــتدعم البعثةوإضــــ الخبرة والتمويل والمعدات والعتاد.

فة، الأســـــــــــلحة على نحو يمن والتخلص من وذخائرها تخزين وإدارة أســـــــــــلحت ا على الدولة  ةقدر ل مســـــــــــت دب
 .اتفجر تالمها من أخطار غير غير المستقرة/غير الصالحة للاستخدام و الذخائر و 

زع الســـــــلاح والتســـــــريح وإعادة الإدماج بغرض توفير الدعم وســـــــتحتفظ البعثة بقدرات في مجال ن - 83
التقق واللوجســـــتي للجنة المتابعة الاســـــتشـــــارية المعنية بنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى 
الوطن، التي تظل المنتدى الوحيد للحوار بين الحكومة والجماعات المســــلحة بشــــأن نزع الســــلاح والتســــريح 

اج، والتي تكفل اســــــتعداد الحكومة لتنفيذ برنامج وطق متى تم التوصــــــل إلى اتفا ات. وســــــيتم وإعادة الإدم
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إبقاء الموارد اللازمة لدعم تنفيذ البرنامج الوطق لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  يد الاستعراض إلى 
قدع الدعم التقق حين التوصــــــل إلى تســــــويات ســــــياســــــية أكثر اولا. وســــــتواصــــــل البعثة، حيثما أمكن، ت

واللوجســـتي والمالي المباشـــر للمبادرات المتفق علي ا في مجال نزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج، وذلك 
مقاتل سـابق من الجماعات المسـلحة  1 000عن طريق إجراء عمليات نزع سـلاح وتسـريح لما يقُدَّر بـــــــــــــــــ 

ح، وتوفير مجموعات المواد المتعلقة بإعادة الإدماج التي أعربت عن الرغبة والاســـــــتعداد والالتزام بنزع الســـــــلا
 .م إلي اودتهم المحلية لدى عتهمجتمعاللمقاتلين المسرَّحين دعما للعملية الأولية لإعادة إدماج م في 

ومن أجل تعزيز ما للأنشــــــــــــطة التي تقوم اا البعثة من تأثير على تحقيق الاســــــــــــتقرار وتوفير الأمن  - 84
اســتراتيجية للحد من العنف واســتبا ا للتســويات الســياســية الشــاملة، ســتدعم البعثة تنفيذ وحماية المدنيين، 

ترما إلى إعادة توجيه تركيزها من أنشـــــطة ما  بل نزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج، وذلك  المجتمعا
جية الحد من وسيكون من شأن استراتي .تحسبا لوضع برنامج وطق لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

العنف المجتمعا مواءمة أنشـــطة البعثة في هذا الصـــدد، كما أنها ســـتؤدي، عند تنفيذها بالاشـــترا  مع فريق 
الأمم المتحــدة القطري، إلى تحقيق الاســـــــــــــــتقرار في المجتمعــات المحليــة وحمــايــة المــدنيين وإئــاد مجــال للحوار 

- المجتمعات المحلية في الهياكل الاجتماعية الســــــياســــــا عن طريق إعادة إدماج المقاتلين الشــــــباب وأعضــــــاء
من  8 500الا تصـــــــــــــــادية لمجتمعاتهم المحلية. وســـــــــــــــوف تســـــــــــــــت دف مبادرات الحد من العنف المجتمعا 

(، وســـــــــــتُركِّز على مجالات التوتر المتزايد بين في المائة من النســـــــــــاء 20من بين م المســـــــــــتفيدين المباشـــــــــــرين )
ع الأوســـــــــط والقطاع الشـــــــــر ا، وكذلك في المجتمعات المحلية المتأثرة الطوائف والأعراق، لا ســـــــــيما في القطا 

بوجود الجماعات المســــلحة. وســــتســــتند اســــتراتيجية الحد من العنف المجتمعا إلى نتائج المشــــاريع المصــــمَّمة 
للشــــــباب المعرضــــــين للخطر وإلى التنفيذ الناجح لبرامج نزع الســــــلاح والتســــــريح وإعادة الإدماج والحد من 

لمجتمعا التي أجريت في الســنوات الســابقة، مع مراعاة توصــيات التقييمات الداخلية والخارجية التي العنف ا
. و د 2017/2018و  2016/2017و  2015/2016أجريت لتلك الأنشـــطة خلال الفترات المالية 

لتحقيق خلُصـــــــــــــــت تلك التقييمات إلى أنه بالرغم من التأثير الإئابي لبرامج العمل بمقابل نقدي كتدبير 
الاســـــتقرار، فإن ذلك التأثير   يكن مســـــتداما بســـــبب المدى الزمق المحدود للبرامج. وإذ تؤخذ تلك الخبرة 
في الحســـــــبان، ســـــــيشـــــــمل برنامج الحد من العنف المجتمعا توفير وظائف طارئة محدودة حينما يكون ذلك 

لآخرين في تحديد فرص التوظيف لازما لدعم الحوار الســــــياســــــا، مع التركيز على دعم الحكومة والشــــــركاء ا
 الطويلة الأجل للشباب وغيرهم من الفةات الضعيفة المعرضة للخطر.

وســــــتســــــ م أنشــــــطة الحد من العنف المجتمعا ونزع الســــــلاح والتســــــريح وإعادة الإدماج في إدامة  - 85
يليات لنزع الترتيبات الأمنية والســــــياســــــية، بما في ا عمليات و ف إطلاق النار، كما ســــــتســــــ م في إنشــــــاء 

وستُشكِّل تلك الأنشطة أيضا حافزا للجماعات المسلحة لكا  .السلاح ويليات إدارية تعترف بتنوع البلد
تبقى منخرطة في العملية السياسية، وستكون تحضيرا لبرنامج وطق لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 

 ئري وضعه في المستقبل إذا ومتى توافرت البيةة المواتية.
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 مؤشرات الإااز الإاازات المتو عة

حدة النـزاعات  زيادة في عدد المبادرات المتخذة للتخفيف من 1-1-2 إحراز تقدم نحو المصالحة والعملية السياسية الجامعة 2-1  
: 2016/2017) في مــنــــــــاطــق الــتـــوتــر الــرئــيســـــــــــــــــيــــــــة بــين الــطـــوائــف

 (24: 2018/2019؛ 30: 2017/2018 ؛11

 

عمليات المصـــــــــــالحة المجتمعية التي تســـــــــــ م في الســـــــــــلام عدد  2-1-2
ينطبق؛  : لا2017/2018: لا ينطبق؛ 2016/2017) والاســـــــتقرار

2018/2019 :6) 

 

الجماعات المسلحة المشاركة في عملية السلام والمنضمة عدد  2-1-3
يــنــطــبــق؛  : لا2017/2018: لا يــنــطــبــق؛ 2016/2017)إلــيــ ــــــــا 
2018/2019 :14) 

 

لمبـــادرة الأفريقيـــة للســــــــــــــلام نفـــاذ الاتفـــاق النـــاجم عن ابـــدء  2-1-4
ــــــذ الاتفــــــاق  والمصـــــــــــــــــــــالحــــــة ــــــدء تنفي : لا ينطبق؛ 2016/2017)وب

 (1: 2018/2019: لا ينطبق؛ 2017/2018
 

 النواتج
 إحاطة بين البعثة ورئيا جم ورية أفريقيا الوسطى ورئيا وزرائ ا لتعزيز الحوار مع الحكومة 40 • 
جولة من المشـــــاورات بين فريق ميســـــري المبادرة الأفريقية للســـــلام والمصـــــالحة، والجماعات المســـــلحة،  14ميدانية و زيارات  10إجراء  • 

 والج ات الأخرى صاحبة المصلحة على الصعيدين الوطق والمحلا، دعما لتشغيل المبادرة ووضع استراتيجية للوساطة
اتفا ات ســــــــلام  6ية والج ات صــــــــاحبة المصــــــــلحة لتصــــــــميم ما لا يقل عن اجتماعا لتقدع المســــــــاعدة إلى الســــــــلطات المحل 24عقد  • 

 واتفا ات سياسية محلية والتفاوض علي ا وتنفيذها، دعما لعملية السلام المحلية
عل مداولات بالفيديو مع السلطات المحلية دعما للتفا 5زيارة ميدانية لدوائرها الانتخابية وعقد  30دعم السلطات الوطنية في إجراء  • 

 بين أعضاء البرلمان والدوائر الانتخابية
مشــار  في بؤر التوتر في الميدان، بتنســيق مع برنامج الأمم المتحدة  200وســاطات محلية أو مبادرات حوار محلية لما مجموعه  6إجراء  • 

 لحد من تأثير العنف على السكانالإنمائا والفريق القطري للأمم المتحدة، لتعزيز الثقة بين السلطات المحلية والمجتمع المدني وا
اجتماعا مع الســــلطات الوطنية وممثلا الأحزاب الســــياســــية، بالتعاون مع الشــــركاء، دعما لصــــياغة وتنفيذ تشــــريعات وطنية  12عقد  • 

 تحدد مركز الأحزاب السياسية 
ن إري المبادرات بالتعاون الوثيق مكتبا، على أ 12شـــخص على نطاق  600مبادرة بمشـــاركة  24نزاعا محلية من خلال  24تســـوية  • 

ية مع الحكومة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائا والفريق القطري للأمم المتحدة والمجتمع المدني، وذلك لعبقاء على مبادرات السلام المحل
 وإدامت ا ولتمكين الحكومة ومنابر السلام المحلية من مسك زمام مبادرات السلام والوساطة

تماعات بين  يادة البعثة وأصـــــــحاب المصـــــــلحة الوطنيين الرئيســـــــيين لتأمين الالتزام الســـــــياســـــــا من جانب الحكومة ببدء اج 10عقد  • 
 التحضيرات لانتخابات محلية وانتخابات لمجلا الشيوخ تتسم بالحرية والنزاهة واول الجميع، مع زيادة التمثيل السياسا للمرأة
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شـــ رية، بما في ذلك المطبوعات والإذاعة وأنشـــطة التوعية، لاطلاع الســـكان على مبادرات دعم القيام بأنشـــطة اتصـــالات اســـتراتيجية  • 
ية المصالحة والعملية السياسية الجامعة التي إري ا البعثة والحكومة، وأنشطة اتصالات استراتيجية أسبوعية، بما في ذلك البرامج الإعلام

 ية أفريقيا الوسطى في صفوف السكان المحليينومناسبات تثقيف الجم ور، لضمان ف م دستور جم ور 
 مؤشرات الإااز الإاازات المتو عة

تدابير لإصـــــــــــلاح  طاع الأمن وتحقيق إحراز تقدم نحو تنفيذ  2-2  
وطنية واســتراتيجية إصـلاح المنية الأ ســياســةاســتقرار ، بما في ذلك ال

 ، على نحو يشمل الخطط القطاعية طاع الأمن

استراتيجية وطنية وخطط  طاعية لإصلاح  طاع الأمن تنفيذ  2-2-1
: اســـــــــــــــتراتيجيـــة واحـــدة 2017/2018: لا ينطبق؛ 2016/2017)

 (طخط 5 : استراتيجية واحدة و2018/2019وخطتان؛ 
 ، بمـا في ذلكالأمن الـداخلاالـدفـاع و عـدد عنــاصـــــــــــــــر  وات  2-2-2 

: 2016/2017الـــذي جرى التحقق من م ) ،نو ن الســـــــــــــــــابقو المقـــاتل
 ( 1 000: 2018/2019؛ 3 945: 2017/2018؛ 3 000

ـــــارهم  2-2-3  ـــــذين جرى اختي ـــــداخلا ال عـــــدد أفراد  وات الأمن ال
: 2017/2018: لا يـنـطـبـق؛ 2016/2017وفـرزهـم وتــــــــدريـبـ ـم )

 (500: 2018/2019؛ 500
 

 النواتج
لتيســــير تنســــيق المســــاعدات الدولية لإصــــلاح اجتماعا لفريق عامل معق بالدفاع وفريق عامل معق بقوات الأمن الداخلا  12تنظيم  • 

  طاع الأمن
عقد اجتماعات أســـــــــبوعية لل يكل التنســـــــــيقا لنزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإصـــــــــلاح  طاع الأمن  • 

ثم اســــــتراتيجية إصــــــلاح  طاع حلقات عمل لدعم تنفيذ الســــــياســــــة الأمنية الوطنية  5والمصــــــالحة الوطنية والأفر ة العاملة القطاعية، و 
 خطط  طاعية  5الأمن اللاحقة، ووضع 

حلقات عمل لدعم الســـــــلطات الوطنية من خلال توفير التوجيه وأفضـــــــل الممارســـــــات لمكاتب المفتشـــــــيات )المفتشـــــــية العامة  5عقد  • 
يز يليات المســــــاءلة الداخلية للجيو  ومفتشــــــية وزارة الأمن( ومكتب المدعا العام للقضــــــاء العســــــكري )مفوض الحكومة( بشــــــأن تعز 

 والامتثال لقواعد ومعايير حقوق الإنسان
حلقات عمل لمســــــاعدة الج ات الفاعلة الوطنية الرئيســــــية المعنية بإصــــــلاح  طاع الأمن في تحســــــين الإدارة  5اجتماعات و  12عقد  • 

 النظام العام، وتكنولوجيا المعلومات، والإعلاموالر ابة الداخلية في مجالات المالية والميزنة، والموارد البشرية، والأخلاق، و 
من الج ات الفاعلة الوطنية الرئيســية المعنية بإصــلاح  طاع الأمن لدعم تنفيذ الحكومة لعصــلاحات  300حلقات عمل مع  6عقد  • 

نســـــاني، والتنســـــيق، والرصـــــد في مجالات الحوكمة، والر ابة الديمقراطية، والقضـــــاء العســـــكري، والاتصـــــالات، وتعميم مراعاة المنظور الج
 والتقييم

حلقات عمل وإســــــــداء المشــــــــورة الاســــــــتراتيجية والتقنية للســــــــلطات الوطنية دعما لوضــــــــع خطة وطنية لإعادة إدماج المقاتلين  4عقد  • 
 السابقين في  وات الأمن والدفاع الوطنية

بشــــأن عمليات التفتيش والموارد البشــــرية وإدارة عمليات  اجتماعات للجان الفرز الوطنية المنشــــأة؛ وعقد حلقتي عمل 3المشــــاركة في  • 
اجتماعات مع الســـــلطات الوطنية لكفالة الامتثال لآليات الفرز التي أ رتها الحكومة من أجل دعم الحكومة  6الفحص والفرز؛ وعقد 
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دمة والمقاتلين الســـــــــابقين في  وات في تنفيذها لعمليات فحص وفرز منتظمة، بحيث يتســـــــــت إدماج الأفراد النظاميين الموجودين في الخ
 الأمن والدفاع الوطنية

فردا من أفراد شـــــــرطة الأمم المتحدة بالتشـــــــار  في الموا ع مع النظراء الوطنيين لإســـــــداء المشـــــــورة التقنية والتوجيه لقيادة  وات  22 يام  • 
 اخلاالأمن الداخلا، ولدعم تنفيذ الخطة الوطنية لبناء وتطوير  درات  وات الأمن الد

دورات تدريبية طويلة الأجل اســــتنادا إلى الأولويات الاســــتراتيجية واحتياجات النشــــر، والتشــــييد و/أو الإصــــلاح المســــت دف  5عقد  • 
ــــــــــــــــــــ مرفقا لتخزين الأســــــلحة والذخائر، وإجراء زيارات أســــــبوعية لرصــــــد ومرا بة النوعية بغرض تعزيز  درة  وات الأمن الداخلا  16 لـ

 الأسلحة والذخيرة كجزء من برنامج إدارة الأسلحة والذخيرةوالدفاع على إدارة 
اجتماعا تنسيقيا لتعزيز  درة اللجنة الوطنية لمكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة وتداولها غير المشروع على  12عقد  • 

يمية، من خلال تقدع مســــــاعدات تقنية محدَّدة الأهداف الإدارة الفعالة والآمنة للأســــــلحة والذخائر، امتثالا للالتزامات الدولية والإ ل
على النحو الوارد بيانه في خريطة الطريق الوطنية المتعلقة بالأســـــــلحة الصـــــــغيرة والأســـــــلحة الخفيفة، وكجزء من برنامج إدارة الأســـــــلحة 

 والذخائر
بوعات ووســائط التواصــل الاجتماعا ومناســبات توعية القيام بأنشــطة اتصــالات اســتراتيجية شــ رية، بما في ذلك البرامج الإذاعية والمط • 

 الجم ور، لزيادة ف م عملية إصلاح  طاع الأمن في صفوف مواطق أفريقيا الوسطى
 مؤشرات الإااز الإاازات المتو عة

إحراز تقـدم في تنفيـذ اســـــــــــــــتراتيجيـة وطنيـة للحـد من العنف  2-3  
 وإعادة الإدماجنزع السلاح والتسريح المجتمعا وتنفيذ أنشطة 

 

عدد الأفراد المنتســــــــــــــبين حديثا إلى الجماعات المســــــــــــــلحة  2-3-1
الذي جرى بصـــــــــورة مســـــــــتدامة نزع ســـــــــلاح م وتســـــــــر  م وإعادة 

؛ 1 312 :2016/2017)إدمــــــــاج م في مجتمعــــــــاتهم المحليــــــــة 
 (1 000 :2018/2019؛ 7 000: 2017/2018

 

المســــتفيدين المباشــــرين المرتبطين بالجماعات عدد  ة فيزياد 2-3-2
المســــــــلحة وأعضــــــــاء المجتمعات المحلية المشــــــــاركين في برنامج الحد من 

: 2017/2018؛ 3 000: 2016/2017)الـعــنــف المجـتــمــعــا 
 (8 500: 2018/2019؛ 5 000

 
 النواتج
ـــــــــــــــــ  4عقد  •  وإعادة الإدماج، واجتماعات أســـبوعية وتشـــار  في عضـــوا في اللجنة الوطنية لنزع الســـلاح والتســـريح  50حلقات عمل لـ

ية الموا ع لأفراد البعثة لتزويد اللجنة بالمشــــورة الســــياســــاتية والدعم التقق واللوجســــتي من أجل تقوية وتعزيز  درتها على تنفيذ اســــتراتيج
 الحد من العنف المجتمعا وأنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

جتماعا للجنة المتابعة الاســـــتشـــــارية المعنية بنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن، التي تكفل ا 12المشـــــاركة في  • 
اســـتمرار الحوار بين الحكومة والجماعات المســـلحة بشـــأن عمليات الحد من العنف المجتمعا ونزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج، 

 ستي لأعضائ امن أجل تقدع الدعم التقق واللوج
اجتماعا مع الشـــــــــركاء الوطنيين والدوليين في مجال نزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح وإعادة الإدماج، بما في ذلك صـــــــــناديق وبرامج  12عقد  • 

منظومة الأمم المتحدة، ومجتمع المانحين، لتبادل المعلومات وبناء أوجه التآزر في تنفيذ برامج نزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح وإعادة الإدماج 
 والحد من العنف المجتمعا
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 مقاتل للدعم في مجال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج لعس ام في تحقيق الاستقرار في موا ع مست دفة 1 000تلقا  • 
من أعضـــاء المجتمعات المحلية والشـــباب المعرضـــين للخطر والعناصـــر  8 500برامج للحد من العنف المجتمعا لصـــات  3وضـــع وتنفيذ  • 

 في المائة من النساء(، وفقا للاستراتيجية الوطنية للحد من العنف المجتمعا 20رتبطة بالجماعات المسلحة )من بين م الم
 

 العوامل الخارجية
اســـــتعداد الأطراف للمشـــــاركة والمضـــــا  دما في المبادرة الأفريقية للســـــلام والمصـــــالحة، واتفاق الجماعات المســـــلحة على عملية نزع الســـــلاح  

 والتسريح وإعادة الإدماج، ووضع واعتماد استراتيجية وطنية للحد من العنف المجتمعا
  
 

 13الجدول 
   دعم العملية السياسية وعملية الس م والمصالحة٢الموارد البشرية: العنصر 

   الموظفون الدوليون 

 
  -و أ ع 

 أ ع م
 - 2-مــــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــــــــدمـــــــــــة 
 الميدانية

التمتجتمتوع 
 ال رعي

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة
          شعبة الشؤون السياسية          

 57 21 3 ٣٣ 2 15 14 2 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 5٠ 14 3 ٣٣ 2 17 12 2 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (7) (7) – – – ٢ (٢) – – (14)انظر الجدول  صافي التغير 

 قسم نزع الس ح والتسريح وإعادة الإدماج
 ٣6 9 5 ٢٢ 2 13 6 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢٩ 8 5 ١6 2 8 5 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (7) (١) – (6) – (5) (١) – – (15)انظر الجدول  صافي التغير 

          الأم قسم إص ح قطاع 

 ١٢ 2 2 ٨ 1 3 3 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١١ 2 2 7 1 2 3 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (١) – – (١) – (١) – – – (16)انظر الجدول  صافي التغير 

          المجموع 

 ١٠5 32 10 6٣ 5 31 23 4 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٩٠ 24 10 56 5 27 20 4 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (١5) (٨) – (7) – (4) (٣) – – صافي التغير 

 
 أ ع م = أمين عام مساعد؛ و أ ع، وكيل أمين عام.  :المختصرات

 تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين من فةة الخدمات العامة الوطنية. )أ( 
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 وظائف ثابتة 7الموظفون الدوليون: نقصان صافيه   
 وظائف مؤ تة 8متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه   

 
 شعبة الشؤون السياسية  
 14الجدول 

 الموارد البشرية: شعبة الشؤون السياسية
 البيان الإجراء المقترح بشأن الوظيفة اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
  إلغاء موظف للشؤون السياسية 3-ف 1- الوظائف      
  إلغاء  موظف لشؤون الانتخابات 3-ف 1- 
  إلغاء موظف شؤون سياسية م أ م 7- 
  إنشاء موظف معاون للشؤون السياسية 2-ف 2+ 
 3-إلى الرتبة ف 4-أعيد تصنيف ا من الرتبة ف إعادة تصنيف موظف للشؤون السياسية 4-ف 2- 
 3-إلى الرتبة ف 4-أعيد تصنيف ا من الرتبة ف إعادة تصنيف السياسيةموظف للشؤون  3-ف 2+ 

   (13)انظر الجدول   7- صافي التغير 
 

 م أ م، متطوع من متطوعا الأمم المتحدة.  :المختصرات
  

في إطار الولاية الجديدة، ستولي البعثة الأولوية للدعم الذي تقدمه للعملية السياسية وستعزز هذا  - 86
الدعم. وسـتواصـل البعثة، من خلال مسـاعي ا الحميدة، دعم عملية السـلام، وعمليات و ف إطلاق النار 
المحلية، واتفا ات الســـــلام، واســـــتعادة ســـــلطة الدولة. ووفقا لتحديد الأولويات من الناحية الجغرافية، ســـــيتم 

. وإضافة إلى ذلك، فإن بعض نشر الأفر ة لمواج ة التحديات وتنفيذ المشاريع في الميدان حسب الا تضاء
الم ام التي كانت شــعبة الشــؤون الســياســية تضــطلع اا في الســابق ســتُنقل بالتدريج إلى فريق الأمم المتحدة 
القطري. ونتيجة لذلك، ســــــيتقلص نطاق وحجم المســــــؤوليات بالنســــــبة لبعض الوظائف في كلٍ من بانغا 

لمكاتب وزملاء يخرون في الوحدات الفردية المعنية والمكاتب الميدانية. وســـــــــــــــيتولى بعض الم ام ر ســـــــــــــــاءُ ا
 بالشؤون السياسية في المكاتب الميدانية وفي بانغا، وذلك إذا   تنُقل إلى الفريق القطري.

، إلغاء تســـــــع وظائف وإعادة تصـــــــنيف وظيفتين. وبعد 14ويقُترح، على النحو المبين في الجدول  - 87
ل التعويض جزئيا عن القدرات المخفضة، يقُترح إنشاء وظيفتين إعادة تشكيل نطاق المسؤوليات، ومن أج

لدعم عمل البعثة فيما يتعلق بالمبادرة الأفريقية للســلام والمصــالحة، ولتقدع ما يلزم من دعم ورصــد للبســط 
 المتو ع لسلطة الدولة مع المضا فيه  دما.
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 قسم نزع الس ح والتسريح وإعادة الإدماج  
 15الجدول 
 البشرية: قسم نتزع الس ح والتسريح وإعادة الإدماجالموارد 

 البيان الإجراء المقترح بشأن الوظيفة اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
  إلغاء موظف لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 4-ف 1- الوظائف      
  إلغاء  موظف لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 3-ف 5- 
  إلغاء موظف لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج م أ م 1- 
   (13)انظر الجدول   7- صافي التغير 

 
 م أ م، متطوع من متطوعا الأمم المتحدة.  :المختصرات

  
البعثة مكلفة بمواصـــــــلة دعم ا للحكومة في إعداد وتنفيذ برنامج شـــــــامل وتدرئا لنزع الســـــــلاح  - 88

وإعادة الإدماج، وفي حالة العناصــــر الأجنبية، لإعادة أعضــــاء الجماعات المســــلحة إلى أوطانهم، والتســــريح 
على أسـاس الاتفاق المبرم بين الحكومة الانتقالية والجماعات المسـلحة بشـأن مباد  نزع السـلاح والتسريح 

يقيا الوســـــــطى، والذي جرى وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن والإدماج في القوات النظامية لجم ورية أفر 
. وســـتواصـــل البعثة تقدع الدعم 2015أيار/مايو  10تو يعه في منتدى بانغا المعق بالمصـــالحة الوطنية في 

التقق واللوجســـــتي للجنة المتابعة الاســـــتشـــــارية المعنية بنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى 
ن نزع الســـــــــــــلاح والتســـــــــــــريح وإعادة الإدماج مع الجماعات الوطن، وها المنتدى الحكوما للحوار بشـــــــــــــأ

المســـلحة، والتي ســـتدعم تنفيذ برنامج وطق متى تم التوصـــل إلى اتفا ات. وفي غضـــون ذلك، ســـتحد البعثة 
مقاتل ســــــابق، حيث  1 000من عدد مبادرات نزع الســــــلاح والتســــــريح وإعادة الإدماج، وســــــتركز على 

تمع ومنع المزيـد من التجنيـد في صـــــــــــــــفوف الجمـاعـات المســـــــــــــــلحـة، تتولى تيســـــــــــــــير إعـادة إدمـاج م في المج
ســــيســــ م في تحقيق الاســــتقرار وحماية المدنيين وتوزيع الحيز المتاح للمفاوضــــات الســــياســــية في تلك  ما وهو

 المناطق من البلد التي ئري في ا تنفيذ المبادرات.
المعنية بنزع الســلاح والتســريح وإعادة  وفي حين أن البعثة ســتواصــل دعم لجنة المتابعة الاســتشــارية - 89

الإدماج والإعادة إلى الوطن، وتتخذ مبادرات لتحقيق برنامج وطق لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
في نهاية المطاف، فإن  ســـم نزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج ســـينقل أغلب أنشـــطته إلى برامج الحد 

من المســــــــتفيدين. وســــــــتدعم البعثة تنفيذ اســــــــتراتيجية للحد من  8 500من العنف المجتمعا، مســــــــت دفا 
العنف المجتمعا ممســو  زمام ا على الصــعيد الوطق، وئري تنفيذها بالتعاون الوثيق مع شــركاء فريق الأمم 
المتحدة القطري، حيث ســـتدعم الاســـتراتيجية إعادة إدماج المقاتلين الشـــباب وأعضـــاء المجتمعات المحلية في 

 الا تصادية لمجتمعاتهم المحلية. - كل الاجتماعيةالهيا 
وحيث أنه   ئر التوصـــــل إلى اتفاق ســـــياســـــا بين الحكومة والجماعات المســـــلحة بشـــــأن برنامج  - 90

وإعادة  15وطق لنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج، يقُترح إلغاء الوظائف الســـــبع المبينة في الجدول 
 فا مع تطور الحالة السياسية.تقييم مستويات الملا  الوظي
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 دائرة إص ح قطاع الأم   
 16الجدول 

 الموارد البشرية: دائرة إص ح قطاع الأم 
 البيان الإجراء المقترح بشأن الوظيفة اللقب الوظيفا الرتبة التغيير 
  إلغاء موظف لشؤون إصلاح  طاع الأمن 3-ف 1- الوظائف      
  إلغاء  طاع الأمنموظف لشؤون إصلاح  م أ م 1- 
 من مركز التحليل المشتر ، التابع لمكتب رئيا الأركان نقل موظف معق بحظر توريد الأسلحة م أ م 1+ 
   (13)انظر الجدول   ١- صافي التغير 
 

 م أ م، متطوع من متطوعا الأمم المتحدة.  :المختصرات
  

الاستراتيجية والتقنية لسلطات جم ورية أفريقيا ستواصل دائرة إصلاح  طاع الأمن إسداء المشورة  - 91
الوســــــــطى لتنفيذ اســــــــتراتيجيت ا الوطنية المتعلقة بإصــــــــلاح  طاع الأمن، بالتنســــــــيق الوثيق مع بعثة التدريب 
العســـــكري للاتحاد الأوروبي في جم ورية أفريقيا الوســـــطى. وســـــيشـــــمل ذلك إســـــداء المشـــــورة الاســـــتراتيجية 

ط ا القطاعية الثماني، في مجالات من بين ا الميا  والغابات، والشـــــــــــــــؤون والتقنية للســـــــــــــــلطات لتنفيذ خط
الجمركية والمالية، والحماية المدنية، وإصـــلاح  طاع الأمن، والاتصـــالات، والر ابة الديمقراطية، ولتنفيذ الخطة 

 الوطنية لبناء وتطوير  درات  وات الأمن الداخلا.
العمليات والهياكل الأساسية المتعلقة بنشر  وات الأمن ولن يتضمن نطاق العمل بعد الآن دعم  - 92

الداخلا، بل سيركز على تنسيق الدعم الدولي لإصلاح  طاع الأمن وإسداء المشورة المعيارية والاستراتيجية 
للســــلطات الوطنية بغرض دعم تنفيذ الاســــتراتيجية الوطنية لإصــــلاح  طاع الأمن وما يقترن اا من خطط 

الانخفاض في نطاق عمل دائرة إصـــــــــــــــلاح  طاع الأمن، يقُترح إلغاء وظيفتي موظف   طاعية. وفي ضـــــــــــــــوء
وإعادة تقييم مســــــــتويات الملا  الوظيفا مع تطور  16لشــــــــؤون إصــــــــلاح  طاع الأمن المبينتين في الجدول 

 الحالة السياسية.
 64في الفقرة  وينُا بش 7ويرد النقل المقترح لوظيفة واحدة من مكتب رئيا الأركان في الجدول  - 93

 من هذا التقرير.
 

 : مكافحة الإف ت م  العقا   ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القانون٣العنصر   
دعمـــا للحكومـــة وبـــالتعـــاون الوثيق مع فريق الأمم المتحـــدة القطري والج ـــات الفـــاعلـــة الـــدوليـــة  - 94

وتقويت ا، وتعزيز مكافحة الإفلات من الأخرى، ســـــــــــتواصـــــــــــل البعثة دعم إنشـــــــــــاء يليات العدالة الانتقالية 
العقاب، ودعم إعادة إرســــــاء ســــــلطة الدولة وبســــــط ا، وتعزيز التماســــــك الاجتماعا والمصــــــالحة وســــــيادة 
القانون. وســـــتركز البعثة على الأولويات المباشـــــرة والقصـــــيرة والمتوســـــطة الأجل في المناطق التي اســـــتُعيد في ا 

ة ما يكفا من الأمن لبسط سلطة الدولة، وذلك استنادا إلى نموذج الأمن أو حيثما استطاعت البعثة إعاد
 .2017في بامباري في عام “ عملية بيكبا”

وستواصل البعثة مكافحة الإفلات من العقاب وتقدع مرتكج انت اكات القانون الدولي الإنساني  - 95
ات العدالة الانتقالية وعن طريق والقانون الدولي لحقوق الإنســـــــــــــــان إلى العدالة من خلال تقدع الدعم لآلي
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مســـــــــــــــاعدة الحكومة في وضـــــــــــــــع اســـــــــــــــتراتيجيت ا المتعلقة بالعدالة الانتقالية. وكجزء من دعم البعثة للعدالة 
الانتقالية، ســــتســــتمر في دعم تشــــغيل المحكمة الجنائية الخاصــــة. ومن أجل صــــون أســــا القانون ومكافحة 

يت ا المتعلقة بالتدابير المؤ تة العاجلة، بإلقاء القبض على الإفلات من العقاب، ســـــــــتقوم البعثة، في إطار ولا
أولةك المســــــــــؤولين عن عر لة عملية الســــــــــلام وأولةك الذين ارتكبوا جرائم خطيرة ضــــــــــد المدنيين والفاعلين 

 الدوليين أو دعم إلقاء القبض علي م.
قطري والشركاء الآخرين، وستدعم البعثة بسط سلطة الدولة بالاشترا  مع فريق الأمم المتحدة ال - 96

حيث ســــتعطا الأولوية للمناطق التي تتســــم في ا الحالة الأمنية بالاســــتقرار وحيثما توجد الظروف التي من 
شــــــأنها أن تؤدي إلى تأثير أكبر وأن تفرز نتائج  صــــــيرة ومتوســــــطة الأجل، على نحو يســــــمح للشــــــركاء ممن 

بأن يفعلوا ذلك. وهذا هو الســــــياق الذي  يتمتعون بوضــــــع أنســــــب للســــــعا إلى بلوغ أهداف أطول أجلا
ستسدي فيه البعثة المشورة الاستراتيجية والتقنية للحكومة بشأن إنشاء ترتيبات أمنية وإدارية مؤ تة، وبسط 
نطاق الإدارة المدنية والحكم المحلا. وستواصل البعثة إعطاء الأولوية لنشر أفراد الشرطة والمحاكم والسجون، 

ان مقدار تأثير ووجود شــــــــركاء يخرين و ابليت م للاســــــــتمرار والدروس المســــــــتفادة من مع الأخذ في الحســــــــب
الخبرات حتى الآن، وذلك عند تحديد التوزيع الجغرافي الاســــــــــــتراتيجا. وســــــــــــيتيح ذلك دعم تحســــــــــــين أداء 
المؤسسات القضائية ونزع الطابع العسكري عن نظام السجون، بوسائل تشمل تعزيز  درة الشرطة والمحاكم 
على إجراء التحقيقات والمحاكمات بحيث يتسـت للدولة البدء في الاضـطلاع بالمسـؤولية عن سـيادة القانون 

 في جم ورية أفريقيا الوسطى. وسيُنظر في النشر المؤ ت حيثما لا يكون النشر الدائم مجديا.
أن تحقق حكومة  وإدراكا للأهمية البالغة للنظر إلى الموارد الطبيعية كمصـــــــــــــــدر للنزاع ولضـــــــــــــــرورة - 97

جم ورية أفريقيا الوســــــــطى الســــــــيطرة على إيراداتها و اعدتها الضــــــــريبية، ســــــــتدعم البعثة الحكومة وشــــــــركائ ا 
الرئيســــــــــيين في مجال التنمية في التصــــــــــدي للاســــــــــتغلال غير المشــــــــــروع لموارد البلد الطبيعية. وبوجه خاص، 

شــــــرطية المكلفة بالتحقيق في الغش المتصــــــل ســــــيتشــــــار  أفراد شــــــرطة الأمم المتحدة في المو ع مع الوحدة ال
بالمناجم في مو عين اســتراتيجيين، بينما تنقل البعثة إلى وكالات أخرى للأمم المتحدة وشــركاء يخرين الدور 
الريادي في مجال دعم الحكومة في وضــــــع اســــــتراتيجية واســــــعة للتصــــــدي للاســــــتغلال غير المشــــــروع للموارد 

ثة بدعم وتيســـــــــــــير الج ود التي تبذلها الحكومة ووكالات الأمم المتحدة الطبيعية. ولذا فســـــــــــــوف تكتفا البع
الإنمائية والشـــركاء التقنيين والماليين الآخرين على النحو الوارد بيانه في الخطة الوطنية لعنعا  وبناء الســـلام 

قة وفي إطار عمل الأمم المتحدة المعزَّز للمســــــاعدة الإنمائية، وهو إطار العمل الذي يمثل الاســــــ تجابة المنســـــب
للأمم المتحدة للأولويات الوطنية المعرَّفة في الخطة الوطنية لعنعا  وبناء الســـــــــلام التي وضـــــــــعت ا الحكومة، 

 والذي يوحِّد مساهمات وكالات الأمم المتحدة وصناديق ا وبرامج ا والبعثة.
 مؤشرات الإااز الإاازات المتو عة

الانتقالية، بما في ذلك المحكمة الجنائية تعزيز يليات العدالة  3-1  
 الخاصة، وتحسين القدرة على الإفلات من العقاب

عدد العمليات الجديدة المحدَّدة الأهداف التي تنفذها الشرطة  3-1-1
ــبــعــثــــــــة ) ــتــعــــــــاون مــع ال ؛ 2: 2016/2017والــــــــدر  الــوطــنــيــين بــــــــال

 (20: 2018/2019؛ 25: 2017/2018
الخاص للمحكمة الجنائية الخاصــــة من عدد ما ينجز  المدعا  3-1-2 

: لا ينطبق؛ 2016/2017تحقيقات أولية و ال إلى  ضـــــاة التحقيق )
 (5: 2018/2019؛ 5: 2017/2018
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 مؤشرات الإااز الإاازات المتو عة
زيادة عدد القضــاة ور ســاء القلم العاملين في المحكمة الجنائية  3-1-3   

؛ 12 :2017/2018؛ 6: 2016/2017الخــــــــــــــاصـــــــــــــــــــــــــــــة )
2018/2019 :18) 

عدد يليات العدالة الانتقالية، إضـــــــــــــــافة إلى المحكمة زيادة في  3-1-4 
ايير الدولية لحقوق الإنســـــــــــــان، الجنائية الخاصـــــــــــــة، العاملة والممتثلة للمع

: 2016/2017في ا المعايير المتعلقة بتعزيز وحماية حقوق الأطفال ) بما
 (1: 2018/2019؛ 1: 2017/2018لا ينطبق؛ 

  
 النواتج
الأهداف مشـــــــتركة مع  وات الأمن الداخلا ترما إلى إلقاء القبض على أشـــــــخاص مزعوم ارتكاام لجرائم خطيرة، عملية محدَّدة  20 • 

 بين م زعماء أو كبار  ادة الجماعات المسلحة
عدالة عقد حلقتي عمل لإسداء المشورة السياساتية والتقنية دعما لسلطات جم ورية أفريقيا الوسطى في تصميم وتنفيذ يليات شاملة لل • 

الانتقالية تراعا المنظور الجنساني بالاستناد إلى مباد  حقوق الإنسان، بوسائل تشمل تبادل البحوث المرتكزة على السياسات بشأن 
 إس ام يليات المصالحة التقليدية في العدالة الانتقالية في البلد وبشأن الأسباب الجذرية لعفلات من العقاب في البلد

جلســــــتين للمشــــــاورات بشــــــأن تقدع توجيه متعلق بالســــــياســــــات العامة ودعم منظمات المجتمع المدني، مع وضــــــع تنظيم حلقة عمل و  • 
مو ف مشتر  في مجال المناصرة بشأن إدماج حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية في عملية السلام، من أجل تعزيز اول عملية السلام 

 في جم ورية أفريقيا الوسطى
حلقات عمل اســـــــــتراتيجية مع البرلمانيين وأعضـــــــــاء هيةات صـــــــــنع القرار ذات الصـــــــــلة لتعزيز تعميم مراعاة  3ية و دورات توع 6عقد  • 

 في يليات العدالة الانتقالية (2000) 1325الشؤون الجنسانية وتنفيذ  رار مجلا الأمن 
ة مشـــــــاورات وطنية ونشـــــــر وتوزيع كُتيِّب عن العدالة الانتقالية بلغة ســـــــانغو وباللغة الفرنســـــــية دعما لإعداد عقد حلقتي عمل وجلســـــــ • 

 واعتماد تشريعات تمكينية للجنة الحقيقة والمصالحة، وذلك بالشراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري
مركز وطق للذاكرة والســـــلام والتوثيق غق بالموارد ومتســـــم  عقد حلقة عمل تقنية لتقدع الدعم، بمشـــــاركة الشـــــركاء، لإنشـــــاء وتشـــــغيل • 

بالفعالية، وصــــياغة ســــياســــة وطنية بشــــأن التوثيق والمحفوظات، وتنظيم حلقة دراســــية، تضــــم خبراء دوليين، عن إدارة المحفوظات ودور 
 المحفوظات في عمليات العدالة الانتقالية

 ضـــاة ور ســـاء  لم، وإنشـــاء  4بتدائية والمبت المرفق اا ومقر الشـــرطة الســـابق(، ونشـــر مقار دائمة )محكمة بانغا الا 3إنشـــاء وإ يز  • 
 مكتب لتنسيق المساعدة القانونية، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائا و/أو مكتب الأمم المتحدة المعق بالمخدرات والجريمة

 إعداد نظام لحماية الش ود للمحكمة الجنائية الخاصة • 
وحلقة عمل تنظيم حلقة عمل تدريبية لقضــــــــاة المحكمة الجنائية الخاصــــــــة بشــــــــأن التحقيق والمقاضــــــــاة والمحاكمة على الجرائم الخطيرة؛  • 

وحلقة عمل تدريبية لكتبة  تدريبية لقضـــــاة المحكمة الجنائية الخاصـــــة بشـــــأن القانون الجنائا الدولي وحماية الضـــــحايا والشـــــ ود؛
من ضــــــــــــباط  20حلقات عمل تدريبية عن تقنيات التحقيقات المعقدة لفائدة  4بشــــــــــــأن إدارة المحاكم؛ و  المحكمة الجنائية الخاصــــــــــــة

الشـــرطة والدر  المتخصـــصـــين، وأيضـــا لفائدة ج ات تنســـيق للتحقيقات في الجرائم الخطيرة والمنظمة؛ وإســـداء المشـــورة التقنية يوميا في 
  ضاة ور ساء  لم دوليين 9 ضاة ور ساء  لم وطنيين و هيةة دعم  انوني وإداري ومتعلق بالميزانية لسبعة 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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عقد اجتماعات أســـــــبوعية مع مكتب المدعا الخاص و ضـــــــاة التحقيق في المحكمة الجنائية الخاصـــــــة والمحاكم الوطنية العادية وإســـــــداء  • 
نفيذ استراتيجية المحكمة الجنائية الخاصة المشورة التقنية إلي م، والقيام بست مبادرات توعية للدعوة إلى استخدام تقرير المسح، دعما لت

 المتعلقة بالتحقيق والمقاضاة
 توفير الأمن على مدار الساعة لقضاة المحكمة الجنائية الخاصة ولمباني المحكمة، وبناء  درات الموظفين الوطنيين الذين يوفرون الأمن • 
م وســــائط الإعلام ووســــائط التواصــــل الاجتماعا والمناســــبات أشــــ ر باســــتخدا 6تنظيم حملة إعلامية اســــتراتيجية تســــتمر على مدى  • 

 العامة، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائا، لتعزيز ف م عمليات العدالة الانتقالية ودعم ا
 

 مؤشرات الإااز الإاازات المتو عة
إحراز تقدم صــــوب بســــط ســــلطة الدولة وســــيادة القانون في  3-2  

 الوسطىجم ورية أفريقيا 
عدد المدرَّبين حديثا من موظفا الســـــــــــلطات المحلية، والزعماء  3-2-1

ـــــيـــــين ) ـــــين، والمـــــوظـــــفـــــين المــــــــدن ـــــتـــــقـــــلـــــيــــــــدي ؛ 550: 2016/2017ال
 ( 500: 2018/2019؛ 600: 2017/2018

زيادة عدد موظفا الســــــــــــجون المدنيين الوطنيين الموجودين في  3-2-2 
ــــة ) ؛ 191: 2017/2018: لا ينطبق؛ 2016/2017القوة العــــامل

2018/2019 :352) 
عدد مفوضــــــيات الشــــــرطة أو ألوية الدر  التي نشــــــرت وباتت  3-2-3 

: 2017/2018: لا ينطبق؛ 2016/2017تعمــــل في المقــــاطعــــات )
 (38: 2018/2019؛ 28

في المناطق الوا عة خارج بانغا زيادة عدد الســــــجون التي أعيد فتح ا  3-2-4 
 (13: 2018/2019؛ 11: 2017/2018؛ 7: 2016/2017)

زيادة العدد الســـــــــنوي للجلســـــــــات الجنائية التي عقدتها محاكم  3-2-5 
؛ 3: 2017/2018: لا ينطبق؛ 2016/2017الاســـتةناف الثلاث )

2018/2019 :3) 
زيــادة في عــدد الملاحقــات القضــــــــــــــــائيــة المنجزة المتعلقــة جرائم  3-2-6 

 ؛75: 2017/2018: لا يـــــــنـــــــطـــــــبـــــــق؛ 2016/2017خـــــــطـــــــيرة )
2018/2019 :80) 

انخفاض في متوســط عدد حوادث الســجون الخطيرة التي تهدد  3-2-7 
محتجز  100مباشرة العمليات المتصلة بالسجون والسلامة العامة، لكل 

: 2017/2018: لا يـنـطـبـق؛ 2016/2017عـلـى مــــــــدار الـعــــــــام )
 (7.6: 2018/2019ينطبق؛  لا

  
 النواتج
 الوطنية لعنعا  وبناء السلام لدعم اجتماعات التنسيق الفصلية للمجلا الاستشاري للخطة تقارير مرحلية ترصد عمل الخطة 4 • 
اجتماعات للأفر ة العاملة التنســـــــــــــــيقية للخطة الوطنية لعنعا  وبناء الســـــــــــــــلام، وحلقات عمل داعمة تقوم البعثة خلالها،  4تنظيم  • 

بالتنســيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، بإســداء المشــورة التقنية ودعم الســلطات الوطنية فيما يتعلق بتنفيذ اســتراتيجية مملو  زمام ا 
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سلطة الدولة؛ وتنفيذ خريطة طريقة لنشر السلطات المحلية والموظفين المدنيين وتقدع الخدمات؛ وإنشاء يليات تنسيق وطنيا لاستعادة 
 داخل الخطة

حلقة عمل، بالشــــراكة مع الاتحاد الأوروبي وفريق الأمم المتحدة القطري، وبالتنســــيق مع المجتمعات المحلية، لإســــداء المشــــورة  20عقد  • 
مدير من المقاطعات والمقاطعات الفرعية، في مجال الإدارة العامة وفي الاختصاصات  500القدرات دعما لنشر وتدريب التقنية وبناء 

 الحكومية الأساسية
رحلة لنقل موظفا المحكمة من  ؤببل البعثة كجزء من تقديم ا  54محاكم وإجراء  4إعادة تأهيل أو تشـــــــــــــــييد محكمة واحدة وإ يز  • 

 وزارة العدلللدعم اللوجستي ل
عقد اجتماعات اســـــــتشـــــــارية وتوجي ية أســـــــبوعية مع المؤســـــــســـــــات القضـــــــائية من أجل تعزيز جودة التدريب المقدم للقضـــــــاة والكتبة  • 

 القضائيين، ومن ثم تعزيز القدرات الوطنية في مجالي التحقيق والمقاضاة
وموظفا المحاكم بشــــــــأن طائفة من المواضــــــــيع المتصــــــــلة بالعدالة من القضــــــــاة  40أيام من حلقات العمل التدريبية المنظَّمة لفائدة  10 • 

 الجنائية، بما في ذلك الملاحقة القضائية لمرتكج الجرائم الدولية
 من ضباط الشرطة القضائية في بانغا وبوار وبامباري بشأن تقنيات التحقيق 80حلقات تدريبية لتجديد المعارف لفائدة  4تنظيم  • 
ممثلا المؤســـــســـــات القضـــــائية ومقدما الخدمات القانونية لتعزيز معالجة  ضـــــايا العنف الجنســـــا المتصـــــل بالنزاع  اجتماعا مع 12عقد  • 

 داخل النظام القضائا
عقد اجتماعات استشارية أسبوعية مع السلطات القضائية وسلطات السجون وتقدع الدعم التقق للمدرسة الوطنية لعدارة والقضاء  • 

 من موظفا السجون المدنيين 300دريب بشأن اختيار وفرز وت
ـــــــــــــــــــ  150تدريب يوما أثناء العمل لفائدة  •  من  82من موظفا الســـــجون المدنيين الجدد المتدربين، وتقدع التوجيه والمشـــــورة شـــــ ريا لـ

توجيه من مرافق الســـــــجون في بانغا خارج بانغا، بما في ذلك ســـــــجن النســـــــاء في بيمبو، وتدريب و  5موظفا الســـــــجون المدنيين في 
من موظفا السجون المدنيين على مدار الساعة وطيلة أيام الأسبوع في سجن نغاراغبا المركزي والسجن  23يوما أثناء العمل لفائدة 

 المرفق به في كامب دي رو، من خلال التشار  في المو ع من  ؤبل موظفا السجون في البعثة
 مشاريع سريعة الأثر 10إضافية من خلال  مراكز شرطة أو ألوية در  10تشييد أو إعادة تأهيل  • 
اجتماعا مع وزارة العدل ودوائر التفتيش القضــــــــــائا والســــــــــلطات الوطنية الأخرى ذات الصــــــــــلة، بالتعاون مع برنامج الأمم  12عقد  • 

اطق وتقدع الدعم المتحدة الإنمائا، من أجل تخطيط وتنســــــــيق إعادة النشــــــــر الفعلا للج ات الفاعلة للعدالة وســــــــيادة القانون في المن
 اللوجستي والتقق إلى محاكم الاستةناف الثلاث )في بانغا، وبوار، وبامباري(

حلقة  20من أفراد شـــرطة الأمم المتحدة مع شـــرطة المناجم في مقاطعتين، و  14اجتماعا مع الســـلطات الوطنية، وتشـــارُ   12عقد  • 
لمشــــــــــورة التقنية وتقدع التوجيه التقق في مجال التصــــــــــدي لأعمال فرض من أفراد  وات الأمن الداخلا لإســــــــــداء ا 600عمل لفائدة 

 الضرائب غير القانونية والاستغلال غير المشروع للموارد الطبيعية فيما يتعلق من ا بوجود الجماعات المسلحة
 ف م مواطق أفريقيا القيام بأنشـــــطة اتصـــــالات اســـــتراتيجية فصـــــلية وشـــــ رية من خلال المطبوعات وشـــــبكات البث الإذاعا لتحســـــين • 

الوســـطى لحقو  م وللعمليات القانونية وللتوعية في صـــفوف الســـكان بالج ود التي تبذلها البعثة والمؤســـســـات الوطنية من أجل تحســـين 
 المؤسسات القضائية ومؤسسات السجون
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 العوامل الخارجية
ر الموظفين اللازمين في الو ت المناســـــب، واســـــتعداد وزارة العدل البيةة الأمنية و درة الموظفين القضـــــائيين على البقاء في وظائف م، ونشـــــ  

 لتنفيذ تدابير تأديبية، عند الا تضاء، لعبقاء على الموظفين في وظائف م
 

 17 الجدول
 القانون وسيادة الدولة سلطة بسط ودعم العقا  م  الإف ت مكافحة  ٣ العنصر البشرية: الموارد

 الدوليون الموظفون 
 المــــوظــــفــــون
 )أ(الوطنيون

 مــــتــــطــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

  المجموع المتحدة
 -ع أ و
 م ع أ

-2-مـــــــــــد
 1-مد

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

 الخــــــــــدمــــــــــة
 الميدانية

 المجموع
 ال رعي

          السجون وشؤون العدالة قسم          
  69  9  22  38  1  20  16  1  – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  55  5  19  31  1  14  15  1  – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (١4) (4) (٣) (7)  – (6) (١)  –  – (18 الجدول )انظر التغير صافي 

          المدنية الشؤون قسم

  127  8  101  18  2  8  7  1  – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  118  8  92  18  2  8  7  1  – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (٩)  – (٩)  –  –  –  –  –  – (18 الجدول )انظر التغير صافي 

  196  17  123  56  3  28  23  2  – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  173  13  111  49  3  22  22  2  – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (٢٣) (4) (١٢) (7)  – (6) (١)  –  – التغير صافي 

 
 .عام أمين وكيل ع، أ و مساعد؛ عام أمين = م ع أ :ختصراتالم

 .الوطنية العامة الخدمات فةة من الموظفينو  الوطنيين الفنيين الموظفين تشمل )أ( 
  

 وظائف 7 صافيه نقصان الدوليون: الموظفون
 وظيفة 12 صافيه نقصان الوطنيون: الموظفون
 مؤ تة وظائف 4 صافيه نقصان المتحدة: الأمم متطوعو

 
 السجون وشؤون العدالة قسم  

 18 الجدول
 السجون وشؤون العدالة قسم البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المـــــقـــــترح الإجـــــراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء القضائية للشؤون موظف 4-ف 1- الثابتة الوظائف      
  إلغاء القضائية للشؤون موظف 3-ف 4- 
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 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المـــــقـــــترح الإجـــــراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء السجون لشؤون موظف 3-ف 2-       

 لشـــــــــــــــؤون معــــــــاون موظف و ف م 2- 
  إلغاء السجون

 للشـــــــــــــــؤون معــــــاون موظف و ف م 1- 
 القضائية

  إلغاء

  إلغاء القضائية للشؤون موظف م أ م 2- 
  إلغاء القضائية للشؤون موظف م أ م 1- 

 الأركـــــان، رئيا مكتـــــب إلى ندب إعادة القضائية للشؤون موظف م أ م 1- 
 القانونية للشؤون كموظف

   (17 الجدول )انظر  ١4- صافي التغير 
 

 .المتحدة الأمم متطوعو = م أ م وطق؛ فق موظف = و ف م :المختصرات
 

بم مة دعم إنشــاء يليات العدالة الانتقالية،  عســيواصــل  ســم العدالة وشــؤون الســجون الاضــطلا - 98
التي أدرجت في الولاية الجديدة للبعثة ضـــــــــمن الم ام الرئيســـــــــية ذات الأولوية، بما في ذلك من خلال تقدع 
الدعم إلى المحكمة الجنائية الخاصــــــــــة. ويشــــــــــكل هذا العمل جزءا هاما في عملية الســــــــــلام والمصــــــــــالحة وفي 

ويكتســـا أهمية بالغة في معالجة الأســـباب الجذرية للنزاع في البلد. وســـيقدم مكافحة الإفلات من العقاب، 
القســـــــــم دعمه إلى ســـــــــلطات جم ورية أفريقيا الوســـــــــطى في وضـــــــــع وتنفيذ يليات شـــــــــاملة ومراعية للمنظور 
الجنساني لتحقيق العدالة الانتقالية، استنادا إلى مباد  حقوق الإنسان، وسيدعم القسم أيضا اتخاذ تدابير 

 تة عاجلة مثل القبض على الأشـــــــخاص المت مين بارتكاب جرائم خطيرة، بمن في م ر ســـــــاء الجماعات مؤ 
المســلحة أو كبار  ادتها. وبالإضــافة إلى ذلك، ســيدعم القســم بدء تشــغيل المحكمة الجنائية الخاصــة وتســيير 

عمل أيضا على وضع إطار أعمالها بالتعاون الوثيق مع السلطات الوطنية والشركاء الرئيسيين الآخرين، وسي
لحماية الضـــحايا والشـــ ود. وتمشـــيا مع الولاية المتعلقة بدعم تعزيز وبســـط ســـلطة الدولة وســـيادة القانون في 

 جم ورية أفريقيا الوسطى، ستواصل البعثة معاونة السلطات في تعزيز نظاما العدالة الجنائية والسجون.
ة وشــــــؤون الســــــجون بدرجة كبيرة في الســــــيا ات الآتية وســــــتنخفض  درة الموظفين المعنيين بالعدال - 99
التركيز على الأنشطة الأساسية لحفظ السلام، )ب( التركيز على المناطق الجغرافية ذات الأولوية، ونشر  )أ(

أفر ة متنقلة، )ج( زيادة التركيز على النواتج القصيرة والمتوسطة الأجل، )د( نقل المسؤوليات إلى السلطات 
شركاء في بعض المناطق، )هــــــــــــــــ( تقليص مشاركة البعثة فيما يتعلق بمشاريع البنية التحتية. وعلى الوطنية وال

وجه الخصوص، ستستمر البعثة في نقل زمام بعض أنشطت ا الأطول أجلاً إلى السلطات الوطنية والشركاء 
قدم، مثل منطقة بربرتي، في المناطق التي تكون في ا الأوضــاع الأمنية والســياســية مؤاتية لتحقيق مثل هذا الت

فيما يتعلق بإعادة بســـــط ســـــلطة الدولة وإنشـــــاء “ بيكبا”وســـــتبق البعثة على النجاح الذي حققته عملية 
في بامباري. وفي المناطق التي لا يزال الوضــــع الأمق في ا غير مســــتقر، مثل ‘‘ منطقة خالية من الأســــلحة’’

 أنشطته أو يتو ف عن ا حتى تتحسن الظروف. منطقة بريا، سيقلل  سم العدالة وشؤون السجون من
، بما يتناســــــب مع 18وظيفة، على النحو المبين في الجدول  13وفي ضــــــوء ما تقدم، يقُترح إلغاء  - 100

 الاحتياجات التشغيلية المتو عة للفترة.
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مقترح لإعـــادة نـــدب وظيفـــة واحـــدة إلى مكتـــب رئيا الأركـــان وينُـــا ش في  5ويرد في الجـــدول  - 101
 من هذا التقرير. 60إلى  58الفقرات 

 
 المدنية الشؤون قسم  

 19 الجدول
 المدنية الشؤون قسم البشرية: الموارد  

 البيان الوظيفة بشأن المقترح الإجراء الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
  إلغاء الاتصال لشؤون مساعد و ع خ 9- الثابتة الوظائف      
   (17 الجدول )انظر  ٩- صافي التغير 
 

 .الوطنية العامة الخدمات = و ع خ :المختصرات
  

يتولى  ســـم الشـــؤون المدنية المســـؤولية عن تنفيذ ثلاثة ركائز أســـاســـية وها: بســـط ســـلطة الدولة،  - 102
وحماية المدنيين، والحوار المجتمعا والتماســـــــــــــك الاجتماعا. وبالاشـــــــــــــترا  مع فريق الأمم المتحدة القطري، 

ة الوطنية والبلدية ســـيواصـــل القســـم الاضـــطلاع بالم ام الآتية: )أ( دعم الحكومة في نشـــر الســـلطات الإداري
والمحلية بشــكل مســتدام في المناطق ذات الأولوية خارج بانغا، من أجل تقويض وجود الجماعات المســلحة 
وتعزيز الســــــــلامة الإ ليمية؛ )ب( دعم البعثة والمجتمعات المحلية بتكريا المزيد من الج ود لتحســــــــين القدرة 

لاســــــــــتجابة من خلال يليات الإنذار المبكر وشــــــــــبكات على التنبؤ بالمخاطر التي تهدد المدنيين وتحســــــــــين ا
الإنذار المجتمعا وخطط الحماية المجتمعية؛ )ج( تنفيذ نُهج لتوفير الحماية على المســتوى المحلا بالتشــاور مع 
المســتفيدين الفعليين، من خلال التواصــل مع المجتمعات المحلية بشــأن  ضــايا الأمن والحماية ودعم مبادرات 

لعنف المجتمعا؛ )د( معالجة الأســــــــــباب الجذرية للنزاعات وتشــــــــــجيع المصــــــــــالحة الوطنية من التخفيف من ا
خلال الحوار المجتمعا ويليــات حــل النزاعــات المحليــة وتعزيز التمــاســــــــــــــــك الاجتمــاعا، والعمــل مع الهيةـات 

وفعال، الإ ليمية والمحلية والقيادات الدينية ذات الصـــلة، وضـــمان مشـــاركة النســـاء والشـــباب بشـــكل كامل 
 تمشيا مع خطة العمل الوطنية لجم ورية أفريقيا الوسطى بشأن المرأة والسلام والأمن. 

وفي ســـــــــــياق الهدوء النســـــــــــج للوضـــــــــــع الأمق في بانغا وتقليص عمليات بعض المكاتب الميدانية  - 103
، 19لجدول  اعدة، يقُترح إلغاء الوظائف التسع الوارد في ا 34إلى  35وخفض عدد  واعد العمليات من 

 78بحيث يصــــــبح العدد الكلا لوظائف مســــــاعدي شــــــؤون الاتصــــــال المجتمعا في  ســــــم الشــــــؤون المدنية 
وظيفة. وســــــــتحتفظ البعثة بوظيفة واحدة على الأ ل في كل  اعدة من  واعد عمليات الســــــــرايا العاملة في 

المنـاطق التي احـت في ا الميـدان، مع ملاحظـة أن الشـــــــــــــــواغـل المتعلقـة بـالحمـايـة عُولجـت بفعـاليـة أكبر في 
القوات في إ امة علا ات جيدة وبناء الثقة مع  ادة المجتمعات المحلية وسكانها، ومع الاعتراف بالإس امات 
التي  دم ا مســـــاعدو شـــــؤون الاتصـــــال في هذا الاإا . وإضـــــافة إلى ذلك، فإن وجود مســـــاعدين لشـــــؤون 

 .102ستمرار في تقدع الدعم المبين في الفقرة الاتصال في جميع  واعد العمليات سيمكن القسم من الا
 

 : الدعم4العنصر   
ســيواصــل عنصــر الدعم في البعثة تقدع خدماته بفعالية وكفاءة من أجل دعم تنفيذ ولاية البعثة،  - 104

عن طريق إااز النواتج ذات الصـــــــــلة، وتحســـــــــين الخدمات والمكاســـــــــب في الكفاءة، ودعم الامتثال لمعايير 
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المتحدة وحماية الموظفين والمدنيين من الاســــــــــتغلال والاعتداء الجنســــــــــيين. الأمم الانضــــــــــباط في الســــــــــلو  و 
وســـــيســـــعى عنصـــــر الدعم إلى تحقيق الامتياز التشـــــغيلا في كافة الخدمات، بما في ذلك مراجعة الحســـــابات 

فراد المدنيين والنظاميين؛ والمخاطر والامتثال؛ والطيران؛ والميزانية والشـــؤون المالية والإبلاغ؛ وإدارة شـــؤون الأ
والمرافق والبنية التحتية والأشـــــــــــــــغال الهندســـــــــــــــية؛ وإدارة الو ود؛ وتكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 

 البري.  الإمداد، وإدارة المركبات والنقلوالاتصالات السلكية واللاسلكية؛ والخدمات الطبية؛ وإدارة سلسلة 
ســــــــــتقوم بالتركيز على المناطق الجغرافية ذات الأولوية في ســــــــــياق عملياتها وإضــــــــــافة إلى أن البعثة  - 105

وترشــــــــــــــيد وجودها في القطاعات والمكاتب الميدانية وإضــــــــــــــافة إلى يثار هذ  التغيرات على دعم البعثة التي 
من هذا التقرير، فقد انتقلت البعثة إلى مرحلة الاســـــــــــــتقرار فيما يتعلق  35إلى  31نوُ شـــــــــــــت في الفقرات 

حتياجات البعثة المتصـــلة بوظائف الدعم الأســـاســـية التي يشـــرف علي ا مكتب مدير دعم البعثة ومكتب با
نائب مدير دعم البعثة وفيما يتعلق بالاحتياجات البعثة في مجال إدارة الخدمات وســـــــــــلســـــــــــلة التوريد. و د 

نقل، وســـــــتقوم حســـــــب اعتمدت البعثة نهجا يتيح لها تنفيذ أنشـــــــطت ا بدرجة أكبر من المرونة وســـــــ ولة الت
الا تضـــاء بنشـــر أفر ة متعددة التخصـــصـــات من بانغا والمكاتب الميدانية الأكبر حجما إلى مناطق أخرى. 

بشــــــأن التغيير في ملا   4وبالتالي، فإن المقترحات الواردة في الجداول المفصــــــلة المدرجة تحت العنصــــــر ر م 
تنظيم البعثة ومواءمت ا كا يتســــــــــــت لها أن تعيد البعثة من الموظفين تدخل في إطار عملية شــــــــــــاملة لإعادة 

 تركيز ج ودها على الأولويات الجديدة وتكفل استخدام مواردها بكفاءة وبفعالية. 
و د نفذت البعثة اســـــــــــتعراضـــــــــــا داخليا لملاك ا من الموظفين  يمت فيه بد ة نطاق وحجم الم ام  - 106

 مرحلة اســــــــــتقرار الاحتياجات، )ب( التأكد من جدوى الوظيفية المطلوبة للآتي )أ( تقدع الدعم للبعثة في
فرد إضــــــــافي من العســــــــكريين. و د  900تنفيذ الولاية من خلال ترتيب الأولويات، )ج( تقدع الدعم إلى 

أجري هذا الاســـــــــــــــتعراض ادف ربط الاحتياجات من الموارد بالإاازات المتو عة والنواتج المقررة. ونتيجةً 
كبير من الوظائف الثابتة وتوفير بعض الم ام الوظيفية الأســــــــــــاســــــــــــية اللازمة لتعزيز   لذلك، يقُترح إلغاء عدد

التغيرات الإجمالية في حجم الملا  الوظيفا ونطا ه من خلال إعادة ندب الوظائف التي   تعد ضــــــــــــــرورية 
 لتشغيل عنصر الدعم في البعثة في سياق الظروف المذكورة أعلا .

 الإاازمؤشرات  الإاازات المتو عة
تقدع خدمات دعم إلى البعثة تتســـــــــــــــم بالســـــــــــــــرعة والفعالية  4-1  

 والكفاءة والمسؤولية
النســـــــــــــبة المةوية لاســـــــــــــتخدام ســـــــــــــاعات الطيران المعتمدة  4-1-1

 )باســـــــــــــــتثناء البحث والإنقاذ، والإجلاء الطج وإجلاء المصـــــــــــــــابين(
في  90 ≤: 2017/2018في المــــــائــــــة؛  68: 2016/2017)

 في المائة( 90 ≤: 2018/2019المائة؛ 
الالتزامات الملغاة من ميزانية الســــنة الســــابقة كنســــبة مةوية  4-1-2 

في  14: 2016/2017من الالتزامات المرحّلة من فترات ســـــــابقة )
في  5 ≥: 2018/2019في المائة؛  5 ≥: 2017/2018المائة؛ 
 المائة(

 

الســـــنوية لشـــــغور الوظائف الدولية متوســـــط النســـــبة المةوية  4-1-3
: 2017/2018في المـــــائـــــة؛  22: 2016/2017المـــــأذون اـــــا )

 في المائة( 1± في المائة  8.3: 2018/2019في المائة؛  25.8
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 الإاازمؤشرات  الإاازات المتو عة
  

 

متوسط النسبة المةوية السنوية لعناث من مجموع الموظفين  4-1-4
: 2017/2018في المائة؛  29: 2016/2017المدنيين الدوليين )

 في المائة( 36 ≤: 2018/2019في المائة؛  34 ≤

 

متوســـــــــــــط عدد أيام العمل التي يســـــــــــــتغر  ا التوظيف من  4-1-5
 ائمة المرشــــحين المقبولين، منذ انت اء الإعلان عن الوظيفة الشــــاغرة 
حتى اختيار المرشـــــــــــــح لشـــــــــــــغل ا، بالنســـــــــــــبة لجميع عمليات اختيار 

 ≥: 2017/2018؛ 47: 2016/2017المرشــــــــــــــحين الدوليين )
 (48 ≥: 2018/2019؛ 48

 

متوســــــــــط عدد أيام العمل التي يســــــــــتغر  ا التوظيف على  4-1-6
أســاس كل وظيفة على حدة، من و ت إغلاق باب التقدم للوظيفة 
حتى و ت اختيار المرشـــح، بالنســـبة لجميع عمليات اختيار الموظفين 

؛ 130≥: 2017/2018: لا ينطبق؛ 2016/2017الـــدوليين )
2018/2019 :≤130) 

 

الـــدرجـــة الكليـــة في ســـــــــــــــجـــل الأداء البيةا لإدارة الـــدعم  4-1-7
؛ 100: 2017/2018: لا ينطبق؛ 2016/2017الميــــــــداني )

2018/2019 :100) 

 

النســـــــــــــــبــة المةويــة لجميع مشــــــــــــــــاكــل تكنولوجيــا المعلومـات  4-1-8
والاتصـــالات التي يتم تســـويت ا في الحدود الزمنية المســـت دفة لتســـوية 

يـــة الحيويـــة العـــاليـــة والمتوســـــــــــــــطـــة والمنخفضـــــــــــــــــة الحوادث ذات الأهم
في  85 ≤: 2017/2018في المــــــائــــــة؛  87: 2016/2017)

 في المائة( 85 ≤: 2018/2019المائة؛ 

 

الامتثال لســـــياســـــة إدارة المخاطر في مجال الســـــلامة الم نية  4-1-9
في  100: 2017/2018: لا ينطبق؛ 2016/2017الميـــدانيـــة )

  المائة( في 100: 2018/2019المائة؛ 

 

درجة التقييم الإجمالية في الر م القياســـا للأداء في إدارة  4-1-10
الممتلكـــات، الــذي وضـــــــــــــــعتـــه إدارة الــدعم الميـــداني، اســـــــــــــــتنـــادا إلى 

 :2016/2017مؤشـــــــــــــــرا من مؤشـــــــــــــــرات الأداء الرئيســـــــــــــــية ) 20
 : 2018/2019؛ 1 800 ≤: 2017/2018؛ 1 714 
≥ 800 1) 

 

لأفراد الوحدات المقيمين في مباني الأمم النســـــــــــبة المةوية  4-1-11
حزيران/يونيه، تماشـــــــياً مع مذكرة  30المتحدة المســـــــتوفية للمعايير في 

 100: 2017/2018في المــائــة؛  35: 2017/2018التفــاهم )
 في المائة( 80: 2018/2019في المائة؛ 
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 النواتج
 تحسي  الخدمات 

 تنفيذ استراتيجية إدارة سلسلة الإمداد التي وضعت ا إدارة الدعم الميداني والخطة التنفيذية المنبثقة من ا  • 

تنفيذ حملة ســـــنوية للســـــلامة على الطرق وتوفير التدريب على القيادة الآمنة لجميع الموظفين والتدريب على صـــــيانة الأســـــطول وإدارته  • 
 لموظفا النقل

؛ )ب( تركيب شــــبكات رصــــد عن نة جميع محطات المولدات الرئيســــيةإمدادات الك رباء وموثو يت ا من خلال )أ( مزامتحســــين كفاءة  • 
بعد من أجل رصــــد أداء محطات المولدات في الو ت الحقيقا؛ )ج( توصــــيل خدمات الطا ة الشــــمســــية إلى موا ع البعثة التي يصـــعب 

لاســــتمرار في تركيب الأنظمة الهجينة التي إمع بين توليد الك رباء بمولدات الديزل في ا الاســــتمرار في تقدع خدمات المولدات؛ )د( ا
 وتوليدها بالطا ة الشمسية 

 تنفيذ خطة العمل البيةا على نطاق البعثة، بما يتماشى مع الاستراتيجية البيةية لإدارة الدعم الميداني  • 

وإدارة ميا  الصــــــــــرف من خلال )أ( تركيب المحارق وإدارتها وتطوير مدفن  تحســــــــــين التخلص من ءلفات البعثة من النفايات الصــــــــــلبة • 
القمامة في كولواو، في إطار الامتثال للمعايير البيةية للأمم المتحدة والاســـتجابة لتوصـــيات مجلا مراجعا الحســـابات، على أن تتولى 

 ة ميا  الصرف الصحا وإدارتها بلدية بانغا تشغيل المدفن وإدارته؛ )ب( الاستمرار في إنشاء محطات معالج

تحســـــين الظروف المعيشـــــية للأفراد العســـــكريين والمدنيين من خلال تشـــــييد أماكن إ امة ذات جدران صـــــلبة وتركيب المعدات في عدة  • 
 معسكرات في الموا ع الميدانية

 الخدمات المتعلقة بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال

علقة من توصــــيات مجلا مراجعا الحســــابات التي أصــــدرها في ســــنوات مالية ســــابقة و بلت ا الإدارة )في تنفيذ أي توصــــيات لا تزال م • 
 في المائة( 51، بلغ معدل تنفيذ توصيات المجلا 2017كانون الأول/ديسمبر 

 خدمات الطيران

 طائرة ذات أجنحة دوارة(  12 طائرات ثابتة الجناحين و 3طائرة وصيانت ا ) 15تشغيل  • 

ســــــــاعة من مزودين عســــــــكريين( لجميع أنواع  5 520 ســــــــاعة من مزودين إاريين و 5 300ســــــــاعة طيران مقررة ) 10 820توفير  • 
 الخدمات، بما في ا الخدمات المتصلة بالركاب، والبضائع، والدوريات، والمرا بة، والبحث والإنقاذ، وإجلاء المصابين والإجلاء الطج

 مطارا وم بطا 28 طائرة و 15مة الطيران لما عدد  مرا بة الامتثال لمعايير سلا • 

 خدمات الميزانية والمالية والإب غ

 مليون دولار، وفقا للسلطة المفوضة 945.5توفير خدمات الميزانية والمالية والمحاسبة في ما يتصل بميزانية  درها  • 

لبعثة وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام والنظام المالي والقواعد تقدع الدعم في وضع الصيغة الن ائية للبيانات المالية السنوية ل • 
 المالية للأمم المتحدة 
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 خدمات الموظ ي  المدنيي 

من  610 من الموظفين الدوليين، و 704من الموظفين المدنيين المأذون ام ) 1 524تقدع خدمات الموارد البشـــرية إلى لقوام أ صـــا   • 
من متطوعا الأمم المتحدة(، بما في ذلك خدمات الدعم في مجالات إ يز المطالبات والاســـــــــــــــتحقا ات  210 الوطنيين، والموظفين 

 والمزايا، والاستقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، وفقا للسلطة المفوضة

 من الموظفين المدنيين 97ودعم توفير التدريب خارج البعثة لما  5 511م توفير دورات تدريبية داخل البعثة لموظفين مدنيين عدده • 

طلب ســـــــــــــــفر خارج منطقة البعثة لأغراض غير التدريب  192 طلب ســـــــــــــــفر داخل منطقة البعثة و 8 372تقدع الدعم في إ يز  • 
 طلب سفر لأغراض التدريب للموظفين المدنيين 97 و

 مات الهندسية خدمات المرافق والبنية التحتية والخد

 منطقة 23مو عا تابعا للبعثة في  89توفير خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعه  • 

مو عا في المناطق، بما في ذلك أعمال التشـــــــــــــييد  17 مو عا في بانغا و 26مشـــــــــــــروع تشـــــــــــــييد وأعمال إديد وتعديل في  16تنفيذ  • 
مو عا، وتطوير مدفن نفايات واحد،  16ان الصــلبة وتعزيز الهياكل الخرســانية في والصــيانة الرئيســية والثانوية لأماكن الإيواء ذات الجدر 

جســــراً من الجســــور  15وإصــــلاح  “M2 Bailey”جســــور صــــلبة ســــابقة التج يز من طراز  5منصــــات هليكوبتر، وتركيب  4وبناء 
 كيلومترات من الطرق وصيانت ا  310الخشبية الصغيرة والمتوسطة؛ وإصلاح 

موا ع لألواح الطا ة الشمسية، بالإضافة إلى خدمات الك رباء المتعا د  3 مولدا ك ربائيا مملوكا للأمم المتحدة و 267ة تشغيل وصيان • 
 علي ا مع مزودين محليين

ا  وتنقيت ا، محطة لمعالجة المي 15 بةرا و 32تشــغيل وصــيانة المرافق المملوكة للأمم المتحدة لعمداد بالميا  ومعالجت ا على النحو التالي:  • 
 محطات لمعالجة ميا  الصرف الصحا 8 بةرا و 15محطة مملوكة للأمم المتحدة لمعالجة ميا  الصرف الصحا؛ وحفر وتركيب  41 و

 مو عا، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص من ا 26توفير خدمات إدارة النفايات في  • 

 موا ع 6مو عًا بالإضافة إلى صيانة مرافق تقدع الطعام في  26يات ومكافحة الآفات في توفير خدمات التنظيف وصيانة الأرض • 

وحدات لتكنولوجيا المرا بة، وذلك في إطار ترتيب تم  6 تشـــــغيل وصـــــيانة وحدتين ضـــــمن منظومة للطائرات المســـــيرة من دون طيار و • 
خدام هذ  المنظومة في تنفيذ عمليات الاســـتخبارات والمرا بة الاتفاق عليه مع بلد مســـاهم بقوات بموجب طلب توريد، من أجل اســـت

 والاستطلاع/الإنذار المبكر اللازمة لحماية أفراد البعثة

 خدمات إدارة الوقود

مليون لتر  14.3 ملايين لتر للنقــل البري، و 6.9 ملايين لتر للعمليــات الجويــة، و 8.1مليون لتر و ود ) 29.3إدارة توريــد وتخزين  • 
 مو عا 14لدات وغيرها من المرافق( والزيوت ومواد التشحيم عبر نقاط التوزيع ومرافق التخزين في للمو 

 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية وال سلكية 

 جدا والتردد العالي جدا على موجات من أج زة اللاســــــــــلكا المحمولة باليد ذات التردد فوق العالي/التردد العالي 3 649توفير ودعم  • 
من  230 ج از لاســـــــــــــــلكا متنقل للمركبات ذات التردد فوق العالي/التردد العالي جدا والتردد العالي، و 391 1 الملاحة الجوية، و

 وجات الملاحة الجوية(الأج زة اللاسلكية القاعدية ذات التردد فوق العالي/التردد العالي جدا/التردد العالي والتردد العالي جدا على م

 مرافق لعنتاج الإذاعا 10 محطة بثّ إذاعا على موجة التضمين الترددي و 13تشغيل وصيانة  • 
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وحدة طرفية ذات  37تشــــغيل وصــــيانة شــــبكة لتوفير خدمات الاتصــــالات بالصــــوت والفاكا والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك  • 
من الهواتف الســـــاتلية  42وصـــــلة تعمل بالموجات الد يقة، وإضـــــافة إلى توفير  171 مقســـــما هاتفيا، و 22 فتحات صـــــغيرة جدا، و

وشـــــبكة واحدة من الشـــــبكة العالمية عريضـــــة النطاق، ومحطات متنقلة عريضـــــة النطاق للاتصـــــال فائق الســـــرعة بالإنترنت عبر الأ مار 
 الصناعية

مســـــــــتعملا نهائيا من الأفراد المدنيين والنظاميين،  2 664ه طابعة لخدمة ما متوســـــــــط 563 ج ازا حاســـــــــوبيا و 2 256توفير ودعم  • 
طابعة لإتاحة الاتصالات الشبكية لأفراد الوحدات، إلى جانب توفير الخدمات  139 ج ازا حاسوبيا و 1 036بالإضافة إلى توفير 

 المشتركة الأخرى

 مو عا 75شبكة من الشبكات المحلية والشبكات الواسعة في  200دعم وصيانة  • 

 من الخرائط الطبوغرافية والمواضيعية ذات مقاييا الرسم المختلفة  301خريطة وتحديث  6 000إنتاج  • 

معســـــكرا وعمليات  20طائرة رباعية المراوح لاســـــتخدام ا في تنفيذ عمليات المســـــح الجوي العالي الاســـــتبانة لعدد  71دعم وصـــــيانة  • 
كيلومتر مربع من أجل دعم التخطيط العملياتي، ومن أجل اســــــتخدام هذ    500المســــــح على مســــــتوى المدن لمســــــاحات تصــــــل إلى 

 الطائرات أيضا في عمليات الاستخبارات والمرا بة والاستطلاع/الإنذار المبكر اللازمة لحماية أفراد البعثة

 الخدمات الطبية 

محطات للطوار  والإســـــــعافات  9 بانغا وبوار و تشـــــــغيل وصـــــــيانة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة )عيادتان من المســـــــتوى الأول في • 
 الأولية في بامباري، وبانغاســـــــــــــــوا، وبربراتي، وبوســـــــــــــــانغوا، وبريا، وكاغا باندورو، ونديلا، وأوبو، وباووا(، وتوفير الدعم للمرافق الطبية

مستشفيات من المستوى الثاني  3 عيادة من المستوى الأول، ومستشفى من المستوى الأول المعزز في بوار، و 32المملوكة للوحدات )
 في بانغا وبريا وكاغا باندورو(

مســتشــفيات من  3 مرافق طبية مملوكة للوحدات )مســتشــفى من المســتوى الأول المعزز و 4اســتمرار تنفيذ ترتيبات الإجلاء الطج إلى  • 
مرافق من المستوى الثالث ومرفق من المستوى  4ية )مرافق طب 5 المستوى الثاني( في منطقة البعثة )بانغا وبوار وبريا وكاغا باندورو( و

 الرابع( في مو عين خارج منطقة البعثة

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد

مليون دولار، وفقا للســـــلطة  99تقدع الدعم لعمليات التخطيط والتزوّد من أجل شـــــراء بضـــــائع وســـــلع أســـــاســـــية تقدر  يمت ا بمبلغ  • 
 المفوضة للبعثة

 طنا من البضائع وإدارتها وتوزيع ا لاحقا داخل منطقة البعثة 16 560إلى  استلام ما يصل • 

مليون دولار من  280.5أداء م ام الإدارة والمحاســبة والإبلاغ وفقا للســلطة المفوضــة في ما يتصــل بأصــول تكلفت ا الإجمالية الأصــلية  • 
 كذلك المعدات التي تقل  يمت ا عن العتبة المحددةالممتلكات والمنشآت والمعدات، والمخزونات المالية وغير المالية، و 

 خدمات الأفراد النظاميي 

من الأفراد العســـــــــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــــــرطة المأذون ام  13 730توفير خدمات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام أ صـــــــــــــــا   • 
من ضباط شرطة  400 من أفراد الوحدات، و 11 170 من ضباط الأركان العسكريين، و 311 من المرا بين العسكريين، و 169)

 من الأفراد المقدمين من الحكومات 108 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة( و 1 680 الأمم المتحدة، و
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من  40التفتيش والتحقق والإبلاغ لضـــــــــــــــمان الامتثال للمعايير المتعلقة بالمعدات الرئيســـــــــــــــية المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي في  • 
 مو عاً  89لوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة في ا

فرداً من أفراد الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة  12 850توريد وتخزين حصص الإعاشة والإعاشة الميدانية والميا  لقوام متوسطه  • 
 المشكلة

من الأفراد المقدمين من  108 وأفراد الشرطة و من الأفراد العسكريين 13 730دعم إ يز المطالبات والاستحقا ات لقوام متوسطه  • 
 الحكومات

طلب  50 طلب ســـفر خارج منطقة البعثة لأغراض غير مرتبطة بالتدريب و 70 طلب ســـفر داخل منطقة البعثة و 968دعم إ يز  • 
 سفر لأغراض التدريب

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

مركبات  10 مركبة للأغراض الخاصــة و 138 من مركبة ركاب خفيفة، و 689مم المتحدة )مركبة مملوكة للأ 1 154تشــغيل وصــيانة  • 
مركبة مملوكة  3 000 من المركبات المتخصــــصــــة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات(، و 224 مركبة مدرعة، و 93 إســــعاف، و
 لمكوكيةورشة ومرفق إصلاح، إضافة إلى توفير خدمات النقل والرحلات ا 18 للوحدات، و

 الخدمات الأمنية

القيام على مدار الســـــاعة بتوفير الحماية اللصـــــيقة لكبار موظفا البعثة وزوارها من المســـــؤولين الرفيعا المســـــتوى وتوفير خدمات الأمن  • 
 والسلامة لجميع موظفا البعثة ومنشآتها

لحة النارية، وإجراءات الحماية اللصــــيقة وأســــاليب ا، دورات تدريبية شــــ ريا لموظفا الأمن بشــــأن القتال بدون ســــلاح، والأســــ 4عقد  • 
 وأساليب التحقيق، والمجالات الأخرى ذات الصلة لضمان الاستمرار في تقدع خدمات الأمن بطريقة احترافية

الإجلاء  عقد دورة ســـــــــــــــنوية للتدريب الأمق لجميع منســـــــــــــــقا الأمن في الأ اليم والمناطق وإجراء ما لا يقل عن تدريبين عمليين على • 
 والانتقال إلى موا ع أخرى على نطاق البعثة

 دورات ش ريا لتدريب موظفا البعثة على نُهج الأمن والسلامة في البيةات الميدانية من أجل تقليل أثر الت ديدات الأمنية 3عقد  • 

 السلوك والانضباط

تنفيذ برنامج الســــلو  والانضــــباط لجميع أفراد البعثة، من خلال أنشــــطة الو اية التي تشــــمل التدريب ورصــــد التحقيقات والإجراءات  • 
 التأديبية واتخاذ إجراءات تصحيحية 

 
 العوامل الخارجية

لأحكام اتفاق مركز القوات/البعثات؛ والتأخر  التغير في السياق السياسا والأمق والا تصادي والإنساني؛ والتفاوت في امتثال البلد المضيفة 
أو  في التو يع على مذكرات التفاهم وطلبات التوريد المتعلقة بنشــــــر الأفراد النظاميين والمعدات؛ والنقص في  درات البلدان المســــــاهمة بقوات

 أفراد شرطة؛ والتغير في أسعار صرف العملات والأسعار المحلية
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 20 الجدول
   الدعم4العنصر  البشرية: الموارد

 المجموع  الفةة
   الوحدات العسكرية - أولا   
 44  2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 
 44  2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 
 -  التغير صافي 

 
 الدوليون الموظفون 

 المــــوظــــفــــون
 )أ(الوطنيون

 مــــتــــطــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

 المدنيون الموظفون - ثانيا المجموع المتحدة
 -ع أ و
 م ع أ

-2-مـــــــــــد
 1-مد

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

 الخــــــــــدمــــــــــة
 الميدانية

المجـــــــــمـــــــــوع 
 الفرعا

          الأم  قسم          
  ٢٢٩  3  114  112  95  15  2 – – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  ٢٢١  3  110  108  95  12  1 – – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (٨) – (4) (4) – (3) (1) – – (21 الجدول )انظر التغير صافي 

 شعبة دعم البعثة
          مكتب مدير دعم البعثة

  7١  4  23  44  29  6  8  1 – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  67  7  20  40  26  5  8  1 – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (4)  3 (3) (4) (3) (1) – – –  التغير صافي 

 للفترة )ب(المؤ تــــــــة المعتمــــــــدة الوظــــــــائف 
2017/2018 – – – – 

1  1  
– – 

١  

 للفترة المؤ تـــة المقترحـــة المعتمـــدة الوظـــائف 
2017/2018 – – – – – – – – – 

 (١) – – (1) (1) – – – –  التغير صافي 

           المجموع ال رعي 

  7٢  4  23  45  30  6  8  1 – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  67  7  20  40  26  5  8  1 – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (5)  3 (3) (5) (4) (1) – – –  التغير صافي 

          مدير دعم البعثةنائب مكتب 

  ١٢5  15  60  50  30  11  8  1 – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  ١١6  16  55  45  28  10  6  1 – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (٩)  1 (5) (5) (2) (1) (2) – –  التغير صافي 

 للفترة )ب(المؤ تــــــــة المعتمــــــــدة الوظــــــــائف 
2017/2018 – – 1  1  7  9  – – ٩  

 للفترة المؤ تـــة المقترحـــة المعتمـــدة الوظـــائف 
2017/2018 – – – – – – – – – 
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 الدوليون الموظفون 
 المــــوظــــفــــون
 )أ(الوطنيون

 مــــتــــطــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

 المدنيون الموظفون - ثانيا المجموع المتحدة
 -ع أ و
 م ع أ

-2-مـــــــــــد
 1-مد

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

 الخــــــــــدمــــــــــة
 الميدانية

المجـــــــــمـــــــــوع 
 الفرعا

 (٩) – – (9) (7) (1) (1) – –  التغير صافي 

          المجموع ال رعي 

  ١٣4  15  60  59  37  12  9  1 – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  ١١6  16  55  45  28  10  6  1 – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (١٨)  ١ (5) (١4) (٩) (٢) (٣) – – التغير صافي 

          دائرة تقديم الخدمات

  ٢5٠  70  94  86  60  14  11  1 – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  ٢٢٨  59  86  83  61  11  10  1 – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (٢٢) (١١) (٨) (٣)  ١ (٣) (١)  — –  التغير صافي 

 للفترة )ب(المؤ تــــــــة المعتمــــــــدة الوظــــــــائف 
2017/2018 – – – 

1  13  14  8  
– 

٢٢  

 للفترة المؤ تـــة المقترحـــة المعتمـــدة الوظـــائف 
2017/2018 – – – – – – – – 

– 

 (٢٢) – (٨) (١4) (١٣) (١) – – –  التغير صافي 

          المجموع ال رعي 

  ٢7٢  70  102  100  73  15  11  1 – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  ٢٢٨  59  86  83  61  11  10  1 – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (44) (١١) (١6) (١7) (١٢) (4) (١) – –  التغير صافي 

          دائرة إدارة سلسلة الإمداد

  ٢5٩  39  104  116  91  12  12  1 – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  ٢٠٢  22  77  103  79  12  11  1 – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (57) (١7) (٢7) (١٣) (١٢)  – (١) – –  التغير صافي 

 للفترة )ب(المؤ تــــــــة المعتمــــــــدة الوظــــــــائف 
2017/2018 – 

– – 3  3  6  
– – 6  

 للفترة المؤ تـــة المقترحـــة المعتمـــدة الوظـــائف 
2017/2018 – 

– – – – – – – – 

 (6) – – (6) (٣) (٣) – – –  التغير صافي 

          المجموع ال رعي 

  ٢65  39  104  122  94  15  12  1 – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  ٢٠٢  22  77  103  79  12  11  1 – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (6٣) (١7) (٢7) (١٩) (١5) (٣) (١)  – –  التغير صافي 

تكنولوجيتتتات الجغرافيتتتا المكتتتانيتتتة قستتتتتتتتتتتم 
والمعلومتتتتات والاتصتتتتتتتتتتتتتتتالات الستتتتتتتتتتتلكيتتتتة 

          وال سلكية

  7٩  2  24  53  46  3  4 – – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 
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 الدوليون الموظفون 
 المــــوظــــفــــون
 )أ(الوطنيون

 مــــتــــطــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــم

 المدنيون الموظفون - ثانيا المجموع المتحدة
 -ع أ و
 م ع أ

-2-مـــــــــــد
 1-مد

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

 الخــــــــــدمــــــــــة
 الميدانية

المجـــــــــمـــــــــوع 
 الفرعا

  7٢  2  24  46  40  3  3 – – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (7) – – (7) (6)  – (1) – – (41)انظر الجدول  التغير صافي 

مركز اللوجستتتتتتتتتتتتيات التابع  خدمات الدعم
لبعثتتتتتتة تحقيق الاستتتتتتتتتتتتقرار في جمهوريتتتتتتة 

          الكونغو الديمقراطية )عنتيبي(

  4 –  2  2  2 – – – – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  4 –  2  2  2 – – – – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 – – – – – – – – –  التغير صافي 

          الموظ ون المدنيون

  ٠١7 ١  133  421  463  353  61  45  4 – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  ٩١٠  109  374  427  331  53  39  4 – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (١٠7) (٢4) (47) (٣6) (٢٢) (٨) (6) – –  التغير صافي 

 للفترة )ب(المؤ تــــــــة المعتمــــــــدة الوظــــــــائف 
2017/2018 

– – 1  5  24  30  8  
– ٣٨ 

 للفترة المؤ تـــة المقترحـــة المعتمـــدة الوظـــائف 
2017/2018 

– – – – – – – – – 

 (٣٨) – (٨) (٣٠) (٢4) (5) (١) – –  التغير صافي 

          مجموع الموظ ي  المدنيي  

  ٠55 ١  133  429  493  377  66  46  4 – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  ٩١٠  109  374  427  331  53  39  4 – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (١45) (٢4) (55) (66) (46) (١٣) (7) – –  التغير صافي 

          المجموع )أولاً وثانياً( 

  ٠٩٩ ١  133  429  493  377  66  46  4 – 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

  ٩54  109  374  427  331  53  39  4 – 2018/2019 للفترة المقترحة الوظائف 

 (١45) (٢4) (55) (66) (46) (١٣) (7) – –  التغير صافي 

 
 .عام أمين وكيل ع، أ و مساعد؛ عام أمين = م ع أ :ختصراتالم

 .الوطنية العامة الخدمات فةة من الموظفينو  الوطنيين الفنيين الموظفين تشمل )أ( 
 .ممولة من المساعدة المؤ تة العامة في إطار تكاليف الأفراد المدنيين (ب) 

 وظائف مؤ تة( 9وظيفة ثابتة/مؤ تة )من ا  66الموظفون الدوليون: انخفاض صافيه 
 وظيفة ثابتة/مؤ تة )من ا وظيفة مؤ تة واحدة( 55الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 

 وظيفة مؤ تة 24متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 
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 قسم الأم   
 21 الجدول

 الأم  قسم البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء موظف لتنسيق شؤون الأمن 3-ف 1- الوظائف الثابتة      

 
السلامة موظف لتنسيق شؤون  3-ف 1-

 من الحرائق
  إلغاء

  إلغاء محقق 3-ف 1- 
  إلغاء مشغل لاسلكا للأمن الميداني خ ع و 3- 
  إلغاء مساعد تحقيقات خ ع و 1- 
       

 
إلى ديـــــوان رئـــــيـــــا الأركــــــــان  إعادة ندب موظف لتنسيق شؤون الأمن 4-ف 1-

 للعمل، كموظف تنسيق
   (20 الجدول )انظر  ٨- صافي التغير 
 

 .الوطنية العامة الخدمات = و ع خ :المختصرات
 

ســيســتمر  ســم الأمن في ضــمان توفير الحماية لجميع ممتلكات الأمم المتحدة وأفرادها، بمن في م  - 107
الأفراد المرتبطين ام، وضـــــــــــمان أمن هؤلاء الأفراد وحريت م. وبالنظر إلى أن هذ  الم مة أدرجت في الولاية 

توفير الخدمات المتعلقة الجديدة للبعثة ضـــــــمن الم ام الرئيســـــــية ذات الأولوية، فإن الاضـــــــطلاع اا يشـــــــمل 
بالســـــــــــــــلامة والو اية من الحرائق، وخدمات الحماية اللصـــــــــــــــيقة للقيادة العليا، وتأمين جميع ممتلكات البعثة 
ومكاتب ا في منطقة عمليات البعثة بأكمل ا. وإضافةً إلى ذلك، توفر البعثة الدعم الأمق للشركاء العاملين 

 ية أفريقيا الوسطى. في المجال الإنساني والإنمائا في جم ور 
من هذا التقرير، يقُترح إلغاء ســبع  47والفقرة  35إلى  31وفي الســياق الذي نو ش في الفقرات  - 108

 وإعادة ندب الوظيفة الثامنة إلى ديوان رئيا الأركان. 21وظائف من الوظائف الثماني الواردة في الجدول 
 

 شعبة دعم البعثة  
 مكتب مدير دعم البعثة  

 
 22 ولالجد

 الديوان البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء موظف لإدارة البرامج 3-ف 1- الوظائف الثابتة      
مـــوظـــف مـــعــــــــاون لإدارة  م ف و 1- 

 المخاطر
  إلغاء
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 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

             
مســـــاعد لشـــــؤون ســـــلامة  خ م 1- 

 الطيران
إلى مكتـــب المراســـــــــــــــم التـــابع لمكتـــب  إعادة ندب

رئيا الأركـــان للعمـــل، كمســــــــــــــــــاعـــد 
 لشؤون المراسم

مـــوظـــف مـــعــــــــاون لإدارة  م ف و 1- 
 المخاطر ورصد الامتثال 

إلى مكتـــب المراســـــــــــــــم التـــابع لمكتـــب  إعادة ندب
رئـيـا الأركــــــــان، كـمـوظـف مـعــــــــاون 

 لشؤون المراسم
مـــوظـــف مـــعــــــــاون لإدارة  م أ م 1+ 

 المخاطر ورصد الامتثال 
من  ســـــــــــــــم إدارة العقود التابع لدائرة  إعادة ندب

 إدارة سلسلة الإمدادات
التتتتتتمتتتتتتجتتتتتتمتتتتتتوع  

     ٣- ال رعي
مســـــــــــــاعد لإدارة المخاطر  خ م 1- الوظائف المؤ تة

 والامتثال
  إلغاء

      
     4- صافي التغير 
 

 الأمم المتحدة.= موظف فق وطق؛ م أ م = متطوعو  و خ م = الخدمة الميدانية؛ م ف :المختصرات
 

بشــــــــــــــــأن إلغــاء  22من هــذا التقرير المقترح الوارد في الجــدول  106 و 105ينُــا ش في الفقرتين  - 109
 وظيفتين ثابتتين ووظيفة مؤ تة واحدة وإعادة ندب وظيفة ثابتة من  سم إدارة العقود. 

تابع لمكتب رئيا مقترح لإعادة ندب وظيفة واحدة إلى مكتب المراســـــــــــــــم ال 6ويرد في الجدول  - 110
 من هذا التقرير. 63إلى  61الأركان، وينا ش في الفقرات 

 مكتب مدير دعم البعثة  
 23 الجدول

 قسم المالية والميزانية البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

مســـــــــــــــــــــــــاعــــــــــد لإدارة  خ ع و 1- الوظائف       
 المعلومات

  إلغاء

     ١- المجموع ال رعي 
 

 .الوطنية العامة الخدمات = و ع خ :المختصرات
 

 ـام  ســـــــــــــــم المـاليـة والميزانيـة بتطوير نظـام داخلا  ـائم على نظـامـه المركزي الحـالي لتخطيط الموارد  - 111
(COSMOS لاســــتخدامه في تســــجيل جميع المراســــلات الواردة والصــــادرة والاســــتعاضــــة ) به عن العمليات

الكثيفة العمالة التي كانت تنفذ ســـــــابقا. ونتيجة لذلك، انخفض الو ت اللازم لتســـــــجيل جميع المراســـــــلات 
الواردة والصادرة بدرجة كبيرة، وأضيفت هذ  الم مة الوظيفية إلى م ام وظيفة  ائمة في  سم المالية والميزانية 

 .23لوظيفة الثابتة المبينة في الجدول )مساعد إداري(. وفي هذا السياق، يقُترح إلغاء ا
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 مكتب مدير دعم البعثة  
 24 الجدول

 قسم إدارة الموارد البشرية البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء مساعد للموارد البشرية خ م 2- الوظائف      
من  ســـــــــــــــم إدارة العقود التـابع لـدائرة  إعادة ندب المعلومات مساعد لإدارة م أ م 2+ 

 إدارة سلسلة الإمدادات

التتتتتتتمتتتتتتتجتتتتتتتمتتتتتتتوع  
 ال رعي

-     

 
 .متطوعو الأمم المتحدة خ م = الخدمة الميدانية؛ م أ م = :المختصرات

 
الماضيين فيما يتعلق بإدارة الموارد البشرية، انخفضت معدلات الشغور بانتظام على مدى العامين  - 112

واســـتقرت معدلات الاســـتقدام، في ســـياق انتقال البعثة من مرحلة التأســـيا إلى مرحلة الاســـتقرار. غير أن 
اعتماد الولاية الجديدة اســــــــــتلزم إعادة تنظيم الموارد ومواءمت ا على نطاق البعثة. وفي هذا الســــــــــياق، يقُترح 

وإعـــادة نـــدب الوظيفتين الأخريين من  24دول إلغـــاء وظيفتين من الوظـــائف الثـــابتـــة الأربع الواردة في الجـــ
  سم إدارة العقود، من أجل المساعدة في تنفيذ التغيرات المقترح إدخالها على ملا  موظفا البعثة.

 
 مدير دعم البعثةنائب مكتب   

 25 الجدول
 وحدة الصحة المهنية والس مة والبيئة البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المـــــقـــــترح الإجـــــراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء مساعد لشؤون الصحة والسلامة خ ع و 1- الوظائف      
     ١- المجموع ال رعي 
 

 .متطوعو الأمم المتحدة خ م = الخدمة الميدانية؛ م أ م = :المختصرات
 

بشــــــــــــــــأن إلغــاء  25الجــدول من هــذا التقرير المقترح الوارد في  106 و 105ينُــا ش في الفقرتين  - 113
 وظيفة ثابتة.
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 مدير دعم البعثةنائب مكتب   
 26 الجدول

 وحدة الدعم والتنسيق المؤسسيي  البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

مســـــــــــــــــاعـــد لشـــــــــــــــؤون  خ م 1- الوظائف       
 اللوجستيات

 إعادة توزيع

 إعادة توزيع مساعد إداري خ م 1-  دعم البعثةإلى مركز 
 إعادة توزيع موظف إداري معاون م ف و 1- 
إلى ديوان دائرة إدارة سلسلة الإمداد،  إعادة ندب موظف إداري معاون م ف و 1- 

 كمساعد لشؤون إدارة الممتلكات 
     4- المجموع ال رعي 
 

 .= موظف فق وطق و خ م = الخدمة الميدانية؛ م ف :المختصرات
 

أنُشةت وحدة الدعم والتنسيق المؤسسيين في إطار استراتيجية تقدع الدعم الميداني على الصعيد  - 114
العــالما كا تتولى تنســـــــــــــــيق وإدارة خــدمــات الــدعم المقــدمــة من مركز الخــدمــات الإ ليما في عنتيج ومركز 

لكونغو الديمقراطية ومركز المشــــــتريات الإ ليما والمركز اللوجســــــتي التابع لبعثة تحقيق الاســــــتقرار في جم ورية ا
الخدمات العالما في برينديزي، إيطاليا، من أجل ضمان تقدع خدمات تتسم بالكفاءة والفعالية إلى البعثة 
المتكـاملـة في جم وريـة أفريقيـا الوســـــــــــــــطى وفقـا للاتفـا ـات المعمول اـا. وتتـألف الوحـدة من وظـائف إدارية 

من هذا التقرير، انتقلت البعثة إلى مرحلة  106 و 105فقرتين ولوجستية متنوعة. وعلى النحو المبين في ال
اســـــتقرار فيما يتعلق بعمليات الدعم التي تحتاج إلي ا، ونتيجة لذلك، ارتفع مســـــتوى التعاون والتنســـــيق مع 
مقدما الخدمات وانخفضـت الحاجة إلى تلقا الدعم من م. ويقوم موظفو  سـم المالية والميزانية و سـم إدارة 

على المســـــائل التي يطرح ا الموظفون  لاطلاع مالبشـــــرية حالياً بالاتصـــــال مباشـــــرة بمقدما الخدمات  الموارد
 وغيرهم من العملاء. والاستشاريونوالأفراد النظاميون 

 26وفي ضـــــــــوء ما تقدم، يقُترح نقل ثلاث وظائف من الوظائف الثابتة الأربع الواردة في الجدول  - 115
أجل دعم الزيادة في القوام العسكري المأذون به واستيعاب يثار هذ  الزيادة على إلى مركز دعم البعثة، من 

مســـــــتويات المعدات المملوكة للقوات، ويقُترح إعادة ندب الوظيفة الرابعة إلى وحدة إدارة الممتلكات التابعة 
 لديوان دائرة إدارة سلسلة الإمداد.

 
 مدير دعم البعثةنائب مكتب   

 27 الجدول
 وحدة المطالبات البشرية: دالموار   

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء مساعد لشؤون المطالبات خ م 1- الوظائف الثابتة      
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 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

موظف معاون لشـــــــــــــــؤون  م ف و 1-       
 المطالبات

إلى ديوان دائرة إدارة ســـــــــــــــلســـــــــــــــلـة  إعادة ندب
الإمداد، كمســــــــاعد لشــــــــؤون إدارة 

 الممتلكات
  تحويل مساعد لشؤون المطالبات خ م 1+ 
     ١- المجموع ال رعي 

  تحويل مساعد لشؤون المطالبات خ م  1- الوظائف المؤ تة
     ٢- المجموع ال رعي 
 

 .= موظف فق وطق و خ م = الخدمة الميدانية؛ م ف :المختصرات
 

تقدم وحدة المطالبات الدعم للمجلا المحلا لمراجعة المطالبات في اســــــــتعراض جميع المســــــــتندات  - 116
الداعمة المتعلقة بالمطالبات للتحقق من د ت ا ومعقوليت ا تم يدا لتســــــــــــــويت ا، والتأكد من الامتثال للقواعد 

وحدة إجراء تحقيق بشــــأن والأنظمة المالية للأمم المتحدة. وعقب الاســــتعراض الأولي للمطالبات، تطلب ال
مطالبات تعويض الغير عن الأضـــرار الناشـــةة عن حوادث المرور المركبات وإمع معلومات إضـــافية بشـــأنها، 
من أجل تقديم ا هذ  المطالبات إلى شــــــركة التأمين؛ وتتخذ الإجراءات نفســــــ ا بشــــــأن مطالبات الطائرات 

ا وبشـــأن أي نوع يخر من أنواع مطالبات تعويض المتعلقة بخســـائر الممتلكات في حدود الســـلطة المخولة له
الغير التي تــدخــل في نطــاق الســـــــــــــــلطــة المحليــة. وتقوم الوحــدة بمراجعــة أو إعــداد مطــالبــات أفراد البعثــة التي 
تتجاوز الســــلطة المالية المحلية من أجل تقديم ا إلى مجلا اســــتعراض المطالبات في المقر واعتمادها منه. وفي 

ر لتلك الأنشطة، يقُترح تحويل وظيفة مؤ تة لمساعد لشؤون المطالبات إلى وظيفة ثابتة، ضوء الطابع المستم
 . 27على النحو المبين في الجدول 

من هذا التقرير مقترح إلغاء وظيفة ثابتة وإعادة ندب وظيفة  106 و 105ينُا ش في الفقرتين  - 117
 .27أخرى، على النحو المبين في الجدول 

 مدير دعم البعثةنائب مكتب   
 28 الجدول

 وحدة المؤتمرات والترجمة التحريرية البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء مترجم تحريري خ م 1- الوظائف الثابتة      
  إلغاء مترجم تحريري ميداني خ ع و 1- 
     ٢- المجموع ال رعي 
 

 .الخدمات العامة الوطنية=  وخ ع خ م = الخدمة الميدانية؛  :المختصرات
 

بشــــــــــــــــأن إلغــاء  28من هــذا التقرير المقترح الوارد في الجــدول  106 و 105ينُــا ش في الفقرتين  - 118
 وظيفتين ثابتتين.
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 مدير دعم البعثةنائب مكتب   
 29 الجدول

 مركز دعم البعثة البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المـــقـــترح الإجـــراء
 البيان الوظيفة بشأن

مــــــوظــــــف إداري )مــــــوظــــــف  4-ف 3- الوظائف الثابتة      
 إداري إ ليما(

  إلغاء

  إلغاء موظف لشؤون اللوجستيات 3-ف 2- 
  إلغاء موظف إداري خ م 1- 
  إلغاء مساعد إداري خ م 3- 

 
مســـــــــــــاعد لشـــــــــــــؤون المعدات  خ م 1-

 المملوكة للوحدات
  إلغاء

  إلغاء مساعد لشؤون اللوجستيات خ ع و 1- 
  إلغاء مساعد لشؤون اللوجستيات م أ م  1- 
       

 
إلى مكتـــــب الممثـــــل الخـــــاص  إعادة توزيع موظف إداري خ م 1-

 للأمين العام
من وحدة الدعم والتنســـــــــــــيق  إعادة توزيع مساعد لشؤون اللوجستيات خ م 1+ 

المؤســــــــــســــــــــيين التابعة لمكتب 
 نائب مدير دعم البعثة 

 إعادة توزيع مساعد إداري خ م 1+ 
 إعادة توزيع موظف إداري معاون م ف و 1+ 

 

من  ســــــم إدارة العقود التابع  إعادة ندب مساعد لشؤون اللوجستيات م أ م  2+
لــــــــدائرة إدارة ســـــــــــــــلســـــــــــــــلــــــــة 

 الو ود(الإمدادات )وحدة 
  تحويل موظف لشؤون اللوجستيات 4-ف 1+ 
  تحويل موظف لشؤون اللوجستيات 3-ف 1+ 
  تحويل مساعد لشؤون اللوجستيات خ م 4+ 
  تحويل مساعد إداري خ م 1+ 
     ١- المجموع ال رعي 

مســــــــــــــاعد إداري )مســــــــــــــاعد  خ م 1- الوظائف المؤ تة
 للدعم الإ ليما(

  إلغاء

  تحويل لشؤون اللوجستياتموظف  4-ف 1- 
  تحويل موظف لشؤون اللوجستيات 3-ف 1- 
  تحويل مساعد لشؤون اللوجستيات خ م 4- 
  تحويل مساعد إداري خ م 1- 
     ٩- المجموع ال رعي 
 

 م == موظف فق وطق؛ م أ  و = الخدمات العامة الوطنية؛ م ف و خ م = الخدمة الميدانية؛ خ عخ م =  :المختصرات
 .متطوعو الأمم المتحدة
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بشـــــأن  29من هذا التقرير توضـــــيح للمقترح الوارد في الجدول  106 و 105ينُا ش في الفقرتين  - 119
 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤ تة واحدة. 12إلغاء 
مقترح نقل وظيفة ثابتة إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام ويُنا ش في  29ويرد في الجدول  - 120
وظائف ثابتة من وحدة التنســـــــــــــــيق والدعم  3مقترح نقل  26من هذا التقرير، ويرد في الجدول  51 الفقرة

 من هذا التقرير. 115 و 114المؤسسيين وينُا ش في الفقرتين 
وبــالا تران مع شـــــــــــــــعبــة دعم البعثــة، يتولى مركز دعم البعثــة المســـــــــــــــؤوليــة عن إعــداد جميع خطط  - 121

حدات العســـــــــــكرية ووحدات الشـــــــــــرطة والمكاتب الأمنية والفنية التابعة اللوجســـــــــــتيات والدعم لكل من الو 
للبعثة. وســـيســـتمر المركز في إعداد المن جيات والإجراءات التشـــغيلية الموحدة وتنفيذها لإتاحة تنفيذ خطط 
اللوجستيات بفعالية. ويقوم المركز أيضا بالتنسيق بشأن الاحتياجات اللوجستية مع كيانات الأمم المتحدة 

لأخرى والمنظمات الأخرى العاملة في منطقة البعثة وكيانات الحكومة المضـــــــــــيفة، ويتحمل المســـــــــــؤولية عن ا
تقييم جميع معدات الوحدات وفحصـــــــــــــ ا والتفتيش علي ا بصـــــــــــــفة دورية للتأكد من جاهزيت ا للتشـــــــــــــغيل 

كري المأذون به وأثر وفعاليت ا وكفاءتها. وفي ضــــــوء الطابع المســــــتمر لهذ  الأنشــــــطة والزيادة في القوام العســــــ
هذ  الزيادة على مســتويات المعدات المملوكة للوحدات، يقُترح إعادة ندب وظيفتين ثابتتين من  ســم إدارة 
العقود وإلغـاء وظيفـة مؤ تـة واحـدة وتحويـل ســـــــــــــــبع وظـائف مؤ تـة إلى وظـائف ثـابتـة، على النحو المبين في 

 .29الجدول 
 

 دائرة تقديم الخدمات  
 30 الجدول

 مكتب رئيس الدائرة البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء م ندس 4-ف 1- الوظائف الثابتة      
  إلغاء موظف لإدارة البرامج  خ م 1- 
       
  تحويل موظف لإدارة البرامج 3-ف 1+ 
     ١- المجموع ال رعي 

  تحويل موظف لإدارة البرامج 3-ف 1- الوظائف المؤ تة
     ٢- المجموع ال رعي 
 

 .مة الميدانيةخ م = الخد :المختصرات
 

بشــــــــــــــــأن إلغــاء  30من هــذا التقرير المقترح الوارد في الجــدول  106 و 105ينُــا ش في الفقرتين  - 122
 وظيفتين ثابتتين.

ويتولى رئيا دائرة تقدع الخدمات الإشــــــــراف الإداري على ركيزة الخدمات في شــــــــعبة دعم البعثة  - 123
وتوزيع الم ام على موظفا اللوجســـتيات النظاميين والوحدات التمكينية التي تضـــم وحدات الشـــؤون الطبية 



 A/72/779 

 

70/105 18-03510 

 

لقة بطائرات الهليكوبتر والإشارة واللوجستيات والتشييد والهندسة والنقل والحركة، ويتضمن ذلك الم ام المتع
العســـــــــــــــكرية المســـــــــــــــتخدمة في النقل، ولا يتضـــــــــــــــمن الم ام المتعلقة بالطائرات القتالية )طائرات الهليكوبتر 
الهجومية/المســلحة أو المســتخدمة في الاســتطلاع(. وفي ضــوء الطابع المســتمر لتلك الأنشــطة، يقُترح تحويل 

ة ثـابتـة. ومن غير المتو ع للزيـادة المـأذون اـا في  وام الأفراد إلى وظيفـ 30الوظيفـة المؤ تـة المبينـة في الجـدول 
دث أي أثر ملحوظ فيمــا يتعلق بتوزيع الم ــام على الأفراد النظــاميين، بــالنظر إلى أن  العســـــــــــــــكريين أن تحــُ

 الكتائب الجديدة والوحدات الإضافية ستضم عناصر مشاة.
 

 دائرة تقديم الخدمات  
 31 الجدول

 قسم الهندسة وإدارة المرافق :البشرية الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 

 الإجــــــــــــــــــــــــــــــراء
 بشـــأن المقترح
 البيان الوظيفة

  إلغاء م ندس 3-ف 1- الوظائف الثابتة      
  إلغاء تقق مولدات خ م 2- 
  إلغاء تقق هندسا خ م 1- 
  إلغاء ميكانيكا مولّدات خ ع و 2- 
  إلغاء سبا  خ ع و 2- 
  إلغاء ك ربائا خ ع و 1- 
  إلغاء اار خ ع و 1- 
  إلغاء تقق هندسا م أ م  3- 
  تحويل تقق هندسا خ م 3+ 
  تحويل ك ربائا خ م 3+ 
  تحويل تقق مولدات خ م 1+ 
  تحويل تقق تدفةة وتهوية وتكييف خ م 1+ 
  تحويل تقق تصحاح الميا  خ م 1+ 
  تحويل ك ربائا خ ع و 4+ 
  تحويل سبا  خ ع و 2+ 
  تحويل ميكانيكا مولّدات خ ع و 1+ 
     ٣+ المجموع ال رعي 

  إلغاء ك ربائا خ م 2- الوظائف المؤ تة
  إلغاء تقق تصحاح الميا  خ م 1- 
  إلغاء تقق هندسا  خ م 1- 
  إلغاء سبا  خ ع و 1- 
      
  تحويل تقق هندسا خ م  3- 
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 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 

 الإجــــــــــــــــــــــــــــــراء
 بشـــأن المقترح
 البيان الوظيفة

  تحويل ك ربائا خ م  3-       
  تحويل ميكانيكا مولّدات خ م  1- 
  تحويل تقق تدفةة وتهوية وتكييف خ م  1- 
  تحويل تقق تصحاح الميا  خ م  1- 
  تحويل ك ربائا )مساعد هندسا(  و خ ع 4- 
  تحويل سبا  )مساعد هندسا(  و خ ع 2- 

 
مـــــيـــــكــــــــانـــــيـــــكـــــا مـــــولــــــــدات   و خ ع 1-

 )مساعد هندسا(
  تحويل

     ٢١- المجموع ال رعي 
     ١٨- المجموع ال رعي 
 

 .متطوعو الأمم المتحدة = الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م = و خ م = الخدمة الميدانية؛ خ ع :المختصرات
 

بشــــــــــــــــأن إلغــاء  31وارد في الجــدول من هــذا التقرير المقترح ال 106 و 105ينُــا ش في الفقرتين  - 124
 وظائف مؤ تة. 5 وظيفة ثابتة و 13

وســـــيواصـــــل  ســـــم الهندســـــة وإدارة المرافق توفير حزم الدعم اللوجســـــتي والتقق للأفراد العســـــكريين  - 125
مو عا وفي معســـــــــــكرات/مجمعات متعددة داخل هذ  الموا ع في ءتلف أنحاء  89والشـــــــــــرطيين والمدنيين في 

للمعايير القياســــية لعيواء والمكاتب جم ورية أفريقيا الوســــطى. وســــيســــتمر القســــم في إنشــــاء مرافق مطابقة 
والخدمات الطبية وتقدع الطعام والخدمات البريدية والمصـــــــــــــــرفية والترفي ية؛ ومســـــــــــــــتودعات وور  عمل؛ 
وســـــاحات لإدارة النفايات؛ وأنظمة لتوليد الطا ة والإمداد بالميا  والصـــــرف الصـــــحا. وســـــيســـــتمر القســـــم 

ات البيةيــة في بــانغا والقطــاعــات الثلاثــة، والتــأكــد من أيضــــــــــــــــا في توفير خــدمــات إدارة المخيمــات والخــدمــ
اسـتيفاء جميع المرافق للحد الأدح من معايير السـلامة التشـغيلية؛ وسـيوفر القسـم التدريب للعمالة المحلية في 
إطار تدابير بناء القدرات، وســــــــــــــيوفر التدريب للأفراد العســــــــــــــكريين فيما يتعلق بالجوانب الفنية لتشــــــــــــــغيل 

ملوكة للأمم المتحدة واســـــــتخدام ا بكفاءة. وســـــــيواصـــــــل القســـــــم تقدع التوجيه الإداري والتقق المعدات الم
العام للعمليات الهندســـــــية على نطاق منطقة العمليات، بما في ذلك من خلال التنســـــــيق مع با ا وكالات 

 ا، وســــيواصــــل الأمم المتحدة المتخصــــصــــة وصــــناديق ا وبرامج ا، والمقاولين ومقدما الخدمات المتعاملين مع
الاتصـــال بالســـلطات الحكومية حســـب الا تضـــاء. وفي ضـــوء الطبيعة المســـتمرة لتلك الأنشـــطة والحاجة إلى 
إحلال مشــــــــــاريع تشــــــــــييد جديدة محل مشــــــــــاريع المرافق المنجزة )في ســــــــــياق زيادة القوام المأذون به للأفراد 

 .31النحو المبين في الجدول وظيفة مؤ تة إلى وظائف ثابتة، على  16العسكريين(، يقُترح تحويل 
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 دائرة تقديم الخدمات  
 32 الجدول

 وحدة الطيران البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء موظف عمليات جوية 3-ف 1- الوظائف الثابتة      
  إلغاء مساعد عمليات جوية خ م 2- 
  إلغاء مساعد عمليات جوية ع وخ  5- 
  إلغاء مساعد إداري ع وخ  1- 
     ٩- المجموع ال رعي 
 

 .= الخدمات العامة الوطنية و خ م = الخدمة الميدانية؛ خ ع :المختصرات
 

بشأن إلغاء تسع  32من هذا التقرير المقترح الوارد في الجدول  106 و 105ينُا ش في الفقرتين  - 126
 وظائف ثابتة.

 
 دائرة تقديم الخدمات  

 33 الجدول
 النقلوحدة  البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء موظف نقل مساعد م ف و 1- الوظائف الثابتة      
     ١- المجموع ال رعي 
 

 .= موظف فق وطق و م ف :المختصرات
 

بشــــــــــــــــأن إلغــاء  33من هــذا التقرير المقترح الوارد في الجــدول  106 و 105ينُــا ش في الفقرتين  - 127
 وظيفة ثابتة.

 
 دائرة تقديم الخدمات  

 34 الجدول
 قسم الخدمات الطبية البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء طبيب 3-ف 1- الوظائف الثابتة      
  إلغاء صيدلي 3-ف 1- 
  إلغاء كبير ممرضين خ م 1- 
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 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء مساعد إداري خ م 1-       
  إلغاء سائق خ ع و 2- 
  إلغاء موظف صحة عامة م أ م  1- 
  إلغاء طبيب م أ م  4- 
  إلغاء ممرض م أ م  3- 
     ١4- المجموع ال رعي 
 

 .متطوعو الأمم المتحدة = الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م = و الميدانية؛ خ عالخدمة خ م =  :المختصرات
 

بشــــــــــــــــأن إلغــاء  34من هــذا التقرير المقترح الوارد في الجــدول  106 و 105ينُــا ش في الفقرتين  - 128
 وظيفة ثابتة. 14
 

 إدارة سلسلة الإمداددائرة   
 35 الجدول

 الديوان البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إعادة توزيع موظف لإدارة الممتلكات 4-ف 1+ الوظائف الثابتة      
مســـــــــــــاعد لشـــــــــــــؤون إدارة  خ م 1+ 

 الممتلكات
  من  سم الإدارة المتكاملة للمخازن إعادة توزيع

مســـــــــــــاعد لشـــــــــــــؤون إدارة  م أ م 1+ 
 الممتلكات

  توزيعإعادة 

  موظف لإدارة الممتلكات 3-ف 1- 
موظف لإدارة الأصـــــــــــــــول  3-ف 1+  تعديل اللقب الوظيفا داخل الديوان

 الثابتة
 

 إعادة ندب موظف لإدارة الممتلكات 3-ف 1+ 
مســـــــــــــاعد لشـــــــــــــؤون إدارة  خ م 1+  من  سم المشتريات 

 الممتلكات
 إعادة ندب

 من وحدة مرا بة الحركة ندبإعادة  موظف لإدارة الممتلكات خ م 1+ 
مـــــــــــوظـــــــــــف لشــــــــــــــــــــــــــؤون  م ف و 1+ 

 اللوجستيات
من وحـــدة المطـــالبـــات التـــابعـــة لـــديوان  إعادة ندب

 نائب مدير دعم البعثة
مـــــــــــوظـــــــــــف لشــــــــــــــــــــــــــؤون  م ف و 1+ 

 اللوجستيات
من وحدة الدعم والتنسيق المؤسسيين  إعادة ندب

 التابعة لمكتب نائب مدير دعم البعثة 
التتتتتتمتتتتتتجتتتتتتمتتتتتتوع  

 ال رعي
+٨     

 
 .= الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م = متطوعو الأمم المتحدة و الخدمة الميدانية؛ خ عخ م =  :المختصرات
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تهدف مبادرة إدارة ســــــــــلســــــــــلة الإمداد إلى تقدع دعم أكثر موثو ية وســــــــــرعة ومســــــــــؤولية وفعالية  - 129
لعمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــلام، وكفالة تمكين جميع عناصـــــــــــر البعثة، ولا ســـــــــــيما عناصـــــــــــر الجيش 

لاســل الإمداد والشــرطة، من أداء الم ام المكلفين اا بفعالية أكبر. وتدير البعثة شــبكة كبيرة ومعقدة من ســ
التي تشــــــتمل على عمليات وأنشــــــطة لشــــــراء وإنتاج وتقدع المواد والخدمات، بما في ذلك الو ود وحصــــــص 
الإعاشــــــة والميا  وغيرها من الأصــــــناف، في بيةة صــــــعبة. ويزداد حاليا التركيز على تقدع خدمات متمحورة 

تعلق بالتزود بالأصـــــــول والمعدات وإدارتها حول العملاء من خلال الآتي: )أ( اتباع نهج أكثر تكاملاً فيما ي
وتوزيع ا؛ )ب( تحســـين طرق  ياس الأداء وتحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال من أجل توجيه عملية صــنع 

 القرارات بشكل أفضل وتحسين الإشراف على العمليات. 
إدارة العقود )الذي  وتتألف دائرة إدارة ســــلســــلة الإمداد من الأ ســــام/الوحدات التالية: )أ(  ســــم - 130

يتضـــــمن وحدة الو ود ووحدة حصـــــص الإعاشـــــة، اللتين كانتا تابعتين لوحدة الإمدادات العامة التي حُلّت 
، في ضوء توصية صدرت بعد استعراض ملا  الموظفين المدنيين؛ )ب(  سم 2017/2018خلال الفترة 

راحل الأولى لنظام أوموجا؛ )ج( وحدة تخطيط الا تناء، الذي صــــــــدرت الموافقة على إنشــــــــائه بعد تنفيذ الم
إدارة الممتلكات التي صـــــــــــــــدرت الموافقة على الإبقاء علي ا بعد حل وحدة الإمدادات العامة خلال الفترة 

ــــــــــــــــ( وحدة مرا بة 2017/2018 ، في ضــوء تأثير الإصــلاحات التي تمت مؤخرا؛ )د(  ســم المشــتريات؛ )هـ
، الذي يشــتمل على الم ام الوظيفية المتعلقة بالإمدادات العامة الحركة؛ )و(  ســم الإدارة المتكاملة للمخازن
 فيما يتعلق بإدارة الممتلكات .  2017/2018وبغيرها من الم ام الوظيفة المعتمدة للفترة 

، زادت المســـــــــــــؤوليات التي 2017/2018وعقب إعادة تنظيم شـــــــــــــعبة دعم البعثة خلال الفترة  - 131
عد أن أُضـــــــــــــــيف إلي ا م ام وظيفية تتعلق بالإشـــــــــــــــراف والر ابة والتحقق تتحمل ا وحدة إدارة الممتلكات ب

والإبلاغ في مجال الإدارة المتكاملة للممتلكات، بما في ا العقارات، على امتداد دورة حياتها، منذ مرحلة 
اعد الا تناء حتى مرحلة التصـــــرف. وتهدف هذ  الم ام الوظيفية إلى ضـــــمان امتثال البعثة للنظام المالي والقو 

المالية للأمم المتحدة والســــــــياســــــــات والإجراءات المتعلقة بإدارة الممتلكات وإدارة جميع المعدات والأصــــــــول 
الثابتة التي تحمل أر اما مســــلســــلة؛ وضــــمان التزام البعثة بالمعايير المحاســــبية الدولية للقطاع العام التي تســــري 

مان اســــتخدام البعثة للســــلطة المفوضــــة إلي ا في على الممتلكات والمنشــــآت والمعدات والمخزون المالي؛ وضــــ
مجال إدارة الممتلكات بالشــــكل الصــــحيح. وإضــــافةُ إلى ذلك، فإن وحدة الأراضــــا تتبع  ســــم المشــــتريات 

 وتتألف من وظيفتين ثابتتين، غير أنها لا تس م في تحقيق النتائج المقررة لقسم المشتريات. 
، نقل ثلاث وظائف ثابتة من  ســـم 35حو المبين في الجدول وفي ضـــوء ما تقدم، يقُترح، على الن - 132

(، 2الإدارة المتكاملة للمخازن، وإعادة ندب خما وظائف ثابتة من الكيانات التالية:  ســـــم المشـــــتريات )
من وحدة الدعم  1 من وحدة المطالبات و 1( ومكتب نائب مدير دعم البعثة )1ووحدة مرا بة الحركة )
 والتنسيق المؤسسيين(.
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 إدارة سلسلة الإمداددائرة   

 36 الجدول
 قسم المشتريات البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء موظف مشتريات 3-ف 1- الوظائف الثابتة      
  إلغاء موظف مشتريات خ م 1- 
  إلغاء موظف مشتريات م ف و 1- 
  إلغاء مساعد لشؤون المشتريات ع و خ 1- 
  ملا  الموظفين كبير موظفا المشتريات 5-ف 1+ 

 

إلى ديوان دائرة إدارة ســـــــــــــــلســـــــــــــــلـة  إعادة ندب موظف مشتريات 3-ف 1-
الإمداد، كموظف لشـــــــــــــــؤون إدارة 

 الممتلكات 

 

إلى ديوان رئيا دائرة إدارة سلسلة  إعادة ندب مساعد لشؤون المشتريات خ م 1-
الإمداد، كمســــــــاعد لشــــــــؤون إدارة 

 الممتلكات 
  تحويل موظف مشتريات 3-ف 2+ 
  تحويل مساعد لشؤون المشتريات خ م 3+ 
     - المجموع ال رعي 

  إلغاء موظف مشتريات 3-ف 1- الوظائف المؤ تة
  تحويل موظف مشتريات  3-ف 2- 
  تحويل لشؤون المشترياتمساعد  خ م  3- 
     6- المجموع ال رعي 
 

متطوعو  = موظف فق وطق؛ م أ م = و = الخدمات العامة الوطنية؛ م ف و خ م = الخدمة الميدانية؛ خ ع :المختصرات
 .الأمم المتحدة

  
إلغاء أربع بشـــــأن  36من هذا التقرير المقترح الوارد في الجدول  106 و 105ينُا ش في الفقرتين  - 133

 وظائف ثابتة ووظيفة مؤ تة واحدة.
مقترح إعادة ندب وظيفتين ثابتتين إلى ديوان دائرة إدارة ســــــــــلســــــــــلة الإمداد  35ويرد في الجدول  - 134

 من هذا التقرير. 132إلى  129وينُا ش في الفقرات 
ويقدم  ســــــــــم المشــــــــــتريات إلى البعثة دعماً يتميز بالفعالية من حيث التكلفة وبالكفاءة وحســــــــــن  - 135

التو يت والد ة، وفقاً للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة ودليل المشـــــتريات. ويشـــــمل ذلك تحســـــين 
بطريقة فعالة، وتقدع  عملية الا تناء من خلال التخطيط للمشــتريات وتقدع الخدمات والاتصــال بالعملاء

المشـــــورة التقنية المتخصـــــصـــــة إلى الإدارة العليا بشـــــأن مســـــائل من ا المشـــــتريات الإ ليمية والدولية والمبادرات 
مليون  221المتعلقة بإدارة سلسلة الإمداد، على سبيل المثال لا الحصر. وأنفقت البعثة مبالغ سنوية  درها 

ق بأوامر الشراء التي استعرض ا  سم المشتريات والتي يبلغ عددها فيما يتعل 2016/2017دولار في الفترة 
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، مما يســــــلط الضــــــوء على أهمية المعاملات التي ينجزها هذا القســــــم ويلفت الانتبا  إلى أن عدم 809عدد 
تزويد  بالإشراف والر ابة الداخلية الكافية ي دد بو وع أخطاء. وبالإضافة إلى ذلك، يلزم عرض المعاملات 

دولار على لجنة العقود المحلية كا تســتعرضــ ا، مما  د  150 000تقل  يمت ا عن الحد الأدح البالغ التي 
من  درة موظفا المشـــتريات على التركيز على مســـائل أكثر اســـتراتيجية من بين ا: )أ( اســـتعراض الترتيبات 

عقود طويلة الأجل لتلبية  المرإلة والاســـــــــــتعاضـــــــــــة عن ا باتفا ات طويلة الأجل وعالية القيمة؛ )ب( إعداد
الاحتياجات الجديدة؛ )ج( تحســـــين اســـــتخدام الخاصـــــيات المتقدمة في نظام أوموجا لمعالجة أوجه القصـــــور 
ودعم نهج الإدارة المتكاملة لســـــــــــــــلســـــــــــــــلة الإمداد من بدايت ا إلى نهايت ا؛ )د( تقليل و ت التج يز اللازم 

 لاعتماد طلبات الشراء. 
، يقُترح إنشـــاء وظيفة ثابتة من 36ات الســـابقة، وعلى النحو المبين في الجدول وفي ســـياق المعلوم - 136

أجل تحســـــــين الكفاءة والفعالية في أداء م ام المشـــــــتريات على مســـــــتوى البعثة. ويقُترح أيضـــــــا تحويل خما 
 وظائف مؤ تة إلى وظائف ثابتة في ضوء الطبيعة المستمرة لتلك الأنشطة.

 
 ادإدارة سلسلة الإمددائرة   

 37 الجدول
 قسم تخطيط الاقتناء البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء مساعد لشؤون اللوجستيات خ م 2- الوظائف الثابتة      
     ٢- المجموع ال رعي 
 

 .خ م = الخدمة الميدانية :المختصرات
 

بشــــــــــــــــأن إلغــاء  37من هــذا التقرير المقترح الوارد في الجــدول  106 و 105الفقرتين  ينُــا ش في - 137
 وظيفتين ثابتتين.

 
 إدارة سلسلة الإمداددائرة   

 38 الجدول

 قسم إدارة العقود البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء موظف لإدارة العقود 4-ف 1- الوظائف الثابتة      
  إلغاء مساعد لشؤون الو ود خ م 2- 
  إلغاء مساعد إداري خ م 1- 
  إلغاء مساعد لشؤون الو ود خ ع و 2- 
  سم الإدارة المتكاملة للمخازن إعادة توزيع مساعد لشؤون الإمداد خ م 2- 
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 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

      
 

مدير دعم البعثة، كموظف إلى ديوان  إعادة ندب موظف معق بالو ود م أ م  1-
 معاون لإدارة المخاطر والامتثال

 
إلى دائـــرة إدارة المـــوارد الـــبشـــــــــــــــــريــــــــة،  إعادة ندب موظف معق بالو ود م أ م  2-

 كمساعد للموارد البشرية

 
إلى مركز دعم البعثـــــة، كمســـــــــــــــــــاعــــد  إعادة ندب موظف معق بالو ود م أ م  2-

 لشؤون اللوجستيات
     ١٣- المجموع ال رعي 
 

 .متطوعو الأمم المتحدة = الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م = و خ م = الخدمة الميدانية؛ خ ع :المختصرات
 

بشأن إلغاء ست  38من هذا التقرير المقترح الوارد في الجدول  106 و 105ينُا ش في الفقرتين  -138
المتكاملة للمخازن وإعادة ندب خما وظائف وظائف ثابتة وإعادة توزيع وظيفتين ثابتتين إلى  سم الإدارة 

ثابتة، بوا ع وظيفة إلى ديوان مدير دعم البعثة ووظيفتان إلى  ســـــم إدارة الموارد البشـــــرية ووظيفتان إلى مركز 
 دعم البعثة.

 
 إدارة سلسلة الإمداددائرة   

 39 الجدول

 الإدارة المتكاملة للمخالنقسم  البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المـــقـــترح الإجـــراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء رئيا وحدة الإمداد 4-ف 1- الوظائف الثابتة      
  إلغاء موظف لشؤون الإمداد 3-ف 1- 
  إلغاء مساعد إداري خ م 1- 
  إلغاء مساعد لشؤون المخازن خ م 2- 
  إلغاء مساعد لشؤون الإمداد خ م 1- 
  إلغاء مساعد لشؤون إدارة الممتلكات خ ع و 2- 
  إلغاء مساعد لمرا بة الممتلكات والمخزون خ ع و 2- 
  إلغاء مساعد إداري خ ع و 1- 
  إلغاء مساعد لشؤون الإمداد خ ع و 2- 
  إلغاء مساعد لمرا بة الممتلكات والمخزون خ ع و 1- 
  إعادة توزيع  موظف لإدارة الممتلكات 4-ف 1- 

 
إلى ديوان دائرة إدارة سلسلة  إعادة توزيع مساعد لشؤون إدارة الممتلكات م خ 1-

 الإمداد
  إعادة توزيع مساعد لشؤون إدارة الممتلكات م أ م  1- 

 

من  ســـــم إدارة العقود التابع  إعادة توزيع مساعد لشؤون الإمداد خ م 2+
ـــــــدائرة إدارة ســـــــــــــــلســـــــــــــــلـــــــة  ل

 الإمدادات 
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 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المـــقـــترح الإجـــراء
 البيان الوظيفة بشأن

      
 

بــــــــالــــتصــــــــــــــــــرف في مــــوظــــف مــــعــــق  خ م 1+
 الممتلكات

 من وحدة مرا بة الحركة إعادة ندب

 
ــــــة الحركــــــة،  إعادة ندب مساعد لشؤون إدارة الممتلكات خ م 1- إلى وحــــــدة مرا ب

 كمساعد لمرا بة الحركة 
التتمتتتجتتتمتتوع  

 ال رعي
-١5     

 
 .الأمم المتحدة متطوعو = الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م = و خ م = الخدمة الميدانية؛ خ ع :المختصرات

 
أعلا  بشــــــــــــــــأن  39من هــذا التقرير المقترح الوارد في الجــدول  106 و 105ينُــا ش في الفقرتين  - 139
وظيفة ثابتة ونقل ثلاث وظائف ثابتة إلى ديوان دائرة إدارة ســـلســـلة الإمداد وإعادة ندب وظيفة  14إلغاء 

 ثابتة لوحدة مرا بة الحركة.
تنظيم هيكــــل الإدارة المتكــــاملــــة للمخــــازن، الــــذي اعتُمــــد في الفترة  وبنــــاء على مقترح إعــــادة - 140

من أجل توفير خدمات ســـــريعة وملائمة للاحتياجات من المرافق الموجودة في ثلاثة موا ع  2017/2018
في بانغا، يقُترح إعادة توزيع أربع وظائف ثابتة في  ســـــــــــم الإدارة المتكاملة للمخازن، على النحو المبين في 

، بحيث يتم نقل وظيفتين من  ســـــــــــــم إدارة العقود وإعادة ندب وظيفة من وحدة مرا بة الحركة 39 الجدول
وإعــادة نــدب وظيفــة إلى وحــدة مرا بــة الحركــة، من أجــل توفير دعم إضــــــــــــــــافي لإدارة المواد الاســـــــــــــــت لاكيـة 

ترتيبات  والتصـــرف في الممتلكات، حيث تلذ هذ  الاحتياجات حاليا من خلال أفراد معنيين على أســـاس
 مؤ تة.

 
 إدارة سلسلة الإمداددائرة   

 40 الجدول

 قسم مراقبة الحركة البشرية: الموارد  

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء موظف لمرا بة الحركة خ م 4- الوظائف الثابتة      
  إلغاء مساعد لمرا بة الحركة خ م 1- 
  إلغاء موظف معاون لمرا بة الحركة م ف و 3- 
  إلغاء مساعد لمرا بة الحركة خ ع و 8- 
  إلغاء مساعد إداري خ ع و 2- 
  إلغاء مشغل مركبات ثقيلة خ ع و 4- 
  إلغاء سائق م أ م  12- 
      

 

إلى  ســــــــــــــــم الإدارة المـتـكــــــــاملــــــــة  إعادة ندب موظف لمرا بة الحركة  خ م 1-
كــــرئــــيــــا لــــوحــــــــدة لــــلــــمــــخــــــــازن،  

 التصرف في الممتلكات
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 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

      

 

إلى ديوان دائرة إدارة ســــــــــــــلســــــــــــــلة  إعادة ندب موظف لمرا بة الحركة  خ م 1-
الإمداد، كموظف لشـــــــــــؤون إدارة 

 الممتلكات

 
من  ســــــــــــــــم الإدارة المتكــــــــاملــــــــة  إعادة ندب مساعد لمرا بة الحركة  خ م 1+

 للمخازن
     ٣5- المجموع ال رعي 
 

= موظف فق وطق؛ م أ م = متطوعو  و = الخدمات العامة الوطنية؛ م ف و الخدمة الميدانية؛ خ عخ م =  :المختصرات
 .الأمم المتحدة

 
 34بشـــــأن إلغاء  40من هذا التقرير المقترح الوارد في الجدول  106 و 105ينُا ش في الفقرتين  - 141

للمخازن ووظيفة ثابتة إلى ديوان دائرة  وظيفة ثابتة وإعادة ندب وظيفة ثابتة إلى  ســـــــــــــــم الإدارة المتكاملة
 إدارة سلسلة الإمداد، وإعادة ندب وظيفة ثابتة من  سم الإدارة المتكاملة للمخازن.

 
 قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية وال سلكية  

 41 الجدول

والمعلومات والاتصتتتتتتتتالات الستتتتتتتتلكية  قستتتتتتتتم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية البشتتتتتتتترية: الموارد  
 وال سلكية

 الوظيفا اللقب الرتبة التغيير 
 المقترح الإجراء
 البيان الوظيفة بشأن

ـــــظـــــم  4-ف 1- الوظائف الثابتة       ـــــيـــــا وحــــــــدة ن رئ
المعلومات والاتصــــالات 

 السلكية واللاسلكية

  إلغاء

مســـــــــاعد لشـــــــــؤون نظم  خ م 2- 
 المعلومات

  إلغاء

لــــلاتصــــــــــــــــــــــالات تــــقــــق  خ م 4- 
 السلكية واللاسلكية

  إلغاء

     7- المجموع ال رعي 
 

 .خ م = الخدمة الميدانية :المختصرات
  

بشــأن إلغاء ســبع  41من هذا التقرير المقترح الوارد في الجدول  106و  105ينُا ش في الفقرتين  -142
 وظائف ثابتة. 
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 أداء الموارد - ثانيا 
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من )بآلاف 
 الفرق    
 النسبة المةوية المبلغ تقديرات التكاليف المخصصات النفقات 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفةة
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      
 (10,0) (842,1)  621,1 7  463,2 8  359,4 7 العسكريونالمرا بون  

  13,6  392,8 48  577,2 404  184,4 356  958,9 343 الوحدات العسكرية 
  0,6  100,4  916,3 17  815,9 17  292,8 16 شرطة الأمم المتحدة 

  5,3  880,8 2  423,9 57  543,1 54  664,4 49 وحدات الشرطة المشكلة 

  ١١,6  5٣١,٩ 5٠  5٣٨,5 4٨7  ٠٠6,6 4٣7  ٢75,5 4١7 المجموع ال رعي 

      الموظ ون المدنيون

  34,4  171,4 43  725,5 168  554,1 125  873,1 143 الموظفون الدوليون 

  57,9  970,2 6  007,3 19  037,1 12  178,3 14 الموظفون الوطنيون 

 (2,8) (323,2)  039,0 11  362,2 11  606,5 11 متطوعو الأمم المتحدة 

 (100,0) (590,8 6) –  590,8 6  376,7 9 المساعدة المؤ تة العامة 

 (1,4) (71,6)  052,3 5  123,9 5  258,8 4 الأفراد المقدمون من الحكومات 

  ٢6,٩  ١56,٠ 4٣  ٨٢4,١ ٢٠٣  66٨,١ ١6٠  ٢٩٣,4 ١٨٣ المجموع ال رعي 

      التكاليف التشغيلية

 – – – – – مرا بو الانتخابات المدنيون 

والخــدمــات  الخبراء الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريون 
 (8,1) (67,9)  774,8  842,7  175,3 1 الاستشارية

 (0,3) (13,2)  778,0 3  791,2 3  284,7 5 السفر في م ام رسمية 

  31,4  403,0 21  567,6 89 164,6 68  237,8 85 التحتية يةالمرافق والبن 

  269,3 19 النقل البري 
 (0,6) (110,3)  015,6 17  125,9 17)أ(

 (31,5) (873,3 27)  515,4 60  388,7 88  934,1 57 العمليات الجوية 

 (50,0) (250,0)  250,0  500,0  378,5 2 العمليات البحرية 

  223,1 43 وتكنولوجيا المعلومات الاتصالات 
 (13,9) (962,9 5)  077,3 37  040,2 43)ب(

 (31,6) (476,8 1)  193,3 3  670,1 4  496,1 1 الطبية الشةون 

 – – – – – المعدات الخاصة 

  044,1 52 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 (29,9) (603,9 16)  998,0 38  601,9 55)ج(

 – –  000,0 3  000,0 3  004,2 3 المشاريع السريعة الأثر 

 (١٠,٩) (٩55,٣ ٣٠)  ١7٠,٠ ٢54  ١٢5,٣ ٢٨5  ٠47,٢ ٢7١ المجموع ال رعي 
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 الفرق    
 النسبة المةوية المبلغ تقديرات التكاليف المخصصات النفقات 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفةة
  7,١  7٣٢,6 6٢  5٣٢,6 ٩45  ٨٠٠,٠ ٨٨٢  6١6,١ ٨7١ إجمالي الاحتياجات       

الإيرادات المتأتية من الا تطاعات الإلزامية 
  23,4  792,8 2  726,7 14  933,9 11  328,8 12 من مرتبات الموظفين

  6,9  939,8 59  805,9 930  866,1 870  287,3 859 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

  7,١  7٣٢,6 6٢  5٣٢,6 ٩45  ٨٠٠,٠ ٨٨٢  6١6,١ ٨7١ مجموع الاحتياجات 

 
 1 688 600على دولار. ويشــــتمل هذا المبلغ  66 476 000كانت المخصــــصــــات الأصــــلية المعتمدة للمرافق والبت التحية تبلغ  )أ( 

 .2018/2019دولار لتشكيل أساس  ابل للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة 
يمثل المخصــــصــــات المجمعة المعتمدة للاتصــــالات وتكنولوجيا المعلومات لتشــــكيل أســــاس  ابل للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة   )ب( 

2018/2019. 
دولار. ويُســتثت من هذا الر م مبلغ  57 290 500ازم والخدمات والمعدات الأخرى تبلغ كانت المخصــصــات الأصــلية المعتمدة للو    )ج( 

 .2018/2019دولار لتشكيل أساس  ابل للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة  1 688 600
  

 التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - باء 
تموز/يوليــه  1رجــة في الميزانيــة للفترة الممتــدة من ترد فيمــا يلا القيمــة التقــديريــة للتبرعــات غير المــد - 143

 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة الفةة
 59 615،1 )أ(اتفاق مركز القوات  

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 5٩ ١ 6١5 المجموع 
 

 والأراضا والخدمات التي توفرها حكومة جم ورية أفريقيا الوسطى.يمثل المباني  )أ( 
  

 المكاسب في الك اءة - جيم 
حزيران/  30إلى  2018تموز/يوليه  1تراعى لدى حساب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 144
 المبادرات التالية الرامية إلى تحقيق مكاسب في الكفاءة: 2019يونيه 
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 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 المبادرة المبلغ الفةة
مزامنة جميع محطات مولدات الطا ة الرئيسية مع شبكة الك رباء من حيث السرعة والتردد،  390،0 المرافق والبنية التحتية    

في بانغا وفي المقار القطاعية الثلاثة، من أجل تقليل التكاليف الســــــــــــنوية للو ود وما يرتبط 
من عمالة و طع غيار ومواد التشــــــحيم لازمة لصــــــيانة المولدات. وعلاوة على ذلك، بذلك 

في المائة تقريبا عند اكتمال  30من المتو ع أن يزداد متوسط العمر المتو ع للمولدات بنسبة 
 مزامنت ا مع الشبكة.

محطة لتوليد الطا ة  16الحقيقا في تركيب نظام لرصــــــــــــــد أداء المولدات عن بعد في الو ت  16،0 المرافق والبنية التحتية
لتمكين البعثة من رصـــــــــد أداء المحطات وأنماط تشـــــــــغيل ا، وإجراء تحليل للاإاهات وا تراح 

 إجراءات تصحيحية للصيانة لتقليل الأعطال أو تو ف التشغيل.
مصباح من المصابيح الفلورية العادية وتركيب مصابيح ذات صمامات ثنائية  000 1تغيير  104،0 المرافق والبنية التحتية

من  400باعثة للضـــــــــــوء مكانها في  اعدة اللوجســـــــــــتيات التابعة للبعثة في بانغا، وتركيب 
( في بانغا. ونتيجة لذلك، 2المصـــابيح ذات الصـــمامات الثنائية لإضـــاءة الشـــوارع )المرحلة 

لترا تقريبا، على أســــاس أن  6 365نوي للو ود بمقدار يتُو ع أن ينخفض الاســــت لا  الســــ
في المائة عند اســــــــتخدام الإضــــــــاءة ذات  50اســــــــت لا  الطا ة يتُو ع أن ينخفض بنســــــــبة 

 الصمامات الثنائية.
 ة من أنظمة الطا ة الهجينة التي إمع ما بين مولدات الديزل وألواح توليد الطا 22تركيب  2 326،1 المرافق والبنية التحتية

الفلطاضـوئية، وتركيب أنظمة فلطاضـوئية منفصـلة، ادف التخلص تماما من الاعتماد على 
 .الو ود الأحفوري

وحدة من وحدات تكييف الهواء الموفرة للطا ة من أجل تقليل اســــــــــــــت لا   400تركيب  720،0 المرافق والبنية التحتية
 الو ود، وإصلاح المعدات لإطالة عمرها المتو ع.

تركيب أربعة نظم لتجميع ميا  الأمطار للحد من تكاليف اســـــت لا  الميا  وتوفير إمدادات  30،0 والبنية التحتيةالمرافق 
 بديلة خلال الفترات التي يكون في ا استخدام الميا  مقيدا.

  ٣ ١ 5٨6 المجموع 
  

 عوامل الشغور - دال 
تموز/يوليه  1التكاليف للفترة الممتدة من  أُخذت عوامل الشــــغور التالية في الاعتبار عند تقديرات - 145

 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018
 )بالنسبة المةوية(

 الفةة
عوامــــل الشـــــــــــــــغور الفعليــــة في 

 )أ(2016/2017الفترة 
عوامــل الشـــــــــــــــغور المــدرجــة في 

 2017/2018ميزانية الفترة 
عوامل الشــــــــــغور المتو عة 

 2018/2019للفترة 
    وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون     

 15،0 5،0 17،8 المرا بون العسكريون
 5،0 5،0 2،6 الوحدات العسكرية
 10،0 10،0 20،3 شرطة الأمم المتحدة

 1،0 5،0 13،8 وحدات الشرطة المشكّلة
    الموظ ون المدنيون

 8،3 25،8 20،7 الموظفون الدوليون
    الموظفون الوطنيون
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 الفةة
عوامــــل الشـــــــــــــــغور الفعليــــة في 

 )أ(2016/2017الفترة 
عوامــل الشـــــــــــــــغور المــدرجــة في 

 2017/2018ميزانية الفترة 
عوامل الشــــــــــغور المتو عة 

 2018/2019للفترة 
 15،0 40،9 32،8 الموظفون الفنيون الوطنيون    

 15،0 40،9 38،2 الموظفون من فةة الخدمات العامة الوطنية
 12،0 20،0 17،5 متطوعو الأمم المتحدة )الدوليون(  
 2،0 5،0 25،5 متطوعو الأمم المتحدة )الوطنيون( 
     )ب(الوظائف المؤ تة 
 - 25،0 42،3 الموظفون الدوليون   
 - 0،0 50،0 الموظفون الفنيون الوطنيون  
 - 0،0 0،0 الموظفون من فةة الخدمات العامة الوطنية   
 8،3 10،0 (125.0) الأفراد المقدمون من الحكومات  
 

 على أساس المعدل الش ري الفعلا لنشر الموظفين وشغل الوظائف في القوام الش ري المقرر.  )أ( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤ تة العامة. )ب( 

  
حُددت عوامل الشــغور المقترحة على أســاس الخبرة التي اكتســبت ا البعثة حتى الآن، وروعيت في ا  - 146

ظروف البعثة المتعلقة بنشـــــر الأفراد النظاميين والأنشـــــطة التي إري حاليا لاســـــتقدام موظفين مدنيين. فعند 
يرات من بين ا متوســـــــــط تقدير عوامل الشــــــــــغور المتعلقة بالأفراد العســــــــــكريين وأفراد الشــــــــــرطة، روعيت متغ

معدلات الشـــغور للســـنة المالية الحالية منذ بدايت ا حتى الآن، وأنماط النشـــر في الســـنوات الســـابقة، والنشـــر 
المخطط له بناء على التزامات البلدان المساهمة والحكومات المقدمة لأفراد. وفيما يتعلق بالموظفين المدنيين، 

دلات الشــــــغور للســــــنة المالية الجارية حتى الآن، وأنماط شــــــغل تعكا عوامل الشــــــغور المقترحة متوســــــط مع
 الوظائف في السنوات السابقة، وأنشطة الاستقدام التي إري حاليا، والتغيرات المقترحة في ملا  الموظفين.

 
 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكت اء الذاتي - هاء 

 2019حزيران/يونيـــه  30إلى  2018تموز/يوليـــه  1 ـــُدّرت الاحتيـــاجـــات من الموارد للفترة من  - 147
على أســـــــــاس أن مجموع المبالغ اللازمة لســـــــــداد تكاليف المعدات الرئيســـــــــية والاكتفاء الذاتي وفقا لمعدلات 

 دولار، على النحو الآتي بيانه:  153 186 500السداد الموحدة هو 
 

 لايات المتحدة()بآلاف دولارات الو 

 المبلغ المقدر 
 المجموع وحدات الشرطة المشكّلة الوحدات العسكرية الفةة
 90 672،8 11 456،1 79 216،7 المعدات الرئيسية    

 62 513،7 7 601،9 54 911،8 الاكتفاء الذاتي
 ١5٣ 5 ١٨6 ١٩ ٠ ٠5٨ ١٣4 5 ١٢٨ المجموع 

 تارير يخر استعراض تارير بدء النفاذ المةويةالنسبة  العوامل المنطبقة على البعثة
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 المبلغ المقدر 
 المجموع وحدات الشرطة المشكّلة الوحدات العسكرية الفةة
العوامتتتتل المنطبقتتتتة على منطقتتتتة  - ألف    

    البعثة
 2016أيار/مايو   2016الأول/أكتوبر  تشرين  2،1 عامل الظروف البيةية البالغة القسوة 
 2016أيار/مايو   2016الأول/أكتوبر  تشرين  3،8 عامل الظروف التشغيل المكثف 

 2017أيار/مايو   2017تموز/يوليه   5،0 عامل العمل العدائا/التخلا القسري 
العوامتتتتتتل المنطبقتتتتتتة على البلتتتتتد  - باء

    الأصلي
   5.0-0.25 عامل النقل الإضافي  

  
 التدريب - واو 

 تموز/ 1ترد فيمــــا يلا الاحتيــــاجــــات المقــــدرة من الموارد اللازمــــة للتــــدريــــب للفترة الممتــــدة من  - 148
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018يوليه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة الفةة
  الخبراء الاستشاريون  
 173،6 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 

  السفر في م ام رسمية
 632،0 السفر الرسما لغرض التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 623،4 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 ١ ٠ 4٢٩ المجموع 
 

حزيران/  30إلى  2018تموز/يوليه  1يرد أدنا  العدد المقرر للمشــــــــــــــاركين في التدريب للفترة من  - 149
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2019يونيه 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

العـــــدد الفعلا 
لـــــــــــــلـــــــــــــــفــــــــــــــترة 

2016/ 
2017 

الـعـــــــدد المـقـرر 
لـــــــــــــلـــــــــــــــفــــــــــــــترة 

2017/ 
2018 

العـــــدد المقترح 
لـــــــــــــلـــــــــــــــفــــــــــــــترة 

2018/ 
2019 

العـــــدد الفعلا 
لـــــــــــــلـــــــــــــــفــــــــــــــترة 

2016/ 
2017 

الـعـــــــدد المـقـرر 
لـــــــــــــلـــــــــــــــفــــــــــــــترة 

2017/ 
2018 

العـــــدد المقترح 
لـــــــــــــلـــــــــــــــفــــــــــــــترة 

2018/ 
2019 

العـــــدد الفعلا 
لـــــــــــــلـــــــــــــــفــــــــــــــترة 

2016/ 
2017 

الـعـــــــدد المـقـرر 
لـــــــــــــلـــــــــــــــفــــــــــــــترة 

2017/ 
2018 

العـــــدد المقترح 
لـــــــــــــلـــــــــــــــفــــــــــــــترة 

2018/ 
2019 

 17 834 16 934 6 016 2 547 2 398 2 144 2 964 2 762 1 319 التدريب الداخلا          
 18 36 33 9 37 14 88 211 194 التدريب الخارجا)أ(

 ١7 ٨5٢ ١6 ٩7٠ 6 ٠4٩ ٢ 556 ٢ 4٣5 ٢ ١5٨ ٣ ٠5٢ ٢ ٩7٣ ١ 5١٣ المجموع
 

  اعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، والتدريب خارج منطقة البعثة.يشمل التدريب في  )أ( 
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، دوراتٍ تدريبية داخلية لجميع أفرادها، وخاصــة 2018/2019ســتخصــص البعثة، خلال الفترة  - 150
الجنسيين الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، عن السلو  والانضباط، مع التركيز على الاستغلال والانت ا  

وحقوق الإنســــــــــان. وتعكا زيادة العدد المقرر للمشــــــــــاركين العســــــــــكريين وأفراد الشــــــــــرطة وجود مجموعتين 
محتاجتين للتدريب بســـــــــبب التناوب، ويعكا زيادة عدد المشـــــــــاركين العســـــــــكريين نتيجة زيادة  وام الأفراد 

 العسكريين المأذون به. 
بســبب نشــر عدد إضــافي من الأفراد المدنيين والعســكريين  ورغم الزيادة المتو عة في عدد المشــاركين - 151

، بالنظر إلى 2017/2018في البعثة، فســـــــــــــــوف تنخفض الاحتياجات الإجمالية للتدريب، مقارنة بالفترة 
أن الأفراد الجدد ســـــــيشـــــــاركون في أنشـــــــطة التدريب التي تنظم ا الأمم المتحدة والتي ينظم ا موظفا البعثة 

ريبية على الإنترنت، وها كل ا أنشــطة لا تتطلب الســفر أو دفع رســوم التدريب وســيشــاركون في دورات تد
 التي تُدفع عادةً إلى مؤسسات التدريب الخارجية أو إلى خبراء التدريب الاستشاريين. 

وســــــتغطا الدورات التدريبية أســــــاســــــا مجالات الســــــلو  والانضــــــباط مع التركيز على الاســــــتغلال  - 152
وحماية المدنيين، والعمليات الجوية، والشــــــؤون الســــــياســــــية والمدنية، وحقوق الإنســــــان والاعتداء الجنســــــيين، 

والشـــــؤون الجنســـــانية، ونزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن، والاتصـــــالات، وإدارة 
 .المشتريات/العقود، والهندسة، والأمن والمجالات الأخرى، وتدريب المدربين في ءتلف المجالات

 
 نزع الس ح والتسريح والإعادة إلى الوط  وإعادة الإدماج - لاي 

ترد فيما يلا الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لأنشــطة نزع الســلاح والتســريح والإعادة إلى  - 153
ـــــدة من  ـــــه  1الوطن وإعـــــادة الإدمـــــاج التي ســـــــــــــــتنفـــــذ في الفترة الممت  حزيران/ 30إلى  2018تموز/يولي

 :2019 يونيه
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة الفةة
 6 260،0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 6 ٠ ٢6٠ المجموع 
  

ســـــتواصـــــل البعثة تقدع الدعم التقق واللوجســـــتي للجنة المتابعة الاســـــتشـــــارية المعنية بنزع الســـــلاح  - 154
الإدماج، وها المنتدى الذي تتحاور فيه الحكومة مع الجماعات والتســـــــــــــــريح والإعادة إلى الوطن وإعادة 

المســــلحة بشــــأن نزع الســــلاح والتســــريح وإعادة الإدماج، وســــتدعم تنفيذ برنامج وطق بمجرد التوصــــل إلى 
اتفا ات. وحتى ذلك الحين، ســـــــتقلل البعثة عدد مبادرات نزع الســـــــلاح والتســـــــريح وإعادة الإدماج، وتركز 

المقاتلين الســابقين، وتيســر إعادة إدماج م في المجتمع وتمنع إنيدهم مرة أخرى  شــخص من 1 000على 
 .دولار( 735 000في صفوف الجماعات المسلحة )

وبينما ســـتواصـــل البعثة دعم لجنة المتابعة الاســـتشـــارية المعنية بنزع الســـلاح والتســـريح والإعادة إلى  - 155
 ــد الطريق إلى وضـــــــــــــــع برنــامج وطق لنزع الســـــــــــــــلاح الوطن وإعــادة الإدمــاج والاضـــــــــــــــطلاع بمبــادرات تم

وإعادة الإدماج، ســـــيقوم القســـــم المعق بنزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج بتحويل معظم  والتســـــريح
أنشـــــطته إلى برامج للحد من العنف المجتمعا لحماية الأفراد الضـــــعفاء في المجتمعات المحلية، وســـــتخدم هذ  
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نفذ بمشــاركة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع والمنظمات الدولية غير مســتفيد وســتُ  8 500البرامج 
الحكومية. وســـــيزود المســـــتفيدون بتدريب م ق وتوجيه مســـــتمر، ومجموعات مواد إعادة الإدماج، وســـــتقوم 
 البعثة ببناء  دراتهم على دعم الآليات المحلية لتســـــوية النزاعات. وســـــتدعم البعثة تنفيذ اســـــتراتيجية تمســـــك
بزمام ا الج ات الوطنية للحد من العنف المجتمعا، على أن تنفذ هذ  الاســـــــــــــــتراتيجية بالتعاون الوثيق مع 
الشـــركاء في فريق الأمم المتحدة القطري الذين ســـيدعمون إعادة اســـتيعاب الشـــباب من المقاتلين الســـابقين 

 دولار(.  5 525 000وأفراد المجتمع في الهياكل الاجتماعية الا تصادية لمجتمعاتهم )
وســـتواصـــل البعثة التعاون مع المنظمة الدولية لل جرة في دعم الحكومة في تنفيذ مشـــاريع الحد من  - 156

العنف المجتمعا. كما ســــــتواصــــــل العمل مع هؤلاء الشــــــركاء من أجل كفالة إيصــــــال تلك البرامج إلى جميع 
 ة لمساعدتها في تنسيق ا وتنفيذها. أنحاء البلد، مع تقدع الدعم التقق والمالي واللوجستي للحكوم

يشـــــــــــــــتمـــــل الاعتمـــــاد المخصـــــــــــــــص للبرامج المبينـــــة أعلا  على التكـــــاليف المقـــــدرة لعمـــــدادات  - 157
دولار لمجموعـــات المواد المتعلقـــة ببرامج الحـــد من العنف المجتمعا( والخـــدمـــات  3 400 000) والمعـــدات

لحد من العنف المجتمعا، والتكاليف المقدرة دولار لأنشـــــــــــــــطة التدريب والتوجيه( لبرامج ا 2 125 000)
 200 000 دولار لعمليات نزع الســـــــلاح والتســـــــريح و 300 000دولار من ا  585 000للخدمات )

دولار لأنشـــــطة الاتصـــــال والتوعية الموج ة إلى الحكومة(،  85 000 دولار لأنشـــــطة إعادة الاســـــتيعاب و
دولار لنقل موظفا الخدمة المدنية  150 000ماج )والســــفر لأنشــــطة نزع الســــلاح والتســــريح وإعادة الإد

 الحكومية للمشاركة في أنشطة التوعية بشأن إعادة الاستيعاب(.
 

 إدارة الأسلحة والذخيرة - حاء 
ترد فيمـــا يلا الاحتيـــاجـــات المقـــدرة من الموارد اللازمـــة لإدارة الأســـــــــــــــلحـــة والـــذخيرة للفترة من  - 158

 :2019يونيه /حزيران 30إلى  2018تموز/يوليه  1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة الفةة
 4 200،0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 4 ٠ ٢٠٠ المجموع 
  

ستواصل البعثة مساعدة الحكومة على الحد من خطر الأسلحة والذخيرة غير المأمونة وعلى تعزيز  - 159
الصدد. وسيضطلع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع اذ  الأنشطة  درة السلطات الوطنية في ذلك 

وســـــــــــــتتولى إدارتها دائرة الأمم المتحدة لعجراءات المتعلقة بالألغام، وســـــــــــــيتم تنفيذها بالتعا د مع شـــــــــــــركاء 
خارجيين ومقاولي تشـييد وطنيين ودوليين من القطاع الخاص، وسـيتم تحديد هؤلاء خلال الفترة المالية على 

 أساس الاحتياجات والأولويات والإتاحة.
وفيمــا يتعلق بــدعم الــدولــة في تعزيز  ــدرة  وات الــدفــاع والأمن الــداخلا على إدارة الأســـــــــــــــلحــة  - 160

والذخائر، ســـــــــتتضـــــــــمن الأنشـــــــــطة: )أ( التدريب على أســـــــــاس الأولويات الجغرافية للبعثة؛ )ب( بناء و/أو 
ناطق التي حُددت باعتبارها مناطق ذات أولوية، ســـــواءً التي إصـــــلاح مرافق تخزين الأســـــلحة والذخائر في الم

حددتها الخطة الوطنية لبناء  درات  وى الأمن الداخلا وتطويرها أو التي حددتها بعثة التدريب العســــكري 
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المشــتركة بين البعثة والاتحاد الأوروبي في جم ورية أفريقيا الوســطى، انطلا اً من العمل الذي ااُز في الفترات 
السابقة؛ )ج( توفير الخبرة التقنية في مجال إدارة الأسلحة والذخيرة من أجل دعم استراتيجية إصلاح  طاع 
الأمن الوطق. وبالإضـــــــــافة إلى ذلك، ســـــــــتقدم مســـــــــاعدة تقنية محددة الهدف إلى أعضـــــــــاء اللجنة الوطنية 

من أجل تعزيز  درة اللجنة  لمكافحة انتشــــار الأســــلحة الصــــغيرة والأســــلحة الخفيفة وتداولها غير المشــــروع،
 4 200 000على إدارة الأســـــــــــــلحة والذخائر بفعالية وأمان، تماشـــــــــــــياً مع الالتزامات الدولية والإ ليمية )

دولار(  2 460 000دولار(. ويشـــــــــــــــتمـل هـذا المبلغ على التكـاليف المقـدرة للتعـا ـد مع ج ـة خـارجيـة )
 دولار( ومصــــــــــــــــاريف التشـــــــــــــــغيل  10 000ات )دولار( واللوازم والمعد 1 140 000وتكاليف الأفراد )

 دولار(.  190 000دولار( والتكاليف الإدارية ) 50 000دولار( والسفر ) 350 000)
  

 الأنشطة البرنامجية الأخرى  -طاء  
ترد أدنا  الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للأنشـــــــــــــــطة البرنامجية الأخرى للفترة الممتدة من  - 161

 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018 تموز/يوليه 1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقترح البيان
 4 800،0 العدالة وشؤون السجون )المحكمة الجنائية الخاصة(  

 1 247،5 العدالة وشؤون السجون 
 691،0 حقوق الإنسان

 363،5 الشؤون المدنية )برامج تحقيق الاستقرار المجتمعا( 
 350،0 تدريب أفراد الشرطة/الاشترا  مع م في الموا ع

 250،0 إصلاح  طاع الأمن
 7 ٠ 7٠٢ المجموع 
  

ســـــــتُنفذ الأنشـــــــطة البرنامجية الأخرى أســـــــاســـــــا من خلال إشـــــــرا  مكتب الأمم المتحدة لخدمات  -162
 المشاريع وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائا في العمل في المجالات التالية: 

العدالة وشؤون السجون: دعم بدء تشغيل المحكمة الجنائية الخاصة، بما يشمل استقدام  )أ( 
خبراء اســـتشـــاريين ومدربين متخصـــصـــين للمســـاعدة في إعداد اســـتراتيجيات للتحقيق والمقاضـــاة، وتصـــميم 
برامج لحماية الشـــــــــــــــ ود والمســـــــــــــــاعدة القانونية وتنفيذها، وتنظيم حلقات عمل وتطوير مناهج تدريب، 

ضافة إلى تنظيم حملة توعية على مستوى البلاد. وسيشمل ذلك أيضا تقدع المشورة الفنية بشأن إجراء بالإ
على  المقاضـــاة وإدارة المحاكم، وإدارة القضـــايا ومعدات تحليل الأدلة الجنائية، وتأمين مباني المحاكم والقضـــاة

 3 200 000ف المقدرة للأفراد )دولار(. ويشتمل هذ  المبلغ على التكالي 4 800 000مدار الساعة )
دولار(. وســـــــــــتعمل البعثة مع البرنامج الأمم المتحدة الإنمائا عن  رب  1 600 000دولار( والخدمات )

في إطار مشروع المحكمة الجنائية الخاصة، وكذلك مع مكتب الأمم المتحدة المعق بالمخدرات والجريمة، رهناً 
 ؛ته حاليابإبرام اتفاق الشراكة الذي إري منا ش
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العدالة وشـــــــؤون الســـــــجون: تعزيز نظام الســـــــجون من خلال إصـــــــلاح مباني الســـــــجون  )ب( 
القديمة وبناء ســـجون جديدة وإ يزها؛ وتنفيذ اســـتراتيجية وطنية لنزع الطابع العســـكري عن القطاع الأمق 

تشغيلية؛ وتنظيم بشكل تدرئا، من خلال إااز الأنشطة المتعلقة بوضع السياسات العامة والإجراءات ال
دورات لتدريب عناصــــر القوات المســــلحة وموظفا الســــجون المدنية على أفضــــل الممارســــات في مجال إدارة 
الســـــــــــــــجون المدنية وتدريب م على  واعد نيلســـــــــــــــون مانديلا ل واعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة 

ية وحلقات عمل وحلقات دراســــــــية الســــــــجناءا؛ ودعم الســــــــلطة القضــــــــائية من خلال تنظيم دورات تدريب
للعناصـــــر القضـــــائية الوطنية بشـــــأن  ضـــــاء الأحداث، وأســـــاليب التحقيق، والمحافظة على الأدلة، والســـــلو  
والأخلا يات، ومباد  المحاكمة العادلة، والعدالة الجنائية، وتيســــــير الوصــــــول إلى العدالة، ومشــــــروع القانون 

لواردة فيه، والقضــــــــــاء العســــــــــكري؛ وتوفير المعدات اللازمة لتج يز المتعلق بالمســــــــــاعدة القانونية والأحكام ا
محكمة الأحداث في بانغا وثلاث محاكم أخرى؛ وتقدع الدعم اللوجســــــــــــتي والمالي للعناصــــــــــــر القضــــــــــــائية 

دولار(.  1 247 500لتمكين م من الاضــطلاع بإجراءات التحقيق في الميدان وأنشــطة الطب الشــرعا )
 898 800دولار( واللوازم والمعـــدات ) 247 200لتكـــاليف المقـــدرة للأفراد ) ويتـــألف هـــذ  المبلغ من ا

دولار(. وســــــــــــــتعمل البعثة مع برنامج الأمم  47 500دولار( والســــــــــــــفر )  54 000دولار( والخدمات )
المتحدة الإنمائا عن  رب في إطار المشـــــــروع المشـــــــتر ، من خلال تقدع المشـــــــورة التقنية والتواصـــــــل بشــــــأن 

فحص والاســــــتقدام والتدريب الخاصــــــة بموظفا الســــــجون المدنية والمشــــــاركة في هذ  الإجراءات ال تإجراءا
 ؛بشكل مباشر

حقوق الإنســــان: التشــــجيع على إنشــــاء يليات وطنية للمســــاءلة عن انت اكات حقوق  )ج( 
ق الإنســـــان بناء على النتائج والتوصـــــيات التي توصـــــلت إلي ا البعثة من المســـــح الذي أجرته لمشـــــاكل حقو 

الإنســــــان، وتعبةة الج ود من أجل تنفيذ التوصــــــيات المســــــتمدة من هذا المشــــــروع وغير  من التقارير وتنفيذ 
ســــــــــياســــــــــة حقوق الإنســــــــــان وتنفيذ إجراءات تقييم المخاطر والتحقق التي اســــــــــتُحدثت في إطار عمليات 

الية توفر خيارات الفحص الوطنية؛ وتقدع الدعم في إعداد وتنفيذ اســـــــــــــــتراتيجية شـــــــــــــــاملة للعدالة الانتق
اســـــــتراتيجية وتشـــــــريعية وســـــــياســـــــاتية لمكافحة الإفلات من العقاب؛ دعم القيام بأعمال الرصـــــــد والتحقيق 
وتحليل إشــــارات الإنذار المبكر والإبلاغ والتوثيق فيما يتعلق بانت اكات حقوق الإنســــان وءالفات القانون 

لانت اكات والمخالفات والاســتجابة لها عند و وع ا، الإنســاني الدولي، ودعم اتخاذ تدابير للو اية من هذ  ا
من أجل توفير الحماية المادية. وتشـــــمل الأنشـــــطة وضـــــع اســـــتراتيجية ويلية لتوفير الدعم والحماية للضـــــحايا 
والشــــــــــــ ود الذين يمثلون أمام المحكمة الجنائية الخاصــــــــــــة والمحاكم العادية؛ ودعم إنشــــــــــــاء لجنة وطنية لحقوق 

الأســاســية في جم ورية أفريقيا الوســطى؛ وتقدع المســاعدة التقنية والخدمات الاســتشــارية الإنســان والحريات 
وخدمات بناء القدرات إلى هذ  اللجنة لتمكين ا من وضـــــــــــع خطة اســـــــــــتراتيجية مصـــــــــــحوبة بخطة تنفيذية 

المحلية للرصـــــــد والإبلاغ والتحقيق وتســـــــوية المنازعات ودعم عمليات العدالة الانتقالية ومبادرات المصـــــــالحة 
ورصــــــــــــــد الإجراءات القضــــــــــــــائية، بغية تعزيز معايير المحاكمة العادلة والامتثال للمعايير الدولية. وتشــــــــــــــتمل 
الأنشطة البرنامجية على وضع برامج تدريبية وبرامج لبناء القدرات وتقدع المساعدة التقنية من خلال تنظيم 

ا في ا المحاكم الوطنية والمحكمة الجنائية الخاصـة حلقات عمل متنوعة تشــار  في ا الج ات الوطنية المعنية، بم
ومنظمات المجتمع المدني، وإجراء مشـــــــــاورات مكثفة مع هذ  الج ات ومع الضـــــــــحايا والناجين، لضـــــــــمان 
استفادة السلطات الوطنية من نتائج عملية المسح في وضع استراتيجية للعدالة الانتقالية تهدف إلى معالجة 

دولار(؛ ويشتمل هذ   691 000حقوق الإنسان في جم ورية أفريقيا الوسطى ) تركة انت اكات وإاوزات
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دولار( والخدمات  215 000دولار( واللوازم والمعدات ) 80 000المبلغ على التكاليف المقدرة للأفراد ) 
 دولار(؛ 80 000دولار( والسفر )  316 000)

تعزيز وتقييم خطط الحماية المجتمعية  الشؤون المدنية )برامج تحقيق الاستقرار المجتمعا(: )د( 
وشـــــبكات الإنذار المجتمعا واللجان الأمنية المحلية؛ وتعزيز التنســـــيق والأداء في المبادرات الرامية إلى تخفيف 
حدة النزاعات وتســــويت ا وتصــــميم يليات مناســــبة لتنســــيق الج ود الرامية إلى تحقيق التماســــك الاجتماعا 

الوثيق مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائا وفريق الأمم المتحدة القطري والحكومة  وتسوية النزاعات، بالتعاون
والمجتمع المدني؛ وتعزيز التعاون بين السـلطات المحلية والمجتمع المدني، والمسـاعدة على تهيةة الظروف المفضـية 

لطة الدولة، من أجل إلى الاســـتقرار؛ ودعم تنفيذ اســـتراتيجية تمســـك بزمام ا الج ات الوطنية لاســـتعادة ســـ
إعادة نشر السلطات المحلية وموظفا الخدمة المدنية وتوفير مجموعات الخدمات في المجالات ذات الأولوية، 

دولار(. ويشـــــــــتمل هذ   363 500بالتنســـــــــيق الوثيق مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائا والفريق القطري )
دولارا( والخدمات  106 250ر( واللوازم والمعدات )دولا 25 500المبلغ على التكاليف المقدرة للأفراد )

 ؛دولار( 56 500دولارا( والسفر ) 175 250)
الشــرطة: إصــلاح وإ يز أربعة مراكز للشــرطة أو الدر  في إطار اســتعادة ســلطة الدولة  (ه) 

دولار(. ويشـــــــــــــــتمــل المبلغ على التكــاليف المقــدرة لتوفير الإمــدادات والمعــدات  350 000وبســـــــــــــــط ــا )
دولار(. وســـــــتعمل البعثة عن  رب مع الشـــــــركاء، بما في ذلك  50 000دولار( والخدمات ) 300 000)
 ؛غير الحكومية المحلية وممثلو  وى الأمن الداخلا، في إطار المشروع المشتر  ظماتالمن

إصـــــــلاح  طاع الأمن: دعم تطوير خطط  طاعية لتنفيذ ركيزة إصـــــــلاح  طاع الأمن في  )و( 
والتســـــــــريح والإعادة إلى الوطن وإعادة الإدماج، وإصـــــــــلاح القطاع الأمق، وتنســـــــــيق  هيكل نزع الســـــــــلاح
( ردولا 109 200دولار(. ويشتمل المبلغ على التكاليف المقدرة للأفراد ) 250 000المصالحة الوطنية )
دولار(. وســتعمل البعثة عن  رب مع مكتب  90 800دولار( والخدمات ) 50 000واللوازم والمعدات )

 مم المتحدة لخدمات المشاريع في إطار المشروع المشتر . الأ
 

 المشاريع السريعة الأثر  - ياء 
 2018تموز/يوليه  1ترد أدنا  الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشـــاريع الســـريعة الأثر للفترة من  - 163
 ، مقارنةً بالفترات السابقة:2019حزيران/يونيه  30إلى 

 ات المتحدة()بآلاف دولارات الولاي

 عدد المشاريع المبلغ البيان
 95 3 004،2 )الاحتياجات الفعلية( 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1من    
 95 3 000،0 )الاحتياجات المعتمدة( 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1من 
 100 3 000،0 )الاحتياجات المقترحة( 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1من 
 

بالاشــــترا  مع المنظمات غير الحكومية وفريق الأمم المتحدة القطري والشــــركاء الآخرين، ســــتعمل  - 164
البعثـة على تنفيـذ مشــــــــــــــــاريع تهـدف إلى تحقيق فوائـد فوريـة ملموســــــــــــــــة في حيـاة النـاس في جم وريـة أفريقيا 

الشــؤون المدنية التابع لها ومن خلال المشــاريع الســريعة الأثر، الوســطى. وســتواصــل البعثة، من خلال  ســم 
وستنُفذ   تهيةة بيةة مواتية لتنفيذ ولايت ا بفعالية من خلال بناء الثقة في البعثة وفي ولايت ا وفي عملية السلام

حماية مكتبا ميدانيا )بما في ذلك مكتب بانغا( في ثلاثة عناصر وها: )أ( الأمن و  12المشاريع من خلال 
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المدنيين وحقوق الإنســـــــــان، من أجل تحســـــــــين الحماية المجتمعية؛ )ب( دعم العمليات المتصـــــــــلة بالشـــــــــؤون 
الســـياســـية والســـلام والمصـــالحة، من أجل تعزيز التماســـك الاجتماعا والمصـــالحة؛ )ج( إعادة إرســـاء ســـلطة 

عية. وســـــــتركز المشـــــــاريع الدولة وبســـــــط ا، من أجل تحســـــــين  درتها على تقدع الخدمات الإدارية والاجتما
 السريعة الأثر على ما يلا: 

الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنســـــــان: تحســـــــين  درة الســـــــكان على تنظيم أنفســـــــ م  )أ( 
لتحســــين الو اية من الحوادث الأمنية وتنبيه البعثة والســــلطات الوطنية و وات الأمن إلى هذ  الحوادث عند 

ل الملائم وفي الو ت المناســــب. وبالتنســــيق مع الســــلطات الوطنية و وع ا كا يتســــت التعامل مع ا بالشــــك
والمنظمات غير الحكومية المحلية والدولية، ســـــــيســـــــتمر الأفراد العســـــــكريون وأفراد الشـــــــرطة التابعين للبعثة في 
توســـــيع نظم وشـــــبكات الإنذار المبكر كا تغطا المناطق التي لا تغطي ا حاليا، وتوســـــيع نظم الاتصـــــالات 

اللازمة لتكميل أنشـــــطة حماية المدنيين التي تنفذها البعثة )جانب الاســـــتجابة( من أجل تحســـــين  والتنســـــيق
 درات المجتمعات المحلية على تنظيم نفســـــــ ا )جانب الإنذار والمجتمعات المحلية( ومن أجل تحســـــــين صـــــــلة 

 مشروع(؛ دولار لل 30 000مشروعاً بتكلفة حوالي  25هذ  النظم بنظام الحماية الخاص بالبعثة )
دعم العمليات المتصلة بالشؤون السياسية والسلام والمصالحة: ءاطبة النساء والشباب  )ب( 

والمجتمعات المحلية التي تشـــــــــــ د نزاعات بمشـــــــــــاريع لتعزيز الحوار وبناء الثقة وتحقيق المصـــــــــــالحة والتماســـــــــــك 
 000 30وعا بتكلفة حوالي مشــر  50الاجتماعا والتعايش الســلما داخل المجتمعات المحلية وفيما بين ا )

دولار للمشــروع(. ووفقا للســياســة التي تنظم المشــاريع الســريعة الأثر، ســيتم تحديد هذ  المشــاريع من خلال 
المشــاركة الشــعبية، وســيتم تنســيق ا على مســتوى عناصــر البعثة وأ ســام ا وبالتشــاور مع أصــحاب المصــلحة 

إلى إئاد أنشـــــطة مدرة للدخل، تهدف هذ  المشـــــاريع إلى والشـــــركاء الوطنيين والدوليين الآخرين؛ وإضـــــافةً 
التقريب بين الجماعات المتخاصمة في المجتمعات المحلية من أجل تحقيق أ صى زيادة في الدخل على المدى 
الطويل مع تقليل احتمالات نشـــــــــــوب نزاعات فيما بين هذ  الجماعات. وســـــــــــوف تُدرس إمكانية تكوين 

لزراعة و/أو مع برنامج الأغذية العالما من أجل تحقيق أ صـــــــــــــى  در من شـــــــــــــراكات مع منظمة الأغذية وا
الإنتاجية الزراعية ومع برنامج الأمم المتحدة الإنمائا من أجل تنمية أســواق المجتمعات المحلية وإعادة تأهيل 

 الجسور التي تعزز التبادل الا تصادي الذي ُ دث يثارا إئابية في حياة النساء والشباب؛
كافحة الإفلات من العقاب، ودعم بســـــــط ســـــــلطة الدولة وســـــــيادة القانون: تحســـــــين م )ج( 

القدرة على تقدع خدمات الإدارة العامة والخدمات الاجتماعية الأساسية، بسبل من ا إصلاح مؤسسات 
الإدارة العامة وإ يزها وتشـــــغيل ا من أجل تحســـــين أعمال الميزنة والتخطيط على المســـــتوى المحلا وتحســـــين 

مات الســـــــــــجل المدني والأمن والعدالة ومكافحة الإفلات من العقاب، إضـــــــــــافة إلى تحســـــــــــين خدمات خد
التعليم والصـــــــحة والميا  والك رباء والزراعة. وســـــــتُكفل اســـــــتدامة هذ  المشـــــــاريع من خلال تنفيذ مشـــــــاريع 

ات الوطنية. فعلى مشـــتركة وتكميلية بالاشـــترا  مع فريق الأمم المتحدة القطري والوزارات المعنية في الســـلط
ســبيل المثال، ســيتم من خلال هذ  المشــاريع إصــلاح المدارس والمراكز الصــحية وإ يزها مع الحصــول على 
ضـــــــــــــــمانات من منظمة الأمم المتحدة للطفولة والمنظمات الطبية والتعليمية غير الحكومية بأنها ســـــــــــــــتدعم 

وســــتُكفل الاســــتدامة الأولية لهذ  المشــــاريع من  تشــــغيل هذ  المدارس والمراكز بالتعاون مع الوزارات المعنية.
خلال تنفيذ ســـلســـلة من أنشـــطة بناء القدرات التكميلية الموج ة إلى المســـؤولين وموظفا الخدمة المدنية في 
المؤســســات المحلية، ادف ضــمان الأداء الفعال لهذ  المؤســســات، ومن خلال تخصــيص أموال لاســتثمارها 

وال التي ســــــــتحصــــــــل عليه الحكومة كل من البنك الدولي وفرنســــــــا والاتحاد في المؤســــــــســــــــات المحلية من الأم
الأوروبي وبرنـــــامج الأمم المتحـــــدة الإنمـــــائا/البعثــــة )مكتـــــب دعم بنـــــاء الســـــــــــــــلام( من أجـــــل دعم هـــــذ  
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مشــــروعا بتكلفة  25في تغطية التكاليف التشــــغيلية واتباع ممارســــات الحوكمة المحلية الرشــــيدة ) المؤســــســــات
 ولار للمشروع(. د 30 000حوالي 

  
  (1)تحليل ال روق - ثالثا 

باء من هذا التقرير المصـــطلحات الموحدة المســـتخدمة في هذا الفرع في تحليل -ترد في المرفق الأول - 165
 الفروق في الموارد. و  تتغير هذ  المصطلحات عن المصطلحات المستخدمة في التقارير السابقة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

 (10.1) (842.1) المراقبون العسكريون
 

 الإدارة: التغيرات في نشر الأفراد • 
في المائة لأفراد فريق  15يعزى الانخفاض في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى تطبيق معدل شـــــغور  در   - 166

التمركز والتناوب المرا بين العســــــكريين عند حســــــاب بدلات الإ امة العســــــكرية وتكاليف الســــــفر لأغراض 
والإعادة إلى الوطن نتيجةً لصــــــــعوبة اســــــــتقدام الأفراد ذوي الم ارات المتخصــــــــصــــــــة المطلوبة، مقارنةً بتطبيق 

 .2017/2018في المائة في الميزانية المعتمدة للفترة  5معدل شغور  در  
 
 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

  13.6  48 392،8 الوحدات العسكرية
 

 الولاية: تغير في حجمينطاق الولاية • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى: )أ( الزيادة في القوام المأذون به )انظر  رار مجلا الأمن  - 167

الأركان العســكريين(، من ضــباط  311من أفراد الوحدات العســكرية ) 11 481( إلى (2017) 2387
، وأثر هذ  الزيادة على 2017/2018المدرج في الميزانيـة المعتمـدة للفترة  10 581مقـارنة بالقوام البـالغ 

المبالغ المطلوبة لســـداد التكاليف والبدلات القياســـية، وتكاليف تعبةة حصـــص الإعاشـــة، وتكاليف تشـــغيل 
ة؛ )ب( الارتفاع في تكاليف نشــــــــــــر المعدات المعدات المملوكة للوحدات وتكاليف الشــــــــــــحن ذات الصــــــــــــل

الرئيسية المرتبطة بالتغير في تشكيل العنصر العسكري الناجم عن إضافة وحدات مزودة بمركبات مدرعة إلى 
؛ )ج( انخفاض ســعر 2017/2018الكتائب القائمة، مقارنة بالتشـــكيل المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 

يورو لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة،  0.837عاشة إلى الصرف المطبق في حساب حصص الإ
 .2017/2018يورو لكل دولار في الميزانية المعتمدة للفترة  0.956مقارنة بتطبيق سعر صرف  در  

 

__________ 

الموارد بــآلاف دولارات الولايــات المتحــدة. ويرد تحليــل للفروق التي لا تقــل في ــا  يمــة الزيــادة أو يعُبّر عن مبــالغ الفروق في  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5النقصان عن 

https://undocs.org/ar/S/RES/2387(2017)


 A/72/779 

 

92/105 18-03510 

 

 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

 5.3 2 880،8 وحدات الشرطة المشكّلة
 

 الشغورالإدارة: التغير في معدل  • 
 

في المائة في حســــاب  1تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى: )أ( تطبيق معدل شــــغور  در   - 168
تكاليف الســـــــداد القياســـــــية، والبدلات، والســـــــفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن، والمعدات 

 المائة في الميزانية المعتمدة في 5المملوكة للوحدات، وحصــــــص الإعاشــــــة، مقارنة بتطبيق بمعدل شــــــغور  در  
؛ )ب( انخفاض ســـــــــــــعر الصـــــــــــــرف المطبق في حســـــــــــــاب حصـــــــــــــص الإعاشـــــــــــــة إلى 2017/2018للفترة 

يورو  0.956يورو لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة، مقارنة بتطبيق ســـعر صـــرف  در   0.837
وحدة دعم الحماية لتصــــــــــبح ؛ )ج( إعادة تشــــــــــكيل 2017/2018لكل دولار في الميزانية المعتمدة للفترة 

 وحدة شرطة مشكلة وما يترتب على ذلك من زيادة في تكاليف المعدات المملوكة للوحدات.
 
 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

 34.4 43 171،4 الموظ ون الدوليون
 

 الإدارة: التغير في معدل الشغور • 
 

في المائة في  8.3يلا: )أ( تطبيق عامل شــــــــــغور  در  تعُزى زيادة الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا إلى ما  - 169
في المائة في  25.8حســاب التكاليف المتعلقة بمرتبات الموظفين الدوليين، مقارنة بتطبيق عامل شــغور  در  

؛ )ب( ارتفاع معدلات المرتبات الدولية على أساس جدول المرتبات 2017/2018الميزانية المعتمدة للفترة 
دلات التكاليف العامة للموظفين على أســـــــاس متوســـــــط النفقات الشـــــــ رية الفعلية للفترة المنقح وارتفاع مع

ـــالمعـــدلات المطبقـــة في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة  . )ج( التحويـــل المقترح 2017/2018الجـــاريـــة، مقـــارنـــة ب
قترح لما عدد  وظيفة مؤ تة إلى وظائف ثابتة. ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا الإلغاء الم 31عدد   لما

 وظيفة دولية. 89
 
 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

 57.9 6 970،2 الموظ ون الوطنيون
 

 الإدارة: التغير في معدل الشغور • 
 

في المائة في حســاب  15تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى: )أ( تطبيق معدل شــغور  در   - 170
تكــاليف المرتبــات للموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين من فةــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، مقــارنــة بتطبيق 
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 ســـــــــــعر صـــــــــــرف  در ؛ )ب( تطبيق 2017/2018في المائة في الميزانية المعتمدة الفترة  40.9معدل  در  
فرنك من فرنكات الجماعة المالية الأفريقية لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة، مقارنةً  549 010

؛ )ج( 2017/2018فرنكاً لكل دولار في الميزانية المعتمدة للفترة  626 810بتطبيق ســـعر صـــرف  در  
ســـــتنادا إلى جدول المرتبات المنقح، مقارنة ارتفاع المعدلات المطبقة في حســـــاب مرتبات الموظفين الوطنيين ا

وظــائف  8؛ )د( التحويــل المقترح لمــا عــدد  2017/2018بــالمعــدلات المطبقــة في الميزانيــة المعتمــدة للفترة 
وظيفة  84مؤ تة إلى وظائف ثابتة. ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا الإلغاء المقترح لوظائف عددها 

 من فةة الخدمات العامة الوطنية(. 70 و يةمن الفةة الفنية الوطن 14)
 
 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

 (2،8) (323،2) متطوعو الأمم المتحدة
 

 الإدارة: الإلغاء المقترح للوظائف • 
وظيفة من وظائف متطوعا  44يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــــاســـــــــــا إلى الإلغاء المقترح لعدد  - 171

في المائة في حســــــــــــاب  12ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا تطبيق معدل شــــــــــــغور  در  الأمم المتحدة. 
في المائة في حســــــــــــــاب تكاليف مرتبات الموظفين الوطنيين، مقارنة  2 تكاليف مرتبات الموظفين الدوليين و

المعتمــدة في المــائــة للوظــائف الوطنيــة في الميزانيــة  5في المــائــة للوظــائف الــدوليــة و  20بتطبيق معــدل  ــدر  
 .2017/2018للفترة 

 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

 (100.0) (6 590.8) المساعدة المؤقتة العامة
  

 الإدارة: التحويل والإلغاء المقترحان للوظائف • 
يعزى انتفاء الحاجة إلى تخصـــــــــيص اعتماد للمســـــــــاعدة المؤ تة العامة إلى التحويل المقترح لوظائف  - 172

وظائف  7 و وظيفة لموظف دولي، ووظيفة واحدة من الفةة الفنية الوطنية، 31وظيفة ) 39مؤ تة عددها 
وظــائف لموظف دولي  9وظــائف مؤ تــة ) 10من فةــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة( إلى وظــائف ثــابتــة وإلغــاء 

 ووظيفة واحدة من فةة الخدمات العامة(.
 
 الفرق 
 المةويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 31،4 21 403،0 المرافق والبنية التحتية
 

 الولاية: تغير في حجمينطاق الولاية • 
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تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلا: )أ( الاستعانة بمقدما الخدمات في مجال تشييد  - 173
متعلقة بمشاريع جديدة لتشييد المباني وتعديل ا وإديدها وإجراء أعمال الصيانة الرئيسية في ا، وا تناء مواد 

مبت تتألف من ثكنات ســعة  78خمســة ءيمات، بما في ذلك إنشــاء أربعة موا ع ميدانية خضــراء وتشــييد 
شخصا، ومرافق لع امة وتناول الطعام، والإمداد بالميا  وإدارة ميا  الصرف الصحا، ومواد  30كل من ا 

فرد إضــــافي  900ير العمل الأمنية الدنيا، من أجل اســـــتيعاب تتعلق الأعمال اللازمة لتحقيق الامتثال لمعاي
من الأفراد النظاميين؛  150من العسكريين وتحسين أماكن الإ امة الخاصة بثلاث وحدات تضم كل من ا 
مليون لتر، بالنظر إلى  14.3)ب( الزيادة المتو عة في الاست لا  الو ود اللازم لتشغيل مولدات الطا ة إلى 

فرد إضـــافي من الأفراد النظاميين، مقارنة  900 لا  الفعلية للفترة الحالية والنشـــر المتو ع لعدد أنماط الاســـت
؛ )ج( الخــدمـات 2017/2018مليون لتر المــدرجــة في الميزانيــة المعتمــدة الفترة  7.5بكميــة الو ود البــالغــة 

منظومة جوية بدور طيار الأمنية الإضـــــــــــــــافية التي ســـــــــــــــتقدم في إطار الترتيب الحالي المتعلق بطلب توريد 
لاســتخدام ا في تنفيذ عمليات الاســتخبارات والمرا بة والاســتطلاع/الإنذار المبكر من أجل تحســين ســلامة 

 وأمن الأفراد النظاميين والمدنيين.
 
 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

 (0،6) (110،3) النقل البري
 

 النواتجالإدارة: خ ض المدخ ت دون تغيير  • 
 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــاســــــا إلى عدم الحاجة إلى مركبات ركاب خفيفة إضــــــافية، مقارنة  - 174
. وتقابل الانخفاض في الاحتياجات جزئيا زيادة متو عة 2017/2018بعدد المركبات المقتناة خلال الفترة 

 من الأفراد النظاميين المأذون ملايين لتر ترتبط بالعدد الإضـــــــــــــــافي 6.9اســـــــــــــــت لا  المركبات للو ود إلى  في
فرد وتســـــــــــــــتند إلى أنماط الاســـــــــــــــت لا  الفعلية للفترة الحالية، مقارنة  900من  بل مجلا الأمن و در   به
  .2017/2018ملايين لتر أدرجت في الميزانية المعتمدة للفترة  4.3 بـ
 
 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

(27 العمليات الجوية  873, (3  31) , (5  
  

  الإدارة: انخ اض المدخ ت مع بقاء النواتج على حالها • 
يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى: )أ( انخفاض تكاليف الأســطول المضــمونة وعدد  - 175

ســـاعات الطيران نتيجة اســـتبدال طائرتين إاريتين من طائرات البحث والإنقاذ/الإجلاء الطج الجوي ذات 
الأجنحة الدوارة مزودتين بإمكانيات الر ية الليلية والتصـــــــوير الحراري باثنتين من الطائرات التجارية متعددة 
الأغراض ذات الأجنحة الدوارة، اســـــــــــتنادا إلى التغييرات التشـــــــــــغيلية، مقارنة بالمتطلبات المدرجة في الميزانية 

ملايين لتر وبمتوســـــــط ســـــــعر  8.1ود بمقدار؛ )ب( الاســـــــت لا  المتو ع للو 2017/2018المعتمدة للفترة 
دولار لكل لتر نتيجة انخفاض ســــــــــــــاعات طيران الطائرات ذات الأجنحة الثابتة والدوارة،  1.100مقدار  
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دولار للتر مـــدرج في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة  1.235مليون لتر بمتوســـــــــــــــط ســـــــــــــــعر  ـــدر   10.7مقـــابـــل 
 د منظومة جوية غير مأهولة. ؛ )ج( عدم إديد ترتيب لخطاب توري2017/2018

  
 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

 (50,0) (250,0) العمليات البحرية
  

 الإدارة: انخ اض المدخ ت مع بقاء النواتج على حالها • 
المترتبة حاوية نتيجة الآثار  50 يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى الا تناء المتو ع لــــــــــ - 176

حاوية أدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  100على انخفاض عمليات الا تناء بشــكل عام، بالمقارنة مع عدد 
2017/2018. 

  
 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

 (13,9) (962,9 5) الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  

  الإدارة: انخ اض المدخ ت وليادة النواتج • 
يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى: )أ( عدم الحاجة إلى صـــــــــــيانة المعدات وخدمات  - 177

الدعم نتيجة اســــــــتكمال تركيب كابلات الألياف البصــــــــرية للشــــــــبكة المحلية وأبراج الاتصــــــــالات الســــــــلكية 
المرتبطة بمرحلة التخطيط واللاسلكية، والتركيب لمرة واحدة، ورسوم إدارة المشاريع والدراسات الاستقصائية 

لإدخال تحســــينات على خدمات الإنترنت للبعثة في الموا ع الإ ليمية، مقارنة بالخدمات المدرجة في الميزانية 
؛ )ب( انخفاض خدمات الاتصــــــــــالات الســــــــــلكية واللاســــــــــلكية وخدمات 2017/2018المعتمدة للفترة 

الوصــول إلى الشــبكات والقدرة على الاتصــال الشــبكات لأج زة التخاطب الســاتلية اليدوية نتيجة تحســين 
في المناطق النائية، ورســــــوم التفعيل غير المتكررة المرتبطة بخدمات الشــــــبكة الســــــاتلية، بالمقارنة مع الخدمات 

؛ )ج( وانخفاض حجم  طع الغيار المقتناة تاريخياً، وهو 2017/2018المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
في المائة  4في المائة من المخزون المطبق في حساب المبلغ المخصص، مقارنة بنسبة  2ينعكا في معدل  ما

 .2017/2018المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 
ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا خدمات طباعة إضـــــــــــــــافية متو عة تتعلق بطباعة وإنتاج مواد  - 178

مطلقا مع العنف ضـــــــــــــد المرأة والطفل، والعدالة الانتقالية  إعلامية تتعلق بحماية المدنيين، وعدم التســـــــــــــامح
والحقوق والإجراءات القانونية في المجتمعات المحلية مثل القمصــــــان واللافتات وشــــــرائط المعصــــــم والمفكرات 
التي تحوي الشعارات والمعلومات وغيرها من اللوازم التكميلية، مقارنة بالمخصص المدرج في الميزانية المعتمدة 

 .2017/2018ترة للف
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 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

 (31,6) (476,8 1) الشؤون الطبية
  

 الإدارة: انخ اض المدخ ت والنواتج • 
يعزى انخفاض الاحتياجات أســــاســــا إلى عدم الحاجة إلى منتجات ومعدات طبية لمســــتشــــفى من  - 179

، بين البعثة 2018المســـــــــــــــتوى الثاني في بانغا نتيجة لن اية الترتيب المختلط الحالي، اعتبارا من تموز/يوليه 
لذاتي اعتمادا تاما وبلد مساهم بقوات فيما يتعلق بتشغيله. ومن المتو ع أن يعتمد المستشفى على الدعم ا

 وأن يستخدم المنتجات والمعدات الطبية المقدمة من البلد المساهم بقوات. 
 
 الفرق 
 بالنسبة المةوية بآلاف الدولارات 

 (29,9) (603,9 16) اللوالم والخدمات والمعدات الأخرى
 

 الولاية: تغير في حجمينطاق الولاية • 
)أ( انخفاض التكاليف المتعلقة بالشــــركاء المنفذين والمنح بســــبب يعزى انخفاض الاحتياجات إلى:  - 180

انخفاض عدد الأنشـــــــــطة البرنامجية من حيث صـــــــــلت ا بإدارة الأســـــــــلحة والذخائر، وإصـــــــــلاح  طاع الأمن، 
الســلاح، والتســريح، وإعادة الإدماج بينما تركز البعثة على أنشــطة حفظ الســلام الأســاســية والمناطق  ونزع

، وتبدأ الانتقال بتســــليم عدد (2017) 2387لأولوية، بما يتماشــــى مع  رار مجلا الأمن الجغرافية ذات ا
من تلك الأنشـــــــــطة إلى الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطري والشـــــــــركاء الآخرين؛ )ب( انخفاض تكاليف 

والأثاث والمعدات، بما في ذلك التكاليف الناجمة عن عمليات النقل بين الشـــــــــــــــحن المتو عة لنقل اللوازم 
البعثات أو من دوالا أومن الكاميرون أو بانغا، نتيجة انخفاض عدد المقتنيات والتحويلات بين البعثات 

؛ )ج( عـــدم الحـــاجـــة إلى الخـــدمـــات الأخرى فيمـــا يتعلق بـــالاجتمـــاعـــات 2018/2019المتو عـــة للفترة 
 . 2017/2018، مقارنة بالخدمات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة التغليف والبريدواد الداخلية وم

 
 الإجراءات المطلو  م  الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 

يرد فيمتتا يلي الإجراءان المطلو  م  الجمعيتتة العتتامتتة اتختتاذهمتتا فيمتتا يتعلق بتمويتتل بعثتتة  - 181
 المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى:الأمم المتحدة المتكاملة 

شتتتهرا  ١٢دولار للإن اق على البعثة ل ترة التتتتتتتتتتتتتت  ٩45 5٣٢ 6٠٠اعتماد مبلغ  )أ( 
 ؛٢٠١٩حزيرانييوني   ٣٠إلى  ٢٠١٨تمولييولي   ١الممتدة م  

قدرق قستتتتتتتتتتمة المبلغ الوارد في ال قرة )أ( أع ق كةنصتتتتتتتتتتبة مقررة بمعدل شتتتتتتتتتتهري  )ب( 
 دولاراً إذا ما قرر مجلس الأم  استمرار ولاية البعثة؛ 7٨ 7٩4 ٣٨٣

دولارا كتتتتةنصتتتتتتتتتتتبتتتتة مقررة لل ترة م   ٣54 574 7٢4قستتتتتتتتتتتمتتتتة مبلغ قتتتتدرق  )ج( 
 7٨ 7٩4 ٣٨٣بمعدل شهري يبلغ  ٢٠١٨تشري  الثانيينوفمبر  ١4إلى  ٢٠١٨ تمولييولي  ١

 دولارا  إذا قرر مجلس الأم  استمرار ولاية البعثة.

https://undocs.org/ar/S/RES/2387%20(2017)
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موجز إجراءات المتتتتابعتتتة المتختتتذة لتن يتتتذ مقررات وطلبتتتات الجمعيتتتة العتتتامتتتة  - خامسا 
  بما في ذلك طلبات وتوصتتتتتتتيات ٢٩٩ي7١ و ٢٨6ي7٠الواردة في قراريها 

 العامةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرّتها الجمعية 
 الجمعية العامة - ألف 

 المسائل الشاملة
  (70/286)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
إلى الأمين العام تحســـــين نســـــبة الموظفين الفنيين إلى موظفا  تطلب  

الـــدعم، مع إيلاء اهتمـــام خـــاص لإمكـــانيـــة تحويـــل الوظـــائف إلى 
وظائف وطنية، لا ســــيما وظائف الخدمة الميدانية، لضــــمان ملاءمة 
هيكــــل الموظفين المــــدنيين لتنفيــــذ الولايــــة الحــــاليــــة للبعثــــة بفعــــاليـــة، 

مارسات في مجال التوظيف في جميع وإسيد هذا الهيكل لأفضل الم
 (.20البعثات الأخرى؛ )الفقرة 

تحســـــــــنت نســـــــــبة الموظفين الفنيين المدرجة في الميزانية إلى موظفا الدعم في 
موظف دعم في الفترة  100موظفـــــــا فنيـــــــا لكـــــــل  60البعثـــــــة، من 

موظف دعم في الفترة  100موظفــا فنيــا لكــل  65، إلى 2016/2017
ذا التقرير ا تراحا بزيادة تحسين النسبة لتصبح . ويتضمن ه2017/2018
. 2018/2019من موظفا الـدعم للفترة  100موظفـا فنيـا لكـل  114

وســــــتواصــــــل البعثة البحث عن فرص لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية، 
 بالرغم من الصعوبات المستمرة في تحديد المرشحين الوطنيين.

أجل تقليص المدة  الأمين العام على بذل  صـــــارى ج د  من تحث
التي تستغر  ا عمليات استقدام موظفا البعثات الميدانية، يخذا في 
اعتبار  الأحكام ذات الصــــــــــــلة باســــــــــــتقدام موظفا الأمم المتحدة، 
وعلى تعزيز الشــــــــــــفافية في عملية التوظيف في جميع المراحل، وعلى 
 تقدع تقرير عن الخطوات المتخذة والنتائج المنجزة في ســــــــياق تقرير 

 (.22الاستعراضا العام المقبل؛ )الفقرة 

في المــائــة من الاختيــارات للوظــائف الــدوليــة  81أازت البعثــة نســـــــــــــــبــة 
الشـاغرة وتشـجع بنشـاط المديرين المكلفين بالتعيين على اتخاذ إجراءات 
الاختيار في الو ت المناســـــــــــــــب. ولتخفيض المدة التي تتطلب ا عمليات 

ات الإ ليما في عنتيج أن يقوم الاســـــــــــــــتقـــدام، طلُـــب إلى مركز الخـــدمـــ
يوماً من اســـــــتلام  30بإلحاق المرشـــــــحين المختارين بالخدمة في غضـــــــون 

طلب البعثة وأن يقدم تقارير أسبوعية عن حالة الإلحاق بالخدمة وتقرير 
لتتبع المراحـــل الزمنيـــة يعكا الحـــدود الزمنيـــة لكـــل خطوة من خطوات 

 عملية الإلحاق.
متمثلا في اســــــــــــتقدام الموظفين الوطنيين، ويظل التحدي الأســــــــــــاســــــــــــا 

ســـــــــــيما فيما يتعلق بتحديد المرشـــــــــــحين المؤهلين، مما أدى إلى إعادة  لا
الإعلان عن العديد من الوظائف. و د نفذت البعثة تدابير إضـــــــــــــــافية 
لاجتذاب المرشـــــحين، وخاصـــــة النســـــاء، من ا على ســـــبيل المثال إعداد 

  ائمة بالمرشحين الوطنيين المؤهلين. 
، بلغ معدل شـــــــــــــــغل الوظائف الفعلا 2017حزيران/يونيه  30وحتى 

للموظفين المـــــدنيين، بـــــاســـــــــــــــتثنـــــاء الأفراد المقـــــدمين من الحكومـــــات، 
، كان معدل 2017تشــــــرين الأول/أكتوبر  31في المائة. وحتى  78،2

في المــائــة. وتثبــت هــذ  المعــدلات أن  79.8شـــــــــــــــغــل الوظــائف الفعلا 
 البعثة خفضت الو ت السابق على الاستقدام. 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
بالج ود المتواصــــــــــــــلة التي يبذلها الأمين العام من أجل تعميم  ترحب  

مراعـاة أوجـه المنظور الجنســــــــــــــــاني في عمليـات الأمم المتحـدة لحفظ 
الســـــــــــــــلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يعمل على أن يكون كبار 
المســـتشـــارين في الشـــؤون الجنســـانية في جميع عمليات الأمم المتحدة 

 (.24 ة أمام  يادة البعثة )الفقرةلحفظ السلام مسؤولين مباشر 

نقُلت وحدة الشــــــــؤون الجنســــــــانية إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
وتخضــع لعشــراف المباشــر للممثل الخاص.  2017/2018خلال الفترة 

من  71/299من  رارها  10وفي ضوء ما  ررته الجمعية العامة في الفقرة 
-خفض لرتبة وظيفة كبار المستشارين في الشؤون الجنسانية من الرتبة ف

وحدة الشؤون الجنسانية  ، فإن2017/2018للفترة  3-إلى الرتبة ف 5
 (.4-يرأس ا حاليا موظف للشؤون الجنسانية )ف

بدور المرأة في جميع جوانب  ضـــــايا الســـــلام والأمن، وتعرب  تســـــلم
تلال التوازن بين الجنســـــــــــــــين في تكوين ملا  عن القلق إزاء اخ

موظفا عمليات حفظ الســــــلام، ولا ســــــيما في المســــــتويات العليا، 
وتطلب إلى الأمين العام أن يكثف الج ود الرامية إلى تعيين النســـاء 
واســــتبقائ ن في عمليات حفظ الســــلام، وأن يعين على الخصــــوص 

الاحترام الكامل  نساء في مناصب القيادة العليا للأمم المتحدة، مع
من ميثــاق الأمم  101لمبــدأ التوزيع الجغرافي العــادل، وفقــا للمــادة 

المتحدة، مع إيلاء الاعتبار، على وجه الخصــــــــــــــوص، للنســــــــــــــاء من 
البلدان المســـــــــــــــاهمة بقوات وأفراد شـــــــــــــــرطة، وتشـــــــــــــــجع بقوة الدول 
الأعضــاء، عند الا تضــاء، على تحديد المزيد من المرشــحات وتقدع 

انتظام لغرض التعيين في وظائف في منظومة الأمم ترشـــــــــــــــيحاتهن ب
 (.25 المتحدة )الفقرة

  يشـــ د تمثيل المرأة في جميع عناصـــر البعثة ســـوى تحســـن طفيف. و د 
بذلت خلية الأفراد التابعة للجيش ج وداً للتوصــــــية بضــــــرورة تخصــــــيص 

 بعض التعيينات لمرشحات.
الممثل الخاص ، أصـــــــــــــــدر  ائد القوة مذكرة من خلال 2015وفي عام 

للأمين العام إلى مجلا الأمن لبذل المســــــــــاعا لإ ناع البلدان المســــــــــاهمة 
بقوات لزيادة نشــر العســكريات في جم ورية أفريقيا الوســطى، مما ســيزيد 

 نسبة العسكريات بين حفظة السلام.

إلى الأمين العام أن يواصـــــــــــــــل بذل ج ود  للحد من الآثار  تطلب
ن بعثات حفظ الســـــــلام، بما في ذلك عن البيةية العامة لكل بعثة م

طريق تنفيــذ نظم مراعيــة للبيةــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــا ــة، مع 
الامتثال التام للقواعد والأنظمة ذات الصـــــــــــــــلة، بما في ذلك، على 
ســبيل المثال لا الحصــر، ســياســات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة 

 (.31بالبيةة وإدارة النفايات )الفقرة 

محطــــة  18، في تركيـــــب 2016/2017حـــــت البعثـــــة خلال الفترة ا
لمعالجة ميا  الصرف الصحا، مما أدى إلى تحسين إدارة البعثة للنفايات 
الســـــــائلة. وإضـــــــافة إلى ذلك، تم توزيع أكثر من أربعمائة من صـــــــناديق 
النفايات في جميع أنحاء البعثة لتحســـــين جمع النفايات الصـــــلبة. وخلال 

محطة إضــــــــــافية من  23، ســــــــــتقوم البعثة بتركيب 2017/2018الفترة 
محطات معالجة ميا  الصــــــــرف الصــــــــحا. وســــــــتتواصــــــــل عمليات البث 
الأســبوعا من أجل توعية وتوجيه جميع حفظة الســلام على نحو أفضـل 
بشــــأن الممارســــات البيةية الســــليمة والمأمونة، بما في ذلك إدارة النفايات 

لعامة للبعثة على البيةة. و امت والا تصـــــــاد في الطا ة للحد من الآثار ا
البعثة بدمج تكنولوجيا الطا ة الشــــــمســــــية في عملياتها من خلال ا تناء 
أنظمة الطا ة الشـــــمســـــية الهجينة، مما أزال جزءا من العبء الوا ع على 
شـــــــبكة الطا ة الخاصـــــــة اا، وترتب على ذلك تقليص اســـــــت لاك ا من 

لبعثة أيضــــــا في تركيب أكثر الو ود في تلك الموا ع التشــــــغيلية. واحت ا
مصــــباح تعمل بالطا ة الشــــمســــية في الشــــوارع في عدة موا ع  200من 

. و د بذُلت ج ود أيضـــــــــا لمزامنة المولدات 2017اعتباراً من ســـــــــبتمبر 
ـــائيـــة المملوكـــة للأمم المتحـــدة، ممـــا ســـــــــــــــيقلـــل من هـــدر الطـــا ـــة  الك رب

 واست لا  الو ود وتحسين إنتاج الطا ة.

https://undocs.org/ar/A/RES/71/299
https://undocs.org/ar/A/RES/71/299
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
إلى الأمين العـــام أن يعرض في الميزانيـــات المقترحـــة  تطلـــب كـــذلـــك  

لكل بعثة على حدة ر ية واضـــــــحة للاحتياجات الســـــــنوية في مجال 
أعمال البناء، بأن يكفل، عند الا تضـــــــــــاء، وضـــــــــــع خطط متعددة 
الســــنوات، وأن يواصــــل بذل ج ود  الرامية إلى تحســــين د ة الميزنة، 

رتها والإشـــــــــراف من خلال تحســـــــــين جوانب تخطيط المشـــــــــاريع وإدا
علي ـــا، مع إيلاء الاعتبـــار الواجـــب لظروف العمليـــات على أرض 
الوا ع، وأن يرصــــد عن كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إاازها 

 (.42 في الو ت المناسب )الفقرة

أنشــــأت البعثة فريقا لإدارة المشــــاريع برئاســــة الإدارة العليا لوضــــع برامج 
ت ا وتنفيذها والتحكم في ا. ويتألف التشـــــــــــييد الرئيســـــــــــية للبعثة ومراجع

الفريق من مجموعة واســـــــــــــــعة من الج ات المعنية في البعثة. ويقوم الفريق 
ية التي تزيد  يمت ا عن مليون  بفحص جميع برامج التشـــــــــــــــييد الرئيســـــــــــــــ
دولار، ســـواء تلك التي تســـتغرق ســـنة واحدة أو عدة ســـنوات، لضـــمان 

شغيلية للبعثة. وتقوم المجموعة توافق البرامج المقترحة مع الاحتياجات الت
بتعيين مدير مشــروع لكل برنامج تشــييد رئيســا وتوفر الإشــراف اللازم 

 لضمان مرا بة التكاليف وإااز المشاريع في الو ت المناسب 
إلى الأمين العــام أن يعزز الإشـــــــــــــــراف والضـــــــــــــــوابط الر ــابيــة  تطلــب

عثات حفظ الداخلية في مجالي المشــتريات وإدارة الأصــول في جميع ب
الســـلام، بطرق من ا مســـاءلة موظف مســـمى في إدارة البعثات عن 
التحقق من مســـــــــــتويات المخزون  بل القيام بأي عملية شـــــــــــراء من 
أجل ضــمان التقيد بالســياســات المعمول اا في إدارة الأصــول، مع 
مراعـــاة الاحتيـــاجـــات الحـــاليـــة والمقبلـــة للبعثـــة وأهميـــة تطبيق المعـــايير 

 (.43ية للقطاع العام تطبيقا تاما )الفقرة المحاسبية الدول

يتخــذ  ســــــــــــــم تخطيط الا تنــاء التــابع للبعثــة التــدابير التــاليــة المتعلقــة بــالر ــابـة 
 : والضوابط الداخلية في مجالي الإجراءات المتعلقة بالمشتريات وإدارة الأصول

التحقق من مســـــــتويات المخزون المتاحة مع  ســـــــم الإدارة المتكاملة  )أ( 
للمخازن  بل الاضــــــــطلاع بأنشــــــــطة الشــــــــراء. وي دف ذلك إلى ضــــــــمان 
 تخفيض الاحتياطيات و/أو فائض المخزونات المست لكة وغير المست لكة؛

التشـــــــــاور مع مقر الأمم المتحدة و/أو  اعدة الأمم المتحدة  )ب( 
 للوجستيات من أجل كفالة الامتثال لسياسات إدارة الأصول؛

المشـــــــــــــــتريــات تــأخــذ في الاعتبــار إعــداد تو عــاتٍ بشـــــــــــــــــأن  )ج( 
 الاحتياجات الحالية والمقبلة للبعثة؛

التشــاور مع ر ســاء الأ ســام و يادة البعثة ادف إســداء المشــورة  )د( 
بشــأن توفير التكاليف وســائر أفضــل الممارســات فيما يتعلق بالمشــتريات 

 وإدارة الأصول 

 

وتنفيذ ضــوابط  إن البعثة ملتزمة، من خلال  ســم تخطيط الا تناء، بوضــع
داخلية  وية وعملية من شأنها تحسين نظم إدارة المشتريات والأصول، في 

 امتثال تام للسياسات والإجراءات المعمول اا في الأمم المتحدة
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 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 
 (70/286المسائل الشاملة )القرار 

(A/70/742)  
 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية

تلاحظ اللجنة مع الأســـــــــــــــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات للفترة   
  تمتثل دائما لشــــــــرط مراجعة اســــــــتمرار الوظائف  2016/2017

التي ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر، وا تراح استبقائ ا أو إلغائ ا 
 (.46)الفقرة 

اســـــتعرضـــــت البعثة ملا  موظفي ا لتحديد الوظائف التي ظلت شـــــاغرة 
لما يزيد عن عامين، والتي   تبدأ بشــــــــــــــأنها عملية توظيف، و د أخذتها 

 2018/2019 سياق الميزانية المقترحة للفترة في الاعتبار في

تتطلع اللجنــة لاســـــــــــــــتعراض نتــائج التحليــل الجــاري حــاليــا لبحــث 
إمكانية الاســــتعاضــــة عن جزء من أســــطول مركبات الركاب الخفيفة 
بســيارات ركاب صــغيرة ومركبات متعددة الأغراض وبديلة. واللجنة 

للفترة المـــاليـــة  على ثقـــة من أن خطط ا تنـــاء المركبـــات في البعثـــات
ســـــــــــــــوف تعكا نتــــــــائج هــــــــذا الاســـــــــــــــتعراض  2017/2018
 (.160 )الفقرة

وســــــتحتفظ البعثة بأســــــطولها من المركبات غير المســــــتخدمة على الطرق 
بســبب ســوء أحوال الطرق في البلد، بما في ذلك العاصــمة. فالأســطول 
الــــذي يتكون من مركبــــات من طراز ســـــــــــــــيــــارات الركــــاب أو المتعــــددة 

لبديلة يســتلزم تكلفة إضــافية للصــيانة وســيؤخذ التنفيذ في الأغراض أو ا
 الاعتبار إذا تحسنت أحوال الطرق في المستقبل

  
تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستتتتتتتتتتتتقرار في جمهورية أفريقيا   

 (٢٩٩ي7١الوسطى )القرار 
 

(A/71/836/Add.8)  
 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية

تؤكد اللجنة الاســتشــارية الحاجة إلى الحفاظ على مســتوى عالٍ من   
الوعا بين أفراد حفظ الســـــــــــــــلام فيمـا يتعلق بفيروس نقص المنـاعة 

وترجو ألا تؤثر الترتيبات الجديدة المقترحة بالسلب  البشرية/الإيدز،
على الخدمات المقدمة إلى أفراد البعثة، وتتو ع أن يُضـــــــــــــــمَّن تقرير 

 (.55الميزانية المقبل معلوماتٍ مستكملة عن هذا الترتيب )الفقرة 

تواصـــــــــــــــل البعثة تقدع إحاطات للتوعية بشـــــــــــــــأن فيروس نقص المناعة 
عثة خلال التدريب التوجي ا الذي ئري كل البشــرية/الإيدز لموظفا الب

 أسبوعين والذي ينفذ  مركز البعثة للتدريب المتكامل

 
  

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.8
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 المرفق الأول 
 التعري ات  

  
 المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية -ألف  

الفرع  الموارد البشرية )انظراستخدمت المصطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في مجال  
 الأول من التقرير(:

يقُترح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم توفير موارد إضافية ولا يتست نقل موارد  - إنشاء وظي ة • 
 من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بأي طريقة أخرى في حدود الموارد المتاحة.

فة معتمدة كان الغرض من ا تغطية م مة معينة تنفيذ يقُترح أن تتولى وظي - إعادة ند  وظي ة • 
أنشــــطة أخرى ذات أولوية صــــادر اا تكليف لا صــــلة لها بالم مة الأصــــلية. ومع أن إعادة ندب 

 وظيفة  د تنطوي على تغيير في المو ع أو المكتب، ف ا لا تغير فةة الوظيفة أو رتبت ا.
 م ام مماثلة أو ذات صلة في مكتب يخر.يقُترح نقل وظيفة معتمدة لأداء  - نقل وظي ة • 
يقترح إعادة تصـــــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبت ا أو خفضـــــ ا( عندما  - إعادة تصتتتتنيف وظي ة • 

 والمسؤوليات المناطة اذ  الوظيفة تغيرا جوهريا. تتغير الواجبات 
فيذ الأنشـــــــــــــــطة التي يقُترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا   تعد هنا  حاجة إلي ا لتن - إلغاء وظي ة • 

 اعتُمدت من أجل ا أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر اا تكليف داخل البعثة.
 فيما يلا ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف: - تحويل وظي ة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــــاعـدة المؤ تـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يقُترح تحويـل وظـائف مؤ تة  -  
إطـار المســــــــــــــــاعـدة المؤ تـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـت الم ـام التي معتمـدة ممولـة في 

 تؤدي ا ذات طابع مستمر.
تحويل م ام متعا دين فرادى أو أفراد عاملين بموجب عقود شـــــــــــــــراء خدمات إلى وظائف  -  

من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المستمر لبعض الم ام، وبما يتماشى مع الفقرة 
، يقُترح تحويـــل م ـــام متعـــا ـــدين فرادى 59/296لثـــامن من  رار الجمعيـــة العـــامـــة الجزء ا

 أفراد عاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو
تحويل وظائف موظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين: يقُترح تحويل وظائف معتمدة  -  

 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.
 

 المصطلحات المتصلة بتحليل ال روق -باء  
يبيّن الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يســـــــــــــــ م بمفرد  في حدوث كل فرق من الفروق في  

 الموارد وفقاً لخيارات  ياسية محددة تندرج في الفةات القياسية الأربع الواردة أدنا :
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يــة أو نطــا  ــا، أو عن تغيرات في الإاــازات الفروق النــاإــة عن تغيرات في حجم الولا الولايتتة: • 
 المتو عة حسب ما تقتضا الولاية.

 الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة. العوامل الخارجية: • 
 الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة و واعدها وسياساتها. معايير التكاليف: • 
بب في ا إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من الفروق التي تتس الإدارة: • 

الفعــاليــة )مثــل إعــادة ترتيــب الأولويــات أو إضـــــــــــــــــافــة نواتج معينــة( أو بقــدر أكبر من الكفــاءة 
اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشــــــغيلية مع الحفاظ في الو ت ذاته على  )مثل

و/أو الفروق الناجمة عن مســـائل تتصـــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة عن مســـتوى النواتج نفســـه( 
وضـــــع تقدير نا ص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج 

 أو عن التأخر في استقدام الموظفين(.
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 المرفق الثاني
 المخططات التنظيمية  
 الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطىبعثة  -ألف  

 
 
 
 

  

 مكتب الممثل الخاص للأمي  العام 
 وظي ة ثابتة( ٢١)

، 3-ف 2، (ه)4-ف 1، )ه(5-ف 2، )أ(5-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1
 م أ م 2خ ع و،  2م ف و،  4خ م،  5

 قسم الأم  
خ ع و،  110خ م،  95، 3-ف 12، 4-ف1 وظي ة ثابتة(٢٢١)  م أ م 3

 (السياسية)للشؤون  العام للأمي  الخاص الممثل نائب مكتب
 (ثابتة وظي ة ١٣)

 و ع خ 2خ م،  1، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 2 م، ع أ 1
 الشرطةمكتب م وض 

 وظي ة( ٢١)
 ، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1
، 3-ف 1، )د(4-ف 3، 4-ف 5

 خ ع و 4 ،)د(3-ف 4

 مكتب قائد القوة
 وظائف ثابتة(  4)

 خ م،  1، 2-مد 1أ ع م،  1
 خ ع و 1

 مكتب رئيس الأركان 
 وظي ة( ٣5)المكتب المباشر 

 ، 4-ف 2، )ب(5-ف 6، 1-مد 1، 2-مد 1
 ، 3-ف 1، )ج(4-ف 1، )ب(4-ف 5

 )ب(خ ع و 11خ ع م،  2، )ب(خ م 3خ م،  2

 مكتب الاتصالات والإع م 
 وظي ة ثابتة( ٨١)

 ، 3-ف 9، 4-ف 3، 1-مد 1
 م ف و،  15خ م،  7، 2-ف 1

 م أ م 14خ ع و،  31

 شعبة دعم البعثة
 وظي ة ثابتة( 6٨٩)

، )د(4-ف 1، 4-ف 25)أ( 5-ف 1  ،5-ف 11، 1-مد 3، 2-مد 1 ، 2-ف 3،)د(3-ف 4 ،3-ف 34 م ف و،  31، )د(خ م 18خ م،  218  م أ م 106، )د(خ ع و 7خ ع و،  226

مكتب نائب الممثل الخاص 
 للأمي  العام )الممثل المقيم(

 وظائف ثابتة( ٨)
 ، 4-ف 1، 5-ف 2أ ع م،  1
  خ ع و 2 خ م، 1، 3-ف 1

 شعبة الشؤون السياسية 
 وظي ة ثابتة( 5٠)

، 4-ف 6، 5-ف 6، 1-مد 1، 2-مد 1
 ، )أ(2-ف 2، )ج(3-ف 2، 3-ف 13

 م أ م 14خ ع و،  3خ م،  2

 شعبة حقوق الإنسان
 وظي ة ثابتة( 7٣)

 ، 3-ف 11، 4-ف 9، 5-ف 1، 1-مد 1
 خ ع و،  7م ف و،  14خ م،  2، 2-ف 6

 م أ م 22

 دائرة إص ح قطاع الأم  
 وظي ة ثابتة( ١١)

 ، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
 م أ م،  1خ ع و،  1م ف و،  1خ م ،  1

 )ب(م أ م 1

قسم نزع الس ح والتسريح 
 وإعادة الإدماج

 وظي ة ثابتة( ٢٩)
 ، 3-ف 7 ،4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1
 خ ع و،  1 م ف و 4خ م،  2،  2-ف 1

 م أ م 8

 وحدة حماية الط ل
 وظي ة ثابتة( ١5)

 م ف و،  3، 3-ف 4 ،4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 5 خ ع و، 1

 وحدة مجلس التحقيق
 وظائف ثابتة( 5)

 م أ م 1خ م،  3، 4-ف 1

 المكتب القانوني
 وظائف ثابتة( 7)

خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1  )ج(م أ م 1خ ع و، 1م ف و،  1

 وحدة التخطيط الاستراتيجي
 وظائف ثابتة( ٣)

 م أ م 1، 3-ف 1، 5-ف 1

 دائرة السلوك والانضباط 
، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1 وظي ة ثابتة( ١7) م ف  1م ف و،  1خ م،  2، )د(3-ف 1  م أ م 3 و، ع خ 1 ،)د(و

 مكتب المراسم
 وظائف ثابتة( 5)

  م ف و، 1، )ج(خ م 1، 3-ف 1
 خ ع و 1، )ج(م ف و 1

 مركز التحليل المشترك للبعثة 
 وظي ة ثابتة( ٢٢)

، 2-ف 2، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
 مم أ  10خ ع و،  1م ف و،  4

 قسم العدالة وشؤون السجون 
 وظي ة ثابتة( 55)

، و ع خ 6 و، ف م 13 م، خ 1، 3-ف 14 ، 4-ف 11، 5-ف 4، 1-مد 1  م أ م5

 قسم الشؤون المدنية
 وظي ة ثابتة( ١١٨)

 م أ م 8خ ع و،  80 م ف و،  12خ م،  2، 3-ف 8 ، 4-ف 6، 5-ف 1، 1-مد 1

 قسم العمليات المشتركة
 م أ م 5م ف و،  2،  2-ف 2 ، 3-ف 6، 4-ف 1، 5-ف 1 وظي ة ثابتة( ١7)

 تنسيق شؤون المكتب الميداني

رؤساء مكتب لدى المكاتب 
 الميدانية الإقليمية

 كبير مستشاري شؤون حماية المرأة
 ثابتة(وظائف  4)

 و ع خ  ٣-ف ١  4-ف ١  5-ف ١
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 شعبة دعم البعثة -باء  

 

 
 

  

 مكتب مدير دعم البعثة
 (وظيفة ثابتة 11)

 )ج(م أ م 1خ ع و،  1م ف و، 1، خ م 3، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1 ،2-مد 1

 مكتب نائب مدير دعم البعثة
 وظائف ثابتة( 4)

  خ ع و 1خ م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1

 وحدة الصحة المهنية والس مة والبيئة
 وظائف ثابتة( 8)

 م أ م 3خ ع و،  1م ف و،  1خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1

 والميزانيةقسم المالية 
 وظيفة ثابتة( 22)

 خ م،  13، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع5م ف و،  2

 قسم إدارة الموارد البشرية 
 وظيفة ثابتة( 24)

خ م، 8 ،3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف1
 )ج(م أ م 2خ ع و،  8 م ف و، 2

 

 دائرة تقديم الخدمات
 مكتب الرئيس

 وظائف ثابتة( 6)
 و خ ع 1خ م،  2 ،)د(3-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1

 قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 
 والاتصالات السلكية وال سلكية

 وظيفة ثابتة( 72)
 م ف و،  1خ م،  40، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1

 م أ م 2خ ع و،  23

 

 وحدة المطالبات
 وظائف ثابتة( 5)

 م ف و 2، )د(خ م 1خ م،  1، 3-ف 1

 والترجمة التحريريةوحدة المؤتمرات 
 وظيفة ثابتة( 43)

 م أ م 2 خ ع و، 39م ف و،  2

 خلية التدريب المتكامل للبعثة
 وظائف ثابتة( 9)

 م ف و،  1خ م،  1، 3-ف 2، 4-ف 1
 م أ م 1 خ ع و، 3

 مركز دعم البعثة
 وظيفة ثابتة ومؤ تة( 47)

 ،3-ف 4، )د(4-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
، )د(خ م 5، )ب(خ م 1 خ م، 17، )د(3-ف 1
 )ج(م أ م 2م أ م،  8خ ع و،  4، )ب(م ف و 1

 قسم المشتريات
 وظيفة ثابتة( 19)

 ، 2-ف 1 ،)د(3-ف 2، 3-ف 2، 4-ف 1، )أ(5-ف 1
 خ ع و 6 م ف و، 1، )د(خ م 3خ م،  2

 
 

 وحدة تقديم المشورة للموظ ي  ورعايتهم 
 وظائف ثابتة( 6)

 خ ع و 1خ م،  2، 3-ف 2، 4-ف 1

 خدمات الدعم
التابع لبعثة تحقيق  اللوجستيات مركز

 الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
 وظائف ثابتة( 4)
 خ ع و 2خ م،  2

 وحدة النقل
 وظيفة ثابتة( 64)

خ ع،  29خ م،  12، 4-ف 1
 م أ م 22

 قسم الخدمات الطبية
 وظيفة ثابتة( 23)

  خ م، 5، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م، 10خ ع و،  1و،  م ف 1

 قسم المرافق والإدارة الهندسية
 وظائف ثابتة( 109)

، )د(خ م 9خ م،  24 ،3-ف 2، 4-ف 4، 5-ف 1
 م أ م 20، )د(خ ع و7خ ع و،  38 م ف و، 4

 وحدة الطيران
 وظيفة ثابتة( 26)

 ،2-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 1
 خ ع و،  3م ف و،  2خ م،  9

 م أ م 7
 

 الاقتناءقسم تخطيط 
 وظيفة ثابتة( 16)

 خ ع و4خ م،  9، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 وحدة التخزي  المتكامل
 وظيفة ثابتة( 48)

، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
م ف و،  1، )ب(خ م 2خ م،  25

 خ ع و 17

 وحدة مراقبة التحركات
 وظيفة ثابتة( 60)

 خ م،  16، 3-ف 1، 4-ف 1
 م أ م 16خ ع و،  22م ف و،  4

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة 
 وظائف ثابتة( 4)

 م أ م 4

 قسم إدارة العقود
 وظيفة ثابتة( 36)

 م ف و،  3خ م،  13، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م  4خ ع و،  13

 

  المختصرات:
 )د( حُوِّلت )أ( وظيفة جديدة.

 )ه( أعُيد تصنيف ا )ب( نقُلت.
  )ج( أعُيد انتدااا.

 

 )المكتب المباشر( دائرة إدارة سلسلة الإمداد
 وظيفة ثابتة( 23)

خ  3خ م،  6)ج(،3-ف 1، 3-ف 2، )ب(4-ف1، 4-ف 1، 1-مد 1
 )ب(م أ م 1م أ م،  1خ ع و،  4، )ج(م ف و 2، )ج(م
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