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 الدورة الثانية والسبعون
 من جدول الأعمال 149البند 

الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل  الجوانب
    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حسااااااااااا  الدعم   
 حزيران/ 30إلى  2018تموز/يولياا   1لعمليااات حفظ الساااااااااالام للفترة م  

 2019 يوني 
  

 للمراجعةتقرير اللجنة الاستشارية المستقلة   
 

 موجز 
يتضـــمن  اا التر ي  يقاترال الا نلا اشاـــتاـــاليلا المرـــترالا لام اجقلا وماـــولنا ويو ـــتانا  اـــ    

المتزانتلا المرترحلا لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في إطال حرـــــــــاع الدعم لقماتال حلل الرـــــــــ   لالترة 
 ٢٠19 هحزي ا /يونت ٣٠إلى  ٢٠1٨ز/يولته تمو  1من 
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 مقدمة - أولا 
الموجهلا يق ض الا نلا اشاتااليلا المرترالا لام اجقلا في  اا التر ي  يقاترانا وماولنا ويو تانا  - 1

إلى الجمقتلا القاملا، عن ط يق الا نلا اشاــــتاــــاليلا لاــــاو  انيالة والمتزانتلا،  اــــ   متزانتلا مكتب خدمال 
إلى  ٢٠1٨تموز/يولتــه  1لالترة من ال قــا ــلا الــداخاتــلا في إطــال حرــــــــــــــــاع يعم عماتــال حلل الرـــــــــــــــ   

)ج( و )ي( من اختصــــــــــــــا ــــــــــــــال الا نلا )ق ال  ٢. ويرُدَّ  التر ي  وفراً لالر يين ٢٠19حزي ا /يونته  ٣٠
 ، الم فق(.61/٢75الجمقتلا القاملا 

دمال ال قا لا الداخاتلا، مؤ أخا ويضـــــــــــــلماؤ الا نلا  المرـــــــــــــاولتلا عن    خلملا عم  مكتب خ - ٢
خلمط عم   تئال ال قا لا الأخ ى في اشعتبال، وإاـــــــــــــدالج الماـــــــــــــولة إلى الجمقتلا القاملا في  اا الاـــــــــــــ  ، 
وااـــــــــــــــتق اض المتزانتلا المرترحلا لامكتب، مؤ م اعاة خلملا عماه، ويردع يو ـــــــــــــــتال إلى الجمقتلا عن ط يق 

تلا تخلمتط عم  مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا الا نلا اشاــــــــتاــــــــاليلا. وأج ل الا نلا ااــــــــتق ا ــــــــها لقما
 ٢٠1٨تموز/يولته  1م عماتال حلل الرــــــ   لالترة من والمتزانتلا المرترحلا لامكتب في إطال حرــــــاع يع

إلى  1٢ة من ، في يوليتهـــا الأل قين وايـــاييـــلا والأل قين المقروييين في اللتر ٢٠19حزي ا /يونتـــه  ٣٠إلى 
 التوالي. ، عاى٢٠1٨شباط/فبراي   ٢٣إلى  ٢1 اللترة من وفي ٢٠17ييرمبر كانو  الأول/ 15
ويق ع الا نلا عن يردي  ا لجهوي مكتب تخلمتط البرامج والمتزانتلا وايرـــــــا ال ومكتب خدمال  - ٣

ال قا لا الداخاتلا في يزويد ا  الوثائق ذال الصـــــــالا لان.  فتها. وقا  مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا أيضـــــــاً 
 ومال يكمتاتلا لياً عاى أائالا شتى موجهلا منها. بموافاة الا نلا بمقا

  
 معلومات أساسية - ثانيا 

 ٢٠1٨/٢٠19الموالي المالتلا المرترحلا لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا لالترة  1ي ي في الجدول  - 4
 .٢٠17/٢٠1٨مرالنلا  اللترة 

 
 1الجدول   
 الموارد المالية  

 ) آشف يوشلال الوشيال المتحدة(
  الل ق المرترحلا المقتمدة 

الــنرـــــــــــــــــبــــــــلا 
ـــــــلا من  المئوي
مجـــــــــــــمـــــــــــــو  

 ٢٠1٨/٢٠19 ٢٠17/٢٠1٨  المتزانتلا

 ٢٠17/٢٠1٨متزانتــلا اللترة 
مرــا ــ  المتزانتــلا المرترحــلا لالترة 

٢٠1٨/٢٠19 
ـــــلا  ) ــــاـلنرـــــــــــبـ

 المئويلا(
شــــــــــــــــقــبــــــــلا المــ اجــقــــــــلا       

 57 ٠،7- 114،9٠ - 16 59٣،٣٠ 16 7٠٨،٢٠ الداخاتلا لاحرا ال
 6 16،6 ٢4٣،1٠  1 7٠5،٢٠ 1 46٢،1٠ التلتتش والترتتمشقبلا 

 ٣5 9،6 ٨٨5،٨٠  1٠ ٠77،4٠ 9 191،6٠ شقبلا التحرترال
 ٢ 1،٨- 11،7٠ - 6٣7،1٠  64٨،٨٠  المكتب التنلتاي

 100 3,٦ 1 002,30 29 013,00 28 010,٧0 المجموع 
 
 ألقا  المتزانتلا قدَّمها مكتب تخلمتط البرامج والمتزانتلا وايرا ال التا ؤ لاقبلا تموي  عماتال حلل الر  .  :م ح.لا 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
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، يرُدَّل المتزانتلا المرترحلا لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في إطال حرـاع 1ووفرا لامبين في الجدول  - 5
 بمباغ )إجمالته( ٢٠19حزي ا /يونتـه  ٣٠إلى  ٢٠1٨تموز/يولته  1يعم عماتال حلل الرــــــــــــــ   لالترة من 

عن في المائلا  ٣.6يوشل، أي  نرــــــــــــــبلا  1 ٠٠٢ ٣٠٠يوشل، مما يُُثِّ  زياية بمباغ )إجمالته(  ٢9 ٠1٣ ٠٠٠
يوشل. وعند اشاـــتلرـــال،  ٢٨ ٠1٠ 7٠٠المتزانتلا المقتمدة لارـــنلا الرـــا رلا، الم  اغ مردال ا )انجمالي( 

فتما يتقاق  الترـــــــويال في  ش تخضـــــــؤ لرـــــــالملا يردي يلاى أاـــــــااـــــــا إلى زياية أ اغت الا نلا     الزياية يقز 
 التكالتف الرتااتلا لام يبال والتكالتف القاملا لاموظلين ومقدشل الاغول.

ويرــــــــــــاِّم الا نلا     من الأنرــــــــــــب أ  يكو  الن.  في مرترحال متزانتلا مكتب خدمال ال قا لا  - 6
ل يب وظائف المكتب وطابال الموالي غير المتقارلا  الوظائف،  من  الداخاتلا، فتما يتقاق  المرـتوى اددَّي

اختصـــــــــاا الا نلا اشاـــــــــتاـــــــــاليلا لاـــــــــاو  انيالة والمتزانتلا. ولال ، ف   اشاـــــــــتق اض الاي   يه الا نلا 
اشاــتاــاليلا المرــترالا لام اجقلا ويقاترانا وماــولنا اــتتركز عاى نلماق اختصــا ــانا فتما يتصــ   ت لمتط 

ال ال قا لا الداخاتلا وعماتلا المتزنلا الخا ـــــــلا  ه. واـــــــترو  الا نلا اشاـــــــتاـــــــاليلا المرـــــــترالا عم  مكتب خدم
لام اجقلا، وفراً شختصـا ـانا،  تردع  اا التر ي  إلى الجمقتلا القاملا عن ط يق الا نلا اشاـتاـاليلا لاـاو  

 ناقالا محتويال التر ي .انيالة والمتزانتلا. واتُت ا التريتبال ال زملا لاتوا   مؤ الا نلا اشاتااليلا لم
  

 تعليقات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - ثالثا 
 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات - ألف 

(، عديا من التو ــــــــــــــتال المتقارلا  قم  مكتب A/71/800قدَّمت الا نلا، في ير ي  ا الرـــــــــــــــا ق ) - 7
ال قا لا الداخاتلا  وجه عا ، و ت لمتط عم  شــــــــــــــقبلا الم اجقلا الداخاتلا لاحرــــــــــــــا ال وعماتلا المتزنلا خدمال 

الخا ـــــــــــلا .ا  وجه خاا. وي حل الا نلا أ  المكتب يوا ـــــــــــ   ال جهد لتنلتا مق.م يا  التو ـــــــــــتال. 
وعاى ال غم وي حل الا نلا أيضـــا أ  الاـــقبلا يوا ـــ  ااـــت دا  يرتتم الم اط  المتبرتلا ك اـــا   لخلملا عماها. 
 في المائلا 5٨من أ  حصـــــلا الاـــــقبلا من متزانتلا مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا عموما ابلضـــــت من نرـــــبلا 

عاى النحو المباغ عنه في القا  الما ــــإ، ف  ا ش يزال تمث  أ ــــ م حصــــلا في الاــــقب الث   وتمث  نرــــبلا 
 في المائلا من متزانتلا المكتب في إطال حراع الدعم.  57
 

 طة العمل تنفيذ خ  
، ج ى ٢٠16/٢٠17فتما يتقاق  تنلتا خلملا القم ، أُ اِغت الا نلا   نه خ ل الرــــــــــــــنلا المالتلا  - ٨

مهملا  اول الموعد المرـــــــــــــتهدف. ويُث  ذل   ٨1مهملا خلملمت الاـــــــــــــقبلا لتنلتا ا إكمال  97من  ين 
نامجإ لمكتب خدمال في المائلا. وأشــــــــــالل الا نلا إلى أنه وفرا لمرــــــــــالال الت ثير البر  ٨4مقدل إنجاز قدله 

في المائلا لجمتؤ المها .  1٠٠ال قا لا الداخاتلا، ف   المقدل المرـــــــــــــــتهدف لتنلتا خلملا عم  الاـــــــــــــــقبلا  و 
 اِغت الا نلا كال      الرصــــــــول في الأيالج يقزى إلى: )أ( إج لج موظلإ  قثلا الأمم المتحدة في جنوع وأُ 

اات دا   )ج( الاواغ  في عنتتبي، أوغندا؛ و ()ع في جو ا؛ و ٢٠16الرويا  في أعراع أزملا تموز/يولته 
موالي البقثلا لتاــــــــكت  جزلج من الل يق الاي أج ي اشاــــــــتق اض والترتتم لم زونال الناــــــــ  اشاــــــــترايت إ 

)ي( الماـــــالكلا في الأف قلا القامالا لموا ـــــالا يلموي  منه تلا م اجقلا ايرـــــا ال   تكاتف من الجمقتلا القاملا؛ و
، التغتير في اشاــــــترايت تلا ٢٠17)ه(  النرــــــبلا لقا   م اجقإ ايرــــــا ال؛ و الم يتبقها الاــــــقبلا ومهالال

 المتقارلا  نلماق التغلمتلا بم اجقلا ايرا ال.

https://undocs.org/ar/A/71/800
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وتلاحظ اللجنة الجهود الجيدة التي بذلتها الشاااااااااااعبة في تنفيذ خطة العمل, وتعر  ع   - 9
للجنة أيضااااا أن تقديرها لأن بعض أساااابا  القكااااور جانع خارجة ع  نطاا ساااايطرة الشااااعبة  وتر  ا

الشااااااعبة يمك  أن تحساااااا  معدح تنفيذها بتحسااااااي  التنطيه  وسااااااتتاب  اللجنة هذ  المساااااا لة في 
 .دوراتها القادمة

 
 خطة العمل القائمة على تقييم المناطر  

متزانتلا مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في إطال عن  من ير ي  ا ٢6أو ـــــــــــت الا نلا، في اللر ة  - 1٠
 ٢٠11حزي ا /يونته  ٣٠إلى  ٢٠1٠تموز/يولته  1حلل الرـــــــــــــــ   لالترة من  حرـــــــــــــــاع يعم عماتال

(A/64/652  قبلا الم اجقلا الداخاتلا لاحرــــــــــــــا ال  اعتماي  لمط أقوى نعداي خلملا عم (،     يرو  شــــــــــــــُ
 ٢٠1٨/٢٠19نلا     خلملا القم  لالترة لم اجقلا ايرـــــــــــــــا ال ي يكز عاى الم اط  المتبرتلا. وأُ اِغت الا 

ياــــــــك  جزلجا من خلملا مت دية مدنا ث   اــــــــنوال، و ــــــــقت  ااــــــــت دا   ج منر  قائم عاى يرتتم 
الم اط  يام : التحرق وتحدي  مجاشل م اجقلا ايرا ال/الترار  اله مإ لامن.ملا؛ وتحديد الأ داف 

تحديد ويرتتم الم اط  ال ئترــــــتلا الم تحول يو  اشاــــــترايت تلا وأ داف القم  لجمتؤ الوحدال التن.تمتلا؛ و 
تحرتق أ ــداف جمتؤ الوحــدال التن.تمتــلا الم يُكن أ  ياث  عاى   امجهــا ووظــائلهــا و تــاكاهــا وعماتــانــا 

إقاملا  ـــالا/يرـــارـــ  منلمرإ أكث  و ـــوحا  ين الأ داف التن.تمتلا والم اط  واختتال موا ـــتؤ و ومبايلانا؛ 
ايير تحديد الدلجال وفئال الم اط  مؤ إطال انيالة الم كزيلا لام اط  عاى م اجقلا ايرا ال؛ وموالجملا مق

يلااــلا ااــترصــائتلا لم اط /مرــائ  يكنولوجتا المقاومال واشيصــاشل ياــم  وإج الج نلماق الأمانلا القاملا؛ 
ب جمتؤ القم لج؛ والن.  في اللمابال الوالية من انيالة نج الج عماتال م اجقلا ايرــــــا ال. وأشــــــال المكت

إلى أ  ي يتب مجاشل م اجقلا ايرـــا ال لطناـــلملا الم يُكن م اجقلا حرـــا انا حرـــب حدة الم اط  قد 
أث  الم اط  واحتمال حدوثها والضـــوا ط الرائملا نيالة الم اط ؛ وأناـــلملا ال قا لا  ما ياإ: وُ ـــؤ مؤ م اعاة

قب وانيال  ة ومجاس م اجقإ ايرـــــــا ال الرـــــــا رلا؛ ونتائج التلاع ل/الماـــــــاولال الجاليلا مؤ  تاف الاـــــــُ
 ووحدة التلتتش الماتركلا. 

و التالي، وفتما يتقاق  لماب الموالي ايالي، أُ اِغت الا نلا     الاــــــــــقبلا عززل عماتلا تخلمتط القم   - 11
الرائملا عاى يرتتم الم اط  ووا ـــات تحديد  ـــالا أو ـــ   ين اـــ  ل الم اط  في الاـــقبلا واـــ   الم اط  

مانلا القاملا. وأُ اِغت الا نلا      ناك أيضـــــا ي كتزا وا تماما متزايدين منصـــــبا  عاى المااـــــرـــــتلا عاى نلماق الأ
 والكلالجة؛ والغش واولج انيالة؛ وف ا القم  الماترك مؤ اائ  شقب المكتب. مرائ  اللقالتلا

ـــــــــ ٢و التالي، ووفرا لامبين في الجدول  - 1٢  مهملا من ٨٢، أشال المكتب إلى أ  الاقبلا يقتز  الرتا   ـ
. ويُث   اا ٢٠1٨/٢٠19مها  م اجقلا ايرــــــــــــا ال متصــــــــــــالا  قماتال حلل الرــــــــــــ   في اللترة المالتلا 

، حد  أكبر ابلاض ٢مها  عن اللترة الرـــــــــــــــا رلا. ووفرا لامبين في الجدول  4ابلا ـــــــــــــــا قدله عموما 
ث  أكبر عدي من مها ( في مجال الرـــــ ملا والأمن. وأفاي المكتب     إيالة البرامج والماـــــاليؤ ش يزال تم 7)

 مها  م اجقلا ايرا ال ياتها الاوجرتتال. 
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  ٢الجدول 

 الاتجاهات السائدة في عدد وتوزي  مهام شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
 

  الرنلا المالتلا 
الل ق  ين عامإ 

 ٢٠1٨ و ٢٠17
 عدي المها  ٢٠1٨ ٢٠17 ٢٠16 ٢٠15 ٢٠14 ٢٠1٣ ٢٠1٢ ٢٠11 مجال التركتز

 7 15 ٨ ٢9 16 ٢٨ 19 16 1٣ القماتال الاوجرتتلا          
 ٠ ٢٢ ٢٢ ٢6 19 16 1٣ 17 1٢ إيالة البرامج والمااليؤ
 4 14 1٠ 17 ٢٠ 9 15 5 7 إيالة الممتاكال والم افق

 7- ٢ 9 5 ٣ 6 7 4 14 الر ملا والأمن
 1 1٢ 11 9 1٨ 17 ٨ 4 1٠ إيالة الموالي البا يلا

 6- ٢ ٨ 4 4 1٢ 1٠ 6 5 انيالة المالتلا
 5- 5 1٠ ٠ ٠ ٠ 1 1٠ ٨ ايوكملا واشاترايت تلا
 ٣ 6 ٣ ٣ 4 1٠ ٣ ٣ ٣ يكنولوجتا المقاومال

 1- 4 5 4 1٠ ٢ 9 6 1 الا الج
 4- 82 8٦ 9٧ 94 100 85 ٧1 ٧3 مجموع المهام

  
، أق ل الجمقتلا القاملا يو ـــــــــــــــتلا الا نلا     يُـب ينَّ 71/7من الجزلج الثاني من الر ال  ٣وفي اللر ة  - 1٣

مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا  و ـــــور اللم يرلا الم يرـــــترشـــــد .ا شـــــقبلا الم اجقلا الداخاتلا لاحرـــــا ال، 
اي جلا. ولدى المتا قلا، أُ اِغت لدى إعداي خلمط عماها،  ااـــــــــــــــترايت تلا المن.ملا لليالة الم كزيلا لام اط  

مهملا يناولت واحدة أو أكث  من الم اط  اي جلا الرـــــــــــــت الم يواجهها  ٨6من أ ـــــــــــــ   4٠الا نلا     
المن.ملا. وأفاي المكتب     إيالة الموالي الباــــــ يلا والمرــــــالجللا، إلى جانب الت لمتط اشاــــــترايت إ وتخصــــــت  

لمها . وأشــــال المكتب إلى أنه اــــتوا ــــ  التاــــاول مؤ انيالة في المائلا من ا 65المتزانتال، يرــــت ث ا   نرــــبلا 
ومجاس م اجقإ ايرــا ال ووحدة التلتتش الماــتركلا أثنالج اللترة، وي  ــد الم اط  الم حُدِّيل في عماتال 

 الر  ، واترو ، عند اشقتضالج،  تنرت  خلملا القم  عاى أاا  الم اط  والأولويال الناشئلا.
أناـــــلملا الا نلا اشاـــــتاـــــاليلا من ير ي  ا عن  ٨، أشـــــالل الا نلا، في اللر ة و ان ـــــافلا إلى ذل  - 14

(، أ  A/65/329) ٢٠1٠تموز/يولته  ٣1إلى  ٢٠٠9آع/أغرـــــلمس  1من المرـــــترالا لام اجقلا عن اللترة 
ل قابي   ج الج المزيد من عماتال   مكا  مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا أ  يضـــــــــــــــتف قتملا إلى عماه ا

الم اجقلا لامرــــــــــائ  الاــــــــــامالا والمنه تلا، أي عماتال الم اجقلا الموا ــــــــــتقتلا. ولال ، أو ــــــــــت الا نلا     
المكتب، عند إعداي خلملا عماه، المزيد من التركتز عاى عماتال م اجقلا المرـــائ  الاـــامالا من أج   يولي”

 .“أ  يقالجها انيالة عاى ابت  الأولويلاتحديد الرضايا المنه تلا الرائدة الم يتقين 
مهملا اـــــــــــتكو   ٨٢من أ ـــــــــــ   17، أشـــــــــــال المكتب إلى أ  ٢٠1٨/٢٠19و النرـــــــــــبلا لالترة  - 15

موا ـــــــتقتلا. وحدي ث ثلا من اواشل الموا ـــــــتقتلا القالتلا الم اط  الم يقتز  التركتز عاتها،  عماتال م اجقلا
 اليؤ؛ وايوكملا واشاترايت تلا.او إ: انيالة المالتلا؛ وإيالة البرامج والم
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وفي أعراع التقاترال الوالية من انيالة  اـــــــــــــــ   كتلتلا جق  عم  المكتب أكث  فقالتلا وأ تلا  - 16
لليالة، أُ اِغــت الا نــلا  ــ   زيــاية التركتز عاى عماتــال م اجقــلا الأيالج وياــ  الم يكترـــــــــــــــإ طــا قــا أكث  

 ااترايت تلا اتكو  ملتدة جدا لامدي ين.
تواصاااااااال اللجنة الإشااااااااادة بالجهود التي يبذلها مكتب خدمات الرقابة الداخلية لبيان الطريقة و  - 17

التي تساااااترشاااااد بها الشاااااعبة, عند إعداد خطه عملها, باساااااتراتيجية المنلمة لطدارة المرجزية للمناطر 
 الحرجة, وإجراء مراجعات الحسااااااااااابات المواعاااااااااايعية  وتدعو اللجنة م  الة, مكتب خدمات الرقابة

 .المنلمة الداخلية إلى جفالة أن يعكس اختيار المواعي  رؤية استراتيجية بقدر أجبر فيما يتكل ب نشطة
 

 تحليل الفجوات في طاقة العمل والميزانية المقترحة  
من ير ي  ا عن متزانتلا مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في إطال  17أو ـــــــــــت الا نلا، في اللر ة  - 1٨

 ٢٠1٣ حزي ا /يونته ٣٠إلى  ٢٠1٢تموز/يولته  1الرـــــــــــــــ   لالترة من حرـــــــــــــــاع يعم عماتال حلل 
(A/66/737 يرـــــــــــــــتم  مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في     ،)نحو اعتماي  ج متين قائم عاى  يوجهه

ت  الل وال في طاقلا عماه. وأُ اغت يرتتم الم اط  في إعداي خلملا عماه، وأ  يج ي مزيدا من عماتال تحا
الا نلا     تحديد مجاشل م اجقلا ايرــــا ال لطناــــلملا الم تخضــــؤ لتا  الم اجقلا حرــــب حدة الم اط ، 
لاعى مـا ياإ: أث  الم ـاط  واحتمـال حـدوثهـا؛ ويرتتم فقـالتـلا الضـــــــــــــــوا ط المقمول .ـا لات لتف من حـدة 

.تمتلا ال ئترـــــــتلا أو المرـــــــائ  الاـــــــامالا لقدة قلماعال؛ الم اط ؛ ويلجال الم اط  والصـــــــالا  الأ داف التن
شــــــقبلا التلتتش والترتتم وشــــــقبلا التحرترال؛  وأناــــــلملا ال قا لا الرــــــا رلا؛ ونتائج التلاع ل خ ل القا  مؤ

 ونتائج المااولال الجاليلا مؤ انيالة ومجاس م اجقإ ايرا ال ووحدة التلتتش الماتركلا.
ايالي الم اعإ لقنا   الم اط  يولي ا تماما خا ا لما ياإ: مرائ  ووفرا لااقبلا، ف   الت لمتط  - 19

اللقـالتـلا والكلـالجة؛ والم ـاط  النـاشـــــــــــــــئـلا المتقارـلا  ـ  ـداف التنمتـلا المرـــــــــــــــتـدامـلا؛ وإيالة الغش؛ ويكنولوجتا 
المقاومال واشيصــــــــــاشل؛ ومبايلال ان ــــــــــ ر ايالتلا الم اتخا ا الأمين القا ، والم اط  الرصــــــــــوى الم 

 ا المن.ملا ماخ ا.حدين
وفي  اا الصــــدي، أشــــالل الاــــقبلا إلى أ ا و ــــقت قائملا  قماتال م اجقلا ايرــــا ال اــــتتناول  - ٢٠
والمتواـــــــــط عاى مدى الرـــــــــنوال الث   المربالا. وحديل أيضــــــــا  عاىط  المتبرتلا عاى المرـــــــــتويين الأالم ا

مالا )عماتال الم اجقلا الموا ــــــــتقتلا عماتال م اجقلا ايرــــــــا ال الم يقا  المرــــــــائ  القالتلا الم اط  والاــــــــا
، بما في ذل  الموا ـــــــــــــــتؤ ال ا نلا والمتك لة. و ات  ق  عماتال ٢٠1٨/٢٠19لاحرــــــــــــــــا ال( لالترة 

الم اجقلا الموا ـــتقتلا لاحرـــا ال الم ه تحديد ا ينلتا خلملا عم   تئتلا؛ وينلتا   نامج لااـــاو  الجنرـــانتلا، 
ضـــــــول. و ات الموا ـــــــتؤ المتك لة مجاشل مث  الوقوي وإيالة ويقمتم م اعاة المن.ول الجنرـــــــاني؛ والوقت واي

 الماتريال/القروي وإيالة الأ ول وعماتال م اقبلا اي كلا.
يوما  ٢55ونتت لا لهاا التحات ، أ اغ المكتب الا نلا      ناك ف وة في طاقلا القم  مجموعها  - ٢1

ال الم ط أل عاى وشيال البقثال و تئلا لم اجقلا ايرـــا ال في الاـــقبلا. ولرـــد  اه الل وة، ون. ا لاتغير 
القم ،  ـــــمن جمالا أمول، أُ اِغت الا نلا     الاـــــقبلا يرترر عدة يغتيرال ياـــــم  ما ياإ: إعاية يصـــــنتف 

من  4-؛ وإناـــــــــــالج وظتلتين من ال يبلا ف1-لتصـــــــــــب  وظتللا من ال يبلا مد 5-وظتللا واحدة من ال يبلا ف
رـــــــــــــــم يكنولوجتــا المقاومــال واشيصــــــــــــــــاشل؛ وتحويــ  أجــ   قثــلا الأمم المتحــدة في جنوع الرـــــــــــــــويا  وق

وظائف في البقثال الم  5وظائف من وظائف المرــــــــــاعدة الماقتلا القاملا إلى وظائف يائملا؛ وتخلت   1٠
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يكو  إما قتد التصـــــــــــلتلا أو ج ى يرات  ح مها. ووفرا لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا، اـــــــــــتكو  أث  
 .٨7إلى  9٠قدله ث   وظائف في الاقبلا من  التقدي ل الماكولة أع ه تخلتضا  افتا

وفي عااااااوء ما تقدم, وإدراجا لمبادرات الإصاااااالات الجارية التي يضااااااطل  بها الأمي  العام,  - ٢٢
في الة نمواج تقديم الندمات على الكاااااعيد العالمي, الذو سااااايكون ل  أثر على جملة أمور  بما

اح مكتااب خاادمااات الرقااابااة الااداخليااة, منهااا عمليااات ترتيبااات مرجز الناادمااات, وم  ثم على أعماا
 . اللجنة تقر الاحتياجات م  الموارد اللازمة للشعبة على النحو الذو اقترح  المراقب المالي فإن
 

 شعبة التفتيش والتقييم - باء 
 تنفيذ خطة العمل   

الداخاتلا من ير ي  ا عن المتزانتلا المرترحلا لمكتب خدمال ال قا لا  ٢4أو ـــــــــــت الا نلا، في اللر ة  - ٢٣
 حزي ا / ٣٠إلى  ٢٠1٣تموز/يولتــه  1لقماتــال حلل الرـــــــــــــــ   لالترة من  في إطــال حرـــــــــــــــــاع الــدعم

(،     يرو  شقبلا التلتتش والترتتم من أج  إثبال أ تتها لصانقإ الر ال بجمالا A/67/772) ٢٠14 يونته
 صـــــــــــــــتغتها النهائتلا في الموعد اددي. وخ ل المداوشل، أُ اِغت الا نلا   نه  أمول منها إ ـــــــــــــــدال يرالي  ا

، إلى جانب مهـا  متوخاة ٢٠14/٢٠15إنجاز  نـدين من البنوي المر لة لاترتتم خ ل الرـــــــــــــــنـلا المالتـلا  ه
 ا . وأ اغت الاقبلُا الا نلا  أيضا   ٢٠16/٢٠17أخ ى متبرتلا من الرنوال الرا رلا خ ل الرنلا المالتلا 

تلا اـــــــــــــــتايي إلى ما مجموعه اـــــــــــــــ خ ل اللترة ايالتلا، مما ٢٠17/٢٠1٨يقتز  إنجاز ث   مها  لالترة 
 إنجازال خ ل الرنلا المالتلا.

وترحب اللجنة بالجهود التي بذلتها شاااعبة التفتيش والتقييم في اساااتكماح المهام المتبقية   - ٢4
جماح خطه مواصاااااااالة جهودها الرامية إلى إ ولإعااااااااافة قيمة إلى عملها, تدعو اللجنةَ الشااااااااعبة  إلى

 العمل في الوقع المحدد 
 

 التنطيه القائم على تقييم المناطر   
وفرا لامتبؤ في المتزانتال الرـــــا رلا، أ  ا غت شـــــقبلا التلتتش والترتتم الا نلا     خلملا القم  لالترة  - ٢5

قائم عاى يرتتم الم اط ، في مجال يرتتم أناــــلملا حلل الرــــ   و ــــقت  ااــــت دا   ج  ٢٠19-٢٠1٨
(، وكال  مؤ م اعاة الم اط  ٢٠1٨-٢٠17مؤ اعتبال نرلملا انلم قها نتائج يرتتم الم اط  الرـــــــــــــــا ق )

اي جــلا الرـــــــــــــــتــلا ادــدية في إطــال انيالة الم كزيــلا لام ــاط  عاى نلمــاق الأمــانــلا القــامــلا، والأولويــال ال فتقـلا 
 .٢٠1٨المرتوى لقماتال حلل الر   لقا  

 ا غت شـــــــــــــــقبلا التلتتش والترتتم الا نلا كال      يرتتمها لام اط  ي ث  عاى وجه التحديد وأ   - ٢6
بمبايليين لئترــتتين لل ــ ر قا  .ما الأمين القا  و ا: )أ( إعاية ياــكت   تك  لكتزة الرــ   والأمن في 

ع( التغتيرال المبتنلا في ير ي  الأمين القا  عن يغتير النموذج انيالي في ) (؛ وA/72/525الأمم المتحدة )
(. ووفرا لاقبلا التلتتش والترتتم، أث ل عوام  A/72/492الأمم المتحدة:  ما  مرترب  أفض  لا متؤ )

شــــــقبلا الم اجقلا الداخاتلا لاحرــــــا ال لام اط ؛ وير ي  أخ ى أيضــــــا عاى الترتتم الاي   يه، منها: يرتتم 
(؛ ومجموعلا  تالة من الر الال والبتانال ال ئااتلا A/71/19الا نلا الخا لا المقنتلا  قماتال حلل الر   )

لل الرـــ  ؛ والمرـــائ /الموا ـــتؤ المردملا الصـــايلة عن مجاس الأمن؛ ويرالي  الأمين القا  الم حاتلا المتقارلا  

https://undocs.org/ar/A/67/772
https://undocs.org/ar/A/72/525
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إلى اواس اشاــــتاــــالي لاترتتم نيالة عماتال حلل الرــــ  /إيالة الدعم المتداني من شــــقبلا الرــــتااــــال 
 والترتتم والتدليب.

من التر ي  عن المتزانتلا المرترحلا لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في إطال حرـــاع  19وفي اللر ة  - ٢7
ـــــــه  ٣٠ إلى ٢٠16تموز/يولتـــــــه  1حلل الرـــــــــــــــ   لالترة من لقماتـــــــال  الـــــــدعم  ٢٠17حزي ا /يونت

(A/70/759 أع  ت الا نلا عن قارها من عد  وجوي  ـــالا وا ـــحلا  ين الم اط  اي جلا الرـــتلا لامن.ملا ،)
 اه اللترة، يا قت الا نلا مؤ الاــــــــــــــقبلا،  ويرتتم الم اط  الاي يرو   ه شــــــــــــــقبلا التلتتش والترتتم. وخ ل

ثنا  ذوي  ــــــالا   عمال الترتتم الم يرو  .ا اط  اي جلا الرــــــتلا لامن.ملا، يقتبر وأُ اِغت   نه من  ين الم ا
 تمإ والتزامن، والتحول التن.تمإ.الاقبلا. و ا الهتك  التن.

تواصااال اللجنة الإشاااادة  وعلى غرار الحاح بالنسااابة لشاااعبة المراجعة الداخلية للحساااابات, - ٢٨
بالجهود التي يبذلها مكتب خدمات الرقابة الداخلية لبيان طريقة اسااترشاااد شااعبة التفتيش والتقييم, 

 .عند إعداد خطه عملها, باستراتيجية المنلمة لطدارة المرجزية للمناطر الحرجة
 

 تحليل الفجوات في طاقة العمل والميزانية المقترحة  
يرتتما اــنويا  14لا   نه عاى ال غم من أنه يتقين عاى شــقبلا التلتتش والترتتم إج الج أُ اِغت الا ن - ٢9

يرتتمـال كبيرة ويرتتمين إثنين عاى  ٣عاى أاــــــــــــــــا  الترـدي  الوالي أع ه، ف  ا لن يتمكن إش من إنجاز 
لا، نلماق متواــــــط/أ ــــــغ  في اي م من عماتال الترتتم/التلتتش/اشاــــــتق اض الث ثإ الرــــــنوال في الرــــــن

بمرـــــــــــتوا ا ايالي لاموالي البالغ اـــــــــــبقلا موظلين. ووفرا لامكتب، ف   افثال المتريبلا عاى  اه الل وة  إ 
إج الج يرتتمال حلل الرــــــ    وااــــــلملا مرتنم واحد،  دو  يعم من موظلإ الترتتم، واشعتماي عاى يعم 

 رتتم.من خدمال ااتااليلا ماقتلا لتنلتا مها  من الأنرب أ  يضلماؤ .ا موظلو الت
وعاى ال غم من  ــاه الل وة، أُ اِغــت الا نــلا أنــه  ــالن.  إلى البتئــلا المــالتــلا ايــالتــلا ون. ا لاموافرــلا  - ٣٠

الأخيرة عاى ث   وظائف جديدة خ ل عماتلا المتزانتلا في القا  الما ــــــــــــإ، ف   شــــــــــــقبلا التلتتش والترتتم 
. إش أ  مرترر المتزانتلا يتضــــــمن طابا ٢٠1٨/٢٠19يلماب أي موالي جديدة في المتزانتلا المرترحلا لالترة  ش

  زياية موالي الرل  في مها  لسمتلا لااقبلا لاتمكين من الرل  إلى  قثال حلل الر   لجمؤ البتانال.
، ٢٠19-٢٠1٨و نالج عاى ذل ، ي ي في الم فق خلملا القم  المرترحلا لاقبلا التلتتش والترتتم لالترة  - ٣1

 .٢٠٢1-٢٠٢٠واللترة  ٢٠٢٠-٢٠19لالترة  انلشاييلاوخلمط القم  
وأحاطع اللجنة بقرار شعبة التفتيش والتقييم بعدم طلب موارد إعافية لتقييم أنشطة حفظ  - ٣٢

السااااالام باساااااتثناء السااااافر  وفي عاااااوء مبادرات الإصااااالات الجارية التي يضاااااطل  بها الأمي  العام, 
 . لحالياللجنة قرار الشعبة بعدم التماس موارد إعافية في الوقع ا تؤيد
 

 شعبة التحقيقات - جيم 
خ ل ااــــتق اض متزانتلا شــــقبلا التحرترال في إطال حرــــاع الدعم، ااــــتم ل الا نلا في إق ال ا  - ٣٣

 التحديال الم أ ــــــ ل  الاــــــقبلا، وخا ــــــلا فتما يتقاق  قماتال الاــــــقبلا، وع قال القم  الداخاتلا .ا، 
ان ــــ ر الم قدمها الأمين القا  والم ك لل، في وفقالتتها. وأخال الا نلا أيضــــا في اعتبال ا مرترحال 

 وخا لا وظتللا التحرتق. - جمالا أمول، يعوة الا نلا الرا رلا شاتق اض مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا
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وخ ل يرتتم متزانتلا شـــقبلا التحرترال، أُ اِغت الا نلا     خلملا عم  الاـــقبلا ندف إلى مقالجلا  - ٣4
  دفين ااترايت تين لااقبلا  ا: 

 نالج مكا  عم  يرويه الوئا  يُكن فته لاموظلين الأف اي أ  يزي  وا في جو يلضإ إلى  أ() 
 لأيالج؛ النمالج الل يي والن ار الا صإ ك زلج من ف يق متنو  وعالي ا

موا ـــــــــالا تحرـــــــــين طاقلا وإمكانال شـــــــــقبلا التحرترال عاى التحرتق، وتحرـــــــــين نوعتلا  )ع( 
 ويوقتت تحرترانا.

 
 تنفيذ خطة العمل  

أفايل شــــــــقبلا التحرترال   نه  غتلا التصــــــــدي لط داف الماكولة أع ه، ي كز خلملا القم  لالترة  - ٣5
عاى الأشــــ اا، والتحرترال، والمرــــترب . وفتما يتقاق  الأشــــ اا، يعت الا نلا في  ٢٠19-٢٠1٨
 “٢٠17-٢٠16 ال قا لا الداخاتلا: المتزانتلا البرنامجتلا المرترحلا للترة الرـــــــنتين”من ير ي  ا المقنو   ٨اللر ة 

(A/70/86في جمالا أمول، مكتب خ ،) دمال ال قا لا الداخاتلا إلى و ؤ ااترايت تلا لمقالجلا مااكاه الدائملا
 المتقارلا بمقدشل الاغول. 

وأثنالج عماتلا اشاتق اض، أُ اِغت الا نلا في يولنا الأل قين المقروية في كانو  الأول/ييرمبر   نه  - ٣6
  وااـــــــــــقلا النلماق المتقارلا  الأشـــــــــــ اا،   ي حالتا عماتلا ااـــــــــــتردا “لام اط ”في مق ض التصـــــــــــدي 

في المائلا  7و  5في المائلا حالتا إلى ما  ين  ٢5لاموظلين، مما اــــــــــــتايي إلى تخلت  مقدل الاــــــــــــواغ  من 
. وأ ا غت شـــــــقبلُا التحرترال الا نلا     ا ين.  من أج  تحرتق ذل  ٢٠1٨ اول  ايلا كانو  الثاني/يناي  

؛ وتحرـــــين التنو  من حت  نو  الجنس، والتوزيؤ في: عماتلا ااـــــتردا  م كزيلا؛ وعماتلا يوجته يترـــــم  المهنتلا
الجغ افي، والخالتلا المهنتلا. وأشالل شقبلا التحرترال كال  إلى أ ا ش عت في ينلتا عدة   امج شاتبرالج 
الموظلين من خ ل الن.  في القوام  الم أث ل اـــــــــــــــابا عاى ااـــــــــــــــتبرالج الموظلين مث  انقدا  ف ا الترد  

 ل في الاقبلا، وعد  الردلة عاى التنر .الوظتلإ، وياليخ المنازعا
ويا قت الا نلا في يولنا اياييلا والأل قين حاللا الاـــــــــــــــغول في شـــــــــــــــقبلا التحرترال، وأُ اِغت      - ٣7
وظتللا شـــــاغ ة وأ  جمتؤ الم شـــــحين الم تالين يخاوا م حالا انياق اللقاإ  11إ ـــــدال عروي من أج   ه

تمات  اه القماتلا  ن ار، ف   مقدل الاغول في الاقبلا اتن ل   الخدملا. ووفرا لااقبلا، ف نه إذا ما اك
 في المائلا. 7إلى 
له علي   - ٣٨ وعلى الرغم م  عملية الاساااااااااااتقدام المطولة في المنلمة, التي تمثل تحديا ساااااااااااَ

الضاااااوء في اقترات الأمي  العام بإجراء إصااااالاحات, فإن اللجنة لا تزاح حذرة في تفاؤلها ب ن عملية 
علي الحالية بالندمة سااااتحرز نجاحا  وتثني اللجنة على شااااعبة التحقيقات للجهود التي الإلحاا الف

بذلتها في هذا المسعى, وتدعو الشعبة إلى المحافلة على الزخم إلى أن يكل معدح شواغرها إلى 
 المستو  الأمثل  

متواـــــــــــــط الوقت  وفتما يتقاق  اشل الت خير في البت في قضـــــــــــــايا التحرتق، أُ اِغت الا نلا     - ٣9
شـــه ا في  1٢إلى  ٢٠11 في عا  شـــه ا ٢٣ال ز  نكمال التحرتق قد ابل  من المرـــتوى الم يلؤ البالغ 

. ووفرا لما أفاي  ه مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا ف   اشبلاض في متواـــــــــــــط مدة انكمال ٢٠17عا  
أشه   7.٣إلى  ٢٠1٢في عا   شه ا، ك عاى مدة، 17قا اه ابلاض أيضا في متواط عم  اياشل من 
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. وفي  اا الصــــــدي، ي ى المكتب أنه عاى المرــــــال الصــــــحت   ــــــوع ٢٠17ياــــــ ين الثاني/نوفمبر  ٣٠في 
وتواصاااال اللجنة الترحيب بهذ  التطورات الوفالج  اللترة المرـــــتهدفلا و إ اـــــتلا أشـــــه  نكمال تحرترايه. 

  .وتشج  المكتب على مواصلة الة الجهد لبلوغ النطاا المستهدف
وفتما يتقاق   يالة عماتلا التحرتق، أُ اِغت الا نلا   نه من  ين اياشل المباغ عنها إلى شـــــــــــــــقبلا  - 4٠

في المائلا لاتحرتق فتها، و اغ  ٣5و  15التحرترال خ ل الرـــــنوال الخمس الأخيرة، يرب  نرـــــبلا ما  ين 
متواــــــــــــلمه  ، أحت  مابرإ. ومن الجزلج المت146متواــــــــــــط عدي التحرترال الملتوحلا خ ل اللترة نلرــــــــــــها 

 في المائلا إلى كتانال أخ ى، وأقُلات الأخ ى. 4٨
وفتما يتقاق   ناـــــــــالج وحدة لطيللا القدلتلا، يعت الا نلا منا أمد  قتد في يرالي  ا الرـــــــــا رلا إلى  - 41

ررين إناــــالج وحدة قويلا لطيللا القدلتلا والتحرتق اشاــــتباقإ. وأُ اِغت الا نلا أثنالج الدولة      ناك ث ثلا مح
مت صــــصــــين في الأيللا القدلتلا ال قمتلا ياــــكاو  ث   وحدال منلصــــالا لطيللا القدلتلا ال قمتلا في نتويولك 
وفتتنا ونيروبي، ويُثاو  أياة لئترـــــــــــــــتلا لاتحرتق وموالي ش يردل  ثمن يلوق  كثير الموالي المتاحلا لأي وحدة 

 ه شـــــــــــــقبلا التحرترال، ف   ااـــــــــــــت دامهم تحرترال مماثالا في الأمم المتحدة. ومؤ ذل ، ووفرا لما أفايل 
ايالي وين.تمهم و هتز م ويرـــــــارـــــــاهم انيالي ش يزال  قتدا عن أ  يكو  م  ـــــــتا وينبغإ ااـــــــتق ا ـــــــه 

 وتحرتنه، مؤ يقمتم اات دامهم.
في  43وتعتزم اللجنة اساااااااتعرال هذ  المسااااااا لة بالاقتران م  الإحالات المبينة في الفقرة  - 4٢

 .اللاحقة دوراتها
 

 خطة العمل والاحتياجات م  الموارد  
فتما يتقاق بخلملا القم  المتقارلا  اـــــــــــــــقبلا التحرترال واحتتاجانا من الموالي، أُ اِغت الا نلا      - 4٣

اياجلا إلى مقالجلا اواشل ال ئترــــتلا التالتلا و إ:  نالج الردلال لاتصــــدي ل اــــتغ ل  هطاب الاــــقبلا تح ك
تز عاى التحرترال في الغش واللرــــــــــــــاي؛ وإناــــــــــــــالج ن.ا  م كزي لتارإ واشعتدالج الجنرــــــــــــــتين؛ وزياية الترك

 الب غال؛ والتحرتق في حاشل اشنترا . 
وفتما يتقاق  اشل اشاـــــتغ ل واشعتدالج الجنرـــــتين، أ  ا غت شـــــقبلُا التحرترال الا نلا    نه، في  - 44

الروال الدولتلا يلل الرــ     ـــولج ير ي  اشاـــتق اض المرـــتر  ل اـــتغ ل واشنتهاك الجنرـــتين من جانب
، وياـــــــــــــديد الأمين القا  عاى مكافحلا اشاـــــــــــــتغ ل واشعتدالج (A/71/99)في جمهوليلا أف يرتا الواـــــــــــــلمى 

الجنرــــــــــتين، أ ــــــــــبحت مقالجلا يا  اياشل أولويلا لئترــــــــــتلا، مما أيى إلى اشاــــــــــتبقاي اللقاإ لاقديد من 
في المــائــلا من عــبلج عماهــا يتقاق  ــاشل  ٢5الأناـــــــــــــــلمــلا الأخ ى. ووفرــا لمــا أفــايل  ــه الاـــــــــــــــقبــلا، فــ   

اشاـــتغ ل واشعتدالج الجنرـــتين الم يتركز أاـــااـــا في  قثال حلل الرـــ  . وأ  ا غت الاـــقبلُا الا نلا  أيضـــا 
ل اــــــتغ ل واشعتدالج    ا يقم  مؤ المنرــــــق الخاا لطمين القا  المقين  تحرــــــين يصــــــدى الأمم المتحدة 

الجنرــــــتين، جنبا إلى جنب مؤ وحدة الرــــــاوك واشنضــــــباط/أف قلا الرــــــاوك واشنضــــــباط، وأف قلا اشاــــــت ا لا 
 اللوليلا، و باط التحرترال الوطنتين  النتا لا عن البادا  المرا لا  روال.

نر  ان  غ  ووفرا لاقبلا التحرترال، ف   التقاترال المرتم ة من جانب  تئال ال قا لا  ا   - 45
عن حاشل الغش، وناـــــ  إطال مكافحلا الغش واللرـــــاي في الأمانلا القاملا لطمم المتحدة ماخ ا، جنبا إلى 
جنب مؤ إ ـــــــــــــــ ال وكتاإ الأمين القا  لمكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا وإيالة الدعم المتداني عاى إعاية 

https://undocs.org/ar/A/71/99
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جه جهوي ا نحو ذل  اش اه. ووفرا التركتز عاى الغش واللرـــــــــــــاي، جقات من ادتم عاى الاـــــــــــــقبلا أ  يو 
( من جمتؤ 15٠ حاللا من أ ـــــ  5٢في المائلا ) ٣5  أفايل  ه الاـــــقبلا، ف   الغش واللرـــــاي ياـــــك  لما

 اياشل قتد التحرتق.
و تنما ير  الاـــقبلا    تلا الن.ا  الم كزي لتارإ الب غال، الاي ياـــم  الردلة عاى اشاـــتق اض،  - 46

شات ا لا ل  ا ال  اك  ااتباقإ، ويتبؤ الترد  اد ز، أ ا غت الاقبلُا الا نلا  والت صت ، وانحاللا، وا
    يواـــــــــتؤ عماتلا يارإ الب غال إلى ما يجاوز  اا اـــــــــت اق مرـــــــــائ  يتقاق  الموالي وينتر  من وظتللا 

اخاتلا التحرتق الأاـــــــااـــــــتلا لااـــــــقبلا. و قد مزيد من المتا قلا، أُ اِغت الا نلا     مكتب خدمال ال قا لا الد
يولى المرـــــــــــاولتلا عن افلتلا الم كزيلا لتارإ الب غال بموجب الأم  انيالي  اـــــــــــ   الرـــــــــــاوك غير الم  ـــــــــــإ 

 (.ST/AI/2017/1والتحرترال والقماتلا الت ييبتلا )
ه في أعراع إ ـدال ناـ ة الأمين القا  وفتما يتقاق  اشنترا ، أ  ا غت شـقبلا التحرترال الا نلا   ن - 47

المنرحلا  اــــــــــ   ايمايلا من اشنترا   رــــــــــبب ان  غ عن اــــــــــولج الرــــــــــاوك، والتقاو  مؤ عماتال التدقتق 
نترا   نرــبلا (، ازياي عدي الرضــايا المتقارلا  اشST/SGB/2017/2التحرتق الم ذو  .ا حرــب الأ ــول ) أو

في المائلا، مما كا  له، في  ـولج ايدوي الزمنتلا المر لة وطبتقلا التحرترال نلرـها، أث  اـابي عاى قدلة  4٠٠
 الاقبلا عاى التحرتق في الرضايا الأخ ى ذال الأولويلا. 

وظتللا ماقتلا من  1٨ياإ: تحوي   وفي  اا الصـــــــــــــــدي، طاب مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا ما - 4٨
رـــــــاعدة الماقتلا القاملا إلى وظائف، وإناـــــــالج وظتللا من فئلا الخدمال القاملا من ال يب الأخ ى، وظائف الم

ونر  وظتللا واحدة؛ ولفؤ ليبلا وظتللا واحدة؛ وإعاية انتداع ث   وظائف من شــــــــــــقبلا الم اجقلا الداخاتلا 
غت الا نلا     . ولدى المتا قلا، أُ اِ 5-وإلغالج وظتللا واحدة   يبلا فلاحرــــــــا ال إلى شــــــــقبلا التحرترال؛ 

الم اقب المالي وافق عاى المتزانتلا المرترحلا لاـــــــقبلا التحرترال عاى النحو الملماوع  ااـــــــتثنالج لفؤ ليبلا وظتللا 
 واحدة، وتحوي   ق  وظائف المراعدة الماقتلا القاملا.

وفتما يتقاق   ناـــالج وظائف جديدة، أشـــالل الا نلا  ااـــتم ال إلى أ ا لترـــت في و ـــؤ يرـــم   - 49
م  اا الختال  رـــبب اليلا  مقدشل الاـــغول في شـــقبلا التحرترال. ومؤ ذل ، أُ اِغت الا نلا     لها  دع

الوظتلـلا من فئـلا الخدمال القـاملا من ال يب الأخ ى ملماو لا لتمكين شـــــــــــــــقبـلا التحرترـال من إيالة الخط 
قا لا الداخاتلا، الرـــــــــــــــاخن  لقالتلا )و و جزلج من افلتلا الم كزيلا لتارإ الب غال(. ووفرا لمكتب خدمال ال  

ف نه يج ي التقام  حالتا مؤ  اا الخط الرـــــاخن )الاي يُكن التقام  مقه عاى مرـــــتوى الخدمال القاملا( 
 واالملا محررين عاى أاا  التناوع الأابوعإ. والنتت لا  إ أ  ادرق ينلق أابوعا من وقته الثمين عاى 

  هامهم الأاااتلا.يارإ اياشل وم لج الن.ا ، مما يحوِّل ادررين عن أيالج م

وفي هذا الكااااااادد, وبعد أن التمساااااااع اللجنة مزيدا م  الإيضااااااااحات م  المراقب المالي  - 5٠
ومكتب خدمات الرقابة الداخلية, وإا تلاحظ اساااااااتمرار الجهود التي تبذلها شاااااااعبة التحقيقات في 

قدم حجة  ساااااااابيل معالجة حالة الشاااااااالور فيها, فإن اللجنة تر  أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية
لإدارة النه السااااخ   ويزداد  ٦مقنعة على الحاجة إلى الوظيفة م  فئة الندمات العامة م  الرتبة 

الاااة أهمياااة باااالنلر إلى زياااادة الوعي والترجيز على الإبلاغ ع  حاااالات الاساااااااااااتللاح والاعتاااداء 
 الجنسيي , والاحتياح والفساد, والحالات المرتبطة بالسلوك المحلور 

 ولذلة, فإن اللجنة تقر مستويات الموارد على النحو المقدم م  المراقب المالي  - 51

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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 حدث لاحق  
 قد انتهالج الا نلا من مداوشنا المتقارلا  تر ي  ا عن متزانتلا مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا في  - 5٢

كتب إلى الم اقب إطال حرـــــــــاع الدعم، أُ اغت الا نلا      ناك احتتاجال إ ـــــــــافتلا من الموالي قدمها الم
المالي ااــت ا لا شلتزا  الأمين القا  المت دي بمكافحلا التح ا الجنرــإ. ولاتقام  مؤ المبايلة، أُ اغت الا نلا 

(، يج ي ٣-وأل قلا   يبلا ف 4-    شـــقبلا التحرترال اـــتحتاج إلى اـــتلا محررين إ ـــافتين )إثنا    يبلا ف
مكتب، اــــتتولى شــــقبلا التحرترال مرــــاولتلا التحرتق في يوزيقهم  الترــــاوي  ين نتويولك ونيروبي. ووفرا لا

 جمتؤ شكاوى التح ا الجنرإ، وينلتا إج الج مبرط لتارإ الاكاوي و هتز ا ومقالجتها.
, تؤياد اللجنااة الطلااب المتعلق 51 و 50واتساااااااااااااقاا م  توصااااااااااايااات اللجنااة في الفقرتي   - 5٣

 .بالوظائف السع الإعافية لدعم مبادرة الأمي  العام
  

 النلاصة - بعارا 

يتاــ ف أعضــالج الا نلا اشاــتاــاليلا المرــترالا لام اجقلا  تردع  اا التر ي  الاي يتضــمن يقاترال  - 54
 الا نلا ويو تانا لكإ ين.  فتها الا نلا اشاتااليلا لااو  انيالة والمتزانتلا والجمقتلا القاملا.

 
 تان بوليدو( ماليا غالاتا  .يوقتؤ)

  المرترالا لام اجقلالئترلا الا نلا اشاتااليلا 
 فيلوتا أرياغادا(  اي ياتا يوقتؤ)

  نائبلا لئترلا الا نلا اشاتااليلا المرترالا لام اجقلا
 بوتشاروفا( نايالتا أ. يوقتؤ)

  عضو الا نلا اشاتااليلا المرترالا لام اجقلا
 جوارتي)يوقتؤ( ليتاالي كوالتي 

  عضو الا نلا اشاتااليلا المرترالا لام اجقلا
 لورنع سانع( جانتت يوقتؤ)

 عضو الا نلا اشاتااليلا المرترالا لام اجقلا
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 المرفق الأوح 
وخطة العمل  2019-2018خطة العمل المقترحة لشاااااااااااعبة التفتيش والتقييم للفترة   

 2021-2020و  2020-2019الإرشادية للفترتي  
 

 )إلشاييلا( ٢٠٢1-٢٠٢٠ )إلشاييلا( ٢٠٢٠-٢٠19 ٢٠19-٢٠1٨ انيالة الم كزيلا لام اط  اي جلا
الــــدعم المرــــد  من الأمم المتحــــدة إلى الــــدول   تك  المن.ملا والتزامن    

 الأعضالج لتدليب قوال حلل الر  
 ٢٠19ياليخ انكمال المتوقؤ: حزي ا /يونته 

    امج نز  الر ر والتر ي  وإعاية انيماج يلموي  اتاالا وملهو  حلل الر  

الـــــتـــــ ـــــلمـــــتـــــط اشاـــــــــــــــــــترايـــــتـــــ ـــــإ 
المتزانتلا وااــــــترايت تلا و صــــــصــــــال 

 الموالي البا يلا وانيالة

القماتـــــــلا الم تالمـــــــلا ل تحـــــــاي الأف يرإ والأمم 
 المتحدة في يالفول

  ٢٠19كمال المتوقؤ: حزي ا /يونته ياليخ ان 

 قثـلا الأمم المتحـدة المتكـاماـلا المتقـدية 
الأ قاي لتحرتق اشاــــتر ال في جمهوليلا 

 أف يرتا الوالمى

 قثــــلا الأمم المتحــــدة المتكــــاماــــلا المتقــــدية 
 الأ قاي لتحرتق اشاتر ال في مالي 

ثرافلا القم  في عماتال حلل الرــــ   وأث  ا   تك  المن.ملا والتزامن 
 عاى اللقالتلا في ينلتا الوشيلا

 ٢٠19ياليخ انكمال المتوقؤ: حزي ا /يونته 

ومنؤ ناـــــــــــــوع  التوعتلا الرـــــــــــــتااـــــــــــــتلا
الــــنــــزاعــــــــال  ــــوااـــــــــــــــــــلمــــــــلا  ــــقــــثــــــــال 

 الر    حلل

 انيالة البتئتلا في  قثال حلل الر  

اشاـــــــــتق اض الاي يج ي ك  ث   اـــــــــنوال  التحول التن.تمإ
لتنلتــــــا يو ـــــــــــــــتــــــال الترتتم الوالية في ير ي  
مكتـــب خـــدمـــال ال قـــا ـــلا الـــداخاتـــلا في عـــا  

، عن يرتتم اننلـــــــاذ وجهوي يرـــــــدع ٢٠15
المرـــــــــــاعدة التقويضـــــــــــتلا المتقانرلا  اشاـــــــــــتغ ل 
واشنتهاك الجنرــــتين من جانب موظلإ الأمم 
المتحــــــدة والأف اي الم يبلمين .ــــــا في عماتــــــال 

 حلل الر  
 يــــــــاليـــخ انكـــمــــــــال المـــتـــوقـــؤ: كــــــــانـــو  الأول/

 .٢٠1٨ ييرمبر

فح  المو و  الاي يتقين البت فته 
والمـتــقــاــق  ــــــــانيالة والــــــــدعـم انيالي 

 والتاغتاإ لبقثال حلل الر  

 الأزمال؛الت  ب لالموالئ وإيالة 

الـــــتـــــ ـــــلمـــــتـــــط اشاـــــــــــــــــــترايـــــتـــــ ـــــإ 
و صــــــصــــــال المتزانتلا وااــــــترايت تلا 

 الموالي البا يلا وانيالة

الــتــلــتــتــش عــاــى مجــــــــالــس الــتــحــرــتــق وآلــتــــــــال 
ـــــالة من  ملمـــــالبـــــال التقوي  في مجموعـــــلا  ت

  قثال حلل الر  
 ٢٠19ياليخ انكمال المتوقؤ: حزي ا /يونته 

اشاـــــــــــــــتق اض الـاي يج ي كـ  ث   
التو ـــــــتال الوالية في اـــــــنوال لتنلتا 

ير ي  مكتب خدمال ال قا لا الداخاتلا 
عن يرتتم يـــــدليـــــب  ٢٠15في عـــــا  

الرتــــــايال القاتــــــا في إيالة عماتــــــال 
 المتداني. حلل الر   وإيالة الدعم

اشاـــــــــــــــتق اض الـــــــاي يج ي كـــــــ  ث   
انوال لتنلتا التو تال الوالية في ير ي  
الترتتم الرـــــــــــــــــــا ق الــــاي أعــــده مكتــــب 

 لا الداخاتلاخدمال ال قا 

 


