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 موجز 
 تموز/ 1يتضـــــــــــــــمن هـــذا التقرير ميزانيـــة قوة الأمم المتحـــدة لمراقبـــة ف  الا ـــــــــــــــتبـــا  للفترة من  

 دولار. 61 847 600، وال  تبلغ قيمتها 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018 يوليه
دولار،  4 193 900دولار زيـــادةً قـــدرهـــا  61 847 600وتمثـــل الميزانيـــة المقترحـــة ومبلغهـــا  

 57 653 700والبالغ 2017/2018في المائة، مقارنةً بالاعتماد المخصـــــــــــــــ   للفترة  7.3بنســـــــــــــــبة  أو
تأكيد دولار. وتعُزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى زيادة نشر أفراد الوحدات العسكرية، عقب إعادة 

 الطرفين لاتفاق ف  الا تبا  بين القوات الإسرائيلية والقوات السورية.
فرداً من أفراد الوحـــدات العســـــــــــــــكريـــة  1 250وتغطي الميزانيـــة المقترحـــة تكـــاليف نشـــــــــــــــر  و  

 موظفاً وطنياً. 88 وظائف م قتة، و 4موظفاً دولياً، بمن فيهم موظفون يشغلون  55 و
 تموز/ 1الاحتيـــــاجـــــات من الموارد ال زمـــــة للقوة للفترة المـــــاليـــــة الممتـــــدة من وقـــــد ربُط  مو   

بالهدف المتوخى من القوة تنفيذه، وذلك من خ ل عدد من  2019حزيران/يونيه  30إلى  2018 يوليه
نسف  حســـــب عنصـــــرين )عنصـــــر العمليات وعنصـــــر الدعم(. ونُســــب   الأطر القائمة على النتائج وال  صـــــُ

شـــــــرية للقوة، من حيلأ عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــــر على حدة، باســـــــتثناء بند التوجيه التنفيذ  الموارد الب
 والإدارة الخاص بالقوة، والذ  يمكن أن تنُسب موارده البشرية إلى القوة ككل.

وربُط  تفســــــيرات الفروق في مســــــتويات الموارد، البشــــــرية والمالية على حد ســــــواء، بنواتج  ددة  
 تحقيقها، حيثما ينطبق ذلك.تعتزم القوة 

 
 الموارد المالية  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن 
 

 الفئة
 النفقات

(2016/2017) 
 المخصصات

(2017/2018) 

تـــــــــــــقـــــــــــــديـــــــــــــرات 
 التكاليف

(2018/2019) 

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ
  17,9 058,4 5 324,6 33 266,2 28  361,6 25 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  3,8 522,0 395,7 14 873,7 13  695,5 13 الأفراد المدنيون 
  (8,9) (386,5 1) 127,3 14 513,8 15  823,3 16 التكاليف التشغيلية 

 7,٣ ١٩٣,٩ 4 ٨47,6 6١ 65٣,7 57 ٨٨٠,4 55 إجمال  الاحتياجات 
الإيرادات المتـــــأتيـــــة من الاقتطـــــاعـــــات الإلزاميـــــة من 

  (0,8) (10,9) 360,1 1 371,0 1  338,4 1 مرتبات الموظفين
 7,5 ٢٠4,٨ 4 4٨7,5 6٠ ٢٨٢,7 56 54٢,٠ 54 صاي  الاحتياجات 

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
  7,٣ ١٩٣,٩ 4 ٨47,6 6١ 65٣,7 57 ٨٨٠,4 55 مجموع الاحتياجات 
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 )أ(الموارد البرقية  

 
ــــــــــــــوحــــــــــــــدات  ال

 )ب(العسكرية
المـــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــون 

 الدوليون
المـــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــون 

 )ج(الوطنيون
ــــــــــف  الــــــــــوظــــــــــائ

 المجموع )د(الم قتة
      التوجيه التنفيذي والإدارة      
 7 2 - 5 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 2 - 5 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

      العنصقان
      عنصر العمليات

 ٢5٠ ١ - - - 250 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
  ٢5٠ ١ - - - 250 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

      عنصر الدعم
 ١٣٣ 8 88 37 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
  ١٣6 2 88 46 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
      المجموع 
 ٣٩٠ ١ 10 88 42 250 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
  ٣٩٣ ١ 4 88 51 250 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
   ٣ (6) - ٩ - صاي  التغيق 

 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح. )أ( 
من أفراد الوحدات العســــــكرية، وفقاً للولاية الأصــــــلية للقوة الصــــــادر  ا  1 250للقوة  و يبلغ أعلى مســــــتوى من القوام المأذون به  )ب( 

 (.1974) 350تكليف بموجب قرار  لس الأمن 
 يشمل هذا العدد الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )ج( 
 ممولة في إطار المساعدة الم قتة العامة. )د( 

 
 لفر  الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما.ويرد في ا 
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 الولاية والنتائج المققرة  - أولاا  
 

 لمحة عامة  - ألف 

(. وأذن 1974) 350أنشـــأ  لس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة لمراقبة ف  الا ـــتبا  في قراره  - 1
 .(2017) 2394، في قراره 2018حزيران/يونيه  30المجلس بأحدث تمديد للولاية، حتى 

 ى تحقيق هدف عام هو صون الس م والأمن الدوليين.والقوة مكلفةٌ بمساعدة  لس الأمن عل - 2

وفي إطار هذا الهدف العام، ســـــــتســـــــاهم القوة، خ ل فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإ ازات  - 3
المتوقعة عن طريق تنفيذ نواتج رئيســــــية ذات صــــــلة  ا ترد في الأطر المبي نة أدناه. وتُصــــــن ف هذه الأطر وفقاً 

 عمليات وعنصر الدعم( مستمد يْن من ولاية القوة.لعنصرين )عنصر ال

ومن  ــــــــأن الإ ازات المتوقعة أن تفضــــــــي إلى بلوَّ الهدف الذ  يتوخ اه  لس الأمن خ ل فترة  - 4
عمــل القوة، في حين تبين  م  ـــــــــــــــراتُ الإ ــاز مــدى التقــدم المحرز  و تحقيق هــذه الإ ــازات خ ل فترة 

البشــرية للقوة، من حيلأ عدد الأفراد، إلى كل عنصــر على حدة، باســتثناء بند  الميزانية. وقد نُســب  الموارد
التوجيه التنفيذ  والإدارة الخاص بالقوة والذ  يمكن أن تنُســب موارده البشــرية إلى القوة ككل. أما الفروق 

ك عمليات ، بمـا في ذلـ2017/2018في عـدد الموظفين مقـارنـة بـالعـدد المـدرج في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 
 إعادة التصنيف، فيرد تعليلها في إطار كل عنصر على حدة. 

والقوة مكلفةٌ بالحفاظ على المنطقة الفاصــلة ورصــد المنطقتين المحدودتي الســ ح المتفق عليهما في  - 5
. ويبلغ طول 1974اتفاق ف  الا ـــــــــتبا  بين القوات الإســـــــــرائيلية والقوات الســـــــــورية المبرم في أيار/مايو 

كيلومتراً عند   12.5كيلومتراً، ويتراوح عرضـــــها ما بين   80قة الفاصـــــلة من الشـــــمال إلى الجنوب قرابة المنط
متر على امتــداد الحــدود بين الجمهوريــة العربيـة  400النقطــة المحــاذيــة لقمــة جبــل الشـــــــــــــــي   ــالًا وأقــل من 

 السورية والأردن. 

فاظ على ســـــتة مواقع عســـــكرية في المنطقة وفي ضـــــوء الحالة الأمنية الســـــائدة، ســـــتواصـــــل القوة الح - 6
الفاصـــــــــــلة وعلى موقع واحد في الجانب ألفا، وســـــــــــتواصـــــــــــل تســـــــــــيير دوريات  دودة في المنطقة الفاصــــــــــلة 

معســـــــــــــــكر نبع الفوار، مع التخطيط للعودة تــــدرةيــــاً إلى مراكز مراقبــــة ومواقع  تــــارة ، متى  حــــ   من
 بذلك.  الظروف

 ق  في يعفور، وســـتعمل في نفس الوق  على إعادة إنشـــاء المقر  وســـتحافل القوة على مقرها الم - 7
بصورة تدرةية في قاعدة عمليا ا بمعسكر نبع الفوار الواقع على الجانب برافو. وسوف تبقي القوة مكتبها 

 الإدار  في المزة، في منطقة دمشق، وقاعدة عمليا ا في معسكر عين زيوان الواقع على الجانب ألفا.
 

 ايتقاضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - باء 

حافظ  القوة عموماً على وقف إط ق النار القائم بين إسرائيل والجمهورية العربية السورية، وإن  - 8
كان ذلك وسـط أجواء متقلبة باسـتمرار بسـبب النزا  الدائر في الجمهورية العربية السـورية، وسـتواصـل بذل 

ين لكفالة امتثال الطر  فين له بدقة، على النحو قصـــارى جهودها للحفاظ على وقف إط ق النار بين البلد 
 المنصوص عليه في اتفاق ف  الا تبا . 

https://undocs.org/ar/S/RES/2394(2017)
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، ســــــتواصــــــل القوة بذل قصــــــارى جهدها لتنفيذ ولايتها المتمثلة في 2018/2019وخ ل الفترة  - 9
رصـــــــــد المنطقة الفاصـــــــــلة وخط وقف إط ق النار على النحو المنصـــــــــوص عليه في اتفاق ف  الا ـــــــــتبا . 

وة مواصـــــــــلة تنفيذ عود ا التدرةية إلى الجانب برافو، متى  ح  الظروف وســـــــــتظل  الأولوية الرئيســـــــــية للق
بذلك. وســـــــــــــــتنفسذ القوة مفهوماً جديداً للعمليات ســـــــــــــــي د  إلى زيادة العمليات المتنقلة للقوة إلى جانب 

المراقبة  تركيزها في الوق  الراهن على المراقبة الثابتة واسـتخدام معدات المراقبة الطويلة المدى، مثل مقطورات
والمناظير العاملة بالأ ــــــــعة دون الحمراء والمتعددة الوظائف. وفي هذا الصــــــــدد، ســــــــتزيد القوة نشــــــــر الأفراد 
العســـكريين في الجانب برافو، متى  ح  الظروف بذلك، وســـتعتمد على ســـرية المشـــاة ادلية لتســـيير عدد 

على الجانب برافو، ســـتنشـــر القوة عدداً   دود من الدوريات في المنطقة الفاصـــلة. ولمواصـــلة دعم العمليات
إضـــــافياً من ناق ت الأفراد المدرعة وســـــتضـــــطلع بمشـــــاريع إعادة البناء والتشديد، من أجل الإعداد لإعادة 
 ـــغل مراكز مراقبة ومواقع  تارة. وســـتكون هذه المواقع ضـــرورية لتقدل الدعم اللوجســـ  وتيســـير الوصـــول 

 إلى طرق الإج ء الطبي. 

ســتواصــل القوة الحفاظ على مواقعها العســكرية وتعزيزها وهي: في المنطقة الفاصــلة، عســة مواقع و  - 10
على الجانب ألفا. وإضـــافة  22في الجزء الجنوبي من المنطقة الفاصـــلة؛ والموقع  80في جبل الشـــي ، والموقع 

ة التابعة لها وال  جرى إخ ؤها إلى هذه المواقع، تعتزم القوة إعادة  ــــغل مواقع الأمم المتحدة ومراكز المراقب
 على الجانب برافو، متى  ح  الظروف بذلك. 

وســــتســــتمر القوة في توفير الدعم لمراكز المراقبة الثابتة الخمســــة ومراكز المراقبة الم قتة الأربعة التابعة  - 11
 لفريق مراقبي الجولان، الواقعة على امتداد خط وقف إط ق النار على الجانب ألفا.

، ستواصل القوة وضع استراتيشيتها لدعم البعثة على أساس الموارد 2018/2019وخ ل الفترة  - 12
البشــــــرية ال زمة لإتاحة اســــــتمرار عودة القوة إلى الجانب برافو. وفي إطار هذه الاســــــتراتيشية، يقُترح تحويل 

تمرارية الدعم الذ  تحتاج إليه ثماني وظائف من فئة المســــــاعدة الم قتة العامة إلى وظائف دولية، لكفالة اســــــ
 القوة لتنفيذ عمليا ا على الجانب برافو ولإ از ولايتها.

والعامل الخارجي الرئيســــــي الذ  يمكن أن يعيق تنفيذ الميزانية المقترحة هو الحالة الأمنية الســــــائدة  - 13
 في منطقة عمليات القوة.

 
 التعاون مع البعثات عتى المستوى الإقتيم   - جيم 

ســـــــــتواصـــــــــل قوة الأمم المتحدة لمراقبة ف  الا ـــــــــتبا  العمل بالتعاون الوثيق مع البعثات الميدانية  - 14
الأخرى في المنطقة، وســـــــــــــــتتلقى الدعم من قوة الأمم المتحدة الم قتة في لبنان في  ال خدمات تكنولوجيا 

 ان.المعلومات والاتصالات وكذلك فيما يتعلق بحركة بضائعها وأفرادها عبر لبن

وستواصل القوة أيضاً التعاون مع هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، عن طريق التنسيق مع مكتب  - 15
الاتصال التابع للهيئة في دمشق ومواصلة التحكم العملياتي في المراقبين العسكريين التابعين للهيئة العاملين 

ســـــــــــــــتعيـــد قوة الأمم المتحـــدة لمراقبـــة ف   ،2018/2019في فريق مراقبي الجولان. وفيمـــا يتعلق بـــالفترة 
الا ـــــــــــــــتبا  إرســـــــــــــــاء وجودها في عدد  تار من مراكز المراقبة والمواقع ال    إخ ؤها على الجانب برافو، 

 وستحصل على دعم لأنشطتها من جانب المراقبين العسكريين العاملين في فريق مراقبي الجولان.
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المبعوث الخاص للأمين العام إلى ســـــــورية في دمشــــــق،  وســـــــتواصـــــــل القوة تقدل الدعم إلى مكتب - 16
سيما هيئة الأمم  وكذلك ضمان التنسيق مع غيرها من بعثات الأمم المتحدة لحفل الس م في المنطقة، ولا

المتحــدة لمراقبــة الهــدنــة وقوة الأمم المتحــدة الم قتــة في لبنــان وقوة الأمم المتحــدة لحفل الســـــــــــــــ م في قبرص، 
 ال   م المنطقة.  لمعالجة المسائل

 
 أطق الميزنة القائمة عتى النتائج  - دال 

ســــــعيا لتيســــــير عرلم التغييرات المقترحة في الموارد البشــــــرية، حُددت ســــــ  فئات من الإجراءات  - 17
الممكن اتخـــــاذهـــــا فيمـــــا يتعلق بم   الموظفين. ويرد في الفر  ألف من المرفق الأول لهـــــذا التقرير تعريف 

 تعلقة بالفئات الس .للمصطلحات الم
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة   

يتولى المكتـب المبـا ـــــــــــــــر لقـائـد القوة ورئيس البعثـة توجيـه القوة وإدار ـا بصـــــــــــــــورة عـامـة. ويرد في  - 18
 م   الموظفين المقتر ح. 1 الجدول

 1الجدول 

  الموارد البرقية: مكتب قائد القوة، رئيس البعثة
  الموظفون الدوليون 

 
 -   و أ
 أ   م 

 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــــــدمـــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفقع 

المـــوظـــفـــون 
 المجموع الوطنيون 

         مكتب قائد القوة، رئيس البعثة         
 5 - 5 1 2 1 - 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 - 5 1 2 1 - 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صاي  التغيق 
 ٢ - ٢ - - 2 - - )أ(2017/2018الوظائف الم قتة المعتمدة للفترة  
 ٢ - ٢ - - 2 - - )أ(2018/2019الوظائف الم قتة المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صاي  التغيق 
         المجموع 
 7 - 7 1 2 3 - 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 - 7 1 2 3 - 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صاي  التغيق 

 
 ممولة في إطار المساعدة الم قتة العامة. )أ( 

 
. ونظراً 1، على النحو المبين في الجدول 2018/2019يقُترح التمديد لوظيفتين م قتتين للفترة  - 19

وموظف اتصــــال تابع  5-لتناوب أفراد الوحدات العســــكرية، يلزم توفير وظيف  مســــتشــــار خاص برتبة ف
، حيلأ يتولى من أجل الحفاظ على الذاكرة الم ســــــــــــســــــــــــية المتعلقة بالجوانب الفنية للقوة 4-للبعثة برتبة ف

 ــاغل الوظيفة الأولى إســداء المشــورة لقيادة القوة ويضــطلع  ــاغل الوظيفة الثانية بالتواصــل مع مقر الأمم 
 المتحدة ومع بعثات الأمم المتحدة في المنطقة بشأن المسائل الفنية المشتركة. 
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 : العمتيات ١العنصق   

على وقف إط ق النار بين إسرائيل والجمهورية ستواصل القوة الاضط   بالمس ولية عن الحفاظ  - 20
اتفاق ف  الا ـــتبا .  العربية الســـورية، والتحقق من التزام القوات العســـكرية التابعة لك  الطرفين بأحكام

وســــــــــتســــــــــتمر القوة في التواصــــــــــل مع طرفي الاتفاق للحفاظ على وقف إط ق النار بين الطرفين ومنع أ  
ط ق النار. وتما ــــياً مع هدفها النهائي المتمثل في العودة بالكامل إلى تصــــعيد في الوضــــع عبر خط وقف إ

، تعتزم 2018/2019الجانب برافو، أعادت القوة إرســــــاء وجودها في معســــــكر نبع الفوار. وخ ل الفترة 
 القوة إعادة  ـــــــــــــــغل عدد  تار من مواقع الأمم المتحدة ومراكز المراقبة التابعة لها ال  كان  قد أخلتها في
المنطقة الفاصـــلة، متى  ح  الظروف بذلك. وتحقيقاً لهذه الغاية، ســـتقوم القوة بزيادة نشـــر أفراد وحدا ا 
العســـــــــــكرية، وزيادة أنشـــــــــــطة دوريا ا، والقيام بالأعمال ال زمة لإعادة تأهيل عدد  تار من مراكز المراقبة 

غام والذخائر غير المنفشرة والأجهزة المتفشرة والمواقع على الجانب برافو. وســـــــتواصـــــــل القوة أيضـــــــاً إزالة الأل
 اليدوية الصنع من المنطقة ال  تنتشر فيها، لضمان س مة أفرادها.

 
 م  رات الإ از الإ ازات المتوقعة

أن يتصــــــــــــرف الطرفان وفقاً لاتفاق ف  الا ــــــــــــتبا  ويمتث   1-1  
 لأحكامه

اســـــــــــــــتمرار الفصـــــــــــــــــــل بين القوات والحفــــاظ على المنطقتين  1-1-1
 المحدودتي الس ح

  النواتج
عقد اجتماعات أســـــبوعية رفيعة المســـــتوى مع الســـــلطات الســـــورية، حســـــب الاقتضـــــاء، لتناول المســـــائل ذات الصـــــلة بتنفيذ ولاية القوة  • 

 التعاون وكفالة
الإســـرائيلية، حســـب الاقتضـــاء، لتناول المســـائل ذات الصـــلة بتنفيذ ولاية القوة عقد اجتماعات أســـبوعية رفيعة المســـتوى مع الســـلطات  • 

 وكفالة التعاون
عقد اجتماعات تنســــيقية أســــبوعية )في المتوســــط( مع طرفي اتفاق ف  الا ــــتبا ، لتخفيف حدة التوترات النا ة عن حوادث إط ق  • 

زا  الأهلي في الجمهورية العربية الســــورية، ولمناقشــــة التدابير ال  يمكن أن النار المتكررة من جانب الطرفين عبر الخط ألفا بســــبب النــــــــــــــــــــ
 يتخذها الطرفان للحيلولة دون وقو  حوادث من هذا القبيل

 إجراء اتصالات فورية مع الطرفين بشأن انتهاكات اتفاق ف  الا تبا ، بما فيها الحوادث ال   دسد سريان وقف إط ق النار • 
 يوماً، في المتوسط(  365× مواقع  9× فرداً  25يوم عمل في المواقع المزو دة بجنود ) 82 125إ از  • 
أســــــبوعاً، في المتوســــــط، مع احتســــــاب عملية إعادة التأهيل  52× دوريات  5دورية مدر عة متنقلة في المنطقة الفاصــــــلة ) 234تســــــيير  • 

 التدرةي لمواقع ومراكز  تارة، متى  ح  الظروف بذلك(
إتاحة فريق لتقصي الحقائق مكو ن من أربعة أ خاص في جميع الأوقات للقيام على وجه السرعة بتقصي الحقائق عن الحوادث ال  تقع  • 

 في المنطقة الفاصلة أو المنطقتين المحدودتي  الس ح
 تقدل احتشاجات على جميع انتهاكات اتفاق ف  الا تبا   • 
 العام إلى  لس الأمنتقارير للأمين  4تقدل  • 
 في المنطقة الفاصلة على الجانب برافو، متى  ح  الظروف بذلك مواصلة العمل على إعادة إرساء وجود للقوة بصورة تدرةية • 
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 م  رات الإ از الإ ازات المتوقعة
الحد من خطر الألغام والأجهزة المتفشرة اليدوية الصــــــنع في  1-2  

 المنطقة الفاصلة
عدم تعرلم أ  من أفراد القوة للإصـــــــــــــــابة أو القتل بالألغام  1-2-1
: عدم ســــــــــــــقو  ضــــــــــــــحايا؛ 2016/2017الذخائر غير المنفشرة ) أو

: عـدم 2018/2019: عـدم ســـــــــــــــقو  ضـــــــــــــــحـايـا(؛ 2017/2018
 سقو  ضحايا(

  النواتج
 إزالة الألغام والذخائر غير المنفشرة والأجهزة المتفشرة اليدوية الصــــنع من المنطقة الفاصــــلة، والتحقق باســــتمرار من الطرق ال  تســــلكها • 

 دوريات جنود البعثة وإزالة الألغام منها، حسب ما تقتضيه س مة العمليات
 م  رات الإ از الإ ازات المتوقعة

انعـــدام حوادث العبور غير المتعمـــد لخط وقف إط ق النـــار  1-3-1 المدنيين بولاية القوةزيادة وعي السكان  1-3  
: لا حوادث؛ 2016/2017من جانب المدنيين في المنطقة الفاصــــلة )

 : لا حوادث(2018/2019: لا حوادث(؛ 2017/2018
  النواتج

 وتوعية المدنيين بشأن ولاية القوة، بما في ذلك منع وقو  الحوادث إجراء اتصالات مع السلطات الأمنية على الجانب برافو • 
 م  رات الإ از الإ ازات المتوقعة

الحفاظ على القدرة والجاهزية من الناحية العملياتية لإعادة  1-4  
  غل المواقع ال    إخ ؤها م قتا على الجانب برافو

اتفاق الطرفين على إعادة  ـــــــــــــــغل القوة لمواقع الأمم المتحدة  1-4-1
 ال    إخ ؤها م قتاً على الجانب برافو 

  النواتج
 إجراء استعرالم فصلي للحالة الأمنية في المنطقة الفاصلة والمنطقتين المحدودتي الس ح على الجانب برافو • 
مركبات استط  ، تكون متاحة بسهولة في جميع الأوقات لدعم  5 ناقلة جنود مدرعة و 12فرداً في  130سريِة احتياطية مكونة من  • 

 إعادة  غل مواقع الأمم المتحدة ال    إخ ؤها م قتاً على الجانب برافو 
 القيام يوميا برصد وتحليل التطورات المستشدة في منطقة العمليات وفي المنطقة  • 

  العوامل الخارجية
 الحالة الأمنية وسيُسمح للقوة بدخول منطقة العملياتستتحسن  

  
 2الجدول 

  ، العمتيات١الموارد البرقية: العنصق 
 المجموع         الفئة
          الوحدات العسكرية - ثانياً           
 ١ ٢5٠         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١ ٢5٠         2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 -         صاي  التغيق 
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من أفراد الوحدات العســــــــــكرية حســــــــــب الولاية  1 250يتألف العنصــــــــــر العســــــــــكر  للقوة من  - 21
(. وأذن المجلس بأحدث تمديد للولاية، 1974) 350الأصــــــــــلية للقوة ال  أنشــــــــــأها  لس الأمن في قراره 

 . (2017) 2394، في قراره 2018حزيران/يونيه  30حتى 
 

 : الدعم ٢العنصق   

هذا العنصــــر مكل ف بتوفير خدمات ســــريعة وفعالة تتســــم بالكفاءة والمســــ ولية لدعم تنفيذ ولاية  - 22
نا ة من القوة، عن طريق إ از النواتج ذات الصــــــلة وإدخال تحســــــينات على الخدمات وتحقيق مكاســــــب 

 زيادة الكفاءة. 

فرداً، وإلى م    1 250وســــــــيقد م الدعم إلى قوام أفراد الوحدات العســــــــكرية المأذون به، البالغ  - 23
موظفين يشـــــــــــــــغلون وظــائف م قتــة،  4موظفــاً دوليــاً، من بينهم  55الموظفين المــدنيين المقترح الم لف من 

ع خدمات الدعم، بما في ذلك الخدمات المالية موظفاً وطنياً. وســـــــــــــيظل نطاق الدعم يشـــــــــــــمل جمي 88 و
واللوجســتية والهندســية والمتعلقة بالنقل و ــ ون الموظفين والشــ ون الإدارية والمشــتريات وســلســلة الإمدادات 
والأمن. وإضـــــــافة إلى تنفيذ مشـــــــرو  وقف تشـــــــغيل نظام غاليليو، وبدء إدخال الموظفين الوطنيين في نظام 

قيق المركزية في المهام المتعلقة بكشـــــــــــوف المرتبات في مكتب الدعم المشـــــــــــتر  في (، وتح5أوموجا )المجموعة 
 الكوي ، ستواصل القوة الاستفادة من الخصائ  الوظيفية لنظام أوموجا لتعزيز فعالية تقدل الخدمات. 

يزنة ومن أجل تحســين القابلية للمقارنة والمســاءلة بشــأن أداء هذه الخدمات، عز ز العنصــر إطار الم - 24
 . 2018/2019القائمة على النتائج الخاص به للفترة 

 
 م  رات الإ از الإ ازات المتوقعة

تقــدل خــدمــات دعم ســـــــــــــــريعــة وفعــالــة تتســـــــــــــــم بــالكفــاءة  2-1  
 والمس ولية إلى القوة

التزامات الميزانية للســــــــنوات الســــــــابقة ال    إلغاؤها كنســــــــبة  2-1-1
 2.3: 2016/2017مئوية من الالتزامات المرح لة من فترات ســـابقة )

ـــــة؛  ـــــة؛   5: 2017/2018في المـــــائ  : 2018/2019في المـــــائ
 المائة( في 5

متوســـــــــط النســـــــــبة المئوية الســـــــــنوية لشـــــــــغور الوظائف الدولية  2-1-2 
: 2017/2018في المــــــائــــــة؛  4.8: 2016/2017المــــــأذون  ــــــا )

 في المائة( 1±5.0: 2018/2019في المائة(؛  5.0±1
متوســـــــــــــــط عدد أيام العمل لإ از تعيينات لوظائف  ددة،  2-1-3 

منذ إغ ق باب التر ــح للوظيفة الشــاغرة وحتى اختيار المر ــح، لجميع 
: لا ينطبق؛ 2016/2017عمليـــات اختيـــار المر ـــــــــــــــحين الـــدوليين )

2017/18 : 130 2018/2019؛ : 130) 
متوســــــط عدد أيام العمل لإ از تعيينات على أســــــاس قائمة  2-1-4 

المر ــــــحين المقبولين، منذ إغ ق باب التر ــــــح للوظيفة الشــــــاغرة وحتى 
اختيـــــــار المر ـــــــــــــــح، لجميع عمليـــــــات اختيـــــــار المر ـــــــــــــــحين الـــــــدوليين 

: 2018/2019؛  48: 2017/2018؛ 32: 2016/2017)
 48) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2394(2017)
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متوســـــط النســـــبة المئوية الســـــنوية للإناث من  مو  الموظفين  2-1-5 
: 2017/2018في المـــائـــة؛  21: 2016/2017المـــدنيين الـــدوليين )

 28  2018/2019في المائة؛ : 30 )في المائة 
النتيشة الإجمالية في ســـــــــــــــشل إدارة الدعم الميداني للنتائج في  2-1-6 

ــــة  ــــاح؛ 2016/2017) ــــال الإدارة البيئي : 2017/2018: غير مت
 (100: 2018/2019؛ 100

ـــــــا المعلومـــــــات  2-1-7  ـــــــة لجميع حوادث تكنولوجي ـــــــة المئوي النســـــــــــــــب
والاتصــــــــــالات ال  تتم تســــــــــويتها ضــــــــــمن الأهداف المقررة وفق الأهمية 

: غير متــاح؛ 2016/2017القصـــــــــــــــوى والمتوســـــــــــــــطــة والمنخفضــــــــــــــــة )
2017/2018 : 85  2018/2019في المائة؛ : 85 )في المائة 

الامتثـــال لســـــــــــــــيـــاســـــــــــــــــة إدارة المخـــاطر في  ـــال الســـــــــــــــ مــة  2-1-8 
: 2017/2018في المــــائــــة؛  15: 2016/2017الميــــدانيــــة ) المهنيــــة
 في المائة( 100: 2018/2019في المائة؛  100

الخروج عن خطة الطلب من حيلأ الكميات المقررة وتوقي   2-1-9 
: 2017/2018ح؛ : غير متــــــــا 2016/2017عمليــــــــة الشـــــــــــــــراء )

 في المائة(  20: 2018/2019ينطبق؛  لا
النتيشة الإجمالية بحســــــــــب الرقم القياســــــــــي لإدارة الممتلكات  2-1-10 

م  ـــــراً رئيســـــياً من  20الذ  وضـــــعته إدارة الدعم الميداني اســـــتناداً إلى 
 : 2017/2018؛ 1 719: 2016/2017م  ـــــــــــــــرات الأداء )

 ( 800 1: 2018/2019؛ 1 800
النسبة المئوية لأفراد الوحدات في أماكن الإقامة التابعة للأمم  2-1-11 

حزيران/يونيــه، تمــا ـــــــــــــــيــاً مع مــذكرات  30المتحــدة الممتثلــة للمعــايير في 
: 2017/2018في المــــــــائــــــــة؛  100: 2016/2017الـــــتـــــفــــــــاهـــــم )

 في المائة( 100: 2018/2019المائة؛  في 100
المتحـدة المتعلقـة بتســـــــــــــــليم حصــــــــــــــ  الامتثـال لمعـايير الأمم  2-1-12 

ـــا ـــا ) : غير ممتثلـــة؛ 2016/2017الإعـــا ــــــــــــــــــة وجود ـــا وإدارة  زون
 في المائة( 100: 2018/2019في المائة؛  100:  2017/2018

  النواتج
 تحسي  الخدمات

 بشأن البيئةإدارة تنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تما ياً مع استراتيشية إدارة الدعم الميداني  • 
 دعم تنفيذ استراتيشية وخطة إدارة الدعم الميداني بشأن إدارة سلسلة الإمداد • 
 تحسين المباني والمواقع والهياكل الأساسية لاستيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا • 
تعمل بكامل طاقتها، من أجل دعم العنصـــر  ديد وصـــيانة معســـكر نبع الفوار وموقع ين اثنين، لتوفير قاعدة ومواقع للعمليات والدعم  • 

 العسكر 
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 خدمات الميزانية والرؤون المالية والإبمغ
 مليون دولار، تما ياً مع السلطة المفو ضة 61.8تقدل خدمات تتعلق بالميزانية والش ون المالية والإب َّ لميزانية قدرها  • 

 خدمات الأيقاد المدنيي 
موظفاً وطنياً  88 موظفاً دولياً و 51فرداً مدنياً ) 143بشــــرية إلى قوام مأذون به من الأفراد المدنيين يصــــل إلى تقدل خدمات الموارد ال • 

وظائف م قتة(، بما في ذلك دعم  هيز المطالبات والاســــــتحقاقات والمزايا، والاســــــتقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة  4 و
 السلطة المفو ضة أداء الموظفين، تما ياً مع

 من الأفراد العسكريين 998 من الأفراد المدنيين و 143تقدل ودعم دورات تدريبية داخل منطقة البعثة وخارجها لـما عدده  • 
طلــب ســـــــــــــــفر خــارج منطقــة البعثــة لأغرالم لا تتعلق بــالتــدريـب  60 طلــب ســـــــــــــــفر داخــل منطقــة البعثــة و 51تقــدل الــدعم لتشهيز  • 

 لأغرالم تتعلق بتدريب الأفراد المدنيينطلب سفر  62 و
 خدمات المقايق والبنى الأساسية والخدمات الهندسية

 موقعاً، بما في ذلك معسكر نبع الفوار ومعسكر عين زيوان 11توفير خدمات الصيانة والتصليح لما  موعه  • 
 مشاريع من مشاريع البناء والتشديد والتعديل 6تنفيذ  • 
 المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة وصيانتهامن  52تشغيل  • 
 طات لتنقية المياه ومرفقان لمعالجة  3 آبار/ثقُب حفر، و 3تشـــــــــغيل وصـــــــــيانة مرافق الإمداد بالمياه ومعالجتها المملوكة للأمم المتحدة ) • 

 المياه المستعملة(
 السائلة والصلبة والتخل  منها، في موقع ين توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات  • 
 توفير خدمات غسل الم بس في موقع ين؛ والتنظيف وصيانة الأرضيات في موقع ين • 

 خدمات إدارة الوقود
للمولدات والمرافق الأخرى(  1 783 700 للنقل البر ، و 1 197 500مليون لتر من النفط ) 2.98إدارة عمليات إمداد وتخزين  • 

 موقعاً. 12والزيوت ومواد التشحيم عبر نقا  التوزيع ومرافق التخزين في 
 خدمات تكنولوجيا الجغقاييا المكانية والمعتومات والاتصالات الستكية والمستكية

 150 و من أجهزة الاتصـــال ال ســـلكي المنقولة للمركبات، 170 من أجهزة الاتصـــال ال ســـلكي المحمولة باليد، و 460توفير ودعم  • 
 من الأجهزة ال سلكية ذات المحطة القاعدية

تشــــــغيل وصــــــيانة  ــــــبكة ل تصــــــالات بالصــــــوت ولفاكس والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك  طة واحدة من المحطات الطرفية ذات  • 
للشـبكات العالمية العريضة  طات طرفية  4 وصـلة تعمل بالموجات الدقيقة، و 27 مقسـمات هاتفية، و 6الفتحات الصـغيرة جداً، و 
 خطط لخدمات الهاتف المحمول 3النطاق، فضً  عن توفير 

مســــــــتخدمين  ائيين من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين،  209طابعة لقوام متوســــــــطه  47 من الأجهزة الحاســــــــوبية و 207توفير  • 
 أفراد الوحدات، وخدمات مشــــــــتركة أخرى، وتقدل خدمات طابعة لأغرالم الاتصــــــــال بين 28 جهازاً حاســــــــوبياً و 163إضــــــــافةً إلى 

 الدعم ذات الصلة
  بكة  لية و بكة واحدة واسعة النطاق  26دعم وصيانة  • 
كيلومتر مربع، وتعه د طبقات المعلومات المصــــن فة حســــب التضــــاريس والموضــــو ، وإعداد   4 200تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي  • 

 خريطة جديدة 220
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 الخدمات الطبية
مرافق طبية )أحدها مســـــــــتشـــــــــفى من المســـــــــتوى الأول مزود بمعدات جراحية( والحفاظ على ترتيبات تعاقدية مع  3تشـــــــــغيل وصـــــــــيانة  • 

 مستشفي ين  ليين
 خدمات إدارة ستستة الإمداد

 مليون دولار، وفقاً للسلطة المفوضة 12.6بمبلغ تقدل الدعم لعمليات التخطيط والتزود من أجل اقتناء بضائع وخدمات تقدر قيمتها  • 
 است م وإدارة ونقل الحمولات داخل منطقة عمليات القوة • 
ة الإدارة والمحاســـــــــــــــبة والإب َّ في ما يتعلق بالممتلكات والمنشـــــــــــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، والمعدات الواقعة تح  عتب • 

 مليون دولار، بما يتما ى مع السلطة المفو ضة 94.5ة البالغة التكلفة الأصلية الإجمالي
 خدمات الأيقاد النظاميي 

فرداً من أفراد  1 181 ضـــــــابطا من ضـــــــابط الأركان العســـــــكريين و 69فرداً عســـــــكرياً ) 1 250تمركز قوة قوامها الأقصـــــــى المأذون به  • 
 الوحدات( وضمان تناو ا وإعاد ا إلى الوطن

والتحقق والإب َّ في ما يتعلق بالمعدات الرئيســــية المملوكة للوحدات والامتثال لشــــرو  الاكتفاء الذاتي بالنســــبة لــــــــــــــــــــما عدده التفتيش  • 
 وحدات عسكرية في موقع ين اثنين 4

 العسكريةفرداً من أفراد الوحدات  942توريد وتخزين حص  الإعا ة وحص  الإعا ة الميدانية والمياه لقوة متوسط قوامها  • 
 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية 942دعم  هيز المطالبات والمستحقات لقوةٍ متوسط قوامها  • 
طلب ســــــــــــفر  80 طلب ســــــــــــفر خارج منطقة البعثة لأغرالم غير تدريبية و 238 طلب ســــــــــــفر داخل منطقة البعثة و 90دعم  هيز  • 

 لأغرالم تدريبية
 خدمات إدارة المقكبات والنقل البقي

سيارات  7 من مركبات الأغرالم الخاصة، و 80 مركبة ركاب خفيفة، و 136مركبة مملوكة للأمم المتحدة )منها  415تشغيل وصيانة  • 
مركبة مملوكة  51 من المركبات والمقطورات وملحقات المركبات المتخصـــــــــــــــصـــــــــــــــة الأخرى( و 73 مركبة مدر عة، و 119 إســـــــــــــــعاف، و
 كذلك توفير خدمات النقل والنقل المكوكي.ورش ومرافق تصليح، و  4 للوحدات و

 الأم 
 إسداء المشورة في المسائل الأمنية، وتعميم معلومات يومية عن المستشدات الأمنية على أفراد القوة، وتقدل تحليل للأوضا  السائدة إلى • 

في جميع المكاتب والمعســـــــــــــــكرات الواقعة في منطقة القيادة العليا للقوة، بما في ذلك تقييم التهديدات والمخاطر ال  تتعرلم لها البعثة 
 عمليات القوة وفي المنطقة الفاصلة، بما في ذلك جميع المواقع العسكرية

قافلة  455توفير خدمات أمن العمليات وإدارة تحركات الأفراد المدنيين للقوة بين دمشــق والمواقع العســكرية وبيروت، من خ ل تنظيم  • 
 خاضعة لمراقبة صارمة

 تقدل توصيات إلى قيادة القوة بشأن تحسين الوضع الأمني الماد  لجميع المنشآت • 
تقدل ما يلزم من التدريب الأمني، في إطار نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، إلى الأفراد المدنيين والعســــــكريين، بحيلأ يشــــــمل التدريب  • 

إجراءاتِ تســــــيير القوافل وعمليا ا ال  تنطو  على التعامل مع الأجهزة المتفشرة اليدوية الصــــــنع؛ وإجراءات الاحتماء بالمخاب  و اية 
 رات؛ وعقد إحاطات توجيهية؛ والتمرين على إخ ء المباني؛ والتوعية بسبل التصرف في حوادث الاختطاف/أخذ الرهائنالمعسك

 الستوك والانضباط
تنفيذ برنامج للسلو  والانضبا  لفائدة جميع الأفراد العسكريين والمدنيين يشمل التدريب والوقاية والرصد وتقدل توصيات بشأن اتخاذ  • 

 ات تصحيحية في حالات سوء السلو إجراء
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 ييقوس نقص المناعة البرقية/الإيدز
تشغيل وصيانة مرفق يْن لإجراء الفحوص السرية وتقدل المشورة بشأن فيروس نق  المناعة البشرية/الإيدز عند الطلب لفائدة جميع أفراد  • 

 البعثة
البشرية/الإيدز في إطار التدريب التوجيهي لجميع أفراد البعثة الوافدين، يشمل التثقيف تنفيذ برنامج للتوعية بشأن فيروس نق  المناعة  • 

 عن طريق الأقران
  العوامل الخارجية

د  ثمة عدة عوامل قد ت ثر في القدرة على إ از النواتج المقترحة على النحو المقرر، ومنها تغييرات في الســــياق الســــياســــي والأمني والاقتصــــا 
فاق والإنســــاني، وظروف قاهرة أخرى، وتغييرات في الولاية خ ل الفترة المشــــمولة بالتقرير، تفاوت في مدى امتثال الحكومة المضــــيفة لأحكام ات

كينها من تممركز القوات. وســـــــيكون بمقدور البائعين والمقاولين والمورسدين توفير الســـــــلع والخدمات وفقاً للعقود ال  أبرمتها القوة معهم، من أجل 
 إجراء عمليا ا

 
 3الجدول 

 ، الدعم٢الموارد البرقية: العنصق 
 

    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون - خامسا
 -وأ  
 أ  م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفقع 

الموظفون 
 الوطنيون

مــتــطــوعـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

          الأم قسم           
 ٢ - - ٢ - 2 - - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٣ - 6 7 3 3 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 ١١ - 6 5 ٣ ١ ١ - - (١٨و  ٨و  4صاي  التغييق )انظق الجداول  
 5 - - 5 3 1 1 - - )أ(2017/2018الوظائف الم قتة المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - )أ(2018/2019الوظائف الم قتة المقترحة للفترة  
 (5) - - (5) (٣) (١) (١) - - (4صاي  التغييق )انظق الجدول  
          المجموع الفقع  
 7 - - 7 3 3 1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٣ - 6 7 3 3 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 6 - 6 - - - - - - صاي  التغييق 

          مكتب رئيس دعم البعثة
  (2018/2019)بما في ذلك قسم الموارد البشرية وقسم المالية والميزانية، وباستثناء قسم المشتريات للفترة 

 ٣4 - 24 ١٠ 5 2 2 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢4 - 15 ٩ 3 3 2 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (١٠) - (٩) (١) (٢) ١ - - - )ب((6و  5صاي  التغييق )انظق الجدولي   
 ١ - - ١ 1 - - - - )أ(2017/2018الوظائف الم قتة المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - )أ(2018/2019الوظائف الم قتة المقترحة للفترة  
 (١) - - (١) (١) - - - - (6صاي  التغييق )انظق الجدول  
          المجموع الفقع  
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون - خامسا
 -وأ  
 أ  م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفقع 

الموظفون 
 الوطنيون

مــتــطــوعـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 ٣5 - 24 ١١ 6 2 2 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة            
  ٢4 - 15 ٩ 3 3 2 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (١١) - (٩) (٢) (٣) ١ - - - صاي  التغييق 

          خدمات الدعم المتكامل
  (2018/2019دعم البعثة وأقسام الإب َّ، بما في ذلك قسم المشتريات، للفترة  )مكتب نائب رئيس

 67 - 53 ١4 12 - 2 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
  6٣ - 47 ١6 14 - 2 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (4) - (6) ٢ ٢ - - - - )ب((١٢و  ١١و  ٩و  ٨و  7صاي  التغييق )انظق الجداول  
 ٢ - - ٢ 2 - - - - )أ(2017/2018الوظائف الم قتة المعتمدة للفترة  
 ٢ - - ٢ - 2 - - - )أ(2018/2019الوظائف الم قتة المقترحة للفترة  
 - - - - (٢) ٢ - - - (١٢و  ٩و  ٨صاي  التغييق )انظق الجداول  
          المجموع الفقع  
 6٩ - 53 ١6 14 - 2 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 65 - 47 ١٨ 14 2 2 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (4) - (6) ٢ - ٢ - - - صاي  التغييق 

          العمتيات وإدارة الموارد
          )مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد وأقسام الإب َّ(

 ٢٢ - 11 ١١ 9 1 1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٣4 - 20 ١4 12 1 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 ١٢ - ٩ ٣ ٣ - - - - (٢٠إلى  ١١و  7صاي  التغييق )انظق الجداول  
          المجموع 
 ١٣٣ - 88 45 33 5 6 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٣6 - 88 4٨ 33 8 6 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 ٣ - - ٣ - ٣ - - - صاي  التغييق 
 

 ممولة في إطار المساعدة الم قتة العامة. )أ( 
ة الوطنية(، إلى قســـــــــــــــم خدمات من فئة الخدمات العام 9من فئة الخدمة الميدانية و  3وظيفة ) 12تتضـــــــــــــــمن نقل قســـــــــــــــم المشـــــــــــــــتريات الذ  يشـــــــــــــــمل  )ب( 

 المتكامل. الدعم
  

 الموظفون الدوليون: زيادة صافيها وظيفة واحدة   
 المساعدة الم قتة العامة: زيادة صافيها وظيفتان  

  يتألف منها عنصـــــــــــر الدعم يوضـــــــــــح الشـــــــــــكل أدناه التغييرات المقترح إدخالها على المكاتب ال - 25
 .2018/2019 للفترة
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 عنصق الدعمالتغييقات المقتقح إدخالها عتى المكاتب الت  يتألف منها   
 ، الدعم٢العنصق   

٢٠١        ٢٠١٨/٢٠١٩7/٢٠١٨ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 قسم الأم  

 مكتب رئيس دعم البعثة 
 قسم المالية والميزانية • 
 قسم   ون الموظفين • 
 قسم المشتريات • 

 خدمات الدعم المتكامل 
 مكتب نائب رئيس دعم البعثة 
 قسم الهندسة • 
 قسم النقل • 
 قسم الإمدادات • 
 قسم إدارة سلسلة الإمداد • 
 وحدة إدارة العقود ○  
 وحدة إدارة الممتلكات ○  
 وحدة مراقبة الحركة ○  
 

الخدمات الإقتيمية لتكنولوجيا المعتومات  
 والاتصالات 

 قسم الاتصالات • 
 قسم تكنولوجيا المعلومات • 
 قسم إدارة أصول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات • 
 قسم نظم المعلومات الجغرافية المكانية • 

 قسم الأم  

 مكتب رئيس دعم البعثة 
 قسم المالية والميزانية • 
 قسم الموارد البشرية • 
 

 خدمات الدعم المتكامل 
 مكتب نائب رئيس دعم البعثة 
 قسم الهندسة • 
 قسم النقل • 
 قسم المشتريات • 
 قسم مراقبة الحركة • 
 قسم إدارة سلسلة الإمداد • 
 وقسم المراقبة وحدة إدارة الممتلكات ○   

 مكتب رئيس إدارة العمتيات والموارد 
 قسم الاتصالات • 
 قسم تكنولوجيا المعلومات • 
 قسم إدارة المرافق • 
 مركز الدعم • 
 قسم إدارة عقود الخدمات • 

 

 إنشاء إعادة تسمية نقل
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 قسم الأم   
 4الجدول 

 الموارد البرقية: قسم الأم 
 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
  كبير موظفي الأمن 4-ف 1+ الوظائف الثابتة      

 تحويل

 
   لل المعلومات الأمنية 3-ف 1+ 
  مساعد لش ون الأمن الإقليمي الخدمة الميدانية 1+ 
  مساعد لش ون الأمن الميدانيةالخدمة  1+ 
  مساعد لش ون الأمن والتحقيق والتدريب الخدمة الميدانية 1+ 
     5+ المجموع الفقع  

  كبير موظفي الأمن 4-ف 1- الوظائف الم قتة

 تحويل

 
   لل المعلومات الأمنية 3-ف 1- 
  مساعد لش ون الأمن الإقليمي الخدمة الميدانية 1- 
  مساعد لش ون الأمن الخدمة الميدانية 1- 
  مساعد لش ون الأمن والتحقيق والتدريب الخدمة الميدانية 1- 
     5- المجموع الفقع  

 من قسم النقل  نقل  فني مركبات الخدمات العامة الوطنية 3+ الوظائف الثابتة
 مساعد لش ون النقل الخدمات العامة الوطنية 1+ 
  مساعد إع مي الخدمات العامة الوطنية 1+ 

  نقل
من قســــــم إدارة أصــــــول 
تكنولوجيــــــــا المعلومـــــــات 

 مساعد للأعمال المكتبية الخدمات العامة الوطنية 1+  والاتصالات

     6+ المجموع الفقع  
     6+ المجموع الفقع  

   
يقُترح تحويل عس من وظائف المســـــــــاعدة الم قتة العامة إلى وظائف دولية ثابتة بغية تعزيز قســـــــــم  - 26

، وتمشـــــــــــــــيا مع العودة التدرةية للقوة إلى الجانب برافو. وســـــــــــــــيتولى 4الأمن، على النحو المبين في الجدول 
ون الســ مة والأمن  ــاغل وظيفة كبير ضــبا  الأمن تنســيق مهام فريق قســم الأمن والتواصــل مع إدارة  ــ  

في الأمانة العامة ومع سـائر بعثات الأمم المتحدة في  ال تيسـير الدعم المشـتر  بين البعثات. ويتولى قسـم 
الأمن مســ ولية توفير التوجيه الاســتراتيشي لقائد القوة والتنســيق مع الحكومات المضــيفة في المســائل المتصـلة 

عين للقوة، وكذلك ضـــــــمان ســـــــ مة حركة الأفراد البضـــــــائع داخل بســـــــ مة وأمن جميع الأفراد المدنيين التاب
منطقة عمليات القوة وخارجها. وبالنظر إلى إعادة إرســـــــــــــــاء عمليات القوة على الجانب برافو، وبســـــــــــــــبب 

 طبيعة المهام المذكورة، يقُترح تحويل تلك الوظائف الم قتة إلى وظائف ثابتة. 
وبالإضـــــــــافة إلى ذلك، يقُترح نقل ما  موعه ســـــــــ  وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى  - 27

قســـــــــم الأمن. وهذه الوظائف معارة حاليا إلى قســـــــــم الأمن، إذ طلُب من  ـــــــــاغليها العمل عن كثب مع 
ان المرور الفريق الأمني لأداء مهام أســـــاســـــية، من قبيل تقدل المســـــاعدة التقنية لقوافل البعثة من أجل ضـــــم
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ادمن للبضــائع والأفراد والبائعين التشاريين داخل منطقة عمليات القوة وخارجها على أســاس يومي. وبناء 
عليـــه، يقُترح نقـــل هـــذه الوظـــائف الســـــــــــــــــ  من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة الوطنيـــة إلى قســـــــــــــــم الأمن للفترة 

2018/2019.  
 مكتب رئيس دعم البعثة  

فاء ا وفعاليتها في  ال تقدل الخدمات وعمليات الدعم، وتبسيط تقترح القوة،  دف تحسين ك - 28
ح في  هيكلها التنظيمي، إعادة هيكلة عنصـــــــــــــــر دعم البعثة، على النحو المبين في الفقرات أدناه والموضــــــــــــــ 

 الخريطة التنظيمية المقترحة.
  

 5الجدول 
 الموارد البرقية: مكتب رئيس دعم البعثة

 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة قب الوظيفيالل الرتبة/الفئة التغيير 
  إنشاء موظف لش ون البيئة 3-ف 1+ الوظيفة الثابتة       
     ١+ المجموع الفقع  

 
(، على النحو المبين في 3-يقُترح إنشــــــــــــــاء وظيفة واحدة يشــــــــــــــغلها موظف لشــــــــــــــ ون البيئة )ف - 29

الامتثال للأنظمة البيئية الوطنية للبلدان المضــــــــــيفة . وســــــــــيتعين على  ــــــــــاغل الوظيفة التأكد من 5 الجدول
وكذلك للمبادئ التوجيهية للأمم المتحدة فيما يتعلق بإدارة الطاقة والمياه والنفايات من أجل ضمان تسيير 

 عمليات القوة على  و يراعي الاعتبارات البيئية.
  

 6الجدول 
 الموارد البرقية: قسم الموارد البرقية

 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
  تحويل مساعد لش ون الموارد البشرية الخدمة الميدانية 1+ الوظيفة الثابتة      

  تحويل مساعد لش ون الموارد البشرية الخدمة الميدانية 1- الوظيفة الم قتة
     - المجموع الفقع  

   
يقترح تحويل وظيفة من وظائف المســــاعدة الم قتة العامة يشــــغلها مســــاعد لشــــ ون الموارد البشــــرية  - 30

. ويتولى  ـــــاغل الوظيفة المهام 6)فئة الخدمة الميدانية( إلى وظيفة دولية ثابتة، على النحو المبين في الجدول 
مة المقرر للبعثة، والمنح، وبدل الحا ة المتصـــــــــلة بالموظفين، من قبيل التثب  من الاســـــــــتحقاقات وبدل الإقا

المخاطر، والإجازات وطلبات الســــــــــــفر، وبدل إجازة الاســــــــــــتشمام، وبدل الإقامة اليومي لعنصــــــــــــر  القوة 
العســـــكر  والمدني، و هيز هذه المســـــتحقات. وبســـــبب منح إجازة للراحة والاســـــتشمام كل أربعة أســـــابيع 

شــــــر، من الأهمية بمكان أن تحتفل القوة بما لا يقل عن لأفراد القوة على الجانب برافو وزيادة مســــــتويات الن
موظف ين اثنين تخول لهما ســــلطة التصــــديق لإدارة الموارد البشــــرية بغرلم الاضــــط   بعبء العمل الإضــــافي 
من المعام ت وضــــــــــمان أداء مهام الموارد البشــــــــــرية وســــــــــداد تكاليف للموظفين دون انقطا . وبالنظر إلى 
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ع الســــر  للمعام ت المتصــــلة بكشــــوف المرتبات، وإعادة إرســــاء عمليات القوة على الأهمية الحيوية والطاب
الجانب برافو، وارتفا  عدد المعام ت، يقُترح تحويل الوظيفة الم قتة ال  يشــــــــغلها مســــــــاعد لشــــــــ ون الموارد 

 . 2018/2019البشرية )فئة الخدمة الميدانية( إلى وظيفة ثابتة للفترة 
 

 م البعثةمكتب نائب رئيس دع  
 

 7الجدول 
 الموارد البرقية: مكتب نائب رئيس دعم البعثة

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
 إلى مركز الدعم نقل  موظف إدار  الخدمة الميدانية 1- الوظائف الثابتة      
 مساعد إدار  الخدمات العامة الوطنية 2- 
     ٣- المجموع الفقع  

  
يقُترح نقل وظيفة لموظف إدار  )فئة الخدمة الميدانية( ووظيفة لمســـــــــــــــاعد إدار  )فئة الخدمات  - 31

أدناه وصــــــــــــف لاقتراح  42. ويرد في الفقرة 7العامة الوطنية( إلى مركز الدعم على النحو المبين في الجدول 
 إنشاء مركز الدعم.

 8الجدول 
 قسم النقلالموارد البرقية: 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
  مساعد لش ون النقل الخدمة الميدانية 1+ الوظيفة الثابتة      

 تحويل
 

  مساعد لش ون النقل الخدمة الميدانية 1- الوظيفة الم قتة
     - المجموع الفقع  

  فني مركبات الخدمات العامة الوطنية 3- الوظائف الثابتة
 إلى قسم الأمن نقل

 مساعد لش ون النقل الخدمات العامة الوطنية 1- 
     4- المجموع الفقع  

  
يقُترح تحويل وظيفة واحدة لمســــــــاعد لشــــــــ ون النقل )فئة الخدمة الميدانية( من وظائف المســــــــاعدة  - 32

. وسيكون  اغل الوظيفة مس ولا عن 8الم قتة العامة إلى وظيفة دولية ثابتة، على النحو المبين في الجدول 
ونقل ســــلعها. ولتلبية تشــــغيل الأســــطول وصــــيانته، فضــــ  عن توفير خدمات النقل البر  لحركة أفراد القوة 

الاحتياجات الحالية للقوة في ضـــــــــــوء المفهوم الجديد للعمليات، ومع زيادة أنشـــــــــــطة الدوريات وزيادة حركة 
الأفراد ونقل البضـــــــائع برا بين الجانب ألفا والجانب برافو، وبالنظر إلى منح إجازة للراحة والاســـــــتشمام كل 

يقُترح تحويل الوظيفة الم قتة لمســـــاعد  ـــــ ون النقل إلى وظيفة  أربعة أســـــابيع لأفراد القوة على الجانب برافو،
أع ه، يقُترح، في  27ثابتة بســـــــبب طابعها المســـــــتمر. وبالإضـــــــافة إلى ذلك، وعلى النحو المبين في الفقرة 

 ضوء الاحتياجات الأمنية للقوة، نقل أربع وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى قسم الأمن.
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 9الجدول 
 الموارد البرقية: قسم مقاقبة الحقكة

 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
 تحويل  مساعد لش ون مراقبة الحركة الخدمة الميدانية 1+ الوظيفة الثابتة      

 
  مساعد لش ون مراقبة الحركة الخدمة الميدانية 1- الوظيفة الم قتة

     - المجموع الفقع  
  
يقُترح تحويل وظيفة واحدة من وظائف المســـــــــــاعدة الم قتة العامة لمســـــــــــاعد لشـــــــــــ ون مراقبة الحركة  - 33
. وســـــــــــــيتولى  ـــــــــــــاغل الوظيفة 9الخدمة الميدانية( إلى وظيفة دولية ثابتة، على النحو المبين في الجدول  )فئة

الإ ـــراف على نشـــر أفراد الوحدات العســـكرية وتناو م، فضـــ  عن مراقبة نقل المعدات المملوكة للوحدات 
ة فيما يتعلق بالعودة من منطقة عمليات القوة وإليها وداخلها. وفي ضـــــــــــــــوء الاحتياجات التشـــــــــــــــغيلية للقو 

ـــــة للفترة  ـــــل هـــــذه الوظيفـــــة الم قت ـــــب برافو، يقترح تحوي ـــــة إلى الجـــــان ـــــدرةي ـــــب  2018/2019الت بســـــــــــــــب
 المستمر. طابعها
و دف تعزيز تقدل الخدمات، يقترح أن يصــــبح قســــم مراقبة الحركة مســــ ولا مبا ــــرة أمام مكتب  - 34

 داد.نائب رئيس دعم البعثة بدلا من قسم إدارة سلسلة الإم
 10الجدول 

 الموارد البرقية: قسم الإمدادات
 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
  نقل كبير موظفي الإمدادات الخدمة الميدانية 1- الوظائف الثابتة      

إلى قســــــم إدارة ســــــلســــــلة 
 الإمداد

 نقل الإمداداتموظف لش ون  الخدمة الميدانية 1- 
 نقل موظف لش ون حص  الإعا ة الخدمة الميدانية 1- 
 نقل موظف معني بالوقود الخدمة الميدانية 1- 
 نقل مساعد لش ون الإمدادات الخدمات العامة الوطنية 2- 
 نقل مساعد لش ون حص  الإعا ة الخدمات العامة الوطنية 1- 
 نقل مساعد لش ون الإمدادات الخدمات العامة الوطنية 1- 
     ٨- المجموع الفقع  

  
. وبغية 10يقُترح نقل ثماني وظائف إلى قسم إدارة سلسلة الإمداد، على النحو المبين في الجدول  - 35

 تبسيط العمليات، يقُترح دمج قسم الإمدادات مع قسم إدارة الإمدادات.
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 11الجدول 
 ستستة الإمدادالموارد البرقية: قسم إدارة 

 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
  نقل كبير موظفي الإمدادات الخدمة الميدانية 1+ الوظائف الثابتة      

 نقل موظف إمدادات الخدمة الميدانية 1+  من قسم الإمدادات
 نقل الإعا ةموظف لش ون حص   الخدمة الميدانية 1+ 
  نقل موظف معني بالوقود الخدمة الميدانية 1+ 

 من قسم الإمدادات
 نقل مساعد لش ون الإمدادات الخدمة الميدانية 2+ 
 نقل مساعد لش ون حص  الإعا ة الخدمات العامة الوطنية 1+ 
 نقل مساعد لش ون الإمدادات الخدمات العامة الوطنية 1+ 
     ٨+ الفقع المجموع  

إلى قســـــــــــــــم إدارة عقود   نقل موظف إدارة العقود الخدمة الميدانية 1- الوظائف الثابتة
 نقل مساعد إدار  الخدمات العامة الوطنية 4-  الخدمات

 إلى مركز الدعم نقل رئيس مركز الدعم الخدمة الميدانية 1- 
     6- المجموع الفقع  
     ٢+ المجموع الفقع  

  
، لتعكس الـــدمج المقترح لقســـــــــــــــم 11يقُترح نقـــل ثمـــاني وظـــائف، على النحو المبين في الجـــدول  - 36

 41أع ه. ويرد في الفقرتين  35الإمدادات مع قســـــم إدارة ســـــلســـــلة الإمداد، على النحو المبين في الفقرة 
الميـــدانيـــة( وأربع أدنـــاه، على التواع، عرلم اقتراح نقـــل وظيفـــة موظف إدارة العقود )فئـــة الخـــدمـــة  42 و

وظائف لمســـــــاعدين إداريين )فئة الخدمات العامة الوطنية( إلى قســـــــم إدارة عقود الخدمات، ووظيفة واحدة 
 لرئيس مركز الدعم )فئة الخدمة الميدانية( إلى مركز الدعم.

 12الجدول 
 الموارد البرقية: قسم الهندسة

 
 البيان بشأن الوظيفة الإجراء المتخذ اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
  إنشاء مهندس 3-ف 2+ الوظائف الم قتة      
     ٢+ المجموع الفقع  

 إلى قسم إدارة المرافق نقل مساعد لش ون إدارة المرافق الخدمة العامة الوطنية 5- الوظائف الثابتة
     5- المجموع الفقع  
     ٣- المجموع الفقع  

  
(، على النحو المبين في 3-يقُترح إنشاء وظيفتين من وظائف المساعدة الم قتة العامة لمهندس )ف - 37

. وفي أعقاب إ از المرحلة الرئيســــــية من أعمال الإصــــــ ح في معســــــكر نبع الفوار، أصــــــبح  12الجدول 
عسكر نبع الفوار. من المباني والمرافق الجاهزة موزعة بين معسكر عين زيوان وم 234القوة تضم ما  موعه 
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، من المقرر إعادة تشـــــغيل  ـــــبكات الكهرباء في معســـــكر نبع الفوار لأن 2018/2019وبالنســـــبة للفترة 
القوة تعتمد كليا على الطاقة الكهربائية ال  توفرها المولدات. وســــــيتولى  ــــــاغ  الوظيفتين توفير رســــــومات 

تعلقة بإعادة تشــــــغيل  ــــــبكات الطاقة لتوفير وحســــــابات التصــــــاميم الهيكلية، فضــــــ  عن الوثائق التقنية الم
الكهرباء في معسكر نبع الفوار والمواقع الأخرى للقوة على الجانب برافو. وسيتوليان المس ولية عن التنسيق 
العام للعمل الهندســـي مع البائعين ومع المهندســـين التابعين للوحدات العســـكرية للقوة بغية ضـــمان تشـــغيل 

نتها بشـــكل مناســـب على الجانبين ألفا وبرافو كليهما. وبالإضـــافة إلى ذلك، يقُترح جميع مرافق البعثة وصـــيا
نقــل عس وظــائف من فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة إلى قســـــــــــــــم إدارة المرافق، على النحو المفصــــــــــــــــل في 

 أدناه.  40 الفقرة
 

 مكتب رئيس إدارة العمتيات والموارد   
 13الجدول 

 الإقتيمية لتكنولوجيا المعتومات والاتصالاتالموارد البرقية: الخدمات 
 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
رئيس الخــــدمــــات الإقليميــــة لتكنولوجيــــا  5-ف 1- الوظائف الثابتة      

 المعلومات والاتصالات
  نقل

إلى مكتـــــــب رئيس إدارة 
 العمليات والموارد

 نقل مساعد إدار  العامة الوطنية الخدمات 1- 
     ٢- المجموع الفقع  

  
يقُترح حل الخدمات الإقليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات ونقل وظيفت يها إلى مكتب  - 38

 39. ويرد في الفقرة 13رئيس إدارة العمليات والموارد المنشـــــــــــــــأ حديثا، على  و ما هو مبين في الجدول 
 لاقتراح إنشاء المكتب.أدناه وصف 

 14الجدول 
 الموارد البرقية: مكتب رئيس إدارة العمتيات والموارد

 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
من الخــــدمــــات الإقليميــــة   نقل رئيس العمليات 5-ف 1+ الوظائف الثابتة      

لتكنولوجيــــــــا المعلومــــــــات 
 نقل مساعد إدار  الخدمات العامة الوطنية 1+  والاتصالات

     ٢+ المجموع الفقع  
  
يهدف اقتراح إنشــــاء مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد إلى ضــــمان تنســــيق أفضــــل للخدمات  - 39

المعلومــات المقـــدمـــة إلى القوة وتعزيز الطـــابع المركز  لهـــذه الخـــدمـــات. وبـــالإضـــــــــــــــــافـــة إلى مهـــام تكنولوجيـــا 
 والاتصالات، سيشرف المكتب على قسم إدارة المرافق، وقسم إدارة عقود الخدمات ومركز الدعم.
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 15الجدول 
 الموارد البرقية: قسم إدارة المقايق

 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
 من قسم الهندسة نقل مساعد لش ون إدارة المرافق الوطنيةالخدمات العامة  5+ الوظائف الثابتة      
     5+ المجموع الفقع  

  
. و دف 15يقُترح نقل عس وظائف ثابتة من قســـــــــــم الهندســـــــــــة، على النحو المبين في الجدول  - 40

والموارد، تبســـــــيط العمليات، يقُترح إنشـــــــاء قســـــــم لإدارة المرافق يشـــــــرف عليه مكتب رئيس إدارة العمليات 
 لكفالة تنسيق تسيير المرافق ال  تشغلها القوة وإدار ا مركزيا.

 16الجدول 
 الموارد البرقية: قسم إدارة عقود الخدمات

 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
من قســـم إدارة ســـلســـلة   نقل العقودموظف لش ون إدارة  الخدمة الميدانية 1+ الوظائف الثابتة      

 نقل مساعد إدار  الخدمات العامة الوطنية 4+  الإمداد
     5+ المجموع الفقع  

  
. 16يقُترح نقـل عس وظائف إلى قســـــــــــــــم إدارة عقود الخدمات، على النحو المبين في الجدول  - 41

إدارة العمليات والموارد، لكفالة ويقُترح إنشـــــــــــاء قســـــــــــم لإدارة عقود الخدمات يشـــــــــــرف عليه مكتب رئيس 
تنســـــــــيق  تلف عقود الخدمات المبرمة مع القوة ومعالجتها مركزيا، وذلك  دف تحســـــــــين الخدمات المقدمة 

 إلى القوة.
 17الجدول 

 الموارد البرقية: مقكز الدعم
 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
 من قسم إدارة سلسلة الإمداد نقل رئيس مركز الدعم الخدمة الميدانية 1+ الوظائف الثابتة      
  نقل موظف إدار  الخدمة الميدانية 1+ 

 من مكتب نائب رئيس دعم البعثة
 نقل مساعد إدار  الخدمات العامة الوطنية 2+ 
     4+ المجموع الفقع  

  
. ويقُترح 17مركز الدعم المنشــأ حديثا، على النحو المبين في الجدول يقُترح نقل أربع وظائف إلى  - 42

إنشاء مركز الدعم، تح  إ راف مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد، لضمان تنسيق مهام الدعم المقدم 
إلى العنصــــــر العســــــكر  للقوة. وســــــيعمل المركز بمثابة جهة تنســــــيق، وســــــيتولى مركزيا اســــــت م جميع طلبات 

ال  ينشـــــــــئها العنصـــــــــر العســـــــــكر  في الميدان في  ال تكنولوجيا المعلومات والمرافق وإدارة عقود الخدمات 
 الخدمات. وسيعمل المركز على تيسير معالجة هذه الطلبات ومتابعتها إلى حين إتمامها.
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 18الجدول 
 الموارد البرقية: قسم تكنولوجيا المعتومات 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
 إلى قسم الأمن  نقل مساعد إع مي الخدمات العامة الوطنية 1- الوظائف الثابتة      
 نقل مساعد للأعمال المكتبية الخدمات العامة الوطنية 1- 
     ٢- المجموع الفقع  

مــــوظــــف نــــظــــم المــــعــــلــــومــــــــات  3-ف 1+ الوظائف الثابتة
 الجغرافية

من قســــــــــــــم نظم المعلومات  نقل
 الجغرافية 

مســــــــــــــاعد لشــــــــــــــ ون تكنولوجيا  الخدمات العامة الوطنية 2+ 
 المعلومات والاتصالات

من قســـــــــــــــم إدارة أصـــــــــــــــول  نقل
تــكــنــولــوجــيــــــــا المــعــلــومــــــــات 

 والاتصالات
     ٣+ المجموع الفقع  
     ١+ المجموع الفقع  

 
العامة الوطنية إلى قســـــــــــــــم الأمن، على النحو يقترح نقل وظيفتين م قتتين من وظائف الخدمات  - 43

  .27والوارد في الفقرة  18المبين في الجدول 
و دف تبســــــيط الهيكل التنظيمي للقوة، وتعزيز تقدل الخدمات، يقُترح دمج قســــــم إدارة أصــــــول  - 44

ت. وبناء تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات وقســــــم نظم المعلومات الجغرافية مع قســــــم تكنولوجيا المعلوما
ووظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى قسـم تكنولوجيا  3-عليه، يقُترح نقل وظيفة واحدة برتبة ف
  .18المعلومات، على النحو المبين في الجدول 

 19الجدل 
 الموارد البرقية: قسم إدارة أصول تكنولوجيا المعتومات والاتصالات

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
مســــــــــــــــاعد لشـــــــــــــــ ون تكنولوجيا  الخدمات العامة الوطنية 2- الوظائف الثابتة      

 المعلومات والاتصالات
إلى قســــــــــــــــم تكنولوجيــــــــا  نقل

 المعلومات
     ٢- المجموع الفقع  

  
تكنولوجيا المعلومات ســــــــــــــعيا إلى تبســــــــــــــيط تقدل الخدمات، يقُترح دمج قســــــــــــــم إدارة أصــــــــــــــول  - 45

 أع ه. 44والاتصالات مع قسم تكنولوجيا المعلومات، على النحو المبين في الفقرة 
 20الجدول 

 الموارد البرقية: قسم نظم المعتومات الجغقايية
 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة/الفئة التغيير 
إلى قســـــــــــــــــم تـــكـــنـــولـــوجــيــــــــا  نقل موظف نظم المعلومات الجغرافية 3-ف 1- الوظائف الثابتة      

 المعلومات
     ١- المجموع الفقع  
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سعيا إلى تبسيط تقدل الخدمات، يقُترح دمج قسم نظم المعلومات الجغرافية مع قسم تكنولوجيا  - 46
 أع ه. 44المعلومات، على النحو المبين في الفقرة 

  
 الموارد المالية -ثانياا  
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 
 

 الفئة

  تاالنفق
(2016/2017) 

  المخصصات
(2017/2018) 

تقــــــديرات التكــــــاليف 
(2018/2019) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

      الأيقاد العسكقيون وأيقاد الرقطة      
 - - - - - المراقبون العسكريون 
 17,9 058,4 5 324,6 33 266,2 28  361,6 25 الوحدات العسكرية 
 - - - - -  رطة الأمم المتحدة  
 - - - - - لةوحدات الشرطة المشك   
 ١7,٩ ٠5٨,4 5 ٣٢4,6 ٣٣ ٢66,٢ ٢٨  ٣6١,6 ٢5 المجموع الفقع  

      الموظفون المدنيون
 23,6 978,9 1 360,9 10 382,0 8 889,0 8 دوليونالوظفون الم 
 (10,9) (434,0) 533,1 3 967,1 3 431,5 3 وطنيونالوظفون الم 
 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة 
 (67,1) (022,9 1) 501,7 524,6 1 375,0 1 عامةال قتة المساعدة الم 
 - - - - - قدمون من الحكوماتالمفراد الأ 
 ٣,٨ 5٢٢,٠ ٣٩5,7 ١4 ٨7٣,7 ١٣  6٩5,5 ١٣ المجموع الفقع  

      التكاليف الترغيتية
 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
والخــــدمــــات  الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــــاريونالخبراء  

 63,6 7,0 18,0 11,0 - الاستشارية
 (6,5) (39,8) 570,3 610,1 826,6 في مهام ر يةالسفر  
 (18,0) (706,4 1) 755,7 7 462.1 9)أ( 525,9 9 المرافق والهياكل الأساسية 
 24,9 445,9 234,3 2 788,4 1 891,2 1 النقل البر  
 - - - - - ةالجوي العمليات 
 - 50,0 50,0 - 299,4 ةالبحري العمليات 
 (13,3) (270,4) 755,8 1 026.2 2)ب( 755,6 1 وتكنولوجيا المعلومات الاتصالات 
 (21,4) (57,5) 211,1 268,6 351,2 الطبية ش ونال 
 - - - - - اصةالخعدات الم 
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 الفئة

  تاالنفق
(2016/2017) 

  المخصصات
(2017/2018) 

تقــــــديرات التكــــــاليف 
(2018/2019) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 13,7 184,7 532,1 1 347.4 1)ج( 173,4 2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى       
 - - - - - السريعة الأثرشاريع الم 
 (٨,٩) (٣٨6,5 ١) ١٢7,٣ ١4 5١٣,٨ ١5 ٨٢٣,٣ ١6 المجموع الفقع  
 7,٣ ١٩٣,٩ 4 ٨47,6 6١ 65٣,7 57 ٨٨٠,4 55 إجمال  الاحتياجات 
ــــــةالميرادات الإ  ــــــأتي من الاقتطــــــاعــــــات  ت

 (0,8) (10,9) 360,1 1 371,0 1 338,4 1 الإلزامية من مرتبات الموظفين
 7,5 ٢٠4,٨ 4 4٨7,5 6٠ ٢٨٢,7 56 54٢,٠ 54 صاي  الاحتياجات 
 - - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  
 7,٣ ١٩٣,٩ 4 ٨47,6 6١ 65٣,7 57  ٨٨٠,4 55 مجموع الاحتياجات 

 
دولار لتشــــكيل  66 400دولار. ويشــــمل هذا الرقم مبلغ  9 395 700بلغ  المخصــــصــــات الأصــــلية المعتمدة للمرافق والهياكل الأســــاســــية ما مقداره  )أ( 

  .2018/2019التكاليف للفترة أساس قابل للمقارنة مع تقديرات 
 .2018/2019يمثل  مو  المخصصات المعتمدة ل تصالات وتكنولوجيا المعلومات لتشكيل أساس قابل للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة  )ب( 
دولار  66 400ل هذا الرقم مبلغ دولار. ويشــــــــم 1 413 800بلغ  المخصــــــــصــــــــات الأصــــــــلية المعتمدة للوازم والخدمات والمعدات الأخرى ما مقداره  )ج( 

  .2018/2019لتشكيل أساس قابل للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة 
  

 التبقعات غيق المدرجة ي  الميزانية - باء 

 2018تموز/يوليــه  1غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة من  للتبرعــاتترد فيمــا يلي القيمــة التقــديريــة  - 47
 :2019حزيران/يونيه  30إلى 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
 728.4 )أ(اتفاق مركز القوات  

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 7٢٨.4 المجموع 
 

 يشمل القيمة الإةارية للأراضي. )أ( 
  

 عوامل الرغور - جيم 

 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1الممتدة من تراعي تقديرات التكاليف للفترة  - 48
 عوامل الشغور التالية:
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 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
عوامل الشــــــغور الفعلية 

 2016/2017للفترة 
عوامـــل الشـــــــــــــــغور المـــدرجـــة في 

 2017/2018الميزانية للفترة 
عوامل الشـــــــــغور المتوقعة 

 2018/2019للفترة 
    وأيقاد الرقطةالأيقاد العسكقيون     

 20.2 31.2 33.8 الوحدات العسكرية 
    الموظفون المدنيون

 9.0 5.0 4.8 دوليونالوظفون الم 
    وطنيونالوظفون الم 
فئــــة  وطنيون منالوظفون الم  

 5.0 2.5 2.3 الخدمات العامة
    )أ(الوظائف الم قتة 
 50.0 28.0 33.3 دوليونالوظفون الم  
 

 في إطار المساعدة الم قتة العامة.ممولة  )أ( 
  
في المائة للأفراد العســـكريين، زيادة نشـــر أفراد  20.2يراعي عامل الشـــغور المقترح، البالغة نســـبته  - 49

، ومتوســــط معدلات الشــــغور العودة التدرةية للقوة إلى الجانب برافوتمشــــيا مع عملية  الوحدات العســــكرية
المدنيين فتأخذ في  للأفراد. أما عوامل الشــغور المقترحة الســابقةللســنة المالية الجارية حتى ادن وأطا  النشــر 

 2018/2019الموظفين للفترة  م  والتغييرات المقترحة في  أطا   غل الوظائف الحاليةالاعتبار متوسط 
 الحالية.قترحة المفي الميزانية  المبينعلى النحو 

 
 المعدات الممتوكة لتوحدات: المعدات القئيسية والاكتفاء الذات  - دال 

إلى  2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1تســـــــــــــــتند الاحتياجات للفترة الممتدة من  - 50
دولار،  6 034 100  موعه بمبلغمعدلات السـداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسـية والاكتفاء الذاتي 

 وذلك على النحو التاع:
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقدير  

 الوحدات العسكرية الفئة
وحدات الشــــــــــــرطة 

 المجمو  المشك لة
 5 604.3 - 5 604.3 المعدات الرئيسية    

 429.8 - 429.8 الاكتفاء الذاتي
 6 ٠٣4.١ - 6 ٠٣4.١ المجموع 

 تاري  آخر استعرالم تاري  بدء النفاذ النسبة المئوية بالبعثةالعوامل المتعلقة 
    العوامل المنطبقة عتى منطقة البعثة - ألف    

 2017يوليه /تموز 1 - 0.6 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
 2017يوليه /تموز 1 - 0.2 عامل ظروف التشغيل المكثف  
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 المبلغ التقدير  

 الوحدات العسكرية الفئة
وحدات الشــــــــــــرطة 

 المجمو  المشك لة
 2017يوليه /تموز 1 - 4.1 عامل العمل العدائي/التخلي القسر       
    المضيفبتد الالعوامل المنطبقة عتى  - باء
   5.5-1.5 عامل النقل الإضافي  
  

 التدريب -هاء  

إلى  2018تموز/يوليـه  1ترد الاحتيـاجات المقـدرة من الموارد ال زمة للتـدريب للفترة الممتـدة من  - 51
 على النحو التاع: 2019حزيران/يونيه  30

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 - الخبراء الاستشاريون في  ال التدريب 
  السفر في مهام ر ية

 148.0 السفر في مهام ر ية لأغرالم التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 48.0 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 ١٩6.٠ المجموع 
   
ـــــه  1وفيمـــــا يلي العـــــدد المقرر من المشــــــــــــــــــــاركين للفترة من  - 52  حزيران/ 30 إلى 2018تموز/يولي
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2019 يونيه

 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 
الــعــــــــدد الــفــعــلـــي 

2016/2017 
الـــعــــــــدد المـــقـــرر 

2017/2018 
الــعــــــــدد المــقـــترح 

2018/2019 
الــعــــــــدد الــفــعــلــي 

2016/2017 
الــــعــــــــدد المــــقـــــرر 

2017/2018 
الـــعــــــــدد المـــقــــترح 

2018/2019 
الفعلي  العــــــــدد
2016/2017 

المــــقــــرر  الــــعــــــــدد
2017/2018 

المـــقـــترح  الـــعــــــــدد
2018/2019 

 053 5 813 3 831 4 277 117 367 190 87 205 التدريب الداخلي          
 18 15 13 33 42 34 29 51 29 )أ(التدريب الخارجي

 ٠7١ 5 ٨٢٨ ٣ ٨44 4 ٣١٠ ١5٩ 4٠١ ٢١٩ ١٣٨ ٢٣4  المجموع 
 

 وخارج منطقة البعثة. ، إيطاليا،يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديز  ()أ 
  
دورة تـــــدريبيـــــة لمـــــا  موعـــــه  123 مـــــا عـــــدده 2018/2019برنـــــامج التـــــدريـــــب للفترة يشــــــــــــــمـــــل  - 53
مشـــــــــــــــار . ويتمثل  ور التركيز الرئيســــــــــــــي للدورات في تعزيز القدرات الفنية والتقنية لأفراد قوة الأمم  5 600

 العودة التدرةية للقوة إلى الجانب برافو.، لا سيما مسائل الأمن، فيما يتصل بالمتحدة لمراقبة ف  الا تبا 
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وإدارة المشـــــــــتريات والعقود، والســـــــــلو  الأمن،  تتناول مســـــــــائلويشـــــــــمل برنامج التدريب دورات  - 54
والميزانية، والنقل البر ، والهندســــــــــــــة، وتكنولوجيا ، والإدارة الماليةالشــــــــــــــ ون و ، والوعي الثقافي والانضــــــــــــــبا 
والقيادة ، البشـــــــــــرية وإدارة المواردســـــــــــلســـــــــــلة الإمداد، وإدارة الممتلكات، إدارة و الاتصـــــــــــالات، المعلومات و 

 .التنظيمي والوعي
 

 خدمات الكرف ع  الألغا  وإزالتها -واو  

مذكرة  توفر الوحدات العســــــــــــكرية أنشــــــــــــطة الكشــــــــــــف عن الألغام ولوازم إزالة الألغام كشزء من - 55
 التفاهم ال  وقعتها مع القوة وهي مدرجة في الميزانية في إطار  موعة النفقات العسكرية.

  
 تحتيل الفقو  -ثالثا  

يرد في الفر  باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعريف للمصـــطلحات الموحدة المســـتخدمة في تحليل  - 56
الفروق في الموارد الــذ  ينُــاقش في هــذا الفر . واســـــــــــــــتُخــدمــ  في هــذا التقرير نفس المصـــــــــــــــطلحــات ال  

 استُخدم  في التقارير السابقة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 17.9 5 058.4 الوحدات العسكقية
  

 الإدارة: التغيقات ي  النرق • 
في المائة  20.2تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى ما يلي: )أ( تطبيق معامل  ـغور نسـبته  - 57

في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة  31.2في حســـاب تكاليف أفراد الوحدات العســـكرية، مقارنة بالمعامل 
)ب( توفير ناق ت أفراد  ، تما ـــــــــــــــيا مع العودة التدرةية للقوة إلى الجانب برافو؛ و2017/2018للفترة 

مصـفحة إضـافية من المعدات المملوكة للوحدات، تنُشـر على الجانب برافو في ضـوء الحالة الأمنية السـائدة؛ 
)ج( الزيادة في الاحتياجات من حصـــــــ  الإعا ـــــــة بالنظر إلى الزيادة المقترحة في نشـــــــر أفراد الوحدات  و

كل وحدة من حصـــــــ  الإعا ـــــــة عنه في الجانب ألفا، العســـــــكرية في الجانب برافو، الذ  يزيد فيه ســـــــعر  
بالنظر إلى موقع المعســـــــكر والحالة الأمنية الســـــــائدة، إضـــــــافة إلى الارتفا  المتوقع في ســـــــعر اليورو في مقابل 

، إذ تســـتند عقود حصـــ  الإعا ـــة إلى اليورو. ويبلغ ســـعر الصـــرف 2018/2019الدولار خ ل الفترة 
يورو لكـــل دولار من دولارات  0.837مـــا قـــدره  2018/2019حـــة للفترة المعمول بـــه في الميزانيـــة المقتر 

يورو  0.956وقدره  2017/2018الولايات المتحدة، مقارنةً بالســـــــــــــعر المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 
انخفالم  لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة. ويقابل هذه الزيادة في الاحتياجات جزئياً ما يلي: )أ(

حتياجات الســـــــــــــــفر المتعلق بالتمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن نتيشة ل ســـــــــــــــتخدام المقترح للرح ت ا
)ب( انخفــالم الاحتيــاجــات من بــدل الإقــامــة المخصـــــــــــــــ  للبعثــة نظرا  التشــاريــة حيثمــا كــانــ  متــاحــة؛ و

 انبين ألفا وبرافو.ل نخفالم في سداد تكاليف أماكن الإقامة ال  ستوفر لضبا  الأركان المتمركزين على الج
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 23.6 1 978.9 الموظفون الدوليون
  

 الإدارة: زيادة المدخمت والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـاســـا إلى اقتراح إنشـــاء وظيفة ثابتة واحدة يشـــغلها موظف لشـــ ون  - 58

( واقتراح تحويل ثماني وظائف من وظائف المســـــــــــــــاعدة الم قتة العامة إلى وظائف دولية ثابتة في 3-البيئة )ف
ات المقترحـة في م   ، على النحو المبين بـالتفصــــــــــــــيـل في هـذا التقرير تحـ  بنـد التغيير 2018/2019الفترة 

الموظفين في كلٍ من قسم الأمن، وقسم مراقبة الحركة، وقسم النقل، وقسم الموارد البشرية. وإضافة إلى ذلك، 
 موظفا على الجانب برافو. 11تقُترح زيادة في الاحتياجات من بدل المخاطر بسبب النشر المقرر لما عدده 

 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 (10.9) (434.0) الموظفون الوطنيون
  

 الإدارة: انخفاض المدخمت دون تغيق النواتج • 
يعزى انخفالم الاحتياجات أســـــــــــاســـــــــــا إلى الانخفالم المقرر في اســـــــــــتحقاقات الموظفين الوطنيين  - 59

والدرجة اســـــــــــتنادا إلى تطبيق آخر متوســـــــــــط للمعدلات وفقا للتشـــــــــــكيل الحاع للموظفين من حيلأ الرتبة 
 والمستوى.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (67.1) (1 022.9) المساعدة المؤقتة العامة
  

 الإدارة: انخفاض المدخمت دون تغيق النواتج • 
يعزى انخفالم الاحتياجات أســـــاســـــا إلى اقتراح تحويل ثماني وظائف من وظائف المســـــاعدة الم قتة  - 60

دولية ثابتة. وتقابل الانخفالم في الاحتياجات جزئيا احتياجات إضــــــــــافية تتعلق باقتراح العامة إلى وظائف 
 أع ه. 37(، على النحو المبين في الفقرة 3-إنشاء وظيفتين من الوظائف الم قتة يشغلهما مهندس )ف

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (18.0) (1 706.4) المقايق والهياكل الأساسية
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 الإدارة: انخفاض المدخمت دون تغيق النواتج • 
يعزى انخفالم الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا إلى كون الاحتياجات غير المتكررة ال زمة لاقتناء معدات  - 61

الســـــــــــــــ مـــة والأمن واللوازم الهنـــدســـــــــــــــيـــة لإعـــادة تـــأهيـــل معســـــــــــــــكر نبع الفوار، المعتمـــدة في ميزانيـــة الفترة 
، حيلأ اكتمل  المرحلة الأســــــاســــــية 2018/2019نية المقترحة للفترة ، لا تنطبق في الميزا2017/2018

لإعادة تأهيل المعســـــــــــــــكر. ويقابل هذا الانخفالم في الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات تعزى إلى 
يلي: )أ( اقتناء المرافق الجاهزة وما يقترن  ا من قطع غيار ومســــــــــتلزمات، وما يتصــــــــــل  ا من خدمات  ما

شديد ال زمة لإعادة تأهيل مراكز ومواقع مراقبة  تارة سبق إخ ؤها، واستمرار عملية إص ح التعديل والت
)ب( الزيادة المقررة في اســـــته   الوقود للمولدات   ـــــبكات الطاقة الكهربائية للقوة على الجانب برافو؛ و

لميزانيـة المعتمـدة لترا في ا 1 454 736، مقـابـل 2018/2019لتر للفترة  1 783 700الكهربـائيـة إلى 
، فيما يتصـــــــل بإعادة تأهيل مراكز ومواقع مراقبة  تارة ســـــــبق إخ ؤها وتما ـــــــيا مع 2017/2018للفترة 

 الوجود المتزايد للقوة على الجانب برافو.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 24.9 445.9 النقل البقي
 

 الإدارة: زيادة المدخمت والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: )أ( ضرورة استبدال س  مركبات مدرعة تنتظر  - 62

)ب( الزيادة المقررة في  الشـطب، لكفالة سـ مة وأمن الأفراد والأسـطول في ضـوء الحالة الأمنية السـائدة؛ و
مــــــــدة للفترة لترا في الميزانيــــــــة المعت 993 743لتر، مقــــــــابــــــــل  1 197 500اســـــــــــــــته   الوقود إلى 

، بالنظر إلى الزيادة في العدد المقرر من الدوريات والقوافل وزيادة الحركة في ضـــــــــــــوء الوجود 2017/2018
 المتزايد على الجانب برافو.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 - 50.0 العمتيات البحقية
 

 الإدارة: زيادة المدخمت والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى اقتراح اقتناء حاويات بحرية لنقل الســـــــلع والمعدات فيما يتصـــــــل  - 63

 بالعودة التدرةية للقوة إلى الجانب برافو.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (13.3) (270.4) الاتصالات وتكنولوجيا المعتومات
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 تغيق النواتجالإدارة: انخفاض المدخمت دون  • 
يعزى انخفالم الاحتياجات إلى انخفالم الاحتياجات من خدمات الاتصــــــــــــــالات والشــــــــــــــبكات  - 64

واقتناء المعدات. ويعزى الانخفالم في الاحتياجات إلى ما يلي: )أ( الانخفالم في أســـــــــــــــعار توفير خدمات 
لهاتفية نتيشة لإعادة )ب( الانخفالم المقرر في رســـــــــــــــوم المكالمات ا الإنترن  نتيشة اعتماد عقد جديد؛ و

إنشــاء الشــبكات المحلية ل تصــالات الهاتفية والزيادة في اســتخدام النظام العالمي لاتصــالات الهاتف المحمول 
 وأجهزة الاتصال الهاتفي الساتلية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (21.4) (57.5) الرؤون الطبية
 

 دون تغيق النواتجالإدارة: انخفاض المدخمت  • 
يعزى انخفـالم الاحتيـاجات إلى الانخفـالم المقرر في الخدمات الطبيـة للشـانب ألفـا، الذ  تزيد  - 65

فيه أســـعار الخدمات الطبية عن الجانب برافو بســـبب وجود  معات أقل من أفراد القوات والأفراد المدنيين 
  الجانب برافو. على الجانب ألفا لأسباب تتصل بالعودة التدرةية للقوة إلى

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 13.7 184.7 التواز  والخدمات والمعدات الأخقى
  

 الإدارة: زيادة المدخمت والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى الزيادة المقررة في الخدمات الأخرى بســـــبب الحاجة إلى  - 66

 الأفراد لأداء خدمات التنظيف والصيانة في المعسكرات. الاستعانة بالمتعاقدين
  

 الإجقاءات المطتوب م  الجمعية العامة اتخاذها -رابعا  
 يقد ييما يت  الإجقاءان المطتوب م  الجمعية العامة اتخاذهما برأن تمويل القوة: - 67

الاثن  دولار للإنفا  عتى القوة خمل يتقة  6١ ٨47 6٠٠اعتماد مبتغ قدره  )أ( 
 ؛٢٠١٩حزيقان/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٨تموز/يوليه  ١عرق شهقا الممتدة م  

قسلالالالالالالامة المبتغ الوارد ي  الفققة الفقعية )أ( أعمه كأنصلالالالالالالابة مققرة بمعدل شلالالالالالالاهقي  )ب( 
  دولارا، إذا ققر مجتس الأم  أن تستمق ولاية القوة. 5 ١5٣ ٩67قدره 
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ذ مققرات وطتبلالالاات الجمعيلالالاة العلالالااملالالاة موجز إجقاءات المتلالالاابعلالالاة المتخلالالاذة لتنفيلالالا -خامسا  
، بما ي  ذلك طتبات وتوصلالالالالالالايات 7١/٣٠6و  7٠/٢٨6الواردة ي  ققاريها 

 ة العامةالتجنة الاسترارية لرؤون الإدارة والميزانية الت  أققّتها الجمعي
 الجمعية العامة -ألف  

 المسائل الرامتة
 (70/286)القرار 

 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

ترحب بالجهود المتواصــــلة ال  يبذلها الأمين العام من أجل   
في عمليات الأمم  تعميم مراعاة أوجه المنظور الجنســـــــــــــــاني

المتحدة لحفل الســــ م، وتطلب إلى الأمين العام أن يعمل 
على أن يكون كبار المســـتشـــارين في الشـــ ون الجنســـانية في 
جميع عمليات الأمم المتحدة لحفل الســــــــــــــ م مســــــــــــــ ولين 

 (.24مبا رة أمام قيادة البعثة )الفقرة 

 تفعيل لمراقبة ف  الا ــــــــــــتبا  تواصــــــــــــل قوة الأمم المتحدة
كتها لجهات التنسـيق المعنية بالشـ ون الجنسـانية بغرلم  ـب

في جميع أنشــــــطة  هتعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني وإدماج
الشــ ون الجنســانية تقدل ب المعنيالبعثة. ويواصــل المســتشــار 

 .تقاريره إلى القيادة العليا للقوة

م بدور المرأة في جميع جوانب قضـــايا الســـ م والأمن، تســـل  
قلق إزاء اخت ل التوازن بين الجنســـــــــــــــين في وتعرب عن ال

تكوين م   موظفي عمليات حفل الســــــ م، ولا ســــــيما 
في المســـــــــتويات العليا، وتطلب إلى الأمين العام أن يكثف 

تعيين النســـــــاء واســـــــتبقائهن في عمليات  الجهود الرامية إلى
يعين على الخصوص نساء في مناصب  حفل الس م، وأن

المتحـــدة، مع الاحترام الكـــامـــل لمبـــدأ القيـــادة العليـــا للأمم 
من ميثــــاق  101التوزيع الجغرافي العــــادل، وفقــــا للمــــادة 
وجه الخصــــــــــوص،  الأمم المتحدة، مع إي ء الاعتبار، على

للنســاء من البلدان المســاهمة بقوات وأفراد  ــرطة، وتشــشع 
تحديد المزيد  بقوة الدول الأعضــــــــاء، عند الاقتضــــــــاء، على

تر ـــــيحا ن بانتظام لغرلم التعيين من المر ـــــحات وتقدل 
 (.25في وظائف في منظومة الأمم المتحدة )الفقرة 

ــــدعم  ــــانتظــــام مع النظراء الت ــــادرة وتتعــــاون ب قوة هــــذه المب
 ـــــــــــــعبة الموظفين الميدانيين التابعة لإدارة الدعم الميداني  في

بغية زيادة عدد المر حات لشغل المناصب العليا. وتواصل 
تعيين لتعيين النســـــــــــــاء واســـــــــــــتبقائهن، و قوة بذل الجهود لال

النســــــــــاء في المناصــــــــــب العليا، مع الأخذ في الاعتبار مبدأ 
 التوزيع الجغرافي العادل. 

تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــل بذل جهوده للحد من 
ادثار البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حفل الســــــــــــ م، 

لإدارة طريق تنفيــــذ نظم مراعيــــة للبيئــــة  بمــــا في ذلــــك عن
النفــــايــــات وتوليــــد الطــــاقــــة، مع الامتثــــال التــــام للقواعــــد 

ذلك، على ســــــــــــبيل المثال  في والأنظمة ذات الصــــــــــــلة، بما
الحصـــــــر، ســـــــياســـــــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة  لا

 (.31بالبيئة وإدارة النفايات )الفقرة 

قوة هـذه المبـادرة ومـا برحـ  تتخـذ إجراءات للحد الت يـد 
من خ ل تنفيذ ممارسات في البيئة لقوة اوقع عمليات من 

مراعيـــة للبيئـــة في  ـــالات الطـــاقـــة الشـــــــــــــــمســـــــــــــــيـــة، وإدارة 
النفــايــات، وحفل الطــاقــة، ونظم تصـــــــــــــــريف ميــاه المجــارير 

ويطُلــ ب في الميزانيــة المقترحــة  ومعــالجــة الميــاه المســـــــــــــــتعملــة.
الحالية إنشـــاء وظيفة واحدة يشـــغلها موظف لشـــ ون البيئة 

 (.3-)ف

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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https://undocs.org/ar/A/RES/71/306
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286


 A/72/719 

 

34/39 18-01334 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
الأمين العـــام أن يعرلم في الميزانيـــات المقترحــة  تطلـــب إلى

لكل بعثة على حدة رؤية واضــــــحة ل حتياجات الســــــنوية 
في  ال أعمال البناء، بأن يكفل، عند الاقتضـــــاء، وضـــــع 
خطط متعددة الســـنوات، وأن يواصـــل بذل جهوده الرامية 

الميزنة، من خ ل تحســــين جوانب تخطيط  إلى تحســــين دقة
والإ ـــــــــــــراف عليها، مع إي ء الاعتبار  المشـــــــــــــاريع وإدار ا

الواجب لظروف العمليات على أرلم الواقع، وأن يرصــــــــد 
عن كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إ ازها في الوق  

 (.42المناسب )الفقرة 

اســــــــــــــتمرار  2018/2019لفترة ا من المتوقع أن تشــــــــــــــهد
مرافق المياه الصــالحة أعمال إعادة إنشــاء  ــبكات الطاقة و 

، وور ـــــــــة النقل في معســـــــــكر نبع الفوار، وإعادة للشـــــــــرب
 .تأهيل مراكز ومواقع مراقبة  تارة سبق إخ ؤها

  
 التجنة الاسترارية لرؤون الإدارة والميزانية -باء  

 المسائل الرامتة
(A/70/742) 

  التوصية/لطلباتنفيذ لالإجراء المتخذ  الطلب/التوصية

ت حل اللشنة مع الأســــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات   
لم تمتثــــل دائمــــا لشـــــــــــــــر  مراجعـــة  2016/2017للفترة 

اســتمرار الوظائف ال  ظل   ــاغرة لمدة ســنتين أو أكثر، 
 (.46إلغائها )الفقرة  واقتراح استبقائها أو

توجد في القوة وظيفة واحدة ظل   ــــاغرة لقرابة الســــنتين 
. وقد التأخر في إصدار التأ يرات للموظفين الجددبسبب 

، ح اســـتبقائهاواقترُ  ةفياســـتمرار الوظأعيد النظر في جدوى 
 حيلأ ينُتظر مل ها خ ل فترة الميزانية المقبلة.

تتطلع اللشنــة لاســـــــــــــــتعرالم نتــائج التحليــل الجــار  حــاليــا 
إمكانية الاســتعاضــة عن جزء من أســطول مركبات  لبحلأ

الركاب الخفيفة بســــــيارات ركاب صــــــغيرة ومركبات متعددة 
الأغرالم وبــديلــة. واللشنــة على ثقــة من أن خطط اقتنــاء 

ســـــــــوف  2017/2018البعثات للفترة المالية  المركبات في
 .(160تعكس نتائج هذا الاستعرالم )الفقرة 

قتنـــاء مركبـــات ركـــاب لا توجـــد لـــدى القوة أيـــة خطط لا
 .2018/2019خفيفة للفترة 

  
 تمويل قوة الأمم المتحدة لمقاقبة يض الاشتباك  

(A/71/836/Add.2) 
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

حل  لس مراجعي الحســــــــــــــــابــات أيضــــــــــــــــا أن وظــائف لا  
للشـــــــــــــــ ون البيئيــة ظلــ   ــــــــــــــــاغرة في عــدة بعثــات لحفل 

وعند الاســتفســار، أبُلغ  اللشنة الاســتشــارية أنه  .الســ م

كـل جهــد   قوة الأمم المتحـدة لمراقبـة ف  الا ــــــــــــــتبـا بـذلـ  
ممكن من أجل مواصــــــــــلة تحســــــــــين وقع أنشــــــــــطتها في البيئة، 
بالنظر إلى الحالة الســائدة في منطقة عمليا ا. وبالنســبة للفترة 

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.2
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
لم تُحدث أبدا أ  وظيفة للش ون البيئية قوة الأمم المتحدة 
لمراقبة ف  الا ــــــــتبا ، لأن القوة اضــــــــطرُت لتغيير موقعها 

بســـــــــــــبب تدهور  2014عدة مرات منذ أيلول/ســـــــــــــبتمبر 
منية في منطقة عمليا ا. وأبُلغ  اللشنة أيضــا أن الحالة الأ

قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــــتيات في برينديز ، إيطاليا، 
ســـــــــــــــتقوم بإيفاد فريق لتقدل الدعم في تنفيذ خطة عمل 
القوة في المجال البيئي. وتأمل اللشنة الاستشارية أن يستمر 
بـذل الجهود للحـد من الوقع البيئي للقوة بوجـه عـام، وفق 

 69/307مــــــــا طلبتــــــــه الجمعيــــــــة العــــــــامــــــــة في قراريهــــــــا 
. وتقــــدم اللشنــــة مزيــــدا من التعليقــــات على 70/286 و

في الأمور البيئية المتعلقة بعمليات حفل الســـــــــــــــ م عموما 
لمســـــــــــائل الشـــــــــــاملة المتصـــــــــــلة بعمليات الأمم تقريرها عن ا

 .(10)الفقرة  المتحدة لحفل الس م

المقترحة الحالية إنشـــــــــــــاء ، تتضـــــــــــــمن الميزانية 2018/2019
 (.3-وظيفة واحدة يشغلها موظف لش ون البيئة )ف

أعط  اللشنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية موافقتها، قبل الانتهاء من 
ــــــدخول في التزامــــــات بمبلغ إعــــــداد هــــــذا التقرير،  على ال

دولار لتلبيـــــة الاحتيـــــاجـــــات  8 829 400يتشـــــاوز  لا
الإضـــــــــافية لقوة الأمم المتحدة لمراقبة ف  الا ـــــــــتبا  حتى 

وتأمل اللشنة الاســـــتشـــــارية أن . 2017حزيران/يونيه  30
تدرج معلومات مفصـــــــــــــــلة عن النفقات في إطار ســـــــــــــــلطة 
الالـــــتـــــزام المــــــــذكـــــورة أعـــــ ه في تـــــقـــــريـــــر الأداء لـــــلـــــفـــــترة 

 (.16)الفقرة  2016/2017

ة عن ســـــــــــــــلطة الالتزام في تقرير وردت معلومات مفصـــــــــــــــل
 2016/2017الأمين العــام عن أداء ميزانيــة القوة للفترة 

(A/72/633.) 

تشـــــدد اللشنة الاســـــتشـــــارية على أهمية التعاون بين بعثات 
الأمم المتحدة لحفل الس م والكيانات الأخرى في المنطقة 

اسم التكاليف و/أو تسديدها كلما أمكن. على أساس تق
هيئـة الأمم المتحـدة لمراقبة وفيمـا يتعلق بـالـدعم المقـدم إلى 

على وجه الخصـــــــــــوص، توصـــــــــــي اللشنة بأن تطلب  الهدنة
الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يكفل أن المركبات ال  
تســـــــــــــــتخــدمهــا البعثــات أو الكيــانــات الأخرى تقــدم على 

مل وأن جميع التكاليف ذات الصـــــلة أســــــاس الســــــداد الكا
 (.43)الفقرة  تدرج في الميزانية وفقا لذلك

ســــــــتواصــــــــل القوة تقدل الدعم إلى الهيئة في  ال خدمات 
النقل البر  من خ ل توفير ث ث مركبات ركاب خفيفة 

، على النحو المبين على أســـــــاس الســـــــداد الكاملووقودها 
 للشنة الاستشارية.في المعلومات التكميلية المقدمة إلى ا
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 المقيق الأول
 التعاريف  

 
 المصطتحات المتعتقة بالتغييقات المقتقحة ي  الموارد البرقية -ألف  

اســــــــتُخدم  المصــــــــطلحاتُ التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفر   
 الأول من هذا التقرير(:

يقترح إنشـــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضـــافية، ويتعذر  إنرلالااء وظيفة: • 
نقل موارد من مكاتب أخرى أو إةاد ســـــــبل أخرى لاســـــــتيعاب أنشـــــــطة  ددة في حدود الموارد 

 المتاحة.
يقترح أن يسُــــــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصــــــــــد  ا أداء مهمة معينة القيامُ بتنفيذ  إعادة ندب وظيفة: • 

ة أخرى ذات أولوية صـــــــــدر  ا تكليف ولا ع قة لها بالمهمة الأصـــــــــلية. وقد ينطو  إعادة أنشـــــــــط
 ندب الوظيفة على تغيير المكان أو المكتب الذ  ت دى فيه، إلا أنه لا يغُير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. نقل وظيفة: • 
: يقترح إعادة تصــــــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخفيضــــــها( عندما إعادة تصلالالالالانيف وظيفة • 

 تتغير الواجبات والمس وليات المرتبطة  ذه الوظيفة تغيرا كبيرا.
: يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشـــــــــــطة ال  اعتُمدت إلغاء وظيفة • 

 نشطة أخرى ذات أولوية صدر  ا تكليف داخل البعثة.أمن أجلها أو لتنفيذ 
 : هنا  ث ثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تحويل وظيفة • 

تحويل وظائف المســـــــاعدة الم قتة العامة إلى وظائف ثابتة: يقترح تحويل وظائف م قتة معتمدة  - 
إذا كان  المهام ال  ت د ى ذات طابع تُمو ل من المســـــــــــــــاعدة الم قتة العامة إلى وظائف ثابتة 

 مستمر.
تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود  ـــــــــــــــراء خدمات إلى وظائف  - 

من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســـــــــتمر لبع  المهام، وبما يتما ـــــــــى مع الفقرة 
، يقترح تحويـــل مهـــام فرادى المتعـــاقـــدين أو 59/296الجزء الثـــامن من قرار الجمعيـــة العـــامـــة 

 الأفراد العاملين بموجب عقود  راء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.
تحويــل وظــائف موظفين دوليين إلى وظــائف لموظفين وطنيين: يقُترح تحويــل وظــائف معتمــدة  - 

 وظفين وطنيين.لموظفين دوليين إلى وظائف لم
 

 المصطتحات المتصتة بتحتيل الفقو  -باء  
يبين  الفر  الثاللأ من هذا التقرير أكبر عامل يسهم بمفرده في إحداث كل فرق من فروق الموارد،  

 وذلك وفقا لخيارات قياسية  د دة تندرج ضمن الفئات القياسية الأربع المدرجة أدناه:

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296


A/72/719 
 

 

18-01334 37/39 

 

غيرات في حشم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإ ــازات : الفروق النــاجمــة عن تالولايلالاة • 
 المتوقعة بموجب الولاية

الفروق ال  تســـــــــــــــببها أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق ســـــــــــــــيطرة الأمم  العوامل الخارجية: • 
 المتحدة

 الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياسا ا بارامتقات التكاليف: • 
: الفروق المترتبة على الإجراءات ال  تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بفعالية أكبر دارةالإ • 

)كـإعـادة ترتيـب الأولويـات مث  أو إضــــــــــــــــافـة بع  النواتج( أو بكفـاءة أكبر )مثـل اتخـاذ تـدابير 
وى من لتخفي  عدد الأفراد أو المدخ ت التشــغيلية مع الإبقاء في الوق  ذاته على نفس المســت

النواتج( و/أو الفروق الناجمة عن مســــــائل متصــــــلة بالأداء )مث  عن طريق وضــــــع تقدير منقوص 
للتكـــاليف أو لكميـــات المـــدخ ت ال زمـــة لتحقيق مســـــــــــــــتوى معين من النواتج أو التـــأخر في 

 استقدام الموظفين(
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 القوة ورئيس البعثة مكتب قائد
 وظائف( 7)

 خ م 1، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1، )أ(4-ف 1، )أ(5-ف 1أ   م،  1

  البعثة دعم رئيس مكتب
 وظائف( 3)

 خ م 1، )د(3-ف 1، 1-مد 1

العمتيات  إدارة مكتب رئيس
 والموارد
 ()وظيفتان

 )ب(خ   و 1، )ب(5-ف 1

 نائب قائد القوة

 قوة احتياطية

 ييج  -جماعة المراة 

 سقية آلية

 قسم الأم 
 وظيفة( 13)

 ،3-ف 2، )ج(4-ف 1
 ،)ج(خ م 3، )ج(3-ف 1

 )ب(خ   و 6

 الدعم التوجست 

قسم إدارة ستستة 
 الإمداد

 وظيفة( 12)
خ م  1ر(،  خ م )ر 1

خ م،  1، )ب()ر ر(
 خ   و 7، )ب(خ م 2

 قسم الاتصالات
 وظائف( 9)
 خ   و 5خ م،  4

 قسم تكنولوجيا المعتومات
 وظائف( 9)

خ    2خ م،  5، )ب(3-ف 1
 خ   و 1، )ب(و

 قسم المرتقيات
 وظيفة( 12)
 خ   و 9خ م،  3

  قسم مقاقبة الحقكة
  )وظيفتان(

خ    1، )ج(خ م 1
 و

قسم الخدمات 
 الهندسية

 وظيفة( 23)
، )هـ(3-ف 2، 4-ف 1
 خ   و 18خ م،  2

 قسم المالية والميزانية
 وظيفة( 12)

 خ   و 9، 3-ف 2، 4-ف 1

  قسم الموارد البرقية
 وظائف( 9)

، )ج(خ م 1خ م،  1، 4-ف 1
 خ   و 6

 قسم إدارة عقود الخدمات
 وظائف( 5)

 )ب(خ   و 4، )ب(خ م  1

  مكتب نائب رئيس دعم البعثة
 )وظيفة واحدة(

 5-ف 1

 قسم إدارة المقايق
 وظائف( 5)
 )ب(خ   و 5

 قسم النقل
 وظيفة( 15)

خ م،  1ر(،  خ م )ر 1
 خ   و 12، )ج(خ م 1

 مقكز الدعم
 وظائف( 4)

، )ب(خ م 1، )ب(ر(  خ م )ر 1
 )ب(خ   و 2

 رئيس الأركان

 جماعة

 
 ر( = فئة الخدمة الميدانية  أ   م = أمين عام مساعد؛ خ م = فئة الخدمة الميدانية؛ خ م )ر  :المختصرات
 )الرتبة الرئيسية(؛ خ   و = فئة الخدمات العامة الوطنية.   
 وظيفة منشأة تمول من المساعدة الم قتة العامة. (ه)    إنشاء. )د( تحويل.  )ج(  نقل.  )ب( تُمول من المساعدة الم قتة العامة.  )أ(  
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