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 الدورة الثانية والسبعون 
 الأعمالمن جدول  136البند 

الميزانيةةةةة البجنةةةةامجيةةةةة الم  ج ةةةةة 
     2019-2018لف جة السن ين 
 معاييج تحديد درجات السفج بالطائجة  

  
ال  جيج الخامس والأربعون للجنة الاسةةةةةة لةةةةةةارية للةةةةةةنون اندارة والميزانية  ن الميزانية   

 2019-2018البجنامجية الم  ج ة لف جة السن ين 
  

 م دمة - أولا 
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام عن معايير تحديد درجات نظرت  - 1

(. واجتمعت اللجنة الاســتشــاريةل نظل نظر ا في التقريرل ينمعلين عن الأمين A/72/716الســ ر لالئاةرة  
 .٢٠1٨شباط/فبراير  1٢ضاحات إضافية انتتمو ا لردود نئية وردت في العام قدموا لها معلومات وإي

لاء الذي طلبت فيه الجمعية إلى  71/٢7٢ويقدَّم تقرير الأمين العام عمظً لقرار الجمعية العامة  - ٢
ير تحديد درجات الســـــــ ر لالئاةرة لتنظر فيه نظل الجزء الأمين العام أن يقدّم إليها تقريرا شـــــــامظ عن معاي

الأول من دورتها المستأن ة العانية والسبعين. ويقدم الأمين العام تحديعا مؤقتا للمعلومات عن أنشئة الس ر 
ل لصــــياته المتاحة من  ولس الســــ ر في نظام ٢٠17إلى حزيران/يونيه  ٢٠16لالئاةرة لل ترة من تموز/يوليه 

ويعرض مقترحاته لشــــأن ســــياســــة الســــ ر القاةمة في الأمانة العامة. وتري اللجنة الاســــتشــــارية أن أوموجال 
 تقرير الأمين العام ليس لالتقرير الشامل على النحو الذي طلبته الجمعية العامة.

  
 معلومات  ن أنلطة السفج الجوي - ثانيا 

كالي ه حســـــــــف فوة الســـــــــ ر ومعايير يقدم الأمين العام في تقريره معلومات عن حجم الســـــــــ ر وت - 3
ل لالاســتناد إلى ليانات مســتمدة ٢٠17إلى حزيران/يونيه  ٢٠16تحديد درجة الســ ر لل ترة من تموز/يوليه 

من  ولس الســـــــــــــــ ر في نظـــام أوموجــا اســـــــــــــــتعقيـــت عن طري   ولس تحليـــل المعلومــات المتعلقـــة لــالأعمـــال. 

https://undocs.org/ar/A/72/716
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العام إلى أن الأداء العام لهذه ال ترة معّل نســـــــــبة يتعل  لســــــــــياســــــــــة الشــــــــــراء المســــــــــب ل يشــــــــــير الأمين  وفيما
ن سهل  في الماةة  المرجع ٢6الماةةل عكس فيه فوة الس ر المتصل لالموارد البشرية معدل امتعال قدره  في 31

(. وزعودت اللجنة الاســـتشـــارية عند الاســـت ســـار لالجدول الوارد أدناه الذي يبين 4-1ل والجداول ٨ال قرة 
 لشأن الامتعال لسياسة الشراء المسب . ٢٠17ثة للرلع الأنير من عام الأرقام المحد

 
 1الجدول 

 أداء سياسة اللجاء المسبق،  سب فئة السفج  
 
  أ(متوسط الوقت  لالأيام(   

 فوة الس ر
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 الرحظت
 الأداء

 الئلبات المقدمة  النسبة المووية(
شريك الموارد 

 البشرية
جــــهـــــــة المــــوافــــقـــــــة عـــلـــــى 

 الس ر والشحنمعامظت 
مكـتــــــــف  هـيـز 
 معامظت الس ر

 1,٢ 1,9 لا ينئب  16,1 3٢ 19٨ 3٢ الس ر في مهام رسمية       
 3,3 ٢,3 6,7 39,9 43 495 استحقاقات الس ر

 ٢,7 1,٢ 3,٨ ٢1,1 33 3٨٢ 1 س ر موظ ي الموارد البشرية
 3,٢ ٠,٨ لا ينئب  14,9 6 36٨ س ر الأفراد النظاميين

 1,3 1,9 لا ينطبق 16,6 32 443 34 )الم وسط المُججَّح(المجموع  
 

الإجمالي لالنظر إلى العدد النســل للرحظت في  ل فوة من فوات الســ ر. وتســت دم “ المجموع”ترجح متوســئات المهل الواردة في ســئر   أ( 
الســـ ر وال ر  في نئوات تســـلســـل ســـير العمل المتوســـئات المرجحة لت ســـير التباين الكبير في أحجام الســـ ر المرتبط لكل فوة من فوات 

 فيما يتعل  لاستحقاقات الس ر وس ر موظ ي الموارد البشرية  أي إدراس نئوة للحصول على موافقة شريك الموارد البشرية(.
  
وتلةةةةةةيج اللجنة الاسةةةةةة لةةةةةةارية لالظ أننا سةةةةةةبق لنا م  لة انخفا  معد  الام ثا  لل وجي   - 4

مسةةبق، وعةةجعى  لظ تعزيز الجنود المب ولة فا ا ا ال ةةددظ وت    الم علق بسةةياسةةة اللةةجاء ال
اللجنة أن معد  الام ثا  لا يزا  منخفضةةةا، وت جر تد يد رةةةجورة ب   جنود أ وم فا جمي  فئات 
السةةةفج، وبخافةةةة فا فئ ا الموارد البلةةةجية واسةةة ح ا ات السةةةفج لأن معل  ا ف الأنواع من السةةفج 

جانب الم اتب المعنية من أج  تحسةةين الام ثا ظ وت جر اللجنة يم ن تنليمنا ب ةةورة أفضةة  من 
أيضةةا تد يد أن ت ضةةمن ال  اريج الم بلة تفسةةيجا مف ةة   سةةب فئات السةةفج، وبخافةةة لا ا  ان ثمة 
نمط مس مج لانخفا  معدلات الام ثا  لل وجينات الخافة بسياسة اللجاء المسبق )انلج الوثي ة 

A/71/822 ظ18، الف جة) 
وفيما يتعل  لاســـــــــت دام طراة  الاتصـــــــــالات البديلةل يذ ر التقرير أن اســـــــــت دام الئراة  البديلة  - 5

شــــــهد ارت اعا  بيرا على مدي فترة الســــــنوات افمس الماضــــــيةم فقد ارت ع اســــــت دام التداول لال يديو إلى 
إلى أ عر من خمســـــــــــــــة أضـــــــــــــــعا   WebExجتماعات لنظام أ عر من ثظثة أضـــــــــــــــعا ل واســـــــــــــــت دام الا

(. وعند الاســــــــــــــت ســـــــــــــــار عن العظقة لالســــــــــــــ ر الجويل أعللات اللجنة ٢7ل ال قرة A/72/716الوثيقة   انظر
الاســت دام المتزايد للئراة  الاســتشــارية أن الا  اض العام في الن قات الســنوية للســ ر الجوي يبدو أنه يقالل 

مع عندما اســـتع دمت طراة   البديلةل ورغم للكل لم يكن لالإمكان تحديد عظقة مباشـــرة لأن البيانات لم  ع
وتلةةةةج  اللجنة الأمين العاى  لظ جم  البيانات الم عل ة لديلة عن الســـــ ر من أجل عقد الاجتماعات. 
  ن السفج، ولادراج ا ف البيانات فا ال  اريج الم بلةظ باس خداى ال داو  بالفيديو والطجائق البديلة

https://undocs.org/ar/A/71/822
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وزعودت اللجنة الاستشارية أيضا عند الاست سارل ينعلومات عن الن قات السنوية للس ر الجوي  - 6
في مقر الأمم المتحـدةل على النحو المبين في الجـدول أدنـاهل إلى جـانف  ٢٠16إلى عـام  ٢٠1٢من عـام 

 من تقرير الأمين العام. 6 و 5ولين المعلومات الواردة في الجد
 

 ٢الجدول 
 اس خداى الطجائق البديلة ل ت الات و ج  ت ا ج السفج بالطائجة ونف اتنا سنويا    

  عدد الاجتماعات/تذا ر الس ر؛ لآلا  دولارات الولايات المتحدة(
 
 المجموع ٢٠16 ٢٠15 ٢٠14 ٢٠13 ٢٠1٢ 
 17 65٢ 4 645 4 ٢19 4 963 ٢ 5٠7 1 31٨  أ(است دام التداول لال يديو       

اســـــــــــــــت ـــدام الئراة  البـــديلـــة عن 
  ب(عقد الاجتماعات

773 1  659 ٠ ٢19 3 ٠11 6 4٨5 9 947 ٢٢ 

 ٨7 31٢ 19 7٢4 1٨ 1٠5 16 9٨٨ 16 ٢٨3 16 ٢1٢ التذا ر المشتراة للس ر الجوي
 ٢٢4 ٢71  س(44 ٢٨٢ 4٢ 13٢ 43 467 45 ٨65 4٨ 5٢5 ن قات الس ر الجوي

 9 ٨٢3 1 ٨35 ٢ ٠3٢ 1 959 1 97٨ ٢ ٠1٨ المدفوعات إلى و الات الس ر
 

يقدم لمحة عامة عن عدد مرات است دام التداول لال يديو الذي نظمه قسم دعم الإلاعة والمؤتمرات في مقر الأمم المتحدة على مدي   أ( 
 (.٢5ل ال قرة A/72/716السنوات افمس الماضية  انظر الوثيقة 

 Unite Communicationsونظـام  un.webex.comلمحـة عـامـة عن عـدد الاجتمـاعـات المعقودة لـاســـــــــــــــت ـدام نظـام  6يقـدم الجـدول   ب( 
 (.٢6ن سهل ال قرة والمكاتف الموجودة نارس المقر على مدي السنوات افمس الماضية  المرجع  المقر في

تعزي أساسا إلى الدعم المؤقت لو الات الس ر المقدم من المقر لبععة  ٢٠16وعند الاست سارل أعللات اللجنة الاستشارية أن الزيادة في   س( 
 .٢٠15عام مستوي مماثظ لما  انت عليه في  ٢٠16الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في  ايتيل والذي لولاه لبلات الن قات في عام 

  
وتظحظ اللجنة من الجدول أعظه أن لالرغم من الا  اض العام الذي شـــــــــــــــهدته ن قات الســـــــــــــــ ر الجوي 

تتعل  لالدعم المؤقت المقدم إلى لععة  ٢٠16نظل فترة افمس ســـــــــنوات  مع مظحظة أن الزيادة في عام 
زيادة مستمرة نظل  الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في  ايتي(ل يعكس عدد تذا ر الس ر الجوي المشتراة

 ال ترة ن سها.
وت جر اللجنة الاس لارية ال د يد  لظ أن موارد السفج فا مناى رسمية ينبغا أن تس خدى  - 7

بح مة ل الح المنلمة، وأن   ب  ان ن بالسفج الجسما ل نفي  أنلطة فدر بلدننا ت ليف، ينبغا 
نن اجية من ججاء الغياب لف جات طويلة  ن أن تجا ظ تماما فعالي   من  يث ال  لفة وتدثيجف  لظ ا

الم  ب أثناء السةةفج ل حديد ما لا ا  ان بانم ان اسةة خداى وسةةائ  أتجم لل مثي  وأسةةاليب أتجم 
ل ت ا  بدلا من  لكظ وعددت اللجنة أيضا  لظ أن الا  بار الجئيسا فا منح ان ن بالسفج فا 

لمباعج ل نفي  الولايةظ وفا ا ا ال دد، تلج  مناى رسمية ينبغا أن ي ون مدم رجورة الات ا  ا
اللجنةةة تعزيز الجنود الجاميةةة لالظ ةيةةادة اسةةةةةةةةةةة خةةداى ال ةةداو  بةةالفيةةديو وطجائق الات ةةةةةةةةةةةةةا  البةةديلةةة 
ل سة عارةة بنا  ن السةفجظ و  وة  لظ  لك، ت جر اللجنة تد يد لاي ء النلج فا ما لا ا  ان ينبغا 

؛ 3، الف جة A/71/822أ   من المسةةةةةةةةةةةةافجين )انلج الوثي ة الجم  بين الج  ت أو ال ياى بنا بعدد 
 (ظ48 - ، الف جة ثامناA/72/7 والوثي ة

https://undocs.org/ar/A/72/716
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 اى مسا د  وبالنلج لالظ السفج الم  جر ال ي ي وى ب  فا مناى رسمية الموظفون بجتبة أمين - ٨
فو نا، تلةةةةةةيج اللجنة أيضةةةةةةا لالظ أن أي ن ام محسةةةةةةوبة بالأميا  الم جا مة من السةةةةةةفج بالطائجة  وما

ي  سةةبنا الموظفون ن يجة  يامن  بد ما  رسةةمية باسةة  المنلمة ينبغا أن تسةة خدى لأفجا  السةةفج 
عامة لالظ الأمين اللجنة بدن تطلب الجمعية ال ملةيا م  توفةي نا السةاب ة، توفةافا مناى رسةميةظ وت

العاى تنفي  ا ا البجنامج فيما ي علق بالسةةفج فا مناى رسةةمية ال ي ي وى ب  الموظفون بجتبة أمين  اى 
، وأن ي دى لالظ 2019فو نا، و لك ا  بارا من مو د لا ي جاوة  انون الثانا/ينايج  مسةةةةةةةةةةةا د وما

لمسةةةةةة دنفة الجابعة والسةةةةةةبعينظ و  وة ت جيجا  ن ن ائج ال نفي  ت   الجزء الأو  من دورتنا االجمعية 
 لظ  لك، تلةةةةةةيج اللجنة لالظ أننا عةةةةةةجعى الأمين العاى سةةةةةةاب ا  لظ اسةةةةةة  لةةةةةةا  مزيد من اتفا ات 
الخ ةةةةةة  ال ا ي   ال فاو  بلةةةةةةدننا م  عةةةةةةج ات الطيجان للح ةةةةةةو   لظ ت ةةةةةةومات أ بج بدلا من 

، الف جتان A/71/822انلج الوثي ة اسةةة خداى الن ام المحسةةةوبة بالأميا  الم جا مة من السةةةفج بالطائجة )
 (ظ15 و 13
  

 م  ج ات الأمين العاى - ثالثا 
 تحديد درجات السفج بالطائجة  

ألف أن تكون درجــة الســـــــــــــــ ر لــالئــاةرة فيمــا يتعل   67/٢54قررت الجمعيــة العــامــة في قرار ــا  - 9
لالمسافرين في مهام رسمية ممن تقل رتبهم عن رتبة الأمين العام المساعد  ي درجة رجال الأعمال إلا  انت 

ســــاعات أو أ عرل وأن يكون المســــتوي  و درجة رجال الأعمال  9الرحلة تتألف من مرحلة وحيدة مدتها 
ســــــــاعة أو أ عرل ينا في للك ســــــــاعتان  11حل إلا للات المدة الإجمالية للســــــــ ر في الرحظت المتعددة المرا

ســــاعة. وطلبت  1٢ حد أقصــــى ل ترة الترانزيتل شــــريئة اســــتونا  الرحلة إلى الوجهة المقبلة في غضــــون 
الجمعية أيضـــــا إلى الأمين العام تعديل تعليماته الإدارية لشـــــأن معايير تحديد درجات الســـــ ر لالئاةرة لكي 

دد مدة الرحلة على أســـــار أ عر الئر  المتاحة اقتصـــــادال شـــــريئة ألا يتجاوز الوقت الإضـــــافي الإجمالي تح
 للرحلة لأ ملها أقصر الئر  المباشرة ينا قدره أرلع ساعات.

ويذ ر الأمين العام في تقريره أن ســـياســـة الســـ ر الالية تتئلف من وحدة الســـ ر و/أو و الة الســـ ر  - 1٠
لإدراس عناصــر عديدة في حســالاتهال ولالنتيجة فإن تحديد درجة الســ ر وافيار الأ عر اقتصــادا أن تقوم يدويا 

يســـــــتلزم عمظ مكع ا جدا ويعير تحديات تشـــــــايلية تشـــــــمل عدم القدرة على زيادة التن يذ ا لي لهذه العمليةل 
من أدوات  نترنت أونظرا لأن عناصـــر ســـياســـة الســـ ر تلك غير مدعومة من نظم شـــراء التذا ر عن طري  الإ

(. ولنــاء على للــكل يقترم الأمين العــام 35-3٢ل ال قرات A/72/716الجز على الإنترنــت  انظر الوثيقــة 
 ولس العتبة المزدوجة المعمول بها حالياً  تبســــــيط تحديد درجات الســــــ ر لالئاةرة من نظل الاســــــتعاضــــــة عن

ولس لي عتبة واحدة يععنى لإجمالي زمن الســـــــ رل وينن على أن يســـــــافر في الدرجة الاقتصـــــــادية الموظ ون لنم
ل لينما يســافر في درجة رحظت المباشــرة أو غير المباشــرة(الذين يقل مجموع زمن ســ ر م عن العتبة الواحدة  ال

 الرحظت المبــاشــــــــــــــرة أو غير  رجــال الأعمــال الموظ ون الــذين يتجــاوز مجموع زمن ســــــــــــــ ر م العتبــة الواحــدة
إجمالي زمن الســ ر من أوقات الئيران ال علية والوقت ال علي للتوقف  دون فرض ســاعتين  ويتألفالمباشــرة(. 

 (.5٢-49 حد أقصى ل ترة الترانزيتل وفقا للسياسة الالية(  المرجع ن سهل ال قرات 
وت    اللجنة الاس لارية أن الأمين العاى لا ي  جح   بة وا دة محددة فا ت جيجفظ وتجم  - 11

اللجنة أن   ان ينبغا لل  جيج أن ي ضةةمن بيانات ت علق بخيارات محددة لنمو ج لاجمالا ةمن السةةفج 
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للجنة  ي الع بة الوا دة ل ا تنلج فينا الجمعية العامةظ ولان ل  ت ح ا ف البيانات، فلن ت م ن ا
من تحليةة  النمو ج الم  جحظ وبةةال ةةالا، تجم اللجنةةة أن الأمين العةةاى ل  يثبةةى الحةةاجةةة لالظ تعةةديةة  
معاييج تحديد درجات السةةةةةةةةةةةفج بالطائجة المعمو  بنا  اليا  لظ نحو ما  جرت  الجمعية العامة فا 

نة أن يوافةةة  ألف، وتوفةةةا بعدى المواف ة  لظ ا  جاح الأمين العاىظ وت و   اللج 6٧/254 جاراا 
الأمين العاى رفةةد ال طورات فا مجا  السةةفج بالطائجة، بما فا  لك السةةفج فا الدرجة الا   ةةادية 

 المم اةة وتعزيز السفج بالدرجة الا   ادية  يثما ي ون م ا اظ
وفا سةةيام معاييج تحديد درجات السةةفج بالطائجة، تلةةيج اللجنة الاسةة لةةارية لالظ رأينا بدن  - 1٢

فا لاطار أفج ة رفةةةةةةةةةةد الجزاءات بلةةةةةةةةةة ظ أنوا نا، من  يث طبيع  ، ي ميز  ن العم    م  الخبجاء
المضةةطل  ب  بموجب   ود الخدمات الاسةة لةةارية الأتجم، وتوفةةا أن تن د الجمعية العامة   ن  

؛ 100، الف جة A/68/7/Add.10العامة )فا نفس درجة السةةفج بالطائجة المخ ةة ةةة لموظفا الأمانة 
 (ظ٧، الف جة A/71/822 و
 

 تيار المبلغ انجمالا  
مؤقت في انتظار نتاةج أن يقوم الأمين العامل  تدلير ل 67/٢54قررت الجمعية العامةل في قرار ا  - 13

ل لتنقيح الكم الذي يحدد المبلغ الإجمالي المتعل  لالســ ر ليصــبح ٢٠15الاســتعراض الذي ســي تتم في عام 
في الماةة من أقل ســعر لتذ رة الســ ر لالدرجة الاقتصــادية التقييديةل وطلبت إلى الأمين العام أن يدرس في  7٠

اةرة الذي ســيقدم إلى الجمعية العامة في دورتها التاســعة والســتينل تقريره عن معايير تحديد درجات الســ ر لالئ
 تحليظ لأثر تن يذ للك الكم وأن يقدم مزيدا من المقترحات لشأن تعديل نظام المبلغ الإجمالي؛

في الماةة  93ويذ ر الأمين العام في تقريره أن معدل القبول بخيار دفع المبلغ الإجمالي ا  ض من  - 14
لت النســـبة  74دل المبلغ عنه ســـالقا إلى و و المع في الماةة في الماةة منذ لدء تن يذ التدلير المؤقتل فيما فضـــَّ

في الماةة من الموظ ينل الأنذ بخيار الصــــــول على تذا ر الســــــ ر والاســــــتحقاقات لات  ٢6المتبقيةل و ي 
(. وعند الاست سارل 57ل ال قرة A/72/716الصلةل و و نيار أ عر تكل ة لالنسبة للمنظمة  انظر الوثيقة 

 7٢.5 زعودت اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية لالجدول التالي الذي يبين معدلي  القبول بخيار المبلغ الإجمالي و ا
 على التوالي. ٢٠17 و ٢٠16في الماةة لعامي  75.7 الماةة و في
 

 3الجدول 
 انجمالا م اب  تيار ال  ا جتيار المبلغ   

 
 المتوسط في السنتين  ٢٠17  ٢٠16 
 النسبة المووية النسبة المووية عدد طلبات الس ر النسبة المووية عدد طلبات الس ر 
 74 7ل75 3 ٨9٨ 5ل7٢ 4 ٨٠6 المبلغ الإجمالي      

 ٢6 3ل٢4 1 ٢53 5ل٢7 1 ٨٢4 التذا ر التي اشترتها الأمم المتحدة
 1٠٠ 1٠٠ 5 151 1٠٠ 6 63٠ المجموع 
  

يعزي  في الماةة المبلغ عنه ســـالقا 93ن ويذ ر الأمين العام أيضـــا أن الا  اض في معدل القبول م - 15
في الماةة من ســــــــعر الدرجة  7٠في الماةة إلى  75تخ يض المعدل الســــــــال  البالغ  إلى عاملين رةيســــــــيين  ام
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الاقتصادية الأقل تقييدال وإلااء التعويض عن أيام الس ر. ولذلكل يقترم الأمين العام إنهاء العمل لالتدلير 
قدم إلى الجمعية المؤقت في انتظار التحليل النهاةي والمقترحات لشـــــــأن تعديل نظام المبلغ الإجمالي التي ســـــــت

  .(6٠-5٨ل ال قرات العامة في الجزء الأول من دورتها المستأن ة العالعة والسبعين  المرجع ن سه
وت    اللجنة الاسةةة لةةةارية أن البيانات تُلنج انخفارةةةا فا معدلات ال بو  بخيار المبلغ  - 16

 اليف اندارية بالنسةةةةةبة انجمالا، وت      لك أن تيار عةةةةةجاء ال  ا ج ينطوي  لظ مزيد من ال 
للمنلمةظ وم  مجا اة  لك، توفةةةةا اللجنة بالمواف ة  لظ الا  جاح الدا ا لالظ لانناء العم  بال دبيج 

فا المائة  ٧5المن ى، من أج  العودة بالمبلغ انجمالا الم    بالسفج لالظ معدل  السابق البالغ 
ة، رانا  بالم  ج ات ال ادمة بلةةةةدن تعدي  من أ   سةةةةعج ل   جة السةةةةفج بالدرجة الا   ةةةةادية ال  ييدي

نلاى المبلغ انجمالا ال ي سةةةةةةةةةةةي دى لالظ الجمعية العامة فا الجزء الأو  من دورتنا المسةةةةةةةةةةة دنفة 
 والسبعينظ الثالثة
بدن تطلب الساب ة، توفي نا  مليا م ت ،اللجنة الاس لارية أيضا وفاوفا ا ا السيام، ت - 17

عةةةاى أن ي خةةة  الخطوات ال ةمةةةة ل نفيةةة  تطةةةة تججيبيةةةة  لظ مةةةدم الجمعيةةةة العةةةامةةةة لالظ الأمين ال
عةةةةةةنجا، يلزى جمي  الموظفين باسةةةةةة خداى تيار المبلغ انجمالا للسةةةةةةفج فا لاجاةة ةيارة الوطن  12
منحة ال علي ، وأن ي دى ت جيجا لالظ الجمعية  ن ن ائج ال نفي  فا الجزء الأو   ةيارة الأسةةةةةةةةةةةجة أو أو

 (ظ21الف جة ، A/71/822وثي ة والسبعين )انلج ال ابعةمن دورتنا المس دنفة الج 
 

سةةةةةةةياسةةةةةةةة لاتا ة السةةةةةةةفج فا الدرجة الأولظ ليمناء العامين المسةةةةةةةا دين وو  ء الأمين العاى  ند   
 تمثيلن  ليمين العاى

يجوز ينوجف ســـــــــــياســـــــــــة الســـــــــــ ر الاليةل وينوافقة من تقريره أنه  61ول ر الأمين العام في ال قرة  - 1٨
الأمين العامل أن يســـــــت يد و ظء الأمين العام والأمناء العامون المســـــــاعدون المعينون لتمعيل الأمين العام في 
المناســبات الاحت الية أو للقيام لبععات المســاعي الميدة التي يضــئلع بها الأمين العام ينوجف ميعا  الأمم 

ارات الجمعية العامة أو مجلس الأمنل من الســــــــ ر في الدرجة الأولىل لصــــــــر  النظر عن مدة المتحدة أو قر 
الرحلة المعنية. ويقترم الأمين العام أن تكون درجة الســـــــــــــــ ر المعمول بها  الدرجة التي تأ  مباشـــــــــــــــرة تحت 

مين العامل دون أي الدرجة الأولى(  ي درجة الســــ ر المنئبقة على الأمناء العامين المســــاعدين أو و ظء الأ
 استعناءل عندما يسافر  ؤلاء في مهام رسمية لتمعيل الأمين العام.

وتلةةةيج اللجنة الاسةةة لةةةارية لالظ أننا أ جبى سةةةاب ا   ن رأي يفيد بدن  ينبغا اسةةة خداى درجة  - 19
 السةةةةةةةفج بالطائجة المنطب ة  لظ و  ء الأمين العاى أو الأمناء العامين المسةةةةةةةا دين )المجج  نفسةةةةةة ،

(  ندما يسةةةةةةةةةةةةافج انلاء فا مناى رسةةةةةةةةةةةمية ل مثي  الأمين العاىظ ول ا، توفةةةةةةةةةةةا اللجنة 10 الف جة
 الاس لارية بالمواف ة  لظ ا  جاح الأمين العاىظ

وتن د اللجنة الاس لارية أيضا ال د يد  لظ توفي نا الدا ية لالظ أن تس عج  الجمعية العامة  - ٢٠
سفج بالدرجة الأولظ، بالنلج لالظ ال طورات الحافلة فا  طاع سياسة المنلمة الم عل ة باس ح ا ات ال

السةةةةفج بالطائجة، وت ةةةةوفةةةةا أن درجة رجا  الأ ما  تعاد  فا الو ى الحارةةةةج  مليا الدرجة الأولظ 
 (ظ9ساب ا وأن العديد من عج ات الطيجان  د ألغظ م ا د الدرجة الأولظ )المجج  نفس ، الف جة 
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