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         والسبعون         الثانية        الدورة
       الأعمال      جدول    من     631       البند

      لفةةةترة        المقترحةةةة         البرنامجيةةةة          الميزانيةةةة
        8102-    8102        السنتين

  ،  0      البةةا       إطةةار   في        الضةةحاا      حقةةو     عةة    ة      المدافعةة      بمكتةة        تتعلةة      الةةي        المنقحةةة           التقةةداتا   
       الةدع        خةدما       مكتة   ،    دال-  82        والبةا   ،        عمومةا            والتنسةي           والتوجيه          السياسا        تقتات

         الموظفين        متتبا     م           الإلزامية           الاقتطاعا   ،   63        والبا   ،        المتكزاة
          الميزانيةةةةة    عةةةة            والميزانيةةةةة        الإدارة       لشةةةة ون           الاستشةةةةاراة   ّ    للّجنةةةةة          والعشةةةةتون        الثةةةةام          التقتاةةةةت  

       8102-    8102        السنتين      لفترة        المقترحة         البرنامجية
      مقدمة -     أولا 

        المنقحــ            التقــد  ا     عــن       العــا       الأمــن       تق  ــ    في           والميزانيــ         الإداةة       لشــنو            الاستشــاة          اللجنــ       نظــ   -   6
  ،        عمومـا            والتنسـي           والتوجيـ           السياسـا        تق  ـ   ،  6       البـا     تحت        الضحايا      حقوق    عن          المدافع      بمكتب         المتعلق 
ــــا  ــــدعم       خــــدما       مكتــــب  ،    دال-  92        والب ــــ        ال ــــا   ،        الم كز  ــــ            الاقتطاعــــا   ،   31        والب         م تبــــا     مــــن          الإلزامي
    لهـا    م   قـدمموا       العـا       الأمـن    عـن       بممثلـن  ،        التق      في       نظ ها       أثناء  ،       اللجن         اجتمعت     وقد   (.       A/  72/373 )        الموظفن

  .    9١6٢        أكتوب  /    الأول       تش  ن    69   في      وةد       خطي        ب دود          اختتموها        إضافي           وإ ضاحا          معلوما 
  

       أساسية         معلوما  -      ثانيا 
         التـدابر ”        المعنـو         تق  ـ     في          والـواةدة       أجـزاء       أةبعـ     مـن        المنلفـ             الاسـااتيجي    في  ،      العـا       الأمـن      أع   -   9

     صـو      ةفـ          اعتزامـ     عـن   (،       A/  71/818 )   “    جد د    نهج  :       الجنسين          والانتهاك         الاستغلال    من         للحما         الخاص 
         الاســتغلال        لمكافحـ         المتحــدة      الأمـم       تبــالها     الـي       الجهــود       صـداةة   في          وكــ امتهم        حقـوقهم      ووضــ          عاليـا          الضـحايا

     بـــدء   ( أ )  :     لـــ     مـــا  ،     أمـــوة     جملـــ    في  ،    ذلـــ          سيســـتتب   ،      العـــا       الأمـــن      ذكـــ      لمـــا       ووفقـــا  .       الجنســـين          والانتهـــاك
        بالــدفا        المكلـ       مهـا       منهــا      بسـب   ،         الميدانيـ         المواقــ     وفي      المقـ    في        الضـحايا        مســاعدة     دعـم      بمهـا         الاضـطلا 

         المتعلقــــ            للمعلومــــا          المنظومــــ       نطــــاق     علــــ       موحــــد     ســــ          مســــتود        إنشــــاء   (   )         الضــــحايا       حقــــوق    عــــن

https://undocs.org/ar/A/72/373
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         الميــــــدا         الــــــدعم       إداةة       وضـــــعت       الــــــا         الســـــلوك     ســــــوء       لتتبــــــ         القـــــا م        النظــــــا     مـــــن          بالاســــــتفادة  ،      بالحـــــالا 
                                                                                  ب وتوكول  ضـع  الأمـن العـا  بشـن  منـ  الاسـتغلال والانتهـاك الجنسـين، كجـزء مـن ولايا  وميزانيـا    ( ج )

                                             ، بمــا في ذلــ  مبــاده توجيهيــ  تتعلــ  بعــد  الــدخول في     كبــرة                                     عمليــا  حفــس الســلا  الــي توجــد فيهــا  ــا    
     اتخـاذ      )د(                                     مقاحـا  لتحسـن ال فـا  والظـ وع المعيشـي        كـال                                   علاقا  حميمـ  وحظـ  اسـتهلاك الكحـول، و 

                           لدعم ضحايا الاستغلال والانتهاك                                                              ا ف  من التدابر الأخ ى مث  تنقيح اختصاصا  الصندوق الاستئما 
                                                                    اد مــدفوعا  المســاعدة المبالــ ة للضــحايا لتمكيــنهم، علــ  ســبي  المثــال، مــن حضــوة           للســماب بســد        الجنســين

                                                                        وض  إج اءا  لوق  تسد د المدفوعا  للبلدا  المساهم  بقوا  وبأفـ اد مـن الشـ    في      كال    و    ،       المحاكما 
    دوق                      المبـــاللمح المحتجـــزة إ  الصـــن                                                             حـــال عـــد  إجـــ اء التحقيقـــا  والإبـــلافي عنهـــا وإنها هـــا في موعـــدها، وتحو ـــ 

   (.      A/  71/867        الوثيق     من     6١        والفق ة         A/  71/818           من الوثيق      33-  9١        الفق ا   )
         الوظــا      مــن     عــدد    إ          احتياجــ     عــن       العــا       الأمــن      أعــ    ،           الاســااتيجي      هــا        أهــداع         ولتحقيــ  -   3

     مجــال   في         الم مــوقن       الخــءاء      كبــاة     أحــد      تعيــن         اعتزامــ       جانــب    إ   ،       المــواةد    مــن            والاحتياجــا         الجد ــدة         المنقتــ
     علــ         الضــحايا      حقــوق    عــن        مــدافعا       بوصــف   ،      مســاعد     عــا      أمــن      ةتبــ    في   ،     مكتبــ    في       للعمــ         الإنســا       حقــوق
     هــاا    وفي   (.       A/  71/818         الوثيقــ     مــن    9٢        الفقــ ة      انظــ  )       العــا       للأمــن        مبالــ ة         تقــاة          و قــد   ،        المنظومــ       نطــاق

      بوضــ    تُ   كُلفــ  و   ،     9١6٢       أغســط  /  آ     93   في        الضــحايا      حقــوق    عــن          المدافعــ       العــا       الأمــن    عــن  ،      الصــدد
         موثوقيــ         وتعز ـز        الجنسـين          والاسـتغلال         الاعتـداء       لضـحايا       المقــد        الـدعم        لتعز ـز         متكاملـ            اسـااتيجي          اسـتجاب 

   .        العدال     إ         اللجوء
        الضـــحايا      حقــوق    عـــن          المدافعــ      مكتـــب       إنشــاء         اعتزامــ     إ        العـــا       الأمــن      ألـــاة  ،      الوقــت     ذلــ     وفي -   ٤

          الميزانيـــ       إ ـــاة   في     تمـــول  ،      منقتـــ        وظـــا        أةبـــ    ( أ )  :      التـــاي       النحـــو     علـــ        منقتـــ        وظـــا       ثمـــا       ضـــم    أ      علـــ 
          السياســـي         للشـــنو        وموظـــ    (،  ٤- ع )        الإنســـا       حقـــوق       لشـــنو        وموظـــ   ،      مســـاعد     عـــا      أمـــن )         الءنامجيـــ 

       منقتـــــ        وظــــا        أةبــــ    (   )      ((     الأخــــ ى       ال تــــب )        العامــــ         الخــــدما      فئــــ     مــــن )       إداة         ومســــاعد   (،  3- ع )
     أكـء      فيهـا     سـج      الـي       السـلا      حفـس       بعثا           ميزانيا     من     تمول   ، ( 5- ع )        الضحايا      حقوق    عن          للمدافعن

    (.      A/  71/86         الوثيق     من  (  أ )    61        الفق ة      انظ  )        الجنسين          والانتهاك         الاستغلال      حالا     من     عدد
          التكــــالي     مــــن       وغرهــــا       الأةبــــ         المنقتــــ          للوظــــا          المــــواةد    مــــن       الصــــل      ذا            الاحتياجــــا        ومولــــت -   5

    مــــن       للفــــاة      دولاة     ٤55     3١١      بمبلــــلمح        الضــــحايا      حقــــوق    عــــن          المدافعــــ      مكتــــب   في         بالوظــــا           المتعلقــــ    غــــر
ـــــــــــ  /   تمـــــــــــو   6          الوثيقـــــــــــ     مـــــــــــن   3        الفقـــــــــــ ة      انظـــــــــــ  )      9١6٢       د ســـــــــــمء /    الأول       كـــــــــــانو     36    إ       9١6٢        ولي

A/  71/818      /Add.     1  )  وألـاة   .         الميزانيـ       بشـن         المحـدودة           التقد   ـ        العـا       الأمـن      سـلط     إ         اللجـوء         ـ     عن        
        الجنســين          والاعتــداء         الاســتغلال     منــ       بشــن        العـا       الأمــن           اســااتيجي      علــ           تعليقاتهــا   في  ،          الاستشــاة          اللجنـ 

         العاد ــ           الميزانيــ        مــواةد         اســتادا       بشــن          الكاملــ         المــءةا        العــا       الأمــن      تقــدم       ضــ وةة    إ   ،    لهمــا           والاســتجاب 
   (.       A/  71/867         الوثيقـــ     مـــن    9١        الفقـــ ة      انظـــ  )      9١6٢-    9١61        الســـنتن      لفـــاة       الثـــا        الأداء       تق  ـــ    في     تلـــ 
        المنقتـــ           والوظــا           الوظـــا      أ         اللجنــ        ملاحظــ   ،    92٢ /  ٢6        ق اةهـــا   في  ،     أ ضــا        العامــ         الجمعيـــ       أقــ       وقــد

        لتوافـ         العامـ         الجمعيـ      علـ       تعـ      أ     يجـب   ُ   تنُشـن     الـي       السـلا      حفـس           وميزانيا          العاد            الميزاني     من        الممول 
   .      الصل      ذا           الميزاني       وثا        سياق   في       عليها

  

https://undocs.org/ar/A/71/818
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https://undocs.org/ar/A/71/818/Add.1
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https://undocs.org/ar/A/71/867
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       الضحاا      حقو     ع    ة      المدافع      مكت  -      ثالثا 
         ومواءمـــ       وةصـــد      بـــدعم       ســـيقو         الضـــحايا      حقـــوق    عـــن          المدافعـــ      مكتـــب    أ     إ        العـــا       الأمـــن      شـــر -   1

        منظومـ    في         الفاعلـ        الجها     م          بالتنسي       وذل   ،       ودعمهم        الضحايا        لمساعدة         متكامل            اسااتيجي          استجاب 
          والإنجــــا ا        الصــــل      ذا         الأهــــداع         التق  ــــ     مــــن   5       الجــــدول   في      وتــــ د  .     المقــــ     وفي        الميــــدا    في        المتحــــدة      الأمــــم

      مكتــب      ولا ــ     أ     إ       أ ضــا       العــا       الأمــن      و شــر  .       الســنتن      لفــاة       الأداء         ومقــا ي        الإنجــا          ومنلــ ا          المتوقعــ 
        الســــنتن      لفــــاة        المقاحــــ          الءنامجيــــ           الميزانيــــ     مــــن   6       البــــا       إ ــــاة   في       ســــتنفا        الضــــحايا      حقــــوق    عــــن          المدافعــــ

         المعنيـــ        الخاصـــ         المنســـق      مكتـــب    مـــن      كجـــزء  (       A/  72/373         الوثيقـــ     مـــن    69        الفقـــ ة      انظـــ  )      9١62-    9١63
   .       الجنسين          والانتهاك         للاستغلال        المتحدة      الأمم         استجاب        بتحسن

        الســــنتن     فــــاة ل       العــــا       الأمــــن        مقاحــــا     عــــن        الناجمــــ         المــــواةد    مــــن         الإضــــافي            الاحتياجــــا       تبلــــلمح  و  -   ٢
ــــــ            الاقتطاعــــــا      خصــــــم     بعــــــد )      دولاة   6     391     5١١        مقــــــداة     مــــــا      9١62-    9١63 ــــــا     مــــــن          الإلزامي         م تب

      لـــ حا       العـــا       الأمـــن       تق  ـــ     مـــن    62    إ     66    مـــن         الفقـــ ا        وتـــوف    (.   66        الفقـــ ة  ،     نفســـ        الم جـــ    ( )      المـــوظفن
          والتوجيــــ           السياســــا        تق  ــــ   ،  6       البــــا       إ ــــاة   في      عنهــــا       ســــيع       الــــي        المــــواةد    مــــن         الإضــــافي            للاحتياجــــا 

     أمـن       ب تبـ        وظيفـ  )       وظـا        أةبـ       نشـاء لإ         عتمـادا   الا     ذلـ    في    بمـا   (،     دولاة     233     ٢١١ )       عمومـا          والتنسي 
        العامــــــ         الخــــــدما      فئــــــ     مــــــن        ووظيفــــــ   ،  3- ع        بال تبــــــ         ووظيفــــــ   ،  ٤- ع        بال تبــــــ         ووظيفــــــ   ،      مســــــاعد     عــــــا 

     دال    92        والبـــا         المكتـــب       ولا ـــ        تنفيـــا      لـــدعم         بالوظـــا           المتعلقـــ     غـــر            والاحتياجـــا    ((      الأخـــ ى      ال تـــب )
    (.     دولاة     6١5     ١١١ )    31        والبا      (    دولاة     329     3١١ )
 

                       التسلس  الإداة  والهياك   
         ــ     عــن       العــا       الأمــن    إ    ا       تقاة  هــ        الضــحايا      حقــوق    عــن          المدافعــ     قــد  ت    أ        العــا       الأمــن       قــاب -   3

  ،     نفســـ        الم جـــ  )         الـــد وا       ة ـــي          ـــ     عـــن       العـــا       الأمـــن    إ         بـــدوةها          تقاة  هـــا      تقـــد      الـــي  ،      الخاصـــ         المنســـق 
         التـــدابر    عـــن       العـــا       للأمـــن        الســـاب          التق  ـــ    في  ،    أنـــ            الاستشـــاة          اللجنـــ       تلاحـــس  ،    ذلـــ      ومـــ    (.  3       الفقـــ ة

       مكتبــــن       إنشــــاء         اعتزامــــ     إ        العــــا       الأمــــن      ألــــاة  ،       الجنســــين          والاعتــــداء         الاســــتغلال    مــــن         للحما ــــ        الخاصــــ 
       العــــــا       للأمــــــن          التنفيــــــا        المكتــــــب   في         الــــــد وا       ة ــــــي     إ          متــــــوا         بشــــــك           تقاة  همــــــا         قــــــدما   ،       منفصــــــلن

  . ( A/  71/818      /Add.     1         الوثيق      م ف  )
        الإداة          التسلســـ       تغيـــر    أ     إ      تشـــر         معلومـــا            الاستشـــاة          اللجنـــ       تلقـــت  ،         الاستفســـاة      وعنـــد -   2

        المنسـق       مكتـب      بعمـ         نفصـم   لا    نحـو     عل         م تبطا       عتء        الضحايا      حقوق    عن          المدافع     دوة    أ      كو        عك 
     مجمــ    في       أساســ       عنصــ         الضــحايا      حقــوق    عــن         المدافعــ      دوة    أ     إ        بالنظــ    ،   منــ         تجــزأ   لا       وجــزءا       الخاصــ 
      أ ضــا        اللجنـ     ُ    وأبُلغــت  .       الجنسـين          والاعتــداء         الاسـتغلال     منــ      أجـ     مــن         المنظومـ       نطــاق     علـ          المباولــ        الجهـود

        مفهومـــا ”   ت   كانـــ      9١6٢      مـــاة  /    آذاة   في       العـــا       للأمـــن        الســـاب          التق  ـــ    في         المقدمـــ            التنظيميـــ        الخ  طـــ     أ 
       الـدول    مـ      جـ       الـي          المشـاوةا       وعقب  .       الإداة          التسلس     من          متما ز ن      نوعن       عك         للمكتب   “    نظ يا

  .      الضحايا      حقوق    عن          المدافع      تعين     قب       جد د       إداة        تسلس      ُ اقاُب  ،    الحن     ذل      منا        الأعضاء
        خـــ  طتن   ،    9١6٢     عـــا        بدا ـــ      منـــا  ،     تلقـــت     أنهـــا           الاستشـــاة          اللجنـــ       تلاحـــس  ،      الصـــدد     هـــاا    وفي -    6١

       وتعةةت   .      نطاقــا       الأوســ           التنظيمــ        الهيكــ      ضــمن        وموقعــ        الجد ــد       بالمكتــب        تعلــ       فيمــا   ن تــ     تلف   ن تــ      تنظيمي
   في       العةةةا       الأمةةةين      اكفةةة     أن      وتأمةةة   ،      الصةةةدد     هةةة ا   في        الوضةةةو     إلى         الافتقةةةار      إزاء       أسةةةف ا    عةةة         اللجنةةةة

https://undocs.org/ar/A/72/373
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         للجمعيةةة      اتسةةى    كةة    ،       علي ةةا   ا     ومتفقةة       واضةةحة       هياكةة         قةةد     ت     ة      تنظيميةة       ختاطةةة    أي      تعكةة     أن         المسةةتقب 
  .      المسائ      ه ه      بشأن        مستنيرة        قتارا       اتخاذ        العامة

      حقـــوق    عـــن          المدافعـــ       وظيفـــ      فـــ    ،        المســـتكم        المقـــاب      إ ـــاة   في     أنـــ            الاستشـــاة          اللجنـــ        وتلاحـــس -    66
         لـاغلتها     قد  ت سـ  ،  ة     مسـاعد       عامـ        أمينـ       ب تبـ          العاد ـ           الميزاني        مواةد    من      ممول        مقاح        وظيف      وه    ،      الضحايا

     أمـن        وكيلـ       ب تبـ           الميزانيـ     عـن       خاةجـ        مواةد    من      ممول        منقت        وظيف       تشغ      الي  ،      الخاص         المنسق     إ    ا       تقاة  ه
        مســــنولن      وجـــود      لعـــد       نظـــ ا  ،     ف  ــــد       ت تيـــب     ذلـــ     بأ          معلومـــا         اللجنــــ       تلقـــت  ،         الاستفســـاة      وعنـــد  .    عـــا 

    إ       الحـاي       الوقـت   في          تقـاة  هم         قـدمو        الأخـ ى         العاد ـ           الميزانيـ     مـن      ممولـ         المسـتوى       ةفيعـ        مناصـب         شغلو 
    أ     إ         اللجنــ      تشــر  ،    ذلــ     إ        إضــاف   .        التءعــا     مــن      ممولــ        مناصــب         شــغلو       أعلــ      ةتــب     ذو        مــوظفن

  .    9١63        نا   /     الثا        كانو     36    حتى       عليها         الموافق     تمت    قد       الخاص         المنسق       ولا  
         والتغيةةةير        للمكتةةة        المقةةةتر       الحةةةاي       الهيكةةة        ملاءمةةةة     مةةةد     عةةة            الاستشةةةاراة        اللجنةةةة         وتتسةةةاءل -    69

     منةة    ت    أنشةة     قةةد       وظيفةة  ال    أن    إلى       بالنظةةت  ،       الضةةحاا      حقةةو     عة    ة       للمدافعةة        الإداري         للتسلسةة         الواضة 
     قةةد  ت    أن       بموجبةةه      اقةةتر       الةة ي        المةةألو     غةةير        الترتيةة        القلةة     مةة       أاضةةا        اللجنةةة       وتلاحةة   .      وجيةةزة     فةةترة
          الميزانيةةة       مةةوارد    مةة       ممولةةة        المسةةتو        رفيعةةة       وظيفةةة     وهةة   ،       الضةةحاا      حقةةو     عةة    ة      المدافعةة       وظيفةةة   ة    شةةاغل
       خارجةة       موارد    م       ممولة        المستو        رفيعة       م قتة       وظيفة      تشغ      الي  ،      الخاصة        المنسقة    إلى   ا       تقاراته  ،        العاداة
  .        الميزانية    ع 
       تتضـــمن    أ         نبغـــ          المقاحـــا      هـــا     بأ          الســـابق          توصـــيتها    إ       أ ضـــا           الاستشـــاة          اللجنـــ       وتشـــر -    63

         الوثيقـــ     مـــن    96        الفقـــ ة      انظـــ  )        المنظمـــ        هياكـــ      ضـــمن         إدةاجهـــا        ومـــءةا         المقاحـــ         الهياكـــ     عـــن        تفاصـــي 
A/  71/867       .)   الشــفافي        ضــمن    أ   ،    92٢ /  ٢6        ق اةهــا   في  ،     أ ضــا       العــا       الأمــن    إ         العامــ         الجمعيــ        و لبــت          

    أ         توقعهـا    عـن        وأع بـت  ،        وموظفيـ         الضـحايا      حقوق    عن          المدافع      مكتب         ميزاني        إعداد     عند         التكلف          وفعالي 
     عمـــ       وعـــبء         وواجبـــا        ومهـــا         تكـــالي     مـــن      بـــال        تصـــ      عمـــا       مفصـــل          معلومـــا        العـــا       الأمـــن  ُ     ــُـدةج

        المقبلـ           الميزانيـ         مقاحـا       سياق   في  ،      الصل      ذا          والأنظم          للقواعد        وفقا    ،     إنجا          ومنل ا         متوقع          وإنجا ا 
       النحـو     علـ       الحـاي     قاب  الم        بتقديم   ،      العا       الأمن    أ         اللجن       وت ى     (   92٢ /  ٢6        الق اة    من    95        الفق ة      انظ  )

  .       الطلبا       لتل       تماما        ستجب   لم  ،  (      A/  72/373 )        المنقح            التقد  ا    في        الواةد
    عةة    ة      المدافعةة      بمكتةة          المتعلقةةة         المقترحةةا     بأن       رأا ةةا    عةة         الإعةةتا            الاستشةةاراة        اللجنةةة       وتكةةتر -    6٤

  ،      مقترحةةة          احتياجةةا     لأي       وافيةةة       مةةبررا        تتضةةم     أن       انبغةة        الخاصةةة        المنسةةقة       ومكتةة         الضةةحاا      حقةةو 
   في        الجنسةةيين          والاعتةداء         الاسةتغلال       مسةائ     مة          للتعامة         المخصصةة         الموجةودة        المةوارد     جمية         متاعةاة    مة 

      انظةةت )       الصةةلة     ذا        الأخةةت         المتحةةدة      الأمةة         منظومةةة       كيةةانا    في       وكةة ل   ،       العامةةة        الأمانةةة      أنحةةاء     جميةة 
      الأمةةين     قةةتر    إذا  ،    بأنةةه         السةةابقة         توصةةيت ا    إلى      أاضةا        اللجنةةة      وتشةةير   (.       A/  71/867         الوثيقةةة    مةة     80        الفقةتة
      صةيغة       تطبية         متاعةاة       انبغة   ،  ا    علي ة         الموافقةة      بقصةد        العامةة        الجمعيةة    إلى         المقترحا      تل       تقديم    أن       العا 

    يخةة       فيمةةا       الشةةأن     كةةان     كمةةا   ،         المختلفةةة         التمواةة        مصةةادر    بةةين          التكةةالي       قسةةمة   في          التكةةالي        تقاسةة  ل
        اللجنةةة       وتوصة    (.     نفسةه       المتجة  )        أوموجةا      نظةا      مثةة   ،       المنظمةة      نطةا      علة         المتخة ة       الأخةت           المبةادرا 

      لجميةةة        الأمثةةة        الهيكةةة   ،       المقبلةةةة         مقترحاتةةةه   في  ،    يحةةةدد    أن       العةةةا       الأمةةةين    إلى        العامةةةة        الجمعيةةةة      تطلةةة     بأن
         معلومةا        اتضم     أن       انبغ       ال ي  ،       الضحاا       وحقو    ين     الجنسي          والانت اك         بالاستغلال         المتعلقة        المسائ 

         القائمةةة           التمواليةةة            والاحتياجةةا          الوظةةائ            واحتياجةةا   ،         التكةةالي        تقاسةة          تتتيبةةا       بشةةأن         مسةةتكملة
  .       والسبعين         الثالثة       دورتها   في     فيه       لتنظت
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        الوظا    
                      إنشـاء أةبـ  وظـا  ، هـ : ُ      قُـاب       9١62-    9١63                                          شر الأمن العا  إ  أن  بالنسب  لفاة السنتن  -    65

   (   ٤-                             (  وموظـــ  لشـــنو  حقـــوق الإنســـا  )ع ة     مســـاعد       عامـــ                              عـــن حقـــوق الضـــحايا )ب تبـــ  أمينـــ          المدافعـــ
                                          (  ومســــــاعد إداة  )فئــــــ  الخــــــدما  العامــــــ  )ال تــــــب  3-                                  وموظــــــ  للشــــــنو  السياسي /مســــــاعد خــــــا  )ع

ـــــ د وصـــــ  مـــــوجز لمهـــــا  الوظـــــا   في             مـــــن الوثيقـــــ      6٢        الفقـــــ ة                       التقـــــد  ا  المنقحـــــ  )انظـــــ                                        الأخـــــ ى((. و 
A/  72/373      ) عن حقوق الضحايا إ  اللجن  الاستشاة  .                     ُ                    . وعند الاستفساة، قُدمت اختصاصا  المدافع                                    

  ،      المكتةةةة      لهةةةة ا         الوظةةةةائ     مةةةة            الاحتياجةةةةا       بشةةةةأن        المتاحةةةةة          المعلومةةةةا       ضةةةة لة    إلى        وبالنظةةةةت -    61
        اللجنةةةة      توصةةة   ،       المقترحةةةة         والهياكةةة         الإداري         التسلسةةة       بشةةةأن      آنفةةةا         المةةة كورة         الشةةةواغ     إلى        بالإضةةةافة

    عةة    ة      المدافعةة      لمكتةة        الصةةلة     ذا           والوظةةائ        المقةةتر        الهيكةة        بإنشةةاء   ،      المتحلةةة     هةة ه   في  ،          الاستشةةاراة
  .    ش تا    08      لفترة      م قت    نحو     عل         الضحاا      حقو 

 
                         المواةد غر المتصل  بالوظا    
       الموظفين     سفت  

   في        المــوظفن      لســف       دولاة     6١3     ٤١١       قــدةها        المــواةد    مــن        إضــافي           احتياجــا        العــا       الأمــن       قــاب -    6٢
       الســف         تكــالي     عــن  ،       لبهــا     علــ       بنــاء  ،        وتلقتهــا        تفاصــي            الاستشــاة          اللجنــ          والتمســت  .  6       البــا       إ ــاة
   ا ه    قـدة         إجماليـ         بتكلفـ       جنيـ     إ          للموظفن        منفصل       ةحلا       أةب      شملت  ،     9١62-    9١63        السنتن      لفاة

   في      منهـــا    كـــ        تنـــدةج  ،     دولاة    9١     ١١١        تتجـــاو         بتكلفـــ          أف  قيـــا    إ       ةحـــلا       وثـــلا         دولاةا     61     5١٤
    عــن      أخــ ى        ســياقا    في         مستفيضــ          تعليقــا            الاستشــاة          اللجنــ        وقــدمت  .     9١62-    9١63        الســنتن     فــاة

         الفقــ ا   ،     ســبي      علــ   ،     انظــ  )       للســف         المقاحــ         المــواةد        لبــا    في          والكفــاءة         الاقتصــاد    مــن      مز ــد    إ        الحاجــ 
   في       المائةةةةةةةة   في    01       نسةةةةةةةبته      تخفةةةةةةةي        بإجةةةةةةةتاء        اللجنةةةةةةةة       وتوصةةةةةةة    (.     A/  72/7         الوثيقـــــــ     مـــــــن     6١2-   6١5

          السياسةا        تقتاةت  ،  0       البةا       إطةار   في  ،     رسميةة      م ةا    في        المةوظفين      لسةفت        المقترحةة         الإجماليةة           الاحتياجا 
   .    ا      عموم          والتنسي           والتوجيه

 
       العامة         التشغي          مصتوفا   

         مصـــ وفا         لتغطيـــ       دولاة     331     ٢١١      تبلـــلمح        المـــواةد    مـــن       منقحـــ           احتياجـــا        العـــا       الأمـــن       قـــاب -    63
       العمـ        أمـاكن         اسـتئجاة       نفقـا        أساسـا      تغطـ     أ       لـننها    من     الي  ،    دال    92       البا       إ اة   في        العام          التشغي 

      وعنـــد  .      وظـــا        أةبـــ        بإنشـــاء        م تبطـــ        العمـــ        أمـــاكن     علـــ         تعـــد لا        لإدخـــال         المتكـــ ةة    غـــر            والاحتياجـــا 
      لفــاة         المتكــ ةة     وغــر         المتكــ ةة          التكــالي       بــن      الــا        التــاي       بالجــدول           الاستشــاة          اللجنــ   ُ    ُ ود   ،         الاستفســاة

   :     9١62-    9١63        السنتن
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  (    8102-    8102 )        الضحاا      حقو     ع    ة      المدافع      لمكت          الإضافية        العامة         التشغي          مصتوفا   
                        )بدولاةا  الولايا  المتحدة(

 
                      التكلف  للف د في السن  

                      مجمو  الاحتياجـا  المقاحـ  
     9١62-    9١63      للفاة 

                    استئجاة أماكن العم    
    69٢     9١١     65     2١١                )تكالي  متك ةة(

                         التعد لا  عل  أماكن العم 
                   )تكالي  غر متك ةة(

                )أمن عا  مساعد(     695     ٢١١
  ( 3-   و ع   ٤-  )ع    19     3١١
    9١2     5١١             ال تب الأخ ى(  -                   )فئ  الخدما  العام      96     ١١١

    663     ٠11                       مجموع الاحتياجا  الإضافية 
  

   في       منقتــــ        وظـــا      مــــن    بـــ        تصـــ      ومــــا       المكتـــب       إنشــــاء   تم    قـــد     أنـــ            الاستشــــاة          اللجنـــ        وتلاحـــس -    62
        الم افـــ      ضـــمن       بالفعـــ           اســـتيعا م   تم    قـــد       المكتـــب   في        المـــوظفن    أ      تـــ ى     فهـــ    ثم     ومـــن  ،     9١6٢        وليـــ  /   تمـــو 

         الاحتيةا       بشةأن        الأمانةة        قةدمت ا     الةي        المحةدودة        المةبررا     إلى          واسةتنادا  .       العامـ         الأمانـ    في         القا مـ          المكتبي 
    غةةةير          التكةةةالي    في      دولار     812     111      قةةةدره        بتخفةةةي         اللجنةةةة      توصةةة   ،       إضةةةافية       مةةةوارد    إلى    قةةةت  الم   في

       خةةدما       مكتةة   ،    دال    82       البةةا       إطةةار   في       العمةة        أمةةاك      علةة         تعةةدالا        لإدخةةال        المقترحةةة         المتكةةترة
  .       المتكزاة       الدع 

 
        والمعدا       الأثاث  

      إ ـاة   في         والمعدا       الأثا      بند    تحت      دولاة    51     6١١       قدةها       منقح          تقد  ا        العا       الأمن       قاب -    9١
   في      أنشــ        المكتــب    أ     مــن       الــ غم     علــ      أنــ            الاستشــاة          اللجنــ        أبلغــت  ،         الاستفســاة      وعنــد  .    دال    92       البــا 

       متاحـا       كـو     لـن       المنقـت          للاسـتادا         إنشـا       منـا        ومعـدا      أثا     مـن      إليـ      قـد     ما     ف    ،     9١6٢        ولي  /   تمو 
     بخفةةة         اللجنةةةة      توصةةة   ،       المقدمةةةة        المحةةةدودة        المةةةبررا     إلى          واسةةةتنادا  .     الأجـــ        و ـــ  /     مســـتم       أســـا      علـــ 

       البةا       إطةار   في         والمعةدا       لةثاثاث        المقترحةة        المةوارد    م          الإضافية           الاحتياجا    في       المائة   في    81        مقداره
  .       المتكزاة       الدع        خدما       مكت   ،    دال    82

 
           مسا   أخ ى  

       تبــ  ل با )        الضــحايا      حقــوق    عــن        مــدافعن      لأةبــ        منقتــ        وظــا         أنشــئت    قــد     أنــ        العــا       الأمــن       ــاك  -    96
        الأبعــاد         المتعــددة          المتكاملــ         المتحــدة      الأمــم      بعثــ  )     ســلا   ال    فــس لح        المتحــدة      الأمــم       بعثــا     مــن      أةبـ    في   (،  5- ع

ــــا        جمهوة ــــ    في          الاســــتق اة        لتحقيــــ  ــــ    في          الاســــتق اة        لتحقيــــ         المتحــــدة      الأمــــم       وبعثــــ   ،       الوســــط          أف  قي         جمهوة 
      جنـو    في        المتحـدة      الأمـم       وبعثـ   ،  (6 )    هـا ي   في          الاسـتق اة        لتحقيـ         المتحـدة      الأمـم       وبعث   ،           الديمق ا ي          الكونغو

    مـــــن        الممتـــــدة        الماليـــــ        للفـــــاة         البعثـــــا           ميزانيـــــا    في       الصـــــل      ذا           التكـــــالي          اســـــتيعا    تم      وأنـــــ    (،        الســـــودا 

__________ 

                                                                             عـــن البعثـــ  الخلـــ ، بعثـــ  الأمـــم المتحـــدة لـــدعم نظـــا  العدالـــ  في هـــا ي، إ  أ  موظفـــا واحـــدا          في تق  ـــ              الأمـــن العـــا        شـــر  (6 ) 
   مـــــن     29       الفقـــــ ة      انظـــــ                                       ( سيضـــــطل  بـــــدوة المـــــداف  عـــــن حقـــــوق الضـــــحايا ) 5-       تبـــــ  ع ل                    لشـــــنو  حقـــــوق الإنســـــا  )با     أقـــــد 

   (.      A/  72/560        الوثيق 
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      و شـــر    ( .       A/  72/373         الوثيقـــ     مـــن   ٢        الفقـــ ة      انظـــ  )      9١63        ونيـــ  /      حز ـــ ا     36    إ       9١6٢        وليـــ  /   تمـــو   6
    مــن       للفــاة          الميدانيــ          البعثــا    في        الضــحايا        مســاعدة      بمهــا        تتعلــ        مــواةد    أ     أ     إ       أ ضــا       العــا       الأمــن       تق  ــ 

      فيهـا       لتنظ        الصل      ذا         المقاح            الميزانيا    في   ُ    ستُع        9١62        وني  /      حز  ا     3١    إ       9١63        ولي  /   تمو   6
  .        المستننف          والسبعن         الثاني        دوةتها    من       الثا       الجزء   في        العام         الجمعي 

        اللجنــ    ُ    أبُلغـت  ،      السـلا      حفـس        عمليـا    في         الموجـودة       الأةبــ         المنقتـ          الوظـا         بإنشـاء        تعلـ        وفيمـا -    99
    أ          التــاة       ذلـ     حـتى      المقـ        تلـ    لم  ،     9١6٢        أكتـوب  /    الأول       تشـ  ن   في     بأنـ   ،         الاستفسـاة     عنـد  ،          الاستشـاة  

  .      الألاا        أولئ     ب        اضطل      عم     بأ         متعلق         تقاة  
       الدعم      حسا     من      ممول        وظيف     6٤      هناك    أ       أ ضا           الاستشاة          اللجن    ُ    أبُلغت  ،         الاستفساة      وعند -    93

        بالسـلوك        المعنيـ         الأف قـ    في         البعثـا          ميزانيـ     مـن      ممولـ        وظيفـ     26   و  ،     المقـ    في          والانضباط        السلوك      وحدة   في
     ذلــ    في   بمــا  ،   لــ            والاســتجاب         الســلوك     ســوء     منــ      مجــال   في      تعمــ   ،      الســلا      لحفــس       بعثــا     6١   في          والانضــباط

         البعثــــا    في          والانضــــباط        الســــلوك      مهمــــ     مــــن      كجــــزء   ،        الجنســــين          والاعتــــداء         بالاســــتغلال        المتصــــل         المســــا  
    نة  بم        المتصةلة       العمة         مسارا       مختل    في       المحتم         التجزؤ      مخاطت    م            الاستشاراة        اللجنة      وتح ر  .         الميداني 

        الوثية          التنسةي      علة        وتشةج   ،    لهمةا           والاسةتجابة      المقةت    وفي        الميةدان   في        الجنسةيين          والانت اك         الاستغلال
  .      المسائ      ه ه      بشأن       والمقت        الميدان       موظف     بين
         الصــــــندوق    إ         المقدمــــــ          المســــــاهما     بأ          معلومــــــا   ،         الاستفســــــاة     عنــــــد  ،     أ ضــــــا        اللجنــــــ        وتلقــــــت -    9٤

      9١6٢     عــا         وأوا ــ       9١61     عــا     بــن       الفــاة   في        الجنســين          والانتهــاك         الاســتغلال      ضــحايا      لــدعم          الاســتئما 
  .       تق  بـــا      دولاة       مليـــو    5 . 6         الصـــندوق   في        المتاحـــ         المـــواةد      مجمـــو       أصـــبح     بحيـــ   ،      دولاةا     ٤31     69١      بلغـــت

        السـلوك      وحـدة    هـ          الصـندوق       بـ امج       ومـد         المنفـا       المكتـب      بدوة         القا م       الجه     بأ       كال         اللجن         وأبلغت
  .       الصندوق         د  و          إضافيو         موظفو        وجد   لا      وأن   ،         والانضباط

  
     خاتمة -       رابعا 

      رهنةةةةا  ،          الاستشةةةةاراة        اللجنةةةةة       وتوصةةةة   .       تق  ــــ      مــــن    9١        الفقــــ ة   في       العــــا       الأمــــن        توصــــيا      تــــ د -    95
  :   ال     بما        العامة        الجمعية      تقو     بأن  ،     أعلاه         الواردة          وتوصياتها           بتعليقاتها
     خصةة      بعةد )      دولار     308     111        وقةةدرها        المقترحةة         الإضةةافية        المةوارد     علةة        توافة     أن    )أ( 

  ؛ (      الموظفين        متتبا     م           الإلزامية           الاقتطاعا 
  ،      مسةاعد     عةا      أمةين       بتتبة       وظيفة    م        تتأل   ،      م قتة       وظائ       أرب        إنشاء     عل          الموافقة    ) ( 
   في  (      الأخةت       التتة  )        العامةة        الخدما      ف ة    م         ووظيفة  ،  6-        تتبة ل با        ووظيفة  ،  ٤-        تتبة ل با        ووظيفة
    إلى       انةةاات /     الثةةاي       كةةانون  0    مةة        للفةةترة  ،      عمومةةا          والتنسةةي           والتوجيةةه          السياسةةا        تقتاةةت  ،  0       البةةا       إطةةار
         الةواردة           التعليقةا     إلى         اسةتنادا  ،      العةا       الأمةين      اقةو     أن      توقة     م    ،    8102       داسمبر /    الأول       كانون    60
      حاجةةةة      هنةةةاك      كانةةةت     إذا    لمةةةا      كامةةة        تقيةةةي        بتقةةةديم  ،     أعةةةلاه    03   و  ،   0٤   و  ،   08   و  ،   01         الفقةةةتا    في

  ؛    8102     عا      بعد        الم قتة         الوظائ      ه ه    إلى        مستمتة
          الإلزاميةة           الاقتطاعةا      خصة      بعةد )      دولار     308     111      قةدره      إضافي      مبلغ      تخصي     )ج( 

      عمومةةةةةةةا          والتنسةةةةةةةي           والتوجيةةةةةةةه          السياسةةةةةةةا        تقتاةةةةةةةت  ،  0       البةةةةةةةا       إطةةةةةةةار   في  (       المةةةةةةةوظفين        متتبةةةةةةةا     مةةةةةةة 

   (،     دولار     012     111 )         المتكزاةةةة       الةةةدع        خةةةدما       مكتةةة   ،    دال    82        والبةةةا    (،     دولار     11٤     111 )
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       سيشةك    مةا     وهةو  ،     8102-    8102        السةنتين      لفةترة         البرنامجيةة          الميزانيةة   في        المدرجة        الموارد     عل       علاوة
         الطوارئ؛       صندو       حسا      عل        تقي د       نفقا 

           الاقتطاعةةا   ،   63       البةةا       إطةةار   في      دولار    18     111      قةةدره      إضةةافي      مبلةةغ      تخصةةي     )د( 
    مةة        الآتيةة          الإاةتادا   ،  0          الإاةةتادا     با       إطةار   في      مماثة       مبلةةغ        اقابلةه  ،       المةوظفين        متتبةةا     مة           الإلزاميةة

       السةةةةةةنتين      لفةةةةةةترة        المقترحةةةةةةة         البرنامجيةةةةةةة          الميزانيةةةةةةة   في  ،       المةةةةةةوظفين        متتبةةةةةةا     مةةةةةة           الإلزاميةةةةةةة           الاقتطاعةةةةةةا 
8102    -8102    .  

 


