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 لمحة عامة  
 الموارد المالية 1-5الجدول  

 دولارات الولايات المتحدة(ب)  
  

 400 648 109 2017-2016اعتمادات الفترة 

 (200 608 2) التعديلات الفنية )إلغاء احتياجات غير متكررة وإدراج مخصصات لتمويل الوظائف لفترة السنتين(

 (300 254) و/أو فيما بينها الباب )الأبواب(داخل التغيرات 

 (900 447 1) التغيرات الأخرى

 (400 310 4) مجموع التغيرات في الموارد

 000 338 105 )أ(2019-2018الأمين العام للفترة مقترح 

 .2017-2016بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 بالوظائف المتعلقةالموارد  2-5الجدول 

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 الوظائف المعتمدة لفترة السنتين
2016-2017 

، 3-ف 7، 4-ف 6، 5-ف 9، 1-مـــــــــــد 7، 2-مـــــــــــد 6أ ع م،  5وأع،  2 374
 م و 2خ م،  102ر م،  200خ ع )ر أ(،  19، 2/1-ف 9

 م في إطار هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة خ 1و  3-ف 1 2 الوظائف الجديدة 
 إطار هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنةخ م إلى ر م في  5 - إعادة تصنيف 
 ر م في إطار هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  24 م و، و 1خ م، و  7 - نقل
ر م في إطــــار الأمــــم  5خ م، و  3خ ع )ر أ( في إطــــار الــــبرنامج الفرعــــي، و  1 (9) إلغاء

 المتحدة لمراقبة الهدنة 
-2018الوظــــــائف المقترحــــــة لفــــــترة الســــــنتين 

2019 
، 4-ف 6، و 5-ف 9، و 1-مــــــــــــــــد 7، 2-مــــــــــــــــد 6أ ع م، و  5وأع، و  2 367

خ م،  95ر م، و  200خ ع )ر أ(، و  18، و 2/1-ف 9، و 3-ف 8 و
 م و 2 و

  
  

 
 

تســــتخدم في الجــــداول والرســــوم البيانيــــة المختصــــرات التاليــــة: أ ع م، أمــــين عــــام مســــاعد  خ م، ا دمــــة الميدانيــــة  خ ع،  :ملاحظة
الرتبـة الرئيسـية  م ع، ا دمات العامة  ر م، الرتبة المحلية  م و، موظف وطني مـن الفئـة الفنيـة  ر أ، الرتـب الأخـرى  ر ر، 

 الميزانية العادية  ح د، حساب دعم عمليات حفظ السلام  و أ ع، وكيل أمين عام  م خ م، الموارد ا ارجة عن الميزانية.



 الشؤون السياسية الجزء الثاني
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 التوجه العام  
يتمثل الغرض العـام لهـذا الـبرنامج في دعـم صـون السـلام والأمـن مـن خـلال نشـر عمليـات حفـظ السـلام وفقـا لمبـاد  ميثـا   5-1 

الأمـــم المتحـــدة ومقاصـــدا واســـتنادا إلى الســـلذة المســـتمدة مـــن هـــذا المبـــاد  والمقاصـــد. وتـــرد المهـــام المقـــررة الـــتي يضـــمها هـــذا 
 الصلة. لعامة ذاتا والجمعيةالبرنامج في قرارات مجلس الأمن 

ويتألف البرنامج من إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني. وتتـولى إدارة عمليـات حفـظ السـلام التنسـيق الوثيـق  5-2 
لأربعــة بــرامج فرعيــة مترابذــة ومتكاملــة )العمليــات، والشــؤون العســكرية، وســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة، والسياســات 

والتدريب(، وتنهض بمسـؤوليات عموميـة في مجـال طذـيع ودعـم عمليـات حفـظ السـلام والبعثـات السياسـية ا اصـة والتقييم 
التي تشرف عليها. وتتولى إدارة الدعم الميداني تنسيق برنامجين فرعيين من أجل توفير خدمات الدعم الإداري واللوجسـتي إلى 

ة ا اصة. ويشمل هذا البرنامج أيضا بعثتين لحفظ السلام همـا: هيئـة الأمـم البعثات الميدانية لحفظ السلام والبعثات السياسي
 المتحدة لمراقبة الهدنة وفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان.

حفــظ  وتتـولى إدارة عمليــات حفــظ الســلام توجيــه وإدارة ييــع العمليــات المندرجـة ممــت مســؤوليتها،  ثلــة  في ييــع عمليــات 5-3 
السلام التقليدية والمتعددة الأبعاد المشتملة على عنصر عسكري و/أو عنصر للشرطة، والـتي قـد تضـم عنصـري الحفـا  علـى 

، فضــلا عــن بعــض البعثــات السياســية ا اصــة علــى النحــو الــذي توافــق عليــه الهيئــات الحكوميــة الدوليــة الســلامالســلام وبنــاء 
يات بالتوجيه المتعلق بالسياسـات العامـة والتوجيـه الاسـتراتيوي. وتقـوم أيضـا بقيـادة ذات الصلة، كما تتولى تزويد تلك العمل

 عملية التقييم والتخذيع المتكاملة فيما يخص العمليات الجديدة والقائمة التي تقودها.
والبعثــات السياســية وتــوفر إدارة الــدعم الميــداني خــدمات الــدعم الإداري واللوجســتي لعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام،  5-4 

ا اصــة وســائر أ ـــكال الوجــود الميــداني، حســـب الــولايات الصــادرة، في مجـــالات المــوارد البشــرية، والشـــؤون الماليــة والميزانيـــة، 
 ، وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات.واللوجستياتوالسلوك والانضباط، 

سـة مـن خـلال هيئـات مشـتركة بـين الإدارتـين لاطـاذ القـرار ومـن ولتنفيـذ الـبرنامج، سـتعمل الإداربن بذريقـة متكاملـة ومتوان 5-5 
خلال تقاسم الموارد بينهما في إطار رؤيـة وتوجـه موحـدين ومجموعـة موحـدة مـن المبـاد  التوجيهيـة. وسـتكفل الإداربن اتبـاع 

ب مـع وكـالات وصـناديق نهج متكامل للأمم المتحدة في البلدان التي تنُشر فيها بعثات متكاملـة لحفـظ السـلام جنبـا إلى جنـ
عــن طريــق عمليــة تقيــيم وطذــيع متكاملــة تعكــس رؤيــة موحــدة واتفاقــا علــى الأهــداف والنتــائج  المتحــدةوبــرامج ببعــة للأمــم 

المشتركة، فضلا عن الوضوح فيما يتعلق بأدوار ومسؤوليات كل كيان على حدة. وستواصل كلتا الإدارتـين السـعي، في إطـار 
اء ا ـارجيين، بمـا في ذلـك المؤسسـات الماليـة الدوليـة الولايات القائمـة، إلى زيادة التنسـيق مـع الشـركاء الـداخليين، ومـع الشـرك

والمنظمــات الإقليميــة، مــن أجــل تعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى صــون الســلام والأمــن الــدوليين. وينبغــي أن  ــد  التقــدم 
التحـــديات في  المســـتدام في مجـــالات الأمـــن والمصـــالحة الوطنيـــة والتنميـــة علـــى لـــو متـــزامن، بالنظـــر إلى الذـــابع المـــترابع لتلـــك

البلـدان ا ارجـة مــن النزاعـات. وسيتواصـل أيضــا السـعي، حسـب الاقتضــاء، إلى اتبـاع نُهـج إقليميــة ودون إقليميـة إزاء حفــظ 
 السلام ووضع استراتيويات سياسية لعمليات متعددة.

ؤسســــات المشــــارىكة الأخـــــرى وفي هــــذا الســــيا ، ســــتقوم إدارة عمليـــــات حفــــظ الســــلام وإدارة الــــدعم الميـــــداني والإدارات والم 5-6 
بتخذيع أنشذة الأمم المتحدة لحفظ السلام وتنفيذها بذريقة تيسـر بنـاء السـلام بعـد انتهـاء النـزاع ومنـع زـدد النـزاع المسـل  
في الأجــل الذويــل، وذلــك بالتنســيق مــع لجنــة بنــاء الســلام. ولــزيادة فعاليــة الــبرنامج، ســوف يســتمر وضــع السياســات بشــأن 

مارســات والــدروس المستخلصــة في مجــال حفــظ الســلام وتقيــيم ذلــك التذبيــق، وسيســتمر التركيــز علــى زيادة تذبيــق أفضــل الم
 توحيد جهود ييع أفراد حفظ السلام وتوفير التدريب المخصص لهم.
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-2018وســـتركز إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام وإدارة الـــدعم الميـــداني، عنـــد اضـــذلاعهما بأنشـــذتهما خـــلال فـــترة الســـنتين  5-7 
والتنفيذية وأهداف الدعم التالية: مواصلة إصلاح وتنشيع جهود حفظ السلام تمشـيا  الاستراتيوية، على الأهداف 2019

مــع التوصــيات ذات الصــلة الــواردة في: )أ( تقريــر الفريــق المســتقل الرفيــع المســتوى المعــني بعمليــات الســلام بشــأن توحيــد قــوانا 
( وتقريــر الأمــين العــام عــن مســتقبل عمليــات الأمــم A/70/95-S/2015/446س )مــن أجــل الســلام: السياســة والشــراكة والنــا

ـــــــــــــــــع المســـــــــــــــــتوى المعـــــــــــــــــني بعمليـــــــــــــــــات الســـــــــــــــــلام  ـــــــــــــــــذ توصـــــــــــــــــيات الفريـــــــــــــــــق المســـــــــــــــــتقل الرفي  المتحـــــــــــــــــدة للســـــــــــــــــلام: تنفي
(A/70/357-S/2015/682( على لو ما يرد في البيان الصادر عن رئيس مجلس الأمن ،)S/PRST/2015/22 وتقرير اللونة )

  و )ب( تقريــر الأمــين 70/268لجمعيــة العامــة في قرارهــا ( الــذي أيدتــه اA/70/19ا اصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الســلام )
 (2000) 1325العــام عــن المــرأة والســلام والأمــن، الــذي يتضــمن نتــائج الدراســة العالميــة المتعلقــة بتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن 

(S/2015/716 علــى النحــو الــذي أيــدا مجلــس الأمــن في قــرارا ،)و )ج( تقريــر فريــق ا ــبراء الاستشــاري (2015) 2242  
(، على النحـو الـذي أيدتـه الجمعيـة العامـة في A/69/968–S/2015/490ء السلام )المعني باستعراض هيكل الأمم المتحدة لبنا

  وتعزيــز التخذــيع الاســتراتيوي والتشــغيلي، بمــا في ذلــك (2016) 2282وأيــدا مجلــس الأمــن في قــرارا  70/262قرارهــا 
تكوين القوات الاستراتيوية، ونشر عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام وإداروـا ومراحلهـا الانتقاليـة، ووضـع اسـتراتيويات 

ة والـدول الأعضـاء وسـائر أصـحاب المصـلحة بشـأن ا روج  وتيسـير التوصـل إلى فهـم مشـترك ونهـج متسـق بـين الأمانـة العامـ
التوجــه المســتقبلي لجهــود حفــظ الســلام الــتي تقــوم  ــا الأمــم المتحــدة وبالنســبة لفــرادى العمليــات في حــالات النــزاع الأخــرى  

ت وزيادة كفـــــاءة عمليـــــات الأمـــــم المتحـــــدة الميدانيـــــة وفعاليتهـــــا  ومواصـــــلة تعزيـــــز القـــــدرات المؤسســـــية علـــــى ممليـــــل التحـــــديا
 الاستراتيوية والتشغيلية الجارية ومواجهتها وإكسا ا طابع الاحتراف.

وستتولى الإداربن إطلاع الدول الأعضـاء علـى ييـع مراحـل عمليـات حفـظ السـلام، مـع إيـلاء اهتمـام خـا  لاحتياجـات  5-8 
بشـــأن مشـــاركتها في جهـــود حفـــظ البلـــدان المســـاهمة بالقـــوات وأفـــراد الشـــرطة، الـــتي تكـــون ساجـــة إلى اطـــاذ قـــرارات مســـتنيرة 

السلام التي تقوم  ا الأمم المتحدة. وسيهدف الـبرنامج إلى إطـلاع الجهـات المعنيـة، بمـا فيهـا الـدول الأعضـاء، بشـكل كامـل 
وسريع على المسائل المتعلقـة بالـدعم الميـداني. وسـيولى علـى لـو متكامـل اهتمـام خـا  لسـلامة العـاملين في الميـدان وأمـنهم. 

من ميثا  الأمم المتحدة، ينبغي في استخدام الموظفين وفي ممديد  روط خـدمتهم أن يراعـى في  101لما ورد في المادة ووفقا 
المكان الأول ضرورة الحصول على أعلى مستوى من المقدرة والكفاية والنزاهة. كما أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر 

وستتواصل مراعاة المنظور الجنساني، وفقا لقرارات الجمعية العامـة ومجلـس الأمـن ذات  ما يُستذاع من معاني التوزيع الجغرافي،
 .(2013) 2122الصلة، بما فيها قرار المجلس 

والإ ــراف عليهــا  وتنفيــذ الــولايات وستواصــل إدارة عمليــات حفــظ الســلام تركيــز جهودهــا علــى تعزيــز التخذــيع للبعثــات  5-9 
الصــادرة عــن مجلــس الأمــن، بمــا فيهــا تلــك المتصــلة سمايــة المــدنيين، وفقــا لمقاصــد ومبــاد  الميثــا  والمبــاد  الأساســية لحفــظ 
السلام )موافقة الأطراف والحياد وعدم اسـتخدام القـوة إلا في حالـة الـدفاع عـن الـنفس أو في حـالات الـدفاع عـن ولايـة أذن 

 المجلس(  واتباع نهج قائم على القدرات في ممديد موارد حفظ السلام وتنميتها واستخدامها.  ا
وستوضع في إطار البرنامج استراتيويات وخذع لإنشـاء عمليـات حفـظ السـلام وإداروـا وتوجيههـا وتنميـة القـدرات اللازمـة  5-10 

 بـد مـن الاسـتوابة بسـرعة وفعاليـة للـولايات الـتي يصـدرها لمعالجة طائفة واسعة من حالات النزاعات وما بعـد النزاعـات. ولا
مجلس الأمن والجمعية العامة لدعم تنفيـذ اتفاقـات السـلام بـين أطـراف النزاعـات. وقـد تشـمل هـذا الـولايات مراقبـة اتفاقـات 

التهديــدات الأمنيــة  وقــف إطــلا  النــار والمنــاطق العازلــة  وينايــة المــدنيين  وتــوفير ينايــة خاصــة للنســاء والأطفــال  ومواجهــة
والتحــديات المتعلقـــة بالحمايــة الـــتي تواجههـــا النســاء والفتيـــات في بيئـــات النــزاع المســـل  ومــا بعـــد انتهـــاء النــزاع  ونـــزع ســـلاح 
المحاربين السابقين وتسـر هم وإعـادة إدمـاجهم  ودعـم إصـلاح المؤسسـات العسـكرية  وتـدريب قـوات  ـرطة البلـدان المضـيفة 

ا وتوجيهها ومراقبتها  والمساهمة في ويئة ظـروف أمنيـة تفُضـي إلى عـودة اللاجئـين والنـازحين داخليـا  وتعزيـز وتقديم المشورة له

https://undocs.org/ar/A/70/95
https://undocs.org/ar/A/70/357-S/2015/682
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/22
https://undocs.org/ar/A/70/19
https://undocs.org/ar/A/RES/70/268
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/2015/716
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/A/69/968–S/2015/490
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
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إصــلاح النظــامين الانتخــاض والقضــائي وتقــديم المســاعدة إلى الإدارات المدنيــة  وتيســير العمليــات السياســية لتوطيــد الســلام 
دولي الإنســاني وحقــو  الإنســان والإبــلام عنهــا ومنــع ارتكا ــا  وتنســيق وتعزيــز ســلذة الدولــة  ورصــد انتهاكــات القــانون الــ

بــرامج الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام، وإدارة الأســلحة والــذخيرة، والتصــدي لأجهــزة التفويريــة المرزلــة  وينايــة الــترا  الثقــافي، 
للخـروج، مـع المحافظـة علـى العلاقـات حسب الضرورة والإمكانيات  وتيسـير إيصـال المسـاعدة الإنسـانية  ووضـع اسـتراتيوية 

 مع البلد المضيف.
وبالاستفادة من الإصلاحات المدخلة على استراتيوية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، ستركز إدارة الـدعم الميـداني  5-11 

لــدعم بعثــات حفــظ الســـلام. علــى ممقيــق الامتيــاز التشــغيلي في تــوفير حلــول ســريعة متســـمة بالفعاليــة والكفــاءة والمســؤولية 
وســــعيا  لتحقيــــق الامتيــــاز، ســــتركز الإدارة علــــى كفالــــة اتســــا  النتــــائج وموثوقيتهــــا واســــتدامتها لصــــا  العمــــلاء الــــداخليين 
وأصحاب المصلحة ا ارجيين. ولإدارة التقدم، سـتعزز الإدارة قـدروا علـى توجيـه العمليـات الـتي تقـوم  ـا ورصـدها وتقييمهـا 

ــــذ قياســــا علــــى مجم وعــــة متوازنــــة مــــن الأهــــداف والغــــايات ومؤ ــــرات الأداء، وــــدف في المقــــام الأول إلى التمكــــين مــــن تنفي
الــولايات، وممســين الفعاليــة والكفــاءة في تقــديم ا ــدمات، وتشــويع الاســتخدام الحصــيف للمــوارد، وتعزيــز الامتثــال لمعــايير 

ساسـي. وللـدفع قـُدما بالتحسـينات اللازمـة، سـتنفذ الإدارة أيضـا الأمم المتحدة وقيمهـا، والتنفيـذ وفقـا للنظـامين الإداري والأ
مبـــادرات رئيســـية ذات أولويـــة، منهـــا تعزيـــز إدارة سلســـلة الإمـــدادات، وممســـين الحلـــول التكنولوجيـــة، وتقـــديم الـــدعم بســـرعة، 

والانتهــــاك الجنســــيان.  وتقويــــة الإدارة البيئيــــة، وتعزيــــز الجهــــود الراميــــة إلى مكافحــــة ســــوء الســــلوك، بمــــا في ذلــــك الاســــتغلال
ــــة الصــــادرة في  وستواصــــل الإدارة أيضــــا التعامــــل والتفاعــــل مــــع البلــــدان المعنيــــة المســــاهمة بقــــوات وبأفــــراد  ــــرطة وفقــــا للولاي

 الصدد. هذا
، بمــا في وفي إطــار هــذا الــبرنامج، ســتقدم الإداربن أيضــا  دعمــا  فنيــا  وتقنيــا  إلى اللونــة ا اصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الســلام 5-12 

ذلــك متابعــة القــرارات ذات الصــلة بعمليــات حفــظ الســلام الــتي يتخــذها مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة. وســتنفذ الإداربن 
 توصيات اللونة ا اصة، بالصيغة التي تقرها الجمعية.

 استعراض عام للموارد  
 مقـــدارا  ا، مـــ2019-2018 م، لفـــترة الســـنتين، عمليـــات حفـــظ الســـلا5يبلـــلم المســـتوى الإيـــالي للمـــوارد المقترحـــة للبـــاب  5-13 

دولار لإدارة عمليـات حفـظ السـلام   10 478 100دولار قبل إعادة تقدير التكــــاليف، بمـا في ذلـك  105 338 000
 417 900دولار لهيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة  و  67 190 500 دولار لإدارة الــدعم الميــداني  و 8 251 500و 
المتحـدة العسـكريين في الهنـد وباكسـتان،  ـا يعكـس نقصـانا صـافيا في إطـار هـذا البـاب قــدرا  لفريـق مـراقبي الأمـمدولار  19

. وهــذا التغـــيرات في المــوارد نايــة عـــن 2017-2016في المائــة( مقارنــة باعتمـــادات الفــترة  3.9دولار )أو  4 310 400
ء احتياجــــــات غــــــير متكــــــررة وإدراج مخصصــــــات لفــــــترة الســــــنتين ثلاثــــــة عوامــــــل هــــــي: )أ( التعــــــديلات الفنيــــــة المتعلقــــــة  لغــــــا

، والتخفيضــــات المتصــــلة بالإلغــــاء التــــدر ي لوظــــائف  2017-2016الوظــــائف الجديــــدة الــــتي أنُشــــئت في الفــــترة  لتمويــــل
ى )ج( التغــيرات الأخــرى في المــوارد. ويغذــي مســتو  )ب( التغــيرات المدخلــة داخــل البــاب )الأبــواب( و/أو فيمــا بينهــا  و و

 الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات على لو كامل وفعال ومتسم بالكفاءة.
 .5-5إلى  3-5ويرد توزيع الموارد في الجداول من  5-14 
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 الموارد المالية حسب العنصر 3-5الجدول 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية (1) 

 

نفقـــــــاـت الفــــــــترة 
2014-
2015 

 اعتمـاـدات الفــترة
2016-
2017 

     التغيرات في الموارد
التعـــــــــــــــــــديلات 
الفنيـــة )اعتمـــاـد 
غـــــــــير متكـــــــــرر 
لفـــــترة الســــنـتين 
مخصـــــــــــــــــــــــــــــص 
لتمويـــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 

 الوظائف(

الــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
الجديـــــــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

داخـــــل البـــــاـب 
)الأبــــــــــــــــــــــواب( 
 و/أو فيما بينها

تغــــــــــــــــــــــــيرات 
 المجموع أخرى

النســـــــبـة 
 المئوية

المجمـــــــــــــوع قبـــــــــــــل 
إعــــــــــــاـدة تقـــــــــــــدير 

 التكاليف
إعــاـدة تقــــدير 

 التكاليف

تقــــديرات الفــــترة 
2018-
2019 

            عمليات حفظ السلام -ألف             

            إدارة عمليات حفظ السلام - 1

 309,4 1 37,3 272,1 1 (1,0) (12,6) (12,6) – – – 284,7 1 451,1 1 )أ( التوجيه التنفيذي والإدارة 

            )ب( برنامج العمل 

 569,0 5 157,3 411,7 5 – (13,4) (13,4) – – – 425,1 5 235,3 5 العمليات - 1 

 936,6 21,0 915,6 – (11,6) (11,6) – – – 927,2 053,7 1 الشؤون العسكرية - 2 

ســــــــــــــــــــيادة القــــــــــــــــــــانون  - 3 
 550,4 1 52,5 497,9 1 (0,7) (11,2) (11,2) – – – 509,1 1 511,4 1 والمؤسسات الأمنية

السياســـــــات والتقيـــــــيم  - 4 
 667,4 17,2 650,2 – – – – – – 650,2 510,7 والتدريب

 723,4 8 248,0 475,4 8 (0,4) (36,2) (36,2) – – – 511,6 8 311,0 8 المجموع الفرعي، )ب( 

 759,3 28,7 730,6 (25,0) (243,5) (21,2) – – (222,3) 974,1 719,1 1 )ج( دعم البرامج 

 792,1 10 314,0 478,1 10 (2,7) (292,3) (70,0) – – (222,3) 770,4 10 481,3 11 (1الفرعي، )المجموع  

            إدارة الدعم الميداني - 2

 147,6 2 70,5 077,1 2 (0,4) (7,3) (7,3) – – – 084,4 2 248,6 2 )أ( التوجيه التنفيذي والإدارة 

            )ب( برنامج العمل 

 194,8 3 74,8 120,0 3 (4,0) (128,9) (128,9) – – – 248,9 3 678,9 2 الدعم الإداري الميداني - 5 

 143,1 3 88,7 054,4 3 – – – – – – 054,4 3 277,3 3 خدمات الدعم المتكامل - 6 

 337,9 6 163,5 174,4 6 (2,0) (128,9) (128,9) – – – 303,3 6 956,1 5 المجموع الفرعي، )ب( 

 485,5 8 234,0 251,5 8 (1,6) (136,2) (136,2) – – – 387,7 8 204,7 8 (2المجموع الفرعي، ) 

 277,6 19 548,0 729,6 18 (2,2) (428,5) (206,2) – – (222,3) 158,1 19 686,0 19 المجموع الفرعي، ألف 

            بعثات حفظ السلام -باء 

هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبـــة  - 1
 403,8 69 213,3 2 190,5 67 (1,5) (006,2 1) (902,9) (254,3) – 151,0 196,7 68 652,3 68 الهدنة

فريــــــــق مــــــــراقبي الأمــــــــم المتحــــــــدة  - 2
 225,0 20 807,1 417,9 19 (12,9) (875,7 2) (338,8) – – (536,9 2) 293,6 22 760,5 19 العسكريين في الهند وباكستان



 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

8/51 17-06910 

 

 

نفقـــــــاـت الفــــــــترة 
2014-
2015 

 اعتمـاـدات الفــترة
2016-
2017 

     التغيرات في الموارد
التعـــــــــــــــــــديلات 
الفنيـــة )اعتمـــاـد 
غـــــــــير متكـــــــــرر 
لفـــــترة الســــنـتين 
مخصـــــــــــــــــــــــــــــص 
لتمويـــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 

 الوظائف(

الــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
الجديـــــــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

داخـــــل البـــــاـب 
)الأبــــــــــــــــــــــواب( 
 و/أو فيما بينها

تغــــــــــــــــــــــــيرات 
 المجموع أخرى

النســـــــبـة 
 المئوية

المجمـــــــــــــوع قبـــــــــــــل 
إعــــــــــــاـدة تقـــــــــــــدير 

 التكاليف
إعــاـدة تقــــدير 

 التكاليف

تقــــديرات الفــــترة 
2018-
2019 

 628,8 89 020,4 3 608,4 86 (4,3) (881,9 3) (241,7 1) (254,3) – (385,9 2) 490,3 90 412,8 88 المجموع الفرعي، باء             

 906,4 108 568,4 3 338,0 105 (3,9) (310,4 4) (447,9 1) (254,3) – (608,2 2) 648,4 109 098,8 108 (1) ،المجموع 

  
 المقررة الأخرى الموارد (2) 

 2019-2018تقديرات الفترة  2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014نفقات الفترة  
    إدارة عمليات حفظ السلام - 1    

 803,5 20 623,9 20 269,6 20 )أ( التوجيه التنفيذي والإدارة 

 148,5 144 292,2 143 246,5 144 )ب( برنامج العمل 

 818,1 26 921,3 24 224,0 26 )ج( دعم البرامج 

 770,1 191 837,4 188 740,1 190 (1الفرعي، )المجموع  

    إدارة الدعم الميداني - 2

 411,4 24 198,1 24 510,7 22 )أ( التوجيه التنفيذي والإدارة 

 202,0 115 185,2 113 721,4 112 )ب( برنامج العمل 

 613,4 139 383,3 137 232,1 135 (2) ،المجموع الفرعي 

 383,5 331 220,7 326 972,2 325 (2المجموع، ) 

 الموارد ا ارجة عن الميزانية (3) 
 2019-2018تقديرات الفترة  2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014نفقات الفترة  
 إدارة عمليات حفظ السلام - 1    

   

 692,2 21 724,7 20 313,7 14 )أ( التوجيه التنفيذي والإدارة 

 015,4 95 438,5 94 350,8 98 )ب( برنامج العمل 

 165,5 1 206,0 1 053,2 1 )ج( دعم البرامج 

 873,1 117 369,2 116 717,7 113 (3، )المجموع 

 163,0 558 568,4 3 338,0 105 (3,9) (310,4 4) (447,9 1) (254,3) - (608,2 2) 238,3 552 788,7 547 ( 3( و )2( و )1المجموع، ) 
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 لوظائفالمتعلقة با الموارد 4-5 الجدول

الوظائف الثابتــــــة  
الممولة من الميزانية 

 العادية

   الوظـائف المؤقتــة 

  الميزانية العادية  
الموارد المقررة 

 )أ(الأخرى
 الموارد ا ارجة 

 )ب(عــن الميزانيـة
 

 المجموع

 
2016- 
2017 

2018- 
2019  

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

              الفئات العلياالفئة الفنية و             

 2 2  – –  – – – –  2 2 وأع 

 5 5  – –  – – – –  5 5 أع م 

 14 14  – –  8 8 – –  6 6 2-مد 

 30 30  – –  23 23 – –  7 7 1-مد 

 98 98  7 7  82 82 – –  9 9 5-ف 

 529 528  36 36  479 479 – –  14 13 4/3-ف 

 23 23  – –  14 14 – –  9 9 2/1-ف 

 701 700  43 43  606 606 – –  52 51 الفرعي المجموع 

              ا دمات العامةفئة 

 21 21  1 1  20 20 – –  – – الرتبة الرئيسية 

 266 267  18 18  230 230 – –  18 19 الرتب الأخرى 

 287 288  19 19  250 250 – –  18 19 المجموع الفرعي 

              الفئات الأخرى

 200 200  – –  – – – –  200 200 الرتبة المحلية 

 95 102  – –  – – – –  95 102 ا دمة الميدانية 

الموظفون الوطنيـون مـن  
 2 2  – –  – – – –  2 2 الفئة الفنية

 318 325  1 1  20 20 – –  297 304 الفرعي المجموع 

 285 1 292 1  62 62  856 856 – –  367 374 المجموع 

 279، و 5-ف 82، و 1-مــد 23، و 2-مــد 8وظيفــة  ولــة مــن حســاب دعـم عمليــات حفــظ الســلام ) 856تشـمل  )أ( 
مـــن فئـــة ا ـــدمات  230مـــن فئـــة ا ـــدمات العامـــة )الرتبـــة الرئيســـية( و  20 ، و2-ف 14 ، و3-ف 200، و 4-ف

 العامة )الرتب الأخرى((.

ــــة مــــن الصــــندو  الاســــتئماني لــــدعم إدارة عمليــــات حفــــظ الســــلام ) 30وظيفــــة، منهــــا  62شمــــل  )ب(  ، 5-ف 2وظيفــــة  ول
وظيفة  ولة من الصندو  الاستئماني للتبرعات  27من فئة ا دمات العامة )الرتب الأخرى((  و  4، و 4/3-ف 24 و

مــــــــــن فئـــــــــــة ا ــــــــــدمات العامـــــــــــة  11 ، و4/3-ف 11، و 5-ف 5راءات المتعلقـــــــــــة بالألغــــــــــام )للمســــــــــاعدة في الإجــــــــــ
وظــائف  ولــة مــن الحســاب ا ــا  لتكــاليف دعــم الــبرامج للأنشــذة الفنيــة ا ارجــة عــن الميزانيــة  5الأخــرى((  و  )الرتــب

 الرتب الأخرى((.من فئة ا دمات العامة ) 3من فئة ا دمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و  1، و 3-ف 1)
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 توزيع الموارد حسب العنصر 5-5الجدول 
 ئوية(المنسبة بال)  

 الموارد ا ارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية 
       عمليات حفظ السلام -ألف    

    إدارة عمليات حفظ السلام - 1  

 18,4 6,3 1,2 التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(   

 80,6 43,5 8,0 برنامج العمل )ب(   

 1,0 8,1 0,7 دعم البرامج )ج(   

 100,0 57,9 9,9 المجموع الفرعي 

       إدارة الدعم الميداني - 2  

 – 7,4 2,0 التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(   

 – 34,7 5,9 برنامج العمل )ب(   

 – 42,1 7,9 المجموع الفرعي 

       حفظ السلامبعثات  -باء 

 – – 63,8 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة - 1  

فريــــق مــــراقبي الأمــــم المتحــــدة العســــكريين في  - 2  
 – – 18,4 الهند وباكستان

 – – 82,2 المجموع الفرعي 

 100,0 100,0 100,0 المجموع 

  
 التعديلات الفنية

دولار تتصــل بتوديــد مقــر  2 536 900لشــذب احتياجــات غــير متكــررة مجموعهــا تعكــس التغــيرات في المــوارد الأثــر الصــافي  5-15 
دولار المتصـــــلة  151 000القيـــــادة الجديـــــد لفريـــــق مـــــراقبي الأمـــــم المتحـــــدة العســـــكريين في الهنـــــد وباكســـــتان  والـــــزيادة البالغـــــة 

العامــة  بقــرار الجمعيــةعمــلا  2017-2016أنشــئت في الفــترة  4-بمخصصــات فــترة الســنتين لتمويــل وظيفــة جديــدة برتبــة ف
في  4-دولار للإلغـاء التـدر ي لوظيفـة برتبـة ف 222 300الهدنـة، ونقصـان قـدرا  لدعم هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة 70/247

 .2017-2016الفترة 

 التغيرات داخل الباب )الأبواب( أو فيما بينها
في ذلـك  دولار تعكس نقل/إعادة توزيع الموارد داخل البـاب، بمـا 254 300التغيرات في الموارد التي تتمثل في نقصان قدرا  5-16 

مـــن فئـــة ا ــدمات العامـــة )الرتبـــة المحليــة((، وخفـــض رتبـــة أربـــع  2مـــن فئـــة ا دمــة الميدانيـــة و  2اقــتراح إلغـــاء أربـــع وظــائف )
فئـة ا دمـة الميدانيـة( لهيئـة مـن  1، و 3-ف 1وظائف من فئة ا دمة الميدانية إلى الرتبة المحليـة وإنشـاء وظيفتـين جديـدتين )

 .2019-2018مراقبة الهدنة في فترة السنتين 
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 التغيرات الأخرى

دولار راجعــة إلى أوجــه الكفــاءة الــتي تعتــزم الكيــانات المشــمولة  1 447 900تعكــس التغــيرات في المــوارد طفيضــات قــدرها  5-17 
ات المقترحــة هــي جــرة جهــود الكيــانات لتذبيــق أوجــه . وهــذا التخفيضــ2019-2018ممقيقهــا في فــترة الســنتين  5بالبــاب 

الكفـاءة المتوقــع ممقيقهــا بفضــل نظــام أوموجـا والمقدمــة في التقريــر المرحلــي الثــامن للأمـين العــام عــن بــرنامج التخذــيع المركــزي 
مية. وقد استنُد في ممديـد أوجـه الكفـاءة المكتسـبة مـن نظـام أوموجـا ( على كل عملية من العمليات اليو A/71/390للموارد )

الواردة في التقرير المرحلي الثامن إلى زربة المنظمة مع هذا النظام، والتغيرات المتوقعـة مسـتقبلا، بمـا فيهـا عمليـات بـدء تذبيـق 
م القديمـــة، وإدخـــال ممســـينات علـــى النظـــام في المســـتقبل، وإلى اســـتعراض  ـــامل للعمليـــات المكتملـــة المســـار، وســـحب الـــنظ

أســـاليب العمـــل والقـــدرات في مجـــال التخذـــيع. وجـــرى التعبـــير عـــن أوجـــه الكفـــاءة وملـــة وســـائل منهـــا قيمـــة مكـــاف  الـــدوام 
الكامل بالدولار، في حال الانذبا . وترد معلومات إضافية عن هذا النهج في تصدير ومقدمة التقريـر عـن الميزانيـة البرنامجيـة 

، يــترجم هــذا الأمــر بتخفيضــات في المــوارد المتعلقــة بالوظــائف والمــوارد 5 . وفي البــاب2019-2018لفــترة الســنتين  المقترحــة
مـن  1من فئة ا دمات الميدانية، و  1دولار تتعلق  لغاء خمس وظائف ) 1 447 900غير المتعلقة بالوظائف بمبللم قدرا 

ا ـدمات العامـة )الرتـب المحليـة(( وإعـادة تصـنيف وظيفـة تفـض رتبتهـا مـن فئـة  3فئة ا دمات العامة )الرتب الأخرى(، و 
مـن فئــة ا دمــة الميدانيـة إلى الرتبــة المحليــة، وارفـاض في إطــار البنــود غـير المتعلقــة بالوظــائف، الـتي تنــدرج ممــت إدارة عمليــات 

م المتحــــــــدة لمراقبـــــــة الهدنــــــــة دولار(، وهيئــــــــة الأمـــــــ 136 200دولار( وإدارة الــــــــدعم الميـــــــداني ) 70 000حفـــــــظ الســـــــلام )
 دولار(. 338 800دولار(، وفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان ) 902 900)

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية
ن حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام في ستكمل المواردَ المستمدة من الميزانيـة العاديـة والمـوارد ا ارجـة عـن الميزانيـة مـواردُ مـ 5-18 

وظيفـة. ووافقـت الجمعيـة العامـة في  856دولار، بمـا في ذلـك  331 383 500تقـدر بمبلـلم  2019-2018فترة السنتين 
علــى وظيفــة إضــافية برتبـة مــدير في دائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغـام، بمكتــب ســيادة القــانون والمؤسســات  70/287قرارهـا 

(، في إطــار حســـاب دعــم عمليـــات حفــظ الســـلام مــن أجـــل تعزيــز إدارة ومراقبـــة الــدعم الـــذي تقدمــه دائـــرة 2-الأمنيــة )مـــد
من مجلس الأمن، في مجـالات الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، الإجراءات المتعلقة بالألغام إلى عمليات حفظ السلام، بتكليف 

ومكافحـة الأجهــزة المتفوـرة المرزلــة، فضــلا عـن إدارة مخــزونات الأسـلحة والــذخيرة. ومــن المتوقـع طصــيص مـوارد خارجــة عــن 
 2019-2018 وظيفــة والمــوارد التشــغيلية، لفــترة الســنتين 62دولار، بمــا في ذلــك تمويــل  117 873 100الميزانيــة قــدرها 

 ، عمليات حفظ السلام.5لدعم برنامج عمل عمليات حفظ السلام في إطار الباب 
إضافة إلى ذلك، يتلقى فريق مراقبي الأمم المتحـدة العسـكريين مسـاهمات عينيـة تكمـل مـوارد الميزانيـة العاديـة وهـي مسـاهمات  5-19 

، يتوقــع الفريــق أن يتلقــى مســاهمات عينيــة 2019-2018ين مــا زالــت تتســم بأهميــة حيويــة في تنفيــذ ولايتــه. وفي فــترة الســنت
 دولارا لتأمين خدمات الأمن والنقل البري من الدول المضيفة. 1 451 756تقدر قيمتها بمبللم 

 معلومات أخرى  
دارتـين. وتشـمل اطذت إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني تـدابير وـدف إلى زيادة تعزيـز إطـار المسـاءلة في الإ 5-20 

هـذا التـدابير تقيـيم ترتيبـات القيـادة والـتحكم في عمليـات حفــظ السـلام، ووضـع إطـار متكامـل للسـلوك والانضـباط  وتعزيــز 
، أقـرت الإداربن تقيـيم سياسـة القيـادة والـتحكم لكـل 2012تدابير المساءلة عن حسن إدارة مـوارد المنظمـة. وفي أوائـل عـام 

م وإدارة الـدعم الميـداني، الـذي فحـص مـدى فعاليـة ترتيبـات القيـادة والـتحكم لعمليـات الأمـم من إدارة عمليات حفظ السلا
المتحـــدة لحفـــظ الســـلام. وكانـــت النتيوـــة الرئيســـية الـــتي خلـــص إليهـــا التقيـــيم أن إطـــار السياســـات الحـــالي لترتيبـــات القيـــادة 

https://undocs.org/ar/A/71/390
https://undocs.org/ar/٧٠/٢٨٧
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ــــتحكم لعمليــــات الأمــــم المتحــــدة لحفــــظ الســــلام يبــــين فعليــــا العلاقــــات الأ ساســــية اللازمــــة لعمــــل أي بعثــــة مــــن بعثــــات وال
 السلام. حفظ

دولار في إطــار  2 021 600 قــدرها، تم طصــيص مــوارد لأنشــذة الرصــد والتقيــيم 58/269وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  5-21 
 ـهر عمـل للمـوظفين مـن الفئـة الفنيـة والفئـات  112 ـهر عمـل ) 132حساب دعم عمليات حفـظ السـلام، لمـا مجموعـه 

  هر عمل للموظفين من فئة ا دمات العامة(. 20العليا و 
وإثــر اســتعراض المنشــورات ا اصــة بكــل بــرنامج فرعــي، مــن المتوقــع أن تصــدر المنشــورات المتكــررة وغــير المتكــررة علــى النحــو  5-22 

 المبين في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج من البرامج الفرعية. وحسب التوزيع 6-5الموجز في الجدول 

 موجز المنشورات 6-5الجدول 

 
2014-2015 

 الأداء الفعلي
2016-2017 

 الأداء المقدر
2018-2019 

 الأداء المقدر

 الإلكترونية المذبوعة المنشورات
الصادرة بالشكلين 
 الإلكترونية المذبوعة المذبوع والإلكتروني

الصادرة بالشكلين 
 الإلكترونية المذبوعة المذبوع والإلكتروني

الصادرة بالشكلين 
 المذبوع والإلكتروني

 18 – – 18 – – 17 – – المتكررة    

 – – – – – – – – – غير المتكررة

 18 – – 18 – – 17 – – المجموع 
  

بشـــراكات قويـــة علـــى نذـــا  منظومـــة الأمـــم المتحـــدة مـــن أجـــل ممـــتفظ إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام وإدارة الـــدعم الميـــداني  5-23 
الاستفادة مـن ا ـبرات المتاحـة وزنـب التكـرار، حيثمـا أمكـن. فعلـى سـبيل المثـال، أخـذت إدارة عمليـات حفـظ السـلام مـع 

رطة والعدالــة بــرنامج الأمــم المتحــدة الإبــائي، بوصــفهما جهــة التنســيق العالميــة لجوانــب ســيادة القــانون المتصــلة بموــالات الشــ
والســوون في حــالات مــا بعــد النــزاع وغيرهــا مــن حـــالات الأزمــات، علــى عاتقهمــا تقــديم دعــم متســق في مجــالات الشـــرطة 
والعدالـة والســوون، في سـيا  البعثــات وحـالات الأزمــات الأخــرى، وكـذلك مســاعدة أفرقـة الأمــم المتحـدة القذريــة والبعثــات 

وبــرامج متكاملــة في مجـالات ســيادة القــانون والعدالــة والأمــن. ووــدف هــذا الجهــود  الميدانيـة علــى وضــع وتنفيــذ اســتراتيويات
أيضــا إلى كفالــة التنســيق الاســتراتيوي الرفيــع المســتوى مــع الشــركاء الرئيســيين. وتشــارك إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة 

ة. وتقــود إدارة عمليــات حفــظ الســلام، الــدعم الميــداني في عــدد مــن العمليــات المشــتركة بــين الوكــالات بشــأن مســائل مشــترك
بصفتها رئيسا مشاركا للفريق العامل المشترك بين الوكالات المعني بنزع السلاح والتسـري  وإعـادة الإدمـاج، الـذي يتـألف مـن 

من الوكالات والصناديق والبرامج، عملية وضع حلول مخصصة التصميم للتصدي للتهديد المتنامي للوماعات المسلحة  24
صابات الإجرامية من خلال نزع السلاح والتسري  وإعادة الإدماج، والحد مـن العنـف المجتمعـي، واعتمـاد سياسـات لمنـع والع

التذرف العنيـف، وتقـديم الـدعم إلى البعثـات الميدانيـة في عمليـات التخذـيع والتنفيـذ. وتعمـل إدارة عمليـات حفـظ السـلام، 
مـن إدارات الأمــم  14الوكــالات المعنيـة  صـلاح قذــاع الأمـن، الـتي تتــألف مـن باعتبارهـا عضـوا في فرقـة العمــل المشـتركة بـين 

المتحـــدة ووكالاوـــا وصـــناديقها وبرامجهـــا، علـــى تعزيـــز التعـــاون علـــى نذـــا  المنظومـــة، والتنســـيق وممقيـــق الاتســـا  مـــع الشـــركاء 
فـظ السـلام أيضـا ر سـة فريـق الأمـم الرئيسيين في إطـار دعـم الجهـود الوطنيـة لإصـلاح قذـاع الأمـن. وتتـولى إدارة عمليـات ح

مـن كيـانات الأمـم المتحـدة  12المتحدة المشترك بـين الوكـالات المعـني بتنسـيق الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، الـذي يتـألف مـن 
قـة المعنية بالإجراءات المتعلقة بالألغام، وينهض بمسؤولية تنسيق صنع السياسات وتقـديم ا ـدمات في مجـال الإجـراءات المتعل

بالألغام على الصعيد العالمي. وتشمل العمليات المماثلة الأخـرى المشـتركة بـين الوكـالات الفريـق العامـل المشـترك بـين مجموعـة 
الأمـم المتحــدة الإبائيــة واللونــة التنفيذيــة للمسـاعدة الإنســانية، وفريــق الاتصــال المعــني ببنـاء الســلام، والفريــق العامــل المشــترك 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
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والبنك الدولي، والفريق العامل المعني بالاتفـا  الجديـد. كمـا يوجـد لكـل مـن إدارة عمليـات حفـظ السـلام بين الأمم المتحدة 
وإدارة الدعم الميداني تمثيل في الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة الأمن كعضو في فريقها التوجيهي. وقد أنيذـت بالشـبكة 

ن تسـري علـى ييـع كيـانات الأمـم المتحـدة في إطـار النظـام الموحـد. وفريقها التـوجيهي مهمـة وضـع سياسـات للسـلامة والأمـ
وتعمــل الإداربن بنشــاط أيضــا، جنبــا إلى جنــب مــع إدارة الشــؤون السياســية، وإدارة  ــؤون الســلامة والأمــن، وإدارة الشــؤون 

ائي، في مركـز الأمـم المتحـدة الإدارية، وإدارة  ؤون الإعلام، ومكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، وبـرنامج الأمـم المتحـدة الإبـ
للعمليــات وإدارة الأزمــات، الــذي يتمثــل هدفــه الرئيســي في الاســتفادة مــن أوجــه التــبزر داخــل المنظمــة، والبنــاء علــى وفــورات 
الحوــم، وإنشــاء مركــز واحــد يقــدم إلى القيــادات العليــا في الأمــم المتحــدة صــورة موحــدة عــن تنفيــذ العمليــات، ويكــون بمثابــة 

 ركزي في المقر للاستوابة للأزمات في الميدان.المكان الم
  

 عمليات حفظ السلام -ألف  
 إدارة عمليات حفظ السلام - 1 

 التوجيه التنفيذي والإدارة )أ( 
 دولار 1 272 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتألف مكتب وكيـل الأمـين العـام لعمليـات حفـظ السـلام مـن المكتـب الأمـامي لوكيـل الأمـين العـام  ومكتـب مـدير الشـراكة  5-24 
الاستراتيوية لحفظ السلام  ومكتب رئيس الديوان الذي يضم المكتب التنفيـذي وقسـم الشـؤون العامـة ومركـز الأمـم المتحـدة 

كتــب التنفيـذي علـى حـدة، لأن مهامــه لا تتعلـق إلا بالـدعم البرنامجـي المقــدم للعمليـات وإدارة الأزمـات. وقـد جـرى إدراج الم
 إلى إدارة عمليات حفظ السلام ككل وإلى إدارة الدعم الميداني.

ويتــولى وكيــل الأمــين العــام لعمليــات حفــظ الســلام توجيــه العمليــات الــتي تقودهــا الإدارة، وإداروــا وتقــديم الإر ــاد السياســي  5-25 
 مجـــــال السياســـــات والتوجيــــه الاســـــتراتيوي لهـــــا باســـــم الأمــــين العـــــام، ويتـــــولى أيضــــا صـــــياغة المبـــــاد  التوجيهيـــــة والإر ــــاد في

والسياســات المتعلقــة بعمليــات حفــظ الســلام، اســتنادا إلى الــولايات الصــادرة عــن مجلــس الأمــن. ويتــولى وكيــل الأمــين العــام 
يع المسائل المتعلقة بأنشـذة حفـظ السـلام والتوجـه المسـتقبلي لجهـود إسداء المشورة إلى مجلس الأمن والجمعية العامة بشأن ي

حفظ السلام التي تقوم  ا الأمم المتحدة، بما في ذلك المسائل والمبادرات الاستراتيوية والمتعلقة بالسياسات، من قبيـل صـنع 
ت مـع المنظمـات الإقليميـة والشـركاء السلام، وحفظ السلام، وبنـاء السـلام، والعمليـات الانتقاليـة، مـن خـلال إقامـة الشـراكا

الآخرين في مجال حفظ السلام ويناية المدنيين. ويتولى أيضا الحفا  على اتصالات رفيعـة المسـتوى مـع مجلـس الأمـن بشـكل 
خا ، ومع أطراف النزاعات والدول الأعضاء، ومع البلدان المساهمة بقوات وبأفراد  رطة والبلدان التي تقدم الـدعم المـالي، 

 ما يتصل بتنفيذ الولايات الصادرة عن المجلس.في
ويقدم مكتب وكيل الأمين العام لعمليات حفظ السلام الدعم إلى وكيل الأمين العام في توجيه وإدارة أنشذة إدارة عمليـات  5-26 

ال السياســـات حفـــظ الســـلام والعمليـــات الميدانيـــة الـــتي تتولاهـــا تلـــك الإدارة، وفي تـــوفير الإر ـــاد السياســـي والإر ـــاد في مجـــ
 والتوجيه الاستراتيوي لها.
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 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 7-5الجدول 
المـــوظفين كفالـــة التنفيـــذ التـــام للـــولايات التشـــريعية والامتثـــال لسياســـات الأمـــم المتحـــدة وإجراءاوـــا المتعلقـــة  دارة بـــرنامج العمـــل و ـــؤون : هددددف المن مدددة

 المالية والموارد
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
ممقيــق النــواتج وتقــديم ا ــدمات في موعــدها  إدارة برنامج العمل بكفاءة )أ(

 ]نسبة مئوية[

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 100 100 100  المقدر الأداء

 100 100   الفعلي الأداء

تقـــديم الو ئـــق اللازمـــة لاجتماعــــات  )ب(
الأجهــــــــزة الحكوميــــــــة الدوليــــــــة ذات الصــــــــلة 

 موعدها في

 تسليم الو ئق في موعدها
 ]نسبة مئوية[

    100 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

مكاســـب مـــن حيـــ  الكفـــاءة  ممقيـــق )ج(
 في تكاليف السفر لفائدة المنظمة

زيادة النســــبة المئويــــة لتــــذاكر الســــفر الجــــوي 
المشــــــــتراة قبــــــــل موعــــــــد الســــــــفر بأســــــــبوعين 

 الأقل على

    100 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تعزيـــز التوجيـــه الاســـتراتيوي والتنفيـــذي  )د(
المتحـــــــدة لحفــــــظ الســـــــلام لعمليــــــات الأمــــــم 

وبعثاوــا السياســية ا اصــة الــتي تقودهــا إدارة 
عمليـــات حفـــظ الســـلام وممســـين التخذـــيع 

 لها ونشرها وانتقالها

ممديــــــد معــــــالم قياســــــية رئيســــــية واســــــتيفاؤها 
لجميع العمليات والبعثات التي تقودها إدارة 

 عمليات حفظ السلام
 ]نسبة مئوية[

 80 90 100 100 الأداء المستهدف

 80 90 100  الأداء المقدر

 100 100   الأداء الفعلي

التوصل إلى تفـاهم مشـترك بـين الأمانـة  )هـ(
العامـــة والـــدول الأعضـــاء والجهـــات الأخـــرى 
صــــاحبة المصــــلحة بشــــأن التوجــــه المســــتقبلي 
لعمليــــــات الأمــــــم المتحـــــــدة لحفــــــظ الســـــــلام 

 وفرادى العمليات

بلـــوم مقاييس/مســـتهدفات أداء ذات صـــلة 
بتنفيـــــــذ خذـــــــع الإصـــــــلاح خـــــــلال الفـــــــترة 

 المشمولة بالتقرير
 ]نسبة مئوية[

 80 85 90 90 الأداء المستهدف

 80 85 90  الأداء المقدر

 80 100   الأداء الفعلي

         
 العوامل الخارجية

أن الــدول الأعضــاء ســتقدم الـــدعم مــن المنتظــر أن  قــق مكتـــب وكيــل الأمــين العــام أهدافـــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افـــتراض  5-27 
السياســي الــلازم والقــدرات والمــوارد الماليــة الضــرورية لتنفيــذ ولايات البعثــات وأن الشــركاء في مجــال حفــظ الســلام ســيقدمون 

 الدعم اللازم.
 النواتج
 .2019-2018النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  8-5يرد في الجدول  5-28 
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 النواتج والنواتج النهائية فئات 8-5الجدول  
 العدد النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  تقديم ا دمات الفنية للاجتماعات

 1 ا اصة وإنهاء الاستعمار )اللونة الرابعة(تقديم إحاطة إلى الجلسة الرسمية للونة المسائل السياسية  - 1

  1 تقديم إحاطة إلى الجلسة الرسمية للونة ا اصة المعنية بعمليات حفظ السلام - 2

  خدمات أخرى

إلى مجلــس الأمــن بشــأن التذــورات المســتودة في بعثــات حفــظ الســلام والمســائل المشــتركة المتصــلة سفــظ  تقــديم إحاطــات - 3
 37 السلام، سواء كانت مسائل استراتيوية أو هيكلية أو متعلقة بالسياسات

المسـائل المشـتركة تقديم إحاطات إلى الجمعية العامة وهيئاوا الفرعية بشأن التذورات المستودة في بعثات حفظ السلام و  - 4
 4 المتصلة سفظ السلام، سواء كانت مسائل استراتيوية أو هيكلية أو متعلقة بالسياسات

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية(

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات ا اصة: 

القيــــام بــــزيارات إلى البلــــدان الرئيســــية المســــاهمة بقــــوات وبأفــــراد  ــــرطة وإلى الــــدول الأعضــــاء الأخــــرى لإقامــــة  ــــراكات  - 5
 15 استراتيوية وبناء نهج مشتركة لدعم جهود حفظ السلام التي تقوم  ا الأمم المتحدة

  الميزانية( والموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عنالتعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية 

  تقديم ا دمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات:

عقد اجتماعات مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ومجموعـات الأصـدقاء/أفرقة الاتصـال، أو تقـديم إحاطـات لهـا،  - 6
 42 بشأن حفظ السلام

  النواتج المشتركة:المساهمة في 

   1 تقديم إسهامات في تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات اللونة ا اصة المعنية بعمليات حفظ السلام - 7
 توزيع الموارد المرصودة للتوجيه التنفيذي والإدارة. 9-5يرد في الجدول  5-29 

 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة 9-5الجدول 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     موارد الميزانية العادية     

 3 3 242,4 1 242,4 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 29,7  42,3  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 3 3 272,1 1 284,7 1 المجموع الفرعي 

 59 59 803,5 20 623,9 20 الموارد المقررة الأخرى

 30 30 692,2 21 724,7 20 الموارد ا ارجة عن الميزانية

 92 92 767,8 43 633,3 42 المجموع 
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 1-عــام، وواحـــدة برتبــة مـــددولار تكـــاليف اســتمرار ثـــلا  وظــائف )واحـــدة برتبــة وكيــل أمـــين  1 272 100يغذــي مبلــلم  5-30 
دولار(، فضـــلا عـــن مـــوارد غـــير متعلقـــة بالوظــــائف  1 242 400وواحـــدة مـــن فئـــة ا ـــدمات العامـــة )الرتـــب الأخـــرى(( )

دولار( لســـفر المـــوظفين والضـــيافة لـــدعم تنفيـــذ ولايـــة مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام. ويعكـــس الارفـــاض الصـــافي  29 700)
المتعلـــــق بســــفر المـــــوظفين، أوجـــــه الكفـــــاءة المتوقعــــة الـــــتي تعتـــــزم الإدارة ممقيقهـــــا في دولار، في إطـــــار البنـــــد  12 600 بقيمــــة
 .2019-2018 الفترة

دولار،  20 803 500وســــتكمل مــــوارد الميزانيــــة العاديــــة بمــــوارد مــــن حســــاب دعــــم عمليــــات حفــــظ الســــلام تقــــدر بمبلــــلم  5-31 
العمــل وإنجــاز النــواتج في إطــار عنصــر إدارة عمليــات مــن الوظــائف والمــوارد التشــغيلية، للاضــذلاع بــبرنامج  59يشــمل  بمــا

حفــظ الســلام المتعلــق بالتوجيــه التنفيــذي والإدارة. وإضــافة إلى ذلــك، ستُســتخدم في الإدارة مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة مــن 
 دولار، مــن أجــل تنفيــذ مشــاريع في 21 692 200الصــندو  الاســتئماني لــدعم إدارة عمليــات حفــظ الســلام تقــدر بمبلــلم 

مجالات من قبيل تعميم مراعاة المنظور الجنساني، ومنع الاستغلال والاعتداء الجنسيين، وسيادة القانون، وأفضل الممارسات، 
 والتدريب.

 برنامج العمل )ب( 
 توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي. 10-5يرد في الجدول  5-32 

 الفرعيالاحتياجات من الموارد حسب البرنامج  10-5لجدول ا

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 15 15 411,7 5 425,1 5 العمليات - 1

 3 3 915,6  927,2  الشؤون العسكرية  - 2

 3 3 497,9 1 509,1 1 والمؤسسات الأمنيةسيادة القانون  - 3

 3 3 650,2  650,2  السياسات والتقييم والتدريب - 4

 24 24 475,4 8 511,6 8 المجموع الفرعي 

 376 376 148,5 144 292,2 143 الموارد المقررة الأخرى

 27 27 015,4 95 438,5 94 الموارد ا ارجة عن الميزانية

 427 427 639,3 247 242,3 246 المجموع 

  
 1البرنامج الفرعي   
 العمليات  
 دولار 5 411 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقع المسؤولية الفنية عـن هـذا الـبرنامج الفرعـي علـى عـاتق مكتـب العمليـات. ويتـألف المكتـب مـن ثـلا   ـعب هـي:  ـعبة  5-33 
مجموعــه  أفريقيــا الأولى  و ــعبة أفريقيــا الثانيــة  و ــعبة قســيا والشــر  الأوســع وأوروبا وأمريكــا اللاتينيــة. وتشــمل الشــعب مــا

والتخذـيع للصـومال في المقـر. وسـينفذ هـذا الـبرنامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيوية  سبعة أفرقـة تنفيذيـة متكاملـة وفريـق التنسـيق
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 2019-2018مــــــن ا ذــــــة البرنامجيــــــة لفــــــترة الســــــنتين  4مــــــن الــــــبرنامج  1المبينــــــة بالتفصــــــيل في إطــــــار الــــــبرنامج الفرعــــــي 
(A/71/6/Rev.1.) 

 اف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهد 11-5الجدول 
كفالة التنفيذ الفعال لجميع الولايات الصادرة عن مجلس الأمن فيمـا يتعلـق بتخذـيع عمليـات حفـظ السـلام وإنشـائها وتكييفهـا، وكـذلك : هدف المن مة

 التنفيذ الفعال لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
ممســـــين تقـــــديم التقـــــارير، سســـــب كـــــل  )أ(

ســـــيا  وبعثـــــة، إلى مجلـــــس الأمـــــن والجمعيـــــة 
العامـــة والهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة الأخـــرى 

بقوات وبأفـراد ذات الصلة والبلدان المساهمة 
 رطة كي يتسنى اطاذ قـرارات مسـتنيرة تمامـا 

 بشأن المسائل المتصلة سفظ السلام

زيادة النســــبة المئويــــة لتوصــــيات الأمــــين ‘ 1’
العــــام الـــــتي تـــــرد في قـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة 
ــــة الدوليــــة  ومجلــــس الأمــــن والهيئــــات الحكومي
الأخــــرى ذات الصــــلة، بمــــا فيهــــا التوصــــيات 

ــــات جديــــدة لحفــــظ الراميــــة إلى إن شــــاء عملي
الســـــلام أو إدخـــــال تعـــــديلات كبـــــيرة علـــــى 

 عمليات حفظ السلام القائمة

    94 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

النســــبة المئويــــة لتوصــــيات الأمــــين العــــام ‘ 2’ 
المقدمـة إلى مجلــس الأمــن الــتي تعكــس إجــراء 

بقـــــــوات مشـــــــاورات مـــــــع البلـــــــدان المســـــــاهمة 
وبأفـــراد  ـــرطة وغيرهـــا مـــن الـــدول الأعضـــاء 

 المعنية

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 100 100 100  الأداء المقدر

 100 100   الأداء الفعلي

إدارة عمليـــــــــــات حفـــــــــــظ الســـــــــــلام  )ب(
 بفعالية وكفاءة

النســــــــبة المئويــــــــة لعمليــــــــات التخذــــــــيع ‘ 1’
الأمن المتكاملة المنوزة وفقا لمتذلبات مجلس 

الفنيــة والزمنيـــة فيمـــا يتعلــق  نشـــاء عمليـــات 
حفـظ الســلام الجديـدة أو إدخــال تعــديلات 

 على عمليات حفظ السلام القائمة

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 100 100 100  الأداء المقدر

 100 100   الأداء الفعلي

النســبة المئويــة لعمليــات حفــظ الســلام ‘ 2’ 
ــــــديها  ــــــتي ل ــــــق مســــــتكملة للتخذــــــيع ال و ئ

 الاستراتيوي الأساسي

    80 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
         

 العوامل الخارجية
مـن المنتظـر أن  قـق الــبرنامج الفرعـي هدفـه وإنجازاتــه المتوقعـة علـى افــتراض مـا يلـي: )أ( أن تتعــاون أطـراف النـزاع وأن تكــون  5-34 

مســتعدة لتســوية منازعاوــا ســلميا  )ب( وأن يقــدم الشــركاء في عمليــات حفــظ الســلام الــدعم الــلازم  )ج( وأن تتــي  البيئــة 
 الأمنية إنشاء عمليات حفظ السلام أو استمرارها.

 النواتج
 .2019-2018النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  12-5يرد في الجدول  5-35 

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 لنواتج والنواتج النهائيةفئات ا 12-5الجدول 

 العدد النواتج

خدمدة الهيئددات الحكوميددة الدوليدة وهيئددات الخددبراء، وتقدديم التقددارير إليهددا )الميزانيدة العاديددة والمددوارد المقدررة الأخددرى والمددوارد   
  الخارجة عن الميزانية(

  مجلس الأمن

  و ئق الهيئات التداولية:

 40 المسائل المتعلقة بعمليات حفظ السلامتقارير الأمين العام عن  - 1

  خدمات أخرى

 100 تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن بشأن المسائل المتعلقة بعمليات حفظ السلام - 2

 2 تقديم إحاطات إلى الجمعية العامة وهيئاوا الفرعية بشأن المسائل المتعلقة بعمليات حفظ السلام - 3

وتقــديم المعلومــات بشــأن الجوانــب ذات الصــلة بعمليــات حفــظ الســلام إلى البلــدان المســاهمة بقــوات إســداء ا ــبراء المشــورة  - 4
 80 وبأفراد  رطة

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية(

  الأخرى:المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات ا اصة 

تقديم ا براء الإر اد والدعم لعمليات حفظ السلام بشأن المسائل الاستراتيوية والسياساتية والسياسية والتنفيذيـة والتقنيـة  - 5
 900 )عدد الحالات(

إجــــراء تقييمــــات أو استعراضــــات اســــتراتيوية متكاملــــة لعمليــــات حفــــظ الســــلام  ــــدف اســــتعراض نهــــج تنفيــــذ الــــولايات  - 6
 7  التحديات أو الفر  الماثلة في هذا المجال وتقديم توصيات بشأنها  أو

  والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى 

  تقديم ا دمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات

 2 عقد اجتماعات سنوية مع الامماد الأوروض ومنظمة حلف شمال الأطلسي في بروكسل ونيويورك  - 7

أجـــل تعزيـــز قـــدرات حفـــظ الســـلام إجـــراء مشـــاورات وعقـــد ترتيبـــات هيكليـــة مـــع المنظمـــات الإقليميـــة أو فيمـــا بينهـــا مـــن  - 8
 10 الإقليمية الموسعة في إطار عمليات محددة

إســـداء ا ـــبراء المشـــورة بشـــأن قضـــايا حفـــظ الســـلام إلى البعثـــات الدائمـــة لـــدى الأمـــم المتحـــدة، ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة  - 9
بشـــؤون الحكـــم والأمـــن، والمنظمـــات  وصـــناديقها وبرامجهـــا، ومؤسســـات بريتـــون وودز، والمنظمـــات الدوليـــة والإقليميـــة المعنيـــة

 1 الحكومية غير
  

 .1توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي  13-5يرد في الجدول  5-36 

 1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  13-5الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 التكاليف()قبل إعادة تقدير 

     موارد الميزانية العادية     

 15 15 388,0 5 388,0 5 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 23,7  37,1  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 15 15 411,7 5 425,1 5 المجموع الفرعي 
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 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 التكاليف()قبل إعادة تقدير 

 74 74 147,3 27 262,7 27 الموارد المقررة الأخرى     

 89 89 559,0 32 687,8 32 المجموع 

  
، 1-مـــــد 3، و 2-مـــــد 3أمـــــين عـــــام مســـــاعد، و  1وظيفـــــة ) 15دولار تكـــــاليف اســـــتمرار  5 411 700يغذـــــي مبلـــــلم  5-37 

دولار(، فضـلا عـن  5 388 000من فئة ا دمات العامـة )الرتـب الأخـرى(( ) 5، و 3-و ف 4-ف 1، و 5-ف 2 و
لــدعم تنفيــذ ولايــة مكتــب العمليــات. دولار( لســفر المــوظفين وا ــدمات التعاقديــة  23 700مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف )

واحــدة مــن الشــعب الإقليميــة للمكتــب. ويعكــس الارفــاض  2-وســيرأس كــل مــن  ــاغلي الوظــائف الــثلا  مــن رتبــة مــد
التعاقديـــة، أوجـــه الكفـــاءة المتوقعـــة الـــتي تعتـــزم الإدارة  وا ـــدماتدولار، في إطـــار ســـفر المـــوظفين  13 400الصـــافي بقيمـــة 

 .2019- 2018ممقيقها في الفترة 
دولار،  27 147 300وســــتكمول مــــوارد الميزانيــــة العاديــــة بمــــوارد مــــن حســــاب دعــــم عمليــــات حفــــظ الســــلام تقــــدر بمبلــــلم  5-38 

 الفرعي. من الوظائف والموارد التشغيلية، للاضذلاع ببرنامج العمل وإنجاز النواتج في إطار البرنامج 74يشمل مجموع  بما

 2البرنامج الفرعي   
 العسكريةالشؤون   
 دولار 915 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق مكتـب الشـؤون العسـكرية. ويتـألف هـذا المكتـب مـن مكتـب  تقع 5-39 
المستشــار العســكري، ودائــرة العمليــات العســكرية الجاريــة، ودائــرة تكــوين القــوات، ودائــرة التخذــيع العســكري. وســينفذ هــذا 

مــن ا ذــة البرنامجيــة لفــترة  4مــن الــبرنامج  2لتفصــيل في إطــار الــبرنامج الفرعــي الفرعــي وفقــا للاســتراتيوية المبينــة با الــبرنامج
 (.A/71/6/Rev.1) 2019-2018السنتين 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 14-5الجدول 
 نفيذ الفعال للووانب العسكرية للولايات الصادرة عن مجلس الأمن ولقرارات الجمعية العامة ذات الصلةالت: هدف المن مة

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
التعويــل بنشــر وإنشــاء عمليــات حفــظ  )أ(

مكيّفـــــــة بشـــــــكل أفضـــــــل اســـــــتوابة ســـــــلام 
 للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

عــدم اســتغرا  وضــع ا ذــع العســكرية ‘ 1’
أكثر من سبعة أيام اعتبارا من بريخ صـدور 

 القرار من مجلس الأمن

 7 7 7 7 الأداء المستهدف

 7 7 7  المقدر الأداء

 7 7   الفعلي الأداء

مــــــــن إنشــــــــاء نــــــــواة جــــــــاهزة للانتشــــــــار ‘ 2’ 
مقـــر القيـــادة العســـكرية لعمليـــة حفـــظ  أفـــراد

يوما مـن صـدور قـرار  15السلام في غضون 
 مجلس الأمن

    15 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       

زيادة العـــــــــــــدد الإيـــــــــــــالي للوحـــــــــــــدات ‘ 3’ 
العســـــكرية ووحـــــدات الشـــــرطة الـــــتي تتعهـــــد 

 1 الــــدول الأعضــــاء بتقــــديمها في المســــتويات
ومســــــتوى النشــــــر الســــــريع لنظــــــام  3و  2 و

 تأهب قدرات حفظ السلام
]عـــــــــدد الوحـــــــــدات العســـــــــكرية ووحـــــــــدات 

 الشرطة[

    32 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ـــــــــــة العناصـــــــــــر  )ب( زيادة كفـــــــــــاءة وفعالي
 العسكرية لعمليات حفظ السلام

تنفيــــذ عمليــــات حفــــظ الســــلام لـــــنسبة ‘ 1’
في المائـــة مـــن التوصـــيات ذات الصـــلة  100

بالشـــؤون العســـكرية الـــواردة في تقـــارير نهايـــة 
المهــــــــــــام وتقــــــــــــارير الــــــــــــزيارات والدراســــــــــــات 
وعمليات التقييم الـتي يعتمـدها وكيـل الأمـين 
ـــــــالا  العـــــــام لعمليـــــــات حفـــــــظ الســـــــلام، امتث

 للولايات الحكومية الدولية ذات الصلة

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 100 90 100  الأداء المقدر

 73 94   الأداء الفعلي

         
 العوامل الخارجية

مــن المنتظــر أن  قــق الــبرنامج الفرعــي هدفــه والإنجــازات المتوقعــة منــه علــى افــتراض أن تســاهم الــدول الأعضــاء بمــا يلــزم مــن  5-40 
العسـكريين والعتـاد لعمليـات حفـظ السـلام في الوقـت المناسـب لتنفيـذ الانتشـار، وأن تتعـاون أطـراف النـزاع مـع الأمـم  الأفراد

 المتحدة في المناطق المشمولة بعمليات حفظ السلام.
 النواتج

 .2019-2018النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  15-5يرد في الجدول  5-41 

 النواتج والنواتج النهائيةفئات  15-5الجدول 
 العدد النواتج

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية(  

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات ا اصة

فريق دعم من ضباط الأركان العسكريين في البعثات الجديـدة نشر نواة رئيسية منظومة من ضباط الأركان العسكريين و/أو  - 1
 2 يوما 90والقائمة لمدة لا تتواوز 

  المواد التقنية

 24  التقرير الشهري عن نشر القوات العسكرية والمراقبين وموظفي مقر قيادة البعثة، مع التركيز على ممقيق التوازن بين الجنسين - 2

 1 التوجيهية وإجراءات التشغيل الموحدة المتعلقة بزيادة فعالية العناصر العسكريةالسياسات والمباد   - 3

 16 إعداد تقارير لما قبل النشر وتقارير تقييم عن قدرات البلدان المساهمة بقوات  - 4

 8 وضع خذع عسكرية استراتيوية لعمليات حفظ السلام الجديدة أو التي أدُخلت عليها تعديلات كبيرة - 5
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 العدد النواتج

 1 ممدي  وتعهد قلية التعهدات المتبعة في نظام تأهب قدرات حفظ السلام ومجموعة الموظفين المتوافرين للتعيينات العليا  - 6  

  الحلقات الدراسية:

ة بقــوات، ســواء القائمــة أو - 7 المســتودة أو الجديـــدة،  عقــد جلســات إحاطــة لإســداء المشــورة العســكرية إلى البلـــدان المســاهمى
 12 الاحتياجات التشغيلية المحددة لعمليات حفظ السلام الجديدة أو التي أدُخلت عليها تعديلات كبيرة بشأن 

 12 توفير التوجيه التمهيدي قبل النشر لكبار الأفراد العسكريين وتقديم إحاطات لهم بعد التعيين - 8

ا اصــة بكــل بعثــة، الــتي تذلبهــا لجنــة الأركــان العســكرية، فيمــا يتعلــق بالتذــورات الجديــدة أو المتوقعــة،  تقــديم الإحاطــات - 9
وحــالات الأزمــات، والاحتياجــات مــن القــوات، وقواعــد الا ــتباك، وعمليــات تقيــيم التهديــدات والتغيــيرات المدخلــة علــى 

 24 ولايات عمليات حفظ السلام 

  الميزانية( تصال بين الوكالات )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عنالتعاون الدولي والتنسيق والا

  ا دمات الأخرى

تقـــديم مشـــورة ا ـــبراء إلى الـــدول الأعضـــاء والمنظمـــات الإقليميـــة وكيـــانات الأمـــم المتحـــدة بشـــأن الجوانـــب العســـكرية مـــن  - 10
مفاوضــات واتفاقــات الســلام وعمليــات حفــظ الســلام، بمــا في ذلــك التخذــيع الاســتراتيوي والتشــغيلي، وتنفيــذ الجوانــب 

 20 العسكرية لعمليات حفظ السلام 
  

 .2توزيع موارد البرنامج الفرعي  16-5الجدول ويبين  5-42 

 2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  16-5الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 3 3 895,0  895,0  المتعلقة بالوظائفالموارد  

 – – 20,6  32,2  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 3 3 915,6  927,2  المجموع الفرعي 

 131 131 739,0 48 704,7 48 الموارد المقررة الأخرى

 134 134 654,6 49 631,9 49 المجموع 

  
مــــن فئــــة ا ــــدمات العامــــة  2وكيــــل أمــــين عــــام، و  1ثــــلا  وظــــائف )دولار تكــــاليف اســــتمرار  915 600ويغذــــي مبلــــلم  5-43 

دولار( المخصصـــة لســـفر  20 600دولار(، فضـــلا عـــن المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف ) 895 000الأخـــرى(( ) )الرتـــب
المـــوظفين لـــدعم تنفيـــذ ولايـــة مكتـــب الشـــؤون العســـكرية. ويعكـــس الارفـــاض الصـــافي، في إطـــار ســـفر المـــوظفين وا ـــدمات 

 .2019-2018دولار أوجه الكفاءة المتوقعة التي تعتزم الإدارة ممقيقها في الفترة  11 600لتعاقدية، الباللم ا
دولار، تشـمل  48 739 000وتستكمل موارد الميزانية العادية بموارد من حساب دعم عمليـات حفـظ السـلام تقـدر بمبلـلم  5-44 

 وإنجاز النواتج في إطار هذا البرنامج الفرعي. وظيفة وموارد تشغيلية للاضذلاع ببرنامج العمل 134



 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

22/51 17-06910 

 

 3البرنامج الفرعي   
 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  
 دولار 1 497 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي علـى عـاتق مكتـب سـيادة القـانون والمؤسسـات الأمنيـة الـذي يتـألف مـن  ـعبة  5-45 
الشرطة، ودائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، ودائرة العدالة والسوون، وقسم نزع السلاح والتسري  وإعـادة الإدمـاج، ووحـدة 

مـــن  3الــبرنامج الفرعــي وفقـــا للاســتراتيوية المبينـــة بالتفصــيل في إطــار الـــبرنامج الفرعــي إصــلاح قذــاع الأمـــن. وســيُنفوذ هـــذا 
 (.A/71/6/Rev.1) 2019-2018من ا ذة البرنامجية لفترة السنتين  4البرنامج 

 
 ؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وم 17-5الجدول 

دمات تمكين المؤسسات المعنية بسيادة القانون والأمن في المجتمعات التي تمر بمرحلة نزاع والمجتمعات ا ارجة من النزاع من إ اد قدرات وخ: هدف المن مة
 مستدامة في امتثال بم لميثا  الأمم المتحدة

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
)أ( نشـــر وتمركـــز العناصـــر المعنيـــة بســـيادة 
القــــــــانون والأمــــــــن في عمليــــــــات حفـــــــــظ 
الســــلام بصــــورة أفضــــل توقيتــــا، اســــتوابة 

 للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

ممسين الجـدول الـزمني للنشـر الأولي لمـوظفي ‘ 1’
العدالـــــة والســـــوون في عمليـــــات حفـــــظ الســـــلام 
الجديـــدة أو المعدلـــة أو الـــتي تمـــر بمرحلـــة انتقاليـــة، 
وهـــو مــــا  ــــب إنجـــازا في أقــــرب وقــــت  كــــن في 

 يوما  من اطاذ قرار مجلس الأمن  30غضون 
 ]عدد الأيام[

    15 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

ممســـين الجـــدول الـــزمني للنشـــر الأولي لأفـــراد ‘ 2’ 
متخصصـــــــين في الإجـــــــراءات المتعلقـــــــة بالألغـــــــام 
ـــــذخائر والتصـــــدي للأجهـــــزة  وإدارة الأســـــلحة وال
المتفوـــــــرة اليدويـــــــة الصـــــــنع في عمليـــــــات حفـــــــظ 
الســــلام الجديــــدة أو المعدلــــة أو الــــتي تمــــر بمرحلــــة 

 ــــب إنجــــازا في أقــــرب وقــــت  انتقاليــــة، وهــــو مــــا
يومــا  مــن اطــاذ قــرار مجلــس  30 كــن في غضــون 

 الأمن ]عدد الأيام[

    15 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ممســين الجــدول الــزمني للنشــر الأولي لأفــراد ‘ 3’ 
الشـــــرطة في عمليـــــات حفـــــظ الســـــلام الجديـــــدة 

بمرحلـــــة انتقاليـــــة، وهـــــو المعدلـــــة أو الـــــتي تمـــــر  أو
 ــــــب إنجــــــازا في أقــــــرب وقــــــت  كــــــن، في  مــــــا

 يوما  من اطاذ قرار مجلس الأمن  25غضون 
 ]عدد الأيام[

 45 30 25 25 الأداء المستهدف

 45 30 25  الأداء المقدر

 45 30   الأداء الفعلي

)ب( زيادة كفاءة وفعالية العناصـر المعنيـة 
عمليـــــــات بســـــــيادة القـــــــانون والأمـــــــن في 

 السلام حفظ

زيادة عـدد ا ذــع المتكاملــة الــتي تــدعمها ‘ 1’
العناصر المعنيـة بالشـرطة، والعدالـة، والسـوون، 
ــــــزع الســــــلاح والتســــــري  وإعــــــادة الإدمــــــاج،  ون
وإصــــلاح قذــــاع الأمــــن، والإجــــراءات المتعلقــــة 

 بالألغام في عمليات حفظ السلام

 4 5 5 5 الأداء المستهدف

 4 5 5  الأداء المقدر

 4 5   الأداء الفعلي

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
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زيادة عـــــــــدد مؤسســـــــــات ســـــــــيادة القـــــــــانون ‘ 2’ 

والمؤسسـات الأمنيـة الوطنيـة الـتي تتـولى، بـدعم مـن 
عمليــــــات حفــــــظ الســــــلام، مســــــؤولياوا المتعلقــــــة 

 بسيادة القانون و ؤون الأمن

 13 13 13 13 الأداء المستهدف

 13 13 13  الأداء المقدر

 13 13   الأداء الفعلي

زيادة الـــــــــــوعي بأخذـــــــــــار الألغــــــــــــام  )ج(
الأرضــية والمتفوــرات مــن مخلفــات الحــرب 
 في البلدان المتضررة وفهم تلك الأخذار

تقليـــــل عـــــدد الإصـــــابات النايـــــة عـــــن الألغـــــام 
الأرضــــية والمتفوــــرات مــــن مخلفــــات الحــــرب في 

 البلدان المتضررة

 4 200 3 500 2 500 2 500 الأداء المستهدف

 4 200 3 500 2 500  الأداء المقدر

 4 200 3 678   الأداء الفعلي
       

 العوامل الخارجية
ينُتظر أن  قق البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن يـوفر مجلـس الأمـن ولايات واضـحة وواقعيـة للأنشـذة  5-46 

وقليــات وطنيــة لتــوفير أفــراد  ــرطة منتــدبين مــؤهلين ومــوظفين المتصــلة بســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة  وأن تُوضــع نظــم 
منتــدبين مــؤهلين لشــؤون الســوون والعدالــة ضــمن الحــدود الزمنيــة المحــددة  وأن يقــوم  ــركاء حفــظ الســلام ا ــارجيون بتــوفير 

لـدول المضـيفة بتذـوير الدعم اللازم للأنشذة المتعلقة  عادة إنشاء مؤسسات سيادة القانون والمؤسسـات الأمنيـة  وأن تلتـزم ا
مؤسســاوا المعنيــة بســيادة القــانون ومؤسســاوا الأمنيــة و/أو بتنفيــذ بــرامج لنــزع الســلاح والتســري  وإعــادة الإدمــاج  وأن يــتم 

 إنشاء منظمات وطنية معنية بالإجراءات المتعلقة بالألغام في البلدان التي زري فيها العمليات.
 النواتج
 .2019-2018النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  18-5يرد في الجدول  5-47 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 18-5الجدول 
 العدد النواتج

تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقدديم التقدارير إليهدا )الميزانيدة العاديدة والمدوارد المقدررة الأخدرى   
  الميزانية( والموارد الخارجة عن

  ا دمات الأخرى:

 24 تقديم إحاطات إعلامية للدول الأعضاء طص البعثات والشرطة على حد سواء - 1

 1 تقديم إحاطات إلى الدول الأعضاء بشأن المسائل المتعلقة بالعدالة والسوون - 2

  والموارد ا ارجة عن الميزانية(الأنشذة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى 

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخرى

 1 إسداء مشورة ا براء إلى بعثات حفظ السلام بشأن بناء قدرات الشرطة المحلية وغيرها من وكالات إنفاذ القانون - 3

ة - 4 بأفراد  رطة بشأن قليات الاختيار الوطنيـة لإعـداد أفـراد الشـرطة ونشـرهم  تقديم مشورة ا براء والدعم إلى البلدان المساهمى
 94 وتدريبهم، بما في ذلك  رطة الأمم المتحدة ووحدات الشرطة المشكولة ومعداوا

 تقـــديم الـــدعم التقـــني والتوصـــيات إلى البعثـــات الميدانيـــة مـــن خـــلال بعثـــات لتقيـــيم عناصـــر الإجـــراءات المتعلقـــة بالألغـــام في - 5
 2 العمليات الجديدة أو المعاد تشكيلها لحفظ السلام و/أو البعثات السياسية ا اصة و/أو في سيا  حالات الذوار 

 6 نشر خبراء الشرطة التخصصيين، بمن فيهم خبراء التخذيع والإصلاح، في العمليات الميدانية - 6



 الشؤون السياسية الجزء الثاني
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 العدد النواتج

ت حفـــظ الســـلام بشـــأن المســـائل المتصـــلة بالمعـــايير والسياســـات تقـــديم التوجيـــه لـــبرامج الإجـــراءات المتعلقـــة بالألغام/عمليـــا - 7  
 17 والإجراءات المتعلقة بمكافحة لألغام

 10 القيام بزيارات إلى الدول الأعضاء قبل النشر لتقديم المشورة بشأن احتياجات الشرطة والاحتياجات من القدرات والموارد - 8

تقديم مشورة ا براء والدعم للبعثات السياسية ا اصة بشأن المسائل المتعلقة بالعدالة، والسوون، ونزع السلاح والتسري   - 9
وإعــادة الإدمــاج، وإصــلاح قذــاع الأمــن، والإجــراءات المتعلقــة بالألغــام، مــن خــلال التوجيــه السياســا ، وأنشــذة التقيــيم 

 1 تبذة بذلكوالتخذيع والرصد، وتقييم البرامج المر 

نشــر معــدات لإزالــة الألغــام تمتثــل للمعــايير الدوليــة لمكافحــة الألغــام حســب الأولــويات الــتي حــددها الفريــق المشــترك بــين  - 10
 1 الوكالات المعني بتنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام

ال إصـلاح قذـاع الأمـن لـدى عمليـات نشر أخصائيين في مجال إصلاح قذاع الأمن من قائمة خبراء الأمـم المتحـدة في مجـ - 11
 1 حفظ السلام أو البعثات السياسية ا اصة

 1 نشر ا برات في مجالات نزع السلاح والتسري  وإعادة الإدماج لدى البعثات السياسية ا اصة - 12

 1 بالألغام المتحدة للإجراءات المتعلقةتنسيق أنشذة التوعية بمخاطر الألغام وأنشذة الاتصال المجتمعي في ييع برامج الأمم  - 13

تنظـيم دورات تدريبيــة لقـوات حفــظ السـلام ومــوظفي إزالـة الألغــام العـاملين بموجــب عقـود زاريــة في ييـع عمليــات حفــظ  - 14
 1 السلام بشأن السلامة من الألغام الأرضية

  المواد التقنية:

 10 السلامتقارير الزيارات الميدانية عن عمليات حفظ  - 15

 1 وضع مواد توجيهية لموظفي العدالة والسوون - 16

 1 إعداد مواد للتدريب وتنظيم دورات تدريبية لموظفي العدالة والسوون  - 17

إعـــداد و/أو اســـتعراض و/أو تنقـــي  ا ذـــع التشـــغيلية للشـــرطة وإجـــراءات التشـــغيل الموحـــدة ومفـــاهيم العمليـــات لعناصـــر  - 18
 12 الميدانية الشرطة في العمليات

وضــــع السياســــة والمبــــاد  التوجيهيــــة للإطــــار الإر ــــادي الاســــتراتيوي لحفــــظ الســــلام بواســــذة الشــــرطة الدوليــــة، ونشــــرهما  - 19
 1 أوليا   نشرا  

 1 تقارير الاستعراض البرنامجي عن عنصري العدالة والسوون في بعثات حفظ السلام - 20

الإلكترونيــــة للمعلومــــات المتعلقــــة بالألغــــام الــــذي يتضــــمن التقــــارير المعــــدة عــــن ممــــدي  وتعهــــد موقــــع الإنترنــــت للشــــبكة  - 21
برنامجــا  للإجــراءات المتعلقــة  17الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام، والمــواد الإعلاميــة العامــة، والبيــانات التشــغيلية المســتمدة مــن 

 1 بالألغام/عملية  لحفظ السلام

ارة المعلومـات لمكافحـة الألغـام بمعلومـات عـن المنـاطق المشـتبه في أنهـا خذـرة والمنـاطق ممدي  وتعهد قواعد بيانات نظـام إد - 22
 1 المعروف أنها خذرة، وبمعلومات عن الضحايا في كل البرامج الجارية

يات إصـلاح إعداد التقارير المتعلقة بالدعم التقني أو الاستراتيوي أو التقـارير الاستعراضـية أو تقـارير التقيـيم عـن تنفيـذ ولا - 23
 6 قذاع الأمن 

 2 إصدار التقرير السنوي للوهات المالة المتعددة عن أنشذة دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام - 24

وضــع وتنفيــذ دورات تدريبيــة متخصصــة في المســائل ذات الصــلة بالإجــراءات المتعلقــة بالألغــام طصوــص لمؤسســات الأمـــم  - 25
 6 لمدني المعنية العاملة في بيئات ما بعد النزاعالمتحدة ولمنظمات المجتمع ا

  الميزانية( التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن

  تقديم ا دمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات:

 1 العامل المشترك بين الوكالات المعني بنزع السلاح والتسري  وإعادة الإدماج كرئيس مشاركتنظيم اجتماعات الفريق  - 26

تنظيم اجتماعـات كـل  ـهرين علـى مسـتوى العمـل واجتماعـات سـنوية علـى مسـتوى المسـؤولين الرئيسـيين كـرئيس مشـارك  - 27
 1 لفرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية  صلاح قذاع الأمن

تنظــــيم اجتماعــــات الفريــــق المشــــترك بــــين الوكــــالات المعــــني بتنســــيق الإجــــراءات المتعلقــــة بالألغــــام علــــى مســــتوى المســــؤولين  - 28
 2 الرئيسيين ومستوى العمل كرئيس مشارك، والاجتماعات السنوية للونة مكافحة الألغام
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 العدد النواتج

 1 الأمن من بعثات حفظ السلامتنظيم اجتماعين في السنة للرؤساء والمستشارين المعنيين  صلاح قذاع  - 29  

  ا دمات الأخرى:

عقد اجتماعات مع الجهات المالة لتوفير الأموال اللازمة لنشر أخصائيين في مجال إصـلاح قذـاع الأمـن مـن قائمـة خـبراء  - 30
 3 الأمم المتحدة في مجال إصلاح قذاع الأمن لدى عمليات حفظ السلام

بـــين الوكـــالات المعنيـــة  صـــلاح القذـــاع الأمـــني في المنتـــديات الدوليـــة ذات الصـــلة بالإجـــراءات تمثيـــل فرقـــة العمـــل المشـــتركة  - 31
 4 المتعلقة بالألغام ومخلفات الحرب من المتفورات

والمؤسســـات  تقــديم عــروض إلى الـــدول الأعضــاء والهيئـــات الحكوميــة الدوليــة ومجموعـــات الأصــدقاء والمجموعـــات الإقليميــة  - 32
 3 ممسين تنفيذ الولايات في الميدان في مجال إصلاح قذاع الأمنالمتخصصة بشأن 

  التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية( 

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

مخلفـات الحــرب  وكفالـة أمــن بنـاء قـدرات الســلذات الوطنيـة والشــركاء المحليـين في مجــال إزالـة الألغـام البريــة والمتفوـرات مــن  - 33
 1 الأسلحة والمخزونات وإداروا وتدميرها  والحد من مخاطر الأجهزة المتفورة المرزلة

  المشاريع الميدانية:

إزالــــة الألغــــام الأرضــــية ومخلفــــات الحــــرب مــــن المتفوــــرات  والتثقيــــف في مجــــال مخــــاطر المتفوــــرات  وكفالــــة أمــــن الأســــلحة  - 34
 1 والمخزونات وإداروا وتدميرها  والحد من مخاطر الأجهزة المتفورة المرزلة 

 من الموارد. 3توزيع احتياجات البرنامج الفرعي  19-5ويبيّن الجدول  5-48 

 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  19-5الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 3 3 477,9 1 477,9 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 20,0  31,2  المتعلقة بالوظائف الموارد غير 

 3 3 497,9 1 509,1 1 المجموع الفرعي 

 104 104 721,1 39 334,0 39 الموارد المقررة الأخرى

 27 27 015,4 95 438,5 94 الموارد ا ارجة عن الميزانية

 134 134 234,4 136 281,6 135 المجموع 

 ( 5-ف 1، و 2-مـــــد 1وكيـــــل أمــــين عـــــام، و  1دولار تكــــاليف اســـــتمرار ثـــــلا  وظــــائف ) 1 497 900يغذــــي مبلـــــلم  5-49 
دولار( المخصصــة لســـفر المــوظفين، وذلـــك  20 000دولار(، فضــلا عـــن المــوارد غـــير المتعلقــة بالوظـــائف ) 1 477 900)

فاض الصافي، في إطار بند سفر الموظفين، الباللم لدعم تنفيذ ولاية مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية. ويعكس الار
 .2019-2018دولار أوجه الكفاءة المتوقعة التي تعتزم الإدارة ممقيقها في الفترة  11,200

دولار، تشـــمل  39 721 100وتســـتكمل مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة بمـــوارد مـــن حســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ الســـلام تبلـــلم  5-50 
أخــرى للاضــذلاع بــبرنامج العمــل وإنجــاز النــواتج في إطــار هــذا الــبرنامج الفرعــي. وتســتكمل وظــائف ومــوارد تشــغيلية  104
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أيضا موارد الميزانية العادية بموارد خارجة عن الميزانية، معظمها من الصندو  الاسـتئماني للتبرعـات للمسـاعدة في الإجـراءات 
 وارد تشغيلية.وظيفة وم 27دولار، وتشمل  95 015 400المتعلقة بالألغام، بمبللم 

 4البرنامج الفرعي   
 السياسات والتقييم والتدريب  
 دولار 650 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقـع المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا الــبرنامج الفرعـي علـى عـاتق  ـعبة السياسـات والتقيــيم والتـدريب. وتتـألف الشـعبة مـن مكتــب  5-51 
والشــراكات ودائــرة التــدريب المتكامــل، والــدائرة المعنيــة بالسياســات وأفضــل الممارســات.  التقييمــاتالمــدير، الــذي يضــم أفرقــة 

مــن ا ذـــة  4مــن الـــبرنامج  4لاســتراتيوية المبينــة بالتفصـــيل في إطــار الـــبرنامج الفرعــي وســيُنفوذ هــذا الـــبرنامج الفرعــي وفقـــا ل
 (.A/71/6/Rev.1) 2019-2018البرنامجية لفترة السنتين 

 لأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس ا 20-5الجدول 
ممسين طذيع عمليات تتسم بالفعالية والكفاءة لحفظ السلام وإنشاء تلك العمليات ودعم اسـتمرارها وفقـا للـولايات الصـادرة عـن مجلـس : هدف المن مة

 الأمن وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
)أ( ممســين طذــيع عمليــات حفــظ الســلام 
وإداروــا وتنفيــذها ودعمهــا مــن خــلال وضــع 
ونشــــــــر السياســـــــــات وإجــــــــراءات التشـــــــــغيل 
الموحــدة والمبــاد  التوجيهيــة ومعــايير وأدوات 
التـــــدريب الـــــتي تتما ـــــى مـــــع ميثـــــا  الأمـــــم 

 لحفظ السلامالمتحدة والمباد  الأساسية 

عــدد مــواد التوجيــه المتعلــق بالسياســات ‘ 1’
العامــــــــــــة والــــــــــــدروس المســــــــــــتفادة وأفضـــــــــــــل 
الممارســـــــات الـــــــتي يـــــــتم وضـــــــعها وإبحتهـــــــا 

 للممارسين في مجال حفظ السلام

    36 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

ممســـين توقيـــت نشـــر معـــايير التـــدريب ‘ 2’ 
علــــى حفـــــظ الســـــلام إلى الـــــدول الأعضـــــاء 
والعمليــــــات الميدانيــــــة والشــــــركاء الإقليميــــــين 

 ومؤسسات التدريب 
 ]عدد الأيام[

    30 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

         
 العوامل الخارجية

ينُتظر أن  قق البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن الدول الأعضاء ستقدم الدعم اللازم لتنفيذ الأنشـذة  5-52 
، وأن العوامــل ا ارجيــة، كحــدو  أزمــات في البعثــات الميدانيــة ونشــوء احتياجــات غــير السياســاتالمتعلقــة بالتــدريب ووضــع 

 ، لن تتذلب إعادة توزيع الموارد لتلبية تلك الاحتياجات.متوقعة نتيوة  للتهديدات المستودة
 النواتج
 .2019-2018النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  21-5يبين الجدول  5-53 

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 فئات النواتج والنواتج النهائية 21-5الجدول 
 العدد النواتج

وتقدديم التقدارير إليهدا )الميزانيدة العاديدة والمدوارد المقدررة الأخدرى  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء،  
  والموارد الخارجة عن الميزانية(

  الجمعية العامة

  تقديم ا دمات الفنية للاجتماعات

  تقديم الدعم الفني ودعم الأمانة إلى ما يلي:

ــــــات حفــــــظ الســــــلام ولجنــــــة  - 1 ــــــة بعملي ــــــة ا اصــــــة المعني المســــــائل السياســــــية ا اصــــــة وإنهــــــاء الاســــــتعمار اجتماعــــــات اللون
 1 الرابعة( )اللونة

  و ئق الهيئات التداولية: 

 1 تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات اللونة ا اصة المعنية بعمليات حفظ السلام - 2

  ا دمات الأخرى:

 15 إحاطات مقدمة إلى اللونة ا اصة المعنية بعمليات حفظ السلام - 3

 7 إحاطات مقدمة إلى الدول الأعضاء بشأن مسائل حفظ السلام - 4

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية( 

  المواد التقنية:

الأعضـــاء وبعثـــات حفـــظ الســـلام وضـــع سياســـات و ارســـات وإجـــراءات تشـــغيل الموحـــدة ومـــواد تدريبيـــة وتوفيرهـــا للـــدول  - 5
 1 وموظفي إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني

وضـع سياســات و ارسـات مثلــى وإبحتهــا هـي والمعــارف ومعـايير التــدريب والمــواد المتعلقـة بــه إلى البعثـات الميدانيــة وإجــراء  - 6
 1 تقييمات للأداء من أجل ممسين تنفيذ الولايات

 1 ممدي  وتعهد قاعدة البيانات المتعلقة بالسياسات والممارسات  - 7

  الميزانية( التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن

  ا دمات الأخرى:

إســداء مشــورة متخصصــة بشــأن مســائل حفــظ الســلام إلى البعثــات الدائمــة لــدى الأمــم المتحــدة، و ــركاء منظومــة الأمــم  - 8
 1 المتحدة، ومؤسسات بريتون وودز، والمنظمات الدولية والإقليمية المعنية بشؤون الحكم والأمن، والمنظمات غير الحكومية

المـــدربين، وتقــديم المســـاعدة لتذــوير المنـــاهج الدراســـية، ومنهويــة التـــدريب، وممديـــد تــوفير التوجيـــه الاســتراتيوي، وتـــدريب  - 9
الفوــوة التدريبيــة بالنســبة إلى الــدول الأعضــاء والمؤسســات الإقليميــة للتــدريب علــى حفــظ الســلام ولوضــع السياســات في 

 1 مجال حفظ السلام
  

 من الموارد. 4توزيع احتياجات البرنامج الفرعي  22-5ويبيّن الجدول  5-54 
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 4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  22-5الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 3 3 650,2  650,2  الموارد المتعلقة بالوظائف 

 3 3 650,2  650,2  المجموع الفرعي 

 67 67 541,1 28 990,8 27 الموارد المقررة الأخرى

 70 70 191,3 29 641,0 28 المجموع 

  
مــــــــن فئــــــــة ا ــــــــدمات العامــــــــة  1، و 2-ف 2دولار تكــــــــاليف اســــــــتمرار ثــــــــلا  وظــــــــائف ) 650 200ويغذــــــــي مبلــــــــلم  5-55 

 وأفضل الممارسات التابعة لشعبة السياسات والتقييم والتدريب. السياساتالأخرى(( لدعم تنفيذ ولاية دائرة  )الرتب
دولار، تشـمل  28 541 100فـظ السـلام تقـدر بمبلـلم وتستكمل موارد الميزانية العادية بموارد من حساب دعم عمليـات ح 5-56 

 وظيفة، وموارد تشغيلية للاضذلاع ببرنامج العمل وإنجاز النواتج في إطار هذا البرنامج الفرعي. 67

 دعم البرامج )ج( 
 دولار 730 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

م إلى إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني فيمـا يتعلـق بالمـوظفين، وإدارة يقدم المكتب التنفيذي خدمات الـدع 5-57 
 ؤون الميزانية والإدارة المالية، وطذيع الموارد، واستخدام ا دمات المشتركة، فضلا  عن تقديم الدعم إلى الأنشذة الممولة من 

ت للمســـــاعدة في الإجـــــراءات المتعلقـــــة بالألغـــــام، الســـــلام، والصـــــندو  الاســـــتئماني للتبرعـــــا حفـــــظحســـــاب دعـــــم عمليـــــات 
والصـــندو  الاســـتئماني لـــدعم إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام، والصـــندو  الاســـتئماني لـــدعم ضـــحايا الاســـتغلال والانتهــــاك 

 الجنسيين.
 .23-5البرامج في الجدول  لدعمويرد توزيع الموارد  5-58 

 دعم البرنامج الاحتياجات من الموارد: 23-5الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 – –  222,3  الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 730,6  751,8  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 – – 730,6  974,1  المجموع الفرعي 

 15 15 818,1 26 921,3 24 الموارد المقررة الأخرى

 5 5 165,5 1 206,0 1 الموارد ا ارجة عن الميزانية

 20 20 714,2 28 101,4 27 المجموع 
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دولار تكــــــاليف المســــــاعدة المؤقتــــــة العامــــــة، وبــــــدل العمــــــل الإضــــــافي، وا ــــــدمات التعاقديــــــة،  730 600وســــــيغذي مبلــــــلم  5-59 
دولار إلى:  243 500ومصـــروفات التشـــغيل العامـــة، والاحتياجـــات التشـــغيلية الأخـــرى. ويعـــزى التخفـــيض الصـــافي البـــاللم 

 70/247دولار( الــــــذي اعتمدتــــــه الجمعيــــــة العامــــــة في قرارهــــــا  222 300) 4-الإلغــــــاء التــــــدر ي لوظيفــــــة برتبــــــة ف )أ(
 .2019-2018في الفترة أوجه الكفاءة المتوقعة التي تعتزم الإدارة ممقيقها  )ب( و

دولار، وتشـمل  26 818 100دعم عمليات حفظ السلام تقدر بمبللم  حسابوتستكمل موارد الميزانية العادية بموارد من  5-60 
 500لدعم البرنامج. كمـا تُسـتكمل مـوارد الميزانيـة العاديـة بمـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدور بمبلـلم  تشغيليةوظيفة وموارد  15

ولار مــن الحســاب ا ــا  لــدعم الــبرامج، تشــمل تكــاليف خمــس وظــائف ومــوارد تشــغيلية لتقــديم خــدمات الــدعم د 1 165
 اللازمة إلى إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني.

 إدارة الدعم الميداني - 2 
 التوجيه التنفيذي والإدارة )أ( 

 دولار 2 077 100التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير   
وأدخلـت عليهـا تنقيحـا إضـافيا  61/279أنشأت الجمعيـة العامـة ولايـة مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـدعم الميـداني في قرارهـا  5-61 

 .67/287في قرارها 
ينـات في مناصـب الإدارة ويتألف مكتب وكيل الأمين العام من مكتبي وكيل الأمين العام والأمـين العـام المسـاعد، وقسـم التعي 5-62 

العليــا، والفريــق المعــني بتنســيق تنفيــذ الــبرامج، والفريــق العمليــا  المتكامــل، ودائــرة الســلوك والانضــباط، والقســم المعــني بمتابعــة 
ـــــس مراجعـــــي  ـــــدعم  الحســـــاباتتوصـــــيات مجل ـــــق ال ـــــة، وفري ـــــق الاتصـــــال المعـــــني بالمشـــــتريات الميداني ـــــق، وفري وبموـــــالس التحقي

 فريق الدعم التشغيلي، وفريق الدعم في مقر مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال.الاستراتيوي، و 
ويضم المكتب قدرات تكفل إنجاز ا دمات بسرعة وفعالية وكفاءة وبروح المسؤولية في سائر مهام البعثات  والإ ـراف علـى  5-63 

ــــلإدارة ومركــــز الأمــــم المتحــــدة العــــالمي للخــــدمات، الــــذي يشــــمل قاعــــدة الأمــــم المتحــــدة  الشــــعب الوظيفيــــة الأربــــع التابعــــة ل
للوجسـتيات في برينـديزي، إيذاليــا، ومركـز ا ــدمات الإقليمـي في عنتيـبي، أوغنــدا، ومرفـق تكنولوجيــا المعلومـات والاتصــالات 

ه عمليات الأمـم التشاور والتنسيق داخل الإدارات وخارجها وفيما بينها، حسبما تتذلب عملياتفي بلنسية، إسبانيا  وإجراء 
المتحــدة الميدانيــة الجاريــة والمتوقعــة  وضــمان تــوفير الــدعم المتكامــل للعمليــات الــتي تقودهــا إدارة عمليــات حفــظ الســلام مــن 
خـــلال نـــدب مـــوظفي دعـــم متخصصـــين لأفرقـــة العمليـــات المتكاملـــة في إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام وتـــوفير دعـــم مخصـــص 

في الصــومال الــذي تقــودا إدارة الــدعم الميــداني  وإدارة عمليــة الاختيــار لمناصــب الإدارة لمكتــب الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم 
العليـــا في البعثـــات الميدانيـــة  وتقـــديم الـــدعم لكبـــار المســـؤولين في البعثـــات الميدانيـــة في  ارســـة مســـؤولياوم الأساســـية وقيـــامهم 

اطر التشغيلية ومخاطر الامتثال المرتبذـة بتفـويض سـلذات تقتضيه مسؤوليتهم عن سلوك الموظفين وانضباطهم  ورصد المخ بما
تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات والمـــوارد الماديـــة  وتعزيـــز مراعـــاة الاعتبـــارات البيئيـــة في  ومـــواردإدارة المــوارد البشـــرية والماليـــة 

ض ســلذة الشــراء في الميــدان. البعثــات الميدانيــة  وضــمان تنفيــذ توصــيات مراجعــة الحســابات ومجــالس التحقيــق  وإدارة تفــوي
 وبالإضافة إلى ذلك، سينفذ المكتب برنامج عمل  امل لمكافحة الاستغلال والاعتداء الجنسيين.

وسيواصـــل المكتـــب تـــوفير التوجيـــه الاســـتراتيوي، ودعـــم إدارة التغيـــير، ومراقبـــة القـــدرات والأداء في مجـــال تقـــديم التقـــارير بغيـــة  5-64 
ر في أساليب العمل، والنظم والأساليب اللازمة لتحقيق نتائج موثو   ا ومتسقة ومستدامة في إعذاء زخم للتحسين المستم

مجــــال الــــدعم الميــــداني علــــى الصــــعيد العــــالمي  وضــــمان تنظــــيم إدارة الــــدعم الميــــداني علــــى لــــو ملائــــم مــــن أجــــل الاســــتوابة 
 لاحتياجات وأولويات الدعم الميداني.



 الشؤون السياسية الجزء الثاني
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للــدعم الميــداني، بــدعم مــن الأمــين العــام المســاعد وتوجيــه مــن الــدول الأعضــاء، قيــادة الاســتراتيوية ويتــولى وكيــل الأمــين العــام  5-65 
، ويخضـع للمسـاءلة في نهايـة المذـاف عـن أدائهـا. ويركـز الأمـين العـام المسـاعد علـى الإدارةالعامة والأولـويات والسياسـات في 

 م للإدارة.العمليات اليومية لضمان إداروا بما يتسق مع التوجه العا

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 24-5الجدول 
 ية والماليةكفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاوا المتعلقة  دارة برنامج العمل والموارد البشر : هدف المن مة

 
 الأداءمقاييس   

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
 تنفيذ النواتج وا دمات في المواعيد المحددة إدارة برنامج العمل بكفاءة )أ(

 ]النسبة المئوية[

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 100 100 100  المقدر الأداء

 100 100   الفعلي الأداء

تقــديم الو ئــق اللازمــة لاجتماعــات  )ب(
الأجهــــــــزة الحكوميــــــــة الدوليــــــــة ذات الصــــــــلة 

 موعدها في

    100 الأداء المستهدف النسبة المئوية لتقديم الو ئق في موعدها

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ممقيـــــــــق مكاســـــــــب في الكفـــــــــاءة في  )ج(
 تكاليف السفر لفائدة المنظمة

زيادة النســــبة المئويــــة لتــــذاكر الســــفر الجــــوي 
المشــــــــتراة قبــــــــل موعــــــــد الســــــــفر بأســــــــبوعين 

 الأقل على

    100 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

فعاليــــــــــة وكفــــــــــاءة الــــــــــدعم المقــــــــــدم إلى  )د(
 العمليات الميدانية

للقيـــــادة العليـــــا اســـــتمرار تقـــــديم التوجيهـــــات 
للــــدعم في البعثــــات بشــــأن أولــــويات تقـــــديم 

 الدعم الميداني وعملياته وأدائه
 ]النسبة المئوية[

    100 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

إ ــاد فهــم مشـــترك بــين الأمانــة العامـــة  )هـ(
والــدول الأعضــاء والجهــات الأخــرى صــاحبة 

توجــــــــه عمليــــــــات الأمــــــــم المصــــــــلحة بشــــــــأن 
 المتحدة الميدانية

ممقــــــق الشــــــعب ومراكــــــز ا ــــــدمات التابعــــــة 
لإدارة الـــــــدعم الميـــــــداني مســـــــتهدفاتى الأداء 

 المنصوَ  عليها في أطر ميزانياوا
]النســــــبة المئويــــــة لمؤ ــــــرات الإنجــــــازات الــــــتي 

 الأهداف[ ممقق

    80 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

         
 العوامل الخارجية

ينُتظر أن  قق مكتب وكيل الأمين العام للدعم الميداني هدفه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن تقدم الدول الأعضاء الـدعم  5-66 
تــوفير خــدمات الــدعم وفقــا  للــولايات المتفــق عليهــا ولمــذكرات التفــاهم وا ذــع المعتمــدة  وألا يتوــاوز الذلــب علــى  ليتســنى

خدمات الدعم التوقعات، مثلا  نتيوة أحدا  غير متوقعة أو تغـيرات في السياسـة العامـة  وأن تقـدم الـدول الأعضـاء الـدعم 
ان المســــاهمة بقــــوات وبأفــــراد  ــــرطة الــــدعم لمنــــع حــــالات ســــوء الســــلوك لمبــــادرات إصــــلاح الأمــــم المتحــــدة  وأن تقــــدم البلــــد

 ولمعالجتها  وأن تأ  تقارير التحقيق الواردة من الكيانات ا ارجية في الوقت المناسب.
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 النواتج
 .25-5في الجدول  2019-2018ترد النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  5-67 

 والنواتج النهائيةفئات النواتج  25-5الجدول  
 العدد النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  خدمات أخرى:

اســـتوابة  لجميـــع الذلبـــات المقدمـــة مـــن اللونـــة ا اصـــة المعنيـــة بعمليـــات حفـــظ الســـلام ولجنـــة المســــائل  تقـــديم إحاطـــات - 1
 1 السياسية ا اصة وإنهاء الاستعمار )اللونة الرابعة( 

 تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى بشأن التذـورات المسـتودة في بعثـات - 2
 80 حفظ السلام وبشأن المسائل الاستراتيوية والسياساتية والهيكلية المشتركة المتصلة سفظ السلام

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية(

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات ا اصة الأخرى:

 56 مشاورات مع قيادات البعثات لاستعراض وتقييم عناصر الدعم والمسائل التشغيلية الرئيسية - 3

زيارات إلى العمليــــــات الميدانيــــــة لاســــــتعراض التقــــــدم المحــــــرز فيهــــــا وتقــــــديم التوجيــــــه إلى قيــــــادات البعثــــــات بشــــــأن مســــــائل  - 4
 20 الميداني الدعم

الرئيسيين والبلدان المساهمة بقوات وبأفـراد  ـرطة ودول أعضـاء أخـرى لمناقشـة مسـائل الـدعم زيارات إلى المساهمين الماليين  - 5
 16 الميداني وإسداء المشورة بشأنها

  المواد التقنية:

 1 مواد تدريبية للتوعية بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين - 6

  المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية( خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية والموارد

  خدمات الرقابة الداخلية:

اســتعراض تقــارير التحقيــق الــتي تثبــت صــحة الادعــاءات المتعلقــة بســوء الســلوك، علــى النحــو الــوارد مــن مكتــب خــدمات  - 7
الكيــانات الداخليـة وا ارجيــة المعنيــة الرقابـة الداخليــة ومـن كيــانات التحقيــق الأخـرى في عمليــات حفــظ السـلام، لتمكــين 

 1 من اطاذ إجراءات تأديبية

تسويل وتعقب حالات سوء السلوك المزعوم من جانب الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين لإحالتهـا إلى  - 8
 1 الأمم المتحدة و/أو الدول الأعضاء لاطاذ الإجراءات المناسبة

 .26-5الموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول ويرد توزيع  5-68 
 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة 26-5الجدول  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العاديةموارد      

 4 4 058,8 2 058,8 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 18,3 25,6 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 4 4 077,1 2 084,4 2 المجموع الفرعي 
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 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 66 66 411,4 24 198,1 24 الموارد المقررة الأخرى     

 70 70 488,5 26 282,5 26 المجموع 

  
ــــــــــــــلم  5-69  ــــــــــــــع وظــــــــــــــائف ) 2 077 100يغذــــــــــــــي مبل  (5-ف 1، و1-مــــــــــــــد 1أع م، و  1وأع، و  1دولار اســــــــــــــتمرار أرب

دولار( مــن أجــل ســفر المــوظفين والضــيافة  18 300دولار(، إضــافة إلى مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف ) 2 058 800)
دولار،  7 300البــاللم  لــدعم تنفيــذ ولايــة مكتــبَي وكيــل الأمــين العــام والأمــين العــام المســاعد. ويعكــس الارفــاض الصــافي

 .2019-2018ممت بند سفر الموظفين، أوجه الكفاءة التي تعتزم الإدارة ممقيقها في الفترة 
دولار،  24 411 400وستكمول موارد الميزانية العادية بموارد من حساب دعم عمليات حفظ السلام تقُدور قيمتها بمبللم  5-70 

رنامج العمــل وإنجــاز النــواتج في إطــار عنصــر التوجيــه التنفيــذي والإدارة ا ــا  وظيفــة ومــوارد تشــغيلية لتنفيــذ بــ 66تشــمل 
  دارة الدعم الميداني.

 برنامج العمل )ب( 
 .27-5يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول  5-71 

 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي 27-5الجدول  
 الوظائف  الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات  

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 13 14 120,0 3 248,9 3 الدعم الإداري الميداني - 1

 11 11 054,4 3 054,4 3 خدمات الدعم المتكامل - 2

 24 25 174,4 6 303,3 6 المجموع الفرعي 

 340 340 202,0 115 185,2 113 الموارد المقررة الأخرى

 364 365 376,4 121 488,5 119 المجموع 

  
 5البرنامج الفرعي   
 الدعم الإداري الميداني  
 دولار 3 120 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق  عبة الموظفين الميدانيين و عبة الميزانيـة والماليـة للعمليـات الميدانيـة  5-72 
مـن  5في إدارة الدعم الميداني. وسينُفوذ هـذا الـبرنامج الفرعـي وفقـا  للاسـتراتيوية المبيّنـة بالتفصـيل في إطـار الـبرنامج الفرعـي 

 (.A/71/6/Rev.1) 2019-2018ا ذة البرنامجية لفترة السنتين  من 4البرنامج 

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 28-5الجدول  
بعثــات الأمــم المتحــدة الميدانيــة مــن إنجــاز ولاياوــا بكفــاءة وفعاليــة، علــى النحــو تمكــين عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام وغيرهــا مــن : هدددف المن مددة

 المأذون به من مجلس الأمن والجمعية العامة
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
حفــــــظ الســــــلام )أ( ســــــرعة نشــــــر عمليــــــات 

وتمركزهـــــا اســـــتوابة للـــــولايات الصـــــادرة عـــــن 
 مجلس الأمن

تَراوُح نسبة عمليات الاختيار من قوائم ‘ 1’
و  85المر حين الذين تمت إجازوم مـا بـين 

في المائة من ييع عمليات الاختيـار في  90
 البعثات الميدانية

    86 الأداء المستهدف

   86  المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

خفــض عــدد الأيام اللازمــة لأي عمليــة ‘ 2’ 
اســــتقدام مــــن قــــوائم المر ــــحين، مــــن بريــــخ 

 الإعلان عن الوظيفة إلى بريخ الاختيار

    63 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

خفــــض عــــدد الأيام اللازمــــة لاســــتقبال ‘ 3’ 
الاختيـار إلى المر حين المختارين، من بريـخ 

 بريخ الالتحا  بالبعثة

    90 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

)ب( زيادة كفــــاءة عمليــــات حفــــظ الســــلام 
 وفعاليتها

زيادة النســــبة المئويــــة للأهــــداف المقـــــررة ‘ 1’
الـــــــــتي ممققـــــــــت فيمـــــــــا يتعلـــــــــق بالمؤ ـــــــــرات 

ــــواردة في  الإطــــار الاســــتراتيوية والتشــــغيلية ال
 العالمي لأداء الموارد البشرية ومساءلتها

    37 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة النســــــبة المئويــــــة للنســــــاء المدرجــــــة ‘ 2’ 
أسمــــــاؤهن في قــــــوائم المر ــــــحين الــــــتي أقرّوـــــــا 

 هيئات الاستعراض المركزية الميدانية

    35 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

المحافظــــة علــــى متوســــع الإطــــار الــــزمني ‘ 3’ 
لتوهيز المذالبات المتعلقة بالمعـدات المملوكـة 
للوحــدات في حــدود ثلاثــة أ ــهر مــن بريــخ 
استلام المذالبة المصد  عليها من البعثـة إلى 

 بريخ موافقة إدارة الدعم الميداني عليها

 3 3 3 3 الأداء المستهدف

 3 3 3  الأداء المقدر

 3 3 3  الأداء الفعلي

)ج( التحـــــرك إزاء ادعـــــاءات ســـــوء الســـــلوك 
 ومتابعتها في توقيت أفضل

استعراض ييـع ادعـاءات سـوء السـلوك ا ذـير 
الــتي تبُلوــلم  ــا بعثــات حفــظ الســلام في غضــون 
ســبعة أيام مــن ورود الادعــاء، وذلــك مــن أجــل 

تتبــع ســوء الســلوك وإحالتهــا تسـويلها في نظــام 
 إلى مقر الأمم المتحدة

 7 7 7 7 الأداء المستهدف

 7 7 7  الأداء المقدر

 7 7   الأداء الفعلي

التحــري عــن ييــع أفــراد الأمــم المتحــدة ‘ 1’ )د( منع وزنب سوء السلوك ا ذير
العــاملين في مجــال حفــظ الســلام للتأكــد مــن 

خـــدمتهم خلـــو ســـول أدائهـــم الســـابق أثنـــاء 

    100 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
 مع الأمم المتحدة من سوء السلوك

 ]بالنسبة المئوية[

اعتمـــاد تـــدابير جديـــدة بشـــأن المســـائل ‘ 2’ 
المتعلقــة بســوء الســلوك الجســيم، بمــا يشــمل، 
دون حصــــر، تعزيــــز الرقابــــة بقــــدر كبــــير مــــن 

على ييـع مواقعهـا،  جانب مقر قيادة البعثة
وإنفـــــاذ أفضـــــل الممارســـــات، وإجـــــراء ممليـــــل 
منــتظم لعوامــل ا ذــر المرتبذــة بســوء الســلوك 
والتخفيــف مــن حــدوا، وتقيــيم أداء المــديرين 
وميــــع رتــــبهم مــــن حيــــ  دورهــــم في فــــرض 

 معايير السلوك في الأمم المتحدة
 ]عدد التقارير[

    4 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ــــة مــــن ‘ 3’  ارفــــاض عــــدد الادعــــاءات المثبَت
ســــــــــوء الســــــــــلوك الجســــــــــيم، بمــــــــــا في ذلــــــــــك 

 الاستغلال والانتهاك الجنسيان 
 ]بالنسبة المئوية[

    10 الأداء المستهدف

   10  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تنفيـــــذ ييـــــع التــــــدابير المتخـــــذة بشــــــأن ‘ 4’ 
المســــائل المتعلقــــة بســــوء الســــلوك الجســــيم في 
الوقت المناسب وبفعالية، بما في ذلك تـدابير 
خاصــة لمنــع الاســتغلال والانتهــاك الجنســيين 

 (2016) 2272وفقــا  لقــرار مجلــس الأمــن 
 لجمعية العامة ذات الصلة بالمسألة وقرارات ا

 ]عدد التقارير[

    4 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

       

 العوامل الخارجية
 ينُتظــر أن  قــق هــذا الــبرنامج الفرعــي هدفــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افــتراض اســتمرار الــدول الأعضــاء في تقــديم مــا يلــزم مــن 5-73 

 دعم سياسي وموارد.

 النواتج
 .29-5في الجدول  2019-2018ترد النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  5-74 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
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 فئات النواتج والنواتج النهائية 29-5الجدول  
 العدد النواتج

)الميزانيدددة العاديدددة والمدددوارد المقدددررة تقدددديم الخددددمات إلى الهيئدددات الحكوميدددة الدوليدددة وهيئدددات الخدددبراء، وتقدددديم التقدددارير إليهدددا   
  الأخرى(

  خدمات أخرى:

تقديم إحاطات إلى الدول الأعضاء بشأن المسائل الإدارية والمسائل المتعلقة بالمـوظفين فيمـا يتصـل بمـلاك مـوظفي البعثـات  - 1
 1 الميدانية

المتعلقـة بالعمليـات إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة تقديم معلومات أساسية عـن السياسـات والإجـراءات والممارسـات الماليـة  - 2
وهيئــات ا ــبراء في ســيا  العمليــات الميدانيــة، بمــا فيهــا عمليــات حفــظ الســلام والبعثــات السياســية ا اصــة وقاعــدة الأمــم 

 1 المتحدة للوجستيات ومراكز ا دمات الإقليمية والعالمية، وعن المسائل المشتركة

  )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى(خدمات الدعم الإداري 

  إدارة الموارد البشرية:

 1 إسداء مشورة متخصصة بشأن الهيكل الوظيفي، وكذلك فئات الوظائف ورتبها وألقا ا الوظيفية - 3

رصـــد تفـــويض البعثـــات ســـلذات رئيســـية في مجـــال إدارة المـــوارد البشـــرية تمشـــيا  مـــع اســـتراتيوية تقـــديم الـــدعم الميـــداني علـــى  - 4
 1 64/269الصعيد العالمي على النحو الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 

إيفـــاد أفرقـــة لمســـاعدة البعثـــات علـــى تلبيـــة احتياجـــات التوظيـــف واحتياجـــات إدارة المـــوارد البشـــرية مـــن النـــاحيتين الإداريـــة  - 5
 1 والتقنية في العمليات الميدانية في الأوقات الحرجة 

الوكـالات للتذـوير الـوظيفي  تنظيم مؤتمر كبار موظفي الموارد البشـرية واجتمـاع المائـدة المسـتديرة للأمـم المتحـدة المشـترك بـين - 6
 1 والمشاركة فيهما

إدارة عملية اختيار الموظفين لشغل الوظائف في عمليـات حفـظ السـلام والبعثـات السياسـية ا اصـة وفـق المعـايير والمبـاد   - 7
 1 ( ST/AI/2010/3الواردة في الأمر الإداري ذي الصلة )

الاضذلاع بأنشذة الاتصال ا ارجي عن طريق المشاركة في معارض التوظيف والعمل، ونشر إعـلانات موجهـة في المواقـع  - 8
 1 الشبكية المخصصة وفي المنشورات المهنية

و ثلــة الاضــذلاع بأنشــذة اتصــال موجهــة مــع البلــدان المســاهمة بقــوات وبأفــراد  ــرطة، ومــع دول أعضــاء أخــرى غــير  ثلــة  - 9
 1 تمثيلا  ناقصا  

تــــوفير أدوات ممليــــل المعلومــــات المتعلقــــة بالأعمــــال لكــــل مــــن مؤ ــــرات الأداء الرئيســــية ا اصــــة بالعمليــــات والتحلــــيلات  - 10
 1 الاستراتيوية لملاك الموظفين الميدانيين

والــوطنيين مــن خــلال أقســام  ــؤون المــوظفين تــوفير التوجيــه في مجــال السياســة العامــة للمــوارد البشــرية للمــوظفين الــدوليين  - 11
 1 المدنيين في الميدان

من الحالات والاستفسـارات الـواردة بصـورة  600توفير التوجيه والاستوابة في مجال القانون والسياسة العامة لما يزيد على  - 12
دمات الوســاطة، ومكتــب إدارة المــوارد رسميــة وغــير رسميــة مــن البعثــات الميدانيــة، ووحــدة التقيــيم الإداري، وأمــين المظــالم وخــ

 1 البشرية، ومكاتب أخرى

مراقبة وتقييم أداء مهام إدارة الموارد البشرية في الميدان من خلال المشاركة في زيارات الرصد التي  ريها مكتب إدارة المـوارد  - 13
 1 البشرية

 1 بالموارد البشريةتقديم مساهمات في تقرير الأمين العام عن المسائل المتعلقة  - 14

تقــديم مــدخلات لإدراجهــا في ســول أداء إدارة المــوارد البشــرية الــوارد في التقريــر الســنوي الــذي يقدّمــه مكتــب إدارة المــوارد  - 15
 1 البشرية إلى مجلس الأداء الإداري

  ا دمات المالية المتصلة بأنشذة حفظ السلام:

الموارد وإطارٍ ممليلي لجميع جوانـب العمـل بغيـة ممسـين فعاليـة التكلفـة في ممليـل دعـم  وضع معايير للعناصر الرئيسية لتوفير - 16
 1 توفير الموارد على الصعيد الميداني

https://undocs.org/ar/A/RES/64/269
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
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 العدد النواتج

تبــادل الرســائل بــين إدارة الــدعم الميــداني وبــرنامج متذــوعي الأمــم المتحــدة مــن أجــل ممديــد إطــار خــدمات متذــوعي الأمــم  - 17  
 1 حفظ السلام والبعثات السياسية ا اصةالمتحدة الموفَدين إلى عمليات 

 1 الإدارة المالية للعمليات الميدانية قيد التصفية  - 18

إجـــــراء مفاوضـــــات بشـــــأن مـــــذكرات التفـــــاهم المتعلقـــــة  دارة المعـــــدات المملوكـــــة للوحـــــدات ومســـــتويات الأفـــــراد الموفـَــــدين  - 19
 1 البعثات إلى

 1 المملوكة للوحدات وطلبات التوريد ومذالبات تعويض الوفاة والعوززهيز دفعات سداد تكاليف المعدات  - 20

صــياغة الاحتياجــات مــن المــوارد لــدعم التقيــيم والتخذــيع لعمليــات حفــظ الســلام الجديــدة والآخــذة في التوســع اســتوابة   - 21
 1 للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

في الموقع، لأغراض منها دعـم إعـداد الميزانيـات المقترحـة للبعثـات، وتقيـيم  إجراء زيارات ميدانية للمساعدة في تقديم الدعم - 22
 1 الاحتياجات من الموارد، وتنفيذ مبادرات مهمة في مجال الإدارة المالية

  المحاسبة والتقارير المالية:

المتحـدة التابعـة للبلـدان المسـاهمة بقـوات إسداء المشورة المتخصصة لجميع العمليات الميدانيـة والبعثـات الدائمـة لـدى الأمـم  - 23
 1 وبأفراد  رطة بشأن مسائل سداد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات وتعويض الوفاة والعوز

إسـداء المشـورة المتخصصـة للعمليـات الميدانيـة، بمـا فيهـا عمليــات حفـظ السـلام والبعثـات السياسـية ا اصـة وقاعـدة الأمــم  - 24
ومركــز ا ــدمات الإقليمــي، بشــأن إعــداد الميزانيــات المقترحــة وتقــارير الأداء، وتعهّــد الحســابات الماليــة المتحــدة للوجســتيات 

 1 وإعدادها، وإدارة الموارد المالية

 1 السلام دعم تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقذاع العام وتذبيق نظام أوموجا للتخذيع المركزي للموارد في عمليات حفظ - 25

دعم استراتيوية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي، بمـا في ذلـك إقامـة مراكـز خـدمات إقليميـة وعالميـة فيمـا يتعلـق  - 26
 1 با دمات المالية المشتركة

ائمــة تــدريب مــوظفي  ــؤون الميزانيــة والماليــة في بعثــات حفــظ الســلام علــى الــنرظُم الماليــة وطــر  إدارة الأعمــال الجديــدة والق - 27
 1 المتعلقة بالعمليات الميدانية

  
 .30-5في الجدول  5ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  5-75 

 5الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  30-5الجدول  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 13 14 064,1 3 226,5 3 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 55,9  22,4  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 13 14 120,0 3 248,9 3 المجموع الفرعي 

 183 183 894,3 60 104,1 59 الموارد المقررة الأخرى

 196 197 014,3 64 353,0 62 المجموع 
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مــن فئــة ا ــدمات العامــة  6، و 2/1-ف 4، و 4-ف 2، و 5-ف 1وظيفــة ) 13دولار تمويــل  3 120 000يغذــي مبلــلم  5-76 
دولار( ا اصة بتكاليف المـوظفين  55 900دولار(، وكذلك الموارد غير المتعلقة بالوظائف ) 3 064 100)الرتب الأخرى(( )

كـس النقصـان الأخرى وسفر الموظفين لدعم تنفيذ ولايات  عبة الموظفين الميدانيين و عبة الميزانية والماليـة للعمليـات الميدانيـة. ويع
، بمــا في ذلــك إلغــاء وظيفــة 2019-2018دولار أوجــه الكفــاءة المتوقعــة الــتي تعتــزم الإدارة ممقيقهــا في الفــترة  128 900البــاللم 

 من فئة ا دمات العامة )الرتب الأخرى( وإعادة توزيع موارد غير متعلقة بالوظائف.
دولار،  60 894 300دعــم عمليــات حفــظ الســلام تقُــدور قيمتهــا بـــ وســتكمول مــوارد الميزانيــة العاديــة بمــوارد مــن حســاب  5-77 

 وظيفة وموارد تشغيلية لتنفيذ برنامج العمل وإنجاز النواتج في إطار هذا البرنامج الفرعي. 183تشمل 

 6البرنامج الفرعي   
 خدمات الدعم المتكامل  
 دولار 3 054 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق  عبة الدعم اللوجستي و عبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.  5-78 
مــن ا ذــة  4مــن الــبرنامج  6وســينُفوذ هــذا الــبرنامج الفرعــي وفقــا  للاســتراتيوية المبيّنــة بالتفصــيل في إطــار الــبرنامج الفرعــي 

 (.A/71/6/Rev.1) 2019-2018السنتين  البرنامجية لفترة

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 31-5الجدول  
ير ا ــدمات اللوجســتية وخــدمات الــدعم علــى لــو يتســم ممســين قــدرة البعثــات الميدانيــة علــى تنفيــذ الــولايات الموكَلــة إليهــا مــن خــلال تــوف: هدددف المن مددة

 بالسرعة والفعالية والكفاءة
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
)أ( الانتهــــــــــاء في الوقـــــــــــت المناســـــــــــب مـــــــــــن 

وســـرعة نشـــرها التخذـــيع للبعثـــات الميدانيـــة 
وتمركزهـــــا اســـــتوابة  للـــــولايات الصـــــادرة عـــــن 

 مجلس الأمن

يومـــا  مـــن إقـــرار  90القيـــام، في غضـــون ‘ 1’
مجلــــــــس الأمــــــــن ولاياتــــــــه، بتحديــــــــد ونشــــــــر 
المعدات اللوجستية الكفيلـة بـدعم أفرقـة بـدء 
البعثــــات وعمليــــات النشــــر الأوليــــة للقــــوات 

 وأفراد الشرطة

 90 90 90 90 الأداء المستهدف

 90 90 90  المقدر الأداء

 90 90   الفعلي الأداء

ــــــــــــة في مجــــــــــــال ‘ 2’  تذــــــــــــوير قــــــــــــدرات كامل
تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات، بمــــا في 
ذلــــك خــــدمات مؤمونــــة للاتصــــال بالصــــوت 

ـــــانات، في غضـــــون  ـــــديو ونقـــــل البي  20والفي
 ساعة من وصول المعدات والأفراد

 20 20 20 20 الأداء المستهدف

 20 20 20  المقدرالأداء 

 20 20   الأداء الفعلي

)ب( زيادة كفــــاءة وفعاليــــة عمليــــات حفــــظ 
الســـــلام والبعثـــــات السياســـــية ا اصـــــة الـــــتي 

 تدعمها إدارة الدعم الميداني

ممســـــين عمليـــــات سلســـــلة الإمـــــداد في ‘ 1’
 ييع البعثات الميدانية

 ]بالنسبة المئوية[

    100 الأداء المستهدف

     المقدرالأداء 

     الأداء الفعلي

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
أن تتـــــوافر في متنــــــاول البعثــــــات، علــــــى ‘ 2’ 

ــــة  365مــــدار  يومــــا  في الســــنة، عقــــود إطاري
 سليمة ممدد مباللم قصوى كافية

 365 365 365 365 الأداء المستهدف

 365 365 365  الأداء المقدر

 365 365   الأداء الفعلي

 99.8 عمــل الشــبكات الواســعة بنســبة‘ 3’ 
 في المائة من الوقت

 99,8 99,8 99,8 99,8 الأداء المستهدف

 99,8 99,8 99,8  الأداء المقدر

 ,99,8 99,8   الأداء الفعلي
        

 العوامل الخارجية
بتســليم الســلع وتـــوفير ينُتظــر أن  قــق الـــبرنامج الفرعــي هدفــه وإنجازاتـــه المتوقعــة علــى افـــتراض أن يقــوم البــائعون والمـــورىّدون  5-79 

 ا دمات في الوقت المحدد، وأن تقدّم الدول الأعضاء ما يلزم من دعم على المستوى السياسي ومستوى الموارد.
 النواتج
 .32-5في الجدول  2019-2018ترد النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  5-80 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 32-5الجدول  
 العدد النواتج

  خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى(  

  خدمات الدعم المركزية:

ممــدي  وتعهّــد الأدوات والإجــراءات ومنتــديات تبــادل المعلومــات لصــا  البعثــات الميدانيــة لحفــظ الســلام بغيــة تعزيــز قــدرة  - 1
 1 والسلع الأساسية وا دماتالبعثات على تلبية احتياجاوا من المعدات 

 1 إدارة عقود النقل والحركة - 2

 1 إدارة عقود الدعم المتخصص - 3
  

 .33-5في الجدول  6ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  5-81 

 6الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  33-5الجدول  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 11 11 054,4 3 054,4 3 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 11 11 054,4 3 054,4 3 المجموع الفرعي 

 157 157 307,7 54 081,1 54 الموارد المقررة الأخرى

 168 168 362,1 57 135,5 57 المجموع 
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 ،2/1-ف 2، و 4/3-ف 4، و 5-ف 1، و 2-مــــد 1وظيفــــة ) 11دولار تكــــاليف اســــتمرار  3 054 400يغذــــي مبلــــلم  5-82 
مــــــن فئــــــة ا ــــــدمات العامــــــة )الرتــــــب الأخــــــرى(( لــــــدعم تنفيــــــذ ولايــــــة  ــــــعبة الــــــدعم اللوجســــــتي و ــــــعبة تكنولوجيــــــا  3 و

 والاتصالات. المعلومات
دولار،  54 307 700مــوارد الميزانيــة العاديــة بمــوارد مــن حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام تقُــدور قيمتهــا بـــ وســتكمول  5-83 

 وظيفة وموارد تشغيلية لتنفيذ برنامج العمل وإنجاز النواتج في إطار هذا البرنامج الفرعي. 157تشمل 

 بعثات حفظ السلام -باء  
 دولار 86 608 400التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير   

 67 190 500تتعلــّق المخصصــات الــواردة في إطــار هــذا العنصــر باحتياجــات هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة، البالغــة  5-84 
 دولار. 19 417 900دولار، واحتياجات فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان، البالغة 

 المتحدة لمراقبة الهدنةهيئة الأمم  - 1 
 دولار 67 190 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

كانـــت هيئـــة الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة الهدنـــة أول عمليـــة لحفـــظ الســـلام أنشـــأها مجلـــس الأمـــن، وذلـــك بمقتضـــى أحكـــام قـــرارا  5-85 
ومـا يصـاحبها مـن وقـف  1949، وهي لا تزال تمثّل التزام المجلس بالمسـاعدة في تنفيـذ اتفاقـات الهدنـة لعـام (1948) 50

، إلى الأمــين العــام أن يضــع الترتيبــات الــتي تكفــل اســتمرار خدمــة (1949) 73لإطــلا  النــار. وطلــب المجلــس، في قــرارا 
، (1948) 54عــدد الــلازم مــن أفــراد الهيئــة لمراقبــة وصــون وقــف إطــلا  النــار، علــى النحــو الــذي طلبــه المجلــس في قــرارا ال

 ووفق ما قد يكون ضروريا  لمساعدة الأطراف في الاتفاقات على الإ راف على تذبيق ومراعاة بنود تلك الاتفاقات.
والهدف العام من إنشاء الهيئة هو مراقبة وصون الوقف غير المشروط لإطلا  النار ومسـاعدة الأطـراف في اتفاقـات الهدنـة  5-86 

 .(1949) 73على الإ راف على تذبيق بنود تلك الاتفاقات ومراعاوا وفقا  لقرار مجلس الأمن  1949لعام 
وستواصـل الهيئـة تنفيـذ مهمتيهــا الأساسـيتين الحـاليتين في إطــار ولايتهـا، والمتمثلتـين في إيفــاد المـراقبين والاتصـال بالســلذات  5-87 

الإقليمية. وستوفر الهيئة مراقبين عسـكريين مـدروبين لقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الا ـتباك وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في 
اعدة علــى تنفيــذ ولايــة كــل منهمــا. وســتحتفظ بمكاتــب اتصــال في مصــر، مــع إبقــاء حــد أد  مــن الــدوريات، لبنــان للمســ

 الجمهورية العربية السورية ولبنان. وسيضذلع مقر قيادوا بمهام الاتصال مع كل من الأردن وإسرائيل. وفي
للتذورات السياسية في كامل منذقـة البعثـة، بمـا في ذلـك  وستواصل البعثة تقديم تقارير مراقبة دقيقة في حينها وتقديم ممليل 5-88 

الحالة المتعلقة بالسلامة والأمن. وستواصل أيضا  توفير الدعم في مجال القيـادة والإدارة وا ـدمات اللوجسـتية والأمـن لجميـع 
ثـة الاسـتعانة بالمسـاعي المراكز ا ارجية ومكاتب الاتصـال وفي مقـر قيادوـا في القـدس. وبالإضـافة إلى ذلـك، ستواصـل البع

الحميدة التي يبذلها رئيسها من أجل تعزيز وممسـين العلاقـات بـين إسـرائيل وجيرانهـا. وستواصـل البعثـة الحفـا  علـى اتصـال 
فعال مع  ثلي الدول المساهمة بقوات من سفراء وقناصل، ومع منظمات الأمم المتحدة الإقليمية، وممسين هـذا الاتصـال. 

 للذوار  لمواجهة أي تغييرات في الوضع العسكري و/أو الوضع السياسي في منذقة عملياوا.وستواصل وضع خذع 
وتقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنـة. وسـينُفوذ الـبرنامج الفرعـي  5-89 

 (.A/71/6/Rev.1) 2019-2018من ا ذة البرنامجية لفترة السنتين  4ج وفقا  للاستراتيوية المبيّنة بالتفصيل في البرنام

https://undocs.org/ar/50 (1948)
https://undocs.org/ar/73%20(1949)
https://undocs.org/ar/54%20(1948)
https://undocs.org/ar/73%20(1949)
https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 34-5الجدول  
على الإ راف علـى تذبيـق بنـود تلـك  1949ومساعدة الأطراف في اتفاقات الهدنة لعام مراقبة وصون الوقف غير المشروط لإطلا  النار : هدف المن مة

 الاتفاقات ومراعاوا
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
)أ( إبــلام مجلــس الأمــن في الوقــت المناســب 

 سالات عدم الامتثال لقراراته

تقــــديم تقــــارير المراقبــــة في حينهــــا إلى الأمــــين 
 العام ]بالنسبة المئوية[

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 100 100 100  الأداء المقدر

 100 100   الأداء الفعلي
         

 العوامل الخارجية
هدفها وإنجازاوا المتوقعة على افتراض ما يلي: )أ( أن تتعاون ييع الأطـراف في اتفاقـات ينُتظر أن ممقق هيئة مراقبة الهدنة  5-90 

مــع الهيئــة في أداء مهامهــا  و )ب( أن تظــلّ ييــع الأطــراف مســتعدة لتســوية منازعاوــا والتعــاون مــع  1949الهدنــة لعــام 
 الأمم المتحدة في تنفيذ ولاية مجلس الأمن.

 النواتج
 .35-5في الجدول  2019-2018المقرر إنجازها خلال فترة السنتين ترد النواتج  5-91 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 35-5الجدول  
 العدد النواتج

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(  

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات ا اصة الأخرى: 

مــراقبين عســكريين لفريــق مــراقبي الجــولان  3مراكــز مراقبــة يتمركــز في كــل منهــا  6مراقبــة يوميــة مــن  المراقبــة الثابتــة: عمليــات - 1
 140 13 عدد الأفراد(× )عدد الأيام 

دوريات العمليـــات المتنقلـــة لـــدوريات مكتـــب الاتصـــال في القـــاهرة، علـــى ا ـــع الأزر ، ولفريـــق مـــراقبي لبنـــان، وللتـــدريب  - 2
 892 26 عدد الدوريات(× عدد الأفراد × والدوريات لفريق مراقبي الجولان )عدد الأيام التعريفي بالمنذقة 

 840 عمليات تفتيش وممقيق على الجانب ألفا لفريق مراقبي الجولان  - 3

 300 تدريب تمهيدي للمراقبين العسكريين في مقر الهيئة في القدس قبل إيفادهم )عدد المراقبين العسكريين( - 4

لاتصـال علــى المســتوى الاســتراتيوي مــع الســلذات الوطنيـة في الأردن وإســرائيل والجمهوريــة العربيــة الســورية ولبنــان ومصــر ا - 5
لتقييم أوضاع الاستقرار/الأمن، وق ر الازاهات الإقليمية، والاضـذرابات المحتملـة بـين الأطـراف، وبشـأن منـاطق عمليـات 

و ثلـي الـدول الأعضـاء الأخــرى وعمليـات ومنظمـات الأمـم المتحـدة العاملــة  حفـظ السـلام، ومـع البلـدان المســاهمة بقـوات
 40 في منذقة البعثة )عدد الزيارات(

الاتصال والتنسيق على الصعيد المحلي مع الموظفين الوطنيين في الأردن وإسرائيل والجمهوريـة العربيـة السـورية ولبنـان ومصـر  - 6
تقـارير  104دة المجتمع والنظراء الدوليين وعمليات الأمم المتحدة ومكاتبها القذريـة )ومع المسؤولين الحكوميين المحليين وقا

 520 مكاتب اتصال ومركز خارجي واحد( 4من 

  المواد التقنية:

وممليليـــة، ومـــوجزات قذريـــة، وتقـــارير  ـــهرية عـــن الحالـــة  تقـــارير حالـــة أســـبوعية  وتقـــارير ممليـــل/تقييم  وتقـــارير مواضـــيعية - 7
 386 العسكرية، وتقارير سنوية  وتقارير أمنية



 عمليات حفظ السلام 5الباب 
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 العدد النواتج

  خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية(  

  الإدارة بصورة عامة:

 16 زيارات رئيس البعثة إلى فريق مراقبي الجولان وفريق مراقبي لبنان  - 8

 28 مكاتب اتصال  3زيارات إ راف يقوم  ا نائب رئيس الأركان إلى مركزين خارجيين و  - 9

 12 زيارات لمساعدة الموظفين في المراكز ا ارجية - 10

 8 زيارات للتعريف بالعمليات والإ راف عليها - 11

 46 مؤتمرات العمليات ومؤتمرات مكتب الاتصال ومؤتمرات كبار المراقبين العسكريين  - 12

  خدمات الدعم المركزية:

 1 تقديم الدعم اللوجستي، بما في ذلك النقل وا دمات العامة وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات - 13

منســـق الأمـــم المتحـــدة ا ـــا  لعمليـــة الســـلام في الشـــر  إدارة وتنســـيق اتفاقـــات تبـــادل الـــدعم بـــين البعثـــات مـــع مكتـــب  - 14
 3 الأوسع، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الا تباك

  
 .36-5يرد توزيع موارد هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في الجدول  5-92 

 المتحدة لمراقبة الهدنةالاحتياجات من الموارد: هيئة الأمم  36-5الجدول  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 238 244 210,1 42 996,9 43 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 980,4 24 199,8 24 بالوظائفالموارد غير المتعلقة  

 238 244 190,5 67 196,7 68 المجموع 

  
، 4-ف 3، و 5-ف 2، و 1-مـــــــــــد 2أ ع م، و  1وظيفـــــــــــة ) 238دولار تكـــــــــــاليف  67 190 500يغذـــــــــــي المبلـــــــــــلم  5-93 

الفئــة مــن وظــائف مــوظفي  2مــن الرتبــة المحليــة، و  151مــن فئــة ا دمــة الميدانيــة، و  73، و 2/1-ف 1، و 3-ف 3 و
ــــوطنيين( ) ــــة  24 980 400دولار(، فضــــلا عــــن مــــوارد غــــير متعلقــــة بالوظــــائف ) 42 210 100الفنيــــة ال دولار( لتغذي

تكــاليف المــوظفين الأخــرى، وســفر المــوظفين، وا ــدمات التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة، والضــيافة، واللــوازم والمــواد، 
 والمساهمات.والأ   والمعدات، وممسين الأماكن، والمن  

دولار ممــت بنــد المــوارد المتعلقــة  1 786 800دولار الأثــر الصــافي لتخفــيض قــدرا  1 006 200ويعكــس النقصــان البــاللم  5-94 
دولار ممـت بنــد المـوارد غـير المتعلقــة بالوظـائف. ويعكـس النقصــان ممـت بنـد الوظــائف  780 600بالوظـائف وزيادة قـدرها 

مــن فئــة ا ــدمات العامــة )الرتبــة المحليــة((، وخفــض الرتبــة  5مــن فئــة ا دمــة الميدانيــة و  3الإلغــاء المقــترح لثمــاني وظــائف )
المقترح  مس وظائف من فئة ا دمة الميدانية إلى الرتبـة المحليـة والإنشـاء المقـترح لـوظيفتين جديـدتين )وظيفـة محلـل معلومـات 

ئة ا دمة الميدانية(( لتعزيـز القـدرة المتكاملـة للبعثـة في مجـالي ( ووظيفة لموظف معني  دارة الأصول الثابتة )من ف3-ف )برتبة
التحليل والإبلام وقدروا على إدارة الأصول، مع مراعاة ما يلي: )أ( التوصيات التي خلص إليهـا اسـتعراض مـلاك المـوظفين 

. وتعكــس 2019-2018ا في الفــترة المـدنيين في هيئــة مراقبــة الهدنــة  )ب( وأوجــه الكفــاءة المتوقعــة الــتي تعتــزم البعثــة ممقيقهــ
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الــزيادات المتصــلة باســتبدال المركبــات، والــزيادة في  الــزيادة ممــت بنــد المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف الأثــر الصــافي لمــا يلــي: )أ(
 معــدل بــدل الإقامــة المقــرر للبعثــة، وأعمــال التوديــد والترمــيم الجاريــة في مقــر الهيئــة لتخفيــف المخــاطر علــى صــحة وســلامة
موظفي الأمم المتحدة  )ب( والنقصان ممت بند ا دمات التعاقدية المتعلقة سراس الأمن واللوازم والمواد المرتبذـة بالارفـاض 
المتوقــع في اســتهلاك الوقــود المتوقــع نتيوــة ارفــاض عــدد الــدوريات واســتخدام المولــدات الكهربائيــة في بعــض مراكــز المراقبــة  

 .2019-2018التي تعتزم البعثة ممقيقها في الفترة  )ج( وأوجه الكفاءة المتوقعة
وقد أدى بدء العمل بنظام أوموجا باعتبارا نظامـا واحـدا متكـاملا و ـاملا في ييـع البعثـات إلى التمكـين مـن ممقيـق المركزيـة  5-95 

الإقليمــــي في عنتيــــبي  في زهيــــز كشــــوف مرتبــــات ييــــع المــــوظفين الــــوطنيين الميــــدانيين والأفــــراد النظــــاميين في مركــــز ا ــــدمات
ومكتب الدعم المشترك في الكويت. ويتولى مكتب الدعم المشترك في الكويت زهيـز مرتبـات المـوظفين الـوطنيين العـاملين في 

. ويتذلــب إضــفاء الذــابع المركــزي علــى ا ــدمات المتعلقــة بكشــوف المرتبــات 2016الهيئــة اعتبــارا مــن تشــرين الثــاني/نوفمبر 
ى إعــادة توزيــع مــوظفي الشــؤون الماليــة مــن البعثــات المعنيــة. وفي هــذا الصــدد، ومــع مراعــاة تغــير حوــم والاســتحقاقات الأخــر 

العمـــل في أقســـام الشـــؤون الماليـــة في مكتـــب الـــدعم المشـــترك في الكويـــت وفي هيئـــة مراقبـــة الهدنـــة، يقُـــترح نقـــل وظيفـــة واحـــدة 
 لكويت. لمساعد مالي من الرتبة المحلية إلى مكتب الدعم المشترك في ا

ومــع مراعــاة وجــود الهيئــة ومكتــب منســق الأمــم المتحــدة ا ــا  لعمليــة الســلام في الشــر  الأوســع في مكــان واحــد بالقــدس،  5-96 
( في الهيئـة 1-وبغية ممسين أوجه التبزر وممقيق أقصى قدر من مكاسب الكفاءة، قرر الكيانان أن يقوم رئيس دعم البعثـة )مـد

  (.5-تب أيضا. وعليه، يقُترح إلغاء وظيفة رئيس دعم البعثة في المكتب )فبدور رئيس دعم البعثة للمك
 1 مـن فئـة ا دمـة الميدانيـة، و 3وتلبية للاحتياجات التشغيلية ونتيوة لإعادة الهيكلة التنظيمية، يقُترح نقـل سـت وظـائف ) 5-97 

المحليـة(( بـين مختلـف مكاتـب البعثـة ومراكـز عملهـا. مـن فئـة ا ـدمات العامـة )الرتبـة  2من موظفي الفئة الفنيـة الـوطنيين، و 
وبالإضافة إلى ذلك، يقُترح أيضا إنشاء قسم مستقلة للهندسة وإدارة المرافق ممت الإ راف المبا ر لنائـب رئـيس دعـم البعثـة 

ئــة ا ــدمات مــن ف 22مــن فئــة ا دمــة الميدانيــة، و  4وظيفــة ) 26ونقــل ييــع وظــائف الهندســة وإدارة المرافــق، الــتي تشــمل 
 العامة )الرتبة المحلية(( إلى القسم الذي سيتم إنشاؤا.

 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان - 2 
 دولار 19 417 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

( وأنشـأ لجنـة الأمـم المتحـدة للهنـد وباكسـتان للتحقيـق 1948) 39، اطذ مجلس الأمن القرار 1948في كانون الثاني/يناير  5-98 
مــن ميثــا  الأمــم المتحــدة، ولممارســة أيــة وســاطة مــؤثرة مــن  ــأنها أن تــذلل العقبــات في النــزاع  34في الوقــائع عمــلا بالمــادة 

في ذلـك  ء، بمـا( عـدد أعضـاء اللونـة مـن ثلاثـة إلى خمسـة أعضـا1948) 47المتعلق بوضع كشمير. وزاد قرار مجلـس الأمـن 
اســتخدام ضــباط عســكريين لمراقبــة وقــف إطــلا  النــار. وويــأ بــذلك أســاس إنشــاء فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العســكريين في 

(، 1951) 91الهنــد وباكســتان. ومــع انتهــاء مهمــة لجنــة الأمــم المتحــدة للهنــد وباكســتان، قــرر مجلــس الأمــن، بموجــب قــرارا 
 وقف إطلا  النار في جامو وكشمير. استمرار الفريق في الإ راف على

كــانون   17وفي الوقــت الــراهن، تتمثــل ولايــة الفريــق في مراقبــة التذــورات المتصــلة بالتقيـّـد التــام بوقــف إطــلا  النــار المــبرم في  5-99 
ســي في ، وتقــديم تقــارير عــن ذلــك إلى الأمــين العــام. ويتــولى تنســيق النشــاط في الميــدان مقــر قيــادة رئي1971الأول/ديســمبر 

أيار/مــــايو إلى  1نيســــان/أبريل( ومقــــر قيــــادة خلفــــي في ســــريناغار )مــــن  30تشــــرين الثــــاني/نوفمبر إلى  1إســــلام أباد )مــــن 
ـــذا مراقبـــون عســـكريون منتشـــرون في نقـــاط ميدانيـــة وأفرقـــة مـــراقبين متنقلـــة. وهنـــاك مكتـــب  31 تشـــرين الأول/أكتـــوبر(، وينفىّ

موظفـــون دوليـــون ببعـــون للأمـــم المتحـــدة بتقـــديم الـــدعم الإداري واللوجســـتي،  اتصـــال في نيـــودلهي. وإضـــافة إلى ذلـــك، يقـــوم
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يســـاعدهم في ذلـــك موظفـــون محليـــون. ويقــــدم أفـــراد عســـكريون مـــن الجـــيش الهنــــدي والجـــيش الباكســـتاني خـــدمات ســــائقي 
 السيارات، والأمن، وا دمات المحلية للنقاط الميدانية.

ا نظاما متكاملا واحدا في ييع البعثات، تمكنت المنظمة من ممقيق مركزية زهيز كشوف وببدء العمل بنظام أوموجا باعتبار  5-100 
ــــوطنيين الميــــدانيين والأفــــراد النظــــاميين في مركــــز ا ــــدمات الإقليمــــي ومكتــــب الــــدعم المشــــترك في  مرتبــــات ييــــع المــــوظفين ال

يـق الـوطنيين اعتبـارا مـن كـانون الثاني/ينـاير الكويت. وسـيتولى مكتـب الـدعم المشـترك في الكويـت زهيـز مرتبـات مـوظفي الفر 
. ويتذلــب إضــفاء الذــابع المركـــزي علــى ا ــدمات المتعلقـــة بكشــوف المرتبــات والاســـتحقاقات الأخــرى إعــادة توزيـــع 2018

مــوظفي الشــؤون الماليــة مــن البعثــات المعنيــة. وفي هــذا الصــدد، ومــع مراعــاة تغــير حوــم العمــل في قســمي الشــؤون الماليــة في 
الدعم المشترك في الكويت وفي الفريـق، يقُـترح نقـل وظيفـة واحـدة لمسـاعد مـالي )مـن الرتبـة المحليـة( إلى مكتـب الـدعم  مكتب

 المشترك في الكويت.
ولزيادة تعزيز عمل الذاقم الإداري ودعمه، تمشيا مع الإطار المتكامل لإدارة الموارد البشرية لاسـتراتيوية تقـديم الـدعم الميـداني  5-101 

ى الصعيد العالمي، تقترح البعثة تغيير أسماء الوحدات وإعادة تنظيمها، جريا على الممارسة المتبعة حاليـا في ييـع عمليـات عل
حفــظ الســلام والبعثــات السياســية ا اصــة، وبــدون تغيــير في نذــا  العمــل الحــالي أو المهــام الأساســية أو في التسلســل الهرمــي 

 المبين أدناا: لعملية تقديم التقارير، على النحو
 سترفع وحدة الأمن تقاريرها مبا رة إلى رئيس البعثة وليس إلى رئيس دعم البعثة   )أ(  
 سيتغيّر اسم وحدة ا دمات العامة إلى وحدة إدارة سلسلة الإمداد وتقديم ا دمات  )ب(  
 سيتغيّر اسم وحدة الموظفين المدنيين إلى وحدة الموارد البشرية  )ج(  
 غيّر اسم الوحدة المالية إلى وحدة الميزانية والشؤون المالية.سيت )د(  

وتقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ هـذا الـبرنامج الفرعـي علـى عـاتق فريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة العسـكريين في الهنـد وباكسـتان.  5-102 
 2019-2018مـن ا ذـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين  4وسيُنفوذ هـذا الـبرنامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيوية المفصّـلة في الـبرنامج 

(A/71/6/Rev.1.) 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 37-5الجدول  

الهنـد رصد التذـورات المتعلقـة بانتهاكـات وقـف إطـلا  النـار علـى طـول خـع المراقبـة وفقـا لولايـة فريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة العسـكريين في : هدف المن مة
 (1971) 307وباكستان الواردة في قرار مجلس الأمن 

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
إطــــــــلاع مقــــــــر الأمــــــــم المتحــــــــدة علـــــــــى  )أ(

التذــــورات المتصــــلة بوقــــف إطــــلا  النــــار في 
من خلال قيام مراقبي الأمـم  الوقت المناسب

المتحــدة العســـكريين بمهـــام ميدانيـــة في نقـــاط 
 ميدانية مقامة على جانبي خع المراقبة

ــــــــتي أُنجــــــــزت ‘ 1’ ــــــــة ال عــــــــدد المهــــــــام الميداني
وأتُيحــــت خلالهــــا حريــــة الوصــــول الآمــــن إلى 
المنــاطق الـــتي تم إخذارهـــا بـــذلك، في حـــدود 

 ما يسم  به البلدان المضيفان

 000 5 000 5 000 5 500 4 المستهدفالأداء 

 000 5 000 5 000 5  المقدر الأداء

 864 4 468 4   الفعلي الأداء

النســــــبة المئويــــــة للحواد /الانتهاكــــــات ‘ 2’
الــتي يبلــلم  ــا مقــر الأمــم المتحــدة في الوقــت 

 المناسب

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 100 100 100  الأداء المقدر

 100 100   الأداء الفعلي

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤ رات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
)ب( إطــلاع الذــرفين علــى النحــو الواجـــب 
علـــــى مـــــوجزات التحقيقــــــات الـــــتي أُجريــــــت 
ـــــــة المتعلقـــــــة  ـــــــع الشـــــــكاوى الرسمي بشـــــــأن يي
ــــــار المزعومــــــة، الــــــتي  بانتهاكــــــات إطــــــلا  الن
قــُـــــدمت إلى فريـــــــق مـــــــراقبي الأمـــــــم المتحـــــــدة 

 العسكريين في الهند وباكستان

الـتي يمكــن  التحقيـق في ييـع الشـكاوى‘ 1’
التحقيـــق فيهـــا في إطـــار ســـلذة فريـــق مـــراقبي 
الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة العســــــــــــكريين في الهنــــــــــــد 
وباكسـتان، في حــدود مــا يســم  بــه البلــدان 

 المضيفان
 ]النسبة المئوية[

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 100 100 100  الأداء المقدر

 100 100   الأداء الفعلي

للتحقيقــات الــتي أُنجــزت النســبة المئويــة ‘ 2’ 
 وأطُلع الذرفان على موجزاوا

    100 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
         

 العوامل الخارجية
بتنفيـذ أحكـام اتفـا   الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افـتراض أن يتعـاون الذرفـان ويلتزمـا الـبرنامجمن المنتظر أن  قـق  5-103 

 وقف إطلا  النار.
 النواتج
 .2019-2018النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  38-5ترد في الجدول  5-104 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 38-5الجدول  
 العدد النواتج

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(  

  الحقائق والبعثات ا اصة الأخرى: المساعي الحميدة وبعثات تقصي

 500 4 الرحلات الميدانية ودوريات استذلاع المناطق وعمليات المراقبة والتحقيقات - 1

توفير موظفين على مدار الساعة لنقاط المراقبة والـدوريات والتحقيقـات وعمليـات التفتـيش في ييـع النقـاط الميدانيـة ومقـر  - 2
 730 القيادة الرئيسي ومقر القيادة ا لفي ومكتب الاتصال 

  المواد التقنية: 

إصـدار تقــارير يوميــة وأسـبوعية و ــهرية عــن الحالـة تتنــاول المســتودات السياسـية وأحــوال الســلامة والأمـن وأنشــذة النقــاط  - 3
 858 الميدانية 

تقـــارير خاصـــة عـــن التحقيقـــات في الشـــكاوى المتعلقـــة بادعـــاءات انتهـــاك وقـــف إطـــلا  النـــار وفقـــا للإجـــراءات التشـــغيلية  - 4
 2 سكريينالموحدة لفريق المراقبين الع

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات )الميزانية العادية(

  ا دمات الأخرى:

 120 الاتصالات والاجتماعات والمفاوضات مع الذرفين ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها والمجتمع الدولي - 5

 .39-5العسكريين في الجدول ويرد توزيع الموارد لفريق المراقبين  5-105 
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 الاحتياجات من الموارد: فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان 39-5الجدول  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     العاديةالميزانية      

 74 74 806,7 9 806,7 9 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 611,2 9 486,9 12 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 74 74 417,9 19 293,6 22 المجموع 

  
مــــن فئــــة ا دمــــة  22و  4-ف 1و  5-ف 1و  2-مــــد 1وظيفــــة ) 74دولار تكــــاليف  19 417 900ويغذــــي المبلــــلم  5-106 

دولار(  9 611 200دولار(، فضــلا عـن مـوارد غـير متعلقـة بالوظــائف ) 9 806 700مـن الرتبـة المحليـة( ) 49الميدانيـة و 
يـــــة، ومصـــــروفات التشـــــغيل العامـــــة، والضـــــيافة، لتغذيـــــة تكـــــاليف المـــــوظفين الأخـــــرى، وســـــفر المـــــوظفين، وا ـــــدمات التعاقد

دولار: )أ( إلغــــــاء المخصصــــــات  2 875 700والمــــــواد، والأ   والمعــــــدات. ويعكــــــس صــــــافي الارفــــــاض البــــــاللم  واللــــــوازم
مقـــر القيـــادة الجديـــد  )ب( وأوجـــه الكفـــاءة المتوقعـــة الـــتي تعتـــزم البعثـــة ممقيقهـــا في  زديـــدالمتكـــررة المتعلّقـــة باحتياجـــات  غـــير
 .2019-2018 ترةالف
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 المرفق الأول
 2019-2018الهيكل التن يمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 إدارة عمليات حفظ السلام - ألف 

 

 

  
 يةالأمن المؤسساتو  القانون سيادة مكتب

 (3)البرنامج الفرعي 
 المساعد العام الأمين مكتب

 د: ح  :ع م
 1-مد 1  م أع 1
 5-ف 1 5-ف 1

 4-ف 5
 3-ف 3

 أ( )ر ع خ 4

 العمليات مكتب
 (1)البرنامج الفرعي 

 المساعد العام الأمين مكتب
 ح د:  :م ع

 5-ف 2  أع م 1
 4-ف 3 5-ف 1
 3-ف 1 )ر أ(خ ع  2

 )ر أ(خ ع  3

 العسكرية الشؤون مكتب
 (2)البرنامج الفرعي 

 العسكري المستشار مكتب
 د: ح :ع م
 2-مد 1 م أع 1
 1-مد 1 أ( )ر ع خ 2

 5-ف 7
 4-ف 28
 3-ف 9

 أ( )ر ع خ 3

 (4)البرنامج الفرعي 
 مكتب المدير

 ح د:
 2-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 5
 )ر أ(خ ع  4

 أفضلدائرة السياسات و 
 مارساتالم
 ح د: م ع:

 1-مد 1 2-ف 2
 5-ف 2 أ( خ ع )ر 1

 4-ف 9
 3-ف 5
 2-ف 1

 أ( خ ع )ر 3

 المتكامل التدريب دائرة
 ح د:

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 11
 3-ف 12

 أ( خ ع )ر 7

 الشرطة شعبة
 ح د:  :م ع

 1-مد 1 2-مد 1
 5-ف 5
 4-ف 29
 3-ف 15

 أ( )رخ ع  9

  السلاح نزع قسم
 الإدماج وإعادة والتسريح

 ح د:
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 3
 )ر أ(خ ع  1

 دائرة العدالة والسجون
 ح د:

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 8
 3-ف 3
 )ر أ(خ ع  2

 بالألغام المتعلقة الإجراءات دائرة
 ح د:  م خ م:

 2-مد 1 5-ف 5
 4-ف 1 4-ف 5
 3-ف 5 3-ف 6
 أ( )رخ ع  1 أ( )رخ ع  11

 القوات تكوين دائرة
 ح د:

 5-ف 1
 4-ف 15
 3-ف 3
 )ر أ(خ ع  8

 الجارية العسكرية العمليات دائرة
 د: ح
 5-ف 1
 4-ف 17

 أ( )ر ع خ 4

 العسكري التخطيط دائرة
 ح د:

 5-ف 1
 4-ف 26
 3-ف 2
 أ( )رخ ع  4

 الأولى أفريقيا شعبة
 ح د:  :م ع

 1-مد 2 2-مد 1
 5-ف 3 1-مد 1
 4-ف 6 )ر أ(خ ع  1

 3-ف 3
 2-ف 1

 )ر أ(خ ع  5

 الثانية أفريقيا شعبة
 د: ح  :ع م
 1-مد 2 2-مد 1
 5-ف 4 1-مد 1
 4-ف 6 3-ف 1
 3-ف 5 أ( )ر ع خ 2

 2-ف 1
 أ( )ر ع خ 6

 أوروباو  الأوسط والشرق آسيا شعبة
 اللاتينية وأمريكا

 :ح د  :م ع
 1-مد 1 2-مد 1
 5-ف 3 1-مد 1
 4-ف 6 5-ف 1

 3-ف 3
 2-ف 3

 )ر أ(خ ع  5

 العمليات مركز
 ح د:

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 5
 3-ف 13
 2-ف 3
 )ر أ(خ ع  4

 

 العام الأمين وكيل مكتب
 د: ح  :ع م
 2-مد 2   وأع 1
 5-ف 5 1-مد 1
 4-ف 7 أ( )ر ع خ 1
 3-ف 6  :م خ م
 ر( )ر ع خ 1 5-ف 2
 أ( )ر ع خ 11 3/4-ف 24
 أ( )ر ع خ 4

 التنفيذي المكتب
 د: ح  
 1-مد 1  
 5-ف 1  
 4-ف 1  

 3-ف 2  :م خ م
 2-ف 1 3-ف 1
 ر( )ر ع خ 1 ر( )ر ع خ 1
 أ( )ر ع خ 8 أ( )ر ع خ 3
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 إدارة الدعم الميداني -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والانضباط السلوك وحدة
 :ح د

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 4
 3-ف 2
 2/1-ف 1
 أ( )ر ع خ 3

 العام الأمين وكيل مكتب
 :ح د  :ع م
 1-مد 2   وأع 1
 5-ف 13  م أع 1
 4-ف 14 1-مد 1
 3-ف 7 5-ف 1

 )ر ر( ع خ 1
 )ر أ( ع خ 15

 الموظفين الميدانيين شعبة
 (5الفرعي )البرنامج 

 :ح د  :ع م
 2-مد 1 4-ف 1
 1-مد 2 2/1-ف 2
 5-ف 7 )ر أ( ع خ 3

 4-ف 11  
 3-ف 24  
  2/1-ف 2  
 )ر ر( ع خ 8  
)ر أ( ع خ 53  

 اللوجستي الدعم شعبة
 (6)البرنامج الفرعي 

 :ح د  :ع م
 1-مد 3 2-مد 1
 5-ف 8 )ر أ( ع خ 2

 4-ف 34  
 3-ف 46  
 ر( )ر ع خ 2  
 أ( )ر ع خ 32  

 المعلومات تكنولوجيا شعبة
 والاتصالات
 (6)البرنامج الفرعي 

 ح د:  :ع م
 2-مد 1 5-ف 1
 1-مد 1 3-ف 4
 5-ف 2 2/1-ف 2
 4-ف 10 )ر أ( ع خ 1

 3-ف 7  
 )ر ر( ع خ 3  
 )ر أ( ع خ 8  

 والمالية الميزانية شعبة
 الميدانية للعمليات

 (5)البرنامج الفرعي 
 ح د:  :ع م
 2-مد 1  5-ف 1
 1-مد 1  4-ف 1
 5-ف 4  2/1-ف 2
 4-ف 16  )ر أ( ع خ 3

 3-ف 21   
 2/1-ف 1   
 خ ع )ر ر( 4   
 خ ع )ر أ( 27   
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 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة - جيم 

 
  

 خلية البروتوكول والوحدة الذبية.  تشمل )أ(
هيئــــة الأمــــم في  دعم البعثــــةلــــ ارئيســــ 1-مــــد )ب(

المتحــدة لمراقبــة الهدنــة ومكتــب منســق الأمــم 
المتحــــدة ا ــــا  لعمليــــة الســــلام في الشــــر  

 الأوسع.
إدارة ووحــــــــــــدة خليــــــــــــة التــــــــــــدريب  تشــــــــــــمل )ج(

 المعلومات/البريد والحقيبة الدبلوماسية.
ووحــــــــــدات الإدارة  وحــــــــــدة النقــــــــــل تشــــــــــمل )د(

المتكاملـــــــة للمخـــــــازن والممتلكـــــــات ومراقبــــــــة 
 الحركة.

وظيفة واحدة مـن الرتبـة المحليـة نقلـت  تشمل )ه(
إلى مكتـــــــب الـــــــدعم المشـــــــترك في الكويــــــــت 
للمســـــــاعدة في الأعمـــــــال المتعلقـــــــة بمرتبـــــــات 

 الموظفين الوطنيين والمراقبين العسكريين.
  .وظيفة جديدة )و(
 .تصنيفها وظيفة معاد )ز(
  .منقولة وظيفة )ح(

 كبير مستشارين قانونيين
 5-ف 1

 ورئيس البعثة مكتب رئيس الأركان
 م ع 2خ م،  1 ،)و(3-ف 1 أع م، 1

 كبير مستشارين
 م ر 2خ م،  1 ،1-مد 1

فريق المراقبين في 
 الناقورة - لبنان
 ر م 1خ م،  1

  فريق المراقبين
 طبرية - في الجولان

 ر م 1، خ م 1

 

فريق المراقبين في الجولان 
 دمشق

 م خ 1 ،)ح(م خ 1 ،خ م 1

 

مكتب الاتصال في 
 الإسماعيلية -القاهرة 
)ح(ر 1

 
 

 مكتب نائب رئيس الأركان
 خ م 1م ع،  1

 مركز العمليات المشتركة
 م ع 8

مكتب الاتصال في عمان 
  القدس - وتل أبيب
 م ع 1

 شؤون الأفراد العسكريين
 ر م 1، م ع 3

 وتبير  مكتب الاتصال في
 م ع 2

 الجولان راقبين فيفريق الم
 م ع 11

 دمشق مكتب الاتصال في
 م ع 2

 –فريق المراقبين في لبنان 
 الناقورة

 م ع 52

فريق المراقبين في 
 طبرية - الجولان
 م ع 36

 - لقاهرةمكتب الاتصال في ا
 الإسماعيلية

 م ع 2

فريق المراقبين في الجولان 
  دمشق -

 م ع 33

 مكتب رئيس دعم البعثة
 )ز(م ر 1 ، )ح(خ م 1،)ح(م و 1 خ م، 2، )ب(1-مد 1

 )أ(الإمداد سلسلة إدارةقسم 
 ، )و(خ م 1 م، خ 8 ،4-ف 1

 )ز(م ر 1 ،ر م 29

 

 يروتب مكتب الاتصال في
 م ر 1خ م،  1

في مكتب الاتصال 
 الإسماعيلية - القاهرة

 ر م 1خ م،  1

 الجولان في فريق المراقبين
 طبرية -

 م ر 1خ م،  1

 -فريق المراقبين في الجولان
 دمشق

 ر م 1 خ م، 1

 في لبنان فريق المراقبين
 الناقورة

 م ر 14خ م،  1

 فريق المراقبين في 
 الناقورة -لبنان

 ر م، 3خ م،  2
 ر م)أ( 1

فريق المراقبين في الجولان 
 دمشق -

 م ر 4خ م،  2

 فريق المراقبين في الجولان
 طبرية -

 م ر 2خ م،  3

في مكتب الاتصال 
 الإسماعيلية -القاهرة 
 )ح(م ر 1

 الجولان فريق المراقبين في
 طبرية -

 )ح(ر م 4، )ح(خ م 1

 فريق المراقبين في الجولان
 دمشق -
 )ح(م ر 4

 - لبنان فريق المراقبين في
 الناقورة

 )ح(م ر 3

 - لبنان فريق المراقبين في
 الناقورة

 م ر 1 خ م، 1

 فريق المراقبين في الجولان
 دمشق -
 م ر 1خ م،  1

 الجولان فريق المراقبين في
 طبرية -

 ر م 1، خ م 1

 قسم الهندسة وإدارة المرافق
 )ح(م ر 10، )ح(خ م 3

 قسم الموارد البشرية 
 التدريب()يشمل وحدة 

 م ر 6، )ز(ر م 1 خ م، 6

 رئيس دعم البعثة نائب
 )ح(ر م 1، ر م 5 ،)ح(خ م 1خ م،  3، 5-ف 1

المعلومات قسم 
 والتكنولوجيا والاتصالات

 م ر 11خ م،  8

 المشترياتقسم 
 م ر 2خ م،  2

  الأمنقسم 
 خ م، 13، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1

)ز(ر م 2، م ر 24
 

 إ راف تشغيلي
 إ راف فني

 (ب)المالية والميزانية قسم
  ،3-ف 1، 4-ف 1
 ر م 8م ف و،  1، خ م 2

الإدارة مكتب 
 واللوجستيات بعمّان

 م ر 1
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 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان -دال  
 

 .الميدانية المتحدة نقذة الأمم: م أم ن عسكري  مراقب: ع م :المختصرات
 المالية. وحدة إدارة سلسلة الإمداد وتقديم ا دمات، ووحدة الموارد البشرية، ووحدة الميزانية والشؤونإلى الوحدات أسماء تغيّرت  )أ( 
 .(لرئيس المراقبين العسكريينببعا ( 4-رئيس ضباط الأمن )فأصب  سي  )تغيّر التسلسل الإداري  )ب( 
وظيفة واحدة من الرتبـة المحليـة نقلـت إلى مكتـب الـدعم المشـترك في الكويـت للمسـاعدة في الأعمـال المتعلقـة بمرتبـات المـوظفين الـوطنيين  تشمل )ج( 

 والمراقبين العسكريين.
  

 إدارة سلسلة الإمداد وحدة 
 )أ(وتقديم الخدمات

 م ر 16خ م،  4

 )أ(وحدة الموارد البشرية
 م ر 4خ م،  1

 النقلوحدة 
 م ر 10خ م،  2

 المشترياتوحدة 
 م ر 1خ م،  2

 البعثة دعم رئيس مكتب
 م ر 3، 5-ف 1

 تكنولوجيا المعلومات وحدة الاتصالات و 
 م ر 8خ م،  8

 الماليةوحدة الميزانية والشؤون 
)ج(م ر 5خ م،  2

 

 مكتب شؤون الأفراد والتخطيط
 ع م 2

 

 العسكري الإعلام مكتب
 م ع 2

 طبي مساعد
 م ع 1

 والأمن العسكري التدريب مكتب
 ع م 1

 والمراقبة العمليات
 ع م 3

 الميدانيةالنقاط  في ع م 33

 العسكريين المراقبين رئيس نائب
 م ع 1

 قيادةال قيادة/مقرال مقر
 سريناغارفي  قليميالإ

 المتحدة لأمما اتصال مكتب
 نيودلهي في

 واحد عسكري اتصال ضابع

 )ب(الأمنوحدة 
 م ر 2 م، خ 2 ،4-ف 1

 العسكريين المراقبين رئيس مكتب
 م خ 1 ،2-مد 1

 في م أم ن
 دوميل

  م أم ن
 كوتلي في

  م أم ن
 بيمبير في

 في م أم ن
 روالاكوت

 في م أم ن
 سيالكوت

 في م أم ن
 سكاردو

 في م أم ن
 غيلغيت

 م أم ن
 راجورى في

  م أم ن
 بونش في

 م أم ن
 جامو في

 م أم ن
 بارامولا في

← 

على النقاط الميدانية 
 الجانب الهندي

← 

على  يدانيةالنقاط الم
 الباكستانيالجانب 
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 الثانيالمرفق 
 2019-2018ولن تنُفّذ في الفترة  2017-2016النواتج التي أُدرجت في فترة السنتين   

(A/70/6 (Sect. 5 
 سبب توقف التنفيذ الكمية الناتج ، الفقرةCorr.1 و

  التوجيه التنفيذي والإدارة
تقـــــــديم الـــــــدعم بأعمـــــــال الأمانـــــــة الفنيـــــــة إلى اللونـــــــة  ‘1’)أ(  5-34

ا اصة المعنية بعمليـات حفـظ السـلام ولجنـة المسـائل 
 السياسية ا اصة وإنهاء الاستعمار )اللونة الرابعة(

 فات أوانه. 1

  1 المجموع 
   الشؤون العسكرية :2البرنامج الفرعي 

وتقــديم الــدعم رصــد ييــع الوحــدات العســكرية يوميــا  ‘1’)أ(  5-47
 لها من خلال عمل الجهات الرقابية

 فات أوانه. 2

  1 المجموع الفرعي 
  2 المجموع 

   التوجيه التنفيذي والإدارة
تقــــديم تقــــارير مرحليــــة ســــنوية تتضــــمن توصــــيات إلى  )ب( 5-76

الجمعيـــة العامـــة عـــن التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ عمليـــات 
 ممسين الدعم الميداني وإصلاحه

أنجـــز. اكتمـــل هـــذا النشـــاط المحـــدد زمنيـــا بعـــد بـــدء تذبيـــق اســـتراتيوية  2
 تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي

  2 المجموع 
  4 المجموع 

   هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
 تقديم تقارير يوميـة وأسـبوعية و ـهرية وتقـارير خاصــة )أ( 5-100

والمســتودات السياســية، الانتهاكــات، /عــن الحــواد 
 ومسائل السلامة والأمن

 2009-2008فــات أوانــه. يشــار إلى تقــارير الأداء البرنامجــي للفــترة  1
الـــــتي أفـــــادت فيهـــــا هيئـــــة الأمـــــم المتحـــــدة لمراقبـــــة الهدنـــــة بأن المســـــؤولية 
الرئيســـية عـــن التحقيـــق في الحواد /الانتهاكـــات والإبـــلام عنهـــا تقـــع 

المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة لمراقبة  على عاتق قوة الأمم المتحدة
 فض الا تباك، ولذلك أوقف تنفيذ الناتج.

فات أوانه. في إطار الترتيبات القائمة التي اطذوا الأممُ المتحدة لمراقبة  1 تقديم تقارير يومية عن العمليات العسكرية )أ( 5-100
مبا ــرة إلى قــوة الأمــم العمليــات، يقــدم فريــق المــراقبين في لبنــان تقــاريرا 

المتحـــــدة المؤقتـــــة في لبنـــــان، ويقـــــدم فريـــــق المـــــراقبين في الجـــــولان تقـــــاريرا 
مبا ـــرة إلى قـــوة الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة فـــض الا ـــتباك. ولـــذلك أوقـــف 

 تنفيذ الناتج.
 أخرى.مواضع تكرّر في  1 تقديم تقارير سياسية أسبوعية و هرية )أ(  5-100
الــتي أفــادت  2009-2008للفــترة  يشــار إلى تقــارير الأداء البرنامجــي 1  هرية عن الحواد  الأمنيةتقديم تقارير  )أ( 5-100

فيهــــــا هيئــــــة مراقبــــــة الهدنــــــة بأن المســــــؤولية الرئيســــــية عــــــن التحقيــــــق في 
الحواد /الانتهاكـــــات والإبـــــلام عنهـــــا تقـــــع علـــــى عـــــاتق قـــــوة الأمـــــم 
المتحـــدة المؤقتـــة في لبنـــان وقـــوة الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة فـــض الا ـــتباك، 

 ولذلك أوقف تنفيذ الناتج.

https://undocs.org/ar/(A/70/6%20(Sect.%205
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(A/70/6 (Sect. 5 
 سبب توقف التنفيذ الكمية الناتج ، الفقرةCorr.1 و
الـــتي أفـــادت  2009-2008يشـــار إلى تقـــارير الأداء البرنامجـــي للفـــترة  1 في الحواد /الانتهاكاتميدانية يقات إجراء ممق )أ( 5-100

فيهــــــا هيئـــــــة مراقبـــــــة الهدنـــــــة بأن المســـــــؤولية الرئيســـــــية عـــــــن التحقيـــــــق في 
الحواد /الانتهاكات والإبلام عنها تقع علـى عـاتق قـوة الأمـم المتحـدة 

وتقــع علــى دة لمراقبــة فــض الا ــتباك. المؤقتــة في لبنــان وقــوة الأمــم المتحــ
قــــوة الأمــــم المتحــــدة المؤقتــــة في لبنــــان  - فريــــق المــــراقبين في لبنــــانعــــاتق 

المســـؤولية الرئيســـية عـــن التحقيـــق في انتهاكـــات ا ـــع الأزر  والإبـــلام 
قــوة الأمــم المتحــدة  - فريــق المــراقبين في الجــولانوتقــع علــى عــاتق عنهــا. 

في انتهاكــــات لمراقبــــة فــــض الا ــــتباك المســــؤولية الرئيســــية عــــن التحقيــــق 
 ، ولذلك أوقف تنفيذ الناتج.والإبلام عنها المنذقة العازلة
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