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  لمحة عامة  
 الموارد المالية 1-4الجدول 

 )بدوررات الوريات المتحدة(  
 900 ٨6٨ 24 )أ(2017-2016اعتمادات الفترة   
 (000 ٨٨3) التعدي ت الفنية )حذ  ارحتياجات غير المتكررة ورصد اعتمادات للوظائف لفترة السنتين(  

 600 955 1 والموسعةالوريات الجديدة  
 (700 63) داخل الباب و/أو عبر )الأبواب(التغييرات   
 (900 315) أخرىتغييرات   

 000 693 المواردمجمو  التغييرات في  
 900 561 25 )أ(2019-201٨  الأمين العام للفترة ا قتر ا

 
    .  2017-2016بالمعدرت المنقحة للفترة  )أ( 

  الموارد المتعلقة بالوظائف 2-4الجدول 
 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ،5-  13 ،1-مـــــــــــــــــــــــــد 3 ،2-مـــــــــــــــــــــــــد 2و أ  ،  1 60 2017-2016الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
خ   )ر ر(،  4 ،2/1-  4 ،3-  7 ،4-  ٨

 ر م 4خ   )ر أ(،  14
مـــــن التوجيـــــه التنفيـــــذي والإدارة إ  الـــــبرنامج  5-   1 - الوظائف المنقولة 

إ   2مــــــــن الــــــــبرنامج الفرعــــــــ   5-  1 ، و2الفرعــــــــ  
 5البرنامج الفرع  

 ،5-  13 ،1-مـــــــــــــــــــــــــد 3 ،2-مـــــــــــــــــــــــــد 2و أ  ،  1 60 2019-201٨المقترحة لفترة السنتين 
خ   )ر ر(،  4 ،2/1-  4 ،3-  7 ،4-  ٨

 ر م 4خ   )ر أ(،  14
 

تُســـتخدم المختصــــرات التاليـــة في الجــــداول والأ ـــكال البيانيــــة: خ  ، فاـــة امحــــدمات العامـــة  ر م، رتبــــة  ليـــة  ر ر، رتبــــة  :م حظة 
 موارد خارجة عن الميزانية.رئيسية  م  ، الميزانية العادية  وأ ، وكيل أمين عام  م خ م، 
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 التوجه العام   
ر يـــزال نـــز  الســـ   العـــام الكامـــل امحاضـــم لرقابـــة دوليـــة صـــارمة وفعالـــة ي ـــكل الهـــد  النهـــائ  لجميـــم الجهـــود  4-1 

المبذولة في ميدان نز  السـ  . وتقـم المسـيوليات الرئيسـية عـن نـز  السـ   علـى عـاتلأ الـدول الأعضـاء. وتضـ لم 
  دعم الدول الأعضاء في هذا امجاال. الأمم المتحدة، وفقاً لميثاقها، بدور مركزي ومسيولية رئيسية في

ـــدان نــز   4-2  ـــة بميــ ـــة ذات الصلــ ـــة العامـــ ويســتمد هــذا الــبرنامج وريتــه مــن الأولــويات المحــددة في قــرارات ومقــررات الجمعيــ
الأو  المكرسة  الس  ، بما في ذلك الوثيقة امحتامية لدورة الجمعية العامة ارستثنائية العا رة، وه  الدورة ارستثنائية

. ور تـــزال أســـلحة 2030(. كمـــا يستر ـــد الـــبرنامج ي ـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 10/2-لنـــز  الســـ   )القـــرار دإ
تدميريــة ومـا هثلـه مــن تهـا الالـدمار ال ـامل، ور سـيما الأســلحة النوويـة، ت ـكل ال ـاغل الرئيســ  للمنظمـة بسـب  قو 

التقليديــة والأســلحة الصــغيرة والأســلحة امحفيفــة والألغــام الأرضــية والــذخائر تهديــد للب ــرية. وقــد أصــبح  الأســلحة 
 العنقودية، موضم اهتمام متزايد من جان  امجاتمم الدولي.

وفي الأمانــة العامــة، يضــ لم مكتــ   ــيون نــز  الســ   بالمســيولية الفنيــة عــن هــذا الــبرنامج. وتتمحــور اســتراتي ية  4-3 
هـــدا  الـــبرنامج حـــول  ســـة بـــرامج فرعيـــة وتقـــوم علـــى أســـا  دور  ومســـيوليته فيمـــا المكتـــ  الراميـــة إ   قيـــلأ أ

ــــدابير تهــــد  إ  نــــز  الســــ   وعــــدم ارنت ــــار مــــن  يــــم جوانبــــه وعلــــى  يــــم الصــــعد،  يتصــــل بتيســــير ايرــــاذ ت
والت ــــ يم علــــى ذلــــك حســــ  ارقتضــــاء، ور ســــيما فيمــــا يتعلــــلأ تســــلحة الــــدمار ال ــــامل. وسيواصــــل المكتــــ  

الــدول الأعضــاء علــى تعزيــز وتــدعيم وتوايــد المبــاد  والقواعــد الــف عــري التفــاوض عليهــا علــى الصــعيد مســاعدة 
المتعدد الأارا  في  يم مجـارت نـز  السـ   وعـدم ارنت ـار مـن  يـم جوانبـه. وسـيدعم جهـود الـدول الأعضـاء 

م والأمــن الــدوليين والإســهام في في مجــارت نــز  الســ   وعــدم ارنت ــار مــن  يــم جوانبــه مــن أجــل تعزيــز الســ 
الجهود العالمية لمكافحـة الإرهـاب. وسـيعزلم المكتـ  قدراتـه علـى إجـراء  لـي ت أكثـر تعمقـا وعلـى رصـد الت ـورات 

 في تلك امجاارت، وتزويد الدول الأعضاء، بناءً على البها، بم ورة عملية في الوق  ال لمم. 
يادة فهــــم الع قــــة بــــين نــــز  الســــ   والتنميــــة. وســــيعمل علــــى ت ــــ يم وســــيقوم المكتــــ  بمســــاعدة الــــدول علــــى لم  4-4 

ال ـــفافية، اســـتناداً إ  مبـــدأ كفالـــة الأمـــن غـــير المنقـــوز لل ميـــم وتعزيـــز ، وتعزيـــز تـــدابير بنـــاء الثقـــة في ميـــدان نـــز  
هــوض الســ  . وسيســاعد المكتــ  الــدول، الأعضــاء، مــن خــ ل مراكــز  الإقليميــة للســ م ونــز  الســ  ، علــى الن

ز  الســـ   وعـــدم ارنت ـــار مـــن  يـــم جوانبـــه، وعلـــى تعزيـــز الســـ م والأمـــن علـــى الصـــعيدين ـبالـــنهُج الإقليميـــة لنـــ
الإقليم  والدولي. وسي رى تعزيز التعـاون والتنسـيلأ الوثيـلأ مـم المنظمـات الدوليـة والإقليميـة، وكـذلك مـم الوكـارت 

رى العاملــة في مجــالي نــز  الســ   وعــدم ارنت ــار مــن  يــم المتخصصــة التابعــة لامــم المتحــدة ومــم الكيــانات الأخــ
 جوانبه.
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وسيســـعى المكتـــ  إ   قيـــلأ أهـــدا  الـــبرنامج مـــن خـــ ل تيســـير عمليـــة التـــداول والتفـــاوض المتعـــددة الأاـــرا .  4-5 
التابعــة وسي ــمل ذلــك تقــدت دعــم تنظيمــ  فــا إ  الل نــة الأو  وهياــة نــز  الســ   وغير ــا مــن الهياــات الفرعيــة 

لل معية العامة، وإ  مـيهر نـز  السـ   وهيااتـه الفرعيـة، والمـيهرات ارستعراضـية وغيرهـا مـن اجتماعـات الأاـرا  
ـــاءً علـــى الـــ  الـــدول الأاـــرا  في تلـــك الصـــكو  والهياـــات، ز ـنـــفي ارتفاقـــات المتعـــددة الأاـــرا  ل   الســـ  ، بن

 س  ، بالإضافة إ  أفرقة امحبراء المكلينفة من الجمعية. وارجتماعات الف تعقدها الجمعية في ميدان نز  ال
وسيواصـــل المكتـــ  القيـــام بـــدور  كمصـــدر لتزويـــد الـــدول الأعضـــاء وميسســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة والمنظمـــات  4-6 

   ا كوميــة الدوليــة والمنظمــات الإقليميــة والمنظمـــات غــير ا كوميــة بالمعلومــات المحايـــدة والوقائعيــة عــن نــز  الســـ
والمسائل المتصـلة بالأمـن، وسيوسـم ن ـاا برامجـه في مجـال التوعيـة التثقيفيـة. ومـن خـ ل بـرنامج الزمـارت والتـدري  
ــــدان نــــز  الســــ  ، ومعهــــد الأمــــم المتحــــدة لبحــــو  نــــز  الســــ  ،  وامحــــدمات ارست ــــارية لامــــم المتحــــدة في مي

ء، ور ســيما للبلــدان الناميــة، لتمكينهــا مــن تعزيــز سيتواصــل تــوفير التــدري  وامحــدمات ارست ــارية للــدول الأعضــا
 خبراتها في مجال نز  الس  ، حتى تتسنى لها الم اركة بمزيد من الفعالية في  افل التداول والتفاوض الدولية.

 وسيظل تعميم مراعاة المنظور الجنسا  جـزءا ر يت ـزأ مـن أن ـ ة الـبرنامج عـبر مواصـلة تنفيـذ خ ـة عمـل جنسـانية 4-7 
 تهد  إ  التوعية بتعميم مراعاة المنظور الجنسا  في  يون نز  الس  .

 
 استعراض عام للموارد  

دورر قبــل إعــادة تقــدير  25 561 900لهــذا البــاب  2019-201٨يبلــإ إ ــالي المــوارد المقترحــة لفــترة الســنتين  ٨-4 
في المائــة( بالمقارنــة مــم اعتمــادات الفــترة  2.٨دورر )أو  693 000التكــاليف، وهــو مــا دثــل لميادة صــافية قــدرها 

. وهــذ  التغيــيرات في المــوارد نا ــة عــن أربعــة عوامــل هــ : )أ( التعــدي ت الفنيــة المتصــلة ب ــ   2016-2017
ارعتمـــادات غـــير المتكـــررة المرصـــودة للت ـــورات في ميـــدان المعلومـــات وارتصـــارت الســـلكية وال ســـلكية في ســـياا 

  )ب( الـــــوريات الجديـــــدة والموســـــعة  ) ( 2017-2016التـــــدرع  لوظيفـــــة في الفـــــترة  الأمـــــن الـــــدولي ول لغـــــاء
التغيـــــيرات في البـــــاب و/أو عـــــبر )الأبـــــواب(  )د( التغيـــــيرات الأخـــــرى في المـــــوارد. ويغ ـــــ  مســـــتوى المـــــوارد المقـــــتر  

 تكاليف تنفيذ الوريات تنفيذا تاما وفعار وعلى نحو تسم بالكفاءة.
   .5-4إ   3-4وارد في الجداول من ويرد تولميم الم 4-9 
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 الموارد المالية حسب العنصر  3-4الجدول 
 )بآر  دوررات الوريات المتحدة(  

 الميزانية العادية (1) 
     التغييرات في الموارد   

 

نفقـــــــــــــــــــــــات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2014-
2015 

اعتمــــــــــــادات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017 

التعـدي ت الفنيـة 
) ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   
ارعتمــادات غـــير 
المتكـــــــــــررة وإدرا  
مخصصـــات لفـــترة 
الســــنتين لتمويـــــل 

 الوظائف(

ـــــــــــــــــــــــوريات  ال
الجديـــــــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

التغيـــــــــــــــــــيرات 
داخــل البـــاب 
و/أو عــــــــــــــــــبر 

 )الأبواب(
التغيـــيرات 
 الأخرى

 مجمـــــــــــــــــــــــو 
 التغييرات

النســـــــــــــــبة 
 الماوية

امجامـــــو  قبـــــل 
إعــــادة تقــــدير 

 التكاليف

إعـــــــــــــــــــادة 
تقــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقـــــــــــــــــــــديرات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

201٨-
2019 

أجهـــــــــــــــزة تقريــــــــــــــــر  -ألف             
 34,6 1,4 33,2 - - - - - - 33,2 17,٨ السياسات

التوجيــــــه التنفيــــــذي  -بــاء 
 ٨14,1 3 101,3 712,٨ 3 (٨,6) (347,3) (5,0) (342,3) - - 060,1 4 55٨,٨ 5 والإدارة

            برنامج العمل -جيم 
المفاوضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات  - 1

والمــــــداورت المتعـــــــددة 
الأاــــرا  ب ــــ ن نــــز  
الســــــ   وا ــــــد مــــــن 

 066,6 7 20٨,2 ٨54,4 6 36,9 ٨49,٨ 1 (15,6) (90,2) 955,6 1 - 00٨,6 5 112,0 4 الأسلحة
ـــــــــــــــــدمار  - 2 أســـــــــــــــــلحة ال

 4٨7,5 2 71,3 416,2 2 (0,6) (14,9) (14,9) - - - 431,1 2 325,6 2 ال امل
 516,7 3 109,1 407,6 3 (2,2) (77,7) (150,7) 73,0 - - 4٨5,3 3 692,9 2 الأسلحة التقليدية - 3
 132,7 3 ٨2,3 050,4 3 (22,3) (٨77,3) (14,9) (106,4) - (756,0) 927,7 3 ٨20,7 3 الإع م وارتصال - 4
 933,7 4 15٨,5 775,2 4 6,5 292,3 (99,9) 392,2 - - 4٨2,9 4 ٨43,0 5 نز  الس   الإقليم  - 5

 – المجمووووووووووع الفرعووووووووو  
 137,2 21 629,4 507,8 20 6,1 172,2 1 (296,0) (268,6) 955,6 1 (756,0) 335,6 19 794,3 18 برنامج العمل

 341,4 1 33,3 30٨,1 1 (9,2) (131,9) (14,9) 10,0 - (127,0) 440,0 1 745,1 1 دعم البرنامج -دال 
 327,3 26 765,4 561,9 25 2,8 693,0 (315,9) (63,7) 955,6 1 (883,0) 868,9 24 116,1 26 المجموع الفرع  
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 الموارد امحارجة عن الميزانية (2) 

 العنصر
نفقـــــــــــــــات الفـــــــــــــــترة 

2014-2015 
تقـــــــــديرات الفـــــــــترة 

2016-2017  
ـــــــــــــــــرات الفــــــــــــــــترة  تقديــ

201٨-2019 
 - - - أجهزة تقرير السياسات -ألف     
 - 7٨5,4 1 136,5 1 التوجيه التنفيذي والإدارة -بــاء 
 057,5 24 6٨٨,4 27 964,1 16 برنامج العمل -جيم 
 9٨5 954,9 556,7 دعم البرامج -دال 
 042,5 25 428,7 30 657,3 18 المجموع الفرع  
 369,8 51 297,6 55 773,4 44 المجموع 
  

  الموارد المتصلة بالوظائف 4-4الجدول 
الوظائف الثابتــــــة  

الممولة من الميزانية 
 العادية

    الوظـائف الميقتــة

 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية 
عــن  الموارد امحارجة
 امجامو  الميزانيـة

 الفاة
2016-
2017 

201٨-
2019 

2016-
2017 

201٨-
2019 

2016-
2017 

201٨-
2019 

2016-
2017 

201٨-
2019 

2016-
2017 

201٨-
2019 

           الفئة الفنية والفئات العليا           
 1 1 - - - - - - 1 1 و أ   
 2 2 - - - - - - 2 2 2-مد 
 3 3 - - - - - - 3 3 1-مد 
  -5 13 13 - - - - - - 13 13 
  -4/3 15 15 - - - - - 2 15 17 
  -2/1 4 4 - - - - - - 4 4 
 40 38 2 - - - - - 38 38 المجموع الفرع  

           فئة الخدمات العامة
 4 4 - - - - - - 4 4 الرتبة الرئيسية 
 16 15 2 1 - - - - 14 14 الرت  الأخرى 
 20 19 2 1 - - - - 18 18 المجموع الفرع  

           الفئات الأخرى
 4 4 - - - - - - 4 4 الرتبة المحلية 
 64 61 4 1 - - - - 60 60 المجموع 
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 توزيع الموارد حسب العنصر 5-4الجدول 
 (بالنسبة الماوية)  

 الموارد امحارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية العنصر
 - - 0,1 أجهزة تقرير السياسات -ألف     

 - - 14,5 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

       برنامج العمل -جيم 

المفاوضـــــات والمـــــداورت المتعـــــددة الأاـــــرا  ب ـــــ ن  - 1 
 26,٨ نز  الس   وا د من الأسلحة

- 
24,1 

 1٨,1 - 9,5 أسلحة الدمار ال امل  - 2 

 19,9 - 13,4 الأسلحة التقليدية  - 3 

 0,2 - 11,9 الإع م وارتصال - 4 

 33,٨ - 1٨,7 نز  الس   الإقليم   - 5 

 96,1 - 80,2 المجموع الفرع  

 3,9 - 5,1 الدعم البرنامج  -دال 

 100,0 - 100,0 المجموع 
  

 التعديلات التقنية  
دورر المتصــل غلغــاء اعتمــادات غــير متكــررة للت ــورات في  ٨٨3 000تعكــا التغيــيرات في المــوارد يرفــي  مبلــإ  4-10 

ـــــــــــدولي ) ـــــــــــدان المعلومـــــــــــات وارتصـــــــــــارت الســـــــــــلكية وال ســـــــــــلكية في ســـــــــــياا الأمـــــــــــن ال دورر(  756 000مي
ــــــة امحــــــدمات العامــــــة والإلغــــــاء  2017-2016)الرتــــــ  الأخــــــرى( في الفــــــترة  التــــــدرع  لوظيفــــــة واحــــــدة مــــــن فا

 .70/247دورر(، الذي أقرته الجمعية العامة في قرارها  127 000)
 

 الولايات الجديدة والموسعة  
دورر لتغ يـة تكـاليف مـوظف  معهـد الأمـم المتحـدة لبحـو  نـز  السـ   بمـا  1 955 600رُصدت مـواردُ قـدرها  4-11 

، وتغ يــة وريــة جديــدة تتصــل بالــدعوة 70/69يكفــل اســتق ليته واســتمرارية عملــه، ه ــيا مــم قــرار الجمعيــة العامــة 
  الســ   النــووي، عمــ  ز ـنــمــا  لفريــلأ امحــبراء ا كــوميين للنظــر في دور التحقــلأ في مجــال النهــوض بإ  عقــد اجت

   .71/67بقرار الجمعية العامة 
 التغييرات داخل الباب و/أو عبر )الأبواب(  

لكبــير المــوظفين لل ــيون السياســية مــن التوجيــه التنفيــذي والإدارة إ   5-دثــل ارقــترا  نقــل، وظيفــة واحــدة برتبــة   4-12 
لكبـير مـوظف  ال ـيون السياسـية مـن  5-)فر  أسلحة الـدمار ال ـامل( ووظيفـة واحـدة برتبـة   2البرنامج الفرع  

http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
http://undocs.org/ar/A/RES/70/69
http://undocs.org/ar/A/RES/71/67
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ييدي )فــر  نــز  الســ   الإقليمــ (. وســ 5فــر  أســلحة الــدمار ال ــامل إ  مكتــ  فيينــا في إاــار الــبرنامج الفرعــ  
ـــا التـــابم لمكتـــ   ـــيون نـــز  الســـ   وقدرتـــه علـــى  ســـين التنســـيلأ  هـــذا النقـــل المقـــتر  إ  تعزيـــز دور مكتـــ  فيين
والتعــاون مــم منظمــات  ــددة ســواء كانــ  منظمــات دوليــة أو وكــارت متخصصــة تابعــة لامــم المتحــدة أو كيــانات 

الأن ـ ة المنواـة بـه في هـذ  امجاـارت علـى نحـو بات  ب كلٍ متزايد تتسم ت يـة بالغـة للمكتـ  كـ  ينفـذ  (1)أخرى
 فعال.

 
 التغييرات الأخرى   

دورر أمكـن التوصـل إليـه مـن جـراء أوجـه الكفـاءة الـف يعتـزم  315 900تعكا التغييرات في الموارد يرفي  مبلـإ  4-13 
ف يبــذلها المكتــ  . والتخفيضــات المقترحــة نا ــة عــن الجهــود الــ2019-201٨المكتــ   قيقهــا في فــترة الســنتين 

ـــلأ أوجـــه الكفـــاءة المتوقـــم  قيقهـــا مـــن نظـــام أوموجـــا المعروضـــة في التقريـــر المرحلـــ  الثـــامن لامـــين العـــام عـــن  لت بي
الـواردة في  (، علـى كـلٍ مـن العمليـات اليوميـة. وتسـتند أوجـه الكفـاءةA/71/390م رو  ير يط المـوارد في الميسسـة )

التقريـر المرحلـ  الثـامن إ  امحـبرة الـف اكتسـبتها المنظمـة مـن النظـام، وإ  التغيـيرات المتوقـم إدخالهـا في المسـتقبل، بمــا 
في ذلـــك عمليـــات بـــدء ت بيقـــه مســـتقب ، وإجـــراء اســـتعراض عـــالم  للعمليـــات مـــن بـــدايتها إ   ايتهـــا، وارســـتغناء 

 العمليــات الت اريــة وقــدرات التخ ــيط. وع التعبــير عــن أوجــه الكفــاءة المحققــة عــن الــنظم القددــة، والتحســينات في
بجملــة أمــور منهــا القيمــة بالــدورر لمكــافا الــدوام الكامــل، حيثمــا ين بــلأ ذلــك. ويــرد مزيــد مــن المعلومــات عــن هــذا 

بة إ  المكتـــــ ، . وبالنســـــ2019-201٨الـــــنهج في تصـــــدير ومقدمـــــة الميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة لفـــــترة الســـــنتين 
دورر  ـــ  بنـــد التوجيـــه  315 900ســـتُترج،م أوجـــه الكفـــاءة هـــذ  إ  يرفيضـــات غـــير متعلقـــة بالوظـــائف قـــدرها 

 دورر(. 14 900دورر( ودعم البرامج ) 296 000دوررا( وبرنامج العمل ) 5 000التنفيذي والإدارة )
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
مسا ات نقديـة وعينيـة، ر تـزال تتسـم ت يـة حيويـة في تنفيـذ ورياتـه. وفي إاـار المـوارد امحارجـة عـن يتلقى المكت   4-14 

، خُصــــه منــــه 2017-2016دورر لفــــترة الســــنتين  30 42٨ 700الميزانيــــة، يتُوقــــم رصــــد مبلــــإ مــــنق  قــــدر  
قــام الأول إ  لميادة متوقعــة دورر لمعهــد الأمــم المتحــدة لبحــو  نــز  الســ  . وتعــزى الــزيادة في الم 5 232 900

 في المسا ات في إاار الصندوا ارستاما  لأن  ة نز  الس   على الصعيدين العالم  والإقليم .

__________ 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة المعـــا بالمخـــدرات والجردـــة، ومكتـــ   ـــيون الفضـــاء امحـــارج  ولجنـــة اســـتخدام الفضـــاء  (1) 
ة، والل نـة امحارج  في الأغراض السلمية التابعة له، ودائرة الأمم المتحـدة ل عـ م، والوكالـة الدوليـة لل اقـة الذريـ

ز  ـالتحضيرية لمنظمة معاهدة ا ظر ال امل للت ارب النووية، ومنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبا، ومركـز فيينـا لنـ
تصـــدير الأســــلحة  الســـ   وعـــدم ارنت ـــار، ومجموعـــة مــــوردي المـــواد النوويـــة، وترتيـــ  فاســــنار ب ـــ ن ضـــوابط

 دو ، ونظام التحكم في تكنولوجيا القذائف.التقليدية والسلم والتكنولوجيات ذات ارستخدام المز 

http://undocs.org/ar/A/71/390


 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

10/48 17-04729 

 

دورر ي ـــــــمل  25 042 500، يتُوقـــــــم رصـــــــد مبلـــــــإ مجموعـــــــه 2019-201٨وفيمـــــــا يتعلـــــــلأ بفـــــــترة الســـــــنتين  4-15 
ــــــم 5 042 000 مبلــــــإ ــــــم إ المهــــــا  دورر للمعهــــــد. ويراعــــــ  التخفــــــي  المتوق ــــــف يتوق الم ــــــاريم غــــــير المتكــــــررة ال
 .201٨وم لم عام  2017 عام

وســـتغ   المســـا ات العينيـــة المتوقعـــة المـــوارد الم لوبـــة مـــن المـــوظفين )أربعـــة مـــوظفين فنيـــين مبتـــدئين( وأمـــاكن عمـــل  4-16 
 دورر. 1 272 000مجانية، بقيمة تقدينر بـ 

 
 معلومات أخرى   

، يواصــل المكتــ  القيــام ي ــوات لتعزيــز ثقافــة 6٨/264 و 67/253 و 64/259معيــة العامــة عمــ  بقــرارات الج 4-17 
ءلة ال خصـــية في صـــفو  المـــديرين والمـــوظفين، ومراجعـــة وتنقـــي  العمليـــات مـــن المســـاءلة عـــن اريـــلأ ت ـــ يم المســـا

أجــل  ســين الكفــاءة في إ ــالم الــبرامج، والإقــرار بالــدور الهــام الــذي تضــ لم بــه هياــات الرقابــة، وتنفيــذ التوصــيات 
لمــديرين دارســون المقبولــة علــى نحــو يتســم بالكفــاءة. ومــن خــ ل الرصــد والرقابــة الــوثيقين، يت كــد المكتــ  مــن أن ا

الســـل ة المفوضـــة لهـــم في مجـــال إدارة المـــوارد الب ـــرية، بمـــا ينســـ م مـــم وريات الجمعيـــة العامـــة وأولوياتهـــا ويتســـلأ مـــم 
السياســات وعلــى نحــو يتســم بالكفــاءة والفعاليــة لتيســير  قيــلأ الأهــدا  البرنامجيــة. وبغيــة تعزيــز المســاءلة ال خصــية 

ـــة. ويواصـــل علـــى  يـــم المســـتويات، مـــا بـــر  المك تـــ  يعمـــل علـــى الت كـــد مـــن أن نظـــام تقيـــيم الأداء يعمـــل بفعالي
 المكت  ت  يم الموظفين على ارستفادة من  يم فرز التدري  المتاحة.

دورر، وت ـــمل  124 700التقيــيم ، تبلــإ المـــوارد المحــددة لإجــراء الرصـــد و 5٨/269وعمــً  بقــرار الجمعيـــة العامــة  4-1٨ 
 95 000دورر لمــا مجموعــه  ــهرا عمــل لمــوظف  الفاــة الفنيــة الممــولين مــن الميزانيــة العاديــة، ومبلــإ  29 700مبلــإ 

دورر في  ـكل مـوارد غـير متعلقـة بالوظــائف  ـول مـن مـوارد خارجـة عــن الميزانيـة. وسـتغ   ارحتياجـات تكــاليف 
ن ــ ة المكتــ . وســيحلل التقيــيم اثــير، الممارســات الســليمة، وأوجــه، القصــور ومجــارت التقيــيم الــذاخ ارختيــاري لأ

الم ــــرو  بالأســــلحة الصــــغيرة  الأن ــــ ة المقبلــــة في الأمــــن المــــادي وإدارة المخــــزونات للحــــد مــــن خ ــــر ار ــــار غــــير
 والأسلحة امحفيفة وذخائرها في من قة الساحل.

الإدارات والمكاتــ  الأخــرى التابعــة لامانــة العامــة، ومــم كيــانات منظومــة  ويضــ لم المكتــ  تن ــ ته بالتعــاون مــم 4-19 
الأمــم المتحــدة وكيــانات أخــرى مــن خــار  الأمــم المتحــدة، منهــا المنظمــات المن ــ ة بموجــ  معاهــدات، والمنظمــات 

ـــة. ا كوميـــة الدوليـــة، والمنظمـــات الأقاليميـــة والإقليميـــة والوانيـــة، والمنظمـــات غـــير ا كوميـــة، والأوســـا ط الأكاددي
وي ـــمل هـــذا التعـــاون إعـــداد التقـــارير، والم ـــاركة في ارجتماعـــات، وتقـــدت الإحااـــات الإع ميـــة، وتقـــدت الـــدعم 

 التقا والموضوع ، وتبادل المعلومات وامحبرات.
رعيــة. واستُعرضــ  مســ لة إصــدار المن ــورات بوصــفها جــزءا مــن بــرنامج العمــل في ســياا كــل بــرنامج مــن الــبرامج الف 4-20 

، وحســ  التولميـم الــوارد 6-4ويتُوقـم إصـدار من ــورات متكـررة وأخــرى غـير متكــررة علـى النحـو المــوجز في الجـدول 
 في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج من البرامج الفرعية.

http://undocs.org/ar/A/RES/64/259
http://undocs.org/ar/A/RES/67/253
http://undocs.org/ar/A/RES/68/264
http://undocs.org/ar/A/RES/58/269
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  موجز المنشورات  6-4الجدول 
 2019-201٨تقديرات الفترة   2017-2016تقديرات الفترة   2015-2014للفترة  الفعل  العدد 

 الإلكترونية الم بوعة 
ة ــــــــالم بوع

 الإلكترونية الم بوعة والإلكترونية
ة ــــــــالم بوع

 الإلكترونية الم بوعة والإلكترونية
الم بوعـــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 والإلكترونية
 13 44 - 40 37 - 13 24 - تكررةالم          

 14 - - 4 3 - 11 17 - تكررةغير الم

 27 44 - 44 40 - 24 41 - المجموع 
   

 أجهزة تقرير السياسات - ألف 
 دولار 33 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

مــن الوثيقــة امحتاميــة لــدورة الجمعيــة العامــة ارســتثنائية العا ــرة )القــرار  120أنُ ــا مــيهر نــز  الســ  ، وفقــا للفقــرة  4-21 
ــــدولي المعــــا بالتفــــاوض ب ــــ ن مســــائل نــــز  (، 10/2-دإ ــــد للم تمــــم ال ليكــــون المنتــــدى المتعــــدد الأاــــرا  الوحي

، أصــب  باب ارنضــمام إليــه مفتوحــا أمــام 1999و  1996الســ  . وفي أعقــاب توســيم عضــوية المــيهر في عــام  
ئيســـية. وإضـــافة إ  دولـــة أخـــرى، منهـــا دول ذات أ يـــة عســـكرية ر  60الـــدول امحمـــا ا ـــائزة لاســـلحة النوويـــة و 

دولـــة مـــن الـــدول غــير الأعضـــاء، بنـــاء علـــى البهــا، إ  ار ـــترا  في أعمـــال المـــيهر.  40ذلــك، يـُــدعى ســـنويا نحــو 
ويقــوم مــيهر نــز  الســ   بعملــه بتوافــلأ ا راء، ويعتمــد نظامــه الــداخل ، ويتنــاوب  يــم أعضــائه علــى ر ســته كــل 

له واضـعا في اعتبـار  التوصـيات الـف تقـدمها إليـه الجمعيـة العامـة وارقتراحـات الميهر جدول أعما أربعة أسابيم، ويقُِر  
بصــورة أكثـــر تــواترا، حســـ  ارقتضـــاء.  الــف يعرضـــها عليــه أعضـــاء المــيهر، ويقـــدم تقريــرا إ  الجمعيـــة كــل ســـنة، أو

يواصــل مفاوضــاته ب ــ ن  أســبوعا إ  ث ثــة أجــزاء، وإذا اقتضــى الأمــر، 24ويقســم المــيهر دورتــه الســنوية الــف هتــد 
المســائل ذات الأولويــة في الأوقــات الــف تتخلــل دوراتــه. وعليــه، فــرن اجتماعــات المــيهر قــد تعُقــد علــى امتــداد فــترة 

 تتراو  من ستة إ  تسعة أ هر كل سنة.
الأمـين العـام، بعـد  ) ( مـن الوثيقـة امحتاميـة للـدورة ارسـتثنائية العا ـرة لل معيـة العامـة، يقـوم 120وعم  بالفقـرة  4-22 

الت ــاور مــم أعضــاء مــيهر نــز  الســ  ، بتعيــين الأمــين العــام للمــيهر الــذي يعمــل أيضــا  ــث   خصــيا لــه، ليســاعد 
رم، يقــوم الأمــين العــام  34/٨3المــيهر وراســاء المــيهر في تنظيمــه. وبنــاء علــى مــا البتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا 

بتزويـد مـيهر نـز  السـ   وأي هياـات فرعيــة قـد ينُ ـاها، وفقـا للترتيبـات الــواردة في نظامـه الـداخل ، بمـا  تـا  إليــه 
مـن مـوظفين ومسـاعدة وخــدمات. وتتـ لف أمانـة المـيهر مــن مـوظف  فـر  أمانـة مــيهر نـز  السـ   وخـدمات الــدعم 

 كت .رجتماعاته )جنيف( التابم للم
  

http://undocs.org/ar/A/RES/34/83
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واختتم ميهر نـز  السـ   بن ـا  المفاوضـات المتعلقـة باتفاقيـة حظـر اسـتحدا  وإنتـا  ويرـزين واسـتعمال الأسـلحة  4-23 
( بم ـــاركة  يـــم 1996( ومعاهـــدة ا ظـــر ال ـــامل للت ـــارب النوويـــة )1992الكيميائيـــة وتـــدمير تلـــك الأســـلحة )

 دول ذات الأ ية العسكرية.الدول امحما ا ائزة لاسلحة النووية وغيرها من ال
 .7-4ويرد تولميم الموارد المرصودة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول  4-24 

 
  الاحتياجات من الموارد حسب جهاز تقرير السياسات 7-4الجدول 

 الوظائف  الموارد )بآر  دوررات الوريات المتحدة( 

 2016-2017 
201٨-2019 

 2019-201٨ 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية -ألف      

المتعلقــــــــــــــــة غــــــــــــــــير المــــــــــــــــوارد   
 - - 33.2 33.2 الوظائف

 - - - - الموارد امحارجة عن الميزانية -باء 
 - - 33.2 33.2 المجموع 
  

لمــيهر نــز  الســ   والممثــل دورر بتكــاليف ســفر وبــدل إقامــة الأمــين العــام  33 200ويتعلــلأ ارعتمــاد البــالإ قــدر   4-25 
ال خصــ  لامــين العــام لامــم المتحــدة، ونائــ  الأمــين العــام لمــيهر نــز  الســ  ،  ضــور الــدورتين الثالثــة والســبعين 

 والرابعة والسبعين لل معية العامة، وارجتماعات الت اورية في نيويور .
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء 
 دولار 3 712 800الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجات من   

يتـــ لف مكتـــ  الممثـــل الســـام  ل ـــيون نـــز  الســـ   مـــن ديـــوان الممثـــل الســـام ، ومكتـــ  المـــدير ونائـــ  الممثـــل  4-26 
السام ، ووحدة التخ يط ارستراتي  . ويسـاعد الممثـل، السـام  ل ـيون نـز  السـ   مـديرُ يعمـل نائبـا لـه ويكـون 

 أمامه. مسيور
ويض لم الممثل السام  تن  ة الدعوة الم ئمـة للنهـوض بجـدول أعمـال نـز  السـ  ، ويتـو  المسـيولية عـن توجيـه  4-27 

أن ـ ة مكتـ   ــيون نـز  السـ   والإ ــرا  عليهـا وإدارتهـا بصــفة عامـة. ويسـدي الممثــل السـام  الم ـورة لامــين 
ة بتحديـد الأسـلحة، ونـز  السـ   وعـدم ارنت ـار، والمسـائل الأمنيـة العام ويقـدم إليـه الـدعم في كـل المسـائل المتعلقـ

ذات الصلة، ودثل الأمين، العام في هـذا الصـدد حسـ  ارقتضـاء. ويكـون الممثـل السـام  مسـيور أيضـا عـن تقـدت 
   لـــي ت وتقييمـــات موثوقـــة للت ـــورات الجاريـــة لأغـــراض توجيـــه السياســـات وايرـــاذ القـــرارات، ويعمـــل منســـقا لهـــذ

 المسائل بين الأمانة العامة والدول الأعضاء.
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ويتو  مكتـ  المـدير المسـيولية عـن تقـدت الـدعم إ  الممثـل السـام  ب ـ ن مسـائل التوجيـه التنفيـذي والإدارة المتعلقـة  4-2٨ 
فرو ، بالمكت   وإعداد برنامج عمل مكت   يون نز  الس   ورصد تنفيذ ، وكفالة كفاءة التنسيلأ، والتآلمر بين ال

والتنفيــذ الفعــال للــوريات البرنامجيــة للمكتــ   وإعــداد تقــارير ومــذكرات ب ــ ن المســائل السياســية والإداريــة  وتقــدت 
الم ورة إ  الممثل السام  ب  ن  يم المسائل الفنية والتنظيمية والإدارية والمسـائل المتعلقـة بالمـوظفين والميزانيـة، بمـا في 

اد وتنقـي  إسـهامات المكتـ  في امح ـة البرنامجيـة والميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين. وقـد ذلك التنسيلأ ال امل في إعد
 .5 أصب  الإ را  على مكت  فيينا يندر  ا ن ضمن البرنامج الفرع 

وتســــــدي وحــــــدة التخ ــــــيط ارســــــتراتي   الم ــــــورة ب ــــــ ن المســــــائل ارســــــتراتي ية العامــــــة، وير ــــــيط السياســــــات،  4-29 
 ــم الأمــوال، وأن ــ ة البحــي المعيــاري والتحليلــ  الــف يُضــ لم لــا لــدعم بــرنامج أولــويات الأمــين  واســتراتي يات

العام فيما يتصل بمسـائل نـز  السـ  . وتتـو  الوحـدة أيضـا مسـيولية إعـداد التحلـي ت السياسـية والمـذكرات الفنيـة 
، مـم التركيـز بصـورة خاصـة علـى المسـائل الف تتضـمن معلومـات أساسـية عـن اائفـة واسـعة مـن المبـادرات والمواضـيم

ذات الأولويــة والمســائل المســت دة، ور ســيما المســائل البــارلمة ذات ال ــابم ال ــامل. وتعمــل الوحــدة كمركــز تنســيلأ 
واتصــال ب ــ ن المســائل البرنامجيــة مــم المكاتــ  الأخــرى في الأمانــة العامــة. وتنســلأ الوحــدة الأعمــال المتعلقــة غعــداد 

 ية والإسهامات في التقارير المقدمة إ  الهياات ا كومية الدولية وهياات الرقابة.التقييمات الفن
 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء ٨-4الجدول 
التنفيـذ التـام للـوريات الت ـريعية وارمتثـال لسياسـات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا المتعلقـة غدارة بـرنامج العمـل،  كفالـة: هد  المنظمة

 و يون الموظفين، والموارد المالية
 

 مي رات الإ الم من الأمانة العامة الإ المات المتوقعة

 مقاييا الأداء 

 
201٨-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 قيـــــــلأ النـــــــواتج وتقـــــــدت امحـــــــدمات  بكفاءةإدارة برنامج العمل  )أ(       
 موعدها في
 [النسبة الماوية لإ الم النواتج]

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

100 100 
9٨ 

9٨ 
9٨ 
9٨ 

9٨ 
9٨ 

100 

تقدت الوثائـلأ الم لوبـة رجتماعـات  )ب(
 الهياــات ا كوميــة الدوليــة ذات الصــلة في

 موعدها

النســـــــــــبة الماويـــــــــــة لتقـــــــــــدت الوثائـــــــــــلأ 
 موعدها في

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

100 100 
100 

100 
100 
100 

99 
100 
100 

 ديــــــــــد المســــــــــائل المســــــــــت دة الــــــــــف  ) (
 تت ل  اهتمام الدول الأعضاء لا

عدد المناسبات الف تعالج فيها الـدول 
 عليهاالأعضاء المسائل المعروضة 

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

100 100 
100 

100 
100 
413 

110 
100 
140 
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 مي رات الإ الم من الأمانة العامة الإ المات المتوقعة

 مقاييا الأداء 

 
201٨-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــــــــز اتســــــــاا السياســــــــات في إدارة  )د(        تعزي
 أن  ة نز  الس   بالأمم المتحدة

عدد الأن  ة المض لم لا بالتعاون 
 مم الكيانات الأخرى

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

125 125 
125 

125 
125 
220 

100 
100 
154 

(  قيـــــــــــلأ مكاســـــــــــ  في الكفـــــــــــاءة في ه)
 تكاليف السفر لفائدة المنظمة

لميادة النســـــــبة الماويـــــــة لتـــــــذاكر الســـــــفر 
الجــوي الــف يــتم  ــرااها قبــل أســبوعين 

 على الأقل من موعد السفر

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

100    

  
 العوامل الخارجية 

من المتوقم أن  قـلأ المكتـ  أهدافـه وإ الماتـه المرتقبـة بافـتراض مـا يلـ : )أ( أن تكـون البياـة السياسـية داعمـة لجهـود  4-30 
نـــز  الســـ    )ب( أن تـــيدي الت ـــورات السياســـية المتصـــلة بالســـ م والأمـــن الـــدوليين إ  تســـهيل التفـــاوض ب ـــ ن 

   ) ( أن تكــــون الـــــدول الأعضـــــاء مســـــتعدة لتنفيـــــذ إبــــرام اتفاقـــــات جديـــــدة للحـــــد مــــن الأســـــلحة ونـــــز  الســـــ 
التوصــيات والقــرارات والمقــررات الصــادرة عــن ارجتماعــات والمــيهرات ذات الصــلة  )د( أن هــدين المنظمــات الدوليــة 

( أن تتــا  المــوارد الماليــة والب ــرية ال لممــة  )و( أن تكــون الميسســات الوانيــة داعمــة لقضــايا التــوالمن هيــد التعــاون  )
  الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنسا .بين

 
 النواتج 
   .2019-201٨النواتج المقرر  قيقها خ ل فترة السنتين  9-4ترد في الجدول  4-31 

 
   فئات النواتج والنواتج النهائية 9-4الجدول 

 العدد النواتج
  )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   

  الجمعية العامة
  وثائلأ الهياات التداولية:

 1 تقرير الأمين العام عن المرأة ونز  الس   وعدم ارنت ار و ديد الأسلحة - 1
  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  أن  ة أخرى:
هثيل الأمين العام في المناسـبات والمحافـل والمـيهرات الدوليـة ون ـر المعلومـات لـزيادة وعـ  الـدول الأعضـاء وامجاتمـم المـد   - 2

 1 ز  الس   وعدم ارنت ار )مجموعة( ـب  ن المسائل المتعلقة بن
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 العدد النواتج
ارنت ــــار، والتعــــاون مــــم الــــدول الأعضــــاء ز  الســــ   وعــــدم ـدعــــم الجهــــود المتعــــددة الأاــــرا  في المســــائل المتعلقــــة بنــــ - 3  

 1 والمنظمات ا كومية الدولية وامجاتمم المد ، بما في ذلك على الصعيد الإقليم 
التحضير والتنظـيم وتقـدت امحـدمات الفنيـة ل جتماعـات و/أو الأن ـ ة المتعلقـة بالهياـات والمـيهرات وارجتماعـات ذات  - 4

 1 )مجموعة(ز  الس   ـالصلة المعنية بن
تقـدت الم ـورة والتحليـل السياسـيين إ  الأمـين العـام، ب ـرا منهـا تقـدت مـذكرات إحااـة وبيـانات ونقـاط مناق ـة ب ــ ن  - 5

 1 ز  الس   وعدم ارنت ار )مجموعة(ـالمسائل المتعلقة بن
  خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية(

  الإدارة ال املة:
لفرو  المكت  لكفالة مواصلة إعداد وتقدت وثائـلأ الهياـات التداوليـة والمن ـورات المتكـررة وغـير المتكـررة في  الرصد المنتظم - 6

 1 حينها
 

 تولميم الموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيذي والإدارة.  10-4ويرد في الجدول  4-32 
 

  الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة 10-4الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآر  دوررات الوريات المتحدة( 

 2017-2016 الفاة
201٨-2019 

 2019-201٨ 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     لميزانية العاديةا     

 11 12 470,1 3 ٨79,٨ 3 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 242,7  1٨0,3  الموارد غير المتعلقة الوظائف 

 11 12 712,8 3 060,1 4 المجموع الفرع  

  1 - 7٨5,4 1 لموارد امحارجة عن الميزانيةا 

 11 13 712,8 3 845,5 5 المجموع  

  
دورر،  409 700دورر، والـــف هثـــل نقصـــانا قـــدر   3 470 100ســـتغ   ارحتياجـــات مـــن الوظـــائف البالغـــة  4-33 

، ووظيفـــة 5-، ووظيفتـــان برتبـــة  2-عـــام، ووظيفـــة برتبـــة مـــدوظيفـــة )وظيفـــة وكيـــل أمـــين  11تكـــاليف، اســـتمرار 
وظـــــــــائف مـــــــــن فاـــــــــة امحـــــــــدمات العامـــــــــة  4 ، و2-، ووظيفـــــــــة برتبـــــــــة  3-، ووظيفـــــــــة برتبـــــــــة  4-برتبـــــــــة  
اقـــترا   دورر إ  409 700الأخـــرى(( لـــدعم الـــبرنامج في تنفيـــذ ورياتـــه. ويعـــزى النقصـــان البـــالإ صـــافيه  )الرتـــ 

وحـدة التخ ـيط  مـوظف  ال ـيون السياسـية مـن عنصـر التوجيـه التنفيـذي والإدارة فيلكبـير  5-نقل وظيفة برتبـة  
 .  2ارستراتي   إ  فر  أسلحة الدمار ال امل المندر  في إاار البرنامج الفرع  

دورر تكــاليف المســاعدة الميقتــة العامــة وســفر  242 700وســتغ    ارحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف والبالغــة  4-34 
ــــزيادة البــــالإ صــــافيها المــــ ــــدعم لمــــا  62 400وظفين. وتعــــزى ال دورر في المقــــام الأول إ  ســــفر المــــوظفين لتقــــدت ال
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يتحمله الممثل السام  والمـدير مـن أعبـاء متزايـدة في هثيـل المكتـ  والـترويج لمسـائل نـز  السـ   وعـدم ارنت ـار في 
انٌ  ـــ  بنـــد امحـــبراء ارست ـــاريين وتكـــاليف المـــوظفين المـــيهرات وارجتماعـــات. ويقابـــل هـــذ  الـــزيادة جزئيـــا نقصـــ

 .  2019-201٨الأخرى ناجمٌ عن توقم مكاس  في الكفاءة يعتزم المكت   قيقها في فترة السنتين 
يبقـى  دورر إ  إعـادة هيكلـة المكتـ  الـف لـن 1 7٨5 400ويعزى النقصان في الموارد امحارجة عـن الميزانيـة البـالإ  4-35 

 .5ا بمقتضاها    إ را  مكت  المدير، بل سيصب     إ را  البرنامج الفرع  مكت  فيين
 

 برنامج العمل -جيم  
 تولميم الموارد حس  البرنامج الفرع . 11-4يرد في الجدول  4-36 

 
 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرع  11-4الجدول 

 
 الوظائف  الموارد )بآر  دوررات الوريات المتحدة( 

 2017-2016 الفاة
201٨-2019 

 2019-201٨ 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     لميزانية العاديةا -ألف      
المفاوضــــــــــــــــــــات والمــــــــــــــــــــداورت  - 1

المتعــددة الأاــرا  ب ــ ن نـــز  
 7 7 ٨5٨,4 6 00٨,6 5 الس   وا د من الأسلحة

 7 7    416,2 2 431,1 2 أسلحة الدمار ال امل - 2

 7 7 407,6 3 4٨5,3 3 الأسلحة التقليدية - 3

 9 9 050,4 3 927,7 3 الإع م وارتصال - 4

 16 15 775,2 4 4٨2,9 4 نز  الس   الإقليم  - 5

 46 45 507,8 20 335,6 19 المجموع الفرع  

 4 - 057,5 24 6٨٨,4 27 لموارد امحارجة عن الميزانيةا -باء 

 50 45 565,3 44 024,0 47 المجموع  
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 1البرنامج الفرع    
 الأسلحة المفاوضات والمداولات المتعددة الأطراف بشأن نزع السلاح والحد من  

 
 دولار 6 858 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

في جنيـف المسـيولية الفنيـة عـن تنفيـذ  يتو  فرُ  أمانة مـيهر نـز  السـ   وخـدمات الـدعم في مكتـ  الأمـم المتحـدة 4-37 
مــــن  1 هــــذا الــــبرنامج الفرعــــ . وســــينفينذ الــــبرنامج الفرعــــ  وفقــــا ل ســــتراتي ية المفصــــلة في إاــــار الــــبرنامج الفرعــــ 

   .2019-201٨من امح ة البرنامجية لفترة السنتين  3البرنامج 
  

   الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات  12-4الجدول 
تعزيــز المفاوضــات والمــداورت المتعــددة الأاــرا  ب ــ ن اتفاقــات نــز  الســ   وا ــد مــن الأســلحة وعــدم ارنت ــار مــن  يــم جوانبــه،  :هــد  المنظمــة

 وتقدت الدعم على النحو الذي ت لبه الدول الأارا  في ارتفاقات ا الية المتعددة الأارا  في هذ  امجاارت
 

 مي رات الإ الم من الأمانة العامة الإ المات المتوقعة

 مقاييا الأداء 

 
201٨-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( تقــدت الــدعم الفع ــال للمفاوضــات في        
ميهر نز  الس   ومـيهرات واجتماعـات 
الـــــدول الأاــــــرا  في مختلــــــف ارتفاقــــــات 

الســـــ   المتعـــــددة الأاـــــرا  ب ـــــ ن نـــــز  
وا ـــد مـــن الأســـلحة وعـــدم ارنت ـــار مـــن 
 يــم جوانبــه، علــى المســتويات التنظيميــة 

 والإجرائية والموضوعية

ـــــــــــلأ ال لممـــــــــــة في ‘ 1’ إعـــــــــــداد الوثائ
الوقـــ  المناســـ ، فضـــ  عـــن تـــوفير 
الـــــــــــــدعم الإداري الـــــــــــــ لمم لكفالـــــــــــــة 
س ســة ســير اجتماعــات مــيهر نــز  
 الســـــــــــ  ، واجتماعـــــــــــات مختلـــــــــــف

لــــــــف تنـــــــــدر  هياــــــــات المعاهـــــــــدات ا
 ضمن اختصاز البرنامج الفرع 

 [النسبة الماوية]

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

100    

درجــة الرضــا عــن نوعيــة الــدعم ‘ 2’
والم ــورة الفنيـــة المقــدمين إ  راســـاء 
مـــيهر نـــز  الســـ   وراســـاء مختلـــف 

 هياات المعاهدات

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الالأداء 

100 ٨7 
٨6 

٨5 
٨4 
٨5 

٨3 
٨3 
٨0 
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 مي رات الإ الم من الأمانة العامة الإ المات المتوقعة

 مقاييا الأداء 

 
201٨-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)ب( تقــــــــدت الــــــــدعم الفعــــــــال للقيــــــــام في        
الوقـــــــــــــ  المناســـــــــــــ  بتنفيـــــــــــــذ المقـــــــــــــررات 
والتوصــيات وبــرامج العمــل الــف اعتمــدتها 
الجمعيــــــة العامــــــة ومــــــيهرات واجتماعــــــات 
الـــــدول الأاــــــرا  في مختلــــــف ارتفاقــــــات 

ز  الســـ   ـالمتعـــددة الأاـــرا  المتعلقـــة بنـــ
 الأسلحة وعدم ارنت اروا د من 

 ســــــين التقــــــارير المقدمــــــة مــــــن ‘ 1’
ــــدول الأاــــرا  عمــــا تتخــــذ  مــــن  ال
ــــــى النحــــــو  خ ــــــوات كــــــ  تنفــــــذ عل
الم لــــــوب ارلتزامــــــات المنبثقــــــة عــــــن 
المعاهــــــــــــدات، وكــــــــــــذلك المقــــــــــــررات 

 والتوصيات وبرامج العمل 
 ]النسبة الماوية[

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

53 52 
51 

75 
75 
52 

75 
75 
50 

 ســـــــــــين مـــــــــــا تـــــــــــوفر  الـــــــــــدول ‘ 2’ 
الأاـــــــرا  مـــــــن معلومـــــــات لقواعـــــــد 
البيـــــانات المقـــــررة بموجـــــ  اتفاقـــــات 

 نز  الس   المتعددة الأارا 
 ]معدل ارست ابة[

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

74 73 
72 

72 
71 
72 

71 
71 
71 

مجـال  تعزيز خبرة الدول الأعضاء في ) (
في ذلـك  نز  الس   وعدم ارنت ار، بما

ــــــــــرنامج الأمــــــــــم المتحــــــــــدة  ــــــــــلأ ب عــــــــــن اري
ــــــــــــــــــدري  وامحــــــــــــــــــدمات  للزمــــــــــــــــــارت والت
ارست ــــــــارية في ميــــــــدان نــــــــز  الســــــــ  ، 
و ســين التــوالمن بــين الجنســين في الم ــاركة 

 في البرنامج

ـــــــــدول  ةلميادة النســـــــــب‘ 1’ الماويـــــــــة لل
مــــــن البلــــــدان  ر ســــــيماالأعضــــــاء، و 

في بــــــــرنامج الناميــــــــة، الــــــــف ت ــــــــار  
الأمـــم المتحـــدة للزمـــارت والتـــدري  
وامحـدمات ارست ــارية في مجـال نــز  
الســــــــــــــــــــ  ، والنســـــــــــــــــــــبةِ الماويـــــــــــــــــــــة 
للمر ــحات الــ خ ي ــاركن في هــذا 

 البرنامج

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

45    

ـــــــــرنامج ‘ 2’  لميادة عـــــــــدد خرعـــــــــ  ب
الأمـــم المتحـــدة للزمـــارت والتـــدري  
وامحــــــدمات ارست ــــــارية في ميـــــــدان 
نــــز  الســــ   الم ــــاركين في هياــــات 
الأمم المتحدة واجتماعاتها وميهراتها 

ز  الســـــــــــ   وعـــــــــــدم ـالمتعلقـــــــــــة بنـــــــــــ
 ارنت ار

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

٨9 
 

٨٨ 
٨7 

٨5 
٨6 
٨7 

٨5 
٨5 
٨6 
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 العوامل الخارجية
الفرعــ  أهدافــه وإ الماتــه المتوقعــة بافــتراض مــا يلــ : )أ( أن تكــون البياــة السياســية داعمــة ينُتظــر أن  قــلأ الــبرنامج  4-3٨ 

لجهـــود نـــز  الســـ    )ب( أن تـــيدي الت ـــورات السياســـية المتصـــلة بالســـ م والأمـــن الـــدوليين إ  تيســـير التفـــاوض 
المتفاوضــة القــدر الــ لمم ب ــ ن إبــرام اتفاقــات جديــدة للحــد مــن الأســلحة ونــز  الســ    ) ( أن هــار  الأاــرا  

مــــن المرونــــة والتوفيــــلأ في معالجــــة ال ــــواغل الأمنيــــة لكــــل منهــــا  )د( أن تكــــون الــــدول الأعضــــاء مســــتعدة لتنفيــــذ 
( أن تكــــون الميسســــات هالتوصــــيات والقــــرارات والمقــــررات الصــــادرة عــــن ارجتماعــــات والمــــيهرات ذات الصــــلة  )

  في مجارت نز  الس   والس م والأمن.الوانية داعمة لتعميم مراعاة المنظور الجنسا 
 

 النواتج
   .2019-201٨النواتج المقرر  قيقها خ ل فترة السنتين  13-4ترد في الجدول  4-39 

 
  فئات النواتج والنواتج النهائية 13-4الجدول 

 العدد النواتج
التقوارير إليهوا )الميزانيوة العاديوة/الموارد الخارجوة تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكوميوة الدوليوة وهيئوات الخوبراء وتقوديم   

  عن الميزانية(

  الجمعية العامة

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 2 اجتماعات الل نة الأو  )نز  الس   والأمن الدولي( - 1 

  وثائلأ الهياات التداولية:

للزمـــــارت والتـــــدري  وامحـــــدمات ارست ـــــارية في ميـــــدان تقريـــــر الأمـــــين العـــــام عـــــن بـــــرنامج الأمـــــم المتحـــــدة  - 2 
 1 الس    نز 

  201٨فريلأ امحبراء التحضيري الرفيم المستوى المعا غعداد معاهدة  ظر إنتا  المواد ارن  ارية لعام 

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات: 

 20 اجتماعات فريلأ امحبراء التحضيري الرفيم المستوى  - 3 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 5 وثائلأ ما قبل الدورة - 4 

 25 وثائلأ الدورة - 5 

 1 وثائلأ ما بعد الدورة - 6 

  فريلأ امحبراء ا كوميين المكلف بالنظر في دور التحقلأ في النهوض بنـز  الس   النووي 

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 30 ا كومييناجتماعات فريلأ امحبراء  - 7 
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 العدد النواتج
  وثائلأ الهياات التداولية:  

 ٨ وثائلأ ما قبل الدورة - ٨ 

 25 وثائلأ الدورة - 9 

 1 وثائلأ ما بعد الدورة - 10 

  ميهر نز  الس   

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 70 الجلسات العامة غير الرسمية - 11 

 60 الجلسات العامة  - 12 

 60 الر سيةالم اورات  - 13 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 2 التقرير السنوي لميهر نز  الس    - 14 

 ٨0 الوثائلأ الرسمية - 15 

 60 المحاضر ا رفية - 16 

 20 وثائلأ الجلسات العامة غير الرسمية والجلسات غير الرسمية الأخرى - 17 

 10 غير الرسمية أو جلساته غير الرسمية الأخرىتقارير راساء أو منسق  جلسات الميهر العامة  - 1٨ 

ااـرا  المتعاقـدة السـامية في البروتوكـول امحـاما المتعلـلأ بمخلفـات ا ـرب مـن المتف ـرات والملحـلأ ارستعراضية ليهرات الم
  باتفاقية حظر أو تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينة دكن اعتبارها مفراة الضرر أو ع وائية الأثر 

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 4 الميهرات السنوية لاارا  المتعاقدة السامية - 19 

 6 اجتماعات خبراء الأارا  المتعاقدة السامية - 20 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 2 تقارير الميهر السنوي - 21 

 30 وثائلأ ما قبل الدورة - 22 

 2 وثائلأ ما بعد الدورة - 23 

ميهرات الأارا  المتعاقدة السامية في البروتوكول الثا  المعدل المتعللأ بحظر أو تقييـد اسـتعمال الألغـام والأفخـاخ المتف ـرة 
والأجهـــزة الأخــــرى والملحــــلأ باتفاقيـــة حظــــر أو تقييــــد اســــتعمال أســـلحة تقليديــــة معينــــة دكـــن اعتبارهــــا مفراــــة الضــــرر أو 

  ع وائية الأثر 

  الفنية ل جتماعات:تقدت امحدمات 

 4 الميهرات السنوية لاارا  المتعاقدة السامية - 24 

 6 اجتماعات فريلأ امحبراء - 25 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 2 تقارير الميهر السنوي - 26 

 10 وثائلأ ما قبل الدورة - 27 
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 العدد النواتج
 2 وثائلأ ما بعد الدورة - 2٨   

اتفاقيــــة حظــــر أو تقييــــد اســــتعمال أســــلحة تقليديــــة معينــــة دكــــن اعتبارهــــا مفراــــة الضــــرر الأاــــرا  المتعاقــــدة الســــامية في 
  ع وائية الأثر  أو

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات

 ٨ الأارا  المتعاقدة السامية - 29 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 2 تقرير ارجتما  - 30 

 20 وثائلأ ما قبل الدورة - 31 

 2 الدورة وثائلأ - 32 

 2 وثائلأ ما بعد الدورة - 33 

فريلأ امحبراء ا كوميين المعا بنظم الأسلحة الفتاكة الذاتية الت غيل التابم لااـرا  المتعاقـدة السـامية في اتفاقيـة حظـر أو 
  تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينة دكن اعتبارها مفراة الضرر أو ع وائية الأثر

  الفنية ل جتماعات:تقدت امحدمات 

 20 اجتماعات فريلأ امحبراء ا كوميين - 34 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 2 تقارير ارجتما  - 35 

 10 وثائلأ ما قبل الدورة - 36 

 2 وثائلأ الدورة - 37 

 2 وثائلأ ما بعد الدورة - 3٨ 

( للـدول الأاـرا  في اتفاقيـة حظـر 2019الرابـم ) ( والميهر ارستعراض 201٨ارجتما  السابم ع ر للدول الأارا  )
  استعمال وتكديا وإنتا  ونقل الألغام المضادة لافراد، وتدمير تلك الألغام

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 20 اجتما  الدول الأارا  والميهر ارستعراض  - 39 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 2 تقارير ارجتماعات - 40 

 50 وثائلأ ما قبل الدورة - 41 

 10 وثائلأ الدورة - 42 

 2 وثائلأ ما بعد الدورة - 43 

اجتماعـات الــدول الأاــرا  في اتفاقيــة حظــر اســتحدا  وإنتـا  ويرــزين الأســلحة البكتريولوجيــة )البيولوجيــة( والتكســينية، 
  وتدمير تلك الأسلحة 

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 20 اجتماعات الدول الأارا   - 44 



 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

22/48 17-04729 

 

 العدد النواتج
  وثائلأ الهياات التداولية:  

 2 تقرير ارجتماعات - 45 

 10 وثائلأ ما قبل الدورة - 46 

 20 وثائلأ الدورة - 47 

 2 وثائلأ ما بعد الدورة - 4٨ 

  ارجتماعان الثامن والتاسم للدول الأارا  في اتفاقية الذخائر العنقودية 

  ل جتماعات:تقدت امحدمات الفنية 

 12 اجتماعات الدول الأارا  - 49 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 2 التقارير النهائية ل جتماعات - 50 

 30 وثائلأ ما قبل الدورة - 51 

 15 وثائلأ الدورة - 52 

 2 وثائلأ ما بعد الدورة - 53 

  خدمات أخرى

   ثل  الأمم المتحدةتقدت المساعدة إ  الهياات ا كومية الدولية و/أو 

تقــدت المســاعدة إ  الأمــين العــام لمــيهر نــز  الســ   والممثــل ال خصــ  لامــين العــام لامــم المتحــدة لــدى  - 54 
 1 الميهر في أداء مهامه )مجموعة(

إجــراء  ليــل وتقيــيم موثــوقين للت ــورات في المــداورت و/أو المفاوضــات الجاريــة في إاــار مــيهر نــز  الســ    - 55 
تفاقــــات متعـــــددة الأاــــرا  للحــــد مــــن الأســــلحة ونـــــز  اروفي مــــيهرات واجتماعــــات الــــدول الأاــــرا  في 

 1 الس   )مجموعة(

 1 نز  الس   )مجموعة(تقدت امحدمات الفنية والإدارية إ  راساء ميهر  - 56 

تفاقـات متعـددة ارخـرى للـدول الأاـرا  في الأجتماعـات اريهرات و المتقدت امحدمات الفنية والإدارية إ   - 57 
 1 ز  الس   )مجموعة(ـالأارا  لن

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المواد التقنية

  وتعهد ما يل : ديي 

 1 الموقم ال بك  لميهر نز  الس    - 5٨ 

 1 الموقم ال بك  لفر  مكت   يون نز  الس   في جنيف - 59 

 1 الموقم ال بك  رتفاقية الأسلحة البيولوجية - 60 

 1 الموقم ال بك  ل تفاقية المتعلقة تسلحة تقليدية معينة - 61 

 1 الإلكترو  المتعللأ بتدابير بناء الثقة في إاار اتفاقية الأسلحة البيولوجيةنظام الإب غ  - 62 

 1 نظام الإب غ الإلكترو  المتعللأ بقاعدة بيانات التعاون والمساعدة في إاار اتفاقية الأسلحة البيولوجية - 63 

البروتوكـول الثـا  المعـدل ل تفاقيـة المتعلقـة قاعدة البيانات امحاصة بالتقـارير الوانيـة السـنوية المقدمـة بموجـ   - 64 
 1 تسلحة تقليدية معينة
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 العدد النواتج
قاعـــدة البيـــانات امحاصـــة بالتقـــارير الوانيـــة الســـنوية المقدمـــة بموجـــ  البروتوكـــول امحـــاما ل تفاقيـــة المتعلقـــة  - 65   

 1 تسلحة تقليدية معينة

 1 قاعدة بيانات التقارير الوانية السنوية عن ارمتثال - 66 

قاعـــدة البيـــانات امحاصـــة بالمتف ـــرات مـــن مخلفـــات ا ـــرب في إاـــار البروتوكـــول امحـــاما ل تفاقيـــة المتعلقـــة  - 67 
 1 تسلحة تقليدية معينة

من اتفاقية حظر اسـتعمال وتكـديا وإنتـا  ونقـل الألغـام المضـادة  ٨و  7قاعدة البيانات امحاصة بالمادتين  - 6٨ 
 1 لافراد، وتدمير تلك الألغام

 1 من اتفاقية الذخائر العنقودية 7قاعدة البيانات امحاصة بالمادة  - 69 

الإحااـــات ومـــواد التوعيـــة ب ـــ ن نـــز  الســـ   وا ـــد مـــن الأســـلحة وعـــدم ارنت ـــار المقدمـــة إ  البعثـــات  - 70 
 1 وعة(الدائمة الموجودة في جنيف وإ  المنظمات ا كومية وغير ا كومية ومنظمات امجاتمم المد  )مجم

  أن  ة أخرى

 1 تعزيز الصكو  الرامية إ  تنفيذ القرارات والتوصيات وبرامج العمل الف اعتمدتها الدول الأارا  - 71 

 1 التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

 1 المسا ة في النواتج الم تركة

التعـــاون مـــم معاهـــد البحـــي العاملـــة في ميـــدان ا ـــد مـــن الأســـلحة ونـــز  الســـ  ، ور ســـيما معهـــد الأمـــم  - 72 
 1 المتحدة لبحو  نز  الس  

ز  الســـــ   ـالإســـــهام في اجتماعـــــات فـــــرا العمـــــل الإقليميـــــة والوانيـــــة في مـــــا  ـــــه المســـــائل المتعلقـــــة بنـــــ - 73 
 1 ارنت ار وعدم

ارجتماعات المعقودة في جنيف في مجال نز  الس   وعدم ارنت ار وتنظـيم التسـل  ومعاهـدة الم اركة في  - 74 
 1  ارة الأسلحة، وفي ارجتماعات ذات الصلة )مجموعة(

تتعلــلأ با ــد مــن الأســلحة ونــز  الســ  ، الــف دراســية اللقــات ا تقــدت مــواد إع ميــة وإســهامات فنيــة في  - 75 
أمانـــة مـــيهر نـــز  الســـ   وخـــدمات الـــدعم  تنـــدر  ضـــمن اختصـــاز فـــر الـــف  واضـــيمالموإحااـــات ب ـــ ن 

 1 ، بما في ذلك بنود جدول أعمال ميهر نز  الس   )مجموعة(رجتماعاته

تقـــدت الــــدعم إ  مـــيهر نــــز  الســـ  ، واتفاقيــــة الأســـلحة البيولوجيــــة، وارتفاقيـــة المتعلقــــة تســـلحة تقليديــــة  - 76 
اســـتعمال وتكــــديا وإنتــــا  ونقـــل الألغــــام المضــــادة لافـــراد، وتــــدمير تلــــك الألغــــام، معينـــة، واتفاقيــــة حظــــر 

 1 واتفاقية الذخائر العنقودية )مجموعة(

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  الزمارت والمن 

 2 ارست ارية في ميدان نز  الس  تنفيذ برنامج الأمم المتحدة للزمارت والتدري  وامحدمات  - 77 

  الدورات التدريبية وا لقات الدراسية وحلقات العمل

لل معيـــة العامـــة في التابعـــة  ـــديي وتعهـــد المـــواد التدريبيـــة )مـــيهر نـــز  الســـ   في جنيـــف والل نـــة الأو   - 7٨ 
 2 نيويور (

الذريــــة، ومنظمــــة حظــــر الأســــلحة الكيميائيــــة، والل نــــة تنظــــيم لميارات دراســــية )إ  الوكالــــة الدوليــــة لل اقــــة  - 79 
التحضــيرية لمنظمــة معاهــدة ا ظــر ال ــامل للت ــارب النوويــة، وكيــانات أخــرى، وإ  الــدول الأعضــاء، بنــاء 

 2 ا(. تهعلى دعو 
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 .1بيان لتولميم الموارد المرصودة للبرنامج الفرع   14-4ويرد في الجدول  4-40 
 

، المفاوضوات والموداولات المتعوددة الأطوراف بشوأن نوزع السولاح 1من المووارد: الوبرنامج الفرعو   الاحتياجات 14-4الجدول 
  والحد من الأسلحة

 الوظائف  الموارد )بآر  دوررات الوريات المتحدة( 

 2017-2016 الفاة
201٨-2019 

 2019-201٨ 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     لميزانية العاديةا     

 7 7 510,0 2 510,0 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 34٨,4 4 49٨,6 2 الموارد غير المتعلقة الوظائف 

 7 7 858,4 6 008,6 5 المجموع الفرع  

 2  035,7 6 ٨61,7 6 لموارد امحارجة عن الميزانيةا 

 9 7 894,1 12 870,3 11 المجموع  

  
-دورر تكـاليف، اسـتمرار سـبم وظـائف )وظيفـة برتبـة مــد 2 510 000البالغـة  تغ ـ  ارحتياجـات مـن الوظـائف 4-41 

الأخــرى(( لــدعم  وظــائف مــن فاــة امحــدمات العامــة )الرتــ  3 ، و4-، ووظيفتــان برتبــة  5-، ووظيفــة برتبــة  2
 البرنامج في تنفيذ ورياته.

تكـــاليف، المـــوظفين الأخـــرى وتكـــاليف  دورر 4 34٨ 400وتغ ـــ  ارحتياجـــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف البالغـــة  4-42 
 ٨00امحــبراء ارست ــاريين وامحــبراء والمــن  والمســا ات وتكــاليف ت ــغيلية أخــرى. وســتغ   الــزيادة البــالإ صــافيها 

دورر والـــف تتعلـــلأ أساســـا بامحـــبراء وارست ـــاريين والمـــن  والمســـا ات، مـــا يـــن م عـــن الـــوريات الجديـــدة  1 ٨49
بــدة عـن مــوظف  معهـد الأمــم المتحـدة لبحــو  نـز  الســ   مـن أجــل كفالـة ارســتمرارية والموسـعة مــن تكـاليف متك

، ودعــم اجتماعــات فريــلأ امحــبراء ا كــوميين 70/69الت ــغيلية للمعهــد واســتق ليته، ه ــيا مــم قــرار الجمعيــة العامــة 
. ويقابـل هـذ  الـزيادة 71/67  السـ   النـووي، ه ـيا مـم قـرار الجمعيـة العامـة ز ـب  ن دور التحقلأ في النهوض بنـ

الكفـاءة يعتـزم المكتـ   قيقهـا في  جزئيا نقصانٌ  ـ  بنـد تكـاليف المـوظفين الأخـرى ناجـمٌ عـن توقـم مكاسـ  في
 .  2019-201٨فترة السنتين 

 6 035 700، ستســـتخدم المـــوارد امحارجـــة عـــن الميزانيـــة، المتوقـــم أن تبلـــإ 2019-201٨وخـــ ل فـــترة الســـنتين  4-43 
 ٨26 000مختلــــف الأن ــــ ة في إاــــار هــــذا الـــبرنامج الفرعــــ . ويعــــزى ا فــــاض التبرعــــات بمبلــــإ دورر، في إ ـــالم 

 دورر إ  الإ الم المتوقم لبع  الم اريم.
 

  

http://undocs.org/ar/A/RES/70/69
http://undocs.org/ar/A/RES/71/67
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   2البرنامج الفرع    
 أسلحة الدمار الشامل  
 دولار 2 416 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتحمـــل فـــر  أســـلحة الـــدمار ال ـــامل المســـيولية الفنيـــة عـــن هـــذا الـــبرنامج الفرعـــ . وســـينُفينذ الـــبرنامج الفرعـــ  وفقـــا  4-44 
مــــن امح ــــة البرنامجيــــة لفــــترة الســــنتين  3الــــبرنامج مــــن  2ل ســــتراتي ية المبينــــة بالتفصــــيل في إاــــار الــــبرنامج الفرعــــ  

201٨-2019. 
 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 15-4الجدول 
يـم : ت  يم ودعم جهود نز  الأسلحة النووية و يم أسلحة الدمار ال امل الأخـرى ووسـائل إيصـالها وعـدم انت ـارها مـن  هد  المنظمة

 جوانبه، ومساعدة الدول الأعضاء، بناءً على البها، في دعم ارتفاقات والوريات القائمة المتعلقة تسلحة الدمار ال امل.
 

 مي رات الإ الم من الأمانة العامة الإ المات المتوقعة

 مقاييا الأداء 

 
201٨-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ـــــــــــة )أ( التيســـــــــــير         الفعـــــــــــال والمعـــــــــــزلم لعملي
المفاوضـــــات والمـــــداورت وبنـــــاء توافـــــلأ في 
ا راء الـــــــف تقـــــــوم لـــــــا الـــــــدول الأعضـــــــاء 
ــــدول الأاــــرا ، ب ــــ ن الإلمالــــة التامــــة  وال
لجميــم أســلحة الــدمار ال ــامل، ر ســيما 
الأســــلحة النوويــــة، وب ــــ ن نــــز  الســــ   
وعــدم ارنت ــار مــن  يــم جوانبــه، ونظــم 

، وعالميــــــــة الإيصــــــــال والفضــــــــاء امحــــــــارج 
ارنضــــــــمام إ  الصــــــــكو  الدوليــــــــة الــــــــف 
تتنــاول أســلحة الــدمار ال ــامل، ر ســيما 

 الأسلحة النووية، بناء على البها.

درجـــــــــــة الرضـــــــــــا عـــــــــــن نوعيـــــــــــة ‘ 1’
امحـــدمات التنظيميـــة والفنيـــة المقدينمـــة 

تعـرب  وحسن توقيتها، علـى نحـو مـا
 عنه الدول الأعضاء

 [النسبة الماوية]

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

100 100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

لميادة عــــــــدد البــــــــات التمــــــــا  ‘ 2’
امحـــــــــــــــــبرات لـــــــــــــــــدعم المفاوضـــــــــــــــــات 

ز  الســـــ   ـوالمـــــداورت المتعلقـــــة بنـــــ
وجهـــــــــــــود بنـــــــــــــاء التوافـــــــــــــلأ في ا راء 
والتنفيـــــــــذ المتعلقــــــــــة بعــــــــــدم انت ــــــــــار 

 أسلحة الدمار ال امل

 الأداء المستهد 
 المقدرالأداء 
 فعل الأداء ال

20 1٨ 
1٨ 

16 
16 
20 

14 
14 
14 

)ب( تعزيــــــز المعــــــار  والتفــــــاهم والتعــــــاون 
المتعــــــــدد الأاــــــــرا  في ن ــــــــاا الــــــــوريات 
ا اليــــــة، فضــــــ  عــــــن القــــــدرة علــــــى دعــــــم 
استقصـــــاء ارســـــتخدام المحتمـــــل لاســـــلحة 
الكيميائيــة والبكتريولوجيــة )البيولوجيــة( أو 

ية وفقا لوريتهـا،  بصـيغتها المحـددة في السمِ 
ـــــــــة العامـــــــــة  ـــــــــرار الجمعي جـــــــــيم،  42/37ق

ــــــــــا‘ 1’ ت التمــــــــــا  لميادة عــــــــــدد الب
المســـاعدة والمســـا ة والم ـــورة الفنيتـــين 
ب  ن المسائل المتعلقة تسلحة الدمار 

 ال امل

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

1٨ 35 
35 

16 
40 
12 

14 
14 
4٨ 

عدد لميارات ومرات تصف   الموقم ‘ 2’
 ال بك  للفر 

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

000 30 000 29 
000 29 

500 27 
000 2٨ 
000 32 

000 27 
000 27 
000 27 
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 مي رات الإ الم من الأمانة العامة الإ المات المتوقعة

 مقاييا الأداء 

 
201٨-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

والتصــــــدي للتحــــــديات المتعلقــــــة تســــــلحة        
الــــــــدمار ال ـــــــــامل، ور ســـــــــيما الأســـــــــلحة 
النوويــــة، فضــــ  عــــن الأســــلحة البيولوجيــــة 
والكيميائية، بما في ذلك حيـالمة واسـتعمال 
ــــــــ   ــــــــدمار ال ــــــــامل مــــــــن جان أســــــــلحة ال

 الجهات من غير الدول
  
 العوامل الخارجية

ينُتظـر أن  ـرلم هـذا الـبرنامج الفرعـ  أهدافـه و قـلأ إ الماتــه المتوقعـة بافـتراض مـا يلـ : )أ( أن تكـون البياـة السياســية  4-45 
المتعلقــــة بالســــ م والأمــــن الــــدوليين إ  تيســــير داعمــــة لجهــــود نــــز  الســــ    )ب( أن تــــيدي الت ــــورات السياســــية 

التفـــاوض علـــى اتفاقـــات جديـــدة للحـــد مـــن الأســـلحة ونـــز  الســـ    ) ( أن تبـــدي الأاـــرا  المتفاوضـــة القـــدر 
ال لمم من المرونة والتوفيـلأ لـدى معالجـة ال ـواغل الأمنيـة لكـل منهـا  )د( أن تكـون الـدول الأعضـاء مسـتعدة لتنفيـذ 

والمقــررات الــف تصــدر عــن ارجتماعــات والمــيهرات ذات الصــلة وأن تكــون مســتعدة لتمويــل  التوصــيات والقــرارات
ــــة  ) ــــة داعمــــة لتعمــــيم مراعــــاة المنظــــور الجنســــا  في هالأن ــــ ة امحارجــــة عــــن الميزاني ( أن تكــــون الميسســــات الواني

 مجارت نز  الس   والس م والأمن.
 

 النواتج
   .2019-201٨الف ينبغ  إ المها خ ل فترة السنتين النواتج  16-4ترد في الجدول  4-46 
  فئات النواتج والنواتج النهائية 16-4الجدول 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  ل جتماعات:تقدت امحدمات الفنية 

 50 اجتماعات الل نة الأو  )نز  الس   والأمن الدولي(  - 1 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 1 مذكرة من الأمين العام ب  ن التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية  - 2 

مذكرة من الأمين العام ب  ن التعاون بـين الأمـم المتحـدة والل نـة التحضـيرية لمنظمـة معاهـدة ا ظـر ال ـامل  - 3 
 1 للت ارب النووية 



 نزع السلاح 4الباب 

 

17-04729 27/48 

 

 العدد النواتج
تقــارير الأمـــين العـــام الموحـــدة عـــن متابعـــة فتـــوى  كمــة العـــدل الدوليـــة ب ـــ ن م ـــروعية التهديـــد بالأســـلحة  - 4   

 2 ي، ونز  الس   النوويالنووية أو استخدامها، ويرفي  امح ر النوو 

 2 تقارير الأمين العام عن تدابير منم الإرهابيين من حيالمة أسلحة الدمار ال امل  - 5 

 2 1925تقارير الأمين العام عن تدابير دعم سل ة بروتوكول جنيف لعام  - 6 

تقـــارير الأمـــين العـــام الموحـــدة عـــن إن ـــاء من قـــة خاليـــة مـــن الأســـلحة النوويـــة في ال ـــرا الأوســـط )الجـــزءان  - 7 
 2 الأول والثا ( 

 2 تقارير الأمين العام عن أمن منغوليا الدولي ومركزها كدولة خالية من الأسلحة النووية - ٨ 

ز  الســ   ـالمعـا بنـ 2013المسـتوى لل معيـة العامـة لعــام تقـارير الأمـين العـام عــن متابعـة ارجتمـا  الرفيــم  - 9 
 2 النووي 

  هياة نز  الس   التابعة لامم المتحدة 

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 30 اجتماعات الفريلأ العامل الأول - 10 

  النوويةارجتما  العام الرفيم المستوى ل حتفال باليوم الدولي ل لمالة الكاملة لاسلحة 

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 4 الجلسات العامة - 11 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 2 تقرير ارجتما  - 12 

  اليوم الدولي لمناهضة الت ارب النووية

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 4 الجلسات غير الرسمية - 13 

  (6٨/32ز  الس   النووي )قرار الجمعية العامة ـالمستوى المعا بن ميهر الأمم المتحدة الدولي الرفيم

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 11 جلسات الميهر - 14 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 10 الوثائلأ وورقات العمل - 15 

 1 الوثيقة امحتامية - 16 

  201٨غعداد معاهدة  ظر إنتا  المواد ارن  ارية لعام فريلأ امحبراء التحضيري الرفيم المستوى المعا 

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات: 

 4 ارجتماعات ارست ارية غير الرسمية المفتوحة - 17 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 1 وثيقة ما بعد الدورة - 1٨ 

لل نـــة التحضـــيرية لمـــيهر الأاـــرا  في معاهـــدة عـــدم انت ـــار الأســـلحة النوويـــة رســـتعراض  2019و  201٨دورتا عـــام  
    2020المعاهدة عام 
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 العدد النواتج
  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:   

 3٨ اجتماعات الل نة التحضيرية - 19 

 6 الم اورات السابقة للدورة - 20 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 140 الوثائلأ وورقات العمل - 21 

 2 تقرير الل نة التحضيرية - 22 

  الميهر المعا بتسهيل بدء نفاذ معاهدة ا ظر ال امل للت ارب النووية 

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات: 

 4 جلسات الميهر - 23 

 1 اجتما  مكت  الميهر - 24 

  خدمات أخرى

  آلية الأمين العام للتحقلأ من ارستخدام المزعوم لاسلحة الكيميائية والبيولوجية 

 2 اجتماعات  ديي قائمة ا لية - 25 

 5 الدورات التدريبية محبراء ا لية  - 26 

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإع مية:الكتيبات وصحائف الوقائم 

 ٨ كتيبات إع مية عن المسائل المتصلة تسلحة الدمار ال امل  - 27 

  المواد التقنية:

 2  ديي الموقم ال بك  للفر  وتعه د   - 2٨ 

  الخارجة عن الميزانية(التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية/الموارد 

  خدمات أخرى

 4 اجتماعات وميهرات الدول الأارا  في اتفاقات نز  الس   المتعلقة تسلحة الدمار ال امل  - 29 

ا لقــات الدراســية وحلقــات العمــل الدوليــة المعقــودة بنــاء علــى الــ  الــدول الأعضــاء أو المنظمــات الدوليــة  - 30 
 ٨ بمسائل  ددة تتصل تسلحة الدمار ال املوالإقليمية والمعنية 

  
 .2أدنا  تولميم موارد البرنامج الفرع   17-4ويبين  الجدول  4-47 
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  ، أسلحة الدمار الشامل2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرع   17-4الجدول 
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بآر  دوررات الوريات 

 2017-2016 الفاة
201٨-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

201٨-
2019 

     الميزانية العادية -ألف      
 7 7 0٨٨,5 2 0٨٨,5 2 لوظائفالموارد المتعلقة با 
 - - 327,7 342,6 لوظائفالمتعلقة باغير الموارد  
 7 7 416,2 2 431,1 2 المجموع الفرع  
 - - 537,0 4 656,2 4 الموارد امحارجة عن الميزانية -باء 
 7 7 953,2 6 087,3 7 المجموع 
  

 1 ، و1-مــد 1دورر تكــاليف، اســتمرار ســبم وظــائف ) 2 0٨٨ 500تغ ــ  ارحتياجــات مــن الوظــائف البالغــة  4-4٨ 
الأخــرى(( لــدعم  ، ووظيفتــان مــن فاــة امحــدمات العامــة )الرتــ 2/1-  1، و 3-  1، و 4-  1، و 5- 

امحــارج  لوظيفــة واحــدة برتبــة  النقــل ورياتــه. وتعكــا ارحتياجــات مــن الوظــائف مــا يلــ : )أ(الــبرنامج في تنفيــذ 
أسـلحة الــدمار ال ـامل( إ  مكتـ  فيينــا في  )فـر  2لكبـير مـوظف  ال ـيون السياســية مـن الـبرنامج الفرعــ   5- 

ز دور المكتــ  في فيينــا )فــر  أن ــ ة نــز  الســ   علــى الصــعيد الإقليمــ ( مــن أجــل تعزيــ 5إاــار الــبرنامج الفرعــ  
وقدرتــــه علــــى  ســــين التنســــيلأ والتعــــاون مــــم المنظمــــات الدوليــــة ووكــــارت الأمــــم المتحــــدة المتخصصــــة والكيــــانات 
الأخـــرى الـــف أصـــبح  تتســـم ت يـــة حاسمـــة متزايـــدة في تنفيـــذ المكتـــ  لان ـــ ة المنواـــة بـــه بفعاليـــة  )ب( النقـــل 

  ال ــــيون السياســــية مــــن التوجيــــه التنفيــــذي والإدارة إ  فــــر  لكبــــير مــــوظف 5-الــــداخل  لوظيفــــة واحــــدة برتبــــة  
 أسلحة الدمار ال امل.

دورر تكــــاليف المــــوظفين الأخــــرى وتكــــاليف  327 700وتغ  ــــ  ارحتياجــــات غــــير المتصــــلة بالوظــــائف البالغــــة  4-49 
ى المكاسـ  في دورر  ـ  بنـد تكـاليف المـوظفين الأخـر  14 900امحبراء وسفر الموظفين. ويعكـا نقصـان مبلـإ 

 .2019-201٨الكفاءة المتوقعة الف يعتزم المكت   قيقها في فترة السنتين 
 دورر، في دعــم 4 537 000وسيســتمر اســتخدام المبلــإ المرصــود مــن المــوارد امحارجــة عــن الميزانيــة، والمقــدر بمبلــإ  4-50 

المتوقــــم في  فــــاض اردورر،  119 200. ويعكــــا التخفــــي ، وقــــدر  مختلــــف الأن ــــ ة في إاــــار هــــذا الــــبرنامج
   .2019-201٨مسا ات الجهات المانحة في الفترة 
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   3البرنامج الفرع    
 الأسلحة التقليدية )بما في ذلك التدابير العملية لنوزع السلاح(  

 
 دولار 3 407 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتحمـــــــل فـــــــر  الأســـــــلحة التقليديـــــــة المســـــــيولية الفنيـــــــة عـــــــن هـــــــذا الـــــــبرنامج الفرعـــــــ . وســـــــينُفينذ الـــــــبرنامج الفرعـــــــ   4-51 
مــن امح ــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين  3مــن الــبرنامج  3ل ســتراتي ية المبينــة بالتفصــيل في إاــار الــبرنامج الفرعــ   وفقــا

201٨-2019.   
 

  لإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين وا 1٨-4الجدول 
: لميادة الثقة المتبادلة فيما بين الدول الأعضاء وال ـفافية في ميـدان الأسـلحة التقليديـة وتيسـير جهودهـا المبذولـة في المـداورت هد  المنظمة

 في الدفا  عن النفاب  ن تنظيم الأسلحة التقليدية وا د منها، مم مراعاة احتياجات الدول الم روعة 
 

 مي رات الإ الم من الأمانة العامة الإ المات المتوقعة

 مقاييا الأداء 

 
201٨-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( الإســهام ب ــكل فعــال في تيســير قيــام        
ـــــذ بـــــرنامج العمـــــل  الـــــدول الأعضـــــاء بتنفي
المتعلــــــــــلأ بمنــــــــــم ار ــــــــــار غــــــــــير الم ــــــــــرو  

الصغيرة والأسـلحة امحفيفـة مـن بالأسلحة 
 يـــم جوانبـــه ومكافحتـــه والقضـــاء عليـــه، 

 ضمن الورية المتفلأ عليها

درجــــة الرضــــا عــــن نوعيــــة امحــــدمات 
التنظيميـــــة والفنيــــــة المقدينمـــــة وحســــــن 
توقيتهــــا، علــــى نحــــو مــــا تعــــرب عنــــه 

 الدول الأعضاء
 [النسبة الماوية]

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

100 100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

)ب(  ســــــــــن تنفيــــــــــذ الــــــــــدول الأعضــــــــــاء 
 2001لــبرنامج عمــل الأمــم المتحــدة لعــام 

المتعللأ بمنم ار ار غير الم رو  بالأسلحة 
الصــــــغيرة والأســــــلحة امحفيفــــــة مــــــن  يــــــم 
جوانبه ومكافحته والقضاء عليـه، والصـك 
الـــدولي لتمكـــين الـــدول مـــن التعـــر  علـــى 

الصــغيرة والأســلحة امحفيفــة غــير الأســلحة 
ـــــــ  المناســـــــ   الم ـــــــروعة وتعقبهـــــــا في الوق
وب ريقة يعـول عليهـا، باسـتخدام الأدوات 

 المتاحة وضمن الورية المتفلأ عليها

درجـــــة الرضـــــا عـــــن نوعيـــــة امحـــــدمات 
ـــــــة المقدينمـــــــة وحســـــــن  التنظيميـــــــة والفني
ـــــه  توقيتهـــــا، علـــــى نحـــــو مـــــا تعـــــرب عن

 الدول الأعضاء
 ]النسبة الماوية[

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

100 100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

ــــــة امحــــــدمات ) ( الإســـــــهام ب ـــــــكل فعـــــــال في تيســـــــير   100 100 100 100 الأداء المستهد درجــــــة الرضــــــا عــــــن نوعي
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 مي رات الإ الم من الأمانة العامة الإ المات المتوقعة

 مقاييا الأداء 

 
201٨-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

م اركة الدول الأعضـاء في صـكو  الأمـم        
المتحــــــدة المتعلقـــــــة بتــــــدابير بنـــــــاء الثقـــــــة في 

 المسائل العسكرية والأمنية

التنظيميــــــــة والفنيــــــــة المقدينمــــــــة وحســــــــن 
توقيتها، على نحو ما تعرب عنـه الـدول 

 الأعضاء 
 ]النسبة الماوية[

 الأداء المقدر
 فعل الأداء ال

100 100 
100 

100 
100 

  
 العوامل الخارجية

الفرعـ  أهدافـه و قـلأ إ الماتــه المتوقعـة بافـتراض مـا يلـ : )أ( أن تكـون البياـة السياســية ينُتظـر أن  ـرلم هـذا الـبرنامج  4-52 
داعمـــة لجهـــود تنظـــيم التســـل   )ب( أن تـــيدي الت ـــورات السياســـية المتعلقـــة بالســـ م والأمـــن الـــدوليين إ  تيســـير 

بـدي الأاـرا  المتفاوضـة القـدر التفاوض ب ـ ن إبـرام اتفاقـات جديـدة لتنظـيم التسـل  وتـدابير بنـاء الثقـة  ) ( أن ت
الـــ لمم مـــن المرونـــة والتوفيـــلأ لـــدى معالجـــة ال ـــواغل الأمنيـــة الـــف يرـــه لكـــل منهـــا  )د( أن تكـــون الـــدول الأعضـــاء 
مســـتعدة لتنفيـــذ التوصـــيات والقـــرارات والمقـــررات الـــف تصـــدر عـــن الهياـــات وارجتماعـــات والمـــيهرات ذات الصـــلة 

( أن تكــون الميسســات الوانيــة داعمــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور هن الميزانيــة  )ومســتعدة لتمويــل الأن ــ ة امحارجــة عــ
 الجنسا  في مجارت نز  الس   والس م والأمن.

 
 النواتج
   .2019-201٨النواتج الف ينبغ  إ المها خ ل فترة السنتين  19-4ترد في الجدول  4-53 

 
  فئات النواتج والنواتج النهائية 19-4الجدول 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 50 اجتماعات الل نة الأو  )نز  الس   والأمن الدولي( - 1 

  وثائلأ الهياات التداولية:

  تقارير الأمين العام عما يل : 

 2  ديد الأسلحة التقليدية على الصعيدين الإقليم  ودون الإقليم  - 2 

 2 المعلومات الموضوعية عن المسائل العسكرية، بما في ذلك  فافية النفقات العسكرية - 3 

 2 س ل الأمم المتحدة لاسلحة التقليدية - 4 
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 العدد النواتج
 2 والتنميةالصلة بين نز  الس    - 5   

 2 التصدي للخ ر المتمثل في الأجهزة المتف رة اليدوية الصنم - 6 

 1 آثار استخدام الأسلحة والذخائر الف  توي على اليورانيوم المستنفد - 7 

  التقرير الموحد لامين العام عما يل :

الصــــغيرة والأســــلحة امحفيفــــة  تقــــدت المســــاعدة إ  الــــدول مــــن أجــــل كــــب  ار ــــار غــــير الم ــــرو  بالأســــلحة - ٨ 
 1 ز  الس  ـو عها  وتوايد الس م من خ ل تدابير عملية لن

  مجلا الأمن 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 1 (2019تقرير الأمين العام عن الأسلحة الصغيرة والأسلحة امحفيفة ) - 9 

  هياة نز  الس   

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 30 اجتماعات الفريلأ العامل الثا   - 10 

مـيهر الأمـم المتحـدة رســتعراض التقـدم المحـرلم في تنفيـذ بــرنامج العمـل المتعلـلأ بمنـم ار ــار غـير الم ـرو  بالأسـلحة الصــغيرة 
  والأسلحة امحفيفة من  يم جوانبه ومكافحته والقضاء عليه )الميهر ارستعراض  الثالي( 

  ل جتماعات:تقدت امحدمات الفنية 

 20 الجلسات الرسمية  - 11 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 1 الوثيقة امحتامية للميهر ارستعراض  الثالي - 12 

دراســـــة ب ـــــ ن مـــــدى كفايـــــة وفعاليـــــة واســـــتدامة المســـــاعدة الماليـــــة والتقنيـــــة، بمـــــا في ذلـــــك نقـــــل التكنولوجيـــــا  - 13 
 1 2001النامية، منذ عام سيما إ  البلدان  والمعدات، ور

الـذي دكـن تقرير عن امحيـارات المتاحـة لتعزيـز هويـل الأن ـ ة المتعلقـة بتنفيـذ بـرنامج العمـل والصـك الـدولي  - 14 
الـــدول مـــن التعـــر  علـــى الأســـلحة الصـــغيرة والأســـلحة امحفيفـــة غـــير الم ـــروعة وتعقبهـــا في الوقـــ  المناســـ  

 1 وب ريقة يعول عليها

 5 أخرىوثائلأ  - 15 

الل نــــة التحضــــيرية لمــــيهر الأمــــم المتحــــدة الثالــــي رســــتعراض التقــــدم المحــــرلم في تنفيــــذ بــــرنامج العمــــل المتعلــــلأ بمنــــم ار ــــار 
  الم رو  بالأسلحة الصغيرة والأسلحة امحفيفة من  يم جوانبه ومكافحته والقضاء عليه  غير

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 10 الرسميةالجلسات  - 16 

 4 الم اورات غير الرسمية - 17 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 1 تقرير الل نة التحضيرية - 1٨ 

 5 وثائلأ أخرى - 19 

  المعا بت غيل س ل الأمم المتحدة لاسلحة التقليدية  2019فريلأ امحبراء ا كوميين لعام 

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:
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 30 الرسمية الجلسات - 20   

  وثائلأ الهياات التداولية:

 1 تقرير الأمين العام عن عمل فريلأ امحبراء ا كوميين المعا بت غيل س ل الأمم المتحدة لاسلحة التقليدية - 21 

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  ا لقات الدراسية

 4 للوفود ب  ن أدوات الأمم المتحدة المتصلة بال فافيةإحااات  - 22 

التــدري  وارختبــار في مجــال الكفــاءات المتعلقــة بالمبــاد  التوجيهيــة التقنيــة الدوليــة ب ــ ن الــذخيرة في أفريقيــا  - 23 
 1 وأمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي

  المواد التقنية

  المتكاملة لاسلحة التقليدية: ديي وتعهد نظم المعلومات 

 1  ارة الأسلحة المبلإ عنها على الصعيد العالم  )س ل الأمم المتحدة لاسلحة التقليدية(  - 24 

 1 قاعدة البيانات العالمية المتعلقة بالنفقات العسكرية )تقرير الأمم المتحدة ب  ن النفقات العسكرية(  - 25 

الأمــم المتحــدة المتعلــلأ بمنــم ار ــار غــير الم ــرو  بالأســلحة الصــغيرة والأســلحة امحفيفــة تنفيــذ بــرنامج عمــل  - 26 
 1 من  يم جوانبه ومكافحته والقضاء عليه

 1 وا منة  الأداة ال بكية المتعلقة ببرنامج الأمم المتحدة لوقاية أفضل في مجال الذخيرة، المعا غدارتها الم مونة - 27 

  لإب غ الإلكترونية: ديي وتعهد نظم ا

 1 س ل الأسلحة التقليدية لامم المتحدة  - 2٨ 

 1 تقرير الأمم المتحدة ب  ن النفقات العسكرية  - 29 

لـــبرنامج عمـــل الأمـــم المتحـــدة المتعلـــلأ بمنـــم ار ـــار غـــير الم ـــرو  بالأســـلحة الصـــغيرة والأســـلحة امحفيفـــة مـــن  - 30 
 1  يم جوانبه ومكافحته والقضاء عليه

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات الم تركة بين الوكارت:

 ٨ اجتماعات آلية تنسيلأ الأعمال المتعلقة بالأسلحة الصغيرة  - 31 

  خدمات أخرى

صـندوا الأمـم المتحـدة ارسـتاما  لـدعم التعــاون في مجـال تنظـيم الأسـلحة لـدعم إضـفاء ال ــابم إدارة مرفـلأ  - 32 
 1 الفعال  العالم  على الصكو  العالمية المتعلقة بتنظيم الأسلحة، بما في ذلك برنامج العمل، وتنفيذها

  
 .3تولميم موارد البرنامج الفرع   20-4ويرد في الجدول  4-54 
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  زع السلاح(و، الأسلحة التقليدية )بما في ذلك التدابير العملية لن3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرع   20-4الجدول 
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بآر  دوررات الوريات 

 2017-2016 الفاة
201٨-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

201٨-
2019 

     العاديةالميزانية  -ألف      
 7 7 254,1 2 254,1 2 لوظائفالموارد المتعلقة با 
 – – 153,5 1 231,2 1 لوظائفالمتعلقة باغير الموارد  
 7 7 407,6 3 485,3 3 المجموع الفرع  
 1  972,2 4 237,6 6 الموارد امحارجة عن الميزانية -باء 
 8 7 379,8 8 722,9 9 المجموع 
  

 2 ، و1-مــد 1دورر تكــاليف، اســتمرار ســبم وظــائف ) 2 254 100ارحتياجــات مــن الوظــائف البالغــة وتغ ـ   4-55 
، ووظيفتــــان مــــن فاــــة امحــــدمات العامــــة )الرتــــ  الأخــــرى(( لــــدعم الــــبرنامج في 3-  1، و 4-  1، و 5- 

 تنفيذ ورياته.
تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى وتكـــاليف دورر  1 153 500وتغ  ـــ  ارحتياجـــات غـــير المتصـــلة بالوظـــائف البالغـــة  4-56 

دورر في المقــام الأول إ   77 700 امحــبراء ارست ــاريين وامحــبراء وســفر المــوظفين. ويعــزى صــافي التخفــي  البــالإ
وإ  ا فــاض ارحتياجــات  ــ  بنــد امحــبراء  2019-201٨توقــم  قيــلأ المكتــ  مكاســ  في الكفــاءة في الفــترة 

مــال الراميــة إ  تعزيــز أدوات ال ــفافية نتي ــة للعمــل الــذي عــري إ ــالم  في الفــترة بســب  التخفــي  المتوقــم في الأع
. ويقابــل هــذا التخفــي  جزئيــا لميادة في ارحتياجــات  ــ  بنــد امحــبراء ارست ــاريين لتــوفير امحــبرة 2016-2017

 المعــا بســـ ل الأمـــم التقنيــة ب ـــ ن المســائل المعقـــدة المتصـــلة بت ــارة الأســـلحة لــدعم عمـــل فريـــلأ امحــبراء ا كـــوميين
 المتحدة لاسلحة التقليدية.

في دورر مــن المــوارد امحارجــة عــن الميزانيــة لــدعم تنفيــذ الأدوات والــبرامج  4 972 200وسيُســتخدم مبلــإ يقــدر بـــ  4-57 
دورر ار فـــاض المتوقـــم في  1 265 400. ويعكـــا نقصـــان المســـا ات بمبلـــإ قـــدر  إاـــار هـــذا الـــبرنامج الفرعـــ 

 ل من الجهات المانحة خ ل فترة السنتين.التموي
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 4البرنامج الفرع    
 الإعلام والاتصال  
 دولار 3 050 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتحمـــــــل فـــــــر  الإعـــــــ م وارتصـــــــال المســـــــيولية الفنيـــــــة عـــــــن هـــــــذا الـــــــبرنامج الفرعـــــــ . وســـــــينُفينذ الـــــــبرنامج الفرعـــــــ   4-5٨ 
مــن امح ــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين  3مــن الــبرنامج  4ل ســتراتي ية المبينــة بالتفصــيل في إاــار الــبرنامج الفرعــ   وفقــا

201٨-2019.   
 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 21-4الجدول 
 والجمهور بمسائل نز  الس  لميادة وع  وفهم ومعرفة الدول الأعضاء : هد  المنظمة

 

 مي رات الإ الم من الأمانة العامة الإ المات المتوقعة

 مقاييا الأداء 

 
201٨-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( القيــــــــام في الوقــــــــ  المناســــــــ  بتــــــــوفير        
المعلومـــــات الوقائعيـــــة والموضـــــوعية والمـــــواد 

نــز  التثقيفيــة الصــادرة عــن مكتــ   ــيون 
الســــــــــ   ولميادة اســــــــــتخدامها و ســــــــــين 

 إمكانية الوصول إليها

لميادة النســـــــــــــــــــــــــــــــبة الماويـــــــــــــــــــــــــــــــة ‘ 1’
للمستعملين الذين ي هدون بفائـدة 

   الس  ز ـنالمواد المتعلقة ب

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

6.5 6 
6 

5.5 
5.5 
5.5 

5 
5 
5 

عـــــــــــدد لميارات موقـــــــــــم مكتـــــــــــ  ‘ 2’
علــــى الإنترنــــ   ــــيون نــــز  الســــ   

 وعدد مرات تصف   الموقم

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

000 170 000 160 
000 160 

000 140 
000 140 
000 140 

000 120 
000 120 
000 120 

ااــــــــ   المســــــــتعملين النهــــــــائيين في  )ب(
الوقـــــــ  المناســـــــ  مـــــــن خـــــــ ل الوســـــــائل 
الم بوعـــــــة والإلكترونيـــــــة علـــــــى المعلومـــــــات 
الوقائعيـــــــة والموضـــــــوعية المتعلقـــــــة بمختلـــــــف 

 جوان  نز  الس  

ــــة  ــــة للمــــواد الإع مي لميادة النســــبة الماوي
   المتاحة ضمن المهل المحددة

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

11.25 11 
11 

10.5 
10.5 
10.5 

10 
10 
10 

         
 العوامل الخارجية

الـبرنامج الفرعـ  أهدافـه و قـلأ إ الماتــه المتوقعـة بافـتراض مـا يلـ : )أ( أن تكـون البياـة السياســية ينُتظـر أن  ـرلم هـذا  4-59 
داعمة لجهود نـز  السـ    )ب( أن تكـون الـدول الأعضـاء مسـتعدة لتنفيـذ توصـيات الجمعيـة العامـة ذات الصـلة  

قــ  البيــانات الم لوبــة كاملــة وفي الوقــ  ) ( أن يكــون الــرأي العــام داعمــا لت بيــلأ المعــايير الجديــدة  )د( أن يــتم تل
 المناس .
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 النواتج
 .2019-201٨النواتج الف ينبغ  إ المها خ ل فترة السنتين  22-4ترد في الجدول  4-60 

 
  فئات النواتج والنواتج النهائية 22-4الجدول 

 العدد النواتج
  وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   

  الجمعية العامة

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 2 اجتماعات الل نة الأو  )نز  الس   والأمن الدولي(  - 1 

  وثائلأ الهياات التداولية:

  تقارير الأمين العام عما يل :

ميــدان المعلومــات وارتصــارت الســلكية وال ســلكية في ســياا الأمــن ا راء والتقييمــات ب ــ ن الت ــورات في  - 2 
 2 الدولي

 2 مراعاة المعايير البياية في صياغة وتنفيذ اتفاقات نز  الس   و ديد الأسلحة - 3 

 2 تعزيز تعددية الأارا  في مجال نز  الس   وعدم ارنت ار - 4 

 1 الس  برنامج الأمم المتحدة لمعلومات نـز   - 5 

 1 تنفيذ توصيات دراسة الأمم المتحدة ب  ن التثقيف في مجال نز  الس   ومنم ارنت ار - 6 

  امجالا ارست اري لمسائل نز  الس  

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 24 الجلسات الرسمية  - 7 

 4 الجلسات غير الرسمية  - ٨ 

  وثائلأ الهياات التداولية:

 2 تقارير الأمين العام عن أعمال امجالا ارست اري لمسائل نز  الس   - 9 

 16 وثائلأ ما قبل الدورة - 10 

 ٨ الوثائلأ الصادرة أثناء الدورة  - 11 

 4 وثائلأ ما بعد الدورة  - 12 

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المتكررة:المن ورات 

 4 ز  الس   )الجزءان الأول والثا (ـحولية الأمم المتحدة لن - 13 

 2 امجاتمم المد  ونز  الس   - 14 

 4 الورقات غير المنتظمة الصادرة عن مكت   يون نز  الس   - 15 

 1 سلسلة الدراسات عن نتائج فريلأ امحبراء ا كوميين - 16 

 1 (2019-201٨التبرعات ) البرامج الممولة من - 17 
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 العدد النواتج
  المن ورات غير المتكررة:  

 1 نز  الس  : دليل أساس  )ال بعة امحامسة( - 1٨ 

  الكتيبات والكراسات وصحائف الوقائم واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإع مية:

 2 كراسات وكتيبات ومجموعات مواد دعائية وأدلة وملصقات - 19 

 4 صحيفة وقائم نز  الس   - 20 

  المناسبات امحاصة:

 4 ز  الس   وعدم ارنت ارـاجتماعات الفريلأ ارست اري المعا بن - 21 

 2 أن  ة نز  الس   الف يقوم لا رسول الس م - 22 

 1 ارنت ارأن  ة تنفيذ توصيات دراسة الأمم المتحدة ب  ن التثقيف في مجال نز  الس   ومنم  - 23 

 4 امحاصة تنظيم م اركة المنظمات غير ا كومية في ميهرات نز  الس   المتعددة الأارا  وفي المناسبات - 24 

النــــــدوات وحلقـــــــات النقـــــــالا ب ـــــــ ن مســـــــائل نـــــــز  الســـــــ  ، ور ســـــــيما التثقيـــــــف في مجـــــــال نـــــــز  الســـــــ    - 25 
 2 ارنت ار وعدم

 2 المعا بتثقيف/تدري  المعلمين في مجال نز  الس   وعدم ارنت اراجتماعات الفريلأ ارست اري  - 26 

  المعارض والجورت المصحوبة بمر دين والمحاضرات:

 12 الإحااات الإع مية للزائرين وامجاموعات امحارجية - 27 

  المواد التقنية:

الأساسـية، ومـذكرات الإحااـة، ونقـاط التقييمات السياسية، وورقات البحي، والمصنفات، ومواد المعلومات  - 2٨ 
 10 ز  الس   وعدم ارنت ارـالمناق ة والبيانات ب  ن المسائل المتصلة بن

   ديي وتعهد ما يل :

، بمــا في ذلــك ن ــرها علــى ز  الســ  ـحوليــة الأمــم المتحــدة لنــالنســخة المتاحــة علــى الإنترنــ  إلكترونيــة مــن  - 29 
 4 الإنترن ، في جزأين

 1 الموقم ال بك  لمكت   يون نز  الس   - 30 

 1 الموقم ال بك  امحاز بالتثقيف في مجال نز  الس   وعدم ارنت ار  - 31 

 1 ز  الس   وتنظيم التسل ـقاعدة البيانات المعنية بحالة ارتفاقات المتعلقة بن - 32 

 1 مكتبة مراجم نز  الس   ومكتبة الوثائلأ الإلكترونية - 33 

 1 المستود  ال بك  لمن ورات مكت   يون نز  الس   - 34 

 1 الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات امحاصة بمكت   يون نز  الس   - 35 

 60 “مست دات مكت   يون نز  الس  ”النسخة المتاحة على الإنترن  من من ور  - 36 

  الموارد السمعية البصرية

 4 ز  الس   وعدم ارنت ار ـوالمناسبات والمعارض ب  ن المسائل المتصلة بنالأف م  - 37 
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 .4تولميم الموارد المتعلقة بالبرنامج الفرع   23-4ويرد في الجدول  4-61 
 

  ، الإعلام والاتصال4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرع   23-4الجدول 
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بآر  دوررات الوريات 

 2017-2016 الفاة
201٨-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

201٨-
2019 

     الميزانية العادية -ألف      
 9 9 371,0 2 371,0 2 لوظائفالموارد المتعلقة با 
 - - 679,4  556,7 1 لوظائفالمتعلقة باغير الموارد  
 9 9 050,4 3 927,7 3 المجموع الفرع  

 - - 50,0 54,0 الموارد امحارجة عن الميزانية -باء 
 9 9 100,4 3 981,7 3 المجموع 

  
 دورر تكــــــــاليف، اســــــــتمرار تســــــــم وظــــــــائف  2 371 000ســــــــتغ   ارحتياجــــــــات المتعلقــــــــة بالوظــــــــائف البالغــــــــة  4-62 

الرئيســـــــية( ، ووظيفتـــــــين مـــــــن فاـــــــة امحـــــــدمات العامـــــــة )الرتبـــــــة 2-  1، و 3-  1، و 4-  2، و 5-  1)
 ووظيفتين من فاة امحدمات العامة )الرت  الأخرى(( لدعم البرنامج في تنفيذ ورياته.

دورر، فســـــتغ   تكـــــاليف المـــــوظفين الأخـــــرى،  679 400أمـــــا ارحتياجـــــات غـــــير المتعلقـــــة بالوظـــــائف البالغـــــة  4-63 
دورر في  ٨77 300في البـــالإ وامحـــبراء، وســـفر المـــوظفين، ومصـــروفات الت ـــغيل العامـــة. ويعُـــزى ار فـــاض الصـــا

المقـــام الأول إ  مـــا يلـــ : )أ( إلغـــاء المخصصـــات غـــير المتكـــررة لبنـــد الت ـــورات في ميـــدان المعلومـــات وارتصـــارت 
تعــد  الســلكية وال ســلكية في ســياا الأمــن الــدولي  )ب( إلغــاء المخصصــات المتعلقــة بامحــدمات ارست ــارية الــف لم

ز  الســ   ـز  الســ   وإ ــالم البحــو  في امجاــارت المتعلقــة بنـــليــة الأمــم المتحــدة لنــم لوبــة فيمــا يتعلــلأ غعــداد حو 
و ديــد الأســلحة، مثــل ال ــيون الجنســانية والتنميــة والإرهــاب وأن ــ ة نــز  الســ   الــف تنفــذها كيــانات غــير تابعــة 

اسـ  الكفـاءة المتوقعـة لامم المتحدة  ) ( ا فـاض ارحتياجـات  ـ  بنـد تكـاليف المـوظفين الأخـرى بسـب  مك
 .  2019-201٨الف يعتزم المكت   قيقها في فترة السنتين 

هـذا الــبرنامج أن ــ ة مختلـف دورر مــن المـوارد امحارجــة عـن الميزانيـة، في دعــم  50 000وسيُسـتعمل المبلـإ المقــدر بــ  4-64 
 .الميزانية دورر المستوى المتوقم للموارد امحارجة عن 4 000الفرع  ويعكا نقصان مبلإ 
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 5البرنامج الفرع    
  نزع السلاح على الصعيد الإقليم   
 دولار 4 775 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقــم المســيولية الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا الــبرنامج الفرعــ  علــى عــاتلأ فــر  أن ــ ة نــز  الســ   علــى الصــعيد الإقليمــ ،  4-65 
أفريقيــا، والمركــز  مــن وحــدة الأن ــ ة الإقليميــة في نيويــور ، والمركــز الإقليمــ  للســ م ونــز  الســ   فيالــذي يتــ لف 

الإقليمـ  للسـ م ونـز  السـ   في آسـيا والمحـيط الهـاد ، والمركـز الإقليمـ  للسـ م ونـز  السـ   والتنميـة في أمريكـا 
الـــبرنامج الفرعـــ  وفقـــا ل ســـتراتي ية المفصـــلة في إاـــار ال تينيـــة ومن قـــة البحـــر الكـــاريبي، ومكتـــ  فيينـــا. وســـينفينذ 

ــــــــــــــــــــــــبرنامج الفرعــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــــــــــــبرنامج  5ال  مــــــــــــــــــــــــن امح ــــــــــــــــــــــــة البرنامجيــــــــــــــــــــــــة لفــــــــــــــــــــــــترة الســــــــــــــــــــــــنتين  3مــــــــــــــــــــــــن ال
201٨-2019.   

 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 24-4الجدول 

العــالم  و قيــلأ الســلم والأمــن الــدوليين مــن خــ ل جهــود ومبــادرات نــز  الســ   علــى تعزيــز نــز  الســ   علــى الصــعيد : هــد  المنظمــة
 الصعيد الإقليم 

 

 مي رات الإ الم من الأمانة العامة الإ المات المتوقعة

 مقاييا الأداء 

 
201٨-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ(  سين التعاون والتنسيلأ والتـآلمر علـى        
الصـــــــــعيد الإقليمـــــــــ  فيمـــــــــا بـــــــــين الـــــــــدول 
والمنظمــــات الإقليميــــة ودون الإقليميــــة في 

ز  ـالمســــائل المتصــــلة بالمســــائل المتصــــلة بنــــ
الســــــــ   وعــــــــدم ارنت ــــــــار مــــــــن  يــــــــم 
جوانبـــه والســـ م والأمـــن علـــى الصـــعيدين 

 الإقليم  والدولي

المدياد عــــــــــــــــــــــــــدد الأن ــــــــــــــــــــــــــ ة ‘ 1’
)الم ـــــــــاورات الإقليميـــــــــة والنـــــــــدوات 

ات العمــــــــــــــــــل الإقليميــــــــــــــــــة وحلقــــــــــــــــــ
أن ــ ة التــدري  في مجــال بنــاء  و/أو

القــــــــــــدرات والمن ــــــــــــورات وأن ــــــــــــ ة 
الــــــدعوة وارتصــــــال المتعلقــــــة بعالميــــــة 
ارنضـــــمام إ  المعاهـــــدات والتنفيـــــذ 
الكامـــــــل للقـــــــرارات( المضـــــــ لم لـــــــا 
على الصـعد الـواا ودون الإقليمـ  

 والإقليم 
 [النسبة الماوية]

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الالأداء 

24 20 
23 

22 
22 

140 

130 
130 
130 

درجة الرضا عن نوعية امحـدمات ‘ 2’
ـــــــة المقدمـــــــة وحســـــــن  التنظيميـــــــة والفني

 توقيتها
 ]النسبة الماوية[

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

74 72 
72 

70 
70 
72 

 



 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

40/48 17-04729 

 

 مي رات الإ الم من الأمانة العامة الإ المات المتوقعة

 مقاييا الأداء 

 
201٨-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)ب( لميادة التعـــــاون، داخـــــل كـــــل من قـــــة        
مكتـــ  إقليمية/من قـــة دون إقليميـــة، بـــين 

 ـــيون نـــز  الســـ  ، مـــن جهـــة، والـــدول 
والمنظمــــــــــــات الدوليــــــــــــة والإقليميــــــــــــة ودون 
الإقليميــــــــــــــــة، والوكــــــــــــــــارت المتخصصــــــــــــــــة 
والكيانات الأخرى التابعة لامم المتحـدة، 
من جهة أخـرى، في مجـارت نـز  السـ   
وعدم ارنت ار من  يم جوانبه، والسـ م 
 والأمن على الصعيدين الإقليم  والدولي

دياد المســـــــــــــــاعدة المقدمــــــــــــــــة إ  الم ‘ 1’
الـــدول الأعضـــاء والمنظمـــات الإقليميـــة 

 ودون الإقليمية
 ]النسبة الماوية[

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

12 9 
7 

3 
3 
7 

 

درجــة الرضــا عــن نوعيــة امحــدمات ‘ 2’
ارست ــــــارية والتنظيميـــــــة والفنيـــــــة الـــــــف 
يقــدمها فــر  أن ــ ة نــز  الســ   علــى 

 الصعيد الإقليم 

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

74 72 
72 

70 
70 
72 

 

) (  سين قدرة الكيانات الوانيـة ودون 
الإقليميــــة والإقليميــــة علــــى تنفيــــذ التــــدابير 

ز  الســ   وعــدم ارنت ــار مــن ـالمتصــلة بنــ
 يــم جوانبــه وتــدابير الســ م والأمــن علــى 

 والدوليالصعيدين الإقليم  

عدد التـدابير الـف ايرـذها فـر  نـز  ‘ 1’
الســـ   الإقليمـــ  لمســـاعدة الكيـــانات 
ـــــــــة  الوانيـــــــــة ودون الإقليميـــــــــة والإقليمي

الســــ    ز ـلتنفيــــذ التــــدابير المتصــــلة بنــــ
 جوانبه وعدم ارنت ار من  يم

 الأداء المستهد 
 الأداء المقدر

 فعل الأداء ال

116 110 
100 

109 
109 
147 

 

  
 العوامل الخارجية

ينتظــر أن  قــلأ الــبرنامج الفرعــ  أهدافــه وإ الماتــه المتوقعــة بافــتراض مــا )أ( أن تكــون البياــة السياســية داعمــة لجهــود  4-66 
نـــز  الســـ    )ب( أن تـــيدي الت ـــورات السياســـية المتصـــلة بالســـ م والأمـــن الـــدوليين إ  تيســـير التفـــاوض ب ـــ ن 

الأســلحة ونــز  الســ    ) ( أن تتحلــى الأاــرا  المتفاوضــة بالقــدر الــ لمم مــن إبــرام اتفاقــات جديــدة للحــد مــن 
المرونــة والتوفيــلأ في معالجــة ال ــواغل الأمنيــة لكــل منهــا  ) ( أن تكــون الــدول الأعضــاء مســتعدة لتنفيــذ التوصــيات 

الوانيــة داعمــة ( أن تكــون الميسســات هوالقــرارات والمقــررات الصــادرة عــن ارجتماعــات والمــيهرات ذات الصــلة  )
لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســـا  في مجــال نــز  الســـ   والســ م والأمــن  )و( أن تتــا  التبرعـــات الــف تعهــدت لـــا 

 الدول المانحة بدون اخير.
 

 النواتج
 .2019-201٨النواتج المقرر تنفيذها خ ل فترة السنتين  25-4ترد في الجدول  4-67 
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  والنواتج النهائيةفئات النواتج  25-4الجدول 
 العدد النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  تقدت امحدمات الفنية ل جتماعات:

 2 اجتماعات الل نة الأو  )نز  الس   والأمن الدولي(  - 1 

 2 الهندي )تنفيذ إع ن اعتبار المحيط الهندي من قة س م(الل نة المخصصة للمحيط  - 2 

لجنــة الأمــم المتحــدة ارست ــارية الدائمـــة المعنيــة بمســائل الأمــن في وســط أفريقيـــا )عنصــر نــز  الســ   و ديـــد  - 3 
 4 الأسلحة وعدم ارنت ار في الل نة(

  وثائلأ الهياات التداولية: 

  تقارير الأمين العام عن:

 2 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا  - 4 

 2 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في آسيا والمحيط الهاد  - 5 

 2 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي - 6 

 2 تعـزيز الأمن والتعاون في من قة البحر الأبي  المتوسط - 7 

 2 تدابير بناء الثقة في السياا الإقليم  ودون الإقليم  - ٨ 

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  ومجموعات المواد الإع ميةالكتيبات، والكراسات، وصحائف الوقائم، واللوحات البيانية الجدارية، 

  رسائل إخبارية إلكترونية وصحائف وقائم عن ما يل :

 ٨ مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا  - 9 

 ٨ مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في آسيا والمحيط الهاد   - 10 

 ٨ مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي  - 11 

 2 مكت  فيينا التابم لمكت   يون نز  الس   - 12 

  الن رات الصحفية والميهرات الصحفية:

  ن رات صحفية عن كل من:

 2 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا  - 13 

 2 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في آسيا والمحيط الهاد   - 14 

 2 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي  - 15 

  المن ورات غير المتكررة:

وحـــدات نـــز  الســـ   وعـــدم ارنت ـــار علـــى الصـــعيد الإقليمـــ  )مركـــز الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــ  للســـ م ونـــز   - 16 
 1 الس   في آسيا والمحيط الهاد ( 

  التقارير عن الميهرات المخصصة الصادرة عن:

 3 في أفريقيامركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس    - 17 
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 3 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي - 1٨   

 2 مكت  فيينا التابم لمكت   يون نز  الس   - 19 

  المواد التقنية:

  ز  الس   وعدم ارنت ار الصادرة عن:ـالأدلة والمقررات الدراسية والمواد التدريبية ب  ن المسائل المتعلقة بن

 3 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا - 20 

 2 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي - 21 

  ا لقات الدراسية 

ز  السـ   وعــدم ارنت ــار في من قــة آسـيا والمحــيط الهــاد  )مركـز الأمــم المتحــدة الإقليمــ  ـالمتعلقــة بنــالمـيهرات  - 22 
 5 للس م ونز  الس   في آسيا والمحيط الهاد ( 

تنفيــذ م ــرو  التثقيــف في مجــال عــدم ارنت ــار )مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــ  للســ م ونــز  الســ   في آســيا  - 23 
 2 د ( والمحيط الها

ز  الس   وعدم ارنت ـار في أفريقيـا )مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـ  للسـ م ونـز  السـ   ـالميهرات المتعلقة بن - 24 
 2 في أفريقيا( 

تــدري  القــوات المســلحة وقــوات الأمــن في مجــال إصــ   ق ــا  الأمــن )مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــ  للســ م  - 25 
 2 ا( ونز  الس   في أفريقي

حلقات دراسية لمسـيولي ق ـا  الأمـن والعدالـة عـن مكافحـة ار ـار غـير الم ـرو  بالأسـلحة الصـغيرة والـذخيرة  - 26 
و/أو المتف ـــرات )مركـــز الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــ  للســـ م ونـــز  الســـ   والتنميـــة في أمريكـــا ال تينيـــة ومن قـــة 

 2 البحر الكاريبي( 

حلقات دراسية لأجهـزة تقريـر السياسـات وهياـات ايرـاذ القـرارات عـن صـكو  نـز  السـ   و ديـد الأسـلحة  - 27 
وعدم ارنت ار )مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   والتنمية في أمريكـا ال تينيـة ومن قـة البحـر 

 2 الكاريبي( 

 1 الس م )مكت  فيينا التابم لمكت   يون نز  الس  ( منتدى فيينا للتعليم العالي للنساء من أجل  - 2٨ 

 1 حوار مم ال باب )مكت  فيينا التابم لمكت   يون نز  الس  (  - 29 

  المواد التقنية:

   ديي وتعه د الموقم ال بك  لكل من:

 2 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا - 30 

 2 الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في آسيا والمحيط الهاد مركز  - 31 

 2 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي - 32 

التـــابم لمكتـــ   ـــيون لوحـــة متابعـــة ال ـــراكة التعليميـــة في مجـــال نـــز  الســـ   وعـــدم ارنت ـــار )مكتـــ  فيينـــا  - 33 
 2 الس  (  نز 

  الأن  ة الأخرى

  عالمية ارنضمام إ  صكو  نز  الس   وتنفيذها:

تقــدت المســاعدة إ  الــدول الأعضــاء ب ــ ن الت ــريعات ذات الصــلة بالأســلحة الصــغيرة والأســلحة امحفيفــة في  - 34 
البحر الكـاريبي )مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـ  للسـ م أفريقيا، وآسيا والمحيط الهاد ، وأمريكا ال تينية ومن قة 

الهــاد  ومركــز  ونــز  الســ   في أفريقيــا ومركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــ  للســ م ونــز  الســ   في آســيا والمحــيط
 7 الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي( 
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بناء قـدرات الـدول الأعضـاء، بنـاء علـى البهـا، علـى تنفيـذ معاهـدة  ـارة الأسـلحة في أفريقيـا، وآسـيا والمحـيط  - 35   

الهـــاد ، وأمريكـــا ال تينيـــة ومن قـــة البحـــر الكـــاريبي )مركـــز الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــ  للســـ م ونـــز  الســـ   في 
آســـيا والمحـــيط الهـــاد  ومركـــز الأمـــم المتحـــدة  أفريقيـــا ومركـــز الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــ  للســـ م ونـــز  الســـ   في

 ٨ الإقليم  للس م ونز  الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي(

( في أفريقيـــا، وآســـيا والمحـــيط الهـــاد ، وأمريكـــا 2004) 1540تقـــدت المســـاعدة في تنفيـــذ قـــرار مجلـــا الأمـــن  - 36 
)مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــ  للســ م ونــز  الســ   في أفريقيــا ومركــز الأمــم ال تينيــة ومن قــة البحــر الكــاريبي 

المتحــدة الإقليمــ  للســ م ونــز  الســ   في آســيا والمحــيط الهــاد  ومركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــ  للســ م ونــز  
 10 الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي( 

)مركـــز الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــ  للســـ م ونـــز   69/61ل ب ـــ ن تنفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة تنظـــيم حلقـــة العمـــ - 37 
 3 الس   في آسيا والمحيط الهاد ( 

تقــدت المســاعدة في تعزيــز اتفاقيــة الأســلحة البيولوجيــة في أفريقيــا )مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــ  للســ م ونــز   - 3٨ 
 4 الس   في أفريقيا( 

إجــراء م ــاورات مــم المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة في أفريقيــا، وأمريكــا ال تينيــة ومن قــة البحــر الكــاريبي  - 39 
)مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــ  للســ م ونــز  الســ   في أفريقيــا، ومركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــ  للســ م ونــز  

 10 اريبي(الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن قة البحر الك

عقـــد اجتماعـــات إقليميـــة للتحضـــير ل جتمـــا  الثـــامن مـــن ارجتماعـــات الـــف تعقـــدها الـــدول مـــرة كـــل ســـنتين  - 40 
للنظر في تنفيذ برنامج العمل المتعللأ بمنم ار ار غير الم ـرو  بالأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة امحفيفـة مـن  يـم 

 3 جوانبه ومكافحته والقضاء عليه 

مـــن أهـــدا  التنميـــة المســـتدامة )مركـــز الأمـــم المتحــــدة  16لمســـاعدة في الت ـــ يم علـــى تنفيـــذ الهـــد  تقـــدت ا - 41 
 2 الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا( 

إجراء حوار مم وسـائط الإعـ م للت ـ يم علـى عالميـة ارنضـمام إ  معاهـدة ا ظـر ال ـامل للت ـارب النوويـة  - 42 
 1 )مكت  فيينا التابم لمكت   يون نز  الس  ( 

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  الأن  ة الأخرى

ز  الســــ   و ديــــد الأســــلحة وعــــدم ارنت ــــار علــــى الصــــعيد الإقليمــــ ، ـالتنســــيلأ ب ــــ ن المســــائل المتصــــلة بنــــ - 43 
 6 وكذلك التنسيلأ مم منظومة الأمم المتحدة ب  ن المسائل امحاصة ببلدان بعينها 

ز  السـ   و ديـد الأسـلحة ـالم اركة في ارجتماعات الف تنظمها ميسسات منظومة الأمم المتحـدة المعنيـة بنـ - 44 
وعدم ارنت ار الف يوجـد مقرهـا في فيينـا وغيرهـا مـن المنظمـات الدوليـة وتقـدت تقـارير عـن هـذ  ارجتماعـات 

 24 )مكت  فيينا التابم لمكت   يون نز  الس  ( 

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  امحدمات ارست ارية

تقــــدت امحــــدمات ارست ــــارية إ  الــــدول الأعضــــاء والترتيبــــات الإقليميــــة في أفريقيــــا ب ــــ ن الأســــلحة الصــــغيرة  - 45 
والأســلحة امحفيفــة بمــا في ذلــك ب ــ ن تنفيــذ معاهــدة  ــارة الأســلحة، بنــاء علــى البهــا، )مركــز الأمــم المتحــدة 

 3 الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا( 

تقـــــدت امحـــــدمات ارست ـــــارية في ارجتماعـــــات الإقليميـــــة الـــــف تعُقـــــد ب ـــــ ن الأمـــــن المـــــادي وإدارة مخـــــزونات  - 46 
الأسلحة الصـغيرة والأسـلحة امحفيفـة والـذخيرة في أفريقيـا )مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـ  للسـ م ونـز  السـ   

 2 في أفريقيا( 

الت ـــريعات الوانيـــة وامح ـــط الوانيـــة )مركـــز الأمـــم المتحـــدة تقـــدت امحـــدمات ارست ـــارية مـــن أجـــل اســـتعراض  - 47 
الإقليمــ  للســ م ونــز  الســ   في أفريقيــا، ومركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــ  للســ م ونــز  الســ   والتنميــة في 

 4 أمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي(
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 العدد النواتج
  الدورات التدريبية وا لقات الدراسية وحلقات العمل  

تنظـــيم دورة تدريبيـــة ب ـــ ن مكافحـــة ار ـــار غـــير الم ـــرو  بالأســـلحة الصـــغيرة والأســـلحة امحفيفـــة في أفريقيـــا،  - 4٨ 
وآســيا والمحــيط الهــاد ، وأمريكــا ال تينيــة ومن قــة البحــر الكــاريبي )مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــ  للســ م ونــز  

نز  الس   في آسـيا والمحـيط الهـاد ، ومركـز الأمـم الس   في أفريقيا، ومركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م و 
 10 المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن قة البحر الكاريبي( 

ز  السـ   وعـدم ارنت ـار و ديـد ـتنظيم دورات تدريبية وحلقة عمل وحلقـة دراسـية عـن الصـكو  المتعلقـة بنـ - 49 
الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــ  للســـ م ونـــز  الســـ   والتنميـــة في أمريكـــا ال تينيـــة ومن قـــة البحـــر الأســـلحة )مركـــز 

 4 الكاريبي( 

تنفيـــذ مبـــادرة منظمـــة الأمـــن والتعـــاون في أوروبا ومكتـــ   ـــيون نـــز  الســـ   ب ـــ ن تقـــدت مـــن  دراســـية إ   - 50 
 2 النساء من أجل النهوض بالس م )مكت  فيينا التابم لمكت   يون نز  الس  ( 

لجنســين وهكــين تنفيــذ المبــادرة الم ــتركة بــين مكتــ   ــيون نــز  الســ   وهياــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين ا - 51 
 1 المرأة ب  ن المسائل الجنسانية ونز  الس   )مكت  فيينا التابم لمكت   يون نز  الس  ( 

عقـــــد دورات تدريبيـــــة لممثلـــــ  البعثـــــات الدائمـــــة لـــــدى الأمـــــم المتحـــــدة )مكتـــــ  فيينـــــا التـــــابم لمكتـــــ   ـــــيون  - 52 
 2 الس  (  نز 

العنـــف الجنســـا  والأســـلحة الصـــغيرة في أفريقيـــا )مركـــز الأمـــم تنظـــيم حلقـــات عمـــل وحلقـــات دراســـية ب ـــ ن  - 53 
 2 المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا(

تنظــيم حلقــات عمــل ب ــ ن الأمـــن البحــري وار ــار غــير الم ــرو  بالأســـلحة في أفريقيــا )مركــز الأمــم المتحـــدة  - 54 
 2 الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا( 

  الم اريم الميدانية

تعزيـــز القـــدرات الوانيـــة ومنـــم ار ـــار بالأســـلحة الصـــغيرة والأســـلحة امحفيفـــة عـــبر ا ـــدود مـــن خـــ ل تـــدمير  - 55 
الأســلحة، وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســا ، وتعزيــز الأمــن المــادي وإدارة المخــزونات في من قــة الســاحل )مركــز 

 1 الس   في أفريقيا( الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  

 “إسـكات المـدافم”تنفيذ م رو  مركز الأمم المتحدة الإقليمـ  للسـ م ونـز  السـ   في أفريقيـا لـدعم مبـادرة  - 56 
 1 الف يض لم لا ار اد الأفريق  )مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا( 

ب ـ ن المـرأة ونـز  السـ   وعـدم ارنت ـار  65/69بناء الزخم من أجل التنفيذ الأقاليم  لقرار الجمعية العامة  -  57 
 1 و ديد الأسلحة )مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا( 

الصــــــعيد العــــــالم  وتنفيــــــذها تنفيـــــذ م ــــــرو  لــــــدعم عالميــــــة ارنضــــــمام إ  اتفاقيــــــة الأســــــلحة البيولوجيــــــة علــــــى  - 5٨ 
 1 الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا( )مركز

تقــدت المســاعدة في  ســين إدارة المخــزونات في أمريكــا ال تينيــة ومن قــة البحــر الكــاريبي )مركــز الأمــم المتحــدة  - 59 
 2 قة البحر الكاريبي( الإقليم  للس م ونز  الس   والتنمية في أمريكا ال تينية ومن 

تقــدت المســاعدة في تــدمير الأســلحة الصــغيرة والأســلحة امحفيفــة والــذخيرة و/أو المتف ــرات في أمريكــا ال تينيــة  - 60 
 2 ومن قة البحر الكاريبي )مركز الأمم المتحدة الإقليم  للس م ونز  الس   في أفريقيا( 

  
 .5تولميم الموارد المتعلقة بالبرنامج الفرع   26-4ويرد في الجدول  4-6٨ 

 
  ، نزع السلاح على الصعيد الإقليم 5الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرع   26-4الجدول 
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 2017-2016 الفاة
201٨-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

201٨-
2019 

     الميزانية العادية -ألف      
 16 15 223,5 4 ٨77,5 3 لوظائفالموارد المتعلقة با 
 - - 551,7  605,4  لوظائفالمتعلقة باغير الموارد  
 16 15 775,2 4 482,9 4 المجموع الفرع  

 1  462,6 ٨ ٨7٨,9 9 الموارد امحارجة عن الميزانية -باء 
 17 15 237,8 13 361,8 14 المجموع 

  
، 1-مـــد 1وظيفـــة ) 16دورر تكـــاليف اســـتمرار  4 223 500ســتغ   ارحتياجـــات المتعلقـــة بالوظـــائف البالغـــة  4-69 

، ووظيفـــــــــــــــة واحـــــــــــــــدة مـــــــــــــــن فاـــــــــــــــة امحـــــــــــــــدمات العامـــــــــــــــة 2/1-  1، 3-  3، و 4-  1، و 5-  5و 
وظــائف مــن الرتبــة المحليــة لــدعم الــبرنامج في تنفيــذ ورياتــه. وتتصــل لميادة هــذ  ارحتياجــات  4الأخــرى( و  )الرتــ 
لكبـــير مـــوظف  ال ـــيون السياســـية مـــن فـــر   5-دورر بالنقـــل الـــداخل  لوظيفـــة واحـــدة برتبـــة   346 000بمبلـــإ 

رة المكتـــ  علـــى  ســـين التنســـيلأ ( إ  مكتـــ  فيينـــا لـــد  تعزيـــز قـــد2أســـلحة الـــدمار ال ـــامل )الـــبرنامج الفرعـــ  
والتعــاون مــم المنظمــات الدوليــة والوكــارت المتخصصــة والكيــانات الأخــرى التابعــة لامــم المتحــدة، حيــي أصــبح  

 هذ  القدرة تتسم بصورة متزايدة ت ية حاسمة في هكين المكت  من تنفيذ الأن  ة المنواة به بصورة فعالة  
دورر، فســـــتغ   تكـــــاليف المـــــوظفين الأخـــــرى،  551 700علقـــــة بالوظـــــائف البالغـــــة أمـــــا ارحتياجـــــات غـــــير المت 4-70 

المـــــوظفين، والمـــــن  والمســـــا ات، وتكـــــاليف الت ـــــغيل الأخـــــرى. ويـــــبرلم ا فـــــاض هـــــذ  ارحتياجـــــات بمبلـــــإ  وســـــفر
، ويقابــــــل هــــــذا 2019- 201٨دورر مكاســــــ  الكفــــــاءة الــــــف يعتــــــزم المكتــــــ   قيقهــــــا في الفــــــترة  53 700

 زئيا لميادة في مصروفات الت غيل العامة الأخرى. ار فاض ج
دورر مـــــن المـــــوارد امحارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة، لمواصـــــلة هويـــــل أعمـــــال  ٨ 462 600وسيســـــتخدم المبلـــــإ المقـــــدر بــــــ  4-71 

الــــذي يبلــــإ صــــافيه  النقصــــانالإقليميــــة الث ثــــة للســــ م ونــــز  الســــ   ومكتــــ  فيينــــا وأن ــــ تها. ويعــــبر  المراكــــز
رر عــن ار فــاض المتوقــم في تبرعــات الجهــات المانحــة للصــندوا ارســتاما  لمركــز الأمــم المتحــدة دو  1 416 300

ــــا، وتقابلــــه لميادة في التبرعــــات المقدمــــة في إاــــار الصــــندوا ارســــتاما   الإقليمــــ  للســــ م ونــــز  الســــ   في أفريقي
 لأن  ة نز  الس   على الصعيدين العالم  والإقليم  لمكت  فيينا.
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 دعم البرامج - دال 
 دولار 1 308 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يقـــدم المكتـــ  التنفيـــذي خـــدمات الـــدعم إ  مكتـــ   ـــيون نـــز  الســـ   في مجـــال إدارة  ـــيون المـــوظفين والميزانيـــة  4-72 
 الـــدعم الإداري إ  أجهـــزة تقريـــر وال ـــيون الماليـــة وير ـــيط المـــوارد واســـتخدام امحـــدمات الم ـــتركة إ  جانـــ  تقـــدت

 السياسات وارجتماعات الأخرى حس  ارقتضاء.
 تولميم الموارد المتعلقة بدعم البرامج. 27-4ويرد في الجدول  4-73 

 
  الاحتياجات من الموارد: دعم البرنامج 27-4الجدول 

 الوظائف  المتحدة( الموارد )بآر  دوررات الوريات 

 2017-2016 الفاة
201٨-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

201٨-
2019 

     الميزانية العادية -ألف      
 3 3 ٨06,1  933,1 لوظائفالموارد المتعلقة با 
 - - 502,0  506,9  لوظائفالمتعلقة باغير الموارد  
 3 3 308,1 1 440,0 1 المجموع الفرع  

 - - 9٨5,0 954,9 الميزانيةالموارد امحارجة عن  -باء 
 3 3 293,1 2 394,9 2 المجموع 

  
برتبــــة  1دورر تكــــاليف اســــتمرار ثــــ   وظــــائف ) ٨06 100ســــتغ   ارحتياجــــات المتعلقــــة بالوظــــائف البالغــــة  4-74 

ار فـاض في ووظيفتين مـن فاـة امحـدمات العامـة )الرتبـة الرئيسـية(( لـدعم الـبرنامج في تنفيـذ ورياتـه. ويتعلـلأ  5- 
دورر بالإلغـــــاء التــــدرع  لوظيفــــة واحـــــدة مــــن وظــــائف فاـــــة  127 000هــــذ  ارحتياجــــات الـــــذي يبلــــإ صــــافيه 

 .2017-2016امحدمات العامة )الرت  الأخرى( المعتمدة لفترة السنتين 
خـــــرى، دورر، فســـــتغ   تكـــــاليف المـــــوظفين الأ 502 000أمـــــا ارحتياجـــــات غـــــير المتعلقـــــة بالوظـــــائف البالغـــــة  4-75 

ـــــــة، ومصـــــــروفات الت ـــــــغيل العامـــــــة، ومصـــــــروفات الت ـــــــغيل الأخـــــــرى. ويعـــــــبر ار فـــــــاض في  وامحـــــــدمات التعاقدي
دورر عـــن ا فــاض ارحتياجــات  ـــ  بنــد تكـــاليف المــوظفين الأخـــرى  4 900ارحتياجــات الــذي يبلـــإ صــافيه 

، وتقابلــه جزئيـــا لميادة في 2019-201٨بســب  مكاســ  الكفــاءة المتوقعــة الــف يعتــزم المكتــ   قيقهــا في الفــترة 
ارحتياجـــات  ـــ  بنـــد الضـــيافة لتـــوفير المـــوارد ال لممـــة للعمـــل الفـــا الـــذي يضـــ لم بـــه فـــر  جنيـــف الـــذي ي ـــمل 

 اجتماعات فريلأ امحبراء ا كوميين واجتماعات ميهر نز  الس   وأن  ة ارتصال.
عـــن الميزانيـــة بالمســـاعدة الميقتـــة العامـــة ال لممـــة لتـــوفير دورر مـــن مـــوارد خارجـــة  9٨5 500ويتعلـــلأ المبلـــإ المقـــدر بــــ  4-76 

  الدعم في إدارة مختلف الصناديلأ ارستامانية في المكت .



 نزع السلاح 4الباب 
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 المرفق الأول
   2019-2018الهيكل التنظيم  وهيكل الوظائف لفترة السنتين   

 
  



 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

48/48 17-04729 

 

 المرفق الثاني
والووون لووون تنفتروووذ في فوووترة السووونتين  2017-2016السووونتين النوووواتج المدرجوووة في فوووترة   

2018-2019   
A/70/6 (Sect. 4) ،عن التنفيذ سب  التوقف الكمية الناتج الفقرة 

 الأسلحة التقليدية )بما في ذلك التدابير العملية لنوزع السلاح(    
فريلأ امحـبراء ا كـوميين المعـا بتقـدت توصـيات ب ـ ن الجوانـ  الـف دكـن أن تسـهم  )ب(‘ 1’)أ(  4-52

في وضـــم معاهـــدة  ظـــر إنتـــا  المـــواد ارن ـــ ارية لأغـــراض صـــنم الأســـلحة النوويـــة 
 الأجهزة المتف رة النووية الأخرى، ولكن ليا في التفاوض على تلك المعاهدة أو

 أُ ز 1

امحــــبراء ا كــــوميين المعــــا بتســــيير أعمــــال نظــــام الأمــــم المتحــــدة ل بــــ غ عــــن  فريــــلأ ‘6’)أ(  4-52
 النفقات العسكرية ومواصلة ت وير 

 أُ ز 31

معلومـــات متعلقـــة بالتكنولوجيـــات والت بيقـــات في مجـــال الأدلـــة الجنائيـــة لأغـــراض  ‘7’)ب(  4-52
 رصد التدفقات غير الم روعة لاسلحة والذخيرة

 أُ ز 1

  33 الفرع المجموع  
 نزع السلاح على الصعيد الإقليم 

عقــــد اجتماعــــات إقليميــــة في أمريكــــا ال تينيــــة ومن قــــة البحــــر الكــــاريبي للتحضــــير ل جتمــــا   ‘5’)ب(  4-64
الساد  من ارجتماعات الف تعقدها الدول كل سنتين للنظر في تنفيـذ بـرنامج العمـل المتعلـلأ 

 الصغيرة والأسلحة امحفيفة من  يم جوانبهبمنم ار ار غير الم رو  بالأسلحة 

 أُ ز  1
)عُقـــــــــد ارجتمـــــــــا  
الســــــــــــــــــاد  مــــــــــــــــــن 
ارجتماعــــات الــــف 
تُعقـــــــــــد مـــــــــــرة كـــــــــــل 
ســــــــــنتين في الفــــــــــترة 

إ   6مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 
حزيران/يونيــــــــه  10

2016) 
 أُ ز 2 تنظيم حلقات عمل ب  ن  ركات الأمن امحاصة ومراقبة الأسلحة الصغيرة في أفريقيا ‘6’)ب(  4-64
تنظــيم حلقــات عمــل ب ــ ن الأســلحة الصــغيرة والأســلحة امحفيفــة في أمريكــا ال تينيــة ومن قــة  ‘6’ )ب( 4-64

 البحر الكاريبي
 أُ ز 1

وضـــم إجـــراءات ت ـــغيلية موحـــدة تتعلـــلأ بالأمـــن المـــادي لاســـلحة الصـــغيرة والأســـلحة امحفيفـــة  ‘٨’)ب(  4-64
 والذخيرة وإدارة المخزون منها في أفريقيا 

 أُ ز 6

  10 المجموع الفرع  
  43 المجموع 

  
 

http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%204)
http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%204)

